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Une formule ingénieuse

Parce que nous offrons des services batis sur mesure
pour repondre aux besoins des ingenieurs.

* Avantages commerciaux
e Carriere et formation
e Affaires publiques
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Introduction

Objectifs et portée de 'enquéte

Cette enquéte sur la rémunération directe constitue I'un des différents services offerts par
le Réseau des ingénieurs du Québec. Elle a comme objectifs principaux de:

+Donner un apercu général de la rémunération directe de I'ingénieur du Québec salarié
travaillant a temps plein;

« Présenter les variations selon certains facteurs-clés: année d’obtention du diplome,
spécialité en génie et niveau de responsabilité;

« Faire un survol des conditions de travail et des avantages consentis aux ingénieurs.

Note méthodologique

L'enquéte a été réalisée par Internet entre le 31 janvier et le 19 février 2012 aupres de tous
les ingénieurs salariés a temps plein.

Au total, parmi les 41 310 invitations par courriel, 2 714 se sont avérées invalides.
Nous disposions donc de 38 596 adresses valides. De ce nombre, 7 931 ingénieurs ont
répondu au questionnaire, ce qui équivaut a un taux de réponse de 21%. Toutefois,
981 questionnaires ont été exclus de I'analyse, principalement en raison du fait que les
ingénieurs ne travaillaient pas a temps plein. Les résultats de 'enquéte sont donc basés sur
6 950 questionnaires diment remplis par les ingénieurs salariés a temps plein.

Interprétation des résultats

Pour faciliter I'interprétation des résultats, le lecteur doit se rappeler que :

« Les moyennes générales du salaire de base et de la rémunération directe doivent étre
interprétées avec discernement, car les caractéristiques des répondants sont susceptibles
de différer d'une année a |'autre et d'entrainer des variations dans les résultats.

+ Les résultats sur la rémunération ne tiennent pas compte du nombre d’heures travaillées,
facteur qu'il faut considérer lors de la comparaison de différents emplois.

« Le nombre d'observations sur lequel la statistique a été calculée est important. Plus ce
nombre est petit (a titre indicatif, inférieur a 30), plus la moyenne est susceptible d'avoir
été affectée par des valeurs extrémes, ce qui en diminue la valeur statistique. Le cas échéant,
de tels résultats en particulier ceux sur les déciles, quartiles et la médiane doivent étre
interprétés avec beaucoup de prudence.

Définitions
ECARTTYPE: Mesure statistique de dispersion autour de la moyenne. Ainsi, un salaire
moyen de 59 043 $ avec un écart type de 22 442 $ signifie qu’environ
68 % des ingénieurs ont un salaire compris entre 36601 $ (la moyenne

moins I'écart type) et 81485 $ (la moyenne plus I'écart type).

MEDIANE : Valeur numérique qui divise la distribution en deux. Par exemple, dans
le cas du salaire médian de 56 0009, cela signifie que 50% des
ingénieurs ont un salaire inférieur et que 50 % ont un salaire supérieur

a ce montant.

DECILE : Cette mesure indique que 10 % des ingénieurs ont un salaire inférieur
a ce niveau dans le cas du décile inférieur et que 10 % ont un salaire
supérieur a ce niveau dans le cas du décile supérieur.

QUARTILE : Cette mesure indique que 25 % des ingénieurs ont un salaire inférieur
a ce niveau dans le cas du quartile inférieur et que 25 % ont un salaire

supérieur a ce niveau dans le cas du quartile supérieur.

Table des matiéres

REMUNERATION
DIRECTE : Ensemble des revenus en espéces tirés de I'occupation d’'un emploi
salarié, comprenant le salaire de base ainsi que, le cas échéant, les
commissions, primes reliées a la performance, primes de disponibilité
ou primes d'éloignement, les régimes de participation aux bénéfi ces,
d'options d'achat ou d'achats d'actions, les indemnités pour heures
supplémentaires et les autres indemnités (a I'exception des avantages

sociaux et des indemnités pour I'usage d’'une automobile).

Mesure de l'expérience

Dans I'enquéte, nous utilisons 'année du diplome pour mesurer I'expérience. Des items du
questionnaire mesurent l'expérience réelle des ingénieurs. On constate, en consultant le
tableau A, que I'année d'obtention du diplome donne une excellente mesure de I'expérience.
Certains tableaux présentent des résultats en fonction du nombre d’années d'expérience, il
s'agit de I'expérience réelle c'est-a-dire que les périodes d'inactivité sur le marché du travail en
raison des études, du chdmage, de congé de maternité, de maladie ou autre ont été soustraites.

Relation entre I'année d'obtention du diplome
et I'expérience réelle

Année d'obtention du diplome Expérience moyenne en année
201 0,6
2010 14
2009 24
2008 33
2007 42
2006 52
2005 6,2
2004 6,9
2003 8,1
2002 8,9
1999-2001 10,9
1996-1998 13,9
1993-1995 16,8
1990-1992 19,8
1987-1989 23,2
1984-1986 25,9
1980-1983 29,2
1976-1979 333
1975 ou avant 37,9
Moyenne 17,4

v
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Profil des répondants

Table des matiéres 7
Profil démographique des répondants (en années) Répartition selon le secteur d'emploi (en %)

- 20,8 21,6 22,2 20,4
Age moyen 42 41,7 | 411 | 40,6
Nbre d'années d’expérience 174 | 171 | 163 | 16,1 80 -
Nbre moyen d'années de service 10 | 101 10 95
chez employeur actuel

60 [~

40 —

20 -

Rémunération moyenne (en milliers de $)

0
I EAENET E o o on s

Salaire de base 922 | 914 | 87,8 | 86,1
Rémunération directe 103 [ 1013 ] 972 | 953 ¥ Secteur privé
Secteur public, parapublic et sociétés d'état
Répartition selon la nature de la fonction (en %) Répartition selon le plus haut diplome obtenu (en %)
100 — 100 —
26,8 278 27,6 28,2 24,1 258 26,1 26,9
80 — 80
60 — 60
40 — 40
20— 20 —
0 0
2012 2011 2010 2009 2012 20M 2010 2009
[ Travail en génie I71 Baccalauréat et certificat

Travail en gestion ou dans un autre domaine Maitrise et doctorat

(=)}
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Profil des répondants

Répartition selon les régions (en %)

M Abitibi-Témiscamingue 1,6

I Bas-Saint-Laurent 1,2

M (apitale-Nationale 1,3

M Centre-du-Québec 2,1 (apitale
W Chaudiére-Appalaches 28 Nationale
I Cote-Nord 1,2 11,3%
] Estrie 44

B Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0,3

[ Lanaudiére 1,5

M Laurentides 29

M Laval 3,6

B Mauricie 2,7

[ Montérégie 1,7

1 Montréal 44

M Nord-du-Québec 0,6

M Outaouais 23

M Saguenay-Lac-Saint-Jean 33

M Ailleurs au Canada 2,7

] Hors du Canada 2,2

Répartition selon la spécialité en génie (en %)

[ Génie agricole, rural 1,5
M Génie chimique 7
M Génie civil, du batiment,
de la construction 19,4
M Génie électrique 20,7
M Génie géologique 2,7 Génie civi,
B Génie industriel 4.4 du batiment,
[ Génie informatique et logiciel 5 de la construction
M Génie matériaux et métallurgie 1,8 19,4%
[ Génie mécanique 28,7
M Génie minier 11
M Génie physique 1,7
M Génie production automatisée 2,7
[ Génie unifié 1,5
[ Pas de diplome de 1¢ cycle
(admis aprés examen) 0,1

M Autres 1,6

Montréal
41,4%
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Principaux résultats

Table des matiéres 7
Graphique 1 Tableau 1
Comparaison des augmentations de salaires des ingénieurs Pourcentage d'augmentation de salaire
et des indices de prix a la consommation (IP() selon le secteur d'emploi, la taille de I'entreprise,
pour 2011-2012 (en %) la région et le nombre d’années d'expérience
6
5 49
4
3 N
2
(1) Fonction publique 4,0 618
IPC Canada IPC Québec Ingénieurs Secteur parapublic et sociétés d'état 31 616
Secteur manufacturier 45 2 069
Industrie de I'information, culture
(télécommunications et 54 580
communication) et informatique
Génie conseil 6,0 1381
Autres, secteur privé 5,6 1384
12100 employés 5,5 1384
101 a 500 employés 50 1416
5014a 1000 employés 52 615
Plus de 1000 employés 46 3205
|Regow ]
(apitale-Nationale 5,1 771
Chaudiere-Appalaches 4,2 205
Estrie 53 313
Laurentides/Lanaudiere 3,5 305
Laval 47 258
Mauricie/Centre-du-Québec 49 339
Montérégie 48 808
Montréal 48 2659
Outaouais 42 142
Saguenay-Lac-Saint-Jean 6,2 222
Autres régions 59 329
Hors Québec 6,0 289
| NBREDANNEESDBXPERENGE |
3 ans ou moins 8,1 41
Plus de 3 ans-6 ans 81 947
Plus de 6 ans-10 ans 7,2 1234
Plus de 10 ans-16 ans 51 1306
Plus de 16 ans-22 ans 40 1077
Plus de 22 ans-28 ans 31 835
Plus de 28 ans 2,9 656

(-}
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Principaux résultats

Tableau 2

Salaire de base au 1¢" février 2012 en milliers de dollars pour I'ensemble des ingénieurs

Table des matiéres 7

S S S S $ $ N
2011 52,1 51,0 44,0 48,1 54,0 65,0 49
2010 53,1 52,0 45,0 48,8 55,7 62,0 174
2009 55,9 54,0 48,0 50,0 60,0 65,0 209
2008 58,3 573 48,5 52,5 62,2 69,0 317
2007 63,7 61,7 52,0 56,7 68,0 76,0 3M
2006 65,5 63,0 52,5 57,5 71,2 80,0 321
2005 68,5 67,0 55,6 60,0 75,5 85,0 3N
2004 70,7 68,0 55,0 60,5 770 87,0 384
2003 749 75,0 58,0 65,0 82,0 92,2 290
2002 76,3 747 59,0 67,0 85,0 97,0 286
1999-2001 833 81,2 63,5 72,3 92,0 105,0 720
1996-1998 89,5 86,3 68,0 770 98,0 15,0 625
1993-1995 96,0 93,0 ni 81,0 105,0 124,8 644
1990-1992 100,5 96,6 72,0 83,0 114,0 127,8 564
1987-1989 109,8 105,0 80,0 90,0 122,0 145,0 472
1984-1986 12,5 106,8 77,0 90,0 127,2 152,0 425
1980-1983 13,4 107,6 774 90,0 126,0 156,0 414
1976-1979 19,4 12,0 82,0 99,3 130,6 161,7 241
1975 ou avant 124,6 17,8 80,0 98,0 143,0 1757 13

-
(—]
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Principaux résultats

Tableau 3

Table des matiéres 7

Salaire de base et rémunération directe selon le niveau de responsabilité et I'année d'obtention du diplome (ensemble des ingénieurs)

2008-2011 52,0 6,9 53,5 9,5 16 105
2007 ou avant 62,1 13,5 67,1 254 9,2 51
Ensemble 54,4 9,9 56,2 16,0 34 156
2010-2011 52,4 7,6 54,6 10,4 1.2 95
2009 54,9 6,6 58,0 9,6 24 83
2008 56,2 6,2 58,5 83 32 115
2002-2007 62,1 9,7 64,8 12,0 56 303
2001 ou avant 72,3 16,7 76,0 19,8 18,0 105
Ensemble 60,1 12,2 62,9 14,6 6,1 701
| wwewc ... ]
2009-2011 56,2 10,6 59,6 13,1 2,1 81
2008 59,8 8,8 63,7 12,9 35 106
2007 64,1 10,4 69,0 15,5 43 126
2006 64,1 10,1 68,1 13,0 52 131
2005 67,7 10,1 71,8 12,4 6,3 156
2004 68,1 14,6 71,0 15,9 6,8 148
2002-2003 70,9 10,9 75,0 14,7 84 177
1999-2001 75,4 13,6 80,1 17,2 10,8 169
1993-1998 80,9 15,1 853 19,0 14,9 220
1992 ou avant 88,8 19,0 943 24,5 259 222
Ensemble 73,9 17,5 783 21,0 12,0 159
T

2008-2011 60,8 13,1 63,9 158 23 81
2007 69,1 17,2 75,7 26,6 44 62
2006 67,9 12,9 71,9 14,0 53 76
2005 713 1,8 754 14,4 6,3 92
2004 71,0 12,6 74,8 16,7 7 112
2003 753 12,5 82,0 15,5 8,1 107
2002 773 15,9 84,5 255 9,1 109
1999-2001 82,2 16,5 88,5 229 10,9 258
1996-1998 85,2 133 91,7 19,6 13,8 209
1993-1995 90,4 16,1 97,5 239 16,6 214
1987-1992 94,5 18,1 101,9 25,0 21,6 278
1980-1986 101,4 27,2 108,7 32,7 27,5 199
1979 ou avant 1043 23,5 12,2 30,9 35,7 71
Ensemble 87,4 22,1 94,0 28,0 173 1868

—
—
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Principaux résultats

Tableau 2 (suite)

Table des matiéres 7

Salaire de base et rémunération directe selon le niveau de responsabilité et I'année d'obtention du diplome (ensemble des ingénieurs)

2004-2011 773 243 86,6 34,5 54 100
2002-2003 86,6 17,5 97,0 25,7 8,38 81
1999-2001 90,6 17,7 98,8 233 1,4 165
1997-1998 99,4 22,2 116,4 42,7 14,3 152
1993-1996 100,0 22,6 110,0 34,1 17,1 188
1990-1992 102,3 20,5 13,5 329 20,2 172
1987-1989 m9 21,2 1284 56,6 233 160
1984-1986 12,6 23,6 1294 45,6 26,0 146
1980-1983 116,5 32,7 132,8 54,6 29,5 125
1979 ou avant 120,6 31,0 136,1 49,3 35,9 137
Ensemble 106,8 278 120,7 46,3 229 1426

1999-2011 94,0 22,3 105,2 32,2 9,2 64
1993-1998 110,4 23,6 126,3 42,5 15,9 103
1987-1992 1291 39,2 158,1 74,0 22,1 143
1980-1986 130,7 329 1543 57,2 278 126
1979 ou avant 145,5 414 185,4 116,9 348 53
Ensemble 126,7 37,2 152,6 76,9 241 489

1994-2011 174 38,0 144,6 70,6 12,9 63
1987-1993 129,8 36,4 159,0 73,6 21,7 76
1980-1986 144,2 46,2 175,6 752 28,0 78
1979 ou avant 153,8 69,7 176,9 92,5 354 38
Ensemble 139,1 52,5 166,8 80,0 26,3 255

—
N

2012
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Principaux résultats

Distribution de la rémunération variable selon le niveau de responsabilité

Niveau A

97% e

Niveau C

94% i

Niveau E

89% i

Niveau F+

83% i

3% Rémunération

variable
Salaire de base | 54 440
Temps supplémentaire 948
Prime a la performance 370
Participation aux bénéfices 204
Autres 187
N 156
6% Rémunération
variable
Salaire de base | 73 894
Temps supplémentaire | 1322
Prime a la performance | 1427
Participation aux bénéfices 484
Autres | 1184

N

]

1536

1 1 % Rémunération
variable
Salaire de base | 106 849
Temps supplémentaire | 1519
Prime a la performance | 5 685
Participation aux bénéfices | 2 380
Autres | 4296

]

N

1426

1 7% Rélpune'ration
variable

Salaire de base | 139 111

Temps supplémentaire 330
Prime a la performance | 17 768
Participation aux bénéfices | 8211
Autres | 1385

N 255

Niveau B

96" -

Niveau D

SRR

Niveau F

83% i

Table des matiéres

4% Rémunération

A

variable
Salaire de base | 60 085
Temps supplémentaire | 1076
Prime a la performance m
Participation aux bénéfices 139
Autres 865
N 701
7% Rémunération
variable
Salaire de base | 87 446
Temps supplémentaire | 1410
Prime a la performance | 2 654
Participation aux bénéfices 750
Autres | 1749

N | 1868

1 7% Rélpunération
variable

Salaire de base | 126 736

Temps supplémentaire 819
Prime a la performance | 13 260
Participation aux bénéfices | 4017
Autres | 7757

N 489

—
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Principaux résultats

Tableau 4

Salaire de base et rémunération directe selon le type de fonction

Table des matiéres 7

(R T T T T T N

Direction de service 1123 30,9 128,9 56,2 22,1 633
Design et conception 78,7 23,6 83,3 28,5 13,6 1244
Gestion de projets 87,6 30,2 96,5 47,1 16,3 1430
Entretien 83,5 20,4 91,8 313 15,9 168
Construction (surveillance) 76,2 22,9 85,7 28,6 11,6 71
Production 80,8 25,1 88,6 335 13,1 248
Controle de la qualité 78,9 24,7 83,5 28,1 153 21
.
Estimation 853 36,7 93,0 46,6 19,0 51
Représentation technique 82,6 259 101,5 414 173 138
Consultation en génie 85,2 31,9 93,6 46,5 14,7 694
Autres, ingénierie 83,7 254 90,3 324 18,1 270
Ensemble génie 87,4 30,0 96,2 44,6 16,2 5198

Gestion générale 119,9 45,0 1414 73,0 22,8 725
Approvisionnement 98,2 40,2 121 66,1 19,6 48
Marketing 113,7 323 131,9 54,5 2,7 76
Finance 106,6 40,8 1203 524 223 33
Personnel 97,8 23,9 109,6 33,4 17,0 56
Informatique 98,5 38,2 11,5 55,9 17,8 147
Planning 89,7 23,7 98,3 293 17,1 35
Autres, gestion 101,1 30,8 112,9 459 22,3 112
Ensemble gestion 113,0 42,6 131,5 67,7 21,7 1233

—
(5, ]
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Principaux résultats
Table des matieres

Salaire de base et rémunération directe selon le secteur d'emploi

-
(=)

ENQUETE SUR LA REMUNERATION DIRECTE DES INGENIEURS SALARIES DU QUEBEC = 2012

Salaire de base Rémunération directe
Moyenne Ecart-type Moyenne Ecart-type Expérience Nombre

Secteur demploi en milliers en milliers en milliers en milliers moyenne dingénieurs

$ $ $ $ Ans N
PUBLIC ET PARAPUBLIC
FONCTION PUBLIQUE
Fédérale 97,4 20,3 99,9 21,5 21,2 185
Provinciale 79,6 16,5 814 16,9 21,7 270
Municipale 92,5 233 94,0 24,8 204 196
Ensemble fonction publique 88,5 21,3 90,4 22,3 21,2 651
SECTEUR PARAPUBLIC
Ftablissements d’enseignement 92,9 28,6 94,2 30,2 22,9 152
Réseau de la santé et des services sociaux 84,8 19,2 87,6 21,0 20,0 68
Ensemble parapublic 90,6 26,5 92,3 28,0 22,1 220
SOCIETES D'ETAT
Fédérale 101,1 34,2 108,7 39,6 20,5 41
Provinciale 98,4 22,1 105,9 27,7 21,7 346
Municipale 89,3 17,7 90,3 18,0 20,1 37
Ensemble sociétés d'état 97,9 233 104,9 28,7 21,5 44
PRIVE
Agriculture, foresterie, péche et chasse 92,5 429 99,8 49,6 16,3 45
Extraction miniére, de pétrole et de gaz 116,9 458 150,3 94,1 18,5 242
Construction 90,1 37,3 110,7 72,2 15,9 393
Fabrication (manufacturier) 91,0 33,5 101,5 48,1 16,2 2142
Transport et entreposage 88,3 33,3 103,7 58,7 15,0 63
e,
Commerce (gros et détail) 95,7 479 115,9 77,8 19,6 61
Finances, assurances 97,9 36,7 11,9 50,2 16,0 55
Consultation en génie 91,3 358 101,2 50,8 16,1 1446
Informatique 87,2 29,7 98,7 56,5 13,6 301
Services immobiliers et services de location % . % % . %
et de location a bail
Gestion de sociétés et d’organisations *x ** *x ** *x **
Arts, spectacles et loisirs ** ** ** ** ** **
Hébergement et service de restauration ** ** *x ** *x **
Autres 96,5 44,0 109,0 66,0 17,9 249
Ensemble privé 92,7 37,0 104,9 56,4 16,3 5632
ENSEMBLE DES INGENIEURS 92,5 34,6 103,0 51,7 17,4 6932

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)
** Les résultats pour les segments comptant 10 répondants et moins ne sont pas présentés compte tenu de la marge d'erreur qui est associée a de tels résultats



Principaux résultats

Tableau 6

Salaire de base et rémunération directe selon le diplome universitaire

Table des matiéres 7

$ $ $ $ % Ans
Baccalauréat 88,3 32,0 98,2 48,7 67,1 15,9
Baccalauréat, certificat et autres diplomes 92,9 31,7 101,6 419 8,8 19,0
Maitrise en sciences appliquées ou en génie 96,1 34,0 107,4 55,2 13,0 19,3
Autres maitrises 95,3 34,6 108,0 59,6 31 21,0
MBA 1203 479 136,0 64,2 57 222
Ph.D/D.Sc. 106,0 311 14,6 58,4 23 23,0

-
~
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Tableaux détaillés

Tableau 7

Salaire de base selon I'expérience et la spécialité en génie

Table des matiéres 7

3 ans ou moins 57,3 16,4 126 55,2 8,8 90
3-6ans 63,7 12,2 161 64,2 n,7 196
6-10ans 78,4 18,4 145 71,8 12,8 234
10-16 ans 89,1 19,9 264 86,3 17,2 246
16-22 ans 95,6 243 222 100,6 25,2 223
22-28 ans 107,8 36,7 138 109,0 27,5 232
Plus de 28 ans 119,5 371 164 15,5 29,3 153

3 ans ou moins 54,0 10,1 144 55,0% 13,9% 25%
3-6ans 63,1 154 325 63,3 1,6 54
6-10ans 72,5 13,9 408 72,5 14,6 87
10-16 ans 86,6 20,3 358 85,0 19,1 98
16-22 ans 98,8 27,5 348 100,5 25,2 91
22-28 ans 154 33,2 238 1,0 30,6 78
Plus de 28 ans 118,8 38,1 169 135,4 48,7 42

*Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)

** Les résultats pour les segments comptant 10 répondants et moins ne sont pas présentés compte tenu de la marge d'erreur qui est associée a de tels résultats

3 ans ou moins 60,2* 24,9% 29* 54,5% 10,1* 15%
3-6ans 63,4 1,9 87 60,1 84 30
6-10ans 731 13,6 153 75,5 16,3 54
10-16 ans 90,5 229 103 85,4 18,9 63
16-22 ans 103,2 17,8 32 104,1 36,1 38
22-28 ans 108,5* 23,5% 15% 116,5 40,3 44
Plus de 28 ans ** ¥ ** 141,2 75,8 36

-
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Tableaux détaillés
Table des matiéres 7

Tableau 7 (suite)

Salaire de base selon I'expérience et la spécialité en génie

3 ans ou moins 56,4* 11,1% 12* 55,0 9,6 62
3-6ans 63,3* 9,5% 12% 62,9 13,9 120
6-10 ans 70,7 133 40 74,4 173 144
10-16 ans 823 14,6 34 86,5 19,8 177
16-22 ans 98,2* 28,8* 24* 99,3 27,5 127
22-28 ans 98,7* 21,2% 16* 1n1,3 36,5 m
Plus de 28 ans 122,0 433 31 119,0 38,7 80

Tableau 8

Salaire de base et rémunération directe selon le niveau de responsabilité et le nombre d'employés dans I'entreprise

14a 100 employés 50,9 8,0 51,7 8,4 37 40

101a 500 employés 54,0 8.2 54,6 8,5 34 30

5011000 employés 54,2% 5,9% 55,5% 6,5* 2,3* 18*

Plus de 1000 employés 56,5 11,4 59,5 15,5 3,6 67

Ensemble 54,4 9,9 56,2 16,0 34 155
owews 0000000000000

12100 employés 56,9 13,6 59,4 17,0 54 160

101 a 500 employés 57,9 10,8 59,9 12,6 6,1 160

5011000 employés 62,8 8,6 68,1 13,5 58 62

Plus de 1000 employés 62,4 123 65,2 13,8 6,6 317

Ensemble 60,1 12,2 62,9 14,6 6,1 701
wwewc 0000000000000

14a 100 employés 69,1 18,5 72,2 21,7 10,5 315

101a 500 employés 72,0 16,6 76,5 213 121 363

5011000 employés 719 15,0 759 171 10,5 150

Plus de 1000 employés 773 172 823 20,6 129 705

Ensemble 73,9 17,5 783 21,0 12,0 1536

*Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)

=
O
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Tableaux détaillés

Tableau & (suite)

Table des matiéres 7

Salaire de base et rémunération directe selon le niveau de responsabilité et le nombre d'employés dans I'entreprise

12100 employés 80,0 26,6 85,3 31,6 13,5 366
101 a 500 employés 83,8 19,5 90,1 25,6 15,5 363
501 a 1000 employés 86,7 19,4 94,1 279 16,8 177
Plus de 1000 employés 91,0 20,7 97,4 25,1 19,1 957
Ensemble 87,4 22,1 94,0 28,0 17,3 1868

12100 employés 99,5 29,6 110,8 52,0 21,9 269
101 a 500 employés 104,8 253 119,4 43 20,9 304
5014a 1000 employés 102,9 19,9 118,4 43,6 224 136
Plus de 1000 employés 110,8 28,6 125,0 459 24,0 709
Ensemble 106,8 27,8 120,7 46,3 22,9 1426

12100 employés 13,0 32,6 139,6 63,2 211 93
1012500 employés 17,6 30,3 140,7 60,8 23,6 102
50121000 employés 136,1 39,5 157,9 67,4 234 42
Plus de 1000 employés 131,8 37,5 155,9 76,3 253 247
Ensemble 126,7 37,2 152,6 76,9 24,1 434

12100 employés 122,8 45,0 1553 73,9 24,7 95
101 a 500 employés 149,6 49,6 174,2 81,5 289 51
501 a 1000 employés 147,8* 46,2% 186,8* 99,2% 28,3% 18*
Plus de 1000 employés 145,6 57,1 167,1 77,8 25,9 86
Ensemble 139,1 52,5 166,8 80,0 26,3 232

12100 employés 85,3 34,6 9,3 52,0 154 1436
1012500 employés 89,1 32,7 98,9 478 16,2 1481
50121000 employés 91,3 328 103,0 53,2 16,5 647

Plus de 1000 employés 96,7 344 106,7 50,0 18,8 3338
Ensemble 92,5 34,6 103,0 51,7 174 6930

*Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)

N
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Tableaux détaillés

Tableau 9

Salaire de base selon I'expérience et la région de travail

Table des matiéres 7

3 ans ou moins 52,3 98 70 48,3* 5,5% 13*
3-6ans 59,9 10,4 142 55,4 9,9 32

6-10ans 68,1 n,7 14 61,6 8,7 51

10-16 ans 82,1 14,5 155 78,5 13,9 50
16-22 ans 92,4 21,0 101 87,0 17,2 30
22-28 ans 101,1 23,7 m 100,2* 32,4% 22*
Plus de 28 ans 116,6 33,2 70 102,6* 23 4% 15*

3 ans ou moins 54,1* 5,3* 18* 51,6% 7,6% 22*%
3-6ans 58,5 82 47 57,8 9,5 38
6-10 ans 67,5 13,4 66 68,9 1,8 43
10-16 ans 78,6 17,8 60 80,0 16,3 77
16-22 ans 92,7 213 55 98,2 273 59
22-28 ans 98,7 22,3 44 109,1 37,7 39
Plus de 28 ans 105,3* 24,1% 23* 101,9% 25,7% 26*

*Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)

3 ans ou moins 53,7% 8,5% 23* 53,7 9,6 31
3-6ans 64,0 9,7 49 57,6 9,7 Y}
6-10 ans 71,7 12,5 56 7,7 123 79
10-16 ans 85,8 16,2 43 81,0 213 71
16-22 ans 97,0 243 37 90,4 16,8 51
22-28 ans 103,6 25,6 37 108,0 26,6 4
Plus de 28 ans 112,3% 27,3* 13* 107,0% 22,4% 25%

N
—
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Tableaux détaillés

Tableau 9 (suite)

Salaire de base selon I'expérience et la région de travail

Table des matiéres 7

3 ans ou moins 57,1 174 62 56,5 14,6 179
3-6ans 64,6 18,1 107 64,7 10,7 400
6-10ans 73,1 12,1 177 752 13,6 477
10-16 ans 87,4 16,0 154 89,7 19,4 547
16-22 ans 95,6 22,2 133 100,5 253 464
22-28 ans 1n3 31,6 101 14,4 34,0 340
Plus de 28 ans 11,9 328 75 125,2 44,4 303

3 ans ou moins ** ¥ ** 55,1%* 10,1% 26%
3-6ans 67,9% 1,9% 17% 62,3 14,4 35

6-10 ans 79,0% 22,2% 15% 73,7 13,0 43
10-16 ans 89,6 14,4 30 82,4 13,9 41

16-22 ans 102,6* 24,2% 29* 96,7 15,9 34
22-28 ans 108,0% 19,7% 22* 112,8* 29,7% 29*
Plus de 28 ans 110,6% 21,7% 23* 107,7* 22,3% 18*

*Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)

** Les résultats pour les segments comptant 10 répondants et moins ne sont pas présentés compte tenu de la marge d'erreur qui est associée a de tels résultats

3 ans ou moins 61,1 14,1 45 ** ** **
3-6ans 68,6 173 56 82,6* 29,0% 20*
6-10 ans 794 18,4 66 9,3 274 41
10-16 ans 89,1 22,6 58 109,0 30,9 56
16-22 ans 100,9 35,2 59 128,6 42,5 52
22-28 ans 101,8* 22,7* 27* 137,8 44,5 55
Plus de 28 ans 110,5% 21,6* 28* 1529 47,5 54

N
N
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http://www.reseauiq.qc.ca/fr/avantages/technologie/telephone_cellulaire.html
http://www.reseauiq.qc.ca/fr/avantages/technologie/telephone_cellulaire.html

Salaire et conditions de travail
Table des matiéres

Secteur public

A - Salaire de base selon le nombre d’années d’expérience

$ $ N
3 ans ou moins 60,5 24,2 55
3-6ans 65,2 13,5 102
6-10 ans 74,9 13,5 176
10-16 ans 85,4 15,8 224
16-22 ans 92,2 17,4 252
22-28ans 96,2 214 222
Plus de 28 ans 105,4 21,9 238

B - Salaire de base selon le type de fonction, la taille de 'organisation et la région

|l s« | s | s | N |

Direction de service 105,0 20,9 23,5 118
Design et conception 82,6 18,0 16,6 133
Gestion de projets 84,5 17,2 19,1 294
Consultation en génie 81,7 14,8 211 44
Autres génie 86,8 18,8 21,0 247
Gestion générale 105,4 259 24,3 159
Autres non génie 95,4 26,8 23,1 290
| TALLEDEUENTREPRSE
12100 employés 87,5 24,0 19,0 46
101 a 500 employés 91,9 27,2 21,6 160
5014a 1000 employés 91,4 247 19,4 105
Plus de 1000 employés 92,2 224 21,7 979
(R ]

(apitale-Nationale 86,6 21,2 20,5 246
Chaudiere-Appalaches 80,7% 16,2% 20,2* 28*
Estrie 83,6 21,6 222 40
Laurentides/Lanaudiere 87,7 18,7 23,5 45

Laval 82,0% 13,0% 20,2% 22*
Mauricie/Centre-du-Québec 91,1 18,4 20,9 73

Montérégie 92,5 19,1 21,2 104
Montréal 93,9 252 21,8 508
Outaouais 99,9 22,6 22,1 81

Saguenay-Lac-Saint-Jean 92,2 25,2 18,9 35

Autres régions 92,8 239 20,0 66
Hors Québec 104,7 253 23,6 47

*Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)

N
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Salaire et conditions de travail
Table des matiéres

Secteur public

C- Rémunération des heures supplémentaires

% % % % % N
9,6 11 7,1 34,8 374 1281

D - Nombre moyen de jours de vacances annuelles et de congés mobiles selon le nombre d'années d'expérience

Jours Jours Jours Jours Jours Jours Jours
Nombre de jours de vacances 16,6 19,4 19,0 21,2 21,7 23,6 26,1
Nombre de jours de congés mobiles 1,6 1,7 1,7 19 19 1,6 1,6

E - Taux de syndicalisation

N
(5, ]

%

75,0

25,0

1295
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Salaire et conditions de travail

Secteur public

F - Organisation de la semaine de travail

Table des matiéres 7

Heures Heures % % % % %
3 ans ou moins 35,9 37,8 0,0 1,7 36,0 0,0 52,3
3-6ans 35,7 37,7 0,0 16,8 39,4 2,0 419
6-10 ans 36,1 38,7 0,0 234 35,6 1,2 39,8
10-16 ans 359 38,6 03 26,5 34,7 2,7 358
16-22 ans 358 38,7 04 28,5 343 15 353
22-28 ans 35,6 39,7 0,5 28,6 273 32 40,4
Plus de 28 ans 36,2 40,6 0,0 32,9 23,5 19 M7

3 ans ou moins 12,6 73,5 13,8 5,7 13,9 40 76,4
3-6ans 18,4 70,6 10,9 6,0 17,8 3,7 72,5
6-10 ans 19,5 66,4 14,1 7.9 133 29 759
10-16 ans 18,2 66,8 15,0 9,4 6,9 38 80,0
16-22 ans 20,5 65,6 13,9 73 52 35 84,0
22-28 ans 211 61,9 17,0 54 8,5 1,7 84,4
Plus de 28 ans 244 61,9 13,8 85 93 3,0 79,2

N
(=)}
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Salaire et conditions de travail

Table des matiéres

G - Ingénieurs participant au régime de retraite selon la taille de l'organisation et le niveau de responsabilité

Régime a Régime a
Total des Nombre prestations cotisations Combinaison de
participants d'ingénieurs déterminées déterminées REER régimes et autres
% N % % % %

TAILLE DE L'ENTREPRISE
12100 employés 80,8 46 532 233 20,4 3,0
101 a 500 employés 9,3 159 82,2 89 8,6 04
501a 1000 employés 95,5 104 91,6 6,7 18 0,0
Plus de 1000 employés 98,1 979 92,4 45 2,2 0,9
NIVEAU DE RESPONSABILITE***
A 93,2% 12% 78,1* 13,4% 8,5* 0,0*
B 93,1 76 89,5 7.2 33 0,0
C 9,9 275 88,7 6,3 42 09
D 96,9 359 88,0 7.5 43 0,2
E 98,4 284 90,6 41 42 11
F 98,7 109 95,5 22 0,0 22
F+ 94,5 57 93,3 4,0 2,7 0,0
ENSEMBLE 97,1 1293 90,0 57 34 08

H - Ingénieurs participant aux programmes d'assurances selon la taille de I'organisation et le niveau de responsabilité

Soins médicaux | Invalidité courte Nombre
Vie et paramédicaux | etlongue durée Soins oculaires Soins dentaires d’ingénieurs
% % % % % N
TAILLE DE L'ENTREPRISE
12100 employés 80,5 86,8 80,2 46,1 413 45
101500 employés 86,3 91,9 91,2 04 49,6 159
501 a 1000 employés 83,6 91,5 88,4 452 49,8 105
Plus de 1000 employés 873 94,4 92,1 56,5 58,4 977
NIVEAU DE RESPONSABILITE***
A 68,1* 85,2* 78,4% 64,8* 38,6% 12%
B 84,2 86,0 85,7 47,1 55,6 76
( 86,9 91,5 88,5 52,7 571 276
D 83,8 9,7 90,4 54,7 59,3 359
B 88,4 9,7 93,6 50,7 533 284
F 91,8 98,0 92,5 61,3 56,1 109
F+ 92,2 96,9 9,5 55,1 51,6 57
ENSEMBLE 86,7 93,7 91,4 53,6 56,1 1291

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)
***\loir page 11 évaluation du niveau de responsabilité

N
~
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Salaire et conditions de travail
Table des matiéres 7

Secteur public

I - Ingénieurs bénéficiant d’avantages reliés a I'utilisation d’un véhicule selon la taille de I'organisation
et le niveau de responsabilité

* e lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)
***\loir page 11 I'évaluation du niveau de responsabilité

14100 employés 7,0 13 193 43

101 a 500 employés 58 1,6 12,5 157
501 a 1000 employés 31 9,2 9,2 100
Plus de 1000 employés 6,4 78 88 955

| NVEAUDERESPONSBLME= 00000 ]

A 14,8* 12,5% 8,0% 12*
B 6,8 28 51 75

C 83 51 6,1 270
D 59 7.2 6,8 349
E 59 8,0 n4 277
F 3,2 20,3 25,0 106
F+ 54 19,2 16,6 54

N
(=)
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J - Ingénieurs bénéficiant d’autres avantages selon la taille de 'organisation et le niveau de responsabilité

Salaire et conditions de travail

Table des matiéres

Remboursementdela | Adhésion a un club Consultation
cotisation a I'Ordre des (sportif, social, Branchement Internet Examen (Iégale, financiere
ingénieurs du Québec professionnel) a domicile médical ou fiscale)
% % % % %
TAILLE DE L'ENTREPRISE
1100 employés 50,9 16,7 0,0 6,0 7,8
101 a 500 employés 51,6 28,7 10,7 9,1 14,2
5014a 1000 employés 56,0 233 6,2 12,5 29
Plus de 1000 employés 27,8 12,4 18 83 6,9
NIVEAU DE RESPONSABILITE***
A 25,0% 14,7% 0,0* 12,5% 0,0%
B 30,9 19,4 0,0 23 33
C 322 9,8 14 35 6,3
D 31,8 14,6 0,8 79 6,5
E 34,8 18,8 37 10,9 57
F 48,2 18,6 9,2 18,5 15,5
F+ 43,0 24 12,1 18,6 19,5
ENSEMBLE 33,7 15,5 3,2 89 7,5
Ordinateur pourle | Programme d’aide aux Programme de
Téléphone cellulaire domicile employés formation externe Nombre d'ingénieurs
% % % % N
TAILLE DE LENTREPRISE
12100 employés 62,6 37,5 542 86,2 45
101 a 500 employés 48,9 31,3 84,7 89,1 158
5014a 1000 employés 43,5 283 94,1 90,1 102
Plus de 1000 employés 40,2 293 92,7 90,5 956
NIVEAU DE RESPONSABILITE***
A 22,8% 10,3* 83,1% 68,9% 11*
B 27,9 12,1 81,1 87,7 76
C 27,0 17,4 89,0 90,3 274
D 38,1 21,8 91,7 90,1 352
E 49,5 36,5 90,2 91,4 274
F 66,7 4328 9,3 89,7 108
F+ 773 66,5 91,9 91,6 58
ENSEMBLE 42,4 29,7 90,6 90,2 1265

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)
***\loir page 11 évaluation du niveau de responsabilité

N
O
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http://www.reseauiq.qc.ca/fr/avantages/transport/achat_location_automobile.html
http://www.reseauiq.qc.ca/fr/avantages/transport/achat_location_automobile.html
http://www.reseauiq.qc.ca/fr/avantages/assurances/assurance_auto.html
http://www.reseauiq.qc.ca/fr/avantages/assurances/assurance_auto.html

Salaire et conditions de travail
Table des matiéres

Secteur manufacturier

A - Salaire de base selon le nombre d’années d’expérience

$ $ N
3 ans ou moins 53,5 8,9 105
3-6ans 63,4 153 302
6-10 ans 71,2 13,5 433
10-16 ans 83,6 173 445
16-22 ans 97,3 245 386
22-28ans 14,7 30,7 271
Plus de 28 ans 125,2 44,2 139

B - Salaire de base selon le type de fonction, la taille de 'organisation et la région

|l s« | s | s | N |

Direction de service 107,3 28,7 19,7 249
Design et conception 71,7 241 13,6 430
Gestion de projets 81,4 23,6 15,0 415
Consultation en génie 94,2% 27,2% 16,7% 21*
Autres génie 80,0 25,2 14,8 496
Gestion générale 1214 43,8 21,3 274
Autres non génie 92,9 33,0 153 247
| TALLEDEUENTREPRSE
12100 employés 86,2 36,2 15,4 479
101 a 500 employés 87,4 33,6 15,6 596
5014a 1000 employés 91,7 35,6 16,5 237
Plus de 1000 employés 95,5 30,1 17,0 823
(R ]

(apitale-Nationale 86,6 35,5 15,9 145
Chaudiere-Appalaches 80,0 293 15,1 M
Estrie 86,1 251 16,7 157
Laurentides/Lanaudiere 87,6 33,0 16,4 170
Laval 83,1 321 13,8 71

Mauricie/Centre-du-Québec 79,9 273 13,2 144
Montérégie 91,3 30,6 16,7 384
Montréal 94,0 34,0 16,7 729
Outaouais 100,3* 29,0% 19,4% 14*
Saguenay-Lac-Saint-Jean 93,3 27,5 18,0 71

Autres régions 82,0 32,6 13,7 65

Hors Québec 123,1 449 18,2 78

*Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)

W
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Salaire et conditions de travail
Table des matiéres

Secteur manufacturier

C- Rémunération des heures supplémentaires

% % % % % N
6,7 74 8,1 9,0 68,8 2130

D - Nombre moyen de jours de vacances annuelles et de congés mobiles selon le nombre d'années d'expérience

w
N

Jours Jours Jours Jours Jours Jours Jours
Nombre de jours de vacances 12,5 15,1 16,1 18,6 20,2 22,8 23,9
Nombre de jours de congés mobiles 18 1,6 1,6 1,5 1,6 14 1,7

E - Taux de syndicalisation

%

35

96,5

2131

ENQUETE SUR LA REMUNERATION DIRECTE DES INGENIEURS SALARIES DU QUEBEC = 2012



Salaire et conditions de travail

Secteur manufacturier

F - Organisation de la semaine de travail

Table des matiéres 7

Heures Heures % % % % %
3 ans ou moins 394 41,9 0,0 19,5 27,2 0,0 53,3
3-6ans 39,3 42,7 0,0 259 274 1,9 44,8
6-10 ans 39,2 2.8 1,5 26,6 293 2,7 39,9
10-16 ans 39,0 43,2 0,7 35,6 243 1,7 37,7
16-22 ans 39,2 444 2,6 40,9 20,7 33 32,5
22-28 ans 389 45,1 17 40,0 14,7 3,0 40,6
Plus de 28 ans 38,9 454 0,7 471 12,9 2,6 36,7

3 ans ou moins 23,7 49,9 26,4 3,5 19,4 1,0 76,0
3-6ans 16,7 60,6 2,7 42 19,5 42 72,0
6-10 ans 17,0 58,5 24,5 26 20,3 1,7 753
10-16 ans 18,0 56,0 26,0 34 17,9 23 76,4
16-22 ans 20,3 50,3 29,4 32 17,5 2,0 714
22-28 ans 19,1 47,9 33,0 3,6 15,1 2,1 79,2
Plus de 28 ans 27,0 39,4 33,6 50 13,6 34 78,0

W
w
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Salaire et conditions de travail

Table des matiéres

G - Ingénieurs participant au régime de retraite selon la taille de l'organisation et le niveau de responsabilité

Régime a Régime a
Total des Nombre prestations cotisations Combinaison de
participants d'ingénieurs déterminées déterminées REER régimes et autres
% N % % % %

TAILLE DE L'ENTREPRISE
12100 employés 4,0 478 5,6 21,8 70,2 24
101 a 500 employés 83,5 595 15,8 26,3 54,5 34
501a 1000 employés 94,2 237 15,4 32,6 43,8 8,1
Plus de 1000 employés 97,8 821 26,9 373 23,1 12,6
NIVEAU DE RESPONSABILITE***
A 76,9* 29* 13,0% 33,7% 53,3* 0,0*
B 774 206 13,2 32,2 48,1 6,4
C 80,3 504 15,4 30,0 46,8 7.9
D 81,7 597 21,4 29,7 39,4 94
E 83,9 442 19,2 355 35,6 9,8
F 82,1 152 259 30,6 343 93
F+ 71,2 78 29,5 22,5 42,6 55
ENSEMBLE 81,1 2138 19,8 31,6 40,2 84

H - Ingénieurs participant aux programmes d'assurances selon la taille de I'organisation et le niveau de responsabilité

Soins médicaux | Invalidité courte Nombre
Vie et paramédicaux | etlongue durée Soins oculaires Soins dentaires d’ingénieurs
% % % % % N
TAILLE DE L'ENTREPRISE
12100 employés 79,8 85,8 78,6 49,9 59,4 478
101500 employés 92,7 97,4 93,5 63,9 754 594
501 a 1000 employés 97,2 98,1 95,7 79,7 92,4 237
Plus de 1000 employés 95,1 98,6 97,2 90,3 98,1 822
NIVEAU DE RESPONSABILITE***
A 84,3 95,6 88,3 58,2 71,0 30
B 84,4 90,2 86,4 67,5 79,4 206
( 90,0 95,9 90,5 74,5 81,8 505
D 92,3 96,6 93,6 74,6 82,7 597
B 93,4 9,3 92,7 73,9 85,2 442
F 94,6 94,4 93,9 70,6 86,5 152
F+ 9,1 91,8 89,9 65,3 719 78
ENSEMBLE 91,2 95,4 91,9 72,9 82,7 2138

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)
***\loir page 11 évaluation du niveau de responsabilité

[SS)
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Salaire et conditions de travail
Table des matiéres 7

Secteur manufacturier

I - Ingénieurs bénéficiant d’avantages reliés a I'utilisation d’un véhicule selon la taille de I'organisation
et le niveau de responsabilité

* e lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)
***\loir page 11 I'évaluation du niveau de responsabilité

14100 employés 10,3 10,5 4.8 451
101 a 500 employés 58 78 51 568
501 a 1000 employés 32 6,8 1,0 230
Plus de 1000 employés 52 45 45 801
| NVEAUDERESPONSBLME= 0000000 ]
A 4,6* 9,7% 7,1* 29*
B 40 28 38 199
C 19 42 23 496
D 26 37 2,6 580
E 7,0 84 4.8 428
F 19,2 16,4 10,2 144
F+ 25,8 22,9 12,0 62

w
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Salaire et conditions de travail
Table des matiéres 7

Secteur manufacturier

J - Ingénieurs bénéficiant d’autres avantages selon la taille de I'organisation et le niveau de responsabilité

s % % %%

12100 employés 53,5 14,5 75 838 6,8

101 a 500 employés 75,8 279 51 15,5 9,1

5014a 1000 employés 781 294 24 20,0 12,8
Plus de 1000 employés 571 33,0 3,2 27,1 14,3

| NVEAUDERESPONSWBLITE™* ]

A 31,0 24,5 0,0 9,1 4.4
B 58,0 231 2,2 15,0 57
C 64,0 22,8 2,6 12,1 6,4
D 61,5 235 4,6 15,5 9,2

E 67,3 324 51 24,0 19,1
F 72,0 321 8,4 30,7 15,0
F+ 799 29,4 143 40,4 20,2

14100 employés 51,9 43 29,2 71,8 477
101 a 500 employés 55,9 52,6 69,6 85,0 585
5014a 1000 employés 52,6 43,5 78,8 87,1 236
Plus de 1000 employés 46,0 479 90,2 85,4 812
| NWEAVDERESPONSABILTES>
A 6,6 1.8 60,7 65,2 30
B 247 24,8 51,5 76,6 203
C 26,7 30,9 63,5 785 503
D 44,5 43,0 72,7 80,0 592
E 70,7 63,0 770 87,6 437
F 86,0 72,2 74,5 91,2 149
F+ 93,1 84,7 723 91,4 77

***\oir page 11 I'évaluation du niveau de responsabilité
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PROFITEZ DE RABAIS EXCLUSIFS
SUR PLUSIEURS SPECTACLES
A TRAVERS LE QUEBEC!H

N

VISITEZ www.reseauiqg.qc.ca/avantagescommerciaux sous I'onglet loisirs

DECOUVERTES SAISISSANTES.
OFFRES RENVERSANTES.
Fier partenaire du

EST. 2011 8 BEEEQEEMEURS

DU QUEBEC



http://www.reseauiq.qc.ca/fr/avantages/loisirs/cadeo.html
http://www.reseauiq.qc.ca/fr/avantages/loisirs/cadeo.html

Salaire et conditions de travail
Table des matiéres

Secteur industrie des communications, télecommunications et de lI'informatique

A - Salaire de base selon le nombre d’années d’expérience

$ $ N
3 ans ou moins 60,1 234 32
3-6ans 65,1 15,0 91
6-10 ans 71,5 12,6 m
10-16 ans 89,3 20,6 156
16-22 ans 105,4 240 89
22-28ans 11,9 236 65
Plus de 28 ans 109,9 30,4 37

B - Salaire de base selon le type de fonction, la taille de 'organisation et la région

|l s« | s | s | N |

Direction de service 1173 31,6 223 46
Design et conception 81,3 23,1 12,9 169
Gestion de projets 87,4 24,0 14,5 72
Consultation en génie 93,9% 32,7% 14,8*% 24*
Autres génie 814 25,2 16,6 83
Gestion générale 1144 28,7 20,1 46
Autres non génie 89,7 27,1 151 155
| TMLLEOEUENTREPRSE 0 0000000000000 |
12100 employés 88,3 30,9 14,6 180
101 a 500 employés 89,5 27,5 13,7 160
5014a 1000 employés 88,4 27,0 15,0 40
Plus de 1000 employés 93,5 28,5 18,0 217
|Regov 000000 ]
(apitale-Nationale 80,1 274 12,0 69
Chaudiere-Appalaches ** ** ** **
Estrie 71,0% 20,2% 14,0% 18*
Laurentides/Lanaudiere 83,2% 28,7% 13,9% 12%
Laval 91,5% 34,4% 14,9% 15%
Mauricie/Centre-du-Québec ** ** ** **
Montérégie 87,7% 36,3* 13,8% 27*
Montréal 923 271 16,6 389
Outaouais 95,7* 26,0* 13,1 11*
Saguenay-Lac-Saint-Jean ** ** ** *x
Autres régions *x * *x **
Hors Québec 116,1* 36,1* 19,1* 28%

*Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)
** Les résultats pour les segments comptant 10 répondants et moins ne sont pas présentés compte tenu de la marge d'erreur qui est associée a de tels résultats

w
(=)

ENQUETE SUR LA REMUNERATION DIRECTE DES INGENIEURS SALARIES DU QUEBEC = 2012



Salaire et conditions de travail
Table des matiéres

Secteur industrie des communications, télecommunications et de lI'informatique

C- Rémunération des heures supplémentaires

% % % % % N
8,4 55 9,0 7,6 69,5 595

D - Nombre moyen de jours de vacances annuelles et de congés mobiles selon le nombre d'années d'expérience

Jours Jours Jours Jours Jours Jours Jours
Nombre de jours de vacances 13,5 15,1 17,0 19,8 20,9 213 22,1
Nombre de jours de congés mobiles 18 18 1,7 18 15 18 1,7

E - Taux de syndicalisation

% % N
3,6 96,4 59

w
O
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Salaire et conditions de travail

Table des matiéres 7

Secteur industrie des communications, télecommunications et de lI'informatique

F - Organisation de la semaine de travail

Heures Heures % % % % %
3 ans ou moins 38,4 39,7 18 51,3 18,9 0,0 28,1
3-6ans 38,7 40,9 43 46,4 26,8 23 20,2
6-10 ans 38,8 415 38 54,6 289 09 1,8
10-16 ans 38,7 2,1 3,7 59,5 211 2,8 13,0
16-22 ans 38,8 438 19 74,7 14,3 2,5 6,6
22-28 ans 38,6 43,6 10,9 73,0 9,0 0,0 7,0
Plus de 28 ans 39,1 45,0 53 853 0,0 0,0 9,4

3 ans ou moins 26,8 69,0 41 0,0 10,4 0,0 89,6
3-6ans 28,8 63,5 7,7 1,0 1,4 2,2 85,4
6-10 ans 30,3 62,7 7,0 038 8,9 1,7 88,6
10-16 ans 34,1 57,6 83 0,0 13,7 0,7 85,6
16-22 ans 34,6 51,3 141 11 41 13 93,6
22-28 ans 41,2 46,0 12,8 14 57 14 91,5
Plus de 28 ans 54,9 35,0 10,1 0,0 0,0 0,0 100,0

]
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Salaire et conditions de travail

Table des matiéres

G - Ingénieurs participant au régime de retraite selon la taille de l'organisation et le niveau de responsabilité

Régime a Régime a
Total des Nombre prestations cotisations Combinaison de
participants d'ingénieurs déterminées déterminées REER régimes et autres
% N % % % %

TAILLE DE L'ENTREPRISE
12100 employés 33,6 180 6,4 23,7 62,5 74
101 a 500 employés 73,9 160 9,0 13,5 759 15
501a 1000 employés 734 40 0,0 158 84,2 0,0
Plus de 1000 employés 93,4 216 34,2 34,6 28,5 2,8
NIVEAU DE RESPONSABILITE***
A 53,8% 13% 13,8% 30,4* 55,8* 0,0*
B 76,5 44 18,8 10,2 70,9 0,0
C 68,1 150 14,9 33,6 49,4 2,1
D 749 160 23,1 28,0 43,6 53
E 68,1 14 24,8 25,0 47,6 2,7
F 74,8 32 22,8 25,0 52,2 0,0
F+ 60,2* 25% 40,4% 1,9% 47,7% 0,0*
ENSEMBLE 69,8 597 21,5 26,0 49,6 29

H - Ingénieurs participant aux programmes d'assurances selon la taille de I'organisation et le niveau de responsabilité

Soins médicaux | Invalidité courte Nombre
Vie et paramédicaux | etlongue durée Soins oculaires Soins dentaires d’ingénieurs
% % % % % N
TAILLE DE L'ENTREPRISE
12100 employés 81,5 85,0 78,4 453 7,7 180
101500 employés 95,8 98,4 97,0 64,4 92,0 160
501 a 1000 employés 9,7 100,0 94,4 95,8 95,3 40
Plus de 1000 employés 93,7 98,3 97,6 91,9 98,1 216
NIVEAU DE RESPONSABILITE***
A 93,4* 100* 92,6* 86,1% 86,4* 13*
B 90,3 94,2 92,8 734 84,4 44
( 92,8 97,9 96,2 73,5 92,6 150
D 90,9 9,1 93,4 755 88,7 160
E 91,4 96,4 90,1 70,3 92,1 114
F 94,8 94,8 89,9 66,4 91,6 32
F+ 92,3% 77,0 85,1% 40,6* 72,5*% 25%
ENSEMBLE 90,9 94,6 91,7 71,6 88,7 597

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)
***\loir page 11 évaluation du niveau de responsabilité
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Salaire et conditions de travail
Table des matiéres 7

Secteur industrie des communications, télecommunications et de lI'informatique

I - Ingénieurs bénéficiant d’avantages reliés a I'utilisation d’un véhicule selon la taille de I'organisation
et le niveau de responsabilité

* e lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)
***\loir page 11 I'évaluation du niveau de responsabilité

14100 employés 2,0 4,2 10,4 177
101 a 500 employés 1,2 4,0 14,3 157
501 a 1000 employés 2,0 0,0 74 39
Plus de 1000 employés 37 52 12,9 AN
| NVEAUDERESPONSBLME= 000000 ]
A 10,2* 0,0* 15,0% 11*
B 0,0 39 78 44
C 2,0 11 39 147
D 0,0 26 98 157
E 2,7 39 19,4 12
F 59 10,3 22,6 32
F+ 9,8* 17,4% 27,3 25*

S
N
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Salaire et conditions de travail
Table des matieres

J - Ingénieurs bénéficiant d’autres avantages selon la taille de 'organisation et le niveau de responsabilité

-

ENQUETE SUR LA REMUNERATION DIRECTE DES INGENIEURS SALARIES DU QUEBEC = 2012

Remboursementdela | Adhésion a un club Consultation
cotisation a I'Ordre des (sportif, social, Branchement Internet Examen (Iégale, financiere
ingénieurs du Québec professionnel) a domicile médical ou fiscale)
% % % % %

TAILLE DE L'ENTREPRISE

1100 employés 371 14,9 12,6 5,5 2,2

101 a 500 employés 44,7 29,2 10,0 10,3 8,8

5014a 1000 employés 17,0 30,2 3,6 43 22,8

Plus de 1000 employés 61,4 25,1 25,8 21 17,0

NIVEAU DE RESPONSABILITE***

A 22,3* 27,2% 10,2* 0,0% 0,0%

B 60,1 319 13,6 14,9 234

C 40,1 21,1 13,0 93 6,9

D 43,7 241 13,9 1,4 10,9

E 55,9 18,6 173 18,2 10,5

F 50,8 36,7 27,4 22,0 12,7

F+ 57,7% 19,5% 32,5% 10,2* 15,3*

ENSEMBLE 473 23,7 16,4 13,2 10,9

Ordinateur pourle | Programme d’aide aux Programme de

Téléphone cellulaire domicile employés formation externe Nombre d'ingénieurs
% % % % N

TAILLE DE LENTREPRISE

12100 employés 45,2 43,8 22,5 61,8 180
101 a 500 employés 37,6 435 62,0 729 159
501 a 1000 employés 26,8 36,1 72,8 87,0 38
Plus de 1000 employés 70,1 60,7 87,7 83,9 210
NIVEAU DE RESPONSABILITE***

A 21,1* 26,5% 35,6% 80,2% 13*
B 48,8 33,0 56,4 741 43
C 27,1 37,1 59,0 68,2 147
D 53,6 47,2 65,7 72,2 158
E 68,2 64,1 69,7 80,7 112
F 85,7 80,5 64,6 87,8 32
F+ 77,1% 62,5% 39,8% 77,8* 25*
ENSEMBLE 51,8 49,9 61,3 74,1 588

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)
** Les résultats pour les segments comptant 10 répondants et moins ne sont pas présentés compte tenu de la marge d'erreur qui est associée a de tels résultats
***\loir page 11 I'évaluation du niveau de responsabilité



Salaire et conditions de travail
Table des matiéres

Secteur génie conseil

A - Salaire de base selon le nombre d’années d’expérience

o
E¥%3
=

3 ans ou moins 534 6,5 176
3-6ans 60,9 7,2 283
6-10 ans 72,5 14,1 273
10-16 ans 87,9 16,4 236
16-22 ans 101,7 25,9 160
22-28ans 120,6 33,7 156
Plus de 28 ans 129,8 30,8 124

B - Salaire de base selon le type de fonction, la taille de 'organisation et la région

|l s« | s | s | N |

Direction de service 120,0 27,8 25,2 105
Design et conception 77,5 251 13,1 341
Gestion de projets 96,4 39,1 17,3 273
Consultation en génie 84,5 31,5 13,7 546
Autres génie 80,5 25,2 12,2 80
Gestion générale 138,0 44,7 28,0 46
Autres non génie 104,4 373 20,5 50
| TALLEDEENTREPRSE
12100 employés 77,4 28,2 12,6 272
101 a 500 employés 86,0 333 14,8 191
5014a 1000 employés 85,1 27,9 14,4 137
Plus de 1000 employés 97,2 37,9 17,5 838
(R ]
(apitale-Nationale 87,1 35,2 14,9 189
Chaudiere-Appalaches 69,1% 19,1* 10,9*% 27*
Estrie 78,8 22,8 n,7 65
Laurentides/Lanaudiere 76,1 33,9 12,3 34
Laval 87,0 26,7 15,4 74
Mauricie/Centre-du-Québec 86,2 273 17,1 66
Montérégie 87,0 31,7 15,5 161
Montréal 96,5 36,3 173 604
Outaouais 83,9% 26,7% 14,3* 29*
Saguenay-Lac-Saint-Jean 72,2 223 11,8 70
Autres régions 73,6 21,1 11,3 78
Hors Québec 140,2 48,1 25,3 46

*Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)

-
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Salaire et conditions de travail
Table des matiéres

Secteur génie conseil

C- Rémunération des heures supplémentaires

% % % % % N
16,3 19,4 6,2 25,8 32,2 1434

D - Nombre moyen de jours de vacances annuelles et de congés mobiles selon le nombre d'années d'expérience

=
(%, ]

Jours Jours Jours Jours Jours Jours Jours
Nombre de jours de vacances 12,4 14,8 16,6 18,7 19,6 20,2 20,9
Nombre de jours de congés mobiles 19 1,9 2,0 18 15 18 14

E - Taux de syndicalisation

%

41

95,9

1437
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Salaire et conditions de travail

Secteur génie conseil

F - Organisation de la semaine de travail

Table des matiéres 7

Heures Heures % % % % %
3 ans ou moins 38,2 40,0 0,5 31,0 28,6 2,5 374
3-6ans 38,1 40,2 0,7 39,9 33,5 1,7 241
6-10 ans 38,2 40,8 0,8 524 24,7 1,2 21,0
10-16 ans 38,1 40,7 14 48,1 21,8 2,1 26,6
16-22 ans 383 414 13 62,8 15,0 0,6 203
22-28 ans 38,2 42,7 0,0 61,9 6,7 0,0 314
Plus de 28 ans 37,9 41,6 0,5 47,2 13,4 2,2 36,7

3 ans ou moins 24,0 66,4 9,6 19,8 26,7 15 52,0
3-6ans 27,5 61,9 10,6 214 20,1 2,8 55,7
6-10 ans 28,6 58,6 12,8 24 222 2,6 52,8
10-16 ans 258 58,3 15,8 21,2 26,1 3,1 49,7
16-22 ans 328 52,6 14,6 19,6 16,1 1,2 63,1
22-28 ans 31,9 54,2 13,9 143 28,8 4.8 52,1
Plus de 28 ans 28,8 50,0 21,2 18,3 247 0,5 56,5

Y
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Salaire et conditions de travail

Table des matiéres

G - Ingénieurs participant au régime de retraite selon la taille de l'organisation et le niveau de responsabilité

Régime a Régime a
Total des Nombre prestations cotisations Combinaison de
participants d'ingénieurs déterminées déterminées REER régimes et autres
% N % % % %
TAILLE DE L'ENTREPRISE
12100 employés 36,6 271 0,0 14,6 81,0 44
101 a 500 employés 82,7 191 18 26,6 70,5 1,1
501a 1000 employés 93,6 136 0,5 39,5 56,8 32
Plus de 1000 employés 96,6 837 18 249 711 2,2
NIVEAU DE RESPONSABILITE***
A 86,2 67 0,0 212 71,6 7.2
B 83,5 228 0,5 29,5 67,6 2,5
C 81,0 3N 1,2 235 74,6 0,7
D 88,2 372 1,2 25,4 70,3 3,2
E 84,6 283 1,4 26,3 70,1 23
F 89,5 89 09 27,7 714 0,0
F+ 58,8 31 18,4 94 723 0,0
ENSEMBLE 84,3 1443 1,5 25,9 70,3 23

H - Ingénieurs participant aux programmes d'assurances selon la taille de I'organisation et le niveau de responsabilité

Soins médicaux | Invalidité courte Nombre
Vie et paramédicaux | etlongue durée Soins oculaires Soins dentaires d’ingénieurs
% % % % % N
TAILLE DE L'ENTREPRISE
12100 employés 749 79,6 741 35,0 445 271
101500 employés 90,4 97,1 96,1 51,1 714 191
501 a 1000 employés 91,0 96,6 94,8 56,4 59,9 135
Plus de 1000 employés 95,7 97,6 98,0 79,7 92,0 835
NIVEAU DE RESPONSABILITE***
A 92,1 98,5 95,2 76,0 79,9 67
B 88,3 93,9 88,6 66,1 77,6 228
( 873 93,8 91,0 64,6 74,0 3N
D 92,6 94,2 94,7 66,1 78,4 373
B 93,5 9,7 97,2 64,1 80,1 283
F 94,5 97,1 9,5 71,5 86,1 89
F+ 84,1 77,0 79,3 49,8 65,9 31
ENSEMBLE 91,1 94,4 93,4 66,0 78,2 1440

***\loir page 11 I'évaluation du niveau de responsabilité
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Salaire et conditions de travail
Table des matiéres 7

Secteur génie conseil

I - Ingénieurs bénéficiant d’avantages reliés a I'utilisation d’un véhicule selon la taille de I'organisation
et le niveau de responsabilité

* e lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)
***\loir page 11 I'évaluation du niveau de responsabilité

14100 employés 6,3 10,7 15,8 266
101 a 500 employés 3,0 56 14,4 182
501 a 1000 employés 3,0 35 8,5 132
Plus de 1000 employés 23 57 12,9 816
| NVEAUDERESPONSBLME= 000000000

A 32 1,6 9,0 63

B 31 6,2 12,0 225
C 32 53 10,8 301
D 09 45 73 369
E 4,5 7,0 18,9 271
F 17 6,2 14,6 87

F+ 16,3* 20,1* 33,1* 29*

3
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Salaire et conditions de travail
Table des matiéres 7

Secteur génie conseil

J - Ingénieurs bénéficiant d’autres avantages selon la taille de I'organisation et le niveau de responsabilité

s % % %%

12100 employés 60,7 173 10,7 6,9 31
101 a 500 employés 44,8 24,7 33 6,0 7,0
501 a 1000 employés 341 19,6 1,0 13,6 8,1
Plus de 1000 employés 36,6 28,3 0,5 11,5 10,3
| NWEAVDERESPONSABILTES>
A 55,6 25,9 0,0 20,0 3.2
B 45,5 26,1 0,7 5,6 57
C 44,8 27,0 2,0 82 9,2
D 37,8 238 1,6 73 10,8
E 38,2 20,4 37 10,4 59
F 40,2 22,2 35 1.8 10,8
F+ 52,7 49,8 16,0 350 213

14100 employés 62,3 51,3 15,2 79,2 270
101 a 500 employés 54,9 39,0 54,5 80,5 190
501 a 1000 employés 41,6 24,0 81,8 93,6 136
Plus de 1000 employés 63,3 52,7 86,7 91,9 831
| NWEAVDERESPONSABILTES>

A 282 20,2 72,6 91,6 66

B 32,2 298 65,4 81,4 227
C 50,4 41,2 60,9 84,1 309
D 62,7 46,3 71,0 87,2 37
E 73,0 56,8 73,0 92,1 283
F 85,4 75,2 86,6 95,5 88
F+ 97,7 81,6 56,8 97,7 31

***\oir page 11 I'évaluation du niveau de responsabilité
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Salaire et conditions de travail
Table des matiéres

Secteur autres priveé

A - Salaire de base selon le nombre d’années d’expérience

o
E¥%3
=

3 ans ou moins 58,8 17,9 136
3-6ans 65,1 15,0 207
6-10 ans 77,5 18,4 272
10-16 ans 92,0 255 282
16-22 ans 105,5 36,0 218
22-28ans 17,2 43,6 158
Plus de 28 ans 132,8 57,7 138

B - Salaire de base selon le type de fonction, la taille de 'organisation et la région

|l s« | s | s | N |

Direction de service 120,4 41,9 22,3 115
Design et conception 77,6 234 12,4 171
Gestion de projets 90,1 35,7 15,0 376
Consultation en génie 87.8 43,6 17,4 59

Autres génie 79,6 29,7 12,8 291
Gestion générale 126,1 57,2 22,6 200
Autres non génie 1021 441 191 229

| TALLEDEUENTREPRSE
12100 employés 88,4 39,5 16,6 461
101 a 500 employés 91,7 35,0 16,2 374
5014a 1000 employés 97,3 38,0 16,8 128
Plus de 1000 employés 109,2 52,1 17,8 481
(R ]

(apitale-Nationale 80,4 27,8 14,4 160
Chaudiere-Appalaches 78,4 247 16,9 4

Estrie 84,1 32,5 15,0 43

Laurentides/Lanaudiere 88,9 27,8 16,4 53

Laval 83,2 23,1 13,6 86
Mauricie/Centre-du-Québec 78,1 313 11,9 55

Montérégie 85,5 31,7 15,5 162
Montréal 103,8 51,2 18,5 550
Outaouais 99,6% 26,5% 23,9% 12%
Saguenay-Lac-Saint-Jean 86,8 29,9 12,2 57
Autres régions 95,6 30,0 15,4 130
Hors Québec 144,9 52,1 2,1 100

*Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30)
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Salaire et conditions de travail
Table des matiéres

Secteur autres priveé

C- Rémunération des heures supplémentaires

% % % % % N
8,9 75 9,4 8,6 65,6 1437

D - Nombre moyen de jours de vacances annuelles et de congés mobiles selon le nombre d'années d'expérience

(3, ]
N

Jours Jours Jours Jours Jours Jours Jours
Nombre de jours de vacances 14,3 15,8 17,2 19,2 20,1 21,6 23,5
Nombre de jours de congés mobiles 2,0 2,0 1,7 18 1,7 18 1,7

E - Taux de syndicalisation

%

50

95,0

1446

ENQUETE SUR LA REMUNERATION DIRECTE DES INGENIEURS SALARIES DU QUEBEC = 2012



Salaire et conditions de travail

Secteur autres priveé

F - Organisation de la semaine de travail

Table des matiéres 7

Heures Heures % % % %
3 ans ou moins 39,7 42,5 0,7 29,6 17,9 0,0 51,8
3-6ans 39,5 4,9 0,5 35,1 256 2,0 36,9
6-10 ans 39,6 49 14 35,6 2,7 22 38,1
10-16 ans 38,9 4,7 14 47,0 23,5 18 26,3
16-22 ans 393 44,8 23 48,1 17,2 1,5 31,0
22-28 ans 393 44,2 31 46,9 15,2 1,8 33,1
Plus de 28 ans 38,7 44,6 3,3 49,8 143 11 31,5

3 ans ou moins 27,2 48,3 24,6 7,9 19,7 11 71,3
3-6ans 23,8 48,7 27,5 71 14,1 15 773
6-10 ans 24,6 43,4 32,0 43 1,9 1,9 81,9
10-16 ans 31,6 35,2 33,2 2,0 13,4 2,7 81,9
16-22 ans 293 374 333 45 154 24 71,7
22-28 ans 30,8 32,0 37,2 51 7,6 0,6 86,7
Plus de 28 ans 34,6 285 36,8 9,6 9,1 29 783

(9, ]
w
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G - Ingénieurs participant au régime de retraite selon la taille de l'organisation et le niveau de responsabilité

Régime a Régime a
Total des Nombre prestations cotisations Combinaison de
participants d'ingénieurs déterminées déterminées REER régimes et autres
% N % % % %

TAILLE DE L'ENTREPRISE
12100 employés 358 457 9,2 18,3 69,0 3,5
101 a 500 employés 69,5 3N 10,6 29,0 553 51
501a 1000 employés 85,9 128 19,9 283 44,1 7,6
Plus de 1000 employés 93,1 480 30,7 29,1 32,2 8,0
NIVEAU DE RESPONSABILITE***
A 50,9 34 13,7 26,9 489 10,6
B 64,7 146 13,2 26,5 539 6,4
C 7,4 292 211 273 46,8 4.8
D 69,1 378 18,6 35,0 389 7.5
E 71,0 302 19,7 25,0 49,1 6,2
F 69,5 107 38,6 18,1 33,5 9,8
F+ 65,8 63 16,7 214 57,2 438
ENSEMBLE 68,1 1444 20,7 273 454 6,6

H - Ingénieurs participant aux programmes d'assurances selon la taille de I'organisation et le niveau de responsabilité

Soins médicaux | Invalidité courte Nombre
Vie et paramédicaux | etlongue durée Soins oculaires Soins dentaires d’ingénieurs
% % % % % N
TAILLE DE L'ENTREPRISE
12100 employés 67,8 74,9 70,2 411 50,8 459
101500 employés 88,8 93,3 92,3 59,7 74,2 372
501 a 1000 employés 93,7 98,1 97,2 78,5 85,8 128
Plus de 1000 employés 96,5 98,4 96,9 853 96,3 480
NIVEAU DE RESPONSABILITE***
A 75,5 783 729 56,1 514 34
B 72,0 83,4 80,8 62,6 72,6 147
( 87,9 92,0 89,3 62,7 76,5 294
D 85,7 88,1 87,4 60,8 74,5 379
E 88,4 91,5 90,1 65,5 789 303
F 91,2 90,6 91,3 68,3 78,5 107
F+ 79,3 87,5 78,0 64,5 63,8 63
ENSEMBLE 85,0 89,5 87,1 63,9 75,0 1446

***\loir page 11 I'évaluation du niveau de responsabilité
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I - Ingénieurs bénéficiant d’avantages reliés a I'utilisation d’un véhicule selon la taille de I'organisation
et le niveau de responsabilité

***\oir page 11 I'évaluation du niveau de responsabilité

14100 employés 21,4 17,4 16,7 415
101 a 500 employés 16,2 15,7 1,6 338
501 a 1000 employés 88 13,0 13,0 120
Plus de 1000 employés 13,5 9,4 12,7 454
| NVEAUDERESPONSBLME= 0000000000
A 14,8 10,1 16,4 34
B 1,7 45 74 139
C 89 9,1 8,4 280
D 15,8 11,6 9,5 347
E 16,0 17,9 17,0 280
F 26,9 21,8 18,6 95
F+ 33,1 24,9 36,2 54

vl
(5, ]
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Secteur autres priveé

J - Ingénieurs bénéficiant d’autres avantages selon la taille de I'organisation et le niveau de responsabilité

s % % %%

12100 employés 58,5 12,6 6,6 13 7.2
101 a 500 employés 62,4 274 73 17,5 9,7
5014a 1000 employés 66,7 36,6 7,6 252 14,8
Plus de 1000 employés 67,4 36,7 7,0 29,8 16,2
| NVEAUDERESPONSWBLITE™* ]
A 66,1 25,0 0,0 1,7 1,2
B 51,0 18,8 1.2 1,5 55
C 62,7 249 4,7 13,0 57
D 63,6 25,0 6,4 178 8,6
E 64,6 30,0 7.2 22,5 15,6
F 71,0 299 5,6 339 16,3
F+ 733 31,0 17,0 39,9 29,7

14100 employés 70,0 54.6 18,3 773 454
101 a 500 employés 65,5 57,5 53,6 83,8 368
5014a 1000 employés 65,2 53,0 75,5 89,2 127
Plus de 1000 employés 65,1 55,3 90,4 88,2 477
| NWEAVDERESPONSABILTES>

A 67,6 43,0 31,8 82,1 33

B 41,0 36,2 41,2 76,7 147
C 52,1 423 52,5 84,0 293
D 63,7 52,7 583 81,7 374
E 79,6 65,0 62,8 86,5 301
F 89,4 77,0 67,6 90,7 106
F+ 88,6 72,0 54,5 90,2 62

***\oir page 11 I'évaluation du niveau de responsabilité
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RESEAU Des services batis sur mesure

pour les ingénieurs

DES INGENIEURS
DU QUEBEC

DES OUTILS POUR LE DEVELOPPEMENT DE CARRIERE DE L'INGENIEUR

FORMATION CONTINUE INFORMATION SUR
LE MARCHE DU TRAVAIL

- Plus de 100 cours en génie, gestion,

gestion de projets et langues - L'offre et la demande en génie
- Axée sur la pratique et accréditée + Prévisions d’embauche
SOFEDUC - Conseils personnalisés

- Répondant aux exigences du Réglement
sur la formation obligatoire des
ingénieurs et de la loi sur les
compétences (loi du 1%)

ENQUETE SUR

LA REMUNERATION BABILLARD D’EMPLOIS
- Salaires - Pour les ingénieurs, les étudiants,
- Avantages sociaux les finissants et les dipldmés en génie
. Conditions de travail - Offres d’emploi diffusées chaque
semaine par courriel

y . Créez
reseaulQ.qc.ca/carriere X 8 in vos alertes
Téeléphone: 514 845-9664 ou 1 866 845-9664, poste 102 = Courriel: info@reseaul@.qc.ca emploi et

formation
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