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ENTENDEZ-VOUS BIEN ?
Pour le vérifier, venez consulter 

Louise Cloutier , audioprothésiste
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JEAN SÉBASTIEN GRISÉ DA
Courtier immobilier agréé

SUZANNE HAVARD GRISÉ DA
Courtier immobilier agréé

LUC GRISÉ
Courtier immobilier agréé

MARIE-CHRISTINE GRISÉ B.A.A
Courtier immobilier résidentiel

VÉRONIQUE IMBAULT
Courtier immobilier résidentiel

ÉQUIPE GRISÉ  I  ROYAL LEPAGE PRIVILÈGE
GRISEIMMOBILIER.COM  I 450 441-1576
CELL  514 952-3847
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Vos projets immobiliers sont importants?

Il nous fera plaisir d’en discuter avec vous dès que vous le désirez.

P R I V I L È G E

Bienvenue aux 
nouveaux patients

OUVERT 6 JOURS
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Bienvenidos, hablamos espanol! 

RENDEZ-VOUS ET URGENCE
450 653-7885

OUVERT LE SAMEDI
135, chemin de la Rabastalière Ouest

Le mercredi 2 mars 2022   I   Vol. 22 #9   I   36 pages

https://libreentreposage.com/
https://alynsimardaudio.com/
https://www.cliniquedentaire-stbruno.com/
https://griseimmobilier.com/


2 VERSANTS.COM      2 MARS 2022

Enquête réalisée pour le Journal  
Les Versants du Mont-Bruno par
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Bien avant sa visite sur le plateau de Tout le 
monde en parle, dimanche, Charles 
Hamelin s’est assis avec Les Versants pour 
parler carrière olympique et Jeux de 
Pékin. Rencontre.  
 
Un texte de Frank Jr Rodi 

frodi@versants.com 

La première fois que le journal s’est 
entretenu avec Charles Hamelin, l’entre-
vue s’était déroulée à l’aréna de Sainte-
Julie en 2006. Il revenait des Jeux olym-
piques de Turin, une médaille d’argent 
au cou, acquise au relais masculin.  

Mardi dernier, à peine quelques heures 
après les retrouvailles avec sa fiancée, 
sa petite fille et les membres de sa 
famille, Charles Hamelin acceptait de 
s’asseoir avec nous pour une généreuse 
entrevue à l’aréna de Sainte-Julie. Avec 
l’or au cou, obtenue au relais masculin. 
La boucle était bouclée.   

« Il ne faut jamais oublier d’où l’on 
vient, répond le patineur de vitesse 
quand on lui demande pourquoi il a 
accepté cette rencontre moins de 24 
heures après son arrivée au pays. Je 
conserve de bons souvenirs de Sainte-
Julie. J’y ai patiné pendant une dizaine 
d’années. J’ai vécu ici 20 ans. C’est tou-
jours plaisant de revenir. Je suis fier 
d’être Julievillois. »     

POUR L’AMOUR DU PATIN 
Entre 2006 et 2022, Charles Hamelin a 
accumulé les médailles olympiques. Six 
en tout, dont quatre en or, en cinq pré-
sences olympiques. Un record. Avec sa 
plus récente médaille, il devient l’athlète 
olympique canadien le plus couronné 
des Jeux d’hiver, à égalité avec la pati-
neuse de vitesse longue piste Cindy 
Klassen. Avec sa plus récente récom-
pense, la locomotive de Sainte-Julie 
devient aussi l’athlète masculin cana-
dien le plus décoré des Jeux olympiques 
d’hiver. « Je n’ai jamais patiné pour la 
gloire, dira-t-il lors de ce face-à-face. Ni 
pour réécrire les livres d’histoire des 
Jeux olympiques. Je patine pour l’amour 
du sport, c’est l’essentiel. Les médailles, 
les résultats, le succès, c’est la cerise 
sur le gâteau. Parce que même sans les 
médailles, j’aurais pris part à autant de 

Jeux olympiques. L’expérience demeure 
exceptionnelle. »  

Puis, entre 2006 et 2022, une nouvelle 
patinoire, une troisième à l’aréna de 
Sainte-Julie, a été construite. Celle-ci 
n’existait pas lors de cette première ren-
contre avec lui. Inaugurée en octobre 
2016, la troisième glace porte le nom 
patinoire Hamelin, en l’honneur des 
patineurs Charles, son frère François et 
leur père, Yves, qui s’est toujours impli-
qué dans le développement du patinage 
de vitesse.  

C’est d’ailleurs dans les gradins de la 
patinoire Hamelin que l’entretien s’est 
tenu. Plus bas sur la surface glacée, des 
patineurs artistiques répétaient leurs 
chorégraphies. « C’est irréel. La Ville a 
ajouté une glace à mon nom, au nom de 
ma famille. Il y a des jeunes qui s’entraî-
nent au patinage de vitesse et au pati-
nage artistique sur la glace Hamelin. 
C’est quelque chose! Encore une fois, je 
n’ai jamais fait ça pour ces honneurs. 
C’est juste irréel. » 

LES DERNIERS JEUX 
À Pékin, dans le cadre de sa dernière 
participation à des Jeux olympiques, le 
Julievillois a sauté sur la glace pour les 
épreuves du 1500 m et du relais mascu-
lin 5000 m. La première course ne s’est 
pas déroulée comme il l’aurait souhaité, 
puisqu’il a été disqualifié pour un con-
tact pendant un changement de couloir 
en demi-finale. « Je suis passé par là 
bien souvent dans ma vie. C’est l’une 
des fois où ça s’est le mieux passé. Ç’a 
été mon erreur dans cette course. Mais 
je savais que j’avais une autre chance de 
médaille avec les gars au relais, et je 
savais qu’elle était plus que bonne. 
L’ambiance que l’on avait en tant 
qu’équipe, avec les gars, était tellement 
bonne que je n’avais même pas le goût 
d’être déçu! Je suis vite passé à autre 
chose », explique-t-il.  

Même s’il s’agissait de sa dernière 
course individuelle à des Jeux olympi-
ques, ce résultat ne le tracassait pas 
davantage. Médaille ou pas au 1500 m, 
cela n’aurait rien changé au fait qu’il 
souhaitait monter sur le podium à la 
suite du relais.  

D’ailleurs, il ne qualifie pas plus impor-
tante ou moins importante une médaille 
individuelle d’une distinction au relais.  
« Mais une médaille au relais, ça prouve 
que le programme de courte piste au 
Canada est le meilleur au monde », sou-
ligne-t-il 

FINALE EN OR 
Par contre, finir sa carrière olympique 
avec une médaille d’or, terminer sur la 
plus haute marche du podium vient en 
quelque sorte guérir bien des écueils 
vécus au cours des dernières années.  
« C’est certain que ça fait en sorte de 
mettre un baume sur pas mal de choses 
qui se sont déroulées dans ma carrière. 
Malgré que ça n’effacera pas tout ce que 
j’ai fait. Les gens se souviendront de moi 
en tant que six fois médaillé aux Jeux 
olympiques, mais, personnellement, je 
reste quand même Charles Hamelin, qui 
a eu une carrière de 20 ans avec des 
défaites et des victoires », ajoute celui 
qui se considère comme un gars 
d’équipe, un gars familial.   

C’est peut-être pour cette raison que l’or 
du relais masculin décroché à Pékin et 
l’or du relais masculin gagné à 
Vancouver, devant les siens, sont les 
deux médailles les plus importantes à 

ses yeux. « Elles ont toutes quelque 
chose d’exceptionnel à mon cœur. Mais 
ces deux médailles, en particulier celle 
partagée sur le podium avec mon frère 
en 2010, ç’a été la chose la plus glori-
fiante pour la famille », note l’athlète, 
qui souhaiterait revoir les Jeux olympi-
ques au Canada.      

À PyeongChang, en 2018, il confie qu’il 
n’allait pas bien, ni mentalement, ni 
dans sa peau. Sa vie personnelle était 
chamboulée. « La roue a débarqué dans 
un aspect de ma vie. Si toute ta vie est 
reliée au patin, il n’y a aucune échappa-
toire », rappelle-t-il en faisant référence 
à sa relation avec la patineuse Marianne 
St-Gelais.  

Ce qui a paru dans ses performances. Il 
n’hésite pas à dire que c’est le pire 
moment de sa carrière sportive. 
PyeongChang devait être ses derniers 
Jeux. Mais 2020 a changé ses plans. Et 
une certaine petite Violette. « Ma fille, 
c’est la clé de mon succès depuis sa 
naissance. Elle me permet de penser à 
autre chose que le patin quand je suis à 
la maison. Je voulais que ma fille me 
voit patiner. Aujourd’hui, je suis content 
de m’avoir écouté pour Pékin et d’en 
avoir fait un objectif. Je n’ai aucun 
regret. »

Face à face avec Charles Hamelin

Le médaillé olympique Charles Hamelin a rencontré le journal Les Versants. (Photo : Frank Jr Rodi) 

Fin de carrière olympique 

« Je patine pour l’amour du 
sport, c’est l’essentiel. »  

- Charles Hamelin

 Question aux lecteurs

Que pensez-vous de la carrière 
de Charles Hamelin?  

versants.com ?

Bagels • Croissants • Muffins • Beignes maison • Pizza froide

Saint-Basile-le-Grand, 177, boul. Sir-Wilfrid-Laurier Beloeil. 969, rue Bernard-PilonSaint-Basile-le-Grand, 183, boul. Sir-Wilfrid-Laurier
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À la suite de l’invasion russe en Ukraine, 
l’Action communautaire pour les réfugiés 
se dit prête à accueillir des Ukrainiens. 
 
Un texte de Frank Jr Rodi 

frodi@versants.com 

 
Des milliers d’Ukrainiens ont tout laissé 
derrière eux face aux bombardements 
russes.  

Des milliers d’autres quittent leur pays, 
plusieurs vers les frontières de la 
Pologne.  

Pendant ce temps, le Canada et le 
Québec se targuent de vouloir accueillir 
ces réfugiés.   

Le gouvernement fédéral a pris des 
mesures pour simplifier la venue du 
peuple ukrainien de ce côté-ci de 
l’Atlantique. D’ailleurs, faut-il rappeler 
que le Canada est le troisième pays au 
monde dans lequel on retrouve la dias-
pora ukrainienne, après l’Ukraine et la 
Russie. Avec quelque 1 300 000 
Ukrainiens au pays, le Canada en 
accueille davantage que les États-Unis.   

Le gouvernement provincial veut aussi 
s’impliquer. « Le Québec fera sa part 
pour accueillir des réfugiés ukrainiens 
dans les semaines et les mois à venir. On 
se tient également prêts à offrir une aide 
matérielle humanitaire dans la mesure 
du possible », a énoncé jeudi sur les 
réseaux sociaux le premier ministre du 
Québec, François Legault.  

Au lendemain des premières attaques 
de Vladimir Poutine, le monde a réagi.  
La ministre caquiste aux Relations inter-
nationales, Nadine Girault, a aussi affir-
mé que « nous sommes prêts à accueillir 
des réfugiés ». À l’Assemblée nationale, 
le drapeau jaune et bleu du pays envahi 
flottait jusqu’à dimanche aux côtés de 
celui, bleu et blanc, du Québec.   

ACTION COMMUNAUTAIRE POUR LES 
RÉFUGIÉS 
Ici, plus localement, des organismes se 
manifestent. C’est le cas de l’Action 
communautaire pour les réfugiés. « Si 

des familles se présentaient et qu’elles 
avaient besoin de soutien pour s'établir 
à Saint-Bruno-de-Montarville, c'est avec 
plaisir que nous les accueillerions », 
mentionne Caroline Rodrigue, de 
l’Action communautaire pour les réfu-
giés.   

Rappelons qu’en 2015, des citoyens de 
Saint-Bruno-de-Montarville, en collabo-
ration avec les églises de Saint-Basile et 
de Saint-Bruno, se sont mobilisaient 
pour accueillir une famille syrienne en 
proie au régime du président Bachar el-
Assad. L’Action communautaire pour les 
réfugiés a alors signé une demande offi-
cielle de parrainage, puis, rapidement, 
une première famille débarquait au pays 
en janvier 2016, une deuxième arrivait 
en janvier 2017 et, enfin, une troisième 
atterrissait en juillet 2018.   

Si des Ukrainiens ayant fui la guerre 
venaient à immigrer par ici, l’Action 
communautaire pour les réfugiés pos-
sède les fonds nécessaires pour 
accueillir deux familles. « Cela dépend 
de la composition de la famille, spécifie 
Caroline Rodrigue. Mais pour qu’une 
famille puisse venir, quelqu’un doit faire 
une demande pour elle. »    

Questionnée par Les Versants, Mme 
Rodrigue ajoute : « Si d’autres familles 
arrivaient, nous ferions un appel aux 
dons; cela déterminerait notre capacité 
à aider. Mais nous l’avons vu dans le 
passé, nous sommes dans une commu-
nauté vraiment très généreuse! Rendu 
là, c'est une question de ressources. Le 
plus difficile, c'est de les faire venir. » 

Ainsi, l’Action communautaire pour les 
réfugiés doit passer par certaines étapes 
avant d’accueillir des familles. D’abord 
déposer une demande lors de la pro-
chaine ouverture, qui pourrait être en 
janvier, ou en février prochain, selon  
Mme Rodrigue, « et attendre... » 

Elle précise : « L’immigration, les 
demandes de réfugiés et de demandeurs 
d’asile sont des dossiers vraiment très 
complexes. Tout est très lent au niveau 
de nos gouvernements. C’est ridicule de 
voir à quel point notre pays pourrait 
accueillir des gens... mais qui ne peu-
vent pas émigrer à cause du quota 
d’immigration. Personnellement, je 
trouve que la machine est beaucoup 
trop lente et déshumanisante. »   

« Si vraiment [les gouvernements] 
ouvrent les valves, ils les [les réfugiés 
ukrainiens] feront passer devant des 
gens qui attendent depuis déjà deux 
ans?, se demande Caroline Rodrigue. 
Politiquement, c’est bien de faire des 
annonces, mais concrètement, cela se 
réalise comment? »  

Pour donner une idée, celle qui fait par-
tie de l’Action communautaire pour les 
réfugiés confie que l’organisme est en 
attente, depuis plus de deux ans, pour 
des demandes déposées en janvier 2020. 
Celle d’une famille syrienne et une autre 
d’une famille congolaise. « Nous avons 
été informés que nos dossiers sont 
encore bloqués au provincial et que le 
temps d’attente peut encore être de 
deux ans. Le Canada peut s’engager à 
accueillir 60 000 réfugiés. Si les provin-
ces ne suivent pas, c’est un engagement 
sans impact. Imaginez quand les gens 
sont dans des camps de réfugiés, dans 
des situations très précaires, c’est loin 
d’être rassurant. Je trouve cela très 
triste, autant pour les familles afghanes 
que pour ces familles qui tenteront de 
fuir la guerre en Ukraine. » 

Prête à accueillir des Ukrainiens 

En attente pour accueillir une famille du Congo, entre autres, l’Action communautaire pour les réfugiés est prête 
à ouvrir les bras aux réfugiés de l’Ukraine. (Photo : archives) 

Action communautaire pour les réfugiés 

« Cela dépend de la 
composition de la famille. 
Mais pour qu’une famille 

puisse venir, quelqu’un doit 
faire une demande pour 

elle. » - Caroline Rodrigue

 Question aux lecteurs

Que pensez-vous de cette  
invasion russe en Ukraine? 

versants.com ?

Faites un don à 
centraide-mtl.org

AGIR ICI, 
AVEC CŒUR 
POUR LA RIVE-SUD
Centraide soutient des organismes et projets 
communautaires locaux pour briser le cycle 
de la pauvreté et de l'exclusion sociale. 
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Stelpro est allé recruter à l’étranger 11 
Marocains pour un contrat de deux ans en 
espérant les voir rester. C’est une première 
pour l’entreprise montarvilloise en man-
que de main-d’œuvre.  

Un texte de Frédéric Khalkhal 

fkhalkhal@versants.com 
 

Stelpro souffre, comme toute l’écono-
mie québécoise en demande de main-
d’œuvre, d’un manque de personnel 
pour atteindre ses objectifs.  

« Pour la première fois, nous avons 
décidé d’aller chercher des travailleurs 
à l’international l’an dernier. C’est ainsi 
que nous avons réussi, en allant au 
Maroc, à recruter 11 Marocains, dont 
deux femmes », explique au journal 
Maud Simard, conseillère en acquisition 
de talents et international chez Stelpro.  

À de nombreuses reprises, Stelpro est 
cité comme faisant partie des entrepri-
ses les mieux gérées au Canada.  
L’entreprise met également de l’avant sa 
volonté de créer dans ses usines une 
ambiance multiculturelle. Madagascar, 
Maroc, France, Syrie... sont autant de 
pays d’origine qui sont représentés dans 

l’entreprise de Saint-Bruno-de-
Montarville. 

« Nous sommes allés recruter du  
personnel au Maroc, car nous avions 
déjà plusieurs personnes d’origine 
marocaine travaillant avec nous et nous 
avions des contacts et de bonnes  
références », précise Mme Simard.  

Cette année, il est déjà prévu de  
recruter de la main-d’œuvre en allant à 
Madagascar.  

« Chaque fois, nous proposons aux  
personnes un contrat de travail sur deux 
ans. Nous nous occupons de tout pour 

leur accueil, l’intégration, le logement et 
le travail. Après deux ans, s’il veulent 
s’installer au Canada, nous leur fournis-
sons toute la logistique pour appuyer 
leur démarche d’immigration et ils  
gardent, bien évidemment, leur travail. » 

C’est une agence de recrutement que 
Stelpro a sollicitée au Maroc pour faire 

une première sélection avant de choisir 
les 11 nouveaux employés marocains.  

En 2017, déjà, l’entreprise avait mis de 
l’avant sa volonté de faire confiance à la 
main-d’œuvre d’origine étrangère.  
Elle avait d’ailleurs levé la main  
pour embaucher des réfugiés syriens  
venus s’installer à Saint-Bruno. 

Une main-d’œuvre étrangère

L’entreprise montarvilloise Stelpro recrute pour la première fois à l’étranger. (Photo : courtoisie) 

Stelpro

« Pour la première fois, 
nous avons décidé d’aller 
chercher des travailleurs 

 à l’international  
l’an dernier. »  

- Maud Simard

https://formation.com/
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Le secteur des maisons mobiles de Saint-
Basile-le-Grand pourrait faire place à un 
quartier résidentiel avec le nouveau 
zonage en place. 

Un texte de Gabriel Provost 
gprovost@versants.com 

Le règlement U-220-38 a été adopté par 
le conseil municipal à la séance ordi-
naire du 7 février dernier. Depuis, les 
citoyens habitant sur les rues des 
Fromagers, Richard et Parent ont reçu 
une lettre de trois pages de la part de la 
Ville. 

Ladite lettre explique que les élus ont 
adopté ce changement de zonage, qui 
permet de construire des résidences 
unifamiliales ainsi que des immeubles 
de 4 à 8 logements. L’usage « maison 
mobile » demeure tout de même, mais 
ce n’est pas suffisant pour rassurer les 
résidants du secteur.  

Parmi les terrains qui font désormais 
partie de la zone où pourront être éta-
blis ces autres types de résidences, on 
compte 10 propriétés dont les terrains 
sont loués, tandis que tous ceux autour 
appartiennent aux propriétaires des 
maisons.  

AUCUNE PRÉVISIBILITÉ 
Pour une résidante du secteur, qui est 
propriétaire d’une maison et de son ter-
rain, cette nouvelle signifie que les mai-
sons mobiles risquent de disparaître 
peu à peu. « Au début, ce sera un, puis 
un autre et un autre et, finalement, je 
n’aurai pas le choix de vendre ma mai-
son parce que si les maisons mobiles 
sont changées en semi-détachés, ils ne 
voudront plus de maisons mobiles à 
côté de chez eux. »  

Tandis que les résidants des autres sec-
teurs de Saint-Basile sont en mesure de 
garder leurs résidences et que celles-ci 
prennent constamment de la valeur 
d’année en année jusqu’à la revente, la 
situation est différente pour les proprié-
taires de maisons mobiles. Même s’ils 
vendaient leurs résidences au-dessus de 
la valeur marchande, retrouver par la 
suite une propriété dans la région pour-
rait être difficile, surtout avec la hausse 
des prix immobiliers sur la Rive-Sud, 
secteur de Montréal. 

La Grandbasiloise indique qu’elle vou-
drait notamment procéder à des travaux 

sur sa résidence afin de remplacer les 
fenêtres, mais elle se dit que d’investir 
davantage pour finalement déménager 
ailleurs est en quelque sorte inutile. 

RECOURS FRÉQUENT 
Pour la professeure associée de gestion 
municipale à l’UQAM, Danielle Pilette, 
cette réglementation adoptée par la 
Ville n’est « rien de vraiment  
surprenant ». À son avis, « il est à pré-
voir que la modification de zonage favo-
risera en effet la demande de permis de 
construction de résidences unifamilia-
les jumelées, surtout que les terrains 
constructibles sont rares dans toute la 
CMM et que, donc, leur valeur est  
élevée ». 

À savoir si les expropriations sont pos-
sibles avec la nouvelle législation, Mme 
Pilette indique que ce n‘est pas le cas.  
« Seule une instance publique peut pro-
céder à une expropriation et, dans ce 
cas précis, le territoire de la nouvelle 
zone n’est pas inclus dans un pro-
gramme particulier d’urbanisme (PPU) 
qui, autrement, aurait pu autoriser une 
expropriation par la Municipalité. » 

La professeure ajoute cependant la 
nuance comme quoi un promoteur 
pourrait acquérir de gré à gré des ter-
rains et ne pas renouveler les baux des 
maisons mobiles. « Celles-ci devraient 
alors subir une relocalisation. La ques-

tion de la compensation surviendrait 
probablement surtout si les promoteurs 
voulaient accélérer la relocalisation au 
lieu d’attendre la fin des baux. » 

Quant à la Municipalité, son avantage à 
réaliser ce type de changement de 
zonage est que la valeur des terrains et 
des bâtiments pourrait augmenter avec 
de nouvelles constructions. Cela permet 
de rajouter du financement et de l’offre 
aux services offerts par la Ville. Danielle 
Pilette souligne également que « les 
valeurs foncières résidentielles moyen-
nes à Saint-Basile sont considérable-
ment moindres qu’à Mont-Saint-Hilaire, 
et la Ville souhaite vraisemblablement 
effectuer du rattrapage ».  

Les orientations de la Communauté 
métropolitaine de Montréal (CMM) 

visant à augmenter la densité moyenne 
des villes fait également en sorte que les 
administrations municipales choisissent 
les moyens qui s’offrent à elles pour y 
arriver.  

RÉSIDANTS CONSULTÉS 
La loi oblige la tenue d’une consultation 
lorsque des changements sont effectués 
en lien avec l’aménagement ou l’urba-
nisme. Ainsi, Danielle Pilette indique 
qu’il s’agit du recours auquel ont accès 
les résidants du secteur touché par la 
nouvelle réglementation. « Le recours 
des résidants consiste à se prononcer 
selon les modalités prévues. Mais ce qui 
risque de se produire, c’est que les pro-
priétaires des terrains se prononcent en 
faveur de la modification au zonage 
alors que les utilisateurs de maisons 
mobiles se prononcent contre, et qu’il y 
ait donc division des avis. Les zones 
contiguës seront aussi appelées à se 
prononcer dans le cadre du processus 
de consultation. » 

Pour le moment, étant donné l’état 
actuel de la pandémie, la consultation 
écrite prendra place jusqu’au 10 mars et 
les citoyens pourront faire parvenir 
leurs préoccupations à la Ville par  
courriel, à l’adresse greffe@villesblg.ca., 
ou par courrier à la mairie. Une assem-
blée publique de consultation virtuelle 
aura également lieu le 22 mars prochain, 
à 19 h.

Embourgeoisement à venir

La rue des Fromagers fait partie de celles qui sont visées par la nouvelle réglementation. (Photo : Gabriel Provost) 

Nouveau zonage pour les maisons mobiles de Saint-Basile

« Il est à prévoir que la 
modification de zonage 

favorisera en effet la 
demande de permis de 

construction de résidences 
unifamiliales jumelées. » 

- Danielle Pilette
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Le plan de « désescalade » des restrictions 
sanitaires continue à se mettre en place au 
Québec. À la rentrée de la semaine de relâ-
che l’obligation du port des masques dans 
le milieu scolaire sera allégé. Beaucoup 
d’autres mesures sanitaires seront levées 
le 14 mars.  

Un texte de Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@versants.com 
 

La première étape d’un « plan de déses-
calade du port du masque », comme 
confirmé par Marie-France Raynault, 
direction générale de la santé publique 
du ministère de la Santé et des Services 
sociaux (MSSS), est amorcée au Québec 
depuis la semaine dernière. Au retour 
de la semaine de la relâche, ce plan  
permettra le retrait des masques en 
classe, a annoncé le gouvernement la 
semaine dernière.  

Selon Luc Boileau, directeur national de 
santé publique par intérim, « les études 
permettent de voir qu’il y a près de 35 à 
40 % des enfants qui ont été en contact 
avec le virus dans les derniers mois. Il y 
a eu beaucoup d’infection chez les 
enfants, et donc, chez les parents. (...) 
Cependant, l’évolution de la cinquième 
vague, qui n’est pas finie, va dans le bon 
sens. C’est ce qui nous a permis déjà de 

faire plusieurs allégements. Nous  
continuons pour le 7 mars avec la fin du 
port du masque obligatoire en classe 
pour le primaire et le secondaire lorsque 
les élèves sont assis ». Le port du  
masque reste obligatoire en cas de 
déplacement des élèves et dans le  
transport scolaire. En ce qui concerne le 
corps professoral, le port du masque 
reste toujours recommandé, sauf si les 
élèves sont à plus de deux mètres.  

Port du masque 
La Direction de santé publique  
reconnaît toujours l’efficacité du port 
du masque mais considère prendre avec 

cette  mesure « un risque calculé ». 

« Au retour de la relâche scolaire, il est 
possible qu’il y ait plus de contagion. 
Mais c’est une bonne chose de profiter 
du congé scolaire », d’ajouter Dr 
Boileau.  

Les élèves sont priorisés pour l’instant 
par la mesure gouvernementale du 7 
mars, mais bientôt, dans les salles de 
spectacles et de réunions, puis dans les 
lieux publics et les transports en com-
mun, le masque ne serait plus obliga-
toire. « Cela viendra dans une autre 
étape, mais, pour l’instant, il n’est pas 

possible de proposer un calendrier », 
d’indiquer Mme Raynault.  

Dans les entreprises, depuis le  
28 février, il est possible de retirer le 
masque lorsque l’employé est assis. 

En quelques mois, trois millions de 
Québécois auraient été infectés, selon le 
Dr Boileau. « On s’approche de l’immu-
nité collective. Par contre, le virus con-
tinue de circuler. » 

Même si, la semaine dernière, la troi-
sième dose de rappel était possible pour 
les plus de 12 ans, la Direction de santé 
publique ne l’oblige pas pour les adoles-
cents. « Cela sera l’occasion pour les 
ados qui ont des maladies particulières 
de profiter d’une dose de rappel. Ceux 
qui n’ont pas ce profil peuvent se faire 
vacciner, mais ce n’est pas obligatoire. » 

Dr Boileau ne semble pas trop craindre 
la vague d’un nouveau variant bientôt.  

Prêts à enlever les masques

En entreprise, il est possible d’enlever le masque, assis, en gardant une distance de 2 mètres. (Photo : archives)

7 mars 
C’est la date à partir de 
laquelle les masques en 

classe ne seront plus 
obligatoires. 
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Des dizaines de groupes font 
entendre leurs voix dans le cadre 
de la réforme de la Loi sur la 
protection de la jeunesse.  

Alors que tous saluent la volonté 
du gouvernement à placer 
l’intérêt de l’enfant au cœur de 
sa démarche, le constat est 
unanime : PL-15 ne va pas assez 
loin pour garantir la stabilité des 
enfants placés à majorité. 

Si Québec aspire réellement à 
offrir aux enfants les plus 
vulnérables de notre société une 
vie pleine et entière, une 
réflexion sérieuse sur l’adoption 
et ses différentes formes 
juridiques doit s’amorcer. 

Une enquête réalisée en 2020 
révèle qu’une grande majorité 
des Québécois(es) soit 86,8 %, 
reconnaît l’adoption comme une 
solution acceptable lorsqu’il y a 
défaillance irrémédiable de la 
part des parents.  

Néanmoins, le temps est compté 
et le délai prescrit dans la loi 
pour permettre aux parents de 
se reconstruire doit être respecté 
si nous voulons éviter de nuire 
au développement de l’enfant. 
Pour certaines personnes, la 
parentalité représentera toujours 
un défi insurmontable, malgré 
tous les efforts déployés pour les 
accompagner. 

Lorsqu’un enfant est retiré de sa 
famille de façon permanente, 
jusqu’à 18 ans, pour garantir sa 
sécurité et assurer son 
développement, le tribunal 
devrait avoir davantage recours 
à l’adoption, une option encore 
sous-utilisée au Québec.  

Or, ce changement de paradigme 
demande beaucoup de courage 
pour affronter la levée de 
boucliers d’un système érigé sur 
la primauté du lien de filiation 
pour assurer la protection de 
l’enfance. 

Le placement en famille 
d’accueil doit demeurer une 
solution temporaire afin 
d’apporter l’aide nécessaire aux 
parents capables de changer. 
Cependant, lorsque la négligence 
et la maltraitance sont 
chroniques au sein de sa famille 
biologique, un enfant doit subir 
combien de déplacements avant 
de pouvoir espérer une vie 
normale? 

Dans certains cas, l’adoption 
mérite d’être reconnue comme 
étant la seule option valable de 
protection de l’enfance, peu 
importe l’âge de l’enfant. 

La réforme du gouvernement 
Legault est l’occasion de bâtir 
collectivement des 
environnements sains et 

bienveillants où l’intérêt de 
l’enfant devient l’unique priorité. 
Le Québec doit emboîter le pas à 
d’autres sociétés occidentales et 
briser les tabous qui entourent 
l’adoption. 

Chaque enfant mérite de grandir 
au sein d’une famille stable et 
permanente qui sera son point 
d’ancrage pour affronter les 
petits et les grands défis 
rencontrés tout au long de sa vie. 

Lettre ouverte rédigée par 
COCON Adoption Québec, 
dans le cadre du projet de loi 
15 visant à moderniser la Loi 
sur la protection de la 
jeunesse. 

L’entretien  
de vos lunettes

Olivier Comtois,  
membre de l’Ordre des Opticiens du 
Québec et fondateur de monsieur 
Lunettes, la lunetterie communau-
taire de la Montérégie

C H R O N I Q U E   
LUNETTES

Voilà, ça y est, vous venez de prendre possession de vos 
nouvelles lunettes. Vous voyez bien, la tête vous tourne un 
peu : c’est normal, vous savez que les inconforts seront 
passagers. 

Vous revenez chez vous et vous préparez votre souper. 
Quand vient le temps de sortir le plat du four, vous ouvrez 
la porte et vos nouvelles lunettes se remplissent de buée 
de vapeur : vous sortez votre plat sans vous brûler. Une fois 
votre plat posé, vous enlevez vos lunettes d'une main et les 
déposez rapidement sur le comptoir de la cuisine. 

Vous les rattrapez quelques minutes plus tard pour vous 
rendre compte que les verres sont sales. Vous les frottez du 
coin de votre chemise rapidement, sans résultat 
satisfaisant. 

Finalement, vous les balancez dans l'eau chaude de la 
vaisselle et les essuyez avec le premier torchon venu. 

Vous venez simplement de faire les gestes à éviter avec vos 
lunettes. Vous reconnaissez-vous? 

Sachez que ces petits gestes, pris individuellement et sans 
répétition, n’ont rien de dramatique, mais apprenez qu'il y a 
des façons de bien traiter (ou pas!) vos lunettes. 

Des lunettes, ça demande entretien et rigueur si vous 
comptez les garder longtemps et en bonne forme. Voici les 
principes de base : 

1- Manipulez toujours vos lunettes avec vos deux mains. 
Que vous les mettiez sur votre visage ou les enleviez 
rapidement, vous devriez toujours le faire à deux mains. 
Répétez ce geste d’une main souvent et vous aurez 
rapidement des lunettes croches, au mieux, ou brisées, au 
pire. 

2- Déposez vos lunettes sur le dos. La deuxième meilleure 
façon de déposer des lunettes est, avec les deux branches 
ouvertes, sur le dos. La meilleure étant de les ranger dans 
un étui rigide. Le but est de protéger les verres des 
égratignures, d'éviter de les écraser. Déposez-les sur une 
table et non pas sur une chaise ou un sofa… avant de vous 
asseoir dessus! 

3- Pour le lavage, je vous recommande l'eau courante du 
robinet, froide ou tiède et du savon doux. Vous pouvez les 
essuyer avec un mouchoir de papier-tissu ou un linge de 
coton doux et propre! Les lingettes en microfibres doivent 
toujours servir à sec, soit pour polir après le lavage, soit 
pour enlever une petite tache. 

4- Les lunettes - leurs traitements, en fait - n'aiment 
vraiment pas les grandes chaleurs. Vous devez faire 
attention au four, au lave-vaisselle, au BBQ, au spa et au 
bain tourbillon en plus de ne jamais utiliser d'eau chaude. 
Encore moins de les laisser dans la voiture l’été ou sur une 
table en plein soleil en juillet... 

5- Faites attention aux produits chimiques, comme les fixatifs 
à cheveux, les nettoyants à vitres et le chlore de piscine, par 
exemple. Si vos lunettes se retrouvent en contact avec une 
produit chimique fort, essayez de les rincer abondamment à 
l'eau froide le plus rapidement possible. 

Si vous suivez ces conseils d'entretien de façon diligente, vous 
devriez pouvoir garder vos lunettes en bonne forme de 
nombreuses années. Du moins, je vous le souhaite! 

PRÉCISION
Dans l’article « Le Club Impulsion en 
voie de rebondir », publié dans 
notre édition du 23 février, le Club a 
voulu préciser qu’il offrira deux 
pôles de services. Un à Saint-Basile-
le-Grand, au 287, Sir Wilfrid Laurier, 
destiné au secteur récréatif, et un 
autre à Saint-Mathieu-de-Beloeil, 
qui accueillera en plus le secteur 
compétitif. 

C'est le monde à l’envers au mont Saint-Bruno! (Photo : Adam Mizera)

  L E  C L I C  D E  L A  S E M A I N E FAITES-NOUS PARVENIR VOS  PHOTOS À 
REDACTION@VERSANTS.COM

(Les photos publiées peuvent  

être réutilisées pour illustrer des articles  

de nos publications.)

Adoption : briser les tabous et offrir aux 
enfants vulnérables une famille pour la vie
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La mairie de Longueuil devra subir des tra-
vaux de 8,1 millions de dollars 16 ans 
après son implantation au site actuel, en 
2006. 

Un texte de Gabriel Provost 

gprovost@versants.com 

La nouvelle comme quoi les travaux 
devraient être réalisés dès que possible 
a semblé déplaire au maire de Saint-
Bruno, Ludovic Grisé-Farand. Il a pris la 
parole lors de la séance du conseil 
d’agglomération du 17 février dernier.  
« Simplement souligner mon inquiétude 
pour cette dépense qui n’était pas  
prévue au PTI. C’est quand même  
8,1 millions et j’aimerais juste être  
rassuré, dans une future table des mai-
res, à savoir si l’on doit s’attendre à 
d’autres surprises du genre dans le 
futur. » 

Il a ajouté que les problèmes semblaient 
avoir été découverts au mois de janvier, 
mais que les maires n’ont pas reçu 
l’information avec beaucoup d’avance.  
« Dans ce genre de dépenses non pré-
vues, ce serait bien que l’on soit notifiés 
à l’avance. »  

Du côté de Longueuil, le porte-parole de 
la Ville, Hans Brouillette, indique que la 
nécessité d’entreprendre des travaux à 
la mairie a été constatée lorsqu’une 
étude d’évaluation de l’état de la toiture 
a été réalisée, en 2021. Cette analyse 
devait être produite pour remplacer la 
tour d’eau de la mairie. « Ce projet était 
prévu au PTI 2022-2023-2024. [...] Or, 
des études entamées en 2021 ont révélé 
un risque majeur d’infiltration dans  
certaines parties du toit. Des travaux 
correctifs seront donc effectués »,  
explique M. Brouillette.  

Il ajoute que « d’autres travaux d’entre-
tien permettront d’éviter des coûts plus 
importants de réparation qui pourraient 
survenir et assureront la pérennité du 
toit. Des travaux connexes dans le  

système de climatisation, lié à la tour 
d’eau, seront aussi nécessaires. Enfin, le 
panneau incendie du bâtiment est 
vétuste et doit être remplacé, sans 
compter le risque qu’une défaillance 
pourrait entraîner ». 

FINANCEMENT ET ÉCHÉANCIER 
L’édifice, qui se trouve à proximité de 
l’aéroport de Saint-Hubert, sert égale-
ment aux séances du conseil d’agglomé-
ration de Longueuil. Comme ce n’est 
pas qu’un édifice où sont gérées des 
affaires locales et que son utilisation 
n’est également pas réservée unique-
ment à l’agglomération, la facture sera 
divisée. Ainsi, la Ville de Longueuil  
paiera les coûts proportionnels à son 
utilisation et les autres villes paieront le 
restant de la somme selon leur potentiel 
fiscal. 

À savoir quand se dérouleront les  
travaux, Hans Brouillette indique que 
ceux de « la toiture devraient être  
réalisés à la fin de l’été et le remplace-
ment de la tour d’eau est prévu pour 
2023. Les autres interventions se feront 
en parallèle ». 

Au moment de publier, M. Brouillette 
n’avait pas pu donner d’informations à 
savoir si d’autres travaux devaient être 
réalisés à l’hôtel de ville.

À réparer 
après 16 ans

En temps normal, les séances du conseil d’agglomération se tiennent à la mairie de Longueuil. (Photo : Gabriel Provost)

Mairie de Longueuil

8,1 millions 
de dollars 

C’est la somme totale que 
devraient coûter les 

travaux de la toiture de la 
mairie de Longueuil
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L’arrivée d’une garderie privée subven-
tionnée sur le terrain du parc du Frère-
Marcel-Alary a retenu l’attention des 
Montarvillois, qui ont exprimé leurs préoc-
cupations au conseil municipal.  

Un texte de Gabriel Provost 

gprovost@versants.com 

Lors de la séance ordinaire du 15 février 
dernier, des quinze questions adressées 
à l’assemblée, au moins six portaient 
sur ce thème. C’est que plusieurs 
citoyens craignent que le parc, un 
espace vert situé en bordure du parc 
national du Mont-Saint-Bruno, ne soit 
revendu à un promoteur privé qui trans-
formerait le site en lui retirant sa voca-
tion environnementale. D’autres ont 
plutôt l’impression que des condomi-
niums pourraient être établis à cet 
endroit sur la montagne. 

Le maire de Saint-Bruno, Ludovic Grisé-
Farand, a répondu à ces craintes pen-
dant de longues minutes lors de la der-
nière assemblée. Il a notamment indiqué 
que la Ville compte conserver l’accès au 
parc national et les ruches d’abeilles se 
trouvant sur le terrain. Puis, alors 
qu’une citoyenne se disait déçue de 
l’éventuelle disparition du terrain d’her-

bes longues où elle promène son chien, 
M. Grisé-Farand a plutôt rétorqué que 
cet espace avait été identifié comme 
étant un endroit où se trouvent une 
grande quantité de tiques, soit un risque 
de contracter la maladie de Lyme.  

Saint-Bruno s’engage également à 
décontaminer le terrain et à y aménager 
un parc pour que les enfants puissent 
jouer, chose qui n’était pas existante 
dans le quartier jusqu’à maintenant. 
L’endroit sera aussi reboisé.  

MANQUE D’ESPACE 
À savoir pourquoi le site de ce parc a été 
choisi pour établir la garderie, le maire 
répond que Saint-Bruno n’avait pas le 
choix de procéder ainsi. « Nous avions 
trois terrains disponibles dans la ville 

pour des garderies. Comme le gouverne-
ment choisit combien de places seront 
attribuées dans chaque municipalité et 
que nous en avons obtenu 280, nous uti-
liserons la totalité des terrains disponi-
bles et procéderons à la création de 
trois nouvelles garderies. Les trois espa-
ces libres seront ainsi utilisés. » 

Une fois que le plan d’aménagement de 
la garderie sera connu par la Ville, elle 

en fera la publication sur le site 
MaVoix.ca, utilisé par l’administration 
municipale afin que les citoyens puis-
sent adresser des questions à la Ville et 
obtenir des réponses détaillées. 

En plus de ce premier établissement 
privé subventionné, un deuxième verra 
éventuellement le jour et Saint-Bruno 
aura aussi droit à un nouveau Centre de 
la petite enfance (CPE).

Enjeux de l’installation

Le maire Ludovic Grisé-Farand est entouré d’Amélie Drouin et Christian Meunier, copropriétaires de la garderie 
Les petites étoiles Saint-Bruno. (Photo : Vicky Gosselin)

Garderie au parc du Frère-Marcel-Alary

280 

C’est le nombre de 
nouvelles places en 

garderie que Saint-Bruno a 
obtenues

POUR POSTULER 

• Remplissez le formulaire de candidature sur le site Web
 Ma voix à Saint-Bruno 

• Informations : 450 645-2940 mavoix.stbruno.ca

APPEL DE CANDIDATURES
Comité des arts et de la culture

Présentez votre candidature!

Date limite : 11 mars 2022 

La Ville est à la recherche de plusieurs citoyens bénévoles pour siéger au sein 
de son comité. 

Mandat
Ce comité accompagne la municipalité dans l’élaboration d’une politique 
culturelle et patrimoniale ainsi que dans l’application de son plan d’action.
Il étudie et soumet au conseil municipal des avis et des recommandations
en matière d’orientations culturelles

Rencontres
Elles se tiennent au minimum deux fois par année, de soir et exceptionnellement 
de jour.

Profil recherché
Si vous :

• avez un intérêt marqué pour tout ce qui touche les arts, la culture
 et le patrimoine;

• avez une expérience professionnelle pertinente;

• êtes impartial, avez un souci du bien collectif et une ouverture d’esprit.
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Le 15 février marquait le centième jour 
depuis l’élection municipale au Québec. 
Entrevue avec le maire de Saint-Bruno, 
Ludovic Grisé-Farand, pour dresser un 
bilan. 
 
Un texte de Gabriel Provost 

gprovost@versants.com 
 

QUELS SONT LES OBJECTIFS ATTEINTS 
PAR VOTRE ADMINISTRATION DEPUIS 
L’ÉLECTION? 
Nous avons d’abord réussi à ramener 
l’harmonie et le respect au conseil muni-
cipal. Il n’y a pas de coupure de parole 
et des citoyens m’ont indiqué qu’ils 
avaient recommencé à regarder les 
séances et qu’ils sont fiers de leur con-
seil. Nous avons également diffusé des 
avis de réserve sur des terrains au cen-
tre-ville, ce qui permettra de préserver 
le cachet du village et d’avoir une densi-
té de population moins élevée au centre-
ville. Nous avons bloqué des projets 
immobiliers pour garder ce cachet de la 
ville. Notre administration a pu obtenir 
280 places en garderie à 8,70 $ par jour 
et le niveau de taxation est demeuré 
sous le niveau de l’inflation, à 1,98 % en 
moyenne. Nous avons aboli le projet de 
vignettes pour le stationnement dans les 
rues limitrophes du parc national et tout 
le monde est désormais traité de 
manière équitable, peu importe la rue 
où il habite. Certains usages au plan 
d’urbanisme ont été changés pour, par 
exemple, empêcher l’implantation de 
plantations de cannabis sur des terrains 
précis de notre ville ou pour limiter des 
commerces de vapotage et autres au 
centre-ville et près des écoles et des gar-
deries. Si nous avons accompli tout ça 
en 100 jours, imaginez en 4 ans!   

QUELS AUTRES PROJETS SONT SUR LA 
TABLE PRÉSENTEMENT À SAINT-
BRUNO? 
Nous avons entre autres fait avancer le 
dossier du complexe sportif à vitesse 
grand V. Il y aura une consultation en 
début mai sur le projet et les détails 
seront décrits aux citoyens pour qu’ils 
puissent choisir de façon éclairée le 
meilleur site. La politique de déneige-
ment a aussi été changée et les citoyens 
ont peut-être pu en voir des effets déjà 
cet hiver, mais la plupart des mesures 
entreront en vigueur l’an prochain. Les 
rues qui seront resurfacées vont égale-
ment tripler en nombre.  

VOUS AVEZ INDIQUÉ QUE L’HARMONIE 
ÉTAIT DE RETOUR AU CONSEIL; 
COMMENT SE PASSE VOTRE TRAVAIL 
AVEC LES AUTRES ÉLUS? 
Ça va très bien au conseil. On a une 
belle chimie et les choses vont ronde-
ment. Avec Louis Mercier, entre autres, 
nous travaillons sur plusieurs dossiers, 
incluant l’agglomération et ça se 
déroule bien. Avec monsieur Fortier 
aussi, les choses vont bien, d’ailleurs. 
Parfois, il arrive que des débats pren-
nent place, mais comme je l’ai mention-
né, tant que les choses se font dans le 
respect et que c’est cordial, il n’y a pas 
de problème.  

QUELLES SONT LES PLUS GRANDES 
DIFFICULTÉS DE VOTRE EMPLOI? 
Je dirais qu’il y a deux aspects qui ren-
dent les choses plus complexes. 

D’abord, d’un point de vue plutôt per-
sonnel, il y a la présence des réseaux 
sociaux. Cela fait en sorte que nous 
sommes constamment dans la possibili-
té de recevoir des demandes de 
citoyens, à toute heure du jour ou de la 
nuit. Je vous dirais que, pour ma part, je 
suis désormais habitué à cela, mais que 
pour certaines personnes, ça peut être 
complexe. Mais j’ai promis aux citoyens 
d’être accessible comme l’était en son 
temps Marcel Dulude et je compte res-
pecter cette promesse. Disons que mon 
emploi demande beaucoup d’heures, 
que les semaines sont intenses, très 
chargées, mais j’adore ce que je fais pré-
sentement. 

L’autre défi auquel nous faisons face, 
c’est que nous sommes tributaires de 
certains projets liés au zonage qui a été 
décidé il y a longtemps. Les mentalités 
ont changé, mais certains projets pren-
nent place dans des secteurs de la ville 
où le plan d’urbanisme date des années 
1990. Les citoyens voient ces projets 
aboutir maintenant et peuvent croire 
que c’est notre administration qui les a 
mis de l’avant, mais ces projets respec-
tent le code d’urbanisme. Donc, nous ne 
pouvons pas les empêcher d’être 
implantés. C’est entre autres pour cela 
que nous effectuons des modifications 
majeures au plan d’urbanisme, pour évi-
ter que des situations, comme celle du 
crématorium, ne se produisent à nou-
veau.  

VOUS SEREZ BIENTÔT PÈRE D’UN 
ENFANT. COMMENT VOUS Y PRENDREZ-
VOUS POUR JUMELER VOTRE EMPLOI 
DU TEMPS CHARGÉ COMME MAIRE À 
CELUI DE PARENT? 
Déjà, lorsque ma conjointe accouchera, 
je prendrai deux semaines de congé 
parental. Par la suite, je me mettrai au 
télétravail pour un certain temps. 
Comme cela a été prouvé au courant de 
la pandémie de COVID-19, il est possible 
d’être aussi productif en faisant du tra-
vail à distance que lorsqu’on est au 
bureau. Alors, je crois que cela me don-
nera l’occasion de passer davantage de 
temps avec ma famille.

Cent jours plus tard

Le maire de Saint-Bruno. (Photo : courtoisie)

Administration de Ludovic Grisé-Farand à Saint-Bruno

En contexte 
de pandémie, 
quoi faire avant 
de consulter ?

Québec.ca/besoinsanté

J’ai un résultat positif 
à la COVID-19.

DÉBUTER LES SOINS 
À LA MAISON

J’ai des questions 
sur ma santé.

J’ai des inquiétudes 
ou je vis une situation 
difficile.

APPELER 
INFO-SOCIAL 811

Je souhaite renouveler 
mes ordonnances. 

EN PARLER AVEC VOTRE 
PHARMACIEN(NE)

APPELER
INFO-SANTÉ 811

1221010505-020322

https://quebec.ca/besoinsante
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Le maire sortant de Saint-Bruno, Martin 
Murray, a accepté de rencontrer le journal 
Les Versants pour un retour sur les quatre 
dernières années. 

Un texte de Frank Jr Rodi 

frodi@versants.com 
 

« Le seul regret que j’ai, c’est de ne pas 
avoir réalisé le tiers de ce que je voulais 
que nous réalisions en 2017-2021 », dira 
Martin Murray lors de cet entretien.  

Ainsi, il s’appuie sur les plans de match, 
soit les trois programmes particuliers 
d'urbanisme (PPU), un plan d’urba-
nisme « solide », une vision stratégique 
« qui se tenait ».   

Il est a noté qu’un terminus au centre-
ville était prévu, mais il a été écarté par 
le conseil municipal. Le complexe spor-
tif a fait les manchettes depuis des 
années. Cependant le projet n’a pas 
avancé. « J’aurais souhaité lever une 
première pelletée de terre avant mon 
départ », admet Martin Murray. Enfin, le 
projet de la relocalisation de la gare est 
toujours dans les cartons.  

En décidant de ne pas briguer la mairie 
pour un troisième mandat, le maire sor-

tant a quitté en laissant la 
Ville en excellente santé 
financière, notamment 
grâce à la croissance des 
parcs industriels, à la 
vente de terrains dans 
l’écoparc et le parc 
Gérard-Filion, à la venue 
en sol montarvillois de 
grandes entreprises.    

L’un des traits du bilan de 
M. Murray a été de voir  
la Municipalité, lors  
des dernières années, 
débourser des millions 
en frais d’avocats enga-
gés dans des poursuites contre les  
promoteurs.  

EFFRITEMENT  
« Le deuxième mandat aurait pu être 
davantage porteur si tout le monde avait 
accepté qu’il y avait un maire; qu’on 
l’aime ou pas, on travaille avec lui, pas 
contre lui. » Ainsi résume Martin 
Murray à propos de son deuxième et 
dernier mandat en tant que chef du Parti 
montarvillois. « Le mandat de 2013-2017 
a été super intéressant; nous avons su 
atteindre tous nos objectifs. Celui de 
2017-2021, par contre, c’est une autre 
ball game. Pourtant, ça avait bien  

débuté. Nous avions été 
élus de façon majori-
taire, six membres sur 
neuf… », rappelle-t-il. 
Marilou Alarie, Louise 
Dion et Joël Boucher 
représentaient l’opposi-
tion en début de man-
dat.  

Selon lui, le choix du 
site pour le futur com-
plexe sportif n’a pas 
aidé à la cohésion  
du conseil municipal.  
« Tout a chiré quand les 
gens de la balle-molle 

ont voulu sauvegarder le terrain de 
baseball. Mme Dion et Mme Alarie ont 
pris leurs bâtons de pèlerin! M. Boucher 
a déchiré sa chemise sur la place publi-
que! M. Grisé s’est mis là-dedans... », 
déplore Martin Murray, qui n’a jamais 
pensé démissionner malgré la tour-
mente, afin « de ne pas leur donner rai-
son » et parce qu’il avait été élu démo-
cratiquement par les Montarvillois.          

Il déplore le départ du Parti montar-
villois (PM) de ses deux derniers con-
seillers, Vincent Fortier et Isabelle 
Bérubé. Ceux-ci en ont fait l’annonce en 
novembre 2020 alors que durant cette 

période, le PM traînait une « mauvaise 
image ».    

Malgré tout, le Parti montarvillois reste-
ra actif, assure celui qui travaille avec 
son fils en comptabilité. Il compte rester 
au sein du parti, devenir un acteur 
mineur avec le temps. « Le Parti montar-
villois existe. On va continuer et s’ins-
crire comme chien de garde. Le parti se 
présentera avec une équipe complète en 
2025. » Mais il ne sera pas de cette 
équipe, parce qu’il ne se considère pas 
comme un carriériste en politique. Les 
chances sont minces de le revoir au pro-
vincial ou au fédéral. « La mairie à long 
terme, ce n’est pas ma vision des cho-
ses; ça ne donne pas une bonne démo-
cratie. Ça prend du sang neuf, un regard 
différent. » 

Enfin, M. Murray est fier d’avoir laissé 
une vision qui doit perdurer dans le 
temps. « Aller relire la Vision 2035, tout 
est là; l’élément de communauté, un 
lieu. » Puis il ajoute : « Mon plus grand 
regret, c’est que la petite politique faite 
de ressentiments et d’aigreur ait pris le 
dessus sur la politique dans son sens le 
plus noble. Est-ce que j’aurais pu mieux 
faire? Peut-être, je ne sais pas. Je n’ai 
pas toutes les responsabilités. »

Retour sur le dernier mandat

Martin Murray a accordé une longue 
entrevue au journal Les Versants.  

(Photo : Frank Jr Rodi)

Martin Murray

Dévoué,  du condo au bungalow

Cabinet de services financiers 

1 855 587-7437

Lussier.co

Leader centenaire fier de ses fondations,  

Lussier Dale Parizeau devient Lussier.

Dans toutes les régions du Québec, nous sommes présents.  

Nous vous écoutons. Nous continuons de piloter notre service-conseil  

qui fait notre renommée.

Laissez-nous vous guider vers les meilleures solutions  

d’assurance et de services financiers.
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Mario Lemay a été élu maire de Sainte-
Julie le 7 novembre dernier. Cent jours 
plus tard, le 15 février, l’heure en est à un 
premier bilan pour celui qui succède à 
Suzanne Roy.  Entretien avec le nouveau 
maire.  

Propos recueillis par Frank Jr Rodi 

frodi@versants.com 

TOUT D’ABORD, ÉTANT DONNÉ LES 
CIRCONSTANCES, ET EN TANT 
QU’HOMME POLITIQUE, QUE PENSEZ-
VOUS DE L’INVASION RUSSE  
EN UKRAINE?  
Ça m’attriste. Je suis de tout cœur avec 
les Ukrainiens. C’est un peuple très fier 
et nationaliste. Ça n’a aucun sens, ce qui 
se passe! Je suis surpris de voir les 
Russes s’avancer aussi loin sur le terri-
toire ukrainien. Je crois que l’Europe et 
les États-Unis font une erreur de laisser 
Vladimir Poutine avancer ainsi. Ma com-
paraison sera boiteuse, mais ça me fait 
penser à l’Allemagne qui a voulu expan-
sionner son territoire. À l’époque, 
l’Europe avait été conciliante, afin d’évi-
ter tout conflit. Cela en a résulté en une 
Grande guerre. C’est un premier pas du 
chemin que Poutine s’est tracé pour 
aller récupérer des territoires dans le 
but de reformer l’ancienne Union sovié-
tique. Si les Russes continuent d’avan-
cer, qui mettra son pied à terre? Le 
passé nous a montré que l’histoire de 
ces grandes invasions ne se termine 
jamais bien.    

VOUS ÉVOQUEZ LE PEUPLE UKRAINIEN. 
PLUSIEURS QUITTENT LEUR PAYS… EST-
CE QUE SAINTE-JULIE POURRAIT ÊTRE 
UNE TERRE D’ACCUEIL POUR CES GENS?  
Il y a un grand manque de main-d’œuvre 
dans nos entreprises de Sainte-Julie. En 
collaboration avec la MRC de 
Marguerite-D’Youville, nous sommes 
ouverts à les accueillir. D’ailleurs, nous 
sommes à mettre de l’avant la création 
d’un comité pour une main-d’œuvre 
immigrante à Sainte-Julie.      

QUELS DOSSIERS IMPORTANTS ONT 
OCCUPÉ VOS 100 PREMIERS JOURS À 
TITRE DE MAIRE DE SAINTE-JULIE?  

Nous sommes à mettre en place de nou-
veaux comités. Entre autres un comité 
de travail pour le logement abordable; 
Sainte-Julie n’échappe pas au manque 
de logements abordables. Un comité de 
travail sur le corridor aérien; nous rece-
vons des plaintes à propos de l’augmen-
tation des vols au-dessus de Sainte-Julie 
et de Saint-Bruno. Une partie du pro-
blème est liée aux projets d’expansion 
de l’aéroport de Saint-Hubert. Le comité 
travaillera à comprendre le problème et 
rencontrera les autorités dans ce dos-
sier. Je ne veux pas faire de Sainte-Julie 
un Dorval de la Rive-Sud. Un comité des 
aînés, pour les intégrer davantage à nos 
activités communautaires et de loisirs. 
Un comité de travail pour le terrain de la 
Défense nationale. Pour ce dernier, les 
travaux sont déjà commencés. Nous 
parlons à différents intervenants pour 
que le transfert passe vers la Sépaq. 
Ensuite, le comité travaillera avec la 
Sépaq et nos citoyens afin de savoir 

quelles activités sportives et récréatives 
peuvent être autorisées par la Sépaq. Le 
projet évolue bien. 

Y A-T-IL D’AUTRES DOSSIERS QUI VOUS 
OCCUPENT DEPUIS LE 7 NOVEMBRE?  
La sécurité publique a été le sujet n°1 
des citoyens lors du porte-à-porte de la 
campagne électorale. Le comité de la 
sécurité publique se remet en marche. 
Nous voulons revisiter ce qui se fait au 
Québec et en Europe en protection des 
piétons et des cyclistes. La réduction de 
la vitesse dans les rues locales est aussi 
un enjeu. La vitesse, c’est une question 
qui est liée à tous les Julievillois. Enfin, 
les feux de circulation demeurent ma 
bête noire et la bête noire de Sainte-
Julie. Nous souhaitons les arrimer, les 
changer, les rendre plus intelligents... 
afin de réduire notre empreinte car-
bone, surtout sur Fer-à-Cheval. C’est 
assez coûteux en gazoline, surtout qu’il 
y a des poids lourds qui passent par ce 

tronçon, depuis la carrière. Nous regar-
dons ce qui se fait à Trois-Rivières en ce 
sens.     

EST-CE UN RÔLE ARDU DE SUCCÉDER À 
LA MAIRESSE SUZANNE ROY?  
Suzanne a été mairesse pendant 16 ans 
et a connu une carrière politique de 25 
ans. C’est beaucoup de travail, mais je 
m’en attendais. Je l’ai vue aller. Je savais 
dans quoi je m’embarquais. Mais je n’ai 
pas l’intention de devenir une Suzanne 
Roy. C’est une personne unique en elle-
même. Elle a occupé de plus hautes 
fonctions dans le domaine municipal. 
Ce qui lui a permis de développer un 
savoir-faire. Nous l’avons accompagnée 
dans cela. Dans mon cas, ma mission 
lors de ce premier mandat est de 
m’assurer d’avoir une présence plus 
marquée auprès des différents interve-
nants sociocommunautaires, sportifs, 
des affaires… Assurer une présence 
plus forte dans la ville pour que les 
citoyens me connaissent, me voient, dis-
cutent avec moi. Je tiens à avoir une 
plus grande présence dans la ville.  

AUPARAVANT, VOUS ÉTIEZ CONSEILLER 
MUNICIPAL, ET MAINTENANT MAIRE… 
QU’EST-CE QUE ÇA CHANGE À VOTRE 
EMPLOI DU TEMPS?  
Je ne veux pas comparer à celui de 
Suzanne Roy. Mais j’ai un horaire assez 
chargé. En plus, c’est une année qui suit 
les élections municipales. Il y a beau-
coup de nouveaux maires sur la Rive-
Sud. C’est donc beaucoup de rencon-
tres, beaucoup d’interventions. Ça 
occupe beaucoup de notre temps. 
Espérons-le, nous sortons de la pandé-
mie. Mais ça vient ajouter à la tâche. 
Nous ne chômons pas, les maires de la 
Rive-Sud!  

RÉSUMEZ VOTRE BILAN DES 100 
PREMIERS JOURS EN QUELQUES 
MOTS... 
Impliqué et à l’écoute!

Maire depuis 100 jours 

Le maire de Sainte-Julie, Mario Lemay, commente les 100 premiers jours de son mandat. (Photo : courtoisie) 

Mario Lemay

 Question aux lecteurs

Que pensez-vous des 100 premiers 
jours du mandat du maire Mario 
Lemay à Sainte-Julie?  

versants.com ?
Nouvel organisme

Nous avons besoin de votre soutien pour ouvrir la première 

maison de thérapie pour survivantes d’agressions ou de 

violences à caractère sexuel au Québec.  

Plan de commandites et de philanthropie disponible  

sur notre site Internet.

www.grandeoursemonteregie.org
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Services confidentiels,
anonymes et gratuits

24 heures sur 24 
7jours sur 7

dans l'ensemble du Québec

1.800.363.9010

438.601.1211 (TEXTO)
sosviolenceconjugale.ca
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8 MARS

JOURNÉE 
DES DROITS 

DES FEMMES
Réalisation

internationale

Un magasin 
de chaussures 
offrant 
des produits 
de qualité 
supérieure.
Chaussures adaptées aux orthèses

Pour offrir 
à vos pieds
un confort onfort 

FINALEMENT AUX PROMENADES
UNE OFFRE DE CHAUSSURES SPÉCIALISÉES

VENTE FIN DE SAISON JUSQU’À 30% DE RABAIS

2e niveau
Promenades St-Bruno
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La Journée internationale des droits 
des femmes, qui se tient chaque année 
le 8 mars, constitue une date 
importante du calendrier féministe. De 
nombreux organismes et de multiples 
entreprises profitent de l’occasion 
pour célébrer et reconnaître le rôle des 
femmes dans la société, et ce, partout 
à travers le monde. Cette journée, c’est 
aussi le moment parfait pour : 

Faire des bilans 
C’est le temps de se rappeler tous les 
gestes qui ont mené à des 
changements au sein des conditions et 
des droits des femmes. Se remémorer 
le chemin parcouru est essentiel pour 
planifier l’avenir! 

Réfléchir ensemble 
Tous doivent se rassembler et étudier 
les façons de combattre la pauvreté et 
la violence subies par les femmes, 
notamment, et d’améliorer leurs 
conditions de travail. Il importe de 
réfléchir de concert pour trouver des 

solutions qui apporteront des 
résultats. 

S’encourager 
Quelles que soient les épreuves 
rencontrées, la détermination doit 
rester bien présente. Soulignez tous 
les gestes posés qui ont un effet positif 
sur la lutte féministe, et ce, même s’ils 
semblent de moindre importance.  

Se mobiliser 
Que ce soit en portant fièrement 
l’épinglette du 8 mars, en participant à 
des événements organisés durant 
cette journée ou en mettant en œuvre 
vous-même des actions pour lutter en 
vue d’atteindre l’égalité des sexes, 
toutes les méthodes sont bonnes pour 
contribuer au changement! 

Interpeller les décideurs 
Profitez du fait que tous les regards 
sont tournés vers cette journée pour 
interpeller les élus et les élues ou 
toute autre personne influente afin 
qu’ils participent, eux aussi, au combat 
pour l’égalité des sexes et qu’ils 
entreprennent des actions pour faire 
évoluer les droits des femmes. 

Recherchez les initiatives proposées 
dans votre région afin de faire 
rayonner le rôle des femmes dans la 
société et de contribuer à la lutte 
féministe!

Une journée importante dans la lutte féministe

8  M A R S    J O U R N É E  I N T E R N AT I O N A L E  D E S  D R O I T S  D E S  F E M M E S

« L’égalité aujourd’hui pour 

un avenir durable » est le 

thème choisi par ONU Femmes 

à l’occasion du 8 mars 2022.

(Source : Textuel)
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Soulignons l’importance 

de cette Journée de reconnaissance 

des droits et de l’équité des femmes.

Bonne journée de la femme!
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Ce sont 15 nouveaux logements 
sociaux et abordables pour les femmes 
et les enfants fuyant la violence 
domestique qui verront le jour à 
Chambly. 

Le député de Chambly et ministre de 
l’Éducation, Jean-François Roberge, se 
réjouit qu’une somme de près de  
5 millions de dollars ait été annoncée 
pour la construction de 15 nouveaux 
logements sociaux et abordables dans 
la circonscription dans le cadre de la 
seconde entente Canada-Québec  
concernant l’Initiative pour la création 
rapide de logements. Le projet de la 
Maison Simonne-Monet-Chartrand, 
destiné aux femmes et aux enfants 
fuyant la violence domestique, sera 
situé à Chambly.  

Cette entente, qui permettra de 
financer un total de 79 projets dans les 
régions du Québec, facilitera la 
création de plus de 1 400 nouveaux 
logements sociaux et abordables, 
grâce à un investissement de près de 

338 M$. Afin de s’assurer que les 
Québécois dans le besoin qui y 
habiteront ne paient que 25 % de leurs 
revenus, le gouvernement du Québec 
investira aussi jusqu’à 128 M$ au cours 
des 20 prochaines années.  

Les deux ententes de l’Initiative de 
création rapide de logements 
représentent un investissement total  
d’environ 517 M$. Depuis janvier 2021, 
ce sont ainsi près de 3 000 unités de 
résidence qui auront été financées afin 
d’être livrées selon les normes de 
construction reconnues au Québec,  
et ce, au bénéfice des ménages  
québécois dans le besoin.  

Citations  
« Les besoins en habitation sont 
importants dans les grandes villes, 
mais aussi dans nos régions. Ce sont 
plus de 1 400 nouveaux logements 
sociaux et abordables que nous 
construirons dans la prochaine année. 

Nous continuons ainsi à augmenter 
l’offre de logements dans tout le 
Québec! Les locataires admissibles 
n’auront d’ailleurs qu’à débourser 25 % 
de leurs revenus pour habiter ces 
milieux de vie. Cela représente jusqu’à 
128 M$ en termes d’investissement 
pour soutenir les Québécoises et les 
Québécois dans le besoin », a indiqué 
dans un communiqué Andrée Laforest, 
ministre des Affaires municipales et de 
l’Habitation et ministre responsable de 
la région du Saguenay–Lac-Saint-Jean.  

« Je suis ravi de cette annonce. Ce sont 
ainsi 15 nouveaux logements sociaux 
et abordables qui sont créés. Nous 
sommes là pour les gens de chez nous 
qui en ont besoin. Cet investissement 
de 4,9 M$ est une excellente nouvelle 
pour la communauté de la 
circonscription de Chambly », de 
conclure pour sa part M. Roberge. 
(Source : Bureau du député de 
Chambly)

Pour loger les victimes de violence domestique
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15 
C’est le nombre de logements 

sociaux et abordables qui 
seront créés dans la 

circonscription de Chambly.

(Photo : archives) 

La pandémie a un impact important  
sur les conditions de vie des femmes. Les défis et  

les parcours de chacune d’elles sont inspirants pour tous !
Le 8 mars prochain,  

félicitons toutes celles qui s’engagent  
et qui osent affirmer leurs droits. 

Soutenons toutes celles et ceux qui s’expriment 
et qui font avancer à leur façon la cause de la femme.

Journée internationale 
des femmes

Continuons de bâtir une société plus égalitaire!
Soyons solidaires!
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Nathalie Roy
Députée de Montarville

Ministre de la Culture et
des Communications

«Rien n’est acquis lorsqu’on parle des droits
des femmes. Pour protéger ces droits 
obtenus au terme de longues batailles,
il doit y avoir davantage de femmes 
qui occupent des postes de pouvoir.  

 Ainsi, j’invite les femmes de tous âges à
s’impliquer en politique. Ensemble, nous 

pouvons faire bouger les choses!» 
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La Journée internationale des femmes 
2020 incite la population à lutter 
contre les préjugés et à promouvoir 
l’égalité des sexes au quotidien, en 
commençant à la maison. Voici cinq 
façons éprouvées d’encourager 
l’égalité auprès de vos enfants. 

1. Ne faites pas du genre une excuse 
pour certains agissements : des 
phrases du type « C’est normal qu’il 
soit bagarreur, c’est un garçon! » ou  
« Les filles, ça pleure tout le temps! » 
impliquent que certaines actions et 
attitudes sont nécessairement 
masculines ou féminines. Elles peuvent 
conditionner les enfants à adopter un 
comportement en ce sens plutôt que 
de s’exprimer librement. 

2. Rendez les tâches neutres : faites 
une rotation des corvées ménagères 
(s’occuper de la lessive, sortir les 
poubelles, etc.) et répartissez les 
responsabilités de manière à ce que 
vos enfants comprennent que les 
tâches domestiques peuvent être 
accomplies par tous. 

3. Laissez vos enfants jouer avec ce 
qu’ils désirent : les enfants 
apprennent mieux en s’amusant avec 
un grand choix de jouets, comme des 
blocs de construction, des poupées et 
de petites voitures. De plus, cette 
exploration sans contraintes leur 
permet de développer librement leurs 
intérêts et leurs talents. 

4. Encouragez-les à exprimer leurs 
émotions : invitez les enfants, tous 
genres confondus, à discuter de leurs 
sentiments. Aidez les garçons à 
développer leur empathie et 
enseignez aux filles comment 
extérioriser leur colère, par exemple. 

5. Trouvez des modèles variés : les 
enfants intériorisent les attitudes et les 
comportements qu’ils observent 
autour d’eux. Présentez-leur des livres 
et des films, par exemple, qui mettent 
de l’avant des personnages dans des 
rôles non traditionnels et mentionnez-
leur quelques exemples dans votre 
communauté.

Cinq façons de promouvoir l’égalité des sexes auprès des enfants
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Entre trois et sept ans, les enfants développent leur 
compréhension des normes, des identités et des 
stéréotypes de genres. Il importe donc de leur 

enseigner l’égalité le plus tôt possible!

(Source : Textuel)

Pour un
environnement

de travail
juste
pour

tous!

21177-Pub_JourneeFemme_2021.indd   1 2021-02-15   1:17 PM
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Victoria-Rose Grisé

Équipe Canada a remporté la médaille 
d’or de hockey féminin lors des Jeux 
olympiques de Pékin. Le genre 
d’exploit qui peut inspirer une 
génération de petites filles adeptes de 
ce sport d’hiver.  

Un texte de Frank Jr Rodi 
frodi@versants.com 

Pour Victoria-Rose Grisé, qui endosse 
l’uniforme du Noir et Or bantam AAA 
de l’école secondaire De Mortagne, à 
Boucherville, cette victoire en finale du 
Canada « prouve que le hockey 
féminin a sa place dans le sport 
professionnel ».  

La gardienne de but de 15 ans estime 
que le Canada est représenté par « des 
athlètes de haut niveau qui, Jeux 
olympiques après Jeux olympiques, 
repoussent leurs limites et prouvent 
qu’elles sont les meilleures ».   

Équipe Canada a vaincu les États-Unis  
3 à 2 dans le match pour la médaille 
d’or olympique au hockey féminin.  

L’exploit 

C’est la cinquième fois que les 
hockeyeuses canadiennes montent sur 
la plus haute marche du podium 
olympique. Une première depuis 2014, 
alors qu’elles avaient décroché l’or aux 
Jeux de Sotchi. En 2018, à 
PyeongChang, l’Unifolié s’était incliné 
3 à 2 devant les rivales américaines en 
tirs de barrage, brisant la séquence de 
quatre médailles d’or consécutives.  

Rappelons que le hockey féminin a été 
ajouté au programme olympique aux 
Jeux d’hiver de Nagano, en 1998. 
Victoria-Rose Grisé n’était pas née à 
cette époque. Depuis, les Canadiennes 
et les Américaines se sont disputé la 
médaille d’or dans six des sept 
rencontres ultimes. 

Croire en ses rêves 

Pas seulement pour elle, mais pour 
toutes ces autres jeunes filles qui 
enfilent les jambières et bloquent des 
rondelles, celles qui ne craignent pas 
de sauter sur la glace, de prendre 
possession du disque et de le loger 
dans le haut du filet adverse,  
Victoria-Rose Grisé soutient que cette 
médaille d’or olympique rappelle de  
« toujours croire en ses rêves ».   

Pour toutes ces filles qui adorent le 
hockey et qui voudraient être la 
prochaine Marie-Philip Poulin ou la 
future Ann-Renée Desbiens, la 
Grandbasiloise leur dit de « persévérer 
même si le hockey est parfois encore 
perçu comme un sport de garçons ».  

Questionnée par Les Versants,  
Victoria-Rose Grisé poursuit : « Nous 

pouvons faire face à beaucoup 
d’adversité. Les filles de l’équipe 
canadienne réussissent à nous prouver 
que le sport est destiné à tout le 
monde. Elles tracent le chemin pour 
nous toutes, les jeunes filles qui 
aimons notre sport et rêvons 
d’atteindre ces hauts niveaux. »  

Inspiration 

Quand on lui demande s’il y a une des 
membres d’Équipe Canada qui l’a 
inspirée plus que les autres pendant 
l’aventure olympique, l’adolescente 
évoque le nom d’Ann-Renée Desbiens. 
« [C’est] la première joueuse qui me 
vient en tête. Parce qu’après avoir été 
gardienne n° 3 aux Jeux olympiques 
de PyeongChang, en 2018, elle pensait 
mettre fin à sa carrière, [mais elle est] 
retournée au Wisconsin à titre 
d’entraîneuse au niveau universitaire, 

puis elle est revenue en force pour 
nous prouver qu’elle est la meilleure 
gardienne de but au monde », répond 
Victoria-Rose Grisé.  

Kim St-Pierre est devenue, le  
15 novembre dernier, la première 
gardienne de but et la deuxième 
Québécoise à être intronisée au 
Temple de la renommée du hockey. 
Comme Ann-Renée Desbiens,  
Kim St-Pierre est une autre inspiration 
pour celle qui protège la cage du Noir 
et Or. « Malheureusement, je n’ai pas 
eu la chance de voir autant  
Kim St-Pierre en action que  
Ann-Renée. Mais voir Ann-Renée  
sur la glace, performance après 
performance, ne peut qu’être inspirant. 
Son style de gardienne, ses réflexes et 
ses capacités athlétiques font d’elle, 
d’après moi, la meilleure au monde! »   

Kim St-Pierre a récolté trois médailles 
d’or au cours de sa carrière olympique 
avec Équipe Canada. La première 
acquise à Salt Lake City, en 2002, et la 
dernière à Vancouver, en 2010. Pour 
Ann-Renée Desbiens, son retour pour 
les Jeux d’hiver 2022 lui a permis 
d’ajouter l’or à son palmarès, elle qui 
avait déjà une distinction en argent.  

Rêver des Jeux olympiques 

Alors qu’elle bloque les tirs des 
garçons du bantam AAA cette saison, 
Victoria-Rose Grisé mentionne qu’une 
participation aux Jeux olympiques 
demeure pour elle un objectif.  
« Je rêve d’y participer et je vois cela 
tout à fait accessible. Il faut juste que 
je continue d’y croire et de vouloir être 
la meilleure version de moi-même. [Les 
Jeux de] 2030 seraient une [cible] 
raisonnable pour moi; je serais alors 
âgée de 23 ans », conclut-elle.

Quand les Canadiennes dominent au hockey
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Avec le Noir et Or de De Mortagne, Victoria-Rose Grisé bloque les tirs des garçons du bantam AAA cette saison. 
(Photo : courtoisie) 

Député de Montarville

Stéphane BergeronStéphane Bergeron

1990, rue Léonard-de-Vinci 

Bureau 201, Sainte-Julie

450 922-BLOC (2562)

La crise sanitaire, on le sait, aura pesé lourd sur les droits des femmes, ici et de par le monde… Souhaitons que le retour progressif à 
la normale n’ait pas pour effet d’éroder encore davantage leurs droits et qu’il permette plutôt de récupérer le terrain perdu, voire de 
parvenir à de nouvelles avancées. Les manuels d’histoire, traditionnellement écrits par des hommes, n’ont pas fait la part belle aux 
femmes… Pourtant, nous savons qu’elles ont porté l’humanité sur leurs épaules depuis la nuit des temps. Cette fois encore, elles 
auront été aux premières loges pour nous permettre de sortir de cette pandémie. Sachons le reconnaître et agir en conséquence…

La pandémie nous a révélé nombre de défis qu’il nous faut encore relever. Ayons l’audace et la détermination de les prendre  
à bras-le-corps, de telle sorte que l’égalité juridique entre les hommes et les femmes devienne réellement une égalité de fait.
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«Il suffira d’une crise politique, économique ou religieuse 
pour que les droits des femmes soient remis en question.  
Ces droits ne sont jamais acquis»… 

— Simone de Beauvoir 

Suivez-nous sur les réseaux sociaux :

 stephanebergeron.net    

 Stephane.Bergeron@parl.gc.ca        

https://stephane.bergeron@parl.gc.ca/
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La Journée internationale des femmes 
est l’occasion de célébrer les 
réalisations des femmes et de rappeler 
le progrès qu’il reste à faire en matière 
d’égalité. Voici un bref portrait de la 
situation des femmes au sein des 
postes de direction. 

Montée en entreprise 
La sous-représentation des femmes 
dans les rôles de direction est depuis 
longtemps attribuée à une sorte de  
« plafond invisible » qui les empêche 
de dépasser un certain niveau 
d’ancienneté. Une récente étude sur 
les sociétés américaines a cependant 
positionné la première barrière de 
l’avancement professionnel des 
femmes encore plus bas sur l’échelle 
des entreprises. 

Ainsi, les recherches ont mis en 
lumière une différence marquée dans 
les taux de progression des hommes  
et des femmes pour les postes de 
direction de premier niveau. Les 
femmes sont souvent limitées aux 

postes de débutant, ce qui rend la 
compétition moins féroce aux hommes 
pour les plus hauts niveaux de 
direction. 

Redéfinition du leadership 
Traditionnellement, un leadership fort 
vient avec l’affirmation de soi, 
l’ambition et l’autosuffisance, des 
attributs typiquement associés à la 
masculinité et qui peuvent dissuader 
les femmes. L’une des façons 
d’encourager ces dernières à viser des 
postes de direction et de favoriser leur 
sélection est de revoir les 
caractéristiques d’un dirigeant 
compétent. 

Le leadership inclusif, par exemple, est 
une forme de gestion collaborative qui 
englobe la diversité, la 
responsabilisation et l’inclusion.  
Les dirigeants sont ouverts d’esprit  
et souhaitent renforcer les voix 
marginalisées. Les recherches 
démontrent d’ailleurs qu’un leadership 
inclusif élève la qualité de la 

performance des équipes et du 
processus décisionnel d’une 
entreprise.  

Diversité des genres 
Des études démontrent que les 
entreprises favorisant la diversité des 
genres bénéficient d’une productivité 
plus élevée, de prises de décisions et 
de produits améliorés ainsi que d’une 
meilleure satisfaction et de rétention 
des employés accrue. 

Une nouvelle approche du leadership au féminin
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(Source : Textuel)

En résumé, la parité entre 
hommes et femmes au sein 
des postes de direction est 
non seulement souhaitable 

pour l’égalité des sexes, 
mais aussi profitable pour 

les entreprises!

Bravo à nos 4 femmes d’exception et merci d’inspirer d’autres femmes à briller!

En ce mois des femmes, FM 103,3 VOUS PRÉSENTE

Janie Duquette

Janie Duquette vous présente ces femmes inspirantes lors de son émission 
Faire une femme de soi diffusée tous les vendredis à midi au FM 103,3.

• Découvrez-les également dans une capsule vivifiante diffusée tous les jours! •

LE 4 MARS À MIDI

MOÏRA 
BOUCHARD

Représentante 
Publicité JL

LE 11 MARS À MIDI

KARINE 
POMERLEAU
Directrice générale 

de Trans-Herbe

LE 18 MARS À MIDI

MARIE-ANNICK 
DUHAIME

Courtier immobilier 
pour Immeubles Stuart

LE 25 MARS À MIDI

JOSÉE 
DESSUREAULT

Business coach
et MindSet
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Si, en 2014, 143 pays sur 195 avaient 
inscrit le principe de l’égalité entre les 
hommes et les femmes dans leurs 
constitutions respectives, la pratique 
montre qu’il reste encore beaucoup de 
travail à faire à ce sujet. Mais pourquoi 
exactement devrait-on se préoccuper 
de l’égalité des sexes? Dans le cadre du 
8 mars, Journée internationale des 
droits des femmes, il importe de se 
rappeler en quoi ce principe est un 
progrès social des plus bénéfiques. 

Des inégalités multiples 
Les inégalités qui touchent les femmes 
peuvent, entre autres, concerner le 
marché du travail, les soins de santé, 
l’alimentation et l’éducation. Encore 
aujourd’hui, les femmes dans le 
monde gagnent en moyenne 24 % de 
moins que les hom mes au travail. 
Chaque jour, près de 37 000 filles de 
moins de 18 ans sont mariées, 
compromettant notamment leur 
éducation. En 2020, 32 millions de 
filles étaient déscolarisées dès le 
primaire. 

Des conséquences sérieuses 
En souffrant d’un manque sur le plan 
de l’éducation, les jeu nes femmes ne 
peuvent se doter des compétences 
requises pour accéder de façon 
équitable aux mêmes postes que les 
hommes. Pourtant, l’autonomisation 
des femmes permet bien souvent 
d’augmenter significativement les taux 
de croissance nationaux.  

Un équilibre essentiel 
L’égalité des sexes constitue un droit 
fondamental. Elle a une incidence 
importante sur la santé d’une société, 
la réduction de la pauvreté, la 
protection du bien-être des filles et 
des garçons ainsi que la promotion de 
la santé et de l’éducation. Selon les 
Nations Unies, les femmes ont un rôle 
essentiel à jouer dans la mise en 
œuvre des objectifs de 
développement durable des dirigeants 
internationaux. L’autonomisation des 
femmes et l’égalité ne sont pas 
seulement un objectif, mais aussi une 
solution. 

Découvrez comment vous pouvez 
aider à changer les choses en visitant 
le un.org, et soutenez les initiatives de 
votre région!

Pourquoi l’égalité des sexes est-elle si importante?
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(Source : Textuel)

Les Marchés Lambert sont très 
inspirés par le leadership féminin 
qui compose son organisation et 
trouvent important de le souligner!

Merci à toutes nos employées!

8 MARS 2022

JOURNÉE  
INTERNATIONALE 
DES DROITS 
DES FEMMES

Notre équipe brille avec l’implication de nos directrices, nos directrices adjointes, nos 
gérantes, nos assistantes-gérantes, nos conseillères, nos pâtissières, nos bouchères, nos 

poissonnières, nos cuisinières, nos responsables de bureau, nos commis et nos caissières.

Notre équipe br
gérraantes, nos as

ppooiissssoonnières, no
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Saint-Bruno-de-Montarville  
23, boulevard Seigneurial Ouest • 450 653-4466

Saint-Basile-le-Grand   
2400, boulevard du Millénaire • 450 441-3800
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Des femmes de tête, qu’elles soient 
auteures, scientifiques, artistes, 
militantes ou philosophes, il y en a eu 
plusieurs à travers les années. À 
l’occasion de la Journée internationale 
des droits des femmes, voici six 
femmes qui ont contribué à améliorer 
no tre monde! 

1. Rosa Parks (1913-2005) : son refus 
de céder sa place à un homme blanc 
dans un autobus en Alabama, en 1955, 
a été un facteur déterminant dans la 
lutte contre la ségrégation raciale. 

2. Emmeline Pankhurst (1858-1928) : 
son combat avec les suffragettes, en 
Grande-Bretagne, a permis aux 
femmes de 21 ans et plus d’obtenir le 
droit de vote. 

3. Simone de Beauvoir (1908-1986) : 
les écrits de cette philosophe 
constituent les fondations du 
féminisme et continuent aujourd’hui 
d’inspirer les femmes de tous horizons. 

4. Simone Veil (1927-2017) : alors 
qu’elle était ministre de la Santé en 
France, en 1974, elle a défendu le 
projet de loi sur l’interruption 
volontaire de grossesse. 

5. Wangari Maathai (1940-2011) : 
militante po litique et écologiste, elle 
est la première femme africaine à 

recevoir le prix Nobel de la paix pour 
sa contribution pour la démocratie, la 
paix et le développement durable. 

6. Malala Yousafzai (née en 1997) :  
la plus jeune lauréate du prix Nobel  
de la paix prend position de puis ses  
11 ans afin de défendre l’accès à 
l’éducation des filles au Pakistan.  

 

Six femmes qui ont marqué l’histoire
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Profitez de cette journée 
importante pour en 

apprendre plus sur ces 
femmes inspirantes en 
découvrant les livres, 

les documentaires et les 
films qui ont été 

réalisés à leur sujet.

(Source : Textuel)

8 MARS JOURNÉE
INTERNATIONALE 
DES DROITS 
DES FEMMES
 
ÉGALITÉ POUR UN
AVENIR DURABLE

Saluons le travail de toutes  
les femmes!

versants.com
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Lucienne Lalonde
Courtier immobilier agréé

514.212.0225

Francine Bénard
Courtier immobilier

450.441.1576

Geneviève St-Cyr
Courtier immobilier résidentiel

514.926.7131

Marie-Claude Pigeon
Courtier immobilier

450.441.1576

Karyne Paquette
Courtier immobilier résidentiel

450.441.1576

Jean-Philippe Lassonde
Courtier immobilier résidentiel

514.550.3367

Roxanne Jodoin
Courtier immobilier résidentiel

514.999.7931

Dominique Bourget
Courtier immobilier résidentiel

450.441.1576

Julie Côté
Courtier immobilier résidentiel

514.667.7909

Julia McLean
Courtier immobilier

450.441.1576

Raphael Simard
Courtier imm. rés. et commercial

450.441.1576 

Skye Lecours
Courtier imm. rés. et commercial

450.441.1576

Martin Panneton
Courtier immobilier résidentiel

514.475.3968

Dean Mckay
Courtier immobilier

514.772.2311

Marie-France Dupont
Courtier immobilier

450.441.1576

Isa-Maude Lacaille
Courtier immobilier résidentiel            

450.441.1576

Valérie Caron
Courtier immobilier résidentiel 

514.915-2762

Micheline Guérin
Courtier immobilier agréé  

450.441.1576

Marie Girouard
Directrice d’agence 

Courtier immobilier agréé

Des gens de chez nous

pour trouv�   

1321, rue Roberval 

Saint-Bruno-de-Montarville

Royallepageprivilege.ca

votre chez-vous!
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France Bellerose
Courtier immobilier

514.771.8514

Suzanne Déry, LL. B.  
Courtier immobilier et avocate

514.817.0718

Véronique Imbeault 
Courtier immobilier résidentiel

514.222.3618

Suzanne Havard Grisé
Courtier immobilier agréé DA

514.952.3847

Luc Grisé
Courtier immobilier agréé

514.702.1502

Marie-Christine Grisé
Courtier immobilier résidentiel

514.952.0567

Jean Sébastien Grisé
Courtier immobilier agréé

514.299.2496

https://royallepageprivilege.ca/
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Avec son personnage d’Anthony Kamal 
dans Portrait-robot, Adrien Belugou tient 
un premier grand rôle à la télévision. 
Entretien avec un acteur qui a débuté le 
métier auprès de son père, Stéphane 
Belugou, à Saint-Bruno.  

Un texte de Frank Jr Rodi 

frodi@versants.com 
 

« C’est le rôle le plus l’fun que j’ai eu à 
jouer de toute ma vie!, s’exclame 
d’entrée de jeu Adrien Belugou. C’est 
une expérience incroyable! »  

Le public peut le voir actuellement aux 
côtés des Rémy Girard, Sophie Lorain et 
Rachel Graton dans Portrait-robot. 
D’abord une série originale de Club 
Illico, le thriller policier fait maintenant 
partie de la grille horaire de TVA. Il reste 
deux épisodes avant la finale. 

Adrien Belgou campe Anthony Kamal, 
ou Anto, le nouveau technicien en scè-
nes de crime qui ignore dans quoi il 
s’engage. N’empêche, malgré son titre 
de recrue, Anto réussit à résoudre quel-
ques mystères et à dénouer bon nombre 
d’enquêtes tout au long de cette pre-
mière salve d’épisodes. « Portrait-robot 
est unique. C’est un show policier, mais 
unique au Québec. Jouer là-dedans, ça 
permet d’entrer dans des univers parti-
culiers. Il y a quelque chose de catharti-
que d’aller dans ces émotions », raconte 
le jeune acteur de 24 ans, en entrevue 
avec Les Versants. 

Il y a aussi quelque chose de très forma-
teur de partager un plateau de tournage 
avec Rémy Girard, Sophie Lorain et 
Rachel Graton. Cette dernière crève 
l’écran dans son rôle d’Ève Garance, la 
portraitiste capable de « lire » les gens. 
Une présence qui rappelle celle de 
l’ancien agent du FBI Frank Black, qui 
pouvait « voir » à travers les yeux des 
tueurs en série dans la série MilleniuM, 
de Chris Carter. « Ces trois acteurs, 
Rémi, Sophie, Rachel, ils ont tellement 
d’expérience! Ils connaissent la profes-
sion. Ça me forme de jouer avec cette 
équipe. J’apprends auprès d’eux. Rémi 
Girard, par exemple, est timide et réser-
vé, mais il peut blaguer et rentrer dans 

son personnage en l’espace d’un instant, 
commente Adrien Belugou. Sophie 
Lorain est extraordinaire, comme 
actrice et comme femme. Elle dégage 
une énergie. Elle est fascinante. Sur un 
plateau, elle est électrique. Rachel est 
une femme tellement sympathique! » 

PLUSIEURS AUDITIONS 
Mais décrocher le rôle du technicien en 
scènes de crime de Portrait-robot 

n’aura pas été de tout repos pour celui 
qui est originaire de Saint-Bruno. Il a 
participé à un long processus d’audi-
tions. La première s’est déroulée en 
mars 2020, et la dernière, qui lui a con-
firmé qu’il détenait le rôle, cinq mois 
plus tard, en août 2020. Entre les deux 
dates, une certaine pandémie avait 
déferlé sur le Québec. « Je voulais vrai-
ment l’avoir! C’est un personnage qui 
fitte avec moi. Dans le métier, quand tu 
as une opportunité pour un rôle aussi 
grand, il ne faut pas la manquer. Parce 
qu’une telle chance risque de revenir 
deux ou trois ans plus tard », men-
tionne-t-il.  

Au téléphone, Adrien Belugou confie 
qu’il voyait une ressemblance entre 
Anthony Kamal et lui, d’où son enthou-
siasme à vouloir entrer dans sa peau.  
« Anto est verbomoteur; j’ai tendance à 
l’être aussi. C’est un système de défense 
par rapport à ma propre timidité. Anto 
est un nerd, moi aussi. Ça fonctionne 
bien d’avoir eu le rôle. »  

DEUXIÈME SAISON 
Un rôle qu’il reprendra, puisque les tour-
nages de la deuxième saison doivent 
s’amorcer d’ici la fin du mois de mars, 
confirme le comédien, qui parle d’une  
« bonne nouvelle, bien sûr. Ça permettra 
de développer mon rôle ».  

Quand on lui demande si les téléspecta-
teurs (ceux qui n’ont pas suivi la série 
sur Club Illico l’an dernier) découvri-
ront un aspect encore inconnu d’Anto 

d’ici deux semaines, Adrien confie qu’à 
la finale de la saison 1, il y a une révéla-
tion intense à propos de son person-
nage. « C’est le commencement d’un 
nouveau chapitre, tellement c’est gros! »  

UN C.V. BIEN GARNI 
Mais Adrien Belugou, ce n’est pas seule-
ment Anthony Kamal à la télévision. 
Tout au long de sa carrière – et celle-ci 
s’est amorcée dès 2006 avec une publici-
té sur RDI – le jeune homme a obtenu 
différents contrats. En 2007, il a un rôle 
muet dans Les hauts et les bas de 

Sophie Paquin. De 2008 à 2010, il coa-
nime l’émission Zooville, sur Radio-
Canada, et en 2011-2012, il participe à 
l’émission scientifique Là est la ques-

tion. « Zooville et Là est la question ont 
été des expériences incroyables! » Il 
enchaîne ensuite les apparitions dans 
des publicités et de petits rôles, dans 30 

vies, Olivier, District 31, O’ et 
Ruptures. Il s’est aussi glissé dans la 
peau de Tristan, un premier rôle dans la 
saison 1 de Cérébrum; ce qui lui a per-
mis de côtoyer Claude Legault, « un 
comédien d’un grand charisme et à 
l’humeur contagieuse ».    

Parlant de publicité, les amateurs des 
Jeux olympiques ont eu l’occasion de le 
voir plus souvent que Mikaël Kingsbury 
entre le 4 et le 20 février. En effet, 
Adrien Belugou tenait la vedette d’une 
publicité de Bell, dans laquelle il présa-
geait la venue des athlètes canadiens 
pour les Jeux d’hiver. Vêtu d’une toge 
blanche, il arrosait une patinoire sur un 

terrain aride. « J’ai fait l’audition par 
Zoom tôt le matin. Je n’étais pas 
réveillé. J’avais un drap chez moi et je 
m’en suis servi comme une toge. Je me 
suis amusé et on m’a redemandé. » Pour 
tourner cette publicité, l’équipe s’est 
envolée à Mexico. « C’était complète-
ment fou!, lance le jeune homme, le sou-
rire dans la voix. Ç’a été deux jours de 
tournage au Mexique en plein mois de 
décembre. Je n’avais jamais vu un pla-
teau aussi grand de ma vie! »     

APPRENDRE AVEC SON PÈRE  
Sa formation de comédien, Adrien la 
doit à son père Stéphane Belugou, dont 
les cours de théâtre et de cinéma – les 
Ateliers Stéphane Belugou et les 
Studios tapis rouge – se tenaient notam-
ment à Saint-Bruno entre 2004 et 2014.  
« C’est là où tout a commencé pour moi. 
J’avais 4 ou 5 ans et j’actais. J’ai tout 
appris grâce à ces cours. L’amour du jeu 
à la caméra. C’est grâce à mon père si je 
pratique ce métier », affirme-t-il.  

Mais il est aussi reconnaissant à 
l’endroit de Sophie Lorain et de Rémi 
Girard, et de la chance qui lui a été don-
née de partager cette aventure de 
Portrait-robot. « C’est un métier très 
intellectuel et intuitif. J’ai envie de con-
naître une très belle carrière. C’est telle-
ment agréable que je ne me vois pas 
entreprendre autre chose. J’ai hâte de 
vieillir, que mon physique change et de 
décrocher des rôles de personnages 
bizarres, plus sérieux. Jouer des 
méchants... »

Adrien Belugou, portrait d’acteur

Durant les tournages de Portrait-robot, Rémi Girard a été comme un mentor pour Adrien Belugou, à gauche sur 
l’image. (Photo : Yan Turcotte)

Vedette de la série Portrait-robot

« Quand tu as une opportunité 
pour un rôle aussi grand, il ne 

faut pas la manquer. »  
- Adrien Belugou 
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L’artiste montarvilloise VéroniKaH a fait 
don d’une œuvre pour le Déjeuner des 
grands, organisé par le Club des petits 
déjeuners. 

Un texte de Gabriel Provost 

gprovost@versants.com 
 
Pour une artiste comme Véronique 
Grauby, ce type d’événement permet à 
la fois d’aider une bonne cause qui lui 
tient à cœur, mais également de faire en 
sorte que son art soit vu par différents 
publics. VéroniKaH est d’ailleurs  
habituée à faire don de ses toiles. « J’ai 
déjà donné à la paroisse et à des œuvres 
caritatives pour des encans et dès que 
j’en ai l’occasion, j’essaie d’en faire 
davantage. »  

À travers les années, elle a ainsi fait don 
de ses toiles à plus d’une quinzaine 
d’organismes différents, qui les reven-
dent dans des encans et utilisent les 
sommes obtenues pour financer leurs 
activités. 

EXPÉRIENCE PERSONNELLE 
La principale raison qui la pousse à faire 
ce type de dons est qu’elle peut aider les 
autres dans leur vie personnelle. En 
offrant ses œuvres d’art à des organis-
mes, elle espère pouvoir contribuer au 
financement de ressources qui seront 
utiles à des personnes qui en auront 
besoin. « En 2000, je suis allée à 
l’Institut de santé mentale Douglas et j’y 
suis restée plusieurs semaines. » Cette 
ressource lui a permis de mieux com-
prendre ce qui causait les problèmes 
qu’elle éprouvait.  

Après beaucoup de travail, de rechutes 
et de moments plus positifs, l’artiste a 
fini par être en mesure de trouver une 
solution qui remplacerait les aspects 
problématiques de sa vie : peindre. Tout 
au long du cheminement qui l’a menée 
où elle est aujourd’hui, Véronique 

Grauby a utilisé les services de ressour-
ces spécialisées, sans quoi elle ne serait 
pas où elle en est désormais. Depuis 
2012, elle a choisi de vivre entièrement 
de son art et d’être artiste à plein temps.  

PLUSIEURS DIMENSIONS 
Contrairement à d’autres artistes, qui 
utilisent uniquement la toile et la pein-
ture pour créer leurs œuvres, 
VéroniKaH a plutôt choisi de faire impri-
mer son art sur le canevas qui lui con-
vient le mieux, pour ensuite procéder à 
la création de reliefs, de textures et de 
pigments qui donnent une autre dimen-
sion à l’œuvre.  

Alors qu’il lui arrive de faire des toiles 
qui varient en style et en sujet, la 
Montarvilloise indique qu’un thème pré-
cis l’occupe présentement et qu’il res-
sort à travers ses créations. « En ce 
moment, je peins beaucoup de femmes. 
J’ai fait des toiles avec certaines person-
nalités plus connues, comme Marylin 
Monroe, mais également d’autres qui 
sont anonymes et dans des formats, des 
endroits et des styles différents. J’aime-
rais vraiment pouvoir exposer ma col-
lection de femmes. » 

Dans le cadre de cet événement, qui se 
tiendra le 7 avril prochain à l’Hôtel 

Mortagne de Boucherville, des person-
nalités de divers milieux sont invitées à 
se procurer un billet et à manger ensem-
ble pour la bonne cause. Un encan y 
sera également tenu, permettant 
d’amasser encore davantage de fonds 
que ce qui aura été récolté par l’entre-
mise de la vente de billets, disponibles 
au coût de 150 $ chacun.  

INSÉCURITÉ ALIMENTAIRE 
Chaque année, ce type d’événement est 
d’ailleurs organisé à Boucherville afin 
d’amasser des fonds pour l’organisme, 
qui vient en aide aux enfants vivant de 
l’insécurité alimentaire.  

Pour leur venir en aide, l’organisme 
s’assure d’offrir un accès quotidien à un 
petit déjeuner nutritif dans un environ-

nement chaleureux. Il voit aussi à ce 
que tous les élèves du primaire et du 
secondaire qui en ont besoin aient accès 
au programme et que des adultes bien-
veillants et à l’écoute soient chargés de 
servir les repas. 

Le Club des petits déjeuners encourage 
également les élèves à faire du bénévo-
lat pour qu’ils puissent acquérir des 
compétences de vie et développer leur 
sens du leadership et leur confiance.

VéroniKaH offre une toile

L’artiste montarvilloise VéroniKaH a fait don d’une œuvre, qui sera vendue le 7 avril prochain. (Photo : archives)

Grand déjeuner pour les petits

7 avril 

C’est la date à laquelle se 
déroulera le Déjeuner des 

grands, organisé pour 
amasser des fonds pour le 
Club des petits déjeuners 

 Question aux lecteurs

Comment contribuez-vous  
à aider les organismes  
communautaires? 

versants.com
?

ACTIF INC., Agence immobilière franchisé et autonome de RE/MAX Québec Inc. 

NOUVEAU Saint-Basile

VENDU Sainte-Julie 

Bien préparer pour
Mieux VENDRE !

Estimation gratuite

Carole Ménard 514 264-7936 
Courtier immobilier résidentiel et commercial

Michel Massie 514 946-7936 
Courtier immobilier agréé D.A.

Pour votre protection,
       nous sommes pleinement vaccinés
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Le ministre fédéral de la Santé, Jean-Yves 
Duclos, a annoncé que le Canada réduirait 
les mesures aux frontières dès le 28 février, 
une nouvelle qu’attendaient depuis long-
temps les voyagistes. 
 
Un texte de Gabriel Provost 

gprovost@versants.com 
 
Les agents de voyages Esther Côté et 
André Houle, respectivement proprié-
taires des agences Voyages Esther et de 
Voyage LM, s’entendent tous deux sur le 
fait que l’exigence de passer un test PCR 
pour rentrer au pays est la mesure qui 
freine présentement les voyageurs.  

Esther Côté indique avoir fait de bonnes 
ventes au mois de novembre, alors que 
le gouvernement canadien annonçait 
qu’il relâchait les mesures COVID.  
« J’avais réussi à avoir des ventes 
records en novembre, mais on a annulé 
au moins la moitié de ce qui était prévu 
pour décembre et janvier », dit-elle.  

OMICRON  
Ce serait donc le resserrement des 
mesures causé par l’arrivée du variant 
Omicron qui aurait fait en sorte de créer 
ces annulations. « Les gens avaient peur 
de devoir rester pris à destination s’ils 
passaient un test positif avant de reve-
nir, ce qui mène à devoir passer plus de 

temps là-bas, et avec les obligations 
comme l’emploi et l’école, il était plus 
sécuritaire pour certains de ne pas y 
aller », indique Esther Côté.   

André Houle abonde dans le même 
sens. « On a eu une bonne passe à la fin 
octobre et en novembre, où nos revenus 
étaient à 60-65 % de la normale. Puis, 
Omicron a fait en sorte que les gens ont 
annulé, car ils étaient pris pour rester en 
cas de test positif. »  

Au sujet de l’effet du retrait des tests 
PCR, M. Houle estime que le téléphone 
risque de ne pas dérougir pendant un 
certain temps.  
« Ça règle tout. Même les gens d’affaires 
pourront recommencer à voyager, car 
les tests PCR faisaient en sorte que les 
entreprises n’osaient plus envoyer leurs 
travailleurs à l’étranger. »  

Esther Côté indique pour sa part que  
« les familles de cinq personnes risquent 
de voyager à nouveau sans tests à faire 
passer, à au moins 92 dollars US chacun, 
parfois même jusqu’à 140 dollars US ».  

Elle ajoute cependant que même si des 
clientèles avaient arrêté de voyager, 
d’autres, comme les golfeurs en groupes 
organisés, n’ont jamais vraiment cessé 
de partir jouer à l’étranger. 

DAVANTAGE DE TRAVAIL 
Si la tombée de certaines mesures peut 
amener davantage de clientèle dans les 
agences, Esther Côté admet que les cho-
ses ne sont pas forcément plus simples 
de son côté. C’est que les voyageurs 
sont désormais plusieurs à avoir des 
crédits voyages, accordés par les entre-
prises comme les transporteurs aériens.  

Au moment où le journal Les Versants 
l’a contactée, autour de 13 h, Mme Côté 
disait être sur une autre ligne téléphoni-
que avec Air Canada, et ce, depuis 9 h le 
matin même. « Les attentes sont extrê-
mement longues pour parler aux res-
ponsables sur les lignes téléphoniques. 
Cela peut parfois prendre plusieurs 
jours. Nous devons également nous 
occuper des assurances et des détails 
sur les voyages, ce qui fait plus de temps 
à gérer chaque dossier que ce que nous 
faisions auparavant », indique la pro-
priétaire de Voyages Esther.  

MESURES EN PLACE 
Sortir du pays pour aller se détendre 
dans le sud ou alors traverser les  
frontières pour un court voyage aux 
États-Unis impliquaient de respecter 
diverses mesures au retour au pays 
jusqu’au 28 février.  

D’abord, Ottawa exige que les voya-
geurs soient doublement vaccinés.  
Il faut également présenter le résultat 
négatif d’un test PCR effectué 72 heures 
ou moins avant le retour au pays. Ces 
mesures au retour s’ajoutent à celles de 
certains pays qui demandent également 
un test PCR pour pouvoir y voyager.  

Le 28 février, les voyageurs doublement 
vaccinés n’auront plus à passer le test 
PCR; un test COVID rapide suffira pour 
revenir au pays. Ceux-ci sont moins 
coûteux que les PCR et peuvent être 
réalisés 24 heures ou moins avant de 
revenir au pays. Le test doit cependant 
être vérifié par un laboratoire certifié 
par le pays où se trouvent les voyageurs 
afin que le retour au Canada soit possi-
ble. Les enfants de 12 ans et moins 
n’auront également plus à faire une qua-
rantaine de 14 jours à leur retour au 
pays, une exigence qui freinait plusieurs 
familles souhaitant partir en voyage.

Les voyagistes satisfaits 

Les voyageurs devront obtenir un test rapide négatif pour 
reprendre leur avion vers le Canada. (Photo : archives)

Enfin la communauté

dont vous rêvez !

Appartements locatifs

pour adultes actifs.
CLORIA, C’EST TOUT CELA 
ET BIEN PLUS ENCORE...

Visite sur rendez-vous

450 864-1212

info@cloria.ca

cloria.ca

Seulement quelques unités disponibles !
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ÉLECTRIQUE,  
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CARTES DE VISITE

PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1 866 637-5236

À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, sinon il faut nous en aviser immédiatement. 

En cas d’erreur, notre responsabilité se limite uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce. 

Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : vendredi 12 h

Heures d’affaires du service téléphonique : lundi au vendredi 8 h 30 à 12 h et de 13 h à  16 h 30.

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER ET TOUT VENDRE,   PRÈS DE CHEZ VOUS!

EMPLOI ET FORMATION

600 à 799100 à 299

IMMOBILIER

300 à 399

MARCHANDISE

400 à 599

SERVICES

900 à 999

VÉHICULES

800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

OFFREZ-VOUS DES EXTRAS 

Informez-vous auprès de votre
téléconseiller.

✓ Encadré

✓ Couleur

✓ Titre centré

✓ Caractères gras

Profi tez également de la 
parution GRATUITE

de votre annonce sur 
VosClassees.ca.

Un seul numéro 1 866 637-5236

Le Service des plaques 

porte-clés de l’Association 

des Amputés de guerre

C’est gratuit et efficace!

« Merci infiniment de m’avoir retourné mes clés. 

Vous m’avez fait épargner 400 $, soit le coût de 

remplacement de ma télécommande. » – Diane

En protégeant les dispositifs de valeur de votre 

trousseau de clés avec une plaque porte-clés 

des Amputés de guerre, vous appuyez les 

programmes offerts aux personnes amputées.

Les Amputés de guerre

514 398-0759 ou 1 800 250-3030

amputesdeguerre.ca

No d’enregistrement d’organisme de bienfaisance : 13196 9628 RR0001

Commandez des plaques 
porte-clés en ligne.

Les enfants amputés, notamment 
Frédérique, bénéficient de votre appui.

Centre d’action bénévole 

Les p’tits bonheurs
1665, rue Montarville

Saint-Bruno-de-Montarville

www.cabstbruno.org
450 441-0807

APRÈS 
M’AVOIR LU...
RECYCLE-MOI!

3-1/2, St-Bruno, style  
condo, conciergerie sur  
place, sécuritaire, secteur  
boisé. Idéal retraité. Sta- 
tionnement. Libre. 1er  
jui l let.  Maryse Lord  
514-831-2744

3-1/2 Ste-Bruno, résidence  
pour personnes âgées. Four- 
nis: 4 électros, téléphone, câ- 
ble, salle à dîner, ascenseur,  
piscine, soins infirmiers. Cré- 
dit maintien à domicile. Op- 
tionnel: repas, entretien mé- 
n a g e r,  s t a t i o n n e m e n t .  
450-796-3598 Jean

L O N G U E U I L :  4 - 1 / 2 ,      
2385 Lépine, ensoleillé,  
eau chaude. Plancher  
bois/ céramique, en- 
trées laveuse/ sécheuse,  
1 stationnement. En- 
droit paisible. Sécuritai- 
re. Près services. Pas  
de chien. Pas de canna- 
bis. Références. 1er  
j u i l l e t .  R o x a n n e :  
438-822-7997

POULETS de grain  
grade A,  de 7 à  
10 lbs entiers ou  

coupés en 2,  
poitrines désossées,  

pilons, cuisses et  
hauts de cuisse.  

Gelés et emballés  
sous vide.  

Commandez  
maintenant, 

livraison  
comprise.  

450-375-4696     
450-777-2096

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l'an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

CLINIQUE SANTÉ  
LOTUS. Massage  
professionnel et  
détente. 24/24. 12  
Saint-Louis, Le- 
moyne, J4R-2L4.  
450-671-0888

MASSOTHÉRAPIE  
SANTÉ  LOTUS.  
Spécialité relaxa- 
tion, professionnel,  
7/7, 24h. 3280  
Grande-Allée, St- 
Hubert,450-812-0664

Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

DÉCLARATION d'impôt/  
tenue de livres  
450-653-4749

Particuliers, revenus loca- 
tion, travailleurs autono- 
mes, années antérieures,  
transmission électroni- 
que, remise TPS/ TVQ,  

paie, retenue à la source,  
rapports gouvernementaux

ATTENTION RÉNOVATIONS  
F. CHARBONNEAU. Finition  
sous-sol, plafonds suspen- 
dus, planchers flottants, pa- 
tios, "deck". Travail profes- 
sionnel. Prix imbattables.   
Estimation gratuite.   Licence  
R.B.Q.8263-8222-25 Fran- 
çois   514-236-9308 
francoischarbonneau@
videotron.ca

TIREUR de joints, 40 ans  
d'expérience. Bel ouvrage.  
Roger: 514-512-9225

! ! ! 1 bon peintre. Inté- 
rieur/ extérieur. 20 ans  
d'expérience. Propre.  
Toit cathédrale. Réfé- 
rences. Estimation gra- 
tuite. Distanciation. Jac- 
ques. 514-318-6100

SABLAGE de Planchers         
Pose, réparation, teinture     

Sablage d'escaliers
 Finition au choix    
450-653-3109

planchersduclos.com     
R.B.Q:  5735-6396-01

ISOLE-TOÎT,
isolation d'entre- 
toît, décontamina- 

tion. Estimation  
gratuite. 20 ans  

d'expérience  
514-714-8977

FINANCEMENT Brisson.  Prêt  
hypothécaire privé. Finance- 
ment automobile. Aucun cas  
re fusé.  Léger  dépô t .  
1-866-566-7081

SOLUTIONS À L'ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Laissez  
nous vous aider. Trop de det- 
tes?  Reprenez le contrôle.   
Plusieurs bureaux en Beauce  
pour vous servir.  MNP Ltée,  
Syndics autorisés en insolva- 
bilité.   418-425-1127

CHAUFFEURS désignés  
recherchés pour raccom- 
pagnements soir/ nuit.  
Travailleurs autonomes.  
C o u p l e  b i e n v e n u e.   
450-733-1303 après  
14h00

JOUNALIERS de produc- 
tion demandés (St-Bruno)
Domaine du bois. Salaire  
compétitif/  Temps plein  
ou partiel. Jour: lundi/  
Vendredi.  Bienvenue étu- 
diants.  450-461-1767
info@pfmes.ca

AIDE-FAMILIALE du lundi au  
vendredi de 13h00 à 16h00.  
Tâches: préparer repas, en- 
tretien ménager léger, course  
et garder enfant de 2-1/2 ans.  
Non-fumeur. Posséder une  
voiture. 514-806-8371

REMERCIEMENTS au Sacré- 
Coeur pour faveur obtenue.   
Que le Sacré-Coeur de Jésus  
soit loué, adoré et glorifié à  
travers le monde pour des  
siècles et des siècles, Amen.   
Dites cette prière  6 fois par  
jour pendant 9 jours et vos  
prières seront exaucées  
même si cela semble impos- 
sible.  N'oubliez pas de re- 
mercier le Sacré-Coeur avec  
promesse de publication  
quand la faveur sera obtenue.  
M. A. T.

450 441-5300

Cet espace est disponible 
CONTACTEZ-NOUS!

50, Chemin de la Rabastalière Est 

Bureau 14

Saint-Bruno (Québec) J3V 2A5

T 450 441 0190   F 579 884 8963

meluciegaucher@gmail.com 

ME LUCIE GAUCHER

AVOCATE

1221006436-170419

JOINTS GYPROC

MARC PRÉVOST

RÉPARATION GYPSE
TRAVAIL GARANTI

FAIT PAR PROFESSIONNEL

450 653-8747
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À votre écoute  
depuis 20  ans!

Services complets 
de denturologie

Implantologie

Centre de
denturologie
de St-Bruno

1544, rue Montarville, Saint-Bruno
(au rez-de-chaussée du Manoir Saint-Bruno) 450-653-1818

www.qualitesourire.com

https://vosclassees.ca/
https://amputesdeguerre.ca/
https://cabstbruno.org/
https://qualitesourire.com/
https://meluciegaucher@gmail.com/
https://mdjstbruno.org/
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CLUB DE L’ÂGE D’OR DE SAINT-BRUNO 
Veuillez prendre note que notre bureau, 
situé au 1741, rue Montarville à Saint-
Bruno, sera ouvert et reprendra l’horaire 
normal à compter du lundi 21 février 2022, 
de 13 h à 16 h. Toutes nos activités repren-
dront également à partir de cette date. 
Veuillez noter que pour assister aux  
activités, vous devez porter le masque et 
présenter votre passeport vaccinal. Au  
plaisir de vous revoir. Pour informations : 
450 461-0127. 

CAME FERMÉ POUR LA RELÂCHE 
Le CAME est fermé pour la semaine de relâ-
che. Nous vous attendons pour le prochain 
café-causerie le 8 mars. Voici les activités 

de mars : conférence sur le racisme 
15 mars, portes ouvertes 22 mars. Yoga 
parent-enfant 24 mars. Café-tricot avec le 
Cercle de fermières 31 mars. Plus d'infor-
mations : 514 445 5173 ou info @camestbru-
no.com 

SOCIÉTÉ D’HORTICULTURE ET D’ÉCOLOGIE 
DE SAINT-BRUNO (SHESB) 
En présence : Centre-Marcel-Dulude, Saint-
Bruno-de-Montarville. Le mardi 29 mars 
2022, conférence à 19 h 30 « Jardiner sans 
se blesser », par Réal Dumoulin, 50 ans 
d’expérience en culture potagère et décora-
tive, président de la Société d’horticulture 
Sainte-Foy. Priorisation des aspects facili-
tants du jardinage. En plus : la planification 
du jardin, sa structure, son organisation, les 
éléments structuraux, les outils, les vête-
ments, les attitudes, les plantes, l’entretien, 

etc. Gratuit pour les membres, 7 $, non-
membres. www.shesb.ca 

CAMPAGNE DE SENSIBILISATION ET 
RECHERCHE DE BÉNÉVOLE POUR JEDD 
Cristal Innovation a implanté des stations 
de lave-glace sans bidon de plastique dans 
plusieurs villes au Québec. Ces stations per-
mettent de réduire la quantité de déchets 
plastiques de lave-glace qui s’élèvent à 22 
millions de contenants utilisés annuelle-
ment au Québec. Fin de semaine de la relâ-
che, 5 et 6 mars 2022. JEDD cherche un 
bénévole âgé de 15 ans et plus, engagé, 
mature, ayant une facilité d’élocution pour 
une campagne de sensibilisation. La per-
sonne devra approcher la clientèle de l’éta-
blissement en vue de faire la conscientisa-
tion de ce problème écologique et de faire 
part de la solution à la population. 

 

CONFÉRENCES DU CLUB INFORMATIQUE 
Mercredi 9 mars 2022, à 19 h15 – Gestion 
des fichiers et des dossiers 2/2 - Nous rever-
rons brièvement les notions enseignées la 
semaine dernière et continuerons notre 
analyse de l’Explorateur de fichiers. Nous 
créerons des dossiers pour y placer nos 
fichiers. Nous verrons aussi comment 
retrouver l’information qui nous intéresse 
grâce au moteur de recherche intégré à 
l’Explorateur de fichiers. Vendredi 11 mars 
2022, à 13 h 15 – Technologie 5G - Après une 
introduction sur les ondes radio et la télé-
phonie mobile, ainsi qu’une brève descrip-
tion des prédécesseurs (1G à 4G), les carac-
téristiques de la 5G, ses applications, son 
déploiement au Canada et ses effets sur la 
santé seront présentés, concluant avec un 
aperçu de la 6G, (Eh, oui !). Pour renseigne-
ments : cimbcc@cimbcc.org, sur le site 
www.cimbcc.org ou au 450 482-3993.

AVIS PUBLIC

Le Complexe funéraire Demers, situé à 5 minutes de Saint-Bruno, 
offre un service clés en main en matière de funérailles. 

Nos valeurs : le respect, l’écoute et l’ouverture.

Notre équipe de professionnels met à l’avant-plan la clientèle et 
nous accompagnons les familles dans toutes leurs démarches. 

Nous vous offrons :
• Salons spacieux dotés d’équipements multimédias.

• Grande chapelle pour les célébrations.
• Salles de réception pouvant accueillir jusqu’à 200 personnes.

Notre service clés en main permet de choisir sur place :
• Service de traiteur.

• Arrangements floraux.
• Signets et cartes de remerciement.
• Cercueil, urne, reliquaire et bijoux.

• Monument personnalisé.

WWW.SALONDEMERS.COM
CONSULTEZ LES AVIS DE DÉCÈS 
MIS À JOUR QUOTIDIENNEMENT.

651, boul. Laurier McMasterville  J3G 0K5. Contactez-nous au 450 467-4780

C I ME T I È R ECO LUMBAR I UMMAUSO L É E
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AVIS PUBLIC 
SOMMAIRE DU RAPPORT DES DÉPENSES ÉLECTORALES D’UN  

PARTI POLITIQUE AUTORISÉ ET DES RAPPORTS D’UN CANDIDAT 
INDÉPENDANT AUTORISÉ 

Élection générale du 7 novembre 2021

Toute personne désirant prendre connaissance des rapports et des documents qui les accompagnent, peut récupérer 
une copie de ces derniers pendant les heures d’ouverture de la mairie, au Service des finances, situé au 204, rue 
Principale, Saint-Basile-le-Grand (Québec) J3N 1M1.

Saint-Basile-le-Grand, le 2 mars 2022

Vincent Bélanger-Marceau, CPA, CGA
Directeur Service des finances et trésorier

c. c. Direction du financement politique et des affaires juridiques (Élections Québec)

* Montant maximum de dépenses électorales permis par la Loi

Les candidats indépendants non autorisés n’ont aucun rapport à produire.
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 Rapport de dépenses électorales 

Nom du candidat  

et de l’agent officiel 

Total des dépenses électorales 

faites ou autorisées 

MAIRIE (7 579,50 $)* 

1.  Maurice Cantin, parti grandbasilois 

     (Colette Bouchard, agente officielle) 

1 866,89 $ 

2.  Yves Lessard, candidat indépendant autorisé  

     (Yves Lessard, agent officiel) 

5 790,95 $ 

District no 1 (2 383,20 $)* 

1.  Josée Laforest, candidate indépendante autorisée  

     (Josée Laforest, agente officielle) 

848,02 $ 

2.  Laurie-Line Lallemand-Raymond, parti grandbasilois 

     (Colette Bouchard, agente officielle) 

586,95 $ 

District no 2 (2 503,50 $)* 

1.  Marc-André Lacroix, parti grandbasilois 

     (Colette Bouchard, agente officielle) 

616,63 $ 

2.  Martin Leprohon, candidat indépendant autorisé  

     (Martin Leprohon, agent officiel) 

1 119,33 $ 

District no 3 (2 587,20 $)* 

1.  Jérôme Cauchon, parti grandbasilois 

     (Colette Bouchard, agente officielle) 

637,27 $ 

2.  Denis Vézina, candidat indépendant autorisé  

     (Denis Vézina, agent officiel) 

660,24 $ 

District no 4 (2 586,60 $)* 

1.  Pascale Bouchard, parti grandbasilois 

     (Colette Bouchard, agente officielle) 

637,11 $ 

2.  Kim Méthot, candidate indépendante autorisée  

     (Kim Méthot, agente officielle) 

797,93 $ 

District no 5 (2 572,50 $)* 

1.  Paul Belzile, candidat indépendant autorisé 

     (Paul Belzile, agent officiel) 

800,21 $ 

2.  Guy Lacroix, candidat indépendant autorisé  

     (Guy Lacroix, agent officiel) 

1 260,72 $ 

3.  André Métivier, parti grandbasilois 

     (Colette Bouchard, agente officielle)     

633,62 $ 

District no 6 (2 506,50 $)* 

1.  Olivier Cameron-Chevrier, parti grandbasilois 

     (Colette Bouchard, agente officielle) 

617,36 $ 

2.  François Poisson, candidat indépendant autorisé 

      (François Poisson, agent officiel) 

2 504,16 $ 

3.  Sarah Saïdi, candidate indépendante autorisée  

     (Sarah Saïdi, agente officielle) 

437,84 $ 

 
651, boul. Laurier, McMasterville QC J3G 0K5 

Tél. : 450 467-4780     www.salondemers.com 

AVIS DE DÉCÈS
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MAILLOUX, Michel 
1948 - 2022 
Le 21 février 2022, à l’âge de 73 ans, est décédé monsieur Michel 

Mailloux, époux de madame Marcelle Lauzon.

Outre son épouse, il laisse dans le deuil ses fils Gary (Nancy) et Dany 

(Claudia) et ses petits-enfants; Sarah, Kim, Jeffrey, Tommy, Koraly, 

Jowey, Jimmy, Mathy et Naomy. Il laisse également dans le deuil son 

frère Daniel, ses beaux-frères et belles-sœurs, ses neveux et nièces ainsi 

que plusieurs autres parents et amis.

Selon ses volontés, il n’y aura pas de cérémonie.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la 

Société Alzheimer.

 « Au revoir à tous » - Michel

https://salondemers.com/
https://salondemers.com/
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU CLUB FADOQ 
LA GERBE DORÉE SAINT-BASILE-LE-
GRAND 
Tous les membres en règle du club sont 
conviés à assister à l'assemblée générale 
du club FADOQ La Gerbe dorée Saint-
Basile-le-Grand, qui se tiendra le mardi 
12 avril 2022, à 19 h 15 au 9, rue Des 
Roses, en présentiel, à Saint-Basile-le-
Grand. Il y aura élection de quatre mem-
bres pour un mandat de deux ans. Il y 
aura peut-être des élections. Les mem-
bres seront informés des activités qui ont 
eu lieu au club en 2021 et recevront le 

bilan financier du club par le trésorier. 
Voilà une belle occasion de côtoyer les 
dirigeants actuels du club et de connaître 
les prochains candidats. 

RETOUR DES CAFÉS-RENCONTRES DU 
C.A.M.E 
Les cafés-rencontres sont de nouveau 
ouverts. Vous êtes en télétravail? Vous 
êtes travailleur autonome? Vous avez 
des enfants en bas âge (6 mois à 5 ans)? 
Avez-vous besoin de répit? Le C.A.M.E 
(Centre d’animation mère-enfant Saint-
Bruno) est là pour vous. Être membre a 
beaucoup d'avantages. Viens connaître 
nos services. Info 514 445-5173, 
https://camestbruno.com 

PHARE SAINT-HYACINTHE ET RÉGION 
« Le Phare Saint-Hyacinthe et région est 
un organisme communautaire ayant 
pour mission de regrouper et d’accompa-
gner tous les membres de l’entourage 
d’une personne qui présente des mani-
festations cliniques reliées à un trouble 
de santé mentale et de leur offrir une 
gamme de services de soutien adaptés à 
leurs besoins afin de leur permettre 
d’actualiser leur potentiel. Diane 
Beauregard vous attend via Zoom le 
lundi 28 février à 13 h 30, avec son 
Groupe de soutien À la conquête du bon-

heur : Quelques autres outils. De plus, 
Monique Gingras vous invite à vous join-
dre à nous le mercredi 2 mars à 19 h via 

Zoom, pour son atelier Je m’apprends et 

me transforme : La peur et son thermo-

mètre. Monsieur Simoneau nous pré-
sente également un groupe de soutien 
réservé aux hommes le 3 mars à 19 h via 
Zoom. Vous pouvez nous contacter par 
téléphone ou par courriel pour toute ins-
cription via le reception@lephare-
apamm.ca ou le 450 773-7202. L’équipe 
du Phare de Saint-Hyacinthe et région 
vous souhaite joie, répit et ressource-
ment. Pendant cette période, nous seront 
disponibles, vous pouvez nous joindre au 
besoin. 

SESSION INFORMATIQUE JURIDIQUE 
D’INFORM’ELLE 
Inform’elle vous offre une session 
d’information juridique en droit de la 
famille intitulée Testament et succes-

sion, le lundi 7 mars 2022, de 19 h à 21 h. 
Animée en visioconférence par une pro-
fessionnelle, cette rencontre d’informa-
tion de deux heures abordera plusieurs 
aspects, dont les principes et les lois qui 
régissent la transmission et le partage 
des biens, les différentes formes de testa-
ments, la succession légale, la liquidation 
de la succession, etc. Une période  
de questions est prévue. Gratuit. 
Renseignements supplémentaires : 
www.informelle.osbl.ca. Inscription  
obligatoire : 450 443-3442

OFFRES D’EMPLOI

OFFRES D’EMPLOI

Nous embauchons
CENTRE DE DISTRIBUTION

VARENNES

 

Postuler au Costco.ca : Carrières

MANUTENTIONNAIRE

Commerce en ligne

17 $/h (21 $/h le dimanche)

CARISTE

18 $/h (22 $/h le dimanche)

Jusqu’à 28,70 $/h + montant forfaitaire 

40 h/semaine – heures suppl. disponibles

Avantages sociaux

Possibilité d’avancement
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Recherchons une  
gouvernante et Nanny

• Salaire fixe annuel extrêmement compétitif.

•  Capable de bien s’occuper d’un enfant entre 10-13 ans, 

devoirs, études et contribuera à renforcer une discipline 

personnelle générale.  

•  Effectue des transports familiaux dans le grand Montréal.

•  Gestion domiciliaire complète incluant ménage, 

buanderie, cuisine et commissions de toutes sortes.

• Bilingue anglais / français.

• Expérience similaire ou formations pertinentes requises. 

•  Prête à vivre à Saint-Bruno-de-Montarville y incluant au 

domicile en question. 

•  Personnalité orientée sur le service, énergique, aime le    

travail bien fait et capable de faire preuve de caractère. 

• Horaire varié et sujet à changement.

• Pourrait être appeler à se joindre aux voyages familiaux.

• Très grande disponibilité requise. 

• Poste à combler immédiatement. 

Veuillez acheminer votre CV par courriel 
à : recherchenanny@toncheztoi.net
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Joignez-vous à une 

famille dynamique!

SAINT-BRUNO RECHERCHE

Faite parvenir votre CV par émail 

à l’attention de Sylvain Larivière

slariviere@pjc.jeancoutu.com 
ou par la poste au 12, boul. Clairevue O.  

Saint-Bruno J3V 1P8 1
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PHARMACIENS(NES)
TEMPS PLEIN 

TEMPS PARTIEL

CAISSIÈRE
TEMPS PARTIEL

Disponible un week-end sur deux 

Très disponible de jour en semaine

TECHNICIENS(NES)
EN LABORATOIRE

TEMPS PARTIEL
Disponible 2 soirs semaine 

Un week-end sur deux

TEMPS PLEIN
2 années d’expérience minimum 

Un soir par semaine / Un week-end sur trois

Contactez Eric Boulanger
450 653.2499 poste 164
eboulanger@alfid.com
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OFFRES D’EMPLOIS
RESPONSABLE  
SALLE À MANGER

EXIGENCE:
• Sympathique
• Sens de l’organisation
•  Facilité de communication et orientation, service 

a la clientèle
•  Etre capable de gérer des imprévues  

en tout temps
• S’assurer du bon fonctionnement du service
•  Voir au maintien et a la propreté  

de l’environnement de travail

AVANTAGE
• Salaire selon expérience
• Horaire flexible (40h/semaine)
• Travailler une fin de semaine sur trois
• Repas gratuit
• Ambiance de travail familiale

CUISINIER(ÈRE) / PÂTISSIER(ÈRE)  
D’ÉTABLISSEMENT

EXIGENCE 
DEP en cuisine ou l’équivalent, bien maîtriser les 
connaissances de la cuisine de la pâtisserie (un atout)

• Certificat en hygiène et salubrité MAPAQ (atout)
• Rapidité d’exécution
• Polyvalent
• Disponibilité
• Sympathique
• Responsable
•  Voir au maintien et à la propreté  

de l’environnement de travail

AVANTAGE
• Salaire compétitif
• Horaire flexible 30-40 heures/semaine
• Travailler une fin de semaine sur trois
• Repas gratuit
• Ambiance de travail familiale

SERVEUSE

EXIGENCE
• Sympathique
• Capacité de travailler en équipe
• Rapidité d’exécution
• Disponibilité
• Dynamique
• Polyvalence
•  Voir au maintien et à la propreté  

de l’environnement de travail

AVANTAGE
• Salaire selon expérience
• Horaire flexible 28 à 40 heures/semaine
• Repas gratuit
• Travailler une fin de semaine sur trois
• Ambiance de travail familiale

Formation à temps partiel 
Assistance à la personne en résidence privée pour aînés 

Opportunités d’emploi !

450 645-2370 poste 7103
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Champignonnière située à Verchères est
à la recherche de personnel qualifié

- ÉLECTROMÉCANICIEN
- JOURNALIER À LA PRODUCTION
- OPÉRATEUR CHARGEUR “BOBCAT”

- PRÉPOSÉ(E) À L’EMBALLAGE
- Emplois à temps plein et à l’année
- Salaire négociable 
- Avantages sociaux complets après 6 mois d’emploi

POSTES DISPONIBLES IMMÉDIATEMENT
 

Faites parvenir votre curriculum vitae :
Par courriel : jpoirier@champag.ca 
ou contacter : Christian Verdon 514 916-7784

1221010493-020322

https://eboulanger@alfid.com/
https://jpoirier@champag.ca/
https://recherchenanny@toncheztoi.net/
https://slariviere@pjc.jeancoutu.com/
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COLLECTES DE SANG D’HÉMA-QUÉBEC 
La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville vous 
invite à la collecte de sang qui se tiendra 
sous la présidence d’honneur de Léa-Marie 
Filion, qui a reçu une greffe de moelle 
osseuse à la suite d’un diagnostic d’anémie 
aplasique. Elle aura lieu du mercredi 2 mars 
au vendredi 4 mars, entre 13 h 30 et 19 h 30, 

au Centre Marcel-Dulude situé au 530, bou-
levard Clairevue Ouest à Saint-Bruno-de-
Montarville. L’objectif de cet événement est 
d’accueillir 75 donneurs par jour. Soyez 
nombreux à prendre rendez-vous! Il est éga-
lement nécessaire de prendre rendez-vous 
avant de se présenter en collecte. Vous pou-
vez dorénavant réserver votre place en ligne 
en créant votre profil au : jedonne.hema-
quebec.qc.ca/. Vous pouvez également con-
tacter le 1 800 343-7264 (SANG). 

OFFRES D’EMPLOI

Compagnie chef de file dans le domaine de la vente de produits de maçonnerie,  
nous sommes à la recherche de candidats dynamiques et motivés pour occuper les postes 
suivants à notre succursale de Saint-Basile-le-Grand.

CONSEILLER AUX VENTES D’EXPÉRIENCE
EXIGENCES :
- Une approche développée du service à la clientèle, bilinguisme, sens de l’initiative, capacité 

de travailler en équipe et respecter les consignes et règlements de la compagnie.

NOUS OFFRONS :

- Salaire de base ainsi qu’un plan de commissions
- Une gamme d’avantages sociaux

PRÉPOSÉ À LA COUR
Sous la supervision du contremaître, les tâches consistent à préparer les commandes,servir 
la clientèle et assurer la propreté de la cour.

EXIGENCES :
-  Expérience de la conduite de chariot élévateur au diésel et posséder la carte  

de compétence pour opérer un chariot élévateur sont des atouts.

Postes saisonniers d’avril à décembre

ÉTUDIANTS : pour l’été et temps partiel pour le printemps et l’automne

--- Salaire à discuter --- 1
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Si vous croyez posséder les compétences pour occuper ces postes, faites parvenir votre CV.

Par télécopieur : 450 653-7940   Par courriel : p.pelletier@mtlbp.com
Seuls les candidats retenus seront contactés

CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ

√ Avoir obtenu un diplôme d’études secondaires ou un DEP;

√ Avoir obtenu au moins les unités de 3e secondaire ou l’équivalent

en langue d’enseignement, en langue seconde et en mathématiques;

√ Avoir une attestation d’équivalence de niveau de scolarité (AENS);

√ Avoir réussi le test de développement général TDG;

√ Avoir 18 ans au moment de l’entrée en formation.

AEP Assistance à 
la personne en résidence privée 
pour aînés

INSCRIVEZ-VOUS DÈS MAINTENANT

450 645-2370, poste 7103 | sae@csp.qc.ca | 2121, rue Darwin, Sainte-Julie (QC) J3E 0C9

HORAIRE

Lundi, mercredi et jeudi  

DURÉE 

Du 28 mars 2022 au 23 juin 2022

TARIF :  116.20 $De 16 h à 22 h 10  
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AIDE-JARDINIER 

Sous la supervision du surintendant du terrain et du jardinier en chef, 

l’aide-jardinier entretient les jardins et l’aménagement paysager en 

effectuant des travaux manuels. 

Parmi les tâches à effectuer :

• Arroser les fleurs et les arbustes 

• Couper et tailler les fleurs et les arbustes

• Effectuer l’entretien général de l’aménagement paysager

• Désherber les jardins (plantes, fleurs, arbres, arbustes)

• Aider à préparer des bouquets pour les événements du Club

• Effectuer d’autres tâches sur le terrain de golf selon les exigences du 

surintendant

Statut d’emploi : Temps plein, saisonnier débutant le 1er mai 2022 pour 

une période d’environ 7 mois

Salaire : Entre 17$ – 20$ / heure

Nombre d’heures par semaine : 36 (temps partiel aussi disponible)

Année d’expérience reliées à l’emploi : Aucune

Langues parlées et écrites : Anglais et français

JOURNALIER DE PARCOURS 
Plusieurs postes et horaires disponibles pour travaux extérieurs et aider à 

toutes les opérations quotidiennes liées à l’entretien de nos 18 trous de 

golf de championnat. Parfait pour étudiant, retraité, semi-retraité.

Parmi les tâches reliées à l’emploi :

• Couper le gazon sur les verts et les zones environnantes

• Entretien des fosses de sable

• Utilisation de machinerie et d’outils à main

• Entretien du terrain de golf conformément aux normes de notre Club

• Respecter la réglementation en matière de santé et de sécurité

Conditions d’emploi :

•  Capacité à travailler à l’extérieur dans toutes les conditions  

météorologiques

• Disponibilité à travailler tôt le matin et le week-end selon l’horaire prévu

• Capacité de travailler de longues périodes de travail physique

• Capacité à travailler en équipe

Statut d’emploi : Temps plein et temps partiel, saisonnier, débutant  

le 1er mai 2022 pour une période d’environ 7 mois

Salaire : Entre 14,50$ – 18$ / heure selon l’expérience

Nombre d’heures par semaine : 16 - 36

Année d’expérience reliées à l’emploi : Aucune

Langues parlées et écrites : Anglais et français

Si vous aimez travailler en équipe et êtes une personne dynamique, 

envoyez-nous votre CV sans tarder par courriel ou par la poste. N’hésitez 

pas à communiquer avec nous si vous avez des questions.

MOUNT BRUNO COUNTRY CLUB

Trevor Anderson

665, chemin des Vingt

Saint-Bruno (Québec) J3V 4P6

tanderson@golfmbcc.com

Tél. : 450 653-1265
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Mount Bruno Country Club est  

un club de golf privé situé à Saint-Bruno

https://p.pelletier@mtlbp.com/
https://sae@csp.qc.ca/
https://tanderson@golfmbcc.com/
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L’école Les Dynamix se classe parmi l’élite 
de la gymnastique et des sports de tram-
poline. Cinq de ses athlètes ont été nom-
més au sein de l’équipe nationale en 2022 
par Gymnastique Canada, dont Étienne 
Cloutier et Nathan Yvars, de la région.  

En gymnastique artistique masculine, 
deux athlètes ont percé les rangs de 
l’équipe nationale. 

Le Julievillois Nathan Yvars, 19 ans, a 
terminé 2e au concours multiple, en plus 
de rafler l’or au sol et le bronze à la 
barre fixe. Ces résultats ont permis à 
Nathan Yvars de se tailler une place sur 
l’équipe nationale senior.  

Quant à son partenaire d’entraînement, 
Victor Canuel, 15 ans, il a été nommé au 
sein de l’équipe nationale junior, en 
fonction de ses résultats au cours de la 
saison 2021. Le gymnaste de Saint-
Mathieu-de-Beloeil a brillé aux derniers 
Championnats canadiens, tenus en for-
mat virtuel en novembre dernier. Il a 
conclu l’événement avec le titre de 
champion au concours multiple dans la 
catégorie junior 14-15 ans, en plus de 
récolter l’argent à la table de saut et le 
bronze aux anneaux.  

Les deux gymnastes ont d’abord été 
entraînés depuis leurs débuts par 
Yohann Roualdes, devenu entraîneur-
chef des Dynamix, avant de poursuivre 
leur cheminement sous la gouverne 
d’Anthony Ehret, recruté par l’école en 
2019 dans l’optique d’aider le secteur 
masculin « à passer à un niveau supé-
rieur ». Au sujet des performances des 
athlètes, M. Ehret commente : « C’est 
une immense fierté pour moi, et pour 
eux. C’est la récompense d’un très long 
chemin de travail, c’est entièrement 
mérité! Yohann a fait un excellent tra-
vail de formation avec ses deux athlè-
tes. Des fondations sur lesquelles je 
peux à présent m’appuyer pour bâtir 
afin de les accompagner au plus haut. 
Ils sont aujourd’hui des exemples pour 
tous nos jeunes ». 

Parallèlement, en sports de trampoline, 
trois athlètes ont réussi cette année  
à se hisser parmi les rangs de l’équipe 
nationale.  

Le Grandbasilois de 16 ans Étienne 
Cloutier, champion de la compétition 
Élite Canada 2021 et des Championnats 
canadiens 2021, et ce, tant en trampo-
line individuel qu’en double mini-tram-
poline, a obtenu sa place sur l’équipe 
nationale junior.  

Laurence Roux, de Blainville, a quant à 
elle maintenu son statut de membre de 
l’équipe nationale en double mini-tram-
poline. La jeune femme de 23 ans a 
notamment participé aux 
Championnats du monde 2018 et 2019 
dans cette discipline.  

Enfin, Rémi Aubin, 20 ans, avait quant à 
lui déjà intégré l’équipe nationale senior 

en 2021. Fort de son titre de champion 
canadien en 2021, en plus de ses perfor-
mances aux Championnats du monde 
2021 en Azerbaïdjan (27e sur 78, soit le 
meilleur rang canadien) et aux Jeux 
panaméricains junior en Colombie (8e), 
l’athlète de Rosemère a maintenu sa 
place au sein de l’équipe.  

Aujourd’hui, les trois athlètes évoluent 
sous la direction du responsable du sec-
teur des sports de trampoline à l’École 
Les Dynamix, Antoine Vallières. « Ce 
sont trois athlètes passionnés et enga-
gés dans leur sport. D’avoir plusieurs 
athlètes qui évoluent à un haut niveau 
crée une profondeur intéressante dans 
l’environnement d’entraînement et c’est 
une inspiration pour tous les athlètes de 
travailler plus fort. Leurs succès sont le 
fruit d’un travail soutenu! », mentionne 
Antoine Vallières.  

FIERTÉ 
Les entraîneurs du club Dynamix se 
montrent fiers du fait que les athlètes 
aient réussi à tirer leur épingle du jeu au 

cours des dernières saisons, marquées 
par la COVID-19, tant pour le cadre 
d’entraînement que pour les occasions 
de compétition. « Plusieurs athlètes 
n’ont pas compétitionné en personne 
depuis l’hiver 2020. Entre les arrêts pro-
longés d’entraînement, les compétitions 
annulées, les semaines en cours privés 
forcés et les mesures sanitaires en gym-
nase, la COVID-19 est une longue traver-
sée du désert pour tous. Chapeau à ces 
athlètes d’avoir élevé leur jeu d’un cran 
pendant cette période! », d’ajouter 
Antoine Vallières. 

Tous ces athlètes seront en action au 
cours de la saison 2022, qui devrait mar-
quer le retour aux occasions plus régu-
lières de compétitions en présentiel. 
(FR)

Dynamix parmi l’élite

Victor Canuel et le Julievillois Nathan Yvars, respectivement de l’équipe nationale junior et de l’équipe senior en 
gymnastique artistique masculine. (Photo : courtoisie) 

Gymnastique et sports de trampoline

Le Grandbasilois Étienne Cloutier, membre de l’équipe 
nationale junior en trampoline et en double  
mini-trampoline. (Photo : courtoisie) 

« Leurs succès sont le fruit 
d’un travail soutenu! »  

- Antoine Vallières 

 Question aux lecteurs
Quel sport avez-vous découvert 
pendant la pandémie?  
versants.com ?
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Frédéric Khalkhal
Directeur de l’information

Jean-Christophe Noël
Journaliste

Gabriel Provost
Journaliste

Frank Jr Rodi
Journaliste

Chloé-Anne Touma
Journaliste
(Initiative de journalisme local)

L’INFORMATIOON 
VÉRIFIÉE et véérifiable

Suivez-nous au versants.com

Tous les JOURS!
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À mi-saison, trois skieurs du Club de ski de 
fond Montériski sont en tête de la Coupe 
Québec. Pour sa part, le Grandbasilois 
Alexandre Bourque occupe le troisième 
échelon.   

Étienne Hébert mène la course dans la 
catégorie sénior grâce à une médaille 
d’or et deux médailles de bronze, rem-
portées à Cantley, en Outaouais, la 
semaine dernière. Lors de la première 
étape de la Coupe Québec, plus tôt en 
janvier, le fondeur de Varennes a termi-
né au quatrième échelon à deux repri-
ses.  

Le Bouchervillois Justin Boudreau est 
en tête de la catégorie des moins de  
18 ans avec 495 points sur une possibili-
té de 500. Il s’est classé aux cinq pre-
miers rangs dans autant d’épreuves qu’il 
a disputées cette saison, récoltant une 
médaille d’argent au sprint classique et 
une distinction en bronze au 10 km style 
libre lors de la deuxième étape de la 
Coupe Québec, disputée la semaine der-
nière.  

Son coéquipier Jérémy Lantz, de Trois-
Rivières, le talonne avec 487 points. 

Le skieur de Longueuil Xavier Lefebvre, 
malgré une performance en deçà des 

attentes en cette première moitié de sai-
son, occupe tout de même la première 
place de la catégorie des moins de  
20 ans avec 479 points. Sa deuxième 
position du week-end dernier au 15 km 
style libre à Nakkertok et le 4e rang 
obtenu au 10 km classique au mont 
Sainte-Anne lui ont permis de sauver la 
mise.  

Le Grandbasilois Alexandre Bourque, 
son coéquipier de Montériski, occupe le 
troisième échelon, à neuf points du 
meneur. 

Mentionnons aussi que chez les moins 
de 16 ans, le Bouchervillois Émile 
Legault occupe la 6e position sur un 
total de 74 fondeurs. Quant à elle, 
Emmanuelle Paquet, aussi de 
Boucherville, se classe au 15e rang chez 
les femmes U18. 

« Je suis vraiment fière des athlètes de 
Montériski!, s’est exclamée l’instruc-
trice en chef Sylvie Girard. Deux années 
de pandémie n’ont pas eu d’impact sur 
leur persévérance et leur détermination! 
Bravo à tous, des plus jeunes aux plus 
vieux. » Au classement par équipes, 
Montériski occupe le 6e échelon des  
14 clubs participants. 

La prochaine étape de la Coupe Québec 
se déroulera en fin de semaine au Old-
Vieux Lennox golf & ski de Sherbrooke, 
les 5 et 6 mars prochains. (FR)

Trois skieurs de Montériski en tête

Alexandre Bourque, troisième au classement de la Coupe Québec. (Photo : courtoisie) 

Coupe Québec

5-6 mars 

Ce sont les dates de la 
prochaine étape de la 

Coupe Québec. 

 Question aux lecteurs

Avez-vous déjà passé par  
l’école de ski Montériski? 

versants.com ?

exandre Bourque, troisième au classement de la Coupe Québec. (Photo : courtoisie) 

« Les produits de vapotage et les cigarettes 

électroniques procurent de la nicotine de façon 

moins nocive que le tabagisme. »

– Santé Canada

Les produits de vapotage ne sont pas sans risques. 

Ils ne doivent pas être consommés par les jeunes.

Dissipons la fumée.

Renseignez-vous 
dissiponslafumee.ca
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https://dissiponslafumee.ca/
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Sainte-Julie compte un centre d’escalade 
sur son territoire et plusieurs amateurs qui 
le fréquentent viennent de nos villes; 
incursion dans ce monde méconnu en 
développement. 

Un texte de Gabriel Provost 

gprovost@versants.com 
 
Il est 19 h, un jeudi, dans le quartier 
industriel julievillois. Plusieurs usines 
ont fermé leurs portes depuis un certain 
temps, mais, en bordure de l’autoroute 
20, ils sont de plus en plus nombreux à 
se déplacer pour grimper sur les murs,  
du centre d’escalade Hook.  

Parmi les particularités de l’espace, on 
note d’abord, en entrant, le fait qu’une 
arcade de Mortal Kombat et une console 
de jeu sont installées à proximité l’une 
de l’autre dans un coin ressemblant à un 
salon. L’établissement a aussi un espace 
café-bar où il est possible de prendre 
une pause après avoir grimpé.  

Ouvert le 8 mars 2020, l’établissement 
est le premier dédié à l’escalade au bloc 
à s’installer sur la Rive-Sud, secteur de 
Montréal. D’ailleurs, certains sportifs 
viennent de Montréal pour pratiquer 
leur discipline ici. Dans la région, il y a 
un autre centre, à La Prairie, mais ce 
n’est pas pour la même discipline que 
ces deux espaces sont aménagés.  

GRIMPEUR  
Jérémie Régnier est de ceux qui vien-
nent ici assez souvent durant la 
semaine. À 14 ans, il fait partie des 
meilleurs athlètes de sa catégorie d’âge 
dans la province et son club s’entraîne 
au centre julievillois. « Les autres cen-
tres sont intéressants, mais ce n’est pas 
la même ambiance qu’ici », indique le 
jeune grimpeur, qui pratique cette disci-
pline depuis maintenant cinq ans.  

Pour l’accompagner et le conduire au 
centre et dans les compétitions, son 
père, Éric. « Quand j’étais au secondaire 
et au cégep, on allait jouer au badmin-
ton après l’école. Maintenant, de plus en 
plus de jeunes se retrouvent ici après les 
cours pour grimper ensemble. J’aurais 
aimé avoir un espace comme ici pour 
pouvoir en profiter avec mes amis », dit 
M. Régnier. Dans tout le centre, il y a 
justement plusieurs petits groupes 
d’adolescents et de jeunes adultes qui 
vont et partent, en prenant le temps de 
se frotter aux différents parcours de 
blocs colorés sur les murs.  

« Ce qui est bien, ici, c’est que tout le 
monde s’aide et qu’il n’y a pas de pres-
sion, peu importe notre niveau d’expé-
rience », mentionne Éric Régnier.  

Jérémie a d’ailleurs aidé d’autres spor-
tifs dans leurs défis à plusieurs reprises 
au courant de la soirée. Car, comme le 
mentionne son père, l’escalade est 
comme un jeu d’échecs, où il faut plani-
fier chaque coup avec précision et en 
avance pour pouvoir atteindre le som-
met de la paroi. « Parfois, ça aide d’avoir 
d’autres personnes avec soi pour réflé-
chir à plusieurs sur le même problème, 
un peu comme en mathématiques. » 

LE BLOC 
Dans un centre de blocs, l’objectif n’est 
pas d’atteindre le sommet d’un mur de 
15 mètres. Il faut plutôt réfléchir à la 
manière dont il est possible de grimper 
en utilisant les blocs définis comme une 
« voie » et atteindre le bloc identifié 
comme le « sommet » en y posant les 
deux mains. Le mur est d’une hauteur 
d’environ 5 mètres (15 pieds) et il n’y a 
pas de cordes pour être retenu, ce qui 
fait que les chutes doivent être contrô-
lées pour atterrir correctement sur le 
matelas qui se trouve en bas. 

Les « cotes » sont un autre aspect qu’il 
est possible de découvrir en entrant 
dans un centre d’escalade comme celui 
de Sainte-Julie. Chaque série de blocs 
qui se trouve ici a une couleur - qui 
importe peu - et une cote, qui com-
mence à V0 et peut se rendre dans  
certains cas jusqu’à V15. Au moment où 

le journal est passé au centre julie-
villois, la paroi la plus difficile à franchir 
était une V11.  

Jérémie Régnier, qui fait de la compéti-
tion, est pour sa part en mesure de faire 
la majorité des parcours qui se trouvent 
entre V0 et V6. Notre journaliste, qui 
n’avait jamais grimpé, a réussi à accom-
plir, non sans un certain niveau de diffi-
cultés, une voie cotée V3.  

Alors que l’escalade pourrait être per-
çue comme un sport nécessitant une 
grande force physique, Jérémie raconte 
que cet atout n’y est pas pour tout dans 
le bloc. « Un champion de bras de fer, 
qui était très musclé, était venu faire du 
bloc et il n’a jamais été capable de faire 
plus que du V3. »

Grimper de bloc à bloc

Jérémie Régnier, bien installé sur le mur d’escalade du centre Hook, à Sainte-Julie. (Photo : Gabriel Provost)

Centre d’escalade à Sainte-Julie

« Ce qui est bien, ici, c’est 
que tout le monde s’aide et 
qu’il n’y a pas de pression, 
peu importe notre niveau 

d’expérience. » 
- Éric Régnier

Du lundi au vendredi entre 15 h et 20 h     Informations : 450 441-1989, poste 21     https://mdjstbruno.org      

À LA MAISON DES JEUNES DE SAINT-BRUNO

PRÊTS À RESTER SEULS! 
Pour les jeunes de 9 ans et plus 

Dates de cours disponibles pour les prochains mois : 

• 19 février 2022 
• 19 mars 2022 
• 23 avril 2022 
• 21 mai 2022 
• 10 juin 2022

GARDIENS AVERTIS! 
Pour les jeunes de 11 ans et plus 
Dates de cours disponibles pour les prochains mois : 

• 26 mars 2022 
• 9 avril 2022 
• 23 mai 2022 
• 11 juin 2022

INSCRIPTION :
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 EN PRÉSENTIEL!

Sur place de 9 h à 17 h 

55 $ payable comptant seulement

Sur place de 9 h à 15 h 

45 $ payable comptant seulement

Cours de la Croix-Rouge Canadienne

 MESURES SANITAIRES RESPECTÉES  •  SOULIERS D’INTÉRIEUR OBLIGATOIRE  •  APPORTER UN REPAS FROID
 

https://mdjstbruno.org/
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VOUS ÊTES FRIAND D’ACTUALITÉ? 
Notre journal en version imprimée est idéal pour vous 
tenir au courant des évènements se déroulant dans 
votre région!

VOUS EN VOULEZ PLUS? 
Visitez notre site Web au moment où vous le désirez : 
du contenu y est ajouté régulièrement, et vous avez  
accès aux éditions antérieures et à nos cahiers spéciaux 
en un clin d’œil.

VOUS SOUHAITEZ  
PROMOUVOIR VOTRE ENTREPRISE? 
Annoncez vos produits et services dans notre journal! 
Tant la version papier que la version numérique vous 
permettront d’attirer l’attention d’une foule de clients.

Entre vos mains  
CHAQUE SEMAINE,

à un clic
EN TOUT TEMPS!

Votre hebdomadaire... au quotidien!

12
21

00
78

35
-0

40
32

0



36 VERSANTS.COM      2 MARS 2022

1917, BOULEVARD SIR-WILFRID-LAURIER, SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE

1 833 572-1716

VOTRE CONCESSIONNAIRE AUDI DE LA RIVE-SUD

VENEZ RENCONTRER NOTRE ÉQUIPE DÉDIÉE ET 

ROULEZ EN AUDI ST-BRUNO
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https://www.audistbruno.ca/fr
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