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AVANT-PROPOS 
 
Le marché du travail de la MRC La Haute-Gaspésie connaît des changements importants depuis quelques 
années. Souvent classée la dernière MRC du Québec concernant la plupart des indicateurs du marché du 
travail, les efforts du milieu concernant la diversification des activités économiques, l’attraction de 
nouvelles entreprises et la valorisation de la formation semblent porter fruit. On constate dans ce portrait 
une amélioration marquée des indicateurs du marché du travail. 
 
Dans ce portrait du marché du travail, nous traiterons les thèmes suivants : le territoire, la population, 
l’activité sur le marché du travail, les personnes en emploi et sans emploi, les revenus, les besoins en 
main-d’œuvre sur le marché du travail ainsi que les différents enjeux et problématiques de la MRC. Les 
données principales proviennent du Recensement 2006 de Statistique Canada. 
 
Ce portrait du marché du travail est essentiel à la réalisation du Plan d’action régional d’Emploi-Québec 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. Il fonde les assises des orientations et des pistes d’actions que fera 
Emploi-Québec pour 2010-2011.  
 
C’est pourquoi nous sommes fiers de mettre à votre disposition une série de données sur le marché du 
travail afin d’avoir une vision commune et cohérente de la MRC La Haute-Gaspésie et de la région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Bonne lecture ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

François Bédard Marc Groleau 
Économiste régional Directeur régional 
Emploi-Québec  Emploi-Québec  
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
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1. Le territoire de la MRC La Haute-
Gaspésie 
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Située au nord de la péninsule gaspésienne, la 
MRC1 La Haute-Gaspésie s’étend sur 5 066,02 km2 
des terres de la région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine. La superficie de chaque MRC ou TÉ2 de 
la région est présentée dans le premier tableau. 
 
Tableau 1 – Superficie en km2 des territoires  
de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
TE Les Îles-de-la-Madeleine    205,40 
MRC Le Rocher-Percé 3 077,78 
MRC Avignon 3 486,51 
MRC La Côte-de-Gaspé 4 097,13 
MRC Bonaventure 4 375,22 
MRC La Haute-Gaspésie 5 066,02 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 20 308,06 

Source : Statistique Canada, Recensement 2006 
 
Le territoire de la MRC est parcouru de nombreux 
cours d’eau et par quelques lacs qui prennent leur 
source dans les montagnes. Les principaux bassins 
de drainage tels que les rivières Cap-Chat, Sainte-
Anne, Mont-Saint-Pierre, Mont-Louis se jettent 
dans le fleuve Saint-Laurent. Quant aux rivières 
Grande et Petite Cascapédia, ainsi que la rivière 
Bonaventure, leurs bassins versants prennent 
origine dans la MRC, mais elles s’écoulent vers la 
baie des Chaleurs. 
 
On dénombre très peu de lacs d’importance sur le 
territoire. Les plus grands sont les lacs Sainte-Anne, 
Cascapédia, Mont-Louis et au Diable.3   
 
Source : Statistique Canada, Recensement 2006 
 
Source des images : Institut de la statistique du Québec et 
www.gaspesie-les-iles.org 

                                                           
1Municipalité régionale de comté : territoire regroupant des 
municipalités et, dans certains cas, des territoires non organisés, sur 
lequel s'exerce une autorité fixée par une loi d'application générale 
(Commission de toponymie du Québec). 
2 Territoire équivalent : territoire établi à des fins statistiques pour 
compléter la couverture territoriale du Québec en municipalités 
régionales de comté là où il n'en existe aucune (Commission de 
toponymie du Québec). 
3 http://www.gaspesie-les-iles.org/denis_phy.htm
 

 
 
 
 

Tableau 2–Description et superficie des localités, MRC 
La Haute-Gaspésie 

MRC La Haute-Gaspésie 

Localités Description Superficie Km2

    5 066,02 
Mont-Saint-Pierre Village 53,20 
Coulée-des-Adolphe Territoire non organisé 87,68 
Rivière-à-Claude Municipalité 156,61 
La Martre Municipalité 173,24 
Cap-Chat Ville 181,89 
Marsoui Village 183,63 
Saint-Maxime-du-Mont-Louis Municipalité 231,60 
Sainte-Anne-des-Monts Ville 263,31 
Sainte-Madeleine-de-la-
Rivière-Madeleine Municipalité 264,42 
Mont-Albert Territoire non organisé 3 470,44 

http://www.gaspesie-les-iles.org/av_phy.htm
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2. La population  
2.1 L’état et l’évolution de la population 

8            
         

 
 

nes et celle de la province de Québec a augmenté de 25,2 % (voir annexe 1). 

 
 

urce : Statistique Canada, Recensements 1971, 1976, 1981, 1986, 1991, 1996, 2001 et 2006 

 3 présente pour chaque localité de la MRC La Haute-Gaspésie, l’évolution de la taille de la 
densité de la population au 

pportés par Statistique Canada au Recensement de 2006. 

Entre 1971 et 2006, la population totale s’est réduite de 3 941 personnes, soit de 24,2 %. Pendant cette même 
période, la population de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine a diminué de 18,6 %, passant de 115 885 à 
94 336 person

 
 

Graphique 1 -  Évolut ion de la populat ion
MRC La Haute-Gaspésie

1971 à 2006
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Le tableau
population entre 2001 et 2006, ainsi que le nombre de logements privés et la 
kilomètre carré, tels que ra
 
Tableau 3 – Données démographiques par localités, MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et 
ensemble du Québec, 2006 

Part de la Total des Densité de la Population Population Variation 
population de la 

MRC% 
logements 

privés 
population au 

km
2006 2001 2006/2001

2   
  5 850 2,4 -3,1 % 12 329 12 722 MRC La Haute-Gaspésie 

Cap-Chat 2 777 2 913 -4,7 % 23 % 1 347 15,3 

Coulée-des-Adolphe 0 0 - 0 % 0 0,0 

La Martre 253 266 -4,9 % 2 % 123 1,5 

Marsoui 341 373 -8,6 % 3 % 162 1,9 

Mont-Albert -1,8 % 218 222 2 % 92 0,1 

Mont-Saint-Pierre 230 239 -3,8 % 2 % 138 4,3 

Rivière-à-Claude 171 161 6,2 % 1 % 109 1,1 
Saint-Maxime-du-Mont-Louis 1 288 1 194 -7,3 % 10 % 574 5,2 
Sainte-Anne-des-Monts 6 835 6 772 -0,9 % 55 % 3 068 25,7 

Sainte-Madeleine-de-la-Rivière-Madeleine 373 425 -12,2 % 3 % 237 1,4 

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 94 336 96 924 -2,7 %  43 445 4,6 
Ensemble du Québec 4,3 %  7 546 131 7 237 479 3 452 300 5,6 

Source : Statistique Canada, Recensement 2006, compila ploi-Québ ction r spésie–Île -Madeleine. tion Em ec, Dire égionale Ga s-de-la
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On constate que la plupart des localités C L asp nt connu e baisse tion e  
ivière-Madeleine, 

oit une baisse de 12,2 % en 5 ans, mais en nombre elle se situe à Cap-Chat avec 136 habitants de moins. De 

pes d’âge et le sexe 

Les gr hiques suivants montrent la distribution de la population de la MRC La Haute-Gaspésie et du Québec 
selon 
 

ce raphie et des 
quêtes spéciales. 

de la 
vince, les gens âgés entre 25 

                                                          

 de la MR a Haute-G ésie o un  de popula ntre
2001 et 2006. La baisse relative la plus significative s’est produite à Sainte-Madeleine-de-la-R
s
plus, la ville de Sainte-Anne-des-Monts est la plus grande localité de la MRC en termes de population (55,0 %). 
En termes de superficie, la plus grande localité revient à Sainte-Madeleine-de-la-Rivière-Madeleine, en excluant 
le Territoire Non Organisé Mont-Albert. 

 

2.1.1 La population selon les grou

ap
les différents groupes d’âge4. 

Graphique 2 -  
Réparti ti on de l a populati on par groupes d 'âge, 
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Sour  : Statistique Canada, Division de la démographie et Institut de la statistique du Québec, Direction de la méthodologie, de la démog
en
 
    

Ainsi, on remarque que 
comparativement au reste 
pro
et 34 ans représentent une faible 
proportion de la population de la 
MRC. Ce phénomène est 
attribuable, en grande partie, à 
l’exode des jeunes qui ont décidé 
de poursuivre des études 
supérieures. Globalement, dans la 
MRC, les hommes représentent 
49,4 % de la population et les 
femmes 50,6 %. 
 
 

 
4 Voir annexe 2 pour des données plus détaillées 
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Graphique 3 -  
Réparti ti on de l a populati on par groupes d 'âge, 
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e prochain tableau souligne l’évolution de l’âge moyen de l’ensemble de la population de 1996 à 2007. 

et 
nsemble du Québec, 1996 à 2007 

2007 

   

e prochain tableau souligne l’évolution de l’âge moyen de l’ensemble de la population de 1996 à 2007. 

et 
nsemble du Québec, 1996 à 2007 

2007 

  
Tableau 4 -  Évolution de l’âge moyen selon le sexe, MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine Tableau 4 -  Évolution de l’âge moyen selon le sexe, MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
ee

 1996 2001 2002 2003 2004 2005 2006  1996 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

MRC La Haute-Gaspésie 38,8 41,9 42,5 43,0 43,4 43,8 44,2 45,0 
Hommes 37,9 40,8 1,5 2,0 2,5 2,9 3,5 4,24 4 4 4 4 4
Femmes 9,7 3,0 3,6 4,0 4,3 4,6 5,0 5,93 4 4 4 4 4 4 4

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 37,7 40,9 41,5 42,1 42,5 43,0 43,5 43,9 
Hommes 37,1 40,0 40,6 41,1 41,6 42,1 42,6 43,0
Femmes 38,4 1,8 2,4 3,0 3,4 3,9 4,4 4,94 4 4 4 4 4 4

Ensemble du Québec 36,8 38,4 38,8 39,1 39,3 39,6 39,9 40,1 
Hommes 35,6 37,2 37,5 37,8 38,1 38,4 38,7 39,0
Femmes 38,0 39,7 0,0 0,3 0,5 0,8 1,1 1,34 4 4 4 4 4

  Sources : Statistique Canada, Division de la dém e et Instit  statistiqu uébec, Dir e la méthodologie, de la d hie et de êtes spéci
 

 

2.1.2 Les perspectives démographiques 

’Insti s scénarios prospectifs d’ici 2056 de l’évolution démographique 
pour l es MRC. Au moment de la rédaction de ce portrait, les données 

nviron la moitié de la population de la région aurait 55 ans 
t plus et les aînés formeraient 38 % de la population totale, deux fois et demie supérieure à la proportion de 

- Évolution de la population, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006-2031 

ographi ut de la e du Q ection d émograp s enqu ales. 

 
 Augmentation de l’âge moyen de 2001 à 2007

 MRC La Haute-Gaspésie : 3,1 pts 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine : 3,0 pts 

Ensemble du Québec : 1,7 pt  
 
 

L tut de la statistique du Québec produit de
e Québec, les régions administratives et l

pour les MRC n’étaient pas disponibles. On remarque que la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine a un 
scénario beaucoup moins catastrophique que ce que le passé semblait pouvoir indiquer. En effet, alors que le 
Québec devrait voir sa population augmenter de 15,9 % d’ici 2031, la population de la région ne devrait 
diminuer que de 1,3 %. Notons que lors du dernier scénario estimé par l’Institut de la statistique du Québec, à 
partir des données du Recensement 2001 de Statistique Canada, on observait une chute de 18,3 % de la 
population gaspésienne et madelinienne d’ici 2026. 
 
Notons également que selon ce scénario, en 2031, e
e
jeunes. 
 
Tableau 5
 

   2006   2031 % 

   2001   2026     
   9  9  -1  5 200   3 900 ,3 %

GIM Ancien 
scén io 98 661 80 621 ar     -18,3 % 

   7 6    8 8  30 000 40 000 15,9 % 
 Q

r 7 396 988 8 085 849 
uébec Ancien 

scé io na     9,3 % 
Source : Institut de la statistique du Québec, Perspecti aphiques du Québec et des régions, 2006-2056. 

 
ves démogr
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Par ailleurs, l’indice de remplacement5 de la région devrait diminuer d’ici 2026. Déjà, le plus bas du Québec 
avec un indice de 64, il passerait à 56 à échéance. En fait, cet indice représente le nombre de personnes âgées 
entre 20 et 29 ans pour 100 personnes de 55 à 64 ans. Cet indice est très utile pour identifier les difficultés de 
recrutement de main-d’œuvre provenant des départs à la retraite.    
 

Autres régions avec des perspectives démographiques 
négatives importantes : 

Côte-Nord   -11,6 % 
Saguenay-Lac-Saint-Jean  -7,0 % 
Abitibi-Témiscamingue   -2,7 % 
Bas-Saint-Laurent    -1,3 % 

La région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine ne présente pas 
le pire scénario démographique du Québec ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.3 Les naissances, les décès et l’accroissement naturel 6

En 2006, la MRC La Haute-Gaspésie a 
présenté un accroissement naturel négatif de 
41 personnes, c’est-à-dire que le nombre de 
naissances a été moins élevé que le nombre 
de décès. Pour la région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine on retrouve un solde de -138 
personnes pour 2006.  

Graphique 4 - Naissances, décès et accroissement naturel
 MRC La Haute-Gaspésie, 1996-2006
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La région Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine est la seule région du 
Québec à afficher un taux 

d’accroissement naturel négatif ! 

 
 
 
 
 
Source : Bulletin statistique régional GIM, Institut de la 
statistique du Québec, édition 2008 
 

 
  Source : Institut de la statistique du Québec 

Le Québec présente quant à lui un solde 
d’accroissement naturel élevé avec 28 300 
personnes de plus en 2006 (voir annexe 3, 
point 2). 

 

2.1.4 Les migrations 

Dans plusieurs régions ressources, on reconnaît l’existence du phénomène d’exode de population des milieux 
ruraux ou périphériques vers les régions urbaines ou les régions dites centres. La région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine ne fait pas exception à ce sujet. Pour l’année 2007-2008, la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine a 
présenté un solde migratoire interrégional de -196 personnes.  
 

11 
 

                                                           
5 Indice de remplacement : 20-29 ans / 55-64 ans X 100.  
6 L’accroissement naturel est la variation de l’effectif de la population causée par le solde des naissances et des décès (Institut de la statistique du 
Québec). 
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Pour avoir une vision plus fine du phénomène de l’exode des jeunes, un décompte par groupes d’âge du solde 
migratoire interrégional de la MRC La Haute-Gaspésie est présenté dans le graphique 5 pour un solde total 
négatif de 39 personnes. 

 
Graphique 5 -  Solde migratoire inter régional  se lon le  groupe d'âge,

 MRC La Haute-Gaspésie 2007-2008
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Le solde migratoire interrégional 
est la différence entre le nombre 
d’entrants interrégionaux (région 

administrative ou MRC) et de 
sortants interrégionaux durant 

une période de référence. 7

 
Source : Fichier d’inscription des 
personnes assurées (FIPA) de la Régie de 
l’assurance maladie du Québec (RAMQ), 
traitement de l’Institut de la statistique 
du Québec. 

 
On identifie que les groupes d’âge présentant des migrations négatives les plus importantes dans la MRC La 
Haute-Gaspésie sont ceux des 15-29 ans, avec un solde migratoire interrégional négatif de 89 personnes au 
total. 
 

2.2 La structure des familles  
Graphique 6 -  Carac téri stiques de l a fami l l e,  

MRC La Haute- Gaspésie 2006
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Couples en union libre
Familles monoparentales:parent de sexe féminin
Familles monoparentales:parent de sexe masculin

Les familles de la MRC La Haute-Gaspésie, 
présentées dans le graphique 6, se répartissent 
comme suit : 48,4 % des familles sont des 
couples mariés, 34,1 % des couples en union 
libre et 17,3 % des familles monoparentales. 
Dans la MRC, 75,1 % des parents des familles 
monoparentales sont des femmes et 24,9 % des 
hommes.  
 

On définit une famille comme l’entité composée d’un 
couple marié, d’un couple vivant en union libre ou 

d’un parent seul demeurant avec au moins un 
enfant.8

 

Source : Statistique Canada, Recensement 2006, compilation Emploi-

Graphique 7 -  Carac téri stiques de l a fam i l l e,  
ensemble du Québec , 2006
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Graphique 8 -  Carac téri stiques de l a fam i l l e,  
région Gaspési e- Î l es- de- l a- Madeleine,  2006
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7 Institut de la statistique du Québec 
8 Statistique Canada 
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Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
  

La MRC La Haute-Gaspésie se distingue de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et du Québec par une plus 
grande proportion de couples en union libre (34,1%). De plus, une plus grande proportion de familles 
monoparentales demeurent dans la MRC La Haute-Gaspésie, 17,3 % contre 16,6 % au Québec.  

La MRC La Haute-Gaspésie se distingue de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et du Québec par une plus 
grande proportion de couples en union libre (34,1%). De plus, une plus grande proportion de familles 
monoparentales demeurent dans la MRC La Haute-Gaspésie, 17,3 % contre 16,6 % au Québec.  
  

2.3 La langue 2.3 La langue 

2.3.1 La connaissance des langues officielles 2.3.1 La connaissance des langues officielles 

La proportion des habitants de la MRC La Haute-Gaspésie étant bilingues (anglais et français) est plus faible que 
celle de l’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, soit 10 % comparativement à 23%. 
Évidemment, elle demeure plus faible que celle de l’ensemble du Québec qui en dénombre 41% de sa 
population.   

La proportion des habitants de la MRC La Haute-Gaspésie étant bilingues (anglais et français) est plus faible que 
celle de l’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, soit 10 % comparativement à 23%. 
Évidemment, elle demeure plus faible que celle de l’ensemble du Québec qui en dénombre 41% de sa 
population.   
  
Tableau 6- Connaissance des langues officielles de la population totale – MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-
de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006 
Tableau 6- Connaissance des langues officielles de la population totale – MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-
de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006 

  
MRC La Haute-

Gaspésie 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine 
Ensemble du Québec 

Anglais seulement 0  % 6 % 5 % 
Français seulement 90  % 71 % 54 % 
Anglais et français 10  % 23 % 41 % 
Source : Statistique Canada, Recensement 2006, compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source : Statistique Canada, Recensement 2006, compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Ma

La MRC La Haute-Gaspésie arrive dernière de l  région  pour la connaissance des deux langues 

Graphique 9 -  Taux de bi l inguisme (anglais  et  français) de la 
populat ion totale, MRC et  TE de la région Gaspésie- Îles-de- la-

Madele ine, 2006
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a

officielles (anglais et français)! 

2.3.2 La langue maternelle 

Soulignons que moins de 1 % des habitants de la MRC La Haute-Gaspésie a comme langue maternelle l’anglais.  

ableau 7 - Langue maternelle de la population totale - MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et 

 

 
T
ensemble du Québec, 2006 

Gaspésie–Îles-de-la- Ensemble du Québec 
Madeleine 

MRC La Haute-
Gaspésie 

Anglais seulement 0  % 9 % 8 % 
Français seulement 99  % 89 % 79 % 
Anglais et français 0 % 0 % 1 % 
Autres langues 1  % 2 % 13 % 

13 
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 Canada, Recensem 06, compilation Emploi-Québec, Direction régi aspésie–Îles-de-la-Madeleine 

2.4 La scolarité 

a population de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine est moins scolarisée que celle de l’ensemble du 

 la population de 15 ans et plus 

Le tab  ans et plus selon le plus haut niveau de scolarité 

ableau 8 - Plus haut niveau de scolarité atteint chez les 15  ans et plus selon le sexe, MRC La Haute-Gaspésie, région 

 

Source : Statistique ent 20 onale G

 
L
Québec. L’exode plus important des personnes instruites, la faible exigence de scolarité de plusieurs emplois 
liés à l’exploitation des ressources naturelles et l’absence d’université sur le territoire sont parmi les raisons 
généralement évoquées.  

2.4.1 La scolarité de

leau 8 montre la répartition de la population de 15
atteint et selon le sexe.  
 
T
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006 

MRC La Haute-Gaspésie Gaspésie–Îles-de-la- Ensemble du Québec Madeleine 

 Hommes Femmes Homm mes es Fem Hommes Femmes 

Aucun certificat, diplôme ou grade 44 % 44 % 40 % 37 % 25 % 25 % 

Diplôme d'études secondaires ou l'équivalent 17 % 21 % 18 % 22 % 21 % 24 % 

Certificat ou diplôme d'apprenti ou d'une école de 
métiers 

22 % 12 % 21 % 12 % 19 % 12 % 

Certificat ou diplôme d'un collège, cégep ou autre 
établissement non universitaire 

10 % 13 % 12 % 16 % 15 % 17 % 

Certificat ou diplôme universitaire inférieur au 
baccalauréat 2 % 4 % 2 % 5 % 4 % 6 % 

Certificat, diplôme ou grade universitaire 4 % 6 % 7 % 8 % 17 % 16 % 

Taux de scolarité 56 % 56 % 60 % 63 % 75 % 75 % 

Source : Statistique Canada, Recensement ploi , Direct nale G les-de eleine 

’abord, on remarque que le taux de scolarité  est moins élevé pour la MRC La Haute-Gaspésie que pour la 

 

2.4.2 La scolarité de la population de 25 à 64 ans 10

La situ g lement chez les 25-64 ans. Le tableau 9 montre ces 

                                                          

2006, compilation Em -Québec ion régio aspésie–Î -la-Mad

 
9D

région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine autant chez les hommes que les femmes. Ainsi, 56 % des hommes et des 
femmes possèdent un diplôme scolaire contre 60 % pour les hommes et 63 % pour les femmes dans la région. 
Les femmes se distinguent des hommes particulièrement au niveau des études collégiales avec 13 % des 
femmes ayant comme plus haut niveau de scolarité un diplôme de niveau collégial comparativement à 10 % 
pour les hommes. Finalement, la plus grande différence de la MRC La Haute-Gaspésie avec le Québec s’installe 
au niveau de la proportion des diplômés universitaires qui sont représentés par 4 % des hommes et 6 % des 
femmes comparativement à 17 % des hommes et 16 % des femmes pour le Québec.  

 

ation observée pour les 15 ans et plus se répète é a
résultats. 
 
 
 
 

 
9 Le taux de scolarité fait référence à la proportion de la population ayant un diplôme scolaire. 
10 Groupe le plus susceptible d’occuper un emploi puisque c’est l’âge où la population est la plus active sur le marché du travail. 
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Plus haut niveau de scolarité atteint chez les 25-64 ans selon le sexe, MRC La Haute-Gaspésie, région 

 

 
Tableau 9 - 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006 

MRC La Haute-Gaspésie Gaspésie–Îles-de-la- Ensemble du Québec 
Madeleine 

 Hommes Femmes Hom mes Hommesmes Fem  Femmes 
Aucun certificat, diplôme ou grade 36 % 35 % 32 % 27 % 18 % 16 % 

Diplôme d'études secondaires ou l'équivalent 16 % 22 % 17 % 22 % 20 % 23 % 
Certificat ou diplôme d'apprenti ou d'une école de métiers 26 % 16 % 26 % 16 % 22 % 15 % 

Certificat ou diplôme d'un collège, cégep ou autre 
établissement non universitaire 

13 % 15 % 13 % 19 % 16 % 19 % 

Certificat ou diplôme universitaire inférieur au  
baccalauréat 

3 % 4 % 3 % 6 % 5 % 6 % 

Certificat, diplôme ou grade universitaire 5 % 9 % 8 % 11 % 20 % 21 % 

Taux de scolarité 64 % 65 % 68 % 73 % 82 % 84 % 
Source : Statistique Canada, Recensement 2006, -Qué ction  Gaspé de-la-M e 

e taux de scolarité des hommes et celui des femmes est moins prononcé dans la MRC La Haute-

n remarque aussi un écart considérable entre le taux de scolarité des 15 ans et plus et celui des 25-64 ans. Cet 

sonnes n’ayant aucun diplôme selon le groupe d’âge, ensemble du Québec, 2006  

 compilation Emploi bec, Dire régionale sie–Îles- adelein
 

L’écart entre l
Gaspésie (64 % et 65 %) que dans la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine (68 % et 73 %).  
 
O
écart est expliqué en grande partie par le faible taux de scolarité des personnes âgées de plus de 65 ans. Par 
exemple, (tableau 10) pour l’ensemble du Québec, 47 % des 65 ans et plus n’ont aucun diplôme scolaire, le 
taux le plus élevé des différents groupes d’âge. Également, une partie des 15-24 ans sont aux études en voie 
de compléter un diplôme d’études secondaires. 
 
Tableau 10 – Proportion de per

15 - 24 ans 37 % 
25 - 34 ans 12 % 
35 - 44 ans 14 % 
45 - 64 ans 21 % 
65 ans et plus 47 % 
Total - Groupe d'âge 25 % 

S Recensemen mpilation Emploi-Québec,  

 

On retrouve moins d’immigrants dans la MRC La Haute-Gaspésie et dans la région qu’au Québec comme en fait 

ableau 11– Population immigrante, MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du 

  
MRC La Haute- Gaspésie−Îles-de-la- Québec 

ource : Statistique Canada, t 2006, co
Direction Régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 

 
2.5 Les immigrants  

foi ce tableau.  
 
T
Québec, 2006 

Gaspésie Madeleine 
Population totale 7 435 900 12 165 93 180 
Population immigrante 65 845 851 555 

% de la population totale 0,53 % 0,91 % 11,45 % 
S nsement 

 
ource : Statistique Canada, Rece 2006,  
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3. Les indicateurs du marché du travail 
 

3.1 L’état et l’évolution des indicateurs du marché du travail 

Le tableau suivant présente les principaux indicateurs du marché du travail pour les années 1996, 2001 et 
200611. Signalons que ces données reflètent une situation très ponctuelle, soit celle du mois de mai de chacune 
de ces années, et servent à comparer les territoires de la région entre eux et à mesurer le changement d’un 
recensement à l’autre. Il faut donc utiliser ces indicateurs avec prudence étant donné le caractère très saisonnier 
d’une bonne part de l’activité économique de la région. 
 
Tableau 12 - Indicateurs du marché du travail pour les 15  ans et plus, MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine et ensemble du Québec, 1996, 2001 et 2006 

  
MRC La Haute-Gaspésie Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine 
Ensemble du Québec 

 1996 2001 2006 1996 2001 2006 1996 2 001 2006 

Population de 15 ans et plus 11 150 10 550 10 515 84 475 79 600 79 915 5 673 470 5 832 350 6 184 490 

Population active 5 590 5 185 4 990 46 005 42 720 42 760 3 536 205 3 742 485 4 015 200 

  Personnes occupées 3 830 3 760 4 030 33 225 33 135 35 230 3 119 130 3 434 265 3 735 505 

  Chômeur(euse)s 1 760 1 425 955 12 780 9 590 7 535 417 075 308 220 279 695 

Inactifs 5 560 5 370 5 525 38 460 36 875 37 155 2 137 260 2 089 860 2 169 290 

Taux de chômage (%) 31,5 27,5 19,1 27,8 22,4 17,6 11,8 8,2 7,0 

Taux d'activité (%) 50 49,1 47,5 54,0 53,7 53,5 62,0 64,2 64,9 

Taux d’emploi (%) 34,3 35,6 38,3 39,3 41,6 44,1 55,0 58,9 60,4 
  Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 

 
Tableau 13 – Variations des indicateurs du marché de travail, MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine et ensemble du Québec, 2001/1966, 2006/2001 et 2006/1996 

 La Haute-Gaspésie Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine Ensemble du Québec 

 
Variation 

2001/1996 
Variation 

2006/2001 
Variation 

2006/1996
Variation 

2001/1996
Variation 

2006/2001 
Variation 

2006/1996
Variation 

2001/1996 
Variation 

2006/2001 
Variation 

2006/1996
Population de 15 ans et 
plus 

-5,4 % -0,3 % -5,7 % -5,8 % 0,4 % -5,4 % 2,8 % 6,0 % 9,0 % 

Population active 
-7,2 % -3,8 % -10,7 % -7,1 % 0,1 % -7,1 % 5,8 % 7,3 % 13,5% 

Personnes occupées -1,8 % 7,2 % 5,2 % -0,3 % 6,3 % 6,0 % 10,1 % 8,8 % 19,8 % 

Chômeur(euse)s -19,0 % -33,0 % -45,7 % -25,0 % -21,4 % -41,0 % -26,1 % -9,3 % -32,9% 

Inactifs -3,4 % 2,9 % -0,6 % -4,1 % 0,8 % -3,4 % -2,2 % 3,8 % 1,5 % 

Taux de chômage -4,0 -8,4 -12,4 -5,4 -4,8 -10,2 -3,6 -1,2 -4,8 

Taux d'activité -0,9 -1,6 -2,5 -0,3 -0,2 -0,5 2,2 0,7 2,9 

Taux d’emploi 1,3 2,7 4,0 2,3 2,5 4,8 3,9 1,5 5,4 
  Source : Compilation Emploi-Québec, Direction régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 

 

Malgré la baisse de la population de 15 ans et plus enregistrée dans la MRC La Haute-Gaspésie entre 2001 et 
2006 de 0,3 %, on note une augmentation de 7,2 % de la population en emploi et une diminution de 33,0 % 
des chômeur(euse)s entre 2001 et 2006. Ainsi depuis 2001, le taux d’activité de la population de 15 ans et plus 

                                                           
11 Pour le Recensement 2006, les mesures des taux de chômage, d’activité et d’emploi sont fournies pour 20 % de la population et comportent ainsi une 
mince marge d’erreur statistique. 
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de la MRC La Haute-Gaspésie a diminué de 1,6 point de pourcentage et le taux d’emploi a grimpé de 2,7 
points. En général, les indicateurs nous indiquent que la situation s’est améliorée.  
de la MRC La Haute-Gaspésie a diminué de 1,6 point de pourcentage et le taux d’emploi a grimpé de 2,7 
points. En général, les indicateurs nous indiquent que la situation s’est améliorée.  
  
Pour l’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, on observe une hausse de 6,3 % de l’emploi et 
une baisse de 21,4 % de chômeurs depuis 2001. Il faut noter cependant que la MRC La Haute-Gaspésie 
conserve un taux de chômage plus élevé de celui de l’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
avec un taux de 19,1 % par rapport à 17,6 %, une amélioration notable par rapport aux derniers recensements.  

Pour l’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, on observe une hausse de 6,3 % de l’emploi et 
une baisse de 21,4 % de chômeurs depuis 2001. Il faut noter cependant que la MRC La Haute-Gaspésie 
conserve un taux de chômage plus élevé de celui de l’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
avec un taux de 19,1 % par rapport à 17,6 %, une amélioration notable par rapport aux derniers recensements.  

3.1.1 Les indicateurs du marché du travail chez les 25-64 ans 3.1.1 Les indicateurs du marché du travail chez les 25-64 ans 

Chez les 25-64 ans, les indicateurs pour la MRC La Haute-Gaspésie sont moins reluisants que pour la moyenne 
régionale et se positionnent encore bien loin derrière la situation de l’ensemble du Québec. Le rehaussement du 
taux d’activité demeure le principal enjeu dans cette catégorie d’âge. On remarque un écart de plus de 16 
points de pourcentage entre le taux d’activité de la MRC La Haute-Gaspésie et celui de l’ensemble du Québec.  

Chez les 25-64 ans, les indicateurs pour la MRC La Haute-Gaspésie sont moins reluisants que pour la moyenne 
régionale et se positionnent encore bien loin derrière la situation de l’ensemble du Québec. Le rehaussement du 
taux d’activité demeure le principal enjeu dans cette catégorie d’âge. On remarque un écart de plus de 16 
points de pourcentage entre le taux d’activité de la MRC La Haute-Gaspésie et celui de l’ensemble du Québec.  
  
Tableau 14 – Indicateurs du marché du travail pour les 25 à 64 ans, MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine et ensemble du Québec, 2006 
Tableau 14 – Indicateurs du marché du travail pour les 25 à 64 ans, MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine et ensemble du Québec, 2006 

La Haute-
Gaspésie 

Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine 

Ensemble du 
Québec 

Population de 25 à 64 ans 6 995 53 795 4 238 825 
Population active 4 355 37 355 3 336 125 

Personnes occupées 3 550 31 205 3 133 930 
Chômeur(euse)s 800 6 150 202 190 

Inactifs 2 640 16 440 902 700 

Taux de chômage (%) 18,4 16,5 6,1 
Taux d'activité (%) 62,3 69,4 78,7 
Taux d’emploi (%) 50,8 58,0 73,9 
Source : Statistique Canada, Recensement 2006 

 

3.2 Les principaux indicateurs du marché du travail selon le territoire  
 
L’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine présente des écarts importants avec le Québec au 
niveau des indicateurs. La région assume un écart de plus de 10 points de pourcentage avec le Québec au 
niveau du taux de chômage. Dans le tableau 15, on peut comparer les principaux indicateurs selon les 
différents territoires de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 

Tableau 15 - Taux d'activité, d'emploi et de chômage, MRC et TE de la région Gaspésie-
Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006 

 
Taux d'activité 

(%) 
Taux d'emploi  

(%) 
Taux de chômage  

17 
  

(%) La MRC La Haute-Gaspésie se 
classe en avant-dernière 

position pour le plus haut 
taux de chômage !!  

TE Les Îles-de-la-Madeleine 63,4 53,9 14,9 

MRC La Côte-de-Gaspé 56,3 46,9 16,8 

MRC Avignon 53,9 44,5 17,4 

MRC Le Rocher-Percé 48,1 39,4 18,1 

MRC La Haute-Gaspésie 47,5 38,3 19,1 

MRC Bonaventure 53,0 42,6 19,6 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 53,5 44,1 17,6 

Ensemble du Québec 64,9 60,4 7,0 
Source : Statistique canada, Recensement 2006 
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On peut aussi comparer les indicateurs du marché du travail selon les localités de la MRC La Haute-Gaspésie 
comme présenté dans le graphique qui suit. 
On peut aussi comparer les indicateurs du marché du travail selon les localités de la MRC La Haute-Gaspésie 
comme présenté dans le graphique qui suit. 

Graphique 10 - Indicateurs du marché du t ravai l  selon la local i té, 
MRC La Haute-Gaspésie 2006 
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Source : Statistique Canada, Recensement 2006 Source : Statistique Canada, Recensement 2006 

La municipalité de La Martre montre le plus bas taux de chômage et le plus haut taux d’emploi de la MRC.  De 
plus, c’est à Marsoui où le taux d’activité est le plus élevé. C’est à Saint-Maxime-du-Mont-Louis, Sainte-
Madeleine-de-la-Rivière-Madeleine et à Rivière-à-Claude où les taux de chômage sont les plus importants avec 
63,8 %, 47,1 % et 50,0 %.  

La municipalité de La Martre montre le plus bas taux de chômage et le plus haut taux d’emploi de la MRC.  De 
plus, c’est à Marsoui où le taux d’activité est le plus élevé. C’est à Saint-Maxime-du-Mont-Louis, Sainte-
Madeleine-de-la-Rivière-Madeleine et à Rivière-à-Claude où les taux de chômage sont les plus importants avec 
63,8 %, 47,1 % et 50,0 %.  
  
3.3 Les principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe 3.3 Les principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe 
  
Les prochains graphiques comparent les taux d’activité, de chômage et d’emploi selon le sexe pour la MRC La 
Haute-Gaspésie, l’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et le Québec. On constate, en général, 
que les indicateurs sont en dessous de la moyenne régionale et que les hommes de la MRC présentent de 
meilleurs résultats que les femmes pour les taux d’activité et d’emploi.  

Les prochains graphiques comparent les taux d’activité, de chômage et d’emploi selon le sexe pour la MRC La 
Haute-Gaspésie, l’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et le Québec. On constate, en général, 
que les indicateurs sont en dessous de la moyenne régionale et que les hommes de la MRC présentent de 
meilleurs résultats que les femmes pour les taux d’activité et d’emploi.  
  

Graphique 11-  Comparai son du taux d 'ac ti vi té c hez  
l es 15 ans et plus selon le sexe,  MRC La Haute-

Gaspési e,  région Gaspési e- Î l es- de- l a-Madeleine et 
ensemble du Québec ,  2006
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Graphique 12 -  Comparai son du taux de chômage chez  
l es 15 ans et p lus selon l e sexe,  MRC La Haute-

Gaspési e,  région Gaspési e- Î l es-de- l a- Madeleine et 
ensemble du Québec ,  2006
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Graphique 13 -  Comparai son du taux d 'emploi  
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Quel que soit le territoire, on remarque que les taux de chômage, d’activité et d’emploi sont plus faibles pour 
les femmes.  De plus, les femmes de la région Gaspésie−Îles-de-la-Madeleine et de la MRC La Haute-Gaspésie 
ont des taux de chômage considérablement plus faibles que ceux des hommes.  En fait, comme présenté au 
point 3.5, il y a un lien direct entre le taux de chomâge et la scolarité.  D’ailleurs, le tableau 8 montre que les 
femmes ont, en pourcentage, une scolarité plus élevée que les hommes (plus de femmes avec des diplômes 
d’études collégiales et universitaires).  Enfin, bien qu’ils se soient améliorés au cours des dernières années, ces 
trois indicateurs de la MRC La Haute-Gaspésie et de la région Gaspésie−Îles-de-la-Madeleine accusent un retard 
important par rapport à l’ensemble du Québec. 

 

3.3.1 Les principaux indicateurs selon le sexe des 25 à 64 ans  

Les femmes âgées de 25 à 64 ans de la MRC La Haute-Gaspésie ont des taux d’activité et d’emploi inférieurs à 
ceux des hommes. Le prochain tableau expose ces résultats. ats. 
  
Tableau 16 - Indicateurs du marché du travail de la population de 25-64 ans selon le sexe, MRC La Haute-Gaspésie, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006 
Tableau 16 - Indicateurs du marché du travail de la population de 25-64 ans selon le sexe, MRC La Haute-Gaspésie, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006 

    
MRC La Haute-Gaspésie Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine 
Ensemble du Québec 

  Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 
Taux d'activité 67,0 % 57,6 % 72,7 % 66,3 % 84,4 % 73,2 % 
Taux d'emploi 52,5 % 49,0 % 58,4 % 57,6 % 78,9 % 69,1 % 
Taux de chômage 21,4 % 14,6 % 19,7 % 13,0 % 6,4 % 5,6 % 

                Source : Statistique Canada, recensement 2006 
 

3.4 Les principaux indicateurs du marché du travail selon la langue 

Dans la MRC La Haute-Gaspésie, les indicateurs du marché du travail pour les unilingues anglais ne sont pas 
affichés (faute de bassins représentatifs). Les meilleurs taux se retrouvent chez les personnes connaissant les 
deux langues avec un taux d’activité de 54,3 % et un taux d’emploi de 47,9 %. 
 
Tableau 17 – Taux d’activité, de chômage et d’emploi selon la connaissance des langues officielles, MRC La Haute-
Gaspésie, 2006 

 
  Anglais    Français Bilingues 

(Anglais et Français) 

Taux d'activité 0 % 46,7% 54,3% 
Taux d’emploi 0 % 37,1% 47,9% 
Taux de chômage 0 % 20,3% 11,0% 

            Source : Statistique Canada, Recensement 2006 
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3.5 Le taux de chômage selon la scolarité  
 
Il y a une corrélation directe entre le taux de chômage et le niveau de scolarité de la population. En fait, moins 
les gens sont scolarisés, plus élevé est le taux de chômage.  

 

Graphique 14 -  Taux de chômage des 25-64 ans selon le plus haut  niveau de 
scolar i té at te int , MRC La Haute-Gaspésie , région Gaspésie-Îles-de- la-Madele ine 

et  ensemble du Québec, 2006
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Chez les 25 à 64 ans n’ayant aucun certificat, diplôme ou grade, le taux de chômage est de 25,7 % dans la 
MRC La Haute-Gaspésie contre 24,1 % dans la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et 10,5 % dans l’ensemble 
du Québec. Pour les diplômés universitaires, le taux de chômage n’est que de 3,5 % dans la MRC La Haute-
Gaspésie et de 3,3 % dans l’ensemble de la région. Notons aussi que par rapport à l’ensemble de la région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, le taux de chômage des diplômés d’études secondaires de la MRC La Haute-
Gaspésie est considérablement plus élevé (28,5 %).  
 
3.6 Le taux de chômage selon le groupe professionnel  

 
Pour la population âgée entre 25 et 64 ans de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, on note, à l’aide du 
tableau 18, que la majorité des chômeurs se situe dans le groupe professionnel de Métiers, transport et 
machinerie et dans celui de Vente et services. On remarque aussi que ce sont ces deux derniers groupes 
professionnels ainsi que celui des Affaires, finances et administration qui comprennent le plus de personnes en 
emploi.   
 
Un groupe professionnel fait référence à l’ensemble des professions ou des emplois reliés entre eux de façon générale par 

la nature des fonctions exercées.12

 
 
 
 
 
 

20              

                                                           
12 Agence de la fonction publique du Canada, politique sur le système de classification et la délégation de pouvoir. 
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Tableau 18 –Répartition des chômeurs et des personnes en emploi de la population active de 25 à 64 ans et taux de 
chômage selon le groupe professionnel, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, 2006 

 
Population 

active totale13
Personnes en 

emploi Chômeurs14 Taux de 
chômage 

GESTION 2 885 2 740 145 5,0 % 

AFFAIRES,  FINANCES ET ADMINISTRATION 5 140 4 695 450 8,8 % 

SCIENCES NATURELLES ET APPLIQUÉES ET DOMAINES 
APPARENTÉS 

1 215 1 075 145 11,9 % 

SECTEUR DE LA SANTÉ 2 820 2 730 85 3,0 % 
SCIENCES SOCIALES,  ENSEIGNEMENT,  ADMINISTRATION 
PUBLIQUE ET RELIGION 

3 580 3 455 125 3,5 % 

ARTS,  CULTURE,  SPORTS ET LOISIRS 555 400 150 27,0 % 
VENTE ET SERVICES 8 120 6 800 1 315 16,2 % 
MÉTIERS,  TRANSPORT ET MACHINERIE 6 155 4 670 1 480 24,0 % 
SECTEUR PRIMAIRE 3 605 2 650 955 26,5 % 
TRANSFORMATION,  FABRICATION ET SERVICES D'UTILITÉ 
PUBLIQUE 2 550 1 980 565 22,2 % 

Total * 37 355 31 205 6 150 16,5 % 
Source : Statistique Canada, Recensement 2006 

 
Les taux de chômage les plus élevés se trouvent dans les groupes professionnels Arts, Culture, sports et loisirs 
(27,0 %), secteur primaire (26,5 %), Métiers, transport et machinerie (24,0 %) et Transformation, fabrication et 
services d’utilité publique (22,2 %). L’intégration en emploi dans ces groupes professionnels est donc plus 
difficile. Cependant, la nature saisonnière de l’activité dans ces groupes de professions peut expliquer le taux de 
chômage élevé dans la région, en cette période de l’année (mai 2006).  
 
3.7 Les principaux indicateurs du marché du travail pour les immigrants 

Bien que ces données ne soient pas disponibles à l’échelle des MRC15, on constate que l’intégration sur le 
marché du travail des immigrants est difficile en Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. De plus, on remarque que le 
taux d’emploi des immigrants est de près de 7 points de pourcentage inférieur à la situation des immigrants au 
Québec.   
  
Tableau 19 - Indicateurs du marché du travail des immigrants, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du 
Québec, 2006 
 

IMMIGRANTS Gaspésie–Îles-
de-la-Madeleine 

Province de 
Québec 

Population de 15 ans et plus 755 833 925 

  Population active totale 455 511 055 

    Personnes occupées 360 454 540 

    Chômeurs 90 56 515 

Taux d'activité (%) 60,3 61,3 

Taux d'emploi (%) 47,7 54,5 

Taux de chômage (%) 19,8 11,1 
                   Source : Statistique Canada, Recensement 2006 

                                                           
13 Population civile de 15 ans et plus (à l’exclusion des pensionnaires d’établissement qui sont en emploi ou en chômage, Institut de la statistique du 
Québec 
14 Personne disponible pour travailler qui est sans emploi et qui cherche activement un emploi, Institut de la statistique du Québec 
15 Lors de la rédaction de ce portrait. 
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4. Le portrait de la population en emploi 
 
4.1 L’emploi sur le territoire de la MRC 

Dans la MRC La Haute-Gaspésie, tout comme dans l’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et de 
la province de Québec, la plus grande proportion de la population active expérimentée se trouve dans le 
groupe professionnel de laVente et services. De plus, près de la moitié de la population active expérimentée se 
trouve à Sainte-Anne-des-Monts. Le tableau 20 présente la répartition de la population active expérimentée par 
groupes professionnels. 
 

La population active expérimentée réfère aux personnes de 15 ans et plus excluant les pensionnaires d'un établissement 
institutionnel, qui pendant la semaine (du dimanche au samedi) ayant précédé le jour du recensement (le 16 mai 2006) 

étaient occupées et les chômeurs qui avaient travaillé à un emploi salarié ou à leur compte en 2005 ou 2006.16

 
 
Tableau 20 – Répartition de la population active expérimentée selon le groupe professionnel, MRC La Haute-Gaspésie et 
ses localités, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006 

 Total- 
professions 

Gestion 
Affaires, 

finances et 
administration 

Sciences 
naturelles et 
appliquées 

et domaines 
apparentés 

Secteur 
de la 
santé 

Sciences 
sociales, 

enseignement 
administration 

publique et 
religion 

Arts, 
culture, 
sports et 

loisirs 

Vente et 
Services 

Métiers, 
transports et 
machinerie 

Secteur 
primaire 

Transformat
ion, 

fabrication 
et services 

d'utilité 
publique 

MRC La Haute-
Gaspésie 

4 835 295 510 175 400 470 40 1 265 900 340 400 

Sainte-Madeleine-
de-la-Rivière-
Madeleine 

85 0 10 0 0 0 0 10 0 25 10 

Saint-Maxime-du-
Mont-Louis 

325 35 45 0 15 20 10 50 95 40 30 

Mont-Saint-Pierre 85 20 30 0 0 0 0 0 25 0 10 
Rivière-à-Claude 40 0 10 0 0 0 0 0 20 0 0 
Marsoui 205 0 0 0 0 0 0 50 55 10 65 
La Martre 120 0 10 15 0 35 0 25 35 0 10 
Sainte-Anne-des-
Monts 2 750 195 320 110 265 300 20 810 415 185 120 

Cap-Chat 1 140 45 85 50 120 115 10 285 235 80 140 
Mont-Albert 85 0 0 0 0 0 0 35 20 0 15 
Gaspésie-Îles-de-la-
Madeleine 41 755 3 090 5 440 1 350 3 090 3 835 730 10 455 6 810 4 040 2 915 

Ensemble du 
Québec 

3 929 670 353 065 715 465 255 930 236 205 357 915 126 360 940 290 581 045 101 365 262 030 

Source : Statistique Canada, Recensement 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
16 Statistique Canada 
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 Tableau 21 - Proportion de la population active expérimentée selon le groupe professionnel, 
 MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006 
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MRC La Haute-

Gaspésie 

Gaspésie–
Îles-de-la-
Madeleine

Ensemble du 
Québec La MRC La Haute-Gaspésie, tout comme le reste 

de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, se 
distingue de l’ensemble du Québec par une plus  
forte proportion de la population active 
expérimentée dans le groupe de professions du 
Secteur primaire (7 %) et dans celui des Métiers, 
transport et machinerie (19 %). 
Comparativement au reste de la région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, la MRC La 
Haute-Gaspésie présente des proportions plus 
élevées dans le domaine des Métiers, transport 
et machinerie. 

Gestion 6 % 7 % 9 % 
Affaires, finances et administration 11 % 13 % 18 % 
Sciences naturelles et appliquées et 
domaines apparentés 4 % 3 % 7 % 

Secteur de la santé 8 % 7 % 6 % 
Sciences sociales, enseignement 
administration publique et religion 10 % 9 % 9 % 

Arts, culture, sports et loisirs 1 % 2 % 3 % 
Vente et Services 26 % 25 % 24 % 
Métiers, transports et machinerie 19 % 16 % 15 % 
Secteur primaire 7 % 10 % 3 % 
Transformation fabrication et services 
d'utilité publique 8 % 7 % 7 %  

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2006, compilation Emploi-Québec, Direction Régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 

 
4.2 Les professions selon le sexe et le groupe d’âge 

En observant la répartition des hommes et des femmes dans chacun des groupes professionnels du tableau 22, 
on constate que dans la MRC La Haute-Gaspésie, les hommes représentent une plus grande proportion de la 
population active expérimentée du Secteur primaire, de celui des Sciences naturelles et appliquées et domaines 
apparentés, du groupe de la Gestion, de la Transformation, fabrication et services d’utilité publique et du 
groupe professionnel des Métiers, transport et machinerie. D’un autre côté, les femmes occupent la plus grande 
proportion des professions dans le groupe Affaires, finances et administration, dans le groupe Sciences sociales, 
enseignement, administration publique et religion, dans le secteur Vente et services ainsi que dans le Secteur 
de la santé.  
 
Tableau 22 – Répartition en nombre et en pourcentage de la population active expérimentée par sexe selon le groupe 
professionnel, MRC La Haute-Gaspésie, 2006 

 Hommes Femmes 
 Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage 
GESTION 200 65,6 % 105 34,4 % 

AFFAIRES, FINANCES ET ADMINISTRATION 135 25,0 % 405 75,0 % 
SCIENCES NATURELLES ET APPLIQUÉES ET 
DOMAINES APPARENTÉS 140 80,0 % 35 20,0 % 
SECTEUR DE LA SANTÉ 125 30,5 % 285 69,5 % 

SCIENCES SOCIALES, ENSEIGNEMENT, 
ADMINISTRATION PUBLIQUE ET RELIGION 

130 28,0 % 335 72,0 % 
ARTS, CULTURE, SPORTS ET LOISIRS 10 100,0 % 0 0,0 % 
VENTE ET SERVICES 460 36,2 % 810 63,8 % 

MÉTIERS TRANSPORT ET MACHINERIE 
875 96,7 % 30 3,3 % 

SECTEUR PRIMAIRE 310 91,2 % 30 8,8 % 
TRANSFORMATION, FABRICATION ET 
SERVICES D'UTILITÉ PUBLIQUE 245 64,5 % 135 35,5 % 

                                       Source : Statistique Canada, Recensement 2006, compilation Emploi-Québec, Direction Régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
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Pour ce qui est de la répartition de la population active expérimentée par groupes d’âge, présentée au 
graphique suivant, on note que les 45 à 64 ans représentent la grande majorité de la population active 
expérimentée.  

Pour ce qui est de la répartition de la population active expérimentée par groupes d’âge, présentée au 
graphique suivant, on note que les 45 à 64 ans représentent la grande majorité de la population active 
expérimentée.  
  

  
Graphique 15 - Répartition de la population active expérimentée par groupes d'âge, 

MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine et ensemble du 
Québec, 2006
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Source : Statistique Canada, Recensement 2006, compilation Emploi-Québec, Direction Régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine Source : Statistique Canada, Recensement 2006, compilation Emploi-Québec, Direction Régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
  

4.3 Les professions selon la scolarité 4.3 Les professions selon la scolarité 

Les gens sans diplôme scolaire se retrouvent généralement dans les professions exigeant peu de qualifications. 
Dans la MRC La Haute-Gaspésie, les groupes professionnels ayant cette plus grande proportion de gens sont 
ceux de la Vente et services (34,8 % du secteur), du Métiers, transports et machinerie (29,7 % du secteur), du 
Secteur primaire (27,4 % du secteur) et celui de la Transformation, fabrication et services d’utilité publique 
(36,7 % du secteur). 

Les gens sans diplôme scolaire se retrouvent généralement dans les professions exigeant peu de qualifications. 
Dans la MRC La Haute-Gaspésie, les groupes professionnels ayant cette plus grande proportion de gens sont 
ceux de la Vente et services (34,8 % du secteur), du Métiers, transports et machinerie (29,7 % du secteur), du 
Secteur primaire (27,4 % du secteur) et celui de la Transformation, fabrication et services d’utilité publique 
(36,7 % du secteur). 
  

Tableau 23 – Répartition de la population active expérimentée par groupes professionnels selon le plus haut niveau de 
scolarité atteint, MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006 
Tableau 23 – Répartition de la population active expérimentée par groupes professionnels selon le plus haut niveau de 
scolarité atteint, MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006 

    

Total Aucun certificat, 
diplôme ou grade 

Diplôme d'études 
secondaires ou 

l'équivalent 

Certificat ou diplôme 
d'apprenti ou d'une 

école de métiers 

Certificat ou diplôme 
d'un collège, d'un 

cégep ou d'un autre 
établissement 

d'enseignement non 
universitaire 

Certificat ou diplôme 
universitaire inférieur 

au baccalauréat 

Certificat ou grade 
universitaire 

MRC LA Haute-Gaspésie 4 845 1255 26% 930 19% 1130 23% 895 18% 145 3% 460 9% 
Gestion 310 55 18% 80 26% 45 15% 35 11% 0 0% 90 29% 

Affaires, finances et administration 540 90 17% 125 23% 110 20% 140 26% 45 8% 35 6% 

Sciences naturelles et appliquées et 
domaines apparentés 180 40 22% 15 8% 30 17% 50 28% 0 0% 40 22% 

Secteur de la santé 395 25 6% 45 11% 90 23% 165 42% 35 9% 30 8% 
Sciences sociales, enseignement, 
administration publique et religion 475 35 7% 35 7% 10 2% 145 31% 45 9% 205 43% 

Arts, culture, sports et loisirs 30 0 0% 10 33% 0 0% 10 33% 0 0% 0 0% 

Vente et Services 1275 450 35% 320 25% 320 25% 140 11% 10 1% 25 2% 

Métiers, transports et machinerie 910 275 30% 180 20% 320 35% 125 14% 0 0% 10 1% 

Secteur primaire 340 105 31% 70 21% 100 29% 45 13% 0 0% 15 4% 
Transformation, fabrication et 
services d'utilité publique 390 180 46% 50 13% 105 27% 40 10% 10 3% 10 3% 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 41 760 9 310 22% 8 370 20% 9 435 23% 8 200 20% 1 640 4% 4 805 12% 

Ensemble du Québec 3 929 675 573 285 15% 862 190 22% 715 080 18% 768 750 20% 201 635 5% 808 735 21% 
Source : Statistique Canada, Recensement 2006, compilation Emploi-Québec, Direction Régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
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D’un autre côté, les groupes professionnels comptant la plus grande proportion de diplômés universitaires sont 
ceux des Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion (50 %) et celui de la Gestion 
(27,5 %).  

D’un autre côté, les groupes professionnels comptant la plus grande proportion de diplômés universitaires sont 
ceux des Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion (50 %) et celui de la Gestion 
(27,5 %).  

4.4  Les exigences des emplois  4.4  Les exigences des emplois  

Par le Recensement de 2006, il est aussi possible d’avoir une meilleure connaissance 
de la population en emploi de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et de chaque 
MRC ou TÉ. Le prochain graphique présente le taux de professions hautement 
qualifiées pour chaque MRC ou TÉ, pour la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et 
pour l’ensemble du Québec.  

Par le Recensement de 2006, il est aussi possible d’avoir une meilleure connaissance 
de la population en emploi de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et de chaque 
MRC ou TÉ. Le prochain graphique présente le taux de professions hautement 
qualifiées pour chaque MRC ou TÉ, pour la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et 
pour l’ensemble du Québec.  

La MRC La Haute-Gaspésie 
en milieu de peloton pour le 

plus haut taux de 
professions hautement 
qualifiées de la région ! 

  
  

  
Graphique 16 - Proportion des professions hautement qualifiées, MRC et TE de la région 

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Q uébec, 2006
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Source : Statistique Canada, Recensement 2006 

On entend par professions hautement  qualifiées les postes de gestion, de niveau professionnel (requérant habituellement 

Ainsi, au cours de l’année 2005-2006, 36 % des p n emploi de la MRC La Haute-Gaspésie occupaient 

4.4.1 La langue et le travail  

Les tableaux qui suivent présentent quelques données sur la langue que les travailleurs utilisent 

ableau 24 - Langue utilisée le plus souvent au travail  (population de 15 ans et plus ayant travaillé depuis 2005), MRC La 

 

 

Source : Statistique Canada, Recensement 2006 

On entend par professions hautement  qualifiées les postes de gestion, de niveau professionnel (requérant habituellement 

Ainsi, au cours de l’année 2005-2006, 36 % des p n emploi de la MRC La Haute-Gaspésie occupaient 

4.4.1 La langue et le travail  

Les tableaux qui suivent présentent quelques données sur la langue que les travailleurs utilisent 

ableau 24 - Langue utilisée le plus souvent au travail  (population de 15 ans et plus ayant travaillé depuis 2005), MRC La 

 

  

un diplôme universitaire) et  de niveau technique collégial (demandant généralement un diplôme d’études collégiales 
techniques).17
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un diplôme universitaire) et  de niveau technique collégial (demandant généralement un diplôme d’études collégiales 
techniques).17

ersonnes e  
des professions hautement qualifiées. Ce pourcentage est moins élevé que celui de la région et de celui de 
l’ensemble du Québec. 
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l’ensemble du Québec. 

majoritairement au travail et la relation avec le taux d’emploi autant pour la MRC La Haute-Gaspésie, la région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine que pour l’ensemble de la province. 
 

majoritairement au travail et la relation avec le taux d’emploi autant pour la MRC La Haute-Gaspésie, la région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine que pour l’ensemble de la province. 
 
TT
Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006  Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006  

MRC La Haute-
Gaspésie 

Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine 

Ensemble du Québec 

Anglais 0 % 8 % 12 % 
Français  99 % 90 % 82 % 
Anglais et français 1 % 2 % 4 % 
Source : Statistique Canada, Recenseme 6, compilation Emploi-Québec, Direction régi aspésie–Îles-de-la-Madeleine 

 

 la MRC La Haute-Gaspésie se retrouve avec un marché du travail 
exclusivement francophone par rapport au reste de la province. La relation entre la connaissance d’une langue 
seconde et le taux d’emploi est constatée dans le tableau suivant. 
                                                          

nt 200 onale G

Concernant la langue utilisée au travail,

 
17 CETECH (Centre d’étude sur l’emploi et la technologie) 
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Tableau 25 - Taux d'emploi de la population de 15 ans et plus selon la connaissance des langues officielles, MRC La Haute-
Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006 
Tableau 25 - Taux d'emploi de la population de 15 ans et plus selon la connaissance des langues officielles, MRC La Haute-
Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006 

MRC La Haute-
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Gaspésie la-Madeleine Ensemble du Québec Gaspésie–Îles-de-

Anglais seulement 0,0 % 26,8 % 45,1 % 
37,1 % 42,3 % Français seulement 55,5 % 

Anglais et Français 47,9 % 52,7 % 68,1 % 
Source : Statistique Canada, Recensem

 

Notons que le tau ersonnes connaissant l’anglai s du frança e 47,9 % dans la MRC 
La Haute-Gaspésie comparativement à celle nt que le français qui pr t un taux d’emploi de 

nnaissance des deux langues semble ainsi faciliter l’insertion sur le marché du travail.  

 des données 
sur la durée  
d’heur lation 

autre côté, les résidants de la MRC La Haute-Gaspé ploi
année sont en même proportion (44 %) que dans l e-la-Madeleine. 

 

Il y a un léger écart entre la répartition des travailleurs à temps partiel et à temps plein de la MRC La Haute-
Gaspé leine et de l’ensemble du Québec. Ainsi, pour la MRC La 
Haute-Gaspésie, 16 % des personnes en emploi travaillaient à temps partiel contre 77 % à temps plein. 

 

S a, Recens 6 
 

  Moins de 30 

ent 2006 

x d’emploi des p s en plu is est d
s ne connaissa ésenten

37,1 %. La co
 

4.5 L’emploi atypique  
 

4.5.1 La durée des emplois 

Le graphique 17 montre
en termes de semaines et

es travaillées de la popu
active expérimentée de 15 ans et plus. 
On remarque que la région Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine ainsi que la MRC La 
Haute-Gaspésie présentent plus de 
personnes travaillant moins de 49 
semaines par année que l’ensemble du 
Québec. Le caractère saisonnier des 
emplois dans la région peut expliquer ce 
fait. 

 
D’un 

Source : Statistique Canada, Recensement 2006, compilation Emploi-Québec, 
Direction Régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 

sie occupant des em s de plus de 49 semaines par 
’ensemble de la région Gaspésie–Îles-d

4.5.2 Le travail à temps partiel et à temps plein 
 

sie et celle de la région Gaspésie–Îles-de-la-Made

 
Tableau 26 -  Proportion des personnes actives occupées à temps partiel et à temps plein, MRC La Haute-Gaspésie, région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006 

ource : Statistique Canad ement 200

 
heures  

(temps partiel) 

30 heures et plus 
(temps plein) 

Aucune heure de 
travail rémunéré 

MRC La Haute-
Gaspésie 

16 % 77 % 7 % 

Gaspésie–Îles-de-la- 79 % 6 % 
Madeleine 

15 % 

Ensemble du Québec 16 % 79 % 5 % 

Graphique 17 - Durée des emplois  e t nom
d' heures travaillées par semaine,  MR C  La Haute-Gasp

bre 
ésie ,  Gaspésie-

Î les-de-la-Madele ine et ensemble  du Q uébec,  2006 

38%

6%

55%

39%

5%

56%56%

8%

36%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

  Personnes ayant travaillé 49
semaines et plus et 30 heures

ou plus en 2005

  Personnes ayant travaillé 49
semaines et plus et moins de

30 heures en 2005

  Personnes ayant travaillé
moins de 49 semaines en 2005

MRC La Haute-Gaspésie Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Ensemble du Québec
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Voici des graphique rtition ravailleurs à temps partiel et à temps plein selon le sexe.  

 
phiques, on observe d’abord que les travailleurs à temps partiel sont en majorité 

cupée à temps 
lein, la répartition entre les sexes est légèrement plus homogène avec 45 % de femmes et 55 % d’hommes 

4.5.3 Les travailleurs autonomes           

es données du Recensement de 2006 permettent aussi de 
faire 
ensemble de la province. Les prochains tableaux montrent 

ble de la 
gion Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et du Québec avec 

S a, Recensement 2006 

 

 

Tableau 27

 

Voici des graphique rtition ravailleurs à temps partiel et à temps plein selon le sexe.  

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2006, compilation Emploi-Québec, Direction Régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
 

phiques, on observe d’abord que les travailleurs à temps partiel sont en majorité 
cupée à temps 

lein, la répartition entre les sexes est légèrement plus homogène avec 45 % de femmes et 55 % d’hommes 

4.5.3 Les travailleurs autonomes           

es données du Recensement de 2006 permettent aussi de 
faire 
ensemble de la province. Les prochains tableaux montrent 

ble de la 
gion Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et du Québec avec 

S a, Recensement 2006 

 

 

Tableau 27

ss présentant la répa présentant la répa  des t des t

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2006, compilation Emploi-Québec, Direction Régionale Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 

En regardant ces deux graEn regardant ces deux gra
représentés par des femmes dont 61 % pour la MRC La Haute-Gaspésie. Pour la population ocreprésentés par des femmes dont 61 % pour la MRC La Haute-Gaspésie. Pour la population oc
pp
dans la MRC La Haute-Gaspésie. 
 
 
 

dans la MRC La Haute-Gaspésie. 
 
 
 

  
LL

le point sur l’importance du travail autonome dans le point sur l’importance du travail autonome dans 
l’l’
des données sur le nombre de travailleurs autonomes de la 
MRC La Haute-Gaspésie et sur leur proportion par rapport à la 
population active expérimentée. On constate dans le tableau 
27, une concentration de travailleurs autonomes dans le 
domaine de la Vente et services et dans la Gestion. 
 
La proportion de travailleurs autonomes n’est pas différente 
dans la MRC La Haute-Gaspésie que dans l’ensem

des données sur le nombre de travailleurs autonomes de la 
MRC La Haute-Gaspésie et sur leur proportion par rapport à la 
population active expérimentée. On constate dans le tableau 
27, une concentration de travailleurs autonomes dans le 
domaine de la Vente et services et dans la Gestion. 
 
La proportion de travailleurs autonomes n’est pas différente 
dans la MRC La Haute-Gaspésie que dans l’ensem
réré
10 % de la population active expérimentée. De plus, notons 
que de ces travailleurs, 37 % sont des femmes; un léger écart 
avec la région et le Québec (36 % et 35 % chacun).  

 
                      

 
 

10 % de la population active expérimentée. De plus, notons 
que de ces travailleurs, 37 % sont des femmes; un léger écart 
avec la région et le Québec (36 % et 35 % chacun).  

 
                      

 
 

ource : Statistique Canadource : Statistique Canad

  
  
  

– Nombre de travailleurs autonomes de 
la population active expérimentée, MRC La Haute-
Gaspésie, 2006 
Total des travailleurs autonomes 485 
0 -GESTION 120 
1 – AFFAIRES, FINANCES ET 
ADMINISTRATION 20 
2 - SCIENCES NATURELLES ET APPLIQUÉES 
ET DOMAINES APPARENTÉS 10 
3 - SECTEUR DE LA SANTÉ 15 
4 - SCIENCES SOCIALES, ENSEIGNEMENT, 
ADMINISTRATION PUBLIQUE ET RELIGION 45 
5 – ARTS, CULTURE, SPORTS ET LOISIRS 0 
6 - VENTE ET SERVICES 130 
7 - MÉTIERS TRANSPORT ET MACHINERIE 90 
8 - SECTEUR PRIMAIRE 45 
9 – TRANSFORMATION, FABRICATION ET 
SERVICES D'UTILITÉ PUBLIQUE 0 

Graph
femme

MRC La Haute-Gaspésie , région Gaspésie- Îles-de- la-
Madeleine et  ensemble du Québec, 2006

39%

33%

35%

61%

66%

65%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Gaspésie

Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine

Ensemble du Québec

ique 18 -  Répart i t ion des hommes et  des 
s de la populat ion occupée à temps part ie l , 

G raphique 19 -  Répar t i t ion des hommes et  d
femmes de la populat ion occupée à temps pl

es 
ein, 

TMRC La Haute-Gaspésie , région Gaspésie- Îles-
de- la-Madeleine et  ensemble du Québec, 2006

55%

54%

57%

45%

46%

43%
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ableau 28 -  Proportion de travailleurs autonomes de la population active expérimentée selon le sexe, MRC La Haute-
aspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006 

Travailleurs 
autonomes Hommes Femmes 

T
G

 

MRC La Haute-Gaspésie 10 % 63 % 37 % 

Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine 

10 % 64 % 36 % 

Ensemble du Québec 65 % 35 % 11 % 
Source : Statistique Canada, Recen 06, compilation Emploi-Québec n Régionale Gaspésie–îles-de-la-

4.6 Les emplois par 
 

Statistique Canada ut s  
les emplois par industries. L’économie se divise en 20 industries (secteurs) regroupées selon le critère de la 

06 renseigne sur le nombre d’emplois par industries dans chaque MRC.  

plus 

 SCIAN (Système de classification des Industries de l’Amérique du 

sement 20 , Directio
Madeleine 

industries 

ilise le Système de classification de industries de l’Amérique du Nord (SCIAN) pour classer

production. Le Recensement de 20
 

On retrouve une structure de l’emploi par industries dans la MRC La Haute-Gaspésie relativement différente à 
celle de l’ensemble de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. Cependant, on remarque quelques écarts entre 
autres dans le secteur des Soins de santé et assistance sociale où la MRC La Haute-Gaspésie présente une 
grande proportion. De plus, la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et la MRC La Haute-Gaspésie se 
démarquent du reste du Québec en présentant, par exemple, des plus grandes proportions d’emplois dans 
l’industrie de l’Agriculture, foresterie, pêche et chasse. Cependant, on note aussi que la région Gaspésie–Îles-
de-la-Madeleine et la MRC La Haute-Gaspésie présentent un retard significatif au niveau du secteur de la 
Fabrication, celui de la Finance et assurances et celui des Services professionnels, scientifiques et techniques. 
Ces données sont présentées dans le tableau suivant. 
 

Tableau 29– Répartition de la population travaillant par territoire, MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec, 2006  

Nord) 

MRC La 
Haute-

Gaspésie 

Gaspésie–Îles-
de-la-

Madeleine 

Ensemble du 
Québec 

Toutes les industries 4 520 30 050 3 383 055 
Agriculture, foresterie, pêche et chasse 4,4 % 6,0 % 2,2 % 
Extraction minière et extraction de pétrole et de gaz 0,3 % 0,6 % 0,4 % 
Services publics 0,6 % 1,0 % 0,9 % 
Construction 1,9 % 2,7 % 2,9 % 
Fabrication 10,2 % 10,2 % 15,4 % 
Commerce de gros 0,3 % 1,4 % 4,5 % 
Commerce de détail 15,1 % 14,9 % 12,8 % 
Transport et entreposage 4,7 % 3,6 % 4,0 % 
Industrie de l'information et industrie culturelle 0,3 % 0,9 % 2,6 % 
Finance et assurances 1,3 % 2,8 % 4,3 % 
Services immobiliers et services de location et de location à bail 1,0 % 0,6 % 1,5 % 
Services professionnels, scientifiques et techniques 1,5 % 2,8 % 6,5 % 
Gestion de sociétés et d'entreprises 0,0 % 0,0 % 0,1 % 
Services administratifs, services de soutien, services de gestion 
des déchets et services d'assainissement 1,5 % 1,8 % 2,8 % 
Services d'enseignement 9,8 % 9,0 % 7,3 % 
Soins de santé et assistance sociale 22,5 % 18,1 % 12,2 % 
Arts, spectacles et loisirs 1,0 % 1,1 % 1,8 % 
Hébergement et services de restauration 8,6 % 7,8 % 6,5 % 
Autres services, sauf les administrations publiques 7,0 % 6,5 % 5,0 % 
Administrations publiques 7,5 % 8,0 % 6,3 % 

             Recensement 2006, compilation Emploi-Québec, Dire gionale Ga la-Mad Source : Statistique Canada, ction Ré spésie–Îles-de- eleine 
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5. Le
 

on s l n

Le tableau suivant fait état du revenu total médian de la population des différents territoires de la région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. La MRC La Haute-Gaspésie est la deuxième MRC de la région avec le revenu 
total médian le plus faible de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 
Tableau 30– Revenus totaux médians de la population, 
MRC et TE, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, 2005 

Le revenu médian d'un groupe défini de bénéficiaires d'un 
revenu est le montant qui les sépare en deux moitiés selon 
leur répartition par tranches de revenu, c'est-à-dire que les 

revenus de la première moitié des particuliers sont en 
dessous de la médiane, tandis que ceux de la deuxième 

moitié sont au-dessus de la médiane.18

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2006 
 
En comparant les revenus totaux médians des différentes régions administratives du Québec dans le tableau 31, 
on constate que la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine se classe au dernier rang pour ce qui est de cet 
indicateur avec un revenu total médian de 27 273 $; un écart négatif considérable de 4 344 $ avec le reste de 
la province.  
 
Tableau 31– Revenus totaux médians de  la population, régions administratives du Québec,  2005 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             Source : Statistique Canada, Recensement 2006 
 
 
 
                                                          

s indicateurs du revenu 

5.1  L ti  e o  le territoire e revenu de la popula

 
18 Statistique Canada 

MRC La Côte-de-Gaspé 29 319 $ 
MRC Avignon 28 515 $ 
MRC Bonaventure 28 181 $ 
TE Les Îles-de-la-Madeleine 26 580 $ 
MRC La Haute-Gaspésie 25 676 $ 
MRC Le Rocher-Percé 25 623 $ 

Ensemble du Québec 31 617 $ 
Outaouais 36 434 $ 
Côte-Nord 34 126 $ 
Montérégie 33 507 $ 
Laval 33 382 $ 
Laurentides 32 821 $ 
Lanaudière 32 785 $ 
Nord-du-Québec 32 764 $ 
Capitale–Nationale 32 439 $ 
Abitibi–Témiscamingue 31 974 $ 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 30 988 $ 
Chaudière–Appalaches 30 661 $ 
Montréal 30 118 $ 
Estrie 29 749 $ 
Mauricie 29 204 $ 
Centre-du-Québec 28 585 $ 
Bas-Saint-Laurent 28 518 $ 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 27 273 $ 

Ensemble du Québec 31 617 $ 
Région Gaspésie –Îles-de-la-Madeleine 27 273 $ 

Écart entre la région et le Québec -4 344,00 
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MRC La Haute-Gaspésie était de 28 081 $ et celui des 
femmes de 22 066 $. Ces revenus étaient inférieurs à ceux de l’ensemble de la région avec respectivement 

RC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et 

 mes 

 
En 2005, le revenu total médian des hommes de la 

29 955 $ pour les hommes et 24 128 $ pour les femmes. On note aussi que l’écart entre les revenus totaux des 
femmes est plus important entre la MRC La Haute-Gaspésie et le Québec (-5 826 $) qu’entre la région 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et le Québec (-3 764 $). 
 
Tableau 32 – Revenus totaux médians selon le sexe, M
ensemble du Québec, 2005 

Hom Femmes 
Écart entre le revenu 
des hommes et des 

femmes 

Écart du revenu 
des femmes 

avec le Québec
Ensemble du Québec 35 736 $ 27 892 $ (7 844 $)  
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 55 $ 29 9 24 128 $ (5 827 $) (3 764 $) 
MRC La Haute-Gaspésie 28 081 $ 22 066 $ (6 015 $) (5 826 $) 

       Source : Statistique Canada, Recensement 200

.3 Le revenu des jeunes  

ableau 33 – Revenus totaux médians des jeunes de 15 à 29 ans selon le sexe, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et 

 
tal Hommes Femmes 

Écart entre 
hommes et 

femmes 

6 
 

5
 
Dans cette section, on peut comparer le revenu total médian des jeunes de 15 à 29 ans de la région Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine 19 et de l’ensemble du Québec. 
 
T
ensemble du Québec, 2005 

To

Ensem ec 83 $ 18 719 $ 15 549 $ -16,9 % 16 9ble du Québ
16 628 $ 16 813 $ 16 362 $ -2,7 % Gasp la-Madeleine ésie - Îles-de-

  Source : Statistique Canada, Recensement 2006. 
 
Le revenu total médian des jeunes de la région che beaucoup de celui  Québec. De plu
l’écart entre le revenu des hommes et des femmes est beaucoup moin
de-la ) que dans l’ensemble c (-16,9
 

 

                                                          

 se rappro des jeunes du s, 
s important dans la région Gaspésie

 %). 
–Îles-

-Madeleine (-2,7 % du Québe

 
ibles par MRC 19 Données non dispon
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us et le pourcentage de familles à faible revenu20

la région.        

5.4 La composition des reven

Le graphique suivant fait état de la composition des revenus des familles, c’est-à-dire la proportion des gains et 
des revenus d’emplois, des transferts gouvernementaux et des autres revenus en espèces. Dans la MRC La 
Haute-Gaspésie, la population reçoit davantage de transferts gouvernementaux qu’au Québec avec 33,9 % 
comparativement à 13,9 %. Ceci est explicable par la plus grande concentration de personnes âgées qu’au 
Québec et par la saisonnalité de plusieurs emplois dans 

Graphique 20 -  Composit ion des revenus des famil les, MRC La Haute-Gaspésie  
et  ensemble du Québec, 2005

55,4%

73,2%

33,9%

13,9%
12,9%

10,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Ensemb  du Québec

MRC La-Haute-Gaspési e

le

Gains et revenus d'emploi Transferts gouvernementaux

Autre revenu en espèces

outefois, tel qu’illustré dans le graphique 21, le pourcentage de familles à faible revenu de la MRC La Haute-

ements dans la MRC. Selon la Société d’habitation du Québec, le coût médian d’un 
locataire est de 365 $ dans la MRC comparativement à 495 $ en moyenne au Québec.   

 
 
 

Les  familles à faible revenu font référence 

générale de leur revenu avant impôt à la 
nourriture, au logement et à l’habillement. 

 
 
 
 
 
 

Source : Statistique Canada, Recensement 2006 
 

Par ailleurs, bien que le pourcentage de familles à faible revenu est inférieur dans la MRC qu’au Québec, le taux 
de faible revenu d’après la mesure de faible revenu (MFR)21 après impôt, pour les familles et personnes hors 
famille de Recensement, est pratiquement le même dans la région par rapport à la province, (15,0 % par 
rapport à 15,2 % au Québec). Notons toutefois que la région se classe quatrième avec le taux de faible revenu 
le plus élevé de la province, derrière Montréal (-21,5 %), le Nord-du-Québec (-18,1 %) et la Mauricie (-16,5 %).   

                                                          

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2006 

 
T
Gaspésie est supérieur à celui du Québec avant impôt mais inférieur après impôt. Ceci s’explique, entre autres, 
par le faible coût des log

 
 
 Graphique 21 -  Pourcentage de famil les à fa

C La-Haute-Gaspésie et  ensemb
ébec  2005 

17,2%

0%

5%

20%

MRC La-Haute- Gaspési e Ensemble du Québec

ible 
le  du revenu, MR

Qu ,

19,5%
25%

aux familles ou aux personnes hors famille 
qui consacrent 20 % de plus que la moyenne 

12,2% 12,5%

10%

15%

Avant impôts Après impôts

 
20 Niveaux de revenu selon lesquels on estime que les familles ou les personnes hors famille consacrent 20 % de plus que la moyenne générale de leur 
revenu avant impôt à la nourriture, au logement et à l’habillement. 
21 Est considérée comme étant faible revenu, l’unité familiale dont le revenu ajusté selon la taille et la composition de la famille, est inférieur à 50 % de la 

re du faible revenu présentée ici est basée sur la médiane des revenus québécois, Statistique Canada. médiane des revenus ajustés. La mesu
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5.5  Les revenus par industries 5.5  Les revenus par industries 

Bien que les revenus soient inférieurs dans la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et dans la MRC La Haute-
Gaspésie qu’au Québec, l’analyse des secteurs d’activité économique montre des particularités intéressantes. 
Dans 5 industries sur 22, les revenus gagnés dans la MRC La Haute-Gaspésie sont supérieurs à ceux de la 
région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et dans 6 secteurs sur 22, ils sont supérieurs à ceux du Québec. Voici un 
tableau détaillé des revenus totaux médians par industries. 

Bien que les revenus soient inférieurs dans la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et dans la MRC La Haute-
Gaspésie qu’au Québec, l’analyse des secteurs d’activité économique montre des particularités intéressantes. 
Dans 5 industries sur 22, les revenus gagnés dans la MRC La Haute-Gaspésie sont supérieurs à ceux de la 
région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et dans 6 secteurs sur 22, ils sont supérieurs à ceux du Québec. Voici un 
tableau détaillé des revenus totaux médians par industries. 
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Tableau 34 – Revenus totaux médians par industries, MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et 
ensemble du Québec, 2005 

 SCIAN (Système de classification des Industries de 
l’Amérique du Nord) 

Québec 
Gaspésie-Îles-

de-la-
Madeleine 

   

 
Tableau 34 – Revenus totaux médians par industries, MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et 
ensemble du Québec, 2005 

 SCIAN (Système de classification des Industries de 
l’Amérique du Nord) 

Québec 
Gaspésie-Îles-

de-la-
Madeleine 

MRC La Haute-
Gaspésie 

  11 Agriculture, foresterie, pêche et chasse        22 950 $ 27 391 $  29 578 $ 
  21 Extraction minière et extraction de pétrole et de gaz        51 957 $ 57 211 $  20 556 $ 
  22 Services publics        65 248 $ 60 769 $  34 014 $ 
  23 Construction        34 801 $ 32 042 $  29 111 $ 
  31 - 33 Fabrication        35 752 $ 23 440 $  23 147 $ 
  41 Commerce de gros        35 772 $ 29 832 $  28 256 $ 
  44 Commerce de détail        20 874 $ 19 724 $  18 824 $ 
  45 Co        18 120 $ 19 724 $  mmerce de détail 18 570 $ 
  48 Transport et entreposage        35 864 $ 29 562 $  26 428 $ 
  49 Transport et entreposage        35 992 $ 29 562 $    4 693 $  
  51 Industrie de l'information et industrie culturelle        39 676 $ 29 988 $  44 665 $ 
  52 Finance et assurances        30 343 $ 33 914 $  22 093 $ 
  53 Services immobiliers et services de location et de 
location à bail        38 346 $ 23 482 $  31 017 $ 

29 870 $   54 Services professionnels, scientifiques et techniques        41 569 $ 31 419 $  
      -     $   55 Gestion de sociétés et d'entreprises        23 401 $ 37 953 $  

  56 Services administratifs, services de soutien, services de 
gestion des déchets et services d'assainissement        39 6 17 721 $ 32 $ 22 088 $  

41 280 $  46 641 $   61 Services d'enseignement        32 211 $ 
32 688 $  30 921 $   62 Soins de santé et assistance sociale        20 777 $ 
22 155 $  18 658 $   71 Arts, spectacles et loisirs        15 548 $ 
17 845 $  16 832 $   72 Hébergement et services de restauration        40 495 $ 

  81 Autres services, sauf les administrations publiques        23 167 $ 21 926 $  17 556 $ 
41 988 $   91 Administrations publiques         47 550 $ 36 754 $  

Total 31 617 $  27 273 $  25 676 $ 
Source : Statistique Canada, Recensement 2006 
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r la MRC La Haute-Gaspésie les vingt professions dont les revenus totaux 
médians sont les plus élevés. 
Le prochain tableau présente pou

 
Tableau 35 – Professions ayant les revenus totaux médians les plus élevés, MRC La Haute-Gaspésie, 2005 

 
Revenus médians 

Agents d'administration 66 069  $ 
Policiers (sauf cadres supérieurs) 65 345  $ 
Directeurs d'école et administrateurs de programmes d'enseignement aux niveaux primaire et 
secondaire 57 681  $ 
Éducateurs spécialisés 50 278  $ 
Enseignants aux niveaux primaire et préscolaire 48 906  $ 
Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels (sauf l'industrie du textile) 46 772  $ 
Enseignants au niveau secondaire 45 080  $ 
Infirmiers autorisés 40 402  $ 
Surveillants de l'exploitation forestière 40 379  $ 
Conducteurs d'équipement lourd (sauf les grues) 38 339  $ 
Ambulanciers et autre personnel paramédical 37 067  $ 
Officiers mécaniciens du transport par voies navigables 36 184  $ 
Com rsonnel assimilé mis à la comptabilité et pe 35 650  $ 
Professionnels/professionnelles en psychologie  en travail social  en reli
prob

 counseling  en gion et en 
ation 35 643  $ 

Travailleurs sociaux 35 643  $ 
Com  et personmis aux services à la clientèle  commis à l'information nel assimilé 35 222  $ 
Agen en politiquts de programmes  recherchistes et experts-conseils es sociales 34 749  $ 
Conducteurs de camions 34 693  $ 
Directeurs de services d'hébergement 34 057  $ 
Opérateurs de machines à scier dans les scieries 33 363  $ 

          Source 
 

De plus, il s professions entre la MRC La Haute-Gaspésie et le 
Québec. A s agents tio édu écialisés, le 
revenu d’e vé dans la MRC La Haute
 
 
Tableau 36 oyens de certaines professions ble 
du Québec

  

: Statistique Canada, Recensement 2006 

 existe des écarts au niveau du revenu de certaine
insi, pour certaines professions, dont le  d’administra n ou les cateurs sp
mploi moyen est plus éle -Gaspésie.   

 – Top 10 des écarts positifs des revenus m , MRC La Haute-Gaspésie et ensem
, 2005 

Écart positif 

Agents d'administration 24 675  $ 
Éducateurs spécialisés 13 970  $ 
Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains 10 995  $ 
Coiffeurs et barbiers 7 671  $ 
Animateurs et responsables de programmes de sports, de loisirs et de conditionnement physique 5 763  $ 
Directeurs de services d'hébergement 5 757  $ 
Réceptionnistes et standardistes 5 722  $ 
Commis aux services à la clientèle  commis à l'information et personnel assimilé 4 886  $ 
Concierges et concierges d'immeubles 4 756  $ 
Caissiers 4 740  $ 

           Source : Statistique Canada, Recensement 2006 
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Tableau 37 – Top 10 des écarts négatifs des revenus moyens de certaines professions, MRC La Haute-Gaspésie et 
ensemble du Québec, 2005 

  
Écart négatif 

Vérificateurs et comptables     (29 584) $  
Monteurs de charpentes métalliques     (28 928) $  
Officiers mécaniciens du transport par voies navigables     (25 974) $  
Directeurs de la restauration et des services d'alimentation     (24 417) $  
Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles  de camions et d'autobus      (22 921) $ 
Surveillants de services postaux et de messageries     (22 654) $  
Directeurs d'école et ad
secondaire 

ministrateurs de programmes d'enseignement aux niveaux primaire et 
    (21 874) $  

Manoeuvres à l'entretien des travaux publics     (21 460) $  
Opérateurs et préposés aux sports  aux loisirs et dans les parcs d'attractions     (21 256) $  
Conducteurs de machines d'abattage     (17 006) $  

           S da, Recensement 2006 
 

ource : Statistique Cana
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opulation sans emploi 
Afin d’évaluer les possibilités d’arrimage entre l’offre et la demande de main-d’œuvre sur le marché du travail, il 
impor e la population sans emploi. Dans cette partie, il sera tenu compte d’une série 
d’élém x connaître la main-d’œuvre susceptible de travailler.  sur les 
chôme ent 2006 de Statistique Canada et l sur les 
presta la Solidarité sociale ainsi que de Serv .   
 
6.1 Le

Le gra nombreux se retrouvent dans la catégorie 
es de 25-34 ans que les chômeurs sont le moins re

6. Le portrait de la p

te d’avoir un portrait d
ents afin d’estimer et de mieu Les données
urs et les inactifs proviennent du Recensem es données 

ices Canada22taires proviennent du ministère de l’Emploi et de 

s chômeurs 

6.1.1 Le chômage et l’âge 

phique  qui suit montre que chez les 955 chômeurs, les plus 
d’âge des 45 à 54 ans. C’est chez les jeun présentés. 

Graphique 22 -  Nombre de chômeurs selon l 'âge, 
MRC La Haute-Gaspésie, 2006

140
110

200
175

325

0

50

100

150

200

250

300

350

15 - 24 ans 25 - 34 ans 35 - 44 ans 45 - 54 ans 55 ans et plus

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2006 

 
Toutefois, le graphique 23 montre que c’est chez les 15-24 ans que le taux de chômage est le plus important.  

G raphique 23 -  Taux de chômage se lon l 'âge, 
MRC La Haute-Gaspésie, 2006
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Source : Statistique Canada, Recensement 2006 

                                                           
22 Il ne faut pas confondre la notion de « chômeur » avec la notion de « prestataire de l’assurance-emploi ». Le premier fait référence à « une personne 
qui se cherche activement du travail mais qui n’en trouve pas », alors que la seconde désigne « une personne éligible à des prestations d’assurance-
emploi ». 
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6.1.2 Le chômage par municipalités 

ville de Sainte-Anne-des-Monts. En effet, plus de 38 % 

 

On retrouve le plus de chômeurs sur le territoire de la 
des chômeurs de la MRC, résident à cet endroit. Notons que c’est une représentation légèrement inférieure à 
celle de la population générale où près de 55 % de la population de la MRC résident dans la ville de Sainte-
Anne-des-Monts.  

Tableau 38 – Nombre de chômeurs par municipalités, MRC La Haute-Gaspésie, 2006 

Total 
Anglais 

seulement 
Français 

seulement 
Anglais et 
français 

Sainte-Madeleine-de-la-Rivière-Madeleine 40 0 45 0 
Saint-Maxime-du-Mont-Louis 125 0 120 10 
Mont-Saint-Pierre 20 0 20 0 
Rivière-à-Claude 20 0 20 0 
Marsoui 85 0 80 0 
La Martre 10 0 10 0 
Sainte-Anne-des-Monts 435 0 390 50 
Cap-Chat 195 0 185 15 
Mont-Albert 25 0 20 10 

  Source : Statistique Canada, Recensement 2006 

6.1.3 Le chômage selon le sexe et la langue parlée 

Les chômeurs sont des hommes en grande partie (65,1 %). De plus, notons que l’on retrouve moins de 100 
chômeurs pouvant s’exprimer en anglais sur le territoire de la MRC.  
 

Tableau 39 – Nombre de chômeurs selon le sexe et la langue parlée, MRC La Haute-Gaspésie, 2006 

  Total Anglais seulement Français seulement Anglais et français 
Total 960 0 885 70 

Sexe masculin 
625 

(65,1 %) 0 575 50 

Sexe féminin 
335 

(34,9 %) 0 310 20 
        Source : Statistique Canada, Recensement 2006 

Dans la MRC La Haute-Gaspésie, 44 % des chômeurs expérimentés sont regroupés dans les dix professions 
suivantes. Ces professions sont directement liées à des emplois saisonniers, soit dans le secteur de la 
construction, de la forêt ou du tourisme.  
 

Tableau 40 – Nombre de chômeurs expérimentés selon la profession, MRC La Haute-Gaspésie, 2006  

Professions 

 

6.1.4 Les chômeurs expérimentés selon la profession  

Chômeurs 
expérimentés 

Chefs et cuisiniers/cuisinières 75 
Manoeuvres aux travaux publics et personnel assimilé, n.c.a. 60 
Personnel de l'exploitation forestière 55 
Manoeuvres dans la transformation, la fabrication et les services 
d'utilité publique 

50 

Conducteurs/conductrices de véhicules automobiles et 
opérateurs/opératrices de transport en commun 

40 

Aides de soutien des métiers et manoeuvres en construction 30 
Opérateurs/opératrices de machines dans la producti
papiers et dans la transformation d  bois et personnel assimilé 

on des pâtes et 
u

30 

Caissiers/caissières 25 
Nettoyeurs/nettoyeuses 25 
Conducteurs/conductrices d'équipement lourd 25 

Source : Statistique Canada, Recensement 2006 
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6.2 Le

 également dans la population inactive : les étudiants, les personnes au foyer, les retraités, 
les travailleurs saisonniers en période de relâche qui ne cherchaient pas un travail et les personnes qui ne 

ng terme. 

s inactifs 
 
Les inactifs représentent également un potentiel de main-d’œuvre disponible car, par définition, certains sont 
découragés à joindre le marché du travail et une série d’incitatifs pourrait les convaincre à joindre la population 
active. On retrouve

pouvaient travailler en raison d'une maladie chronique ou d'une incapacité à lo

Graphique 24 -  Nombre de pers act iv
l 'âge, MRC La Haute- 00
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C’est ainsi que l’on retrouve la majeure part a  d re 15 et 
24 ans (aux études pour certains) et entre 55 et 64 ans (  
également que l’on retrouve plus de 2 200 personnes inactives sur le marché du travail chez les plus de 65 ans 
dans la e-Gaspés hénomène explique le faible taux d’activité qu’obtient la région pour la 
variable des 15 ans et plus (voir tableau 12).  
 

i
 

xe 

aspésie–Îles-de-la-
Madeleine, le nom tataires du programme d’aide sociale de cette sentent 19,7 % de 
l’ensemble des prestataires on. En mai 2009, on comptait 672 prestata omme suit. 
 
Tableau 41 – Nombre Gaspésie, mai 2  
 

Classification d es % 

onnes in
Gaspésie , 2

es selon 
6

600

800

1400

200

0
15-24 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans 55-64 ans

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2006 

 
ie des personnes in

retraités chez 
ctives sur le marché u travail âgées ent

certains). Il est intéressant de souligner

 MRC La Haut ie. Ce p

6.3 Les prestataires de l’aide soc ale 

Lorsque l’on désire également quantifier un bassin de main-d’œuvre potentiel dans un territoire donné, le 
nombre de prestataires de l’aide sociale, dits sans contraintes, est une variable importante.  

6.3.1 Le type de prestataires et le se

Alors que la MRC La Haute-Gaspésie représente 13,1 % de la population de la région G
bre de pres

de la régi
MRC repré

ires répartis c

 d’adultes du programme d’aide sociale, MRC La Haute- 009

es adultes Hommes % Femm Total  % 

415 100 % Sans contrainte 38,6 % s 255 61,4 % 160 

257 100 % Contraintes tem ,6 % poraires 91 35,4 % 166 64

Total 48,5 % 346 51,5 % 326 672 100 % 

           Source : Ministère d  sociale, Statistiques mensuelles 
 

e l’Emploi et de la Solidarité
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6.3.2 L’év e l’aide sociale (sans contraintes) 

Le nombre de prestataires de l’aide sociale est en baisse depuis plusieurs années partout dans la province et la 
MRC La Haute-Gaspésie ne fait pas exception. À ce propos, on constate une baisse de moitié depuis 2002 dans 
la MRC.  
 
Tableau 42 – Évolution du nombre de prestataires de l’aide sociale, MRC La Haute-Gaspésie, 2002-2009 

 mai-02 mai-04 mai-09 Variation 
02/09 

olution du nombre de prestataires d

La Haute-Gaspésie 824 748 415 -49,6 % 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 3 630 3 139 1 941 -46,5 % 
Québec 181 014 167 134 141 473 -21,8 % 

Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Statistiques mensuelles 
 

6.3.3 Le nombre de prestataires de l’aide sociale selon l’âge 

Au graphique 25, on remarque que la plupart des prestataires de l’aide sociale sont plus âgés (33 % ont plus de 
45 ans). 
 

Graphique 25 – Nombre de prestataires de l’aide sociale selon l’âge, 
MRC La Haute-Gaspésie,mai 2009 
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Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Statistiques mensuelles 

 
 
6.4 Les prestataires de l’assurance-emploi 
 
 6.4.1 Le nombre de prestataires de l’assurance-emploi et le taux de prestation 
 
Les prestataires de l’assurance-emploi caractérisés «aptes au travail» sont en nombre important dans la MRC La 
Haute-Gaspésie. On constate un certain recul entre 2007 et 2008 en moyenne pour les prestataires de 
l’assurance-emploi actifs et aptes au travail (-3,4 %). Le taux de prestation dans la MRC est élevé (18,0 %) et il 
est très loin de celui de l’ensemble du Québec (4,9 %). 
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ableau 43 – Prestataires de l’assurance-emploi1 selon les centres locaux d’emploi, MRC et TÉ de la région Gaspésie–Îles-T
de-la-Madeleine, 2007 et 2008 

Année Année Variation Taux de prestation2

2008 2007 % Année 2008

Avignon 2 095 2 099 -0,2 21,4

Bonaventure 2 485 2 570 -3,3

Centres locaux d'emploi

20,7

La Haute-Gaspésie 1 488 1 541 -3,4 18,0

La Côte-de-Gaspé 2 309 2 356 -2,0 17,4

Les Îles-de-la-Madeleine 2 843 2 858 -0,5 31,0

Le Rocher-Percé 2 887 2 986 -3,3 24,6

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 14 107 14 409 -2,1 21,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 253 471 270 942 -6,4 4,9

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (Recensement 2006).
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.  
 
 6.4.2 La répartition par professions les plus courantes  
En 2008, on com de l’assurance-emploi dans la MRC La Ha e-Gaspésie. Le 

bleau suivant présente les vingt professions les plus courantes de ces prestataires. On constate une forte 
ptait en moyenne 1 488 prestataires ut

ta
concentration dans le secteur de la construction et de la forêt.  
 
Tableau 44 - Les vingt professions les plus courantes des prestataires de l’assurance-emploi, MRC La Haute-Gaspésie, 
2008 

Code CNP - Titre de la profession Nombre 

7611  Aides soutien des métiers et manœuvres construction 74 
65 6661  Nettoyeurs 

7621  Manœuvres à l’entretien des travaux publics 61 
8616  Manoeuvres de l'exploitation forestière 51 
8422  Ouvriers en sylviculture et en exploitation forestière 48 
2223  Techniciens en sciences forestières 47 
6242  Cuisiniers 44 
9618  Manoeuvres dans transformation du poisson 42 
7411  Conducteurs de camions 40 
6453  Serveurs d'aliments et de boissons 39 
7421  Conducteurs d'équipement lourd (sauf grues) 38 

35 7271  Charpentiers-menuisiers 
8441  Matelots de pont sur les bateaux de pêche 34 
6641  Serveurs comptoir et préparateurs aliments 33 
6421  Vendeurs et commis-ven au dé  deurs vente tail 30
6663  Concierges et concierges d'immeubles 27 
8612  Manœuvre aménagement paysager et entretien terrains 26 
9431  Opérateurs de machines à sc 26 ier dans les scieries 
1241  Secrétaires (sauf juridique et médical) 24 

22 9614  Manoeuvres traitement pâtes et papiers 
 

       Source : DRHC, données sur les prestataires de l’assurance-emploi, (Tab2.ivt); Compilation Emploi-Québec, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
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sion, quelle que soit la variable utilisée afin d’identifier un bassin de main-d’œuvre potentiel; «chômeurs» 
e Statistique Canada ou prestataires de l’aide sociale du MESS, on retrouve de moins en moins de personnes sans 

n bon nombre de 
personnes sans emploi âgées de plus de 55 ans. Avec le ment de la population qui e, cette 
tendance ira en s’amplifiant. De plus, la majorité des chômeurs expérimentés de la MRC travaillent dans des 
secteurs saisonniers e ge est particulièrement élevé chez les 55-64 ans et chez les jeunes de moins 
de 
 

rer la situation des habitants de la MRC. 
remièrement, miser sur le rehaussement de la scolarité car, tel qu’illustré au graphique 14, il y a un lien entre la 

scolar  le développement de nouvelles façons de faire 
ux 

6.5 Conclusion à propos des bassins de main-d’œuvre  
 
En conclu
d
emploi aptes à en occuper un dans la MRC La Haute-Gaspésie. Toutefois, on remarque u

 vieillisse se dessin

t le taux de chôma
24 ans.  

On constate alors deux grands éléments à prioriser pour amélio
P

ité et l’activité sur le marché du travail et deuxièmement, sur
afin de fournir des emplois annuels à la population (attirer de nouvelles entreprises, développer de nouvea
secteurs économiques, valoriser l’emploi annuel, etc.).   
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. Les besoins du marché du travail dans la MRC La Haute-Gaspésie 

 7.1 Enquête sur les besoins en main-d’œuvre et de compétences des entreprises de 5 employés et plus de la 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
 
Entre le 28 novembre 2006 et le 14 mars 2007, une Enquête sur les besoins de main-d’œuvre et de compétences 
fut effectuée dans la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. De cette Enquête, il est possible d’extraire des 
informations pour la MRC La Haute-Gaspésie. Ainsi, pour la MRC, 168 entreprises furent interrogées représentant 
3 471 emplois. Voici les faits saillants des résultats de cette Enquête : 
 

 23,8 % des entreprises avaient connu une hausse de leur nombre d’employés 
 40 % de la main-d’œuvre est âgée de 45 ans et plus 
 32,2 % des entreprises envisagent une croissance de leur entreprise 
 35,2 % des entreprises ont connu des difficultés de recrutement de main-d’œuvre 
 40,8 % des entreprises ont des intentions d’embauche pour 2007 
 238 postes à combler (dont 40 ouvriers en sylviculture, 22 serveurs d’aliments et de boissons, etc.) 

 
 7.2 Perspectives professionnelles GIM 2008-2012 

besoins sur le marché du travail d’une MRC en 

Tabl  – Liste des professions avec perspectives favorables, région Gaspésie−Îles-de-la-Madeleine, 2008-2012 

7
 

 
Emploi-Québec ne produit pas d’analyses ou d’études concernant les 
particulier. Toutefois, les diagnostics de près de 100 professions sont disponibles à l’échelle régionale. Ces 
perspectives professionnelles régionales peuvent être grandement utiles pour évaluer les chances d’intégrer le 
marché du travail d’ici 2012. Voici donc les professions qui offrent des perspectives favorables en Gaspésie–Îles-de-
a-Madeleine :  l
 
eau 45

 Professions  Professions 
0314 Directeurs/directrices des services sociaux, 

communa
3411 Assistants/assistantes dentaires 

utaires et correctionnels  
0414 Autres ges onction publique 3413 Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-

soignantes et préposés/prépos aux bénéficiaires 
tionnaires de la f

ées 
1111 Vérificateu 4112 Avocats/avocates (partout au Canada) et notaires (au rs/vérificatrices et comptables  

Québec)

1112 Analystes ystes en 
placemen

4131 Enseignants/enseignantes au niveau collégial et dans les 
écoles de formation profession  

financiers/analystes financières et anal
ts  nelle

1114 Autres ag 4151 Psychologues ents financiers/agentes financières 
1121 Spécialiste 4152 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales s des ressources humaines 

1122 Profession
entreprise

4153 Conseillers familiaux/conseillères familiales, conseillers 
matrimoniaux/conseillères matr niales et personnel 
assimilé 

nels/professionnelles des services des 
s de gestion imo

1462 Facteurs/factrices 4163  Agents/agentes de développement économique, 
recherchistes et experts-consei pertes-conseils en 
marketing 

ls/ex

1471 Expéditeu 4164 Agents/agentes de programme cherchistes et 
erts-conseils/expertes-conse itiques sociales  

rs/expéditrices et réceptionnaires s, re
exp ils en pol

1472 Magasinie Agents/agentes de programme cherchistes et rs/magasinières et commis aux pièces 4165 s, re
experts-conseils/expertes-cons itiques de la eils en pol
santé
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2241 Technologues et techniciens/techniciennes en génie 4166 Agents/agentes de programmes, recherchistes et 
électronique et électrique experts-conseils/expertes-conseils en politiques de 

l’enseignement
2242 Électroniciens/électroniciennes d'entretien (biens de 

consommation) 
4213 Conseillers/conseillères en emploi 

3111 Médecins spécialistes 4214 Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-
éducatrices de la petite enfance 

3112 Omnipraticiens/omnipraticiennes et médecins en 
médecine familiale 

4215 Éducateurs spécialisés/éducatrices spécialisées 

313
et des communications 

1 Pharmaciens/pharmaciennes 5124 Professionnels/professionnelles des relations publiques 

3142 Physiothérapeutes 5241 Designeurs graphiques et illustrateurs/illustratrices 
3152 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées 6261 Policiers/policières (sauf cadres supérieures) 
3212 Techniciens/techniciennes de laboratoire médical 6462 Agents/agentes de services correctionnels  
3215 Technologues en radiation médicale 6482 Esthéticiens/esthéticiennes, électrolystes et personnel 

assimilé 
323 9615 Manœuvres dans la fabrication des produits en 

caoutchouc et en plastique  
3 Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires 

3234 Ambulanciers/ambulancières et autre personnel 
paramédical 

  

 
 
 7.3 Les principaux employeurs dans la MRC La Haute-Gaspésie23

 
Le prochain tableau montre la liste des entreprises ou organismes ayant plus de 100 employés. En complément à ce 
tableau, l’annexe 4 présente une liste des entreprises classées selon l’importance accordée au nombre d’emplois des 
secteurs.  
  
Tableau 46 – Entreprises de plus de 100 employés, MRC La Haute-Gaspésie, 2008 

Centre de santé et de services sociaux de La Haute-Gaspésie 
Centre d’Hébergement et de Soins de Longue Durée de Cap-Chat. 
Gîte du Mont-Albert (SÉPAQ) 
Entre-tiens de La Haute-Gaspésie (EESAD) 
Ministère du Transport du Québec 
Marché IGA 

                                                           
23 Information provenant de la LIC (Liste des industries et commerces) de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, Emploi-Québec 
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a Haute-Gaspésie 

nu une série d’enjeux majeurs dans la MRC ainsi qu’une série de problématiques. 
oici quelques exemples : 

écialisée ; 

riodes de chômage créant 
 

in-d’œuvre à certaines périodes de 

es de 
l’aide financière de dernier recours rend plus difficile leur intégration au marché du travail; 

 région disposent de moyens limités pour répondre 
adéquatement à leurs besoins en matière de gestion des ressources humaines;  

 La faible importance accordée à la valeur du travail par certains groupes de travailleurs et d’employeurs 

 

8. Les enjeux et les problématiques du marché du travail de la MRC L
 
En complément à ce portrait du marché du travail, plusieurs enjeux sont identifiables dans la MRC La Haute-
Gaspésie. Emploi-Québec a rete
V
 
 

 Le faible taux de scolarisation de la main-d’œuvre disponible crée des difficultés de recrutement pour les 
entreprises qui recherchent de plus en plus une main-d’œuvre sp

 La prédominance des activités économiques saisonnières cause de longues pé
ment du revenu;une dépendance des travailleurs aux régimes publics de remplace

 Des employeurs ne réussissent pas à combler leurs besoins de ma
l’année, ce qui entraîne une perte de productivité; 

 L’alourdissement des problématiques d’intégration en emploi rencontrées par plusieurs prestatair

Plusieurs petites et moyennes entreprises de la 

 La sous-utilisation par les entreprises et par les chercheurs d’emploi des services de placement; 

 Le marché du travail actuel, qui exige plus de qualification pour occuper les postes offerts, ne peut offrir 
suffisamment d’emplois de compétences élémentaires à différents bassins de chômeurs; 

de la région; 

 



  Fiche territoriale – MRC La Haute-Gaspésie 
 

        
   

 
 

Annexe 1 
 
1) Population du Québec 
 

eAnnée d  recensement  
 2006 1996  1986 192001 1991 1981 1976 71 

Population 7 546 7 138 963 32 3 34 6 4130 7 237 475 795 6 895 6 5 461 6 438 40 6 2  445  027 76
Source : Statistique Canada, Recensement de la popul 4-XCB u c ue de Statis  Ca  

 

 Évolution de la population de 1971 à 2006 lation -Q ec, Direct  ré na –Îles-de-la- deleine)
 
 
2) Population de la région Gaspésie–Îles-de-la-M ents 20
 

nseme Population

ation de 

 : 

ade

2006

+2

lei

, Pro

5,2 

ne, 

duit

% 

Rec

Anné

 no 

(co

en

e de

97-55

mpi

sem

 rece

2006036 a

 Emploi

1971 à 

nt 

atalog

uéb

06 

tique

ion

 

nada

gio le Gaspésie Ma   

1971 115 885 
1976 113 466 
1981 113 929 
1986 112 455 
1991 10 140 7 
1996 10 174 5 
2001 96 924 
2006 94 336 

2006/1971 -18,6 % 
 Source : Sta a, Rece 1971 à 2006,  
 Compilatio loi- bec, Dir onale Gaspésie–Îles-de-la ine 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

tistiq
n Emp

ue Canad
Qué

nsements 
ection régi -Madele
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Annexe 2 
 
Population selon le sexe, MRC La Haute-Gaspésie, région Gaspésie–Îles-
 

  Total 0-4  5-9  10-14  15-19  20-24  25-29  30- 5 0  70-74  80-  85-89  90+ 

de-la-M

34  3

adelein

-39  4

e et e

-44

nsembl

 45-49 

e du Qu

 50-54

ébec, 2

 55-59

006 

 60-64  65-69  75-79 84

Hommes 6 176 202 316 336 360 363 261 280 257 55 22 390 467 534 618 548 426 351 248 142

Femmes 6 325 256 257 285 349 368 260 333 306 102 41 369 419 552 606 555 410 359 294 204
MRC La Haute- 
    Gaspésie Total 12 501 458 573 621 709 731 521 613 563 3 157 63 759 886 1 086 1 224 1 103 836 710 542 46

    % d’hommes 49,4 % 44,1 % 55,1 % 54,1 % 50,8 % 49,7 % 50,1 % 45,7 % 51,4 % 52,7 % 49,2 % 50,5 % 49,7 % 51,0 % 49,4 % 45,6 % 45,8 % 41,0 % 35,0 % 34,9 % 

     % de femmes 50,6 % 55,9 % 44,9 % 45,9 % 49,2 % 50,3 % 49,9 % 54,3 % 48,6 % 47,3 % 50,8 % 49,5 % 50,3 % 49,0 % 50,6 % 54,4 % 54,2 % 59,0 % 65,0 % 65,1 % 

Hommes 47 383 1 856 2 263 2 710 2 934 2 896 2 053 2 218  1 928 1 03 438 209 2 803 3 936 4 436 4 459 3 956 3 225 2 489 1 541 3

Femmes 48 370 1 617 1 980 2 764 2 948 2 487 2 031 2 460  2 192 1 40 810 454 2 825 3 885 4 492 4 282 3 996 3 205 2 645 1 896 1Gaspésie– 
Îles-de-la- 
Madeleine Total 95 753 3 473 4 243 5 474 5 882 5 383 4 084 4 678  4 120 2 43 1 248 663 5 628 7 821 8 928 8 741 7 952 6 430 5 134 3 437 4

    % d’hommes 49 % 53 % 53 % 50 % 50 % 54 % 50 % 47 % 50 % 50 % 50 % 51 % 50 % 50 % 48 % 47 % 45 % 42 % 35 % 32 % 

    % de femmes 51 % 47 % 47 % 50 % 50 % 46 % 50 % 53 % 50 % 50 % 50 % 49 % 50 % 50 % 52 % 53 % 55 % 58 % 65 % 68 % 

Hommes 3 777 306 194 435 202 756 239 352 242 633 252 120 274 858 258 030  20 728 9 6 4 576 9 664 267 621 318 811 324 668 287 676 255 195 205 111 149 689 1 2 731 5 652 2

Femmes 3 873 727 185 357 191 422 229 027 231 872 239 861 264 382 246 592  44 553 12 7 06 5 340 31 309 255 662 309 018 324 481 294 448 264 315 216 229 165 099 1 7 696 9 4 5
Ensemble du  
     Québec Total 7 651 033 379 792 394 178 468 379 474 505 491 981 539 240 504 622  519 5 65 281 22 3 7 9 916 40 973 523 283 627 829 649 149 582 124 10 421 340 314 788 2 0 427 15 16 7

    % d’hommes 49,4 % 51,2 % 51,4 % 51,1 % 51,1 % 51,2 % 51,0 % 51,1 % 51,1 % 50,8 % 50,0 % 49,4 % 49,1 % 48,7 % 47,6 % 45,5 % 42,1 % 36,9 % 30,8 % 23,6 % 

    % de femmes 50,6 % 48,8 % 48,6 % 48,9 % 48,9 % 48,8 % 49,0 % 48,9 % 48,9 % 49,2 % 50,0 % 50,6 % 50,9 % 51,3 % 52,4 % 54,5 % 57,9 % 63,1 % 69,2 % 76,4 % 
Source : Institut de la statistique du Québec, Direction de la méthodologie, de la démographie et des enquêtes spéci n  Régio G adeleine 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ales, compilatio  Emploi-Québec, Direction nale aspésie–Îles-de-la-M
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Annexe 3 
 
1) Données relatives à l’accroissement naturel de la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, 1996, 2001 et 2006 

 1996  2001 2006 
Gaspésie–Îles-de-la-
M ine 217adele  -180 -138 

L la-Mes Îles-de- adeleine 40 -5 -34 

Le Rocher-Percé 47 -61 2 

La Côte-de-Gaspé 37 -22 -21 

La Haute-Gaspésie -2 -65 -41 

Bonaventure 61 -33 -40 

Avignon 34 6 -4 
Source : Institut de la statistique du Québec, http://www.stat.gouv.qc.ca/donstat/societe/demographie/dons_regnl/regional/index.htm 

 Données relatives à l’accroissement naturel de la province du Québec, 1986 à 2006 
 1986 1991 1996 1997 1998 2000 2001  2003 2004 2005p1 2006p

 

2)
1999 2002

Naissances 84 579 97 348 85 130 79 724 75 865 73 72 010 73 699  73 916 74 068 76 341 82 100 599 72 478

Décès 46 964 49 243 52 278 54 281 54 306 54 53 287 54 372  54 972 55 614 55 960 53 800 959 55 748
Accroissement 
naturel 37 615 48 105 32 852 25 443 21 559 18 18 723 19 327  18 944 18 454 20 381 28 300 640 16 730

Source : Institut de la statistique du Québec, http://www.stat.gouv.qc.ca/donstat/societe/demograph _regnl/regional/206.htm 
 

3) Répartition de la population de 15 ans et plus de la MRC La Gaspésie par localités

  

Sainte-
Madeleine-
de-la-Rivière-
Madeleine 

Saint-Maxime-
du-Mont-Louis 

Mont-Saint-
Pierre 

Rivière-à-
Claude Marsoui La Martre 

Sainte-Anne-
des-Monts Cap-Chat Mont-Albert 

ie/dons

Haute-  

Population de 15 ans et plus 340 1015 190 160 300 230 5735 2355 185
Population active totale 85 340 85 40 200 120 2845 1180 90
  Personnes occupées 40 220 65 25 120 110 2405 985 65
  Chômeurs 40 125 20 20 85 10 435 195 25
Inactifs 260 675 105 120 100 105 2890 1170 100

Source  Canada, Recensement 2006 
 

 : Statistique
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4) Répartition de la population par tranches de 5 ans  

Population par groupes d'âge, La Haute- 6/2001  
Gaspésie 

Variation 2006/1996 Variation 200

 6 200 6 
M
Haut

Gaspé

ie-Î
a-

M leine 

Ense
Québ

 L
te-

pésie 

Gas les-
de

Mad e uébec
200 1 199

RC La 
e-
sie 

Gaspés les-
de-l
ade

mble du 
ec 

MRC a 
Hau

Gas

pésie-Î
-la-
elein

Ensemble du 
Q  

Total 12 501 12 964 13 911 -10 % -10 % 6 % -4% -3 % 3 % 

 0-4 ans 8 4 -15 % 0 % 45 540 75 -39 % -42 % -17 % -16 % 

5-9 ans 573 654 -12 % -14 % 793 -28 % -35 % -15 % -24 % 

10-1  621 756 1 % 4 ans 906 -31 % -23 % 2 % -18 % -12 % 

15-1  709 840 1 1 % 9 ans 022 -31 % -25 % -5 % -16 % -8 % 

20-2  731 722 -5 % 4 ans 787 -7 % -17 % 5 % 1 % 5 % 

25-2  521 589 763 -32 % 8 % -12 % 14 % 9 ans -34 % -14 % 

30-3  613 726 1 -40  % -19  % -1 0 % 4 ans 023  % -45 % -16 9 % 

35-39 ans 759 18  % -  1 963 1 2  -38 % -42  21 % -21 % -30 % - 6 % 

40-44 ans 886 42  %  -4 1 126 1 2  -29 % -16  5 % -21 % -14 %  % 

45-49 ans 1 08 50 % 16 1 182 1 1  -6 % 8 20 % -8 % 1 % 0 % 

50  24 1 1 4 %  % 10 -54 ans 1 2 101 86 2 % 34 30 % 11 9 % % 

55  03 0 5 %  % 19 -59 ans 1 1 840 71 5 % 49 50 % 31 24 % % 

60-64 ans 836 736 681 23 % 35 % 35 % 14 % 23 % 27 % 

65-69 ans 710 640 670 6 % 16 % 10 % 11 % 14 % 8 % 

70-74 ans 563 603 534 5 % 11 % 12 % -7 % 4 % 3 % 

75-79 ans 542 444 370 46 % 32 % 35 % 22 % 9 % 11 % 

80-84 ans 346 278 251 38 % 35 % 46 % 24 % 24 % 26 % 

85-89 ans 157 147 124 27 % 34 % 51 % 7 % 16 % 24 % 

90 ans + 63 77 52 21 % 59 % 69 % -18 % 14 % 33 % 
Source : Institut de la statistique du Québec 
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Annexe 4 - Principaux employeurs par industries  
(code SCIAN) Industries Nombre Principaux employeurs 

d’emplois 

  62 Soins de santé et assistance sociale 785 m
Enter-Tiens de la Haute-Gaspésie (EESAD) 

Centre de Santé et de Services sociaux de La Haute-Gaspésie 
Centre d’Héberge ent et de Soins de Longue Durée de Cap-Chat 

  31 - 33 Fabrication .S. 
Groupe Lebel 2004 inc. (Division Cap-Cha

475 Bois Marsoui G.D 
t) 

  44 Commerce de détail 465 IGA 
Super Marché GP 

  61 Services d'enseignement 5 École Gabriel-Le Courtois 35
  72 Hébergement et services de restauration Gîte du Mont-Albert (SÉPAQ)  315 
  81 Autres services, sauf les administrations 280   publiques 

  91 Administrations publiques 280 

Ministère des Ressources Naturelles et Faune (direction régionale) 

Monts 
Ministère du Transport 
Ville de Sainte-Anne-des-
Ville de Cap-Chat 

  11 Agricu orester he et c 0 opérat  Trava  Forest ubois 
oupe relture, f ie, pêc hasse 19 Co ive de illeurs iers Ea

Gr ment Fo stiers Shick-Shock inc. 
Source : Stat anad emen  LIC (lis dustr mmercistique C a, Recens t 2006 et te des in ies et co es) 
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Annexe 5 – Revenu total médian ($) par industries et écart entre les hommes et les femmes 

Revenu total médian ($) MRC La Haute-Gaspésie Québec 

  
exe 

masculin   Sexe féminin femmes 
  Sexe 
masculin   Sexe féminin femmes 

écart femmes 
avec le Québec 

  S écart hommes/ écart hommes/ 

Toutes les industries   35 736 $ 4) $    28 081    22         (6 015) $         (5 826) $     27 892 $      (7 84 $  066 $ 
  11 Agriculture, foresterie, pêche et ch 7 657    25             7 357 $ asse   25 095 $     18 578 $      (6 51 ) $    29  $  935 $      (3 722) $ 

  21 Extraction minière et extraction de pétrole et de 
gaz   54 419 $     39 592 $    (14 827) $  nd  nd  nd  nd 
  22 Services publics   7 ) $    34 014 $  nd  nd 1 511 $     50 412 $    (21 099  nd 
  23 Construction ) $    29 955 $    19 196 $ ) $         (8 270) $   35 984 $     27 466 $      (8 518       (10 759
  31 - 33 Fabrication ) $    25 821 $ ) $         (9 187) $   39 650 $     27 948 $    (11 702   18 761          (7 060
  41 Commerce de gros ) $    28 256 $  nd  nd   38 597 $     31 653 $      (6 944  nd 
  44-45 Commerce de dé 330) $ 21 202    16 65 ) $            (869) $ tail   24 849 $     17 519 $      (7    $ 0 $         (4 552
  48-49 Transport et entre 583) $  27 943 $    13 56 ) $       (17 568) $ posage   37 714 $     31 131 $      (6    3 $       (14 380
  51 Industrie de l'informa stri relle   44  140) $  n  nd  nd tion et indu e cultu 473 $     37 333 $      (7 d  nd 

  52 Finance et assuranc   52 329) $  n    23 20  nd  nd es  014 $     36 685 $    (15 d 4 $ 

  53 Services immobiliers s de on et d
location à bail   33 885) $  n  nd  nd 

 et service  locati e 
 059 $     27 174 $      (5 d  nd 

  54 Services professionn fiq
techniques  506) $  29 839 $    33 44  nd  nd 

els, scienti ues et 
  45 292 $     32 786 $    (12    3 $ 

  55 Gestion de sociétés rise 505) $  n  nd  nd et d'entrep s   53 586 $     36 081 $    (17 d  nd 
  56 Services administratif s de en, 
services de gestion des serv
d'assainissement 656) $ 20 265    14 83 ) $         (6 976) $ 

s, service  souti
déchets et ices 

  24 462 $     21 806 $      (2    $ 0 $         (5 435
  61 Services d'enseigne 235) $ 35 058    48 99        11 517 $ ment   44 712 $     37 477 $      (7    $ 4 $        13 936  $ 
  62 Soins de santé et as cial 703) $ 32 653    29 25 ) $         (1 833) $ sistance so e   38 789 $     31 086 $      (7    $ 3 $         (3 400
  71 Arts, spectacles et lo 638) $ 29 967 $    18 58 ) $            (310) $ isirs   22 530 $     18 892 $      (3     2 $       (11 385
  72 Hébergemen 301) $ 22 515    16 23  nd  nd t et services de restauration   16 363 $     15 062 $      (1    $ 1 $ 
  81 Autres services,   28 978 $     18 972 $    (10 006) $    16 481 $    20 738 $          4 257  $          1 766 $ sauf les administrations publiques 

  91 Administrations publiques   54 184 $     42 191 $    (11 993) $    42 786 $    35 645 $         (7 141) $         (6 546) $ 
Source : Statistique Canada, Recensement 2006 
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