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Loin de la gadoueMontagnes en vert et blanc

r ,,^,5 y-,,:
réserve

Bien sur. comme presque 
tout le monde j'ai souvent dit 
que l'hiver, c'est cette saison 
abominable qui nous fait pel­
leter. marcher dans la gadoue et 
jalouser ceux qui rentrent du 
sud tout bronzés

Je ne promets pas de ne plus 
jamais le redire, mais j'ai aussi 
découvert qu’il n'est pas réservé 
aux seuls skieurs alpins de pren­
dre des vacances d'hiver au Qué­
bec.

Pour n'en donner qu'un 
exemple, j'ai récemment fait 
l'expérience d'un séjour en forêt 
dans l'un de ces chalets du 
ministère du l/)isir. de la Chasse 
et de la Pêche qui sont, en sai­
son. destinés à abriter chasseurs 
et pécheurs dans un parc ou une 
réserve provinciale

ICe genre d'activité s'adresse 
surtout aux fervents du ski de 
randonnée et de la raquette, 

mais le niveau de confort de ces 
lieux d’hébergement les rend 
tout aussi attrayants pour le 
simple amateur de promenade 
en forêt en quête d'air pur mais 
surtout de calme

Des équipements de cette

sorte, le ministère en garde ou­
verts pendant la saison froide 
dans le parc des Laurentides. 
dans la réserve faunique Saint- 
Maurice. au nord de Trois-Ri­
vières. dans la réserve de Ma- 
tane et enfin celle de Portneuf 

J’ai habité pendant quel­
ques jours l‘un des 10 chalets 
d'hiver de cette dernière ré­
serve. où chacun.après avoir 
fait des réservations à l'avance, 
n'a qu'à apporter sa literie et sa 
nourriture (beaucoup de nour­
riture car ce genre de vie ça 
creuse). Tout le reste est fourni 

Et l'air pur, les promenades, 
la raquette et le ski de fond, tout 
cela est gratuit pour peu qu'on 
apporte des vêtements chauds et 
son équipement

Sauf au camp Mercier du 
parc des Laurentides. on ne peut 
toutefois pas louer ou faire ré­
parer raquettes et skis sur place.

En somme un séjour en fo­
rêt organisé de cette façon re­
présente une façon relativement 
économique de passer des va­
cances d'hiver puisque les cha­
lets peuvent accueillir de deux à 

(Suite à la page suivante)

Le plus proche voisin

Sears
Québec Ste-Foy
Place Fleur de Lys Place Laurier 
2e etage 2e étage
529-8451 658-3211

Plus on a de choix, plus on a besoin de conseils
Venez nous rencontrer, nous somme* là pour vou* conseiller.

Détenteur d'un permis du Québec

HP?wmk.

Un sentier paisible

Ou bien 
ailleurs

Pour ceux à qui un séjour 
dans un chalet semble trop rus­
tique ou trop peu exigeant, il reste 
un très large éventail de pos­
sibilités de vacances d'hiver au 
Québec.

Tout est possible ou presque 
au pays de la neige. Tout dépend 
du degré de confort ou d’aventure 
que l’on cherche, depuis l'ex­
pédition avec traîneau à chiens 
dans le grand nord, jusqu'au re­
pos en grande hôtellerie avec pis­
cine chauffée.

Entre ces deux extrêmes il y a 
bien sur l'initiation au camping de 
neige ou à la trappe, le séjour en 
base de plein air. ou à la ferme, et 
la vie en auberge typique.

Il serait trop long de décrire 
par le menu détail toutes les pos­
sibilités. mais illustrons de quel­
ques paragraphes l’hiver tou­
ristique de chacune des régions 
les plus près de nous, en commen­
çant par celle de la capitale.

Le Carnaval est peut-être le 
plus grand prétexte pour prendre 
des vacances à Québec, en février, 
mais il y a aussi le tournoi pee wee 
ou les championnats mondiaux fé­
minins de patinage de vitesse.

Pendant tout l'hiver on peut

aussi profiter d'une visite au jar­
din zoologique, aller pécher sous 
la glace dans la baie de Cap-Rouge 
ou s'offrir (sur réservation. 15 
jours à l’avance) une promenade 
en carriole sur la rivière Saint- 
Charles, rendez-vous des pa­
tineurs.

Mais il ne faudrait pas oublier 
les ressources récréatives et hô­
telières de la côte de Beaupré, des 
Laurentides et du secteur de Port- 
neuf. pour le ski de fond ou alpin, 
les parties de glissades et bien 
d'autres.

On peut obtenir des ren­
seignements sur ces activités et 
sur divers forfaits disponibles aux 
visiteurs en s'adressant à l'As­
sociation touristique de la région 
de Québec. 975 place d'Youville 
(bureau 300). Québec. GIR 3P1. 
(418) 692-3876

L'hospitalité proverbiale des 
gens de Charlevoix est pro­
bablement encore plus chaude en 
hiver qu'en été. ce qui influence 
sans doute l'ambiance dans les 
multiples petites auberges de la 
région.

Mais Charlevoix s'est aussi do­
tée ces dernières années d'é- 

(Suite à la page suivante)

Treasure Tours
*120ÉPARGNEZ

JUSQU'ÀLA FLORIDE JUSQU’A I AaW PAR COUPLE

DÉPARTS DE QUÉBEC du 3 JANVIER AU 7 FEVRIER

FORT LAUDERDALE 2 semaines

à partir de s479

MIAMI
1 semaine *449

a partir de $499
2 semaines

à partir de $539
LOCATION DE VOITURE A PARTIR DE *69 CANADIEN PAR SEMAINE

LE PRIX COMPREND: • Voyage aller retour par avion, départ de Québec avec Nordair • Service de 
repas et de consommations à titre gracieux en cours de vol • Transferts au comptoir de location de voiture 
ou à l'hôtel • Services d'un représentant Treasure Tours • Hébergement à l'hôtel, chambre climatisée 
avec bain privé pour 7 ou 14 nuits • Porte-documents et sac de voyages Treasure Tours

NE COMPREND PAS:
cription de chaque hôtel.

Taxe canadienne d'aéroport • Frais de service et taxes indiquées dans la des-

VOYAGES QUE-BOURG
1SS1. Jearl Talon ouest
Charlosbourg. Qué GIG 2LS 626*306 1

VOYAGES PARADIS

VOYAGES MISSIONS
192. rue Dorchester sud 
Québec. Qué G1 K 5V9 52

LE CLUB DE VOYAGES GENEST
522-2036

Carrefour Charlosbourg 
Place Tanguay. Lévis

627 00 1 1 

833 6623

VOYAGES EN LIBERTE
Plie» Samu»l fl» Champlim 350 Ch»mm St» Foy suit» 108 
Qu»b»c Ou» G1S2J4 60 7- 5 5 50

Place Laurier (3e étage)
Ste Foy. Qué G 1 V 2LB 6510106

VOYAGENCE
Cd'reiour La Perade 3440. Quatre Bourgeois 
Ste Foy Que G1W4T3 65 1 344 1

Oétsntoura d9 pmrmtm du Qu*»t>oc «I do /'A»*ociation (IATA)

ASSOCIATION PROMO-VAC
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A l’écoute du froid silence
(Suite de la page précédente)

10 personnes à un taux de lo­
cation variant de $28 à $56 par 
jour pour les 10 chalets de la ré­
serve de Portneuf, de $18 à $64 
pour les sept chalets du parc des 
Laurentides. de $20 à $28 pour 
les six de la réserve Matane; et 
de $24 à $44 pour les quatre cha­
lets de la réserve Saint-Maurice 

Les réservations se pren­
nent au bureau général des ré­
servations du ministère du Loi­
sir. de la Chasse et de la Pèche 
au numéro 643-5349, sauf pour la 
réserve de Matane où il faut s'a­
dresser au bureau de Matane 

Le seul inconvénient de la 
formule de séjour est que le 
droit d'accès au chalet débute a 
18h00 le premier jour, pour se 
terminer à 16h00 le dernier 
jour. Et en hiver, cela signifie 
que l'aller et le retour se feront

vraisemblablement à la noirceur 
et que les vacanciers seront pri­
vés de la beauté des paysages 
environnants.

Cette observation découle 
du fait que. pour des raisons in­
contrôlables. j'avais dû retarder 
d'une nuit mon arrivée à la ré­
serve de Portneuf et ainsi dé­
couvrir que si la route entre le 
poste d'accueil Talbot (juste au 
nord de Rivière-à-Pierre) et le 
chalet situé au bord du lac de 
Travers, la route n’est pas très 
longue, on peut mettre pas­
sablement de temps à la par­
courir

Non pas qu'elle soit mau­
vaise, au contraire, elle est si­
nueuse mais large et bien dé­
blayée. Mais en plein jour, il 
faut compter avec la tentation 
d'arrêter presque à chaque dé­
tour du chemin pour admirer ou

photographier des panoramas de 
lacs ou de rivières gelés, et de 
montagnes couvertes de coni­
fères enneigés, ou encore ob­
server les traces d’animaux sau­
vages dans la neige fraîchement 
tombée.

D'ailleurs, un dépliant des­
tiné aux visiteurs de la réserve 
les aide à identifier l'animal qui 
a ainsi laissé son empreinte sur 
le tapis blanc et précise qu'il est 
tout à fait possible avec un peu 
de chance pour le promeneur at­
tentif d'observer non seulement 
les traces mais l'animal lui-mè- 
me se livrant à ses activités hi­
vernales.

A ce chapitre, les seuls sons 
entendus pendant ce bref sé­
jour. outre le crépitement du 
feu dans le foyer (et quelques 
autres bruits dont j'étais aussi la

cause) sont venus du battement 
d’ailes de quelques perdrix.

Parti en promenade $ pied 
dans les chemins d’accès aux dif­
férents chalets voisins, j'étais en 
train de scruter le sous-bois 
pour voir si le lièvre dont j’avais 
identifié les pistes fraîches était 
encore dans les environs quand 
le son caractéristique m'a fait le­
ver les yeux

A 20 pas de là. deux grosses 
perdrix gourmandes picoraient 
avidement les bourgeons d'un 
jeune arbre.

Elles savaient tellement 
bien que la saison de la chasse 
était terminée qu elles m'ont 
laissé approcher jusqu'au pied 
de leur frêle perchoir, malgré 
une avance indiscrète dans la 
neige profonde.

A 30 mètres plus loin, qua­
tre de leurs semblables se li-
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Retrouver
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en Floride,

ça réchauffe le coeur 
d’un Québécois!

LISTE DES DEPOSITAIRES EN FLORIDE

Miami City
Plaza News,
79 SI - B>scayne Bivd 

Humpîy OumpTy 
20156 Orne 

House « loyh 
128554 Biscavne 8tv<J 

J and J Slatconoary 
209 - 71 Si Stree*

1 reddie s News 
7436 Collins Ave 

Sseldon Oruq
9501 Harding Ave - Surtside 

Surtside Drugs inc 
9500 Harding Ave - Subside 

Surtside Cosmet-c 
9587 Harding Ave • Surtside

Miami Beach
Waikiki Gins Shop 
18801 Collins 

Bell Boy 
8801 Collins 

Sutton Park acts 
8833 Collins Ave - Surtside 

Castaways Gin SOop 
16375 CoHms Ave 

Liggett s Pha'm 
17010 Collins Ave 

Motel Ptiarm 
1 7200 Collins Ave 

Trade Winds 
1 <600 Collms A.e 

Hawaian ls!e Gins Snop 
t 760t Collms Ave 

Golden Shores Pharm 
18190 Collins Ave 

Sue.: Motel 
18215 CoHms Ave 

Crawtord s Ptiarm 
19400 CoHms Ave 

Beach Harbor 
18925 Collms Ave

Hallandale
Sam i Grocer y 
Matlanda'e Wvd près 951 

Tobacco Town 
16 03 D plomat Ma 
1401 E Hallandale Blvd 
Ben, s Book Store 
117E Haliandaie Bivd 
Adrien Heben 
2621 SW 51 Si Ave 
Dale Village Hai'anda e Bhd 
Book Cellar
2500 E Ha'iandaie Bi.d

Hollywood
Mai' News
Hollywood Snocong Mai
H Breed nq s Be va II Store
1400 S f ederal Highway

Tuz?o News
1700 E Young Circle

Joe s Market
900 N Ocean Drive

Beach Book Sundries 
328 Johnson

Howard Johnson Cun Shoo 
2501 N Ocean Drive 

food Kmg 
3111 Ocean N 
Starting Pent 
1400 N Boardwa'k 

Anache Mo-»
Mado s Gin Shoo 
2711 S Ocean Drrve 
Euro-Can
5948 Hard ng St (441)

Dakroub's Grocery 
2102 N federal Highway

Danla
Out o* T own
1220 South Fede^d* Htgnway 
Lucky Inc Jean Ro
265 South Federal Highway 

Dan ta News an<j Books 
106 Sotith Fédéra1 Highway 

Trail and Trails and Trailer Park 
South Federal Highway 

Lucky Sywen
1414 South Fédéra* Highway

Fort Lauderdale
Bob s News and Books 
1619 S Andrews Ave 

P N S Discount Store 
3145 NE 9th Street 

Smith s Drug Store 
t9tOE Sunr.se B'vd RT 1 

Cu—i ngtvam Drug Store 
3101 N Ocean Btvd 

Prospect News 
55 NE 44th St

Fort Lauderdale by the Sea
Scot s Sundries 
8 Commercial bNd 

C»ty News Stand 
4402 BourgatnviDe Dr

Pompano
Lakeside Pharmacy 
2101 S Ocean Bhd 

Oeans.de Drug
31 n Ai A (Oceanside Snoppmg) 

Sunny s Sample Rd 
i Shopping Haven)

Kwelrty Profess ona' Dry Cleaning 
2668 E Atlantic Bivd

Margate
Margate Cards and Books 
5869 Margate Bsd 
G oh View Motvl Home 
At anttc Road 

Meadows Apts 
44" and Southgate Bvd 

Astec Mob1 Home (441 > 
ve Margate 

Barbara Inc 
8038 W Sample Rd

Sunrise
Sunnys News 
8260 Sunset STRIP

Coral Springs
Corner News 
9899 W Sample Rd

Delray Beach
Cads Unlimited 
4773 W Atlantic Ave 
Delray News Center 
429 E Atlante Ave

Pompano Beach
Aimar Books
201 S Pompeno Parkway 
Pompano Oiscount Beverage 
2777 E Atlante Btvd 
News'ack ot Pompano 
Fashion Square 
Coral Pharmacv 
2601 Atlante Bhd

Boca Raton
The Book Store
21222 St Andrews Bhd
Newshack
1375 Piametto Pk Hoad

Deerfield Beach
Motlo Phanr*
233 N F 21st Aye 
Century New*,
1818 W H-ilsboroRd

Lighthouse Point
inhthouse BOOK Store 
3650 N Federal

Boynton Beach
Dan's News
Boynton R R & Congress Ase

Lake Worth
Dawns Dai'y Reoor'
608 Lake Ave
L 1 Professe
7151 Lake Worth Road

Lantana
l.’bedy News
121 S Third St

Stuart
A & H News 
Bo* 186

Vero Beach
Chucks News 
2013 13th Ave 
Beach News Center 
94b Bear*' and B'yd 
South Rea*h Liquors 
1409 S At A Plaza

North Palm Beach
haei Sector Drugs 
86 U S Mwy »

Mi 
11

Palm Beach Shore*
Cotonnades Hotel 
101 Ocean Ave

Singer Island
L" "rO'eS’ Cr
2515 N Ocean Ave

Riviera Beach
vour News Shoope 
84 l Blue Her on Bt.d

Palm Beach
Paim Bear h Hotel
235 Sunns# Ave
Ideal Tobacco
157 Chilean Ave
P Beach Hitton Gilt Boutique
2842 S Ocean Bivd
Mam Sfreei News & Book Shop
256 Royal Potnoana Way

vraient au même manège au 
sommet d'un bouleau givré. Je 
n’avais jamais vu autant de per 
drix dans une seule journée

A mon retour peu après, car 
ta noirceur vient tôt. en dé­
cembre. sur la forêt québécoise 
(cet élément s'améliore en jan­
vier et février) les six perdrix se 
reposaient sur les branches su­
périeures du même bouleau, 
profitant des derniers rayons du 
soleil qui les touchaient encore à 
cette hauteur, aussi in­
différentes au crissement de 
mes pas sur la neige durcie du 
chemin que si j'avais été un ar­
bre de plus dans leur paysage.

Le lendemain, au cours d u­
ne promenade, raquettes aux 
pieds cette fois, le long de la ri­
vière Batiscan, des pistes bien 
plus petites, celles d'écureuils.

traversaient le sentier où j'a­
vançais presque comme si per­
sonne n'était jamais passé là au­
paravant

Car au delà de la beauté des 
puisages et du plaisir d'ob­
server la faune dans son habitat 
hivernal, le charme d'un séjour 
dans une forêt protégée peut se 
résumer en un mot: tranquillité

Sans voisin visible et sans 
contrainte autre que celle d'a­
limenter son feu de foyer (pour 
le plaisir autant que pour as­
sister le chauffage au propane), 
on peut se sentir à des milliers 
de kilomètres de la "slush" et 
des embouteillages accentués 
par la chaussée glissante.

Et si un citadin de ma ca­
tégorie en a tiré du plaisir, il 
n est certes pas nécessaire d'étre 
un coureur des bois expert pour 
apprécier l’expérience

DISPONIBLE DU LUNDI AU VENDREDI, LE LENDEMAIN DE 
SA PUBLICATION LE SAMEDI. EN VENTE LE JOUR MEME.

LE SOLEIL
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Calme comme un lac gelé

Du grand confort à 
la grande aventure

Suite de la page precedents 
quipements majeurs pour la pra­
tique des sports d'hiver no­
tamment autour de Baie-Saint- 
Paul et de La Malbaie.

On s'informe des activités à 
venir et des forfaits spéciaux d'hé- 
bergement auprès de I As­
sociation touristique de Char­
levoix. 136 bout de Comporté, La 
Malbaie. GOT 1.J0. (418» 665-3811 

La région du Bas-Samt-l.au- 
rent a aussi une foule d'activités 
accessibles en vertu de pro­
grammes de séjour à forfait, 
comme la randonnée en forêt, le 
camping d'hiver, l'hébergement 
dans un chalet ou dans un village 
de vacances familles, la chasse au 
collet, l'organisation de lignes de 
trappe, l'équitation ou le raid de 
ski en montagne

L'Association touristique du 
Bas-Saint-Laurent est logée au 
600. rue Lafontaine. Rivière-du- 
Ixiup. G5R 3C6. (418) 867-1272.

Le Pays de l'Erable est la nou- 
velle désignation du territoire 
qu'on connaissait antérieurement 
sous le nom de région Beauce-Ap- 
palaches

Il n'est toutefois pas né­
cessaire d'attendre le temps des 
sucres pour y faire une visite hi­
vernale puisqu'on y met l’accent 
sur la pratique de la motoneige et 
le partage de la vie des gens de la 
place en hébergement à la ferme 

Plusieurs bases de plein air y 
sont aussi en pleine effervescence 
et on obtient d'autres ren­
seignements de l'Association tou­
ristique du Pays de l'Erable, 80 
rue Saint-Antoine. Sainte-Marie. 
G0S2Y0. (418 ) 387-5406

Les montagnes de l'Estrie ont

pour leur part une réputation 
bien établie de haut lieu de la ci­
vilisation des loisirs.

Mais c'est aussi la patrie de 
l'inventeur de la motoneige et on 
y offre meme des semaines comp­
lètes de circuit en motoneige tout 
compris, et on organise des sé­
jours plus courts de ski de ran­
donnée. de pèche sous la glace, de 
photographie et même de trappe 
pour lesquels on s'informe auprès 
de lAssoeiation touristique de 
l'Estrie, 91 rue Carillon. Sher­
brooke. J1J 2K9. (819 ) 566-7404

Cette région côtoie celle du 
coeur du Québec, royaume de la 
pèche aux petits poissons des che­
naux qui ne se pratique pas qu'à 
Sainte-Anne-de-la-Pérade. mais 
aussi sur les deux rives du lac 
Saint-Pierre.

Mais la région a aussi ses for­
faits de ski alpin et de fond à des 
prix variant de $21.50 à $38 par 
jour

Le Saguenay-Lac-Saint-Jean a 
aussi ses forfaits dans une très 
grande variété, ceux du centre de 
plein air C’EPAL variant par 
exemple de $70 à $349. et ceux du 
centre de I^ac Bouchette (location 
de chalets pour loger de 4 à 8 per­
sonnes) allant de $110 à $192 50.

Et si on veut fêter avec les 
"bleuets", le Carnaval-souvenir de 
Chicoutimi a lieu à la mi-février, 
le Festival Robi (Roberval) à la 
fin janvier et le Festival des “Fol­
lies frettes" de Chibougamau. à la 
fin février

L'Association touristique Sa­
guenay • Lac-Saint-Jean - Chi­
bougamau loge au 198 rue Racine 
est. Chicoutimi. G7H 1 R9. (418) 
543-9778

Plaisir de la glace
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GRANDE VENTE 
DE JANVIER

BÉNÉFICIEZ DE NOS NOUVELLES SUPER-AUBAINES
ET ÉCONOMISEZ JUSQU'A

E-3

FLORIDE
MIAMI
Départ de Montreal, les samedis via Nordair 737
3 (2 sem. seulement) 
et 10 janvier: Reg.

1 semaine
Spec. Epargnez Reg.

2 semaines 
SpéC Epargr

Suez
chambre—aile nord 469 399 70 669 599 70
chambre—patio 489 419 70 709 639 70
studio 509 439 70 749 679 70
Hawaiian Isle
chambre standard 489 399 90 669 599 70
chambre supérieure 499 419 80 689 639 50
studio 509 439 70 709 679 30
Castaways
studio 499 429 70 689 639 50
17 au 31 janvier ÉPARGNEZ de $40 a $140 PAR COUPLE.
Informez-vous auprès de votre agent de voyages

FORT LAUDERDALE
Départ de Montréal, les samedis via Nordair 737
3 (2 sem. seulement) 
et 24 janvier:
Jolly Roger 489 399 90 639
31 janvier:
Jolly Roger 499 409 90 679

549

599

LA CÔTE DU GOLFE DE LA FLORIDE —
AVEC VOITURE
Départ de Montréal, les dimanches 4. 11. 18 et 25 janvier via 
Quèbecair B-737 pour St-Petersburg et retour
NORTH REDINGTON BEACH-AVEC VOITURE 
Sunray Condominium
appt 1 chambre
avec voiture climatisée—kilométrage illimité 
Prix par personne pour: 4 3
1 semaine 299* 339* 379* nouveau
2 semaines 359* 389* 479* nouveau
•Pour le départ du 25 janvier, ajoutez $20 00 par personne pour

1 semaine et $40 00 par personne pour un séjour de 2 semaines

INDIAN SHORES-AVEC VOITURE 
Sea Shell Condominium
Maison de ville à 2 chambres
avec voiture climatisée—kilométrage illimité
Prix par personne pour 6 5 4
1 semaine 259* 269* 299* nouveau
2 semaines 319* 339* 399* nouveau
•Pour le départ du 25 janvier, ajoutez $30.00 par personne pour

1 semaine et $50.00 par personne pour un séjour de 2 semaines

ST-PETERSBURG —AVEC VOITURE 
Suncoast Village Motor Inn
Chambre
avec voiture climatisée—kilométrage illimité 
Prix par personne pour 4 3
1 semaine 339 354 379 nouveau
2 semaines 399* 429* 479* nouveau
•Pour le depart du 25 janvier, ajoutez $20 00 par personne pour
un séjour de 2 semâmes

Appartement
avec voiture climatisée—kilométrage illimité 
Prix par personne pour 4 3 2
1 semaine 354 369 399 nouveau
2 semaines 439* 469* 529* nouveau
•Pour le départ du 25 janvier, ajoutez $20.00 par personne pour
un séjour de deux semaines

SPÉCIAL POUR ENFANT $259. POUR UNE OU DEUX SEMAINES
(2 à 11 ans partageant chambre avec 2 adultes ou plus)

CLEARWATER/ORLANDO—AVEC VOITURE
Depart de Montreal, les samedis 4. 11. 18 et 25 janvier via 
Quebecair 737 pour St-Petersburg et retour

1 semaine 399.
Epargnez

30Days Inn (Clearwater) 3 nuits 
Days Inn (Orlando) 4 nuits 
Avec voiture climatisée—kilométrage illimité
Days Inn (Clearwater) 7 nuits 2 semaines 499. 60
Days Inn (Orlando) 7 nuits
Avec voiture climatisée—kilométrage illimité
Holiday Inn (Clearwater) 3 nuits 1 semaine 449. nouveau 
Marriot (Orlando) 

chambre d hôtel 4 nuits 
Avec voiture climatisée-kilométrage illimité
Holiday Inn (Clearwater) 7 nuits 2 semaines 599. nouveau 
Marriot (Orlando) 

chambre d hôtel 7 nuits 
Avec voiture climatisée—kilométrage illimité
SPÉCIAL POUR ENFANT $259 POUR UNE OU DEUX SEMAINES
(2 à 11 ans partageant chambre avec 2 adultes ou plus)

FREEPORT
Départ de Montreal, tous les samedis via Air Canada DC-8
3 (2 sem. seulement) 1 semaine 2 semaines
et 11 janvier: Reg. Spec. Epar. Reg. Spec. Épar.
Doubloon studio 469 399 70 589 499 90
18 janvier:
Freeport Inn chambre 429 359 70 519 459 60
Doubloon studio 479 399 80 599 499 100
Bahamas Princess nouveau 439 — nouveau 639 —
25 janvier
Freeport Inn chambre 449 379 70 549 489 60
Doubloon studio 499 409 90 619 519 100
Bahamas Princess nouveau 439 — nouveau 639 —
31 janvier
Doubloon studio 509 419 90 649 549 100
1 er février:
Freeport Inn chambre 469 399 70 579 519 60

PAR COUPLE
BARBADE
Départ de Montréal, les vendredis via Air Canada 747

9 et 16 janvier
Carib Caban 
Studio
Westfort
Studio
app à 1 chambre

NASSAU
Départ de Montreal, les dimanches via Air Canada DC-8
4 et 11 (2 sem. seulement) 
18 janvier
South Ocean Beach 
Beach Inn
25 janvier:
South Ocean Beach 
Beach Inn

1 semaine 2 semaines
Reg. Spec. Épar. Reg. Spec. Epar.
619 499 120 879 799 80
609 529 80 909 829 80

629 509 120 889 809 80
629 549 80 969 889 80

ACAPULCO
Depart de Montreal, les dimanches via Air Canada DC-8 ou Wardair 747

1 semaine 2 semaines
4 janvier: Reg. Spec. Epar Reg. Spec. Épar
Romano Palace — — — 1099 959 140
Romano Le Club — — — 949 849 100
La Paiapa — — — 1129 1029 100
Club Del Sol/Delfines — — — 849 749 100
11 janvier
Romano Palace 819 699 120 1099 959 140
Romano Le Club 699 599 100 949 849 100
La Paiapa 799 699 100 1129 1029 100
Club Del Sol/Delfines 679 579 100 849 749 100
18 janvier:
Club Del Sol/Delfines 679 579 100 849 749 100
25 janvier:
Romano Palace 829 699 130 1159 999 160
Romano Le Club 719 619 100 979 879 100
La Paiapa 829 729 100 1149 1049 100
Club Del SoL Delfines 689 589 100 889 789 100

CANCUN
Départ de Montreal, les samedis via Quebecair B-737

1 semaine 2 semaines
3 janvier seulement: Règ Spèc Epar. Reg Spec Epar
Plaza Caribe 579 499 80 739 669 70
Bahia
3.10.17 et

619 539 80 819 749 70

24 janvier
Carrousel 769 669 100 1099 979 120
Viva 789 689 100 1139 999 140
31 janvier
Plaza Caribe 599 519 80 759 689 70
Bahia 639 559 80 839 769 70
Carrousel 799 699 100 1129 999 130

Kit) 1 semaine 2 semaines
Reg. Spec. Épar Reg. Spec. Epar

659 599 60 889 799 90

739 639 100 999 899 100
(quad) 689 589 100 899 799 100
(triple) 719 619 100 959 859 100

(double) 779 679 100 1079 979 100

CUBA-AVEC TOUS LES REPAS
Départ de Montréal, les samedis via Cubana IL6
3 (2 sem. seulement) 1 semaine 2 semaines
10 et 17 janvier: Reg. Spec Épar Reg. Spec. Epar
Quatro Palmas
Salle de bain partagée 579 499 80 769 699 70
Salle de bain privée 619 539 80 849 779 70
Tortugas
Salle de bain partagée 579 499 80 769 699 70
Salle de bain privée 619 539 80 849 779 70
24 et 31 janvier: Ajoutez $10 00 et $20 00 respectivement aux 
prix ci-dessus
ÉCONOMISEZ de $140 À $160 PAR COUPLE

SAN JUAN (Puerto Rico)
Depart de Montreal les samedis via Quèbecair B-737

3 (2 sem. seulement)
10. 17 et 24 janvier: Reg
Regency

chambre 629

1 semaine 2 semaines

Epar.

40

HONOLULU
Départ de Montreal les samedis via Wardair DC-10

2 semaines 3 semaines

JAMAÏQUE
Départ de Montreal, tous les dimanches via Air Canada DC-8
4 (2 sem. seulement) 1 semaine 2 semaines
et 11 janvier. Règ Spéc. Epar. Reg. Spec Epar.
Intercontinental 659 559 100 879 779 100
Holiday Inn 649 559 90 919 819 100
18 janvier
Intercontinental 659 629 30 879 849 30
Holiday Inn 649 639 10 919 879 40
25 janvier:
Intercontinental 679 629 50 899 849 50
Holiday Inn 669 639 30 929 889 40

3 et 24 janvier: Reg. Spec. Épar. Reg. Spec.
Cinerama Reef Towers 1149 899 250 nouveau 1049
Waikiki Malia 1189 989 200 nouveau 1199
Cinerama Reef 1259 1059 200 1459 1259

(sur la plage)
31 janvier:
Cinerama Reef Towers 1159 909 250 nouveau 1059
Waikiki Malia 1199 999 200 nouveau 1189
Cinerama Reef 1269 1069 200 1469 1269

200

200
(sur la plage)

mm
Éjk
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Pour tous les details, 
consultez notre Magazine y 
Sunflight Automne/Hiver 
disponible gratuitement

|f.
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Nh., *'S ifflftnu
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Vos Vacances Sunflight comprennent:
• Le voyage par vol nolise ou service régulier aller et retour
• Les repas en vol
• Le transport entre l aéroport et I hôtel et vice versa ainsi que la manu 

tention des bagages
• Une chambre climatisée un studio ou un appartement avec salle de 

bains privée ou tel gu indiqué
• Un sac de plage
• Les services du représentant des Vacances Sunflight a destination
• De nombreux avantages supplémentaires

Les prix sont au départ de Montréal et sont indiqués par personne sur la base de deux personnes par chambre saut autre indication 
Les taxes ne sont pas comprises Réservez de bonne heure certains produits ou certaines dates de départs peuvent être déiâ vendus ou n être plus disponibles Détenteur d un permis du Quebec

Vacances Sunflight
VOYAGES VOYAGES 

BEL-AIR
42, de la Fabrique, Québec 

2750, ch. Ste-Foy, Plaza Laval 

27, Notre-Dame, Ste-Marie de Beauce

Service et courtoisie

DETENTEUR D'UN PERMIS DU QUEBEC V1 AT\

692-2221
653-3366
387-3633

ACTA

I'
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L expedition de la revue par courrier est une tâche faite avec attention Les exigences des services postaux 
canadiens comme américains sont suivies minutieusement afin d'assurer un acheminement rapide de la re­
vue

pression française en Amérique 
du Nord: Canada. Etats-Unis. 
Saint-Pierre-et-Miquelon. Il y a 
des centaines de copies à des pays 
plus éloignés, par exemple à l il** 
Maurice en océan Indien

Depuis quelques années sur­
tout. la revue s'est appliquée à 
prendre le tournant tracé par Va­
tican II Des améliorations au ni­
veau de la rédaction comme au ni­
veau des équipements ont été ap­
portées.

Disons que le périodique pos­
sède son propre ordinateur depuis 
huit ans. Cela lui permet de se 
soumettre à toutes les exigences 
des services postaux, tant ca­
nadiens qu américains, et d’ap­
porter une souplesse accrue dans 
les modes de renouvellement des 
abonnements.

Ce succès remarquable est 
surtout dû à la politique adoptée 
par la direction et par son comité 
de rédaction formé de huit mem­
bres qui siègent régulièrement, 
constamment sur un pied d alerte.

Toujours suivre l'évolution 
dans l'Eglise, toujours être à l'é­
coute des attentes du lecteur, ré­
partir entre l'actualité, l’in­
formation et le divertissement les 
diverses chroniques pour en faire 
un magazine équilibré et ré­
pondre aux attentes du plus grand 
nombre. . Voilà la préoccupation 
constante et principale de la di­
rection

On sait que la presse re­
ligieuse. par tradition et manque 
de métier, a trop longtemps été 
l'écho de la prédication d'église et 
le résumé d'une certaine lit­
térature pieuse. Avec plus de pro­
fessionnalisme. on essaie au­
jourd'hui d’etre l'oeil du lecteur

face à certaines réalités qu'il ne 
peut atteindre pour le sensibiliser 
à cette vie d'Eglise dont il fait par­
tie, pour communiquer certaines 
expériences qui sont signes d'es­
pérance et de progrès, pour dé­
velopper entre chrétiens une 
meilleure connaissance qui les 
fasse s'aimer davantage.

Fondé le 30 août 1872 à Cap- 
Rouge, par l'abbé A Leclerc, pour 
être un périodique chrétien pour 
la famille, il a été. par la suite, 
propriété du collège de Lévis 
avant de devenir celle du sanc­
tuaire de Sainte-Anne-de-Beau- 
pré.

Aujourd'hui 25 personnes tra­
vaillent à cette oeuvre, un réseau 
de représentants et re­
présentantes assure une liaison 
avec les abonnés et permet de 
mieux suivre les réactions du lec­
teur et les fuctuations des tirages

La rédaction, la composition, 
les montages et les films sont faits 
sur place, seule l'impression est 
confiée à l'extérieur. Il y a dans 
l'équipe de rédaction des jour­
nalistes à la pige.

Le magazine est enfin mem­
bre de l'Union internationale de 
la presse catholique et de l'As­
sociation canadienne des pé­
riodiques catholiques

La Revue Sainte-Anne-de- 
Reaupré a acquis une grande ex­
périence dans l'expédition et le 
“routage” de la poste. Aussi, grâce 
a cet acquis comme à son équi­
pement moderne, peut-elle ex­
pédier plusieurs autres magazines 
religieux

Enfin, tout cela fait de la Re­
vue Sainte-Anne-de-Beaupré un 
organisme dynamique et alerte au 
service de l'Eglise et du sanc-

Le pere Bernard Mercier est ad­
ministrateur et directeur de l'é- 
dition française de la Revue 
Sainte-Anne-de-Beaupre

tuaire de Sainte-Anne et apporte, 
dans le domaine de la presse re­
ligieuse chez nous, une con­
tribution importante

Le Sole*». Jocques Oeschéne»

La Revue Sainte-Anne-de-Beaupré
200,000 abonnés à un

par Gérald OUELLET
Plus de 200,000 exemplaires 

chaque mois, 108 ans d'existence. 
48 pages en couleurs contenant 
des chroniques courtes et variées, 
un budget annuel d'opération de 
$1.2 million, voilà te profil d'un

magazine populaire de chez nous, 
la Revue Sainte-Anne-de-Beaupré.

La Revue Sainte-Anne-de- 
Beaupré est publiée en deux édi­
tions. L'édition anglaise qui tire à 
65,000 exemplaires atteint les lec­
teurs du Canada anglais, des

Etats-Unis et de divers pays d’ex­
pression anglaise. Une par­
ticularité qui surprend ce sont les
16.000 abonnés d Irlande

L'édition française, avec ses
136.000 lecteurs abonnés, dessert 
surtout les catholiques d'ex-

magazine religieux

'«t'ai

Et si
on apprenait 

à mieux
L faire ,

!’••• A

' s*.

pour seulement

bVVUUUIJDD

pages
une veritable 
encyclopédie 

annuelle

$m*k

^CONNAISSEZ"* 
VOTRE AVENIR

grâce aux 
astrologues

• Benoit Elie 
• Donatien Gravel

• Werner Hirsig
• Annie Rioux

• Bernard Simon 
Chance, amour, santé, 

argent, bonheur
L Seulement y

Discrimination: $2,3 
millions versés à 470 
femmes bibliothécaires

OTTAWA (d'après 
UPC et PC) — La 
Commission des droits 
de la personne a an­
noncé le règlement le 
plus élevé en matière 
de salaire égal pour un

travail égal, depuis ses 
30 mois d'existence, en 
accordant $2.3 millions 
en rétroactivité à 470 
femmes bibliothécaires 
du gouvernement fé­
déral

■ e nnncAii incni ne C■ '2S2a. \LE CADEAU IDEAL DE cî. ’ ,rjrw (3*££* de ilaùi

ÈRE MINUTE!
En vente partout 
même à Noël et 
au Jour de l'An
Découvrez l’outil indispensable 
à votre culture et votre divertissement
• Renseignements utiles • Insolite
• Au féminin • Science • Voyages
• Univers • Les petits trucs • Santé

Tratmr

SI VOUS AIME LES VEDETTES...
Pour

seulement

Le* vedettes..
.., de « tefevtftion 
... itu «énéma 

dtf SpetîsK.!* 
,.<fu toc*
... tes «ts««tVF*

«cm comme ç* mi

Connaissez votre 
avenir grâce à

Benoit ELIE .
Donatien GRAVEL 
Werner HIRSIG 
Annie RIOUX * 
Bernard SIMON

Chance Amour Santé 
Argent Bonheur

GAGNEZ un TÉLÉVtSCUR COULEUR

Les vedettes 
du /our 
Les vedettes 
sont comme co 
Les vedettes 
de la television 
Les vedettes 
du onema

• Les vedettes 
du spec fade

> les vedettes 
du rock

► Les vedettes 
disparues

• Hitchcock, le maître du suspense
• Elvis cet immortel
• Biographies des vedettes de Charlie s 

Angels
• The Who ne veut pas mounr
• Les Ploutle à la télévision et au enema

uvwwwtmrtruuKVWtivwwti b wvwvtmwi

PROVINCE DE QUEBEC.
COMTE DE CHAUVEAU

AVIS PUBLIC
PROMULGATION

EST PAR UES PRESENTES DONNE par la soussigné-, 
greffier de la susdite Ville;
QUE le Conseil de la Ville de Val-Bélair a adopté lors de sa 
séance régulière du 6 octobre 1980 lé règlement suivant 
LE REGLEMENT REGLEMENT MODIFIANT LES 
VB-191-80 REGLEMENTS

VB-134-78. VB-137-78. VB-13878. 
VB-153-79. VB-154-79. VB-16479 
ET VB-165-79"

ATTENDU que le règlement VB-191-80 a fait l'objet 
d'enquête par la Commission Municipale du Québec, selon 
l'Article 565 de la Loi sur les Cités et Villes.
ATTENDU que la Commission Municipale du Québec a 
donné son approbation sur ledit règlement le 16 décembre 
1980,
Le présent règlement entre en vigueur selon la Loi. soit le 
jour de la publication du présent avis 
DONNE A VAI^BELAIR CE 27e JOUR DE DECEMBRE 
19K0

RENEE GIROUX BLANCHE!" AVOCATE. 
GREFFIER.

En plus d'une ré­
troactivité individuelle 
allant jusqu'à $5.900 
les bibliothécaires re- 
oevront des ajus­
tements de salaire de 
$500 à $2.500 par année

Dans leur plainte, les 
bibliothécaires, qui 
sont surtout des fem­
mes. soutenaient que 
leur travail était d'é­
gale valeur à celui des 
chercheurs en histoire 
qui sont surtout des 
hommes.

t.e réglement accorde 
la parité salariale entre 
les bibliothécaires et 
les chercheurs, ré­
troactivement au 1er 
mars 1978. le jour d’en 
trée en vigueur de la loi 
des droits de la per­
sonne.

Une nouvelle tête 
pour la nouvelle année!

«

Jusqu'au 24 |anvier 1981, profitez de notre rabais sur 
les permanentes organiques pour cheveux teints ou nor­
maux. Les soins comprennent: le shampooing, le condi­
tionneur, la coupe et la mise en plis.
Prenez rendez-vous! 2900
Prix courant Eaton 47.00

Eaton. Placé Ste-Foy, Salon Elysée, rezde-eboussée. 
Rayon 223. 653-9331 poste 258

EATON
y
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Trop de rues, manque de noms, 
trop d’argent, manque de poteaux?
En réalité, rien de tout cela Des employes de la ville de Quebec ont 
tout simplement installe de nouvelles enseignes sans jamais enlever 
les anciennes Résultat six rues Rioux quatre rues Saint-André sans 
oublier le reste Oh bureaucratie quand tu me tiens!

l’environnement
par Raymond GAGNE

Le recyclage 
journaux 

va bon train
Recyclage-Québec vient d'ouvrir un septième et 

un huitième dépôts où on effectue la récupération 
du papier journal Le premier est situé dans le sta­
tionnement du magasin “Steinberg’' du boulevard 
Masson, dans le quartier Les Saules Le second se 
retrouve au stationnement du YMCA. au 835 bou­
levard Saint-Cyrille ouest Recyclage-Québec rap­
pelle que les journaux ainsi recueillis servent à la 
fabrication d'isolant à maison ce qui est plus ren­
table que de les jeter tout simplement à la pou­
belle. On vous recommande de bien ficeler vos 
journaux et de ne pas inclure dans les paquets ni 
les revues ni le carton. Ceux qui désireraient ob­
tenir des renseignements supplémentaires n'ont 
qu’à téléphoner au numéro 522-4449.
Accident

Le port de Saint-Jean, au Nouveau-Rrunswick, a 
été le théâtre d'un déversement d'huile de ca­
tégorie (c) la semaine dernière. On rapporte 
qu'environ 5.000 gallons d'hydrocarbure ont ainsi 
souillé les eaux du port. L'accident serait survenu 
au moment où un navire remplissait un réservoir 
de la Commission énergétique du Nouveau-Bruns­
wick. Un boyau s’est tout simplement rompu pour 
laisser échapper le polluant Des autorités of­
ficielles ont déclaré que l’environnement ne sem­
ble pas avoir été sérieusement affecté du fait que 
le carburant a pu être rapidement récupéré à cau­
se de la température froide de l'air et de l’eau
Un conflit

Selon le ministre de l'Environnement. Marcel 
Léger. Ottawa devrait participer au programme de 
$ti milliards d assainissement des eaux au Québec 
Ce que. dit le ministre, il se garde bien de faire, 
encore qu'il ait consenti à contribuer au pro­
gramme de la Communauté urbaine de Montréal 
et à celui de la Communauté régionale de l'Ou- 
taouais. Pour le reste, c'est le payeur de taxes qué­
bécois qui devra absorber tous les coûts.
Du nouveau

Le ministère de l'Environnement fédérai pu­
bliera dorénavant à tous les deux mois une revue 
intitulée “L'environnement à la une" La première 
publication a eu lieu en novembre. Elle contient 
un mot du titulaire du ministère fédéral. John 

Roberts, et des articles portant sur les déchets dan­
gereux. le renouvellement des forêts, la consul­
tation populaire, l'exploitation des ressources au 
large des côtes, etc., etc.

novons
qu'un

vous donner demain les 
metteurs instants de la 
partie du samedi soir de nos

□NOUVELLES-SPORTS DSPECTACLES OVOYAGES 
□CONSOMMATION dAU FÉMININ LjSANTÉ

à
LE

DIMANCHE 
MATIN

POUR LIVRAISON A DOMICILE

1-800*361-7680 
1-800-361-4525

Dimanche-Matin
E

DAUTRE

carrières
et
professions
POU* f AIRE PARAITRE 
VOS AWWOWCCS 
OANS CFTTf PAGE 647-3266COMPOSEZ

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LIEE. C P 1547 QUEBEC QUE G1K TJ6

Toutes ta annonces publiées dans c«s popns sous *o vbrkjo© Cotti#- 
r#s et Professons son» assujetties a b k>t numéro SO. lés émpicu 
annonce* s'adressent donc aux Sommes et aux femmes

INGENIEUR-TECHNICIEN(NE)
EN MECANIQUE

Un fabricant de produits en acier inoxydable 
situé à Sherbrooke requiert un(e) ingénieur ou 
techmcien(ne) bilingue.
Expérience requise en estimation, planification de 
production et administration de contrats.
Envoyer votre curriculum vitoe sous pli confi­
dentiel à:

W.O. Wolf Holding 
485, rue Verchères 
Magog, Qué.
J1X 3K8

REPRESENTANTES
AVEC EXPERIENCE

Un •mpot,ar»J monufoctuner -impôt tateur de DtjOu* est 6 lo
recherche de représentante)*.
Territoire: Est du Québec Province*. Mar tim<*<,

Beouce
Exigences Facilité de communication

D»spon»b«l»té à voyage'
Experience dans le doma-ne de o 
b<|Outer*e serait un atout

Remuneration: So»o«re de pose commissions 
Vo*îure fouf me

Faire parvenir curriculum v»*oe à
Manufacture Roland Couture Inc.
C P. 7298
Charlesbourg. Quebec
PIP rca

att GERANT DES VENTES

_ HOPITAL
^ ■ S T-F R A NC OIS DASSISE

REQUIERT LES SERVICES 0 UN(E)

SECRETAIRE DE DIRECTION
NATURE DE LA FONCTION
Sous l'outorité du Directeur des services pro-essionneis, 
cette personne assiste le Président du Conseil des -néde- 
cms e» dentistes dons ses fonctions administratives Elle 
note en sténographie en sténotypie ou por toute autre 
technique assimilable, et tronscrit ses notes à la mochme à 
écrire. Elle rédige la correspondence de routine. Elle dac­
tylographie à partir dènregistrements sur rubans magné 
tiques, de brouillons ou de tentes dé|à doctyiogroph és. 
Elle peut s occuper de I organisation matérielle des réu­
nions de son ootron, convoquer les participants et prépa­
rer les dossiers nécessaires; e e doit assister ou* réunions 
et dresse- le procès verbal Elle fournit elle-même réponse 
a certaines questions de so compétence et prépaie lo syn­
thèse des problèmes ciéncoux complexes

QUALIFICATIONS REQUISES
DEC en secretariat de direction ou diplôme de sec'e-ai'e 
médicale;
Expérience d un (!) on comme secrétoire de direction ou 
trois (3) ans comme secrétoire médicale

REMUNERATION
Salaire variant entre $13,760 et $ 16,060

tes personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae accompagné de leurs attes 
tâtions d’études et d'emplois avant le vendredi 9 
janvier 1981, 16hOO. au:

Service du Personnel, porte BO-519 
HOPITAL SAINT-FRANÇOIS-D’ASSISE

commlnion scolaire

Régional* do Tilly

Enseignant 
en Alphabétisation

(Chef de groupe)

Ce poste est requis dons le codre de 1 expérimentation d une 
intervention e* oiotiabéti«.Qtion en milieu rurol. notomment dors 
lo région de lotbmière
Poste 6 m» temps (p'Oief suiet a reconduction ©r 81-82)

Conditions d’éligibilité
Formation: D*piôme ur've*vto»re terminal de premier cyc e

sciences de lédvcotioo notamment en orthopeào 
qogie. androgoq e
l expérience iugée pertinente pojf o supp'ée* 
i absence de diplôme universitaire 

Experience Possède* ou mo»ns I équvolent de deux (?) année 
d expérience d léducaton des adultes 
Une expérience spécifique en alphabétisation 
constituera un o*out pour )e poste 

Traitement Selon lo convention des ense grcr***

Sommaire des attributions:
• Dispenser des octivtés d apprentissoge o un 

groupe d odultes en situation d olphobénsotiar
• Participer ou déve'oopement de modes d mterven- 

t>on fonctionnels en alphabétisation
• Fournir ossisronce ou* outres intervenants du m*- 

l'eu en matière de méthodes et outils a apprentis 
sage, moténel didactique

• Développe' et implanter des exit s d évaluoton 
des apprentissages

• Formuler des recommandations en motè-e de pro 
qrommes d mterventon

tes personnes mWressées dovenr adresser /eut euweutun v>or.
avant /e 5 ran vie' J 981 ou:

SERVICE OU PERSONNEL 
945. rue Wolfe 
Sainte-Foy. Québec 
CONCOURS 808136

Une im por tonte com 
pognie d isotohoo o 
besoin de

3 REPRE- 
SENTANTES)
pour Québec, Lac Et- 
chemin et R'vière-du- 
Loup.
Fane parvenir votre 
curriculum vttoe à:

Dept 4515-Le Soleil 
390. St Vallier est. Québec 

Qué G1K 7J6

CARRIERES
et

PROFESSIONS
UN MOYEN 

EFFICACE 
POUR TROUVER 

VOTRE
MAIN-D'OEUVRE

C qwilbouli
donjow me

■ kulvlérc

REPARTITEUR
Personne avec expérience demandée pour trovo»1 de nuit 

Commoruquer avec

M. Yvon Rivard 
(418)681 0575

Co LE CENTRE 
HOSPITALIER DE 

L’UNIVERSITE LAVAL
est à la recherche d un(e)

RESPONSABLE
de la Centrale thermique

FONCTIONS
Coordonne', plomber et contrée* 'es octtyite* de lo 
centrale fhe'iwque, et assurer le bon fonctionnement des 
installations qu* s y trouvent. Participer à un prod'ommf 
important d automatisation et d économie d énergie

EXIGENCES:
Mécanicien de mochme* Fixe,. closse I 

— Aptitude à dinger

CONDITIONS DE TRAVAIL
Avantages sociaux usuels des Cad'es du réseou des 
Affoires sociales Salaire classe 9 ($>8 645 a
$26,283/année)
“Toute personne mtéiessee devt Foire paivenir son 
curriculum vitoe avant le 9 jonvter 1981, à la:

Direction des ressources humaines 
Le Centre Hospitalier de l'Université Laval 

2705. boul. Laurier 
Ste-Foy. G1V 4G2 

ATTENTION; Mil® Roselyne Cayer

COMPTABLES
CA, CGA

Notre cabinet de comptables agrées es» o 
la recherche de deux (2) comptables 
pouvant agir au niveau de superviseur à 
nos bureaux.
Les candidats devront être capables de 
planifier, diriger, exécuter et contrôler le 
travail effectué pour nos clients. Ils devront 
posséder un diplôme de CA ou de CGA et 
avoir au moins trois (3) années ou plus 
d expérience dans un cabinet d experts 
comptables
Le salaire sera déterminé en fonction des 
qualifications et de I expérience des 
candidats
Vous pouvez foire parvenir votre candida­
ture en incluant votre curriculum vitae à 
I adresse suivante:

RACINE, CAUCHON. DURAND. C.A 
a/s M. Pierre Racine 
3555, boul. Hamel, suite 110 
Québec. P.Q., G2E 2G6

(Toutes les demandes seront gardées conti 
dentielles)

CSA centfë de Santé 

de lafchipel

DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)

LE CENTRE DE SANTE
le Centre de Sonté de l'Archipel es» un établissement d 
vocations multiples comprenant ur> centre local de serv 
res communautaires {CISC) e» un centre hospitalier de 5? 
lits de soms oigus e* de 60 lits de soms prolongés, le cen 
tre fournit I ensemble des services de santé el une très 
grande partie des services soooux o la popuiot-on des 
Iles de lo-Modele'ne. sex* 1 3,500 hobitonts la mission du 
Centre de Son*e est de travailler ou maintien e» à lo pro 
motion de la sonte de lo population des Iles

LE POSTE:
Sous ♦ autorité du conseil O oOmmistrotton, le d-recteur qe 
nérol est responsable de 1 administration de l ensemble 
des activités de I établissement dans le but d assure» des 
services 6 lo population, conformément à »o mission et 
ou» objectifs de I établissement et dons le cod»e de lo Lo; 
et des réglement*,

LE CANDIDAT
le candidat choisi devra posseder une formation un* ver si 
taire en administration et/ou en sciences humâmes 

Il devra over trots années d expérience administrative 
dans le domome des affoles sociales dent deux à un 
poste de codre supérieur
Il devra être sensibilisé oux multiples déterrn-nont* de lo 
sonté (physique, psychologique, social environnement 
etc...).
Il devra posséder de lo créativité du leodersHip. du dyno 
misme et être un bon communicoteu*

REMUNERATION:
En conformité avec lo politique des cadres du ministère 
de» Affaires sociales {classe 21) De plus certains bénéfi­
ces odcfhpnnels sont prévus (prime d éloignement, démé 
nogement) pour tenir compte du contexte géographique

les candidats intéressés doivent fa-re parvenir leur curn 
culum vitoe ou plus tord le 31 janvier 198

Président du Conseil d’Administration
Concours du Directeur Général
Centre de Santé de l'Archipel
Cap-aux-Meules
Iles-de-la-Madeleine
GOB 1B0

t S
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Meilleurs Voeux
PERSONNEL ECLAIR

Conseillers en personnel 
630 St-Cyrille O Quebec GIS 1 S3 

Telephone (418)681-8107

GERANT DE LA 
COMPTABILITE

A VICTORIA VILLE
Le poste
Sous lo responsabilité du Directeur financer, le/lo 
titulaire est responsable de la comptabilité générole de 
( entreprise effectue lo coordination et la préporo*on des 
états financiers mensuels. Les systèmes comptables sont 
mfor matisés.
La compagnie
Nous sommes un important monufoctune' de revêtement 
métallique avec des opérations 6 Victonovtlle, Bouchervil­
le. Québec. Moncton, N B. et Combndge, Ont.; filiale à 
100% du groupe ALCAN
Exigences

Avoir complété ou mo.ni un 3e ntveou d études pour 
I obtention d un titre professionnel; RIA, CGA

— Trois (3) à cinq (5) ans d expérience dons un poste 
connexe.

— Une connO’Ssonce pratique ae l onglois porlé et écrit 
est absolument nécessaire.

Rémunération
Le soioire est en fonction des qudlif'cotions et de 
I expérience. Une gomme complète d ovontoges sociaux 
est offerte.
Fere parvenir votre curriculum vitoe avant te 16 /onvter
1981, à:

C. Lemeiin, RIA. 
Directeur financier

■vVÏC
niciAL
CORPORATION

C.P. 430
Victoriaviile (Québec) G6P 6T2

COORDONNATEUR
FESTIVAL DE LA CHANSON 

DE GRANBY INC.
Les loisirs de Granby Inc. sont à lo recherche 
d un cordonnoteur pour notre festival de renom­
mée nationale.
RESPONSABILITES:
Planification des activités du Festival de lo 
Chanson et en assurer l'exécution, voir au respect 
des orientations et ob|ectifs du Festival, prépara­
tion des prévisions budgétaires et la supervision 
de ce budget. Entretenir les relations avec le 
Comité du Festival de la Chanson.
Collaboration étroite avec le ministère des 
Affaires culturelles, le Secrétariat d Etat et les 
médias d informations à ! échelle nationale.

QUALIFICATIONS:
Oevra être une personne d enveigure ayant le 
sens des responsabilités, de I expérience pratique 
dans le domaine du spectacle ainsi qu une bonne 
expérience de la gestion et des relations publi­
ques. Diplôme collégial ou L équivalent.
REMUNERATION:
Nous vous offrons un excellent salaire, une 
gamme complète d avantages sociaux d excel­
lentes conditions de travail et L occasion d une 
carrière enrichissante
S< /e poste vous intéresse, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae avant le douze (12) /anvier
1981 à:

Claude Hébert 
C.P. 910 
Granby, P. Que.
J2G 8W9
TéJ.: 514-378-3988

COMMISSION SCOLAIRE DE
MANIC0UAGAN

275. boulevard LaSalle, Baie-Comeau, 
Québec G4Z 1T2 

Téléphone: (418) 296-5506

UN ( 1 ) POSTE DE TECHNICIEN 
EN INFORMATIQUE
CONCOURS N0 42 80 1 46 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
Sous la responsabilité du coordonnateur des services de
I informatique. le techn.cieo en informatique éiobo'e 'es 
d(oqrommes qénéroux et détaillés des programmes; il 
codifie les données de façon logique: il prépare les 
informations pour essors; il teste e* met les programmes 
ou point; il prépare ‘o documentation de programmes tels 
Que les cahiers de procédures, les monuels d opération et 
de normes, etc.
II évalue, rectifie et épure les progrommes existant» pour 
temr compte des changements dons les ex gences des 
systèmes ou dans les structures de I équipement.
Il peut, ou besom, partie per à différentes phases de
I ona'yse de systèmes.
II peut être appelé à initier des techniciens moms expéri­
mentés de même qu à coordonner le trovoil de personnel 
de soutien dons les tâches accomplies por ce personnel, 
relativement à lo réalisation de progrommes d opérations

• techmaues dont il est responsob e
• Au besom, il accomplit toute autre tâche connexe

QUALIFICATIONS REQUISES
• Détenir un diplôme d études coHégio'es avec chomp de 
. spécialisation oppropné. ou détenir un diplôme ou une

attestation d études dont l’équivalence est reconnue por 
. I autorité compétente.

STATUT
• Pos*e réguler à temps comp et • 35 heures sema ne

! HORAIRE DE TRAVAIL
: 1) BhOOà I8h00
• 2) 15K30 à 24hOO

; TRAITEMENT
De $8 44/heure a $1 2.96 heure

J LIEU DE TRAVAIL
Service de I'mformotique du centre administrât! de lo

• commission scoloire de Momcouogon «

ENTREE EN FONCTIONS
• Immédiate

IfS PERSONNES INTERESSEES DEVRONT, AVANT 17 
HEURES LE 12 JANVIER 1981. FAIRE PARVENIR LEUR 
Of ERE PAR ECRIT A:

Simon Lavoie 
Directeur des services 
du personnel

sur roîOt'On

VENTE ET MARKETING
Une gronde compogme québécoise (S375.000.000 
doettf) offre une opportunité de corrière à toute 
personne pouvant se quol'fier pour la mise en marché et 
lo vente
faire parvenu votre curriculum vitae à:

Dépt 4497, Le Soleil 
390. ne St-Vallier est. Quebec. Que G1K 7J6

LES PAGES

CARRIERES «t 
PROFESSIONS
S'EMPLOIENT 

A VOUS AIDER .

PELLICULEURS
d’expérience

dans les travaux couleurs
La maison Litho Acme recherche des pelliculeurs 
d expérience dans le montage couleur pour son 
nouvel atelier à Québec.
Pour rendez-vous-.

Jules-André Leblanc 687-2941

DEUX REPRESENTANTES)
AVEC EXPERIENCE

dans le secteur agricole et/ou matériaux de construction 
et/ou entrepreneur de plomberie.
Territoire ~1: Périphérie de la ville de Québec,

Saguenay, Lac-St-Jean.
Territoire ~2: Trois-Rivières et secteur ouest de la

province.
REMUNERATION: Salaire de base, commissions, alloca­

tions d automobile.
Possibilités illimitées.

Faire parvenir curriculum vitae à:
Dépt 4511, Le Soleil 

390, St-Vallier est 
Québec, G1K 7J6

cegep rimouski 60 rue Evectw oue$» 
Brnouik’ G51 4H6 
Te.epbon* 4 18. 7?3 1880

1 charge temps complet

2 chorges temps complet 
1 charge temps partie»
1 charge temps complet

PROFESSEURS
Le Cégep de Rîmousiu requiert, pour la session d hiver 1981 es servi­
ces de professeurs dans les disciplines suivantes;

CONCOURS N0:
811-243 Etectrotechmque;

(2e concours)
811-420 Informatique:

811-201 Mathématiques.

QUALIFICATIONS:
— Détenir un diplôme universitaire ce premier cycle dans io discipline 

concernée.

811-351 Education spécialisée: I charge temps par* e 

QUALIFICATIONS:
__ Détemr un diplôme universitaire de premier cycle en éducation

spécialisée ou I équivalent;
— Formation en psychomotricité serai* un avantage

Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur candidature avec 
le curriculum vitoe avant le 2 janvier 1981 o 17 heures, à 
I adresse suivonte;

CONCOURS N0 811-...
Service du personnel 
Cégep de Rimouski 
60, rue de l’Evèché ouest 
Rimouski G5L 4H6

OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR GENERAL
Association touristique 
de la région de Québec

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
Re!evont du conseil d odmmistrofion, le titulaire du poste ossurero I ensemb'e Oes fonctions 
requises pour io plonificotion, lo communication, lo gestion des ressources financières et 
humâmes l ommotion et (organisation des octimtés de I A.T.R.Q.
Plus particuliérement:
__ (o plonificotion; en porhopont avec le conseil d odmm,station e’ >es différents comi­

tés. â I éioboration des objectifs e* ô lo programmation des octivités.
__ (o communication: en ogissont comme te premier ambassadeur de I A T R.Q. e* en

entretenant des restions ovec les mdivdus et orgon.smes intervenant dons le secteur 
touristique

— La gestion oes ressources;
h none ère; (budget, comptabilité, états financiers) 
humomes; (direction, évaluation)

__ l orqamsotion: en constituant les comités requis par le conseil d administration et en
assurant leur fonctionnement,

— L animation: en ogissont de motivotejr oup'ès des membres et de tous ceux intéres­
sés ou développement touristique

EXIGENCES D’EMPLOI
__ C apable de s adopter et de s intégrer rapidement ou dève oppement rég onal et

démontre' des copocités â foire face à des vtuotions complexes
_ Démontre' des opftudes en morletmq touristique (promotion. publicité, relations

publiques).
— Connoissonce de lo région de Québec e» du secteur touristique
— Porfoitement bilingue.
__ Avoir une gronde facilité de communications ton* verbale qu écrite
— Leadership.
__ Degré universitaire e« odmimstrotion et marketing ou expérience pertinente
CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Solaire vonont entre $25,000 et $35,000
(es personnes intéressées feront parvenir leur curriculum utoe au plus tard e 5 tanmer 
1981 à 16:30 heur es

à Responsable du comité de recrutement
Association touristique de la région de Quebec 
975. Place d'Youville, suite 300 
Palais Montcalm 
QUEBEC (Québec) GIR 3P1

DIVERSEY WYANDOTTE INC. 
RECHERCHEZ-VOUS UNE CARRIERE 

EN VENTE INDUSTRIELLE?
Nous recherchons un(e)

REPRESENTANT(E)
dynomiqut •« outonoM* pouf lo v«nt« dans l«s buon- 

commsfaoitl •* institutions.
TERRITOIRE: Est du Québec 
QUALIFICATIONS

— e»péf ence dans la vent» nécessaire
— expérience dans ia buanderie serait un atout;
— étude collégiale mimmole;
— bthngue.

CONDITIONS
— salaire plus commissions,
— toutes dépenses payées
— allocations pour outomoboe;
— tous les bénéfices morgmou» usuels 

fckre porvtnir cvrrtcuium wfa* avonr e 5 onv»#r / 98 \ Ou

DEPT 4514. Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

CONTREMAITRE
ASSISTANT-GERANT

Pour une industrie de couture de lo ré­
gion de l’Amiante, oeuvrant dans le 
domaine du vêtement sport et le |ean 
(industrie d'environ 100 employés).
La personne recherchée doit être quali­
fiée dans la production, avoir 5 ans 
d expérience dans le domaine et être 
capable de prendre en charge du per­
sonnel.
Bon salaire et autres avantages à discu­
ter.
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

Dépt 4516 - Le Soleil 
390, St-Vallier est. Québec. Qué 

G1K 7J6

CENTRE D’ACCUEIL ORLEANS
L ' organi set ion :
Le Centre d Accueil Orléon» est un centre d hébergement pour personnes ôgées ovec deux points de service: • un est en 
opérotion actuellement (Résidence du Fargy, 60 places) et le second (Résidence de Gifford, 116 places) atteindra son 
rythme de pleine opération en avril 198).
Les postes offerts sont:

COORDONNATEUR DES 
SOINS DE SANTE 

(1 POSTE)
Nature du travail: sous l autorité administrative 
du directeur du centre d accueil, planifier, coordon­
ner et contrôler les activités de l étob'issemen* dons 
le but dôssurer aux bénéficiaires les services adé 
quots.
Qualifications requises: Le (lo) cond>dat(e) chcx- 
si(e) devra posséder une formation universitaire de 
trois (3) ons en sciences de lo santé (sciences infir­
mières) ou ! équivalent. Une expérience de trois ans 
dons un poste similaire serait un atout importons

CHEFS D’UNITE DE SOINS 
DE SANTE ET 

D’ASSISTANCE
(3 POSTES)

CHEFS DU SERVICE 
D’ALIMENTATION (2 POSTES)

Nature du travail: planifier, coordonner e» contrôler les acti­
vités relatives à l'élaboration des menus, o lo préparation et ô 
la distribution des mets dons le but dôssurer oux bénéficiaires 
ou personnel et aux visiteurs des deux résidences de I établisse­
ment une alimentation adéquate.

Qualifications requises: diplôme d études secondores. for- 
motion professionnelle en alimentation (cuisine puDtess'Onnelle) 
plus deux (2) années de spécialisation en techniques hôtel'ères 
(production et administration de cu>sme) ou 1 équivalent. Une 
expérience de trois ans dans un poste similaire du réseou des 
Affaires sociales seroit un atout important.

CHEF DE SERVICE DES 
RESSOURCES MATERIELLES 

(1 POSTE)
Nature du travail: soos l'autorité du directeur du centre 
d accueil, planifier, coordonner et contrôler les activités relati­
ves à l’entretien des ressources matérielles des deux résidences 
(y compos une super vis on des deux secteurs alimentaires) de 
rétablissement dons le bu» d’en assurer la propreté et le bon 
fonctionnement (normes de sécurité du MAS etc.).

Nature du travail: sous l'autorité du coordonna­
teur des so*ns ae sonté et d’assistance, planifier, 
coordonner et contrôler les octivtés relatives à * ad­
ministration des so»ns dispensés ou* bénéficiaires 
de son unité (environ 60) dans le but de leur assurer 
les soms en quotité et en quantité.
Qualifications requises: Diplôme d études co 'e 
qioles, formation professionnelle en techniques infir­
mières ou ' équivalent. Une expérience de trois ans 
dans un ooste similaire sera t un atout important.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Conformes au« normes en vigueur ou ministère aes Affaires sociales, 
f AIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE AVANT LE 7 JANVIER 1981 A L ADRESSE SUIVANTl

Centre d’Accueil Orléans
Jury de sélection des postes cadres
700, boulevard des Chutes, Beauport, GIE 2B7

P.S. B'èi indiquer le nom du poste visé dons ! offre d emploi.

Qualifications requises: Diplômes d études secondoi-es. 
formation professionnelle en protection et service du bâtiment 
plus une onnée (!) de spéciai'safon en techniques administrati­
ves ou ( équivalent. De plus, une connoissonce des services ali­
mentaires (production et d’Stribunon) sero*t un otout importont. 
de même qu une expérience combinée des deux domomes

CHERCHEURS SCIENTIFIQUES 
3 postes PSYCHOLOGUE

Traitement Jusqu a $36 428 
No de ret 80-NCRSO-DFO-3(71 )

Ministère des Pèches et Océans 
Division des invertébrés et dee plantes marines 
Direction de le gestion des ressources 
Moncton (Nouveau-Brunswick)

Fonctions
Le ministère des Pèches et des Oceans requiert les 
services de trois chercheurs scientifiques Deux 
d entre eux seront chargés de recherches sur la 
distribution te cycle biologique ( écologie et la 
dynamique des populations des stocks de petonc'es et 
de homards Le troisième sera charge de gérer cette 
unité de chercheurs scientifiques et de biologistes qui 
poursuit un programme de recherches biologiques et 
halieutiques ayant pour fin l évaluation des stocks et 
l apport de conseils pertinents aux gestionnaires des 
péchés

Conditions da candidature
Doctorat ou un diplôme intérieur avec experience et 
productivité en recherche équivalentes a un doctorat 
en biologie ou dans une science connexe Expérience 
ou aptitude manifeste dans le domaine des recherches 
originales sur la dynamique des populations la 
conception de (échantillonnage, ou revaluation des 
stocks a l'aide duhe approche systématique (i e 
modélisation et analyses par ordinateur) Les 
candidats au poste de chef d unité doivent également 
posséder une expérience ou une aptitude prouvée a 
gérer et â diriger la recherche de plusieurs 
scientifiques

Exigence» linguistique»
La connaissance des deux langues otticieiies est 
essentielle En raison de la nature de ces postes la 
connaissance des deux langues officielles est 
immédiatement exigée

No d autonsaton 310-346-008 009 010 

Comment se porter candidat
Envoyez votre demande d emploi ou votre curriculum
vitae à
Diane Léger
Bureeu de dotation de la Région de la capitale 
nationale
Commission de la Fonction publique du Canada
300. avenue Laurier ouest 
Ottawa (Ontario) K1A 0M7 
Data limita: la 10 janvier 1881

Traitement $23 510 — $29 753 
No do ré!.: 80-NCRSO-PSC-002 (71)

Commission de la Fonction publique du 
Canada
Centre de psychologie du personnel 
Ottawa (Ontario)

Fonctions
Le Centre de psychologie du personnel de la 
Commission de la Fonction publique du Canada 
recherche tes services d un psychologue pour sa 
0 vision de i elaboration de tests et de la recherche 
Les responsabilités incluent la planification et la 
conduite de projets d elaboration de tests pour fins de 
sélection et de recrutement et l'application d une 
variété de techniques psychometriques

Condition» d» candidature
Les candidats devront détenir au mens une maitrise
en psychologie et avoir effectué des travaux 
universitaires ou avoir acquis une expérience connexe 
dans quelques-uns des domaines suivants 
psychologie industrielle élaboration de tests 
psychometne statistiques ou méthodologie de ta 
recherche en psychologie

Exigence linguistiques
La connaissance de J anglais et du français est 
essentielle Les personnes unilingues peuvent poser 
leur candidature mais doivent indiquer leur voionte de 
devenir bilingue La Commission de la Fonction 
publique évaluera les aptitudes des candidats a 
devenir bilingues La formation linguistique sera offerte 
aux frais de I Etat

No d autonsaton 310-30) -038

Noté
Ce concours pourra eventuellement servir a remplir 
d autres postes
Job information is also available m English

Comment se porter candidat
Envoyez votre demande d emploi ou votre curriculum 
vitae à
Nelson Sanscartler
Commission de la Fonction publique du Canada 
Bureau de dotation de la Région de la capitale 
nationale
L'Esplanade Laurier. Tour ouest 16e étage 
Ottawa (Ontario) K1A 0M7 
Date limite le 18 (envier 1981

Toute information relative à ces concours peut être 
obtenue en écrivant à ' adresse indiquée à la suite de 
chaque oftre d'emploi
Additional fob information is available m English p, 
writing to the appropriate proceeding address

Prière de toujours 'spoe/et le numéro de réference tpproone
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Pertes 
à Air 
Canada

OTTAWA <PC> —
Air Canada pourrait 
perdre des centaines de 
milliers de dollars en 
cette saison des fêtes 
parce que des pas­
sagers n ont pas annulé 
et n'annulent pas leurs 
réservations, dit un 
porte-parole de la ligne 
aérienne

M Hugh Kiopelle dit 
que les avions en par­
tance d'Ottawa étaient 
vides à 15 pour 100 la 
veille de N'oel bien que 
tous les sièges aient été 
retenus II est rare, 
d'habitude, qu'il y ait 
beaucoup de sièges vi­
des à bord des avions 
d Air Canada ce jour-là.

Il appert que d'autres 
lignes comme Pacific 
Western et CP Air sont 
aux prises avec le mê­
me problème

M Riopelle n'a pas de 
statistiques sur les au­
tres villes, mais dit que 
la tendance y est la mê­
me

Il est probable que 
cette situation s'ex­
plique du fait qu'il y 
eut menace de grève de 
la part du personnel de 
bord

L’armée 
célèbre

E-7

40 ans
OTTAWA (PC) — Il 

y a 40 ans. à Noël, était 
officiellement formé le 
premier corps d'armée 
canadien, indépendant 
des troupes bri- 
tanniques.

Cette première unité 
militaire, composée de 
deux divisions, devait 
donner naissance aux 
Forces canadiennes.

Le premier comman­
dant. le lieutenant-gé­
néral A G . L Mc- 
Naughton. prônait de 
puis longtemps la for 
mation d une unité dis- 
tincte pour les C’a 
nadiens

Son avis était d ail­
leurs partagé par le 
premier ministre du 
Canada. M W. L. Mac­
kenzie King, qui s'était 
confié à ce sujet à son 
tournai intime du 17 
mai 1940

Racontant la visite de 
son ministre de la Dé­
fense. Norman Rogers 
en Grande-Bretagne 
M. King avait conclu 
qu'il faudrait établir 
"un corps de troupes 
auxiliaires canadiennes 
en Angleterre"
Des bâtons

A ce moment, les Ca 
nadiens étaient très 
mal équipés. On se ser 
vait fréquemment de 
bâtons au lieu de ca­
rabines pour procéder à 
la formation des mi 
litaires

Les soldats eux-mè 
mes étaient plutôt in 
différents à l'é 
tahlissement d'un corps 
d’armée canadien. C’est 
au point de vue po 
litique que le geste pre 
riait une signification 
particulière

Du côte de la Grande 
Bretagne le premier 
ministre Winston Chur 
chill était lui-même fa 
vorable à la distinction 
••ntre les militaires bri 
tanniques et canadiens.

Compagnie d'alimentation est 
à la recherche d'un(e)

GERANT(E)
pour une accommodation

to personne chose devra assumer les roches su-voetes; 
géronce. odmimstrahon et comptabilité du mogasn. 

Envoyer curriculum vioe à

Gestion O.K.M.
Att.: Mlle Drouin 
1198, Colbert 
Ste-Foy, G1V 3Z1

Firme de consultants cherche experts par­
lant français pour travailler à court et à long 
termes dans les domaines suivants:
Agronomie, énergie, économie ogricultureüe, 
science technique et avancée, organisation, direc­
tion et gestion, technologie appropriée, artisanat, 
petites industries rurales et urbaines, sylviculture, 
génie agricole et hydraulique et santé publique.

S adresser à: D.A.C.
1415, llth Street. N.W. 
Washington D.C.
U.S.A., 2001

Une importante compagnie d alimentation 
est à la recherche d'un(e)

REPRESENTANT! E)
Territoire: Québec
QUALIFICATIONS REQUISES: DLC en odm n.strohoo; 
bilinguisme, initiative et expérience seroient des atouts 
Etre âgé|e) entre 24 et 30 ons

AVANTAGES
— nombreux ovomoges sociaux usuels,-
— voiture fournie:
— compte de dépense:.
— salaire au-dessus de la moyenne 

Foire parvenir votre curriculum vtoe a,
LES ENTREPRISES NESTLE LTEE 
C.P 583
ümoilou. Que GH 4W4

INGENIEUR 
SURVEILLANT 
DE CHANTIER

Travaux de charpente 
Expérience requise
Faire parvenir curriculum \ntae à Claire Lelièvre- 

B'iodeau

DUPUIS, COTE ET ASSOCIES
Ingénieurs-conseils 

1057, avenue des Erables 
Québec GIR 2N1

OPERATEUR(TRICE) D’EDITEUR 
DE TEXTES AES “PLUS”

Postes temporaires
pour debut janvier 

Duree 2 a 4 mois 
Endroit Québec
Exigences: —2 ans d experience

— Bonne facilité d adaptation 
Pour rendez-vous

681-8107
PERSONNEL ECLAIR
630 Saint-Cyrille ouest
Québec
G1S 1S8

-i VfT ................

COMPTABLE AGREE(E)
Notre cabinet d experts comptables est à la re­
cherche d un(e) comptable agréé(e) pour travail­
ler dans la région de Portneuf. Les candidats(e) 
doivent posséder 2 à 3 ans d expérience dans la 
vérification publique. La rémunération dépendra 
des qualifications et de I expérience. Les person­
nes intéressées devront faire parvenir leur curri­

culum vitae à:
M. Jacques Proulx 
Bédard, Guilbeault, Proulx, CA 
C.P. 400 
Place Doneuil 
Donnoconc, GOA 1 TO 
(418) 285-1234

O
u\ Dr

_l/ELk_ 
NOMfc

WON
“3\ÆNT
ur

DES Bas • FRKNCS inc.
DIRECTEUR ADJOINT

ORGANISME:
Lo CorpOffltlOh (J( D*v©’opDé*rr'*,'f ecOhO^quf dé'i 80A-ff(|fltt lflC fl* tO*T,'r>AM><|Ot tfV

rio‘,♦’•*»! tfitprmoniC.ipo*
fv»SM»rva*« i*$ portés d Arthobos^o de de de S*e-V.c*o»'e d*
V,c*onav*l,p e» de Wo» wic* ‘o C D l B * o ses bureau» a Vic/o'kjv» >e

FONCTIONS:
ovr* » dHecip jr qènéfol p*oq'od ac*"n*éi> i* oudge* de o CorpO'Ohor> 

i^loo eA du co^se^ d od*n'i»s*oh<*
e*ob' ' c* monte^'F des e»o*or>s avec «es indus*' e s e* ses ho«^^es d ovaires pour oswrer i* 
deve’opü^^e^* rcoco^'aue des mun.opo *es desse'vre*. par lo G* cxyo*'or 
aq<* coe>^e person ne-ressoude oup'es d»*, municipals et des •ntrepnses en ce qu» cor 
ceme le d^ve oppe'T'ent écono^que
eiécuier toute ♦â'ne qj lui se-o .on^tén oa» e <tre:*«u' gênèr& ou dot le*. odmtmirra'aur* 

■ de $t mj>* te deve oope**n^nT er.ono<ruQue des Bois-froncs

EXIGENCES:
Avoir de ! ewpe'-e w dans e do^xi e de a pro^ohon irdustnei'e Ou ae a commerça sof'or 

de to promo*or de trers ou oe services dors 1 mdusîr # 
possédé* de préférence une ♦o'mtjt»or* ur>tversito»»'e en ad* "Stra* or comp*o:>'*e mode 
t*nq ou don % un do^ore se ra*toc*on* ou développement économique
être capable de communique» e^< ocement ave» >es codées supé,»#'j''s de i entrepnve ervén 
ou des orqrjn \mes qo jvernementou*.

— tout# ewper ence tuqée tn»r**n#ntp se»o roeside*^

SALAIRES:
Selon t eRDpr'e^ce e’ »#-> quottfea* ons

^i>ufp personne *éressé€ devra s admettre un cu'^rcu^u* e'or comp*e# ovan* ^6*30 23 ton­
s'*' '981. » ' adfe*sê su vor»#

CORPORATION (U OCVIlOPPtMINT (CONOMIOUI MS ROIS-FRANCS Inc.
A/Sc NL Omée NaèaM 
C.P. 487, 17, ru* 4*» forges 
Victoriavitl* (Quebec)
G4P8T3

,*• oneggty Ouv6 1 a ,» ***'P*rs e* o * nommes

CENTRE HOSPITALIER GRANBY
recherche

CHEF DE SERVICE 
POUR CENTRE DE JOUR 
EN CENTRE D’ACCUEIL

FONCTIONS:
Planifier, orgoniter, coordonner et contrôler les ac­
tivités relatives à la conservation de I outonomie des 
bénéficiaires en vue de leur maintien à domicile

EXIGENCES:
— Membre en règle de I OHQ
— Expérience: clinique: 3 ans

gestion: 2 ans
— Formaéon en gérontologie ou équivalent

Inscrire référence no 17)4.

Foire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 
lanvier 1981 à.

Service du personnel 
CENTRE HOSPITALIER DE GRANBY 

205 bout. Leclerc, Granby, Qué. 
J2G 1G7

ernra.de umversita.-e 
mondiale du canada

world university 
service ot canada

ENSEIGNANTS
AFRIQUE

(h-f)
Postes (disponibles immédiatement) pour 
des professeurs dans les domaines 

suivants:
Mathématiques Architecture
Electrotechnique Génie mécanique
Physique Electronique
Génie civil Bibliothéconomie

QUALIFICATIONS:
Les candidats devront posséder un 
diplôme universitaire de premier, deuxiè 
me ou troisième cycle

CONDITIONS DE SERVICE:
Voyage aller-retour payé Salaire selon 
les diplômes et l'expérience. Contrat de 
une ou de deux années renouvelable

Téléphoner ou écrire à
ENTRAIDE UNIVERSITAIRE 

MONDIALE DU CANADA 
1404, rue Scott 

C.P. 3000. Suce. C 
Ottawa, Ontario Kl Y 4M8 

7253121

_ HOPITAL
^ ■ ST FRANCOIS DASSISE

REQUIERT LES SERVICES O UN(E)

TECHNICIEN(NE) EN 
RELATIONS DE TRAVAIL

NATURE DE LA FONCTION
Sous ! autorité des conseillers en gestion du personnel, il 
(elle) participe o l’interprétation et I application des diffé­
rentes conventions collectives II (el'e) do't:

— Informe' les chefs de service et les employés sur la 
teneur des conventions collectives dans les domaines 
suivants: expérience, ancienneté, vaconces, congés, 
libérations syndicales.

— Représenter I employeur à différents com.fés;

— Recevoir les griefs, effec'ue' les enquêtes e' monter 
les dossiers en vue de I arbitrage:

— Accomplir toute outre tâche connexe
QUALIFICATIONS REQUISES
Formation ocodémique: Diplôme d études collégiales en 

administration (option personnel) 
Expérience: 2 ons d expérience dons un service du per 

sonnel de préférence en relations de trovaii 
e* dans le secteur public ou po-c public. 

REMUNERATION
Echelle soloriole variont entre $13.813.80 ei 
$21,821.80.
Les personnes mteressees doivent taire parvenir 
leur curriculum vitae accompagné de leurs attes 
tâtions d’études et d'emplois avant 16.30 heures 
le vendredi 9 janvier 1981 au:

Service du personnel, porte BO-519 
HOPITAL SAINT-FRANÇOISD'ASSISE 
10, rue de l'Espinay 
Québec (Québec) GIL 3L5

CEGEP DE MATANE
Le Cégep de Mata ne requiert let services d un

ENSEIGNANT EN AMENAGEMENT 
DU TERRITOIRE

charge complète, pour la session 
d’hiver 1981 

Qualifications requises:
Boccaloo'èot en géographe avec spéoa*»sahon en omè 
nogem^ot du te»rif®re ou boccalou'éot en urbontsme

Traitement:
Salon la convention collective des enseignants

Début de l’emploi: Le 12 lonvter 1981.
les personnes ntéressèes doivent to re pofventr eur cum- 
culum vttoe ovont le 5 janvier 1981 à I adresse smvon*e.

Georges-E Bouchard 
Directeur du personnel 
Cégep de Matane 
616. av. St Rédempteur 
Matane. Québec G4W 3P7

Ceç)ep de leuiz-louzon
90S mg Bcxnvt lOu.’OT lU-ui ' Qcv 

GûV ûZô 655 5*0

Concours no 242

PROFESSEURS
Session H-81

Le Cegep de levis-Lauzon prévoit requérir les 
services de professeurs a temps partiel et ou a 
la leçon a renseignement régulier de )Our en

DISCIPLINE COURS NUMERO

420-201

PERIODES/
SEMAINE

14Informatique introduction aa* 
techniques de 
programmation
Analyse 420-401 12

Qualifications requises:
— Diplôme universitaire de 1er cycle en intoc 

matique
— Aptitudes au travail en équipé
— Experience de renseignement souhaitable
— Le 1er cycle universitaire pourra être corn 

pense par un DEC et une vaste expérience 
pertinente

Les personnes intéressées doivent postuler 
per écrit au plus tard le 7 janvier 1981 à /'at­
tention du:

COORDONNATEUR DU 
SERVICE DU PERSONNEL 
CEGEP DE LEVIS-LAUZON 
205. MGR-BOURGET 
LAUZCN. P O.
G6V 6Z9

2e Publication

REPRESENTANT(E)
$23,000 • $25,000 PAR ANNEE

Une compagnie internationale impliquée 
dans la vente d'un produit hautement fémi­
nin et distribué par un réseau de détaillants 
recherche un(e) candidat(e) sérieux(se)
Fonctions:
— Vente et encadrement de détaillants 

dans un secteur
— Création de nouveaux points de vente
— Développement rationnel du reseau

Qualifications:
— Expérience dans la vente auprès de 

magasins de detail ou de franchises
— Honnête travailleur(se) tenace et 

bilingue
Conditions d'emploi:
— Salaire de base plus commission plus 

primes de rendement
— Voiture de compagnie
— Compte de dépenses
— Promotion continue
— Autres avantages sociaux
— Libre pour voyager
Faire parvenir curriculum vitae discrétion 
assurée au

Dépt 4517, Le Soleil Ltée 
390, Saint-Vallier est 

Québec, Qué. G1K 7J6

CENTRE D’ETUDE ET DE COOPERATION 
INTERNATIONALE

835, av. Brown. Québec G1S 4S1 
MINISTERE des AFFAIRES 

INTERGOUVERNEMENTALES du QUEBEC

Des enseignants(es)
pour les Seychelles, niveau secondaire et technique (contrat de 2 ans)

Le gouvernement de la République des Seychelles a entrepris, à partir de 1978 une reforme complete 
de son système d'enseignement Cette restructuration sera accompagnée pendant les prochaines an­
nées de modifications importantes quant au contenu et aux méthodes d'enseignement 
Le Centre d Etude et de Coopération Internationale organisme privé spécialisé dans la formation et 
l'envoi de volontaires, conjointement avec le ministère des Affaires intergouvemementales du Québec 
recherche des enseignants(es) progressistes qui voudraient participer à cette réforme 
FONCTIONS: Enseignement et animation pedagogique dans les matières suivantes 

— Français
— Connaissance de I homme (géographie histoire, sociologie)
—Connaissance de la nalure (physique chimie biologie) enseignee en anglais 

Mathématiques enseignées en anglais 
— Arts plastiques et musique
— initiation à la technologie
— Dessin en bâtiments (enseigne en anglais )
— Electronique (enseignee en anglais)
— Anglais

Les volontaires seront affectes dans les differentes ecoies selon le plan établi annuellement par le minis­
tère de ( Education
QUALIFICATIONS: Les candidats!es) devront taire état d un bon niveau de conscience sociale et pos­

séder les diplômes requis pour enseigner au niveau secondaire et CEGEP ils de 
vront s exprimer correctement dans la langue d'enseignement de leur matière La 
préférence sera accordée aux célibataires et aux couples dont les 2 partenaires 
présenteront des curriculum vitae

CONDITIONS: 30,000 à 38.000 roupies net par an selon expérience (0 à 10 ans) 1 roupie = 0 20$ 
Can Le logement est fourni par le pays hôte Le CECI assume les frais de voyage, les 
primes d'assurance-vie et d'invalidité plus une prime de réintégration

DEPART- Début février 81
INSCRIPTION: Pour ouvrir un dossier de candidature adressez-vous au CECI. 835. av Brown Que­

bec Tél 681-2030 
ou mieux venez nous rencontrer

—- à Montréal: mardi 6 janvier 81 a I9h 30 au 4824 Côte-des-Neiges Montréal
— à Québec: mercredi 7 janvier 81 à 19h 30 au 835, av Brown. Quebec
— à Hull: jeudi 8 janvier 81 â 19h 30 a l Université du Québec au 103 Montcalm

Pier e 207 Hull

VERIFICATEUR(TRICE)
CA, CGA, 3 on* d expénenc* «t plu* en vérification 
pour prendre charge de* dottier * et du personnel 
qui y est affecté.
Le (la) candidate) devra posséder une bonne per­
sonnalité, de I entregent, de l'initiative

Fare parvenir votre curriculum vitoe à:

HUARD & ASSOCIES, CA
1551, boul. Jean-Talon ouest, Charfesbourg 

GIG 2L5
Att.: M. Donald Huard, CA

CONTREMAITRE(ESSE)
loitene Lavol Ltée, usine d alimentation dons lo ré­
gion de Québec, recherche un(e) contremoitre(esse) 
pour superviser ses opérations de fabrication et 
d expédition pendant lo nuit.
Une expérience de 3 à 4 ons en supervision de 
personnel, de préférence dons une industrie 
olimentQire. serait appréciée 
Avantoges sociaux complets 

Solaire a discuter

Foire parvenu votre curriculum vitoe à:

M. Marcel Proulx
Laiterie Laval Ltée
C.P. 390, Québec G1K 6W8

CONTROLEUR
ET

CHEF-COMPTABLE
Une entreprise dons le domoine de I olimentotron, 
située o environ 60 Im de Québec, recherche du 
personnel pour prendre lo responsabilité de lo 
comptabilité.
Sous la responsabilité du président, les personnes 
s occuperont de lo réalisation du cycle comptable, 
de lo préparation des états financiers mensuels, de 
(analyse des coûts et rédigeront différents rapports 
requis par lo direction.
Les condidats(es) devront être membres d une 
corporation comptable reconnue ou avoir une 
expérience pertinente mimmole de cinq (5) ans. 
Veuillez foire parvenir votre curriculum vitoe à 
François Joly:

Raymond, Chabot, Martin, Paré & Ass. 
Comptables agréés 
350, boul. Charest est. suite 800 
Québec. G1K 3H5

Q@Q@(? 00

m 0OGMIO@[2@
PROFESSEUR

PHYSIQUE - GENIE ELECTRIQUE - 
ELECTRONIQUE

ProqrQttim*. 244 Technologie physique

Charge d’enseignement: Piem temps 

Session: Hiver 1981

Cours: Circuits logiques optques, élettru.tc

Qualifications requises
Baccalauréat en génie physique, génie électrique 
ou électronique avec expérience de recherche ou 
industrielle.
Les candidatures seront reçues par écrit |usqu au 
6 janvier 1981 et devront parvenir o:

Directeur du personnel 
Cégep La Pocatière 
140, 4e Avenue 
La Pocatière, P.Q.
GOR 1Z0

COLLEGE D’ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL 

OE UMOILOU

CHARGES D’ENSEIGNANTS
CONCOURS NUMERO: 8012-576-E

I. Programmes pour adultes de jour 
C.M.C.

—Electrodynamique (transport et 
distribution)

1 ctmrgé de cours Ureu'ti 743 > 0 
I cho'gé de cours /Sheures 243-120 
1 chorge de cours 75 heures 
) cho-gé de cours 75 Heures

t'èmenH Oe ecu’s 
P'oorctés des o'Cu'H 
Analyse des ci'Cvts 
Se'n'crrauc’eu-s

243-210 
243-230

— Divers cours en mathématiques
I cHorge oe cours 75He;<es 201 '03 Co|culditté’e,'’'elet'i’teg'Oi 
I chorgé de cours 75 Heures 201-211 Aigcb'e 
1 cHorgé de cours 75 Heures 201 i 02 Motisémarques oppiiquées

II. Secteur régulier (Session Hiver 1981) 
—Psychologie
I iem(>sportieictiarge(0.5î) 350 102 tSychoiogif generate
—- Mathématiques
• 3 temps aortel (plene cHarge) 20' -103 Calcul OHéreniiei ei intégrai
* temploceeW de congés.

—Sciences sociales
1 temps por*n (pleine ctioigel 383-915 IniSonon b kl vie économique

387 960 Initia’-or à lo soaologre I

— Techniques administratives
1 temps partiel charge (0 35) 
1 temps po-'el cHorge (0 77)

—Philosophie
I temps por-et cH»ge (076)

410-320 Comp'atxii’é anoty*g.ie ae gestion 
410 535 fiémenis d actuoi'O'
410-6'5 Besoms en assurance me collective 
410-625 Eléments de sélection des niques 

en assurance me

340 01 th-osopHie e’’o connaissance 
340401 EiHiqueetpotigue

— Fabrication mécanique
Oven cours
EXIGENCES NORMALEMENT REQUISES 
POUR TOUTES CES CHARGES:
Diplôme univerytoire terminal de premier cycle dons un 
champ de spécialisation appropriée et une expérience 
professionnelle et/ou d enseignement direchement perh. 
nente.
L obsence de diplôme universitaire pourra être compen­
sée, pour certaines disciplines professionnelles, par un di­
plôme équivalent au niveou collégial professionnel, Ot 
une vaste expérience professionnelle et/ou d enseigne­
ment directement perhnente.
INSCRIPTION:
Fare parvenir un curriculum vttae. au bureau du person­
nel, avant 16 Heures le 6 |onvier 1981.

COLLEGE DE LIMOILOU 
Bureau du personnel 
1300, Siéme Avenue 

. Québec, G1K 7H3



Québec, le Soleil, wrnedl 27 décentre 1980E-8
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CAFE MOULU
CHASE & SANBORN 

Sac 11b

0

POIRES EN MOITIES
AUSTRALIE OE CHOIX

ARDMONA 
Boîte 28 oz

JUS DE TOMATES
CANADA DE FANTAISIE 
HEINZ

Boite 
19 oz

ANIE8
HEURES D’OUVERTURE
(CONSULTEZ VOTRE MARCHAND 

POUR DE PLUS AMPLES INFORMATIONS)

MERCREDI 31 DEC. 9:00 A 18:00 
VENDREDI 2 JAN. 13:00 A 21:00 

SAMEDI 3 JAN. 9:00 A 17:00
^2

&-S- .;/:r v..

La qualité de nos viandes... Insurpassable!

BOEUF
HACHÉ
ORDINAIRE

BIFTECK 
DE SURLONGE
BOEUF CATÉGORIE 
CANADA“A”

LB

JEUNES DINDES 
SURGELÉES

CROUSTILLES
DULAC

Sac
2(H) g i

79*
BISCUITS
COCO AU LAIT

I149DAVID

<_______________________

Sac
300g IZvJ

SAUCE AAA
AUX CANNEBERGES Boite 11 H ^
OCEAN SPRAY 14oz V W

MAYONNAISE
HELLMANN’S H79

Pot j
750 ml 1 ■

MARGARINE
CREMEX
EMBALLAGE ESARAN

C7C
Format _ I a 

tlb V 1

MARGARINE MOLLE
THIBAULT =79‘
JUS D'ORANGE
PUR DE LA FLORIDE 
LIBBY’S

H27
Boite Ig
48 oz 1 ■

DÉLICES DE MER -159
Format 1

8 oz II
AIGLEFIN ET CREVETTES 
SURGELÉS

BLUE WATER

CATÉGORIE 
CANADA“A” 
20 LB ET PLUS LB

LB

BIFTECK OU RÔTI 

D'ALOYAU
BOEUF CATÉGORIE 
CANADA“A”

LB

JEUNES DINDES 
SURGELÉES
DIND-O-JUS 
FLAMINGO 
20 LB ET PLUS

JEUNES DINDES ^ #
SURGELÉES O C
CATÉGORIE #
CANADA “A" . p ^JÊ 1,6 A 16 LB LBW*

* • JEUNES DINDES - . -
JC SURGELÉES 4 \ H
/ 6FLAAiÏ'lBG° LB 1 B

JAMBON DANS LA FESSE J
PRÊT À MANGER 1
PORTION DE LA CROUPE |
MARQUES POPULAIRES LB |

128
1 ■

QUARTS DE JAMBON J OO
PRÊT À MANGER | OO
PORTION OE LA CUISSE l0 | g

SAUCISSES FUMÉES J
IGA J

Paquet I
tlb |s BACON 4 QQ

SANS COUENNE p,q Juu
TAILLEFER 500g | B

Ætmg'jëM 1m ¥ lüiHiiiw m m'mm

ORANGES
SUNKIST
NAVEL
DE CALIFORNIE 
GROSSEUR 138

DOUZ.

0 K0

TOMATES
DE FLORIDE
CANADA NO 1 
GROSSEUR 6X6

LB

ÉCHALOTES
DES ÉTATS-UNIS

2/
Paq. 39ç

RADIS
DES ÉTATS-UNIS

Sac 
16 oz 59e

CLEMENTINES
DU MAROC

Sac
21b 1!79

GINGER ALE
BITTER LEMON.
CLUB SODA. TONIC WATER
CANADA DRY
BOUTEILLES CONSIGNÉES

225
NOTRE-DAME
DONNACONA

6/289
Bout. 
750 ml

1580 
ST-LOUIS 

SILLERY, QUE.

Prii en vigueur jusqu'au samedi 3 janvier 1981. Nous nous réservons le droit de limiter les quantités.

La grande collection de cartes-recettes McCall’s
La série complète est maintenant disponible. Hâtez-vous!

Plus de renseignements à l’étalage McCall’s de votre marché IGA/Boniprix.

Consultez la circulaire pour d’autres aubaines des Fêtes
3100 

LAFOREST 
STE-FOY

378
RUE RACINE 

L0RETTEVILLE

3264
CHEMIN STE-FOY 

STE-FOY

885
AV. ROYALE 
BEAUPORT

135
DES CHÊNES OUEST 

QUEBEC

BOISSON GAZEUSE
KIK COLA

BOUTEILLES CONSIGNEES

Bout. 
750 ml

FARINE 
TOUT USAGE

FIVE ROSES 
Sac 3,5 kg

CRAQUONS
O AVID

Boite

JUS DI LEGUMES
GARDEN COCKTAIL 
E.D. SMITH

rois VERTS
CANADA DE 
FANTAISIE
LE SIEUR

2/fiQ<
Boites
io oz m

OLIVES FARCIES
MANZANILLA
CORONATION Pot 

20 oz 19.
99

MARINADES SUCREES
HABITANT Pot 

24 oz 12.
29

THE EN SACHETS
SALADA 
ORANGE PEKOE

Boite 
de 60

T.68

JUS DE PAMPLEMOUSSE
PUR DE LA FLORIDE
LIBBY’S Paquet de

6 x 6 oz 16.
69

JUS D ORANGE
NON SUCRÉ
KRAFT I79p°t a

64 oz 1 ■

BETTERAVES
MARINÉES
RIVIÉRA ... 59(
SERVIETTES DE TABLE A A A
KLEENEX BOUTIQUE Paquet

335 2480
BOUL WILFRID-HAMEL CHEMIN STE-FOY

VILLE VANIER STE-FOY

i


