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QUÉBEC INVESTIT PLUS DE 250 000$

Les Serres Zyromski  
poursuivent leur expansion 
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RABAIS DE 10$

2449$

était 3949$

SUR LES DUOS APPRÊT-SCELLEUR ET 

SOUS-COUCHE SICO  GOPRIME, FORMAT 3,78 L

À partir de

/ch.
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VIVEZ UNE AVENTURE MULTISENSORIELLE EN SON ET EN LUMIÈRE.

DÉPARTS AUX 30 MINUTES, 

DU 18 JUIN AU 16 OCTOBRE.

TONGALUMINA.CA

UNE PRODUCTION DE
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Avis aux membres du  

Comité des Citoyens  

de Rivière-Rouge

L’Assemblée générale  

annuelle du CCRR aura lieu le 

dimanche 25 juillet 2021 à 10h 

à la  Salle Sainte-Véronique, 

1841 boul. Fernand-Lafontaine, 

secteur Sainte-Véronique, 

Rivière-Rouge.  

SVP apportez un masque.  

Au plaisir de vous y accueillir.

819 425-3716    701, rue Labelle, Mont-Tremblant    www.cdmttremblant.com

Ouverture des nouveaux dossiers sans frais

  URGENCE ACCEPTÉE 

  Financement disponible

  Prise de RV par téléphone  
    ou sur le site internet seulement Au plaisir de vous recevoir !

CLINIQUE DENTAIRE MONT-TREMBLANT

  Dr. Maxime Proulx, d.m.d.  
Dentiste  
propriétaire

Sylvain Grondin, d.d.  
Denturologiste

  Services offerts :
   Implantologie
   Blanchiment des dents
   Carie
   Couronne dentaire
   Extraction dent sagesse
   Traitement canal
   Prothèses dentaires  
     avec ou sans implants
    Protecteurs buccaux
    Et bien plus encore !

Pierre  
Coulombe, d.d.  
Denturologiste
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Pour tout type de traitement

En toute sécurité, selon les directives de la santé publique

L’école est obligatoire,  
mais c’est pas obligé  
d’être plate.

alloprof.qc.ca

À LA UNE

RONALD MCGREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

L’entreprise Les Serres Zyromski recevra un 
montant total de 268 393$ de Québec, sous 

forme de quatre aides financières distinctes. 
Le ministre de l’Agriculture André Lamontagne 
est venu à Rivière-Rouge le 7 juillet pour faire 
cette annonce.

Les sommes proviennent de différents programmes. 
La plus importante est une aide financière de 
168 393$, attribuée à l’entreprise dans le cadre 
du Programme de soutien au développement des 

entreprises serricoles (PSDES) pour la construction 
de deux serres.

Dans le cadre de l’Initiative ministérielle pour le 

développement des terres et des grands tunnels, 
c’est 50 000$ qui est accordée à l’entreprise pour 
ses projets de modernisation des serres existantes. 
Ainsi Les Serres Zyromski feront l’acquisition de 
tables de production sous serres, d’un système de 
chauffage et de matériel d’irrigation.

Finalement, les deux dernières sommes seront  
versées par l’Initiative ministérielle Productivité 

végétale. Ainsi, 33  650$ serviront à l’achat 
de 150 chariots de transport, pour permettre 
l’augmentation des opérations et la réduction de 
l’espace de stockage des commandes, et 16 350$ 
à l’achat d’un briseur de ballots, permettant de 
briser les ballots de tourbe qui seront liés à un 
tuyau d’arrosage afin de mélanger le terreau et 
l’eau au ratio souhaité.

UNE FILIÈRE AGRICOLE À 
DÉVELOPPER
L’annonce s’est tenue à la serre, devant une 
assemblée constituée de membres de la famille 
Zyromski, de la députée caquiste de Labelle 
Chantale Jeannotte, du maire de Rivière-Rouge 
Denis Charette, ainsi que de représentants de 
l’UPA, la SADC et le CLD de la MRC d’Antoine-
Labelle.

Annonçant le détail des contributions à l’entreprise 
horticole et agroalimentaire, le ministre 

Lamontagne a rappelé que le but visé par le 
gouvernement est de « doubler les superficies que 
l’on a au Québec de culture en serre ». Pour cela, 
la province souhaite «  accompagner autant les 
petites entreprises serricoles que nos très grandes 
entreprises serricoles. »

Le ministre ajoute que Québec offre des 
contributions financières non remboursables en 
vertu de trois programmes, pour différents types 
de serres. Le gouvernement a aussi obtenu un tarif 
préférentiel de la Régie de l’Énergie qui compte 
pour 30% des dépenses des entreprises serricoles.

La députée Jeannotte a souligné l’importance des 
entreprises comme celle de la famille Zyromski. 

«  On reconnait souvent notre région pour la 
villégiature et le tourisme. Mais notre secteur 
agricole et agroalimentaire de production et 
transformation est d’importance sur le territoire 
avec plus de 220 entreprises dans les MRC 
d’Antoine-Labelle et des Laurentides. [...] Cela 
représente des centaines d’emplois dans nos 
milieux. Des modes de vie, mais aussi une 
signature propre à notre beau coin de pays. » 

Plus de 268 000$ en contribution financière

Les Serres Zyromski poursuivent 
leur croissance avec l’aide de Québec

MODERNISATION ET 
PRODUCTIVITÉ: DEUX MOTS 
RÉPÉTÉS
Nicolas Zyromski se réjouit de la contribution 
financière, saluant le gouvernement 
qui l’accompagne dans son processus 
d’expansion et de modernisation, question 
d’être à l’avant-garde de la technologie 
pour répondre aux besoins du marché. Un 
marché qui, rappelons-le, est international 
pour Les Serres Zyromski. L’entreprise 
dépense 600  000$ cette année pour 
agrandir et moderniser les équipements 
dans ses serres. « Nous avons l’intention de 
doubler cette somme l’an prochain », a-t-il 
souligné.

Après la conférence de presse, le maire 
de Rivière-Rouge Denis Charette a mis en 
évidence l’importance de l’employeur avec 
près de 100 personnes qui y travaillent 
en période de pointe. «  Cette annonce 
consolide des emplois et c’est important 
pour la région  », a-t-il déclaré, soulignant 
lui aussi l’importance de l’entreprise dans 
le monde serricole au Québec.

L’annonce de la contribution financière à l’entreprise Les Serres Zyromski le 7 juillet dernier: le maire de 

Rivière-Rouge Denis Charette, la députée de Labelle Chantale Jeannotte, les propriétaires de l’entreprise 

Nicolas et Frank Zyromski et le ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation André 

Lamontagne. (Photo L’info du Nord – Ronald Mc Gregor)

MA SOURCE
D’INSPIRATION !
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DOMINIC ARCHAMBAULT

Consultation gratuite
URGENCE 7  JOURS

RIVIÈRE-ROUGE : 819-275-5599 215 L’Annonciation Nord

LABELLE : 819-686-5530 8438 Curé-Labelle

FABRICATION & RÉPARATION DE 

PROTHÈSES DENTAIRES
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DENTUROLOGISTE

Mise en attente 
téléphonique

Publicités en magasin

Installation 
et équipement

CONTACTEZ VOS CONSEILLERS/ÈRES IN 

819-425-8658 • publivox.ca

Ne laissez jamais un client patienter seul 
au téléphone...faites-lui connaître 
vos produits et services !

NOTRE VOIX | VOTRE IMAGE

À LA UNE

VÉRONIQUE PICHÉ
vpiche@inmedias.ca

Les délais d’attente pour des services publics 
en orthophonie s’étirent. Des enfants de la 

région en paient le prix.

« C’est plate. C’est un p’tit gars qui ne sait pas 
s’exprimer, alors que lui, il veut être un enfant 
normal  », résume Cynthia Gamache, mère d’un 
enfant que le système semble avoir oublié sur 
l’accotement. Tony a sept ans, et il vient de 
terminer sa 1re année du primaire, non sans mal 
car il s’exprime grâce à des pictogrammes. Son 
incapacité à parler provoque chez lui une grande 
frustration, parfois même une détresse. À la 
maison, Tony crie beaucoup. Énormément.

Dans son cartable, Tony porte l’évaluation de ses 
besoins en orthophonie, mais aussi un diagnostic 
de troubles du spectre de l’autisme (TSA). En plus, 
raconte Cynthia Gamache, on vient de découvrir 
que son ouïe est déficiente. Avec un tel profil, 
difficile de trouver à quelle porte frapper.

L’an dernier, avant que le couperet de la pandémie 
ne tombe, elle a tenté le tout pour le tout pour 
que son fils apprenne à s’exprimer. Et si la solution 
était au privé? Elle a organisé une campagne de 
sociofinancement. L’info du Nord préparait un 
article sur ce sujet quand tout a déraillé, du jour 
au lendemain, en raison de la COVID-19.

« J’ai lâché prise, parce que je suis 
découragée. Je sais que d’autres 

parents sont pris comme moi, sans 
services d’orthophonie. »

-Cynthia Gamache, mère d’un enfant avec des 

besoins en orthophonie.

Les listes d’attente en orthophonie explosent dans 
la région. Selon les données fournies par le Centre 
intégré de santé et de services sociaux (CISSS) 
des Laurentides, en date du 7 juin 2021 dans 

la MRC des Laurentides, 54 enfants âgés de 6 à 
12 ans étaient en attente de services spécialisés 
d’orthophonie. Et le délai d’attente est évalué à 
529 jours. Pour les 13 enfants âgés de 0 à 5 ans, 
le délai est de 352 jours. (Voir encadré)

«  En temps normal, le délai d’attente pour les 
services spécifiques est de cinq à six mois  », 
indique le CISSS des Laurentides.

EN ATTENTE DE SERVICES
Stéphane Lalonde est orthophoniste, président du 
CA du Centre d’actions sociales en orthophonie 
(CASO) et représentant régional des Laurentides 
à l’Association québécoise des orthophonistes 
et audiologistes du Québec (AQOA). Il note un 
décalage entre ces chiffres et la réalité. Selon lui, 
les gestionnaires ne mentent pas, mais ils jouent 
avec les données. Et des enfants en attente de 
services, il y en aurait beaucoup plus.

« Mais je ne veux pas entrer dans une guerre de 
chiffres, dit-il, parce qu’il faut s’entendre sur le 
plus important, et c’est que ces enfants dont on 
tient compte ne représentent que ceux qui ont été 
dépistés: il y en a plusieurs autres. »

Selon l’Ordre des orthophonistes et audiologistes 
du Québec (OOAQ), dans la province, près d’un 
enfant sur 10 à l’âge de 5 ans présente un 
trouble du langage. À 12 ans, 7,5 % de ceux-ci 
conservent une problématique persistante sur le 
plan du langage. Pourtant, « pris de façon précoce, 
c’est impressionnant ce qu’on peut faire: on peut 
minimiser et même éliminer des situations de 
handicap  », souligne Stéphane Lalonde. Encore 
faut-il allouer des ressources pour s’attaquer à ce 
problème, concède-t-il.

ATTRACTIVITÉ DES POSTES
Stéphane Lalonde dénonce le manque d’attractivité 
des postes d’orthophonistes créés dans le réseau 
public. « Qui veut travailler deux jours et demi par 
semaine?  », questionne-t-il. Il soutient que venir 
à bout de ces listes d’attentes bondées avec des 
postes à temps partiel est illusoire.

« Un plan pour réduire les délais d’attente est en 
place et se concrétisera par l’embauche de ressources 
humaines à partir du mois de septembre », indique 
le CISSS des Laurentides. Aucun autre détail n’a été 
transmis quant à ce plan.

En attendant, des enfants comme Tony ne 
reçoivent pas les services d’orthophonie dont ils 
ont besoin. Et pour certains, cela fait des années 
qu’ils poireautent. Des années précieuses quand 
on veut seulement s’exprimer. 

Déficience du langage

425 enfants en attente d’un service 
spécialisé en orthophonie dans 
 les Laurentides

ÉTAT DES LISTES D’ATTENTE 
EN SERVICE SPÉCIALISÉ 
D’ORTHOPHONIE AU PUBLIC
Les services spécialisés s’adressent à une 
clientèle qui a des difficultés langagières 
significatives et persistantes.

MRC des Laurentides 

 ■ 0-5 ans (13 enfants): délai d’attente de 352 jours

 ■ 6-12 ans (54 enfants): délai d’attente de 529 jours

 ■ 13-18 ans (3 enfants): délai d’attente non 

disponible

MRC d’Antoine-Labelle 

 ■ 0-5 ans (12 enfants): délai d’attente de 188 

jours

 ■ 6-12 ans (48 enfants): délai d’attente de 

232 jours

 ■ 13-18 ans (1 enfant): délai d’attente non 

disponible

Source: CISSS des Laurentides, 7 juin 2021.

Tony et sa mère Cynthia Gamache. Autiste et personne malentendante, le garçon ne reçoit pas les services 
en orthophonie dont il a besoin pour apprendre à s’exprimer. Les listes d’attente au public explosent dans 
la région. (Photo gracieuseté)
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* Rabais de 1000 $ offert seulement sur les systèmes AIRSTAGE™ série J, exclusivement chez les détaillants 

877 322-2330
www.refrigerationMB.com
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À LA UNE

OSTÉOPATHE PHYSIOTHÉRAPEUTE

491, rue Charbonneau, Mont-Tremblant

819 425-8018

Physiothérapie • Ostéopathie • Rééducation sportive • Mobilisations vertébrales et 

périphériques • Rééducation posturale globale • Rééducation périnéale, vestibulaire 

et oncologique • Syndrome douloureux régional complexe  

CNESST  • SAAQ • Privé et ancien combattant.

Josée Bilodeau, pht, DO
et son équipe à votre service depuis 1985 !
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CLINIQUE DE
PHYSIOTHÉRAPIE BILODEAU
www.physiotherapie-osteopathie-bilodeau.com

RONALD MCGREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Les gens ont la fâcheuse habitude de dénigrer 
les ados de 15 à 17 ans en les croyant 

fainéants, qu’ils n’ont d’yeux que pour leur 
cellulaire. Au ministère de l’Éducation du 
Québec existe un programme, «Formation de 
métier semi-spécialisé», qui permet à des 
ados de suivre un stage dans une entreprise. 
Souvent, ces passages permettent aux jeunes 
d’aiguiller leur avenir. Depuis décembre, 
l’école du Méandre de Rivière-Rouge a placé 
des ados un peu partout et avec succès.  

Joanie D. Chénier occupe le poste d’enseignante 
et superviseure en milieu scolaire, en fait, c’est 
la personne-ressource du projet à l’école. Elle 
partage de l’information sur ce qu’elle considère 
une réussite. « C’est avant tout un parcours axé 
sur l’emploi. Depuis décembre dernier, les ados 
qui ont participé au projet de 375 jours devaient 
vivre deux jours de stage et trois jours d’école. Les 
jeunes n’étaient pas rémunérés », remarque Mme 
Chénier. Quant à l’entreprise, elle obtient un crédit 
d’impôt du ministère de l’Éducation.

Dans les entreprises participantes, les jeunes 
apprenaient les rudiments du métier choisi. En 
échange, les élèves obtiennent une certification 
dans un métier semi-spécialisé, de type poseur de 
pneus, entretien intérieur d’un véhicule, préposé à 
la marchandise, etc.

« On peut constater que de chaque 
côté, élèves et entrepreneurs, le 

programme est un investissement pour 
tous. »

-Joanie D. Chénier

L’enseignante devait de son côté effectuer un 
suivi hebdomadaire auprès des élèves en stage, se 
déplaçant vers l’entreprise pour tâter le pouls de la 
situation. Après quoi, lors des trois jours scolaires, 
où les mathématiques, le français et l’anglais sont 
enseignés, les jeunes reviennent sur ce qu’ils ont 
vécu dans la semaine.

« Comment ils ont géré un conflit avec un employé, 
gérer une difficulté avec un client, comment on 
fait pour répondre au téléphone, des trucs comme 
ça », illustre Mme Chénier.

UN EMPLOI POUR SA MÈRE
Les stages ont apporté de bonnes nouvelles. 
Par exemple, une jeune fille a trouvé place dans 
l’entreprise Reliures Caron-Létourneau-Travaction 
à Labelle, car le Centre de services scolaires des 
Laurentides ne pouvait placer un étudiant dans 
cette entreprise. La jeune stagiaire est heureuse 
aujourd’hui, même si son stage, comme pour les 
autres, se terminait avec la fin de l’année scolaire, 
car elle a trouvé son emploi d’été. Et rémunéré! 
Plus encore, quand un poste a ouvert à l’entreprise, 
la jeune a conseillé à sa mère de donner son nom. 
Vous devinez, mère et fille travaillent ensemble cet 
été.

« Celle qui était de passage chez Rona 
Delongchamps voulait s’en aller dans la 
construction. Chez l’entreprise, elle a connu les 
matériaux, elle a approfondi ses connaissances de 
base », se réjouit Mme Chénier.

AVOIR CONFIANCE EN SOI
Selon l’enseignante, les entreprises ont apprécié 
le passage des stagiaires en leurs murs, surtout 
que trouver des bras et des mains est un grave 
problème partout en ce moment, et dans tout 
type d’entreprise. « Ça leur a permis de répondre 
adéquatement aux clients. Par exemple, à Ventes 
et Services Ste-Marie, un élève a monté beaucoup 
de tracteurs à gazon et des coupe-bordures. Le 
commerce n’a jamais manqué de produits pour sa 
clientèle: le stock était toujours prêt. »

Autre bel exemple. Alors que l’hiver s’avérait 
calme sur le plan des affaires (pandémie oblige), 
Automobiles Gaétan Gargantini a profité de cette 
période pour transmettre des connaissances à un 
élève. De la pose de pneus au départ, ce dernier 
assistait les mécaniciens dans diverses tâches 
du métier au point que cet élève a véritablement 
craqué pour le métier.

« Le but dans tout ça, c’est de diriger le jeune 
vers un DEP, un diplôme d’études professionnel, 
et de garder l’élève en emploi. Car ce sont ces 
derniers qui ont choisi leur stage en fonction de 
leurs intérêts et de leur qualité », explique Mme 
Chénier.

«  J’ai même un stagiaire qui a confié se «sentir 
bon» pour la première fois à l’école, qu’il a réussi 
«haut la main quelque chose». C’est un élève qui 
habituellement ne parle pas beaucoup », conclut-
elle. 

Des élèves du Méandre au programme Formation de métier semi-spécialisé

Des stages en entreprise  
redonnant de l’espoir aux ados

L’élève Daphnée Lemieux, de l’école du Méandre, 

travaille chez l’entreprise Reliures Caron-

Létourneau-Travaction à Labelle. D’abord élève en 

stage, voilà qu’elle sera au poste pour tout l’été.

(Photo gracieuseté)

ERRATUM

Une erreur s’est produite dans l’édition papier 

de la semaine dernière. Dans le texte « PAHR 

fin prêt pour un été hors de l’ordinaire sur la 

rivière Rouge », il y a confusion sur le nom 

d’un commerce: au lieu d’Aventures Quatre 

Saisons, il aurait fallu lire Camps Quatre 

Saisons. Dans la Rouge, trois commerces font 

affaire avec les termes Quatre Saisons, de là 

la confusion. Nos excuses.

ev.inmedias.ca
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Jacinthe Fortier

jfortier@inmedias.ca
819 421-0690
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Votre conseillère en solution média

Pour la publication d’un 
BONNE FÊTE faites parvenir votre 
demande à info@infodunord.ca
Avec les informations suivantes :
Nom de la personne fêtée, date 
d’anniversaire, adresse complète.

Le ou la gagnant(e) recevra directement 
par la poste ses prix. Les demandes 
incomplètes ne seront pas publiées.

*Veuillez noter que vous devez 
envoyer les fêtes 2 semaines 
avant la date d’anniversaire.

INSCRIPTIONS

COMMANDITAIRES
Le Marché Raymond
1395, L’Annonciation Sud
Rivière-Rouge • 819 275-3521

Vous offre un gâteau d’anniversaire

473, rue L’Annonciation Nord, Rivière-Rouge
Tél. : 819 275-2611
papiersballons@hotmail.com
Vous offre un bouquet de ballons

L’info du Nord

vous souhaite

Bonne 
fête !

GAGNANT :  RÉMY FLEURANT,  
                     MACAZA

15 juillet – Rémy Fleurant, 
                  Macaza

18 juillet – Natacha Marseille, 
             L’Ascension

20 juillet – Sophie LeBreton,
          Rivière-Rouge  
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À LA UNE

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Si un sujet inquiète plusieurs résidents du 
secteur Sainte-Véronique, c’est assurément 

la vente officielle de son camping qui semble 
s’éterniser. À quel stade sont les tractations 
entre les promoteurs et la Ville de 
Rivière-Rouge?

Mieux vaut ne pas se bercer d’illusions, les gens 
d’affaires ne prendront pas possession du camping 
cet été. Selon le maire Denis Charette, les deux 
associés, Pierre Gendron et Marc Michaud, 
ont greffé dans leur aventure deux nouveaux 
entrepreneurs. Et la paperasse s’avère plus lourde 
et plus longue à régler par les deux tiers, au grand 
dam du maire.

« La vente suit son cours, ça, je te confirme. Ce 
n’est pas une simple transaction résidentielle 
d’une maison de 200 000$ ou 300 000$ qu’il 
fait évaluer, s’assurer que l’eau est potable, que 
tout passe à la banque, auprès du notaire, etc. Le 
camping, c’est plus complexe que ça. On parle 
quand même d’une transaction commerciale de 
1,6 M$. »

« Quand je regarde un peu partout, je 
vois que des transactions de ce 

type avec une municipalité, ça prend 
généralement un an, sinon plus. Nous 
sommes dans les délais. »

-Denis Charette, maire de Rivière-Rouge

Ajoutons que la Ville doit de son côté s’assurer 
que les titres de propriété du camping sont en 
règle en plus de voir à la justesse de l’arpentage. 
Pour les acheteurs, il reste des ententes avec 
leurs institutions financières, car l’achat du 
camping à la banque est une chose. Les nouveaux 
propriétaires souhaitent du développement. C’est 
d’ailleurs primordial dans ce mouvement d’achat 
de l’infrastructure.

Comme mentionné il y a quelques mois en 
nos pages, les propriétaires voulaient prendre 
possession du camping pour l’été en cours, 
mais les deux parties ont convenu d’attendre 
encore, le maire ajoutant que l’acte de vente sera 
définitivement signé d’ici la fin de la saison. « Eux 
veulent ensuite se garder quelques mois pour 
lancer leur projet en mai 2022. »

GÉRER UN COIN DE MONTAG NE
Des projets de développement certes, mais pas 
sur la montagne, sur le versant déjà partiellement 
développé depuis des décennies, car la Ville garde 
ces terrains. Elle souhaite d’ailleurs en confier la 
gestion à un organisme, comme c’est le cas pour 
le Centre de plein air les 6 cantons. Par contre, 

pour le projet de développement de l’autre versant 
de la montagne, le maire ne souffle pas un mot. 
«  Nous allons inviter les promoteurs pour qu’ils 
rencontrent les citoyens et expliquent en quoi 
consiste leur projet », se contente-t-il de dire.

D’ici là, la Ville gère le camping. 

Les nouveaux propriétaires passent de deux à quatre

L’entente de la vente du camping sera signée cet été

La vente du camping dans le secteur Sainte-Véronique se fera officiellement d’ici la fin de l’été, selon le 

maire Charette. (Photo L’info du Nord - Ronald Mc Gregor)
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Étienne Chartrand
LL.B., CIRP,  
Syndic autorisé en insolvabilité

Ligne directe : 1 877 467-6277

echartrand@ginsberg-gingras.com 

ginsberg-gingras.com/invr

DifÏcultés financières,
parlons-en !
Au service des entreprises 
et des particuliers

Bureau de  
Sainte-Agathe-des-Monts

31, rue Principale Est, Sainte-Agathe-des-Monts

Bureau de  
Mont-Tremblant 

370, rue de St-Jovite, Bur. 102, Mont-Tremblant

Depuis plus de 40 ans
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À LA UNE

VÉRONIQUE PICHÉ
INITIATIVE DE JOURNALISME LOCAL
vpiche@inmedias.ca

La reprise des activités de tournage à 
Montréal est forte. Film Laurentides est 

devenu un incontournable pour ces équipes qui 
souhaitent sortir de la ville.   

Elle est en repérage à Saint-Jérôme afin de préparer 
une captation par drone de la Place des festivités. 
Le même jour, le Camp Péniel à Wentworth-Nord 
reçoit sa visite. Là-bas, exceptionnellement, pas 
de jeunes campeurs à l’horizon, mais une équipe 
de tournage viendra s’y poser cet été. Marie-Josée 
Pilon, directrice de Film Laurentides, sillonne la 
région. Elle est fière de souligner que les efforts 
soutenus de son équipe portent ses fruits. 

«  Il y a un réflexe dans l’industrie maintenant, 
dit-elle, on reçoit de plus en plus de demandes.  
Comme il y a beaucoup de productions à Montréal 
cette année – parce que c’est sûr que si on tourne 
beaucoup à Montréal, ça va nécessairement 
déborder dans les régions – le réflexe que les 
producteurs ou les directeurs de lieux ont, c’est 
«s’il faut qu’on sorte du rayon, on appelle Film 
Laurentides». »

IMPACT RÉEL
À ce jour, Marie-Josée Pilon rapporte déjà 125 
jours d’activités de tournage dans les Laurentides 
pour l’année 2021. De ce résultat, elle souligne 
le passage plus tôt ce printemps d’une production 
de Netflix (Single All The Way) à Sainte-Agathe-
des-Monts, une escale de deux jours qui s’est 
traduite en retombées directes de 75 000$. Parce 
que si on fait tout ce cinéma, ce n’est pas pour le 
glamour. Les tournages en région ont un impact 
économique réel.

«  Du fait que Pixcom tourne à Wentworth-Nord, 
explique-t-elle, cela a mené à la réouverture de 
l’Hôtel du Lac Carling. C’est un resort de 105 
chambres de luxe, qui à cause de la pandémie, 
avait de la misère à redémarrer. […] C’est ça 
l’impact! »

« CE N’EST PAS RIEN »
Une dizaine d’autres productions ont confirmé leur 
venue dans les Laurentides en 2021. «  Sur les 
10, j’ai quatre longs métrages et une série télé, 
dit Marie-Josée Pilon. Ce n’est pas rien. » Elle cite 
l’exemple du prochain film de Denis Côté, Un été 

comme ça, un tournage de quatre semaines qui 
aura lieu à Prévost, et de Falcon Lake de Charlotte 
Le Bon, qui s’installera aux alentours de Gore, là 
aussi, pour un bon mois. Bien qu’aucun tournage 
ne soit confirmé pour notre région immédiate, 
la directrice souligne que la situation pourrait 
changer.

L’acteur oscarisé Joaquin Phoenix sera-t-il aperçu 
à Mont-Tremblant? Marie-Josée Pilon confirme 
que l’équipe de production du film d’horreur 
Disappointment Blvd (Ari Aster), dont il est la tête 
d’affiche, est venu y effectuer du repérage. La visite 
guidée avait été préparée par Film Laurentides, 
selon leurs besoins spécifiques: Circuit Mont-
Tremblant, Grand Lodge, Domaine Saint-Bernard, 
lac Desmarais. « Ils ont trouvé ça super beau, dit-
elle. Maintenant, ils sont à mesurer si l’équipe 

a les moyens de se déplacer, parce qu’on parle 
d’une grosse équipe, alors avec les nuitées et tous 

les frais… Nous, on le souhaite, parce que c’est 
comme ça qu’on a un impact incroyable. » 

Industrie visuelle

Une année de tournages prometteuse selon Film Laurentides

L’équipe de Film Laurentides prend la pause devant le pont Prud’homme à Brébeuf. Dans l’ordre habituel: Élisabeth Dumouchel (chargée de projets), Renaud 
Gélinas (photographe) et Marie-Josée Pilon (directrice). (Photo gracieuseté – Film Laurentides)

UNE PHOTOTHÈQUE POUR VENDRE LE DÉCOR LAURENTIEN
Tout l’été, Renaud Gélinas, étudiant en cinéma à l’Université de Montréal et résidant de Sainte-
Agathe-des-Monts, se joint à l’équipe de Film Laurentides. Il parcourra les Laurentides à la 
recherche de nouveaux lieux de tournage. Ses photos rejoindront les milliers d’autres de la 
photothèque, cet outil de travail essentiel qui permet d’attirer les productions visuelles sur le 
territoire.

Outre les photos, Film Laurentides engage l’entreprise de Mont-Tremblant, Drone Studio, pour des 
captations aériennes des lieux à fort potentiel.

Il est toujours possible de proposer sa propriété comme lieu de tournage en envoyant un courriel 
à Film Laurentides.
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À LA UNE

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

L’école L’Aventure de L’Ascension, une 
institution à volet alternatif, accueillera 

beaucoup plus d’élèves à sa rentrée. Pourquoi? 
Selon la directrice générale du Centre de 
services scolaires des Hautes-Laurentides 
(CSSHL), Julie Bellavance, la population du 
petit village a augmenté rapidement depuis un 
an. Et l’on doit recevoir les enfants! C’est 
pourquoi une nouvelle classe, un autre niveau, 
s’instaure.

Pour la première fois, un groupe de maternelle 
4/5 ans verra le jour à la rentrée. Les jeunes 
seront du même groupe. Julie Bellavance 
explique que l’arrivée de nombreuses familles 
dans la région couverte par le CSSHL permet 
d’atteindre les exigences.

« L’Ascension n’est pas la seule à vivre 
cet engouement. Des gens de l’Outaouais 
s’installent à Notre-Dame-de-Pontmain ou 
encore à Notre-Dame-du-Laus. Ce n’est pas 
scientifique, mais les raisons que nous donnent 
les parents qui s’installent à L’Ascension se 
résument à l’accès Internet, le télétravail et la 
qualité de vie en région. On est heureux de ça, 
bien entendu. »

La direction doit maintenant chercher un équilibre 
des groupes puisqu’il y a «  vraiment beaucoup 
d’arrivants ». L’augmentation d’élèves est 
significative et surprend le CHSSL. À L’Ascension, 
de 21 élèves l’an dernier, en septembre la direction 
en accueillera près de 50. C’est le nombre total 
des élèves dans toute l’école, soulignons-le.

STATU QUO
Du côté de l’école du Saint-Rosaire de 
Nominingue, à savoir s’il y aura une classe 
de maternelle 4 ans, la directrice indique 
que c’est le statu quo: aucune recrudescence 
d’élèves dans cette école des Trois Sentiers. 
C’est le même constat pour l’école Christ-Roi 

du secteur Sainte-Véronique.

En terminant, qu’est-ce qui explique le titre 
«d’école à volet alternatif» pour L’Aventure? 
C’est l’implication des parents et les approches 
pédagogiques qui font la différence. 

Une classe maternelle 4 et 5 ans s’installe 

La population de L’Ascension augmente, l’école a plus d’élèves 

MÉANDRE: GROSSE ÉCOLE 
DONC PLUS D’ÉLÈVES EN 
SEPTEMBRE?

Le Centre de services scolaires des Hautes-
Laurentides (CSSHL) analyse chaque année 
le taux de natalité de son territoire, la MRC 
d’Antoine-Labelle. La directrice générale 
de l’institution Julie Bellavance explique 
qu’entre 20 à 28 élèves de 4 ans pourraient 
bénéficier de la maternelle 4 ans à l’école 
du Méandre à Rivière-Rouge. «  Nous, à 
partir de ce nombre, nous savons que près 
de 50% des parents vont inscrire leurs 
enfants. Le groupe est confirmé à 11 ou 14 
enfants pour septembre. »

L’Ascension, comme d’autres écoles, dira bonjour à plus d’élèves à la rentrée 2021-2022. (Photo Unsplash)
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AU PARC RAYMOND MEILLEUR

L’Ascension 
présentera de l’art 
éphémère PAGE 11

Un appel de projets a été lancé pour qu’une 

fresque soit réalisée au parc Raymond 

Meilleur à L’Ascension. L’œuvre sera 

réalisée sur un mur qui restera sur les lieux 

toute l’année, avant d’être remplacée par 

une autre en 2022, d’où le terme éphémère. 

(Photo Pixabay)

- DE MOZART À KAÏN, VENEZ PRENDRE L’AIR -

FESTIVALSTRADIVARIA.CA
Consultez nos mesures 
sanitaires sur notre site web

Kim Richardson
CARTE BLANCHE  
À KIM RICHARDSON

Nominingue
Scène extérieure de la Mairie, 
Nominingue

GRATUIT POUR TOUS
* Apportez vos chaises. 14 AOÛT 2021 19:30

Qw4rtz
4 GARS, 4 MICROS, 2 MÈTRES

Mont-Tremblant
Domaine Saint-Bernard  
de Mont-Tremblant

GRATUIT POUR TOUS
* Apportez vos chaises. 27 AOÛT 2021 19:30

Alexandre Da Costa  
et le Trio jazz Stradivaria
STRADIVARIUS ÉLECTRIQUE !

Rivière-Rouge
Plage municipale  
Michel-Jr.-Lévesque du Lac Tibériade  
de Rivière-Rouge (secteur Ste-Véronique)

GRATUIT POUR TOUS
* Apportez vos chaises. 07 AOÛT 2021 16:30
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ARTS ET CULTURE
EST FIER DE PRÉSENTER LES
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www.cinemalaurier.com Horaire sujet à changement sans préavis

ADMISSION
Générale

12 ans et moins

Étudiants

Ciné Rabais (lundi,mardi)

Forfait familial (enfant 12 ans et -)

Sénior (Samedi après-midi)

13$

10$

11$

10$

40$

9$

10$

7$

8$

7$

28$

6$
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BLACK WIDOW
VENDREDI:  18H30, 21H30 
SAMEDI:  12H30, 15H30, 18H30, 21H30 
DIMANCHE :   12H30, 15H30, 18H30, 21H30
LUNDI :  18H30, 21H30
MARDI :  18H30, 21H30

LE GUIDE DE LA FAMILLE PARFAITE
VENDREDI:  19H00, 21H30
SAMEDI:  13H00, 16H00, 19H00, 21H30
DIMANCHE :  13H00, 16H00, 19H00, 21H30
LUNDI :   19H00, 21H30
MARDI :   19H00, 21H30

LE BÉBÉ BOSS : UNE AFFAIRE DE FAMILLE
VENDREDI:  18H45, 21H30 
SAMEDI:  12H45, 15H45, 18H45, 21H30 
DIMANCHE :   12H45, 15H45, 18H45, 21H30
LUNDI :  18H45, 21H30
MARDI :  18H45, 21H30

numérique 2D

numérique 2D

numérique 2D

16 au 20 juillet 2021   Présentement à l’affiche

ARTS ET CULTURE

SALLE DE RÉDACTION
redactionin@inmedias.ca

Le Comité culturel de la Ville de Rivière-
Rouge annonce la réouverture estivale du 

Centre d’exposition à la gare. Trois artistes 
sont à la programmation, dont Carole Taillon, 
qui y exposera du 15 juillet au 5 août.

La photographe de Rivière-Rouge décrit sa 
démarche. «  Tout mon processus créatif est 
intimement lié à mes réflexions intérieures et 
prend forme au contact de la nature et de mon 
environnement. Mon travail questionne le sens de 
l’existence comme expérience ultime et amnésique 
qu’est la vie », avance-t-elle. Outre la photo, Mme 
Taillon touche à l’acrylique sur toiles et le papier 
mâché.

« Mes œuvres mettent de l’avant une forme 
d’autofiction et témoignent parfois des évènements 
imprévisibles tels que la mort, le feu, la perte. Je 
privilégie des médiums tels que la photographie, 
la vidéo, la peinture, l’écriture, la sculpture et 
installations. Je crée des images, je cadre, je cible 
des prises de vue instinctives sur la nature et les 
gens. J’y dépose du sens, j’y mets mes perceptions, 
mes questionnements. J’invente des formes et des 
espaces poétiques et minimalistes. Je ne recherche 
pas l’expérience, je la laisse simplement venir à 
moi. Les thèmes de ma pratique artistique sont 
la temporalité cyclique et la transparence. Mon 
travail suggère une symbiose relationnelle étroite 
et intime avec la végétation, la terre et l’humain. »

SOPHIE TURCOT
En 1997, Sophie Turcot de Mont-Laurier a exposé 
des œuvres à la gare de Rivière-Rouge. Elle expose 
de nouvelles œuvres, des fusains sur toile brute (en 
grand format),  du 12 août au 7 septembre.

« La sérendipité d’après le dictionnaire Robert: 
N.F. Capacité, aptitude à faire par hasard une 
découverte inattendue et à en saisir l’utilité. Pour 
la création de cette exposition, le processus utilisé 
fut de réunir les conditions qui ont permis d’inviter 

la sérendipité à révéler les sujets. Dans mon 
processus créatif actuel, le féminisme s’impose, 
mais avec les ingrédients ainsi réunis, les concepts 
se sont révélés sans les chercher », explique-t-elle.

« Deux formes distinctes: De un la boite, métaphore 
d’un certain enfermement, d’un lien inextricable 
avec le foyer. Puis dans un deuxième temps, le 
thème de la séduction relié à la transparence qui 
nous ramène quant à lui au consentement. Dessins 
de corps de femmes au fusain sur toile brute de 
grand format, la relation physique aux œuvres joue 
un rôle d’implication du regardeur dans l’espace. »

GILLES ST-DENIS
Gilles St-Denis peinture depuis plus de 20 ans, 
son premier essai fut avec l’acrylique qu’il n’a 
pas apprécié dû à la rapidité de séchage. Un an 
plus tard, vers 1995-1996, il débute des cours 
de dessin à la bibliothèque de Rivière-Rouge. À 
la retraite, il suit des cours de peinture à l’huile 
au centre communautaire de Nominingue avec la 
regrettée Thérèse Charette. Grâce à elle, il apprend 
toutes les techniques de base pendant trois ans. 
Puis durant une dizaine d’années, il continue 
à peindre avec son groupe au même centre 
communautaire.

M. St-Denis privilégie la nature. Il crée des toiles à 
partir de photos qu’il a prises ou dont il s’inspire. 
Souvent, il s’inspire de deux à trois photos ou de 
cartes postales de paysage pour dessiner un point 
de vision qui l’inspire. L’artiste crée ainsi des 
paysages variés, des natures mortes, etc.

Gilles St-Denis aime créer des œuvres plutôt 
réalistes et inspirées de plusieurs paysages. 
L’huile demeure le médium avec lequel il préfère 
travailler. L’artiste expose du 10 au 25 septembre.

Soulignons qu’aucun vernissage n’est prévu pour 
ces expositions. 

Vers un été culturel à Rivière-Rouge

Le Centre d’exposition 
de la gare de Rivière-Rouge 
maintenant réouvert

Une œuvre de la photographe Carole Taillon. 

(Photo gracieuseté – Carole Taillon)
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Sous les chandelles

UN GRAND

CONCERT

Venez écouter avec l’Ensemble Ambitus

LES PLUS BELLES 

MÉLODIES AU MONDE !
Le Boléro de Ravel

Un Medley Hommage aux Beatles

Vivaldi (2 concertos pour violon)  |  Le fameux Canon de Pachelbel

4 tangos célèbres  |  Pièce Surprise  |  La Valse du beau Danube bleu de Strauss  
aussi… Aznavour, Bizet et Brahms!  

Réservation sur le site : www.concertchandelle.com
Billets disponibles aussi à la porte le soir du concert
Rens. : (514) 774-9148

ST-DONAT
Samedi 24 juillet 14h

Église de St-Donat, 
475, rue Principale

Admission : $30

MONT-TREMBLANT 
Dimanche 25 juillet 20h

Église de St-Jovite, 
940, rue St-Jovite
Admission : $30

Argent comptant

seulement
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ARTS ET CULTURE

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

L’Ascension offre à un artiste de soumettre un 
projet de fresque sur son futur mur d’art 

éphémère dans le parc municipal Raymond 
Meilleur. Qui se dit intéressé doit se préparer, 
car il faut soumettre ses esquisses à la mi-août.

Le projet s’anime en la création d’un tableau 
de 2,4 m X 4,87 m (8’ X 16’) sur un mur 
spécialement fabriqué pour ce type d’ouvrage 
extérieur. L’œuvre choisie sera remplacée par 
une autre en 2022, d’où le terme éphémère.

D’où germe cette idée? Christian Pilon, 
responsable du projet et directeur de 
l’urbanisme à L’Ascension, explique. «  C’est 
un comité composé du maire [Luc St-Denis], 
de deux conseillers municipaux et moi 
qui cherchions un projet culturel soutenu 
financièrement par la MRC d’Antoine-Labelle 
(MRCAL), qui de son côté possède une 
entente avec le ministère de la Culture et des 
Communications du Québec. Nous avons reçu 
2000$. Nous sommes au début du projet, mais 
c’est l’heure de lancer l’appel des dossiers. »

Les artistes intéressés doivent soumettre leur 
projet par l’entremise d’une esquisse avec le 
formulaire complété qui se trouve sur le site 
Web de la Municipalité sous l’onglet « Loisirs 

et culture » ou encore à l’hôtel de ville. On doit 
répondre et déposer ses esquisses au plus tard 
le 16 août prochain.

L’Ascension fournira peintures et pinceaux 
pour la création qu’elle prévoit pour la fin 
du mois d’août ou le début de septembre. 
Christian Pilon souhaite jumeler l’événement 
avec les Sorties nomades, des artistes de 
Nominingue qui proposent des activités d’arts 
dans différentes municipalités de la MRCAL.

OUVERT À TOUS
L’Ascension propose de publier son prochain 
calendrier 2022 avec les esquisses reçues. 
«  Il faudra, de préférence, en recevoir d’une 
douzaine d’artistes », ajoute M. Pilon.

Qui peut présenter des esquisses? Christian 
Pilon indique que la priorité est accordée aux 
citoyens de son territoire ou ceux qui viennent 
régulièrement, qui possèdent une maison. 
« Mais on prend soin de regarder tout ce qui 
est soumis, peu importe la provenance. »

Pour toute question touchant ce projet, on 
peut joindre M. Pilon à l’adresse courriel 
urbanisme@municipalite-lascension.qc.ca ou 
en laissant un message à l’hôtel de ville au 
819 275-3027, poste 0. 

À la fin de l’été au parc Raymond Meilleur

L’Ascension présentera  
un mur d’art éphémère

Les citoyens de L’Ascension et de la grande région pourront admirer un mur d’art éphémère dès cet 

automne dans le parc Raymond Meilleur. (Photo L’info du Nord – Ronald Mc Gregor)
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Le fondateur Gilles Mathieu et son fils, Mathieu Mathieu, découvrant l’exposition. (Photo L’info du Nord – 

Sarah St-Denis)

Entre vos mains 
chaque semaine,

à un clic 
en tout temps!

infodunordvalleedelarouge.ca

SARAH ST-DENIS
sst-denis@inmedias.ca

C’est le guichet original de La Butte à 
Mathieu qui accueille le visiteur en entrant 

dans la salle d’exposition, où une série 
d’archives, dont certaines inédites, l’attendent 
pour raconter les années 1959 à 1976, vues 
au travers des photos, albums, documents et 
décors de la célèbre boîte à chansons.

Ce qui, au départ, avait pris place dans un ancien 
poulailler s’est transformé en mouvement culturel 
majeur durant les années qui ont suivi. Plus qu’une 
boîte à chansons, ce lieu de diffusion a offert une 
voix à de nombreux peintres, sculpteurs, potiers, 
acteurs, humoristes, poètes et même un mime, en 
plus des grands de la chanson francophone qui 
venaient jusque d’outremer pour y performer, de 
Clémence Desrochers à Félix Leclerc, en passant 
par Claude Nougaro. Certains artistes fondateurs 
de notre histoire y sont nés, plusieurs y sont 
revenus, tandis que le public ne cessait d’affluer. 
Ils étaient des milliers à suivre le chemin du P’tit 
Train du Nord chaque semaine, à tel point que 
les résidents du coin affichaient complet pour 
la location de leurs sous-sols ou autres espaces 
convertis en dortoirs à cause de la demande.

« Les gens venaient découvrir le 
Québec à La Butte. » 

-Gilles Mathieu

Nous sommes à l’époque du projet rassembleur 
qu’était l’indépendance du Québec, de la 
Révolution tranquille et des chansonniers qui 
composaient une bonne partie de l’offre culturelle 
en région. Beaucoup d’idées se sont brassées 
à La Butte et surtout, un grand sentiment de 
liberté animait les lieux, qui furent témoins de la 
cristallisation d’un pan de notre identité.

« À l’époque, beaucoup de choses étaient 
interdites. Sur les portes des bâtiments publics, 
il était écrit qu’il était interdit de porter une 
tenue indécente. Et les filles qui venaient à La 
Butte arrivaient au village en shorts! Ça avait fait 
scandale. Nous avions monté la pièce de théâtre 
Lorsque l’enfant paraît de Roussin, et les actrices 
avaient des coussins pour montrer qu’elles étaient 
enceintes. Le conseil municipal de l’époque avait 
statué qu’il s’agissait d’une mauvaise pièce. 
Quand j’ai voulu demander un permis d’alcool pour 
la salle, on m’a répondu que j’étais trop près de 
l’église du village. Tout marchait à l’envers dans 
ce temps-là », explique Gilles Mathieu, fondateur 
de La Butte.

« Les gens avaient envie de se donner une 
vie normale. Et La Butte était un lieu qui le 
permettait », dit Mathieu Mathieu, son fils.

Contestataire mais pas revanchard, M. Mathieu se 
définit comme quelqu’un qui était permissif, et qui 
ne se préoccupait pas de la censure. Permissif, qui 
prend également le sens de permettre l’émergence. 
« Je faisais des auditions de chansonniers la fin 
de semaine et il y en a qui n’étaient vraiment pas 
bons. Mais ils étaient tellement sympathiques 
que je leur disais oui. Et puis, une fois sur scène, 
ils n’étaient plus les mêmes personnes, ils se 
dévoilaient et devenaient bons devant le public. 
Ce n’est pas facile d’auditionner devant un 
propriétaire de salle, vous savez. Et les artistes de 
ce temps-là se créaient une renommée à force de 
travail », poursuit M. Mathieu. 

LES REFUS DE LA MODERNITÉ
Les années 1960 ont été marquées par la 
modernisation de l’État québécois et l’envie de 
réfuter les référents culturels qui avaient composé 
l’identité des communautés rurales, devenues 
obstacles à une évolution qui se voulait surtout 
urbaine. Or, pour M. Mathieu, ces éléments, 
souvent liés au travailleur qui exploite les 
ressources naturelles, représentaient une richesse. 
C’est ainsi que le décor de La Butte à Mathieu 
s’est naturellement paré de filets de pêcheurs, de 
nappes à carreaux et de chaises aux sièges tressés. 
Autant de points d’ancrage qui ont façonné le 
lien d’appartenance d’un public qui a été présent 
jusqu’au dernier spectacle, donné par le poète 
Gaston Miron.

UN LEGS BIEN VIVANT
Le fils du fondateur, auteur-compositeur-interprète, 
a fait de la chanson son métier. « Je n’ai pas connu 
La Butte mais j’ai connu le réseau d’artisans avec 
lequel mon père était resté en contact, et ces gens 
m’ont montré que l’on peut vivre de l’art. Le legs 
de cette époque est pour moi une espèce d’idéal. 
Penser à nos racines me donne le goût d’aller de 
l’avant car ces artistes avaient une volonté de faire 
rayonner notre identité, et La Butte était un lieu 
de ralliement. […] Moi, il  m’en est resté l’idée 
que ce n’est pas qui tu es mais ce que tu as à 
offrir qui compte », raconte celui qui a réalisé huit 
albums de composition en carrière et un spectacle 
interactif pour enfants.

L’exposition se déroulera du 30 juin au 5 septembre 
2021, du mercredi au dimanche de 11h à 17h, à 
l’église de Val-David. L’entrée est libre. 

Exposition dans le cadre du Centenaire de Val-David

Bienvenue à La Butte à Mathieu!

ARTS ET CULTURE

L’école est obligatoire,  
mais c’est pas obligé  
d’être plate.

alloprof.qc.ca
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Ensemble, 
on achète ici!

VENTE-TROTTOIR  VENTE-TROTTOIR  
SOUS  LE  PARASOLSOUS  LE  PARASOL
Rencontrez nos commerçantsRencontrez nos commerçants

les 29 - 30 et 31 juilletles 29 - 30 et 31 juillet
Sur la rue L’Annoncia�on Sud et NordSur la rue L’Annoncia�on Sud et Nord

Plusieurs spéciaux sur place!

En partenariat avec FÊTE DE LA FAMILLE
SAMEDI LE 31 JUILLET AU PARC DE LA GARE

>P009873-1

Bryan Tyler Bryan Tyler en spectacleen spectacle
samedi 31 juillet 2021 à 14h au parc de la Gare.samedi 31 juillet 2021 à 14h au parc de la Gare.

C’est un rendez-vous à ne pas manquer!

Venez vous amuserVenez vous amuser

dans les jeux gonfables!dans les jeux gonfables!
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VÉRONIQUE PICHÉ, 
INITIATIVE DE JOURNALISME LOCAL
vpiche@inmedias.ca

Les récents dégâts causés par la pluie 
illustrent les défis climatiques des  

prochaines années. C’est dans ce contexte que 
l’Organisme de bassins versants des rivières 
Rouge, Petite Nation et Saumon (OBV RPNS) 
dévoile ses objectifs de conservation des 
milieux humides et hydriques.

Les temps changent. Catherine Baltazar, chargée de 

projets, se dit optimiste quant à la reconnaissance 

du rôle des milieux humides et hydriques dans 

notre capacité à affronter les aléas du climat. 

Elle note l’évolution des mentalités, notamment 

en ce qui concerne nos habitudes d’engazonner, 

d’asphalter ou encore d’évacuer les eaux pluviales 

vers les cours d’eau.

« Aujourd’hui, on comprend mieux le 
rôle de l’infiltration des eaux 

pluviales. »
-Catherine Baltazar, biologiste chargée de projets à 

l’OBV RPNS.

L’organisme de bassins versants a dévoilé le 15 

juin dernier ses objectifs de conservation des 

milieux humides et hydriques (OCMHH), tels 

que déposés au ministère de l’Environnement et 

de la Lutte contre les changements climatiques 

(MELCC). Ce document est le résultat d’une 

démarche concertée et ancrée dans son milieu.

PAR LE MILIEU
«  La force de la démarche a été de cocréer les 

objectifs avec les comités de travail et les 

municipalités locales. Nous sommes optimistes 

que la réalisation d’actions visant à atteindre ces 

objectifs dans les prochaines années sera favorisée 

par le fait que ces objectifs ont été choisis par 

le milieu, selon la volonté et les ressources 

disponibles  », déclare Geneviève Gallerand, 

directrice générale de l’OBV.

Le document remis au ministère de l’Environnement 

liste l’ensemble des participants à cet exercice 

de concertation. Les MRC, municipalités et 

associations de lacs s’y présentent en grand 

nombre. Catherine Baltazar souligne qu’en mai, 

un sondage a été distribué aux 56 municipalités 

faisant partie du territoire de l’OBV RPNS. 

Cette étape a permis d’ajuster les objectifs de 

conservation proposés à la volonté et surtout à la 

capacité financière des autorités locales. 

«  Je suis fière et heureuse du travail accompli, 

dit la coordonnatrice du projet. Ce n’est pas juste 

des biologistes qui ont produit ces objectifs de 

conservation. Notre démarche était d’ailleurs 

beaucoup plus enrichissante que cela, parce qu’on 

a construit nos objectifs avec le milieu. » Bien que 

ces objectifs n’ont pas force légale, ils sont tout 

de même structurants. Catherine Baltazar souligne 

qu’ils font dorénavant partie du Plan directeur 

de l’eau, et que, par exemple, une demande de 

subvention émanant d’une MRC devra en tenir 

compte. En attendant le plan d’action lié à ces 

objectifs de conservation des milieux humides et 

hydriques, l’ensemble des étapes de concertation 

est disponible sur la plateforme interactive des 

OCMHH. Parce que les temps changent, tout 

comme la météo. 

Environnement

Le milieu se concerte pour la conservation des milieux humides et hydriques

Le 17 juin, le sergent Francis Pilote de la Sûreté du Québec de la région d’Antoine-Labelle présentait 

aux administrateurs de Rivière-Rouge les deux cadets qui couvriront les secteurs de Rivière-Rouge 

pour 12 semaines. Il s’agit de Judith Boivin et Jérémie Huard qui assureront aussi une présence 

dans les différents secteurs. La cadette Judith Boivin avait vécu l’expérience les deux derniers étés 

à la Ville de Rivière-Rouge. Cette année, alors qu’elle termine son diplôme d’études collégiales en 

Techniques policières au Cégep de l’Outaouais, elle a postulé de nouveau au programme des cadets 

de la Sûreté du Québec et sa candidature a été retenue. Elle accompagnera son acolyte, un étudiant 

de la Gaspésie nouvellement établi ici pour l’été, afin de lui faire découvrir le territoire. La population 

les verra dans les parcs et dans les secteurs achalandés afin de bonifier le travail des patrouilleurs, 

comme au parc régional, en effectuant de la surveillance et de la prévention auprès de la population. 

Ils prendront également part à des programmes de relations communautaires et répondront aux 

demandes d’information générale des citoyens. (Photo gracieuseté – Rivière-Rouge) 

Dans les différents secteurs pour 12 semaines

Rivière-Rouge présente ses deux 
cadets de la Sûreté du Québec

ACTUALITÉS

À PROPOS DU MANDAT
Le 16 juin 2017, l’Assemblée nationale 

du Québec a adopté la Loi concernant 

la conservation des milieux humides et 

hydriques. Dans le cadre de cette loi, les 

Organismes de bassins versants (OBV) du 

Québec se sont vu confier de nouvelles 

responsabilités en regard des milieux humides 

et hydriques. Concrètement, les OBV devaient 

mettre à jour les sections des Plans directeurs 

de l’eau portant sur les milieux humides et 

hydriques, et mettre en place une démarche 

de concertation afin d’élaborer des objectifs 

de conservation des milieux humides et 

hydriques sur leurs territoires.

Source  : Objectifs de conservation des 

milieux humides et hydriques, Addenda au 

Plan directeur de l’eau (OBV RPNS), juin 2021.

Les épisodes de pluies diluviennes des dernières semaines illustrent l’importance des 

objectifs de conservation des milieux humides et hydriques, comme celui sur la photo, 

à La Macaza. Catherine Baltazar, chargée de projets, souligne l’enjeu de la qualité des 

eaux ainsi que celui de la résilience des écosystèmes face aux aléas climatiques. « Les 

zones inondables naturelles sont nécessaires pour accumuler les surplus d’eau », note-

t-elle.  (Photo gracieuseté – Guillaume Gendreau-Lefèvre)

 
 

 
 

alloprof.qc.ca

Le nouvel
Alloprof
est plus simple,
plus mobile
et plus cool.
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Comme le dit l’expression,  
« à chacun son métier »...

LAISSEZ DONC  
NOS CONSEILLERS 
VOUS CONSEILLER!

Publicité, Web, graphisme,  
campagne Facebook…

CES DOMAINES  

NE SONT VRAIMENT PAS  

VOTRE SPÉCIALITÉ?

ENTREPRENEURS!

www.LinfoduNord.ca

Le condor, le roi des Andes, qui a toujours sa 
place dans l’imaginaire des Indiens de la 

cordillère et représente le monde inca, est au 
centre de cette fête. Mais encore faut-il le 
capturer. On utilise, pour l’attirer, de la 
charogne de cheval imbibée de chicha, la 
bière de maïs locale. Repu et ivre, il est alors 
plus facile de le maîtriser et de l’amener 
jusqu’à Cotabamba où il sera le héros de la 
fête.

La Fête du sang donne lieu aux célébrations les 
plus importantes de l’année à Cotabamba, un 
village situé à des heures d’autocar de Cuzco 
par une route en lacet dans les Andes au Pérou. 

Cette fête coïncide avec la fête nationale du pays 
(28 juillet) et la corrida, qui est au centre de la 
fête et vient clore les festivités, est toujours fort 
appréciée. 

Après des jours de fête sans retenue où les gens, 
accompagnés de fanfares improvisées, sont 
souvent ivres morts, on lâche un à un dans l’arène 
aménagée pour l’occasion sur la grande place une 
dizaine de taureaux qui servent de prétexte aux 
machos du village pour se donner en spectacle et 
impressionner la galerie.

Puis arrive le moment tant attendu où, selon 
certaines interprétations que l’on donne à cette 

coutume, les Indiens prennent le dessus sur les 
conquistadors espagnols, les premiers représentés 
par le condor des Andes et les autres par le 
taureau. Après avoir gavé le condor et le taureau 
une dernière fois de chicha, idée de noyer la 
douleur et de se faciliter la tâche, on fixe de 
peine et de misère les pattes du condor dans les 
entailles pratiquées sur le dos du taureau avant de 
les lâcher dans l’arène. Aussitôt lâchés, le taureau 
bondit et rue pour se délester de sa charge, tandis 
que le condor, déstabilisé par les soubresauts 
du taureau, laboure instinctivement le dos de ce 
dernier à coups de bec. Fou de rage, le taureau 
tente de désarçonner l’oiseau, mais lorsque ce 
dernier déploie, à la façon d’un matador, sa cape 

de plume, c’est la monture qui titube. 

Tous les toréadors en herbe se jettent alors à 
corps perdu dans l’arène pour se confronter à ce 
duo mythique. C’est le clou de la fête. Après une 
trentaine de minutes, on détache le condor de sa 
monture et on fait faire au héros du jour un dernier 
tour de piste avant de le libérer, une fois la fête 
terminée. Son vol de retour dans les hauteurs de la 
puna est, pour les villageois, un présage de l’année 
à venir. Une envolée réussie est de bon augure. 
Le village peut alors replonger dans sa léthargie et 
reprendre le train-train quotidien. 

Le Yamar, la Fête du sang (Pérou)

Par Gérard Coderre

  SSuurr  lleess                rroouutteess  dduuMMoonnddee

Membre d’une banda, une fanfare improvisée  

pour l’occasion. (Photo gracieuseté – Gérard Coderre) 

Le condor et le taureau sont lâchés dans l’arène. 

(Photo gracieuseté – Gérard Coderre)

Présentation officielle du  

condor avant la fête.  

(Photo gracieuseté – Gérard Coderre)
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Même vacciné,
on doit se protéger.
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Continuons d’appliquer les mesures sanitaires

pour se protéger et protéger les autres.
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VOTRE JOURNAL  CERTIFIÉ 

20 ANS 

À PRENDRE SOIN 
DE NOS FORÊTS

PAPIER D’IMPRESSION 
UTILISÉ RECYCLÉ À 85% ÊTRE VERT C’EST

Pour de gros légumes on fertilise encore et encore
RÉAL LE JARDINIER
redaction@inmedias.ca

Cette semaine, je vous parlerai d’engrais 
naturels, de minéraux ainsi que de purins 

fertilisants faits maison. Pour vous faire 
obtenir un bon rendement au jardin, on ne doit 
pas négliger l’enrichissement du sol.

On se rappelle les trois chiffres sur les sacs 
d’engrais et ce qu’ils signifient? L’azote pour 
le feuillage, le phosphore pour les racines et 
le potassium pour la conservation, le goût et la 
résistance des plantes face aux maladies. Pour 
l’azote, je préfère le fumier de poule granulé. 
Pour le phosphore et le potassium, on les trouvent 
sous forme de phosphate de roche et de sulfate 
de potassium ou en sul-po-mag, un mélange qui 
contient aussi du magnésium.

LES FUMIERS FRAIS
Pour moi, les meilleurs fumiers frais sont les 
fumiers de mouton, de chèvre et de lapin. Une 
bonne façon de les utiliser, c’est d’en faire du 
thé en le laissant macérer durant 24 heures dans 
trois fois son volume en eau. On transverse dans 
un contenant plus gros ce purin pour le diluer 
avec de l’eau jusqu’à ce qu’on obtienne une belle 
couleur ambrée. Ce purin stimule grandement la 
croissance des légumes exigeants comme le maïs, 
la courge et le concombre. Pour ce qui est des 
fumiers de cheval et de vache, ils sont seulement 
bons pour faire des composts.

LES ENGRAIS MARINS ET MINÉRAUX
Les engrais minéraux, en poudre ou en granules, 
proviennent tous des mines. Sous forme de 
granules, ils se dissolvent plus lentement, ils sont 
donc moins accessibles à la plante à court terme. 
Par contre, il dure plus longtemps et il est moins 
propice à être lessivé.

L’engrais de poisson 5-2-2 est un engrais soluble 
très utile en début de saison. Lorsque le sol est 
frais, il favorise la reprise des transplants. Les 
algues liquides 2-2-4 appliquées au sol stimulent 
les propriétés vitales des végétaux et la croissance 
des racines.

La chaux est très importante pour augmenter le pH 
dans un sol trop acide et pour y assurer une source 
suffisante en calcium. Elle se vend sous forme 
de chaux dolomitique, de chaux magnésienne 
ou de chaux calcique. Souvenez-vous que c’est 
mieux d’appliquer la chaux en petite quantité 
une fois par année plutôt qu’en grosse quantité 
occasionnellement. Quant à la cendre de bois 
franc tamisé, elle contient du potassium et peut 

affecter également le pH. 

DES APPORTS BÉNÉFIQUES
Pour aider nos plantes à supporter la 
transplantation, le froid, le vent, la sécheresse 
et les ravageurs, on les vaporise, une à trois fois 
par saison, avec un liquide, de l’eau ou du purin 
fertilisant, auquel on a ajouté 1 ml de savon 
à vaisselle biodégradable par litre d’eau pour 
favoriser l’adhésion aux feuillages.

Les plantes propices à la fabrication de purin fertilisant 
sont: l’ortie, le pissenlit, la verge d’or, la bardane 
et la consoude. Ils stimulent également l’activité 
biologique du sol. Pour le fabriquer, on utilise le 
même procédé que pour le purin fongicide. 

Avec cette base sur les engrais, minéraux et le 
purin, vous obtiendrez une belle production de 
fruits et de légumes.   À bientôt!

LE SAVIEZ-VOUS?
« Cultiver pour nourrir » est un projet de la Table de 
concertation en sécurité alimentaire de la MRC 
d’Antoine-Labelle qui permet d’approvisionner, 
grâce à des jardins solidaires, des organismes 
en légumes frais, en plus de servir de plateaux 
de travail en réinsertion socioprofessionnelle. 
Pour info: https://www.facebook.com/
tabledeconcertationensecuritealimentaire/



L’info du Nord  - Vallée de la Rouge  mercredi 14 juillet 2021 19

nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

La 2e dose du vaccin
est essentielle.

L’effet combiné des deux doses assure une meilleure protection
 contre la COVID-19, pour une plus longue durée.

Assurez-vous de recevoir la 2e dose de votre vaccin.

>P009758-1
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Consultez fr.nissan.ca/o�ers pour plus de détails    |    L’association des concessionnaires Nissan du Québec

Kite-sur�ng - Matane

Valeur au détail 
à partir de 

22 683$

Louez la Sentra S 
à partir de 214 $≠/mois, pendant 48 mois,
avec 1 150 $ en comptant initial.

C’est comme payer 

/semaine 49$≠≠

LA SPORTIVE SENTRA

Taux aussi 
bas que0%

MEILLEUR CHOIX EN MATIÈRE DE SÉCURITÉ

selon l’IIHS en 2021, avec phares précis en option.

Pour plus d’informations, visitez www.iihs.org.

REDÉCOUVRIR
L’AUDACE
du 2 juillet au 3 août

MC

Offres en vigueur du 2 juillet au 3 août 2021. ≠ L’offre de location par l’entremise de Nissan Canada Finance (NCF) est offerte sur le Sentra S 2021 à boîte automatique et est basée sur une allocation de 20 000 km/an (allocation totale de 80 000 km pour un 
terme de 48 mois) avec kilométrage additionnel à 0,10 $/km. La couleur grise illustrée pour la Sentra S 2021 à boîte automatique est offerte en option à 135$. Le premier paiement et le versement comptant, le cas échéant, sont requis à la signature du contrat. 
Les frais d’inscription auprès du RDPRM et les frais d’agent pour l’inscription ( jusqu’à 77 $ au total) ne sont pas compris et sont payables à la signature du contrat. Les taxes, immatriculation, les droits spécifiques sur les pneus neufs et les assurances sont en sus, et 
exigés à la signature du contrat. ≠≠ Les paiements ne peuvent être faits hebdomadairement. Ils sont uniquement mentionnés à titre informatif. L’offre est sous réserve de l’approbation de crédit par Nissan Canada Finance; elle peut être modifiée, prolongée ou annulée 
sans préavis. Les concessionnaires peuvent fixer leurs propres prix. Visitez fr.nissan.ca/offers ou communiquez avec votre concessionnaire Nissan du Québec participant pour tous les détails. Des conditions s’appliquent. © Nissan Canada inc., 2021.
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DAVID Villeneuve
COURTIER IMMOBILIER AGRÉÉ

www.davidvilleneuve.ca

31, rue du Pont, Labelle • 819 686-5114

Charmant duplex tout près du centre-
ville. Terrain plat et partiellement paysagé 
entouré d’arbre mature. À distance de 
marche de tous les services et des écoles. 
Centris#25783650

Propriété au bord du Lac-Macaza 
(navigable) comprenant deux chambres à 
coucher, deux salles de bain et un bureau. 
Garage détaché, remise et gazebo. Avec une 
belle descente à l’eau. Centris #16271393

Au coeur du charmant village d’Amherst. 
Coquette petite maison, très intime sur 
un terrain plat et paysagé. Idéal comme 
première maison. Centris#10887025

À VENDRE PAR LE PROPRIÉTAIRE

A G E N C E  I M M O B I L I È R E

NOUVEAU
NOUVEAU

>P009498-5

VEND
U

VEND
U

MONT-TREMBLANT 249 000$ BORD DE L’EAU LA MACAZA AMHERST 85 000$

Pour tous vos besoins 

en IMMOBILIER
Annoncez-vous dans 
L’info du Nord

819 425-8658

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Les internautes qui naviguent vers la page 
Facebook des municipalités de Rivière-

Rouge, L’Ascension, Lac-Saguay, Chute-St-
Phillipe, pour ne nommer que celles-ci, ont 
sans doute remarqué un «logo» sur une pastille 
verte. C’est quoi au juste?

Selon Marlène Paquin, conseillère en relations 
publiques et médias sociaux à la Ville, c’est une 
campagne d’attractivité de «L’Autre Laurentides» 
à laquelle les municipalités de la MRC d’Antoine-
Labelle adhèrent. Mais pourquoi?

«  En collaboration avec Zone Emploi et la MRC 
d’Antoine-Labelle, Visages régionaux a été 

mandatée afin d’élaborer une marque territoriale 
pour la MRC comprenant un positionnement, 
une identité visuelle, ainsi qu’une stratégie 
de communication. L’objectif est d’améliorer 
l’attractivité de la MRC en favorisant l’attraction 
et la rétention des 18 à 40 ans sur le territoire. »

Ce qui semble une tache rouge sur un fond vert 
représente, dans le cas de Rivière-Rouge, les 
limites (arrondies) de son territoire. Est-ce qu’il 
remplacera le logo officiel de la Ville?

« Les images «profil» Facebook des municipalités 
participantes unifient le projet tout simplement. Le 
logo de la Ville de Rivière-Rouge que l’on retrouve sur 
le site Web, sur les documents et véhicules, comme 
tous les autres logos des municipalités participantes 
demeureront », conclut Mme Paquin. 

Campagne d’attractivité 
sur les médias sociaux

L’Autre Laurentides: 
des municipalités 
adoptent un logo 
temporaire

ACTUALITÉS

Le Centre intégré de santé et de services sociaux des Laurentides (CISSSLAU) a fait savoir le 28 
juin qu’il recherche activement des personnes intéressées et aptes à devenir familles d’accueil 
pour des jeunes âgés de 12 à 18 ans. La pénurie de ressources est toujours aussi considérable 
pour cette clientèle, la région des Laurentides est confrontée à une augmentation importante des 
demandes d’hébergement, et ce, pour l’ensemble de ses clientèles. Le CISSSLAU interpelle les 
personnes ayant acquis des connaissances dans le réseau de la santé et des services sociaux ou une 
expérience de vie auprès de cette catégorie d’âge à manifester leur intérêt pour devenir une famille 
d’accueil d’un enfant en grand besoin. Les personnes intéressées peuvent obtenir de l’information à: 
recrutement.rtf.cissslau@ssss.gouv.qc.ca. (Photo Pixabay)

À la recherche de familles d’accueil 
pour jeunes de 12 à 18 ans 

La Fondation de la Fédération des médecins spécialistes du Québec (FFMSQ) annonce l’octroi de 
100 000$ à la Société de l’autisme des Laurentides, somme qui servira à l’agrandissement de sa 
maison de répit. L’organisme pourra augmenter sa capacité d’accueil de jeunes et d’adultes vivant 
avec un trouble du spectre de l’autisme, contribuant ainsi à offrir un moment de répit à un plus grand 
nombre de proches aidants de la région. L’aide versée couvrira le coût de trois nouvelles chambres 
de répit et une partie des coûts d’une salle de bain adaptée. La Société a commencé ses opérations 
en 1993 à Saint-Jérôme et dessert maintenant les huit MRC des Laurentides. Sa mission vise l’aide, 
l’entraide et la défense des droits et des intérêts des personnes autistes, jeunes et adultes, ainsi que 
de leurs familles. Sur la photo, la maison de répit située à Blainville, qui deviendra le Centre autisme 
Laurentides. (Photo gracieuseté)

La Fondation de la FMSQ donne 100 000$ 
à la Société de l’autisme des Laurentides
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 ■ SUPERVISEUR,  
SERVICE COUR À BOIS

 ■ CONSEILLER-VENDEUR 
MATÉRIAUX

 ■ CHAUFFEUR-LIVREUR  
CLASSE 3,  
CUBE, CAMION, PLATEFORME

 ■ CHAUFFEUR-LIVREUR  
CLASSE 3, MÂT ARTICULÉ 

 ■ VENDEUR-ESTIMATEUR 
REVÊTEMENTS

 ■ PRÉPARATEUR  
DE COMMANDES

Description complète des postes sur  
www.lesjobins.ca

EMPLOYEUR 

DE CHOIX!

>P009263-7

T’en as assez 
de travailler 
pour des 
peanuts?

Consulte nos 
offres d’emploi !

LES

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

L’entreprise où vous travaillez recrute et un membre de 
votre entourage convoite un poste? Le recommander 
pourrait rendre un fier service à tout le monde; or, 

assurez-vous de bien faire les choses si vous ne 
voulez pas risquer d’entacher votre réputation. Voici 
quel ques conseils à retenir.

METTEZ CARTES SUR TABLE
Vous adorez votre ami, qui possède de belles 
valeurs, mais n’avez aucune idée de la façon dont 
il travaille? Expliquez à votre employeur qu’il devra 
évaluer lui-même les aptitudes professionnelles 
de la personne que vous recommandez, tout en 
soulignant les qualités humaines de celle-ci. 
Prenez donc le temps d’y réfléchir et de bien vous 
préparer avant de lui en parler.

AIDEZ VOTRE PROCHE
Lorsque vous recommandez quelqu’un, vous avez 
tout intérêt à ce qu’il fasse bonne impression. 
Aidez-le donc à présenter un CV im peccable et 
à se préparer pour l’entretien d’embau che, entre 
autres, en l’aiguillant sur les compétences et les 
qualités recherchées au sein de l’entreprise.

FAITES PREUVE DE TACT
Vous n’êtes pas certain que votre proche 
constitue le candidat idéal? Pour ne pas vous 
compromettre, dites-lui, par exem ple, que 
l’entreprise n’encourage pas les recommandations 
pour un ami ou un membre de la famille et invitez-
le à postuler sans mentionner votre nom. Si vous 
pensez sincèrement que son embauche serait un 
atout et que vous choisissez de le recommander, 
expliquez-lui que vous ferez ce que vous pouvez, 
mais que cela ne lui garantit pas le poste, puisque 
les recruteurs tiendront compte d’une foule  
de facteurs.

Enfin, avant de recommander une personne, 
réfléchissez bien : êtes-vous prêt à travailler avec 
elle au quotidien, voire à être son supérieur ou son 
subalterne, le cas échéant?

Comment recommander un proche  
pour un poste au sein de votre entreprise?
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Machabée Automobiles
à votre service depuis 1910

Situé à Labelle

RECHERCHE 

COMMIS AUX PIÈCES
Exigence: d’expérience seulement

Salaire à déterminer   
selon expérience

Contactez  
François Machabée 

819-686-2351

ou par courriel à :
msegleski@machauto.ca

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courriel à :  

Nicolas.Escriva@diamondresorts.com 
819 681-3588 

Seulement les candidats sélectionnés seront contactés.

Bienvenue aux étudiants et aux retraités!

FAITES PARTIE DE L’ÉQUIPE 
D’EMBARC TREMBLANT

Nous sommes à la recherche de candidats(tes)  
pour les postes de

- ENTRETIEN MÉNAGER

- ASSOCIÉ (E) AUX  
SERVICES AUX MEMBRES
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NOUS RECRUTONS  

POUR LA SAISON ESTIVALE!

Profitez de votre été en travaillant sur la plage dans une équipe 
dynamique avec de bonnes conditions de travail.

POSTES DISPONIBLES :

- Conducteur(trice)  
de navette

- Préposé(e) à la mise  
à l’eau

- Préposé(e) à l’accueil
Saisonnier, temp plein, temps partiel

Postuler à  

info@kayak-cabana.com

>
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Certes, en éducation, le travail est souvent exigeant. 
Or, il est également passionnant et hautement 
valorisant. Ce domaine vous interpelle? Voici 
quelques arguments pour alimenter votre réflexion!

D’abord, en choisissant de travailler avec des 
humains, que ce soit une classe d’adolescents 
ou un groupe de tout-petits, vous vous offrez un 
environnement stimulant : aucune de vos journées 
ne sera en tout point pareille à la précédente! 
Selon votre métier, vous devrez notamment faire 
preuve de créativité pour éveiller la curiosité, 
capter l’attention ou élaborer des stratégies qui 
favoriseront le développement moteur ou cognitif, 
par exemple. Autrement dit, vous devrez être en 
mesure de vous adapter à votre « public ».

UNE CONTRIBUTION IMPORTANTE
De plus, en transmettant votre savoir, vous 
participerez à l’épanouissement de personnes de 
tout âge (ex. : en milieu scolaire, en entreprise, 
etc.). Vous pourriez ainsi avoir un réel impact positif 
sur leur vie. Vous leur donnerez des outils qui leur 
permettront de se construire en tant qu’individu et 
contribuerez du même coup à façonner la société. 
Dans certains cas (enseignement, éducation à 
l’enfance, etc.), vous aurez également la possibilité 
d’établir des liens significatifs, aussi enrichissants 
pour elles que pour vous.

Alors, prêt à relever le défi?

Pourquoi faire carrière dans 
le domaine de l’éducation?

Les métiers du secteur 

de l’éducation
L’éducation ouvre tout un monde de 
possibilités. On y trouve en effet une foule 
de métiers à la fois utiles et intéressants, 
dont les suivants :

 ■ Aide pédagogique individuel;

 ■ Animateur de vie étudiante;

 ■ Conseiller pédagogique;

 ■ Directeur d’école;

 ■ Éducateur en garderie;

 ■ Enseignant (au primaire, aux adultes, etc.);

 ■ Formateur en entreprise;

 ■ Orthopédagogue;

 ■ Professeur (d’arts plastiques, de 
philosophie, etc.).

>L06144-1

425 rue du Pont, Mont-Laurier (Qc) J9L 2R6 
www.mrc-antoine-labelle.qc.ca 

819 623-3485 

 

Ingénieur.e 
Classe V (Poste occasionnel à temps complet) 

À PROPOS La	MRC	d’Antoine-Labelle	(MRCAL)	planifie	et	innove	en	aménageant	et	en	développant	un	 vaste	 territoire.	 Leader,	 elle	 rassemble	 les	 forces	 vives	 et	 les	 communautés	 pour	organiser	la	présence	harmonieuse	de	tous	ses	occupants,	actuels	et	futurs.	Elle	préconise	des	valeurs	de	collaboration,	d’expertise,	de	dynamisme	et	d’intégrité	dans	la	réalisation	de	ses	mandats		
DESCRIPTION DU POSTE La	MRC	d’Antoine-Labelle	est	à	la	recherche	d’une	personne	pour	pourvoir	le	poste	d’ingénieur(e)	au	service	d’ingénierie,	afin	entre	autres,	de	fournir	une	expertise	technique	à	la	MRC	ainsi	qu’à	certaines	municipalités	comprises	sur	son	territoire.	Sous	la	supervision	de	la	directrice	du	service	d’ingénierie	de	la	MRC,	le	titulaire	du	poste	aura	comme	principales	responsabilités	:	

 Concevoir	un	plan	d’intervention	des	cours	d’eau,	comprenant	notamment	:	
 Caractériser	les	cours	d’eau	en	milieu	agricole	et	les	problématiques	d’écoulement	;	
 Proposer	des	solutions	aux	problématiques	recensées	en	intégrant	les	concepts	d’hydrogéomorphologie	et	en	concordance	avec	la	législation	en	vigueur		
 Collaborer	à	la	concertation	et	la	consultation	auprès	des	différents	acteurs	et	intervenants	dans	la	gouvernance	de	l’eau	(propriétaires,	municipalités,	UPA,	etc.)	;	
 Coordonner	et	effectuer	les	inspections	des	cours	d’eau	à	inclure	au	plan	;	
 Proposer	un	plan	d’intervention	sur	3	à	5	ans	;	

 Agir	comme	ressource	professionnelle	dans	les	mandats	provenant	des	municipalités	:	
 Effectuer	des	analyses	hydrologiques	de	bassins	versants,	calculs	hydrauliques,	rapports,	études,	etc.	pour	la	conception	de	travaux	de	cours	d’eau,	de	ponceaux	et	autres	ouvrages	de	génie	civil	;	
 Effectuer	les	estimations	budgétaires,	recherches	de	subventions	et	de	partenariats	dans	le	but	de	présenter	une	planification	de	projets	en	lien	avec	la	gestion	des	cours	d’eau	;		
 Effectuer	des	relevés	terrain,	des	plans	et	devis,	ainsi	que	la	surveillance	de	chantier	de	travaux	municipaux	reliés	aux	cours	d’eau	et	d’infrastructures	municipales	du	territoire	;	
 Effectuer	les	demandes	d’autorisation	relatives	aux	travaux	aux	divers	ministères	et	selon	les	lois	en	vigueur	;		
 Rédiger	des	offres	de	services,	des	études	et	rapports	de	projet	;	
 Fournir	du	soutien	technique	divers	en	lien	avec	les	services	de	génie	aux	municipalités	de	la	MRC	;	
 Aider	et	faciliter	l’intégration	des	nouvelles	façons	de	faire	dans	l’industrie	de	l’ingénierie	;	

 Au	besoin,	accomplit	toute	autre	tâche	connexe.	
 

PROFIL RECHERCHÉ 

Qualifications requises 	
 Détenir	 un	 baccalauréat	 en	 génie	 civil,	 en	 génie	 des	 eaux,	 en	 agroenvironnement	 en	 hydrogéomorphologie,	 en	géographie	environnementale	ou	autre	spécialisation	en	ingénierie	municipale,	rurale	et	hydraulique;	
 Ingénieur	membre	de	l’Ordre	des	Ingénieurs;	
 Avoir	une	connaissance	des	techniques	d’aménagement	et	d’entretien	des	cours	d’eau;	
 Avoir	une	bonne	connaissance	du	REAFIE,	LQE,	LSB,	et	de	toutes	autres	lois	environnementales	pertinentes	au	poste	demandé;	
 D’une	à	cinq	années	d’expérience	pertinente	;		
 Expérience	en	conception	d’infrastructures	municipales,	de	réseaux	de	drainage,	d’égout	et	d’aqueduc	serait	(un	atout);	
 Maîtrise	des	logiciels	de	bureautique;		
 Habilité	en	rédaction,	excellente	maîtrise	du	français	à	l’oral	et	à	l’écrit,	anglais	un	atout	
 Avoir	des	connaissances	techniques	dans	la	gestion	optimale	des	eaux	de	ruissellement	et	en	génie	végétal,	biologie,	environnement	et/ou	en	géologie	(un	atout);		
 Expérience	en	milieu	municipal	(un	atout).	La	ressource	travaillera	en	étroite	collaboration	avec	les	membres	de	l’équipe	pluridisciplinaire	du	service	d’ingénierie	et	de	l’aménagement	du	territoire	de	la	MRC.	

 
 
Aptitudes recherchées 	

 Autonomie,	leadership,	initiative,	sens	de	l’organisation	et	dynamisme;	
 Habileté	à	travailler	en	équipe;	
 Excellentes	aptitudes	en	communication	orale	et	écrite,	en	français;	
 Bonne	connaissance	de	l’anglais.	

AVANTAGES Assurances	collectives	Congés	mobiles	Formation	continue	Régime	de	retraite	Horaires	flexibles	Télétravail	

425 rue du Pont, Mont-Laurier (Qc) J9L 2R6 
www.mrc-antoine-labelle.qc.ca 

819 623-3485 

 

Ingénieur.e 
Classe V (Poste occasionnel à temps complet) 

À PROPOS La	MRC	d’Antoine-Labelle	(MRCAL)	planifie	et	innove	en	aménageant	et	en	développant	un	 vaste	 territoire.	 Leader,	 elle	 rassemble	 les	 forces	 vives	 et	 les	 communautés	 pour	organiser	la	présence	harmonieuse	de	tous	ses	occupants,	actuels	et	futurs.	Elle	préconise	des	valeurs	de	collaboration,	d’expertise,	de	dynamisme	et	d’intégrité	dans	la	réalisation	de	ses	mandats		
DESCRIPTION DU POSTE La	MRC	d’Antoine-Labelle	est	à	la	recherche	d’une	personne	pour	pourvoir	le	poste	d’ingénieur(e)	au	service	d’ingénierie,	afin	entre	autres,	de	fournir	une	expertise	technique	à	la	MRC	ainsi	qu’à	certaines	municipalités	comprises	sur	son	territoire.	Sous	la	supervision	de	la	directrice	du	service	d’ingénierie	de	la	MRC,	le	titulaire	du	poste	aura	comme	principales	responsabilités	:	

 Concevoir	un	plan	d’intervention	des	cours	d’eau,	comprenant	notamment	:	
 Caractériser	les	cours	d’eau	en	milieu	agricole	et	les	problématiques	d’écoulement	;	
 Proposer	des	solutions	aux	problématiques	recensées	en	intégrant	les	concepts	d’hydrogéomorphologie	et	en	concordance	avec	la	législation	en	vigueur		
 Collaborer	à	la	concertation	et	la	consultation	auprès	des	différents	acteurs	et	intervenants	dans	la	gouvernance	de	l’eau	(propriétaires,	municipalités,	UPA,	etc.)	;	
 Coordonner	et	effectuer	les	inspections	des	cours	d’eau	à	inclure	au	plan	;	
 Proposer	un	plan	d’intervention	sur	3	à	5	ans	;	

 Agir	comme	ressource	professionnelle	dans	les	mandats	provenant	des	municipalités	:	
 Effectuer	des	analyses	hydrologiques	de	bassins	versants,	calculs	hydrauliques,	rapports,	études,	etc.	pour	la	conception	de	travaux	de	cours	d’eau,	de	ponceaux	et	autres	ouvrages	de	génie	civil	;	
 Effectuer	les	estimations	budgétaires,	recherches	de	subventions	et	de	partenariats	dans	le	but	de	présenter	une	planification	de	projets	en	lien	avec	la	gestion	des	cours	d’eau	;		
 Effectuer	des	relevés	terrain,	des	plans	et	devis,	ainsi	que	la	surveillance	de	chantier	de	travaux	municipaux	reliés	aux	cours	d’eau	et	d’infrastructures	municipales	du	territoire	;	
 Effectuer	les	demandes	d’autorisation	relatives	aux	travaux	aux	divers	ministères	et	selon	les	lois	en	vigueur	;		
 Rédiger	des	offres	de	services,	des	études	et	rapports	de	projet	;	
 Fournir	du	soutien	technique	divers	en	lien	avec	les	services	de	génie	aux	municipalités	de	la	MRC	;	
 Aider	et	faciliter	l’intégration	des	nouvelles	façons	de	faire	dans	l’industrie	de	l’ingénierie	;	

 Au	besoin,	accomplit	toute	autre	tâche	connexe.	
 

PROFIL RECHERCHÉ 

Qualifications requises 	
 Détenir	 un	 baccalauréat	 en	 génie	 civil,	 en	 génie	 des	 eaux,	 en	 agroenvironnement	 en	 hydrogéomorphologie,	 en	géographie	environnementale	ou	autre	spécialisation	en	ingénierie	municipale,	rurale	et	hydraulique;	
 Ingénieur	membre	de	l’Ordre	des	Ingénieurs;	
 Avoir	une	connaissance	des	techniques	d’aménagement	et	d’entretien	des	cours	d’eau;	
 Avoir	une	bonne	connaissance	du	REAFIE,	LQE,	LSB,	et	de	toutes	autres	lois	environnementales	pertinentes	au	poste	demandé;	
 D’une	à	cinq	années	d’expérience	pertinente	;		
 Expérience	en	conception	d’infrastructures	municipales,	de	réseaux	de	drainage,	d’égout	et	d’aqueduc	serait	(un	atout);	
 Maîtrise	des	logiciels	de	bureautique;		
 Habilité	en	rédaction,	excellente	maîtrise	du	français	à	l’oral	et	à	l’écrit,	anglais	un	atout	
 Avoir	des	connaissances	techniques	dans	la	gestion	optimale	des	eaux	de	ruissellement	et	en	génie	végétal,	biologie,	environnement	et/ou	en	géologie	(un	atout);		
 Expérience	en	milieu	municipal	(un	atout).	La	ressource	travaillera	en	étroite	collaboration	avec	les	membres	de	l’équipe	pluridisciplinaire	du	service	d’ingénierie	et	de	l’aménagement	du	territoire	de	la	MRC.	

 
 
Aptitudes recherchées 	

 Autonomie,	leadership,	initiative,	sens	de	l’organisation	et	dynamisme;	
 Habileté	à	travailler	en	équipe;	
 Excellentes	aptitudes	en	communication	orale	et	écrite,	en	français;	
 Bonne	connaissance	de	l’anglais.	

AVANTAGES Assurances	collectives	Congés	mobiles	Formation	continue	Régime	de	retraite	Horaires	flexibles	Télétravail	

Ingénieur.e
Classe V (Poste occasionnel à temps complet)

À PROPOS

La MRC d’Antoine-Labelle (MRCAL) planifie et innove en aménageant et en 
développant un vaste territoire. Leader, elle rassemble les forces vives et les 
communautés pour organiser la présence harmonieuse de tous ses occupants, 
actuels et futurs. Elle préconise des valeurs de collaboration, d’expertise,  
de dynamisme et d’intégrité dans la réalisation de ses mandats

DESCRIPTION DU POSTE

La MRC d’Antoine-Labelle est à la recherche d’une personne pour pourvoir le poste d’ingénieur(e) au service 
d’ingénierie, afin entre autres, de fournir une expertise technique à la MRC ainsi qu’à certaines municipalités 
comprises sur son territoire. Sous la supervision de la directrice du service d’ingénierie de la MRC, le titulaire du 
poste aura comme principales responsabilités :
• Concevoir un plan d’intervention des cours d’eau, comprenant notamment :

o Caractériser les cours d’eau en milieu agricole et les problématiques d’écoulement ;
o Proposer des solutions aux problématiques recensées en intégrant les concepts d’hydrogéomorphologie 

et en concordance avec la législation en vigueur 
o Collaborer à la concertation et la consultation auprès des différents acteurs et intervenants dans la  

gouvernance de l’eau (propriétaires, municipalités, UPA, etc.) ;
o Coordonner et effectuer les inspections des cours d’eau à inclure au plan ;
o Proposer un plan d’intervention sur 3 à 5 ans ;

• Agir comme ressource professionnelle dans les mandats provenant des municipalités :
o Effectuer des analyses hydrologiques de bassins versants, calculs hydrauliques, rapports, études, etc.  

pour la conception de travaux de cours d’eau, de ponceaux et autres ouvrages de génie civil ;
o Effectuer les estimations budgétaires, recherches de subventions et de partenariats dans le but de  

présenter une planification de projets en lien avec la gestion des cours d’eau ; 
o Effectuer des relevés terrain, des plans et devis, ainsi que la surveillance de chantiers de travaux  

municipaux reliés aux cours d’eau et d’infrastructures municipales du territoire ;
o Effectuer les demandes d’autorisation relatives aux travaux aux divers ministères et selon les lois en 

vigueur ; 
o Rédiger des offres de services, des études et rapports de projet ;
o Fournir du soutien technique divers en lien avec les services de génie aux municipalités de la MRC ;
o Aider et faciliter l’intégration des nouvelles façons de faire dans l’industrie de l’ingénierie ;

• Au besoin, accomplit toute autre tâche connexe.

PROFIL RECHERCHÉ

Qualifications requises

• Détenir un baccalauréat en génie civil, en génie des eaux, en agroenvironnement en hydrogéomorphologie,  
en géographie environnementale ou autre spécialisation en ingénierie municipale, rurale et hydraulique;

• Ingénieur membre de l’Ordre des Ingénieurs;
• Avoir une connaissance des techniques d’aménagement et d’entretien des cours d’eau;
• Avoir une bonne connaissance du REAFIE, LQE, LSB, et de toutes autres lois environnementales pertinentes au 

poste demandé;
• D’une à cinq années d’expérience pertinente ; 
• Expérience en conception d’infrastructures municipales, de réseaux de drainage, d’égout et d’aqueduc serait 

un atout;
• Maîtrise des logiciels de bureautique; 
• Habilité en rédaction, excellente maîtrise du français à l’oral et à l’écrit, anglais un atout
• Avoir des connaissances techniques dans la gestion optimale des eaux de ruissellement et en génie végétal, 

biologie, environnement et/ou en géologie (un atout); 
• Expérience en milieu municipal (un atout).
La ressource travaillera en étroite collaboration avec les membres de l’équipe pluridisciplinaire du service  
d’ingénierie et de l’aménagement du territoire de la MRC.

Aptitudes recherchées

• Autonomie, leadership, initiative, sens de l’organisation et dynamisme;
• Habileté à travailler en équipe;
• Excellentes aptitudes en communication orale et écrite, en français;
• Bonne connaissance de l’anglais.

CONDITIONS

Selon la grille salariale en vigueur en 2021, soit entre 34,67 $ à 36,37 $ de l’heure, selon l’échelon, pour une 
semaine de travail de 35 heures réparties selon un horaire flexible du lundi au vendredi, en plus d’une gamme 
complète d’avantages sociaux. La période d’embauche débute le ou vers le 7 septembre 2021, et ce, pour une 
période de 16 mois, avec possibilités de renouvellement.

POUR POSTULER

Faire parvenir un curriculum vitae complet au plus tard le 13 AOÛT 2021 à 11 h.
CONCOURS 21-ING-01
Par courriel : administration@mrc-antoine-labelle.qc.ca
Par la poste : 425, rue du Pont, Mont-Laurier (Québec) J9L 2R6

Ce concours s’adresse aux femmes et aux hommes, le masculin n’ayant été utilisé qu’afin d’alléger le texte.  
Nous remercions tous les postulants, toutefois, seuls les candidats sélectionnés seront contactés.

AVANTAGES
Assurances collectives
Congés mobiles
Formation continue
Régime de retraite
Horaires flexibles
Télétravail

425 rue du Pont, Mont-Laurier (Qc) J9L 2R6
www.mrc-antoine-labelle.qc.ca

819 623-3485

LES

Mon futur emploi...

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 
au soutien financier du gouvernement du Québec.
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La Microbrasserie La Diable à La Microbrasserie La Diable à 
Mont-Tremblant recherche:Mont-Tremblant recherche:

PLONGEURPLONGEUR
CUISINIER/CUISINIÈRECUISINIER/CUISINIÈRE
BUSSBOY/BUSSGIRL:BUSSBOY/BUSSGIRL:

-Monter les plats aux serveurs-Monter les plats aux serveurs
-Faire la vaisselle-Faire la vaisselle
-Mise en place-Mise en place

SalSalaires aires TRÈSTRÈS compétitifs compétitifs

microladiable2@hotmail.com
Philippe Doré

819-681-4546   -   819-341-4243

OFFRE D’EMPLOI
Entretien ménager RPA

RECHERCHE
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• Entre 30 et 40 h / semaine
•  Salaire entre 20 $ et 25 $/heure avec bonus
• Bonne forme physique 
• Permis de conduire valide est un atout

Appelez au 819 425-0381

LAVEUR DE VITRES
NETTOYEUR DE TAPIS
ENTRETIEN MÉNAGER

POSTE DE JOUR ET DE NUIT
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Entreprise en pleine croissance, la Coopérative Défi-Autonomie a pour mission d�offrir à la population de la MRC 
d�Antoine-Labelle un support aux activités de vie à domicile adapté à ses besoins de sécurité et de liberté.

Défi-Autonomie, une équipe dynamique de plus de 100 travailleurs qui dessert plus de 900 clients dans toute la MRC 
d�Antoine-Labelle.

Nous sommes présentement à la recherche de

préposés à l’entretien ménager à domicile 
► Temps plein ou Temps partiel

Secteurs Rivière-Rouge et/ou Nominingue

Principales tâches 

• Passer l�aspirateur, laver les planchers, épousseter, laver les fenêtres.
• Les tâches peuvent aussi comprendre : faire la lessive, préparer les repas, effectuer les courses.

Qualités recherchées 

• Avoir une bonne condition physique, autonomie, minutie, capacité d�organisation, discrétion.
• Aimer travailler auprès d�une clientèle âgée.

Conditions reliées à l�emploi 

• Temps plein et temps partiel, selon vos

disponibilités

• Du lundi au vendredi, de jour

• Poste permanent

• Possession d�un permis de conduire valide et une

voiture

• Salaire à l�embauche : 16.08/heure

Faites parvenir votre candidature à l�intention 

de Fabienne Girouard, au

819-623-6681 poste 227

fabienne.girouard@defiautonomie.com

538, de la Madone, Mont-Laurier (Québec) J9L 1S7
>P009869-1

Vous avez le sens du leadership et un bon esprit d�équipe? 

IGA vous off re la possibilité de gérer un rayon. 

NOUS RECHERCHONS

GÉRANT ( E )  
POUR LE DÉPARTEMENT DES VIANDES

ET

GÉRANT ( E ) 
POUR LE DÉPARTEMENT DE LA CHARCUTERIE

TEMPS PLEIN 40H SEMAINE

Nombreux avantages  �  Salaires compétitifs

Demandez Yvon ou Denis au 819 275-3521 

ou par courriel : iga08239hautedirection@sobeys.com

Marché Raymond
Ouvert tous les jours de 8h à 21h

1395, rue l’Annonciation Sud, Rivière-Rouge J0T 1T0
Tèl. 819-275-3521  www.IGA.net

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Certains postes sont à pourvoir au sein de votre 
entreprise? Voici trois erreurs de recrutement qui 
pourraient vous coûter temps et argent!

1. ACCÉLÉRER LE PROCESSUS
Vous avez besoin de quelqu’un rapidement et vous 

savez qu’il est utopique d’attendre d’un candidat 

qu’il réponde en tout point à chacune de vos 

exigences? Prenez tout de même le temps de bien 

faire les choses. Après tout, engager la mauvaise 

personne vous obligera tôt ou tard à recommencer 

le processus, et vous aurez perdu du temps à former 

quelqu’un qui n’était pas taillé pour le poste. Ainsi, 

organisez plusieurs entrevues avec les candidats 

intéressants et faites-leur passer des tests, par 

exemple, pour prendre une décision éclairée.

2. NÉGLIGER LE RECRUTEMENT À 
L’INTERNE
L’un de vos employés a peut-être les compétences 

requises pour occuper le poste à pourvoir. Qui plus 

est, il connaît déjà l’entreprise et sa culture, ce 

qui constitue un atout indéniable. N’hésitez donc 

pas à lui confier de nouvelles responsabilités et à 

reconnaître son talent!

3. TROP SE FIER À L’ENTREVUE OU AU CV
Ce n’est pas parce qu’un candidat est parfait en 

entrevue que c’est nécessairement celui qu’il 

vous faut, d’autant plus qu’il saura quoi dire 

pour répondre à vos attentes s’il est bien préparé. 

Vérifiez donc ses références pour savoir s’il était 

apprécié de ses collègues, s’il était efficace sous 

pression, etc. Par ailleurs, il est facile d’embellir 

la réalité dans un CV; un test d’aptitudes s’avère 

généralement plus révélateur..

Erreurs de recrutement 
à ne pas commettre
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In Médias est 
à la recherche d’un(e)

Journaliste  
pour L’info Petite Nation

Responsabilités:

• Effectuer les entrevues et 
recherches nécessaires à 
la rédaction et à la création 
de contenus de qualité 
dans le respect des normes 
journalistiques.

• Prendre des photos et collaborer 
avec le reste de l’équipe à une 
signature visuelle de qualité et 
à une bonne mise en valeur du 
contenu.

• Participer à la mise en ligne 
des articles produits sur nos 
différentes plateformes Web  
et médias sociaux.

• S’impliquer dans la planification 
des sujets et proposer des 
reportages originaux. 

 *Le (la) candidat(e) retenu(e) 
pourrait, au besoin et selon 
l’expérience, être appelé(e) à 
assister le rédacteur en chef 
dans le flux de production des 
journaux.

Exigences:

• Habiter dans la région de 
l’Outaouais

• Rigueur, créativité, sens de 
l’organisation, esprit d’équipe, 
capacité à gérer la pression et à 
travailler dans des délais serrés.

• Solides capacités de rédaction 
et de communication.

• Parfaite maîtrise du français 
écrit.

• Posséder un permis de conduire 
valide.

• Bonne connaissance de la 
région et de ses enjeux un atout. 

Qualification:
• Baccalauréat en journalisme, 

communication ou autre champ 
de formation et/ou expérience 
pertinents. 

Si vous croyez avoir les compétences pour relever ce défi, 
faites parvenir votre candidature au rédacteur en chef d’In 

Médias,Yannick Boursier, à yboursier@inmedias.ca.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées
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Type de poste: temps plein (35h), permanent

Emplacement: Petite Nation et Basse-Lièvre

L’info Petite Nation recherche une personne passionnée de journalisme pour 
rejoindre notre équipe à temps plein dès maintenant dans le magnifique 
territoire  de la Petite Nation. Si ça vous dit de contribuer à une information 
locale et régionale de qualité dans un environnement stimulant, faites-nous 
parvenir votre candidature! 

Relevant du rédacteur en chef, le (la) journaliste devra faire preuve de 
polyvalence et avoir une solide capacité à rédiger des articles sur les différentes 
sphères de l’actualité pour nos journaux hebdomadaires et nos sites Web. 

In Médias en bref: L’info Petite Nation est un journal local couvrant 
l’actualité d’une vingtaine de municipalité de la MRC de Papineau 
en Outaouais depuis plus de 60 ans. Pour In Médias, propriétaire 
de sept journaux dans les Laurentides et en Outaouais, la 
force d’un média local passe d’abord par la proximité avec 
la communauté et la complicité qui se développent entre ses 
membres. In Médias c’est plus de 50 employés au service des 
citoyens et entreprises dans cinq MRC dans les Laurentides et en 
Outaouais. Comme on dit seul on va plus vite, mais ensemble on 
va plus loin! Soyez in!

LES

Mon futur emploi...

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 
au soutien financier du gouvernement du Québec.

Travailler de la maison présente assurément des 
avantages : vous n’avez plus à vous déplacer pendant 
les heures de pointe, êtes plus indépendant et 
disposez de plus de temps pour vos proches, entre 
autres. Cependant, cela comporte aussi certains 
défis. Voici donc quel ques conseils qui vous 
permettront de demeurer productif et de conserver 
votre équilibre en télétravail.

1. ADOPTEZ UN HORAIRE FIXE
Pour rester concentré lorsque vous travaillez de 
la maison, vous avez tout intérêt à respecter un 
horaire type — de 9 h à 17 h, par exemple — avec 
des pauses et un dîner à des moments prédéfinis. 
Veillez en outre à pouvoir décrocher complètement 
en dehors de vos heures de travail. Ainsi, avisez 
vos collègues des périodes où vous êtes joignable.

2. INVESTISSEZ DANS VOTRE 
BUREAU
Le télétravail est assurément plus plaisant et 
productif si vous êtes installé correctement. 
Procurez-vous donc l’équipement et les fournitures 
nécessaires pour travailler efficacement et 

confortablement. Par exemple, une chaise 
et un bureau ergonomiques sont de mise, de 
même qu’un éclairage approprié. Vous pourriez 
aussi envisager l’achat d’un deuxième écran 
d’ordinateur, d’écouteurs qui réduisent les bruits 
ambiants, ou même d’une machine à espresso 
sophistiquée!

3. GARDEZ CONTACT AVEC VOS 
COLLÈGUES
Pour plusieurs, le manque d’interactions en 
personne est l’un des principaux inconvénients  
du télétravail. Cherchez les meilleures façons 
de maintenir le contact avec vos collègues, que 
ce soit grâce aux visioconférences, aux appels 
téléphoni ques, au clavardage ou à des réunions  
occasionnelles.

Enfin, le plus important est de déterminer ce qui 
fonctionne le mieux pour vous, puisque chacun 
possède ses propres méthodes de travail. N’hésitez 
pas à essayer plusieurs appro ches différentes et ne 
vous dé cou ragez pas si cela vous prend un certain 
temps pour trouver vo tre rythme. 

3 astuces pour télétravailler  
plus efficacement
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OFFRE D’EMPLOI  
TEMPS PARTIEL / COMPLET

COMMIS-CAISSIER(ÈRE)  

Notre succursale est à la recherche d’une personne 
pour combler le poste de commis-caissier(ère). 

LA PERSONNE AURA COMME PRINCIPALES 
RESPONSABILITÉS:
•  Accueillir et servir les clients;

•  Conseiller les clients;

•  Assumer la responsabilité du comptoir photo.

EXIGENCES ET QUALITÉS RECHERCHÉES:

•  Professionnalisme;

•  Dynamisme;

•  Souci de la clientèle;

•  Facilité d’aisance avec les clients;

•  1 à 2 ans d’expérience.

Faites parvenir votre curriculum vitæ à l’adresse suivante ou par courriel :

Familiprix Karine Éthier et Marianne Rensonnet

1060, rue de Saint-Jovite, Mont-Tremblant

(Québec) J8E 3J9

819 425-6661  2253proprio@familiprix.ca

MONT-TREMBLANT
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Plusieurs postes de production 
s’ouvrent à vous chez Groupe Crête  
sur le quart de jour et de nuit.

Joignez-vous à notre équipe de  

Saint-Faustin-Lac-Carré.

•  Opérateur(trice) de débiteuse  
à scies multiples – 20.32$

•  Mécanicien(ne) industriel  
– 29.72$ à 31.22$

•  Opérateur(trice) à l’empileuse  
– 20.32$

•  Opérateur(trice) de machinerie 
roulante de nuit – 23$

•  Gardien(ne) de nuit – 20.32$

•  Ouvrage général – 19.05$

Avec l’implication de ses employés, 
Groupe Crête est aujourd’hui  
une entreprise performante  
au sein de l’industrie québécoise de 
la transformation de bois résineux.

Envoyez-nous votre 

candidature :  

rh@groupecrete.com

Tous les détails sur notre site web :  

https://groupecrete.com/carrieres/St-Faustin

Nos conditions d’emploi :
•  Horaire de 4 jours
•  Congés mobiles
• Assurance collective payée à 50% par l’employeur
• Prime au marché pouvant atteindre 2$/h
• Bonus de production
• Jusqu’à 2500$ par année en REER 
• Montant alloué pour le remboursement de ton forfait cellulaire
• 100$ annuellement pour l’achat de nos articles promotionnels
• 400$ en carte-cadeau pour une référence
• Activités reconnaissance
• Programme d’aide aux employés

>P009880-1

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Entrevue d’embauche virtuelle :  
évitez les faux pas!
Avec la pandémie, les employeurs ont dû adapter 
leurs processus de recrutement pour limiter la 
propagation du virus. Les entrevues en personne 
étant contre-indiquées, on utilise abondamment le 
téléphone et les appels vidéo. On vous a convoqué 
à un entretien d’embauche virtuel? Voici quelques 
conseils pour bien vous préparer et éviter les faux 
pas!

VÉRIFIEZ LE MATÉRIEL
Avez-vous téléchargé le logiciel qui sera 
utilisé pour la rencontre? Votre caméra, vos 
écouteurs et votre micro sont-ils fonction-
nels? Votre ordinateur est-il branché ou  
sa batterie est-elle chargée? La connexion Internet 
est-elle optimale? Pour éviter la panique au 
moment de commencer l’en trevue, assurez-vous 
que tout va comme sur des roulettes quelques 
heures avant vo tre rendez-vous virtuel ou la veille.

SOIG NEZ VOTRE IMAGE
Pour faire bonne impression, habillez-vous comme 
si vous vous rendiez à une entrevue traditionnelle. 

Portez des vêtements d’allure professionnelle et évitez 
les accessoires trop voyants. Cela dit, concernant votre 
parfum et vos chaussettes, faites comme vous voulez! 
De plus, assurez-vous de vous placer à un endroit bien 
éclairé, de mettre vos animaux de compagnie à l’écart 
et de vérifier que votre arrière-plan ne contient pas 
d’objets disgracieux. 

RESTEZ CONCENTRÉ
Pendant l’entrevue, le recruteur verra vo-
tre regard se déplacer si vous naviguez sur  
Internet pour valider des informations ou si vous 
vérifiez votre messagerie texte, par exemple. 
Pour éviter ce comportement agaçant, faites vos 
recherches avant l’entrevue et conservez à portée 
de main une fiche contenant les renseignements 
que vous craignez d’oublier — et n’y jetez qu’un 
bref coup d’œil au besoin!  Enfin, remerciez 
chaleureusement la ou les personnes présentes 
dans votre écran à la fin de la rencontre et envoyez 
un courriel au recruteur le lendemain pour réitérer 
votre intérêt pour le poste. Bonne chance! 
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À NOS ANNONCEURS : assurez-vous que le texte de votre 
annonce est exact dès sa parution, sinon il faut nous en aviser 
immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite 
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de 
parution de votre annonce. Toute discrimination est illégale.

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    
près de chez vous

Heures d’affaires du   lundi au vendredi 

de 8 h 30 à 12 h • 13 h à 16 h 30 

HEURE 
DE TOMBÉE :
Vendredi 11 h 00
(pour la parution 
du mercredi)

1 866 637-5236
Géré par 

TC•MEDIA

RÉSERVEZ UNIQUEMENT PAR 
TÉLÉPHONE À CE NUMÉRO

*ESCOMPTE pour plusieurs parutions et plusieurs journaux.

OFFREZ-VOUS  
DES EXTRAS

• Encadré 
• Couleur 
• Titre centré 
• Caracatère gras
Informez-vous auprès  
de votre téléconseiller.

Profitez également de la 
parution GRATUITE de votre 
annonce sur VosClassees.ca

ANNONCES CLASSÉES

800$
+ taxes 

POUR 10 MOTS
40¢/mot additionnel

Bureaux / locaux à louer270

3 BUREAUX (3), idéal esthétique, coiffeuse,  
agent d'immeuble, etc. Prix raisonnable, Ri- 
vière-Rouge, 819-275-2772, 819-631-3025

BUREAU à Ste-Jovite, centre-ville, 250 pi.ca, très éclairé, loyer  
raisonnable, libre, 819-688-3558

On demande298

CHERCHE entrepôt ou maison à vendre ou à louer pas trop  
cher, entre Mont-Tremblant et Rivière Rouge. 819-321-2465

Divers à vendre310

LOT de puces et vêtements de friperie en gros. 819-321-2465

Poêle / fournaise / 
bois de foyer365

! Bois de construction, épinette, pruche, cèdre, pin, chêne,  
planches 1'', 2'', 4x4, 6x6. 819-686-3260,

LABELLE: bois de camping 20$ à 60$, 819-321-2465

Astrologie/occultisme424

Ana Médium, spécialiste des questions amoureuses depuis 25  
ans. Le secret des rencontres positives, la méthode pour récu- 
pérer son ex et des centaines de couples sauvés durablement,  
réponses précises et datées. Tél.: 450-309-0125

Constructions /  
Rénovations / Réparations442

ROD Constructions, RBQ 5683-7875-01. Pour tous projets de  
construction, rénovation ou toiture, contactez nous.  
819-275-7821 
rodconstructionslaurentides@gmail.com

Planchers / Pose et sablage452

ASYD  Planchers, expertise de père en fils. Sans odeur, pro- 
duits écologiques. www.asyd.ca 514-442-6534

Services divers484

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime d'un accident automobile?  
Vous avez des blessures? Contactez-nous. Consultation  
gratuite. M. Dion Avocats tél 514-282-2022 www.sos- 
saaq.com

Agence de rencontre 
avec permis485

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au Québec!   
Conversations, rencontres inattendues, des aventures inou- 
bliables vous attendent.  Goûtez la différence! Appelez le  
438-899-7001 pour les écouter, leur parler, ou, depuis votre  
cellulaire faites le #(carré)6920.  (des frais peuvent  s'appli- 
quer). L'aventure est au bout de la ligne. www.lesseductri- 
ces.ca

Argent à prêter555

FINANCEMENT HYPOTHÉCAIRE PRIVÉ ET AUTOMOBILES  
À VENDRE. Service rapide peu importe votre région. Aucun  
cas refusé, léger dépôt. Conditions de financement flexible.  
Financement Brisson 1-866-566-7081 www.automobile- 
brisson.com

Services financiers divers585

SOLUTIONS À L'ENDETTEMENT. Restez à la maison! Tout se  
fait en ligne. Laissez nous vous aider. Un seul versement par  
mois. 7 sur 7, de 8h à 20h. MNP Ltée, Syndics autorisés en in- 
solvabilité. 514-839-8004

Camions/camionnettes  
à vendre980

CAMION Cube E-450 2001, 235,000 km, 7.3 diesel, reste in- 
spection mineure, 4,500$. 819-321-2465

985 Autos à vendre

ATTENTION! ATTENTION! Besoin d'une auto. Problème de  
crédit? C'est fini. Aucune enquête de crédit. Financement sur  
place. Voiture, camion, van. Léger dépôt requis. Robert Clou- 
tier Autos 450-446-5250 ou 514-830-0098 1-888-446-5250  
www.robertcloutierautos.com

1 enfant sur 4
n’a pas déjeuné aujourd’hui

Textez «club» au 45678
pour donner 5 $.

clubdejeuner.org
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LAC-SAGUAY
AVIS PUBLIC

Aux personnes intéressées ayant le droit de signer une demande de participation à un référendum.
Second projet de règlement numéro 2021-09 modifiant le règlement 2002-05 relatif au zonage

 AVIS PUBLIC EST DONNÉ DE CE QUI SUIT:
1. À la suite de l’assemblée publique de consultation écrite qui s’est tenue du 15 au 30 juin 2021, le Conseil a adopté le second projet de règlement # 2021-09 

modifiant le règlement 2002-05 relatif au zonage.
2. Le second projet de règlement # 2021-09 relatif au zonage contient des dispositions qui peuvent faire l’objet d’une demande de la part des personnes  

intéressées des zones visées et des zones contiguës afin qu’un règlement qui les contient soit soumis à leur approbation conformément à la Loi sur les 
élections et les référendums dans les municipalités.
2.1  Le second projet de règlement numéro # 2021-09 modifiant le numéro 2002-05 relatif au zonage prévoit à :

l’article 3.1 a), d’autoriser la catégorie d’usage « Établissements d’hébergement » et d’autoriser spécifiquement l’usage « Établissements  
d’hébergement alternatif » dans les zones RU-01 et RU-02;
l’article 3.1 b), d’autoriser spécifiquement l’usage « Établissements d’hébergement alternatif » dans la zone RU-03;
l’article 4.1, de préciser que les établissements d’hébergement alternatif sont autorisés dans les zones où ils sont spécifiquement permis.

2.1.1 Demande relative aux dispositions de l’article 3.1 a) et 3.1 b)
Une telle demande vise à ce que le règlement contenant ces dispositions soit soumis à l’approbation des personnes habiles à voter des zones  
RU-01, RU-02 et RU-03 où les usages autorisés ne sont plus les mêmes et d’où provient une demande, ainsi que de celles de toute zone contiguë 
d’où provient une demande, à la condition qu’une demande provienne de la zone à laquelle elle est contiguë.

2.1.2 Demande relative à l’article 4.1
Une telle demande vise à ce que le règlement contenant cette disposition soit soumis à l’approbation des personnes habiles à voter des zones 
sur l’ensemble du territoire de la municipalité où les usages autorisés ou les dispositions ne sont plus les mêmes et d’où provient une demande.

 
3. DÉLIMITATION DES ZONES

 La délimitation des zones mentionnées peut être consultée de de 9 h 00 à 12 h 00 et de 13 h 00 à 16 h 00 du lundi au vendredi au bureau municipal situé au 
257-A, route 117 à Lac-Saguay. Prendre note que des mesures particulières sont en vigueur suivant les consignes de la santé publique.

4. CONDITIONS DE VALIDITÉ D’UNE DEMANDE

 Pour être valide, toute demande doit:
- indiquer clairement la disposition qui en fait l’objet et la zone d’où elle provient; lorsqu’une disposition est applicable à plus d’une zone, toute demande doit 

mentionner la zone à l’égard de laquelle la demande est faite;
- être reçue au bureau municipal situé au 257-A, route 117 à Lac-Saguay, au plus tard le  22/07/2021;

- être signée par au moins douze (12) personnes intéressées de la zone d’où elle provient ou par au moins la majorité d’entre elles si le nombre de  
personnes intéressées dans la zone n’excède pas vingt et un (21).

6. PERSONNES INTÉRESSÉES

6.1 Personnes intéressées
 Est une personne intéressée toute personne qui n’est frappée d’aucune incapacité de voter et qui remplit les conditions suivantes le 05/07/2021
 - être majeure, de citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle;
 - être domiciliée, propriétaire d’un immeuble ou occupant d’un lieu d’affaires dans une zone d’où peut provenir une demande.
6.2 Condition supplémentaire aux copropriétaires indivis d’un immeuble et aux cooccupants d’un lieu d’affaires:
 être désigné, au moyen d’une procuration signée par la majorité des copropriétaires ou cooccupants, comme celui qui a le droit de signer la demande 

en leur nom.
6.3 Condition d’exercice du droit de signer une demande par une personne morale:
 toute personne morale doit désigner parmi ses membres, administrateurs et employés, par résolution, une personne qui, le 05/07/2021 est majeure et 

de citoyenneté canadienne et qui n’est pas en curatelle.
7. ABSENCE DE DEMANDES

 Toutes les dispositions des seconds projets qui n’auront fait l’objet d’aucune demande valide pourront être incluses dans un règlement qui n’aura pas à être 
approuvé par les personnes habiles à voter.

8. CONSULTATION DU PROJET

Le second projet de règlement 2021-09 et le plan de zonage peut être consulté sur le site internet de la municipalité  et au bureau municipal de 257-A, route 
117 à Lac-Saguay. Prendre note que des mesures particulières sont en vigueur suivant les consignes de la santé publique.

DONNÉ à Lac-Saguay, ce 6e jour de juillet 2021).
___________________________________
Richard Gagnon, secrétaire-trésorier et directeur général

AVIS PUBLICS
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SALLE DE RÉDACTION
redactionin@inmedias.ca

L’ensemble des régions se trouvant 
actuellement au palier vert, dont les 

Laurentides et l’Outaouais, ont vu de nouveaux 
assouplissements entrer en vigueur sur leur 
territoire depuis le lundi 12 juillet.

Le plus important de ces changements concerne 

la distanciation à respecter entre les personnes 

de résidences différentes. Celle-ci sera abaissée à  

1 mètre (m), tant à l’intérieur qu’à l’extérieur.

Cela dit, pour des activités de chant et dans les 

gyms, la distanciation de 2 m doit être maintenue. 

Par ailleurs, le port du couvre-visage demeure 

obligatoire dans les lieux publics comme c’est le 

cas actuellement.

D’AUTRES ASSOUPLISSEMENTS
 ■ Dans les commerces de détail, il n’y aura plus 

de restrictions de capacité. Les commerçants 
doivent cependant gérer l’achalandage afin de 
pouvoir maintenir une distanciation de 1 m en 
tout temps entre les personnes de résidences 
différentes. Le port du masque ou du couvre-
visage demeure obligatoire.

 ■ Dans les lieux accueillant un auditoire, tant 
intérieurs qu’extérieurs (amphithéâtre, salle de 
cinéma, etc.), un siège devra demeurer libre 
entre des personnes de résidences différentes. 
La distanciation de 1 m devra être conservée 
dans les espaces communs.

 ■ Lors d’événements amateurs où les spectateurs 
demeurent assis dans des estrades, des 
gradins ou des places fixes, le nombre maximal 
de spectateurs autorisés, par plateau sportif, 
est de 50 à l’intérieur et de 100 à l’extérieur.

Ces assouplissements ont été décrétés par le 

ministère de la Santé en raison de la situation 

épidémiologique favorable et de la couverture 

vaccinale qui continue d’être de plus en plus 

importante.  

COVID-19

De nouveaux 
assouplissements 
dans la région

ACTUALITÉS

On pourra désormais se voir à seulement 1 m de 

distance, tant à l’intérieur que dehors. (Photo Pixabay)
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AUX CONTRIBUABLES DE LA SUSDITE MUNICIPALITÉ

AVIS PUBLIC

Est par les présentes donné par la soussignée QUE :

Aux personnes intéressées par les projets de règlement 2021-529, 2021-530, 2021-531 et 2021-532 
modifiant les règlements relatifs au zonage, au lotissement, aux permis et certificats et à la construction

AVIS PUBLIC EST DONNÉ DE CE QUI SUIT:
1. À la suite de l’assemblée publique de consultation écrite qui s’est tenue du 25 juin au 8 juillet 2021, le Conseil a adopté les seconds projets de  

règlement suivants :
- # 2021-529 modifiant le règlement 2000-348 relatif au zonage;
- # 2021-530 modifiant le règlement 2000-349 relatif au lotissement.

2.  Le second projet de règlement 2021-529 relatif au zonage contient des dispositions qui peuvent faire l’objet d’une demande de la part des 
personnes intéressées des zones visées et des zones contiguës afin qu’un règlement qui les contient soit soumis à leur approbation confor-
mément à la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités.

2.1  Le second projet de règlement numéro 2021-529 modifiant le numéro 2000-348 relatif au zonage prévoit à :

l’article 3.1, de remplacer les dispositions relatives â l’installation des roulottes hors des terrains de camping;
l’article 3.2, de préciser que l’installation d’une roulotte est permise pour moins de 30 jours et qu’un permis est obligatoire;
l’article 3.3, de préciser le terme « jours » pour la fin d’utilisation de la roulotte;
l’article 3.4, d’interdire la location de roulotte hors des terrains de camping;
l’article 3.5, de permettre l’installation d’une roulotte d’une largeur maximale de 10 pieds sur les terrains de camping;
l’article 3.6, de corriger la numérotation d’articles en référence pour la protection de la prise de captage d’eau souterraine;
l’article 4.1, de remplacer les dispositions relatives au délai pour terminer la finition extérieur et le nombre de revêtements permis;
l’article 5.1, de remplacer les dispositions relatives au contrôle de la végétation dans la rive;
l’article 6.1, de préciser les marges de recul par rapport à un lac ou un cours d’eau pour l’agrandissement d’une construction dérogatoire.

2.1.1  Demande relative aux dispositions de l’article 3.5

Une telle demande vise à ce que le règlement contenant ces dispositions soit soumis à l’approbation des personnes habiles à voter des zones A-I, A-II, A-III, 
A-IV, CAM-I, CAM-II, CAM-III, CAM-IV, CAM-V, CAM-VII, FOR-I, FOR-II, FOR-III, FOR-IV, FOR-V, REC-I, REC-II, T-I, T-II, URB-1, VILc-I, VILc-II, VILc-III, VIL-I, VIL-II, 
VIL-XIII où les usages autorisés ne sont plus les mêmes et d’où provient une demande, ainsi que de celles de toute zone contiguë d’où provient une demande, 
à la condition qu’une demande provienne de la zone à laquelle elle est contiguë.

2.1.2 Demande relative aux articles 3.1, 3.2, 3.4 et 6.1

Une telle demande vise à ce que le règlement contenant cette disposition soit soumis à l’approbation des personnes habiles à voter des zones sur l’ensemble 
du territoire de la municipalité où les usages autorisés ou les dispositions ne sont plus les mêmes et d’où provient une demande.

2.1.3 Demande relative aux articles 3.3, 3.6, 4.1, 5.1

Ces articles ne contiennent pas de dispositions propres à un règlement susceptible d’approbation référendaire.

Le second règlement numéro 2021-530 relatif au lotissement prévoit à l’article 3.1, de préciser que les dispositions les plus exigeantes des zones  
s’appliquent à l’ensemble du lot créé lorsque ce dernier est situé dans plus d’une zone.

2.2.1 Demande relative aux dispositions de l’article 3.1

Une telle demande vise à ce que le règlement contenant cette disposition soit soumis à l’approbation des personnes habiles à voter des zones sur l’ensemble 
du territoire de la municipalité où les usages autorisés ou les dispositions ne sont plus les mêmes et d’où provient une demande.

3. DÉLIMITATION DES ZONES
La délimitation des zones mentionnées peut être consultée de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h00 du lundi au vendredi au bureau municipal situé au  
59, rue de l’hôtel-de-Ville à l’Ascension.

4. CONDITIONS DE VALIDITÉ D’UNE DEMANDE
Pour être valide, toute demande doit:

- indiquer clairement la disposition qui en fait l’objet et la zone d’où elle provient; lorsqu’une disposition est applicable à plus d’une zone, toute demande 
doit mentionner la zone à l’égard de laquelle la demande est faite;

- être reçue au bureau municipal situé au 59, rue de l’hôtel-de-Ville à l’Ascension, au plus tard le 29 juillet 2021;
- être signée par au moins douze (12) personnes intéressées de la zone d’où elle provient ou par au moins la majorité d’entre elles si le nombre de  

personnes intéressées dans la zone n’excède pas vingt et un (21).

6. PERSONNES INTÉRESSÉES
6.1 Personnes intéressées

Est une personne intéressée toute personne qui n’est frappée d’aucune incapacité de voter et qui remplit les conditions suivantes le 12 juillet 2021

- être majeure, de citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle;
- être domiciliée, propriétaire d’un immeuble ou occupant d’un lieu d’affaires dans une zone d’où peut provenir une demande.

6.2 Condition supplémentaire aux copropriétaires indivis d’un immeuble et aux cooccupants d’un lieu d’affaires:

- être désigné, au moyen d’une procuration signée par la majorité des copropriétaires ou cooccupants, comme celui qui a le droit de signer la demande 
en leur nom.

6.3 Condition d’exercice du droit de signer une demande par une personne morale:

- toute personne morale doit désigner parmi ses membres, administrateurs et employés, par résolution, une personne qui, le 12 juillet 2021 est majeure 
et de citoyenneté canadienne et qui n’est pas en curatelle.

7. ABSENCE DE DEMANDES
Toutes les dispositions des seconds projets qui n’auront fait l’objet d’aucune demande valide pourront être incluses dans un règlement qui n’aura pas à être 
approuvé par les personnes habiles à voter.

8. CONSULTATION DU PROJET
Le second projet de règlement 2021-529, le second projet de règlement 2021-530 et le plan de zonage peuvent être consultés sur le site internet de la 
municipalité et au bureau municipal de 8h00 à midi et de 13 h  à 16 h du lundi au vendredi au bureau municipal situé au 59, rue de l’hôtel-de-Ville à  
l’Ascension. Prendre note que des mesures particulières sont en vigueur suivant les consignes de la santé publique.

Donné à L’Ascension, ce 15e jour de juillet 2021

Mylène Grenier
Directrice générale adjointe et secrétaire trésorière par intérim
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nnovateur nfluent  ncontournable

 Ciblez vos besoins
 Positionnez-vous

Soyez

 Renseignez-vous 

À L’ÉCHELLE DU QUÉBEC

De plus en plus 
d’adeptes de vélo
PAGE 30

Pour la 6e fois depuis 1995, Vélo Québec 

a publié son rapport « L’état du vélo au 

Québec ». Cette grande enquête sur 

l’usage du vélo démontre que dans les cinq 

dernières années, l’engouement pour le 

vélo, tant sur le plan sportif que sur celui du 

transport actif, n’a cessé de croître. (Photo 

gracieuseté – Corporation du parc linéaire Le P’tit 

Train du Nord)

SPORTS
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14 rue Saint-Antoine, C.P. 276

Sainte-Agathe-des-Monts, Qc, J8C 2C2

(819) 326-7136 ou (1-800) 978-7881

www.alzheimerlaurentides.com

SANDRA MATHIEU
smathieu@inmedias.ca

Vélo Québec a rendu publique le 8 juin 
dernier l’édition 2020 de L’état du vélo au 

Québec. Cette grande enquête sur l’usage du 
vélo est réalisée tous les cinq ans depuis 
1995. Cette 6e  édition a été à nouveau 
chapeautée par Marc Jolicoeur, directeur à 
la recherche à Vélo Québec.

«  La popularité du vélo ne se dément pas: 
toujours plus de Québécois le choisissent pour 
le loisir, le transport et le tourisme. Ce qui est 
très encourageant, c’est que les efforts ont porté 
fruit: il a progressé sur plusieurs fronts malgré 
la pandémie  », constate Jean-François Rheault, 
président-directeur général de Vélo Québec.

Parmi les principaux constats qui se dégagent 
de L’état du vélo au Québec en 2020:

 ■ 4,5 millions de Québécois font du vélo, dont 1,1 
million d’enfants.

 ■ 2,7 millions d’entre eux en font toutes les 
semaines, de mai à octobre.

 ■ Chez les 55 ans et plus, le taux de cyclistes a 
presque doublé entre 1995 et 2020, passant de 
23% à 42%. Dans le groupe des 65 à 74 ans, le 
taux de cyclistes a presque triplé, passant de 
12% en 1995 à 34% en 2020.

 ■ Les cyclistes québécois font en moyenne 3,3 
heures de vélo par semaine, soit une distance de 
44 km.

 ■ 2,1 millions de Québécois utilisent leur vélo 
comme moyen de transport, à l’occasion ou 
régulièrement. En 2020, le télétravail a affecté 
les déplacements utilitaires à vélo, mais de 

façon moins importante que les autres modes de 
transport. 

 ■ Le réseau cyclable du Québec a été multiplié par 
cinq depuis 1995, atteignant désormais 
10 600 kilomètres de voies dûment aménagées. 
Les cyclistes optent pour des voies cyclables 
dans 61% de leurs trajets.

 ■ Les villes de Laval, Longueuil et Montréal ont 
réalisé au cours des dernières années quelques 
dizaines de ki lomètres de pistes 
unidirectionnelles sur des artères importantes, 
métamorphosant des environnements qui 
étaient jugés autrefois dangereux pour les 
cyclistes.

 ■ Parallèlement à l’augmentation des cyclistes et 
du réseau cyclable, on assiste entre 2015 et 
2020, à une diminution graduelle de 34% du 
nombre de cyclistes blessés dans des collisions 
avec des véhicules.

 ■ En 2020, 660 000 cyclistes ont fréquenté des 
sentiers de vélo de montagne. En ajoutant au 
calcul les chemins forestiers et autres sentiers, 
ce sont 1,1 million de cyclistes qui ont roulé dans 
le bois, soit 77% de plus qu’en 2015.

 ■ Par son étendue (5100 km), par son attractivité 
au plan touristique et par le fait qu’elle rejoint 
39 des 50 municipalités les plus populeuses du 
Québec, la Route verte continue de contribuer à 
l’activité économique des régions.

UN VÉRITABLE ESSOR
« Mon constat à la lumière de ce qui ressort de 
L’état du vélo 2020, c’est qu’investir dans le 
cyclisme n’est plus une question à se poser, 
souligne Jean-Sébastien Thibault, directeur du 
parc linéaire Le P’tit Train du Nord. L’époque où 
on avait à vendre la pertinence et l’importance de 

son impact sur la santé physique et mentale est 
révolue! »

S’il se réjouit de ces nouvelles statistiques, M. 
Thibault persiste et signe: les comportements des 
cyclistes et autres usagers doivent s’améliorer. 
Les mots d’ordre  sont: ralentir, partager la piste, 
communiquer dans le respect et faire preuve de 
bon jugement.

Cet été, 70 patrouilleurs seront les fiers 
ambassadeurs du parc linéaire et sillonneront les 
234 kilomètres de pistes multifonctionnelles pour 
sensibiliser les cyclistes, marcheurs, planchistes, 
etc.

2020: UNE ANNÉE RECORD
L’année 2020 restera assurément dans les 
annales. En effet, les boutiques de vélo ont été 
littéralement prises d’assaut: les Québécois ont 
acheté 950 000 vélos (430 000 pour adultes et 
520 000 pour enfants). En ajoutant les vêtements 
et accessoires au calcul, les détaillants de vélo ont 

fait des ventes de 565 millions $ en 2020. Ce 
phénomène, en partie attribuable à la pandémie 
de la COVID-19, relève du jamais-vu. À titre de 
référence, les Québécois achetaient environ 
600 000 vélos par année depuis 2000.

À titre d’exemple, Le P’tit Train du Nord, 
tous secteurs confondus, a connu une hausse 
d’achalandage de 20 à 30% l’année dernière.

L’ÉMERGENCE DU VÉLO À 
ASSISTANCE ÉLECTRIQUE (VAE)
Les ventes de vélos à assistance électrique, qui 
étaient marginales en 2015, occupent désormais 
une part significative du marché. En effet, 
110 000 VAE ont trouvé preneurs en 2020, ce qui 
représente 26% des ventes de vélos pour adultes. 
Aujourd’hui, les 365  000 VAE en circulation 
constituent 8% du parc vélo des adultes.

Pour consulter L’état du vélo au Québec  2020: 
www.velo.qc.ca/velo2020 

Bilan 2020 

Le vélo sous toutes ses formes a le vent dans les voiles 

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

Du 29 juin au 6 septembre, Loisirs 
Laurentides, en collaboration avec la 

Société nationale des Québécois (SNQ) – 
Laurentides, invite la population à assister à 
son exposition de photos d’époque présentée 
dans le cadre des festivités de son 50e 
anniversaire. 

En effet, Loisirs Laurentides possède une collection 
de photos datant de l’époque du P’tit Train du 
Nord qu’il souhaite partager avec le grand public. 
Lors de cette exposition, les participants auront 
l’occasion de remporter des prix en identifiant le 
lieu d’une photo qu’ils auront au préalable choisi 
parmi les nombreuses photos qui seront exposées. 

Cette exposition se déroulera dans d’anciennes 
gares qui longent le parc linéaire Le P’tit Train du 
Nord et lieux publics que les MRC de la région 
des Laurentides ont rendu disponibles. Ainsi, il 
vous sera possible d’assister à l’exposition du 29 
juillet au 1er août à la Gare de Nominingue (420, 

rue de la Gare, Nominingue). Pour ceux qui ne 
peuvent attendre, elle est présentement à l’affiche 
les samedis, dimanches et lundis (17-18-19, 24-
25-26 juillet) à la Gare de Saint-Faustin-Lac-Carré 
(420, rue de la Gare, Saint-Faustin-Lac-Carré).

Pour connaître le calendrier complet des 
expositions, consultez le site Web (www.

loisirslaurentides.com) et la page 50 ans, ça se 
fête. Depuis 1971, Loisirs Laurentides, organisme 
à but non lucratif en matière de loisir, de sport 
et de plein air sur le territoire des Laurentides, 
est reconnu et soutenu par le ministère de 
l’Éducation et le ministère de la Culture et des 
Communications. 

Loisirs Laurentides

50 ans en photos

SPORTS

Une photo d’époque de L’Annonciation. Plusieurs endroits de notre histoire seront représentés lors de cette 

exposition spéciale. (Photo gracieuseté – Société d’histoire de Rivière-Rouge) 

L’état du vélo au Québec 2020 trace un portrait détaillé de l’univers cycliste québécois actuel. (Photo 

gracieuseté – Le P’tit Train du Nord)
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PRÉSENT 
À CHAQUE 

INSTANT DEPUIS 1982

473, L’Annonciation Sud
Rivière-Rouge
819 275-8555

632, rue de la Madone
Mont-Laurier
819 623-6232

19, rue Principale Nord
Maniwaki
819 449-6082

www.coopfbrunet.com

Le deuil peut parfois être un long chemin. 

C’est pourquoi nous tendons la main 

aux proches du défunt en les 

accompagnant avec de l’aide 

administrative, des groupes de soutien 

ou encore une consultation

gratuite chez un notaire 

ou bien chez un psychologue. 

Une relation de confiance rendue 

possible simplement parce qu’une

personne comme vous a décidé

de communiquer avec nous.

KATHLEEN GODMER
kgodmer@inmedias.ca

Motocross VTT de la Lièvre recevait, les 26 
et 27 juin, les meilleurs pilotes pour la 

première manche de championnat national 
d’enduro cross 2021 de la Fédération des 
Motocyclistes de sentier du Québec (FMSQ). 
Malgré tout un week-end de pluie et de boue, 
environ 400 coureurs étaient présents.

« La fin de semaine a quand même bien été. 
Oui, les quads ont pataugé pas mal samedi, mais 
dimanche le temps s’est amélioré. Il y a eu des 
bouts de piste où on devait être plus technique, 
mais rapidement les experts et les seniors ont 
repris le contrôle. (…) Il y a eu un bon nombre de 
coureurs. Habituellement, quand Dominic Ouimet 
organise ça, ça joue entre 500 et 700 coureurs, 
mais cette fois, on ne sait pas si c’est le temps 
qui a découragé les gens de venir ou un reste de 
crainte face à la COVID-19. Malgré tout, les gens 
étaient heureux d’être là et ont eu beaucoup de 
plaisir. Même si nos coureurs locaux n’ont pas 
tous fait de grosses performances, on a pu en 
voir compétitionner », a raconté Miguel Dufour, le 
président de Motocross VTT de la Lièvre qui était 
sur place pour participer aux courses et s’amuser.

PREMIÈRES POSITIONS DES 
COURSES DU 26 JUIN

 ■ Quad Pee-Wee A: Ely Fitzgerald et dans une autre 
course Malik Dudka;

 ■ Quad Pee-Wee B: Jacob Lafaille;

 ■ Quad 11-14: Lincoln Tate;

 ■ Quad Dame: Bianka Duval;

 ■ Quad A: Sébastien Millette;

 ■ Quad B: Patrick Bernard;

 ■ Quad C: Steve Tate;

 ■ Quad 40+: Danny Dingman;

 ■ Quad expert: Gabriel Nauld;

 ■ Quad PRO-AM: Joël Gagnon;

 ■ Ebike Pro: Yann Gauvin;

 ■ Moto Pee-Wee C (liquide): Axell Giroux;

 ■ Moto Pee-Wee C (air): Logan Lapolice;

 ■ Moto Dame débutante B: Madison Albert;

 ■ Moto Dame débutante C: Olivia Dostie.

PREMIÈRES POSITIONS DES 
COURSES DU 27 JUIN

 ■ Moto Pee-Wee A: Talon Medaglia;

 ■ Moto Écolier A: Chase Metcalfe;

 ■ Moto Écolier B: Étienne Daoust;

 ■ Moto Dame: Catherine Farrugia;

 ■ Moto Dame Débutante A: Mila Pagé;

 ■ Moto Dame Inter: Maude Filiatrault;

 ■ Moto Dame Expert: Félicia Robichaud;

 ■ Moto Dame 35+: Lisa Lacroix;

 ■ Moto Sportsman: Yann Gauvin;

 ■ Moto Amateur 17: Justin Roy;

 ■ Moto Amateur A: Gabriel Letendre-Gauthier;

 ■ Moto Amateur 30+: Steve Bédard;

 ■ Moto Amateur 40+: Stéphane Langlois;

 ■ Moto Amateur 50+: Martin Girard;

 ■ Moto Débutant: Manu Lapointe;

 ■ Moto Intermédiaire: Francis Milot;

 ■ Moto Expert: Tyler Medaglia;

 ■ Moto Junior: Zachary Laurin;

 ■ Moto Senior: Hugo Gravel;

 ■ Moto 30+: Rock Simon Langlois;

 ■ Moto 40+: Jean-François Gauvin. 

Championnat national d’enduro cross de la FMSQ

Résultats de la première manche 
tenue à Mont-Laurier

SPORTS

Malgré un week-end gris, le plaisir était au rendez-

vous lors de la première manche du championnat 

national d’endurocross de la FMSQ, que recevait 

Motocross VTT de la Lièvre. (Photo L’Info de la Lièvre - 

Archives)
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www.brandsourceprevost.ca 

Ameublement BrandSource Serge Prévost

500, Rue Principale Est, Ste-Agathe-Des-Monts, 819-326-3442 brandsourceprevost.ca
EN SAVOIR PLUS 

FINANCEZ 
ET RELAXEZ.

PLUSIEURS OPTIONS 
DE FINANCEMENT DISPONIBLES.*

*S.A.C. Détails en magasin.

RABAIS 

MAINTENANT 
1899 $
Cuisinière 
électrique à 
commandes 
frontales avec 
cuisson à 
convection - 6,4 pi³
YWEE750H0HZ

RABAIS 

MAINTENANT 
849 $
Lave-vaisselle à 
grande capacité avec 
panier de 3e niveau
47 dBA
WDTA50SAKZ

36 po panier de 
3e niveau

RABAIS 

MAINTENANT 
1899 $
Réfrigérateur à portes françaises 
avec distributeur d'eau - 19,7 pi³ 
MFW2055FRZ

RABAIS 

MAINTENANT 
1299 $
Cuisinière électrique 
avec cuisson 
à convection
6,4 pi³
YMER8800FZ

RABAIS 

MAINTENANT 
999 $
Lave-vaisselle avec 
panier de 3e niveau
47 dBA
MDB8959SKZ

30 po

RABAIS 

MAINTENANT 
2199 $
Réfrigérateur à 4 portes 
et profondeur comptoir
 19,4 pi³
WRQA59CNK

panier de 
3e niveau

RABAIS

ENS. DE 3 MORCEAUX

RABAIS

ENS. DE 3 MORCEAUX

MAINTENANT 1898 $ 

POUR LA PAIRE

MAINTENANT 2198 $  

POUR LA PAIRE

Laveuse à chargement vertical 
avec Extra Power - 5,4 pi³ 
MVW6230HW

Laveuse intelligente à chargement 
vertical avec agitateur amovible  
2 en 1 - 6,0 pi³ 
WTW8127LC

Sécheuse électrique avec 
Extra Power - 7,4 pi³ 
YMED6230HW

Sécheuse électrique 
intelligente avec vapeur 
7,4 pi³  
YWED7120HC

Ombre chrome

Laveuse à chargement vertical 
avec remplissage profond 5,5 pi³   
MVW6200KW 

Sécheuse électrique à détection  
d'humidité perfectionnée - 7,0 pi³   
YMED6200KW

RABAIS MAINTENANT 1598$
POUR LA PAIRE

Laveuse à chargement vertical 
avec turbine à profil bas - 5,0 pi³ 

Sécheuse électrique avec programme 
de rafraîchissement à la vapeur - 7,0 pi³ 

RABAIS DE 450$ MAINTENANT 1398$
POUR LA PAIRE

Le PLUS GRAND 
département 
d’électroménagers 
dans les Laurentides !
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Promesse du meilleur prix GARANTI !
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