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Le programme Soufflage de verre au néon,

conduisant au diplome d'études
professionnelies, prepare a 'exercice

du métier de

SCUFFLEUSE OU SOUFFLEUR DE VERRE AU NEON,

CINTREUSE QU CINTREUR DE TUBES DE VERRE,
CONDUCTRICE OU CONDUCTEUR DE POMPES,
CONCEPTRICE OU CONCEPTEUR D’ENSEIGNES
AU NEON.

Direction générale de la formation professionnelle
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Le present programme d’etudes Souf-
flage de verre au neon est edicte en vertu
de farticle 461 de la Lor sur I'insfruction
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¢ C-60) tel que remplace par 'article 56Y
du chapitre 84 des Lois de 71988.
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Le programme Soufflage de verre au néon s'in-
scnt dans les onentations retenues par le gou-

vermnement du Quebec, en 1986, concemant la

formation professionnelle au secondaire. Il a été
congu suivant un nouveau cadre d’'élaboration
des programmes qui exige, notamment, la par-
ticipation des milieux du travail et de 'éduca-
tion.

e programme est défini par compétences, for-
mulé par objectifs et découpé en modules. 1l est

congu selon une approche globale qui tient
compte a la fois de facteurs tels les besoins de

formation, la situation de travail, les fins, les buts

ansi que les stratégies et les moyens pour
atteindre les objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
competences minimales que Féléve, jeune ou
adulte, doit acquerir pour obtenir son dipléme.
Ce programme doit servir de référence pour la
planification de I'enseignement et de I'appren-

tissage ainsi que pour la preparation du matériel
didactique et du matériel d'évaluation.

La duree du programme est de 1140 heures; de
ce nombre, 495 heures sont consacrees g I'ac-

quisition de compétences liées directement a la
maitnse des taches du métier et 645 heures 3
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lacquisition de compétences plus larges. Le
programme est divisé en 21 modules dont Ia
durée varie de 15 heures a 90 heures (multiple

de 13). Cette duree comprend le temps con-
sacre a [l'evaluation des apprentissages aux
fins de la sanction des études et a 'enseigne-
ment correctif.

e programme comprend deux parties. La pre-
miére, d’intéerét général, présente une vue d'en-
semble du programme de formation; elle
comprend cing chapitres. L.e premier chapitre
synthetise, sous forme de tableau, I'information
essentielle. Le deuxieme définit les buts de la
formation; le troisieme tfraite des compétences
visees et le quatrieme, des objectifs généraux.
Entin, le cinquieme chapitre apporte des préci-
sions au sujet des objectifs opérationnels. La
seconde partie vise davantage les personnes
touchees par 'application du programme. On y
decrit les objectifs opérationnels de chacun des
modules,

Dans ce contexte d’approche globale, trois
documents accompagnent le programme: le

Guide pedagogique, le Guide d’évaluation et le
Guide d’organisation pédagogique et matérielle.

|




Buts de la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues
pour |e programme. Il s'agit d'une adaptation

des buts generaux de la formation profession-
nelle pour une formation donnée.

Competence

Ensemble de comportements socioaffectifs
ainsi que d'habiletés cognitives ou d’habiletés
psychosensonmotrices permettant d'exercer

convenablement un role, une fonction, une
activite ou une tache.

Objectifs generaux

Expression des intentions .educatives en
categories de competences a faire acquérir

chez |'eleve. lls servent a orienter et & regrouper
les objectifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions educatives en termes
pratiques pour I'enseignement, I'apprentissage
et I'evaluation.

Module

Unite constitutive ou composante d'un pro-
gramme d etudes comprenant un objectif

operationnel de premier niveau et les objectifs
operationnels de second niveau qui I'accom-
pagnent.

Linite

Ftalon servant & exprimer la valeur de chacune
des composantes (modules) d’'un programme
d'etudes en attribuant a ces composantes un

certain nombre de points pouvant s’accumuler
pour l'obtention d'un dipiéme: l'unité corres-

pond a gquinze heures de formation.




| S —— -
| e ————
e e
—l-lJ
- — =

Premiere partie




ol B Bl el B ol Bl B oo T B B B T N L. .. R e B T T e B B B

Nombre de modules @ 21
Durée en heures :
Valeur en unités :
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472111
472122

47273
472145

472154

472166
472176

472182
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472232
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472314
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TITRE DU MODULE

Metier et forrmation
Santé et sécuriie ay travail

Utilisation des appareils au gaz
Dessin et lefirage
Coupage et soudage

Pliage et soufflage
Cintrage

. Plans et croquis

Degazage et gazage

. Notions d’eleciricite
. Agencement de couleurs

Letires carrées pour enseigne

. Initiation au metier (1¥' stage)
. Techniques de venie
. Lettres doubles pour enseigne

Réparation d'enseignes
Notions de gestion
Moyens de recherche d’emploi

Lettres cursives pour enseigne

. Enseigne de vitrine
. Intégration au milieu du travail (2% stage)

Quinze heures correspondent a une unite.

Ce programme conduit au dipldme d'éludes professionnelles en Soufflage de verre au neon.

Soufflage de verre au neon
Code du programme : 5155

DUREE UNITES

OIRECT i DEfE Crinon it
Miniztore oo P oennlo
H05E, do g Cneyoisis, |

(ughes, G 55

15
30
20

IL=
60

<0

90
20

o0
30

30
&0
=30

30
40
30

60
30

90
90

&0
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Les buts de la formation en «Soufflage de verre
au neon»sont definis a partir des huts généraux

de la formation professionnelle et en fenant
compte, en particulier, de |a situation de travail.
Ces buts sont:

Rendre la personne efficace dans I'exercice
d’une profession

« L permettre d'accomplir correctement et
avec une performance acceptable, au seull

d'entrée sur le marche du travail, les taches
de base et les activites associées au souiflage
de verre au neon;

= lui permettre d’evoluer adequatement dans le
milieu du travail en favorisant :

— lacquisition des hahiletés intellectuelles
qui rendent possible lapprentissage des
connaissances theonques et techniques,
ainst que 'acquisition des attitudes et ha-
biletes necessaires pour executer des
pieces au néon par les opérations de souf-
flage, de cintrage, de degazage et gazage
des tubes de verre;

- [acquisition des connaissances relatives
aux couleurs, au dessin, au letirage, a la
conception et a la mise en marche des
enseignes, ainsi qu'a [a gestion de I'entre-
Prise;

— l"acquisition d'un souci durable au regard
de la sante et de sécurité au travail;

— le developpement des habiletés percep-
fives necessaires a | execution du travail:

— le developpement du souci d'efficacité et
de rentabilité relativement a I'organisation
et a la planification méthodigue du travail;

- le developpement de la capacite de com-

muniquer adequatement dans le contexte
de 'exercice du meatier,

Assurer l'integration de la personne a la vie
professionnelle

- Lui permettre de connaijtre 'ensemble des

conditions entourant I'exercice du métier : |a
nature des entreprises, les speécialites, les
condifions de traval, les perspectives
d'emplol, etc.:

» Ul permettre de prendre conscience, dés le
debut de la formation, des exigences de
'exercice du metier de souffleuse ou de souf-

fleur de verre au neon sur le plan de l'intégra-
tion au marche du travail;

= |ui permetire de développer des habitudes de

fravaill appropriees aux contraintes de 'exer-
cice du métier;

« |lul permetire de connaitre ses droits et ses
responsabilites en tant que travailleuse ou
travailleur,

Favoriser I'évolution de la personne et I'ap-
profondissement des savoirs professionnels

- Lui permettre de développer son  esprit
d'initiative, son autonomie et =on sens des
responsabilités : recherche d'information, uti-
isation de references techniques, prise de
notes de cours, planification du travail;

« lul permettre de développer sa créativite et de
viser I'excellence:

» |lul permettre d'acqueérir I'habriude d'auto-
evaluer son travail et de maitriser des

methodes favorisant une gestion appropriée
de son temps et 'établissement de priorités
perfinentes.




Assurer la mobilité professionnelle de la per-
sonne

= |ui permetire d’'adopter des attitudes positives
relativement aux nouvelles technologies, aux
nouveaux matériaux, etc.;

= Ui pemetire d’accroitre sa capacité d'ap-
prendre et d’acquérr "'habitude de consulter
la documentation appropriée sur les maté-
naux, les outils et I'equipement utilisés;

« Ui foumnir une vision globale des industries du
soufflage de verre au néon;

» |lui permettre de se préparer a la recherche
dynamique d’'un emploi.

10
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Les compétences visées en Soufflage de verre

au nean sont presentees dans le tableau Il qui
suit. On y met en evidence les compétences

generales, les competences particulieres (ou
propres au metier) ainsi que les grandes etapes

du processus de travail,

Les competences generales portent sur gdes

activités communes a plusieurs tiaches ou a
plusieurs situations. Elles portent, entre autres,

sur la comprehension de principes technolo-

giques ou scientifiques lies au metier. Les com-
petences particulieres portent sur des taches et

des activites directement utiles a 'exercice du
metier. Quant au processus de travail, il met en
evidence les principales etapes de l'accomplis-

sement des taches et des activités du metier.

Le tableau [l est a double entrée; Il 5'agit d’'une
matrice qui permet de voir les liens qui unissent
des éléments placés a l'horizontale et des
elements places a la verticale. Le symbole ( A )
montre qu'il existe une relation entre une com-
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petence particuliere et une étape du processus
de travail. Le symbole ( O ) margue un rapport
entre une compeétence generale et une com-

petence particuliere. Des symboles noircis in-
diquent, en plus, que 'on tient compte de ces

liens dans la formulation d’ objectifs visant l'ac-
quisition de compétences particuliéres (ou pro-
pres au metier).

L3 logique retenue pour la construction de {a
matrice des objets de formation influe sur la

sequence denseignement des modules. De
facon generale, on prend en consideration une

certaine progression en fonction de la com-
plexitée des apprentissages et du deéveloppe-
ment de 'autonomie de I'eleve. De ce fait, I'axe

vertical présente les compeétences particulieres

dans un ordre relativement fixe pour 'enseigne-
ment et sert de point de depart pour I'agence-

ment de lI'ensemble des modules. Certains

deviennent ainsi préalables a d’autres ou
doivent étre vus en parallele.
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Les objectifs généraux du programme Soufflage

de verre au neon sont presentes ci-apres. lis
sont accompagnes des enonces de com-

pétences liés 4 chacun des objectifs opération-
nels de premier niveau qu'ils regroupent.

Développer chez I'éleve les compétences
nécessaires a une intégration harmonieuse
au milieu scolaire et au milieu de travail

- Se situer au regard du métier et de la
démarche de formation.

= Amorcer la pratique du metier (1° stage).
« Ltiliser les moyens de recherche d’emploi.
- S'intégrer au milieu du travail (2° stage).

,1Er

Développer chez I'éléve les compétences

liees 4 ['application des notions et techniques
de base nécessaires a I'exercice des tiches

du matier

» Utilliser des appareils au gaz.

= Applquer des techniques de dessin et de
lettrage.

- Appliquer des techniques de coupage et de
soudage.

« Appliquer des techniques de pliage et de
soufflage des tubes de verre.

« Appliquer des techniques de cintrage des
tubes de verre.
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= Lire et interpreter des plans et des croquis.

- Appliquer des techniques liees au degazage
et au gazage.

« Appliquer des notions liées a I'électricité.

- Appliquer des technigues d'agencement de
couleurs.

= Appliquer des techniques de vente.

« Appliquer des notions de gestion.

Developper chez I'éleve les competences

necessaires pour fabriquer une enseigne au
neon

» Fabriquer les composants au néon d’'une
enseigne en lettres carrees.

« Fabriquer les compsants au néon d'une
enseigne en lettres doubles.

» Reparer une enseigne.

« Reparer les composants au neon d'une
enseigne en letires cursives.

» Concevoir et fabriquer upe enseigne de
vitrine.

Développer chez |'éléeve |a compétence
necessaire a ladoption de comportements

securitaires au travail

« Appliquer des notions liees a la sante et a la
securite au travail.
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51 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif operationnel de premier niveau est
défini pour chacune des compétences viséas,
conformement a leur presentation au chapitre 3:
celles-ci sont structurees et articulees en un
programme Integré de formation permettant de
préparer I'éléve a la pratique d’'un métier. Cette
organisation systemique des competences pro-

duit des resultats qui dépassent ceux de |[a
formation par elements isoles. Une telle facon

de proceder assure, en particulier, la progres-
sion harmonieuse d'un objectif a un autre,
'economie dans les apprentissages (en évitant
les repetitions inutiles), lintegration et le ren-
forcement d' apprentissages, etc.

Les objectifs opérationnels de premier
niveau constifuent les cibles principales et obli-

gatoires de l'enseignement et de l'apprentis-
sage. lls sont pris en consideration pour

'aevaluation de sanction des etudes. lls sont
définis en fonction d'un comportement ou d'une

situation et présentent, selon le cas, les carac-
teristiques suivantes :

» Un objectif défini en fonction d’une com-
portement relativement fermé qui décrit des

actions et des résuliats attendus de I'eleve au
terme d'une étape de sa formation. L'eva-
luation porte sur les resultats attendus.

= Un objectif deéfini en fonction d'une
situation est un objectif relativement ouvert
qui decrit [es phases d'une situation educa-

tive dans laquelle on place l'eleve. Les pro-
duits et les résuitats varient selon les

personnes. L'evaluation porte sur la participa-
tion del'eleve aux activites proposees au plan
de mise en situation.

19

L.es objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres quant aux apprentissages
prealables a ceux qui sont directernent requis

pour 'atteinte d’'un objectif de premier niveau.
s sont groupes en fonction des precisions (voir

2.2 A) ou des phases (voir 5.2 B) de Fobjectif
operationnel de premier niveau.

REMARQUES

Les objectifs operationnels de premier ef de second

niveau supposent la distinction nette de deux paliers
d'apprentissages:

» au premier palier, les apprentissages qui con-
cernent les savoirs prealables;

' au second paler, les apprentissages gqul con-
cernent Ia competence.

Les objectifs opérationnels de second niveau in-
diguent les savoirs prealables. lls servent a préparer

les eleves a entreprendre cormeciement les appren-
tissages directement necessaires a l'acquisiion

d'une compeétence. On devrait toujours les adapter

aux besoins particuliers des eleves ou des groupes
en formation.,

Les objectiis oparationnels de premier niveau
guident les apprentissages que les éleves doivent
faire pour acquerir une competence:

v Les précisions ou les phases de 'objectif détermi-
nent ou orientent des apprentissages particuliers
a accomplir, ce qui permel le développement
d'une compeétence de facon progressive par
eléments ou par éfapes.

= L'ensemble de Vobiectif (les sx composanties et

particulierement la demniere phase de ['objectifde
situation, voir 5.2) détermine ou oriente des ap-

prentissages globaux, d'integration et de syn-
these; cela permet de parfaire le developpement

d'une competence.




Pour atieindre les objectifs, des activités d'apprentis- = des activites particulieres pour des précisions ou

sage pourraient étre preparées de la fagon suivante: des phases des objectifs de premier niveau:
» des activites particulieres pour les objectifs de = des activités globales pouries objectifs de premier
second niveau: niveaul.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS QPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d'un objectif defini en fonction d’'un comportement

Un objectif dehmi en fonction d'un comporie- Les trois demiéres composantes permettent
ment comprend six composantes. Les trois pre- d'aveoir une vue precise et une compréhension
mieres composantes donnent une vue claire de I'objectif,

d'ensemble de ['objectif. » les précisions sur le comportement atten-

« Le comportement attendu presente une
competence comme le comportement global
attendu a la fin des apprentissages d’un
module.

- Les condifions d’evaluation defnissent ce
gui est nécessaire ou permis a I'eleve durant

Fepreuve permettant de verifier s'il ou elle a
atteint 'objectif, on peut ainsi appliquer les
meémes conditions d'évaluation partout.

» Les criteres genéraux de performance

definissent des exigences qui permettent de
voir globalement si les résultats obtenus sont

satisfaisants.

16

du decnvent les élements essentiels de |3
compeéetence sous la forme de comporte-
ments particuliers.

Les critéeres particuliers de performance
definissent des exigences 3 respecter et ac-
compagnent habituellement chacune des
precisions. lls permettent de porter un juge-
ment plus eclaire sur I'atteinte de I'objectif.

Le champ d’'application de la compétence
précise les limites de I'objectif, le cas échéant.
I indique si 'objectif s’applique a une ou a
plusieurs taches, a une ou a plusieurs profes-
SI0NS, d un ou a plusieurs domaines, etg.




I B. Lecture d’un objectif défini en fonction d’une situation ‘

Un objectif defini en fonction d’'une situation
comprend siX composantes.

» L'intention poursuivie présente une com-

* Les conditions d’encadrement définissent
des balises a respecter et des moyens 2
metire en place de fagon a rendre possibles

petence comme une intention & poursuivre
tout au long des apprentissages d’'un module.

Les précisions mettent en évidence I'essen-
tiel de |la competence et permettent une
meilleure compréhension de l'intention pour-
sulvie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses
grandes lignes, la situation educative dans
laquelle on place l'éleve pour lui permetire
d’acquerir la compétence visée. Il comporte

habituellement trois phases d’apprentissage
telles :

- une phase d'information;

- une phase d'execution, d’approfondisse-
ment ou d’engagement:

- une phase de synthese, d'intégration et
d autoevaluation.

17

les apprentissages et a avoir les mémes con-
ditions partout. Elles peuvent comprendre

des principes d'action ou des modalités par-
ticulieres.

Les critéres de participation décrivent les
exigences de participation que I'éléve doit
respecter pendant I'apprentissage. lIs por-
tent sur la fagon d’agir et non sur des résul-
tats a obtenir en fonction de la compétence
visee. Des criteres de participation sont
genéralement présentés pour chacune des
phases du plan de mise en situation.

Le champ d'application de la compétence
precise les limites de I'objectif /e cas échéant.
i indique si 'objectif s'applique a une ou a
plusieurs taches, a une ou a plusieurs profes-
SIoNs, d un ou a plusieurs domaines, etc.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Precisions

Acquenr la competence pour
se situer au regard du metier et de la démarche de forrhation

en tenant compte des precisions et en participant aux activités proposées selon le plan de
mise en siuation, les condnions et les crteres qui suivent.

« Connaitre la réalité du meétjer,
« Comprendre le programme de formation.
» Confirmer son onentation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 :

PHASE 2 .

Information sur le métier

- S'informer sur le marché du travail dans le domaine du soufflage de verre au néon :
milieuxdetravail (types d’entreprise), perspectives d'emplol, remunération, possibilités
d'avancement et de mutation, sélection des candidates et des candidats (au moven
de visites, d'entrevues, d'examen de documents ou de vidéos, etc.).

= S'informer sur la nature et sur les exigences de 'emploi (taches, conditions de travail,
criteres d’évaluation, droits et responsabilités des travailleuses et des travailleurs) au

moyen de visiies, d'entrevues, d'examen de documents ou de vidéos, etc.
« Voir la possibilité de ¢reer son entreprise ou de travailler a son compte.

» Presenter les donnees recuelllies, au cours d'une rencontre de groupe, et discuter de
sa perception du metier ; avantages, inconvénients, exigences.

Iinformation la formation et engagement dans la démarche

« Discuterdes habiletés, des aptitudes et des connaissances necessaires pour pratiquer
le métier.

= S'informer sur la formation : programme d'études, démarche de formation, modes
d’évaluation, sanction des études.

» Discuter de la pertinence du programme de formation par rappont 3 la situation de
travail en soufflage de verre au néon.

 Faire part de ses premieres reéactions au regard du metier et de 1a formation.

Soufflage de verre au neon 21
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

PHASE 3: Evaluation et confirmation de son orientation

 Produire un rapport dans lequel on doit :

- preciser ses gouts, ses aptitudes et ses champs d’interét pour le souflage de verre
au neon:

~ gvaluer son orientation professionnelle en comparant les aspects et les exigences du
metier avec ses golis, ses aptitudes et ses champs d'intérét.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

= Creer un climat d’épanouissement personnel et d’'intégration professionnelle.

» Privilegier les échanges d'opinions entre éléves et favoriser 'expression de toutes ef
de tous.
= Motiver les eleves a entreprendre les activités proposées.

= Permetire aux eleves d'avoir une vue juste du métier.

« Fournir aux eleves les moyens d'evaluer leur grientation professionnelle avec hon-
néteteé et objectivité.

= Organiserdes visites d'entreprises representatives des principaux milieux de travail en
soufflage de verre au neon.

« Assurerlacces a la documentation pertinente : information sur le métier, programmes
de formation, guides, etc.

« Organiser une rencontre avec des specialistes du métier,

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données sur la majorite des sujets a traiter.

= Exprime convenablement sa perceplion du metier au cours d’une rencontre de groupe
en faisant e lien avec les données recueillies.

FPHASE2: = Donne son opinion surquelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour pratiquer le
méetier.
« Exprime sa perception du programme de formation au cours d’une rencontre de groupe.

PHASE 3 : = Prodult un rapport contenant :

- une presentation sommaire de ses gouts, de ses champs d'intéerét et de ses aptitudes;
- des exphications surson onentation en faisant, de fagon explicite, les liens demandés.

Module 1 27 Soufflage de verre au néon
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'QBJECTIF DE PREMIER NIVEAD, TELS
QUE :

Avant d'entreprendre les activités de chacune des phases

1. Etre réceptive ou réceptif aux données relatives au métier et 4 la formation.
2. Avarrle soucide partager sa perception du metier avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 : Information sur le métier

3. Reperer des donnees.
4. Determiner une fagon de noter et de présenter des donnees.

5. Donner le sens de aqualification requise au seuil d'entrée sur le marché du travail.
6. Expliquer les principales regles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 : Information sur la forrmation et engagement
dans Ia démarche

7. Distinguer les habiletés des aptitudes et des connaissances exigees pour exercer un
metier.

8. Decrire la nature, |a fonction et le contenu d'un programme d’éfudes.

Avant d'entreprendre des activités de ja phase 3 ; Evaluation et confirnation de son
orientation
9. Distinguer les gouts des aptitudes et des champs d'interét,

10. Décrire les principaux éléments d'un rapport confirmant un choix d'orientation profes-
sionnelle,

soufflage de verre au neon 23 Module 1
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT |
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE l
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Indiquer et expliquer les mesures de
prevention relatives :
« ala manipulation de produits foxiques:
« a lutilisation d’outils et d'équipement
présentant des facteurs de risque.

C. Associer des comportements sécuritaires

a4 la manipulation du matériel,

. RKeagir a une situation d'accident ou
d'urgence.

Explication juste des dangers et des risques.
Association pertinente de mesures préventives
a des facteurs de risque donnés.

selection appropriee de I'équipement de pro-
tection indivduelle en fonction de situations de
travail donnees.

Explication pertinente des dangers et risques
associés a la manipulation du matenel.
Description juste des postures securitaires et
des techniques de manipulation.

Sélection appropriée du matériel.

Evaluation juste de la gravité de I'accident en
fonction des signes ef des symptomes.
Respect de l'ordre d’administration des pre-
MIiers Secours.

S0ins appropriés, en fonction des signes et des
sympiémes observés.,

Fromptitude de la communication avec les
senvices d'urgence appropriés.

Module 2

Soufflage de verre au néon
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FPERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d'apprendre 3 aménager un lieu sécuritaire de travail (A) :

1. Expliquer les principales dispositions de la Loi sur la santé et |a securnte du travail.

2. Distinguer les organismes de référence en matieére de santé et sécurité au travail au
Québec.

3. Décrire le portrait de |a situation des accidents de travail au Québec.

4. Expliquer les principaux facteurs de risques inhérents 4 la pratique du métier de souf-
fleuse ou souffleur de verre au néon.

Avant d’apprendre a indiquer et a expliquer les mesures de préevention relatives :

- a [a manipulation de produits toxiques;
« A l'utilisation d’outils et d’équipements présentant des facteurs de risque (B) :

5. Expliquer les principales dispositions du Systeme d’information sur les matieres
dangereuses utilisees au travail (SIMDUT).

6. Distinguer les éléments de I'équipement de protection individuelle,

Avant d’apprendre a réagir 2 une situation d’accident ou d'urgence (D) :
7. Décrire les principaux éléments d'une trousse de premiers soins.

Soufflage de verre au neon 27 Module 2
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

. Farmer les faux.

D. Detecterdes fuites surle systeme d'alimen-
tation air-gaz.

CHAMP D’APPLICATION :

= Tarche manuelle,
= Feux croiseas.

« Feuxaruban.

I

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

F

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

Fermeture compléte des robinets.

Respect de l'ordre de fermeture des robinets. '

— Fermeture du compresseur ou du souffleur.

tion.

Application de mesures de seécurité appro-

priees.

Module 3

30

Ltilisation appropriée des produits de detec- |

_
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU TELS
QUE :

Avant d’apprendre & tracer un schéma de [a source d'alimentation des feux (A) :

1. Distinguer les pieces de matenel nécessaires au fonctionnament des feux
2. Décrire les différentes propriétés du gaz naturel et du propane.
3. Decrire le fonctionnement du compresseur et du souffleur.

Avant d’apprendre a allumer et a régler les feux (B) :
4. Décrire les effets de la comhbinaison air-gaz pour chaque type de bruleur.

Soufflage de verre au neon 21 Module 3
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Code: 472-145 Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démonftrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des techniques de dessin et de lettrage
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir des consignes de I'enseignante ou de 'enseignant au sujet de [a reproduction
et de I'agrandissement d'objets simples et en utilisant le lettrage script.

= A laide -
- des mstruments de dessin necessaires:
— de la documentation pertinente.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Precision et propreté de [a présentation générale des dessins.
« Respect des techniques d'utilisation des instruments de dessin.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Construire des formes polygonales planes - Respect des etapes de consfruction des for-
de trois a huit cdtes. mes

— UﬁliS‘EﬂDﬂ des traces appropriés.

B. Construire des courbes. -~ Respect des étapes de construction ;

- t'un arc tangent a deux droites:
« d'un arc tangent a deux arcs;

- d'une ellipse. |
— Uilisation des tracés appropriés.

- Utilisation appropriée du compas.

soufflage de veme au neon 33 Module 4




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Dessiner et coter un objetf (vues conven-
tionnellas).

D. Dessiner un objet en projection isomeétn-
que et oblique.

E. Exécuter un lettrage a main levee.

F. Exécuterun lettrage al'aide de gabarits.

(. Executer un lettrage a |'aide du logiciel et
de |a table de coupe.

H. Agrandir le lettrage au réiroprojecteur.

. Renverser un patron.

J. Fabriquerdes letires avec du fil de fer (bro-
che).

Module 4
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Conformie de l'objet par rapport aux dif-
ferentes vues ;

« plan;
« profl;
« Elévation.
- Respect de l'echelle determinée.

- [Hihsation des traces et des lignes appropriés.
— Disposition correcte des vues sur le papier.

- HRespect des techniques de cotation.

—~ Qualté des projections :
« respect des angles de projection et des
lignes paralléles;
« reproduciion de leffet de profondeur dans
espace.

- Respect des propordions et des mesures.
— Netteté et précision des tracés.

— Choix des gabarits appropriés.
- Clarié et precision des traces.

- Respect des mesures.
- BExactitude de |la reproduction.
- Respect de |'echelle.

- Exactitude de la reproduction.
- Respedct de 'echelle.

— Dessin détaillé du croquis ou du patron.

- Lisibilite du caractere.

- Respedct de |a forme a reproduire.
-~ Application appropriée du cheminement du fil

de fer.

Soufflage de verre au neon




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX. APPRENTISSAGES NECESSAIRES POURATTEINDRE L'OBJECTIFDE PREMIER NIVEALL TELS

GUE :

Avant d’apprendre a construire des formes polygonales planes de trois a huit cotés (A) :

1.

hJ

© M NO N AW

10.

Enumérer I'ensemble des instruments de dessin nécessaires au tragage de lignes droites
et de courbes.

. Utiliser un crayon autormatique de facon a obtenir une ligne uniforme tout en respectant

l'angle du crayon par rapport au te.
Distinguer les differentes lignes communément utilisées en dessin technique.
Reproduire les differents traits conventionnels.

Reproduire les lignes conventionnelles.
Utiliser un compas et un rapporteur d’angles.

. Dessiner des paralleles en position oblique par glissement des équerres.
. subdiviser un segment en parties égales.

. Tracer une perpendiculaire 4 une droite ou a un point donné a I'aide d’'une équerre et

d’'un compas.
Bissecter une droite et un angle.

Avant d’apprendre 3 construire des courbes (B) :

11.
12.
13.

14.
19.
16.

Definir les composantes d'un cercle.

Bissecter un arc de cercle.

Définir et tracer une sécante ainsi qu'une tangente.
Définir et tracer des droites et des courbes tangentes.
Tracer des lignes courbes a l'aide d'un pistolet.

Definir l'ellipse et en dechire la methode de construction.

Avant d’apprendre a dessiner et a coter un objet (vues conventionnelles) (C) :

17.
18.

Interpreter les unités de mesure du systeme impérnial et du systeme méetrique.
Lire les differentes echelles de mesures impenales et metnques.

Avant d’apprendre a dessiner un abjet en projection isomeétrique £t oblique (D) :

19.

Distinguer les divers types de projections axonometrigues.

Soufflage de verre au neon 35 Module 4
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIRETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL, TELS
QUE :

Avant d'apprendre a exécuter un lettrage a main levée (E) :

20. Enumérer les principaux types de caractéres utilisés en lettrage.
21. Deécnre les maténaux pouvant étre utilises en lettrage.

22. Decrire 'importance de 'harmonie esthetique ainsi que de la thématique d'une présen-
tation visuelle par rapport au chox d'un type de lettrage.

Avant d’apprendre 4 exécuter un lettrage & l'aide du logiciel et de la table de coupe (G) :
23. Decrire |a technique d'utilisation d'un ordinateur a lettrage.

Avant d’apprendre a agrandir le lettrage au rétroprojecteur (H) ;
24, Decrire les caracteristiques et le mode d'utilisation du rétroprojecteur.

Avant d’apprendre & renverser un patron (1) :
25. Interpréter le cheminement linéaire du croquis ou du patron.

Module 4 36 =oufflage de veiTe au neon
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

Durée
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ite et sans bavure.

— Correction des defauts de coupe.

CRITERES PARTICULIERS DE

PERFORMANCE

« feneuren plomb
« VEITE Clair ou teinte;
« AVEeC ou 5ans phosphore.

teristiques du tube :

- Reglage precis de la flamme selon les carac-
« diameétre;

— Précision du marquage des mesures.

- Litilisation appropriée de la lime.
~ Goupe dro
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CONDITIONS LYEVALUATION

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

- d'un tube teinte, d’'un tube clair et de differentes dimensions.

« Al'aide des outils de coupage et de soudage.

— de consignes;
sans documentation.

472-154

« A partir:
= Hespect des regles de sante et de securte.

= Respect des techniques de travail.
= Respect de deélais d’exécution.

appliquer des techniques de coupage et de soudage
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent,

Pour déemonitrer sa compétence, I'eléve doit

-

Code
soudage.

PRECISIONS SUR LE
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A. Reégler les brileurs pour effectuer le

COMPORTEMENT ATTENDU
COMPORTEMENT ATTENDU
B. Couperles tubes de verre a froid.

Soufflage de verre au néon
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

C. Couperles tubes de vemre a chaud.

D. Couper les tubes de verre 4 la torche.

E. FPFosttionner les tubes de verre en vue du
soudage.

F. Chaufier, joindre et souffler les tubes de
verre,

G. Ajuster les tubes de verre.

Module 5
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Precision du marquage des rmesures.
Rechauffement approprié du tube.

Litilisation appropriée des outils de coupe.
Coupe droite et sans bavure.

Rechauffement approprié du tube.

Litilisation appropnée de la torche.

Coupe droite et enlévement de lNexcédent du
tube.

Soufflage approprié du tube de verre :

« pour fermer les extrémités:

» POUr enlever le verre aminci des parois.
Precision dans le marquage des mesures.

Espace approprié pourl'utilisation des outils de
soudage,

Choix appropnié des outils de soutien.
Absence de phosphore sur la partie 4 souder.
Mise en place du bouchon et du boyau de
soufflage.

Alignement correct des tubes.

Absence de fissures dans Ia soudure.
Respect de 'épaisseur des parois et des me-
sures finales des tubes de verre,

Absence de traces de soudage, de chauffage
et de souffiage.

Respect du délai de 'ajustement.
Absence de stress sur le tuboe.
Conformité du fube avec le patron.

Soufflage de verre au néon
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POURATTEINDRE L'OBJECTIF DE FREMIER NIVEAU, TELS
QUE :
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Avant d’apprendre a régler les bruleurs pour effectuer le soudage (A) :

1. Distinguer les differents types et propnetés des tubes de verre (composition et dimen-
sion).

2. Reconnaitre les effets de la combinaison air-gaz a utiliser selon le type de tube de verre,
3. Distinguer les différentes flammes en se fondant sur la composition de tubes de verre.

Avant d'apprendre a couper les tubes de verre a frold (B) :

4. Distinguer les differents types de crayons pour marquer les tubes de verre.
5. Deécnre les proprieies de la lime utilisee pour couper les tubes.
6. Alquiser ja ime de coupe,

Avant d’apprendre & couper les tubes de verre 4 chaud (C) :

7. Differencier les réactions physiques des tubes de verme associées a la coupe a chaud et
a la coupe a la torche.

Avant d'apprendre a couper les tubes de verre a la torche (D) :
8. Deécrire les propriétés du boyau de soufflage et du bouchon de ligge.

Avant d'apprendre a positionner les tubes de verre en vue du soudage (E) :
9. Distinguer les éléments de soutien.

Avant d’apprendre 4 chauffer, a joindre et a souffler les tubes de verre (F) :

10. Décrire les utilisations respectives des torches manuelles, des feux croisés ef des feux a
ruban.

Avant d’apprendre a ajusfer les tubes de verre (G) :

i1. Différencier les réactions physiques des tubes de verre pendant la période de refroidis-
sement.

Soufflage de verre au neon 39 Module 5
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Module 6

: 50 h

Durée

CRITERES PARTICULIERS DE

PERFORMANCE
composition)

« des caractéristiques du tube (diametre,
- dutype de plis.

plis.
- Reconnaissance juste du diametre du tube.

- Reconnaissance juste des differents types de
- Reéglage précis de la flailnme en fonction :

- Absence de taches sur le tube.
- Intensié correcte de Ia flamme

41
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
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CONDITIONS D’EVALUATION

— de tubes de verre au plomb de 8, 10, 12 et 15 mm, de couleur, avec phosphore;

— d’un patron représentant différents types de plis;

- d'un feu A ruban et d'un feu croiseé.

472-166

Elppliql.lﬂl' des techniques de phage et de soufflage de tubes de verre
selon les conditions les criteres et les pracisions qui suivent,
» Respect des nomes de sante et de securite.

= Respect des techniques de travail.

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
= Rapidité d’exécution.

-~ Alaide
= Proprete des tubes de vermre.
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CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Code

PRECISIONS SUR LE

Interpréter le patron.

COMPORTEMENT ATTENDU
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Réglerla flamme.

A
Soufflage de verre au neon
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Marmguerdes tubes. -~ Mesures exactes.

- Marquage precis selon le type de plis.
- Delimiation comecte de la surface a chauffer.

D. Chauffer, plier et souffler des tubes. - Chauffage appropnié au type de plis.
— Chauffage et pliage sans stress des tuhes de

verre.
- Respect des margues.
— Respect de 'epaisseur des parois et du
diametre des tubes au pliage.
-- Hauteur uniforme des retours.
- Respect du diametre des tubes.

E. Ajusterdes tubes. - Temperature appropriee du tube 3 ['ajuste-
ment,

— Absence de distorsion du tube.
- Conformité du tube avec le patron.
— Utiksation appropriée du bloc d’amiante.

CHAMP D’APPLICATION :

« Typesde plis:90°, 1807, 180 © avec angle, descente, descente avec angle, loupe.

Module & 42 =oufflage de verre au néon




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVQIRETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter e patron (A) :
1. Distinguer les différentes sortes de plis et leurs utilisations respectives.

Avant d'apprendre a chauffer, a plier et a souffler des tubes (D) :

2. Décrire les réactions du verre a Ia chaleur, au pliage, au soufflage, au froid et a 'humidné.
3. Décrire I'imporiance de memornser le patron avant de commercer a chaufier des tubes.

4. Reconnanre les gabants et les blocs ininflammahbles.
5. Décrire le mode d'utilisation du détecteur de stress.

Soufflage de verre au neon 43 Module &
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Module 7

90 h

Durée

CRITERES PARTICULIERS DE

PERFORMANCE

cintrage sur le tube.
- Deétermination de 'endroit approprié des joints

- Determination de I'emplacement approprié du
sur la courbe.

— Reconnaissance juste du diameétre du tube.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
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CONDITIONS D’EVALUATION

de 40 cm a 120 cm;
— d'un patron représentant différents arcs de courbe;

— d'un feu a ruban.

— detubes de verre au plomb de 8, 10, 12 et 15 mm, ¢lair, de couleur, avec phosphore,

472-176
» Application appropriee des principales techniques de travail.

selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.
 Rapidité d'exeécution.

appliquer des techniques de cintrage des tubes de verre

Pour démontrer sa compétence, I'éiéve doit
= Respect des normes de santé et de sécurité.

 Propreté des tubes de verre.

~ Alaide:
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CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Code

PRECISIONS SUR LE
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Interpréter le patron.

COMPORTEMENT ATTENDU
COMPORTEMENT ATTENDU

A.

Soufflage de verre au néon
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Reglerla flamme et le feu a ruban.

C. Marquerdes tubes.

. Chauffer et cintrer des tubes.

E. Souffler des tubes.

F. Ajusterdes tubes.

Module 7
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Reéglage précis de la flarnme en fonction -

« des caractenstiques du tube (composition,
diametre);

« de la circonférence de la courbe.

Absence de taches sur le tube,
Intensité de la flamme et longueur du feu ap-

DIOpnées.

Delimitation comecte de fa surface a chauffer,
Marjuage précis.

Duree du chauffage appropriée & la courbe.
Absence de siress.

Respect des marques.

Respect du diametre du tube et de Pépaisseur

des parois.
Fagonnage du tube en fonclion des exigences

cdu patron.

Respect du diametra des tubes.

Tempeérature du tube appropriée 3 l'ajuste-
ment.

Absence de distorsion.

Conformité des tubes avec le patron.
Liilisation appropriée du bloc d'amiante.

Soufflage de verre au néon
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIRLETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NEGESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIE DE PREMIERNIVEAU, TELS
QUE :

Avant d'apprendre a souffler des tubes (E) :

1. Distinguer les situations ou un tube nécessite du soufflage.

soufflage de verre au neon 47 Module 7
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CRITERES PARTICULIERS DE

PERFORMANCE

« ensemble des références.

« B¢helle;
conventionnelles.

« titre;
— Interprétation exacte de 'ensemble des lignes

- Interprétation juste des données suivantes :
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CONDITIONS D’EVALUATION

sique des différents éléments architecturaux et de leurs représentations graphiques.

— des consignes de Penseignante ou de I'enseignant au sujet de 'emplacement phy-

- d'un jeu de plans, d’une surface commerciale et du croquis d'une enseigne;

plans et de croquis : ignes, symboles et cotes.
* |ndication exacte de 1a situation de certains éléments d'architecture.

472-182
- Justesse de linterpretation de Fensemble des données contenues dans un jeu de

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

Pour demontrer sa competence, |'éleve doit
lire et interpréter des plans et des croquis

» A partir

-

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Interpreter les lignes conventionnelles du

Interpréter 'ensemble des données con-
plan ou du croquis.

tenues dans les divers cartouches d’un jeu

de plans ou de croquis.

Code
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 OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Interpréier les symboles des principaux - Interprétation exacte des symboles relatifs :
eléments de structure d'une résidence ou « 4 la structure;
d'une surface commerciale, de ses servi- = auxouvertures;
tudes et de ses principaux éléements in- »  AUX materiaux;
tegres. « aux installations électriques, de plombernie,
de chauffage, de ventlation;
. aux differents accessoires : meubles-
lavabos, comptoirs, etc.;
« duxenseignes.
D. Interpréter 'ensemble des conventions - Interprétation exacte de Fensemble des cotes
relatives aux mesures (cotes) inscrites sur relatives a une piece donnée ;
un plan ou un croquis. « dimensions de la piece;
« dimensions de ses ouveriures;
. dimensions des éléments intégrés.
E. Indiquer surun plan des éléments d'archi - indication exacte de la situation des elements
fecture réels d’'une piece. sur le plan.
F. Indiquer & l'intérieur d’'une piece reelle cer- — Indication exacte de la situation des elements
tains éléments d'architecture représentes a l'intérieur de la piece.

SUr un plan ou un croquis.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL, TELS
QUE :

Avant d'apprendre a interpreter 'ensemble des données contenues dans les divers car-
touches d'un jeu de plans ou de croquis (A) :

1. Distinguer les differents elements composant un jeu de plans de construction ou de
Groguis.

2. Decrire les formes de classement de plans les plus couramment utilisees.

3. Distinguer un plan de construction d'un plan de structure, d'un plan de servitudes, d'un
Croquis.

4. QOrienter un plan par rapport a 'entree principale et indiguer le nord magnéatique.

5. Interpréter les différentes échelles de mesure généralernent utilisées pour un plan ou un
Croguis.,

Avant d’apprendre a interpréter les lignes conventionnelles du plan ou du croquis (B) :

6. Enumérer les principaux types de traits - fins, moyens et forts.
7. Distinquer les principaux elements graphiques du dessin d'un objet.
8. Developper sa perception spatiale.

Avant d’apprendre a interpreter les symholes des principaux elements de structure d’une
residence ou d’une surface commerciale, de ses servitudes et de ses principaux alements
integrés (C) :

4. Heconnaitre les differenties sortes de dessins en coupe utilisés sur les plans d'un
immeuble.

10. Reconnaiire les représentations graphiques des différents materiaux et élements utilisés
en construction.

11. Enumérer les différents types de murs, de plafonds et de planchers représentés sur les
plans de construction.

Avant d’apprendre a interpréter Pensemble des conventions relatives aux mesures (cotes)
inscrites sur un plan ou un croquis (D) :

12. Distinguer les principales méthodes de cotation.
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Code : 472-194 Duree . 60 h

DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éleve doit
appliquer des techniques liees au dégazage et au gazage
selon les condtions, les criteres et les précisions qui sulvent.

CONDITIONS D’EVALUATION

- A partir de composants au néon bleu de 8-12-15 mm préts a dégazer.
« A l'aide :

- du materie! de degazage et de gazage:

- d'un tahbleau de pression.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Hespectdes normes de sanfe et de sécurité au travail.
= Choix des produits appropries.

= Respect des techniques de travail.

= Qualite du produft finai ;

- respect des couleurs;

- couleur uniforme;
— tempeérature correcte.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Fabriquerdes tubulures et des reservoirs a — Tubulure appropnee aux composants au neon
mercure, a deégarer.
— Qualité du réservoir 8 mercure -
« dimension:
« solidite,

Soufflage de verre au néon 53 Module 8




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Raccorderies composants au neon au dis- - Soudure étanche.
tributeur et au transformateaur, -- Branchement approprnie : degazage simple ou
double.

— Emplacement correct des micas.

C. Degazer les composants au neon. - Venhcation prealable de I'absence de fissures.

- Respect de la methode de degazage.
— Veérification finale du vide.

- Refroidissement du tube a la température
exjgee,

D. Introduire les gaz. - Selection du gaz en fonction de la couleur

demandee.
— Gazage selon les normes du fabricant.
— Respect de la couleuyr.

E. Sceller les tubes. - Seellement étanche.
F. Introduire le mercure et faire chaufier les — Respect des points de verification :
COMposants au neon. « COuleur uniforme;

« lempérature appropriée;
. repartition uniforme du mercure.

G. Enlever ja tubulure et le réservoir & mer- - Respect de la longueur de I'électrode tubulée.
cure. - Sceflement étanche.

H. Installer les boutons de bronze, peindre et — Installation ¢omrecte de boutons.
attacher les tubes, - Delimitation précise des endroits & peindre.

- Choix des couleurs approprices.
- Absence de lumiére aux endroits peints.
- Immobilisation ¢comecte des tubes.

. Changer les fioles a gaz. - Chox pertinent du type de gaz.
- Soudure sans bavure et sans tache.

- Propreté des valves de verre.
- Methode compléte de dégazage.

Moduie 9 o4 Soufflage de verre au néon
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL, TELS
QUE :

Avant d’apprendre a fabriquer les tubulures et les réservoirs a mercure {A) :
1. Definir les proprietés du mercure.

Z. Indiquer les precautions a prendre au cours de la manipulation du mercure.

3. Reconnaitre les équipements respectifs des systémes de gaz et des sysiémes électri-
ques.

Avant d’'apprendre a raccorder les composants au néon au distributeur et au transformateur
(B) :

4. Décrire le fonctionnement du transformateur.

5. Deécrire les proprietés des micas.

Avant d'apprendre a dégarer les composants au néon (C) :

6. Lire un manomeétre &t un thermomeétre.
{. Décrire les principes de dégazage.

Avant d'apprendre a infroduire les gaz (D) :

8. Decrire les propriétés des différents gaz 3 utiliser.
9. Associer les differentes combinaisons de gaz a des couleurs.

Avant d’apprendre a sceller les tubes (E) :
10. Reconnatre 1a réaction du verre chaufié sous I'effet du vide.

Avant d’apprendre a introduire le mercure et a faire chauffer les composants au néon (F) :
11. Interpréter le fableau du transformateur.

Avant d’apprendre a installer les boutons de bronze, a peindre et a attacher les tubes (H) :
12. Reconnaitre les differents types des boutons de bronze.

Avant d'apprendre a changer les fioles a gaz (l) :
13. Nettoyer et lubrifier les valves de verre.
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Module 10

30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

Durgée

CRITERES PARTICULIERS DE

PERFORMANCE

mateurs.
- Choix des transformateurs appropriés.

- Respect du fableau de sélection des transfor-
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— cable de raccordement (120 V - 240 V) avec terminaux en forme de U:

- Interrupteur manuel avec transformateur (120 V - 240 V).

« A l'aide:
- des instruments de mesure des parametres électriques:

- de la documentation technigque pertinente.

- des outils appropneés;

472-202

= A partirdu schéma d'un circuit nécessitant deuxtransformateurs et huit tubes de vermre.

= A partir des composants suivants :
» Respect des lois relatives a I'installation d'enseignes.

Pour démontrer sa competence, I'éléve doit

appliquer des notions liées i I'électricité

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.
= Respect des normes de santé et de sécurité.

= Respect du Code d’électricité du Québec.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Code
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PRECISIONS SUR LE

A. Schématiser la fabrication d'une enseigne

COMPORTEMENT ATTENDU
COMPORTEMENT ATTENDU
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Efectuer le montage electrique d’une en- - Respect des données du schéma.
seigne. - Cholx des composants appropriés :

« Rabitacles de vitre pour électrodes;
« Capuchons d’arrét.
- Soldite, statisme et securite du montage.
- Quialte du raccordement du transformateur, de
Finterrupteur manuel et des tubes de verre :
« emplacement approprié;
« longueur précise des fils;
- Solidite et securite des raccords et supports.

C. Verifier le fonctionnement des installations. - Hilisation appropriee des instruments de me-
SUTe :
« Multimétre;
« diglectrique;
- testeur 4 gaz pour tube de néon.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUXAPPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTH DE PREMIER NIVEAL, TELS
QUE :

Avant d’'apprendre a schematiser la fabrication d'une enseigne au néon (A) :

1. Expliquer les modes de production et de deplacement du courant électrique.
. Definir les propriétes d'un conducteur, d'un isolant.

. Expliquer les principes de I"électromagnétisme.

. Définir et analyser différents circuits (en parallele et en série).

. Distinguer les modes de calcul de la resistance en fonction des types de circuit.

. Determiner le comportement du voltage et du courant dans différents circuits.

. Décrire les pnncipales dispositions des lois relatives a l'installation d’'enseignes au néon.

. Reconnaitre les principaux, equipements d'interconnexion &t de raccordement des ap-
pareils électriques.

. Reconnaitre les types de connecteurs pour le raccord des conducteurs en fonction de
jleur nature et de leur mode de fuxation.

10, Expliquer le fonctionnement d'un transformateéeur, d’un tube de néon et d'un ermupieur.

0O~ O h & W M

D

Avant d'apprendre a vérifier le fonctionnement des installations (C) :

11. Reconnaitre les instruments servant 4 mesurer les paramétres électriques.

12. Distinguer les fonctions d'un mufltimetre de celles d'un diélectrique et d'un testeur a gaz
pour tube de néon.

Souffiage de verre au néon 59 Module 10
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CRITERES PARTICULIERS DE

PERFORMANCE
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condaires et terfigires.
-~ Disposition logigue des couleurs (respect dus

modele de Chevreul).
- Précision et homogénéité des aplats.

— Justesse dans la préparafion des couleurs se-
- Propreté du travail.

- Présence des trois couleurs primaires.

61

DE COMPORTEMENT
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Qualité du rendu des couleurs.

= Propreté des travaux

w

cyan, le jaune cadmium pour les primaires; le noir, e blanc et le gris pour les tons.

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

Sans I'aide d'outils de référence.
» || est suggéré d'utiliser les couleurs de reféerence suivanies : le rouge magenta, le bleu

- de mises en situation.
- A laide de gouache, de crayons de couleur et de tubes de verre.

— de consignes;

472-212
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

appliquer des techniques d'agencement des couleurs
= Agencement des couleurs selon les consignes.

Pour démontrer sa compétence, I'eleve doit

= A partir:

-
»

-

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Code
modele de Chevreul.

PRECISIONS SUR LE

A. Exécuter un cercle chromatique selon le

COMPORTEMENT ATTENDU
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Exécuter les harmonies chromatiques - Presence de six harmonies.
complémentaires a I'aide d’echantillons de - Accord partait des couleurs.
couleurs.
C. Exécuter une harmonie monochrome 3 — Heproduction fidéle de la couleur de base.
partir d'une couleur de valeur claire. - Qualité du degrade :
- dix teintes differentes (ajout de blanc ou de
noir a la couleur de base);
« Intervalles d'intensité réeguliers.
D. Executer une harmonie monochrome a - Chox appropre des couleurs avoisinantes,
partir de couleurs intermédiaires et - Rendu fidele des feintes.
foncées. - Intervalles d'intensité reguliers.
E. Agencer un ensemble de couleurs - Respect des harmonies chaudes ou froides.
chaudes ou froides. — Inclusion d'une couleur frontiére.
F. Exéciuterune seérie complete d'echantillons — Respect des mesures.
de couleurs avec des tubes de vermre. - Rendu fidele des teintes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUXAPPRENTISSAGES NECESSAIRES POURATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL, TELS
QUE :

Avant d’apprendre a exgcuter un cercle chromatique selon e modéle de Chevreul (A) :

1. Expliquer le phénomeéne de la couleur,
2. Décrire le phenomene de [a perception de [a couleur.

3. Distinguer la dimension objective de [a dimension subjective du phénomene de percep-
tion de la couleur.

4. Distinguer les caractéristiques ainsi que les proprigiés des gouaches, des peintures
acryliques et des peintures a l"huile.

. Decnire les ditterentes techniques deé travail de la gouache ainsi que les outils utilizes.
. Appliquer les techniques de travail de base de ja gouache.

Expliquer la theore de construction du cercle chromatigque de Chevreul.

Enumeérer les rouges, les bleus et les jaunes utilisés comme couleurs génératrices.
Enumeérer les synonymes des couleurs temaires.

10. Snuer surle cercle chromatique les douze couleurs de Chevreul,

11. Preparer les couleurs binaires et temaires.

© o N D

Avant d'apprendre a executer les hammonies chromatiques compléementaires a 'aide

d'echantillons de couleurs (B), a exécuter une harmonie monochrome a partir d'une cou-
leur de valeur claire (C) et a exécuter une harmonie monochrome a partir de couleurs
infermeédiaires et foncées (D) :

12. Definir le concept d’harmonie chromatique complémentaire.

13. Definir le concept d’harmonie monochrome.
14. Composér une couleur rehaussee,
15, Composer une couleur rabattue.

16. Comparer les valeurs de differentes couleurs claires, moyennes et foncees,

Avant d’apprendre a agencer un ensemble de couleurs chaudes ou froides (E) -
17. Reconnaitre les couleurs chaudes,
18. Reconnaire les couleurs froides.
19, Reconnaitre les couleurs frontieres.

20. Situer sur le cercle chromatique les coudleurs chaudes, les couleurs frokdes ainsi que les
couleurs frontieres.,

Soufflage de verre au nean 63 Module 11




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUXAPPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEALU, TELS
QUE :

Avant d’apprendre 3 exécuter une série compléte d'échantillons de couleurs avec des tubes
de verre (F) :

21. Reconnaitre |les differentes couleurs de tubes.
ZZ2. Reconnaitre les combinaisons de gaz avec les différentes sortes de tubes de verre.

Nodule 11 64 soufflage de verre au néon




|

|
|

|

Module 12

ST

Durée; 90 h
ivent.

I510NS QUi SUiven

L 2 o o

- T

- -

S e e - IR te e e
e Ty et

e g o S e

65

R o
Il LI L) L]

e i

! gt N —
it g e e e P

oSy e e
o y [
e T B
"llll LI} Illlll HE E"EE N
ik et

 l
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- a partir des patrons d'un mot de quatre lettres carmrées de 25 cm:

~ a partir de verre au plomb et teinté bleu de 15 mm
- al'aide de matériaux et de matiéres premiéres

- al'aide des tableaux sur les gaz.
- propreté des composants au néon et du soudage

- qualite du soudage, du soufilage et du cintrage;
- respect du temps alloué;

- conformité du composant avec le patron;

a des composants au néon a exécuter.
- precision des mesures;

« Les composants au néon d'une enseigne en lettres carrées seront exécutés

- respect des couleurs;

472-226

-

- A partir d’'une mise en situation simulant la demande d'une cliente ou d'un client quant

fabriquer les composants au néon d’une enseigne en lettres carrées

selon les conditions, les criteres et les préc
» Qualie finale du projet de Fensemble des composants au néon

 Respect des nomes de santé et de sécurité au travail.

Pour demontrer sa competence, Péléve doit
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Interpreter le c¢roquis ou le patron et le - Interprétation appropriée des codes et des
renverser. symboles.
- Dessin detaille du croquis ou du patron ren-
Varse,

- Determination précise du cheminement du
tube au néon.

B. Organiser l'aire de travail et choisir le - Espace approprié au travail.
rmatériel nécessaire. — Propreté de la table de travail.

- Presencedel'ensembledes outlls necessaires.
- Chox judiGieux du tube :

« QJrosseur,
« Couleur.

- Choix judicieux des elecirodes.

- Reéglage precis de la flamme selon les carac-
tenstiques du tube,

. Plier et souffler les tubes de verre. - Installation comrectie des électrodes.
- Marguage préecis.
- Chauffage en sequence de production.

- Tubes de verre chauffes et plies sans stress.
— Respect du diametre du tube au soufllage.

— Coupe précise du tube de verre.
— Hauteur unifiorme des retours.
- Maitnse des techniques d'execution des dif-

ferents phis.
— Ordre judicieux d'exécution des plis selon la
lettre.
D. Souder les composants au néon (lubes - Soudage conforme au patron et respect des
plies). - mesures (centre a centre).
- Qualité du soudage : sans tache et sans ba-
VLUTE.

— Respect des hauteurs.
- Ajustement des composanis en fonction du

patran.
— Nettoyage correct du tube.

Module 12 66 soyfilage de verre au neon




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

E. Dégazer et gazer des composants au
neon.

| F. Insérerle mercure et faire chaufier les com-
posants au neon.

G, Peindre les composants au neon et in-
stafler les boutons de bronze (au hesain).

H. Ranger et nettoyer I'aire de travail.

Soufflage de verre au néon

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Installation correcte de la tubulure ou du réser-
VOIr & mercure.

— Longueur appropriee de ia tubulure.
- Quantité exacte de mercure.

— Raccordement juste des composants au neon
au distnbuteur.

- Branchement approprieé des électrodes au
transformateur.

- Mise en place des micas aux endrois appro-
pries.

— Deégazage complet des composants.

- Sélection correcte du gaz en fonction de la
couleur,

-~ (Gazage selon le tableau du fabricant.

- Scellement étanche.

-~ Respect des points de venhcation :
« fépartifion uniforme du mercure,
« Couleur uniforme;
« température appropriee.

— Installation correcte des boutons.

- Dé&limitation précise des endroits 4 peindre.
- Choixdes couleurs appropriées.

- Absence de lumiere aux endrois peints.

— Immobilisation cormmecte des tubes,

— Absence de morceaux de verre, de poussiere
de vitre, de mercure, de peinture, de toute sorte

de débnis.

Module 12




OBJECTIFS QPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR Ql) SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L’OBJECTIFDE PREMIER NIVEAU, TELS
QUE :

Avant d'apprendre 4 organiser I'aire de travail et & choisir le matériel nécessaire (B) :
1. S'assurer de la proximité de la torche 4 main, des brileurs et des poubelles de métal.

Avant d'apprendre a plier et a souffler les tubes de verre (C) :

2. Reconnattre les endroits appropriés au soudage selon les séquences de production.

Avant d’apprendre a ranger et a nettoyer I'aire de travail (H) :
3. Appliquer les techniques d’empilage des composants au néon.

Module 12 68 S0ufflage de verre au néon
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472-232 Durée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

INTENTION POURSUIVIE

Precisions

Acquerr |2 competence pour
amorcer la pratique du métier (1% stage)

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposees selon le plan de
mise en situation, les conditions et les crteres qui survent.

» Prendre conscience de la distinction entre les differentes spheres d’activite en souf-
flage de verre au néon.
» Connaitre les milieux de travail passibles, leur organisation, les méethodes de travail.

» Padiciper a certaines activités professionnelies peu complexes.

PLAN DE MISE EN SITUATION

FHASE 1 :

PHASE 2 .

FHASE 3 :

Soufflage de verre au néon 69

Information sur le stage

= S'informer sur les objectifs du stage ainsi que sur les modalites de son dérouiement.

» S'informer sur les modalités d'utilisation des instruments d'observation : grilles, ques-
tionnaires, etc.

Observation ef participation en entreprise

= Visiter le milieu de travail choisi et s'informer sur les tiches qui y sont accomplies ainsi
que sur les fonctions qui y sont exercees.

« Observerles procédés ainsi que les techniques de travail utilisés dans cette entreprise
et participer a la réalisation de tiches professionnelies peu complexes.
= Observer des rencontres enfre des gens du mefier et la clientele.

- Participer 4 des échanges d'idées informels avec les employées et les employes de
'entreprise.

» Réunir I'ensemble des données recueillies en fonction des discussions ulteneures.

Bilan et autoévaluation

= Comparer la perception du métier que I'on avait avant le stage avec celle que l'on a
apres.

« Produire un rappont d'autoévaluation faisant &tat de ses observations sur le contexte
de travail et sur les principales tiches exercées dans l'entreprise et en discuter avec

'enseignante ou l'enseignant.
= Produire un rapport faisant état des taches effectuees au cours du stage.

Module 13




OBJECTIF OPERATIONNEL DE F;F{EMIER NIVEAU
DE SITUATION

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Etablir les conditions de collaboration nécessaires au déroulement du stage :

— collaboration des agentes et des agents d’éducation:
- collaboration des partenaires du monde du travail.

» Fournir aux eléves des grilles d’observation ou des questionnaires.

« Assurer un suivi de ['eleve en milieu de stage en établissant un contact régulier avec
I'entreprise, en apportant les modifications nécessaires au déroulement du stage
lorsque necessaire.

v Assister les eleves dans leur evaluation.
« Encourager et soutenir les éleves eprouvant des difficultés a8 communiquer.

= S'assurer de la supervision constante des stagiaires par une personne responsable
de I'enireprise.

CRITERES DE PARTICIPATION

FHASE1: = Recueille des donnees sur les différents sujets.

PHASE 2: = Remplitles fiches d'observation et les questionnaires sur 'entreprise, les procédés et les
techniques de travail.

= Accomplit diverses taches de son metier ou participe a son accomplissement.

PHASE 3: = Hesume son experience en milieu de travail en indiquant quelle influence elle aura sur la
cholx d'un emploi.

Module 13 70 =oufflage de verre au néon




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POURATTEINDRE L'OBJECTIFDE PREMIER NIVEAU, TELS

QUE -

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 (Information sur le stage) :
1. Décrire ses attentes ou ses appréhensions personnelles au regard du stage.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Observation et participation en
entreprise) ¢
2. S'informer sur les mesures 4 adopter relativement a Phygiéne et a la securite.

3. Décrire le comportement & adopter pour avoir une attitude d'écoute et d'observation
attentive.

Avant d'entreprendre des activités de [a phase 3 (Bilan et autoévaluationy) :

4. Décrire une méthode de présentation des donnees retenues.

5. Déterminer 'ensemble des aspecis observables ainsi que les critéres comespondants
nécessaires 3 'autoévaluation de 50n sgjour en entrepnse.

Soufflage de verre au neon 71 Module 13
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
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CRITERES PARTICULIERS DE

PERFORMANCE

« lenue convenable:

= propreté.
— Cordialié de I'accueil.

~ Langage soigne.
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CONDITIONS D'EVALUATION

inclure des croquis, des patrons ou des photos, des pians d'élévation d'une batisse

(ou d’un edifice) et des échantillons de couleurs.

— d’'un dossier présenteé par une cliente ou un client (demande simulée) et pouvant
- Alaide de catalogues, de volumes de référence, etc.

- de mises en situation;
objectives et subjectives de |la demande.

472-247

-~
"~

= A partir
» Pertinence des suggestions formulées a la cliente ou au client en fonction des donneées

» Etablissement d'un climat de ¢onfiance avec la cliente ou le client.
» Qualite de la communication avec 1a cliente ou le client (en simulation).

selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des techniques de vente
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COMPORTEMENT ATTENDU

A.  Accueillir la cliente oy le client.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Recuedlir ies données relatives a la
demande de |1a cliente ou du client.

C. Présenterune proposition a la cliente ou au
client.

D. Conclure I'entente,

Module 14

74

CRITERES PARTICULIERS DE
PEREORMANCE

- Ecoute attentive.

- Reformulation pertinente des principales don-
nées de la demande originale.,

— Liste compléete des données nécessaires.
— Deétermination précise des hesoins de la cliente
ou du client.

- Prise en consideration de |la demande de (&
cliente ou du client au moment de |a prépara-

tion du croquis ou de l'échantillonnage.

- Calcul realiste des quantites, des codts et des
materiaux.

— Caicul approximatif des délais de livraison.

- Clarte ef pertinence des éléments de justifica-
tion de |a proposition.

- Qualité d'ecoute et de tact vis-a-vis les réac-
tions de |la cliente ou du client.

- Preparation d'une contre-proposifion perti-
nente selon les reactions de Ia cliente ou du
client.

— Approbation du croguis ou du patron. |

- Preparation de |a facture ;
« description du materiel;

. numero de série oy de commande;
. exactitude des calculs : temps et matériel

necessaire;

. Coaordonnees de |la cliente oy du client.
— Explications claires au sujet :

« des  responsabiltés du  personne! de
I'atelier;

- des garanties ofiertes;

- des delais de livraison;

- des modalites de paiement.
— Préparation appropriée des bons de com-

mande necessaires.

Soufflage de verre au néon




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS
QUE :

Avant d’apprendre a recuejlir Jes données relatives a la demande de 1a cliente ou du
client (B) :

1. Déterminer une méthode de collecte de donnees relatives a une demande et une fagon
de les consigner.

2. Expliquer 'importance de percevoir les gouts et les besoins particuliers d'une chente ou
d'un chent.

Avant d’'apprendre a presenter les diverses proposifions a la chente ou au cliert (C) :

3. Analyser I'ensemble des données de la demande d'une cliente ou d'un client afn de

déterminerles principales variables dont il faut tenir compte au moment de la préparation
de la proposition.

Avant d’apprendre a conclure I'entents (D) :
4. Analyserl'ensemble des données relatives auxgaranties, aux respansabilités du person-
nel de l'atelier, aux délais de livraison et aux modalites de paiement.

. Decrire les différentes facons d’effectuer une recherche de credit pour une cliente ou un
client.

Soufflage de verre au neon Module 14
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OBJEGTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

PRECISIONS SURLE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter le croquis ou le patron et le
renverser.

B. Organiser l'aire de travaill et choisir |e
matériel nécessaire.

C. Pler et soufiler les tubes de verre.

D. Souder les composants au néon (tubes
plies).

Module 15

78

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

~ Interpretation appropriée des codes et des
symboles.

- Dessin detaille du croguis ou du patron ren-
VEISE.

-~ Détermination précise du cheminement du
tube de neon.

- Espace appropre au travail.
— Proprete de latable de travail.
- Presencede l'ensemble des outils necessaires.
- Chop¢judicieux gu fube ;
= QUOSSEeUr,
- Couleur.
- Choixjudicieux des electrodes.
- Reéglage precis de la flamme selon les carac-
téristioues du tube.

— Installation comrecie des electrodes.

- Marquage précis.

- Chauffage en sequence de production.

— Tubes de verre chauffés et plies sans stress.

— Respect du diamétre du tube au soufflage.

— Coupe précise du tube de verre.

- Hauteur uniforme des retours.

- Malrise des techniques d'exécution des dif-
ferents plis.

— Ordre judicieux d'exccution des plis selon i3

lettre.

— Soudage conforme au patron et respect des

mesuras (centre a centre).
- Qualite du soudage : sans tache et sans ba-

vUre.
- Respegct des hauieurs.

- Ajustement des composants en fonction du
patron.

— Nettoyage correct du tube,

Soufflage de verre au néon
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

E. Dégarzer et gazer des composants au
neon.

. Insérerle mercure et faire chauffer les come-
posants au neon.

. Peindre les composants au neon et in-
stalier les boutons de bronze (au besoin).

H. Ranger et nettoyer 'aire de travail.

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Installation correcte de la tubulure ou Ju réser-
VOIf & mefrcure.

- Longueur appropriée de la tubulure.
- Quantité exacie de mercure.

-~ Raccordement juste des composants au néon
au distributeur.
- Branchement approprié des électrodes au

transformateur.
- Mise en place des micas aux endroits appro-

priés.

- Degazage complet des composants.

- Selection correcte du gaz en fonction de fa
couleur.

- Gazage selon le tableau du fabricant.

- Scellement etanche.

- Respedt des points de venfication :
« répartition uniforme du mercure;

« COuleur uniforme;
- température appropriee.

- Installation comecie des boutons.
~ Délimitation précise des endroits 4 peindre.

— Choix des couleurs appropriées.
- Absence de lumiere aux endroits peints.
- Immobilisation correcte des tubes.

- Absence de morceaux de verre, de pﬂl.lﬁﬂiél'ﬂ
de vitre, de mercure, de peinture, de toutes

sortes de debrnis.

Soufflage de verre au neon
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CRITERES PARTICULIERS DE

PERFORMANCE

cation a haute fréquence et du multimetre.

- Lilisation appropriee de I'instrument de veni-
- DPiagnostic pertinent.

- Interprétation juste des cotes et des symboles.

- Reproduction fidele des composants.
- Patron renversé precis et detaille.

- Venhcation visuelle de I'ensemble.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
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CONDITIONS D’EVALUATION

!

modules precédents et d’enseignes a réparer,
- A l'aide des instruments de mesure et de vérification.

composantes au néon 4 réparer;
- d'enseignes comprenant des lettres carrees bleuves de 25 cm exécutées dans les

a2

— d'une mise en situation simulant la demande d’une cliente ou d'un client quant 3 des

472-262

selon les conditions, les criteres et [es précisions qui suivent.
= Respect des mesures de sante et de sécurite.

 Fonctionnement correct de I'enseigne.

Pour demontrer sa compeétence, l'éleve doit
« Reconstitution fidéle de I'enseigne initiale.

réparer une enseigne

« A partir:

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Code

e e
R AR
o o o
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III L] IIIIIIIIIIIII IIII-II Ill-llll Illl-l -
—_ — o gt
e e e
e
e

PRECISIONS SUR LE
Interpréter le croquis endstant et renverser

néon d reparer.
le patron.

B. Effectuer un croquis des composants du

COMPORTEMENT ATTENDU
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Diagnostiquer le probléme.

C.

soufflage de verre au neon
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D. Préparer le matériel nécessaire. - Determination juste de la couleur du com-

posant au néon a réparer.

— Ewvaluation juste de la quantité de tube néces-
saire.

- Sélection comrecte des composants électriques
a remplacer.

E. Kemplacer les electrodes et reconstiiuer - Coupe des composanis au neon aux endroits
les composants au neon. endommadges.

— Nettoyage correct :
« exieneur;
- IMtérieur.

— Absencederésidus de mercure al'interieur des
composants au néon.

- Soufflage, cintrage et soudage conformes au
patron.

- Respect des mesures (centre a centre).

- Respect de la couleur originale.

- Respectdes methodes liées au dégazage et au
gazage.

- Absence de lumiére aux endreits peints.

F. Remplacer les composants électnques. - Installation correcte du transformateur, duy
hlage, des habitacles, des capuchons, des in-

femupteurs.
- Respect des dispositions du Code d'électricité

du Québec.

G. Verifier le fonctionnement de lI'enseigne. - Branchement correct,
— Veénfication compléte de I'enseigne.

Module 16 82 Soufflage de verre au néon
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL), TELS
QUE :

Avant d’apprendre a diagnostiquer le probléme (A) ;
1. Décrire les causes du mauvais fonctionnement d'une enseigne.

Avant d'apprendre a remplacer les électrodes et a reconstituer les composants au
néon (E) :

2. Decrire la méthode de nettoyage au propane avant le dégazage.

Soufflage de verre au néon 83 Module 16




Module 17

: 60 h

Durée

s e s
o e e e
.".m..m..m.ﬂ."r. “.".....u"_.._"."...mﬁﬁﬁ..mr =
Sy i e e M e
T Lt B, gty ey et e
e T
I"-l"."-l"ﬁll“"-llllﬁ AEE R IIII”-III

CRITERES PARTICULIERS DE

PERFORMANCE

» du prix de revient du produit ou du senice;
afin d'atteindre la qualié totale.

« des moyens de conirdle de la productivité

'equipement et des biens immobiliers.
- Justesse de I'evaluation du roulement de I'in-

Fances.

juste des besoins.
~ Justesse de la mise a jour de la valeur de

ventaire.

- Justesse de I'avaluation des hesoins én assu-

- Gestion efficace des stocks par une évaluation

-~ Détermination juste :

85

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
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CONDITIONS D’EVALUATION
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— d’outils utilises pour la gestion;
- de documents de référence.

A l'aide:

"
L

A472-274
= A partir d'études de cas de petites enireprises et de mises en situation.

selon les conditions, les critéres et les precisions qui suivent,

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
« Application correcte de notions de gestion.

appliquer des notions de gestion

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Code
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PRECISIONS SUR LE
B. Calculerle pnx de revient.

COMPORTEMENT ATTENDU
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Gérer I'inventaire.

Soufflage de verre au neon
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Planifier e budget. — Allocation d'un budget appraprié pour

chacune des activités de I'entreprise.

- LHilisation commecie d'une methode de con-
tréle :

. des entrées et des sorties de fonds:
« du crédg.

D. Coordonner les activités d'une entreprise. - Determination juste des objectifs et des
priorités.
- Détermination et seéquence des activités en
fonction des objectils et des priortes de 'enfre-
prise.

Module 17 86 Soufflage de verre au neon




—_ —_—— = —p

Rl

S el A el el Bl el N e Nl Bl RN i l— —— — —  — — [— S———————————————————————— e e e e e ey gy Rl W Wl

Tl i B o B TEe B R iR BTN el el B UE L. S

_ f Z |

OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR Ol SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NEGESSAIRES POURATTEINDRE L'OBJEC TIF DE PREMIER NIVEAU, TELS
QuE:

Avant d'apprendre a gérer l'inventaire (A) :

1. Distinguer les différents systémes d'inventaire.
2. Expliquer la fagon de tenir une liste de foumisseurs.

Avant d'apprendre a calculer le prix de revient (B) ;
2. Explquer 'importance d’établir une politique d’achat.

Avant d'apprendre a planifier le budget (C) :

4. Définir des notions élémentaires de comptabhilité.

. Interpreter des joumaux d'encaissements et de décaissements,
. Analyser le contenu d'un budget de caisse.

2

5

7. Expliquer le rble de I'infarmatique dans une entreprise.

8. Decnre les applications des différents logiciels de comptabilité.

Avant d'apprendre a coordonner les activités d'une entreprise (D) :

9, Distinguer les umences des priorités.
10. Decrire les types de leadership.

11. Deécnre les attitudes et les comportements nécessaires au fonctionnement d'une équipe
de travail.

soufflage de verre au neon 87 Module 17
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Code: A472-282 Durée : 30 h

~ OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerr la competence pour
utiliser des moyens de recherche d’emploi

en tenant compte des précisions et en participant aux activites proposees selon le plan de
mise en situation, les conditions et les criiéres qui suivent.

Précisions
« Consulter des sources d'information.
= Préparer des documents pour la recherche d’'emploi.
« Hanher une recherche d'emploi.
« Entrer en contact avec des employeurs.
« Prendre conscience de I'importance d'une demarche planihee.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Préparation de documents pour la recherche d'emploi

 Prendre connaissance des sources d'information pouvant étre consuliées avant et
pendant [a préparation des documents utilisés pour la recherche d'un empioi.

 Rediger un curriculum vitae et une lettre de présentation.

- A partir des travaux effectués au cours de la formation, assembler un dossier de
présentation.

PHASE 2: Préparation et application d'un plan de recherche d'emploi

« Déterminer les genres d'entreprises repondant a ses champs d’'intérét et a ses valeurs.
« Planifier les étapes de sa recherche.

- Effectuerles démarches prevues dans son plan de recherche.
= Tenir un joumnal de bord au sujet des demarches effectuées.

PHASE 3: Evaluation de ses démarches et des moyens utilisés

- En s'inspirant de son journal de bord, presenter e bilan de ses travaux et de ses
démarches.

Soufflage de verre au neon &9
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PRIéMIER NIVEAU
DE SITUATION

CONDITIONS D'’ENCADREMENT

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: =

PHASE Z: =

PHASE 3: -

Fournir aux eleves les ressources materielles et des exemples facilitant 'exécution des
travaux.

Expliquer aux eleves les modes d'utilisation des sources de référence.
Diriger les eleves vers les personnes-ressources pouvant les aiderdans leurdémarche.
Réserver du temps et des moyens pour permetire aux éléves d’expérimenter leur plan I

de recherche.
Assurer un sdivi tout au long de |la progression des travaux,
-avoriser les échanges d'idées et la collaboration entre les éléves.

Consulte les sources d'information mises a sa disposition. ‘

FProduit un curriculum witae respectant les reqgles de presentation et contenant des
sections relatives a l'expérience de travail, a la formation et a la compétence, aux
renseignements personnels et aux activités,

Présente un dossier de presentation contenant des fravaux qui témoignent de sa
compeétence.

Dépose un journal de bord contenant les donnees relatives a chacune des étapes de
son plan de recherche ainsi que la description des demarches qui ont été effectuées.

Présente, au cours d'un bref expose, le bilan de sa recherche.

Module 18

G0 soufflage de verre au néon




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIRETRE JUGES
PREAL ABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS
QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 (Preparation et application d'un plan de
recherche d'emploi) :

1. Utiliser diverses sources de référence décrivant ou classifiant des emplois.

2. Décrire les techniques de recherche d'emploi.

3. BExpliquer dans quelle mesure les caraciéristiques du marché du travail peuvent influer
sur son insertion au marche gu travail.

4. Indiquer les attitudes et les comporiements a adopter pour faciliter le contact avec un
employeur.

Soufflage de verre au neon



Code: 472-296

 OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

. Pour demontrer sa competence, 'eleva doit
fabriquer les composants au néon d'une enseigne en lettres cursives

selon les conditions, les critéres et les precisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

4 des composants au néon a executer.

- Les composants au néon d'une enseigne en lettres cursives seront executees :

— 3 partir des patrons d’'un mot de cing lettres cursives, dont une majuscule de 30 cm
| et quatre minuscules de 15 cm;

/ — & partir de verre au plomb et teinte de 15 mm;

- A |'aide de matériaux et de matiéres premieres;

-~ al'aide des tabieaux surles gaz.

|

|

| -

E - A partir d'une mise en situation simulfant la demande d’une cliente ou d'un client guant
l

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des normes de sante et de sécurite.
« Qualité finale du projet de 'ensemble des composants au neon :

- respect des couleurs;
— conformité avec e patron;

~ precision des mesures;
— qualité du soudage, du soufflage et du cintrage,

- propreté des composants au neon;
- respect du temps alloue;
mise en valeur ges couleurs.

Soufflage de verre au neon 93 Module 19



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU l

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A Interpreter le croquis ou le patron et e - Interprétation appropriée des codes et des |
renverser. sympoies.
— Dessin detaillée du croquis ou du patron ren- I
verse.

— Determination précise du cheminement du |
tube de néon.

B. Organiser 'aire de travail et choisir le — Espace approprié au travail. I
matériel nécessaire. — Propreté de la table de travail. |
- Présencedel'ensemble des outils nécessaires.
— Choix judicieux du tube ; |
s Qrosseur:
« COuleur.
- Choix judicieux des électrodes.
— Reglage précis de la flamme selon les carac-
téristiques du tube. |

C. Pier ef souffier les tubes de verre. — Installation correcte des électrodes, |
— Marquage precis. I
- Chauffage en sequence de production.
- Tubes de verre chauffés et pliés sans stress. \
- Respect du diameétre du tube au soufflage.
- Coupe précise du tube de verre.
- Hauteur uniferme des retours. |
~ Mairise des technigues d'exécution des dif

ferents plis. |
— Ordre judicleux d'execution des plis selon ia
letire.
D. Souder les composants au néon (fubes - Soudage conforme au patron et respect des |
plies). mesures (centre a centre).
- Qualité du soudage : sans tache et sans ba-
vure.

- Respect des hauteurs.

— Austement des composants en fonction du
patron.

— Nettovage correct du tube.

Module 19 94 Soufflage de verre au néon




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

- Longueur appropriee de la tubulure.

- Quantité exacie de mercure.
- Raccordement juste des composants au neon

DE COMPORTEMENT
‘ PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
\ COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
E E. Dégazer et gazer des composanis au — Installation correcte de la tubulure ou du reser-
neon. VOIr & mercure.

l au distnbuteur.
' — Branchement approprié des électrodes au

transformateur.
- Mise en place des micas aux endrois appro-

|

!

! pries.
E - Dégazage complet des composants.

* - Sélection correcte du gaz en fonction de la
i couleur.

E - (Gazage selon le fableau Ju fabricant.

" — Scellement étanche.

F. Insérerle mercure et faire chauffer les com- - Respect des points de vertfication :
posants au neon. . Fréepartifion unforme du mercure;
. Couleur uniforme;

. température appropnece.

G. Peindre les composants au neon et in- - Installation comrecte des bnutupﬁ. |
staller les boutons de bronze (au besoin). — Délimitation précise des endroits a peindre.
— Choix des couleurs appropriees.

- Absence de lumiére aux endroits peints.
Immabilisation correcte des tubes.

H. Noter des données relatives aux com- —~ Compilation exacte du temps de production.
posants fabriques. — Description juste du travail effectue.

~ Mesure precise des fubes.
Enumération compléte du matériel utilisé,

Module 19
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Module 20

: 30 h

Durée
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selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.
97

nguer une enscigne

DE COMPORTEMENT
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CONDITIONS D’EVALUATION

teinté, 3 mde 12 mm phosphore rouge, 3 m de 12 mm phosphore bleu.
« A l'aide des outils, des matériaux et des matieéres premieres necessaires.

leurs;
_ utilisation minimale de 12 mde tubes de verve dont 3 mde 8 mmteinté, 3 mde 12 mm

- projet comprenant Ia fabrication de composants au néon et I'utilisation de transforma-
CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

qui définit un projet complexe nécessitant les élements suivants :

— witrine pleine grandeur;

OBJECTIE OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

472-306
- A partir d'une mise en situation simulant une rencontre avec une cliente ou un client

» Qualité du projet fini : équilibre entre 'aspect fonctionnel et I'aspect esthetique.

« Respect des données relatives 3 la demande et au theme.

= Application conforme des principales techniques de travail.
- Respect des contraintes budgetaires.

« Respect des normes de santé et de securité au travail.

Pour démonirer sa compétence, |'éleve doit

concevolr et fab

Code
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DE COMPORTEMENT

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Colliger 'ensemble des données relatives
au projet.

B. Concevoir le projet et en exéecuter un
dessin technique (methode rapide),

C. Preparer un devis des travaux.

D, Presenter la prapaosition ainsi que le devis
et en justifier les eélémenis.

E. Préparer les matériaux, exécuter les com-
posants au néon et les objets lumineux du

orojet.

Module 20 88

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

- Collecte complete des donnees objectives -
- nature des produiis:
- thematique;
- caracteristiques des lieux;
» contraintes de temps et d'argent.
~ Collecte compléete des données subjectives ;

- ditentes de la cliente ou du client:
. Idées et valeurs devant étre vehiculées,

— Conception respectant les principales don-
nees objectives et subjectives qui ont trait a la
thematique.

- Representation schematigue, en perspective et
en couleurs du projet.

- Association des elements suivants au théme :
. Choixdes matériaux et des couleurs:

« choixdes objets lumineux;
. Style de composition.
—~ Qualités esthétiques du concept.

— Enumération dans l'ordre chronologique des
principales etapes d'execution du projet.

- Determination de I'ensemble des matériaux et
des éléements necessaires. |

- Réalisme de 'estimation des coits de produc-
tion.

- Clarte et perlinence des elements de justifica-
tion de la proposiiion et des coiis.

— Pertinence des liens etablis entre les elemenis
de lademande et les caractéristiques du projet.

~ Soucide l'efficacité et du respect des principes
de proprete et de sécurité au cours des travauy,
de preparation.
— Application conforme des techniques de travail
Nnecessaires ;
« préeparation des matériaux necessairas
(transformateurs, fils, supporns, etc.):

« fabrication des composants au néon et des
ohjets lumineux.

Soufflage de verre au neon
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

e e e = . e . Ry I o R e R e R R e e G B

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

- Respect des speciications du dewvs relative.
ment aux maténaux :

« Nature:
. dimensions, etc.

. Installer I'enseigne et les objets lumineux. - Préparation adéquate des lieux
- Application comrecte des techniques de travail.

- Respedt des donnees du plan d’installation.

- Solidité des composants ai peon,

- Mise en valeur de l'enseigne et des objets lu-
mineux, respect du theme.

~ Esthéiisme de la présentation.

- Allumage et couleur appropriés de l'enseigne
et des objets lumineux
- Propreté des lieux apres l'installation.

G. Evaluer la qualité du travail fini. ~ Détermination de critéres d’évaluation appro-
pries.
Justesse de I'evaluation.

Soufflage de verre au néon Module 20



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POUR ATTEINDRE L'OBJEC TIF DE PREMIER N WEAL, TELS
QUE :

Avant d’apprendre a colliger I'ensemble des données relatives au projet (A) -

1. Exphquerlimportance d’adopterune attitude d'écoute attentive au cours d’une rencontre
avec une cliente ou un client.

Avant d’apprendre a concevoir le projet et a en exécuter un dessin technique (méthode
rapide) (B) :

2. Distinguer les principales tendances de la mode.
3. Décnre les effets psychologiques de différentes harmonies de couleurs.

4. Decnire les principes de la composition dans l'espace tout en respectant les zones de
visibiiité d’'une vitrine.

Avant d’apprendre a préparer un devis des travaux (C) :
5. Enumérer la nature des données a décrire dans un devis.

Avant d’apprendre a présenter la proposition ainsi que le devis et 4 en justifier les
eléments (D) :

6. Analyser une proposttion afin d’en dégager les principaux éléments et formuler les i
arguments necessaires a sa présentation.

7. Se soucier de communiquer ses Kdeées avec clarté et conviction relativement 3 une
proposition.

Avant d’apprendre a évaluer la qualité du travail fini {G) :

8. Explquer limportance de manifester une ouverture d'esprit vis-3-vis les critiques et les
commentaires relatifs a un travail personnel.

Module 20 100 =0ufflage de verre au néaon
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
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horaire de travail, etc.
~ Effectuer, en partie ou en totalité, diverses taches du metier ou participer a leur
l'entreprise.

execution.
» Fournir ses observations sur le contexte du travail et sur les tiches exercees dans

deuxiéme stage.
= S'informer sur l'organisation de 'entreprise.

formation.

sonnels,
« Faire le point sur ses acquis de formation au regard des exigences de l'exercice du

métier.
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« Adopterdes attitudes positives concernant la qualite du travail et les rapports interper-
» Prendre connaissance des donnees et des modalités relatives a l'exécution du
= Deéfinir des objectifs de stage personnels relatifs a la consolidation de ses acquis de
» S'intégrer a I'équipe de travail de 'entreprise, se plier a ses fagons de faire, a son

 Appliquer les connaissances et les habiletes acquises durant la formation.

mise en sttuation, les conditions et les criteéres qui suivent.
= Exercer des taches du metier dans une entrepnse.

Participation aux activités du milieu du travail
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Préparation au stage
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PLAN DE MISE EN SITUATION

FHASE 1
FHASE 2 :
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

PHASE 3: Evaluation

« Produire un compte rendu de son stage :

— participer a la coevaluation de son stage avec I'enseignante ou 'enseignant et une
representante ou un représentant du milieu du stage;
- discuter de 'expérience.

CONDITIONS D'’ENCADREMENT

= Créer un climat propice 3 l'intégration ainsi qu’'a I'épanouissement personnel et
professionnel de I'éléve en tout temps.

- Favoniser les echanges de vues entre les éléves et la possibilité pour elles et eux de
s'exprnimer, aussi bien avant leur départ pour le stage qu’a leur retour.

» S'entendre avec les personnes du milieu pour favoriser |'exécution de tiches profes-
sionnelles et deévelopper Nautonomie de la personne en stage.

= Assurer le suivi de |la démarche des éléves et leur foumnir un soutien attentif

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE1: = Recueille des données sur le déroulement du stage.
PHASEZ: = Accompiit diverses tiches de son métier ou participe & leur accomplissement.

FHASE3: = Redige son rapport de stage en indiquant les difficultés rencontrées et procéde A
I'évaluation de ses interventions en faisant des liens avec les connaissances acquises.

= Analyse le réesultat de son expérience et en discute avec la monitrice ou le moniteur.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABRLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES POURATTEINDRE L'ORJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS
QUE -

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Préparation du stage) :

1. Décrire ses gouts, ses attitudes et ses appréehensions au regard du siage.
2. Enumérer les attitudes nécessaires a l'intégration en milieu de travail.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 (Participation aux activités du nulieu du
fravail) :
3. &'informer des mesures 4 adopter relativement a la sante et a ia sécunte au travail.

|'
)
l | 4. S'informer des exigences posées par l'entrepriseé ou aura lieu le stage au regard de |a
| | qualité des travaux qui seront effectués.

|

5. Comprendre 'importance d'adopter une attitude positive au travail et de communiquer
avec efficacite durant son stage.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 3 (Evaluation) :

6. Déterminer 'ensemble des aspects observables ainsi que les criteres cormespondants
nécessaires a la coévaluation du sejour en entrepnse,
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