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Cyprianaises,
Cyprianais,

L'hiver et la neige se font attendre; difficile pour les amateurs de sports
hivernaux...mais une tres bonne nouvelle pour le budget de la voirie hivernale!

'y a eu restructuration de certaines taches liées aux membres du conseil
municipal, vous pouvez consulter les résultats en ligne sur notre site web. Bientt, nous
nous mettrons a l'ceuvre pour la préparation budgétaire avec peu de marge de
manceuvre pour répondre aux attentes exprimées. M. Francois Gosselin, directeur
général par intérim, a accompagné les membres du conseil municipal dans
I'élaboration d'une nouvelle grille salariale pour I'ensemble des employés et employées
municipaux. De méme, le schéma de couverture de risques en matiere de sécurité
incendie demande que nous actualisons notre plan de mise en ceuvre et cela selon un
échéancier raisonnable; ce plan doit prendre place si nous voulons rencontrer ce qui
est prévu au sens de la loi. Bient6t, nous I'espérons, ces actions devraient amener une
baisse des primes d'assurance pour plusieurs d'entre nous.

Mes sympathies les plus sinceres a la famille de M. Henri Dubé, un homme d'une
grande sagesse qui représentait notre mémoire collective sur bien des pans de murs
de notre identité cyprianaise.

Des actions seront initiées dans les prochaines semaines afin de faire cheminer
certains dossiers qui sont importants pour notre communauté et nos entrepreneurs. En
ce sens, des échanges seront nécessaires avec des intervenants gouvernementaux en
vue de répondre positivement aux besoins exprimés.

S\

Félicitations a Mme Monique Santerre, conseillere responsable du comité
d'embellissement, a Mme Suzanne Bastille, ainsi qu'a toutes les personnes qui
gravitent et s'impliquent sur ce comité pour les trois Fleurons recus a St-Hyacinthe.

Permettez-moi de vous souhaitez une période des Fétes propice aux échanges
familiaux de qualité, de la santé et du bonheur au quotidien.

Michel Lagacé , maire

Croire en demain pour qu’aujourd’hui soit meilleur.
Cultivons I'appartenance au territoire si nous voulons y récolter la fierté.




Municipalité de Saint-Cyprien

AVIS PUBLIC

EST PAR LES PRESENTES DONNE par le soussignélirecteur général par intérim de la susdite municiglité,
QUE:

LE REGLEMENT 465-2012

MODIFIANT LE REGLEMENT 260, ARTICLE 7 ET 10 SUR LA CONSTITUTION DU COMITE CONSULTATIF D'URBANISME DE L A
MUNICIPALITE DE SAINT-CYPRIEN

Lors de la réunion du Conseil municipal de Sainpi®n tenue le 5 novembre 2012, au 101-B, rue gadli Saint-Cyprien, le
reglement pour modifier la constitution du comitdsultatif urbanisme (CCU) de la Municipalité dens&yprien a été adopté.

Le but de ce réglement est de modifier la compmsitiu comité consultatif urbanisme (CCU) afin denpettre d’avoir un conseiller
de plus au comité, dorénavant deux (2) conseiliérgeront au CCU. De remplacer également la nomimatu maire qui était
obligatoire en un poste non-votant et devenant aims personne ressources au sein du CCU.

Toute personne qui voudrait consulter ledit regleinpeut le faire au bureau municipal, situé au BQtdue Collin a Saint-Cyprien,
durant les heures d’ouverture.

Ce réglement entre en vigueur le jour de sa puidica

DONNE & Saint-Cyprien c€’ $our de novembre de I'an deux mille douze.

Francois Gosselin
Directeur général par intérim
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RAPPORT DU MAIRE SUR LA SITUATION DE LA MUNICIPALITE
AU31 OCTOBRE 2012

Cheres cyprianaises, chers cyprianais,

Vos elus municipaux, avec la collaboration de l'ensemble des emplovés(es) municipaux, s'affairent
actuellement a la préparation du budget 2013 et du programme triennal d'immobilisafion pour les
anneées 2013, 2014 er 2015,

L'un des elements servant de guide est le maintien des hauts niveaux de seivices offerts, fout en
rationalisant au maximum les dépenses compressibles.

Enfin, la compilation des recettes ef des dépenses, en date d'aujourd'hui, nous permet de croire
que nous terminerons l'exercice financier de 2012 en déficit budgetaire.

Le dernier état financier 2011

Rappelons tout d'abord que la Municipalité a terminé son exercice financier de 2011 avec un
deficit des revenus sur les dépenses de 53 373 8. Ceci portait le surplus cumulé au 31 décembre
2011 a 88 690.00 § apres affectation.

Le bilan financier de l'année 2011 a fait l'objer d'une présentation par nos vérificateurs (le
Groupe Mallette), le 2 aviil 2012 er il se resumaif ainsi :

Etat des activités financiéres

Les receftes 2011319008

Les depenses 1926320.008

Remboursement en capital 123 385008
Affectation

Transfert a l 'état des activités d investissement 8§80 180.00 §

Réserve financiere (65 193.00) 8

Le résultat net (deficii) (53 373.00) 8

Etat des activités d’investissement

Les dépenses d 'investissement 5705572.008
Le financement 8§ 034 654.00 8
Le résultat (surplus) 2329082.00 8
Etat de la dette a long terme § 282715008
Le financement gouvernemental 4645 561.00 8
Solde (Soit 2 §41.53 § par habitant) 3637154.008

La situation de la Municipalité face a son taux d’endeitement ce situe dans la moyenne provinciale

avec um ftaux de 7.06 % par rapport a l'evaluation imposable. Le Ministére des Affaires
Municipales permet que cette dette puisse atteindre un pourcentage aussi eleve que 15%.

Budget 2012
Selon les estimés actuels, la Municipalite de Saint-Cyprien preévoit terminer [ ‘exercice financier en
deficit.
Al el Al el el ol el el el oV alV alV oV ol oV oV ol oV Vel oV oV oV LV oV el alV oV ol ol oV ol ol el d
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Rémunération

Soulevons par ailleurs, qu'en vertu de l'article 11 de la loi sur le traitement des élus
municipaux, le présent document doit indiquer le fraitement des éelus de Saint-Cyprien,
pour 2012. Ainsi, le salaire du maire se situe a 4 847.39 8 plus une allocation de
déepenses de 2 423.70 § pour un fotal de 7 271.09 §.

Pour leur part, les conseilleres et les conseillers recoivent un fraitement de 1 599.60 §
plus une allocation de depenses de 799.80 § pour ['annee 2012, représentant un total de
2 399.40 8. Une remuneration est également versee au maire par la MRC, relativement a
sa representafion comme prefet a la municipalite regionale du comieé de Riviere-du-Loup.
A la fin de l'année 2012, le maire aura recu une rémunération de 26 139.35 8.

Dette a long terme

Au cours de l'année 2011 nous avons effectué, a méme le budger d'exploitation (incluant
le financement gouvernemental), des remboursements prévus en capital et intéréts sur la
dette de l'ordre de 317 297.00 §.

Réalisations 2012

L’annee 2012 aura éfé marquee par la réalisafion de plusieurs projets donf :

Achat de radio mobile (secteur incendie)

i

» Bordure de rue et installation de grille d’égouft pluviale rue Mer Verreau

r  Asphaltage d'une partie de la rue Claude

# Fin des travaux en alimentation de I"eau potable

# Debut des travaux pour le traitement de la durete de I'eau potable

» Changer cadre et grille sur regard d’égourt sanitaire rue Principale

»  Debut des travaux pour desservir en aqueduc et égout ['entrée du chemin Tdché
Quest

# Remplacement des tables, chaises ef systeme de son suite a [l'incendie du
Toupikois

»  Adoption d’un code d’éthique pour les employes (ées)

Plan triennal d'immobilisations pour les années 2013, 2014 et 20135

L'année 2013, 2014 et 2015 nous amene a entreprendre la réalisation des investissements
suivants

Seront donc inscrits au plan triennal :

Secteur incendie -Remplacement des habits (Bunker) pour les pompiers
-Mise en place d 'une nouvelle boime seche

Secteur voirie -Rechargement de certaines routes rurales

Secteur aqueduc et égout  -Prolongement du réseau agueduc er égout a l'entrée du
chemin Tdché Ouest

Secteur collecte sélective -Achat de bac pour la collecte de matiéres organiques
(PGMR)
Secteur loisir -Amélioration du parc multigenerationnel

PSS LSS LSS S LSS S S LSS LSS LSS LA
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Budget d'exploitation 2013

Nous devrions procéder a l'adoption du budget 2013, le 19 décembre prochain.

Les données définitives sur la répartition des revenus et des dépenses, sur le plan friennal
d’immaobilisation pour les années 2013, 2014 et 2015, ainsi que les priovites du conseil municipal,
relativement au prochain budget d'exploitation pour l'année 2013, seront [iviées en décembre
prochain.

Conformément aux dispositions des paragraphes 3 et 4 de avticle 955 du code municipal, je
dépose, avec le présent rapport, la liste de fous les contrats comportant une dépense de plus de
25000 § que la municipalité a conclus depuis le 17 novembre de I’année précédente. Cette liste
inclut également tous les contrats comportant une dépense de plus de 2 000 § conclus au cours de
cette periode avec un méme cocontractant lorsque ['ensemble de ces confrats comporte une
dépense totale de 25 000 §.

Le veeu du conseil actuel est et demeurera, dans la mesure du possible, de respecter nos
engagements face a la taxation fonciere. Dans un méme temps, il faut dire qu'il devient de plus en
plus difficile de confinuer a faire les mémes choses, de la méme facon, avec moins de capacite
financiere.

L'avenir de notre Municipalité est la responsabilité de toute la population, que vous sovez
résidents du village ou des rangs. C’est en travaillant tous ensemble que nous pourrons arviver
un meilleur developpement.

Le maire,

ML/gd/ Michel Lagace

AN NNNNNNNNNNNNNNNNANN
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DISCOURS DU BUDGET PAR LE MAIRE

Le discours du budget, par le maire, aura lieu le Mercredi le 19 décembre
prochain a la salle du conseil située au 101-B rue Collin, a compter de 19h. Toute
la population est invitée a assister a cette rencontre.

i

REMERCIEMENT AU SERVICE INCENDIE

La Municipalité de Saint-Cyprien désire remercier les pompiers qui ont, malgré la
pluie, patrouillé dans les rues lors de la féte de I’'Halloween le 31 octobre dernier.
Grace a votre présence, les petits amis ont pu circuler en toute sécurité.

Mereci !

Page 6




COLLECTE DES VIDANGES ET RECUPERATION / PERIODE DES FETES

Pour la période des fétes la collecte des vidanges aura lieu le
mercredi au lieu du mardi. Les ordures seront ramassés selon
I’horaire suivante:

Secteur Ouest 26 décembre
Secteur Est 2 janvier

Il n’y a cependant aucune modification a I’horaire pour le recyclage

(CO

g’ Prenez note que le bureau de la Municipalité sera fermé a la population pendant le

d g FERMETURE DU BUREAU A LA POPULATION (Congé des fétes)
f g cong¢ des fétes, plus précisément, du 24 décembre au ler janvier. Nous serons de

et

retour mardi le 2 janvier 2013 dés 8h30.

.

La biblio vous informe...

Pensée du mois: "Ne courez pas apres le succes, contentez-vous de faire ce que
VOus aimez et ce en quoi vous croyez et le succes viendra tout seul." David Frost

Plaisir de lire :  Un nouvel échange de livres, romans et documentaires a eu lieu le
27 novembre 2012.

Horaire de la biblio: Mardi de 15h00 a 16h30
Jeudi de 19h00a 20h30

Prenez note : Il y aura fermeture de la biblio pour la période des fétes a partir de jeudi
le 20 décembre 2012.Nous serons de retour mardi 08 janvier 2013.

Les membres du comité remercient chaleureusement tous ses bénévoles pour le bon
travail effectué au cours de la derniere année. Nous leur souhaitons ainsi qu'a tous
nos lecteurs un Joyeux temps des fétes! .

Au plaisir de se revoir en 2013.
Joyeux Noél et Bonne Année!

Le comité de la biblio, Ginette, Céline, Madeleine, Monigue et Noélla.
par Noélla Albert
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Ne laissez pas le feu gacher votre temps des Fétes!

> >

Les risques d’incendies demeurent trés présents durant la période des fétes. Les pompiers de votre service de sécurité
incendie, en collaboration avec le ministére de la Sécurité publique, vous invitent a suivre quelques conseils de prudence
afin d’éviter tout incendie pendant ce temps de réjouissance.

Le sapin de Noél naturel

Choisissez un arbre dont les aiguilles sont vertes et ne se détachent pas facilement;

Installez-le a une distance d’au moins un metre de toute source de chaleur, telle qu'une plinthe électrique ou un foyer;
Gardez toujours le pied du sapin humide en ajoutant de I'eau tous les jours;

Eteignez toujours les lumiéres du sapin lorsque vous quittez votre domicile ou lorsque vous allez au lit.

Les lumiéres décoratives

Utilisez des lumiéres décoratives homologuées CSA ou ULC;

Pour vos décorations extérieures, installez des lumiéres décoratives congues pour I'extérieur;
Utilisez des guirlandes de lumieres en bonne condition, non fendillées et non séchées;

Fixez les guirlandes lumineuses a I'aide de ruban isolant et n'utilisez jamais des clous ou des punaises.

Les chandelles

Allumez et placez vos chandelles loin des rideaux ou de tout autre objet inflammable;
Ne laissez jamais vos chandelles allumées sans surveillance;

Assurez-vous que vos chandeliers sont résistants au feu et que leur base est stable;
Rangez les allumettes et les briquets dans un endroit hors de la portée des enfants.

L’'avertisseur de fumée

Vérifiez le bon fonctionnement de votre avertisseur de fumée. Si celui-ci est défectueux ou qu'il est installé depuis plus de
10 ans, remplacez-le.

Pour obtenir plus d’'information sur les mesures a prendre pour se protéger des incendies pendant la période des Fétes,
communiquez avec votre service municipal de sécurité incendie ou visitez le site www.securitepublique.gouv.gc.ca a la
section Sécurité incendie.

Votre service de sécurité incendie et le ministére de la Sécurité publique vous souhaitent un joyeux temps des Fétes.
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Michel Lagacé

Romain Dubé

Alain Denis

Denis Santerre

Enrico Bélanger

Véronick Malenfant

Monique Malenfant

!

Lors de la session du 19 novembre 2012, les élus municipaux ont adopté un nouveau tableau
des responsabilités. Voici la liste des élus ainsi que leurs nouvelles responsabilités :

Maire

Table du conseil de la MR.C.
Délégué corporation I.C.I.E.
Délégué Comité de l‘église

Délégué Comité Forét de proximité
Personne ressource CCU

Conseiller siege #1

Représentant de 'OMH

Représentant de I'Eco-Site de la Téte du Lac Témiscouata
Délégué S.D.E.

Délégué au Sentier National

Conseiller siege #2

Délégué au niveau du réseau aqueduc et égout
Délégué au niveau de la voirie municipale

Délégué Brigade des Pompiers et Protection civile
Président du Comité Consultatif d'Urbanisme
Délégué au C.A. de |'Auberge La Clé des Champs

Conseiller siege # 3
Délégué a I'aréna et au sport
Représentant de 'O.M.H

Conseiller siege #4

Délégué OMH

Délégué au patrimoine et a la culture

Délégué aux loisirs (CML) et au Zoom Champétre

Conseillére siege # 5

Déléguée a la table famille des 5 cantons

Déléguée a la politique familiale

Délégué au comité consultatif d'urbanisme (CCU)
Délégué sur le comité Fonds parents/Enfants Espoir

Conseillere siege # 6

Déléguée sur le comité de la Bibliotheque
Déléguée sur le Comité Santé Cyprianais 2006 inc.
Déléguée des Fleurons

N N N N N N N N N N, N N XA A NS
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Je suis heureuse de prendre quelques lignes afin de vous faire part de mes
nouveaux engagements au sein du conseil municipal.

Je siegerai dorénavant sur:

le comité d'Urbanisme;

le comité de la Politique Familiale;

la Table Famille des 5-Cantons;

et je conserverai le comité Fonds Parents-Enfants Espoir.

Je tiens a remercier tous les gens que j'ai cotoyés durant les 7 derniéres années
dans les différents comités de LOISIRS dont j'avais le mandat au conseil municipal.
Notamment, les comités du Zoom Champétre, les duchesses, les monitrices de
terrain de jeux, tout le personnel de I'aréna, les 5 techniciennes en loisirs avec qui
j'ai eu du plaisir a travailler durant ces années, tous les employés qui ont travaillé
de prés ou de loin a la réussite des événements et a I'entretien des infrastructures
de loisirs, le comité municipal des loisirs et tous les bénévoles qui ont ceuvré dans
ces comités depuis 7 ans.

Je suis heureuse des nouveaux défis qui m'attendent au Conseil Municipal et de
continuer a bien représenter la population!

Véronick Malenfant - Conseillére municipale

H-J lll EN E0 M0 M0 *EN0 END END °ENN EN0 EN

En raison de I'engouement de la population face aux parutions publiées dans le cadre des
activités du 125e, la Municipalité de Saint-Cyprien a décidé de faire rééditer les volumes
parus au cours de cet anniversaire. Il est donc possible, si ce n'est pas déja fait, de se
procurer ces volumes au bureau municipal.

S A I N T - C Y UPERENENENIS

8 T~Cgpri¢n
é125ans

Ca s¢ fete

1886-2011 125 m

de fraternité

‘ Livre des entreprises 125e

Prix : 36.75%
Album (familles) 125e

Prix : 50.00%
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= Fleurons du Québec 2012 : une impressionnante progression et le 5°
Fleurens  Fleuron atteint | A sa premiére année, Saint-Cyprien regoit tout juste
la note de 3 Fleurons...

Saint-Hyacinthe, le 16 novembre 2012 - La Corporation des Fleurons du Québec a procédé hier au
dévoilement de la classification horticole des municipalités évaluées en 2012. La soirée, tenue a Saint-
Hyacinthe, s’est déroulée dans une ambiance festive : pres de 250 élus et représentants municipaux ont
pris part a I'événement, durant lequel I'impressionnante progression des municipalités évaluées a été
soulignée. Et pour la premiére fois depuis la mise sur pied du programme, la cote maximale de 5 fleurons
a été décernée. C’est en effet la municipalité de Saint-Bruno-de-Montarville qui a obtenu cette cote tant
convoitée.

Au terme d’une saison record, la 7¢ édition reflete bien I'impact positif du programme dans les
municipalités québécoises. Sur les 141 municipalités évaluées cette année, 27 recevaient leur premiére
visite, 42 en étaient a leur deuxiéme visite, et 72 a leur troisiéme visite. L’ascension de ces dernieres dans
I'échelle des Fleurons est remarquable et témoigne a quel point 'acquisition de Fleurons est devenue, au
fil des ans, une source de motivation formidable pour la collectivité. Rappelons que les fleurons sont
décernés pour une période de trois ans, durant lesquels les municipalités et leurs citoyens travaillent a
améliorer leur environnement horticole et paysager.

Mentionnons que pour la 7¢ édition, 53 municipalités progressaient fierement d'un fleuron dans I'échelle
de la classification horticole (de 1 a 5), aprés trois ans d’efforts. Des 141 municipalités évaluées en 2012,
une municipalité obtenait un fleuron, 22 municipalités deux fleurons, 82 municipalités trois fleurons, et
35 municipalités quatre fleurons.

L’obtention d’un 5¢ Fleuron par la municipalité de Saint-Bruno-de-Montarville a été saluée par I'’ensemble
des participants. Le président de la Corporation des Fleurons du Québec, M. Jean Grégoire, a tenu a
souligner ce résultat exceptionnel : « Les efforts déployés par la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville, par ses
institutions, ses commergants et ses citoyens, sont remarquables. C’est tous ensemble qu’ils ont travaillé de
fagcon continue a améliorer 'embellissement horticole et paysager des différents lieux dans la municipalité,
générant ainsi une grande fierté collective, mais aussi des retombées économiques et environnementales
importantes. Bravo pour ce 5¢ fleuron! Le programme des Fleurons du Québec vise a reconnaitre les efforts
de chacun; aussi je tiens a féliciter toutes les municipalités de la 7¢ édition des Fleurons du Québec pour leur
engagement et pour la magnifique progression que nous avons pu constater en 2012. »

Lancé en 2006, le programme national de classification horticole des Fleurons du Québec pour les
municipalités a connu un succés immédiat, et n’a cessé de croitre depuis : il touche actuellement 33 % des
municipalités et plus de 54 % des citoyens québécois. La classification horticole des Fleurons du Québec
constitue une reconnaissance de prestige qui pousse les municipalités et leurs citoyens a améliorer,
année apres année, leurs aménagements horticoles et paysagers. Elles seront pres de 370, dans toutes les
régions du Québec, a afficher fierement leurs fleurons en 2013.

Pour découvrir les résultats par municipalité, consultez la brochure de la Septieme édition de la
classification horticole des Fleurons du Québec ou visitez le site Internet www.fleuronsduquebec.com.
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RAPPORT D'EVALUATION

Région Entité municipale Nombre d’habitants Nombre de fleurons attribués
Bas-Saint-Laurent Municipalité de Saint-Cyprien 1218 3 fleurons
3QT1'_5EPE LA 25 juillet 2012 CLASSIFICATEUR : Luc Grégoire

: ACCOMPAGNATEUR : Francine Barrette

Entité municipale

Entrées de la ville

Points positifs et /ou généraux : La municipalité a réparti sur
plusieurs accés principaux des enseignes de belle qualité. Les sites
sont sobrement aménagés, mais bien entretenus.

Suggestions d’amélioration : Selon la grille de classification, les
enseignes doivent présenter tous les types de végétaux, ainsi que
plusieurs éléments construits. Une enseigne type est celle ot 'on
retrouve au moins un arbre a petit déploiement, quelques arbustes, un
massif de vivaces et de fleurs annuelles.

Les éléments construits servent & meubler 'espace comme s’il
s’agissait d’'une vitrine de grand magasin. Le voyageur, d’'un seul coup
d'ceil, doit étre en mesure de bien cerner ce qui fait la richesse du
milieu qu'il va traverser.

Parcs principaux

Points positifs et /Jou généraux : Nous avons classifié le parc du
Jardin Céleste dans cette catégorie. Cependant, ce dernier s’apparente
davantage a un parc secondaire. Cela n'enléve rien a sa beauté et a la
complexité de sa thématique. Nous avons aimé le traverser. Bravo pour
la représentation Le Bonhomme dans la Lune!

Suggestions d’amélioration : Ce petit parc est un bijou et nous vous
invitons & maintenir son entretien au niveau actuel. Cété végétaux, des
plantes couvre-sol d’'ombre pourraient étre ajoutées afin de lier les
différents espaces qui composent le jardin. De petits patios de pierres
d’ardoise pourraient étre mis en place pour accueillir les tables a pique-
nique et les bancs. L’espace des tables pourrait étre réduit afin de le
rendre plus intime.

Parcs secondaires

Points positifs et /ou généraux : Le parc des loisirs est sans contredit
I'exemple type du parc de cette catégorie. Ce dernier présente de
beaux équipements et leur état est excellent.

Suggestions d’amélioration : Le petit coin I'Oiseliére offre un bel
espace a exploiter avec une belle thématique. Pourquoi ne pas le
structurer afin qu’il puisse présenter des expositions de cabanes
d'oiseaux? Du coté des végétaux, exploiter la thématique en y plantant
des arbustes et des vivaces reconnus pour attirer les oiseaux.

Notre suggestion pour le parc des loisirs dans son ensemble est de
profiter de chaque espace libre pour planter des arbres. Ce parc offrira
une tout autre vue dans 20 ans.
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Q 3 Les Fleurons du Québec RAPPORT D'EVALUATION

Région

Entité municipale Nombre d’habitants Nombre de fleurons attribués

Bas-Saint-Laurent

Municipalité de Saint-Cyprien 1218 3 fleurons

Espaces verts, ilots et
parcs de voisinage

Points positifs et /Jou généraux : Nous avons mis dans cette
catégorie I'Eco-site de la téte du Lac Témiscouata ainsi que I'espace
vert Mgr Verreault.

Suggestions d’amélioration : Ces deux sites sont & développer. Nous
vous invitons a toujours faire des croquis afin de bien établir la
thématique de I'espace et de vous assurer qu’'une fois aménagés, les
sites rempliront leur mission. Ces croquis pourront servir par la suite a
I'établissement des budgets de construction, a la planification et au
suivi de 'entretien.

Hétel de ville ou
bureau
d’arrondissement

Points positifs et /Jou généraux : L'hétel de ville est impressionnant et
présente un bel aménagement paysager trés épuré.

Suggestions d’amélioration : Evidemment, la venue du parc principal
tout prés risque de modifier cet espace vert afin qu’il forme un tout avec
le parc. Nous vous suggérons de planter un massif d’astilbes blanches
ou rouges afin de cacher la base de la stéle et le muret du patio de
pierre. Les astilbes en fleurs personnifieront des flammes brilantes a la
mémoire des anciens combattants.

Autres édifices
municipaux

Points positifs et /ou généraux : La bibliothéque présente un trés bel
aménagement paysager et un formidable effort a été fait pour mettre
des végétaux en fagade de I'aréna. Enfin, des arbres ont été plantés
dans le périmétre. Félicitations!

Suggestions d’amélioration : Dans les terre-pleins engazonnés
donnant accés au stationnement, nous vous invitons a remplacer le
gazon par des spirées dorées. Elles sont résistantes, faciles d'entretien
et éviteront la tonte de ces espaces réduits.

Voies publiques et
stationnements

Points positifs et /ou généraux : Les voies publiques, outre les
paniers suspendus, sont peu aménagées. Elles offrent peu d’espace
pour le piéton afin qu’il puisse s’arréter le temps d’une pause.
L’aménagement de la rue principale est un enjeu majeur et requiert
parfois des investissements importants sans compter les négociations
avec le MTQ.

Suggestions d’amélioration : Nous vous invitons a développer un
plan d'aménagement dans lequel vous pourrez concevoir des petits
espaces afin d'installer du mobilier urbain et quelques végétaux. Un bel
exemple de ce type d'intervention serait d’utiliser 'espace asphalté
devant I'église afin de mettre deux ou trois bancs, quelques arbustes,
une poubelle et enfin une colonne Morris afin de publiciser les
événements a venir.

Domaine
institutionnel

Lieux de culte

Points positifs et /Jou généraux : Félicitations pour les beaux bacs
fleuris ainsi que pour les efforts déployés afin d’embellir I'église!

Suggestions d’amélioration : Simplement aménager 'espace
gazonné en face de I'église, ce serait un merveilleux endroit pour
installer un Sacré-Cceeur et le fleurir. Un beau massif de rosiers rouges
(3-5) apporterait de la couleur, de la texture et de la profondeur. Ceci
atténuerait la présence prépondérante du béton et de I'asphalte
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( \i Les Fleurons du Québec RAPPORT D’EVALUATION

Région Entité municipale Nombre d’habitants Nombre de fleurons attribués
Bas-Saint-Laurent Municipalité de Saint-Cyprien 1218 3 fleurons
Ecoles Points positifs et /ou généraux : Bravo pour les aménagements 3
I'école!

Suggestions d’amélioration : Nous vous invitons a poursuivre le
verdissement de la fagade et de la cour arriére.

Autres édifices Points positifs et /ou généraux : Les aménagements paysagers en
institutionnels facade des immeubles institutionnels comptent dans le calcul des
points lors de la classification. Il est important de s’assurer que les
dirigeants de ces établissements bonifient leur aménagement.

Suggestions d’amélioration : Une rencontre avec un membre du
comité d’embellissement et les dirigeants d’institutions donne souvent
de bons résultats. D’une part, vous pouvez expliquer la démarche
entreprise dans le cadre du programme des Fleurons du Québec et
d’autre part, faire une ébauche de plan d’action pour trois (3) ans dont
I'objectif serait de bonifier annuellement les espaces verts autour des

institutions.
Espaces verts Points positifs et /ou généraux : Le cimetiére est un espace vert trés
aménagés significatif pour la communauté et de plus en plus de municipalités

travaillent conjointement avec les conseils de fabrique afin de
transformer ces espaces quasi stériles en jardin commémoratif.

Suggestions d’amélioration : La Corporation des Fleurons nous
demande de sensibiliser les communautés a I'utilisation inadéquate de
fleurs artificielles dans ces jardins commémoratifs. La grille de
classification prévoit une pénalité de 10 points.

De plus en plus de fabriques permettent aux citoyens de remplacer ces
fleurs par des bacs sur pied remplis de fleurs naturelles. L’ajout
d’'arbres et d’'arbustes a fleurs tels les lilas, les hydrangées sur tige et
les rosiers sont aussi permis.

Domaine résidentiel

Points positifs et /ou généraux : Le domaine résidentiel est en
moyenne d’'un bon niveau. Cependant, sur la rue Principale, trop de
résidences présentent des fagades peu ou pas aménagées. Dans les
rues domiciliaires, le niveau est excellent.

Suggestions d’amélioration : |l conviendrait de déployer des
programmes incitatifs afin de faciliter 'amorce d'aménagement en
facade des résidences qui présentent peu ou pas d'aménagement et
de batir un solide plan de communication afin de bien informer les
propriétaires de I'importance reliée a 'aménagement de leur résidence.
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G \, Les Fleurons du Québec RAPPORT D’EVALUATION

Région Entité municipale Nombre d’habitants Nombre de fleurons attribués
Bas-Saint-Laurent Municipalité de Saint-Cyprien 1218 3 fleurons
Domaine industriel et | Industries et Points positifs et /Jou généraux : Le secteur commercial et en plus
commercial commerces grande part le secteur industriel affectent les résultats de la grille de

pointage.

Au niveau commercial, certains éléments risquent de nuire aux efforts
de la communauté. L’'immeuble commercial abandonné au coeur de
I'artere principale a un impact majeur. A ce sujet, en lien avec la grille
de classification, nous avons inscrit une pénalité de 10 points en raison
de la situation d’abandon de cet édifice.

Dans une moindre mesure, la présence de machineries agricoles
usagées en fagade d’'un commerce risque d’étre critiqgue a long terme,
et cela, en lien avec les efforts de revitalisation qui seront un jour
entrepris.

Suggestions d’amélioration : Nous vous invitons & organiser une
rencontre avec les gens d’affaires et a discuter avec eux de vos projets
d’embellissement, de vos attentes et des avantages qu'ils vont retirer
de ce nouveau dynamisme dans la communauté. On vous invite a
communiquer avec Mme Marie-Andrée Boucher, gestionnaire de projet
au sein de la Corporation des Fleurons, afin de vous procurer une
brochure qui a été réalisée pour sensibiliser les gens d’affaires a
l'importance d’embellir leurs commerces.

Initiatives Points positifs et /ou généraux : La municipalité a obtenu une trés
communautaires et belle note dans le questionnaire sur les initiatives communautaires.
développement Nous vous invitons a aborder les questions demeurées négatives.
durable

Suggestions d’amélioration : Pour une municipalité comme Saint-
Cyprien qui travaille a implanter un circuit avec une thématique sur la
forét urbaine, établir une politique concernant celle-ci semble étre une
démarche naturelle. La forét urbaine joue un réle trés important dans la
modulation des écarts de température et dans les colits associés au
chauffage et a la climatisation.

Commentaires généraux: La municipalité de Saint-Cyprien obtient un excellent résultat pour une premiére classification.
Elle recueille deux fleurons avec un résultat suffisamment élevé pour escompter obtenir un troisiéme fleuron dans trois
ans.

Pour ce faire, la Municipalité devra renforcer ces éléments : les voies publiques, les stationnements et la structure des
parcs afin d’avoir un parc principal tel que défini dans la grille de classification. De plus, convaincre les commergants et
industriels de joindre leurs efforts a ceux de la Municipalité et de ses nombreux bénévoles unis dans une méme cause
devrait étre préconisé.

Notre visite nous a permis d’observer le désir de la Municipalité de bien faire les projets qu’elle met de I'avant. La glace
AMT et I'hétel de ville sont tout a fait remarquables et témoignent de la détermination et du dynamisme des leaders du
milieu.

Félicitations et bon succeés!
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m Résultats 2012
LS

Municipalité de Saint-Cyprien

& )

Fleurons
wQuébec Total Maximum  Total Fleurons
Pondéré*
Section 1a: ENTREE A LA MUNICIPALITE OU ARRONDISSEMENT 15 40
Section 1b: PARCS PRINCIPAUX 65 75
Section 1¢c: PARCS SECONDAIRES 29 55
Section 1d: ESPACES VERTS, ILOTS ET PARCS DE VOISINAGE 9 30
Section 1e: HOTEL DE VILLE OU BUREAU D'ARRONDISSEMENT 40 50
Section 1f: AUTRES EDIFICES MUNICIPAUX 31 55
Section 1g: VOIES PUBLIQUES ET STATIONNEMENTS 13 35
Section 1: POINTS NEGATIFS
Domaine municipal 202 340 202 3
Section 2a: LIEUX DE CULTE 31 60
Section 2b: ECOLES 25 50
Section 2¢c; AUTRES EDIFICES INSTITUTIONNELS 24 40
Section 2d: ESPACES VERTS AMENAGES 14 30
Section 2: POINTS NEGATIFS
Domaine institutionnel 94 180 94 3
Section 3: LE DOMAINE RESIDENTIEL 112 230
Section 3: POINTS NEGATIFS
Domaine résidentiel 112 230 112 2
Section 4a: COMMERCES 25 90
Section 4b: INDUSTRIES 4 50
Section 4: POINTS NEGATIFS -10
Domaine commercial et industriel 19 140 19 0
Section 5: INITIATIVES COMMUNAUTAIRES ET DEVELOPPEMENT DURABLE 88 160
Initiatives communautaires et développement durable 88 160 88 3
Classement final: 515 3

©

La Municipalité de satnt-Cyprien tient & vemercler Mime Monigque Malenfant ainst que tous les

menmbres du comité des Flewrons du @uébec.

Grlice 0 leurs efforts et o leur engagement, Salnt-Cyprien s'est vu décerner = flewrons lors de La
cérémonie de Dévoilement officlel de la 7e édition des Fleurons du Québee, qui a ew liew le 15

novemlbre 2012, o smmt»Hgachtm. Cette distinction est valide pour une période de 2 ans.

Merel 0 tous les citog@ws qui ont atdé a enmbelliv notre municipalité.
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MESSAGE DE NOEL DE VOTRE PASTEUR

Chéres paroissiennes, chers paroissiens...

Comme message de Noél pour cette année, je vous offre cette priére.

Jésus, la oul tu as vu le jour au milieu de Joseph et de Marie, ta créche était
grande ouverte, tout le monde pouvait y entrer. Quand tu es né, tu as voulu que
tout le monde puisse venir te voir parce que tu es venu pour tous sans exception.

Jésus, avant que tu naisses, Joseph et Marie n’avaient trouvé que des maisons
avec des portes fermées, fermées a I’amour de Dieu. lls ont trouvé une pauvre
étable. Cecl me fait penser que mon cceur a mol peut étre ouvert ou fermé pour
almer, mes mains ouvertes ou fermées pour donner, ma vie ouverte ou fermée
pour aider d’autres a vivre et trouver le bonheur.

Jésus, aujourd’hui, tu ne nais plus dans une étable mais tu veux habiter et dire le
secret d’amour de Dieu dans toutes les maisons, dans tous les cceurs. Tu veux
déposer le baiser de Dieu sur tous les visages.

Tu veux des millions et des millions de créches pour habiter notre monde.

Tu veux des millions de cceurs pour répandre la paix dans le monde, des millions
de visages pour répandre le sourire de Dieu dans notre monde, des millions de
Noéls pour donner Noél.

Ouvre les maisons fermées par la peur ou la richesse, les ceeurs fermés par le
chagrin ou par I’égoisme, les visages fermés par la colére ou le manque d’amour.

Jésus, viens ouvrir nos lévres, nos maisons et nos ceeurs pour dire ton amour, ton
pardon, ta joie.

Sincérement

JOYEUX NOEL A TOUTES LES FAMILLES, A CHACUNE ET CHACUN DE VOUS!

Hermel Lahey, ptre

T T

Page 17

#ﬁ%ﬁ%ﬁ%%ﬂﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬁﬁ



2 A SR S AL EERRELEL

MERCI 1 MERCI Y MERCI 1

| _es bénévoles du Pazar de Noél tiennent a remercier toutes les
Pcrsonm35 clui ont I:)Caucou:P donné ci’articlc'c‘. clc toutes sortes et ceux et

celles qui ont mijoté tous les bons Pctits P|ats.

(n merci stécia| a tous les clients et clientes du Bazar. (est vous clui

faites le succeés de cette activité de financement majcur pour la }:abricluc

de Saint-CHPn'cn.

A tous les bénévoles, que dire de tout le temps investi de toutes ces
heures données sans compter. \/otre volonté et votre imP|ication sont un

atout majcur associé a cette 5ranc|c réussite. Je ne peux que vous dire

MERC] ¥

Méme dans nos cspoirs les P|u5 fous nous n’avionsjamai& imaginé un tel
succes. (et argent est essentiel au bien-étre financier de notre
]:aljn'cluc. Je veux Pro{:itcr de cette occasion pour souhaiter a chacun
d’entres vous de trés Joﬂcuscs [Métes et dire a nos deux manquants cette

année : ]_égcr et Marius nous ne vous oublions pas i

( ’est ainsi qu’unc autre {:oisjc peux vous dire a Pan Proc"zain pour la 42

¢dition du PSazar de Nogl !

Ur‘: grand MERCI atous!

Fierrette (Gosselin, rCSPonsabIc-

! :
i !
! !
! !
! !
! %
? !
! !
g !
! !
! ?
’ |_e Bazar de Nogl de cette année arapporté au-dela de $26,000. ’
! !
? ;i
! !
;< !
? ?
? ?
y !
. !
? ?
! !
? ?

R A A A e g e A
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Mezrxci a nos commanditaires

Nous voulons remercier les commanditaires qui nous ont appuyés lors
de notre Bazar annuel :

DGC Caillouette
Restaurant Bar Le Mirage
Microbrasserie Les Fous Brassant (Riviére-du-Loup)
Usinage Jérome Lebel
Stéphane Lebel
Garage Gaston Dubé
Garage Denis & Michel Roy
Familiprix
Gaz O Bar St-Cyprien
Quincallerie Rousseau & Rousseau
Les Entreprises Forestiéres Rosaire Laplante
Erabliére Jean-Yves Richard
Garage Alcide Ouellet & Fils
Les Equipements Lapierre
Mme Maryse Desrosiers (peinture)
Mme Cécile Castonguay (Couverte)
Un grand merci a tous ceux et celles qui ont contribué d’une fagon ou
d’une autre par quelques dons que ce soit, votre support est essentiel a la

réussite de notre Bazar et j’ose espérer que nous pourrons encore
compter sur votre appui précieux I’an prochain !

Piomette Gosselin et L équipe du Bagar !

€€ eececeeccececcecececeecececcececececececececcececececceccecccececececcecccecececece
¢€¢cceececeeceeccecececeeccececcececececececeeccececceccecceccececcecececceccececeee

\AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAALAAALA AL AAAA A/
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Remerciements et meilleurs voeux

En cette fin d’année 2012, je veux souligner a quel point nous sommes fiers au conseil de la
Fabrique des paroissiennes et paroissiens de 5t-Cyprien présents a I'assemblée de paroisse
spéciale du 28 février dernier, d'avoir accepter le projet présenté de transformation de votre
église et de donner le mandat au conseil de votre Fabrique de céder a la municipalité ce
patrimoine religieux, nous sommes conscient du déchirement que plusieurs d’entre vous ont, en
sachant gue votre église sera transformée, le courage que vous manifestez face a ce
changement profond démontre de votre valonté de conserver ce hatiment hérité de nos
ancétres. Le projet réalisé permettra d’avoir une salle multifonctionnelle qui répondra au besoin
pour nos rites religieux et de nos fétes de toutes sortes, ex. : messes, haptémes, funérailles,
diners, soupers, soirées de danse, spectacles, réceptions diverses, etc.

Pour la réalisation du projet je veux remercier en particulier M Gleason Labrie président du
grand comité pour la campagne de financement et ses nombreux hénévoles, a surveiller les
activités diverses a venir, merci a I'avance pour votre générosité lorsque vous serez sollicités
pour la levée de fonds et enfin la vente des bancs qui devrait avoir lieu en 2013. Merci spécial
pour la collaboration dans ce projet, au conseil municipal, a notre maire M Michel Lagacé et a la
direction générale de la municipalité.

Félicitations et merci a toutes les personnes qui travaillent au niveau du culte, du conseil
d'administration, a I'entretien des infrastructures. Merci pour I'énergie déployée autour des
activités de financement : gala folklorique, le brunch des Chevaliers de Calomb, la loterie du
secteur et en particulier I'extraordinaire bazar, dire merci est hien peu, mais je n'ai pas d'autres
mots pour l'organisatrice Mme Pierrette Gosselin et ses nombreux bénévoles, vous étes des
exemples de générasité, vous avez créé un événement de partage qui dépasse en succeés toutes
les attentes, bravo! Mille bravas! A tous!

Une nouveauté cette année le chosur Art-Fa-des-Neiges de Trois-Pistoles dont plusieurs
choristes de St-Cyprien font partie, se produira ce dimanche 8 décembre en notre église pour
leur concert annuel de Noél, remercions-les d’avoir accepté notre invitation en se présentant
nomhbreux & ce spectacle, voila une accasion unique d’entendre ces beaux chants de Noél.

En terminant sachez que vous avez chers paroissiens, une équipe exceptionnelle a votre service,
je pense aux marguillers, marguilléres, Monsieur le curé que |'ai le golt d'applaudir et votre
secrétaire, d’une intégrité exemplaire ainsi notre dévouée sacristine.

En mon nom et au nom du conseil de Fabrique, nous souhaitons a chacun et a chacune, nos
meilleurs veeux de Joyeux Noél, de santé, paix et prospérité pour la nouvelle année 2013,

Jean-Yves Richard
Président de la Fabrique de St-Cyprien

I
BB e e
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LES AMIS DE L’ART
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Les Amis de 'Art cyprianais remercient sincerement ses commanditaires, les bénévoles et sans oublier les
peintres du K.R.T. qui année apres année lui sont fideles.

e
&

-

Merci a ’'Auberge la Clé des Champs. Sans leur appui cette année, nous n’aurions pas été capable de
faire notre 9e Symposium.

oo’

Et maintenant avec la collaboration de Mme Carole Desjardins et M. Marc Fraser qui nous épaule pour
célébrer notre 10e Symposium, ce sera de grande envergure soit local, régional et provincial. Nous avons
aussi 'appui de la S.D.E. Nous voyons grand et ensemble nous allons réussir.

.y ey ey
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Sur ce nous vous disons merci de votre support et votre présence. Sans vous tous, le succes ne serait pas
le méme.

e
&

Mille fois merci

-y

Joveux Noél et Bonne année 2013

-y

Le Comité des Amis de I’Art cyprianais
Monique Lagacé, présidente

Julien Caron

Pierrette April

Monique Denis
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Voici Ia liste des commanditaires 2012

Moulage sous pression A.M. T
Municipalité de Saint-Cyprien

£ Serge Martin

§.§;‘ Quincaillerie Rousseau et Rousseau

§§§ Caisse Populaire

e Jean-Yves Richard
po Coiffure 2000 St-Hubert
d Stéphane Lebel
§,§§ Terrassement Michel Gosselin
@ Lauréal Caron
Menuiserie Lagacé
Transport J-P Leblond
Garage Alcide Ouellet et Fils
Centre funéraire Jean-Guy Rioux
Gaz Bar St-Cyprien
Garage Gaston Dubé

Louise Desjardins

Dr Juneau i
Entreprlses.RO(.her Leblond Pierrette Dubé gagnante de la toile coup de ceeur de
Carole Desjardins Micheline Lavoie

Alimentation D.G.C. Caillouette



Quelques mots du Club Richelieu

Dabord, je veux sincérement remercier les organisateurs de
lactivite "Vins et fromages™ tenue le samedi 17 novembre
gernier, pour leur chaleureux accueil et remercier aussi les
membres du Club et leurs conjoints qui y ont participe.
Nous avons pu echanger entre amis et cette soirée, encore une fois, fut un succes grace
au précieux temps gue les benevoles ont consacré a sa réalisation au cours des derniéres
semaines. Bravo !

A lapproche de Noél et du Nouvel An, jaimerais gue vous réserviez votre soirée du ven-
dredi 21 decembre pour notre traditionnelle rencontre des fétes, lors dun 6 8 9 au Res-
taurant Bar Le Mirage. Voila loccasion de prendre un moment darrét pour discuter, rire
et samuser dans une ambiance festive avant 15 fréngsie des derniers preparatifs pour étre
fins préts a recevoir famille et amis. Lami R/Marcel Morin et son équipe nous concoctera
quelgues bouchees pour combler nos appetits.

Jaimerais aussi vous informer que pour hotre premiere activité de [année 2013, un sou-
per conférence est préwvu le mercredi 16 janvier. A cette occasion, nous aurons le plaisir
ae recevoir monsieur Denis Ouellet du Parc National du Lac Témiscouata. Les personnes
qui voudraient se joindre aux membres du Club pour en savoir davantage sur les activites,
les services gui seront offerts gans ce parc au cours des prochains mois, sont les bienve-
nues, 5Sitel est le cas, vous pouvez me contacter en composant le ; &(418) 963-2434
pour que nous Vous réservions une place.

En terminant je veux souhaiter a chacune et a chacun
dentre vous, de trées Heureuses Fétes !

Profitez de cette période pour vous amuser, rire, chanter,
danser, manger, dormir et vous reposer.

Que [année 2013 soit combiée de besux et bons
moments.

Et surtout, que la santé soit toujours présente et gue vos
projets tels gulls soient se réalisent.

Richelieusement votre,

Andrée Roy, présidente
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B3] Desjardins
ad Caisse populaire
de Saint-Cyprien

Conjuguer avoirs et étres

Cher membre,

Pour cette nouvelle année qui s’amorcera bientdt, c'est avec grande joie que nous
vous offrons nos meilleurs veeux de bonheur, de santé et de prospénté.

Nous profitons de ce moment de réjouissances pour vous dire MERCI de [a
confiance que vous témoignez d votre caisse. Grice d TOUS, NOUS CONNAISSONS eNCOTE
cette année des résultats exceptionnels.

Bien répondre @ vos besoins est toujours notre prionité.  Ainsi, [écoute, la
considération et [a prévenance sont les ingrédients de base de la relation que nous
pﬁ'?lf'&égfa HS ATeC TOUS.

Au nom de toute [équipe
de votre Caisse populaire Desjardins de Saint-Cyprien
nous vous souhaitons
de joyeuses fétes et une bonne et heureuse année.

Le personnel et la direction

HORAIRE DU TEMPS DES FETES
Votre caisse Desjardins sera

FERMEE
Les 25 et 28 décembre 2012 ainsi que "
les 1" et 2 janvier 2013 o

OUVERTE
Jusqu'a 13h00 les 24 et 31 décembre 2012
ainsi que les 27 et 28 décembre 2012 aux heures habituelles

Page 23



Zo}/eu.x W;é’f et souhaits sincéres

Qu'll y ait de la gareté pendant toute la durée des festivités.
Que Noél soit tout en beauté.
Brien du plaisir et des surprises.
Puisse la vie vous offrir ses plus beaux trésors
De l'amour, du bonheur de la santé et de la prospénité pour cette nouvelle année qui
s amorce brentot.

Amutiés et souhaits chaleureux a vous tous cyprianats et cyprianaises et a tous vos mvites

Alexis Dupuis
Président de la Société Saint-Jean-Baptiste de Saint-Cyprien

Ho! Ho! Ho!
Le Pere Noél arrive a la pharmacie

Pour un souvenir féerique, venez vous faire photographier avec le Pere Noél
a la pharmacie Lépicier, Miousse inc. de Saint-Cyprien,
Samedi le 8 décembre 2012, a compter de 9h00 le matin.
Un cadeau sera remis aux enfants de moins de 10 ans.

Le Pere Noél vous attend en grand nombre !!!




Votre institut de beauté Edith
vous souhaite une tres agréable période des fétes et vous
remercie pour [encouragement porté durant [année.

Services offerts:

> Magquillage
Soin de visage
Soin des ongles
Traitement a la paraffine
Epilation
Bronzage

Certificat cadeau
Ligne de produits pour le visage et le

YV V VYV VY V V VY

bronzage.

Venez me rencontrer, je saurai vous conseiller pour tous vos
demande concernant les soins de la peau et du bronzage.

Edith Dubé
23 ans d’ expérience

votre esthéticienne électrolyste
418-963-5490
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Club de Patinage Artistique Le Carrousel de Saint-Cyprien

Bonjour a tous et a toutes,

Nous vous invitons a venir prendre part a la soirée d’inscription
Le lundi 10 décembre de 18h00 a 19h30
dans le hall d’entré de la Glace AMT

Les cours pour la session d’hiver 2013 auront lieu les journées suivantes :
Lundi entre 17h30 et 19h30
Samedi entre 8h00 et 11h00
(*L’horaire sera sensiblement le méme qu’a la session d’automne)

Madame Sophie Lagueux sera |'entraineure en chef et Katy Lafrance sera aussi des ndtres pour

les patineurs qui feront de la compétition.

Voici donc les tarifs établis pour la session d’hiver 2013 :

Pour 1 enfant 1 session
Choix du Programme Inscription Sans financement
Intégration (1 cours/sem.) 50,005 130,005
Patinage Plus régulier 100,008 180,008
Star régulier 135,005 215,005
Patinage Plus Compétition 150,005 230,005
Star Compétition 170,008 250,008
A NOTER

Rabais de 10% pour le deuxieme enfant et de 20% pour le troisieme enfant.

Avec financement : Le parent choisi de faire des moyens de financement équivalent a 80,005
par session. Le moyen de financement sera remis lors du premier cours en janvier.

Sans financement : Le parent choisi de payer un supplément de 80,005 par session et n’aura
pas a faire d’autres moyens de financement. Pour un 2° enfant : 65,005 par session. Pour un
3% enfant : 50,00S par session.

Compétition :

Il est a noter que les frais d’inscription reliés aux différentes compétitions ne sont pas inclus
dans le prix initial et seront facturés aprés chaque compétition ou votre enfant aura participé.
Les frais relies a l'entraineur sur place lors de la compétition seront facturés entre les
patineurs présents selon le type de compétition. Par exemple : 1 éqguipe=1 part, 1 solo=1 part.

Pour informations supplémentaires contactez Madame Julie Gamache : 418 963-1733.
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Spectacle de patinage artistique du

- 1:héme:i:::lrrous*&zl de Saint-Cypriené&
05 Figes emfioliey >

Dimanche le 16 décembre 2012
A 14hoo

Sur la glace AMT du Complexe Louis-Santerre

Venez encourager nos jeunes athletes

dans leur discipline!

Bienvenue & tous!

Entrée: 3,005 adulte .

Gratuit 12 ans et moins <
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MOT de l'agente de développement

Planification stratégique de Saint-Cyprien

Nous vous invitons a consulter régulierement le site web de la municipalité de Saint-Cyprien,
www.municipalite.saint-cyprien.gc.ca ou nous intégrons différents documents afin que vous puissiez mieux
connaitre I’état de situation de votre communauté: le nombre de ménage, la population active, le nombre
d’entreprise, et plusieurs autres informations pertinentes.

Le processus avance rapidement, et nous tiendrons au cours du mois de janvier ou février un groupe témaoin
afin de valider les informations que nous avons en main et s’assurer que les orientations définies sont celles
que souhaitent également les cyprianaises et les cyprianais. Si vous étes intéressé(e)s a prendre part a cette
étape de travail, vous n‘avez qu’a me contacter au (418) 963-2730 poste 206.

Je tiens a remercier le comité de travail qui débroussaille avec moi les nombreuses questions posées. Merci a
Jacinthe leblond, Robert Dubé, Marc Fraser, Robert Tremblay, Alain Denis, Michel Lagacé et Francois
Gosselin.

Je profite également de I'occasion pour souhaiter un Joyeux temps des fétes a chacun d’entre-vous;
Je tiens aussi a remercier tous les bénévoles que j’ai la chance de cotoyer dans les différents comités :

la Société de Développement Economique,
I’Eco-Site,
le comité de la politique familiale,
les nombreux comités de financement pour la transformation de I’église,
la Planification stratégique
(et tous les membres des différentes organisations bénévoles de Saint-Cyprien).

« Sachez que vous faites la différence et
que c’est par votre travail et votre implication
qu’ensemble on peut accomplir de belles choses! »

Marie-Eve Quellet, agente de développement rural
meouellet@animationrurale.net

(418) 963-2730 poste 206

A Saint-Cyprien: lundi et mardi
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oél ...

ane invitation du pére

P fles petits trésors,
a@vez-voab été sage cette année?

J aimerais savoir ce que vous désitez pout cNoél afin que mes
P lutins aient le temps de tout fabriquer pour le 25 décembre.
) J atterrirai sur le toit du Complexe fouis-Santerre

le 16 décembre !)'coc/zam Juste avant le A/)ectacle de patinage

a'ctiAtigue .
ge sexai installé suxr mon tréne au 2e étage du Complexe

_ dessext de cNoél ensemble et ensuite tu poutras venit t'asseoit

Sut mes gen.oax aﬁn Qae nou’ ﬁlbblonb connaissance.

D Je tinvite aussi a poset un beau geste pour la féte de cNoél,
Ju peux si tu le désires, amener une dentée et la mettre dans
mon panier qui se trouvera dans la salle, je la distribuerai &

¥ d autrces amis qui degabte'con.t le tout a ta santé!
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Horaire du temps des fétes pour le
Complexe Louis-Santerre

Dimanche le 23 décembre
Patinage libre: 13h a 14h30
Hockey libre: 14h30 a 15h30

Lundi 24 décembre et mardi le 25 décembre
Ferme

Mercredi le 26 décembre
Patinage libre de 13h a 14h30
Hockey libre de 14h30 a 15h30

Jeudi le 27 décembre et vendredi le 28 décembre
Ferme

Samedi le 29 décembre
Patinage libre de 13h a 14h30
Hockey libre de 14h30 a 15h30

Dimanche le 30 décembre
Patinage libre de 13h a 14h30
Hockey libre de 14h30 a 15h30

Lundi le 31 et mardi le 1er janvier
Fermeé

Mercredi le 2 janvier
Reprise de Phoraire normal
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Suite aux événements (incendie) survenus a L'Auberge la Clé des Champs le 17 novembre
dernier, I'organisme tient a féliciter et a remercier tous les employé(e)s qui étaient présents sur
place. Sans leur sang-froid, leur dévouement et leur professionnalisme la situation aurait pu

avoir beaucoup plus de conséquences. En aucun temps la sécurité des clients a été menacé.

Voici la liste de nos valeureux employé(e)s, leur fonction et leur dge (question de rassurer ceux
qui s'inquiétent).

Sophie April Educatrice Spécialisée 22 ans

Estelle Pelletier Infirmiere auxiliaire 49 ans

Suzanne Beaulieu Entretien Ménager 45 ans

Bruno Caillouette Cuisinier 23 ans

Sabrina Roy Chef de groupe 19 ans (étudiante en travail social).
Paméla Couturier Surveillante de nuit 18 ans (étudiante en travail social).
Cynthia Brisson Monitrice 18 ans (étudiante en TES).

Kamille Lagacé Monitrice 17 ans

Sophie Morin Monitrice 16 ans

Virginie April Monitrice 16 ans

Shannon Brown Monitrice 16 ans

Nous souhaitons également remercier madame Monique Lagacé pour son aide lors de
I"’évacuation.

Les travaux de réparations et de nettoyage vont bon train, et L'Auberge la Clé des Champs peut
continuer d'offrir ses services tels gu'ils étaient prévus.

Finalement I'organisme tient a remercier la municipalité de Saint-Cyprien et ses pompiers pour

leur bon travail, mais aussi tous les résidents du village qui soutiennent et comprennent la
mission de |'organisme.

Eric St-Jean, Directeur Général

Julie Gamache, Responsable des programmes.
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COMITE PROCHES AIDANTS

MRC DE RIVIERE-DU-LouUP

GROUPES D’ENTRAIDE POUR
LES PROCHES AIDANTS DES AINES

Vous avez envie d’échanger et de partager avec d’autres proches aidants?

Vous voulez prendre du temps pour votre bien-étre?

Le Centre d’action bénévole des Seigneuries a mis en place des groupes de soutien et
d’entraide pour les proches aidants des ainés. Sous peu, un second groupe sera formeé
a Riviere-du-Loup et un premier groupe en milieu rural (lieu a confirmer). Ces groupes
ont pour but de briser I'isolement, d’'informer et de former les proches aidants sur des
sujets qui les interpellent et de leur offrir des moments de répit. Afin de favoriser la
participation aux activités, un service de présence-surveillance sera offert gratuitement.
Un support et de I'écoute sont egalement offerts de facon individuelle a tous les

participants des groupes de soutien.

« SoutiAidant »

Un groupe de soutien et d’entraide pour les proches aidants des ainés

Pour inscription ou pour plus d’information
Laurianne Labonte, intervenante communautaire
Centre d’action benévole des Seigneuries
418 867-3130, poste 217
soutiaidantrdi@gmail.com

. . a \ . ’ 1\ POUR
Ce service est rendu possible grace a la collaboration de |_ APPU\ L2 hORHES
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RUBRIQUES

Logement a louer

Logement 3%z a louer immédiatement sur la rue Principale face a I'église. Idéal pour une personne
seule. Contactez Aline au 418-963-7610

Paniers de Noé€l

Les premiers flocons de neige nous rappellent l'arrivée prochaine de 1a grande féte de
Noél avec ses moments de magie et de bonheur.

Un petit groupe de bénévoles de 1a paroisse vous propose de penser aussi a ceux pour
qui Noé€l n'est pas aussi magique ni trés heureux. Comme a chaque année, une cueillette
de denrées non périssables est organisée et vous trouverez a I’épicerie et 1a pharmacie
une boite ou vous pourrez déposer vos denrées.

Ceux qui préféreraient faire un don en argent, svp contactez le responsable des paniers

de Noél, Régis Denis (418 963-6474), ou le remettre a Véronique Tremblay, au
secrétariat de 1a fabrique de St-Cyprien.

Merci pour votre esprit de partage en ce merveilleux moment de I'année.

Les personnes intéressées a faire parditre un article dans le prochain
Informo doivent nous transmettre leur communiqué avant le 13
décembre 2012 en raison de la période des fétes. Pour procéder, vous
devez faire parvenir votre texte par télécopieur au 418-963-3490, par
écrit au bureau municipal ou encore par courriel a I'adresse suivante :
reception@saintcyprien.ca
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décembre 2012

dim. lun. mar. mer. jeu. ven. sam.

1
Tournoi Junior A

2 3 4 5 6 7 8

Tournoi Junior A | Rencontre du
conseil municipal

9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
Le péere Noél a Discours du

I'aréna et budget

spectacle de
patinage artistiqu¢

23 24 25 26 27 28 29

Noél

30 31
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Francois Lapointe
Député

Comté de Montmagny-L'lslet
Kamouraska-Riviére-du-Loup
Porte-rarole de I'opposition
officielle en Tourisme et PME

Centre commercial Riviere-du-Loup
298, boulevard Armand-Thériault
3ieme étage, bureau 3F
Riviére-du-Loup (QC) G5R 42
418-868-1280
Francois.Lapointe@parl.gc.ca

MERCI & NOS
COMMANDITAIRES 11t

107 rue de I'Hétel-de-Ville

Marie-Josée Santerre
Riviere-du-Loup QC GSR 4P9 CA

CPA aud

T 418862
C. 418 860
F 41
@ marie

197 rue Principale
Saint-Cyprien QC GOL 2P0

. poste 122

terre@mallette.ca

mallette.ca

1

Pharmacie P. Lépicier et M.H. Miousse inc. |

Heures d’ouverture : 197, rue Principale

Lundi 9ha12het13ha17h30 & Saint-Cyprien (Québec) GOL 2P0

Mardi Sh & 12het 13ha 17h30 :

Mercredi  Shé&12het13hal7h30 & Téléphone : (418) 963-3306

Jeudi : Shallhet13hal7h30 & Télécopieur : (418) 963-3473
et de 18h a 20h .

Vendredi: 9%ha 12het 13ha 17h30

Samedi: 9ha 12h

" Z H
Dimanche : Fermé b

3 Desjardins 126, rue Principale, C.P. 117
2 Caisse populaire Saint-Cyprien (Québec)
de Saint-Cyprien GOL 2PO

Conjugueravoiis etétres — é]éphone :(418) 963-3223

Sans Frais :1-866-963-3223
Télécopieur : (418) 963-6340
Caisse.t60054/81560054@fcpdbsl.desjardins.com

106, rue Coté
A Saint-Cyprien (Québec)
= GOL2PO
MOULAGE SOUS PRESSION
Téléphone : (418) 963-3227
Télécopieur :(418) 963-2494
Courriel : amt@amtinc.info

Moulage et usinage de piéces en luminium

YAV PA'R VDR = N/
m m 945‘0%58’5@1{3
124, Grande Ligne Nord, Sair

& Veétements et accessoires

PMT
ASSURANCES ET my

SERVICES FINANCIERS
634, rue Richard Téléphone :
Trois-Pistoles (Qc) Sans frais :

(418) 851-3376
1-800-363-3370

Raymond Chabot
o GrantThornton

Comptables agréés Dave Malenfant, CPA, CA, MBA

300, boul. de I'Hotel-de-Ville
Riviére-du-Loup (Qc) G5R 5C6
Tél: (418) 862-6396

Saint-Cyprien
102-2, rue Principale
Saint-Cyprien (Qc) GOL 2PO

Té1: (418) 963-3137

Flomberie Lapaeé
b—vu 2000 Inc.

Tel : 418 963-273/
Fox : 418 963-1679

= J%O, e {rcnjiglag
aint- rien \Quebec,
i Cyprien (e

Cell. : 418 863-3463

normandlagace@bellnet.ca

Bieére et spiritueux
Produits maison, etc.
147, rue Principale
Saint-Cyprien, QC GOL 2P0
Tél. : 418-963-2255
Fax : 418-963-1697

SEARS SAQ

AT Péche » Chasse = Traval GOL 4KO Télécopieur : (418) 851-2940 Télc : (418) 862-3570
Tél.: 418 963-3253 Sl e WWwWw.pmtroy.com
— - 3 o
CiviTg  (hafogeirdud coutmde rdird || ;L IMIENTATION iBMR QUINCAILLERTE
tporn cun s . _ et
T D.G.C. CAILLOUETTE 96 inc. v comiae dela rénovation
S B G : Normand Lagacé,
Commercial, résidentiel, industriel Propriétaire Epicerie * Boucherie ROUSSEAU & ROUSSEAU INC.

179, rue Principale, C.P. 160
Saint-Cyprien (Québec) GOL 2P0
Tél : (418) 963-2023 et (418) 963-3639
Téléc : (418) 963-3518

Siége social

30, rue Notre-Dame Ouest

Trois-Pistoles (Québec) GOL 4K0

Tel. : 418 851-1962 - Téléc. : 418 851-4796
Sans frais : 1 888 851-1962

Courriel : funeriou@globetrotter.net

CENTRE FUNERAIRE

GERVAIS ROULEAU INC.

Location d’autocar long courrier
minibus et autobus scolaires
47, Principale
Saint-Jean-de-Dieu (Québec) GOL 3MO

Tél: (418) 963-2917 (418) 963-2101

Jean-Guy

Résidentiel

Ligne ‘moyenne
 tension 25 KV

107, rue du Lac, Saint-Cyprien (Québec) GOL 2P0
Tél.: 418 963-6000 e« Fax: 418 963-6002

Cell.: 418 714-2181 RBQ: 5625-6860-01

Service de qualité et bon
suivi aprés-vente garanti !

CENTRE

D'APPRENTISSAGE
CLE

FORMATIONS

francgais - mathématiques
informatique - autobiographie
aide aux devoirs parent/enfant
éveil a la lecture

189, rue Principale
Saint-Cyprien OC
GOL 2P0

418 963-1603

Calendrier des répits et du camp de vacances disponible
Location de chambres et de salles pour vos rencontres
Possibilité de services de repas

862-9720

H()_TEL
niversel
Contre de congris Rividne-du-Loup

g. alilh W Les plus belles salles pour:
S M—g"”ﬁ Vos mariages
o Pimir”

Réunions de famille

Réunions d'affaires

NOTAIRES & CONSEILLERS JURIDIQUES

418 963-1287
418 851-3042
418 854-6145
418 863-5050
418 893-2191

Saint-Cyprien
Trois-Pistoles
Témiscouata-sur-le-Lac
Riviére-du-Loup
Pohénégamook

B

98, Route 132 Ouest
Trois-Pistoles (Québec) GOL 4KO

35-B, rue Saint-Louis
Riviere-du-Loup (Québec) G5R 2V3
Tél.: 418 867-3598
Téléc.: 418 867-4550

Tél.: 418851-1441
Téléc.: 418 851-4681

2 places d affaire pour mieux vous servir

160, rue Principale

Saint-Cyprien, QC GOL 2P0

Tél.: 418 963-2647
1800463-4448

235, route 291
Cacouna, Q¢ GOL 1G0

ALCIDE OUELLET ET FILS INC.

418 867-1441

Sans frais : 1 800 463-1369 saucier@tapissauciercom R.B.Q.:1612-4661-82 www.a fc l"d epue ,“'e t.com

Contactez-nous au : (418)-963-2272 ou a direction.cval@bellnet.ca
Serge Lauzier, propriétaire HEURES D'OUVERTURE : Du lundi au vendredi ® 8 h 00 & 17 h 00 aubergecledeschamps.com
lauzierelectrique@live.ca
Hté llet thivi :
cote ouellet thivierge i ELECTRONIQUE

MERCIER

télécommunications sans fil

@418 862 7269
©418 862 4155
elecmercier@qc.aira.com

NOTRE RENOMMEE, NOTRE EFFICACITE
-
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646, rue Lafontaine, bureau 201, Riviére-du-Loup (Québec) GS5R 3C8

Centre local de développement
Région de Riviére-du-Loup

418 862-1823
I 418 862-3726

infos@cldrdl.com
riviereduloup.ca/cld
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