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Une industrie qui a le vent en poupe

Enfin une entreprise pas comme les
autres. Une entreprice qui fait école.
Dans les deux sens du mot. Constam-
ment a la recherche d’une nouvvelle
clientéle, Performance Sailcraft Inter-
national est & mettre sur pied une
école de navigation & voile.

Ainsi, les clients nouveaux qui vou-
dront s'initier & la voile trouveront
chez leur fournisseur non seu'ement Je
bateau mais les maitres compétents
qui leur enseigneront les rudiments du
sport.

Cet établissement de Pointe-Claire,
en banlieue de Montréal fait aussi
école par la place exc'usive qu'elle
occupe dans l'industrie naissante de la
voile au Québec. Tant par le style de
Pentreprise que par ses succés dans
la création de nouvelles embarcations.

Fondée par un champion olympique
de la voile, lan Bruce, I'entreprise est
restée celle d'une équipe sportive, nul-
lement guindée, & l'esprit entiérement
orienté vers les performances. D'ol
le nom, d'ailleurs, de Performance
Sailcratt.

Le directevr des affaires internatio-
nales de la compagnie, Warden
McKimm, rejoit les clients en tenue
de yachtman, culotte courte et cas-
quette marine. Tantdt, le président
lan Bruce aura droxt au c'in d'oeil
sympathique d'un emp'oyé en faisant
visiter I'usine a des Journahstes.

C'est le style de l'entreprise: une
tmosphére tout a fait décontractée
qu egayem encore davantage les cou-
leurs vives des bateaux alignés debout
prés de la sortie de l'usine, préts &
prendre le large.

D'abord un
passe-temps

Tout a commencé il y a cing ans &
peine lorsque Ian Bruce, Jamaicain
de naissance, a commencé, par pas-
se-temps, & construire des bateaux
pour ses amn:

D'un ami & l'autre, d'un client a
'autre, il a fallu songer 2 monter une
ligne de production. Un type de ba-
teau, tout & fait révolutionnaire, né
des connaissances nautiques de trois
amis, Bruce Kirby, Ian Bruce et Hans
Fogh, est devenu le fer de lance de
I'industrie naissante.

Ce bateau, appelé le “Laser”, est
un dériveur léger, aux lignes pures et
dont la coque en fibre de verre ne de-
mande pratiquement pas d'entretien.
Simp'e, léger, facile & transporter,
c'est le voilier d’initiation idéal.

De ce cocon encore informe sortira un joli bateau
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Le voilier Laser a rapidement connu
le succes. 1l vient tout juste de se
mériter le statut de “classe internatio-
nale”, donc admis aux régates sanc-
tionnées par ia Fédération internatio-
nale de voile.

La demande d'accréditation était
faite en novembre 1972 par 1'Associa-
tion des Lasers et Performance Sail-
craft, le constructeur du bateau. Dix-
neuf mois plus tard et seu'ement trois
ans aprés la naissance du Laser, la
demande était acceptée, fait inédit
dans les annales de la Fédération in-
ternationale.

Le Laser, d'une longueur de 14
pieds, racé et léger, utilisé aussi bien
pour les régates que pcur les simples
excursions en mer, connait actuelle-
ment le plus haut taux de croissance
au monde et est vne des cing séries
les plus développées au niveau mon-
dial.

On en trouve déja 18,000 en usage
dans 42 pays du monde, surtout la ou
Performance Sailcraft a ouvert des
usines, secit en Californie, en Angle-
terre, en Australie, en Nouvelle-Zé-
lande et en Irlande. Bientdt des chan-
tiers récemment ouverts au Brésil et
au Japon porteront les succés du
Laser en Amérigue latine et en
Orient.

L'entente entre 1’'Association, Perfor-
mance Saileraft et la Fédération in-
ternationale assure une production ori-
ginale respectant la plus stricte mono-
typie, ce qui sxgnme que tous les ba-
teaux ou qu'ils soient construits, doi-
vent étre parfaitement identiques.

De plus, I'entente stipule que tous

les constructeurs soient approuvés par
Performance Saxlcraﬁ. et qu'ils doi-
vent utiliser les moules et lcullllage
spécial fournis par la maison-mére &
Montréal.

24 bateaux
par jour

Aujourd’hui, I'entreprise est floris-
sante, tout comme du reste la plupart
des usines de voiliers qui se sont in-
stallées récemment au Québec et qui,
par la hardiesse de leurs lignes et le
soigné de levr fabrication, se sont ac-
quis en pzu de temps une trés envia-
ble réputation.

Chez Performance Sailcraft, 80 em-
p'ovés recrutés en majeure partie au
seul village de Saint-Lazare, arrivent
a produire de 24 a 25 bateaux par
jour. Un bateau exige environ 22 heu-
res de travail.

L'inventaire est inexistant: l'usine
suffit & peine a la demande et il faut
depuis le printemps jusqu'a I'automne
se contenter de combler des comman-
des établies par priorité. De nom-
breux ciients attendent done leur
“Laser” comme si le produit était
P'objet d'un rationnement.

Modéle
permanent

Le “‘Laser', & I'encontre de la mo-
toneige, concerve la meme facture
parmanente d'une année a l'autre. On
ne crée pas de nouveaux modéies cha-
que année.

Il s’ensuit que le bateau a une ex-
cellente valeur de revente, ce qui con-
stittz un atout pour les amateurs.

D'abord offert 4 3695 il y a quatre
ans, le Laser se vend aujourd'hui
$350. Il est impossible d'en trouver
des usagés a moins de $750, ce qui
fait que les premiers acheteurs sont
assurés de certains prefits p.utdt que
d'accuser une dépréciation.

Ce trait caractéristique du marche
actuzl du Laser démontre de fagon
élogznte son grand succés sur le
marche.

Le Laser se vend surtout aux Etats.
Unis. Mais les dirigeants de l'entre-
prise notent avec bonheur une nette
évolution du marché au Québec. il y
a cing ans, il était impensable de ven-
dre un seul bateau aux francophones;
aujourd’hui, toute Ientreprise doit se
convertir au bilinguisme car une im-
portante tranche de la clientéle se re-
crute désormais chez les francophones

Les voilicrs “Laser”, de 14 pieds, tiennent debouts & l'entrée de l'usine, pr
en produisent de 24 & 26 par jour

axceptionnel, Performance Saileraft,

Plus qu'un simp’e c'ient, |'acheteur
est regardé comme un ncuvel adepie
d’'un sport et est traité comme tel.

On linvite, par exemp'e, & joindre
une association, puis la Fédération in-
ternationale; il regoit des bulletins de
liaison, les reégies d= la c'asse Laser,
la constitution. Aucune autre compa-
gnie ne suit son ciiznt d'aussi prés.

“Pourquoi agissons-ncus ainsi 7, ex-
pliquz lan Bruce. C'est que ncus som-
mes nous-meémes une "quxpc de cou-
reurs, des mordus de la voile.”

La compagnie est en voie d'organi-
ser des éco'es de voile en collabora-
tion avec le gouvernement provincial
et avec la Fédération de voile du
Quebec.

Le but d'une pareille initiative vise
non seu'ement @ recruter une novve!le
clientéle, mais aussi a incu'quer au
nombre grandissant des amateurs de
la voi'e un intérét croissant pour le
sport qu'ils entendent maitriser.

Au niveau industriel, le Québec est
en voie de se tailler une réputation
enviable. L’industrie de la voi'e n'est
pas née au Québec comme celle de la
motoneige, mais les eétablissements
prolifiques de la rézgion de Montreal
lui indiquent un avenir trés promet-
teur.

Presque toutes lesentreprises
créées récemment dans la rézion me-
tropolitaine ent doublé Jeur production
au cours des deus derniéres années.

L'avenir de cette industrie naissante
a Je vent dans la poupe.

Dans un article suivant, nous traite-
rons partic:ierement d'un autre
genre de voilier fabriqué au Québec,
un bateau p.us grand, répondant a

La résine mélée au fibre ce verre dégage une forte odeur dont certains employé
doivent se défendre per un masque et des lunettes. Avant méme de monter
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revétement en fibre de verre du futur dériveur,
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Ottawa paiera pour le
surplus considérable
de stocks de poissons

par Michel ROESLER

L'industrie de la péche sur
la cote atlantique qui tra-
verse une crise a cause de la
mévente de certaines espéces
de poissons sur le marché
ameéricain, sera dédommagée
par le gouvernement fédéral.

C'est ce LA PRESSE a ap-
pris d'une source digne de
toi. Cependant on ignore en-
core quelles seront les moda-
lites de l'aide fédérale bien
que l'on suppose, dans les
milieux intéressés, qu'il s'a-
gisse de moyens pour dimi-
nuer les stocks qui pesent
lourd sur le marché du pois-
son. :

Les especes les plus affec-
tées sont la morue et la per-
che de mer dont 50 pour cent
de la production québécoise
est exportée aux Etats-Unis,

Or dans ce pays, la con-
sommation de ces poissons
dans la période allant du
mois de janvier au muois d'a-
vril 1974 a baissé de 43 mil-
lions de livres par rapport a
la période correspondante en
1973.

La seule consommation de
morue a reculée de 66 mil-
lions de livres, a 38 millions,
pendant la méme période. Ce
ralentissement de la consom-
mation de poissons constaté
sur le marché américain est
en-dessous de la normale.

Actuellement les stocks
dans les entrepdts s'élévent a
100 millions de tonnes. Ils
étaient de 32 millions de ton-
nes en 1973.

La cause de cet effondre-
ment est essentiellement due
a la baisse du prix de la

viande consécutive a une sur-
production de boeufs, de
pores et de volailles.

Les Américains qui,
comme les Canadiens con-
somment entre 11 et 12 livres
de poissons seulement par
année, comparativement aux
Européens qui en mangent
environ 40 livres en moyenne
selon les pays, préférent la
viande au poisson.

L'importance des stocks est
attribuable a la spéculation
qui durant les derniers mois
de 1973 a été tres forte sur
le poisson.

A cause d'un accroissement
de la demande I'année der-
niére dd aux prix €levés de
la viande, les spéculateurs
ont constitué des stocks con-
sidérables espérant que la
consommation de poisson
progressant, les prix sui-
vraient.

Mais c'est Il'inverse qui
s'est produit. De rare la
viande est devenue abondante
et les stocks de poisson
n'ont pu étre écoulés.

Depuis le mois de mai, les
prix ont commencé 2 baisser
dans les supermarchés pour
amener le consommateur a
liquider les stocks.

Malgré cette mesure, les
ventes ne reprennent pas aux
Etats-Unis. Pire encore les
produits canadiens se heur-
tent a des produits japonais
meilleur marché.

Les restaurants qui habi-
tuellement sont les plus gros
consommateurs de poissons
et fruits de mer, ne jouent
pas leur rdle a cause du ra-
lentissement du tourisme con-

PAR MAURICE REGNIER

(coliaboration spéciaie)

feux sur lafiscalité

sécutif aux restrictions sur
I'énergie.

Reste le marché local.

Au Québec, les ventes ont
grimpé depuis quelques an-
nées.

De $6,700,000 gqu’elles
étaient en 1972, elles sont
passées a $12 millions. Cette
augmentation n'est pas due a
une augmentation de la con-
sommation per capita mais a
un eélargissement de la clien-
tele.

Plus de Québécois consom-
ment du poisson qu'aupara-
vant. Ils restent cependant,
comme les autres Nord-Ame-
ricains attachés au beefsteak.
Pourtant en valeur de protéi-
nes un filet de perche de
mer est aussi riche qu'un
morceau de boeuf. Le boeuf
revient environ $1.60 la livre
alors que la perche de mer
ne coute que 69 cents la
livre.

Dans les autres provinces
de la fagade atlantique du
Canada, les gouvernements
provinciaux réagissent avec
plus de vigueur que celui du
Québec ou le probléeme des
pécheries est considéré
comme marginal ou presque.

Dans ces provinces, la
péche est une richesse natu-
relle trés importante dont dé-
pend la vie economique d'un
pourcentage élevé de la po-
pulation.

Le gouvernement de Ia
Nouvelle-Ecosse a demandé,
la semaine derniére, au gou-
vernement fédéral d'interve-
nir trés vite pour soutenir le
prix du hareng. Les péche-
ries demandent une subven-

Pour nous les Québécois,
la grande plasticité de nos
conventions matrimoniales
offre un champ idéal de
planification fiscale. Mais
combien en ont vu leurs
potentialités et les ont uti-
lisées a leurs propres
fins?

Prenons l'affaire de la
succession Faure dont on
vient de lire le jugement.
Le défunt était marié sous
le régime de la commu-
nauté de biens, la masse
(qu'il ne faut pas confon-
dre avec la société d'ac-
quéts). Elle est une forme
modifiée de la commu-
nauté de bins, la masse
commune étant constituée
des biens acquis durant
I'association conjugale a
I'exception des biens qui
sont transmis a titre de
propres.

Le partage a la dissolu-
tion du mariage se fait

Heureux mariage
de la fiscalité

et du Code Civil

habituellement a parts
égales. Mais ce n'est pas
obligatoire, le Code Civil
autorisant des répartitions
allant jusqu'au transfert
de tous les biens a 1'époux

sion du défunt.

Justement, le contrat de
mariage du défunt en
question prévoyait la dis-
position de la communauté
au survivant. Et la suc-
cession prétendit que tous
les biens qui y figuraient
échappaient a l'imposition
des droits et impots sur
les successions. Le fisc fé-
déral vit la chose d'un
oeil différent et frappa la
succession d'un impét sur
la moitié des biens de la
communauté.

Le tribunal se rangea
totalement du coté de la
succession en donnant son
plein effet & la clause du
contrat de mariage. Au

moment du décés de son
mari, I'épouse devenait
propriétaire ‘de la totalité
des biens de la commu-
nauté a compter de la
date de leur acquisition.
Cest a dire qu'en vertu
d'une fiction légale, il y
avait acquisition rétroac-
tive de cette masse com-
mune soit a la date du
mariage, soit au moment
de leur acquisition pour
les biens quin’y figuraient
qu'ultérieurement. Copro-
priétaire des biens avec
son mari durant le ma-
riage, I'épouse était répu-
tée a son décés en avoir
été propriétaire a part en-
tiere depuis toujours.

Maintenant que I'impot
fédéral sur les successions
est abrogé et que les
droits du Québec subissent
des réductions annuelles,
il peut sembler plutot tar-
dif de faire état de ce cas
dars le contexte de I'im-
position des successions. Il
n'empéche que d'autres
lois fiscales sont encore
florissantes.

On peut tirer la lecon
de cette affaire qu'il est
important de lire nos re-
gles légales a la lumiére
de la fiscalité. On serait
souvent surpris des effets
bénéfiques qu'elles peu-
vent accorder.

optez

c’est de I'ACIER.
Estimation gratuite —

portes

Rusco

... belles et
Invitantes

Les portes Rusco en ACIER rehaussent I'aspect d'une de-
meure, Construites par des artisans, elles allient la beauté a
la solidité — elles représentent un sommet d'élégance et de
protection en éliminant les courants d'air elles assurent 4
votre demeure un confort maximum et ne nécessitent aucun
entretien. Choisissez la votre maintenant... parmi notre choix
de 15 couleurs éclatantes, N'oubliez pas: les portes Rusco,
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tion de $3.00 le baril de ha-
reng.

Les pécheurs déclarent
qu'ils ne peuvent pas travail-
ler, de facon rentable, a
moins de $10 le baril et les
transformateurs  soutiennent
qu'ils leur est impossible d’a-
cheter le poisson a plus de $6
a §7 le baril.

Le ministre des Pécheries
de la Nouvelle-Ecosse évalue
le montant de la subvention
réclamée a $600,000.

De son coté le premier mi-
nistre, M. Frank Moores, de
Terre-Neuve espére que le
gouvernement fédéral pour-
rait acheter le trop plein des
stocks.

Des propositions dans ce
sens ont eté faite a Ottawa
qui pourrait distribuer ce
poisson aux pays menaces
par la famine.

Mais & Ottawa on observe
le mutisme le plus complet.
On attend la nomination d'un
nouveau ministre de I'Envi-
ronnement, l'ancien, M. Jack
Davis, ayant été battu aux
derniéres élections.

Néanmoins une politique a
long terme a été récemment
¢laborée. Elle consiste a ren-
dre le Canadien consomma-
teur de poisson. Actuelle-
ment 80 pour cent des ména-
ges canadiens mangent au
moins une fois du poisson
dans la semaine, a déclaré a
LA PRESSE un représentant
des Pécheurs Unis du Qué-
bec.

C'est trop peu.

On péche dans le golfe du
Saint-Laurent et sur la cote
atlantique presque unique-
ment du flétan, de la morue,
de la sole et de l'aiglefin
dont les Canadiens sont
friands.

Mais il y a d'autres cspée-
ces dont la perche de me»
que les Canadiens boudent
mais qu'apprécient les Ame-
ricains, et des maquereaux
que le Canadien ne mange
pas a l'état frais et com-
mence a déguster en con-
serve.
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Perceuse pour la Manche

Si vous cherchez un ap-
partement, ne désespérez
pas mais ils sont de plus
en plus difficiles a trouver.

Une enquéte, de la So-
ciété centrale d’hypothe-
ques et de logement por-

tant sur le pourcentage
des appartements vacants
dans les immeubles comp-
tant six logements a loyer
et plus, démontre que
Montréal est probablement
la ville ol vous aurez le

plus de difficultés a vous
loger au Québec.

Il y a cinq ans 7.2% des
logements étaient vacants,
en juin de cette année,
seulement 2.6% des loge-
ments étaient disponibles.

Par contre si vous dé-
ménagez a Québec ou a
Chicoutimi, vous aurez
moins de difficultés. A
Québec 4.3% des loge-
ments sont libres alors
qu'a Chicoutimi, le pour-
centage atteint 4.1%.

Mais si vous allez & To-
ronto, vous avez de sé-
rieux problémes, autant
apporter votre équipement
de camping. Seulement
0.9% des logements dans
les immeubles de six ap-
partements ou plus sont
vacants.

En fait, le Canada con-
nait actuellement sa plus
importante pénurie de lo-
gements depuis 1967.

Verrons-nous
la Volksbeef ?

Apreés la Volkswagen,
voila la Volksbeef. Le
grand constructeur ouest-
allemand vient en effet de
se lancer dans I'élevage
du boeuf.

Volkswagen vient d’in-
vestir  $30 millions dans
I'achat d'un domaine de
65,000 acres au Brésil d’ou
elle espere produire
110,000 tétes de bétail dés
1982.

Comme pour la “‘petile
coccinelle”, les marchés
seront les mémes: Eu-
rope, KEtats-Unis, mais
cette fois-ci on ajoute le
Japon.

La General Motors aura
peut-étre l'intention de se
lancer dans la boucherie.

Les Iraniens
brassent des
affaires

Maintenant qu’ils ont
'argent, les Iraniens s'in-
téressent de plus en plus
aux marchés boursiers.

Deux importantes insti-
tutions financiéres iranien-
nes viennent de s’associer
a I'importante société de
courtage américaine Mer-
ril Lynch pour créer une
maison de courtage en
Iran.

Les nouveaux partenai-
res de la compagnie ameé-
ricaine sont La Banque
Melli et I'Industrial and
Mining Development Bank
of Iran.

La nouvelle compagnie
sera sfrement trés occu-
pée puisqu'elle se donne
pour objectif de trouver
des capitaux pour les
compagnies étrangeres in-
téressées a des projets
conjoints en Iran. Et ce
ne sont pas les intéressés
qui manquent actuellement
dans cette région.

Lionel Desjardins

Colle spéciale
de déchets industriels

OTTAWA Les déchets
industriels des moulins de
pates pourront éventuelle-
ment étre récupérés, du
moins en partie, pour la fa-
brication d’une colle spéciale
pour le bois mise au point
par le Laboratoire des pro-
duits forestiers de l'est du
Service canadien des foréts,
a Ottawa.

Le produit de base de cette

nouvelle colle est la lignine,
un constituant naturel du
bois (celui qui soude les fi-
bres ligneuses entre elles):
on récupére la lignine de I'ef-
fluent des fabriques de pate
au bisulfite, qui, évacue en
grandes quantités dans les ri-
viéres, est a l'origine de gra-
ves probléemes de pollution.
La colle a base de liqueur
bisulfitique usée (LBU) pour-

Ric_hard Marsh, président des Chemins de fer britanniques, a dévoilé I'énorme perceuse
Priestley qui servira & percer un tunnel de 17 pieds sous la Manche. La perceuse est mu-
nie de dents qui déchiquétent la terre. Sa vitesse : 20 pieds & I'heure.

LES MEILLEURS
FRUITS DE MER

MOBY DICK’S
BAR-LOUNGE

pour le lunch
tous les jours
le5a7

¢LeC“Pavillon
de I'“Atlantique

1454A, PEEL
849-1368

SOUS-LOUE

~ Place Ville-Marie
Espace de Bureau

a SOUS-LOUER

LUXUEUSEMENT MEUBLE
DISPONIBLE IMMEDIATEMENT
SURFACE 4000 PIEDS CARRES
LE TOUT a $6.50 le pied carré

Pour informations additionnelles

Ecrire a LA PRESSE
Casier Postal No 14784

a base

rait remplacer les résines
phénoliques et les résines a
base d'urée actuellement uti-
lisées dans la fabrication de
matériaux tels que le pan-
neau de particules et le con-
tre-plaqué; par suite de la
pénurie mondiale de pétrole,
ces deux colles résiniques
synthétiques sont actuelle-
ment rares et leur colt s'est
brusquement accru.

Au "cours d'un essai fait a
I'échelle de son usine de
Timmins (Ont), par la Wa-
terboard Corp., on a fabri-
qué, a l'aide de cette nou-
velle colle des panneaux de
copeaux de qualité supe-
rieure, dans des conditions
normales d'exploitation. Des
travaux supplémentaires de
développement feront connai-
tre les préparations et les
méthodes permettant de ré-
pondre a toutes les exigences
de la production continue en
usine.

Dans le cas des panneaux
de copeaux, le joint de cette
colle a base de LBU permet
son emploi a l'extérieur, et
ceux qui I'ont mise au point
pensent qu'il sera possible de
I'utiliser dans la fabrication

des panneaux de particules
et du contre-plaqué, a condi-
tion d'y consacrer des tra-
vaux expérimentaux supplé-
mentaires.

Bien que I'on connaisse de-
puis longtemps les propriétés
adhésives des dcérivés de la
lignine, les premiéres tentati-
ves visant a utiliser la li-
gnine comme base des colles
n'ont eu que peu de succes a
cause de sa faible vitesse de
polymérisation.

TECHNISOLINC.

Rhéal Girard, ing.

Technisol Inc. est heureux
d’annoncer la nomination de
M. Rhéal Girard, ing., admi-
nistrateur de la compagnie
depuis le-1er mai 1974, au pos-
te de vice-président aux opéra-
tions et ingénieur en chef.

M. Girard posséde une vaste
expérience dans |'élaboration
et l'exécution de programmes
relatifs au controle des maté-
riaux ainsi que dans le domai-
ne des études de sol. Enfin, il
est membre actif de plusieurs
associations techniques et pro-
fessionnelles.

Service de
consultation

a la BE!

OTTAWA (PC) — La Ban-
que d’Expansion industrielle
finance maintenant 22,000 pe-
tites et moyennes entreprises
canadiennes. Elle entend
¢largir son role, affirme son
directeur, M. E. R. Clark, en
fournissant un service de
consultation aux *‘managers’.

Depuis sa formation, en
1944, cette filiale de la Ban-
que du Canada a versé 2,6
milliards de dollars en préts,
ou en souscriptions d’actions
ordinaires, au bénéfice de
40,000 entreprises. Méme
lorsque certaines de ces der-
niéres, bien que prometteuses
et adéquatement dirigées,
s'étaient vu refuser toute
aide ailleurs. Les 67 succur-
sales de la Banque d’Expan-
sion industrielles ont été avi-
sées de ne pas reculer de-
vant les risques.

Chacune de ces succursales
jouit d'une grande autonomie.
Ce qui permet, en particu-
lier, de ne pas restreindre
trop arbitrairement le mon-
tant des préts. A ce jour, le
prét moyen est de 50,000 dol-
lars; la moitié des préts, de
moins de 25,000. La Banque a
aussi prété un million, ou
plus, dans certains cas.

Mais si la BEI se donne
pour ‘‘mission” spéciale de
venir en aide aux petites en-
treprises — par le truchement
de préts a long terme, sur-
tout — qui n'intéressent pas
les autres préteurs, elle en-
tend bien ne pas faire con-
currencer a ces derniers.
Elle envisage son role
comme plutdt complémen-
taire. C'est pourquoi elle de-
mande a ceux qui voudraient
devenir ses clients de prou-
ver, d'une fagon ou d'une
autre, quils n'ont pas pu
obtenir ailleurs, a des condi-
tions raisonnables, ce qu'ils
demandent.

D’autre part, la Banque
d’Expansion industrielle étant
désireuse d'oeuvrer dans les
régions les plus éloignées des
grands centres, cela lui a
permis de faire plus que de
doubler le nombre de ses
succursales au cours des
cinq derniéres années.

RENE BEAUDRY
Monsieur Bernard Langevin,
Président et Directeur Général
des entreprises VALIQUET-
TE, est heureux d’annoncer la
‘nomination de Monsieur René
Beaudry au poste de Gérant
Général de N.G. VALIQUET-
TE LIMITEE. Cette compa-
gnie, du groupe VALIQUET-
TE, se spécialise dans le com-
merce de détail du meuble
depuis 1895.

Les 22 années de service de
Monsieur Beaudry, ainsi que
sa participation a différentes
activités telles que La Corpo-
ration des Marchands de
Meubles de la Province de
Québec, dont il est le Vice-
Président, seront un apport
précieux aux progrés de

notre entreprise.

’

&
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LAURENT DOLBEC
Monsieur Bernard Langevin,
Président et Directeur Général
des entreprises VALIQUET-
TE, est heureux d'annoncer la
nomination de Monsieur Lau-
rent Dolbec au poste de Vice-
Président de LES DISTRI-
BUTEURS VALIQUETTE
LIMITEE.

Cette compagnie, dugroupe
VALIQUETTE, opére un ser-
vice de ventes d’ameublement
et de réfection aupres des ho-
tels, institutions et commerces,
ainsi qu'un Atelier de fabrica-
tion et de réfection de meubles
résidentiels et commerciaux.

A l'emploi de VALIQUETTE
depuis 4 ans, Monsieur Dolbec
apporte, au développement de
notre entreprise, 20 années
d'expérience dans ce domaine.

-~
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des actionnaires
de fonds mutuels

“On a beau dire que les

Certains l'ont fait, mais
fonds mutuels c'est du

placemeni & long terme,
en attendant j'ai gelé de
I'argent la-dedans qui ne
vaut plus que la moitié de
ce qu'elle valait quand j'ai
acheté mes fonds,” disait
la semaine derniére une
lectrice frustrée.

Et elie n'est probable-
ment pas la seule.

La quasi ftotalité des
fonds mutuels que vous
pouvez acheter au Canada
accusent des pertes sub-
stantielles sur leur niveau
dil y a six mois, et
méme, dans certains cas,
sur leur niveau d'il y 2
plusieurs années.

Or quand Yinflation
ronge la valeur de l'ar-
gent de 10 pour cent cha-
que année, on peut com-
prendre le désespoir des
actionnaires de fonds mu-
tuels qui se comptent par
milliers au Québec et au
Canada.

Baisses marquées

Quelques exemples
parmi des fonds mutuels
connus au Québec:

e le fonds Canagex
pour lequel vous deviez
payer $11.25 afin de deve-
nir actionnaire en janvier,
se vend aujourd’hul $9.34,
une baisse de 17 pour

cent;

e le fonds AGF.
Japan, composé de va-
leurs japonaises el qui
était sensé faire des mira-
cles puisqu'il misait sur Ia
“dynamique’ économie ja-
ponaise, a chuté de 46 pour
cent, passant d’vn prix d'a-
chat de $11.37 a $5.88:

e le Fonds Desjardins
d’obligations (ancienne-
ment, Fonds Collectif
“B"”) que vous deviez
acheter en janvier dernier
pour $7.35 P'action, ne se
vend plus aujourd’hui qu'a
$4.99, une chute de 32
pour cent;

e lec Fonds Desjardins
international (auparavant
le Fonds Collectif “‘C” a vu
sa valeur d'acquisition
passer de $6.47 a $2.99,
une dégringolade de prés
de 54 pour cent!

La liste est intermina-
ble.

Il convient de remar-
quer que ce sont tous les
types de fonds qui ont ét¢
touchés.

Que ce soit les fonds qui
se spécialisent dans les
actions canadiennes, amé-
ricaines, japonaises, dans
les valeurs de croissance,
ou orientés vers le re-
venu, ou encore consacrés
au placement en obliga-
tions ou aux hypothéques,
tous ont baissé.

Cela s'explique trés bien
dans la plupart des cas.
Le marché des actions
par exemple est en baisse
presque continue depuis
six mois, que ce soit au
Japon, au Canada, aux
Etats-Unis ou en Europe.

Donc les gérants de por-
tefeuille qui placaient dans
des actions avaient de trés
fortes chances d'’encourir

par Denis Girox

des pertes. En principe iis
n'ont g)as le choix, car tel
que défini dans le prospec-
tus de vente de chaque
fonds mutuels, le type de
placement autoriséest
bien défini.

Bourse vs
fonds mutuels

le fonds X est vendu

comme étant un fonds
d'actions américaines, par
exemple, C'est pour ce
type de placement que
vous !'achetez.

Ajoutons & cela, qu'une
partie dé I'argent confié
au fonds était déja placé
avant le marasme des
derniers mois, et il était
difficile aux gérants de
portefeuille de vendre ces
actions et d’encourir des
pertes.

Tout cela pour expliquer
qu'il est quelque peu nor-
mal que la valeur des
fonds mutuels spécialisés
en actions ait baissés,

Pour les obligations et
les hypothéques c'est un
peu la méme chose. Plus
les taux d’intéréts sur des
obligations ou sur des hy-
pothéques montent, plus la
valeur d'anciennes hypo-
théques ou obligations
baisse, puisqu'elles ont été
consenties & des taux infé-
rieurs, Mais cela est pas-
sager. Que les taux d'inté-
réts baissent & nouveau,
et les anciennes obliga-
et les hypothéques re-
prendront de la valeur.

Long terme ?

Voila autant de raisons
que les gérants de porte-
feuille ou les vendeurs de
fonds mutuels vont vous
donner pour expliquer la
déconfiture de cette forme
de placements ces der-
niers mois, plus, évidem-
ment, l'éternel argument
que si vous placez dans
un fonds mutuels, il faut
penser en fermes d'au
moins cing ans, avant de
réaliser des gains substan-
tiels,

Le cynique peut noter
que l'argument “long
terme' est joué beaucoup
moing fort lorsque le mar-
ché boursier monte. On
fera alors plutét miroiter
a l'acheteur potentiel le
gain que vient de réaliser
tel fonds dans les derniers
ix mois, par exemple.

Les pgérants de porte-
feuille ont aussi leur part
de responsabilité. Rien ne
leur interdisait par exem-
ple, de placer une partie
des fonds qui leur était
confiée en placement a
court terme, a taux d'intée
réls fixes de i'ordre de 10
pour cent,

dans quelle mesure? Cer-
tains plus audacieux ont
acheté de lor, avec des
résultats intéressants.

Au total, cependant, les
petits investisseurs qui ont
payé et paient encore des
frais d’administration pour
que leur épargne soit pro-
tégée sinon accrue par des
gérants de portefeuille
professionnels, se retrou-
vent le bec & l'eau.

Non seulement i!s n'ont
pas bénéficié d'un gainen
valeur de 10 pour cent qui
annulerait l'inflation, mais
leurs actions valent main-
tenant beaucoup moins,
jusqu’'a 55 pour cent de
moins, qu'initialement,

Dans les années passées,
il y a eu plus de gens qui
demandaient le rachat de
leurs actions par le fonds
mutuels qu'il v en a eu
qui achetaient des actions,

Statistiques
honteuses

La situation est dsvenue
sl embarrassante pour I'As-
sociation canadienne des
fonds mutuels que celle-ci
a cessé de publié les sta-
tistiques concernant la ven-
te ou l'achat d’actions de
fonds mutuels puisqu’elles
montraient leur impopulari-
té grandissante.

Le concept de fonds mu-
tuels semble encore vala-
ble: grouper les épargnes
individvelles pour les
faire investir profession-
nellement. Vous payez
tant par mois que vous
confiez & des gérants de

portefeville qui les pla-
cent.
Une institution finan-

ciére avec beaucoup de
capitaux, comme un fonds
mutuels, a plus de chance
d'avoir une meilleure per-
formance sur une période
de temps raisonnable
qu'un petit investisseur
qui doit limiter ses place-
ments a quelques actions
sur lesquelles il a peu
d'information ou qu'il n'a
pas le temps de suivre.

Dans le ¢as de valeurs
mobiliéres, le concept est
vrai.

Mais le probléme c'est
que depuis cing ans au
moins (depuis la crise
boursiére de 1969-70), les
meilleures formes de
placements ne se trouvent
que rarement & la bourse
ou dans des valeurs mobi-
liéres en général,

Ce n'est pas pour rien
que les fonds mutuels oeu-
vrant dans le secteur hy-
pothécaire ont enregistré
une meilleure (ou plutdt
une moins mauvaise) per-
formance que les fonds
mutuels d'actions ou d'o-
bligations: ils ne sont pas
impliqués dans les marchés
de valeurs mobiliéres,

En ce sens, il ne man-
que pas de conseillers
pour dire que ces fonds
mutuels hypothécaires
(Fonds H du Trust Géné-
ral du Canada ou le Fonds
M du Trust Royal, par

exemple) sont les fonds
mutuels les plus intéres-
sants.

Les autres types de
fonds mutuels ne semblent
pas protéger l'investisseur
contre les chutes de la
bourse, alors qu'un de
leur role est précisément
de faire mieux que l'inves-
tisseur individuel,

Question
d‘image ?

Ces temps-ci, typique-
ment, une investisseur qui
a de l'argent songera plu-
tot 4 le placer dans des
dépits a terme ou il se
voit garantir un rende-
ment de 9 & 105 pour
cent, et ol il n'y a pas de
frais d’administration ou
de frais initiaux qui attei-
gnent parfois 9 ou 10 pour
cent dans certains fonds
mutuels.

Les dirigeants de fonds
mutuals parlent de la
mauvaise image que leur
ont donné les media d'in-
formation, des conditions
du marché ete.

Mais il reste une vérité:
depuis cinqg ans, les ac-
tionnaires de fonds mu-
tuels n'en ont pas eu pour
leur argent. Ils ont déja
commencé A chercher zil
leurs, et plus le public in-
vestisseur s'instruit et voit
la performance peu inté-
ressante des fonds mu-
tuels, plus il est enclin 2
chercher ailleurs,

Les contrats par lequels
vous achetez des fonds
mutuels, i.e. accepter de
confier & un groupe la
gestion de vos économies
que vous leur verser a tant
par mois, impose des
frais d'entrée et d’admi-
nistration souvent collteusx.

De plus, il est plus d'un
actionnaire de fonds mu-
tuels qui a constaté que
lorsqu'il décide de vendre
ses actions de fonds mu-
tuels comme il en a le
droit, cela prend du temps
et il a des difficuités & en-
caisser,

Et souvent, plus souvent
qu'autrement, le montant
qui lui revient est toujours
moins élevé que ce qu'il
croyait pouvoir encaisser
ou ce qu'on lui a dit que
ses actions valaient, avani
d’apprendre qu'il vendrait
ses actlons.

Ajoutez & cela certains
scandales (le cas I0S) et
oni comprend que les fonds
mutuels n'ont plus la po-
pularité quils avaient
dans les années "60" lors-
qu'ils étaient i la vogue.

Si concernant cette chro-
nique ou concernant des
questions de placement et
financiéres en général vous
avez besoin d’explications,
n’hésitez pas & écrire a
{"adresse ci-dessous.
Périodiquement, une chro-
niqgue “Capitauz” sera
consacrée a répondre G
ces questions.,
LA PRESSE
Chronique “"Capitaux’
Section économie-finance
7 ouest, rue Saint-Jacques
Montréal HEY 1K$

CERTIFICAT EN
SCIENCES ADMINISTRATIVES

+ comptabilité
« finance
« marketing

A L'INTENTION DES:

« détenteurs d'un dipléme d'études collégiales
générales ou professionnelles, ou de I'équiva-

lent
ou

* gestion d'entreprise
* gestion du personnel
s gestion publicitaire

DIPLOME EN
SCIENCES ADMINISTRATIVES

a !'inlenlion des
DIPLOMES UNIVERSITAIRES

Le participant 2 ce programme d'études peut obte-

nir un dipléme en sciences administratives aprés
3 années d'études a temps partiel (cours du soir)

* personnes possédant une expérience |ugee
valable sur le marché du travail

EN COLLABORATION AVEC LES ASSOCIATIONS PROFESSIONNTLLES:

C.A., Ordre des Comptables Agréds de Québec *C.G.A, Corparation
des Comptables Généraux Licenciés de Ia Province de Québec
R.I.A, Corporation Prclessionnelie des Comptables en Adminisira-
tion Industrielle du Québec « 1.8.C., Instiut des Banguiers Cana-
diens » C.I.M., Institut Canadien de Gestion » AC.G A, Assaciation
Canadienne de 1a Gestion des Achats » C.OMA.Q., Corporation des
Otficiers Municipaux Agréés du Québac » | AP.Q,, Institut g'Assu-
rance de !a Prowinca de Québec » 1.C.C., Instityt Canacien de Crédit
¢ Le Publicité-Club de Montréal,

INSCRIPTIONS EN PERSONNE
Dates limites: du 12 au 23 aolt, de 14 h. 303 21 h.

PROSPECTUS DISPONIBLES AU
CENTRE DE FORMATION ET DE
PERFECTIONNEMENT EN ADMINISTRATION
Tél: 343-4440

Ecole des Hautes Etudes Commerciales
HaT 1V6

5255, avenue Decelles, Montréal

Les cours offerts en premiére année sont ias

suivants:
¢ Organisation
¢ Relations humaines

* Information comptable
» Comptabilité et décision administrative

INSCRIPTIONS EN PERSONNE
Dates limites: du 12 au 23 aolt, de 14h.30 a 21 h.
PROSPECTUS DISPONIBLES AU
CENTRE DE FORMATION ET DE
PERFECTIONNEMENT EN ADMINISTRATION
Tél.: 343-4440
Ecole des Hautes Etudes Commerciales

5255, avenue Decelles, Montréal

H3T 1V6

des 50 premiéres
compagnies
mondiales...

NEW YORK (AFP) —
Prés de la moitié des cin-
quante premiéres compagnies
mondiales sont américaines,
révéle la revee Fortune dans
son numéro du mois d'aoiit
qui est publié avjourdhui.
Fortune indique également
que les trois cents plus gran-
des compagnies non améri-
caines ont vu lan dernler
leurs chiffres d'affaires et
leurs bénéfices progresser a
un rythme record,

La revue, qui depuis vinat
ans publie la liste des 500
premiéres compagnies améri-
caines et depuis dix-huit ans
celle des 300 plus grandes
compagnies a l'extérieur des
Etats-Unis, a pour la pre-
miére fois cette année com-
biné en une liste unique les
cinquante premiéres compa-
gnies monciaies. Le concours
pour obtenir un titre parmi
les cinquante plus grandes
était sérié puisque plusieurs
compagnies dont le chiiire
d'affaires dépassait 4 mil-
liards de dollars ont été &ii-
minées,

24 des cinquante plus
grandes entreprises mondia-
les sont américaines, de
méme que dix parmi les
douze premiéres. Les compa-
gnies américaines ont égale-
ment lendance & éire beau-
coup plus importantes que
leurs rivales étrangéres, puis-
qu'a elles seules elles repré-
sentent 60 pour cent des ven-
tes des cinguante premiéres,
56 pour cent des actifs et
comptent 53 pour cent des
ernployés. Elles font surtout
de plus gros bénéfices, puis-
que les 24 entreprises en
guestion ont réalisé 71 pour
cent du total des bénéfices
des 50 compagnies.

En dehors des Etats-Unis,
seulement sept pays figurent
sur la liste, Allemagne,
Grande-Bretagne, Japon, Ita.
lie, France, Suisse et Pavs-
Bas. Les dix premiéres com-
pagnies mondiales sont. dans
Pordre: General Motors,
Exxon, Ford, Royal Dutch
Shell, Chrysler, Generzal Elec-

tric, Texaco, Mobil Qil, Uni- |

lever ¢t IBM.

Les Dénéfices des trois
cents  plus grandes compa-
gnies non ameéricaines ont

augmenté l'an dernier de 91 |
39 pour |

pour cent (contre

cent pour les plus 500 plus |

grandes américaines), et
leurs chiffres d'affaires de 34
pour cent (contre 19.6 pour
les £00), indique également
Fortune,

La revue reconnait que ces |
augmentations spectacu'aires |

refletent en partie Pinflation |

rapide qui sevit dans les di-

vers pays auxquels appar-
tiennent ces compagnies,
mais souligne Qque méme

aprés ajustements pour tenir
compte de linflation et des
dévaluations, les affaires ont
été excellentes pour les 300.
Les industries du bois et
du papier ont enregistré les
augmentiations de ventes les
plus fortes, 45,2 pour cent,
suivies des mines (plus 444

pc..
Fortune révéle encore
qu'un nombre record de 40

compagnies se sont l'an der-
nier jointes au club de celles
qui font plus d'un milliard de
dollars de chiffre d’affaires
par an, portant le total & 145
Les résultats des compagnies
japcnaises ont par contre &té
moins bons puisque les 85 en-
treprises japoneises sur la
n'ont réalise que 205
pour cent du total des bénéfi-
ces.

Les dix premiéres compa-
gnies non américaines sur la
liste de Forture sont, dans
I'ordre, Royal-Dutch Shell

liste

Group (Pays Bas-Grande-
retagne) avec un chiffre
d'affaires de 18,6 milliards
de dollars, Unilever (Gran.
de-Bretagne-Pays-Bas, 11 mil-
liards) Philips (Pays-Bas

8,1), Britain Petroleum (7,7).
Nippon Steel (Japongl),
Volkswagen (Allemagne 6.4)
Hitachi (Japon 35.9), Farb-
werke-Hoechst (Allemagne
3,91), Daimler-Benz (Allema-
gne 55) et Toyota Motor
(Japon §5,5).

Phitippe de Gaspé Beaubion
o.c. M.B.A

M. Laurent Beaudoin, président et directeur général de Bom-

bardier Limitée, est heureux d'annoncer les nominations de

Messieurs Philippe de Gaspé Beaubien et Jean-Claude Hébert,

au conseil d'administration.

Jean-Claude Hébert
D.FC

M. Beaubien est président du conseil d'administration de Télé.
meédia (Québec) Ltée et de ses filiales. Il siege également au
Conseil d'Administration de plusieurs compagnies canadien-
nes.

M. Hébert est président du conseil d’administration de War-
nock Hersey International Limited et de ses filiales, et aussi
administrateur de plusieurs compagnies canadiennes
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Montréal/ Ottawa Ottawa Montréal
D A D A D D A
0800 0845 1600 1645 0800 0835 1600 1645
0900 0945 1700 1745 0900 0945 1700 1745
1000 1045 1800 1845 1000 1045 1800 1845
1100 1145 1900 1945 11001145 1900 1945
1200 1245 2000 2045 1200 1245 2000 2045
1300 1345 2100 2145 1300 1335 2100 2145
1400 1445  2200__ 2245 1400 1445 2200 2245
15001545 1500 1545
Les Tarifs

Un passage simple, de centre-viile a centre-ille, ne cotite que

quce

$20.00

Le systeme de liaison ADAC d'AIRTRANSIT entre

Ottawa et Montréal représente le rode de transport de

nir: il a été congu pour rendre les déplacements entre
e n

deux centres-villes plus rapides, plus efficaces et plus

i p |
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Ventes Haut Bas Ferm, nat

T C BOO 164 150 164 44

went
Unid Canso 1200 S11 1034 107 —27a
Total des ventes : Industrielles 182,732

mines et pelroles 91,885,

120 Trs

157.85 159.39 156.30 157.85+0.08
155.P. 87.84 £9.05 67.04 £8.06+0.38
65 Com  229.82 234.14 228.25 231.61+1.66

Indices officiels B.N.Y.

Compose 41.53 +0.38
Industrielles 46.18 +0.42
Transp 30.59 +0.11
Serv. Pub. 27.09 +0.18
Finance 42,56 +0.2

Indices Standard & Poor

Haut Bas Clot, Var.

475 Ind 90.45 87.85 89.28-+.92
15Ch. Fer 36,25 3573 36.07+.08
60 Serv. Pud 3543 34.48 35.03+.0

500 Comp 81.31 78.03 79.29+.10
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NOMINATION CHEZ ALPINE INN
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M. Baervoets

M. Paul Hirchfield, directeur
zénéral de 'Alpine Inn, an-
nonce la nomination de M.
Jean Baervoets au poste de
directeur.

M. Baervoets a derriére lui
plusieurs années d’expérience
de ladirectionetde la vente
dans la région des Laurenti-
des

I'Alpine Inn de Ste-Nargue-

rite Station, Québec, impor-
tantlieu de congrés pendant
toute I'année, appartient et est
exploité par Transco Inc.

les bestiaux

(PC) = On & regu meing ce Detesd
cornes lundl sur la marché & Montréal
que le méme jour la scmaine derniere.
Les fransactions ce ces animaux n'ont
pas &6 nombreuses. Les rares bouvil-
lons ollerts en vente étaient da quallté
ordinaire et les priz dans toutes les ca-
tégories éralent de $2 & %3 plus bas gue
1a semalne dernlére,

Arrivages : A7 bétes A cornes, 304
| veaux, 3 moulons ou agneaux, 5 porcs.

Bouvillons ds gualité ordinaire, ¢

28,25

841,
Génlisses, do qualltd orcinalra, trop
peu pour Quiil y ait une cote.
Vv

[
ches, DI, $27.50-329.70;

D4, sa2

Taureaux, $23.50-32,
Cn & requ 200 veaux ce plus que Is

gemaine derniére, Les veaux cestinds

la reproduction formaient le gros ceces
arrivages,

| L'activité dans 1o secteur ces veaux s

#1é orainairs et les prix y sont restés
| sensiblement les mémes que la semaine
cerniere,

Veaux, ce bonne gualité, aucun:
moyenne, $44-350; orcinaire, $25-543.5))
peur Ia reproduction, $25-$50.

r:"/-_x des porcs de i‘Ontario vendredl @
a0

denrées
agricoles

PC) — Cours ces cenrées transmis 3
éal par le ministére fédéral ce
riculture,

[ ae
1A

Beurre: arrivages courants, 52 points,
76: 93 points, 77;
dienne de Vindustrie laititre, 77,

Fromage blanc, 85.2; coicré, 4.3,

Poudre de lait écrémé: procécéd par
vaperisation, No 1, en sacs da 50 Ib, 50
A .52; procédé par rovleau, No 1 en
sacs, .50'3; pour nourrissage, en secs,
rouleau et vaporisation, 45a 47,

Lail de Deurra en poudre, procédd
par vaporisation et par roulesy, .44
pour nourrissage: 44.5.

Lait  évapore,
onces, 12.50,

Laclostrym en poudre, pour NOUrris-
| sage: procédé par rouiesy, 07.5 & 03.5;
| procédé par vagorisation aon hydrosco-
pique, 21 & 2N,

Priz des ceuls, prix moyens d23 Gros
sistes aux détaillants, en bolte d'une
douzaine: A-extra gros, 73.2; Agros,
15.5; A-moyens, 70.3; A-petits, 39.

Oeufs: Prix payés cette semaine par
les distributeurs de la Fédération des
Producteurs du Québec: A-exira-gros,
75 A-gros ,7); A-moyens, .&2; A-pelils,
S57; A-pee-wee, J7.

Pommes de lerre t Québec, blanches
no 1, $2.35 A $2.50 les 50 livres; Onta-
rio blanches, $3.25 & $3.50 les 50 llvres:
|LP.E.: $4.50 A $4.40 les 50 livres; N.-B.:
$3.90 A $4.00 les 50 llvres; Cali-
! fornie, $11.00 3 $11.50 les 100 livres;
| Caroline du Nord, $7.50 A $9.75 les 100
livres; Virginie, blanches, no 1, $3.50
b $1.75 les 50 livres; New Jersey, blan-
ches, no 1, $150 & $3.75 les 50 Ib.
livres; New Jerssy, blanches, no 1,
Delaware, |1 n'y avait pas d'arrivages

de blanches, $1.50 & $3.75 les 50 Ib.
'l 'y avalt pas d'arrivages.

Commission cana-

|
|

e, |

| tes,

|
41 contenants de 14

fruits/légumes

(PC) - Prix payls aux producteurs
cu marché central métropolitain pour
les produits ce premiére qualité.

Ces prix sont fournis par le ministére
de I‘Agriculture du Québec.
FRUITS
Blevels: £4.00 pour 12 chopines,

Framboises 1 $7.57 3 $3.00 pour 12
chopines,

Pommes : Alacintosh, $7.00 b $7.50 le
Deissesu; Aacintosh, $7.00 & $7.50 le
boisseau; Close $5.00 le bolsseau; Jau-
fis fransparente, $4.00 § $4.50 leo bols-
seau.
LEGUMES

Betleraves:
$3.00 pour 20 1o,

Brocoliz $4.00 & $4.99 pour 12 paguets,

Caroftes : $1.25 pour 12 paquets.

Mini-carottes 1 $4.00 pour 20 celles
de 12 onces, $4.00 pour les sals Ce

23 pour 12 paguelsy

50 b,
Célerit $4.50 b $5.00 les 24 pleds.
Chicorée 1 escaroie: $2.20 b $2.25
pour 12,

Choux verts: $2.00 & $2.2% ta cour
Rouges $2.50 & $2.75 1a dour.

Choux chinols: $4.5 pour 12.

Ciboulette: $1.50 !a douz. de pague's,

Concombres : $3.50 & $4.00 pour 72,

Courges-Zucchiniz $1.75 & $2.00 13 20
It

“Echalotess $073 pour 12 paguets.
Epinards: $1.90 & €3.25, 12 cellos de
10 onces,

Féves launes: $2.50 les 20 fivres; ver-
$2.50 les 20 livres.

GCourganes : $1.00 les 25 Ib.

Laitue: friste, $1.75 & $2.00 pour 24;
Boston et Romaine, $2.25 & $2.75 pour
l;. icederg, refroidie, $3.00 b $4.00 pour

Iceberg, refroigle, $2.75 & $3.00 pour 18.
Mais : $0.70 & $0.75 pour 12.
Persil t $1.00 pour 12 paguets.
Piments verts: $4.5 le demi-bolsseau,
Poireaux : $1.25 pour 12
Pommes de ferre nouvelles : $2.35 &

$2.50 les 50 livres.

Radis: $2.50 3 $3.90 pour 3 dsuz. de
paquets; $2.75 § $3.25 pour 12 celics.
de § o1

Rutabaga: £2.50 & $3.75 les %0 Ib.

Tomates : rouges de champ, $400 &
$4.25 les 29 livres; roses ds champ,
3425 & $4.50 les 20 livres.

lor

Le prix ce 'once d'cr hler & Lonares, i

€talt coté en dollars amérlcaine B
$153.20 — A Paris & $157.12 — A Franc-
fort & $154.25 — & Zurich & $i52.50.

Les marchls do Hong Kong et Bey.
routh n’¢raient pas disponibles.

le dollar

MONTREAL — Le dollar américaln
par rapport & |a devise canadienns
€tall en balsse hier de 125 A $0.97 43-50
et la livre sterling de 325 A $2.23 7-20,

NEW YORK - Le dollar canadlen
par rapport & la devise américaine
61ait en hausse da 1.25 & $7.02 19100 ¢
! livre steriing en baisse ¢a 3100 B
2.3 9.
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Gustave Biinger

| M. GUSTAVE BOULANGER

vient d'étre nommé trésorier

de la coopérative d’assurance-

vie Les Artisans. Il succede a
| M. Jean-Louis Robitaille qui
| prend sa retraite aprés 41 ans
de service aux Artisans. M.
Boulanger était auparavant
courtier en valeurs mobiliéres,
associé a la maison Brault,
Guy, ChaputInc. Il est I'ex-
président-fondateur et direc-
teur général des Placements
Collectifs Inc, et ex-président
de I'Association des Diplomés
des HE.C.
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Les pompiers fouillent les débris de I'édifice de I'Agence fédérale de lutte contre la drogue, dont le toit, qui servait de parc de stationnement, s'est écroulé.

Un immeuble s'effondre sous le
poids d'autos en stationnement

MIAMI (UPI) — Le toit d'un im-
meuble du centre-ville de Miami, qui
servait de parc de stationnement,
s'est effondré hier, déversant des ton-
nes de débris et de voitures dans les
bureaux de l'Agence fédérale de lutte
vcontre la drogue et tuant au moins
trois personnes.

Quinze aulres personnes ont été
hlessées et on est sans nouvelles de
cinq autres, vraisemblablement empri-
sonnées sous les décombres.

Au début de la soirée hier, les pom-
piers retrouvaient le corps d'Anna
Hope, 54 ans, de Fort Lauderdale.

Un employé de l'agence, Charles
Mann, &gé de 31 ans, a également

perdu la vie. Il semble cependant
qu'on n'a pas retrouvé encore son
corps. M. Mann était un ancien agent
du département du Trésor, qui s'est
joint & J'agence il y a trois ans.

Le chef des pompiers de Miami, M.
Don Heckman, en charge des opéra-
tions de secours, a déclaré qu'il sa-
vait qu'il y avait aumoins trois corps
sous les débris, incluant probablement
ceux de Mme Hope et de M. Mann.

Un porte-parole de I'Hopital Jackson
Memorial avait annoncé qu'une des
victimes était morte en arrivant a
I'hdpital, mais un administrateur a
nié cette information par aprés.

Les personnes dont on est toujours
sans nouvelles sont: Anna Younger, 25

Le député Joyal

prend la

défense

de la SCHL

Advenant que la Société cenirale
d’hypothéques el de logement di-
cide irrémédiablement de ne pas fi-
nancer le projet de village olympi-
que soumis par les Terrasses Zaro-
lega, il ne faudrait pas voir dans
cette décision une modification de
I'attitude des Jeux olympiques.
Bien au contraire, une telle déci-
sion cadrerait alors dans la politi-
que d’habitation nationale.

Tel est I'essentiel d'une déclara-
tion que le député de Maisonneu-
ve-Rosemont, M., Serge Joyal,
vient de faire parvenir aux meédia
d'informations.

M. Joyal fait d’abord I'historique
du dossier, et il signale que si on
se reporte a la déclaration en
Chambre du premier ministre
Pierre Elliott Trudeau, le 2 février,
et a celles du ministre des Affaires
urbaines, M, Ron Basiord, le 21 fé-
vrier et le 12 juin de la méme
année, on en arrive a la conclusion
que l'attitude du gouvernement fé-
déral n'a pas changé.

Pas de contribution
spéciale

M. Joyal souligne donc que le
gouvernement fédéral n’a toujours
pas l'intention d'octroyer une ‘‘con-
tribution spéciale” & la construc-
tion du village olympique, autre
que celles prévues par les pro-
grammes fédéraux.

“Si le fédéral devait participer &
son financement, dit M. Joyal, ce
serait par l'intermédiaire du bud-
get régulier de la SCHL, budget
dont chaque province touche sa
part pour la construction d’habita-
tions publiques.” En 1973, les som-
mes mises a la disposition du Qué-
bec pour ce programme s'élevaient
a $137.6 millions.

M. Joyal rappelle les conditions
définies dans le programme natio-
nal d’habitation pour obtenir des
préts directs de la SCHL, a savoir:

e le projet doit constituer une
contribution a la communauté dans
laquelle les logements seront édi-
fiés;

e le projet doit répondre aux cri-
téres qui s'appliquent habituelle-
ment & ce type de consiruction;

® le projet doit s’inscrire dans le
programme normal d’habitations &
loyer modique.

Garantie
des emprunts

Or, dans le cas présent, souligne
M. Joyal, le projet de village pro-
posé ne rencontre pas ces normes,
et il ne pourrait éira financé &
l'aide d'un prét direct. La seule
formule d’aide a laquelle seraient
éligibles les promoteurs est une as-
surance {ou garantie) des em-
prunts contractés par eux sur les
marchés financiers privés, dit-il.

Et M. Joyal conclut en disant:

“Cette position me parait d’au-
tant plus acceptable qu'elle ne re-
tarde ni ne compromet les initiati-
ves qui auraient précisément pour
objectif d’améliorer les conditions
de logement dans le secteur de
Maisonneuve-Rosemont; on sait que

plus de 85 p. 100 des familles qui y
habitent sont locataires et que plu-
sieurs d'entre elles comptent sur
U'initiative du gouvernement pour
améliorer leurs conditions d’habita-
tion. 11 est donc essentiel que le
gouvernement fédéral continue de
favoriser d'abord les projets qui
s'adressent a des travailleurs a re-
venu moyen ou a des familles i re-
venu modique.

ans, de Miami, une dactylo; Mary
Keehan, 27 ans, de Miami-Nord, se-
crétaire; Martha Skeels, 50 ans, de
Miami, superviseur de bureau; Mary
Sullivan, 56 ans, de Miami-Nord, com-
mis. Un porte-parole a déclaré que
Mme Keehan avait ét¢ affectée au bu-
reau de Miami le mois dernier seule-
ment. Elle était auparavant & Wa-
shington.

Un porte-parole de l'agence anti-dro-
gue a indiqué qu'un autre agent était
emprisonné sous les décombres, mais
a refusé de I'identifier, ses proches
n'étant pas encore au courant de la
nouvelle.

Onze personnes ont recu des traite-

ments pour blessures diverses, tandis
que quatre autres ont été hospitalisées
a Jackson Memorial.

Une personne est dans un état criti-
que, tandis que I'état de deux autres
blessés est considéré comme sérieux.

Tandis que les recherches se pour-
suivaient en vue de retrouver les au-
tres cadavres, des employés de 1'a-
gence formaient une chaine humaine
pour acheminer les documents secrets
vers des camions a mesure que les
pompiers les découvraient.

Des projecteurs et des génératrices
ont été depéchés sur les lieux par la
base aérienne de Homestead, située
tout prés de Miami,

Construction

L'injonction

devient

une

arme syndicale

par Pierre VENNAT

Alors que les syndiqués de la FTQ-
construction continuent, a peu pres
impunément, de se livrer a des ‘'ra-
lentissements” de travail, les em-
ployeurs qui seraient tentés de leur
répliquer en procédant a des licencie-
ments temporaires en sont empéchés
par la crainte d'injonctions.

Et si I'Association de la construction
de Montréal est sérieuse dans sa me-
nace de procéder a des congédiements
massifs la semainc prochaine, la
FTQ-construction répliquera par des
demandes d'injonction, lesquelles se-
ront, semble-t-il, recues favorablement
par les tribunaux, le licenciement de
travailleurs constiluant un geste fran-
chement illégal en vertu du décret
et... facilement prouvable.

Tandis que contrairement a un
“arrét” de travail, un ‘ralentisse-
ment” de travail n'est pratiquement
pas prouvable devant un tribunal, de
I'aveu méme d’un porte-parole patro-
nal.

D’autant plus, déclarait malicieuse-
ment hier aprés-midi un porte-parole
syndical que ‘‘chaque employé a son
propre rythme de production”, ce qui
revient a dire qu'il est quasi-impossi-
ble de démontrer que tel ou tel em-
ployé travaille au ralenti.

Plan Daigneault

Ce méme porte-parole a ajouté que
si jamais des licenciements avaient
lieu la FTQ n’hésiterait pas a dernan-
der des injonctions.

“Pourquoi la loi jouerait-elle unique-
ment contre les syndiqués”, a-t-il
lancé, ajoutant qu'il est *‘a peu pres
temps” que les syndicats se servent,
cux aussi, de I'arme des injonctions.

Chez les sous-entrepreneurs, c'est
d'ailleurs la peur des injonctions qui a
empéché leur association d’agir.

Un porte-parole de 1'Association des
sous-entrepreneurs, M. Gaétan Dufour,
I'a avoué sans ambages a LA
PRESSE hier.

On se souviendra qu'au début de
juillet, lors d'une conférence de
presse, 1'Association des sous-entrepre-
neurs avait menacé de recourir aux
lock-outs, méme illégaux, si les syndi-
qués continuaient leurs ralentisse-
ments.

Mais, comme I'a dit M. Dufour, un
“petit probléme” est survenu. En
eifet, pour avoir voulu répliquer a la
force par la force, un membre de I'A-
SECQ s’est vu imposer une injonction
par les tribunaux et, devant I'impossi-
bilité de prouver qu'il y a “‘ralentisse-
ment”, les sous-entrepreneurs ont sus-
pendu leur menace.

Les audiences n‘auront
lieu gqu‘a 'automne

par Michel AUGER

L'opposition au Plan Daigneault,
concernant la phase finale de l'inté-
gration des forces policieres sur I'ile
de Montréal, sera trés vive a l'au-
tomne, puisque vingt municipalités et
trois associations de policiers et de
fonctionnaires ont annoncé a la Com-
mission de police du Québec leur in-
tention d'en appeler du projet soumis
par le directeur de police, M. René
Daigneault.

Le président de la CPQ, le juge
Roger Gosselin a indiqué hier, & Qué-
bec, qu'aucune date n’avait encore été
fixée pour la tenue des audiences au
cours desquelles les personnes intéres-
sées pourront faire valoir leur point
de vue sur ce plan d’intégration.

Toutefois, d'aprés diverses informa-
tions, ces audiences ne pourront avoir
lieu avant le mois de septembre ou
encore en octobre.

La Commission de police, en vertu

de la Loi qui a créé le service de po-
lice de la CUM, en 1972, est l'orga-
nisme qui aura a décider du sort final
du Plan d’allocation des ressources
humaines et physiques, du directeur
Daigneault.

En vertu de cette loi, les intéressés
avaient jusqu'a hier pour annoncer
leur intention d’en appeller.

Le premier organisme quis'est ma-
nifesté a été I'Association profession-
nelle des membres de I'état-major de
la police de la CUM. La Fraternité
des policiers de la CUM et le syndicat
des fonctionnaires de Montréal ont
aussi fait part de leurs objections a la
CPQ.

Quant aux municipalités, vingt d'en-
tre elles se sont adressées a la CPQ.
Les villes suivanies n'ont pas l'inten-
tion de contester le plan: Montréal-
Nord, Saint-Laurent, Sainte-Geneviéve,
Roxboro, Verdun, Saint-Pierre, Dol-
lard-des-Ormeaux, Baie d'Urfé, et
Senneville.

Traquer
la haute
tension

par Claude LEVESQUE

Dix a quinze pour cent de la po-
pulation nord-américaine souffre
d'une tension artérielle trop élevée.
Or il s'agit du facteur le pius im-
portant dans le développement de
tromboses coronariennes, de trom-
boses cérébrales et de maladies du
rein.

En partant de ces données et du
fait que la plupart de ces gens
ignorent leur état jusqu'a ce qu'il
soit devenu critique, un groupe de
23 étudiants de l'université McGill,
sous les conseils de médecins de
I'hopital Royal Victoria, ont cru
bon de visiter les gens & domicile
de prendre leur pression sanguine.

Dans I'esprit de ses promoteurs,
cette initiative, qui est subvention-
née par le gouvernement fédéral
dans le cadre des projets Perspec-
tive-Jeunesse, sert deux fins princi-
pales: il s'agit & la fois d'un ser-
vice médical et d'une enquéte so-
ciologique.

Dans un premier projet, sept de
ces ¢tudiants visitent des familles
choisies au hasard dans quatre sec-
teurs du centre de l'ile de Mont-
réal: Pointe Saint-Charles, West-
mount, Saint-Jacques et Outremont.
Ils y prennent la tension artérielle
de toutes les personnes dgées de 25
a 69 ans, qui sont immédiatement
mises au courant du résultat.

Pour les étudiants, en plus du
service qu'ils rendent ainsi directe-
ment a Ja population, il s’agit de
questionner les gens, particuliére-
ment ceux qui souffrent d’hyperten-
sion, sur tout ce qui pourrait ap-
porter de la lumiére sur les cau-
ses, tant médicales que sociales, de
cette ‘“‘maladie silencieuse qui peut
étre fatale”. Le groupe, qui est
constitué non seulement d'étudiants
en médecine mais également d'étu-
diants en sociologie, rédigera a
I'automne un rapport statistique dé-
taillé.

Les étudiants tentent notamment

de découvrir les variables socio-é-
conomiques qui peuvent influer sur
l'incidence de cette maladie. Ils
questionnent également les gens at-
teints d’hypertension sur la qualité
du traitement qu'ils sont en mesure
de s'offrir, compte tenu de leur re-
venu.

Le second projet, qui occupe 16
étudiants, vise pour sa part les
magasins, centres d’achat et manu-

factures de l'ouest de la ville. Bien
qu'ils compilent eux aussi des sta-
tistiques, ses participants insistent
plutot sur l'aspect service médical.
Ils considérent que les gens qu'ils
visitent, employés du commerce et
de l'industrie, sont souvent trop ac-
caparés par leur travail pour pren-
dre le temps de subir des examens
médicaux de facon réguliére.

Les deux projets, désignes sous

photo Michel Grave!, LA PRESSE
Une etudiante de l'vniversité McGill, qui participe au projet Dépistage de I'hypertension, lit ici la tension crtérielle
d‘un employé du magasin Northern Electric, dans le nord-ouest de la métropole.

le nom de Dépistage de I'hyperten-
sion, ont débuté en juin et se pour-
suivront jusqu'au début de septem-
bre.

Selon un porte-parole du projet,
les résultats partiels recueillis jus-
qu'a maintenant confirment ceux
des enquétes antérieures quanta la
fréquence de la maladie, a savoir
que prés de quinze pour cent des
gens examinés en sont atteints.

A
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Manic 3: I'Hydro-Québec menace de mettre 375 autres ouvriers a pied

par Pierre VENNAT

Déja aux prises avee un Lomm de
travail dnmport'mcL & Manic 3, I'Hy-
dro-Québec s'est vu impliquée lue:.
bien malgré elle, dans une autre ba-

taille, soit la gréve a la succursale de

Varennes de la compagnie suédoise
ASEA.
A Manic, les autorités de I'Hydro,

mis a pied 292 ouvriers
par suite de la décision des quelque
500 ouvriers du chantier de “raleniir”
le travail pour obtenir la réouverture
de leur convention collective pour !'in-
dexer au colit de la vie, ont menace,

hier, d'en mettre 275 autres & pied

qui ont déja

ceite semaine, si les ralentissements
continuent. Cette mesure déquivaudrait
en pratique @ la fermeture du chan-
tier.

Le chantier serait alors fermeé jus-
qu'd ce que les ouvriers consentent a
reprendre normalement le travail, ce
qui serait préférable a ce que le fra-
vail “ralenti” soit un travail mal fait.

Mais ce n'est pas tant ce conilit qui
embarrassait hier aprés-midi les au-
torités de I'Hydro-Queébec qu'une décla-

ration de la Fraternité mtq.rpronnclale
des ouvriers en électricité (FTQ), la-
quelle a demandé & I'Hydro-Québec de
prendre ‘“V’engagement formel” de ne
pas briser leur gréve en faisant faire

par ses employés une production nor-

malement effectuée par les membres
de la Fraternité interprovinciale des
ouvriers en électricité.

Plus précisément, dans un télégram-
me au président de I'Hydro, M. Roland
Giroux, le porte-parole de la fraternité,
M. Pierre Lecompte déclarait que “‘des
rumeurs veulent que 'Hydro fasse faire
du travail de production ou de {inition
par ses employés dans un avenir rap-
proché”.

D’olr la demande “‘d’engagement for-
mel” & ne pas briser une gréve légale,
les employés d’ASEA ayant débrayé il
v a quelques jours.

Une rumeur

A V'Hydro-Québec on ne voulait pas
répondre “‘officicllement” 2 celte re-
quéte, ne se considérant pas concerné
officiellement par le conflit.

On déclarait toutefois ne pas savoir
d’oll venait cette “rumeur”, ajoutant
qu 'il n'est pas dans les us et cou-
tumes de I'Hydro-Québec de s’immi-
ciser dans les conflits de ses fournis-
seurs,

“On a déja eu des gréves de nos
fournisseurs auparavant et on n'a ja-
mais fait faire leur travail par notre
personnel. ASEA fabrique des transfor-
mateurs et on n'a pas le personnel
pour faire des transformateurs. Et
d'ailleurs, méme si on le voulait, no-

tre personnel, qui est aussi syndiqué
et affilié & la FTQ refuserait de faire
un travail qui n’est pas le leur”.

1l semble done que cette rumeur n'au-
ra par de lendemain et que I'Hydro
ne compte pas remplacer les grévistes
de Varennes.

La gréve de I'ASEA

Ce qui ne régle pas pour autant la
gréve a I'ASEA de Varennes.

M. Lecompte a déclaré que par cette
gréve, les syndiqués veulent metire

fin “au régime infernal des semaines’

de 84 heures de travail”.

En plus de demander que le surtemps
soit facultatif, les grévistes réclament
une augmentation horaire uniforme

pour tous les employés, 'indexation des
salaires au coQit de la vie, 'adminis-
tration exclusive de leur régime d'as-
surance-groupe, de plus longues péric-
des de repos et 5 pour cent de leur re-
venu annuel en paie de vacances, aprcq
{ ans de service.

Le syndicat affirme avoir soumis.un
projet de convention collective, le-24
juillet dernier, lors d’une rencontre au
ministére du Travail.

Selon lui, ’ASEA, compagnie suédoise
qui se spécialise dans la fabrication de
transformateurs, surtout pour I'Hydro-
Québec, n'a méme pas daigné faire Ia
moindre contre-proposition & ce pro-
jet. La gréve se conlinue done.

HOPITAL
STE-JUSTINE

RECHERCHE

RESPONSABLE DES
COMPTES A PAYER

FORMATION ACADEMIQUE:

— Diplome d'études collégiales,

— Connaissance de la comptabilite;

— Deux (2) annees d'experience partinente.

Fawe temr “curriculum vitag” au

Directeur du personnel
HOPITALSTE-JUSTINE
3175 Chemin Cote Ste-Catheorine
Montreal

Une compagme &tablie dans la région de St-Hyacinthe,
opérant dans le secteur de labrication de maisons maobilas,
estprésentement a la recherche d'un

RESPONSABLE DES ACHATS

Le candidat davra possader les gualitications suivantas
— Bilingue
— Agé de 23 ans et plus
Unminimumde 3 ansd expérieance dans l'achatdes
nateriaux de construction,
— Faisant preuve dinitiative at d'agressivite
Salawe et avantages intéressants offarts, allant avec jes
compatences du candidat choist,

Veuillez faire parvemr yotes ~ cwericufum vitae
2 ladresse suivanta:

LES MAISONS NORFAB LTEE
Casier Postal 210
Ste-Rosalie, Quebec
JOH 1X0
(514) 861-1315
Priare d'enver en contact avec M, Jean-Piere D'Amaour,
controleur,

IMPORTATEUR DE VETEMENTS
DE SPORT POUR HOMMES

Est 4 la raecherche d'une personne trés compétente
dans le domaine des vétements da sport, possédant
experience tres complate pour diriger at faire de la
venta au sein de notre nouveau Service da 'importa-
tion. L'annonceur est lé plus important importataur
de vatements pour dames au Canada.

Le salaire est 4 discuter et sera proportionnel a |'ax-
périence et aux qualifications,

En plus de bon salaire, il y a possibilité da copartici-
pation aux bénefices, Expérience anténeure dans
vétements pour hommas est un prérequis,

Veurller adresser vos demandes confidentiel/es 3

CASE 14,783 LA PRESSE

F NTE DE l’ROI)UI'I‘%
PHARMACEUT IQ L.

Possédez-vous: De de . |

10Ul nous I ré i

Y OUS proposons:

Eerivaz an confissce:

L'Officier du personnel
Burroughs Wellcome Ltd.
C.P. 500,

Wellcoma Lachine, .Q.

DIRECTEUR DE DEPARTEMENT
FABRICATION DE CHAISES DE JARDIN

Recherchans persanna bilingua, dynamique, sachant pren

dre des responsabifités, de préférance avec expérience et
pouvant coordonner toutes les fanctions du département
de tabrication de chaises de jardin

Cette personne dewra diriger les employés et avoir 'entigre
responsabilité de 'organisation de la production

Salaire en fonction des capaates

Toures spplications confidentiellns
TYE-SILCORP, LTD.
5505 boul. Des Grandes Prairias,
St-Leonard,
322-8310,
M. Muiramith

Controleur

Notre client, tiliale nouvellement formée d'une entreprise québécoise de grande
envergure oeuvrant dans le secteur de industrie primaire, refuiert les services

d'un contrdleur.,

Sous 'autorité du président, le titulaire de la fonction initie, coordonne et évalue
'ensemble des activités relatives a la comptabilité, 3 1a vérification, au controle, a
la budgétisation et aux méthodes et procédures de gestion pertinentes aux objec-
tifs de V'entraprise. I recueille Vinformation de gestion nécessaire aux prises de
décision et participe A V'établissement des politiques financigres et administrati-

ves de la compagnie.

Les candidats possédent au moins cing ans d'expénence industrielle ¢t sont
membres d’'une association comptable professionnelie. lis sont dynamiques et
ont su démontrer dans leurs postes antérieurs une compétence et un sens d'ini-
tiative superieurs. La remunération refléte fa niveau des responsabilités et peut

varier selon la compétence des candidats.

Toutes les demandes, faisant état de 1'age, de la formation et de 'expernence,
devront étre faites par écrit et seront traitées confidentiellement,

Refarence, dossier no 2634

Woods, Gordon & Cie

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

€30 OUEST, BOULEVARD OCRCHESTER, MON

Maembre de YAssaclation Cana

METHODES ET PROCEDURES

Compagnie a succursales multiples orientée dans le
commarca de gros atdétail de matériaux ds con-
struction et de quincaillerie recherche un candidat
pour las méthodas et procadures

FONCTIONS:

Le candidat doit prévoir les systemes et méthodes
gui sont requis pour l'intégration, au sein de l'infor-
matique, da renseignements sur les previsions ot les
résultats d'exploitation.

EXIGENCES.

— Posséder un baccalaurdat en commerce do préfé.
rence.

— Avoir un minimum da 2 ans d'expérience dans ce
domaine.

— Age 25-30 ans, bilingue

REMUNERATION:
Notre compagnie offre un salaire intéressant et de
tres bons bénéfices marginaux.

Les personnas intérassées sont prides de laire parve.

- nir leur “curriculum vitae'' a:

CASE 14762 LA PRESSE
MONTREAL H2Y 1K9

AGENT NEGOCIANT DE BOIS

Nous sommes des marchands de produits forestiers en
gros & travers la Canada st les Etats-Unis,

Vu Vexpansion de notre division de l'épinette de I'Est &
Montréal nous avons une position intéressante d'ocuverte
pour une personne dynamique.

Le candidat doit avoir de 'expénence dans la vente au deé-

tail dans I'Est du Canada stou aux Etats-Unis, Une con- .

naissance des moulins et du frangais serait désirable,

Ceux qui ant commencs une carridrs dans 12 vente du bois
ot qui désirent élargir leur champ d'activité peuvent 2n-
voyar laur “curriculum vitae™ an toute confiance a:

CASE 14778 LA PRESSE

OPERATEUR D'ORDINATEUR

Compagnie d'Informatique

QUALIFICATIONS REQUISES:
* Etre familier avec 'équipement 1BM 360 modéle 30 et ls

systeme d'exploitation D.0.S,
* Etre apte & subirun entrainement sur ordinate ur a7o

modais 125,
* Bonne connaissance du frangais et de I"anglais,
Salaire et bénéfices marginaux selon la convention collec
tive de travail.
Fore parvenic "cornculum vitae” &

COGENA INC.
a/s Mlle Diane Cholette,
333 ast, rue Craig, suite 205,

fMontréal H2X 1 RS

CENTRE DE L'ENSEIGNEMENT VIVANT

Cantre prive de reéducation pour socio-aftectfs de 8 4 12 ans,

ENSEIGNANTS possadant diplome en enfance inadaptés.

1 EDUCATEUR PHYSIQUE possadant qualifications pour I'snsei-

gnemantde l'4ducation physique a I'alémentaire.

Sudmiser s Directeur général,
CENTREDE L'ENSEIGNEMENT VIVANT,
8833, boul. St-Michel, Montrésl H1Z 3G3
Tel.: 725-5236

TREAL, QUEBEC H3B1T9

dienne des Conselllers en Adminlstration

Amsterdam.

CARRIERES ET
PROFESSIONS

Afin de vous éviter toot ambar.
Fas QUi POUrrait SuUrvanir au cas
ou vous enverrier une demande
d’'emploi 13 ou vous na l'aurisz
jamais faitsachantlanom des
'employeur, La Prasse vous
offra son service confidantiel.
Ayoz soin de placer l'enveloppe
contenant volrs demands
d'amploi dans urw autrs enve.
loppe adreassds au
“Searvice conlidentiol
La Pronse”
cave porfale 0000

Montrest |
en y joignant la liste de firmes
ou de personnes avec qui vous
rie voulez pas antrer &n contact
pour ce poste. Ainsi, votre
damands d'emploi ne parvien-
dra pas dundestinatairanon
souhsité. Vatte envos sera sim-
plement datruit.

1éphoner &

2741220

ou Acrice &

Lalrosse

T,rae Saint-dazqae
Wontreal H2Y 152

qualifications.

4 Une cimenterie en plein essor

OFFRE:
® salaire au-dessus de la moyenne
® position stable
* hénéfices marginaux

RECHERCHE:

INGENIEUR CIVIL

— 14 3 ans d'expérience
~— bhilingue
Pour rendez-vous :

M. Paul Bouchard, Ing. P.

878-4421

Les entrevues seront tenues confidentielles

INDEPENDANT
“JOLIETYE"

CIMENT INC.

)

LE COMITE PROVISOIRE DU C.L.S.C.
DE LA VALLEE DE LA LIEVRE
recharche un

ANIMATEUR ANALYSTE

Pour période de 6 mois avec possibilité d'angagement

permanent,
S'adresser 4: Mme Héléne P. Jobin,
Notre-Dame-de-la-Salette,

Cté Papineau, JOX 2L0

Nous ne saurions
vous donner le monde,
mais nous vous
offrons 'Europe.

Parmi les grands fabricants en télécommunications,
nous croyons étre celui qui grandit [e plus vite en Amérique du
Nord. Nous voudrions pouvoir en dire autant pour 'Europe.

Nous cherchons donc un directeur- -gérant pour nos
entreprises européennesqui puisse nous aider 2 réaliser cette
ambition —devenir le fabricant en télécommunications le plus
dvnamique d'Europe.

Notre président et directeur général, dont vous reléverez,
voudrait bien en parler avec vous —

— si vous étes un gérant-directeur général ayant fait ses
preuves d'entrepreneur compétent et de financier averti,
si vous avez une solide expérience
marketing,

—~ Sl VOUS VOus y connaissez en acquisitions de sociétés et
associations d’entreprises,

- si vous avez démontré que vous étes a la {ois un chef
et un guide,

— si vous savez

en finance et en

voir grand, sans oubiier les détails.

Vous aurez sans doute travaillé avec d'importants manu-
facturiers nord-ameéricains, au Canada, aux Etats-Unisou en
Europe. Vous aurez peut-étre dirigé, avec pleine responsa-
bilité de sa rentabilité, une t.ntreprme de moyenne envergure.
Vous aurez, si possible, de 'expérience industrielle en
télécommunications ou en électronique.

Comme notre directeur-gérant en Europe, vous sere
rcspunﬂble de I'exploitation de nos usines en irlande et en

Turquie, etdela distribution de nos produxts dans plusxeurs pays.
Votre initiative trouvera et contribuera a
prises ou a 'organisation d’associations commerciales. Vous
envisagerez et programmerez un marketing propre a réaliser
nos projets ambitieux, Vos quartiers généraux seront &

'acquisition d’entre-

C'est un poste important. Un poste exigeant. La concur-
rence européenne n’est pas facile a battre. Il faut des aptitudes
et des qualifications hautement prouvées. Une compétence que
stimulent les obstacles. La rémunération sera en fonction des

 Si ce poste exigeant, responsable et rémunérateur vous
interesse, écrivez-mot, en me donnant tous les détails utiles sur
votre carriére et vos remunerations passees.

W. A. Thompson
Vice-president senior
Compagnie Northern
Electric, Limitée

1600 ouest

boul. Dorchester
Montréal, Québec
H3H 1Ri

COMPAGNIE

Northern Eloectric '

LIMITEE

GERANT DES VENTES DE DIVISION
DIAGNOSTIC

Les laboratcites Denver, una importante maison dans le
domaine de la santé, cherchent un directeur des ventes da
division pour leurs établissements du Canada, Le candidat
sera bilingue (francais-anglais) et possedera I'oxpérience
de niveau administratif dans cette industrie,

Bon salaire, voiture, compte de dépenses, programma de
stimulants et autres avantages sociaux.

Si vous souhaitez trouver un emploi intédressant avec de
bellas perspectives de carridgre, veuillez appeler:

800-261 — 1590

ou Faire parvenir vatre curriculum vitas &
M. G. Jackson
451 Alliance Ave.
Toronto, Ont. MGN 2HS

INSTITUT VAL-DU-LAC INC.

Centre d’accueil de réadaptation pour jeunes garcons
demande:

—PSYCHO-EDUCATEUR
—EDUCATEUR SPECIALISE

Adressar “curriculum vitee" avant le 14 acit 1974 su: .
Directeur Général
Case Postale 90
Rue Blanchette
Rock Forest, Québec

—
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CARRIERES et PROFESSIONS

LA COMMISSION' DES ECOLES

(X) CATHOLIQUES DE MONTREAL

requiert, dans le secteur anglais, les services d'un

COORDONNATEUR DE RECHERCHE EN ENSEIGNENENT
DU FRANGAIS, LANGUE SECONDE

FONCTIONS:

® Etablir un plan de recherche relatif a I'enseignement
du frangals, langue seconde.

® Apporter des modifications aux programmes existants
ou proposer de nouveaux programmes ot en faire une
évaluation.

® Planifier, voir a I'application et superviser de nouvelles
approches pédagogiques quant & l'enseignement du
frangais, langue seconde.

® Proposer des projets pilotes pour les écoles anglopho-
nes.

® Analyser et évaluer toutes les statistiques relatives a
I'enseignement du francais, langue seconde.

ELIGIBILITE:

® Posséder un diplome d’enseignement émis par le Mi-
nistére de I'éducation de la Province de Québec ou
posséder des qualifications reconnues comme équi-
valentes,

® Avoir des connaissances en linguistique.

® Avoir une connaissance des procédures en recherche
et en statistiques.

® Posséder une formation universitaire (minimum dix-
sept (17) ans de scolarité) et un minimum de cing (5)
ans d’expérience ou toute conjugaison de formation
et d'expérience jugée pertinente par le comité de sé-
lection.

® Avoir une bonne connaissance de la langue anglaise
(parlée et écrite).

SALAIRE:
® Jusqu'a un maximum de $19,051 selon l'expérience
et les qualifications.
CANDIDATURES:|
Les candidats intéressés doivent faire parvenir
leur curriculum vitae dans les plus brefs délais, en préci-
sant leurs qualifications et leur expérience, au:
Coordinator of Recruitement
Montreal Catholic School Commission
Personnel Office
English Department of Studies
3737 Sherbrooke Street East
Montreal, Quebec

H1X3B3

LA COMMISSION DES ECOLES

CATHOLIQUES DE MONTREAL

OFFRE D'EMPLOI

CHARGE DE PROJETS EN MECANIQUE
SERVICE DE LA CONSTRUCTION

— Concevoir, préparer et recomman-
der les esquisses et les plans et de-
vis de divers projets de rénovation,
de transformation et de construc-
tion d'édifices.

— Conseiller le personnel du service
touchant les questions relevant de
sa spécialité.

— Effectuer la surveillance des tra-
vaux; s'assurer que les entrepre-
neurs respectent les plans et devis,
les délais et la livraison de |'édifice
tel que prévu.

— Dipléme universitaire en génie
meécanique.

— Six (6) années d’expérience dans
des travaux de construction, et/ou
transformation, et/ou rénovation,

Traitement: Jusqu’a $18,685 selon l'expérience et la

compétence.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur

curriculum vitae, en précisant leurs qualifications et

leur expérience ainsi que les motifs de leur demande,
avantle 16 ao(t 1974, au

Directeur de la sélection

du personnel administratif

La Commission des Ecoles

Catholiques de Montréal,

Fonctions:

Exigences:

(" fonction publigue municipale

IMPERIALOIL
ENTREPRISES LIMITEE

requiert les services d'ouvriers spécialisés dans les
métiers suivants:

Assembleurs/tuyauterie
Fabricants de chaudiere
Soudeurs

Electriciens
Mécaniciens/instruments

Les candidats sélectionnés seront employés au
Departement de mécanique de la raffinerie pour ef-
fectuer les travaux dz fermeture et d'entretien jour-
nalier ainsi que certains travaux secondaires de

construction.
Mécanicien 1ére classe
$6.44 I'heure

Excellents avantages
sociaux

Qualifications requises:
Salaire:
Avantages:

Location: Sarnia, dans une des
regions touristiques

de I'Ontario

Adressez votre demande en donnant un résumeé de
votre éducation et de votre expérience profession-
nelle a:

John Malowaniec

Département des relations avec le personnel
Case postale 3004

Sarnia, Ontario

Toutes les demandes seront traitees
de maniere confidentielle,

BANQUE DEXPANSION
INDUSTRIELLE

REDACTEUR - SERVICES CONSULTATIFS

Nous sommes & la recherche d’un rédacteur qui aura
a travailler pour le compte d'une des plus importan-
tes institutions financiéres au Canada. En effet, un
nouveau poste vient d'étre créé au sein de nos servi-
ces consultatifs qui ont pour but d'aider a I'améliora-
tion des pratiques de gestion des petites entreprises
par la publication de brochures et I'organisation de
séminaires.

Le candidat devra étre capable d’interpréter des états
financiers, avoir une bonne connaissance des princi-
pes de gestion des petites entreprises, en plus d’avoir
une grande facilité a rédiger. La rédaction constituera
une partie importante de son travail,

Il devra aussi étre titulaire d'un diplome universitaire,
rehaussé d’'un minimum de 2 ans d'expérience en
rapport avec une petite entreprise, ou bien avoir déja
participé a la formation d’hommes d’affaires pour
une entreprise ou une institution d’enseignement,

Toute personne intéressée devra faire parvenir son
curriculum vitae, en indiquant le salaire désiré, au

Directeur des services consultatifs
Banque d'expansion industrielle
1015, Cote du Beaver Hall
Montréal, Québec
H2Z 151

.AGENT DE PERSONNEL

Organisation etméthodes
Service du Personnel

Nature de I'emploi: Le titulaire de ce
poste fera partie d’'une équipe chargée
d'études et de recommandations vi-
sant & 'amélioration de la productivi-
té dans I'ensemble des services muni-
cipaux. Ses travaux porteront initiale-
ment sur le rendement du personnel
manuel, puiss'étendront au personnel
de bureau, professionnel et adminis-

"tratif,

Qualités requises: De préference,
détenirungrade universitairedans
une discipline appropriée et posséder
un certain nombre d’années d'expé-
rience progressive dans quelques-uns
desdomainessuivants: analysedes

"méthodes de travail; établissement de

normes de rendement; ¢tude des pro-
cessus administratifs; analyse d’équi-
pement, d'aménagement des locaux;
travaux de génie industriel; ete. Les
candidats nedétenant pasdegrade
universitaire, mais possédant unesoli-
de expérience en organisation et me-
thodes ou dans un domaine s’y ratta-
chant seront également considéreés,

Traitement: £9,955-518,600, selon les
qualifications du candidat. (Sujet a
révision).

TECHNOLOGUE
(spécification)

Service de

I"’Approvisionnement

Nature de I’emploi: Analyser les
demandesde fournitures et matériaux
soumises par les services municipaux.
Faire lesétudes techniquesdu marche
etrédigerlesspécificationsd’ordre
technique nécessaires auxappelsd’of-
fres du Service de U'Approvi-
sionnement dans différents domaines,
tels que: mécanique, outillage, électri-
cité, électronique, appareils de contro-
le, produits chimiques, etc. Préparer,

sinécessaire, descroquisetdessins

ainsi que les devis qui s’y rattachent.
Vérifier les soumissions recues pour

“s'assurer qu'elles sont conformes aux

cahiersdes charges.

"Qualités requises: Avoir complété

unelleannéed'étudeset, de préfé-
rence, détenir undiplomed’études
collégiales dans une discipline appro-
priée. Un certain nombre d’années
d’expérience dans la préparation et la
rédaction de spécifications de normes
ou de devis: pouvoir lire des plans et
exécutercertainstravauxdedessin
technique. Une combinaison d’in-
structionetd’expériencereliéeala
nature de I'emploi et jugée suffisante
pourra aussi étre considérée.

Traitement: 89,084-812,281. (Sujeta
revision a/c 1-12-73).

VENTES ELECTRONIQUES

TECHNICIEN DE SPORTS
Service des Sports et Loisirs
Nature de I’emploi: Sousdirection, le
titulaire est principalement responsa-
ble del'¢laboration et de la surveillan-
ce générale d’un des programmes
suivants: 1) HOCKEY — 2) BASE-
BALL — 3) SOCCER — 4) BASKET-
BALL ET VOLLEYBALL — #)
ATHLETISME — 6) TENNIS — 7)
GYMNASTIQUE — 8) JUDO, en
tenant compte des différents niveaux
de participation, Il doit élaborer des
méthedes d'approche pédagogique et
déterminer les progressions techni-
ques pour I'ensemble du programme.
En plus de sa spécialité premiére, le
technicien devra connaitre au moins
deux (2) autres disciplines sportives a
¢tre développées, notamment panni
les spécialités suivantes:
Ballonsurglace, hockey sur gazon,
.balle molle, crosse, football, patinage
de vitesse, handball, conditionnement
physique, cyclisme, tennis de table,
badminton, ski alpin et nordique, pa-
tinage artistique, tir-a-1"are, lutte,
Jboxe, escrime et haltérophilie.

N.B. Les candidats devront indiquer
le choix du programme pour lequel
ilsveulentposer leur candidature.
Qualités requises: Détenir un dipla-
me universitaire de premier-cycle en
éducation physique avec option dans
une ou plusieurs spécialités sportives
— ou — détenir un diplome de find'e-
tudes secondaires et deux brevets pro-
vinciaux d'instructeur oud’entraineur
de la fédération de régie ou de 'orza-
nisme concerné dans les disciplines
mentionnées plus haut. Une combi-
naison d'instruction et d’expérience
reliée a la nature de 'emploi et jugce
suffisante pourra aussi étre con
ree.

Traitement: $9,084-312281. (Sujeta
révisiona’c 1-12-73).

SURVEILLANT
PROFESSIONNEL

Service des Affaires sociales
Nature de I'emploi: Sous direction
générale, le titulaire agit en tant que
consultant auprés des employés pour
des problémes sociaux complexes et
aupres des cadres pour les aspects so-
ciaux des politiques administratives,
I1 assure l'organisation et la surveil-
lance des stages d’étudiants, 11 effec-
tue la planification de projets a carac-
tere socialet en assure 'exécution,
Qualités requises: Détenir une mai-
trise es arts (service social), Posséder
quelquesannéesd’expérience dans
une agence privée ou gouvernementa-
le de service social et, de préférence,
en qualité de consultant. Aumoins 25
ansdladate delanomination.

‘Traitement: $12,416-814,150. (Sujet
arévisiona/c 1-12-73).

GERANT DES
INSTALLATIONS

Service des Sports et L.c

Naturede l'emploi: Sous direction, le
titulaire est principalement responsa-
ble de préparer et d'implanter un pro-
eramme d’utilisation rationnelle des
terrains et centres sportifs, Il doit éza-
lement étudier et analyser les besoins
de nouvelles installations et en propo-
ser 'aménagements'il y a lieu.

Qualités requises: Deétenirun diplo-
me de fin d'études secondaires et pos-
séder cing ans d’expérience dans un
travail permettant au titulaire de se
tamiliariser avec I'emploi. Une com-
binaison d'instruction et d’expérience
reliée a la nature de 'emploi et jugée
suffisante pourra aussi étre consideé-
ree,

Traitement: ., selon
les qualifications du candidat, (Sujet

na'cl1-12.739)

rovie
revisi

o

TECHNICIEN

EN INFORMATIQUE

classe 1

Programmation

Centre d’Informatique

Nature de 'emploi: Le travail com-
porte 1'élaboration et la rédaction de
programmes pourle traitementsur
ordinateur de divers procédés admi-
nistratifs ou autres.

Qualités requises: Deétenir un diplo-
me d’études colléziales (CEGEP)

discipline technique de l'infor-

matique ala datede la no tion.

Depréférence, posséder d périen-
ce reliée a la nature de I'emploi et ju-
vée suffisante pourra aussi étre consi-
deérée.

Traitement: $7,204-312,281, (Sujet a

révisiona’c 1-12-73).

Janstouslescas, lescandidats
doivent parler et écrire le francais

. el I'anglais, posseder les qualités
personnelles appropriées et jouir
d'un état physique satisfaisant.

P.S. Voir aussila section
Annonces classées.

C.L.S.C. CHATEAUGUAY

(Centre Local de Service Communautaire}

Requiert les servicesd'un

3737 est, rue Sherbrooke,

Montreal, H1X 3B3

LE COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT

requiert les services de

PROFESSEURS A TEMPS COMPLET
EN TECHNIQUES ADMINISTRATIVES

CONCOURS No: 74-E-40

1 PROFESSEUR EN “MARKETING"

QUALIFICATIONS REQUISES:

1—Etre détenteur d’'un M.B.A., option “‘marketing”, ou
tout autre diplome jugé pertinent;

2—Avoir enseigné au niveau collégial ;

3—Posséder une expérience du milieu du travail,

CONCOURS No: 74-E-41

1“PROFESSEUR EN COMPTABILITE”

QUALIFICATIONS REQUISES:

1— Etre détenteur d’une licence ou maitrise en “'sciences
comptables” ou grade reconnu (C.G.A.,R.I.LA,,C.A)
2—Avoir enseigné au niveau colldgial ou posséder une

expérience pertinente.
SALAIRE: Selon les normes de la convention collective.
Faia parvenir votre “curriculum vitae"” pour le 13 aoit & 5 heures au plus
tard au:
SERVICE DU PERSONNEL

COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT,

945 Chemin Chambly, Longueuil
J4H 3M6

.,

INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE

Un manufacturier de produits pharmaceutiques en plein
essor requiert les services d’un gérant de I'approvision-
nemant et services.

‘L'individu que nous cherchons doit posséder les qualilica-

tions suivantes:

A De l'initiative et une connaissance des deux langues of-
ficielles. .

B Une formation scientifique au niveau universitaire (soit
en pharmacie, chimie ou biologie).

C De l'expérience en tant que gérant de production.

D Une connaissance approfondie des réglements gouver-
nementaux sur la production et distribution de médica-
ments.

E La capacité de travailler en équipe.

Veuillez faire parvenir, en toute confiance, votre “curriculum vitas™ &

CASE 14782 LA PRESSE

Surintendant
du laboratoire

Nous cherchons présentement les services d'u-
ne personne qualifiée pour prendre charge du
laboratoire du contrdle de qualité a l'usine de
ville LaSalle.

Defi:
Le surintendant coordonne et supervisa le travail des tech-
niciens dans la vérification des matiéres premiéres et des
produits finis. |l dirige de plus les programmes d'assainisse-
ment de I'usine et participe activement au travail de recher-
che et développement.,

Candidat-

La personne idéale détient un dipléme en microbiologie ou
en sciences des produits alimentaires. Elle a su se faire
connalitre dans le domaine par son expérience pratique en
supervision et en contréle de qualité: une connaissance .
approfondie de bactériologie sera un atout, Les candidats
doivent étre bilingues,

Veuillezfaire parvenirvotre curriculumvitae a
Jean-Claude Lauzon en décrivant votre expérien-
ce, vos qualifications et vos demandes salariales.

STANDARD BRANDS LIMITEE

550 rue Sherbrooke ouest,
Montréal, Québec, H3A 189

SUPERVISEUR EN PLANIFICATION D'ENTRETIEN

Personne mature, bilingue, avec expérience pour diriger un
programmae régional d'entretien préventif.

Expérience en soudure mécanique et en machinerie serait
un atout. Doit &tre capable d’estimer le travail, de sélec-
tionner le personnel adéquat et de résoudre les problémes.

Salaire selon expérience.

.Pour una entrayue appeler:

Mme Samuels,
695-7500 local 26.

‘Par suite de notre croissance rapide et en raison d’un
programme intérieur d'expansion, nous recherchons
immédiatement un représentant qui offrira des ins-
truments de mesure et des éléments électroniques
de haute qualité.

Le candidat recherché doit avoir de solides antécé-
dents techniques en électronique et des antécédents
de ventes reussies en instrumentation ou communi-
cation. Le bilinguisme est essentiel.

On encouragera le titulaire a s'appliquer a trouver de
nouvelles idées et des marchés inexplorés dans un
secteur axé sur le progrés.,

Salaire concurrentiel, programme intéressant de bo-
nis, avantages sociaux.

Ecrire en toute confiance:

Surveillant adjoint du personnel

Bendix Aviation

Electric Lid

200, boul, Laurentien
C.P.2140
Succursale O
Montréal
(744-2811)

CHEF COMPTABLE

Nous recherchons un candidat compétent qui assumera la
responsabilité des archives de comptabilité, des budgets,
des rapports financiers et de gestion. Ce poste présente
une occasion excellente ‘en comptabilité d'exploitation et
de gestion pour celui qui posséde le R.1.A., le C.G.A. ou le
B.COM, outravaille a les obtenir,

Bilinguisme et expérience en milieu manufacturier souhai-
tés.

Postuler en toute conlance e presentant un curricukim.

LUTFY LIMITED

A l'attentionde: K, Siede!

825, DESLAURIERS

V. Sai_nt—l.au:ent H4N 1X4

ARCHIVES

Poste pour candidat bilingue, possibilité de se familiariser
avec l'entreposage de la documentation. Netteté trés im-
portante, expérience du travail de bureau utile mais non
indispensable,

ARCHIVEX LIMITEE
487-3356

TRAVAILLEUR COMMUNAUTAIRE

— support technique d'animation et de
promotion de groupes d'entraide

— participationalarecherche de solu-
tions aux besoins individuels et collec-
tifs

— préparation de programmes d'activités
avec les groupes du milieu et en colla
boration avec ies organismes exis-
tants

— collaboration dans le développement
des programmes d'interventions medi-
co-psycho-sociales dans les domaines
de la prévention et des soins curatifs

— participation active au sein d'une equi-
pe interdisciplinaire.

— androit de travail: St-Isidore, St-Ur-
bain, Ste-Martine, Mercier.

— capacité et intérét a travailler en tant
que membre a part entiére d'une equi-
pe interdisciplinaire,

— intérét pour un travail axé sur une ap-
proche globale, personnalisée et
communautaire

- connaissance de la langue anglaise

— g@xpérience en animation

- posteouvertauxpersonnesinteres-
sees avec ousansdiplome

Rémuneration: Selon les échelles de traitement de la po-

litique salariale et administrative fixées
par le Ministére des Affaires Sociales.

Date limite: Lundile 12 aoat 1974,

S.V.P. faire parvenir demende ecrite accompagnee d'un curncul:m vitas au

C.L.S.C. CHATEAUGUAY
ars Directeur Général
255, boul. d’Anjou
Suite 114
Chateauguay-Centre, Que.

Fonctions:

Exigencos:

REPRESENTANTS

DEMANDES

Nous offrons une vraie carriére, assurant prestige, meilleur
revenu et considération, Salaire garanti, commission, avan -
tages sociaux, formation trés poussée et ambiance de tra-
vail hors de l'ordinaire.

SERIEZ-VOUS L'HOMME QUE NOUS RECHERCHONS?

Une analyse & nos frais apportera la réponse.

CA VOUS INTRIGUE?

Teléphoner-nous a:

527-1378

Entre 10:00 heures a.m. et 4:00 heures p.m.
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Deux sieges 3 charpente de bois
franc, dossier semi-detaché 2
bourrure de mousse, coussins de
mousse reversibles et volant
droit. Velours panné vert mousse

ou viell or
Fauteuil de madama dossier bas
30" x 35" x 20"

5129

Facilités da paiement sur demande

Fautenil de monsieur, dossier
haut,

%7395 %1207

$139

Facilités de paiement sur demande

Telephoner a

842-6261. Meubles rembourrés, rayon 511, au sixieme
centre-ville, Versailles, Laval, Dorval 2t Rockland

Les tapis Flokati
de Grece pour une
impression de luxe

Imaginez votre salon avec un de ces somptueux tapis blancs
a longs poils touffus, et vous ne pourrez leur résister... a ces
prix-la! Que votre décor soit futuriste, campagnard, ou clas-
sique, ces tapis feront I'affaire. Et pensez-y pour votre cham-
bre a coucher! Faits en Gréce de pure laine blanche naturelle,
ces tapis créent un environnement plein de chaleur. Trois
dimensions {approximatives) au choix.

4"'x 6’ 6'x9’ 9'x12'

379 3169 2299

Téléphoner 3 B42-6261. Couwre-scls, rayon 553, a¢ cingquieme, centre-ville, Versail-
les, Laval, Dorval, Rockland et Boulevard.

Sieges de choix
a prix modiques

Fauteuil de madame, dossier bas
28'%" x 32':" x 34"

5119

Facilités de paiement sur demande

Cet automne, pour regarder la télévi-
sion ou tricoter, il vous faut un bon
fauteuil qui soit vraiment un refuge
aprés une dure journée de travail.
Voyez ces quatre modeles grand con-
fort. Leur prix est plus que raisonna-
hle. Nous assurons une livraison
immédiate jusqu'a écoulement du
stock.

Fauteui! de monsieur, dossier haut,
30" x 38", x 35"

$129

Facilités de paiement sur demande

AetB

Ces deux modéles sont construits sur
une charpente de bois dur, base pi-
votante a bascule, coussins en «T»,
dossier capitonné, et accoudoirs
rembourrés. Velours catelé brun, or,
ou vert.

Concours des talents du Québec

Devenez Miss Champagne Music de Montréal
«____._/ " Faites une apparition avec Lawrence Welk au Forum
Gagnez une garde-robe valant $500 de la Baie

7 POUVEZ-VOUS CHANTER OU DANSER, INSCRIVEZ-YOUS MAINTENANT!

7> Ecoutez CKAC pour plus de détails

HEURES D'OUVERTURE DU LUNDI AU MERCREDI, DE 9h30 a 6h p.m. LES JEUDI ET VENDREDI, de 9h30 a 9h p.m. LE SAMEDI, de 9h a 5h p.m. TEL-ACHAT: 842-6261

7 magasins a Montréal et en banlieue

CENTRE-VILLE
PLACE VERSAILLES
CENTRE LAVAL *

L'heureuse gagnante du concours des talents du Québec, commandité par la Baig et CKAC, serz
Ihttesss officielle de Lawrence Welk & Montréal et apparaltrs sur & scéne du Forum avec fe mai-
tre lyi-méme ot ses “Champagne Music Makers”, le mardi 20 aodt. Elle recevra egalement de fa
Baie une garde-robe valant $500

Regles du cancows: Les panticipantes doivent étre bilingues et avoir entre 18 et 28 ans Les in-
scnprions dowvent inclure. une photo racante, votre nom, votre dge, votie adresse. votre numero

TELEP}TONER

de ttlephone, votre taille, votre poids, vos talents spéciaux et un court résumé des raisons pour DORVAL 842_6261

lesquelles vous voudrier devenir Miss Champagne Music. Les cing finalistes pam"aﬂl devant des ROCKLAND

juges qui choisiront la gagnante BOULEVARD a compter de

Inscrivez-vou supwd'hui.. [e concours se termine & minut, le fundi 12 2001 Les employés de 8h30
SNOWDON AL

Ia Bare et lew famiie ne peuvent participer.

Poster ou vener porter votre inscription a:
Cheryl Hayes, Cocrdonnatrice des campagnes publicitaires,

La Baie, Square Phillips, Montréal, Québec, 40 autres magasins au Québec

a compter de 8h30 a.m.




