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Conformément % la section 9-5.00, la commission
et le syndicat conviennent d'int&grer les
sections et clauses suivantes 2 la convention
collective 1983-85, A.P.E.P.Q.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00
3=-1.01

COMMUNICATION ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX

La Commission reconnait au syndicat le droit d'afficher,
dans la salle des enseignants de chaque &cole, les
documents signés par un représentant syndical autorisé.

A cette fin, la commission fournit dans la salle des
enseignants un tableau d'affichage 3 1'usage exclusif du
syndicat.

La commission reconnait au syndicat le droit de distribuer
ses documents et avis aux enseignants sur le lieu de
travail. Cependant, aucun enseignant ne doit &tre inter-
rompu pendant l'exercice de ses fonctions d'enseignement.

La commission doit, sur réception de tout avis &manant du
syndicat & toute &cole, faire transmettre cette information
3 la case postale de la direction syndicale et/ou du
délégué syndical, selon le cas.

L'UTILISATION DES LOCAUX DE LA CQMHISSIQQ

SCOLATRF POUR FINS SYNDICALES

A la demande du syndicat, ou de son délégué, adressée 3
l'autorité compétente, les enseignants peuvent tenir des
réunions syndicales et/ou professionnelles dans un local
de leur &cole mis & leur disposition par l'autorité
comp&tente, et cela, 3 titre gratuit.

a) A la demande du syndicat, pour fins de r&unions syndi-
cales, la commission fournit sans frais au syndicat

des locaux appropri&és et disponibles dans une de ses
écoles.

Dans le cas d'une assemblée générale convoquée pour
tous les membres du syndicat, la commission doit
€tre avisée quarante-huit (48) heures 3 1'avance,
avec confirmation &crite.

Le syndicat assume la responsabilité de remettre en
bon ordre les locaux utilisé&s suivant les dispositions
des clauses 3-2.02 a) et b).
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De telles r&unions tenues suivant les dispositions
des clauses 3-2.01 et 3-2.02 doivent avoir lieu &
un moment ol elles n'interrompent pas les fonctions
des enseignants, conformément au chapitre B8-0.00.

DOCUMENTATION

La commission transmet au syndicat, dans les huit (8)
jours de leur &mission ou réception, des copies de
tous les ré&glements, ré&solutions, directives et com-
munications de nature non-confidentielle relatifs 3
l'organisation p&dagogique des &coles et concernant
un ou plusieurs groupes d'enseignants.

La commission fait parvenir une (1) copie du contrat
d'engagement signé de chaque enseignant au syndicat
dans les huit (8) jours de l'adoption de la résolution
par la commission, comme suite aux clauses 5-1.02,
5~1.06- et 5-1.08.

En plus de ce qui préce&de, la commission fait parvenir
au syndicat les copies de communications avec un
enseignant, 3 chaque fois que l'enseignant en fait la
demande par écrit.

La commission transmet au syndicat, dans les huit (8)
jours de la demande &crite de ce dernier, toute compila-
tion statistique que la commission poss&de concernant

un ou plusieurs groupes d'enseignants de l'organisation
pfidagogique des &coles.

L'autorit& designée fournit au d&légué syndical ou a
son substitut, au plus tard le 30 septembre, la liste
préliminaire de tous les enseignants de son #&cole,
indiquant pour chacun d'entre eux, en plus de son nom,
1l'adresse de son domicile et son numéro de té&léphone,
tels que fournis par 1l'enseignant. En méme temps, la
commission envoie au syndicat et la A.P.E.P.(. une
copie de cette liste.

Au plus tard le 31 octobre de chaque annfe, la commission
transmet au syndicat une copie de la liste compléte des
enseignants sous contrat ainsi que les renseignements
faisant l'objet de l'annexe XXVIII, et une liste des
suppl&ants occasionnels et des enseignants engagés par

le service de 1'&ducation aux adultes.




3-3.04

(suite)

Par la suite, le syndicat est informé une fois par
mois de toutes les additions ou suppressions aux
renseignements prévus dans la présente clause.

Bu 30 avril de chague année, pour la prochaine année
scolaire et pour chague &cole, la commission transmet
au syndicat les statistiques des prévisions de la
client@&le scolaire utilisées pour calculer le nombre
total d'enseignants disponibles d la commission, en
vertu du chapitre 8-8.00.

La compilation finale des inscriptions au 30 septembre
pour chague année est transmise au syndicat entre le
15 et le 31 octobre.

La commission fait parvenir au syndicat une copie du
sommaire des estimations détaillées pour les budgets

de fonctionnement et d'immobilisation, ainsi gu'un
relevé des revenus et dépenses annuels, avec les procés-
verbaux de la réunion 3 laquelle ils ont &té approuvés.

La commission fournit sans frais au syndicat une copie
des proc@s~verbaux des réunions du comité ex&cutif et
du conseil des commissaires, en méme temps qu'ils sont
distribués aux commissaires de la commission.

La commission fournit & chague enseignant un relevé

des jours accumul&s 3 sa banque de jours de congés,

tels qu'établis au 30 juin de 1l'ann&e précédente. Ce
relevé est remis 3 l'enseignant avec le premier versement
de son traitement annuel.

Le syndicat fournit 3 la commission les noms et adresses
des représentants syndicaux et des membres de son exé&cutif
au 30 septembre de chague année, et 1l'avise de tout
changement dans un délai de quinze (15) jours.

La commission fournit au syndicat, au plus tard le 15
octobre de chagque année, une analyse statistigque de la
charge de travail de chaque enseignant, conformément 3
un formulaire mutuellement accept& par la commission
et le syndicat.

La commission fournit au syndicat, au 31 octobre de chague

année, 'les renseignements statistigues démontrant gue

coutes les moyennes et tous les maximums sont respectés,
onformément au chapitre 8-0.00.
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La commission fournit au syndicat,au 31 octobre, les
renseignements préparés et envoyés au Ministére de
1'Education (M.E.Q.) concernant l'allocation des
enseignants en vertu du chapitre 8-0.00 de la présente
entente et selon les r&gles budgétaires du M.E.Q.

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

OU DE LEUR EQUIVALENT

La commission déduit les cotisations syndicales de
chaque enseignant conformément au pré&sent article
et aux réglements du syndicat.

a) Dans les soixante (60) jours de la signature de
la présente entente, et par la suite, avant le
ler aoiit de chaque année, le syndicat avise par
écrit la commission du montant fix& comme cotisa-
tion syndicale r&gulidre pour toutes les caté&gories
de membres, selon les ré&glements du syndicat. A
défaut d'avis, la commission déduit selon le
dernier avis regu.

Soixante (60) jours avant gu'elle ne soit déductible,
le syndicat avise par €&crit la commission du montant
fixé& comme augmentation de la cotisation syndicale
régulidre, conformément aux r&glements du syndicat.

Soixante (60) jours avant gu'elle ne soit dé&ductible,
le syndicat avisspar écrit la commission du montant
fix& comme cotisation syndicale spéciale, conformé-
ment aux réglements du syndicat.

Dans les soixante (60) jours de la signature de la
présente entente, et par la suite, avant le ler aofit
de chaque année, le syndicat avise par écrit la
commission du montant fix&, conformément aux r&gle-
ments du syndicat, des cotisations pour suppléants
occasionnels et enseignants de l'&ducation aux adultes.
La commission déduit les cotisations des enseignants

de ces catégories selon la politique &tablie par le
syndicat.

La commission déduit en montants &gaux de chague verse-
ment de traitement des mois de septembre 3 juin inclu-
sivement:

a) la cotisation syndicale régulidre dans le cas de
chaque enseignant 3 son emploi qui est membre du
syndicat;




3-7.03

(suite)

b) 1l'équivalent de la cotisation syndicale régulire,
dans le cas de chaque enseignant & son emploi qui
n'est pas membre du syndicat;

l'augmentation de la cotisation syndicale réguligre,
dans le cas de chaque enseignant & son emploi qui
est membre du syndicat;

l'equivalent de l'augmentation de la cotisation syn-
dicale réguli®re, dans le cas de chaque enseignant &
son emploi qui n'est pas membre du syndicat.

Cependant, si un enseignant quitte le service de la
commission avant la fin de l'année scolaire, la commis-
sion déduit du dernier versement de traitement 3 cet
enseignant le solde du montant fixé&.

Lorsque la commission a regu l'avis prévu & la clause
3-7.02 ¢), elle déduit du versement de traitement:

a) la cotisation syndicale spéciale, dans le cas de
chague enseignant & son emploi qui est membre du
syndicat;

l'éguivalent de la cotisation syndicale spéciale,
dans le cas de chagque enseignant & son emploi qui
n'est pas membre du syndicat.

Tout enseignant qui entre au service de la commission
pendant la période du ler octobre au 30 juin doit payer
seulement la portion de la cotisation syndicale &gale
8 la proportion de temps gui reste de l'annge scolaire,

le tout conformément aux clauses 3-7.01, 3-7.03 et 3-7.04.

Pour les fins de l'application du paragraphe précédent,
le solde de la cotisation est calculé en divisant la
cotisation syndicale réguliBre par dix (10) et en multi-
pliant le quotient par le nombre de mois gqui restent
jusqu'd la fin de l'ann&e scolaire.

Les enseignants gqui participent 8 des ententes Prét-de-
Service, selon les dispositions de la clause 5-15.14
demeurent soumis aux d&ductions syndicales.
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Dans les guinze (15) jours suivant les dates des
déductions, la commission fait parvenir au syndicat et
34 1l'organisme désigné par lui ur: chdque représentant
les sommes déduites, conformément aux clauses précé-
dentes.

La commission joint aux ch&ques mentionnés 3 la
clause 3-7.07 la liste des cotisants et le montant
dé&duit de chacun.




-
CHAPITRE 4-0.00 OBJETS, MECANISMES ET PROCEDURES DE CONSULTATION

4-1.00

4~-1.01

-
PRINCIPES GENERAUX

Le but de ia consultation, 8 tous les niveaux, est
d'assurer que le syst@me pédagogique fonctionne aussi
harmonieusement que possible.

Conformément & la clause 9-3.01 de la présente entente,
la commission et le syndicat consentent 3 reviser et,

si nécessaire, 8 modifier le syst&me consultatif entre
le ler mars et le 31 mars de chague année, Tout change-
ment accepté 3 cette date A chaque annfe est int&gré

8 la présente entente et entre en vigueur le ler
septembre de l'annfe scolaire suivante.

Tous les organismes de consultation doivent obligatoire-
ment &tre consultés sur tous les sujets pour lesquels
les dispositions de la présente entente stipulent que
1'autorité compétente a l'obligation de les
consulter. Plus précisément, une consultation avec

le comité consultatif des politiques p&€dagogiques au
niveau de la commission et avec les conseils d' é&cole
individuels au niveau des &coles, tels gque définis aux
articles 4-3,00 et 4-2,00 respectivement, a lieu avant
1'adoption ou l'application d'une politique dans le cadre
de la présente entente.

La commission ratifie et met en application la décision
d'un organisme de consultation, lorsqu'une des disposi-
tions de cette entente accorde spécifiquement un pouvoir

de décisior & cet organisme de consultation, 3 1'excep-
tion de ce gui est prévu & la clause 7-1.05 de la présente
entente.

Dans le cadre de cet article, il est convenu que le
processus de consultation a eu lieu et est valide lorsgu'il
est consigné dans le proc@és-verbal de l'organisme de
consultation qu'une politigque ou gu'un plan proposé a

&tEé soumis et que des disposicions ont &té prises pour

gue l'organisme de consultation réponde dans un délai
raisonnable.

L'une ou l'autre des parties peut référer 8 l'organisme
de consultation approprié l'étuce de toute question relevant
du cadre du chapitre 4-0.00.
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Pour les fins d'application du chapitre 4-0.00, la
commission et le syndicat conviennent gue les organismes
de consultation sont:

1. 1le conseil d'é&cole;

2. le comit& consultatif des politiques pédagogiques;

3. 1le comité de perfectionnement;

4. 1le comité& local de classification.

CONSEIL D'ECOLE

Les membres du personnel enseignant d'une école partici-
pent @ l'administration p&dagogique et disciplinaire de
1'&cole par la formation et le fonctionnement d'un
conseil d'école. Le conseil d'école est un organisme
de consultation associé & 1'autorité compétente.

Le conseil d'école est composé& d'enseignants de 1'école
&lus 3 cette fin par leurs collégues, en nombre suffisant
pour répondre aux besoins de 1'école. Cependant, le
conseil d'école doit comprendre:

1) au primaire, au moins trois (3) mais pas plus
de six (6) enseignants &lus;

2) au secondaire, au moins neuf (9) mais pas plus
de douze (12) enseignants é&lus.

L'autorité compétente de 1l'Ecole est membre du conseil
sans droit de vote et n'est pas &ligible & la présidence.

La prise de décision est la responsabilité de 1l'autorité
compétente. NEéanmoins, le conseil d'école de chaque
Ecole est consulté avant la mise en vigueur de politiquesg
&laborées par la commission ou l'autorité& compé&tente
touchant les politiques pédagogiques ou la discipline ded
&l8ves dans cette é&cole. De plus, ce conseil doit &tre
consulté avant gue toute décision soit prise par l'autori
compétente de l'E&cole, &tablissant ou modifiant 1'organi
sation pédagogique ou disciplinaire de 1'école.

En particulier, le conseil d'&cole doit &tre consulté suy
les points suivants:




4-2.04

(suite)

1.

le plan d'action pour l'année scolaire suivante,
et par la suite, pour l'ann€e en cours, en deux
(2) &tapes:

a) Une discussion pré&liminaire avant le 30 Jjuin;

b) son adoption 3 la premi&re r&union du conseil
d'&cole en septembre;

l'&tablissement d'objectifs pé&dagogiques 3 atteindre
dans le milieu scolaire de 1'école en cause;

la répartition de la charge de travail;
l'organisation générale d'activités &tudiantes
intégrées au programme scolaire et para-scolaires,

telles que définies dans le chapitre 8-0.00;

1'horaire de surveillance;

1'intention et l'application des réglements de

1'&cole;

les prévisions budgétaires au niveau de l'école
pour le matériel didactique et les activités
pédagogiques;

les critéres et l'implantation de techniques de
mesures et d'évaluation;

l'instauration de nouvelles méthodes d'enseignement;

les modalités de ré€alisation du systéme de probation
des nouveaux enseignants;

le syst&me de dépannage, conformément & la clause
8-5.02;

les crité@res pour la répartition des stagiaires;
la maniéve de procé&der pour la sé&lection, ou l1'élec-

tion de représentants d'enseignants au comité
d'école, et s'il y a lieu, au comité d'orientation;
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4-2,04 (suite)

14. 1'heure, la date et la durée des entrevues parents-
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enseignants;

15. l'utilisation du personnel de secrétariat par les

enseignants, conformément & la clause 8-5.05;

les activit&s des journées pé&dagogiques 3 1'excep-
tion des jours précédant le début des classes en
septembre;

la collecte, la vente ou la distribution & 1l'inté&rieur
d 1'école de matériel profitant & des organismes
extérieurs sans but lucratif et & but lucratif,
comprenant les organismes de service;

les méthodes d'inté&gration des enfants en difficulté
d'adaptation ou d'apprentissage dans le milieu
scolaire;

19. le changement du nombre de jours par cycle & l'horaire

des Eleves.

Tout autre article non précisément indiqué ci-haut et
toute politigue actuelle relevant de cette clause peuvent
gtre &tudiés et/ou revisés par le conseil d'é&ccle.

Si 1'autorité compétente rejette une recommandation una-

nime du conseil d'école, elle doit, & la prochaine
réunion du conseil, lui faire part des raisons par écrit.
cecendant, l'autorité compétente fournit & la prochaine
réunion du conseil d'&cole les raison qui ont motivé son
refus de donner suite 3 toute autre recommandation.

Au début de l'année scolaire et 3 la demande du président
du conseil d'école, l'autorité compétente voit @ fournir
au conseil d'&cole l'explication de chacun des points

du budget de l'Ecole.

Le conseil d'école doit &tudier et donner son avis sur
toute question quilui est ré&férée par 1l'autorité compé-
tente de 1l'E&cole, la commission ou ses comit&s de consulta-
tion prévus a la clause 4-1.07, ou un membre du personnel
enseignant.




FONCTIONNEMENT

1

Au plus tard le cingqui®me (5i8me) jour ouvrable
de chague année scolaire, un conseil d'école est
formé dans chaque école.

A sa premi@re réunion, le conseil d'école &lit un
président et un secrétaire parmi ses membres.

A sa premi@re réunion, le conseil d'école &tablit
ses régles de procédure interne et la manigre dont
il entend rendre compte de ses délibérations &

tous les membres du personnel. Nonobstant cette
disposition, toutes les r&unions du conseil d4'école
doivent @tre ouvertes & tous les enseignants de
1'école.

Les proc@s-verbaux de toutes les réunions du conseil
d'école sont transmis au directeur général et au
président du syndicat dans les cing (5) jours de la
réunion.

Le président du conseil d'é&cole convogque les
réunions. Il est responsable de la préparation et
de l'affichage de l'ordre du jour antérieurement a
toute réunion.

Le conseil d'école se réunit au moins une fois par

mois entre leler septembre et le 30 juin, en dehors
de l'hcraire des &l8ves et 8 1'inté&rieur de la
semaine de travail de l'enseignant. Si nécessaire,
1'autorité compétente peut convenir de tenir des
réunions pendant l'horaire des &l&ves.

Un membre du conseil d'école peut inviter 3 la
réunion, sans frais pour la commission, toute personne
pouvant éclairer ou informer les membres sur un

sujet en délibé&ration. Cependant, le membre doit
informer le président du conseil d'école au moins

deux (2) jours ouvrables avant la r&union, de son
intention de faire entendre une telle personne.

Le président du conseil d'école doit en informer tous
les membres au moins une (1) journée ouvrable avant

la réunion.
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4-2.08

(suite)

8) Afin de s'acquitter de leurs fonctions, les
présidents des conseils d'écoles 3 1'Ecole secondaire

régionale ‘Alexander Galt et & 1'Ecole secondaire régiona

de Richmond peuvent tous les deux &tre libé&rés de
leur charge d'enseignement jusqu'd3 concurrence

de deux cents (200) minutes par semaine, sans frais
pour la commission, si le conseil d'école en fait
la recommandation avant le ler mai.

P -
COMITE CONSULTATIF DES POLITIQUES PEDAGOGIQUES

Les projets pour mettre en oeuvre de nouvelles politiques
ou pour modifier celles gui existent pré&sentement sont
soumis au comit& consultatif des politiques pédagogiques,
ci-apr&s nommé& groupe d'action/ Task Force , pour consul-
tation avant leur adoption par la commission.

FONCTIONNEMENT

1. Le directeur général informe le président du syndicat

par &crit gue, conformément 3 la clause 4-3.01, une
réunion des membres du groupe d'action sera convoquée.
L'avis comprend une copie de la politique proposée

ou du document de consultation et les délais &tablis
par la commission. Le délai est d'un minimum de
vingt (20) jours ouvrables, sauf en cas de situations
d'urgence. Le président du syndicat informe le
directeur général des représentants des enseignants
spécifiquement désignés pour &tudier la politigque
spécifique proposée ou le document de consultation.

2. Chaque groupe d'action se compose d'un maximum de
cing (5) représentants des enseignants.

3. Le président du syndicat est membre ex officio de
chague groupe d'action.

A la premi&re ré&union du groupe d'action, le direc-
teur gé€néral ou son/ses délégués(s) &labore(nt) au
sujet du document de consultation ou de la proposi-
tion et de son cadre.

Le directeur général, & la demande du groupe d'action,
peut autoriser des membres du personnel non-enseignant
d servir de personnes ressources concernant le sujet
précis en délibération.




4-3.02

(suite)

6. Lorsgue les représentants des enseignants ont terminé
leur &tude, ils soumettent leurs recommandations par
écrit au directeur général, gui convogue une réunion
pour permettre aux enseignants l'E&laboration de leur
réponse concernant le document de consultation ou la
proposition,

Au cas oll un déflai supplémentaire est nécessaire en
plus des d@lais fixés par la commission, conformément
au premier paragraphe de cette clause, les représen-
ants des enseignants peuvent demander une prolonga-
tion.

Les enseignants nommés par le syndicat pour @tre
membres du groupe d'action sont libérés, sans yerte
de salaire, pour assister aux réunions & 12 h 15 les
jours réguliers de travail, tel gue mentionné aux
paragraphes 1, 4, 6 et 8 de la présente clause.

A la demande &crite du président du syndicat, le directeur
général recontre le président du syundicat, afin de reviser

les politiques existantes relevant des sujets de la
clause 4-3.04.

La commission convient de consulter, au besoin, le comité
consultatif des politiques pédagogiques relativement aux
sujets suivants:

a) les objectifs spécifiques et les priorités de la
commission;
b) 1'introduction de programmes et de nouveaux cours;

c) les nouvelles méthodes d'enseignement et la procédure
A suivre pour leur implantation;

la mesure et l'&valuation des &lBves (objectifs et
méthodes) ;

la méthode d'informer les parents/tuteurs du progres
des é&lBves;

les procédures d'évaluation de 1'enseignant;

la recherche pé&dagogique et 1l'expérimentation;
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(suite)

h) les critéres et méthodes de la répartition des
éléves dans les &coles;

i) les critéres du choix des manuels et du matériel
didactigue;

le rythme d'introduction de nouveaux programmes;
les politiques relatives & l'inté&gration dans le
milieu scolaire d'enfants ayant des difficultés

d'adaptation ou d'apprentissage;

1) les critéres et mécanismes de promotion du primaire
au secondaire;

m) la pditique relative & une &cole demeurant ouverte
ou fermée définitivement;

n) les activités non comprises dans le programme
scolaire;

o) la politique relative aux activité&s pé&dagogiques
offertes par la commission.

o
COMITE DE PERFECTIONNEMENT

Les membresz du personnel enseignant participent au
systéme de formation et de perfectionnement par le biais
du comité paritaire de perfectionnement,

Le ou avant le 30 septembre de chague année scolaire,
la Commission scolaire régionale Eastern Townships, la
Commission scolaire protestante Saint-Francis, la
Commission scolairs du district de Lennoxville et le
syndicat forment un comité de perfectionnement.

COMPOSITION

1) Le comité de perfectionnement doit en tout temps
&tre sur une base de représentation &gale et &tre
formé de douze (12) membres.

Les trois (3) commissions nomment six (6) membres
et quatre (4) substituts.




Le syndicat nomme six (6) menbres et quatre (4)
substitu au service s trois (3) commissions.
Pour les fins de la présente clause, le t
du /mdicat est consid&r& comme un enseignant au
service des trois (3) commissions.

yrésident

Un quorum consiste de guatre (4) membx
partie tel que mentionn€ aux paragre
de la présente clause.

FORMATION
Chague partie informe, par &crit, l'autre partie de
ses représentants et substituts, au 15 aofit » chaque
année scolaire.

Le directeur général, apr&s consultat
président du syndicat, convogque la pr

du comité de perfectionnement, le ou avant
septembre de yaque année scolaire, pour l:
cette entente.

A la premi&re réunion, le comité &lit un présid
un secrétaire-trésorier, dont l1'un sera un rep:
de la commission et l'autre un enseignant.

La commission fournit un secrétaire d'assemblée
la consignation des procés-verbaux des réunior

comité de perfectionnement.

it&é de perfectionnement formule ses propres
idure terne dés sa premi@re réunion.

une période de cing (5) jours ouvrables
réunion, le secré&taire d'assembl&e distribue

membres de ce comit& les procé&s-verbaux de cette ré&union.

comité se rencontre au moins une fois par mois entre
leler septembre et le 30 juin.
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4-4.05

(suite)

Conformément & la clause 3-6.03, les enseignants
nommés par le syndicat pour si&ger comme membres
réguliers ou substituts du comité de perfectionne-
ment de la commission de leur région doivent étre
libérés sans remboursement par leur syndicat,
jusqu'd concurrence de quarante (40) périodes
d'enseignement de 60 minutes pour le nombre total
d'enseignants en cause, tel que préwu & la clause
4-4.03.

Le comité de perfectionnement, apr&s avoir déterminé
les besoins du milieu, tel gue prévu au chapitre 7-0.0
décide de l'allocation de fonds pour chacun des sec-
teurs d'éducation sous son contrSle. Le comité fait
parvenir & la commission, par écrit, avec une copie au
syndicat, un budget d&taillé indiquant 1'allocation
prévue de tous les fonds.

La commission se réserve le droit, conformément & la
clause 7-1.05 de la présente entente, de resoumettre
toute décision de ce comité pour &tude supplémentaire
avant qu'elle ne soit mise en application. Lorsque

la commission refuse de mettre en oeuvre une décision,
elle doit faire part de ses raisons pour guider le
comité de perfectionnement dans la revision de sa
position. Une fois revisée, la décision du comité
est finale.

En déterminant les besoins du milieu et la distributio
des fonds disponibles, le comit& de perfectionnement
doit tenir compte de ce qui suit:

a) les congés sabbatigues;

b) les ateliers de travail, les conférences et le
recyclage;

¢) les crédits attribués aux cours de formation profes
sionnelle menant 3 la reclassification;

d) les cours sans cré&dit.
Toutefois, une somme d'argent, bas€e sur une formule

per capita, est mise de c6té& annuellement pour des
activités de recyclage.




TEMPS PARTIEL

1)

Le comité €tablit les crit@res, les méthodes de
sBlection et les dates limites, dans le cadre de
cette clause.

Le comité& prépare et rend disponible aux ensei-
gnants un formulaire de demande de bourses. Ces
demandes, avec tous les documents exigés s'y rap-
portant, sont retournées au président du comité
de perfectionnement dans les d&lais fixés par le
comité.

Le comité choisit le ou les candidats et informe
la commission de sa décision, s'assurant que les
enseignants qui pourraient &tre touchés par les
dispositions relatives au surplus de personnel
aient la priorité.

Le comit& avertit par &crit la commission et le
syndicat de ses dé&cisions.

En aucun cas, le montant d'une telle bourse n'ex-
c@de le traitement auquel l'enseignant aurait
droit s'il accomplissait ses fonctions d'enseignant.

L'enseignant doit satisfaire les exigences suivant
afin d'étre &ligible pour un cong@ avec bourse:

a) @&tre un enseignant régulier;
b) @tre au moins & sa troisi@me année consécutive
de service avec la commission pendant l1'année

pricédant son cong& avec bourse;

satisfaire aux autres exigences de ce plan et
celles Etablies par le comité;

étre accepté par 1'établissement d'enseigne-

ment pour des €tudes 3 temps plein ou 3 temps
partiel.

La durée normale du congé avec bourse est d'une
année. Exceptionnellement, ce congé peut étre
d'une durée inférieure.
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Des fonds peuvent aussi &tre disponibles pour des

études 3 temps partiel dans des institutions d'enseigne-
ment aux enseignants gu ne requirent aucun congé pour
continuer de telles Etudes.

RECYCLAGE

a) Ce plan comprend des activités telles que des
cours non-crédités, des ateliers de travail et des
conférences p&dagogiques.

La commission ou le syndicat doivent soumettre au
comité les propositions pour activités de recyclage
qu'ils projettent de mettre en oeuvre.

La commission et le syndicat consentent & fournir

sans d&lai au comit& tout renseignement pertinent

que ce dernier requiert pour le bon fonctionnement
de ses sessions.

La commission ratifie les dé&cisions du comité, &
moins que celui-ci n'exerce les prérogatives prévues
3 la clause 7-1.05.

Dans le cadre de la présente clause, toute dépense
encourue par des enseignants et jugfe valide par le
comité est payée.

£) Zn aucun cas, ces activités ne doivent avoir pour
effet de réduire le temps d'enseignement aux Egla&ves.

-
COMITE LOCAL DE CLASSIFICATION

Dans le cadre des clauses 6-3.01 et 6-3.02 de la présente §
entente, le syndicat doit apporter son aide 3 l'inter-
prétation du manuel d'évaluation, en &tablissant la
classification provisoire des enseignants nouvellement
engagés.

Ce comité consiste en un maximum de deux (2) représentants
du syndicat et de deux (2) représentants de la commission.

Ce comit& évalue l'expérience et les années de scolarité,
suivant les dispositions du manuel d'@&valuation et de la
présente entente, et fait les recommandations gui
s'imposent 3 l'autorité compétente au niveau de la
commission.




CHAPITRE"\5-0.00 CONDITIONS D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

5-5.02

PROMOTION

La promotion est du ressort de la coemmission. Les
clauses 5-5.06 et 5-5.07 seront ajoutées 3 l'article
5=5.00 conformément & la clause 5-5.05.

Sous réserve des obligations de la commission envers
le Bureau lorsqu'elle entend combler un poste 2
temps complet, cet article s'appligue aux postes
suivants:

Chef de groupe
Responsable
Adjoint spécial.
La clause provinciale s'applique.
La clause provinciale s'appligue.
La clause provinciale s'appligue.
Pendant l'année de travail des enseignants, la commis-
sion affiche dans les &coles gu'elle administre, avec

copie au syndicat, un avis de poste vacant contenant:

a) une bréve description des caractéristiques parti-
culidres du poste et des avantages s'y rattachant;

b) la liste des crit@res d'éligibilité et des exigences
du poste;

¢) une invitation & faire une demande par &crit pour
ledit poste dans les délais spécifiques, qui sont
d'au moins quinze (15) jours ouvrables;

d) 1l'avis de poste vacant indique clairement la date
limite 3 laquelle les demandes doivent &tre regues.

Durant les mois de juillet et d'aofit, un tel avis parait
dans au moins un journal anglophone et un journal
francophone.
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Lorsqu'un enseignant ne se rapporte pas ou ne se
présente plus au poste qui lui est assigné, pour
une période consécutive de trois (3) jours ouvrables,
ou gqu'il fait défaut de donner un motif valable de
son absence dans les dix (10) jours du début de son
absence, telle absence peut constituer un bris de
contrat par l'enseignant, & compter du début de cette
absence. Toutefois, si l'enseignant se trouve dans
une situation d'impossibilité physigue ou mentale,
dont la preuve doit &tre fournie dans les cings (5)
jours de son retour au travail, telle absence ne conS-
titue ms un bris de contrat.

Lorsqu'un enseignant qui est en cong?® se terminant A
la fin de 1'ann&e scolaire fait dé&faut de donner un
avis de son retour au travail dans le délai stipulé
dans la présente entente, tel défaut constitue un

bris de contrat par 1'enseignant, 3 compter du début
de l'année scolaire durant laquelle il devrait retour-
ner en service.

Quand un enseignant qui doit signifier que jugement 3
été rendu dans sa cause, conformément 3 la clause
5-7.06, ne le fait pas dans les délais mentionnés a
cette clause, tel défaut de signification dans les
délais prévus constitue un bris de contrat par 1l'ensei-
gnant, 8 compter de la date ofl il a &té relevé de ses
fonctions.

Tous bris de contrat par l'enseignant a pour effet de
permettre en tout temps la résiliation du contrat
d'engagemen: et l'annulation de tous les droits, y
compris toutes les sormes qui lui sont dues, auxquels
il aurait droit en vertu de la présente entente. De
telles résiliation et annulation sont rétroactives a
la date indiquée aux clauses 5-9.06, 5-9.08, 5-~9.09 et
5-9.10 comme Jébut du bris de contrat.

La commission ne réclamera aucun dommage subi si un
enseignant contrevient aux délais stipulés au ler para-
graphe de l'article 211 de la Loi de 1'Instruction
Publique.

Sauf dans le cas d'une personne pour laquelle la com-
mission a regu une lettre du Minist&re de 1'Education
tolérant expressément son engagement pour 1'année
scolaire courante, la commission doit en tout temps
résilier, sur la base d'incapacité l&gale, le contrat
d'engagement de tout enseignant qui ne lui a pas fourni
la preuve gu'il est l&galement qualifié pour le poste
gu'il occupe.
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5=11.02

5=11.03

Tout bris de contrat est considéré& comme une négli-
gence de la part de l'enseignant de s'acquitter de
ses fonctionset a pour effet de permettre la rési-
liation du contrat’'d'engagement. Cependant, les
procédures des clauses 5-7.01 3 5-7.12 sont suivies.
Une telle résiliation est rétroactive & compter du
premier jour du bris de contrat de 1l'enseignant.

L'enseignant et le syndicat sont avisés par courrier
recommandé de la décision de la commission de résilier
le contrat d'engagement d4'un enseignant, ou, si tel est
le cas, de la date &8 laguelle un enseignant doit re-
prendre ses fonctions. S5i l1l'enseignant en question,
ou le syndicat, désire soumettre ce grief & l'arbitrage,
1'un ou l'autre doit, dans les trente (30) jours
suivant la réception par le syndicat de ladite décision
écrite, proc&der directement 3 1'arbitrage, conformé-
ment & l'article 9-2.00 de la présente entente.

-
REGLEMENTATION DES ABSENCES

Un enseignant dans l1'impossibilité de se présenter 3
son poste doit donner un avis préalable de son absence
d l'autorité& compé&tente, conformfment 3 la procédure
existante &tablie apr&s consultation du conseil
d'école.

Un enseignant de retour au travail doit aviser l'auto-
rité compétente, selon la procédure existante &tablie
aprés consultation du conseil d'école.

A son retour, l'enseignant doit remplir, signer et
remettre 3 1'autorité compétente un formulaire d'absence
en duplicata (selon l'annexe XXIX). L'autorité com-
pétente doit en accuser réception en le paraphant et

en retournant une (1) copie 3 1l'enseignant.

La commission peut contester les raisons mentionnées
dans l'annexe XXIX seulement dans les vingt (20) jours
suivant immé&diatement la ré&ception du formulaire signé
par l'autorité compétente.

L'enseignant n'est pas tenu de se rapporter ou de se
présenter & son é&cole, lorsgue tous les cours sont
annulés par la commission, ou lorsque les &coles sont
fermées lors d'une journée pé&dagogique.
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5-14.02 (suite)

5-14.03

5-14.04

5=-15.00

h) & la conduite d'affaires l&gales gui ne peuvent
étre accomplies en d'autre temps: deux (2)
jours ouvrables;

28 un rendez-vous pour satisfaire aux exigences
reliées & l'obtention de la citoyenneté&
canadienne: un (1) jour ouvrable;

au jour de son déménagement: un (1) jour
ouvrable;

34 un rendez-vous chez un opticien, un professionnel
paramédical, un mé&decin, un psychiatre, un

dentiste ou un chiropraticien (& 1l'exclusion de
l'examen médical annuel exig@): un (1) jour
ouvrable;

& tout &vénement considéré de force majeure
(désastre, incendie, inondation, etc.) gui oblige
l'enseignant 3 s'absenter de son poste: quatre
(4) jours ouvrables par année;

en outre, lors d'un accident impligquant l'ensei-
gnant, la commission lui permet une absence sans
perte de traitement durant le temps oill 1l'ensei-
gnant doit demeurer sur les lieux de l'accident.

clause provinciale s'applique.

La clause provinciale s'applique.

mCHES A L'EXCLUSION DE:

ATIVES SYNDICALES

Tout enseignant régulier ayant complé&té un (1) an de
service aupr®s de la commission peut bé&néficier des
dispositions du pré&sent article.

La commission accorde un congé sans solde 3@ un enseig-
nant gqui en fait la demande, pour des raisons exception-
nelles, pour une p&riode ne dépassant pas une (1)

année contractuelle, pour les raisons suivantes:

1) & la suite du décés du conjoint de l'enseignant;
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en cas de circonstances particuli@res, telles
que la maladie d'un enfant ou du conjoint, ou
pour prendre soin d'un enfant.

En plus, a& la demande de l'enseignant, la commission
peut accorder, pour une période ne dépassant pas une
(1) année contractuelle, un congé sans solde afin de
poursuivre des &tudes 3 temps plein ou & temps par-
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La demande pour obtenir ou pour renouveler tout congé

sans solde doit &tre faite par é&crit et doit indiquer

clairement les raisons pour lesquelles ledit cor

est dcmqndé. La requéte pour le renocuvellement *GT YoIBW
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5=15.09 La cemmission se réserve le droit d'annule
d'un e 2ignant qui fait usage de son congé sz
pour des fins autres que celles pour lesquelles
congé a &té accordé par la commission.
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eignant en congé sans solde qul désire reprendre
son service auprds de la commission 1l'année suivante
doit en avertir la commission par &crit, avant le
mars.
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5-19.00

5-19.01 a
5-19.06

5-19.07

Pendant son absence, l'enseignant en congé sans
solde conserve l'anciennet&, les années d'expé&rience
et les années de service qu'il avait selon la pré-
sente entente au moment de son départ.

Il a aussi droit:
a) de se présenter @ des examens de promotion;

b} de participer aux régimes collectifs d'assurance-
vie et maladie prévus & l'article 5-10.00, pourvu
gqu'il en verse d'avance et en entier la prime
exigée;
d'ajouter & ses années d'exp@rience reconnues en
enseignant, ou par tout autre moyen stipulé
expressément dans la présente entente.

En cas de démission pendant ou 3 la fin de son congé
sans solde, l'enseignant rembourse 3 la commission

tout montant versé& pour lui et en son nom au cours dudit
congé.

Si, suite 3 une entente de prét de service approuvée paf
le Ministre entre un enseignant, la commission, le
gouvernement du Canada, le gouvernement du Québec ou

le gouvernement d'une autre province, un enseignant &
l'emploi de la commission consent @ enseigner en dehors
du Québec, cet enseignant jouit de tous les droits et
avantages découlant de la présente entente, comme s'il
s'acquittait r&ellement de ses fonctions, et son ancien
neté& s'accumule pendant son absence. A la demande du
Ministre, la commission accorde un congé sans solde

3 un tel enseignant.

MUTATION DES ENSEIGNANTS POUR CAUSE AUTRE QU'EKCEDENT
OU_ SURPLUS

Les clauses provinciales s'appliquent.

Dang un cas de mutation, la commission avise
l'enseignant r&qulier dix (10) jours ouvrables i
1l'avance. Toutefois, ce délai peut &tre abrogé
avec l'entente dudit enseignant.




CHAPITRE 6-0.00 R%MUN&R&TISN DES ENSEIGNANTS

6-9.00 MODALITES DU VERSEMENT DE LA RﬁMUHERATION

6-9.01 a) Le salaire annuel, conformément i l'article
6-5.00, et les suppléments cenformément 3
l'article 6-6.00, si applicables, sont payés
el vingt-deux (22) versements &gaux entre le
ler septembre et le 30 juin.

les versements sont effectu€s chaque deuxi&me
(2i&me) jeudi A partir du B septembre 1983,
du 6 septembre 1984 et du 5 septembre 1985
pour les annfes scolaires 1983-84, 1984-85,
198586, respectivement. S5i 1'un de ces
jeudis n'est pas un jour ouvrable, l'ensei-
gnant est payé le dernier jour ouvrable
pré&cédant ledit jeudi.

Les clauses provinciales s'appliquent.

*sat1dde 3xXe3 TETIOUTAOI4

*Aepsanyg ua2atbh ay3

axo3aq Aep jiom 3seT 9yl uo pred 8q [IeBYS Iayoeal
ayy ‘Aep jxom v jou st sdepsanyl ssey3z jo Aue 37T
*KA1eAa13joadsaa ‘saeaf TooUDsS 98-G86T PU® ‘G8-P86T
‘PB-£86T @43 I0F ‘G86T 'S Foquazdeg pue ‘BT ‘9
Joqueldas ‘£g6T ‘g Ioqueadeg uo Butuutrbaq Aepsanyg
(puz) puocoas Aiaans spew Aaq TTeys sjusuwfed oyyg

*0f aunp pue T Iaquajzdss

uaamjaq sjuswled jenba (zz) omj-Ajusmy ur pred

aq TTeYs ‘arqesrfdde IT ‘00°9-9 UOTIDDS YITA

20uepiIosoe ur sjusweTddns 9y} sSe TI9M se (00°6-9
UoT3098§ Y3 TM 20UBPIOODE UT AxeTes Tenuue 8yl (e 10°6~9

Kd¥T¥S J0 LNAWAVYd EHL 404 SHOILIANOD ANV SWdHL 00'6-9

SHEHOVHL J0 NOILWHINOWEY 00°0-9 ¥adLAYHD




*aATIRjUsssadar uoiun

10 @3ebatep uotun ® Kq ‘soystm os ay 3T ‘patuedwonpe
aq Arw z9yodEal SYJL *T.oyos ay3z jo tedroutad ay3z Aq
pabuexze butjesw ® je ‘3senbax sSTY opew sey Iayoess
ay3 xe3aje sdep (5) @ATI uey3 I93RT OU Juswubrsse sTY
Jo ma1ARI B ‘Ieak Tooyos HBUTMOTTOJF @Yyl IoI juswubrisse
aAT3®3uUa3 STY JOo 3dTeo9x 3yl jJo sdep (z) OMI UTYITM
‘butztam ut 3senbea Aew goyoeez v eyl peaazbe sT 3T
‘0T°8-8 PU®R L0"8-8 '60°8-8 SOSNEBID UITM SDOUEPIOIDE U]

‘paastem 3q

Aewl UOT3EOTITIOU SOUEADE PIUOTIUSW-IAOQE 5Y3 ‘SaDUEIS
-umoxTo Tetosds Jo ased 9yl url *jusa® ay3 o3 xotxd
sfep (g) @2AT3 3sesT 3e sfep DutuueTd uo SSTITATIOR
dnoxb jo sInpeyoss ® Y3jTm TTOoUNO) TOoOYDs aptaozd

TTTM T2AST Tooyos a2y3z 3e A3tIoyjne pajeubrseap =3
3ey3 posabe ST 3T ‘60°8-8 2SneTD U3 TM SOUBPIODDE UT

*fousbiswe Jo sased

Ut paaTem 9g TTeys shAep buriyazom (g) 2413 JO 20T3OU
anp ayg *LeprToy Jolew e x933e ATe3ePIpsuml IO Iaq
-wa3deg Jo ¥9em (3ST) 3ISITF 9yl ur pray sburjzssm yons
Jo @seo a8yl ur 3deoxe ’ (sesnoy Io ISNOY) STOOYDS

I0 Tooyos zetnotixed e Jo jjess HBuryoesl atoum syl
butatoaut sbutrjesu dnoxb zo3 usAaTb °q T1RYS SAep
butryaom (§) 2ATI jJo =oT30u JoTad 3wyl posabe ST

3T ‘d $0°S-8 PU®R 60°8-8 9SNBID Y3 Tm SOUELPIODOR UL

*xeak fooyoss BUTMOTTOJ =Yyl I0J SjuswUDTSSE
9ATIRIUS] ITOUl Jo Taaaf Axeutad pue Tooyos-a1d aylz
je g1 aunp Aq AJTenuue pasSTAPE Sq TITM Siayoseal a3
Jeyl peaxbe ST 3T ‘60°8-8 2SNETD Y3ITM 20UEBPIODDE UT

SAILITIGISNOdSHEY ANV SAILOd MIFHL J0
NOILNEIMLSIA ONY SWHIHOVEL J0 JLNIWNSISSY

NOTLVZINVDHO SII ANV AYOTMHUOM S,HTIHOVAL FHIL 00°0-8 ¥ILLWIID

CHAPITRE 5-0.00

-
LA TACHE DE L'ENSEIGNANT ET SON AMENAGEMENT

AFFECTATION DES ENSEIGNANTS ET LA REPARTITION DE
LEURS FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Selon la clause 8-8.09, il est convenu gue les
enseignants soient avis&s annuellement le 15 juin,
pour la prématernelle et le primaire, de leur affec-
tation provisoire pour l'année scolaire suivante.

Selon les clauses B8-8.09 et 8-5.04 B, il est convenu
qu'un avis préalable de cing (5) jours ouvrables

est donné pour des rencontres collectives wvisant
tout le personnel enseignants d'une ou d'é&coles en
particuliers ("house" ou "houses") sauf dans le cas
de telles assembl&es tenues durant la premigre
(ladre) semaine de septembre ou imm&diatement aprés
un grand congé. Ledit avis de cing (5) jours
ouvrables est révogué en cas d'urgence.

Selon la clause 8-8.09, il est convenu que l'autorité
compétente dans le cadre scolaire fournisse au
conseil d'école un horaire des activités de groupe
pour les journées de planification au moins cing (5)
jours avant 1'&vE&nement. En cas de circonstances
spéciales, l'avis préalable ci-mentionné peut &tre
révoqué.

Selon les clauses B8-8.09, 8-8.07 et B8-8.10, il est
convenu gu'un enseignant peut demander par &crit, dans
les deux (2) jours de la ré&ception de son affectation
provisoire pour l1l'année scolaire suivante, une révi-
sion de son affectation au plus tard cing (5) jours
aprés la demande de l'enseignant, lors d'une rencontre
convoquée par le directeur de 1l'Ecole. L'enseignant
peut 8tre accompagné&, s'il le désire, d'un dél&gué
syndical ou d'un repré&sentant du syndicat.




ANNEXE X XieEnE X

RENSEIGNEMENTS A TRANSMETTRE AU SYNDICAT, SELON LA CLAUSE 3-3.04

Nom de 1l'enseignant.

Numéro d'assurance sociale.

KAxeTes Te30L
Adresse. T T

*de3yg souaTiadxy
Nom del'é&cole.
! ST y = fxobajen
Poste occupé (Enseignant, adjoint sp&cial, responsable, chef
de groupe). *2OTAISS JO SIEI}

Niveaux (M, E-CI, E-CII, Sec.). roouatiadxe Jo sSIeak JO IoqUNU TEIOL

Matigrefs). * (uosseT-9y3
: -fg-19yoea] ‘suil-3ied ‘euwT3l-TInd ‘zernbay) jusufordumg Jo sTSEH
Tdche d'enseignement (%).

*3oeIjU0) JOo bButuutbag
Début du contrat. 3 T

” . . . *(3) peol Buryoeayr
Base d'engagement (r&gulier, 23 temps plein, 3 temps partiel,

d la legon). *(s)3o0elqns

Nombre total d'années d'expérience. (*298 “TT1D - 4 ‘ID - 4 *¥) ToaaT
Années de service. + (peeH 3usunTedaq

) , ' T9yova], PeRH ‘JuelsSTSSY JJe3s ‘asyoesy) petdnodo UOTITEO4
Catégorie.

: *ToOUDS Byl IO Sumy
Echelon d'expérience. 100 i3 7

‘8881 A+ 4
Traitement total. PP
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ANNEXE XXIX
FORMUTATRE D'ABSENCE (5-11.00) ET FORMULATRE DE CONTROLE POUR SUPPLEANCE
LA SECTION "A" (3 remplir par l'enseignant 3 son retour 3 ses fonctions):

Je, soussigné déclare avoir &té

absent & partir du / / / i inclusivement
(jour) (mois) (an) (jour) (mois) (an)

(demi-journée) (journée entiére) (nombre total de jours) (nombre de périodes

en retard)
1. L'absence avait &tf autorisée et prévue

{nam de 1'autorité compStente)
2. L'absence n'avait pas &t& préwie:
35 Indiquer les raisons de 1'absence:
Pointer: Préciser:

(a) maladie ou accident (5-10.00)

(b) congé spéciaux (5-14.02)

() B congés pour fins &ducatives
(5-16.00)

(@ congés sans solde (5-15.00)

() __ congds pour activit8s syndicales
(3-6.00)

(f) _ lib&ération pour le comité consul-
tatif (4-3.02)

(g) . libSration pour le comité de per-
fectionnement (4-4.05)

(h) pour toute autre raison (5-14.04)

Cette déclaration est &quivalente & une déclaration solennelle en vertu de la LOI SUR
LA PREUVE DU CANADA.

En vertu de quoi, j'ali signé ce jour du mois de 19

(signature de 1'enseignant) (signature de 1l'autorite campEtente]

SECTION "B" (doit &tre remplie par le directeur de 1'&cole)
Enseignant suppléant: (si cela s'applique) Nam:

Adresse:

L'enseignant a fait de Ja supplSance les dates suivantes:
Nambre de jours au total:

Signature du directeur de 1'école




EN FOIS DE QUOI, les parties ont sign€ 3 Lennoxville,
ce 30i@me jour de mois juin 1983

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR L'ASSOCIATION DES ENSEIGNANTS
REGIONALE EASTERN TOWNSHIPS DES CANTONS DE L'EST
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Mme Margaret Paulette M. DonalJ&Gondreville,
Présidente Président et negociateur en chef .
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Directenr général Président - Secondaire
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Mlle Marlis M. Wehr, Mme Elizabeth Logan,

Négociatrice en chef Présidente - Elé&mentaire
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé @ Lenhoxville,

ce 30i8me jour de mois juin 1983

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE DU

DISTRICT DE LENNOXVILLE

‘-J)L-CL-' ! =z '."
- -'] .1_‘_.”( (_ /i 1/?.‘

POUR L'ASSOCIATION DES ENSEIGNANTS
DES CANTONS DE L'EST

-

7 L

Dr. Marguerite C. Knapp,
Présidente

17 o

M. Dona&%ndrev ille,
Préside et négociateur en chef

sl o

M. HugH £. Aug
Directelr génér

U)C-fﬁ:; 0. L‘O"ﬂ(

M. Waﬁhe Ticehurst,
Vice-pré&sident - Secondaire

/ 2 5y
i K_{t‘/ AL g

Mlle Marlis M. Wehr
Négociatrice en chef

Mme. Elizabeth Logan,
Vice-présidente - Elementaire




EN FOI DE QUOI,

ce 30idme jour de mois juin

POUR LAS COMMISSION SCOLAIRE
PROTESTANTE ST~FRANCIS

Zé’a.LEA—L«-J oS sl
Mme. Colleen Wilkin,
Pré&sidente

les parties ont signé 3 Lennoxville,

POUR L'ASSOCIATION DES ENSEIGNANTS
DES CANTCNS DE L'EST

LU sl

rd oy
M. Dong]_d/ﬂ(md reville,

Prési t et négociateur en chef

) wzak / - eyl
blx;llli P e T

M. Wr_\nd}éll' J. Sparkes
Directeur général

\Tlu& (ﬂ L‘Q‘-'g«(

kel

M. Wayne Ticehurst,
Vice-président - Secondaire

/-' £ Ll f—/,

Mlle Marlis M. Wehr,
Négociatrice en chef

Copie Comforme

[ﬂ ol V),

@ /M/é«,cm/

Mme. Elizabeth Logan,
Vice-présidente - Elémentaire
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POUR L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT




COPIE CONFORME

ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 5-3.44
DE L'ENTENTE (CPNCP-APEP)
ENTRE
D'UNE PART
LA COMMISSION SCOLAIRE PROTESTANTE ST-FRANCIS
ET
. D'AUTRE PART

L'ASSOCIATION DES ENSEIGNANTS DES CANTONS DE L'EST

POUR L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT

) o % 5 bl /Lﬂﬁk /jﬁfj/




Conformément 3 la clause 5-3.44 de 1'entente, la commission et le syndicat

conviennent que le texte suivant remplace les clauses 5-3.16 3 5-3.24 de la

date de 1'entente.

5-3.16

Dans les cas o0 i1 y a excédent de personnel, la Direction de
1'école procédde dans 1'ordre suivant et ce, a4 1'intérieur de
chaque catégorie ou, le cas échéant, & 1'intérieur de chaque
sous-catégorie d'enseignants dans 1'école conformément au plan

de regroupement:

- les enseignants sont déclarés excédentaires selon 1'ordre
inverse d'ancienneté et ce, jusqu'd concurrence du nombre
total d'enseignants prévu comme excédent pour cette caté-
gorie ou sous-catégorie selon la clause 5-3.15. Toutefois,

si la Direction de 1'école juge qu'un enseignant est né-
cessaire pour combler les exigences particulidres d'un poste
donné, tel enseignant n'est pas sujet & &tre déclaré excé-
dentaire.
Lorsque deux ou plusieurs enseignants ont une ancienneté égale,
1'enseignant qui a le plus d'expérience est réputé avoir le plus
d'ancienneté et, d expérience égale, celui qui a le plus de sco-
larité est réputé avoir le plus d'ancienneté,
Si suite & 1'application des procédures précédentes il y a des
besoins en personnel dans 1'une ou 1'autre catégorie, ou sous-
catégorie d'enseignants, dans 1'école, 1a Direction de 1'école
tente de les combler parmi les enseignants de 1'Ecole qu'ils
soient déclarés excédentaires ou non.
En procédant ainsi la Direction de 1'école tient compte des cri-
téres d'affectation tels que décrits aux clauses 8-8,02 et
8-8.03.

Avant Te 30 avril de chaque année, la commission affiche dans
chacune de ses écoles une liste provisoire des besoins en per-
sonnel qui restent & combler pour 1'année scolaire suivante en
indiquant 1es renseignements pertinents. Avant cette méme date,
la Direction de 1'Bcole informe par &crit les enseignants qui
demeurent excédentaires suite & 1'application de la clause 5-3.16
et qui sont alors sujets & la mutation. La commission fournit au
syndicat les noms des enseignants qui demeurent excé&dentaires.

eesf2




Dans les cing (5) jours de 1'affichage de cette liste, les
enseignants qui sont alors sujets & une mutation doivent
exprimer par écrit, & la Direction de 1'école leurs préfé-
rences quant aux besoins affiché&s par la commission selon
la clause 5-3.17.

Tout autre enseignant peut aussi exprimer par écrit ses
désirs relatifs aux postes affichés.

Avec le consentement de 1a commission, un enseignant peut
accepter par écrit de se substituer & un enseignant déclaré

excédentaire.

Suite & 1'application de la clause 5-3.18, procédant par
ordre d'ancienneté&, la commission décide de la mutation
des enseignants déclarés excédentaires, uniquement s'i]
n'y a pas d'autre enseignant, identifié selon la clause
5-3.13, qui a plus d'ancienneté et posséde les qualifica-
tions conformément 4 l1a clause 8-8.03 et qui fait la
demande pa: &crit pour un poste donné, dans tel cas ce
dernier enseignant sera affecté en conséquence, afin de
combler les besoins affichés selon la clause 5-3.17.

b) Dans un deuxigme temps la commission décide de la mutation
des enseignants visés a 1'alinéa b) de la clause 5-3.18.

En procédant ainsi la commission tient compte des critéres
d'affectation tels que décrits aux clauses 8-8.02 et 8-8.03.

a) La commission dresse une liste par catégorie, ou le cas
échéant, par sous-catégorie d'enseignants qui demeurent
excédentaires aprégs 1'application de la clause 5-3.19,
Une copie de cette liste est envoyée au syndicat avant
le 25 mai.

La commission effectue le déplacement des enseignants iden-
tifiés @ la clause 5-3.13 par les enseignants excédentaires
visés & 1'alinéa a) précédent de 1a méme catégorie ou sous-
catégorie et qui n'&taient pas identifiés & ladite clause
5-3.13.




Toutefois, ce déplacement ne s'effectue que si la commission
juge que 1'enseignant excédentaire rencontre les exigences
particuliéres requises pour le poste & &tre comblé par cet
autre enseignant pour 1'année scolaire suivante.

a) La commission dresse une liste, pour 1'ensemble des catégo-
ries et sous-catégories, des enseignants identifiés a la
clause 5-3.13 et des enseignants réguliers non-permanents
qui n'ont pas été déclarés excédentaires ou qui n'ont pas
8té déplacés par des enseignants excédentaires selon les
dispositions de la clause 5-3.20.

La commission effectue le déplacement des enseignants iden-
tifiés & 1'alinéa a) précédent par les enseignants excéden-
taires qui n'étaient pas identifiés & la clause 5-3.13 et
qui demeurent excédentaires suite & 1'application de la
clause 5-3.20.

Toutefois, ce déplacement ne s'effectue que si la commission

juge que 1'enseignant excédentaire rencontre les exigences du
poste & &tre comblé par cet autre enseignant pour 1'année sco-
laire suivante.

L'enseignant exc&dentaire qui a déplacé un autre enseignant
devient sujet & une mutation & 1'école prévue pour ce dernier
pour 1'ann&e scolaire suivante.

La commission doit, avant le ler juin, aviser 1'enseignant visé
aux clauses 5-3.19 et 5-3.22 du nom de 1'école & laquelle i1 est
muté pour 1'année scolaire suivante.




Les enseignants excédentaires qui n'étaient pas identifiés & la

clause 5-3.13 et qui n'ont pas déplacé un enseignant conformé-
ment aux clauses 5-3.120 et 5-3.21 sont affectés & la suppléance
réguliére pour 1'année scolaire suivante, conformément & 1'ar-

ticle 8-8.00.

Les autres enseignants excédentaires ainsi que les enseignants
déplacés conformément aux clauses 5-3.20 et 5-3.21 sont alors
sujets & 1'application de la clause 5-3.25.

Cet accord constitue un arrangement local au sens de 1'article 9-5.00 et
entre en vigueur & la date de signature entre la commission et le syndicat.

EN FOI DE QUQI, les parties ont signé & Lennoxville, ce 15

d'octobre 1983.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE
PROTESTANTE ST. FRANCIS

-
- ¥ -
L2 LA Rmd Lk 4.t i Pt

1éme jour du mois

POUR L'ASSOCIATION DES ENSEIGNANTS
DES CANTONS DE L'EST

AIWN 4

Mne Colleen Wilkin,
Présidente

M. Donald Jgndreville,
Président négociateur en chef

LAl e

i/

M. Hugh Auger)
Directeur général ,/

-~

e 0. Ly

M. Ronald Belden,
Vice-président - Secondaire

Mlle Marlis M. Wehr,
Négociatrice en chef

Mme Joyce Booth,
Vice-présidente - Elémentaire
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9-3.01
DE L'ENTENTE INTERVENUE

LE 27 aolt 1980

D'UNE PART: LA COMMISSION SCOLAIRE PROTESTANTE ST-FRANCIS
ET

D'AUTRE PART: L'ASSOCIATION DES ENSEIGNANTS DES CANTONS DE L'EST

L'Entente intervenue le 27 aolt 1980 entre d'une part, la Commission
scolaire protestante St-Francis et d'autre part, 1'Association des
enseignants des Cantons de 1'Est, telle que modifiée subséquemment,
est modifiée comme suit:

La clause 5-15.03 est abrogée et remplacée par la clause suivante:

La demande pour obtenir ou pour renouveler tout congé sans solde

doit étre faite par écrit et doit indiquer clairement les raisons
pour lesquelles ledit congé est demandé. La requéte pour le re-

nouvellement doit tre faite avant le 15 mars.

La clause 5-15.07 est abrogée et remplacée par la clause suivante:
L'enseignant en congé sans solde qui désire reprendre son service

auprés de la commission 1'année suivante doit en avertir la com-
mission par écrit, avant le 15 mars.

La clause 8-5.01 est modifiée en remplacant 1'Annexe XXXIII selcn
la copie annexée,

Le présent accord entre en vigueur le 15 mars 1982.




EN FOI DE QUOI, les parties au présent accord on signé a Lennoxville,

ce 24 _ieéme jour du mois de _zer ceg/ 1982.

#17 A

o

lad Sifongn &L\ ) A Ao FIU
f . ’ 77 ;
pour 1a d%mm1ss1on pour ld/syndicat

R. Johnson D. Jondreville

Présidente de la Commission Président de 1'Association
scolaire protestante des enseignants des Cantons
St-Francis de 1'Est




: SR IS Vi . i
P i yoste !, SR i G
o i 1 o Gt . . . ;
;—J—L‘M.A-%"M S - D e . et
}1 - e B et e . . B 5 el AL T i oy A 2
7 ST - o -~ V=L - . = i . ¥ o ez
v o e : o i T :
.‘ - -
I
i - ~
i % . - = -
3 AKMNELE TELTITIL CALEMORIER S(D AIRE (SISTRIAUT IO OE JOWAS DB CLa33E)
L |
{Clavse 8-5.01) pour ] : .
. Lo Cornlgals “latre Repionale Eastern Townabips, la Comiesion Scelalre du District de lenocrville et la (oomiseion
2 y $colalre Protestancas St-Francie 1547-33
D
A i JUILLET A SEFTIYATE geTOIRE
. e S e onl et LT Do SN SRS e e it e 0 | I T - (I S AL L s e e S, ()
4 i 2 3 i 2 3 4 5 & Y 12 3 4 1 2
2 - & 8 % V86810 3 9% 10 11 11 13 14 @) ayam s T v s o U
L] . 1 —~
11 12 13 164 1% 16 17 15 16 17 18 1% 20 11 12 13 14 15 16 [1:, 18 10 l}_i, 12 1) 14 15 a8
. ~ fs 19 20 21 22 2} 2% 1 1) 25 M 11 B 19 20 21 22 23 A 23 17 18 1% 20 I ,:'1. )
. il 2 T
* % % 1 28 ¥ ¥ N 29 JL_J & 27 28 B ¥ 6 25 2% 2) 28 29 .JL_J
: n
JARVIFE/R) Fiiale %
. JANVITHS) SEARILR
. HRI AGEE AT UR (e gl TRl g K S S | i S o Oad e, LA |
i SRR el T ! 1 1 S ST Lt | &
o
7 @8 TS Ve S R e ;SR 1 : (Y (9 PO Wi we R A | ot B G I 1 INE s T
s 18 12 13 14 1% 16 17 18 % 10 11 1t 1) 14 15 13 14 1% 1¢ 1?[_;=j 1%
4 ek 3 33 (3¢ s e (e 3 5 "
H | L 12 19 :0\. ’}1 :_1 -@I.:} 15 16 17 13 19/1.J L2y 22 20 21 22 1) M 130N
\ % 1% X 26 Q_]/' C Q/ \;:1_’} 2y W ¥ W 12 28 2% 17 “:':'x_}
i M N
i
5 FARS AVRIL KAl Jumn
- RS el RS I A e L AR et e | TR Rl SR TR e S S TN TR O e
ORO@ s 1) 2 S Wi e e W Y
7 8 %13 1 32 y {a) s B % 10 10 12 13 14 S T RS (i T | 8]
1 i 6 1% 1% 17 ‘.!\ 19 10 11 12 1) 14 15 16 15 16 17 18 19 10 2 12 33 1% 1% A% 1) 18
20 21 11 1 '_I.l._‘ 2}, 6 17 18 19 20 2 ‘3 1) 22 i‘_‘_: % 35 26 27 2% 1% ._ZC' o2 2 QY1 >
1738 2% 0 {3t 2425 2637 2819) X rp b B W s : R
L b : . - ORI [Ger
184 i . \ g {'T'\'. Coogéa Semcotres: €8 = Jours
e clasee e Ladpolla.sd. ™~ Slalulaltes i - W

(Incluant 1 Jour pour le corgres annvel) 4° - -




Buruu du comlumru

général du travaib A ﬂjb("”ff' Ja

DEPOT
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

al ds Tré e
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3 e
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B Golivernement du Québec

i ’j!p Bureau du commissaire

ok général du travail

Dépdt N

DEPOT
| La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
- pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous
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[] centificat accorde [ % Dépot refusé

[ "] tiere conventicn [ | Renouvellement B[ g Entente
Signature
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i | Autres
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Jt-m Protestant Schoel
Mﬂ mm
St-Francly
Att.: Mme Wekr
257 rue Oueen,
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Signnture

Odette McMullen /fag
_ | 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

)

£

| 255.est, rue Grémazie, Moniréal H2M 1L5 — B73-4357
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Association des Emseignents des Cantoms - S¢~Francie Protestamt School Board

de L'Bat Commission Scolaire Protestante St-
Eastern Townships Asscciatiom of Tea- Framcis

chers Att: Mme M. Wehr Dir. Serviece du Persom-
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deux ou plusieurs endroits déterminés

vingt-sept (27) heures
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00 ET LA CLAUSE 8-4,02
LE PRESENT A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES

ARRANGEMENTS S e G
Agréés Entre
d'Une Part
La Commission Scolaire Régionale Eastern Townships
La Commission Scolaire du District de Lennoxville

La Commission Scolaire Protestante St. Francis

Et d'Autre Part
L'Association des Enseignants des Cantons de 1'Est

La répartition et 1'utilisation des vingt-sept (27) heures de présence

par semaine sont déterminées par la Direction de 1'école aprés consultation
auprés du conseil d'école, et ce, avant le ler septembre. Nonobstant,

avec 1'accord de 1'enseignant, au moins cinquante (50) minutes de

périodes non-affectées sont comptées dans les vingt-sept (27) heures

de présence.

La présence des enseignants aux réunions (excluant celles prévues & la
clause 8-5.04 B) doit &tre volontaire aprés 16h30.

Le temps de déplacement entre deux écoles déterminées pour un enseignant
itinérant pendant tout jour ouvrable est inclus dans les vingt-sept (27)

heures de présence par semaine.

Pour 1'enseignant affecté & un autre endroit & 1'extérieur de 1'école,
le temps de déplacement entre les deux ou plusieurs endroits déterminés

pendant tout jour ouvrable est inclus dans les vingt-sept (27) heures

de présence par semaine.




EN FOI DE QUOI, les parties on signé & Lennoxville, ce 14i@me jour du

mois de juin 1984,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE
PROTESTANTE ST-FRANCIS

F
4 &

{_l"’ @ /f Ll ASLE /f, 74

POUR L'ASSOCIATION DES ENSEIGNANTS
DES CANTONS DE L'EST

Mmé Colleen Wilkin,
Présidente

(A

M. Donald Jqpdreville,
Président et négociateur en chef

S e W

3 r.f'; v/

M. Hugh 'qger,fj
Directeur /général

Mlle Marlis M. Wehr,
Négociatrice en chef

M. Ronald V. Belden,
Vice-Président - Secondaire

,. Qﬁ . Loyt
Mme JO&g;kéOOth

Vice-Présidente - Primaire
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