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Dre Christine Côté
Chirurgienne Dentiste

Dr Alain St-Cyr  
Chirurgien Dentiste

Dr Anthony Leblanc 
Chirurgien dentiste

www.quartierdistinction.ca • 819 740-6136

Disponible  

dès m
aintenant

Quartier Distinction, 
Quartier Distinction, c’est l’art de vivre en location
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 — APPARTEMENTS HAUT DE GAMME —   

819 260-1999 | WWW.VAPEDEPOT.CAHEURES D’OUVERTURE :   LUNDI  AU  MERCREDI : 10 H À 19 H •  JEUDI  ET  VENDREDI : 10 H À 21 H 
 SAMEDI ET DIMANCHE: 10 H À 17 H

ARTICLES POUR VAPOTEURS

40
SUCCURSALES

pour mieux

vous servir!

BOUTIQUE  SPÉCIALISÉE BOUTIQUE  SPÉCIALISÉE 
 EN  ARTICLES  POUR  VAPOTEURS EN  ARTICLES  POUR  VAPOTEURS
SITUÉE  AU 565,  BOUL. DES  BOIS-FRANCS  SUD,  SUITE 55
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Chaque année, la Semaine de la coopération 

vise à souligner l’apport indispensable — et 

souvent méconnu! — des coopératives et des 

mutuelles. Chapeautée par le Conseil québé-

cois de la coopération et de la mutualité, l’édi-

tion 2022, qui se déroule du 16 au 22 octobre, 

met en lumière les avantages de la coopéra-

tion et de la mutualité tout en faisant décou-

vrir des entreprises qui contribuent active-

ment au développement des collectivités.

BIENFAITS MULTIPLES
Alors que le coût de la vie augmente, 

les consommateurs doivent faire preuve de 

débrouillardise pour maintenir leur qualité de 

vie, voire joindre les deux bouts. Des change-

ments dans leurs habitudes d’achat, notam-

ment, leur font économiser de précieux dollars. 

Par ailleurs, la pollution et le réchauffement 

climatique incitent les citoyens responsables à 

chercher des moyens concrets de réduire leur 

empreinte écologique. Dans tous les cas, privi-

légier les coopératives ou les mutuelles s’avère 

une décision sensée. Les bienfaits de cette pra-

tique sont en effet indéniables :

• • Donne la possibilité à nos collectivités de se 

développer;

• • Assure le maintien d’emplois et la pérennité 

d’entreprises;

• • Permet d’offrir des services essentiels dans 

toutes les régions. 

Au Québec, on compte plus de 3000 coo-

pératives et mutuelles dans une foule de 

domaines : alimentation, tourisme, assurance, 

etc. Acheter un service ou un produit issu de 

ce modèle, c’est soutenir des entreprises qui 

génèrent des retombées considérables pour 

nos communautés.

Contribuez à l’enrichissement collectif en 

encourageant les coopératives et les mutuelles 

d’ici pendant la Semaine et durant toute l’année!

La Journée internationale des coopératives 

d’épargne et de crédit est soulignée le jeudi 20 

octobre 2022.

Rendez-vous au effet.coop/semaine pour en 

savoir plus sur les activités et les initiatives des 

coopératives et des mutuelles de la province, ou 

joignez la communauté Facebook L’Effet COOP 

(@EffetCOOP).

Économie coopérative : un choix sensé 
pour le bien de nos communautés

Du 16 au 22  

octobre 2022

1971, rue Bilodeau

Plessisville 819 362-6357

1969, rue Bilodeau

Plessisville 819 362-6256

355, rue St-Jean-Baptiste

Princeville 819 364-3357

Nous tenons à REMERCIER  
nos membres pour leur fidélité  

et fier de remettre 300 000 $  
en ristournes en 2022

>
3

8
4
1
9

7

Coopérative La Manne • 194 rue Notre-Dame E, Victoriaville

erci
à tous nos membres

de nous faire confiance
depuis plus de 40 ans!  

Les membres économisent
en moyenne 5% sur 
le prix régulier des

produits en magasin.

erci
à tous nos membres
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Actualité

CLAUDE  THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

SOCIÉTÉ. L’Institut de la statistique du  Québec 

vient de publier sa 14e édition du  Panorama des 

régions du  Québec, un ouvrage présentant un 

ensemble de statistiques permettant de dresser 

le portrait socioéconomique des régions admi-

nistratives et des  MRC (municipalités régionales 

de comté) du  Québec.

Cette publication permet notamment de 

mettre en lumière l’émergence ou la persistance 

de disparités régionale, de même que la contri-

bution des régions aux résultats de l’ensemble du 

 Québec. Une variété de sujets y sont traités, de 

la démographie au marché du travail en passant 

par l’éducation, le transport électrique, la santé et 

la culture, tout en exposant un portrait statistique 

de chacune des régions. Au sujet de la popu-

lation, celle de la  MRC d’Arthabaska s’établit à 

75 280 habitants (en 2021), une hausse de 10,4 % 

par rapport à 2020, comparativement à une aug-

mentation de 3 % dans l’ensemble du  Québec. 

La  MRC de L’Érable, pour sa part, a vu sa popu-

lation augmenter de 16,1 % entre 2020 et 2021, 

passant de 23 973 à 24 362 habitants alors qu’il 

n’y a pas si longtemps, pour la période de 2017 à 

2018, elle avait perdu 1,3 % de sa population. 

La  MRC de L’Érable demeure la troisième plus 

populeuse des cinq  MRC du  Centre-du-Québec 

après celles de  Drummond et d’Arthabaska. Elle 

devance les  MRC de  Nicolet-Yamaska (24 220 h) 

et de  Bécancour (21 579 h).

Dans  Arthabaska, la tranche des  20-64 ans 

représente 55 % de la population suivis des 

65 ans et plus (24,3 %). Du côté de L’Érable, en 

2021, 20,7 % de ses citoyens avaient moins de 

20  ans, 54,9 % étaient âgés de 20  à 64  ans et 

24,4 % faisaient partie du groupe des 65 ans et 

plus. Un coup d’œil sur le solde migratoire inter-

régional indique que la  MRC de L’Érable affiche 

sa meilleure performance à ce chapitre depuis 

20 ans avec 190 habitants. Les autres  MRC du 

 Centre-du-Québec, dont  Arthabaska (460), ont 

cependant mieux réussi qu’elle à ce niveau. Au 

chapitre de l’emploi, les  MRC d’Arthabaska et de 

L’Érable comptaient respectivement, en 2020, 

27 556 et 8935 travailleurs âgés de 25 à 64 ans 

pour un taux de 75,2 % et 75,4 %. Leur revenu 

d’emploi médian s’établissait à 41 891 $ dans 

 Arthabaska et à 39 461 $ dans la  MRC de L’Érable.

En 2020, le revenu disponible par habitant du 

 Québec a connu la plus forte croissance depuis 

1984,  relève-t-on dans l’étude. Cette augmen-

tation provient essentiellement des différentes 

mesures de soutien instaurées par le gouverne-

ment fédéral pour pallier les effets de la pandé-

mie et a profité à l’ensemble des régions et des 

 MRC. Le revenu disponible par habitant dans la 

 MRC d’Arthabaska a augmenté de 8,5 % entre 

2019 et 2020 pour s’élever à 30 827 $, alors qu’il se 

situe à 30 010 $ dans L’Érable, ce qui place ainsi la 

 MRC bonne dernière dans le  Centre-du-Québec. 

Pour tout le  Centre-du-Québec, ce revenu se 

situe à 30 588 $, en hausse de 8,8 % par rapport 

à 2019. Si ce revenu disponible par habitant a 

augmenté à un taux plus élevé que celui de la 

majorité des autres régions, son niveau toutefois 

demeure l’un des plus bas du  Québec.

HABITATION
Un mot sur l’habitation puisqu’en 2021, la 

valeur totale des permis de bâtir a atteint près de 

180 M$ dans la  MRC d’Arthabaska, tandis qu’elle 

s’élève à 61,4 M$ dans L’Érable, la plus faible 

valeur dans les cinq  MRC du  Centre-du-Québec. 

Concernant, en 2022, la valeur foncière moyenne 

des résidences, dans la  MRC d’Arthabaska, elle se 

situe à 198 695 $, ce qui représente une hausse de 

7,1 % par rapport à l’année précédente. La valeur 

foncière moyenne des résidences unifamiliales 

dans la  MRC de L’Érable est la plus basse dans le 

 Centre-du-Québec, s’établissant à 170 632 $ avec 

la plus faible augmentation à 3,4 %. Au  Québec, 

la valeur foncière moyenne des maisons se situe 

à 327 316 $.

SURVOL RÉGIONAL
Si les mesures de lutte contre la propaga-

tion de la  COVID-19 ont mené à une baisse du 

 PIB dans toutes les régions du  Québec en 2020, 

le recul,  précise-t-on, a été moins marqué au 

 Centre-du-Québec que pour l’ensemble de la 

province. En 2021, l’emploi a progressé de façon 

significative dans neuf régions québécoises. 

Les données montrent une augmentation de 

l’emploi en 2021 au  Centre-du-Québec, en par-

ticulier chez les hommes. Le taux de chômage 

a peu varié,  note-t-on, et se situait à un niveau 

semblable à celui du  Québec. Chez les emplois 

à temps plein, ils ont connu, entre 2019  et 

2021, une hausse de 8100  emplois, représen-

tant une augmentation de 8,2 %. Toutefois, en 

2021, le nombre d’emplois à temps partiel a 

reculé de 17,4 % depuis 2019. Un regard pour 

les postes vacants révèle qu’entre le quatrième 

trimestre de 2020 et celui de 2021, ils ont aug-

menté d’au moins 75 % dans cinq régions, dont 

le  Centre-du-Québec avec une hausse justement 

de 75 %, passant de 4361 à 7631.

À la fin de 2021, la rémunération horaire 

moyenne offerte par les employeurs centricois 

pour les postes vacants était de 20,79 $, un taux 

inférieur à celui de l’ensemble du  Québec établi 

à 21,75 $. En éducation, 21 % des  25-64 ans du 

 Centre-du-Québec détenaient un certificat, un 

diplôme ou un grade universitaire, moins que 

les 36 % de l’ensemble du  Québec. En revanche, 

25,4 % de cette tranche d’âge possède un cer-

tificat ou un diplôme collégial, une proportion 

supérieure à l’ensemble du  Québec (20,7 %)  Au 

sujet du taux de faible revenu des familles, entre 

2015 et 2019, le taux a décru dans 15 régions 

sur 17. La baisse a été au minimum de 0,2 % au 

 Centre-du-Québec avec un taux de 8,1 % com-

parativement à la moyenne québécoise de 9,3 %. 

Du côté de l’habitation, le nombre de résidences 

unifamiliales en sol centricois s’est accru de 

1,1 %, soit la deuxième hausse en importance 

au  Québec, selon les sommaires du rôle d’éva-

luation des municipalités de 2021 et de 2022. La 

population du  Centre-du-Québec a également 

augmenté entre 2020  et 2021  pour atteindre 

255 476 habitants, une hausse de 15,1 %, l’une 

des plus fortes au  Québec. Les chiffres indiquent 

que la part des 65 ans et plus y est plus élevée 

qu’à l’échelle québécoise. L’âge moyen dépasse 

aussi celui de l’ensemble du  Québec.

Concernant les véhicules électriques, leur 

nombre continue d’augmenter partout au 

 Québec, mais l’ampleur varie selon les régions. 

Le  Québec comptait, au 31 mars 2022, près de 

137 000 véhicules électriques immatriculés. Le 

 Centre-du-Québec en a dénombré 4409, c’est 

39 % de plus qu’en 2021. De plus, la région dis-

pose de 231 bornes de recharge, 29 de plus que 

l’année précédente. Au  Québec, au 31 mars 2022, 

7531 bornes étaient installées dans la province 

(excluant les bornes à domicile). La publica-

tion signale aussi que les fermetures des salles 

de spectacles, des cinémas et des institutions 

muséales pendant la pandémie ont affecté 

toutes les régions, mais certaines l’ont été moins 

durement que d’autres. La crise sanitaire a tou-

ché les déterminants de la santé de la population 

dans différentes sphères de la vie. Et les régions 

ont été atteintes différemment par les répercus-

sions de la pandémie.

L’Institut de la statistique vient de publier son Panorama des régions du Québec. (Photo Matt Charland)

Le portrait des régions publié 
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CAROL ISABEL 

cisabel@lanouvelle.net

SÉCURITÉ PUBLIQUE. Le nombre total 

des collisions sur les routes de la MRC de 

L’Érable a connu une augmentation de 352 à 

455 accidents au cours de la dernière année. 

Le bilan s’alourdit avec trois collisions mor-

telles, une de plus que l’année précédente.

C’est ce qui se dégage du rapport annuel 

rendu public par la Sûreté du Québec du poste 

de L’Érable pour la période du 1er avril 2021 au 

31 mars 2022. 

BILAN ROUTIER
Le responsable de poste, le sergent Jean-

Nicol Poulin, mentionne que le bilan routier s’est 

tout de même amélioré de 10% par rapport à la 

moyenne des quatre années antérieures tout en 

rappelant que la pandémie avait possiblement 

contribué, du 1er avril 2020 au 31 mars 2021, à 

la diminution du nombre de collisions puisqu’il 

y avait eu beaucoup moins de circulation sur 

nos routes durant cette période, et ce, particu-

lièrement durant les Fêtes. D’ailleurs, les actions 

réalisées par les policiers en matière de sécurité 

routière et de lutte à la criminalité ont répondu 

aux attentes du comité de sécurité publique de 

la MRC de L’Érable au cours de la dernière année, 

peut-on lire dans le document.

« Nous avons axé une partie de notre travail 

sur les artères principales des municipalités 

afin d’augmenter notre visibilité et ainsi faire 

diminuer la vitesse sur ces routes. Ces actions 

ont permis de contribuer à rehausser le sen-

timent de sécurité des citoyens », a fait savoir 

le sergent Poulin. « Ce sont 86 opérations que 

nous avons menées dans les 11 municipalités 

de notre territoire. » Celui-ci déplore cependant 

que, malgré les efforts constants déployés par 

les policiers en matière de sécurité routière, le 

nombre de collisions mortelles soit passé de 

deux à trois. « Les causes de ces décès auraient 

difficilement pu être évitées par nos interven-

tions policières », mentionne le sergent Poulin.

Deux des trois accidents mortels se sont 

produits sur la route 165, l’un à Saint-Ferdinand 

(juin 2021) ayant causé la mort d’une jeune 

femme de 19 ans alors que le véhicule, dans 

lequel elle était passagère arrière, avait fait une 

embardée, et l’autre à Saint-Pierre-Baptiste 

(octobre 2021) lorsqu’un homme de 43 ans a 

succombé à ses blessures après avoir perdu la 

maîtrise de sa moto. Tous se rappellent aussi le 

tragique accident impliquant un autobus sco-

laire et un camion muni d’une nacelle immobili-

sé sur l’accotement sur le 8e rang Ouest à Lyster 

(décembre 2021) dans lequel un petit garçon de 

5 ans a perdu la vie.

La SQ dénombre d’autre part six collisions 

avec blessés graves pour la période du 1er 

avril 2021 au 31 mars 2022 comparativement 

à sept pour l’année précédente. Le capitaine 

Patrick Côté, directeur du Centre de services 

MRC Victoriaville (territoire des MRC d’Artha-

baska et de L’Érable), précise que le poste de 

L’Érable n’a vraiment rien à se reprocher et 

qu’il se situe parmi les plus performants en 

matière d’intervention en sécurité routière. 

« Il est souvent cité en exemple dans le dis-

trict sud de la Sûreté du Québec. » Même 

s’il est à la baisse pour l’année 2021-2022, 

le nombre d’interventions menées par les 

policiers concernant le code de la sécurité 

routière reste dans la moyenne des quatre 

dernières années avec 8566. Le nombre de 

conducteurs arrêtés pour conduite avec les 

capacités affaiblies est passé de 27 en 2020-

2021 à 33 pour la période 2021-2022.

CRIMINALITÉ
Au chapitre de la criminalité et des 

interventions policières, on dénombre un 

total de 1483 activités comparativement 

à 1423 l’année précédente. Le nombre de 

crimes contre la personne est passé d’une 

moyenne de 203 par rapport au bilan des 

quatre dernières années à 231 crimes pour 

l’année 2021-2022 ce qui représente une 

hausse de 14%. Si les voies de fait sont le 

type de crimes le plus fréquent avec 48,5% 

du nombre total de crimes contre la per-

sonne, ce sont les crimes associés à la vio-

lence sexuelle qui ont explosé passant de 16 

en 2020-2021 à 44 en 2021-2022. À ce sujet, 

le capitaine Côté n’est pas prêt à dire qu’il y 

a plus de cas d’agression sexuelle, mais que les 

dénonciations sont plus nombreuses. « Ce sont 

des gestes qui sont de moins en moins tolérés 

et on le remarque non seulement dans L’Érable, 

mais aussi au niveau provincial. » Le territoire a 

par ailleurs été la cible de quatre vols qualifiés 

pour la période 2021-2022, comparativement à 

aucun lors des deux années précédentes.

Le nombre de crimes contre la propriété est 

de son côté en baisse de 318 à 298 par rapport 

à l’année précédente et de 13% sur la moyenne 

des quatre dernières années. Il faut noter que 

le tiers des interventions sont liées aux fraudes 

qui sont en augmentation d’une moyenne de 

63% depuis le début de la pandémie en 2020-

2021. Le nombre de véhicules volés a de son 

côté diminué de 27 à 16. « Nous voyons certes 

les effets de nos trois ressources locales que 

nous avons dégagées pour contrer les vols de 

véhicules dans le secteur », d’indiquer le sergent 

Poulin. Au chapitre des incendies criminels, le 

nombre est passé de 11 en 2020-2021 à 10 en 

2021-2022.

Dans la catégorie «  autres criminalités  » 

et «  activités policières  », la SQ de L’Érable 

dénombre 954 infractions et interventions. Le 

service de police note, entre autres, 167 infrac-

tions (code criminel, loi sur les drogues et stu-

péfiants, lois fédérales, lois provinciales) et 787 

interventions (assistances, permis, enquêtes, 

etc.) «  Le nombre de dossiers d’enquêtes a 

augmenté de 166 à 207 au cours de la dernière 

année et plusieurs d’entre eux sont liés aux per-

sonnes en crise ou en détresse », d’indiquer le 

capitaine Côté. « Nous avons eu à désamorcer 

plusieurs situations de personnes dont l’état 

mental est perturbé. Nous ne nous attendons 

pas à ce que cette situation s’améliore pour 

la période en cours. C’est d’ailleurs l’une de 

nos priorités que de travailler en amont sur la 

problématique avec l’aide des ressources com-

munautaires du milieu  », ajoute le capitaine. 

Incidemment, en avril 2021, le groupe tactique 

d’intervention (GTI) de la Sûreté du Québec 

avait été déployé sur l’avenue Saint-Édouard à 

Plessisville pour contenir un homme désorgani-

sé qui était en possession d’un objet tranchant.

INFRACTIONS AUX  
RÈGLEMENTS MUNICIPAUX

Par ailleurs, le nombre de constats émis 

pour des infractions aux règlements munici-

paux a connu une augmentation au cours de la 

dernière année. Les policiers ont émis un total 

de 258 constats, soit une augmentation de 44 

constats (21%). « Les infractions commises en 

lien avec la circulation représentent une large 

part des constats pour les infractions aux règle-

ments municipaux. Ils sont passés de 125 à 163 

constats, une hausse qu’on peut attribuer en 

partie aux constats donnés pour des infractions 

au règlement du stationnement de nuit », d’in-

diquer le sergent Poulin. 

LES UNITÉS SPÉCIALISÉES
Au cours de la dernière année, les unités de 

soutien régionales ou de mesures d’urgence 

sont intervenues à six reprises sur le territoire, 

dont cinq présences du maître-chien pour 22,5 

heures et une mission en plongée sous-marine 

en lien avec la noyade d’un jeune homme de 

18 ans survenue au lac Joseph en octobre 

2021. Pour la même période, les membres de la 

Division de l’intervention sur le crime organisé 

(DICO) se sont présentés à cinq reprises dans 

les établissements de la MRC de L’Érable afin de 

colliger des informations. Des patrouilleurs de 

soutien MRC, en collaboration avec le bureau de 

coordination et du soutien opérationnel (BCSO) 

ont été assignés à 53 opérations en sécurité rou-

tière durant l’année menant à l’interception de 

141 véhicules et à l’émission de 225 constats 

d’infraction.

CARTES D’APPELS
Le nombre de cartes d’appel enregistré pour 

toute l’année s’élève à 4108 comparativement à 

4169 l’année précédente. Le nombre des cartes 

d’appel pour les alarmes a diminué de son côté 

de 28% par rapport à la moyenne des quatre 

années précédentes. 

PRÉVENTION ET PARRAINAGE
La Sûreté du Québec a tenu un total de 

125 activités de parrainage dans l’ensemble 

des 11 municipalités du territoire, dont 110 

rencontres et échanges avec les élus et les 

acteurs clés du milieu. Enfin, la SQ a tenu 45 

activités de prévention en lien avec la sécurité 

des aînés et des enfants, en matière de drogue, 

alcool, vols et fraudes ainsi que de cybersécu-

rité. Ses agents ont aussi participé à quatre 

événements communautaires. Un total de 34 

activités, rencontres ou échanges en lien avec 

la pandémie de COVID-19 ont été effectués en 

cours d’année. Finalement, la SQ a rencontré 

124 élèves en lien avec différentes interven-

tions en milieu scolaire.

Le nombre de collisions routières a grimpé au cours de la dernière année sur le territoire de 
L’Érable, mais celui-ci demeure quand même en diminution de 10% par rapport à la 
moyenne des quatre dernières années. Sur la photo, le capitaine Patrick Côté et le sergent 
Jean-Nicol Poulin. (Photo www.lanouvelle.net)

La SQ de L’Érable dépose son bilan annuel

TIRAGE : 10 551 EXEMPLAIRES IMPRIMÉS
Dépôt légal: Bibliothèque Nationale du Québec. Toute reproduction des annonces ou informations, en tout ou en partie de façon officielle ou déguisée est interdite sans la permission écrite de l’éditeur. Le journal L’Avenir de l’Érable ne se tient pas responsable 
des erreurs typographiques pouvant survenir dans les textes pu blicitaires mais il s’engage à reproduire uniquement la partie du texte où se trouve l’erreur. La responsabilité du journal et ou de la directrice générale ne dépassera en aucun cas le montant de 
l’annonce. Les articles publiés dans le journal L’Avenir de l’Érable sont sous la seule responsabilité des auteurs et la direction ne partage pas nécessairement les opinions émises.

POUR NOUS JOINDRE

303, boul.  Pierre-Roux  Est, bureau 101, 
 Victoriaville (Québec)   G6T 1S9

PUBLICITÉ : 819 758-6211 
 PUBLISAC : 1 888 999-2272

ANNONCES CLASSÉES 1 866 637-5236 
www.lanouvelle.net

>342726
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CAROL  ISABEL 

cisabel@lanouvelle.net

MUNICIPAL. La  Ville de  Plessisville a pro-

cédé à la vente d’un terrain d’une superfi-

cie de 2578  mètres carrés situé sur la rue 

 Chanoine-Boulet pour une somme d’un peu 

plus de 100 000 $ à  Plessitech.

L’entreprise possède déjà des installations 

sous l’appellation de  Gestion M.E.W. à l’inter-

section de la rue  Chanoine  Boulet et de l’ave-

nue  Vallée qui sont attenantes au terrain. Elle 

compte s’y agrandir dans un avenir rapproché.

D’ailleurs,  Plessitech s’est engagée, dans le 

contrat à intervenir avec la  Ville de  Plessisville, 

à construire de nouvelles installations pour 

une valeur minimale d’un million $ au cours 

des deux prochaines années.

EN BREF…
La  Ville de  Plessisville procédera à l’achat 

d’un terrain d’une superficie de 221  mètres 

carrés pour une somme de 8921 $ à  Gestion 

M.E.W. (Plessitech) pour qu’elle puisse réaliser 

certains travaux pour l’aménagement d’une 

entrée sur la rue  Chanoine-Boulet au bénéfice 

de l’entreprise  Trépanfils dans le but de diriger 

la circulation des véhicules lourds dans le parc 

industriel…

La  Ville et la  Paroisse se sont entendues 

pour procéder à un appel d’offres concernant 

l’achat d’un balai de rue trois fonctions. Les 

deux municipalités se rendent ainsi éligibles 

à l’obtention d’une subvention provinciale de 

250 000 $. L’achat d’un tel équipement, dont les 

deux parties se sont également entendues sur 

son utilisation, serait de l’ordre de 350 000 $...

Le conseil municipal présentera une 

demande d’aide financière pour la formation 

de six pompiers pour le programme  Pompier I 

dans le cadre du  Programme d’aide financière 

pour la formation des pompiers volontaires 

ou à temps partiel au ministère de la  Sécurité 

publique. Ce programme a pour objectif prin-

cipal d’apporter aux organisations munici-

pales une aide financière leur permettant de 

disposer d’un nombre suffisant de pompiers 

qualifiés pour agir efficacement et de manière 

sécuritaire en situation d’urgence…

La  Ville s’est entendue avec le club de hoc-

key senior  AAA, le  Metal  Pless, relativement 

à l’utilisation de la glace de l’amphithéâtre 

 Léo-Paul-Boutin, pour l’affichage commer-

cial et l’utilisation de locaux pour les saisons 

2022-2023, 2023-2024 et 2024-2025…

Le conseil offre l’opportunité aux usagers de 

la bibliothèque  Linette-Jutras-Laperle d’acqué-

rir des exemplaires à prix modique de pério-

diques de collection (magazines) présélection-

nés afin d’élaguer le contenu de cette section 

dans les rayonnages de la bibliothèque…

La  Ville profite de la  Semaine des biblio-

thèques publiques du  Québec (15  au 

22 octobre) pour offrir à tous les abonnés de 

la bibliothèque municipale de  Plessisville une 

amnistie pour les retards, et ce, dans le but de 

permettre le retour des livres sans pénalité, 

pour les amendes n’excédant pas 5 $...

Les élus ont retenu la soumission du  Groupe 

 Gagné  Construction pour les travaux de 

remplacement de la conduite d’air principale de 

l’usine d’épuration pour un montant de 91 130 $, 

excluant les taxes. Il s’agit de la seule soumis-

sion que la  Ville avait obtenue. Une somme de 

117 350 $ provenant de l’excédent de fonctionne-

ment affecté «  Redevance matières résiduelles » 

au bénéfice des activités d’investissement sera 

prélevée pour le paiement des travaux (95 700 $) 

et l’achat de pièces (21 650 $)…

La  Ville verse une aide financière de 363.75 $ 

à  Caroline  Bossé (1699, rue  Saint-Calixte) pour 

l’aménagement d’une enseigne commerciale 

dans le cadre de son programme d’intervention 

sur les propriétés résidentielles et commerciales 

dans le  centre-ville. Le projet total est de 727.50 $...

Les élus ont autorisé le versement d’une 

somme de 13 200 $ à la  Société immobilière 

 PBL dans le cadre de son programme de sub-

ventions  Plessisville –  Habitation durable plus, 

édition 2022…

Le conseil municipal a approuvé la vente d’un terrain à l’entreprise Plessitech qui 
compte agrandir ses installations dans un avenir rapproché. (Photo www.lanouvelle.net)

Vente d’un terrain à Plessitech

Il est temps pour nous tous de réfléchir à l’avenir de notre 
patrimoine religieux et à notre majestueuse église. 

Ce bâtiment demeure porteur de sens et un symbole fort. 
Participez à la métamorphose de ce lieu historique! 

Créons ensemble un lieu de rassemblement occupant une 
fonction utile au coeur de votre ville.

Venez émettre vos idées sur l’avenir de cet immeuble d’une 
inestimable valeur patrimoniale et culturelle. 

Consultation citoyenne

INVITATION

IMPORTANT : VEUILLEZ CONFIRMER VOTRE PRÉSENCE 

AU 819 362-3284 P. 2255 OU À INFO@PLESSISVILLE.QUEBEC

19 H À 21 H

LIEU : ÉGLISE SAINT-CALIXTE FLASHEZ-MOI !

Un bâtiment de grande valeur 
conservé et reconverti pour y 
rassembler la communauté.

>384093
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SOCIÉTÉ. ORAPÉ et Impact Emploi de 

L’Érable présentent la première édition de 

la Nuit des sans-abri dans la MRC de L’Érable 

qui aura lieu, le 21 octobre, au Carrefour de 

L’Érable à compter de 19 h.

L’événement vise à sensibiliser la popu-

lation à l’itinérance en portant une attention 

particulière à l’itinérance cachée, le type d’iti-

nérance majoritairement présent sur le ter-

ritoire. L’activité se déroulera sous forme de 

soirée conviviale au bord du feu et ouverte à 

tous. Des couvertures, offertes par le Comptoir 

Saint-Vincent-de-Paul, seront mises à la dispo-

sition des personnes présentes. Le Cercle des 

fermières de Plessisville contribue également à 

l’événement. En effet, ses membres ont tricoté 

des pantoufles spécialement conçues pour la 

Nuit des sans-abri. De plus, certaines oeuvres, 

de l’artiste peintre plessisvillois Sylvain 

Cossette, seront sur place.

Bien connue dans plusieurs villes du 

Québec, la Nuit des sans-abri en est à sa 33e 

édition à l’échelle provinciale. « Comme c’est 

la première édition dans notre MRC, nous vou-

lions utiliser une formule intéressante pour le 

grand public. Plusieurs facteurs peuvent mener 

à une situation d’itinérance. Mettre de l’avant 

ces réalités, même seulement le temps d’une 

soirée, permet de sensibiliser la population à 

la cause. L’itinérance présente dans L’Érable 

est souvent peu remarquée par la population 

générale », déclare Nathalie Turgeon, respon-

sable du service aux membres d’ORAPÉ.

Nathalie Poiré, directrice générale adjointe 

d’Impact Emploi de L’Érable, décrit l’événe-

ment comme essentiel pour notre communau-

té. « Nous avons besoin d’événements comme 

la Nuit des sans-abri pour sensibiliser, mais 

aussi pour ouvrir des portes sur des discus-

sions nécessaires à l’amélioration de la situa-

tion. La Nuit des sans-abri est un premier pas. 

En offrant gratuitement des breuvages chauds 

et des collations lors de la soirée, nous rendons 

l’événement accessible à tous et à toutes. Nous 

invitons donc l’ensemble de la population à se 

joindre à nous lors de cet événement. »

ORAPÉ et Impact Emploi de L’Érable 

n’en sont pas à leur première collaboration 

pour la cause de l’itinérance. En février der-

nier, le projet Café au suivant a vu le jour au 

Dépanneur 1156 de Plessisville. Le partenariat 

avec les propriétaires Normand Provencher 

et Line Bergeron permet d’offrir un café ano-

nymement à une personne qui en a besoin. 

Le projet, apprécié par la population, s’étend 

maintenant ailleurs sur le territoire. De fait, le 

Dépanneur de Lourdes, ouvert depuis juillet, 

offre désormais la possibilité de payer un café 

au suivant. Un petit geste qui peut faire une 

grande différence.

Impact Emploi de L’Érable est un centre-

conseil en emploi qui a pour mission d’infor-

mer, soutenir, conseiller et encourager sa 

clientèle dans une démarche personnelle 

d’orientation, d’intégration ou de maintien 

en emploi. Pour toutes questions ou informa-

tions, contactez Impact Emploi de L’Érable au 

819 362-1233.

(Photo gracieuseté)

Une première Nuit des sans-abri pour L’Érable

CAROL ISABEL 

cisabel@lanouvelle.net

MUNICIPAL. La Ville de Plessisville a rete-

nu, en séance ordinaire, la soumission de 

l’entreprise Blanko de Joliette pour la refonte 

complète de son site Internet. La nouvelle 

mouture devrait être en ligne en mars 2023. 

Il en coûtera 51 100 $ pour ce service.

La version actuelle du site Internet date de 

2013. «  La durée moyenne d’un site Internet 

est d’environ cinq ans. Nous étions dus pour 

un changement », d’expliquer la directrice des 

communications, Kristina Noury. Comme elle 

l’explique d’ailleurs, le site actuel ne répond plus 

aux exigences en termes d’expérience usager, 

de mobilité et de référencement. « Nous avons 

également relevé de nombreuses lacunes à la 

suite de consultations. La firme que nous avons 

retenue nous propose un concept avec une 

très grande convivialité et un accès rapide au 

contenu. »

«  Dès leur arrivée dans le site, les visiteurs 

seront incités à l’action pour optimiser l’expé-

rience client afin de favoriser l’interaction et les 

échanges avec la Ville et pour trouver de l’infor-

mation. Le site s’adressera à des niches distinctes, 

notamment aux résidents à la recherche de ren-

seignements ou qui souhaitent effectuer diverses 

actions ou opérations, mais également aux gens 

d’affaires et aux familles qui souhaitent s’établir 

à Plessisville. Le menu facilitera la navigation et 

permettra au client de se repérer facilement », fait 

valoir la directrice des communications.

Le site Internet de la Ville de Plessisville 

fera peau neuve en 2023. (Capture d’écran)

51 000 $ pour la  
refonte du site Internet

819 758-1707
DEMANDEZ UNE VISITE 

MAINTENANT

UNE RÉSIDENCE DU

344, rue De Bigarré
Victoriaville 

manoirdebigarré.com

RÉSIDENCE  POUR RETRAITÉS ACTIFS

Ma grand-mère 
est plus en 
forme que 
la tienne.
Ici, nos résidents n’ont pas le temps 

de s’inquiéter et plus de temps 

pour se garder en santé!

BIENVENUE

DANS LA FAMILLE
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CAROL ISABEL 

cisabel@lanouvelle.net

LOISIR. Dek hockey Plessisville, avec l’aide 

de quelques partenaires financiers, a pro-

cédé à plusieurs améliorations dans le parc 

sportif, section dek hockey, situé derrière la 

polyvalente La Samare, pour une valeur de 

75 000 $.

Dans le cadre de cette première phase du 

plan d’aménagement, l’ajout d’un trottoir per-

mettant de rejoindre les aires principales de jeu 

et assurant l’accessibilité pour les personnes à 

mobilité réduite fait partie des dernières réali-

sations. L’organisme à but non lucratif a égale-

ment modernisé ses équipements avec l’achat 

de quatre tables bistro en béton, deux bars 

extérieurs en bois et 28 bancs en plus de deux 

pavillons pour la terrasse.

La terrasse a également fait l’objet d’un 

agrandissement afin d’y ajouter une estrade per-

manente jointe à la surface Daniel-Fréchette et 

permettant de créer la nouvelle zone Desjardins. 

Les installations électriques ont également été 

améliorées alors que des événements avec 

chansonniers sont aussi organisés sur place.

« Nous tenons vraiment à remercier tous nos 

partenaires qui ont permis la concrétisation de 

cette première phase de notre plan d’aménage-

ment », d’indiquer l’un des membres de l’orga-

nisation, Jean-Noël Bergeron, qui a d’ailleurs 

d’autres idées pour l’an prochain.

« Nous souhaitons éventuellement ajouter 

une deuxième estrade permanente et créer une 

nouvelle zone pour les spectateurs. Nous envisa-

geons aussi de construire une mini-terrasse du 

côté des tableaux indicateurs pour un meilleur 

accès aux joueurs et spectateurs  », de laisser 

entendre M. Bergeron.

«  Les gens viennent au dek hockey pour 

l’ambiance et pour relaxer. C’est plus de 1000 

joueurs par semaine qui fréquentent nos instal-

lations incluant 250 jeunes de 4 à 17 ans. Il y a 

une cinquantaine de personnes qui travaillent 

également pour le dek hockey. C’est important 

de continuer d’améliorer nos infrastructures et 

répondre aux demandes de nos joueurs et spec-

tateurs », de faire savoir M. Bergeron.

Le maire de la Ville de Plessisville, Pierre 

Fortier, a tenu à féliciter Dek hockey Plessisville 

qui agit comme gestionnaire des installations 

et se réjouit de l’implication de ses membres 

dans le milieu. « Même nous à la Ville avec les 

ressources que nous avons, nous ne serions pas 

capables d’en faire autant. » Il a souligné le par-

tenariat qui existe avec le Centre de services sco-

laire des Bois-Francs, la polyvalente La Samare, 

la Caisse de L’Érable et la Paroisse de Plessisville.

Finalement, la conseillère municipale de la 

Paroisse, Bélinda Drolet, a elle aussi indiqué que 

ça prenait des gens motivés pour tenir à bout de 

bras une telle organisation. « Vous êtes le cœur 

de notre parc sportif et vous amenez une belle 

ambiance familiale sur le site », a-t-elle conclu.

La première phase d’aménagement du parc sportif, section dek hockey, est maintenant 
complétée. Sur la photo, Jean-Noël Bergeron (Dek hockey Plessisville), Denis Beaudoin 
(directeur général par intérim de la Ville), Bélinda Drolet (conseillère municipale de la 
Paroisse), Isabelle Noël (présidente du conseil d’administration de la Caisse Desjardins 
de L’Érable), Marc Morin (conseiller municipal de la Ville), Pier-Rick Montreuil (Dek 
hockey Plessisville) et Pierre Fortier (maire de la Ville). (Photo www.lanouvelle.net)

Nouveaux aménagements 
complétés dans la section dek hockey
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ÉVÉNEMENTS 
À  VENIR : 

HALLOWEEN

Lundi 31 octobre 2022

Patrouille des pompiers 
De 16 h 30 à 20 h 30

MATCHS LOCAUX DU TITAN

Centre sportif Paul-de-la-Sablonnière

Pour info : titanprinceville.com

OCTOBRE 2022

UN NOUVEAU DÉFI  
POUR CHANTAL GUÉRARD

Chantal Guérard a été promue récemment au poste 
d’adjointe administrative à la trésorerie. À l’emploi 
de la Ville depuis le 27 août 2018, Chantal Guérard 
occupait depuis ce temps le poste d’adjointe 
administrative – soutien à la trésorerie et réception. 
Dans le cadre de ses nouvelles fonctions, sous 
l’autorité de la trésorière, elle assurera diverses 
tâches de soutien administratif en lien avec 
les opérations financières et budgétaires de la 
municipalité.  Félicitations Chantal!

NOMINATION DE  
STÉPHANIE BERGERON

Stéphanie Bergeron devient le nouveau visage 
à la réception de l’hôtel de Ville. Elle est entrée 
en fonction le 19 septembre dernier à titre 
d’adjointe administrative – soutien à la trésorerie 
et réception, sous l’autorité de la trésorière. Avant 
de se joindre à l’équipe, elle occupait depuis 
2013 le poste d’adjointe administrative senior 
à la municipalité de Manseau. Les membres du 
conseil municipal ainsi que les employés de la 
Ville souhaitent la bienvenue à Stéphanie!

Tous les services municipaux

819 364-3333
villedeprinceville.qc.ca 
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MUNICIPAL. Les membres du conseil 

municipal de  Princeville ont adopté, en 

séance ordinaire, la  Politique familiale muni-

cipale et la  Politique municipalité amie des 

aînés.

Le plan d’action 2023-2025 rattaché à ces poli-

tiques a aussi été adopté. Il comprend 15 objectifs 

qui sont déclinés en un total de 63 pistes d’action. 

La  Ville procèdera bientôt au dévoilement du plan 

d’action.

AUTRES DOSSIERS TRAITÉS
Les élus se sont prononcés en faveur du plan de 

développement 2023-2028 concernant la biblio-

thèque  Madeleine-Bélanger. Cette vision articulée 

autour de divers axes vise à poursuivre la bonifica-

tion des services offerts à la bibliothèque.

La période de probation de six mois du direc-

teur général,  Dominic  Doucet, est complétée. Le 

conseil a pris acte de la recommandation positive 

du maire,  Gilles  Fortier, et a confirmé la permanence 

de M. Doucet au poste de directeur général.

Le contrat de fourniture du sel de déglaçage 

pour la saison 2022-2023 a été accordé à  Sel 

 Warwick. L’entreprise fournira à la  Ville une quantité 

approximative de 800 tonnes au coût total estimé 

de 80 800 $, taxes en sus.

La  Ville a accepté l’offre de services transmise 

par la  Ferme  Somerset inc. concernant la location 

d’un tracteur pour les opérations de déneigement. 

Le coût de location du tracteur, équipé notamment 

d’un souffleur avec chute télescopique et tam-

bour rotatif, sera de 20 000 $, taxes en sus, incluant 

250 heures d’utilisation. Le coût sera ensuite de 80 $ 

par heure additionnelle.

Le conseil a accepté l’offre de services pour le 

logiciel  Logieau d’une durée de cinq ans. L’entente 

sera au coût annuel de 2800 $, donc pour un total 

de 14 000 $, plus les taxes applicables. Cette dépense 

sera financée à même les activités financières pour 

l’année en cours et sera prévue au budget des 

quatre prochaines années.

À la suite d’un avis de motion, il y a eu le dépôt 

du projet de règlement modifiant le règlement 

numéro  2016-300 sur la protection et la préven-

tion des incendies. Les dispositions relatives au 

ramonage des cheminées (articles 55 à 60 de la 

section  VII) seront abrogées. Cette réglementation 

sera adoptée lors de la séance ordinaire du mois de 

novembre, mais les élus ont convenu de suspendre 

dès maintenant l’application de ces normes. Ce qu’il 

faut retenir, c’est que depuis le 11 octobre 2022, il 

n’y a plus de ramoneur accrédité par la  Ville de 

 Princeville et que les gens peuvent maintenant 

faire affaire avec le ramoneur de leur choix ou, 

bien entendu, procéder  eux-mêmes au ramonage 

de leur cheminée s’ils ont l’équipement adéquat. 

Il est recommandé de confier la tâche à un ramo-

neur certifié par l’Association des professionnels en 

chauffage (APC).

AIDES FINANCIÈRES ACCORDÉES
Une aide de 2500 $ a été attribuée à l’Association 

du softball mineur de  Princeville. Le conseil a voté en 

faveur de l’octroi d’une aide financière de 1000 $ pour 

l’organisme  Moisson  Mauricie/ Centre-du-Québec. 

Une somme de 250 $ a été accordée au  Centre 

d’action bénévole de l’Érable. Mentionnons finale-

ment que la  Ville contribuera au  Programme d’aide 

financière pour le loisir des personnes handicapées, 

et ce, à la hauteur de 250 $.

Le conseil municipal a confirmé la 
permanence de Dominic Doucet à titre de 
directeur général de la Ville de Princeville, 
sa période de probation de six mois étant 
terminée.  (Photo www.lanouvelle.net - Archives)

Princeville adopte 
son plan d’action pour 
les familles et les aînés

Restez à l'affut !!!

Lancement du  

ÉVÉNEMENTS À VENIR

Diner-Conférence
Alain Lapointe - La naissance

d'une équipe

Mardi 25 octobre | 11 h 30 à 13 h 

Hôtel le Victorin de Victoriaville

Déjeuner réseautage

Dybb's Café

Mercredi 16 novembre | 7 h à 9 h AM

Salle à manger du Dybb's Café

Pour inscriptions: mgilbert@ccibfe.com
819-758-6371

DES NOUVELLES DEDES NOUVELLES DE

VOTRE CHAMBREVOTRE CHAMBRE

>337616

COMPLEXE POUR RETRAITÉS 

60, rue Carignan, Victoriaville

APPARTEMENT 3 1/2 À PARTIR DE

1 486 $/MOIS *

+ 500 $   

pour votre déménagement**

Contactez-nous maintenant !

1 844 960-0942 (sans frais)

selectionretraite.com

   * Certaines conditions s’appliquent. Cette offre est valide pour les 

appartements 3 1/2 uniquement et reste conditionnelle à la signature d’un bail 

de deux ans avant le 15 décembre 2022, pour un emménagement au plus tard 

le 1er février 2023. Offre valide pour les nouveaux baux seulement et ne peut 

être jumelée à aucune autre promotion. Cette offre est valide exclusivement 

au complexe Sélection Retraite Victoriaville. Contactez notre conseillère à la 

location pour en savoir plus. 

** Offre non monnayable au renouvellement.

PROMO  
SAISONNIÈRE

BIENVENUE 
CHEZ VOUS !

Offrez-vous un endroit chaleureux pour une retraite épanouie.
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63, RUE GIROUARD, VICTORIAVILLE

www.audiodesilets.ca

Selon certains critères, les appareils auditifs peuvent être défrayés 

par la CNESST-RAMQ-ASSURANCES PRIVÉES

POUR VOTRE SANTÉ AUDITIVE

Stéphanie,  
Adjointe administrative

Marie-Josée,  
Audioprothésiste

Olivier,  
Audioprothésiste

Vous travaillez ou vous avez travaillé dans le domaine 
de la construction, des pâtes et papiers, des mines, 

de l’industrie du camionnage, de la couture 

ou tout autre environnement bruyant?

Prenez rendez-vous sans tarder pour
un dépistage auditif sans frais* 819 357-8866

>
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* Offre permanente

Objectif : 2,2 millions

JOUONS UN RÔLE VITAL
La campagne 2022-2023 de la Fondation À Notre Santé «L’hôpital, notre lien vital» a pour but 
d’amener les gens de Victoriaville et sa région à réaliser qu’avoir un hôpital solide constitue le 
pilier le plus important de leur communauté. Un jour ou l’autre, nous serons tous liés d’une 
façon marquante à l’Hôtel-Dieu d’Arthabaska. La Fondation est un outil pour assurer un 
soutien financier à notre hôpital régional pour la réalisation de projets déterminants.

ET SI ON DONNAIT POUR QUE NOTRE HÔPITAL SOIT EN MEILLEURE SANTÉ!
Par l’engagement des gens de la région, la Fondation À Notre Santé est en mesure 
de mobiliser la population et la sensibiliser à l’importance de son implication pour que 
notre hôpital puisse se développer, se distinguer et offrir des services de proximité et de 
qualité dans une perspective d’avenir meilleur.

Petits et grands donateurs, patients, personnel de la santé, nous sommes tous liés.

Votre générosité est la source de réussite de la Fondation et elle nous permet 
de continuer à réaliser des projets concrets pour notre hôpital.

ANOTRESANTE.CA/VITAL
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VOTRE SANTÉ PHYSIQUE, 

NOTRE PRIORITÉ

475, rue Notre-Dame Est, Victoriaville 

819 758-5152

www.physiovicto.com

CLIENTÈLES :
◗  Privée avec ou sans assurance

◗   CNESST  /  SAAQ

◗  Pour tous types de blessures/douleurs 

articulaires et musculaires

◗  Sportifs

APPROCHES SPÉCIALISÉES :
◗ Thérapie manuelle  
◗ Approche vestibulaire

◗ Commotion cérébrale

◗  Rééducation posturale globale (RPG)

Située au cœur 
du Cégep
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La santé est un cadeau précieux et 
fragile. Nous faisons tous le vœu que nos 
familles et nos proches soient et 
demeurent en santé. Dans le cas où nous 
aurions besoin de recevoir des soins, nous 
nous attendons à ce qu’ils soient de 
qualité et nous souhaitons avoir la chance 
d’être traités dans notre région. En tant 
que coprésidents d’honneur, nous vous 
invitons à être généreux et à soutenir 
notre Fondation 
pour lui permettre 
de réaliser des 
p r o j e t s 
d’envergure 
au bénéfice 
de toute la 
population.  

DESJARDINS DOUBLE LE JEU!

Pour Desjardins, la santé des familles 
des régions de Victoriaville et de l’Érable 
est une priorité.  C’est pourquoi Desjardins 
s’engage, encore cette année à doubler 
votre don de 50 $ et plus s’il est fait avant 
le 30 novembre 2022*.

*Jusqu’à concurrence 
d’un montant 

maximal de 
50 000 $

MOT 
de nos coprésidents d’honneur

Annie-Pascale Côté, directrice générale 
de la Caisse Desjardins de L’Érable

Benoît Bélanger, directeur général 
de la Caisse Desjardins des Bois-Francs

Propriétaires sur place

66, rue St-Jean-Baptiste, Victoriaville  
819 758-1444 | Centreoptique.ca

Nous sommes fiersNous sommes fiers
de s’associer à de s’associer à 
la campagnela campagne

de financementde financement
>
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Présents pour 
soutenir la santé

Notre appui à la Fondation 
À Notre Santé de l’hôpital HDA 
en est un exemple concret.

Parce que l’hôpital 
est notre lien vital à tous, 
nous sommes là pour vous 
et nous continuerons de l’être.

Desjardins est 

présent pour 

soutenir les 

initiatives en santé 

dans la collectivité.
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PRÉSENTATION DES PROJETS
(parmi tous les projets) totalisant 1,5 M$ qui ont reçu l’approbation de réalisation de la part de la Fondation À Notre Santé. 

D’autres projets sont présentement à l’étude d’acceptation.

DE LA TECHNOLOGIE 
AU SERVICE DE LA SANTÉ

Parmi tous les projets présentés,  La 
 Fondation À  Notre  Santé a accepté de 
faire l’acquisition de 12 cabinets automati-
sés décentralisés de distribution des médi-
caments pour l’ Hôtel-Dieu d’Arthabaska. 
Un investissement de 950 000 $ qui fera 
une réelle différence pour les usagers et le 
personnel de l’hôpital.

Ces cabinets automatisés permettent 
la distribution sécuritaire de médicaments 
contrôlés et éliminent les décomptes obli-
gatoires par le personnel infirmier. Une éco-
nomie de 30 minutes par quart de travail 
pour un total de 1 h 30 quotidiennement. Ils 
permettent également de rendre dispo-
nibles des médicaments sur les unités des 
soins critiques en dehors des heures d’ou-
verture de la pharmacie centrale de l’ Hôtel-
Dieu d’Arthabaska. Ces cabinets de haute 

technologie rendent aussi possible le suivi 
des médicaments disponibles en réserve sur 
l’unité de soins et de limiter les pertes.

Les cabinets seront utilisés par diffé-
rents départements de  HDA.

RENOUVELLEMENT DE CABINETS AUTOMATISÉS EN PHARMACIE 950 000 $950 000 $

Prothèses dentaires sur  
implants ou conventionnelles

Disponible 5 jours/semaine

Retrouvez le plaisir de sourire !

Prenez rendez-vous !

207-B, rue St-Louis, Warwick,  J0A 1M0
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130, RUE NOTRE-DAME EST, VICTORIAVILLE   |  819 752-3384   |  www.hinseharnois.com
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ALEXANDRE 

OTIS-GOULET 

Audioprothésiste

CHANTAL 

HINSE 

Audioprothésiste

DENIS 

HARNOIS 

Audioprothésiste

PROTHÈSES AUDITIVES
APPAREILLAGE DISCRET

DÉPISTAGE AUDITIF SANS FRAIS*
* offre permanente
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Mélissa Guillette 
Conseillère aux dons 
majeurs et planifiés

819 357-2030, poste 2775
mguillette@anotresante.ca 

Votre don planifié est l’héritage que vous laissez à votre 
communauté. En tant que conseillère aux dons majeurs et 
planifiés, je vous accompagne, vous informe et vous conseille afin 
de vous proposer un type de don planifié qui colle à votre volonté. 
Mais avant tout, mon rôle est de vous écouter et de partager 
avec vous un moment sympathique en toute intimité.  

Saviez-vous que faire un don à la Fondation 
est accessible à tous, peu importe votre 
situation familiale et financière? Il suffit 
simplement de bien le planifier. Je demeure 
disponible pour vous en parler!  

Comptez sur 
Pour vous aider à réaliser votre projet
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L’APPAREIL DE MAMMOGRAPHIE 
REHAUSSÉE POUR MIEUX DIAGNOSTIQUER !

Dans l’optique d’améliorer les capaci-
tés diagnostiques en mammographie, la 
 Fondation À  Notre  Santé désire rehausser 
l’appareil existant en mammographie vers 
la tomosynthèse en y ajoutant un module 

de biopsie 3D. Cet appareil vise également 
à améliorer la pratique des radiologistes.

La tomosynthèse est une technologie 
qui permet de visualiser le sein en 3D sans 
superposition et d’avoir des résultats plus 
rapidement. Elle augmente la visibilité des 
lésions et aide à la localisation des struc-
tures. D’un point de vue clinique, elle repré-
sente un potentiel de réduction de 30  à 

40 % des rappels effectués pour 
des investigations complémen-
taires et un potentiel d’aug-
mentation de détection du 
cancer évasif accrue de 20  à 
65 %.

Le système de biopsie avec 
bras latéraux favorise la réduction 

de temps de procédure et a pour avan-
tage de permettre la biopsie de petites 
lésions parfois cancéreuses, qui sont 
totalement invisibles sur les clichés de 

mammographie standard. De plus, 
la patiente est dans une position 
beaucoup plus confortable lors de 

l’examen.

Un tel ajout permettra 
aussi d’éviter des déplacements 

dans un autre hôpital pour rece-
voir ce service. Actuellement, c’est en-

viron 65  patientes qui sont dirigées vers 
d’autres hôpitaux pour recevoir cet exa-
men.

technologie rendent aussi possible le 
suivi des médicaments disponibles en ré-
serve sur l’unité de soins et de limiter les 
pertes.

Les cabinets seront utilisés par diffé-
rents départements de  HDA.

REHAUSSEMENT DE 
L’APPAREIL DE MAMMOGRAPHIE

240 000 $240 000 $

Financière Banque Nationale – Gestion de patrimoine (FBNGP) est une division de la Financière Banque Nationale inc. (FBN inc.) et une marque de commerce appartenant à la Banque 
Nationale du Canada (BNC) utilisée sous licence par la FBN inc. FBN inc. est membre de l’organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs mobilières (OCRCVM) et du Fonds 
canadien de protection des épargnants (FCPE) et est une filiale en propriété exclusive de la BNC, qui est une société ouverte inscrite à la cote de la Bourse de Toronto (NA : TSX).

vosinvestissements.cavosinvestissements.ca Financière Banque Nationale – Gestion de patrimoine (FBNGP) est une division de la Financière Banque Nationale inc. (FBN inc.) et une marque de commerce appartenant à la Banque 
Nationale du Canada (BNC) utilisée sous licence par la FBN inc. FBN inc. est membre de l’organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs mobilières (OCRCVM) et du Fonds 
canadien de protection des épargnants (FCPE) et est une filiale en propriété exclusive de la BNC, qui est une société ouverte inscrite à la cote de la Bourse de Toronto (NA : TSX).

Nous sommes fiers 
d’appuyer la Fondation 
à notre santé

Christophe Paquet    |    Nathalie Duvivier    |    Julie Legault    |    Nathalie Richer    |    Jennifer Durand    |    Éric Dupont
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Donnez pour la santé de notre hôpital régional.  

OBJECTIF : 2,2 M $

Faites votre don en ligne au  

www.anotresante.ca/vital

Montant du don : ❏ 50 $ ❏ 70 $ ❏ 100 $  ❏ Autres :  ____________________
Écrire en lettres moulées

Prénom et nom :  ________________________________________________

Adresse :  ______________________________________________________

Ville :  _________________________________________________________

Province :   ____________ Code postal :  _____________________________

Téléphone :  ____________________________________________________

❏ Je désire que mon don demeure anonyme.

❏ Je désire recevoir de l’information sur les dons planifiés.

❏  Je désire recevoir mon reçu de façon électronique.

Courriel :  ______________________________________________________

Modes de paiement :  ❏ Chèque ❏  Mandat-poste  ❏ Mastercard  ❏ Visa

No de la carte :  __________________________________________________

Expiration : ______  / ______

Titulaire de la carte :  _____________________________________________

Faites un don de 50 $ et plus avant le 30 novembre 2022  
et  celui-ci sera doublé par 

Retournez votre don à : 

Fondation  

À  Notre  Santé  

de l’hôpital  HDA

5, rue des  Hospitalières 

Victoriaville (Qc) 

 G6P 6N2

Numéro d’enregistrement : 11 892- 3309-RR0001

Votre club FADOQ vous attend !

 Activités et loisirs

 Plus de 1000 rabais et privilèges

  Défense des droits collectifs

   Devenez membre dès aujourd’hui ! 

  fadoq.ca/clubs 

819 752-7876
 1 800 828-3344

Régions
Centre-du-Québec
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AUGMENTER L’ACCESSIBILITÉ AU TRAITEMENT VENTILATOIRE 
AFIN D’OFFRIR UN SERVICE RAPIDE ET SÉCURITAIRE

Les usagers ayant des problèmes de 
santé cardio-respiratoires sont très nom-
breux sur les unités de médecine, d’ur-
gence et des soins intensifs.  Avec l’achat 
d’appareils ventilatoires supplémentaires, 
nous augmenterons l’efficacité des 
équipes de HDA. 

Ces appareils sont principalement 
utilisés chez les usagers avec des pro-

blèmes respiratoires et/ou cardiaques, 
des problèmes d’hypoventilation et/ou 
d’hypercapnie. Ils permettent parfois 
d’éviter un recours à l’intubation.  Ces 2 
appareils supplémentaires permettront 
d’éviter des situations délicates, dont 
entre autres le retrait précoce du « BIPAP» 
pour initier le traitement chez un autre 
usager en phase aigüe. 

ACHAT DE 2 APPAREILS DE 
SUPPORT VENTILATOIRE (BIPAP)

75 688$75 688$

Découvrez...
 Bar à tartares
  Sushis
  Homards vivants  
(cuisson gratuite)

 Huîtres
  Produits maison
 Et plus encore !

MARTIN QUESSY
www.poissonnerielamouliere.com

VOTRE DESTINATION SAVEURS EXCEPTIONNELLES

102, boulevard des Bois-Francs Nord, Victoriaville | 819 752-6789 
www.poissonnerielamouliere.com

La saison des huîtres est débutée…    
profitez-en jusqu’aux Fêtes!
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Amélie Smith
Audioprothésiste

Propriétaire

Amélie Smith
Audioprothésiste

Propriétaire

 

On s'occupe de
vos oreilles et on

prend soin de vous.

Venez rencontrer nos professionnels pour une 

consultation et un dépistage auditif sans frais. *

Sur rendez-vous
*Offre permanente

Patricia Gagnon,
Audioprothésiste

Patricia Gagnon,
Audioprothésiste

PLESSISVILLE
1510, avenue St-Louis

Aussi à St-Anselme,  Disraeli, Thetford Mines, Lac-Etchemin, St-Nicolas et Laurier-Station

819 362-5216  |  877 471-0101  |  centre-auditif.ca
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141, rue Notre-Dame Est, Victoriaville • 819 752-4554
La pharmacie est ouverte 7 jours/7 • Service de livraison 7 jours/7

Anne

Robitaille

LA PHARMACIE AFFILIÉE À BRUNET PLUS VICTORIAVILLE
est fière de la récente implication de notre pharmacienne copropriétaire, 
Madame Émilie Luneau-Lambert à titre d’administratrice au sein du Conseil 
d’administration de la Fondation À notre santé de l’hôpital HDA.

 Notre participation au financement de la Fondation remonte à plusieurs années 
déjà. Nous participons entre autres activement à la magie de Noël, les sommes 
recueillies par la vente de produits en pharmacie sont entièrement remises à 
la fondation. Merci à notre clientèle d’être au rendez-vous année après année.

Émilie Luneau-Lambert
& Anne Robitaille

Pharmaciennes propriétaires

Affiliée à

Émilie  

Luneau-Lambert
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Le département d’ergothérapie de 
l’hôpital manque de matériel pour le 
nombre d’usagers pris en charge. Dans un 
contexte hospitalier, la clientèle à mobili‑
té réduite présente beaucoup difficulté et 
doit demeurer souvent alitée une partie 
de la journée pouvant causer des plaies 
dans la majorité des cas. Très souvent, les 
patients sont admis avec une plaie déjà 
connue. La flotte de matelas que possède 
actuellement le département regorge 
surtout de matelas préventifs qui ne sont 
pas adaptés pour les usagers qui ont une 
plaie.

En effet, les patients ont souvent plu‑
sieurs facteurs de risque qui obligent le per‑
sonnel à opter pour des matelas curatifs 
afin de régler la problématique de plaies. La 
guérison d’une plaie qui tarde à souvent des 
impacts importants sur l’autonomie, le 
confort, le sommeil et par conséquent re‑
tarde souvent le congé du patient. La situa‑
tion actuelle oblige parfois à retirer un usa‑
ger d’un matelas curatif pour l’attribuer à 

un autre patient alors qu’il pourrait en bé‑
néficier plus longtemps encore. L’achat de 
matelas curatifs supplémentaires permet‑
tra d’améliorer grandement les soins.

Dans l’optique d’améliorer les capacités
ACHAT DE 3 MATELAS CURATIFS 13 305 $13 305 $

LE PROGRAMME « COMPTE SUR MOI » 
POUR DES DONS PLANIFIÉS

Par le biais de votre testament, d’une 
police d’assurance vie, de titres cotés en 
bourse ou par d’autres types de dons, 
vous pouvez faire une réelle différence 
dans une campagne comme celle de la 
Fondation À Notre Santé. Sachez qu’un 
simple don de 20 $/mois dans l’achat 
d’une assurance vie par exemple, peut 
contribuer au succès d’une levée de fonds.

Un don planifié est simple et très ac‑
cessible à tous. Il vous permet de réaliser 
vos ambitions philanthropiques en amé‑
liorant les soins et les équipements de 

votre hôpital. Quel que soit votre âge, 
votre situation familiale ou financière, vous 
avez le pouvoir de contribuer au bien‑être 
de votre communauté. Vous avez des 
questions sur ce type de don? Notre 
conseillère aux dons majeurs se fera un 
plaisir de prévoir une rencontre avec vous.

DE L’ÉQUIPEMENT QUI SOUTIENT 
LA GUÉRISON DES USAGERS

>384019

Fier  
partenaire  
de la  
fondation 

Prendre l’hygiène  
en main

>384285

Fier partenaire de la fondation à notre santé 
pour la santé de notre communauté!

emploi@gryb.ca

Fier de contribuer pour la santé de 
notre communauté!

819 330-0906 #293 | emploi@gryb.ca | gryb.ca
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C’est en septembre dernier que la 
 Fondation À  Notre  Santé a officiellement 
lancé sa deuxième vidéo de la campagne 
2022‑2023, « L’hôpital, notre lien vital ». 
Cette vidéo présente  MmeValérie  Larose, 
donatrice et infirmière au département 
de santé mentale de l’ Hôtel‑Dieu d’Ar‑
thabaska ainsi que M. Thomas  Vigneault, 
patient qui a déjà eu recours aux services 
de ce département. L’objectif derrière 
cette vidéo est de sensibiliser la commu‑
nauté au fait que nous sommes tous liés 
à un moment ou un autre de notre vie à 
notre hôpital. Chaque don, petit ou 
grand, peut faire une vraie différence 
dans les soins reçus de notre hôpital. Les 
deux personnes qui ont participé à cette 
vidéo ne se connaissaient pas au départ, 
et n’avaient aucune idée de ce qu’ils 
avaient en commun. Au cours des huit 
heures qui ont été nécessaires pour le 
tournage, ils ont découvert qu’ au‑delà 

du fait qu’ils avaient tous les deux la san‑
té mentale à cœur, ils avaient un lien vi‑
tal qui les unissait… leur hôpital. Un mo‑
ment touchant qui a été traité avec 
beaucoup de respect lorsque  Thomas a 
raconté son histoire. La vidéo est dispo‑
nible sur  Youtube et sur le  Facebook de la 
 Fondation. Nous vous invitons à la vi‑
sionner et la partager car la  Fondation 
croit sincèrement que plus on en parlera 
plus il est possible de faire une diffé‑
rence.

Mettre en lumière des vraies 
personnes de la communauté 
avec de vraies histoires

Un des objectifs depuis le lancement 
en février dernier de cette campagne 
« L’hôpital, notre lien vital », est d’être une 
fondation rassembleuse pour sa commu‑
nauté. Nous souhaitons que les gens d’ici 

se sentent concernés par l’amélioration 
des services et des soins de leur hôpital. 
Sur les affiches, qui sont installées à plu‑
sieurs endroits à l’ Hôtel‑Dieu d’Arthabas‑
ka, on peut y voir M.   Marc‑André  Fortin, 
donateur,  Dre  Manon  Henri, urgentologue 
à  HDA et  Mme   Rosalie  Laplante une pa‑
tiente enceinte de son premier enfant, 
une petite fille. Ils démontrent qu’ils sont 
tous liés à leur hôpital et par le fait même 
à la  Fondation. Nous croyons qu’une 
image vaut mille mots. Le succès de cette 
campagne est primordial pour permettre 
à la  Fondation d’assurer un soutien finan‑
cier pour des projets déterminants of‑
ferts à notre communauté.

UNE VIDÉO TOUCHANTE QUI MET EN 
LUMIÈRE LA SANTÉ MENTALE  POUR 
LA FONDATION À NOTRE SANTÉ 

Donner 
à ma 
fondation,

Pour commander votre loop :
anotresante.ca/loop

La Loop À Notre 
Santé, pour être bien 

lié à la Fondation 
En mars dernier, la Fondation a mis 

en vente un accessoire incontournable 
pour démontrer l’attachement que la 
communauté a pour l’Hôtel-Dieu d’Ar-
thabaska.  En partenariat avec La 
Nouvelle-Union, l’Avenir de l’Érable et 
Arsenal Média, la loop À Notre Santé 
(attache de cellulaire) est présente-
ment en vente au montant de 12 $ sur 
anotresante.ca/loop. Tous les profits 
de la vente seront remis à la Fonda-
tion.  Cet article promotionnel est ras-
sembleur et accessible pour notre com-
munauté.  
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Nous sommes heureux de soutenir  
la fondation À notre santé
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CLAUDE THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

FAITS DIVERS. Un feu, qui a pris naissance 

dans la cuisine du restaurant, a nécessité 

l’intervention des pompiers de Victoriaville 

en fin de journée, vendredi, au Pavillon Jean-

Béliveau du boulevard Jutras Est.

Les sapeurs ont été alertés vers 16 h 45. « Le feu 

a pris naissance dans la friteuse. Les gicleurs ont joué 

leur rôle et ont éteint le feu, mais cela a causé un dégât 

d’eau et de la fumée dans la partie avant », a indiqué 

le capitaine aux opérations, Martin Boissonneault. 

L’incendie a entraîné l’évacuation de tout le bâtiment. 

Heureusement, la partie aréna n’a aucunement été 

touchée. Les pompiers, une quinzaine sur place, ont 

travaillé à ramasser l’eau et à effectuer la ventilation 

des lieux. Les jeunes joueurs de hockey ont pu réinté-

grer le bâtiment peu de temps après. Les dommages 

s’élèvent à environ 5000 $.

LAURIERVILLE : UN HOMME  
BRÛLÉ DANS UNE EXPLOSION

Un homme, âgé d’une trentaine d’années, a 

subi des brûlures sérieuses, dimanche après-midi, 

lors d’une explosion survenue sur une propriété du 

Petit-10e rang à Laurierville. « Le locataire des lieux 

effectuait des travaux de solidification du bâtiment, 

un vieux garage, quand l’explosion s’est produite », a 

relaté Éric Boucher, directeur du Service de sécurité 

incendie régional de L’Érable (SSIRÉ). L’homme, vête-

ments en feu, a réussi à sortir du garage, enlevé ses 

vêtements pour ensuite se rouler au sol. En attendant 

l’arrivée des paramédics, le directeur du SSIRÉ s’est 

occupé de la victime, toujours consciente. L’homme 

a été conduit dans un centre hospitalier.

Alertés vers 15 h, 22 pompiers, au total, pro-

venant des casernes 65-72 et 45, ont été mobili-

sés. « À notre arrivée, le garage, d’une superficie 

d’environ 1200 pieds carrés, était en embrasement 

généralisé. Un effondrement s’était déjà produit. 

Nous nous sommes affairés à protéger la maison et 

d’autres bâtiments des alentours », a expliqué l’offi-

cier. L’intervention a duré deux heures. La déflagra-

tion est d’origine accidentelle, mais on ignore pour 

le moment ce qui a pu précisément déclencher 

l’explosion. 

AGRESSION ARMÉE : ELLE FONCE  
EN TRIPORTEUR SUR UN TRAVAILLEUR

Les policiers de la Sûreté du Québec du poste de 

la MRC d’Arthabaska ont procédé, jeudi avant-midi, 

à l’arrestation d’une sexagénaire qui aurait volontai-

rement foncé avec son triporteur sur un travailleur. 

Les événements se sont produits vers 9 h 40 sur la 

piste cyclable du Parc linéaire des Bois-Francs à la 

hauteur de la route Kirouac à Warwick. « Le travailleur 

s’affairait à couper des arbres en bordure de la piste, 

ce qui entravait légèrement la circulation. La dame, 

qui voulait passer, aurait à quelques reprises foncé 

Incendie au Pavillon Jean-Béliveau

Dave Thibodeau
819 806.3884

Superbe maison rénovée sur terrain de plus de 
42 000 pi2 tout près de la rivière  Nicolet. Garage attaché 

et enclos avec abri pour chevaux.

FERMETTE

Sébastien Gingras 
819 740.7321 Rénovation complète 2022. Libre immédiatement!

AU GOÛT DU JOUR!

Mario Labarre
819 357.6188 Sortie de ville. Bungalow 10 pièces bien entretenue, grande salle 

familiale, grand garage 12x12, idéal pour mécanicien. À voir!

365 000$

Jonathan Trottier-Deshaies
819 350.0878

Superbe bungalow offrant de
nombreuses possibilités. À voir absolument!

NOUVEAUTÉ DANS UN SECTEUR DE CHOIX!

Nayan Marcoux
819 740-0611

Maison spacieuse 
avec terrain  

de 36 000 pi2 !  
À voir !

LAURIERVILLE

Jacob Boisvert-Verville
819 357.6222

Beau jumelé de 4 chambres à coucher avec  
une grande cour au cœur du  Colonial.

SECTEUR RECHERCHÉ

Mélanie Noël
819 350.2683

Spacieuse propriété 
de 3 chambres

et 2 garages. Secteur 
tranquille. À voir!

À DÉCOUVRIR

Hélène Lafontaine
819 352.1908

Terre de 420 
acres comprenant 

plusieurs 
bâtiments agricoles 

fonctionnels. 

SAINT-CAMILLE

Jean-François Rivard 
819 740.0288

Située à Victoriaville, cette propriété de 4 chambres 
possède un immense terrain et une grande aire ouverte.

PROPRIÉTÉ MULTI-FONCTIONS!

Marc-André St-Onge
819 357.0138

Duplex comprenant 1x31/2 et un grand 41/2, toiture 
refaite en 2019, garage. Terrain de + 9 000 pi2 à 2 pas de 

l’école primaire.

DAVELUYVILLE

Marika Roger
819 621.7721 Située à Plessisville, cette propriété de 5 chambres 

comprend un garage double et un grand terrain intime.

MARIKA ROGER 

Agence immobilière, franchisé indépendant 
et autonome de RE/MAX Québec Inc.

Avec 1 transaction toutes les 2 minutes, les courtiers RE/MAX

LEADERS de l’IMMOBILIER
Bureau de Plessisville : 819 621-1000 | Bureau de Victoriaville : 819 758-6441Voir conditions.33%%

À partir de

David Levasseur
819 990.2306

Propriété de 3 chambres sur terrain de plus de 53 000 pi2. À 5 
min. de l’Autoroute 20. Deux grands bâtiments agricoles.

FERMETTE

Guylain Ramsay
819 350.0535

St-Norbert, rénovée, 
2 chambres, 
disponible 

rapidement.

200 000$

Ann-Andrée Danault
819 552.8847

Belle propriété de 4 c à c, 2 salles de bain, un grand terrain sans 
voisin arrière et bordé par la rivière Gosselin.

JUMELÉ

Josée Leblanc 
819 621.5117

Grand bungalow résidentiel 
et commercial. Bien situé, 
près de tous les services. 

Sous-sol entièrement 
aménagé avec entrée 
indépendante pour la 

partie commerciale. Grand 
terrain, belle terrasse et 

garages. À qui la chance!

NOUVEAUTÉ!

Benjamin Pothier
819 552-2203

Situé dans un secteur 
recherché de Victoriaville, 

le coin des arbres est 
réputé pour ses grands 

arbres matures, ses 
aménagements paysagers 

et ses terrains intimes.

PROPRIÉTÉ AU CACHET UNIQUE

Jean-Marc Benoit
819 350.2698

Très beau condo de 1 529 pi2 au 
bord du Lac William. 10 pièces 

qui incluent un garage, une 
espace de quai, une espace de 
stationnement et une remise 
intérieure. Complexe haut de 
gamme de 8 unités seulement 
au centre du village de Saint-
Ferdinand. Vue imprenable 

APP. 202

Serge Langlois
819 357.5441

Propriété très bien entretenue, matériaux de qualité, 
thermopompe pour plus de confort, décoration au goût du jour, 
superbe terrasse, garage ultra propre fini vinyle, isolé, chauffé.

SECTEUR COLONIAL
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sur l’homme », a relaté la sergente Audrey-Anne 

Bilodeau du Service des relations médias de la SQ. Le 

travailleur n’a pas subi de graves blessures. D’ailleurs, 

il ne souhaitait pas la présence des paramédics.

Informés de l’incident, les policiers ont rapide-

ment localisé la femme âgée de 60 ans, moins d’une 

dizaine de minutes après l’appel. Ils ont procédé à 

son arrestation. Un dossier sera soumis à un procu-

reur aux poursuites criminelles et pénales qui l’ana-

lysera afin de décider de la suite des choses. 

PERQUISITION À VICTORIAVILLE
Les policiers de la Sûreté du Québec du poste 

de la MRC d’Arthabaska ont effectué,  le mardi 11 

octobre, une perquisition dans un logement de 

la rue Notre-Dame Est à Victoriaville et procédé à 

l’arrestation d’un homme de 32 ans qui a été ensuite 

libéré. Cette perquisition découle d’une première 

intervention menée par les policiers municipaux du 

Service de police de Thetford Mines en lien avec une 

affaire de leurre informatique.

« Ces policiers, en se présentant au domicile de 

l’individu, ont été accueillis par du poivre de cayenne, 

mais ils ont pu constater des stupéfiants sur place. Ils 

en ont informé les policiers de la Sûreté du Québec 

qui ont obtenu un mandat de perquisition », a fait 

savoir la sergente Audrey-Anne Bilodeau du Service 

des relations médias de la SQ. L’opération policière 

a permis la saisie d’un peu plus de 70 comprimés 

de méthamphétamine, de même que deux armes 

prohibées, à savoir le poivre de cayenne et un poing 

américain. L’homme a été libéré après son arresta-

tion. Il fera face à la justice ultérieurement.

PROJECTILES TIRÉS :  
L’ACCUSÉ RECOUVRE SA LIBERTÉ

Détenu depuis son arrestation le 2 juillet, le 

Victoriavillois François Leroux a pu recouvrer sa liber-

té, jeudi, lors de son retour devant la justice. L’homme 

de 36 ans a vu son dossier reporté au 16 janvier pour 

la suite des procédures. Accusé de voies de fait 

armées et d’utilisation d’une arme dans un dessein 

dangereux, François Leroux a été arrêté relativement 

à un événement survenu vers 22 h 30 le 2 juillet. Ce 

soir-là, alors qu’il déambulait sur la rue Notre-Dame 

Est au centre-ville de Victoriaville, il aurait, à l’aide 

d’un fusil à plombs tiré et atteint cinq passants qui 

n’ont heureusement subi que de légères blessures.

Un feu de friteuse rapidement maîtrisé. 
(Photo www.lanouvelle.net)
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Cynthia Turgeon
819 998.0324

Belle propriété 
avec superbe 
cachet offrant 

plusieurs poss. 
Plafonds de + 9 
pi., fenestration 

abondante. Située 
près des services à 

Plessisville.

FERMETTE

Chantale Isabel
819 352.5153

Exceptionnelle propriété clé en main au goût du jour.  
À voir rapidement!

NOUVEAUTÉ

Danny Cormier
819 350.9955

Superbe propriété 
constr. 2022,

planchers b f et 
céramique au rdc, 

comptoir de granit, 
pièces lumineuses 

avec belle fenestration, 
secteur recherché. 

Faut voir!

Pierre-Luc Houle
819 552.1402

Somptueuse propriété bigénérationnelle située 
à 10 minutes de  Plessisville et bordée par 

la rivière  Bécancour.

PRESTIGE

Marie-Ève Préfontaine
819 806.0527 Magnifique propriété bordée par le lac Camille. Cette 

construction de qualité supérieure saura vous charmer!

BORD DE L’EAU

Vanessa Massé
819 604.4769

Propriété unique 
bordée par 

le lac Joseph, 
deux adresses 
différentes, un 

emplacement de 
rêve pour vos 
futurs projets.

BORD DE L’EAU

Patricia Carrier
819 352.1284 Coquet chalet dans un lieu intime et paisible!

BORD DE L’EAU

Sarah-Kim Dupuis 
819 460-3105

Bienvenue dans ce 
duplex au grand 

potentiel, bien situé 
au cœur de la ville de 

 Plessisville !

DUPLEX PLESSISVILLE

Jean-Robert Royer 
819 352.3055

Superbe propriété 
rénovée, 4 c à c, beau 

terrain intime.

BEAU SECTEUR

Laurie Cyr 
819 806.2019

Belle maison  
2 étages située sur  
un terrain de plus 

de 13 500 pi2, à 
30 minutes de 
Victoriaville. 

LAURIERVILLE

Jean-Pierre Frégeau
819 357.0728

Magnifique propriété 
à proximité du Lac 
William, très belle 
maison et ferme 

ancestrale de plus de 
140 acres. À voir!

FERME

Karyane Ratté
819 740.4659

Située à Victoriaville, cette propriété de 3 chambres est 
à proximité de tous les services essentiels.

RÉNOVÉE ET CLÉ EN MAIN!

Stéphanie Préfontaine   
819 690.1087

Superbe propriété avec garage double sur un grand 
terrain de plus de 18 000 pi2. 

SAINT-ROSAIRE

Thomas Vallières
819 352-1721

Idéal pour une 
famille nombreuse
avec ses 5 chambres 
à coucher, ses belles 
aires ouvertes et ses 
plafonds de 9 pieds.

CONSTRUCTION 2018

Julie Hamel
819 352.0111

Maison de 
campagne à Ste-

Clotilde-de-Horton 
qui comprend plus 
de 7 acres de terre, 
près de l’Autoroute 

20.

NOUVEAU PRIX

Agence immobilière, franchisé indépendant 
et autonome de RE/MAX Québec Inc.

Avec 1 transaction toutes les 2 minutes, les courtiers RE/MAX

LEADERS de l’IMMOBILIER
Bureau de Plessisville : 819 621-1000 | Bureau de Victoriaville : 819 758-6441Voir conditions.33%%

À partir de

Pierre-Luc St-Onge
819 740.7170

Propriété de prestige, 
aire ouverte avec 
plafond de 9 pi., 

superbe foyer 3 faces, 
les planchers sont 
chauffés. Tn de + 
22 000 pi2 avec 

piscine creusée et 
chauffée. Faut voir!

DAVELUYVILLENOUVEAUTÉ À GENTILLY

Mélissa Poirier 
819 740.3136

Située à 
Victoriaville, cette 

propriété de 3 
chambres inclut 
un terrain intime 
avec piscine hors 

terre.

SECTEUR FAMILIAL!

Olivier Marcotte
873 665.5802

IDÉALE POUR UNE FAMILLE!

Située à Plessisville, 
cette propriété 
de 5 chambres 

comprend un garage 
et beaucoup de 

rangements. À voir!
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Sylvie Sylvie 

Gauthier Gauthier 
Courtier immobilierCourtier immobilier

VENDRE  
RAPIDEMENT

 À PARTIR  
           DE 2%

819 740-3508
sylviegauthiercourtiersylviegauthiercourtier@@gmail.com gmail.com 

NOUVEAUTÉS

Très belle propriété très bien entretenue, 
pièces à aire ouverte, 3 chambres dont 1 au 
rdc, 1 salle de bain, grande galerie, garage 
détaché sur un magnifique terrain aucun 
voisin à l’arrière. Plusieurs rénovations de 
faites. A voir absolument! MLS:16627887

STE-ÉLISABETH-DE-WARWICK SOREL-TRACY

Magnifique immeuble de 6 logements 
très bien entretenu 3 x 4 1/2 et 3 x 3 1/2 
avec des revenus annuels de 36 360$. 
Plusieurs rénovations de faites: quelques 
recouvrements de planchers, armoires de 
cuisine, salles de bain, plomberie, électricité 
etc. Il y a 6 rangements intérieurs pour les 
locataires accessibles par la porte arrière. 
Sur un beau terrain dans un quartier 
tranquille près de tous les services. Faites 
vite! MLS:24932905

 ST-FERDINAND

Wow! Magnifique petit domaine en bordure du Lac 
Joseph construit sur grand terrain de + 53 000 pc 
dans un cul de sac. La maison rénovée en 2021, avec 
de belles grandes pièces bien illuminées, foyer au 
salon, 3 chambres. Plusieurs bâtisses supplémentaires 
rénovées aussi en 2021: garage double 22 x 20 pi 
détaché isolé chauffé, grand atelier isolé chauffé 30 x 
20 pi, rénové au complet pour de belles soirées entre 
amis, remise, hangar 20 x 14 pi. Tranquillité assurée 
et très belle vue sur l’eau. Tout près des sentiers de 
motoneige et VTT. Idéal aussi pour la pêche. À qui la 
chance! MLS:20261433

ST-RÉMI-DE-TINGWICK

Belle propriété de campagne avec beaucoup 
de rénovations de faits(Portes, fenêtres, 
électricité, plomberie etc.), avec grandes 
pièces bien illuminées, 3 chambres, 1 salle 
de bain et 1 salle d’eau au 2e étage, solarium 
3 saisons, garage attaché de 24 pi x 30 pi, 
sur un beau grand terrain sur le côté avec 
piscine hors terre. Aucun voisin à l’arrière. 
Note: Possibilité d’acheter terrain arrière 
avec la grange. Faites vite! MLS:13187966

1141, AV. SAINT-LOUIS, PLESSISVILLE (QUÉBEC) G6L 2M4

COURTIER IMMOBILIER AGRÉÉ
Cell. : 819 621-5117 
Bur. : 819 621-1000

j.leblanc@remax-quebec.com
www.josee-leblanc.ca

À P
ARTIR DE

*Certaines conditions s
’appliq

ue
nt

.3
%

Agence immobilière
Franchisé indépendant et autonome 
de RE/MAX Québec

 

6400, rte  Domaine-du-Lac,  St-Ferdinand 
Propriété située en bordure du lac  William, dans 
un secteur tranquille. Profitant d’un grand terrain 
de plus de 25 000 pieds carrés avec piscine 
creusée et accès au lac doté d’un quai privé. 
Vous serez charmés par la vue sur l’eau et les 
beaux couchers de soleil sur le lac !

6, rue  André,  St-Christophe d’Arthabaska
Bungalow, situé dans un secteur tranquille sur un 
chemin privé. Profitant de 2 chambres à coucher au 
 rez-de-chaussée, 2 salles de bains et salle familiale 
au  sous-sol, abri d’auto et garage attaché. À voir !

125, 16e rang,  Maddington  Falls
Vous recherchez la tranquillité ?  Voici ce qu’il vous 
faut !  Joli  plain-pied situé à la campagne, 3 chambres, 
garages et grand terrain de 3000 m2. Qui seront 
les premiers !

578, route 263  Nord,  Princeville
Belle grande maison avec possibilité de  bi-
génération en terminant d’aménager le 2e étage. 
Garage attaché, abri d’auto, remise chauffée, 
grand terrain et beaucoup plus. À qui la chance !

 50-56, rue  St-Jean-Baptiste,  Victoriaville
Bel immeuble résidentiel et commercial, profitant 
de 4 logements de 3 ½, espace bureau, commerce 
et  mini-entrepôts. Bien entretenu, très bon revenu, 
bien situé avec une belle visibilité. C’est votre chance !

Av. Du  Val-des-Prés,  Plessisville
Beau grand terrain situé dans un quartier familial et 
recherché ! À 2 pas de l’école primaire et de tous les 
services. Dernier emplacement disponible, faites vite !

418, route du  Domaine,  Inverness
Coquet chalet 3 saisons de style campagnard, situé 
dans un domaine privé, la vue partielle sur le lac 
privé, le chant des oiseaux et la tranquillité vous 
charmeront assurément !  Amoureux de la nature, 
une visite s’impose !

1844, av. St-Louis, Plessisville
Charmante maison située à 2 pas du centre-ville. 
3 chambres, belles pièces familiales et conviviales. 
Profitant d’une belle grande cour arrière, parfaite pour 
y passer de bons moments en famille. C’est à voir!

16, 2e rue, St-Louis-de-Blandford
Jolie petite maison ou chalet 4 saisons situé à proximité 
de la rivière Bécancour. Profitant d’un terrain de +- 
17 000 pi2, plusieurs rénovations intérieures ont été 
effectuées au fil des ans, beaucoup d’éléments sont 
inclus dans la vente. Tranquillité assurée, à qui la chance! 
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1177, rue  St-Calixte,  Plessisville
Superbe propriété vous offrant beaucoup 
d’espace. Munie de 5 chambres à coucher,  sous-
sol entièrement aménagé, solarium, abri d’auto 
et 2 garages. Située sur un beau terrain intime, 
profitant d’une magnifique terrasse. C’est à voir 
absolument, une visite vous charmera !

1235, av. Gosselin,  Plessisville
Grand bungalow résidentiel et commercial, 
bien situé, près de tous les services.  Sous-sol 
entièrement aménagé avec entrée indépendante 
pour la partie commerciale. Doté d’un grand terrain, 
belle terrasse et garages. À qui la chance !

NNoouuvveeaauu  pprriixx  !!

VVeenndduu  !!VVeenndduu  !! Évaluation de la valeur 
marchande gratuite! 

POUR VENDRE 
OU ACHETER

819 621-5117

  819 740-0629

hamelinlionel@videotron.ca

LIONEL HAMELIN

Courtier immobilier agréé / DA

L’AGENTL’AGENT  
  QUI  VENDQUI  VEND  
À  PARTIRÀ  PARTIR  
  DE  SEULEMENT DE  SEULEMENT   

2 %2 %
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Christian Couture

819 350-2000 A G E N C E  I M M O B I L I È R E

À PARTIR DE

22
%%

Lauréat 

excellence 

2019-2021

Courtier Immobilier 

Agréé

Depuis 1994

c_couture@videotron.ca

Sortie de ville, 2 garages, 
x-propre!

X-Propre ! Montagne ! À 15 min. de 
Victo. ! Ruisseau et chutes à proximité.

269 000 $269 000 $

1 x 7 1/2 + 1 x 5 1/2
 Extra-propre ! !

229 900 $229 900 $

DANVILLE

160 000 $160 000 $

249 900 $249 900 $

NOUVEAU !

495 000 $495 000 $
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GRATUIT
 Remorque légère pour  

mes vendeurs et acheteurs.
Certaines conditions s’appliquent. 

ÉVALUATION  
GRATUITE ! !

C’est  VENDU ! ! 
 OU C’EST  GRATUIT ! !

Votre propriété sur + de  

100 

sites Internet

NOUVEAU !

Terrain de 24 000 pi2, entrepôt - 
mécanique -  lave-auto !   

Vous avez un projet ?

NOUVEAU !

165 000 $165 000 $

VICTO !

33

3

NOUVEAU !

NOUVEAU PRIX!
NOUVEAU PRIX!

VICTO!

VICTO!
VICTO!

N-D-DE-HAM

Billy a étudié en comptabilité et gestion tout 
en évoluant comme travailleur autonome. 

Étant lui-même un investisseur et ayant 
grandi dans le monde de l’immobilier, 
il est évident pour lui que le courtage 
correspond à ce qu’il souhaite comme 
carrière. C’est ainsi qu’il se présente à 
vous, sa formation complétée et prêt à  
vous accompagner dans ces étapes 
importantes de votre vie..

Toute l’équipe de  
RE/MAX Élite lui 
souhaite la bienvenue!

Bureau : 819 758-6441 /  Mobile : 819 352-1384
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NOMINATION DE

BILLY THIBODEAU
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Agence immobilière, franchisé indépendant 
et autonome de RE/MAX Québec Inc.

LEADER DE L’IMMOBILIERBIENVENUE CHEZ
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CLAUDE  THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

ÉCONOMIE. Quatre entreprises répu-

tées, des fleurons dans la région, consi-

dèrent important leur rôle de partenaires et 

d’ambassadeurs dans la tenue du 5e  salon 

 Mission emploi  Arthabaska-Érable, le ven-

dredi 18 novembre, qui réunira, au  Centre des 

congrès de  Victoriaville, une soixantaine d’en-

treprises avec plus de 1500 postes à pourvoir.

Les représentants du  Groupe  Anderson 

de  Chesterville, de  GRYB de  Victoriaville, de 

 Bateaux  Princecraft de  Princeville et d’Indus-

tries  Machinex de  Plessisville ont tous souligné 

leur fierté de participer à cet événement qualifié 

d’incontournable dans le contexte de rareté de 

la  main-d’œuvre. Groupe  Anderson appuie le 

salon depuis sa première édition. «  Ce n’est pas 

seulement une chance de se faire valoir, mais 

la participation de toutes les entreprises per-

met de faire briller le dynamisme économique 

de  Victoriaville et sa région afin d’y attirer des 

talents et de soutenir la pérennité de notre éco-

nomie locale », fait valoir le  président-directeur 

général,  Patrice  Desrochers.

Son entreprise, qui exporte dans plus de 

25  pays, se spécialise dans la fabrication de 

machineries agricoles, un secteur d’avenir et en 

croissance continue, note le dirigeant.

Comptant 140 employés, elle en recherche 

d’autres, comme des  monteurs-assembleurs 

et des techniciens en génie industriel. Patrice 

 Desrochers assure que la direction pose au 

quotidien des gestes pour le  bien-être des 

employés. «  Et qui dit  bien-être, dit rétention. 

Nos pratiques humaines de gestion et la culture 

du bonheur font en sorte qu’on se positionne 

très bien en matière de recrutement. Demandez 

à l’un des nos 140 ambassadeurs, ils vous par-

leront de l’esprit d’équipe et de l’ambiance 

de travail. On ne fait pas que le dire, on le vit 

quotidiennement », souligne le  PDG qui invite 

les futurs employés et les employeurs présents 

au salon à faire preuve d’authenticité. «  Soyez 

authentiques et respectez vos engagements. 

Le bonheur, ça se choisit méticuleusement. »

Joueur d’impact dans l’industrie nautique, 

 Bateaux  Princecraft, qui célébrera ses 70 ans l’an 

prochain, trouve important aussi de prendre 

part à  Mission emploi  Arthabaska-Érable. «  Il 

nous est important de contribuer au dévelop-

pement économique de la région et à l’attrac-

tion des talents. On en a besoin si on veut 

poursuivre notre croissance », soutient le pré-

sident  Rodier  Grondin. La pandémie a généré 

des impacts importants pour l’entreprise. «  Les 

embarcations ont été un élément de distancia-

tion,  fait-il remarquer. Nous avons augmenté 

de six fois nos ventes aux  États-Unis dans de 

nouveaux marchés. On a doublé en  Ontario et 

réalisé à peu près six fois plus de ventes dans 

l’Ouest canadien. On n’a pas seulement profité 

d’un moment. Nous avons positionné l’entre-

prise pour le futur dans de nouveaux marchés. 

C’est ce qui est important. »

Bateaux  Princecraft recrute un peu partout 

dans son organisation, des postes administra-

tifs, mais elle a aussi besoin de travailleurs dans 

l’usine, de gens en ingénierie, en recherche 

et développement et en support à la produc-

tion. «  On a besoin des bonnes personnes. Et je 

pense qu’on offre de bonnes conditions. Nous 

sommes un employeur de choix avec un produit 

de prestige. On prend soin de nos gens. Si des 

personnes recherchent des défis et veulent 

grandir dans l’organisation, on est là pour leur 

offrir un environnement compétitif dans lequel 

il est plaisant de travailler », plaide le président.

Du côté de  GRYB, on le sait, l’entreprise est 

en croissance constante. «  Une croissance se 

fait de différentes façons. Dans notre cas, on 

est en acquisition d’entreprises un peu partout. 

Nous avons des enjeux et nous voulons encore 

grandir », signale la directrice des ressources 

humaines,  Audrey  Marcoux, insistant elle aussi 

sur l’importance de s’impliquer dans le salon 

de l’emploi. «  Il faut qu’on puisse faire le plus 

de bruit possible pour le recrutement, non seu-

lement de gens locaux, mais de personnes de 

l’extérieur »,  lance-t-elle. Aux travailleurs, elle 

leur souligne l’importance d’avoir un milieu 

de travail adéquat. « C’est important d’avoir un 

milieu de travail où on est bien, où on est heu-

reux. Si tel est le cas pour vous, demeurez avec 

ces employeurs qui sont bons pour vous, sug-

gère  Mme  Marcoux. Mais si vous n’êtes pas dans 

le bon poste ni dans le bon climat, alors venez 

rencontrer les employeurs, le 18  novembre. 

On peut faire une différence. Vous devez être 

bien au travail. N’hésitez pas à questionner les 

employeurs sur leur mission, sur leurs valeurs. »

GRYB mise notamment sur le travail 

d’équipe,  note-t-elle. «  On a des projets et tout le 

monde y contribue. On considère nos employés 

comme des membres de notre famille. On en 

prend soin, on les écoute et on accorde une 

place particulière aux femmes qui choisissent 

un métier non traditionnel »,  termine-t-elle en 

lançant notamment l’invitation à participer au 

salon aux gens qui ont quitté le marché du tra-

vail, à ceux qui en sont temporairement absents, 

aux personnes qui réfléchissent à leur carrière et 

aux gens avec des handicaps. «  Il y a des postes 

pour vous, il y a des possibilités. Venez nous ren-

contrer et en apprendre plus sur chacune des 

entreprises. »

Pour  Industries  Machinex, spécialisée dans 

les centres de tri, il n’était pas question de pas-

ser outre à  Mission emploi  Arthabaska-Érable. 

«  Notre région est fort dynamique. Comme 

employeur, on veut recruter les bonnes 

personnes, offrir de bons postes pour dynami-

ser la région, continuer à favoriser sa croissance. 

On souhaite aussi inviter les gens de l’extérieur à 

venir dans notre belle région », exprime  Richard 

 Côté, directeur des ressources humaines de 

 Machinex, une entreprise au service de l’envi-

ronnement, « un secteur très porteur et qui le 

sera de plus en plus ».

L’entreprise de  Plessisville a des postes à 

combler dans l’administration, la production, 

l’installation, l’ingénierie et l’intelligence artifi-

cielle, entre autres. «  Nous avons donc beaucoup 

de postes offerts. Et on accorde une grande 

importance au développement de la personne, 

l’une de nos grandes valeurs. Les gens souvent 

commencent à la base, prennent de l’expé-

rience et avec de la formation peuvent grandir 

dans l’entreprise », indique M.  Côté. «  Tout ce 

qu’on demande,  ajoute-t-il, c’est de la passion 

et de l’engagement de la part des employés. 

Avec ces deux éléments, tu seras en mesure de 

faire un bon bout de chemin. On souhaite donc 

des gens dynamiques qui viendront nous faire 

croître davantage comme entreprise, comme 

individu et comme région. »

DES BESOINS CRIANTS
Le phénomène de la rareté de la 

 main-d’œuvre touche les entreprises de toutes 

les régions et de plusieurs secteurs d’activités, 

expose la directrice des bureaux de  Victoriaville 

et de  Plessisville de  Services  Québec,  Annie 

 Proulx. Une analyse des perspectives d’em-

plois 2021-2025 révèle,  signale-t-elle, que plus 

de 45  professions se trouvent en déficit de 

 main-d’œuvre et 126 en déficit léger, pour un 

total de 171  professions. «  Dans ce contexte, 

notre collaboration à cette activité de recru-

tement met en lumière l’importance pour 

 Services  Québec de favoriser l’intégration au 

marché du travail des personnes en recherche 

d’emploi, mais aussi de soutenir les entreprises 

en quête d’employés. Il devient essentiel d’aider 

les employeurs à trouver le personnel dont ils 

ont besoin »,  fait-elle valoir.

En plus des employeurs, pour aider les visi-

teurs dans leurs démarches,  Mission  Emploi 

 Arthabaska-Érable regroupera des agents 

de travail des bureaux de  Services  Québec 

de  Victoriaville et de  Plessisville, des repré-

sentants des  Carrefours jeunesse emploi, de 

 Place aux jeunes, du  SEMO  Centre-du-Québec, 

d’Impact  Emploi, d’Accès  Travail, du  Centre 

d’emploi agricole du  Centre-du-Québec et des 

 Corporations de développement communau-

taire des  Bois-Francs et de L’Érable. Les  MRC 

d’Arthabaska et de L’Érable auront aussi leurs 

représentants pour faire découvrir aux visiteurs 

les avantages à venir travailler dans la région. 

Pour la première fois aussi des représentants 

de la fonction publique québécoise seront sur 

place pour expliquer le mode de recrutement 

et pour présenter les différents postes offerts 

au gouvernement, notamment dans la région.

Le maire de  Victoriaville,  Antoine  Tardif, se 

réjouit de pareille initiative « qui frappe dans 

le mille afin qu’on se démarque, qu’on puisse 

parler de nous et des emplois disponibles chez 

nous ». La  main-d’œuvre constitue l’enjeu de 

l’heure,  a-t-il rappelé. «  Si on veut que notre 

ville et notre région poursuivent leur croissance 

au rythme souhaité, il va falloir disposer d’une 

 main-d’œuvre en quantité suffisante »,  a-t-il 

observé, notant au passage les actions mises de 

l’avant par la  Ville concernant les logements, les 

places en garderie, les changements de zonage 

pour agrandir les parcs industriels et même la 

création du département «  main-d’œuvre et 

milieu de vie » à la  Corporation de développe-

ment économique de  Victoriaville et sa région. 

«  On est avec vous dans ces enjeux du début 

jusqu’à la fin », a lancé le premier magistrat aux 

entrepreneurs tout en invitant tout un chacun à 

se faire ambassadeur de la région dans les pro-

chaines semaines et durant le salon de l’emploi. 

«  Ce sera notre opportunité de promouvoir nos 

entreprises, notre région et la belle qualité de 

vie que nous avons »,  a-t-il confié.

Antoine  Tardif, enfin, voit d’un très bon œil la 

hausse de 10 % de la population de la  MRC d’Ar-

thabaska au cours de la dernière année, com-

parativement à 3 % pour le reste du  Québec. 

« C’est un signal très positif comme quoi les 

gens convergent vers notre région. Ça va iné-

vitablement aider nos entrepreneurs dans leur 

croissance. »

Dans l’ordre, Rodier Grondin (Bateaux Princecraft), Patrice Desrochers (Groupe Anderson), le maire Antoine Tardif, Annie Proulx 
(Services Québec), Audrey Marcoux (GRYB) et Richard Côté (Industries Machinex) (Photo www.lanouvelle.net)

Quatre ambassadeurs pour  
Mission emploi Arthabaska-Érable
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CLAUDIA FORTIER 

cfortier@courrierfrontenac.qc.ca

MUSIQUE. L’ auteur-compositeur-interprète 

originaire de  Thetford  Mines,  Jonathan  Houde, 

vient tout juste de lancer sa première chanson 

intitulée « Until the  End » sur toutes les plate-

formes musicales.

L’artiste pop est influencé par des chanteurs 

comme  Ed  Sheeran et  Bruno  Mars. Il se classe dans 

le même style musical et son collaborateur,  Julien 

 Bouffard de  Dual  Shadow  Studio, vient lui ajou-

ter une petite touche rock. « C’est un gros travail 

d’équipe avec  Julien. Nous avons une belle chimie. 

C’est lui qui a fait la trame sonore et il a aussi tra-

vaillé sur les paroles avec moi », explique Jonathan 

en précisant que d’autres personnes ont aussi col-

laboré à ce projet.

Celui qui réside maintenant à  Plessisville et 

qui travaille pour la salle de spectacle  Le  Carré 

150 à Victoriaville a commencé dans la musique 

au primaire. C’est en l’entendant chanter que son 

enseignant en éducation physique au primaire lui 

a conseillé de poursuivre dans cette voie. Il lui a 

alors proposé de chanter dans un gala méritas. 

Incertain au départ, le jeune artiste a par la suite 

accepté. «  J’ai fini par monter sur scène pour 

chanter lors du gala. Je l’ai fait avec un ami et nous 

avons reçu une ovation. »

Dès ce moment,  Jonathan  Houde a eu la 

piqure. Au cours des années, il a participé à un 

concours avec son frère, soit « Fais-moi ta toune », 

en plus d’essayer les auditions de  La  Voix à plu-

sieurs reprises et de participer au projet  Boy  Band 

 Story. C’est surtout en partageant des vidéos 

de ses reprises de chansons, notamment sur 

 YouTube, qu’il a développé sa passion.

«  Anthony  Bouffard me poussait pas mal 

 là-dedans et il m’a beaucoup aidé. J’ai fait très peu 

de scène, mais il y a  Christian  Marc  Gendron qui 

m’a invité quelques fois pour une ou deux chan-

sons. Ce n’est que récemment que j’ai vraiment 

osé me lancer dans ma carrière solo. J’y pensais 

depuis un bon moment. En faisant des reprises, 

tu n’as pas ce bonheur de faire découvrir tes 

créations à toi et tu n’as pas les revenus des plate-

formes qui viennent avec non plus. En présentant 

mes chansons, cela va m’aider à en faire d’autres et 

à me créer un répertoire »,  explique-t-il.

L’élément déclencheur qui l’a convaincu de 

se lancer est lorsqu’il a vu l’artiste  Pelch au  Carré 

150. « J’avais déjà commencé à travailler sur mon 

matériel. En le voyant lui, sur scène, alors qu’il com-

mence tout juste sa carrière, que son style est près 

du mien et que ça fonctionne quand même bien, 

je me suis dit pourquoi pas moi? »

Comme la majorité des artistes pop, la musique 

de  Jonathan  Houde tourne beaucoup autour du 

thème de l’amour, sans que ce soit « quétaine », 

 précise-t-il. «  Until the  End  » est une réflexion 

par rapport à une vie auprès de la personne qu’il 

aime, des débuts, aux enfants, au vieillissement et 

« jusqu’à la fin ». Il a d’autres chansons, encore en 

création, abordant des thèmes plus personnels. Si 

tout va bien, il prévoit en sortir une au son rythmé 

l’été prochain. À long terme, il aimerait aussi lancer 

un album et monter sur scène afin de présenter 

ses chansons.

Jonathan Houde (Photo gracieuseté)

Jonathan Houde propose  
une première composition

Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans.  Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement,  répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

SOLUTIONS À L’ENDET- 
TEMENT. Restez à la mai- 
son! Tout se fait en ligne.  
Reprenez le contrôle.  No- 
tre expertise en matière  
de faillite et de proposi- 
tion de consommateur  
est là pour vous.  Consul- 
tation gratuite.  MNP  
Ltée, Syndics autorisés  
en insolvabilité à Drum- 
m o n d v i l l e  
(819-479-0529) et Victo- 
riaville (819-751-0005).

NOUS offrons 2 postes de  
préposés(es) aux soins  
(PAS/PAB) pour un quart  
de travail de jour et de soir,  
à temps plein ou partiel  
pour deux résidences pri- 
vées pour aînés (RPA).

- Veiller au bien-être des ré- 
sidents en leur offrant des  
soins personnalisés de  
qualité

- Accompagner les rési- 
dents dans leurs activités  
de vie quotidienne.

Exigences:
- DEP en assistance à la  
personne en établissement,  
un atout.

- Expérience dans une rési- 
dence pour personnes  
âgées, un atout.

- Certificats de formatiion  
de préposé(e), PDSB et  
RCR valides.

 
Envoyez c.v. à :
residencedesboisfrancs@  
gmail.com

FINANCEMENT Brisson.  Prêt  
hypothécaire privé. Finance- 
ment automobile. Aucun cas  
refusé. Léger dépôt.  
1-866-566-7081

424 Astrologie/occultisme 630 Santé/hospitalier

585 Services financiers divers

lanouvelle.net/emploi

EMPLOIS

PETITES  
ANNONCES  

CLASSÉES

Un seul numéro 

1 866 637-5236

Offres d’emplOi

Au-delà 
DES ÉNERGIES RENOUVELABLES

Opérateur.trice au centre de contrôle à Kingsey Falls
Salaire de 27 $ à 29 $ de l'heure

Joins-toi à notre équipe !

NOUS RECRUTONS !

boralex.com/fr/carrieres

Tu as un fort intérêt pour les énergies renouvelables
Tu es très à l’aise avec les outils informatiques

Ton bon jugement rend tes interventions sécuritaires et efficaces
Tu fais preuve d'autonomie et de leadership

Tu veux travailler au sein d’une entreprise forte de ses valeurs humaines

Basée à Kingsey Falls depuis plus de 30 ans, 
Boralex développe et exploite aujourd'hui des projets d'énergies renouvelables 

au Canada, aux États-Unis, en France et au Royaume-Uni.

St-Jean-de-Brébeuf 
et Thetford Mines

DES MOULINS I
Site éolien

CENTRE DE 
CONTRÔLE
Kingsey Falls

SIÈGE SOCIAL
Kingsey Falls

Découvrez Boralex
en sons et en images
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FORMATION 
SANS FRAIS

« »
J’ai choisi ce métier parce que j’aime

PRÉPARER DES REPAS, TRAVAILLER MANUELLEMENT ET  
ACCOMPLIR DES TÂCHES RAPIDEMENT ET EFFICACEMENT

AIDE EN CUISINE
RESTAURATION

Du 14 novembre au 21 décembre 2022 
De 8 h 30 à 15 h 10 ︱ À Plessisville

ÆÆ Pour les personnes sans emploi

ÆÆ Possibilité de soutien financier

Séance d’information : 25 octobre 2022

Des questions? Contactez-nous :

1 855 221-3315, poste 6619
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Prime d’assuidité de 1$/heure 

pour tous les journaliers à horaire fixe

LES DÉFIS :

• Effectuer le montage des panneaux

• Assurer la finition des produits

• Effectuer l'emballage des produits

• Effectuer d'autres tâches connexes

EN PLUS :

• De la radio toute la journée

• Des collègues fantastiques

Poste de jour : 

horaire du lundi au jeudi de 6h30 à 15h30 et 

vendredi de 6h à 12h

Salaire 20$/h (incluant la prime d’assiduité)

Poste de soir : 

horaire du lundi au jeudi de 15h30 à 2h

Salaire 22$/h (incluant prime d’assiduité et 

prime de soir)
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 Responsabilités :

•  Assurer la planification, l’organisation, la direction, la 
coordination et le contrôle de l’ensemble des activités 
et des services administratifs et autres services 
municipaux conformément au Code municipal, aux 
autres dispositions légales et aux politiques générales 
établies par le conseil

•  Effectuer la planification, la préparation et assister aux 
séances et caucus du conseil municipal, la rédaction 
des procès-verbaux et autres documents légaux (appel 
d’offres, avis publics, etc.)

•  Mettre en application et assurer le suivi des décisions 
approuvées par le conseil

•  Voir à la gestion budgétaire de la municipalité
•  Préparer et superviser les différents projets et demandes 

de subventions
•  Assurer la supervision des ressources humaines et 

matérielles de la municipalité
•  Maintenir et développer des relations harmonieuses 

avec les citoyens, les employés et tout autre groupe, 
association ou partenaire

•  Veiller à l’application des règlements de la municipalité
•  Réaliser tout autre mandat qui lui est confié par le conseil 

municipal

Conditions :

• Salaire à déterminer avec le candidat

• Poste permanent à temps plein

• Programme d’assurances et de REER collectifs

• Entrée en fonction : Début novembre 2022

Saint-Ferdinand, une municipalité d’un peu plus de 2 000 citoyens, 
est située dans la MRC de l’Érable dans le Centre-du-Québec. Bordée 
par les montagnes et ayant en son centre le lac William, son cadre 
naturel en fait un lieu privilégié et accueillant pour ceux qui désirent 
y habiter ou la visiter. La Municipalité de Saint-Ferdinand est à la 
recherche d’une personne pour combler le poste suivant :

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) GREFFIER(ÈRE)-TRÉSORIER(ÈRE)

Pour soumettre votre candidature, 
veuillez transmettre une lettre de 

présentation et votre CV : info@altituderh.ca

Profil recherché :
•  Détenir un diplôme universitaire de 

premier cycle en administration, en gestion 
municipale ou tout autre spécialisation 
pertinente

•  Avoir une expérience pertinente minimale 
de cinq (5) ans dans un poste lié au 
développement du territoire, de gestion 
d’une municipalité ou autres organisations 
règlementées

•  Avoir une expérience pertinente dans un 
poste de direction ou de gestion au sein 
d’une municipalité serait un atout

•  Bon sens de la planification, de l’organisation 
et des responsabilités

•  Être reconnu pour son leadership et par sa 
capacité à mobiliser les équipes vers un 
objectif commun

•  Fortes habiletés d’analyse et de résolution 
de problèmes

•  Habiletés dans la gestion des priorités et du 
travail sous pression

•  Démontrer des habiletés de gestion des 
opérations

•  Capacité à assurer avec diligence le suivi de 
nombreux dossiers

•  Faire preuve d’une bonne capacité 
d’adaptation et se distinguer par son 
approche-citoyen

•  Avoir des aptitudes pour la communication 
interpersonnelle

•  Avoir une excellente maîtrise du français 
parlé et écrit

Sous l’autorité du conseil municipal, le(la) candidat(e) aura pour tâche principale de gérer l’ensemble des activités de la 
municipalité en s’assurant de l’atteinte de sa mission et de ses objectifs par une saine gestion. Le(la) candidat(e) devra donc 
planifier, organiser, diriger et contrôler les activités, plans, programmes et projets destinés à assurer le fonctionnement et 
le développement optimal de la Municipalité de Saint-Ferdinand. Plus spécifiquement, le(la) candidat(e) devra :
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ZAKARY  MERCIER 

zmercier@lanouvelle.net

FOOTBALL. L’équipe de football des  Vulkins 

du  Cégep de  Victoriaville a vu sa série de 

trois victoires consécutives prendre fin. Elle 

s’est inclinée par la marque de  42-31 face aux 

 Triades du  Cégep régional de  Lanaudière.

Les locaux ont débuté le duel en force et les 

 Mauves n’ont jamais été capables de reprendre 

le dessus. «  Nous n’avons pas bien commencé 

le match en accordant deux touchés rapides. 

Ça nous a mis dans une position de jouer du 

football de rattrapage pour le reste de la ren-

contre. Offensivement, nous avons quand 

même eu de belles séquences. Défensivement, 

nous avons été incapables d’arrêter leur excel-

lent porteur de ballon », a résumé l’ entraîneur-

chef  Stéphane  Rivard. Pour lui, ce sont les 

erreurs qui leur ont coûté la victoire. «  Ils ont 

vraiment été opportunistes. Les trois fois qu’ils 

ont pris possession à l’intérieur de 20 verges de 

notre zone des buts, ils ont marqué un touché. 

Nous avons fait des erreurs et ils en ont profité. 

Certains joueurs ont tenté de jouer les héros 

en faisant le gros jeu qui allait faire tourner le 

match de côté, mais ce n’est vraiment pas ce 

qu’il faut faire. »

Dans la défaite, le  quart-arrière  Olivier 

 Robichaud a tout même complété trois passes 

de touché. Valentin  Delayen et  Nicola  Lebel 

ont, quant à eux, récolté plus d’une centaine de 

verges chacun. Le prochain affrontement des 

 Vulkins en sera tout un alors qu’ils croiseront le fer 

avec les  Aigles du  Collège  Ahuntsic. Ces derniers 

sont toujours invaincus en six duels cette saison.

(Photo Alexandre Garneau)

La séquence victorieuse des Vulkins prend fin

InMemoriam.caNécrologie

Avis PUBLIC

LE COMITÉ PARITAIRE AVISE LES EMPLOYEURS ET LES SALARIÉS ASSUJETTIS AU DÉCRET 
qu’à compter du 1er novembre 2022, les nouveaux taux horaires seront les suivants :

Catégorie « A » 20,07$
Catégorie « B » 19,85$
Catégorie « C » 20,63$

        Chef d’équipe : Nombre de salariés à sa charge Prime horaire
5 et moins 0,63$

6 à 11 0,95$
12 et plus 1,26$

Nous vous rappelons que votre entreprise peut maintenant faire le rapport mensuel en ligne et 
le paiement du prélèvement de façon électronique.

Pour plus de détails, communiquez avec nous.

ATTENTION

Nous vous invitons à vous abonner à notre infolettre au

ww.cpeep.com

Et à nous suivre sur Facebook.

DÉCRET SUR LE PERSONNEL D’ENTRETIEN D’ÉDIFICES
PUBLICS DE LA RÉGION DE QUÉBEC

L.R.Q. c.D-2, r.16

720, rue d’Éverell, #200, Québec (Québec) G1C 0N2

Tél : (418) 667-3551 ou 1 888 667-3551

Télécopieur : (418) 667-3552

Site internet : cpeep.com    

Courriel : info@cpeep.com

D’AUTRE PART :

Nicole Simard
Directrice générale

•            

LE COMITÉ PARITAIRE EST CONSTITUÉ D’UNE PART :
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À l’âge de 92 ans, le mercredi 5 octobre 2022 est décédé, à l’ Hôtel-Dieu de 
 Sherbrooke, M. Aurèle  Bergeron. Aurèle était l’époux en premières noces 
de feu  Claudette  Fournier, et en deuxièmes noces de  Marie-Marthe 
 Bédard. Outre son épouse  Marie-Marthe,  Aurèle laisse dans le deuil ses 
enfants  Luc,  Jean (Carole),  Nathalie, et sa  belle-fille  Brenda (Robert), 
épouse de son fils feu  François  Couture. Il laisse aussi dans le deuil ses 
 petits-enfants :  Sarah,  Philippe (et leur maman,  Brenda),  Guillaume, 
 Simonne,  Emma, ainsi que  Jade et  Noémie (et leur papa,  Martin). Luc et 
 Nathalie tiennent à remercier  Jessica et  Denis, ainsi que tous les amis du 
groupe  Messenger pour  Marie-Marthe et  Aurèle, pour leur soutien 
attentionné au cours de cette épreuve. Une pensée spéciale pour sa sœur 
 Sr. Thérèse et sa  belle-sœur  Suzanne  Hénault, de même que pour tous 
ceux et celles qu’Aurèle est parti rejoindre :  Germaine (Alcide  Vigneault), 
 Gabrielle (Armand  Perreault),  Robert (Yvonne  Poirier),  Marguerite,  Sr. 
Agathe,  Maurice (Simone  Garneau),  Albert (Thérèse  Perreault),  Raoul 
(Thérèse  Marois),  Cécile (Roland  Blanchette),  Noël,  Rose-Aimée (Maurice 
 Bernard) et  Arsène (Rita  Fortin). Il laisse également plusieurs  belles-sœurs 
et  beaux-frères, neveux, nièces des familles  Bergeron,  Couture,  Fournier et 
 Bédard, ainsi que plusieurs autres parents et amis.

Le samedi 22 octobre 2022, la famille sera présente à la  Coopérative 
funéraire de l’Estrie (485, rue du  24-Juin,  Sherbrooke) à compter de 
10 h 30 à 12 h 30, afin de recevoir les condoléances des parents et 
amis. Une cérémonie personnalisée suivra à 12 h 30 à la chapelle de 
la  Coopérative.

Si vous ne pouvez être présent, il sera possible d’assister à la cérémonie 
en direct en cliquant sur le bouton «  Visionner la cérémonie ». Vos 
marques de sympathie peuvent se traduire par un don à  Moisson  Estrie.

BERGERON

Aurèle 
(1930  - 2022)

AVIS DE DÉCÈS
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COOPÉRATIVE

FUNÉRAIRE

DE L’ESTRIE

COOPÉRATIVE FUNÉRAIRE DE L’ESTRIE
www.coopfuneraireestrie.com

«  Le temps est venu pour moi 

de passer à une autre étape 

de ma vie.   Réjouissez-vous, 

car de l’ombre je passe à la 

lumière ;  je vous aime et je 

demeure près de vous. »  

Aurèle XOXO. 

ANNIVERSAIRE DE DÉCÈS

À la douce mémoire de

 Lucette

GENDRON

décédée le 
21 octobre 2021

Avec le retour des oies 

blanches qui voguent 

dans le ciel, cela nous 

rappellera à chaque 

année le moment de 

ton envolée avec ces 

belles oies que tu 

aimais tant.. Voilà déjà maintenant 1 an que tu 

continues de vivre en nous. Tous ceux qui t’ont 

connus et appréciés continueront de propager ton 

amour, ta joie de vivre et toutes les belles valeurs 

que tu nous as contagieusement transmises. On 

pense souvent à toi et à ton beau sourire.

On t’aime et on ne t’oubliera jamais.

André & Guillaume Couture
>384021

MESSE 1ER ANNIVERSAIRE

À la douce mémoire de

 Marie-Reine

GAGNÉ
décédée le 
15 octobre 2021

«  Depuis ton départ, 

c’est le vide autour de 

nous. On ne peut pas 

t’oublier et on ne 

t’oubliera jamais. Tu es 

toujours présente dans 

nos cœurs et nos 

pensées.  Au-delà,  aide-nous à poursuivre notre 

chemin jusqu’au jour où nous serons réunis encore 

et pour toujours ».

Une messe sera célébrée le  dimanche 
23 octobre 2022 à 9 h en l’église de  Ste-Sophie 
d’Halifax.

De tes enfants,  petits-enfants, conjoints et 
conjointes,  à qui tu manques énormément.
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À  Disraeli, est décédé le 12 octobre 2022, à l’âge de 87 ans,  Monsieur 
 Raymond  Doyon époux en premières noces de feu  Madame  Estelle 
 Simoneau et en secondes noces de  Madame  Rita  Côté. Monsieur 
 Raymond  Doyon laisse dans le deuil, outre son épouse  Mme  Rita  Côté, ses 
filles : Chantal (Alain  Dubois),  Manon (François  Brault) et  Nancy (Martin 
 Daigle) ; ses  petits-enfants :  Frédéric (Valéri),  Marie-Ève (Sébastien) et 
 Anne-Marie  Dubois (Sébastien),  Emmanuelle  Taillefer,  Louis  Daigle et ses 
8  arrière-petits-enfants. Il était le  beau-père de :  Hélène (Denis  Fortier), 
feu  Colombe (feu  Christian  Fontaine),  Lorraine (Mario  Martin),  Lyn,  Lison 
(Marc  Goulet),  Rodrigue (Danielle  Thibault),  Manon (Daniel  Fortin) et  Luc 
 Jean. Il laisse également dans le deuil sa sœur  Raphaëlla (feu  Roland 
 Boucher) et son frère  Valère (Marylène  Delisle), les membres des familles 
 Simoneau et  Côté ainsi que ses neveux, nièces, parents et ami(e)s.

La famille reçoit les condoléances, le samedi 22 octobre 2022 de 14 h 
à 18 h et le dimanche 23 octobre, jour de la célébration à compter de 
9 h 30, au  Complexe  Funéraire  Jacques  Couture  Inc., 1529  des 
Érables,  Plessisville. Suivra une célébration de la parole à 11 h 30.

DOYON
Raymond 
(1935-2022)

AVIS DE DÉCÈS
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COMPLEXE FUNÉRAIRE JACQUES COUTURE
www.complexefunerairejacquescouture.com
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Sports

ZAKARY  MERCIER 

zmercier@lanouvelle.net

HOCKEY. Les  Tigres de  Victoriaville étaient 

de retour à domicile après avoir disputé 

trois rencontres sur les patinoires adverses. 

Ils ont balayé les honneurs de leurs deux 

affrontements.

Les  Félins se sont payé un festival offensif pour 

débuter leur fin de semaine. Ils ont dominé le 

 Titan d’ Acadie-Bathurst par la marque de 6 à 1. «  Je 

suis satisfait, ça c’est sûr et certain. Nous avons pris 

plaisir à disputer 60 minutes de la bonne façon. 

Offensivement, nous avons débloqué et c’était 

plaisant de voir certains joueurs inscrire leur pre-

mier point ou marquer leur premier but. Notre 

premier trio a montré le chemin dans ce match. 

Même lorsque nous étions en avance, les joueurs 

se repliaient et appliquaient les petits détails. 

Si nous jouons comme ça, nous nous donnons 

une chance de gagner chaque soir », a souligné 

l’ entraîneur-chef  Carl  Mallette.

Une fois de plus,  Nathan  Darveau a été solide 

devant son filet avec 16 arrêts sur 17 tirs. En fait, 

le jeu défensif en général de l’équipe était à point. 

«  Nous prenons une fierté de bien jouer défensi-

vement. Alexandre  Nadeau est l’exemple à citer 

avec plusieurs tirs bloqués. Notre désavantage 

numérique fait également un gros travail. Nous 

avons deux excellents gardiens et une bonne 

défensive. Nos cinq joueurs sont engagés dans 

notre structure, alors je ne peux qu’être satisfait. »

Les  Tigres ont remis ça le lendemain alors 

qu’ils ont blanchi les  Sea  Dogs de  Saint  John par 

la marque de 7 à 0. Le jeu de puissance a été l’élé-

ment déclencheur. Leurs deux premiers filets de 

la rencontre ont été inscrits avec l’avantage d’un 

joueur. «  Nous n’avons pas connu notre meilleure 

première période, mais nous sommes demeurés 

concentrés et calmes. Notre avantage numérique 

est allé nous chercher deux gros buts et ça a fait 

tourner le match », a résumé  Mallette.

L’offensive a été diversifiée, alors que six 

joueurs différents ont enfilé l’aiguille dans ce 

match. Seul  Thomas  Belgarde a marqué à deux 

reprises. Le vétéran a également ajouté une men-

tion d’aide sur le but de  Tommy  Cormier. «  Tout 

le monde a contribué et c’est toujours plaisant 

de voir ça. Nos jeunes joueurs travaillent très fort 

et jouent de la bonne façon. Habituellement, 

lorsque tu fais ça les points et les buts suivent », a 

souligné l’entraîneur.

Le nom qui était sur toutes les lèvres au 

terme de ce match est celui du jeune gardien 

de but  Gabriel D’Aigle qui a signé son premier 

blanchissage en carrière dans la  Ligue de hoc-

key junior majeur du  Québec. Il n’a d’ailleurs 

toujours pas connu la défaite en trois départs. «  Il 

inspire confiance à notre équipe présentement. 

Il est encore jeune, mais tellement calme. Je 

suis vraiment content pour lui. Il s’améliore tous 

les jours et c’est beau à voir. Nos deux gardiens 

connaissaient d’excellents débuts de saison. Je le 

répète, mais chapeau à  Sébastien  Charpentier qui 

fait un très bon travail avec eux », a vanté  Mallette.

D’Aigle était encore sous le coup de l’émo-

tion à la suite de cette brillante performance de 

29 arrêts. «  Je ne me rappelle pas de tout. Je n’ai 

pas vu le match aller, sauf pour les cinq dernières 

minutes que je trouvais longues. C’était vraiment 

un sentiment incroyable lorsque j’ai entendu la 

sirène. Je suis sans mot. J’ai hâte de mettre la ron-

delle du match  par-dessus celle de ma première 

victoire », a exprimé la recrue de 15 ans.

Cette fin de semaine parfaite permet aux 

 Tigres de se hisser au quatrième rang du circuit. 

L’équipe affiche un excellent dossier de six vic-

toires et trois revers. Elle a d’ailleurs remporté 

cinq de ses six dernières rencontres. Bref, tout 

roule dans le camp des  Victoriavillois. «  Le secret 

est de continuer de jouer de la bonne façon pen-

dant 60 minutes. Nous avons un plan de match et 

une structure, alors si les joueurs embarquent, les 

résultats vont suivre. Tout le monde pousse dans 

la même direction présentement et veut gagner 

des matchs de hockey », a souligné l’entraîneur.

Les  Félins disputeront trois duels au cours 

de la prochaine semaine et la tâche s’annonce 

ardue. Dès mercredi (19 octobre), ils accueilleront 

les  Saguenéens de  Chicoutimi, à 19 h. La troupe 

de  Carl  Mallette prendra ensuite la direction de 

 Gatineau pour affronter les  Olympiques, vendredi 

soir. Elle conclura le tout, dimanche  après-midi, 

face au  Phoenix à  Sherbrooke.

(Photo Denis Morin)

Les Tigres parmi les meilleurs en ce début de saison

ZAKARY  MERCIER 

zmercier@lanouvelle.net

HOCKEY. L’incroyable série de victoires du 

 Titan de  Princeville a pris fin. Après avoir 

savouré 12  victoires consécutives pour 

amorcer la saison, il s’est finalement avoué 

vaincu à sa 13e sortie.

La troupe de  Guillaume  St-Denis avait 

bien débuté sa dernière semaine en battant 

les  Panthères de  Saint-Jérôme par la marque 

de  4-3 en tirs de barrage. Elle s’était ensuite 

payé un festival offensif de 8  à 4  face aux 

 Inouk de  Granby. Le  Titan s’est finalement 

avoué vaincu devant les puissants  Cobras 

de  Terrebonne par le pointage de 8  à 2. 

« C’était un match avec plusieurs punitions. 

Ça a joué un peu sur le rythme qui était dif-

ficile à trouver. La différence s’est faite sur 

les unités spéciales. Nous avons été dans la 

rencontre jusqu’à la toute fin. Il faut donner 

crédit aux  Cobras qui sont toute une équipe 

de hockey », a relaté le pilote de la formation 

de L’Érable.

Avant cette défaite, le  Titan a aligné 

12 gains. Le record du circuit, après une cer-

taine confusion, appartient ironiquement 

aux  Cobras.  Ceux-ci ont aligné 14  victoires 

pour amorcer la saison 2016-2017. «  Nous 

avons quand même connu le deuxième meil-

leur départ de l’histoire de la ligue. C’est tout 

un exploit que nous avons accompli. Tout 

le monde va se souvenir des moments que 

nous avons vécus. On doit aussi voir la confu-

sion entourant le record de façon positive. 

Ça va permettre à la ligue de mettre à jour 

son livre des records », a souligné le pilote 

du  Titan.

Même si l’incroyable séquence est main-

tenant chose du passé, l’objectif demeure le 

même.

«  Il faut simplement continuer de la même 

façon et ne pas regarder trop loin. Nous 

sommes au quart de la saison avec déjà 

12 victoires en banque. Il n’y a pas beaucoup 

de gens qui auraient prédit ça avant le début 

de la saison. Nous savons que nous pouvons 

rivaliser avec toutes les équipes de la ligue. 

Ce n’est que du positif qui s’en vient chez le 

 Titan de  Princeville. »

Les protégés de  Guillaume  St-Denis 

reprendront le collier, vendredi à 20 h, alors 

que le  Phoenix de  Montréal sera de passage 

au  Centre sportif  Paul-de- la-Sablonnière. 

L’équipe croisera ensuite le fer avec l’Everest 

de la  Côte-du-Sud, dimanche, à  Montmagny.

Le conte de fées du Titan prend fin

(Photo Laurie Chrétien)
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PlanifiezPlanifiez
vos publicités des Fêtes vos publicités des Fêtes 
avec vo tre média localavec vo tre média local

Contactez-nous 819 758-6211 ou ventes@lanouvelle.net

REVUE CONTES  
POUR ENFANTS

IDÉES 
CADEAUX

VOEUX 
DES FÊTES

Vendredi
FOU

JOURNAUX OU WEB, VOS PUBLICITÉS 
ACCESSIBLES À TOUS LES BUDGETS

Journaux régionaux  
+ 41 000 copies distribuées

Publicité web www.lanouvelle.net

Facebook ADS
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