:ment du Québec
du commissaire
| du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a reu
pour dapm. suivant ['article 72 du code 7 travail, le document ci-dessous
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Dépot N°: | 8 2
|

|x_ Certificat accordé ET Dépét refusé
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|

[] Autres

12556~-02

Iﬁwﬂplaaﬂ Du
82-05-13} §2-08~16 Durée ’

TAu
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Nombre de salari R s régle }
par la collective

Employeur

[] béposant

Syndﬂklt des employés du CEEGEP
de JonquiBre

[ _] Déposant

6mlllge d'Enseignenent gfnéral
et Professionnel de JonauiBre
65, rue St-Hubert

Jongqui&re, Qc

Unité de négociation

lJITl Ln- particc conviennent d'appliquer 1'eatente portant sur la noniuatio
de Me Rodrigue Blouin, président du tribumal apéecial d'arbitrage et de
Me Serge Simard, président du Comité paritaire de surveillance et de 1
sécurité d'emploi, intervenue le 26 novembre 1981, entre le Comité pa-
tronal de n@gociation des CollEpges et le Couvernement du Qufbec d'une
part, et la Fédération des nlployit des Services publics Ine. (C.8.H.)

02-01 Activits ’

£050-10

antston ) c5 (1)

S [ o] o0 (1 o] o) (0 o) STl oCT o0 Yol s e pour e coten—

- Remarques

Comité Patromal de nEgoeciation
des Colliges

1100 est, cri-anlt, Suite 609
Momntréal, Qe

H2P 2Xx2

Att: M. L8once Besupré

T nmnucNMMHﬂu!*ﬂﬂ“*”““w

Signature

Date

jwm T‘)‘Em%&m .| 82-09-09

) [ 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-:4357

RECHERCHE

Pour Ye/College

){,_» LA ;’w

Gou V’" rnement




ENTENTE INTERVENUE ENTRE

D' UNE
PART CEGEP de jt.‘}.‘.qt{.{,‘.t"\-‘i_(’_
Nom du Collége

ET

D'AUTRE : _ ; : R 2
PART Syndicat des employés de soutien du CEGEP de Jonquiére

Nom du Syndicat PR SN S

Certificat d'accréditation numéro: 0-12556-012

Les parties, selon 1a Loi des Colléges d'enseignement général et
professionnel (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements ou
en vertu de la Loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer 1'entente portant sur la nomination de Me Rodrigue
Blouin président du tribunal spécial d'arbitrage et de Me Serge
Simard président du Comité paritaire de surveillance de la sécurité
d'emploi intervenue le 26 novembre 1981 entre le Comité patronal de
négociation des Colléges et le Gouvernement du Québec d'une part,
et la F&dération des employés des Services publics Inc. (C.S.N.)
d'autre part.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 13 éme jour du mois

de madi 1982,

¢ '

; 5
i g r:
f Lo o
[/ S 3
[/ Vi v “
/ f e

Pour I@/C01]ége

i\ i i s it
Pour le Syndicat
/

[~££A¢CL- I$u414a4&~; g

Pour le GOUVanement du Québec




; III AT t du Uluebe
|'u'||r c. re d :

Slreau du mmmlumre
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Date )”'”’33-09-1:. "84-09-28 | ourse b
|

Ob]ﬂ’ [ 11iere convention || Renouvellement  [X] Entente

DEPOT

Autres

e

Dépot N°: | B &

X| certiticat accordé Dépdt refusé

§5-12-31 | par la convention collective

: ITu:u.u(m"_"""7"‘7""er ce numéro P Q 12556

] ans Vo8 corresp

Nm;l.bre de nlnrlél rbgia }

Association

Employeur

[ ] béposant
Syndicat des Professeurs de la Région
de Jonquigre
155 est, Boul. Charest
Québec, Qc
GlK 3G6

Déposant, si autre que les parties
Fédération des Cégeps
500, Boul. Crémazie Est
Montréal, Qe
H2ZP 1E7
Att: M. Pierre Gagnon

[ ] Déposant

Collgge d'Enseignement Général et
Professionnel de Jomgquiére

65, St-Hubert

Jonquiére, Qe

Région
Activite

Affiliation

mimlttl ot vMﬁﬂM‘W“) 1l 2 )8l doal

i

}os ) eldt]

Jof ) o ] w0l ] n[] Voir au verso pour les codes —»
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Remarques

25 juts 1984.

OBJET: Signatures dela lettre d’'entente No. 14 (FNEEQ) et Ho. 9 (FEC) intervenue le

Pour M commissaire général du travail

Sign

ature

Date

5 b 84-10-09

Pour renseignements ’ IX] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

| 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — B73-4357

003(113)

RECHERCHE




Les parties locales conviennent d'appliquer la lettre d'entente numéro
14 (FNEEQ) et 9 (FEC) intervenue le 25 juin 1984 entre les parties
négociantes.

EN FOI DE QUOI, l/§ parﬁ;es ont signé ce //;Ji(é o &
du mois de qudﬁfh,”L At & 1984,

v

POUR LE SYNDICAT

NOM DU COLLEGE NOM DU SYNDICAT

Collége de Jonguidre Sundicat des prodesseuns de fa
négion de Jonquiére (S.P.R.J.)




Gouvernement du Quebec
Ministre du Travail

Bureau du commissaire

général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a requ
pour depdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

Dépbt N

g4 (08072

x Certificat accordé Dépdt refusé
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—_— T ———————
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73.lv;n:ahrthr!im18ud

Chicoutimi (Québec)

G7H °

j Deposant

v xRl gt ot
1 de Jongui&re
2505, rue St-Hubert

JonquiSre (Québec)
GIX a2

Déposant, si autre que les parties

des Cigeps
500, boulevard Cré&mezie Est

gcumillnr,

2.01

8050 10)
_C.8.N. (1)

Région

Activité
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Volre dépét n'est pas' conforme sur | t
. :.d:lﬁt b:“ . Su \o(s) polnite)

) et ebolsal dialidosf g ol

Voir au verso pour les codes —»=

Remarques

Pour e commmissaire général du travail

Signature Date

HENRIETTS CAREAU 84-08-68—

Pour renseignements } % | 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

[ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)

RECHERCHE




LETTRE D'ENTENTE NUMES

Entente intervenue entre

d'une part,

Le Ministére de 1'Education et la Fédération des Cé&geps

et d'autre part,

M

La Fédération des employés des services publics inc. (C.S.N.)




Les parties conviennent de désigner les personnes dont les noms
suivent comme présidents habilités a siéger au tribunal spécial
prévu a8 la clause 5-4.15 des dispositions constituant des con-
ventions collectives:

Me Blouin, Rodrigue

Me Boisvert, Marc

Me Courtemanche, Louis B.
M. Grenier, Claude

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a nir-\« Q AR
ce S ¢ Jour du mois de macnn  1983.

Pour 1e Ministére de 1'Education Pour la F.E. L dne. (EJSEN.

(Lo e L /92

/

Pour la Fédération des Cégeps Nom du Syndicat

) ’{f\\.._h\kj c',\uL\ kv‘\\_\ uul_s!_\
(_“’;,x\. \.!{u\«? \i-""-\-\tr-—«. AR s u_)

A\

Nom du Collége Pour Tle Syndicqf

CcCe (;.g\({i _D _& v (f_.'r UALA

Pour le Collége




Gouvernement du Québec

."10 Ministre du Travail
Bureau du commissaire
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a requ
pour dépét, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT s

Dépét N 4

1 0]4

X | Certificat accordé Dépdt refusé

|| Renouvellement  [X] Entente

—
Durée )

Objet ’ [ T1iere convention

Signature

non |*

bee Pindiquée | 84-04-18

I__.._.

Autres

dnnl Ioulu vos cwrotpnnﬁnncu Q 1 25 56-04

!L_zs.m

TAu - L

| 85-12-31 |

I Nombre d- ularlu régis
| par la convention collective

Association

Employeur

| :_] Déposant
Syndicat des Professionmels non-
ensclignants du CEGEP de Jomquidre
73, Boul. Arthur Hamel Sud
Chicoutimi, Qe
G7H IM9

|r Déposant

Le Colld3ge d'Enseignement Général
et Professionnel de Jonqui&re

65, rue Saint~Hubert

Jonquidre, Qe

G7X 5M4

[ ] Déposant, si autre que les parties
-

Fédération des CEGEPS
500, Boul. Crémazie Est
Montré&al, Qc

HZP 1RE7
Att: M.

Robert David, c.r.i.

Région

Activité

Affiliation

A R - — — f
.mm&ﬁﬁ.wﬁﬁfﬂﬁﬂuﬁkﬁéﬂﬁd)r LIS P A R

J el ]-7fi] 8] o[ ] 0[] n[] Voir au verso pour les codes —

B G

Remarques

Les partlui, couterntutuz i la :2lause

11 novembre 1983.

conventions collectives, conviennent d'appliquer la lettre d'enteante Numéro 2
intervenue le 27 février 1984, entre les partias négocliantes dans le cadre de

dispositions de l'annexe "M" de la lettre d'entente no. 1, intervenue le l

2~-2.06 des dispositions constituant des

Pour le commissaire général du travail
. 1(};112

Signature

[8‘*05-09

Pour renseignements ) [x] 425, st-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

873-4357

i 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 —

003 (113)

RECHERCHE




LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2

Conformément aux dispositions de 1'annexe "M" de la Tettre
d'entente numéro 1 intervenue le 11 novembre 1983, les parties provinciales
conviennent d'apporter les corrections techniques et de concordances
suivantes aux dispositions constituant des conventions collectives.

Cette entente lie:

d'une part

Le Comité patronal de négociation des Colléges (CPNC)

et d'autre part,

La Fédération des professionnels salariés et cadres du
Québec (FPSCQ/CSN)




(La clause 4-1.06 de ces dispositions est remplacée par la
suivante):

4-1.06 Le Collége fournit au Syndicat dans les vingt (20) jours
ouvrables de leur formation ou de leurs modifications la
liste compldte des membres de tous les comités et
commissions du Collége auxquels participent des
professionnels.

En outre, le Collége fournit la liste complé&te de tous
les comités et commissions créés par le Collége et dont
le mandat est de dé&finir les objectifs généraux du
Collége.

(La clause 4-1.07 de ces dispositions est
suivante):

Collé&ge fait parvenir au Syndicat l'avis de
nvocation, le projet d'ordre du jour, le procés-verbal
réunions ainsi que tous les documents qui les
ompagnent en autant qu'il les regoit des secréctaires
comités et commissions pré&vus 3 la présente
nvention collective.

e projet d'ordre du jour doit contenir tous points que
'un des membres du comité ou de la commissfion veut y

u
nscrire et 8tre affiché 3 l'intentcinn de l'"ensemble des
£o fionnels.

L
1
i
D

comité
e du




(La clause 5-1.04 de ces disposltions est remplacée par la
suivante):

5-1.04 a) S1 le Collége décide de mettre fin 3 l'emploif d'un
professionnel temporaire surnuméraire, il doict lui
donner un préavis au moins dix (lO) jours ouvrables
avant la fin de son ewmploi 3 moins que la durée de

l'emplol n'ait &té fixée lors de l'engagement.

L'emploi d'un professionnel temporaire remplagant
prend fin automatiquement avec le retour du profes-
sionnel remplacé ou aprés un préavis de dix (10)
jours ouvrables.

Dans le cas d'ur nplacemen 1 > | [(3) 'motls &t

plus, le Collége donn 1 \ it l0YS e Eg
ouvrables avant c




(La clause 5-4.05 de ces dispositions est remplacée par
sulvante):

Lorsque le Collége procéde 3 une d&claration de
surplus de personnel dans un ou des corps d'emploi
l'ordre suivant doit &tre respecté dans chacun des
corps d'emploi ou dans chacun des secteurs d'activités
s'il s'agit des corps d'emploi de SMTE (bibliothéque
ou audio-visuel), d'analyste (informatique ou
organisation et méthodes), d'attaché& d'administration
(gestion du personnel ou administration) ou
d'animateur d'activitds &tudiantes (activitds
sociaux-culturels ou activités sportives).

mettre fin 8 l'emploil des professionn

surnuméraicres. Catte fin d'emploi pr

décembre suite 3 un préavis d'au moin

jours ou au moment prévu lors de l'en

nettre fin 3 L'emploi des profession . n'ont pas
acquis la priorité d'emploi. C aploi pread
effet le L5 décembre suite 3 - i au moins
trente (30) jours;

oettre 3 pied les profes

icquis la prioritsd d'ezplodi,

qui a le moins d'ancisaneté et,

par celui qui a le mocias d'expérie

téres de la présente convention;

prend effet le 15 décembre suite

molns trente (30) jours;

mettr2 en disponibilit@ les professionnels
temps complat avant acquis la séauritd d'ezploi et
prof2ssionnels couverts pac la clause 5-6.03
commangant par celui qui a le i £
inclannetd &zale, par calud

d'exz3rience

convention;

L5 décembre

jours.

1l ast +afendu zue

2nu un conzé ou une 1
convention et qui a un droitc de retou
soumis aux dispositions de la pré&sente cor
le professionnel concerné est régl par le
du présent article.




(La clause 5-5.03 ce des dispositions est remplacée par la
suivante):

5=5.03 Tel professionnel conserve, sans traltement, pendant
deux (2) ans, une priorité d'emploi dans un Collége
selon les disposictions de la clause 5=3.03 et il en
bénéficie:

a) pourvu qu'll satisfasse aux conditions d'engagement
du Collége;

dans le cas d'un poste vacant dans le Collége
l'ayant mis &8 pied, pourvu qu'il réponde
affirmativement 3 une offre d loi L luds eisie
faicte dans un d&lai de cing (5 j ivrables;

dans le cas d'u vaca S TR B lége de la
aéme zone que dit Gl L yant mis 3 pied,
pourvu qu'il s i sponible 3 ce
Collége daas 1 rcrables qui
suivent la dat le Bureau de
placement gque i ce Collége et
pourvu qu'il d une offre
d'emploi qui dé8lai de cinq (5)
jours ouvrables. fessionnel est
libre de se déclarer que la langue
d'enseignement de as la néme que
celle du Collége l'ayant
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dans le cas d'un poste vacan ns un Collége d'une
autre zone que celle du Coll vant mis d pied,
g'11 s'est déclaréd dispoalbl le néme délai que
celui prévu au paragraphe c) qui Ecdde et si une
offre d'emploi lui est faite 3 va qu'il réponde
Affirmativement 3 cette offre d mploi dans un délati
de dix (10) jours ouvrables;
prdsent icl ont coamptés
la réces 'offre
Schéant, de data de AL*awvis
offre d'ezplol el 'absence de
grée comme un ref

[ B o = i o T
- @
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(La clause 6-9.02 de ces dispositions est remplacée par la

suivante):

Période du ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

Chaque &chelle de traitement en vigueur le 31 décembre
1983, 3 l'exception des traitements qui font l'objet des
rédgles particuliéres &tablies 3 l'article 6-11.00, esc
majorée, avec effet au ler janvier 1934, d'un
pourcentage dont la valeur est &gale au pourcentage

d'accroisement de 1'T.P2.7. au cours des douze (l2) moils

%

précédents moins 1,34,




(L'article 6-10 de ces disposlitions est remplacé par le suivant):

Artlicle 6-~10.00 Professionnals hors &chell

e

Sous réserve de l'arcicla 5-11.00
l1*arcicle 6-9.00 portant sur la =
de traltement ne sont pas applica
dont, le 31 décembre précédant 1la
taux de traitement est plus é&levé
classe II de 1'échelle de son cor

augmentation lui est coansentie da

a) entidrement sous la forme d'u:

si 1'&chelon 8 de la classe I

corps d'emplois tel que =majoréd

de traitemnent;
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1
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d
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(La clause 8-6.16 de ces dispositions est remplacée par 1

suivante):

Le Collége doit faire parvenir 3 la salariée

professionnelle, au cours de la quatriéme semaine

précédant l'expiration du congé de maternité&, un avis

indiquant la date prévue de l'expiratlon de ce congé.

La salariée professionnelle 3 qui 1 ollége a fait
parvenir l'avis ci-dessus doit r travail
l'explration de son congé de = n i noins de
prolonger celui-ci de la mani c AT i 1 clause

8-6.30.

La salariée professionnelle qui ne se conforme pas &
1'alinda pré&cédent est réputde en congéd saas solde pour
une période n'excé&dant pas quatre (%) semaines. Au
terme de cette période, la salaride professicnnelle qui
ne s'est pas présentée au travail est présumée avoir

démissionné.




(La clause 8-6.31 de ces dlspositions est remplacée par la

suivante):

8-6.31

Le Colldge doit faire parvenir 3 la salarié& ou au
salari& professionnel, au cours de la quatriéme (&4e)
semaine pr&cé&dant l'expiration du congé pour adoption de
dix (l0) semaines, un avis indiquant la date prévue de
l'expiration de ce congéa.

La salariée ou le salarié professionnel 3 qui le Collége
a falt parvenir l'avis ci-dessus doit se présenter au
travail 3 l'expiratioan de son congé pour adoption, &
moins que celui=-ci ne soit prolongé de la maniére prévue
d la clause 8-6.30.
salariée ou la salar I ssionnel qu

nforme pas a l'alin nt est répu
as traitement pour un "excédan
)

semaines. Au terme de cette pé&riode,
)

ne se
en congé
pas quatre
a salariée ou
est pas présenté& au

by |

n

-~ e -

salarié professionnel qui ne s

travail est présumé avoir démissionné.




(L'article 8-7.00 de ces
suivant):

Article 8-7.00 Congé sans ¢

dlspositions est

raitament

8-7.01 Aprés en avoir avis
(L5) jours ouvrable
moins ou dans un dé
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peut prendre un con
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La durée d'un tel congé sans traitement est d'une durée

maximale de douze (l2) mois.

Toute prolongation d'un tel congé peut &tre autorisée
aprés entente entre les parties.

Le professionnel reprend son poste 3 la date fixée lors
de son départ ou plus tdt movyennant un avis écrit

préalable d'au moins deux (2) mols.

fins d'application du préseat article, la clause
.0l n'"a pas pour objet de permettre d un profession-
de quitter son emploi de fagon temporaire pour

cuper un autre emploi 3 moins que celui-ci puisse &tre

nsidéré comme du recyclage.

Lorsque le professionnel se prad3vaut de la clause 8-7.01

pour poursuivre des activités de perfactioannement,

’

e B:5 iy Toutefois le

1'ancienneté& continue de s'accumuler conformément aux
5

dispositions de la clause 5-
Collége pourra vérifier si le congé été utilisé pour
cd L ;

les fins pour lesquels le p fassionnel s'an est

prévalu.




(La clause 9-2.04 de ces dispositions est remplacée par la
suivante):

9-2.0

!
+

Les représentants des partlies négociantes se rencoantrent
mensuellement dans la semaine précédent la fixation des
réles prévue 3 la clause 9-2.05, afin d'acheminer les
griefs regus au cours du mois précédent 3 l'un ou
l'autre des modes d'arbitrage prévu 3 la présente
clause. De m8me, les représentants des parctiles
négoclantes peuvent conveair de soumettre un ou des
griefs 3 un des modes d'arbitrage prévu au présent
article mais différent de celui normalement prévu pour
ce ou ces gzgriefs.

Lors de cette renc
coavenir de procéde
3 l'article 9-3.00

De plus, aprés avoilr fait la ravue Ze
rdle durant le mois précédeat la re
représentants des pacrties négociantses peuvent faire des
recommandations aux parties localas quanat au réglement

de certains griefs.

s griefs entrés au
contre, les
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9-2.04
(Suite)

modes d'arbitrage prévus au prése
tribunal d'arbitrage composé de ¢t
tribunal présidé par un arbitre

Les griefs doant le principal obj

sujets de la liste suivante s

unique

8=
- )0
. 8*7.00
+ 8=9.00
3-10.00
8-13.00
8§-14.00

Lorsque l'on procéde
clause 9-2.04 devant

clauses du présent ar

'arbitrage régulier
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(La clause 9=

suivante):

Le

un

2.05 de ces dispositions est

remplacée

par la

premler président ou le greffler en chef convoque par

avis &crit d'au moins dix

représentants désignés de la
Ministére et de la partie syndicale

= - . .
4 une réunion afin de:

a)
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(L'annexe "E" de ces dispositions est remplacée par la suivante):

ANNEXE

LISTE DES CAMPUS PREVUE A LA CLAUSE 3-3.03

CEGEP de Gaspé

Campus Grande-Riviire

CEGEP de Dawson

Campus Selby (celul du Coll

Campus Lafontaine

Campus Viger




En foi de gquoi les parties provinciales ont

e sz;ﬂﬂ

-

signé c

jour du mois de Jertvt 198Y4.

Pour le Comité patronal Pour la Fédération des
de négociation des collé&ges professionnels salariés et
(CPNC) cadres du Québec (FPSCQ/CSN)

—
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Les parties, conformément & la clause 2-2.06 des
dispositions constituant des conventions collectives, conviennent
d'appliquer la lettre d'entente numéro 2 intervenue le 27 février
1984 entre les parties négociantes dans le cadre des dispositions
de 1'annexe "M" de l1a lettre d'entente numéro 1 intervenue le 11

novembre 1983.

EN FOI DE OUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CE JOUR DU MOIS DE
1984,

POUR LE COLLEGE POUR LE~SYNDICAT
; 3y

I ./ ..’J,//'
= /4 P
7<t C a‘!{;'—”:f.«ﬂ;—-f--r.- e
- J _
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/

NOM DE L'EMPLOYEUR : NOM DU SYNDICAT
CEGEP DE JONQUIERE SYNDICAT DES PROFESSTONNELS NON-ENSETGNANTS
DU CEGEP DE JONQUTERE
ADRESSE : NUMERO DU CERTIFICAT A
2505, nue St-Hubert D'ACCREDITATION 2 2 12556-04
JONQUIERE  (Québec)
G7X 7W2
NOMBRE DE SALARIES
REGIS




. |\Gﬂ(:nuverner'r:en! du Québec
"_.!fi inistére du Travail
Bureau du commigsaire général du travail DEPOT

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu - : ;
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous Y. Certificat accordé

Dépdt N°:

[ ] Dépét refusé

Y —_ - T i méro .
Objet ’ [ J1iere convention [ ] Renouvellement  [X] Entente [ ] Autres d::{”:';:h':dlﬁ’;::,::mdmm’ {0 12556~01

: Signature TRécaption Du P T L TAu
o N2-08' R7-00- | Nombre de salariés régis
; R ’ 87-02-06 { &7-62-10 ch o } : par la convention collective ’

Association Employeur

D Déposant @ Déposant
Syndicat des Professeurs de la Région C.£.6.E.P. de Jonguidre
de Jonguiére 2505, rue St-Hubert
155 est, Boul. Charest Jonguiére, Gc
Guébec, (¢ 67X Tuz
GIK 3G6 Att: M. Robert Laflamame
Att: HMme Norma Drolet

[] Déposant, siautre que les parties
=

L E
Région

Activité

Affiliation

’ il 2] 8] <] s[}-el] o] e[ ] o[ ] o[ ] n[] Voir au verso pour les codes —

T

SR 1 e b e Remarques

= Harcélewent seguel.

T Pour e Comminaalie g6 ‘ildﬂWlﬁ T

Signature TR Date

e T _
:.C;}; PAR. pPIOEMIMANY | SRR

renseignements ’ [X] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 878-4357

e
003 (094)

RECHERCHE

v

Pour le college Pour le syndicat




HARCELEMENT SEXUEL

Le harcélement sexuel constitue une forme de discrimination
fondée sur le sexe et consiste en des avances sexuelles non
désirées ou imposées qui peuvent prendre la forme de solli-
citations verbales ou gestuelles.

Le Collége et le Syndicat reconnaissent que le harcélement
sexuel est un acte répréhensible et s'efforcent d'en décou-
rager la pratique en milieu de travail.

Les parties collaborent pour prévenir le harcélement sexuel,
notamment par de 1'information et de la sensibilisation,
selon des modalités convenues entre elles.

A la demande de la partie syndicale, le Collége forme un
comité dont le rdle est de faire des recommandations sur
tout sujet relatif au harcélement sexuel. Ce comité peut
regrouper des professeurs, des &léves, des professionnels
non enseignants, du personnel de soutien et des cadres.
comité détermine son mode de fonctionnement.

Le

‘Jonquiére , 1€ BP,Z!VVMJA

v

Pour le college Pour le syndicat

~
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23 - STATIONNEMENT

Le Collége convient de consulter le CRT sur toute question
relative au stationnement, dans la mesure ol les conditions
de travail des professeurs en sont affectées.

A Jonquiere . el i gﬁ;%ndigﬁ,
U

Pour Te coll&ge Pour le syndicat

J’ '—.#1‘#_644 (A P (_ {/




ANNEXE 11

CENTRE LINGUISTIQUE DU COLLEGE DE JONQUIERE

La page suivante remplace la page correspondante de 1'Annexe I
dans le cas des professeurs du Centre linguistique du collége de

Jonquiére.




21 - Vacances

~

En provenance de 1'"Annexe XX - Centre linguistique du Collége de
Jonquiére" des Dispositions constituant des conventions
collectives 1983-85, la clause 8-2.01 suivante:

8-2.01 Les vacances d'un professeur doivent se prendre selon
les modalités suivantes:

a) les professeurs sont répartis en deux (2) groupes
pour les fins de 1'application des dispositions
relatives aux vacances:

i) un maximum de deux (2) professeurs peuvent
prendre leurs deux (2) mois de vacances entre
le 15 juin et le ler septembre, @ 1'exclusion
du 24 juin (Féte nationale);

les autres professeurs peuvent prendre un (1)
mois de vacances en juillet ou en aodt et un
(1) mois en décembre, en janvier ou en
février;

Les professeurs choisissent leurs dates de va-
cances avant le ler mai. Lorsque nécessaire, le
professeur ayant le plus d'ancienneté a le pre-
mier choix et ainsi de suite. Une fois approu-
vées, ces dates de vacances ne peuvent &tre mo-
difiées que par accord entre le Collége et le
professeur concerné.




ENTENTE INTERVENUE
entre le Collége _d'enseignement général et professionnel de Jonquiére

et le Syndicat _des professeurs de la région de Jonguiére

Le Collége et 1le Syndicat conviennent que par
application de 1’'article 646 de la Loi 37, le
recours au médiateur—-arbitre prévu A& 1°article 62
n‘est possible que si 1le Collége et le Syndicat

s ‘entendent sur le choix du médiateur.

Jonquidre 20 oLt Ax

Pour le Collége Pour le Syndicat

Sy 14 z;,;,, R h_/;)% i %/L&é
i ) N
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ENTENTE INTERVENUE
entre le Colleége d'enseignement général et professionnel de Jonquigre

et le Syndicat _des professeurs de 1a région _de Jonguidre

Le Collége et 1le Syndicat s’ 'entendent sur
les dispositions apparaissant aux annexes I

et 11 de la présente entente.

Les présentes dispositions entrent en
vigueur en méme temps que celles prévues au
paragraphe D) de 1 ‘entente entre la Fédéra-
tion des cégeps et 1la FNEEQ-CSN intervenue
le 27 octobre 19Bé6.

a Jonguiére 20 /MWA( 19864.

Pour le Collége Pour le Syndicat
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Gouvermement du C
Ministére du Travail

Juebec

Bureau du commissaire général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a requ
pour dépét, suivant 'article 72 du code du travail, le document ri-dessous

86
I

Dépét N™:

| Certificat accordé [ ] Dépét refusé

)

l_] 1iére convention | | Renouvellement | Entente

Dlh

Signature

86-11-20 :

TRéception

86-11 zﬂ Durbe )

et
| _| Autres

Touj s indig

dans toutes vos corrupnnda

) Q 12556-01

e A Nombre de salariés régis
par la convention collective

Association

Employeur

[] péposant
Syndicat des Professeurs de la Région

de Jonquiére
155 est, Bowl. Charest

Att: Fae Norma Drolet, Présidente

[z]Déposam
CEGEP de Jonquiére
2505, rue St-Hubert
Jonquiére, Q¢
&7X M2
Att: M. Robert Laflamme
“Pirecteur des Ressources humaines

[] Déposant, si autre que les parties
=

L

02~01
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Région

Activité
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ENTENTE INTERVENUE
entre le Colleége _d'enseignement général et professionnel de Jonquiére

et le Syndicat _des professeurs de l1a région de Jonquiére

Le Collége et 1le Syndicat conviennent que par
application de 1’article 64 de 1la Loi 37, le
recours au médiateur—-arbitre prévu & 1’article &2
n‘'est possible que si 1le Collége et le Syndicat

s ‘entendent sur le choix du médiateur.

Jonquigre 20 smoveut A,(

)
Pour le Collége Pour ndicat

AT D) £ Fial
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ENTENTE INTERVENUE
entre le College d'enseianement général et professionnel de Jonquidre

et le Syndicat _des professeurs de la région de Jonquilre

Le Collége et le Syndicat s entendent sur
les dispositions apparaissant aux annexes I

et II de la présente entente.

Les présentes dispositions entrent en
vigueur en méme temps que celles prévues au
par agraphe D) de 1 'entente entre la Fédéra-
tion des cégeps et la FNEEQ-CSN intervenue
le 27 octobre 198é.

Jonquigre




ANNEXE




1 - Reconnaissance des parties locales

En provenance de 1'"Article 2-2.00 - Reconnaissance" des
Dispositions constituant des conventions collectives 1983-85, 1les

clauses suivantes:

2-2.01

En matiére de négociation, d'application et d'in-
terprétation de la présente convention collective le
Collége reconnat le Syndicat comme représentant
exclusif des professeurs visés par le certificat
d'accréditation.

Le Syndicat reconnait le droit du Collége & 1'ex-
ercice de ses fonctions de direction, d'adminis-
tration et de gestion de fagon compatible avec les
dispositions prévues @ la présente convention

collective.

Lorsque le Collége forme un comit& qui comprend des
professeurs, seul le Syndicat est habilité 3 les

nommer d& moins de dispositions contraires prévues
d la présente convention collective.

Le Collége informe préalablement le Syndicat de
toute consultation des professeurs qu'il entend
faire ou de toute consultation des professeurs 3
laquelle le Collége contribue.




2 - Cotisations syndicales

En provenance de 1'"Article 3-1.00 - Cotisations syndicales" des
Dispositions constituant des conventions collectives 1983-85, les
clauses suivantes:

Le Collége préléve, sur le salaire de chaque
professeur régi par la convention collective, un
montant &gal @ la cotisation fixée par le
Syndicat.

Pour les fins du présent article, le montant de la
cotisation syndicale correspond au taux ou au mon=
tant qui est indiqué au Collége par avis 8crit du
Syndicat; cet avis indique de plus:

a) la date de la premiére retenue, date qui ne
peut &tre antérieure au trentiéme (30e) jour
de la réception dudit avis par le Collégze;

b) le nombre de paies consécutives sur lesquelles
le Collége doit répartir cette cotisation.

Le Collége fait parvenir mensuellement au Syndi-
cat, au moyen d'un chéque payable au pair, la som-
me des cotisations syndicales déduites d la source
sur chaque versement de salaire. Ce chéque est
remis au Syndicat entre le premier (ler) et le
quinziéme (15e) jour du mois; i1 porte le montant
mensuel pergu pour le mois précédent et est
accompagné d'un 8tat détajllé de la cotisation.

Une copie de cet état est transmise & la F.N.E.E.Q.
tous les mois.

L'état détaillé indique: les noms et prénoms des
professeurs, le numéro d'assurance sociale, le
salaire annuel, le salaire versé 3 chaque période
de paie y compris, le cas échéant, les
rémunérations additionnelles ainsi que le montant
de la déduction syndicale individuelle. Par
entente entre les parties, 1'état détaillé peut
aussi comprendre d'autres informations.




2 - Cotisations syndicales (suite)

Lorsque 1'une ou 1'autre des parties demande au
commissaire général du Travail de statuer si une
personne doit rester couverte par le certificat
d'accréditation, le Collége continue de retenir la
cotisation syndicale et de 1a remettre au
Syndicat. Si la personne ne le demeure pas, selon
la décision du commissaire du Travail, le Syndicat

rembourse le montant pergu d& cette personne.




3 - Libérations syndicales

En provenance de 1'"Article 3-2.00 - Activitds syndicales" des
Dispositions constituant des conventions collectives 1983-85, les
clauses sujvantes:

3-2.03 En cas d'impossibilité de discuter de son grief en
dehors des heures de disponibilité, un professeur
peut s'absenter de son travail, sans perte de
salaire ni remboursement par le Syndicat, pour la

-

période ol sa présence est requise 3 cette fin.

Le représentant du Syndicat qui accompagne un
professeur lors de la présentation ou de la
discussion de son grief peut s'absenter de son
travail, aprés avoir donné un avis au Collé&ge dans
un délai raisonnable, sans perte de salaire ni
remboursement par le Syndicat.

Le professeur requérant d'un grief qui est en
audition devant un tribunal d'arbitrage et un

représentant officiel du Syndicat peuvent s'absenter
de leur travail, aprés avis au Collége, sans perte
de salaire ni remboursement par le Syndicat afin de
participer aux séances d'arbitrage.

Tout professeur appelé comme témoin devant un
tribunal d'arbitrage peut s'absenter de son tra-
vail, aprés avis au Collége, sans perte de salaire
ni remboursement par le Syndicat. La durde de sa
disponibilité est alors sujette aux exigences du
président du tribunal d'arbitrage.

Tout membre de 1'exécutif du Syndicat peut s'ab-
senter de son travail, sans perte de salaire ni

remboursement par le Syndicat, pour participer 3
une rencontre avec les représentants du Collége.




3 - Libérations syndicales (suite)

Tout professeur membre d'un comité prévu & la
présente convention collective et mettant en cause
les parties ou membre d'un comité formé par le
Collége, ou tout professeur convoqué 3 un tel comitéd
peut s'absenter de son travail, sans perte de salaire
ni remboursement par le Syndicat, pour participer 3
toute réunion selon la convocation.

Tout professeur peut s'absenter, sans perte de sa-
laire mais avec remboursement par le Syndicat, si
cette absence 1'empéche d'étre présent 3 une acti-
vité prévue pour lui & 1'horaire, afin de partici-
per & des activités syndicales officielles pourvu
que la demande en soit faite en temps opportun et
qu'elle ne porte pas préjudice grave & sa charge et
la bonne marche du Collége.

Tous les avis et toutes les demandes d'absence, de
1ibérations ou de congés pour activitds syndicales
prévus au présent article doivent &tre signés par
le professeur et approuvés par un représentant au-
torisé du Syndicat.

Telle autorisation d'absence peut &tre refusée:

a) si le professeur a déjd bénéficié pendant 1'an-
née d'enseignement d'autorisations 3 ces fins
d'une durée totale de trente (30) jours ouvra-
bles;

b) si la demande porte sur une durée excédant cing
(5) jours ouvrables consécutifs.

Les dispositions de a) et b) ci-dessus ne s'appli-
quent pas d un membre de 1'exécutif ou du Bureau
fédéral de la F.N.E.E.Q. (C.S.N.).




3 - Libérations syndicales (suite)

Au niveau local, les parties peuvent convenir de
1ibérations pour fins de fonctionnement interne du
Syndicat. Cette libération se fait 3 méme le
nombre de professeurs alloués au Collége sans
remboursement par le Syndicat.

Sans restreindre la portée de 1'alinéa précédent,
le nombre minimum de professeurs d temps complet ou
1'8quivalent ainsi 1ibéré est le suivant:

- un (1) professeur pour un Collége dont 1'alloca-
tion est de cent (100) professeurs et plus;

- 0,75 pour un Collége dont 1'allocation est entre
cinquante (50) et cent (100) professeurs;

- 0,5 pour un Collége dont 1'allocation est de
moins de cinquante (50) professeurs.

A titre de remboursement de salaire prévu au pré-
sent article, Te Syndicat paie au Collége le sa-
laire brut de celui qui remplace le professeur
concerné pour la période en cause.

Les sommes dues par le Syndicat au Collége &
titre de remboursement de salaire sont payées
dans les trente (30) jours de 1'envoi au Syndicat
d'un 8tat de compte mensuel détaillé indiquant
les noms des professeurs absents, la durée de
leur absence, les noms des professeurs qui ont
fait le remplacement et le montant 3 étre versé.

Le professeur qui bénéficie d'une 1ibération, d'une
absence ou d'un congé prévus au présent article,
conserve tous les droits prévus d la convention
collective @ moins de dispositions spécifiques 3
1'effet contraire.




3 - Libérations syndicales (suite)

Le Collége alloue aux membres de 1'ex&cutif du Syn-
dicat une méme période d'au moins une demi-journée
par semaine libre de toute prestation d'ensei-
gnement @ la condition que le Syndicat informe le
Collége du nom des professeurs concernés en temps
utile pour 1'élaboration de 1'horaire des cours.




4 - R8union et affichage

En provenance de 1'"Article 3-3.00 - Droit de réunion, local et

affichage" des Dispositions constituant des conventions
collectives 1983-85, les clauses suivantes:

Le Syndicat a droit de tenir des réunions pour
les professeurs dans les locaux du Collége moyen-
nant un avis préalable. Cette utilisation est
sans frais sauf si, exceptionnellement, elle en=-
traine des déboursés particuliers supplémentai-
res.

Le Syndicat peut afficher @ un ou des endroits
appropriés mutuellement acceptables et réservés
exclusivement 3 cette fin, tous les avis, bulle-
tins, documents pouvant intéresser les profes=-

Seurs.

Tout professeur peut afficher & un ou des endroits
appropriés et déterminés par le Collége, des avis,
bulletins et documents pouvant intéresser les pro=-
fesseurs.

En provenance de 1'"Article 8-4.00 - Tache d'enseignement" des
Dispositions constituant des conventions collectives [983-85, la
clause suivante.

8-4.02 Dans la mesure du possible, trois (3) périodes
consécutives 1ibérées de cours sont prévues &
1'horaire pour permettre des réunions des
professeurs.




5 - Information

En provenance de 1'"Article 4-1.00 - Information" des Dispositions
constituant des conventions collectives 1983-85, les clauses
suivantes:

4-1.01 Le Collége transmet au Syndicat et & la F.N.E.E.Q.
(C.S.N.) la liste des professeurs, celle du personnel
professionnel, celle du personnel de soutien et celle
du personnel de direction ainsi que celle des membres
du Conseil d'administration.

La Tiste doit indiquer pour chaque professeur:
a) les noms et prénoms (identification du campus ou
pavillon le cas échéant);
la date de naissance;
le sexe;
la citoyenneté;
1'adresse;
le numéro d'assurance sociale;

le numéro de t&lé&phone;

la scolarité officielle et 1'expérience;

1'ancienneté, selon la liste officielle
conformément aux stipulations de 1'article 5-3.00;

le statut: permanent, non permanent, remplagant;

le titre: temps complet, temps partiel, chargé de
, cours;

les années d'expérience professionnelle et
industrielle;

le salaire et le classement;

si le professeur est en congé, la nature et la
durée du congé.




5 - Information (suite)

4-1.01
(suite)

Le Syndicat doit recevoir cette liste au plus tard
vingt (20) jours ouvrables aprés le début de la
premiére (lre) session. Copie de cette liste est

-

simultanément transmise & la F.N.E.E.Q. (C.S.N.).

A la deuxiéme (2e) session et dans un d&lai iden-
tique, 1e Collége ne sera tenu de faire parvenir
au Syndicat et & la F.N.E.E.Q (C.S.N.) que les
corrections & 1a 1iste déjd fournie @ la premiére
(lre) session.

Le Collége informe le Syndicat et la F.N.E.E.Q.
(C.S.N.) de toute démission et des demandes de mise 3
la retraite de professeurs dés qu'il en est saisi.

Le Collége transmet au Syndicat deux (2) exemplai-
res de tout document relatif & la présente convention
collective et de toute directive ou de tout document
d'ordre général 3@ 1'intention des professeurs. Le
Collége, de plus, affiche un exemplaire des mémes
documents.

Toute directive relative d@ 1'interprétation de la
présente convention collective et adressée par le
Collége d@ un département est transmise en méme temps
au Syndicat.

Le Collége fait parvenir au Syndicat deux (2) exem-
plaires de tout document non confidentiel remis aux
membres des commissions, conseils et comités ou pro-
duits par lesdits organismes au sein desquels le
Syndicat a désigné, nommé ou suggéré des membres
ainsi qu'une copie des avis de convocation, projets
d'ordre du jour et procés-verbaux du Conseil d'ad-
ministration.

-

Le Collége transmet au Syndicat et § la F.N.E.E.Q.
(C.S.N.), un exemplaire de la liste compléte des
g1éves réguliers ainsi que celle des &léves d
1'8ducation des adultes qui suivent des cours intégrés
3 1'horaire des &léves réguliers et des cours auxquels
ils sont inscrits et ce, dans les trente (30) jours

ouvrables qui suivent le début de chaque session.




5 - Information (suite)

Le Collége fournit sans délaj au Syndicat la liste
compléte des membres de tous les comités et commis-
sions du Collége auxquels participent les profes-
seurs. En outre, le Collége fournit la liste com-
pléte des membres de tous les comit@s et commis-
sions qui existent au Collége et dont le mandat est
de définir les objectifs géndraux du Coll&ge ou
d'un secteur donné.

Le Syndicat fournit au Collége la liste des membres
de son Conseil exécutif ou de son organisme
équivalent.

En cas de remplacement, le Collége est informé des
nouvelles nominations.

Le Syndicat et le Collége peuvent s'entendre pour que
les informations prévues au présent article que le
Collége doit faire parvenir au Syndicat et 3@ la
F.N.E.E.Q. (C.S.N.) soient transmises sur des supports
informatiques.

En provenance de 1'"Article 8-6.00 - Calcul de la charge de travail
d'un professeur" des Dispositions constituant des conventions
collectives 1983-85, les clauses suivantes:

8-6.05 Au moins quarante-cing (45) jours avant le début de
chaque session réguliére, le Collége informe par écrit
le professeur du ou des cours qu'il aura & dispenser,
sauf dans le cas d'un professeur mis en disponibilité
et non relocalisé. '




5 - Information (suite)

8-6406

Au moins cing (5) jours ouvrables avant le ddbut
de chaque session, les horaires des professeurs
sont dépos@s dans leur case respective.

Les informations prévues aux clauses 8-6.05 et
8-6.06 sont transmises au Syndicat.

Au plus tard le 31 octobre pour la session
d'automne et au plus tard le ler mars pour la
session d'hiver, le Collége transmet au Syndicat
et & la partie syndicale négociante le d&tail de
la charge des professeurs. Ces informations
comportent pour chaque professeur:

le titre du professeur (temps complet, temps
partiel, chargé de cours);

les cours qui lui sont confiés;

pour chaque cours confié, le nombre de
groupes-cours;

pour chaque groupe-cours, le nombre

d'é1éves inscrits au 20 septembre et au 15
février pour la session d'automne et d'hiver
respectivement;

les dégrévements et pour quelles fins.




6 - Comit®@ des relations de travail

En provenance de 1'"§rgicle 4-2.00 - Comité des relations du travail
(C.R.T.)" des Dispositions constituant des conventions collectives
1983-85, les clauses suivantes:

4-2.01

Le Comité des relations du travail est un comité
permanent regroupant les parties. I1 sert & discuter et
d chercher une entente sur toute question relative &
1'application et & 1'interprétation de la convention
collective et aux conditions de travail.

Dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent la date
d'entrée en vigueur des présentes dispositions, chaque
partie nomme au moins trois (3) et au plus sept (7)
représentants et en informe 1'autre par &crit.

Au cas ol 1'une des parties devrait procéder au rem-
placement d'un ou de plusieurs de ses représentants,
elle informe, par écrit, 1'autre partie du nom de ces

personnes.

Sous réserve des dispositions du présent article, le
C.R.T. est autonome quant & son fonctionnement.

Le C.R.T. se réunit 3 la demande de 1'une ou 1'autre des
parties et le Collége le convoque. Aux fins des
présentes, toute rencontre valide du C.R.T. constitue
une réunion. -

Le C.R.T. doit se réunir dans les cing (5) jours
ouvrables de la ré&ception d'une telle demande. La
partie qui demande une réunion du C.R.T. ou qui fait
inscrire un point & 1'ordre du jour fournit @ 1'autre
partie, s'il y a 1ieu, en méme temps qu'elle demande la
réunion ou fait inscrire un point 3 1'ordre du jour, la
documentation qu'elle posséde et juge pertinente. Un
avis 8crit de convocation et le projet d'ordre du jour
comportant tout point que, soit le Collége, soit le
Syndicat, veut y inscrire doivent &tre transmis au
Syndicat au moins quarante-huit (48) heures avant cette
réunion. Cet ordre du jour doit E€galement &tre affiché
d 1'intention de 1'ensemble des professeurs dans le méme
d&lai, en méme temps qu'il est transmis au Syndicat.




6 - Comité des relations de travail (suite)

4-2.06

A défaut par le Collége d'envoyer au moins deux (2)
représentants d@ la réunion diment convoquée, il ne
peut procéder sur les sujets inscrits d& 1'ordre du
jour.

A défaut par le Syndicat d'envoyer au moins deux
(2) représentants 4 la réunion diment convoquée,
cette réunion est automatiquement repc~tée d la
troisiéme (3e) journée ouvrable du moment (date et
heure) prévu 3 1'avis de convocation original. A
défaut par le Syndicat d'envoyer au moins deux (2)
représentants dans ce dernier cas, le Collége peut
procéder sur toute question qui &tait inscrite 3
1'ordre du jour.

Dans le cas od les parties n'arrivent pas 3 une
entente sur un sujet inscrit @ 1'ordre du jour, le
Collége procéde, d@ moins que les parties au C.R.T.
ne s'entendent pour un ajournement & une date dont
elles conviennent. Le Collége dispose de dix (10)
jours ouvrables aprés la réunion pour transmettre

sa décision au Syndicat et, s'il y a lieu, au
professeur concerné. Toutefois, il ne peut le
faire avant le cinquiéme (5e) jour ouvrable qui
suit la réunion et ce, pour permettre au Collége de
réévaluer Ta position qu'il a tenue au C.R.T et
pour permettre au Syndicat de faire des
représentations additionnelles sans que cela ait
pour effet de modifier les délais prévus au présent
article.

A défaut d'entente consécutive & la rencontre du
C.R.T., la position du Collége est transmise par le
Collége au professeur concerné au moins deux (2)
jours ouvrables avant que ne soit prise une
décision le concernant.




6 - Comité des relations de travail (suite)

Dans des circonstances exceptionnelles, telles que
des décisions de politique générale, le Collége
bénéficie d'un délai plus long que celui prévu 3 la
clause 4-2.07.

Le Collége affiche, @ 1'intention de 1'ensemble des
professeurs, toute entente ou décision de portée
collective et ce, dans les cing (5) jours ouvrables
de 1'entente ou de la décision, sauf entente entre
les parties pour aviser individuellement chaque
professeur,

Pour se réunir validement, 1e Comité doit comprendre
au moins deux (2) représentants de chacune des
parties.

Le procés-verbal d'une réunion du C.R.T. doit &tre
adopté et signé par les parties au plus tard 3 la
réunion suivante; i1 peut 1'8tre, en tout ou en
partie, séance tenante. Le procés-verbal ne doit
contenir que les attendus, les propositions et, s'il
y a lieu, les ententes.

Le professeur dont le cas est discuté au C.R.T. en
est préalablement averti par écrit par le Collége. A
sa demande, le professeur est entendu par le C.R.T.
Cependant, lorsque le C.R.T. &tudie 1'éventualité
d'une réduction d'effectifs enseignants en vertu de
la clause 4-2.14 a), le Collége n'a pas @ en informer
individuellement chaque professeur.




6 - Comité des relations de travail (suite)

Avant de prendre une décision relative aux questions
suivantes, le Collége doit convoquer le C.R.T.:

a)

les mesures de transfert d'enseignement,
d'entente avec d'autres 8tablissements
d'enseignement et de modifications de structures
scolaires; les réductions d'effectifs, la
fermeture d'option, 1a cession partielle
d'enseignement, 1'ouverture d'option, la cession
totale ou partielle d'option, la régionalisation,
1'implantation de cours institutionnels;

les implications contractuelles résultant des
mesures visées d la clause 4-2.14 a);

toute modification aux conditions de travail
entraTnée par 1'application d'une modification au
régime pédagogique ou 1'utilisation de nouvelles
méthodes ou techniques d'enseignement;

toute exception 3 la clause d'exclusivité de
seryice telle que définie & Ta clause 5-1.02;

toute demande de congé sans salaire non prévu &
la présente convention;

le congédiement d'un professeur;

1'engagement du professeur 3@ 1'enseignement
régulier sauf pour les cas prévus d la clause
5-4.18 a), alindas 1, 2, 3, 4, 5 et 9;

toute mesure disciplinaire conformément &
1'article 5-5.00;

tout projet de tache confié 3 un professeur mis
en disponibilité&, selon la clause 5-4.07 J),
premier (ler) paragraphe;

la détermination d'une politique de suppléance;




6 - Comité des relations de travail (suite)

4-2.14 k) 1a détermination de la période des vacances des
(suite) professeurs;

1) tout &change inter-colléges au sens de 1'article
5-16.00;

m) toute implication sur les conditions de travail
résultant d'un changement du nombre de
départements;

les implications contractuelles résultant d'une
Tibération & des fins non prévues 3 la
convention collective;

le déplacement de la période de vacances d'un
professeur prévu d la clause 8-2.01.

Le Collége doit convoquer le C.R.T. sur tout litige
que Tui soumet le Syndicat ou un professeur
relativement:

-

a) @ la tdche et & la charge d'enseignement d'un
professeur;

b) aux transferts;

¢) & 1'attribution aux professeurs du Coll&ge de
cours a 1'@ducation des adultes ainsi que des
cours de suppléance prolongée;

d 1'évaluation de 1'expérience;
d la suite de la réinstallation d'un professeur;
d 1'application du régime des frais de

déplacement et de s&jour tels que prévus 3
1'article 6-7.00;




6 - Comité des relations de travail (suite)

4-2.15 g) aux implications contractuelles résultant
(suite) d'une perturbation ou d'une interruption de la
marche normale du Collége;

h) & une remarque défavorable ou une piéce
incriminante versée au dossier d'un
professeur;

aux modalités de remboursement par le
professeur d'une somme résultant d'une erreur

sur la paye;

d toute implication sur les conditions de
travail des questions discutdes d la
Commission pédagogique;

k) & 1'application du Eégime des frais de

déménagement prévu d 1'annexe XIII.

Tout grief logé€ conformément 3 la clause 9-1.03
peut &tre soumis au C.R.T. par le Collége ou le
Syndicat. Dans ce cas, le C.R.T. doit s'en
saisir immédiatement et tenter d'arriver 3 une
entente conformément aux dispositions du présent
article.

4-2.17 Une entente intervenue en vertu du présent
article 1ie le Collége, le Syndicat et le
professeur,

Toutefois, une telle entente ne peut avoir pour
effet de restreindre les droits du professeur
tels que prévus 3 la convention collective, sauf

-

s'11 est lui-méme partie d 1'entente.

En provenance de 1'"Article 8-5.00 - Nombre de professeurs

réquliers" des Dispositions constituant des conventlions
coiiect1ves 1983-85, le texte suivant:

8-5.01 b) Le Collége présente au Syndicat le projet de
répartition des professeurs entre les disciplines
lors d'une rencontre du C.R.T.

Le Collége et le Syndicat disposent alors de
trois (3) semaines pour chercher 3 en venir @ une
entente sur la répartition des professeurs entre

les disciplines.




7 - Département

En provenance de 1'"Article 4-3.00 - Département et coordination
départementale” des Dispositions constituant des conventions
collectives 1983-85, les clauses suivantes:

Pour les fins de la présente convention collective,
le département est constitué de 1'ensemble des

professeurs de 1'enseignement régulier d'une ou de
plusieurs disciplines d'un Collége ou d'un Campus.

Les critéres relatifs & la création des départements
et & la fixation de leur nombre sont &tablis par le
Collége, aprés consultation de la Commission
pédagogique.

Les fonctions de 1'assemblée départementale sont:

1. définir ses régles de régie interne et former des
comités, s'il y a lieu;

siéger au

2. désigner les professeurs appelés
1'article

comité de sélection conformément
4-4.00;

d
d

assurer 1'assistance professionnelle aux nouveaux
professeurs;

faire au Collége et & 1a Commission pédagogique
des recommandations susceptibles d'améliorer la
qualité de 1'enseignement;

procéder & 1'analyse des besoins et des ressources
humaines et matérielles du département;

voir & 1a désignation des professeurs appelés &
participer @ des comités du ministére de
1'Enseignement supérieur et de la science et en
informer le Collége;

recommander au Collége et & 1a Commission
pédagogique les modalités de relations
interdisciplinaires et de relations
interdépartementales;




7 - Département (suite)

4-3,03
(suite)

4-3.04

8. recommander au Collége et 3 la Commission
pédagogique, s'i1 y a lieu, des conditions
particuliéres d'admission des &léves dans le
cadre des conditions générales établies par
le régime pédagogique;

recommander au Collége des choix de cours
complémentaires offerts aux &l8ves;

définir les objectifs, appliquer les
méthodes pédagogiques et &tablir les modes
d'évaluation spécifiques d chacun des cours
dont elle est responsable;

fournir au comité de perfectionnement
son avis sur les demandes de
perfectionnement des professeurs;

recommander au Collége et 3 1a Commission
pédagogique une politique en vue de faire
profiter la région des ressources
départementales.

Les professeurs du département doivent désigner,
au plus tard le ler avril, selon leur propre
procédure, le coordonnateur du département pour
1'année d'enseignement suivante. I1s désignent,
le cas échéant, d'autres professeurs du
département chargés d'activités spécifiques.
Dans ce cas, le département peut répartir en
conséquence les 1ibérations prévues 3 la clause
4-3.13. I1 informe le Collége du nom du
coordonnateur et, le cas échéant, du nom des
autres professeurs.

A défaut par Tes professeurs de désigner le
coordonnateur du département, le Collége assume
directement cette fonction et les clauses 4-3.13
et 4-3.14 ne s'appliquent pas pour ce
département. Le Collége peut révoquer pour
cause, et 3 ce titre, un coordonnateur. A la
demande du département, le Collége peut aussi
révoquer, et d ce titre, le coordonnateur.




7 - Département (suite)

4-3.06

Le coordonnateur du département est un
professeur & temps complet permanent, détenteur
d'un poste et qui, & compter de son entrée en
fonction, conserve & tout le moins une tdache
d'enseignement.

Le mandat du coordonnateur du département est de
un (1) an et est renouvelable.

Le coordonnateur du département coordonne les
activités requises pour la réalisation des
fonctions du département prévues 3 la clause
4-3,03.

Le coordonnateur remplit les taches
administratives inhérentes & sa fonction et
administre le budget du département.

Le coordonnateur du département rend compte au
Collége des activités départementales
suivantes:

1. répartir et pondérer les activités
pédagogiques & 1'intérieur des normes fixées
par la convention collective et par le
Collége;

s'assurer que soient définis les objectifs,
appliquées les méthodes pédagogiques et
établis les modes d'évaluation spécifiques &
chacun des cours dont le département est
responsable;

voir @ ce que soient dispensés tous les cours
dont le département est responsable et en
assurer la qualité et le contenu;

procéder & 1'Elaboration des prévisions
budgétaires du département;




7 - Département (suite)

4-3.10 . 8tudier, établir et maintenir, s'il y a lieu,

(suite) des relations appropriées avec des
établissements, des organismes et des
entreprises compte tenu des moyens mis d sa
disposition par le Collége;

former un comité de révision de trois (3)
personnes, dont le professeur concerné,
habilitées 3 modifier, s'il y a lieu, les
notes finales de 1'éléve;

élaborer le plan de travail annuel du
département et faire un rapport annuel de ses
activités.

Le coordonnateur transmet au Collége le plan de
travail et le rapport annuels du département.
Les renseignements contenus dans ces documents
ne peuvent servir 3 1'@valuation des
professeurs.

La sélection des centres hospitaliers ou des
champs cliniques se fait en concertation avec le
ou les départements concernés; il en est de méme
pour 1'organisation pratique des stages.

a) Aux fins du présent article, le Collége
1ibére un (1) professeur 3 temps complet ou
1'&quivalent par vingt (20) professeurs 3
temps complet ou 1'@quivalent pour assumer la
charge de coordonnateur du département;

le nombre de professeurs obtenu en vertu de
1'alinéa a) de la présente clause et de 1la
clause relative d@ la coordination des
départements qui dispensent 1'enseignement
professionnel sous forme de stages ou
d'ateliers tel que prévu aux cahiers de
1'enseignement collégial est compris dans le
nombre de professeurs prévu @ la clause
8-5.02 b);




7 - Département (suite)

4-3.13 d)

le Collége répartit le dégr8vement de charge
obtenu conformément 3 1'alinéa a) de la présente
clause et @ la clause relative & la
coordination des départements qui dispensent
1'enseignement professionnel sous forme de
stages ou d'ateliers tel que prévu aux cahiers
de 1'enseignement collégial aprés avoir soumis
la question au C.R.T. Ce dégrévement peut

varier d'un département 3@ 1'autre.

Le Collége &tablit la répartition des montants
prévus pour un supplément aux coordonnateurs de
département aprés avoir soumis la question au
C.R.T. Les montants peuvent varier d'un
coordonnateur de département 3 1'autre.

Aux fins des clauses 4-3.13 et 4-3,14, les
professeurs réguliers & temps partiel et chargés
de cours sont comptd@s en Equivalent temps
complet de la fagon décrite & la clause 8-5.04.




8 - S&lection des professeurs

En provenance de 1'"Article 4-4.00 - S&lection des professeurs

réquliers" des Dispositions constituant des conventions
coilect1ves 1983-85, les clauses suviantes:

4-4.01 Sous réserve des dispositions de 1'article
5-4.00, le Collége forme des comités de
sélection dont le rdle est de lui recommander
1 'engagement de candidats professeurs.

Le comité de sé€lection est composé comme suit:

a) de trois (3) professeurs choisis par les
professeurs du département qui peuvent aussi
désigner des substituts;

b) de deux (2) personnes choisies par le
Collége.

Toutes les candidatures ainsi que les
attestations de compétence et d'expérience y
afférant doivent étre soumises par le Collége
au comité de sélection.

Le comité fait ses recommandations au Collége
et en informe le département.

Le comité doit fonder ses recommandations sur
la prépondérance de la compétence
professionnelle et des aptitudes pédagogiques,
sous réserve des dispositions prévues d
1'article 2-3.00.




8 - S€lection des professeurs (suite)

S1 la recommandation d'engagement d'un candidat
est unanime, le Collége est tenu d'engager le
candidat recommandé. Si elle n'est pas
unanime, le comité communique au Collége sa ou
ses recommandations d'engagement majoritaires
motivées.

Le Col18ge ne peut engager un professeur &
moins que son engagement n'ait &té recommandé
majoritairement par le comité, sous réserve des
dispositions prévues & la présente convention
collective concernant 1'ordre des priorités
d'engagement tel que défini & 1'article

5-4.00.

A défaut du comit@ de s'acquitter de ses
fonctions, l1e Collége procéde 3 1'engagement
des professeurs.




9 - Conmission pédagogique

En provenance de 1'"Article 4-5,00 - Commission pédagogique
C.P.)" des Dispositions constituant des conventions collectives
-85, les clauses suivantes:

4-5.01 La Commission pédagogique est un organisme perma-
nent dont la fonction principale est de faire au
Collége toute recommandation sur toute question
susceptible de maintenir, d'améliorer ou de déve-
Topper la vie pédagogique du Collége.

La Commission pédagogique est consultée notamment
et entre autres sur les questions suivantes:

a) la détermination des critéres pour la créa-
tion des départements et pour la fixation de
leur nombre;

le développement et 1'implantation des ensei-
gnements d offrir aux éléves de 1'enseigne-
ment régulier, notamment le développement de
nouvelles options ou spécialités en rapport
avec les besoins du milieu et les disponibi-
1ités du Collége;

les politiques relatives au développement pé-
dagogique, notamment et entre autres:

1. les politiques pédagogiques concernant
1'usage des services audio-visuels et
1'informatique;

les politiques pédagogiques concernant la
bibliothéque, 1'achat et Ta sélection des

volumes;

les normes et les priorit8s d'équipement

pédagogique, d'aménagement et de modifi-

cations des locaux affectés @ 1'enseigne-
ment ;

les politiques relatives & 1'organisation
de 1'enseignement;

les projets d'expérience et de recherche
pédagogiques;




9 - Commission pédagogique (suite)

4-5.02 d) le calendrier scolaire et la fixation des con-
(suite) gés mobiles;

le transfert d'enseignement, les ententes avec
d'autres &tablissements d'enseignement, les
modifications des structures scolaires, les
fermetures de programmes, d'option(s) ou
d'orientation(s), les cessions partielles ou
totales d'option, régionalisation, implantation
de cours institutionnels en vue d'en examiner
les incidences pédagogiques;

toute politique relative aux critéres d'admis-
sion, au classement et au contingentement des
é1éves, aux choix de cours complémentaires
offerts aux &léves;

toute politique relative & la recherche pédago-
gique;

tout projet pédagogique avec des pays
étrangers;

i) les grilles de cours.

La Commission pédagogique est constituée des per-
sonnes suivantes:

a) de représentants désignés par le Collége, dont
le directeur des services pédagogiques;

b) de représentants des professeurs désignés par
le Syndicat;

c) s'ils le désirent, de représentants des profes-
sionnels, des employés de soutien ainsi que des
g1éves.

A défaut d'entente quant au nombre de représentants
constituant la Commission pédagogique, elle est
constituée de dix-sept (17) représentants, dont
neuf (9) sont désignés par le Syndicat des profes-

Seurs.




9 - Commission pédagogique (suite)

4-5.03
(suite)

Pendant les délais prévus 3 la clause 4-5.12, la
composition de la Commission pédagogique existant
au Collége au moment de 1'entrée en vigueur des
présentes dispositions est maintenue (sauf entente
entre les parties) et la Commission pédagogique
exerce les fonctions prévues aux présentes
dispositions.

La désignation des repré@sentants des groupes 3 la
Commission pédagogique se fait normalement 3 la fin
de 1'année d'enseignement.

Le mandat des membres de la Commission pédagogique
est normalement d'une durée d'un (1) an et est re-
nouvelable.

Occasionnellement et pour des fins particuliéres,
la Commission pédagogique peut consulter et inviter
d ses séances toute personne dont elle juge utile
de connaftre 1'opinion.

Le quorum est constitué de la moitié& des membres
plus un (1); si & une réunion, ce quorum n'est pas
atteint, les membres présents 3 la séance suivante
constituent alors le quorum pour cette réunion.

La Commission pédagogique est autonome quant 3 son
fonctionnement. Elle peut créer les comités et les
groupes de travail qu'elle juge utiles et elle dé&-
termine leur mandat.

La Commission pédagogique est convoquée par le
Collége soit d sa demande, soit 3 la demande de
cing (5) membres de la Commission pédagogique.




9 - Commission pé&dagogique (suite)

4-5.10 L'avis &crit de convocation des réunions réguliéres
et le projet d'ordre du jour doivent parvenir aux
membres au moins cing (5) jours ouvrables avant la
date de la tenue de la réunion; dans le cas des
réunions spéciales, 1'ordre du jour et 1'avis de
convocation doivent parvenir aux membres au moins
vingt-quatre (24) heures avant la date de la tenue
de la réunion. Le Coliége ou les membres qui
demandent une réunion de 1a C.P. ou qui font
inscrire un point @ 1'ordre du jour, fournissent,
s'il y a 1ieu, en méme temps qu'ils demandent la
réunion ou qu'ils font inscrire un point 3 1'ordre
du jour, Ta documentation qu'ils possédent et
jugent pertinente. Le Collége transmet alors aux
membres cette documentation en méme temps qu'il
transmet 1'ordre du jour.

L'ordre du jour d'une réunion de la C.P. doit &tre
affiché en méme temps qu'il est envoyé aux
membres.

Une copie du compte-rendu ou du procéds-verbal de
chaque réunion de la Commission pédagogique est
transmise par le Collége @ chacun des membres de la
Commission pédagogique et @ chaque département dans
Tes dix (10) jours ouvrables suivant la réunion.

Dans les quarante-cing (45) jours ouvrables de
1'entrée en vigueur des présentes dispositions, le
Collége demande aux groupes visés d la clause
4-5.03 de désigner leurs représentants 3 la C.P. et
convoque la premiére réunion de la C.P.

Le président ou le secrétaire de la Commission
pédagogique la représente auprés du Consefl
d'administration du Collége. I1 peut, en outre, se
faire accompagner d'un autre représentant de la
Commission, si celle-ci en d&cide.

Si le Collége refuse de souscrire & une recommanda-
tion de 1a Commission, i1 en informe celle-ci en
lui fournissant par écrit les motifs de sa
décision.




9 - Commission pédagogique (suite)

4-5,14

Chaque année, d un moment déterminé par le Collége,
la C.P. remet au Collége un rapport de ses
activités. Ce dernier transmet une copie de ce
rapport d chacun des groupes qui a désigné des
représentants d la C.P.

Avant la fin de 1'année d'enseignement, la C.P.
soumet au Collége son plan de travail pour 1'année
d'enseignement suivante.

A défaut par la C.P. de s'acquitter de ses fonc-
tions et d'assumer ses obligations dans les délais
utiles, le Collége procéde.

Les dispositions des clauses 4-5.02 § 4-5.13
inclusivement peuvent faire 1'objet d'arrangements
locaux entre le Collége et les divers groupes

impliqués qui le désirent (professeurs,
professionnels, employés de soutien, &léves)
conformément 3 1'Annexe XXII de la présente
convention collective. Ce type d'arrangement ne
peut se faire qu'une fois par année d'enseignement.
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En provenance de 1'"Annexe XXII - Arrangements locaux" des
Dispositi ons constituant des conventions collectives 1983-85, les
clauses suivantes:

01. Les clauses spécifiquement identifiSes i cet effet &
1'article 4-5.00 peuvent &tre remplacées ou modifiées
dans le cadre d'arrangements locaux, selon la
procédure prévue ci-aprés.

Tant que Tes parties ne les ont pas remplacdes par de
nouvelles dispositions &tablies conformément aux
presentes stipulations, toutes les clauses prévues 3
la présente convention collective sont en vigueur.

Lorsqu'un arrangement convenu entre les parties
conformément aux procédures prévues au présent article
vient @ terme, les clauses de la présente convention
collective qui ont &té modififes ou remplacées par cet
arrangement redeviennent en vigueur, @ moins que cet
arrangement n'ait été remplacé par un autre avant son
expiration ou reconduit par accord entre les parties.

L'une ou 1'autre des parties peut donner 3 1'autre un
avis &crit de son intention de remplacer une ou des
clauses de la présente convention collective pouvant
faire 1'objet d'arrangements locaux et ce, &
1'intérieur des délais prévus spécifiquement, s'il en
est.

D&s qu'une partie donne 3 1'autre un tel avis, le
Collége en envoie une copie & la F.N.E.E.Q. (C.S.N.),
d la Fédération des Cégeps et 3 la Direction des
effectifs et des conditions de travail (D.G.E.C.) du
Ministére.

Tout arrangement, pour étre considéré valab1e doit
remplir les conditions suivantes:

a) 11 doit &tre conclu dans les soixante (60) jours
ouvrables de 1'avis prévu 3 la clause 03 et, 3
moins d'indication contraire, vaut pour la duree de
la convention collective;

b) i1 doit étre fait par &crit;
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04. ¢) chacune des parties doit le signer par
(suite) 1'entremise de ses représentants autorisés;

d) tout 1'article ainsi modifié doit apparaitre
dans 1'arrangement;

e) i1 doit &tre déposé en vertu des dispositions
de 1'article 72 du Code du Travail;

f) la date d'application de cet arrangement
doit y étre spécifiée de fagon claire et préci-
S€.

Aucune disposition du présent article ne peut don-
ner ouverture au droit de gréve ou de lock-out.

Tout arrangement local ne peut &tre annulé ou
remplacé que par accord écrit entre les parties;
cet accord doit respecter les conditions de la
clause 04.
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En provenance de 1'"Article 5-1.00 - Engagement" des
Dispositions constituant des conventions collectives 1983-85,
les clauses suivantes:

5-1.01

L'engagement d'un professeur se fait, par contrat
écrit, sur une formule telle qu'annexée aux
présentes. Copie intégrale du contrat signé est
remise immédiatement au Syndicat.

Dans le cas od un professeur & temps partiel de-
vient un professeur & temps complet en vertu de la
clause 5-1.07, le Collége lui fait signer un
contrat & temps complet qui annule et remplace
le(s) contrat(s) précédent(s) déjd signé(s),
lequel contrat indique spécifiquement que le
professeur a acquis le titre de temps complet en
vertu de la clause 5-1.07.

Tout professeur s'engage d@ fournir un travail
exclusif au Collége pendant ses heures de dis-
ponibilité. Aprés avoir soumis la question au

Comité des relations du travail, le Collége peut
permettre au professeur d'accomplir un travail
rémunéré autre que son enseignement au Collége
pendant lesdites heures. Dans ce cas, 1'auto-
risation doit étre donnée par écrit.

Sous réserve des dispositions de 1'article 5-4.00,
lTe Collége doit engager des professeurs & temps
complet pour assumer les charges 3 pourvoir 3
1'enseignement régulier. Toutefois, d& cause de
difficult8s de recrutement ou pour combler des
charges inférieures d une charge compléte, le
Collége peut, aprés avoir soumis la question au
Comité des relations du travail, engager des
professeurs d temps partiel ou des professeurs
chargés de cours.
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5-1.04

Le Collége remet un exemplaire de la convention
collective @ tout nouveau professeur avant la
signature de son contrat d'engagement, d défaut de
quoi ledit contrat pourra étre déclaré nul et non
avenu par le professeur concerné. De la méme
fagon, tout professeur fournit les documents
attestant ses qualifications et son expérience
avant la signature de son contrat d'engagement 3
défaut de quoi ledit contrat est conditionnel et ne
devient valide que lors de la présentation desdits
documents. Dans ce dernier cas, le professeur et
le Collége pourront convenir par écrit d'un délai
pour la remise de ces documents, délai au terme
duquel le contrat conditionnel devient nul et non
avenu d moins que le retard ne soit di 3
1'8tablissement qui émet lesdits documents.

Lors de 1a signature du contrat, le Collége remet
au professeur, sous pli séparé, une copie du
paragraphe précédent.

Pour 1'engagement des professeurs et pour fins
d'application locale des clauses 4-3.01 et 5-3.03
de la convention collective, les disciplines
list@es 3 1'annexe X peuvent &tre fractionnées ou
regroupées pour tenir compte des spécialités
propres 3 un Collége, le tout conformément aux
dispositions de 1'annexe XXIII.

Toutefois, les inscriptions sur les listes du
Bureau de placement ne peuvent se faire que
conforménent @ la liste en annexe X et Tes
modalités de la sécurité d'emploi s'appliquent
alors en conséquence.




10 - Engagement (suite)

En provenance de 1'"Annexe III - Contrat d'engagement" des Dispositions
constituant des conventions collectives 1983-85, la formule suijvante:

CONTRAT D 'ENGAGEMENT

Le Collége d'enseignement général et professionnel de

ayant son siége social 3 :

retient les services de:

Adresse:

Té1éphone:

No. d'assurance sociale:

Comme : Professeur 3 temps complet
poste disponible
charge @ pourvoir: clause 5-1.07

professeur remplagant™* :
Professeur a temps partiel

Professeur chargé de cours

Charge d'enseignement:

a) Le Collége retient les services du professeur pour la ou les
disciplines suivantes:

b) Charge du professeur & temps partiel:
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c) Nombre de périodes pour lequel le professeur chargé de cours est
engagé 4

d) La charge d'enseignement du professeur lui sera d8signée
conformément aux dispositions de la convention collective.

Salajre:

a) Catégorie de salaire:

i) scolarité:

ii) expérience:

b) Salaire initial: (année 19

Contrat collectif: Le professeur reconnait avoir regu en date du
un exemplaire de la convention collective
en vigueur et en avoir pris connaissance. Les parties déclarent
soumettre les dispositions du présent contrat d'engagement aux
dispositions de la convention collective régissant le Collége et
le Syndicat qui représente le professeur d son emploi.

Durée du contrat:

Le présent contrat vaut du

au

Dispositions particuliéres:

* Le professeur remplagant remplace:

(nom du ou des professeurs remplacés)

Pour le College Professeur
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En provenance de 1'"Article 5-3.00 - Anciennet&" des Dispositions
constituant des conventions collectives 1983-85, les clauses
suivantes:

5-3.01 La 1iste officielle d'ancienneté &tablie par le
Collége & l1a date de 1'entrée en vigueur des
présentes dispositions demeure en vigueur.

Pour 1a confection de la liste de 1'automne 1987 et,
par la suite, pour la durée des présentes
dispositions, le Collége calcule 1'ancienneté de la
fagon prévue au présent article. Cette ancienneté
s'ajoute 3@ celle reconnue par la liste officielle
antérieure visée au paragraphe précédent.

Le calcul de 1'ancienneté se fait de la maniére
suivante:

a) pour le professeur @ temps complet: une (1) an-
née d'engagement vaut une (1) année d'ancienne-
té;

b) pour le professeur @ temps partiel: au prorata
de sa charge d'enseignement exprimée en
équivalent temps complet conformément & la clause
8-5.04;

c) pour le professeur chargé de cours: cing cent
vingt-cing (525) périodes d'enseignement valent
une (1) année d'ancienneté.

En aucun cas, un professeur ne peut accumuler plus
d'une (1) année d'ancienneté par année d'engage-
ment.

La 1iste d'ancienneté, par discipline, est transmise
d chaque professeur, au Syndicat et & la F.N.E.E.Q.
(C.S.N.), et est affichée par ordre d'ancienneté et
d ancienneté &gale, par ordre d'expérience et d ex-
périence &gale, par ordre de scolarité pendant une
période de vingt (20) jours ouvrables, dans les
trente (30) jours ouvrables aprés le début de chaque
session d'automne.
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A 1'expiration du d&lai de vingt (20) jours ouvra-
bles, 1a 1iste deyient officielle, sous résarve
des contestations survenues durant la période
d'affichage.

Si 1'ancienneté d'un professeur est corrigée 3 la
suite d'une contestation, la 1iste en est

immédi atement corrigée. Ces corrections ne peuvent
avoir d'effet rétroactif au-deld de la date d'entrée
en vigueur des présentes dispositions.

Les corrections 3 1a liste d'ancienneté@ sont
affichées et transmises au Syndicat et 3 la
PeNSEEQe (CiSoN.)s

L'anciennet& continue de s'accumular:

a) durant une absence due soit d un accident du

travail, soft & une maladie professionnelle

" reconnus comme tels par la Commission de la
santé et de la sécuritéd du travail;

durant un congé de perfectionnement avec ou sans
salaire;

durant un congé pour activités professionnelles
prévu 3 1'article 5-9.00;

durant un congé, une absence ou une 1ibération
pour activités syndicales prévues d 1'article
3-2.00;

durant un congé prévu d 1'article 5-8.00 et
selon les modalités qui y sont stipulées;

pendant les périodes d'invalidité couvertes par
la clause 5-6.29;

durant une suspension;
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5-3.05 h) pendant une période de mise en disponibilité

(suite) d cause d'un surplus de personnel et tant que
le nom du professeur demeure inscrit sur les
listes du Bureau de placement;

durant un congé pour 1'exercice d'une charge
publique d'une session ou moins;

durant un congé@ prévu d 1'article 5-14.00 et
d 1'article 5-15.00, et selon les modalités
qui y sont stipulées.

L'ancienneté cesse de s'accumuler mais demeure
au crédit du professeur:

a) pendant un congé pour 1'exercice d'une charge
publique de plus d'une session;

pendant tout congé sans salaire non visé d la
clause 5-3.05;

aprés 1'application des dispositions de la
clause 5-3.05 f);

durant 1'occupation d'une fonction
pédagogique en dehors de 1'unité de
négociation;

durant la période ol le profeséeur a différé
la prime de séparation conformément 3 la
clause 5-4.16;

tant que le nom du professeur non permanent &
temps complet demeure inscrit sur les listes
du Bureau de placement.

L'ancienneté accumulée se perd:

a) par une démission, sauf dans le cas du trans-

-

fert volontaire d'un professeur & un autre
Collége;
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5-3.07 b) par un congédiement;
(suite)
C) par un non-rengagement et ce, en autant que le
professeur ne soit pas engagé d nouveau durant
1'année d'enseignement suivante.

Les délais prévus d la clause 5-3.03 ne peuvent
avoir pour effet de priver un professeur des
droits que Tui procure son ancienneté.

Le texte de cette matiére comprend de plus 1'alinéa suivant:

Pour fins d'application et d'interprétation de
1'article traitant des modalités de la
sécurité d"emploi, seule 1'ancienneté calculée
selon les stipulations négociées et agréées 3
1'8chelle nationale doit &tre utilisée.
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En provenance de 1'"Article 5-5.00 - Mesures disciplinaires" des
Dispositions constituant des conventions collectives 1983-85, les
clauses suivantes:

5-5.01

Le Coll&ge ne peut imposer une mesure disciplinaire &
un professeur, sans avoir rempli les conditions
suivantes:

a) 11 doit lui avoir au pr@alable et par &crit, fait
part de ses doléances deux (2) fois dans une méme
année d'enseignement et ce, sur le méme sujet. Le
délai entre les deux (2) avis doit permettre au
professeur de s'amender;

i1 doit avoir soumis la question au C.R.T.,
conformément aux stipulations de 1'article 4-2.00.

Toutefois, malgré la clause 5-5.01, et ce
exceptionnellement, si un professeur cause au Collége,
d ses membres, & son personnel ou aux &1&ves un
préjudice qui, par sa nature et sa gravité, nécessite
une intervention immédiate:

a) Le Collége:

1. suspend temporairement le professeur de ses
fonctions sans perte de salaire en lui envoyant
un avis écrit qui doit comprendre les motifs de
sa suspension, et en envoyant copie de cet avis
en méme temps au Syndicat;

dispose alors de cing (5) jours ouvrables pour
aviser par 8crit le professeur de son intention
de prendre action et pour convoquer le C.R.T.,
d défaut de quoi le professeur est réinstallé
sans préjudice.
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b) Le Collége et le Syndicat disposent alors de
cing (5) jours ouvrables suivant la date prévue
de la rencontre du C.R.T. pour &tudier le cas.

Le Collége communique sa décision par &crit au
professeur et au Syndicat dans les trois (3)
jours ouvrables suijvant 1'expiration du délai
mentionné au paragraphe précédent, d défaut de
quoi Te professeur est réinstallé sans
préjudice.

Sans préjudice 3 son droit de recours 3 la
procédure de grief, le professeur peut se faire
entendre lors de cette rencontre.

Les délais prévus d la présente clause ont
présdance sur les dé&lais prévus 3 la clause
4-2.07 et la clause 4-2.08 ne s'applique pas.

Le professeur peut faire parvenir sa démission
écrite au Collége depuis le moment od 1 regoit
1'avis de suspension prévu au paragraphe a) de
la présente clause et jusqu'd cing (5) jours
aprés la décision du Collége conformément au
paragraphe b) de l1a présente clause.

Toute décision relative 3 une mesure disciplinaire
doit &tre communiquée par &crit au professeur et
transmise en méme temps au Syndicat avec ses motifs.
Le professeur peut, dans les cing (5) jours qui
suivent la réception d'une telle décision, faire
parvenir au Collége sa démission écrite et, au
Syndicat, une copie de sa démission.

Aucun aveu signé par un professeur ne peut Tui &tre
opposé devant un tribunal d'arbitrage @ moins qu'il
ne s'agisse d'un aveu signé devant un représentant

du Syndicat.
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5-5.05

Dans les cas prévus @ la clause 5-5.01, le
professeur ne peut &tre congédié qu'd 1'expiration
de son contrat. Si le Collége lui communique
cette décision aprés le ler avril précédant
1'expiration de son contrat, au moins un (1) des
deux (2) avis prévus & la clause 5-5.01 a) doit
€tre justifié par un fait survenu aprés cette
date.

Les avis et remarques adressé&s au professeur ne
peuvent étre utilisés contre 1ui quand i1 s'est
€coulé un (1) an sans qu'un autre avis portant sur
un sujet de nature similaire ne lui ait &té
adressé.

De plus, tout avis et remarque défavorables ainsf
que toute piéce incriminante devenus caducs au
sens du paragraphe précédent doivent &tre retirés
du dossier.

En tout temps, le professeur accompagné ou non
d'un représentant du Syndicat peut consulter son
dossier qui comprend:
a) la formule de demande d'emploi;

le contrat d'engagement;

toute autorisation de déduction:

les avis, aveux, remargues défavorables et
piéces incriminantes prévus au présent
article;

toute demande pour remplir un poste ou une
charge;

f) 1les documents relatifs & la classification et
au classement du professeur.

Le dossier du professeur ne peut &tre consulté par
les représentants des parties que lors d'une
rencontre au C.R.T.
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5-5.08

Le professeur est toujours informé avant qu'une
remarque défavorable ou une piéce incriminante ne
soit versée d son dossier. Dans ce cas, le
dossier doit contenir une attestation & 1'effet
que le professeur a pris connaissance de la
remarque. D'aucune fagon, une telle attestation
ne peut étre invoquée contre le professeur comme

un aveu.

Toute remarque défavorable ou piéce incriminante
versée au dossier d'un professeur peut &tre
contestée par le professeur ou le Syndicat par le
recours au C.R.T. et par la procédure de grief.

Si le Collége reconnat le bien-fondé de 1la
requéte du professeur aprés rencontre au C.R.T.,
la piéce contestée est immédiatement retirée du
dossier. I1 en est de méme si le jugement du
tribunal d'arbitrage fait droit au grief du
professeur,

A 1a demande du professeur, le dossier peut aussf
faire mention de la participation du professeur 3
tout comité créé par le ministédre de
1'Enseignement supérieur et de la science ou le
Collége, de méme qu'd toute activité
professionnelle accomplie au Collége.

Le professeur peut &galement exiger que soft
portée @ son dossier toute appréciation favorable
d son sujet de l1a part du C.R.T ou d'un tribunal
d'arbitrage.

Copie du dossier complet est remise au professeur
au moment de 1'avis de congédiement. Copie des
piéces prévues 3 la clause 5-5.07 d) est remise au
professeur en méme temps que son avis de
suspension.
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5-5.12

Si le professeur formule un grief en vertu du
présent article, le Collége doit &tablir par
preuve les motifs et le bien-fondé de la mesure
disciplinaire.

En provenance de 1'“Article 9-2.00 - Procédure d'arbitrage" des
Dispositions constituant des conventions col lectives 1983-85,

les clauses suivantes:

9-2.12

Le Collége ne peut mettre en preuve devant
1'arbitre que les motifs qu'il a invoqués
par &crit, au moment de la suspension, con-
gédiement ou autres mesures disciplinaires.

Dans tous les cas de suspension, congédiement
ou autres mesures disciplinaires pour juste
cause, le tribunal d'arbitrage a toute latitude
pour maintenir, modifier ou rescinder telle

décision du Collége et 1'autorité pour &tablir
tout droit ou privilége partiellement ou
totalement, selon qu'il maintient, modifie ou
rejette en partie ou au total ladite décision.
Si le tribunal juge @ propos d'accorder une
indemnité au professeur, i1 doit tenir compte
de tout salaire que le professeur a pergu dans
1'intervalle. Le tribunal peut ordonner que
les sommes dues au professeur portent intérét
au taux fixé par réglement adopté en vertu de
1'article 28 de 1a Loi du ministére du Revenu
(1972, chap. 22).

Si la décision du tribunal maintient un profes-
seur dans ses fonctions, celui-ci reprend tous
ses droits, ses années d'expérience, ses
avantages sociaux et autres avantages comme
s'i1 n'avait pas subi de mesures disciplinaires
d moins que le tribunal n'en décide autrement.
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En provenance de 1'"Article 5-9.00 - Congés pour activitds
professionnelles” des Dispositions constituant des conventions
colTectives 1983-85, les clauses suivantes:

Le professeur obtient un congé moyennant un avis donné
dans un délai raisonnable et aprés avoir obtenu
1'autorisation du Collége:

a) pour assister aux conf@rences ou aux congrés d'une
association @ but culturel ou d'une corporation
professionnelle ou d'une société scientifique;

b) s'i1 est invité d donner des cours ou des
conférences sur des sujets &ducatifs, ou i
participer d& des travaux d'ordre &ducatif.

Le professeur qui bénéficie d'un congé en vertu de 1la
présente clause ne subit pas de réduction de salaire.

Le professeur obtient un congé du Collége moyennant un
avis écrit donné dans un délai raisonnable et une
autorisation 8crite du Collége, autorisation qui ne
peut étre refusée sans motif raisonnable, s'il est
invité @ siéger au sein de commissions ministérielles,
de comit@s régionaux de planification, de comités ou
commissions de la Direction générale de 1'enseignement
collégial, ou de tout autre comité ou commission du

méme ordre.

En aucun cas, le professeur qui bénéficie d'un congé
en vertu de la présente clause ne subit de perte de
salaire. De plus, sa charge d'enseignement est
aménagée ou réduite en conséquence. Cette réduction
est absorbée par le Collége.
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Tout professeur peut obtenir, moyennant un avis &crit
donné dans un délai raisonnable et 1'autorisation
écrite du Collége, un congé sans salaire d'une durée
maximale de deux (2) ans pour participer & tout
programme de coopération avec les provinces canadiennes
ou les pays étrangers, programme officiellement reconnu
par le Gouvernement du Québec ou le Gouvernement du
Canada.

Tout professeur peut obtenir, moyennant un avis 8crit
donné dans un délai raisonnable et 1'autorisation
8crite du Collége, un congé sans salaire d'une durée
maximale de deux (2) ans pour exercer une fonction
pédagogique hors du Québec en vertu d'un programme
d'aide aux pays étrangers, d'un programme d'Echanges ou
d'un programme d'enseignement extra-territorial.

L'autorisation du Collége au professeur visé par les
clauses 5-9.03 et 5-9.04 doit prévoir la date de retour
du professeur. Cette date doit coincider avec celle du
début d'une session.

A son retour, le professeur est affecté & la discipline
d'enseignement qui &tait la sienne au moment de' son
départ ou d celle qui avait &té prévue pour lui au
moment de son départ, le tout sous réserve de
1'application de 1'article 5-4.00.

A moins de stipulation expresse 3@ 1'effet contraire,
les congés prévus au présent article ne peuvent
modifier les droits et avantages que procure une année
d'enseignement.




13 - Congés pour activités professionnelles et congés sans
salaire (suilte)

En provenance de 1'"Article 5-14.00 - Congés sans salaire" des
Dispositions constituant des conventions collectives 1983-85, les

clauses suivantes:

5-14.01 Le professeur permanent du Collége obtient,
sur avis 8crit au Collége et selon la
procédure prévue au présent article, un-congé
sans salaire & temps plein pour 1'année

~d'enseignement suivante. Un tel congé peut
étre renouvelé pour une année seulement.

5-14.02 En aucun cas, un tel congé ne peut étre
utilisé pour occuper un emploi & moins d'une
autorisation &crite en ce sens, et cela aprés
entente au C.R.T.

Un tel avis doit &tre donné au Collége avant
le 15 avril.

5-14.04 Le professeur en congé sans salaire accumule
pendant la premiére (lre) année de ce congé
une (1) année d'ancienneté.

Le Collége informe le Syndicat de tout avis
d'un tel congé sans salaire.

En provenance de 1'"Article 5-15.00 - Congés mi-temps" des
Dispositions constituant des conventions collectives 1983-85, les

clauses suivantes:

5-15.01 Le professeur en congé mi-temps est un
professeur permanent qui accomplit la moitié
de la charge annuelle qu'un professeur
assumerait s'il &tait & temps complet. Tel
professeur peut accomplir sa charge &
1'intérieur d'une (1) ou de deux (2)
session(s) de 1a méme année d'enseignement.




13 - Congés pour activités professionnelles et congds sans salaire

(suite)

5-15.04

5-15.06

Le professeur obtient du Collége un congé mi-temps
commengant la session suivante moyennant un avis donné&
au Collége avant le 15 avril ou le 15 octobre, selon le
cas, et 1'autorisation écrite du Collége donnée dans
les dix (10) jours ouvrables de 1'une ou 1'autre de ces
dates. Cette autorisation ne peut étre refusée que
pour un motif raisonnable.

professeur en congé mi-temps regoit un demi-salaire
accumule pendant ce congé:

une (1) année d'ancienneté par année pour les deux
(2) premiéres années;

une demi-année (%) d'ancienneté pour toute autre
année supplémentaire;

Sous réserve de 1'application de 1'article 5-4.00, le
professeur qui se prévaut des clauses 5-15.01, 5-15.02
et 5-15.04 peut réintégrer son poste de professeur 3
temps complet pour 1'année scolaire suivante s'il avise
le Collége avant le 15 avril, @ moins que la date de
son retour n'ait déja été convenue avec le Collége.




14 - Modalités de versement du salaire

En provenance de 1'"Article 6-2.00 - Modalités de versement du
salaire" des Dispositions constituant des conventions collectives
1983-85, les clauses suivantes:

Sous réserve des clauses 3-1.02 et 6-2.03 et des
dispositions des divers régimes (impdts, assurances,
retraite, etc.), le salaire du professeur 3 temps
complet est payable en vingt-six (26) versements
€gaux, tous les deux (2) jeudis. Le salaire du
professeur 3 temps partiel ou du professeur chargé
de cours est payable tous les deux (2) jeudis pour
la durde de son contrat individuel.

Lorsqu'un versement de salaire &choit un jour fé&rié,
le Collége effectue ce versement le jour ouvrable
qui précéde.

Le professeur regoit le solde de son salaire
annuel au début de ses vacances annuelles d moins
qu'il ne fasse parvenir un avis &crit 3 1'effet
contraire au Collége vingt (20) jours ouvrables
avant le début de ses vacances.

Advenant une erreur sur la paie, le Collége corrige
cette arreur au moment du versement de la paie
suivante. [1 joint alors une note donnant la nature
de 1'erreur et la fagon dont 1a correction a &té
effectuée.

Le chéque de paie contient au moins les informa-
tions suivantes:

a) nom et prénom du professeur;
b) date et période de paie;

c) salaire régulier brut;




14 - Modalités de versement du salaire (suite)

6-2.06
(suite)

d) rémunération additionneile;
e) suppléances;

f) primes;

g) détail des déductions;

h) paie nette;

i) s'il y a lieu, 1e numéro matricule du profes-
seur;

Jj) gains et dé&ductions cumuléds;
k) déductions pour fins de régimes complémentaires

d'assurances, le cas &chéant.

Le montant des retenues syndicales doit apparaftre
sur les formules T-4 et TP-4.

Le 30 septembre, le Collége fournit @ chaque
professeur 1'état de sa réserve de congés-maladie au
ler septembre précédent.




15 - Frais de dé@placement

En provenance de 1'"Article 6-7.00 - Frais de déplacement" des
Dispositions constituant des conventions collectives 1983-85, les
clauses suivantes:

6-7.01

6-7.04

Le Collége défraie, selon le régime en vigueur
au Collége, le colt des déplacements entre les
campus ou pavillons du Collége, d& 1'intérieur
d'une méme localité od le professeur est
normalement appelé& 3 dispenser son enseignement
pour autant que ce soit 4 1'intérieur d'une méme
Jjournée.

Le Collége rembourse &galement les frais encourus
lors des d&placements autorisds pour la prépara-
tion des stages.

Le Collége rembourse €galement, selon le régime
en vigueur au Collége, les frais de déplacement,

de pension et de séjour au professeur qui doit

se déplacer entre les campus ou pavillons du
Collége qui ne sont pas situés dans la méme
localité. I1 en est de méme pour le professeur
qui est appelé d enseigner dans une localité autre
que celle od i1 dispense la majeure partie de son
enseignement.

Le Collége s'engage 3@ rembourser aux professeurs
leurs débours pour la participation 3 des comités
provinciaux formés par la Direction générale de
1'enseignement collégial ou institués en vertu des
stipulations de l1a présente convention collective
sur présentation d'un &tat de compte approprié,
selon le régime en vigueur au Collége.

Pour les fins du présent article, les lieux de
stages sont considérés comme des campus ou des
pavillons.




16 - Responsabilité civile

En provenance de 1'"Article 5-7.00 - Responsabilité civile" des
Dispositions constituant des conventions collectives 1983-85,
les clauses suivantes:

5-7.01

Le Collége s'engage @ protéger le professeur dés
que la responsabilité civile de ce dernier est
mise en cause par le fait de 1'exercice de ses
fonctions. Le Collége s'engage alors & prendre
fait et cause du professeur et convient de
n'exercer contre ce dernier aucune réclamation

d cet 8gard.

De plus, toute absence nécessitée par cette mise
en cause n'entraine aucune perte de salaire, ni
de droits.

Dés que la responsabilité 18gale du Collége a &té
établie, le Collége dédommage tout professeur pour
la perte totale ou partielle, le vol ou la
destruction de biens personnels de leur nature
normalement utilisés ou apporté&s au Collége, sauf

si le professeur a fait preuve de négligence
grossiére. Dans le cas olu telle perte, vol ou
destruction, seraient déjd couverts par une
assurance détenue par le professeur, la
compensation versée sera égale d la perte
effectivement subie par le professeur.

Sous réserve du respect des régles d'utilisation
déterminées par le Collége et @ moins que le
professeur n'ait fait preuve de négligence
grossiére, le Collége ne peut exiger le
remboursement des sommes pour le vol, la
destruction ou la détérioration de matériel
emprunté au Collége par le professeur dans le
cadre d'activités reliées @ son enseignement.




17 - Perfectionnement

En provenance de 1'"Article 7-1.00 - Dispositions générales" des
Dispositions constituant des conventions collectives 1983-85,
les clauses suivantes:

7-1.01

Le Collége fournit @ tous les professeurs, dans
les 1imites de ses ressources, les possibilités
réelles de perfectionnement dans les activités,
gtudes ou travaux utiles & 1'enseignement.

Les cours dispensés par le Collége sont gratuits
pour les professeurs du Collége. Cet avantage ne
peut toutefois obliger le Collége 3 organiser des

cours ou d engager du personnel enseignant supplé-
mentaire.

Sur demande faite au plus tard soixante (60) jours
avant le début d'une session, le Collége tente
d'aménager 1'horaire du professeur de fagon d lui
permettre de suivre des cours ou de poursuivre des
travaux de perfectionnement. La présente clause
n'a pas pour effet de réduire la tdche du profes-
seur.

Le Collége respecte les engagements contractés
antérieurement 3 la date d'entrée en vigueur des
présentes dispositions vis-d-vis les professeurs 3
son emploi et leur permet de compléter les
activités de perfectionnement déjd entreprises.

Les sommes impliquées par ces engagements sont
prises 3 méme les montants prévus aux clauses
pour le perfectionnement des

pl"'CIi esseurs.




17 - Perfectionnement (suite)

En provenance de 1'"Article 7-2.00 - Congés de perfectionnement
avec salaire" des Dispositions constituant des conventions

collectives 1983-85, les clauses suivantes:

7-2.01

Tout professeur qui bénéficie d'un congé avec
plein salaire s'engage 3 demeurer & son retour,
durant trois (3) années, au service du Collé&ge de
qui 11 a obtenu le congé pour chaque année de
salaire versé., Si tel engagement n'est pas
respecté, le professeur rembourse d son départ le
montant du salaire & raison d'un tiers (1/3) pour
chaque année od i1 ne se conforme pas & son
engagement.

Dans le cas d'un congé avec salaire partiel, le
professeur s'engage d demeurer deux (2) ans au
service du Collége de qui i1 a obtenu le congé ou
d rembourser, lors de son départ, la demie (1/2)
du montant du salaire partiel regu pour chaque
année od i1 ne se conforme pas & son engagement.

Dans le cas ol le congé de perfectionnement est de
deux (2) années consécutives & temps complet,
1'engagement '@ demeurer au service du Collége de
qui i1 a obtenu le congé est de six (6) ans et le
remboursement est d'un sixiéme (1/6) pour chaque
année od cet engagement n'est pas respecté@.

A 1a condition que les documents requis soient
produits dans les délais réglementaires, les
bourses accordées ou toute autre forme d'aide
financiére seront versées comme suit aux
bénéficiaires @ moins d'entente différente au
comité de perfectionnement:

a) Les montants de cing cents dollars (500 $) et
moins sont vers&s en parts mensuelles égales
calculées selon la durée des 8tudes pour
lesquelles 1'aide est accordée. Le premier
versement est effectué au début des Etudes et
les autres au début de chaque mois.

Les montants de plus de cing cents dollars
(500 $) sont versés comme suit: trente pour
cent (30%) du montant total au début des
gtudes; le reste en parts mensuelles &gales
calculées selon la durée des études pour
Tesquelles 1'aide est accordée. Les
versements se font le premier (ler) de chaque
mois.




17 - Perfectionnement (suite)

7-2.02
(suite)

Dans le cas d'un congé avec salaire, le salair
lui-méme n'est pas sujet aux dispositions de la
présente clause et, @ moins d'entente différente
avec le Collége, i1 est versé tel que prévu 3 la
présente convention collective pour le salaire
régulier.

Chaque professeur qui bénéficie actuellement des
avantages d'un congé avec salaire pour &tudes 3
temps complet, continue d'en jouir. Ses obliga-
tions demeurent celles exigées au moment de 1'ob-
tention de son congé 4 moins que le présent
chapitre ne prévoie des conditions plus
avantageuses.

En cas d'incapacité totale ou partielle, permanen-
te ou temporaire de travail, le Collége et le pro-
fesseur conviennent des modalitd@s différentes de
remboursement ou de libération de dette. Ces mo-
dalités devront 8tre portées 3 la connaissance du
comité des relations du travail et, 3 défaut d'en-
tente, les parties peuvent se prévaloir de la pro-

cédure de grief sur la base de 1'8quité.

En cas de décés ou d'incapacité totale permanente,
1'obligation de rembourser est &teinte.

Tout congé prévu au présent article ne peut avoir
pour effet de modifier les droits et avantages que
procure une année d'enseignement.




17 - Perfectionnement (suite)

En provenance de 1'"Article 7-3.00 - Congés de perfectionnement
sans salaire" des Dispositions constituant des conventions

collectives 1983-85, les clauses suivantes:

7-3.01

Aprés en avoir avisé le Coll8ge dans un délai
raisonnable, le professeur peut prendre un congé
de perfectionnement sans salaire.

Les conditions du départ et du retour du profes-
seur ayant obtenu un congé de perfectionnement
sans salaire doivent étre arrétées entre le Col-
18ge et le professeur concerné conformément aux
dispositions de la présente convention
collective.

La durée normale d'un congé de perfectionnement
sans salaire est d'au moins une (1) session et
d'au plus deux (2) années ou 1'équivalent.

A moins de stipulations expresses a 1'effet
contraire, tout congé prévu au présent article ne
peut avoir pour effet de modifier les droits et
avantages que procure une année d'enseignement.

En provenance de 1'"Article 7-4.00 - Comité de perfectionnement"
des Dispositions constituant des ccnventions colliectives
1983-85, les clauses suivantes:

7-4.01

Le comité de perfectionnement est un comité
permanent qui regroupe les parties. Le Collége et
le Syndicat y nomment au plus trois (3) représen-
tants chacun dans les trente (30) jours ouvrables
qui suivent 1'entrée en vigueur des présentes
dispositions. Par la suite, chaque partie nomme
ses représentants, de préférence d 1a fin de
1'année d'enseignement.

Le mandat des représzntants des parties au comité
de perfectionnement est normalement d'un (1) an et
est renouvelable.




17 - Perfectionnement (suite)

7-4.03

?"'4-04

Le comité de perfectionnement a pour fonction:

a) d'établir les priorités de perfectionnement des
professeurs du Collége conformément, s'il y a
1ieu, au programme d'accés 3 1'égalité &tabli
selon 1'article 2-3.00;

de définir les programmes de perfectionnement.
Pour les fins du présent alinéa, les programmes
peuvent comprendre, entre autres, des stages
industriels et des cours dispensés par un or-
ganisme autre qu'un &tablissement d'enseigne-
ment;

de déterminer 1'utilisation et la répartition
des montants prévus d@ la clause 7-1.02 § affec-
ter @ 1'un ou 1'autre des programmes de perfec-
tionnement, de méme que les modalités de ver-
sement des montants alloués aux professeurs:

de fixer les critéres d'€1igibilité;

de recevoir les demandes de perfectionnement

des professeurs et de faire le choix des can-
didats en tenant compte de 1'avis du départe-
ment.

Un accord des parties lie le Collége, le Syndicat
et les professeurs.

Tout montant non alloué une année, d cause du
désaccord des représentants des parties est
transféré au budget de perfectionnement de 1'année
d'enseignement suivante.

Chaque année le comité dispose du budget de
perfectionnement de 1'année d'enseignement en
cours et, s'il y a 1ieu, du budget de
perfectionnement de 1'année précédente transféré
en vertu des clauses 7-4.05 et 7-4.07.




17 - Perfectionnement (suite)

7-4.07

7-4.08

I1 peut &galement y avoir accord des représentants
des parties au comité, pour transférer en tout ou
en partie le budget de perfectionnement d'une an-
née d'enseignement & la suivante.

Le comité est autonome gquant 3@ son fonctionnement.

En provenance de 1'"Article 7-5.00 - Réinstallation" des
Dispositions constituant des conventions collectives 1983-85,
les clauses suivantes:

7-5.01

Le professeur qui bé&néficie d'un congé de per-
fectionnement doit informer par écrit le Collége
de la date de son entrée en fonction avant le 15
mars si son retour doit coincider avec le début

de la session d'automne et avant le 15 novembre si
son retour doit coV¥ncider avec le début de la ses-
sion d'hiver @ moins que la date de son retour
n'ajt déjd &té convenue avec le Collége.

Le professeur bénéficiaire d'un tel congé doit,

d son retour en fonction, présenter au Collége une
attestation officielle &crite des &tudes poursui-
vies, s'il y a lieu.




18 - Hygiéne et sécurité

En provenance de 1'"Article 5-13.00 - Sant&@ et sécurité au
travail" des Dispositions constituant des conventions collectives
1983-85, les clauses suivantes:

En vue d'assurer le bien-8tre et prévenir les
maladies et accidents de travail, le Collége doit
prendre les mesures nécessaires pour protéger la
santé, assurer la sécurité et 1'intégrité physique
du professeur.

5-13.02 En cas d'accident, le Collége doit en informer
immédiatement le Syndicat.

Le Collége s'engage d@ fournir gratuitement, dans
ses immeubles, les locaux et instruments exigés par
les réglements municipaux ou de régie interne ou
par les réglements et normes promulgués en vertu
des lois concernant 1'hygiéne, la santé et la
sécurité.

5-13.04 Les professeurs ont accds, durant les heures de
travail, aux services de santé offerts aux éléves.

§-13.05 Le Collége fournit gratuitement aux professeurs
tout vétement spécial et équipement qu'ils sont
requis de porter d@ sa demande ou selon les
exigences des reéglements et normes promulgués en
vertu des lois concernant 1'hygiéne, la santé et la
sécurité.

Aprés avoir soumis la question au C.R.T., le
Collége, soit donne une somme forfaitaire aux
professeurs concernés d titre de compensation, ou
soit fournit aux professeurs concernés les
vétements suivants:




18 - Hygiéne et sécurité (suite)

5-13.05 a) les uniformes aux infirmiéres et infirmiers qui

(suite) doivent faire des stages en milieux hospitaliers;
ces uniformes devront &tre conformes aux
exigences des milieux de stages;

les uniformes des professeurs des techniques
para-médicales lorsque les milieux de stages
1'exigent;

les vétements et 8quipements nécessaires pour
1 'é@ducation physique;

les sarraus pour les laboratoires et les
ateliers;

e) tout vétement spécial pour les professeurs de
1'enseignement maritime du Cégep de Rimouski et
les professeurs et répartiteurs de 1'enseignement
aéronautique du Collége de Chicoutimi.

Les vétements spéciaux fournis par le Collége con-
formément au présent article demeurent sa proprié-
té et le remplacement ne peut &tre fait que sur
remise du vieux vétement, sauf en cas de force ma-
jeure. 11 appartient au Collége de décider si un
vétement doit étre remplacé.

5-13.07 L'entretien des vétements sp&ciaux prévus au
présent article est d la charge du Collége.




18 - Hygiéne et sécurité (suite)

Le Collége doit convoquer le C.R.T. conformément 3
1'article 4-2.00 sur tout litige que lui soumet le
Syndicat relativement 3 la santé et la sécurité au
travail.




19 - Disponibilité

En provenance de 1'"Article 8-3.00 - Disponibilité" des Dispositions
constituant des conventions collectives 1983-85, les clauses
suivantes:

8-3.01 Le professeur d& temps complet doit €tre & la disposition
du Collége du lundi au vendredi. Cette disponibilité
est établie pour un minimum d'une session entre la
huitiéme (8e) et la vingt-troisiéme (23e) heure, @ moins
d'entente entre les parties.

a) Lorsque 1'horaire du 1ieu de stage 1'exige, le
Collége peut établir la disponibilité du professeur
en dehors du cadre horaire prévu @ la clause
8-3.01-

Quand la prestation de 1'enseignement exige une
disponibilité excédant six heures et demie (64) par
jour, le Collége reconna’t au professeur une période
de non-disponibilité & un autre moment de la
semaine, de sorte que la disponibilité hebdomadaire:
n'excéde pas trente-deux heures et demie (32%).
Cette période est fixée aprés entente entre le
Collége et le professeur.

Dans le cadre du présent article, les contraintes
suivantes doivent &tres respectées:

a) une dur@e minimale de quatorze (14) heures doit
s'dcouler entre la fin de la période de
disponibi1ité d'une journée et le début de la
période suivante;

la période de disponibilité doit se situer &
1'intérieur d'une période de dix (10) heures.

Le professeur dispose d'une heure et demie (1%) pour
les repas 3@ moins d'entente entre les parties.




19 - Disponibilité (suite)

8-3.05

Le professeur remplit normalement sa tdche dans les
Tocaux du Collége. I1 est tenu d'y &tre au moment
ou les devoirs de sa tache 1'exigent.

Le professeur qui donne son enseignement dans divers
pavillons ou campus du méme Collége bénéficie d'un
délai raisonnable pour ses déplacements &
1'intérieur de sa période de disponibilité
hebdomadaire. Les frais entrainés par ces
déplacements sont remboursds au professeur
conformément aux dispositions de 1'article 6-7.00.

Le Collége tient compte, dans 1'8tablissement de la
tache, du temps de déplacement prévu 3 la clause
6-7.02, aprés avoir soumis la question au C.R.T.




20 - Répartition de la charge d'enseignement

En provenance de 1'"Article 8-6.00 - Calcul de la charge de
travail d'un professeur” des Dispositions constituant des
conventions collectives 1983-85, la clause suivante:

8-6.01 Une fois déterminé le nombre de professeurs alloué &
un département, la charge d'enseignement de ce
département est répartie 8quitablement entre les
professeurs de ce département.

Cette répartition est faite par le département et
soumise au Collége pour approbation. Elle tient
compte, s'il y a lieu, des dégrévements de charge
d'enseignement.




21 - Vacances

En provenance de 1'"Article 8-2.00 - Vacances" des Dispositions
constituant des conventions collectives 1983-85, la clause

suivante:

De fagon générale, 1a période de vacances rémunérées
du professeur régulier se situe entre le 15 juin et le
ler septembre, 3 1'exclusion du 24 juin (Féte
nationale).

Cependant, lorsque les objectifs pédagogiques d'un
cours, d'une option ou d'un programme sont tels que le
professeur régqulier doit enseigner entre le 15 juin et
le ler septembre, le Collége, aprés consultation du
C.R.T., peut &tablir la période de vacances rémunérées

du professeur concerné 3 un autre moment de 1'année
d'engagement.




22 - Grief et arbitrage

Toutes les dispositions relatives aux articles sur la procédure
de grief et la procédure d'arbitrage sont celles négociées et
agréées 3 1'échelle nationale.

L'entente & intervenir lie le Collége et le Syndicat et devient
la seule procédure en vigueur pour le réglement des griefs et
1'arbitrage.




23 - Stationnement

Le texte de cette matiére sera celui résultant des négociations
prévues au paragraphe D) de 1'accord-cadre.




24 - Caisse d"&conomie

En provenance de 1'"Article 6-2.00 - Modalit8s de versement du
salaire" des Dispositions constituant des conventjons
collectives, la clause suivante:

6-2.09 A 1a demande du professeur, le Coll&ge s'engage
d déduire & 1a source toute somme pour fins de
dépot d@ une institution financiére reconnue
située dans les locaux du Collége.




25 - Harcdlement sexuel

Le texte de cette matidre sera celui résultant des négociations

prévues au paragraphe D) de 1'accord-cadre.
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Conformément a la clause 2-2.06, les parties locales s'entendent pour
appliquer la lettre d'entente no 3, modifiant la clause 9-2.08 quant a la
nomination du premier preésident des tribunaux d'arbitrage, intervenue
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1

LETTRE D'ENTENTE MODIFIANT LES TEXTES DES DISPOSITIONS
CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES ENTRANT EN
VIGUEUR LE 2 AVRIL 1983 ET REPRODUITES DANS LES
DOCUMENTS SESSIONNELS NUMEROS 650 ET 653

d'une part, chacun des colléges d'enseignement général et
professionnel et chacune des sociétés de service au

sens de l'article 30.1 de la Loi sur les colldges
d'enseignement général et professionnel
(L.R.Q. C. C-29)

d'autre part, chacune des associations accréditéass qui, le
29 novembre 1982, négociait par l'entremise de la
Fédération des professionnels salariés et cadres

du Québec (C.S.N.) pour le compte des profes—

sionnels 3 1l'emploi de ces colléges ou de

ces sociétés




L'article 4-2.00 de ces dispositions est modifi& en y ajoutant la
clause 4-2.11 suivante:

Dans le cas ol le Collége propose un plan de recyclage
i un professionnel ou dans le cas od un professionnel
soumet un projet de recyclage, le Collége doit
convoquer le Syndicat dans le cadre des procé&dures
prévues 3 l'article 4-2.00 et, dans ce cas, seules les
dispositions de l'article 7-4.00 s'appliquent.




La clause 5-3.03 de ces dispositions est remplacée par la

sulivante:

9=3.03

Le poste est offert par le Collége en tenant compte
des exigences qu'il requiert et selon l'ordre de
priorités qui suit; dans tous les cas, la langue
d'enseignement du Collége doit &tre considérée dans
les exigences:

a) D'abord au professionnel mis en disponibilit& au
Collédge et ce, conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite, au professionnel mis en disponibilité
par un autre Collége de la mé&me zone telle
qu'établie 3 la clause 5-4.10, et ce,
conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite, au professionnel mis en disponibilité
par un autre Collége d'une autre zone telle
qu'établie 3 la clause 5-4.10, et ce,
conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite au professionnel mis en disponibilité
par une commission scolaire dans un
établissement situé 3 cinquante (50) kilométres
ou moins du Collége;

ensuite, 3 un professionnel bé&né&ficiant de la
priorité d'emploi au Collége sous réserve de

9=5402 b))

ensuite, 3 un professionnel bé&né&ficiant de la
priorité d'emnrloi dans un autre Collége de la
méme zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.10

d un candidat déj3d 3 l'emploi du Collége ou &
professionnel visé 3 la clause 8-9.02;

ensuite, 3 un professionnel béné&ficiant de la
priorité d'emploi dans un autre Collége d'une
autre zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.10;

ensuite 3 tout autre candidat quil n'est pas 3
l'emploi du Collége.




Article 5-4.00 - Surplus de personnel

L'article 5-4.00 de ces dispositions est remplacé par le suivant:

Un professionnel régulier qui n'a pas acquis la sé&curité
d'emploi peut &tre mis 3 pied 3@ cause d'un surplus de
personnel.

Un professionnel qui a acquis la sécurité d'emploi peut

étre mis en disponibilité 3 cause d'un surplus de
personnel.

Le Collége peut déclarer un professionnel régulier en
surplus de personnel suite 3 l'abolition justifiée d'un
poste due 3:

a) soit une diminution significative de la clientéle
constatée au 15 octobre.

-~

b) soit une modification des services 3 rendre 3 la
clientéle; dans ce cas, le Collé8ge peut déclarer un
professionnel régulier en surplus dans la mesure od il

crée un nouveau poste ou comble un poste vacant.

Aux fins d'application de 1'alinéa a) de la clause
5-4.02, la procé&dure suivante doit 8tre respectée:

- Lorsque le Collége envisage un surplus de personnel,
il doit, dans les cinq (5) jours ouvrables suivant le
15 octobre, transmettre au Syndicat, entre autres, les
informations suivantes:

le ou les corps d'emplois vis&s par ce surplus, une
cople des prévisions budgétaires ainsi que les docu-
ments et les données officiels relatifs 3 1'ensemble
de la clientéle inscrite 3 l'enseignement régulier
(&tudiant inscrit 3 tout programme de niveau collégial
aux sessions réguliéres décrit dans les cahiers de
1'enseignement collégial) et 3 1'&ducation aux adultes
(8tudiant inscrit au cours et programme apparaissant
dans les cahiers de 1l'enseignement collégial et dans
les programmes de formation sur mesure) et transmis au

Ministére.




Pour l'étudiant inscrit 3 1'&ducation aux adultes,
chaque 600 heures de formation ci~haut décrite compte
pour un &tudiant 3 temps complet. Pour l'é&tudiant
inscrit 3 l'enseignement régulier, le nombre
d'étudiants est traduit en E&quivalent temps complet.

Dans les cing (5) jours ouvrables suivant la transmis—
sion des informations prévues 3 l'alin&a précédent, le
Collége doit convoquer le Syndicat dans le cadre des
procédures prévues 3 l'article 4-2.00.

Le Syndicat et le Collége doivent alors tenter d'en
arriver 3 une entente sur l'application des mécanismes
appropriés prévus 3 la présente convention afin d'@viter
le surplus de personnel ou 3 défaut la mise 3 pied ou la
mise en disponibilité.

Aux fins d'application de 1'alinéa b) de la clause
5-4.02, la procédure suivante doit &8tre respectée:

Lorsque le Collége envisage un surplus de personnel,
il doit convoquer le Syndicat dans le cadre des procé-
dures prévues 3 l'article 4-2.00 en indiquant le ou
les corps d'emplois visés par ce surplus. Dans ce
cas, le délai prévu 3 la clause 4-2.07 est de douze
(12) jours ouvrables.

Au moment de la convocation du Syndicat prévue au
paragraphe précédent, le Collége doit transmettre les
informations pertinentes et les motifs justifiant la
modification des services 3 rendre 3 la clientéle
ainsi que les motifs qui empéchent le Collége de
procéder selon les dispositions de l'article 5-8.00
(mutation).

Le Syndicat et le Collége doivent alors tenter d'en
arriver 3 une entente sur l'application des mécanismes
appropriés prévus 3 la présente convention afin d'éviter
le surplus de personnel ou d d&faut la mise 3 piled ou la
mise en disponibilité.

Lorsque le Colldge procédde 3 une déclaration de surplus
de personnel dans un ou des corps d'emplois l'ordre
suivant doit étre respecté dans chacun des corps
d'emplois ou dans chacun des secteurs d'activités s'il
s'agit des corps d'emplois de SMTE (biblioth&que ou
audio-visuel), d'analyste (informatique ou organisation
et méthodes), d'attaché d'administration (gestion du
personnel ou administration) ou d'animateur d'activités
gtudiantes (activités socio-culturelles ou activités
sportives).




5=4.05
(suite)

mettre fin 3@ 1l'emploi des professionnels temporaires
surnuméraires. Cette fin d'emploi prend effet le 15
décembre suite 3 un préavis d'au moins trente (30)
jours ou au moment prévu lors de l'engagement.

mettre fin & l'emploi des professionnels qui n'ont pas
acquis la priorité@ d'emploi. Cette fin d'emploi prend

effet le 15 décembre suite 3 un préavis d'au moins
trente (30) jours.

mettre 8 pied les professionnels réguliers ayant
acquis la priorité d'emploi, en commengant par celui
qui a le moins d'ancienneté et, 3 ancienneté é&gale,
par celul qui a le moins d'expérience, selon les cri-
téres de la présente convention; cette mise 3 piled
prend effet le 15 décembre suite & un préavis d'au
moins trente (30) jours.

mettre en disponibilit& les professionnels réguliers 3
temps complet ayant acquis la sécurité d'emploi, en
commengant par celui qui a le moins d'ancienneté& et, 3
ancienneté@ égale, par celul qui a le moins
d'expérience selon les critéres de la présente
convention; cette mise en disponibilité prend effet le
15 décembre suite 3 un préavis d'au moins trente (30)

jours.

Il est entendu que le poste d'un professionnel qui a ob-
tenu un congé ou une libé&ration en vertu de la présente
convention et qui a un droit de retour 3 son poste, est
soumis aux dispositions de la présente convention et que
le professionnel concerné& est régi par les dispositions
du présent article.

Une copie du #réavis mentionné aux alinéas c) et d) de la
clause 5-4.05 est transmise au Syndicat et au Bureau de
placement.

Le Collége s'engage 3:

a) transmettre au Bureau de placement les avis de poste
vacant sous réserve de l'application de l'article
5-3.00 de la présente convention, et ce, uniquement
dans les cas de postes réguliers & temps complet;




étudier les candidatures transmises par le Bureau de
placement et appliquer les stipulations des articles
5-3.00, 5-5.00 ou 5-6.00., selon le cas, de la
présente convention;

informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite 4 un professionnel mis 3 pied ou mis en disponi~-
bilité par le Collége et indiquer s'il y a acceptation
ou refus;

informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite 3 un candidat dont la candidature a &té trans-
mise par ce Bureau;

transmettre les informations demandé&es par le Bureau
de placement.

Si, dans les sept (7) jours ouvrables de la transmission
d'un avis de poste vacant prévu en 5-4.07 a), le Bureau
de placement n'a pu référer de candidat, le Collége n'a
pas @ procéder selom les dispositions des articles
5-4.00, 5=-5.00 et 5-6.00 pour embaucher le personnel
requis dans le cas visé.

Le Collége peut offrir une préretraite 3 un professionnel
qui y est admissible 3 la condition que cette pré-
retraite &vite ou annule une mise en disponibilité. Ceci
peut impliquer la mutation d'un ou de plusieurs profes—
sionnels.

a) En acceptant de bénéficier de la préretraite, le
professionnel donne au Collége sa démission qui est
effective 3 la date 3 laquelle la préretraite prend
fin.

Les dates de début et de fin de la préretraite sont
arrétées aprés entente entre le Collége et le profes-—
sionnel.

En aucun temps, la durée de la préretraite ne peut
excéder douze (12) mois.

Le professionnel en préretraite continue de recevoir
son traitement et de bénéficier des avantages de la
convention collective comme s'il &tait au travail.
Une telle préretraite est considérée comme du service
continu aux fins du régime de retraite.




5-4.10 Les zones applicables en vertu des articles 5-3.00,

5-5.00 et 5-6.00 sont décrites 3 l'annexe "B".




La clause 5-6.11 de ces dispositions est remplacée par la

sulvante :

lorsqu'un professionnel mis en disponibilité
considére que les droits qui lui sont reconnus aux
clauses 5-4.07 b), 5-6.04 et 5-6.05 de la présente
convention collective n'ont pas &té respectés, il
peut soumettre une plainte au premier président
prévu 3 la clause 9-2.08 de la présente convention

collective.

Cette plainte doit &tre soumise dans les quinze
(15) jours ouvrables de 1'Evénement qui y donne
naissance pour &tre &tudiée par un tribunal
d'arbitrage spécial formé& comme suit:

ua (1) arbitre nommé& par la partie patronale

négocliante;

un (1) arbitre nommé par la partie syndicale

négociante;

et un (1) président choisi par les parties
négocliantes ou, 3 défaut d'entente, nommé par le

ministre du Travail.

décision arbitrale unanime ou majoritaire lie le
les Colléges concernés, le professionnel et le

les Syndicats concernés.




Le chapitre 7-0.00 de ces dispositions est modifi& en y ajoutant
l'article 7-4.00 suivant:

Article 7-4.00 - Recyclage

Le recyclage prévu au présent chapitre s'applique
exclusivement au professionnel mis en disponibilité.

Le Colldge peut proposer un projet de recyclage 3 un
professionnel ou accepter un projet soumis par un

professionnel.

Un tel projet est alors discuté& au C.R.T. Dans ce
cas, les clauses 4=2.07, 4=-2.08 et %-2.09

ne s'appliquent pas.

La réalisation d'un tel projet nécessite
exclusivement l'accord du Collége et du professionnel
concerné.

Tel projet de recyclage prépare un professioannel 3
occuper un poste prévu dans un autre corps d'emploi de
professionnel.

Tel projet de recyclage est d'une duré@e maximum de deux
(2) ans.

Le professionnel est assuré de pouvoir compléter son
projet dans les délais prévus sans é&tre obligé d'accepter
un poste disponible.

Dés que le Collége et un professionnel se sont entendus
sur un plan de recyclage, le Colldge transmet une copie
de l'entente au Bureau de placement.




Les annexes suilvantes sont ajout@es aux dispositions constituant
des conventions collectives:

Annexe K

Entre le ler mars 1983 et le 28 février 1984, le nombre de
professionnels non-enseignants mis en disponibilité dans les
colléges n'excédera pas celui constaté le ler janvier 1983. Ce
nombre est de trente (30).

Annexe L

Les parties peuvent convenir des mesures suivantes pour permettre
la résorption du personnel professionnel non-enseignant mis en
disponibilité dans les collidges. Dans tous les cas, le Colldge
doit donner son accord:

1) Un congé sabbatique par traitement différ@ dont les conditions
sont déterminées par l'employeur;

2) Une retraite anticipée d'unme dur@e maximale de cinq (5) ans
pour celul qui satisfait aux conditions d'admissibilité 3 1la
retraite ou qui devient admissible 3 la retraite par l'octroi
d'un crédit maximum de cinq (5) années de service. Les
conditions de telle retraite anticipée sont déterminées par
1'employeur;

Prét de services dans les emplois de la Fonction publique
autres que réguliers;

Prét de services 3 certains pays étrangers et 3 certaines
provinces canadiennes;

Encourager le remplacement 3 1l'ext&rieur du secteur public au
moyen d'une subvention au nouvel employeur;

Prét de services aux organismes communautaires.




Les parties provinciales conviennent de constituer un comité
technique afin de procéder & une vérification des textes des
dispositions constituant des conventions collectives pour y
corriger, le cas &chéant, les erreurs ou omissions.

Le comité& technique devra en outre s'assurer que toutes les
concordances sont faites dans les textes suite aux modifications
introduites par la présente lettre d'entente.




La présente lettre d'entente entre en vigueur le jour de sa
signature par les parties locales. Elle n'a d'effet qu'd compter
de la date de la signature.
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Association Employeur

[ ] péposant [ ] béposant
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GTX 3M4

‘Unité de négociation

Lettre d'entente No. 1, modifiant les textés des dispositions constituant des
conventions collectives, en vigueur le 83~-04-02, reproduites dans documents
sessionnels #650 & 653. Les articles concernés sont: 4-2.00 comité de reda-
tions travail; 5~3.90 poste de professionnel 3 combler; 5~4.00 surplus de per-
sonnel; 5-6.00 sécurité d'emploi; 7-4.00 recyclage, et les aunexes K, L, M,

$2-01 Mm’ 8050~10 T ACSH(1)

’ 1m 2’__] 31_3 4!—_‘| 5[] S[jj ?m 3[‘:] g!:j ‘OD 11[__] Voir au verso pour les codes —=

RIS b e e

RSP ::-i’:'v"d;;"'.&@n'."'.?";in.‘!‘:uf‘m-.'-.;i:---_“a_.-‘ gt o e 6 i, A Bmm T,
DEPOSAET: X

Fédération des Professionnels et
Professionnelles salarié(e)s et
des Cadres du Québec

1601, av De Lorimier
Hontréal, Oc H2K 4MS5 i Pour le commissaire général du travail
Signature ale

Att: M. CGérard Larvrivi@re, préaident ok - g

.
e
N
\

4-02-08

~Pou mhm’ [x] 425, St-Amable; Québec G1R 4Z1 — 643:4970 {1] 255 ‘est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
203 (011) RECHERCHE

ces socletes




LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1

LETTRE D'ENTENTE MODIFIANT LES TEXTES DES DISPOSITIONS
CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES ENTRANT EN
VIGUEUR LE 2 AVRIL 1983 ET REPRODUITES DANS LES
DOCUMENTS SESSIONNELS NUMEROS 650 ET 653

d'une part, chacun des colldges d'enseignement général et
professionnel et chacune des sociétés de service au

sens de l'article 30.1 de la Loi sur les colléges
d'enseignement général et professionnel

(L.R.Q. C. C=29)

d"autre part, chacune des associations accréditées qui, le
29 novembre 1982, négociait par l'entremise de la
Fédération des professionnels salariés et cadres

du Québec (C.S.N.) pour le compte des profes-—

sionnels d 1l'emploi de ces colléges ou de

ces sociétés




L'article 4-~2.00 de ces dispositions est modifié en y ajoutant la
clause 4-2.11 suivante:

Dans le cas ou le Collége propose un plan de recyclage
d un professionnel ou dans le cas od un professionnel
soumet un projet de recyclage, le Collége doit
convoquer le Syndicat dans le cadre des procédures
prévues 3 l'article 4-2.00 et, dans ce cas, seules les
dispositions de 1'article 7-4.00 s'appliquent.




La clause 5-3.03 de ces dispositions est remplacée par la
suivante:

Le poste est offert par le Collége en tenant compte
des exigences qu'il requiert et selon l'ordre de
priorités qui suit; dans tous les cas, la langue
d'enseignement du Collége doit étre considérée dans
les exigences:

a) D'abord au professionnel mis en disponibilité au
Collége et ce, conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite, au professionnel mis en disponibilité
par un autre Collége de la méme zone telle
qu'établie 3 la clause 5-4.10, et ce,
conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite, au professionnel mis en disponibilité
par un autre Collége d'une autre zone telle
qu'établie 3 la clause 5-4.10, et ce,
conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite au professionnel mis en disponibilité
par une commission scolaire dans un
établissement situé 3 cinquante (50) kilométres
ou moins du Collége;

ensuite, 3 un professionnel bénéficiant de 1la
priorité d'emploi au Collége sous réserve de

=502 b3

ensuite, 3 un professionnel bé&néficiant de 1la
priorité d'emploi dans un autre Collége de la
méme zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.10
& un candidat d&j3d 3 l'emploi du Collé&ge ou &
professionnel visé 3 la clause 8-9.02;

ensuite, 3 un professionnel bénéficiant de la
priorité d'emploi dans un autre Collége d'une

-

autre zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.10;

ensuite 8 tout autre candidat qui n'est pas 3
l'emploi du Collége.




Article 5-4.00 - Surplus de personnel

L'article 5-4.00 de ces dispositions est remplacé par le suivant:

Un professionnel ré&gulier qui n'a pas acquis la sécurité
d'emploi peut €tre mis 3 pied 3 cause d'un surplus de
personnel.

Un professionnel qui a acquis la sécurité d'emploi

étre mis en disponibilité 3 cause d'un surplus de
personnel.

Le Collége peut déclarer un professionnel régulier en
surplus de personnel suite & l'abolition justifiée d'un
poste due a:

a) soit une diminution significative de la client&le
constatée au 15 octobre.

b) soit une modification des services 3 rendre 3 la
clientéle; dans ce cas, le Colldge peut déclarer un
professionnel régulier en surplus dans la mesure ot il

crée un nouveau poste ou comble un poste vacant.

Aux fins d'application de 1'alinéa a) de la clause
5-4.02, la procédure suivante doit &tre respectée:

= Lorsque le Collége envisage un surplus de personnel,
il doit, dans les cing (5) jours ouvrables suivant le
15 octobre, transmettre au Syndicat, entre autres, les
informations suivantes:

le ou les corps d'emplois visés par ce surplus, une
copie des prévisions budgétaires ainsi que les docu-
ments et les données officiels relatifs 3 1'ensemble
de la clientéle inscrite 3 l'enseignement régulier
(8tudiant inscrit & tout programme de niveau collégial
aux sessions réguliéres décrit dans les cahiers de
1l'enseignement collégial) et 3 1'éducation aux adultes
(8tudiant inscrit au cours et programme apparaissant
dans les cahiers de 1l'enseignement collégial et dans
les programmes de formation sur mesure) et transmis au

Ministére.




Pour 1'étudiant inscrit 3 1'éducation aux adultes,
chaque 600 heures de formation ci-haut décrite compte
pour un &tudiant 3 temps complet. Pour 1l'&tudiant
inscrit 3 1l'enseignement régulier, le nombre
d'étudiants est traduit en é&quivalent temps complet.

Dans les cing (5) jours ouvrables suivant la transmis—
sion des informations prévues d 1l'alin&a précédent, le
Collége doit convoquer le Syndicat dans le cadre des
procédures prévues i 1l'article 4-2.00.

Le Syndicat et le Collége doivent alors tenter d'en
arriver d une entente sur l'application des mécanismes
appropriés prévus 3 la présente convention afin d'éviter
le surplus de personnel ou 3 défaut la mise 3 pied ou la
mise en disponibilité.

Aux fins d'application de 1'alinéa b) de la clause
5-4.02, la procédure suivante doit &tre respectée:

= Lorsque le Collége envisage un surplus de personnel,
il doit convoquer le Syndicat dans le cadre des procé-
dures prévues d l'article 4-2.00 en indiquant le ou
les corps d'emplois visés par ce surplus. Dans ce
cas, le délai prévu 3 la clause 4-2.07 est de douze

(12) jours ouvrables.

Au moment de la convocation du Syndicat prévue au
paragraphe précédent, le Collége doit transmettre les
informations pertinentes et les motifs justifiant la
modification des services 3 rendre 3 la clienté&le
ainsi que les motifs qui emp&chent le Collédge de
procéder selon les dispositions de l'article 5-8,00
(mutation).

Le Syndicat et le Collége doivent alors tenter d'en
arriver 3 une entente sur 1l'application des mécanismes
appropriés prévus 3 la présente convention afin d'éviter
le surplus de personnel ou & défaut la mise 3 pied ou la
mise en disponibilité.

Lorsque le Collége procéde 3 une déclaration de surplus
de personnel dans un ou des corps d'emplois 1'ordre
suivant doit &tre respecté dans chacun des corps
d'emplois ou dans chacun des secteurs d'activités s'il
s'agit des corps d'emplois de SMTE (bibliothdque ou
audio-visuel), d'analyste (informatique ou organisation
et méthodes), d'attaché d'administration (gestion du
personnel ou administration) ou d'animateur d'activités
étudiantes (activités socio-culturelles ou activités
sportives).




5=4.05
(suite)

a) mettre fin d 1l'emploi des professionnels temporaires
surnuméraires. Cette fin d'emploi prend effet le 15
décembre suite 3 un préavis d'au moins trente (30)
jours ou au moment prévu lors de 1l'engagement.
mettre fin 4 1'emploi des professionnels qui n'ont pas
acquis la priorité d'emploi. Cette fin d'emploi prend
effet le 15 décembre suite 3@ un préavis d'au moins
trente (30) jours.

mettre 3 pied les professionnels réguliers ayant
acquis la priorité d'emploi, en commengant par celui
qui a le moins d'ancienneté et, & ancienneté& &gale,
par celui qui a le moins d'expérience, selon les cri-
téres de la présente convention; cette mise 3 pied
prend effet le 15 décembre suite 3 un préavis d'au
moins trente (30) jours.

mettre en disponibilité les professionnels réguliers
temps complet ayant acquis la sécurité d'emploi, en
commengant par celui qui a le moins d'ancienneté et,
ancienneté &gale, par celui qui a le moins
d'expérience selon les critéres de la présente
convention; cette mise en disponibilité prend effet le
15 décembre suite 3 un préavis d'au moins trente (30)
jours.

I1 est entendu que le poste d'un professionnel qui a ob-
tenu un congé ou une libération en vertu de la présente
convention et qui a un droit de retour & son poste, est
soumis aux dispositions de la présente convention et que
le professionnel concerné est régi par les dispositions
du présent article.

Une copie du preavis mentionné aux alinéas c) et d) de la
clause 5-4.05 est transmise au Syndicat et au Bureau de
placement.

Le Collége s'engage a:

a) transmettre au Bureau de placement les avis de poste
vacant sous réserve de l'application de l'article
5-3.00 de la présente convention, et ce, uniquement
dans les cas de postes réguliers 3 temps complet;




étudier les candidatures transmises par le Bureau de
placement et appliquer les stipulations des articles
5-3.00, 5-5.00 ou 5-6.00., selon le cas, de la
présente convention;

informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite 4 un professionnel mis 4 pied ou mis en disponi-
bilité par le Collége et indiquer s'il y a acceptation
ou refus;

informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite 3 un candidat dont la candidature a &té trans-
mise par ce Bureau;

transmettre les informations demandées par le Bureau
de placement.

Si, dans les sept (7) jours ouvrables de la transmission
d'un avis de poste vacant prévu en 5-4.07 a), le Bureau
de placement n'a pu référer de candidat, le Collidge n'a
pas @ procéder selon les dispositions des articles
5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00 pour embaucher le personnel
requis dans le cas visé&.

Le Collége peut offrir une préretraite 4 un professionnel
qui y est admissible 3 la condition que cette pré-
retraite 8vite ou annule une mise en disponibilité. Ceci
peut impliquer la mutation d'un ou de plusieurs profes-
sionnels.

a) En acceptant de béné&ficier de la préretraite, le
professionnel donne au Collége sa démission qui est
effective & la date 3 laquelle la préretraite prend
fin.

Les dates de début et de fin de la préretraite sont
arrétées aprés entente entre le Colldge et le profes—

sionnel.

En aucun temps, la durée de la préretraite ne peut
excéder douze (l12) mois.

Le professionnel en préretraite continue de recevoir
son traitement et de bénéficier des avantages de la
convention collective comme s'il &tait au travail.
Une telle préretralte est considérée comme du service
continu aux fins du régime de retraite.




5-4.10 Les zones applicables en vertu des articles 5-3.00,
3

4

5-5.00 et 5-6.00 sont décrites l'annexe "B".




La clause 5-6. s dispositions est remplacée par la

suivante

lorsqu'un professionnel mis en disponibilité
considére que les droits qui lui sont reconnus aux
clauses 5-4.07 b), 5-6.04 et 5-6.05 de la présente
convention collective n'ont pas &té respectéds, il
peut soumettre une plainte au premier président
prévu 4 la clause 9-2.08 de la présente convention

collective.

Cette plainte doit &tre soumise dans les quinze
(15) jours ouvrables de l1'événement qui y donne
naissance pour &tre &tudiée par un tribunal

d'arbitrage spécial formé comme suit:

un (1) arbitre nommé& par la partie patronale

négociante;

un (1) arbitre nommé& par la partie syndicale

négociante;

et un (1) président choisi par les parties
négociantes ou, 3 défaut d'entente, nommé par le

ministre du Travail.

décision arbitrale unanime ou majoritaire lie le
concernés, le professionnel et le

les Collége
c

as
les Syndicats concernés.




Le chapitre 7-0.00 de ces dispositions est modifi& en y ajoutant
L)

l'article 7-4.00 suivant:

Article 7-4.00 - Recyclage

Le recyclage prévu au présent chapitre s'applique
exclusivement au professionnel mis en disponibilité.

Le Collége peut proposer un projet de recyclage 3 un

professionnel ou accepter un projet soumis par un
professionnel.

Un tel projet est alors di
cas, les clauses 4-2.07,
ne s'appliquent pas.

La réalisation d'un tel projet nécessite
exclusivement 1'accord du Collége et du professionnel
concerné.

Tel projet de recvclage prépare un professionnel 3
occuper un poste prévu dans un autre corps d'emploi de
professionnel.

Tel projet de recyclage est d'une durée maximum de deux
(2) ans.

Le professionnel est assuré de pouvoir complé&ter son
projet dans les délais prévus sans &tre obligé d'accepter
un poste disponible.

Dés que le Collége et un professionnel se sont entendus
sur un plan de recyclage, le Collége transmet une copie
de l'entente au Bureau de placement.




Les annexes suivantes sont ajout@es aux dispositions constituant
des conventions collectives:

Entre le ler mars 1983 et le 28 fé&vrier 1984, le nombre de
professionnels non-enseignants mis en disponibilité& dans les
colléges n'excédera pas celui constaté le ler janvier 1983. Ce
nombre est de trente (30).

Annexe L

Les parties peuvent convenir des mesures suivantes pour permettre
la résorption du personnel professionnel non-enseignant mis en
disponibilité dans les colléges. Dans tous les cas, le Collige
doit donner son accord:

1) Un congé sabbatique par traitement différé dont les conditions
sont déterminées par 1'employeur;

2) Une retraite anticipée d'une durée maximale de cinq (5) ans
pour celui qui satisfait aux conditions d'admissibilité 3 la
retraite ou qui devient admissible & la retraite par 1l'octroi
d'un crédit maximum de cing (5) années de service. Les
conditions de telle retraite anticipée sont déterminées par

1l'employeur;

Prét de services dans les emplois de la Fonction publique
autres que réguliers;

Prét de services 3 certains pays &trangers et 3 certaines
provinces canadiennes;

-

Encourager le remplacement 3 1'extérieur du secteur public au
moyen d'une subvention au nouvel employeur;

Prét de services aux organismes communautaires.




Annexe M

Les parties provinciales conviennent de constituer un comité
technique afin de procéder 3 une vérification des textes des
dispositions constituant des conventions collectives pour y
corriger, le cas &chéant, les erreurs ou omissions.

Le comité@ technique devra en outre s'assurer que toutes les
concordances sont faites dans les textes suite aux modifications
introduites par la présente lettre d'entente.




La présente lettre d'entente entre en vigueur le jour de sa
signature par les parties locales. Elle n'a d'effet qu'd compter
de la date de la signature.

EN FOI DE QUOI, leg parties gnt signé le ////
jour du mois de!,cz A \_1983.

POUR LE COMITE PATRONAL POUR LA FEDERATION DES
DE NEGOCIATION DES PROFESSIONNELS SALARIES

COLLEGES E DRES DU QbEBEC

G //

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce
mois de ,{}41;7,bﬁibt 1983.
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LE,COL?E 5 LE SYNDICAT

Cegep de Jonquiére Syndicat des PNE du Cegep de
2505 rue St-Hubert Jonquiére o
Jonquiére, Qué. No d'accréditation: Q- 12556865

(Q- 14632-04)

G7X 7W2
Nbr de salarié-e-s: 28




