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Vivre le passage a une société laique

Marie-Soleil Legendre

L'intégration dans un nouveau pays peut
demander une grande dose d’adapta-
tion. Les normes sociales, les accents et
bien d’autres meeurs requiérent souvent
des efforts supplémentaires de la part
des immigrants. Et la religion? Comment
vivent-ils le passage d'un pays ou la
religion fait partie intégrante de leur
quotidien & une société laique? Voici les
réponses de Zouari Otmane, Souhir Jrijni
et Joel Marinos Teguia.

Zouari Otmane
Pays d’origine : Maroc
Religion : Musulman
Je suis né au Maroc,
un pays ou lislam est
religion d’Etat. Cette
réalité n‘'empéche
pas le Maroc d'étre
un pays qui s'‘ache-
mine vers la modernité et la démocratie.
Pour moi, ma religion ne m’empéche
pas de m’intégrer, car elle est basée
sur le respect, I'égalité et la tolérance.
Je me souviens depuis mon arrivée &
Ville-Marie, la premiére chose que jai
faite avec le CJET a été la formation sur
Objectif Intégration. Cette rencontre m’a
permis de comprendre comment fonc-
tionne la laicité au Québec. La laicité de
I'Etat est importante, car elle permet &
chacun de nous de vivre ses convictions
et savie comme il 'entend. La séparation
entre le politique et le religieux permet
cette neutralité et cette liberté. La laicité
est I'un des principes fondamentaux de
la démocratie. L'Etat laique est neutre
parce que 'Etat est public, il s'adresse &
tous les citoyens, qu'ils soient catholiques,
protestants, athées, juifs ou musulmans,
il s‘adresse & eux dans ce qu’ils ont en
commun, alors que la religion est une
affaire spéciale. C'est cette condition
qui favorise I'harmonie et le mieux vivre

ensemble. Ici, nous avons trouvé une
terre d’accueil chaleureuse et libre, dans
laquelle la liberté d’expression, la liberté
de religion, la non-discrimination, qu’elle
soit liée au sexe, a lareligion ou a la race,
sont inscrites dans des lois. Une terre de
paix et de liberté.

Joel Marinos Teguia
Pays d’origine : Came-
roun
Religion : Catholique
De fagon générale,
c’est tout un appren-
tissage pour nous
qui déménageons
au Canada. Je le dis
souvent aux compa-
triotes que j'appelle au Cameroun, c’est
comme apprendre la vie a nouveau; il
faut apprendre un peu de tout. Concer-
nant la religion, il faut dire que c’était
un choc surtout pour nous qui sommes
trés ancrés dans la religion dans notre
pays. Je viens d’une famille trés chré-
tienne, c’est une obligation pour nous
d’aller a I'église les dimanches et de
participer aux activités paroissiales
au long de la semaine. Arriver ici et se
rendre compte que j'étais le plus jeune
a fréquenter I'église, c’était un choc,
je me suis posé des questions. Dans
quelques années, cette paroisse sera
fermée parce qu’il n'y a pas de reléve.
En me renseignant, j'ai cru comprendre
que I'Eglise catholique canadienne
au cours de son histoire a posé des
actes abusifs condamnés par le pape
lui-méme. Je ne pourrais pas dire que
c’est la méme chose dans mon pays
d’origine. Je m’interroge sur l'avenir de
I'Eglise catholique au Canada. Cest
une déception pour moi, parce qu’en
Afrique, c’est une des religions les plus
respectées et nous sommes fiers de dire

Avec la participation financiére de :

Québec

que nous sommes catholiques. Malgré
quelques cas isolés, j'ai la perception
que je suis dans une communauté trés
accueillante. Les préjugés qu’on avait il
y a six mois avant d’arriver, de discri-
mination et de racisme ont été balayés
treés vite.

Souhir Jrijni
Pays d’origine : Tunisie
Religion : Musulman
La religion musul-
mane est caractérisée
parson large espritde
tolérance et surtout
par le fait qu’elle
reconnait et admet la
coexistence des autres religions. Je n'ai
donc pas trouvé de probléme a m’in-
tégrer dans un pays laique, puisque
je vis avec les valeurs de ma religion.
La religion musulmane rejette tous
les mauvais actes comme la violence,
I'intfimidation, la trahison, I'arrogance
et le mensonge, et ce sont les mémes
valeurs que porte le Canada. Le seul
probléme serait 'absence de mosquée
pour prier, comme nous sommes une
petite communauté, mais tout le reste,
¢ava. La Tunisie, c’estun pays diversifié.
Je viens d’une ile qui rassemble les reli-
gions musulmane, chrétienne et juive,
c’est une communauté riche et nous
vivons trés bien ensemble, on travaille
ensemble, on va a I'école ensemble, on
mange ensemble. Il n'y a pas de diffé-
rence mis a part la religion en soi, la
fagon que chacun prie et croit en Dieu.
Nous sommes unis et tolérants. Par
exemple, je porte le foulard. J'admets
que surtout au Témiscamingue, j'ai regu
des regards de surprise et de curiosité;
les gens veulent savoir pourquoi je le
porte et quelles sont les valeurs asso-
ciées. lIs veulent apprendre.
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LE TRAVAIL DES ADOLESCENTS SERA MIEUX ENCADRE

Marie-Soleil Legendre | Journaliste de P’initiative de journalisme local

Le ministre du Travail Jean Boulet
a récemment déposé le projet
de loi 19 sur I'encadrement du
travail des enfants, qui propose
entre autres de fixer l'age
minimal de travail au Québec
a 14 ans. Certains cas seront
toutefois exemptés, c'est le cas
pour le gardiennage, l'aide aux
devoirs et le tutorat ou encore le
travail dans |'entreprise familiale
qui compte moins de 10 salariés.

Avec cette nouvelle loi, le
ministre  québécois souhaite
favoriser la persévérance
scolaire dans le contexte de
pénurie de main-d'ceuvre. Dés le
premier septembre, le nombre
d’heures de travail maximal pour
les jeunes agés de 14 a 16 ans
devrait étre fixé a 17 dont un
maximum de 10 heures du lundi
au vendredi. Le projet de loi
propose également de renforcer
la santé et la sécurité au travail
des enfants.

Qu’en est-il de la situation ici?

Le Témiscamingue n'est pas
a l'abri de la pénurie de main-
d'ceuvre, et certains employeurs
se sont retrouvés dans |'obliga-
tion d’'engager des employés
de moins de 14 ans dans les
derniers mois. C'est d'ailleurs
le cas du Cinéma du Rift. « Le
premier réflexe qu’on a eu quand
on a vu la nouvelle
sortir ca a été
de se dire gu'on
allait surveiller
ca de pres! »,
affirme Alexandra
Vincent-Paquin,
directrice adjointe
au Rift.

« Pour ce qui est de
I'dge minimal de 14
ans pour travailler,
on vy portait déja
attention pour faire |
signer les autori-
sations parentales |

LE TRANSPORT ADAPTE ET COLLECTIF DU TEMISCAMINGUE, LE
BALADEUR DU TEMISCAMINGUE AINSI QUE PARA TRANSPORT INC.
vous invitent a leurs Assemblées Annuelles qui auront lieu

le jeudi 20 avril 2023 a 19 h 00.

Ces rencontres se tiendront au Centre Amitié Témis,
situé au 3, rue Industrielle a Ville-Marie.
POUR CONFIRMER VOTRE PRESENC E,

CONTACTEZ-Nous AU 819 629-3332
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nécessaires avant |'embauche.
Deux de nos employés étudiants
en place ont commencé au
Rift lorsqu'ils avaient 13 ans,
mais normalement on préfere
gu’ils aient au moins 14 ans,
ils sont un peu plus matures et
responsables! », continue-t-elle.

Madame Vincent-Paquin explique
que les employés du théatre sont

en moyenne agés de 14 et 15 ans,
et que I'emploi offre un maximum
de 10 heures par semaine,
donc pour ce qui est du nombre
maximum d’heures, l'organisme
est moins concerné. « On veillait
déja a ce que l'école et les acti-
vités parascolaires soient toujours
priorisées », termine la directrice
adjointe.
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LES INFIRMIERES DU TEMISCAMINGUE GOUTERONT

Marie-Soleil Legendre | Journaliste de I’Initiative de journalisme local

Introduit dans les conventions
collectives du Centre Intégré de
Services sociaux de IAbitibi-Té-
miscamingue (CISSAT) en 2018,
le concept de l'autogestion des
horaires est maintenant implanté
au sein du centre hospitalier de
Rouyn-Noranda, en cours d'im-
plantation au centre hospitalier de

La Sarre depuis le mois de janvier &

et devrait étre mis en place aux
centres hospitaliers de Val-d'Or et
dAmos d'ici la fin de I'été.

Pour ce qui est du Témiscamingue,
le CISSAT prévoit introduire, ou
plutdt approfondir ce concept a
I'automne prochain. « La particula-
rité du Témiscamingue, c’'est que
contrairement aux autres secteurs,
on est déja en horaire de proxi-
mité. Malgré la fusion des centres
et la création du CISS, la gestion
de la liste de rappel a été main-
tenue a méme les installations de
Ville-Marie. Maintenant, |'objectif
a l'automne prochain sera d'intro-
duire le concept et d'aller plus loin
en termes d'autogestion et dans
la notion de choix de I'employé,
de ses préférences, on souhaite
méme faire émerger de l'innova-
tion. », expligue Mathieu Fortier,
directeur adjoint de la direction des
ressources humaines, des commu-
nications et des affaires juridiques.

L'autogestion des horaires fait
partie des mesures exception-
nelles introduites par le ministre de
la Santé pendant la pandémie pour
favoriser I'attraction et la rétention
du personnel infirmier. Depuis, le
concept gagne en popularité dans
I'ensemble de la province. « On
pense qu'il y a une valeur ajoutée
par rapport a ce qui se fait ailleurs
au Québec, parce qu’'on veut vrai-
ment laisser la place aux équipes.
On mise beaucoup plus sur de
grands principes de mettre I'em-
ployé au coeur de nos choix. On vy
va plus par principe et valeurs que
par un manuel de A a Z, qu'est-ce
gu’on fait, comment on fonctionne.
On s’attend méme a ce que les
modeéles divergent d'un secteur a
I'autre, ce ne sera pas nécessai-
rement un copié-collé de ce qui

* journallereflet.com

Combien de fois je me suis oublié
dans ma vie, passant les besoins

des autres avant moi.
Maintenant, je délimite mon territoire
et je m’affirme enfin !

Jeudi 20 avrilde 19 ha21h
Centre d’Exposition le Ri
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en prévente en ligne sur
lindalangevin.ca/conferences

30 ¢

a la porte

BIENTOT A UAUTOGESTION DES HORAIRES

se fait actuellement a l'urgence et
aux soins intensifs de Rouyn-No-
randa. », continue monsieur Fortier.

« Lidée de l'autogestion des
horaires, c’est vraiment de rappro-
cher dans un premier temps la
confection des horaires prés des
équipes. C'est d'impliquer les
équipes de travail dans la concep-
tion, prendre en considération les
intéréts des personnes et leurs
enjeux de conciliation travail-fa-
mille », ajoute-t-il.

Les statistiques recensées lors
du deuxieme projet d'autogestion
des horaires, au centre hospitalier
de Rouyn-Noranda, démontrent
le potentiel du concept quant a

9 ans et +

Procurez-vous ces livres

a la librairie ou

au 22, rue Ste-Anne, Ville-Marie

I'amélioration de la qualité de
vie des employés. Le départe-
ment étudié est passé de 9 a 0
employé provenant d'agences de
main-d'ceuvre indépendante et le
taux de temps supplémentaires
est passé de 25% a 5%. Le taux
de roulement des employés est

. passé de 9% a 1,8% et le nombre

d’employés est passé de 44 a
55, ne laissant plus aucun poste
vacant dans le département. De
plus, la participation aux activités
de formation a augmenté, passant
de 200 heures a 1 300 heures
par année. Selon un sondage
mené a l'automne 2020 a |'ho-
pital de Rouyn-Noranda, 98% des
employés considérent que l'auto-
gestion améliore le bien-étre au
travail et 99% des employés consi-
derent que l'autogestion améliore
la qualité des soins offerts.

Il faut noter que l'autogestion des
horaires vise les secteurs qui ont
un roulement de trois quarts d'em-
ployés, sept jours sur sept. On
parle ici des urgences, des unités
mere-enfant ou encore des CHSLD.
Le concept ne s'adresse pas, par
exemple, aux infirmiéres dans des
secteurs qui operent sur un horaire
fixe du lundi au vendredi, comme
en hémodialyse.
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Achetez le
vOtre maintenant.

Le Sportage 202 La Forte 2o

Achetez le vOtre maintenant. Achetez le vOitre maintenant.

La Carnival 22

Achetez le vOtre maintenant.
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i m KIA Action Kia 1280 Av. Lariviére, Rouyn-Noranda
el ASSISTANCE ROUTIERE ia.calprinfemps oraaliuiih

IYNNE KM ILLIMITEE® Actionkia.ca

Ces offres sont accessibles a tout particulier qualifié qui prend possession d'un modéle Kia neuf sélectionné chez un concessionnaire participant 1 avril au 1 mai 2023.
Le concessionnaire peut vendre ou louer a prix moindre. Une commande du concessionnaire peut étre requise. Des conditions sappliquent. Visitez votre concessionnaire Kia pour fous
les déftails. °Lassistance routiére illimitée n'est disponible que sur les modéles 2017 et au-dela. Pour plus de renseignements sur la garantie sans souci de 5 ans, visitez kia.ca ou composez
le 1-877-542-2886. Les renseignements publiés dans cette annonce sont réputés étre véridiques au moment de leur parution. Kia est une marque de commerce de Kia Corporation.
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Le Reflet a a cceur le développement de notre magnifique
région et est fier de vous partager, une fois par mois, les ,

nouvelles et les bons coups des entreprises d'ici. —
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Go Sport

L'entreprise témiscamienne célébre son 10°® anniversaire. Le commerce est
ouvert depuis 2013, ol on y retrouve des vétements et des articles de sport.
Nicolas Bergeron et I'équipe de Go Sport Ville-Marie offrent également des
services de sérigraphie.

Emondage Lali
Depuis 15 ans, Stéphane Laliberté ceuvre dans le domaine de I'arboriculture.
[l céde maintenant I'entreprise a son beau-fils, Maxim Touzin, qui est impliqué
depuis un an dans les opérations. C'est avec confiance que le nouveau
propriétaire compte offrir le méme service professionnel qui a fait le succés
de I'entreprise.

Clinique médicale Northern

C'est le 4 avril dernier qu'a eu lieu I'ouverture officielle de la Clinique médicale
Northern (Northern Drugs) a New Liskeard par Rany Youssef et Dr Gretchen
Roedde. On y compte notamment un comptoir Starbucks et une pharmacie.

L'OdacieuX

Le restaurant L'OdacieuX ouvre maintenant ses portes sur I'heure du diner
de 11h30 a 13h30 du mardi au samedi. On a également annoncé que la carte
changera chaque semaine et davantage a partir de produits locaux. Pour connaitre
le menu, il suffit de se rendre sur la page Facebook de I'entreprise.

Fromage au Village

C'est avec bonheur que la fromagerie témiscamienne a pu reprendre ses activités
a la suite d'une contamination a la Listeria. On peut maintenant retrouver sur le
marché les fromages en grain et en bloc fraichement produits. Au fil des mois, on
verra d'autres fromages en vente, selon le temps de vieillissement nécessaire.

Avec la Boite

Un nouveau service de graphisme et de production de sites Web est maintenant
offert aux Témiscamiens. Avec la Boite est une entreprise de Josiane Bergeron,
qui compte une vingtaine d'années d'expérience dans le domaine. Il est possible
de visiter son nouveau site Web : aveclaboite.com

{ AVRIL

LA JOURNEE MONDIALE DE LA SNTE
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Vous avez une bonne nouvelle entrepreneuriale a nous transmettre?

Ecrivez-nous a reflet@journallereflet.com!




Dominique Roy | Journaliste de I’Initiative de journalisme local

Pendant quatre ans, les Cultures
Biovie de Fabre ont participé a la
production de plants maraichers
pour la campagne de finance-
ment de I’Association des Parents
d'Enfants handicapés du Témis-
camingue (APEHT). Cette année,
une nouvelle forme de partena-
riat s'installe entre I|'entreprise
et l'organisme. En effet, une
journée par semaine, pour tout
le mois d'avril, des membres de
I'APEHT se rendent sur place pour
mettre la main a la terre. « C'est
la responsable de I'APEHT elle-
méme quia proposé ce partenariat
étant donné qu'il n'y aurait pas de
campagne de financement cette
année. Lorganisme souhaitait
mettre sur pied un nouveau type
d'activité », explique Andréane
Hamelin, copropriétaire de l'en-
treprise.

Préparer et nettoyer des plateaux,
placer des caissettes et des pots,
remplir différents contenants de
terre, faire des mélanges de terre...
Voila le principal mandat qui leur
est confié. « Le groupe de IAPEHT
exécute des taches qui sont essen-
tielles a la production. En débutant la
semaine avec eux, ¢a permet a notre
équipe d'employés de se concentrer
sur le repiquage des semis. »

Ce partenariat rejoint de pres
la vision communautaire des
propriétaires. « Redonner a notre
communauté a toujours fait partie
de nos valeurs, ayant nous-mémes
recu beaucoup d'aide lors de notre
démarrage d’entreprise. Laltruisme
étant au coeur méme de nos valeurs
d’entreprise, nous voyons ce parte-
nariat comme une belle facon de
donner au suivant. Aussi, chaque

Actualites

année, nous recevons plusieurs
groupes scolaires du primaire en
I'nonneur du Jour de la Terre, car le
partage de connaissances et I'édu-
cation sont aussi trés importants
pour nous. » Madame Hamelin
ajoute d'ailleurs que I'entreprise est
préte a accueillir d'autres groupes
bénévoles qui aimeraient vivre une
telle expérience.

Tania Rouillier, directrice générale de
'APEHT, voit toute l'importance de
I'insertion sociale en ce qui concerne
cette collaboration. Accompagner
ces gens en entreprise est béné-
fiqgue pour tous : les personnes
ayant un handicap y développent
des compétences et trouvent
des points de repére. Quant aux
commercgants, ils sont davantage
sensibilisés. Ce sont des liens qui
se créent entre les deux parties,

g >

un réseautage pouvant étre utile
plus tard. « Chaque année, a IAs-
sociation, nous faisons un jardin en
collaboration avec les Envertdeurs.
Ce qgu'ils auront appris a Biovie va
certainement étre utile. »

Jusqgu’amaintenant, les participants
sont enchantés; ils se sentent valo-
risés. « Ca leur permet de mettre
leurs compétences a profit et de
montrer toutes les belles qualités
a l'emploi gu'ils possédent. Un
d'entre eux a fait son cours en horti-
culture; donc, il peut mettre a profit
ses connaissances. D'autres sont
pres du marché de I'emploi; donc,
ils peuvent pratiquer certaines
taches avec des gens de confiance!
lls aiment montrer que derriere un
handicap, il y a une panoplie de
belles couleurs, de valeurs et de
compétences! »

Mettre a profit
ma créativité

Granby

EMPLOI

Je suis
rqndue

LA

Jessica Ruel

lllustratrice jeunesse
et technicienne en administration

. Assurance collective

Tous les détails sur :
jesuisrendula.ca

OFFERT

Des avantages qui changent tout :

Rémunération concurrentielle

Télémédecine
Régime de retraite
Rabais assurances
Et plus encore

Agent(e) en assurance de dommages
des particuliers — Service a la clientele

Ville-Marie et Témiscaming

Joignez-vous
a notre équipe!

Envoyez votre CV par courriel a :
rh.boreale@promutuel.ca

PROMUTUEL

ASSURANCE

BOREALE
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MARIE AUBRY

Agente d'accueil et de rétention

ROLE ET SERVICES

Prénom, nom, et votre derniere ville de résidence avant d'arriver au Témis:
Guillaume Internoscia, j'habitais a Sherbrooke et je travaillais a Orford.

Quelle est votre date d'installation au Témiscamingue? Novembre 2022

Pourquoi avoir choisi le Témiscamingue? J'ai choisi le Témis parce que mon ami Dom
n'arrétait pas de me vendre la région, en me disant de venir m'y installer. Je voulais quitter la
ville et j'attendais seulement de trouver un emploi ici avant de “faire le move”.

Dans quel domaine travaillez vous ? Je travaille en audiovisuel

De quelle maniére avez-vous bénéficié des services du Carrefour Jeunesse emploi lors de
votre installation ?

Le CJET m’'a beaucoup aidé a me sentir accueilli dans la région, ce qui est déja important
quand on est insécure avec une si grande décision. J'ai aussi recu de lI'information sur les
différents programmes d'aide. Mon agente m'a méme aidée a trouver un logement et a
emmeénager alors que je nel'avais jamais rencontreée en vrai. Merci!

Avez-vous trouvé cette aide utile et adaptée ?
Je ne pouvais méme pas croire quun organisme comme le CJET existait pour mieux nous
accueillir ici.

Que représente le Témiscamingue pour vous?
Le Témiscamingue représente pour moi le renouveau et le commencement d'un nouveau
chapitre dans ma vie.

. UBIWIDDSIWY} Jojoy &7 . wod'jsjjeus|jpuinol
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« 'ENTREPRENEURIAT AU FEMININ »
LE PROJET LAUREAT D’UNE TEMISCAMIENNE

Dominique Roy | Journaliste de I’Initiative de journalisme local

Le Défi OSEntreprendre est un
concours guébécois annuel qui fait
rayonner des milliers d'initiatives
entrepreneuriales  dans  différents
volets. Pour le volet scolaire, ce sont
des projets provenant d'éléves du
primaire et du secondaire ainsi que
d'étudiants collégiaux et universitaires
qui sont dévoilés au grand public dans
le cadre de ce concours. Le 30 mars
dernier, le Cégep de I‘Abitibi-Témisca-
mingue dévoilait ses lauréats locaux

Agence d'évaluation
d'impact du Canada

R

Que se passe-t-il?

promoteur.

» En savoir plus sur le projet.

projet.

sur le projet et I'évaluation.

Avez-vous des questions?

343-549-3870.

Projet de remplacement du barrage-pont
Témiscamingue du Québec
Période de consultation publique

Le 3 avril 2023 — L’Agence d’évaluation d'impact du Canada réalise
une évaluation environnementale fédérale pour le projet de
remplacement du barrage-pont Témiscamingue du Québec, situé sur
la riviere des Outaouais a la frontiére du Québec et de I'Ontario.

Le public et les peuples autochtones sont invités a formuler des
commentaires sur les effets environnementaux potentiels du projet et
les mesures proposées pour prévenir ou atténuer ces effets tels que
présentés dans le résumé de I'étude d'impact environnemental du

Visitez la page d’accueil du projet sur le
Registre canadien d'évaluation d'impact
(numéro de référence 83658) pour :

* Présenter vos commentaires en ligne
d’ici le 3 mai 2023, a 23 h 59. Tous les
commentaires regus seront publiés en
ligne dans le cadre du dossier de

* Assister a une séance d’information

Ecrivez-nous a I'adresse Timiskaming-Temiscamingue@iaac-aeic.gc.ca
ou visitez le site Web de ’Agence canada.ca/aeic.

Pour les demandes des médias: media@iaac-aeic.gc.ca ou

et une Témiscamienne fait partie du
lot. Il s'agit de Léanie Dubois dont le
projet « LEntrepreneuriat au féminin »
a retenu l'attention des juges.

'étudiante originaire de Laverlochére
terminera ses études collégiales en
mai prochain dans le programme Tech-
niques de comptabilité et de gestion.
La finissante fait partie du Club
entrepreneur étudiant du Cégep de
I'Abitibi-Témiscamingue qui encourage

Impact Assessment
Agency of Canada

Scannez le code QR pour
plus d'information sur le
projet, le processus, et les
séances d'information, ou
visitez la page d'accueil du
projet.

Canadi

la participation a des projets
a saveurs entrepreneuriales.
C'est au sein de ce club que
Léanie Dubois a entendu
parler du Défi OSEntre-
prendre. On lui a fortement
suggéré de soumettre le
projet qu’elle avait réalisé en
équipe dans le cadre d'un de
ses cours. « La personne-res-
source nous a dit que c'était
vraiment un beau projet et
qu’elle était pas mal certaine
que I'on allait gagner. »

Le projet

A la session automne 2022,
le cours Gestion de projets
était a I'horaire de ['étu-
diante. Ce dernier permet
d'intégrer les connaissances
et les techniques de gestion
apprises dans I'ensemble du
programme grace a la réali-
sation d'un projet concret.
Léanie Dubois et trois de

ses collegues, Abigaelle
St-Pierre (Rouyn-Noranda),
Amélie Fontaine (La Sarre)

et Eliza Berteau (Amos), ont donc
travaillé d'arrache-pied pour mener a
terme toutes les étapes de leur projet
« L'entrepreneuriat au féminin ». « On
est allées vers le c6té événementiel.
En équipe, on a choisi de faire une
soirée-conférence avec des conféren-
ciéres féminines. » Elles ont tout fait,
de AaZ, sans l'intervention de qui que
ce soit : trouver l'idée, se fixer des
objectifs, élaborer le plan d'affaires,
trouver le financement, préparer le
déroulement de la soirée, trouver les
conférenciéres, voir a la logistique de
la soirée, faire la publicité, vendre les
billets, etc. « Mon réle dans le projet,
c'était responsable de la comptabilité
et des finances et secrétaire. »

La soirée-conférence a donc eu lieu
le 15 novembre dernier a la Salle aux
usages multiples du Cégep de I'Abi-
tibi-Témiscamingue. Sous la forme
d'un 5 a7 un cocktail et des bouchées
étaient  servis aux participants.
Stéphanie Dubuc, morning woman a O
Abitibi, animait I'événement. Meggie
Germain, propriétaire des boutiques
Liv et Elena — Art de vivre a Rouyn-No-
randa, et Laurence Gaudreau-Pépin,
propriétaire de I'entreprise montré-
alaise SOJA & CO, étaient les deux
conférenciéres invitées a raconter leur
parcours entrepreneurial.

‘

Léanie Dubois

Parmi les réussites, Léanie souligne
le travail d'équipe qui fut essentiel et
la bonne entente qui régnait au sein
de leur groupe. Le fait de gagner lui
apporte une belle visibilité, une distinc-
tion qui « parait bien sur un c.v. ». Pour
les défis, elle parle de ce projet qui a
accaparé beaucoup de son temps, une
gestion difficile avec ses autres cours,
les devoirs et I'étude. « Ca nous a pris
tout notre jus a cette session-la, mais
¢'a vraiment été une belle expérience.
C'a vraiment été un beau projet. »

Maintenant que I'équipe a remporté
les honneurs au niveau local, le projet
passe a une autre étape, soit le régional
dont les résultats seront dévoilés a
la fin du mois d'avril; les étudiantes
étant en compétition contre trois
autres équipes. Et si le quatuor est
de nouveau lauréat, c'est le « provin-
cial » qui attend les jeunes femmes a
Québec en septembre 2023. Est-ce
qu'un tel projet encourage la Témis-
camienne a devenir entrepreneure?
La réponse est non! « J'ai vu la satis-
faction aprés, mais j'ai aussi vu tout le
travail que j'ai mis la-dedans. Je trouve
que c’est un projet d'une vie, et que ce
n'est pas pour moi. » Cependant, elle
en ressort avec de nombreux appren-
tissages, une trés grande satisfaction
et une énorme fierté.



AVIS PUBLIC

SECOND PROJET DE REGLEMENT NUMERO 596

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT DE ZONAGE NO 458 AUX FINS DE DISTRAIRE
LES LOTS 3 636 986 ET 3 636 987 DE LA ZONE Rb46 POUR L'INSCRIRE DANS LA ZONE Rc23

AVIS PUBLIC est par la présente donné aux personnes intéressées
ayant le droit de signer une demande d’approbation référendaire :

Qu’a la suite de la séance publique de consultation tenue le 3 avril 2023,
le conseil a adopté le second projet de reglement n° 596 modifiant le
réglement de zonage no 458 aux fins de distraire les lots 3 636 986
et 3 636 987 de la zone Rb46 pour l'inscrire dans la zone Rc23.

Ce second projet de réglement n° 596 contient des dispositions qui
peuventfaire'objet d’'une demande de la part des personnes intéressées
de la zone visée et de toute zone contigué a celle-ci afin qu’un réglement
qui les contient soit soumis a leur approbation, conformément a la Loi
sur les élections et les référendums dans les municipalités.

Une telle demande vise a ce que le réeglement contenant ces dispositions
soit soumis a I'approbation des personnes habiles a voter de la zone a
laquelle elle s’applique, ainsi que de celles de toute zone contigué d’ou
provient une telle demande valide.

Objet du second projet de réeglement

Les dispositions du second projet de reglement no 596 qui peuvent
faire I'objet d’'une demande sont les suivantes :

« Distraire les lots 3 636 986 et 3 636 987 de la zone Rb46 pour I'inscrire
dans la zone Rc23. »

Description de la zone concernée et des zones contigués
La zone concernée est la zone Rb46.
Les zones contigués sont les zones Rb45, Rb47 et Eb3

Lillustration de la zone concernée et des zones contigués peut étre
consultée au bureau du greffe situé a I'hoétel de ville au 21, rue Saint-
Gabriel Sud a Ville-Marie, aux heures et jours normaux d’ouverture.

Conditions de validité d’une demande
Pour étre valide, toute demande doit :

indiquer clairement la disposition qui en fait I'objet et la zone d’ou elle
provient;

étre regue au bureau du greffe situé a I'hotel de ville au plus tard le 1¢
mai 2023, a 15 h;

étre signée par au moins douze (12) personnes intéressées de la
zone d’ou elle provient ou par au moins la majorité d’entre elles si le
nombre de personnes intéressées dans la zone n’excéde pas 21.

Personnes intéressées

Est une personne intéressée toute personne qui n’est frappée d’aucune
incapacité a voter et qui remplit 'une des conditions suivantes :

-étre domiciliée dans la zone d’ou provient la demande depuis le 3 avril
2023 (date de consultation publique) et depuis six (6) mois au Québec;
ou

-étre le propriétaire d’'un immeuble ou [l'occupant d’un
établissement d’entreprise, au sens de la Loi sur la fiscalité
municipale, situé dans la zone d’ou provient la demande depuis

au moins douze (12) mois au 3 avril 2023.

L'inscription est conditionnelle a la réception par la Ville de Ville-Marie
d’un écrit par le propriétaire ou 'occupant demandant cette inscription.

Conditions supplémentaires particuliéres
physiques devant étre satisfaites au 3 avril 2023

aux personnes

- Etre majeur et de citoyenneté canadienne et ne pas étre en curatelle.

Conditions supplémentaires aux copropriétaires indivis d’un
immeuble et aux cooccupants devant étre satisfaites au 3 avril 2023

- Etre copropriétaire indivis d’un immeuble ou cooccupant d'un
établissement d’entreprise dans la zone d’ou peut provenir une
demande depuis au moins douze (12) mois;

- Etre désigné, au moyen d’'une procuration signée par la majorité des
personnes qui sont copropriétaires ou cooccupants depuis au moins
douze (12) mois, comme celui qui a le droit de signer la demande en
leur nom et d’étre inscrit sur la liste référendaire, le cas échéant. La
procuration doit avoir été produite ou étre produite avec la demande.

Conditions supplémentaires d’exercice du droit de signer une
demande par une personne morale

- Toute personne morale doit désigner, par résolution, parmi ses
membres, administrateurs ou employés, une personne physique
qui, le 3 avril 2023, est majeure et de citoyenneté canadienne et qui
n’'est pas en curatelle. La résolution, ainsi transmise, est considérée
comme une demande d’inscription a la liste référendaire.

Sauf dans le cas d’'une personne désignée a titre de représentant
d’'une personne morale, nul ne peut étre considéré comme personne
intéressée a plus d’un titre, conformément a l'article 531 de la Loi sur
les élections et les référendums dans les municipalités.

Les renseignements permettant de déterminer quelles sont les
personnes intéressées ayant le droit de signer une demande peuvent
étre obtenus au bureau du greffe situé a I’hétel de ville au 21, rue Saint-
Gabriel Sud a Ville-Marie, aux heures et jours normaux d’ouverture.

Absence de demandes

Les dispositions du second projet de réglement n° 596 qui n’auront
fait I'objet d’aucune demande valide pourront étre incluses dans un
réglement qui n’aura pas a étre approuvé par les personnes habiles
a voter.

Consultation du projet

Le second projet de reglement n° 596 peut étre consulté au bureau du
greffe situé a I’h6tel de ville au 21, rue Saint-Gabriel Sud a Ville-Marie,
aux heures et jours normaux d’ouverture.

DONNE a Ville-Marie, ce 4 avril 2023.

Karine Demers
Directrice générale et greffiere-trésoriére

Certificat de publication

Je soussigné, Karine Demers, directrice générale et greffieére-trésoriére de la Ville de Ville-Marie, certifie sous mon serment d’office avoir publié

I'avis public ci-haut en I'affichant aux endroits requis et en le publiant sur le site Web de la Ville de Ville-Marie le 4 avril
2023 et en faisant paraitre copie dans le journal Le Reflet Témiscamien le 11 avril 2023.

En foi de quoi, je donne ce certificat ce 4 avril 2023.

Karine Demers
Directrice générale et greffiere-trésoriére
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INDUSTRIEL COMMERCIAL =
Equipements complets de ferme laitiére Centre.de-location'd’outil
RESIDENTIEL REGREATIE

Spas et Gazebos

Quais sur roue et flott
Elévateurs a b
Quaisp

Traitement d’eau * Pompes & eau

Ontario, Notre-Dame-du-Nord
www.centrelaitier.com

o Etching (dessin personnalisé)
o Gravures aux cimetiéres
> Rénovation et nettoyage

Dans les cimetiéres du témiscamingue Qc. et Ontario

739, Route 1

01 Nord (chemin de Guigues)
Ville-Marie (Qc)

Ville-Marie : 819 622-0321 \
Témiscaming : 819 627-9636
Sans frais : 1-866-723-2491

/\‘k‘ COOPERATIVE

FUNERAIRE
DU TEMISCAMINGUE

www.cftemiscamingue.com

Ville-Marie : 819 622-0321 \
Témiscaming : 819 627-9636
Sans frais : 1-866-723-2491

AV[‘ COOPERATIVE
FUNERAIRE
(/‘R DU TlfN}ISC/\MlNGL'E
www.cftemiscamingue.com

La Coopérative Funéraire du Témiscamingue vous informe du déces
de Monsieur Paul-Emile Gervais, époux de feue Suzanne Roy, de
Notre-Dame-du-Nord. Il est décédé le 27 mars 2023, a I'adge de 89
ans. La famille de Monsieur Paul-Emile Gervais invite parents et amis
a se joindre & elle pour se recueillir le vendredi 14 avril de 19h30 &
21h30 a la Coopérative funéraire, située au 67, rue des Oblats Nord
A Ville-Marie. Le samedi 15 avril, le salon sera ouvert de 9h00 & 13h30.
Les funérailles auront lieu le samedi 15 avril, a I'église St-Joseph de
Notre-Dame-du-Nord, & 14h00. Monsieur Paul-Emile Gervais laisse
dans le deuil ses enfants : Lyne, Daniel (Sylvie), Henriette (Yvan), Mariette (Renald) et
Richard (Chantal); ses petits-enfants : Loic, Joshua, Karmel. Stéphanie, Danny, Eric,
Pascal, Annie et Franky ainsi que ses 7 arriere-petits-enfants. Il laisse également ses fréres
et sceurs : Marie-Jeanne (Gaby), Normand (Anita) et Michel de méme que plusieurs
neveux, nieces, autres parents et amis. Il est parti rejoindre son épouse : Suzanne Roy, sa
fille Paulette (Magella Bergeron) et ses parents Blandine Bélanger et Joseph Gervais. Un
énorme merci d tout le personnel du CHSLD pour les soins apportés. La famille vous invite
a faire un don & Mission Tournesol. (https://www.missiontournesol.com/faire-un-don)

Ma réegion

Ma musi

Mar

La famille de Madame Fleurette Rocheleau désire
remercier tous les parents et amis qui lui ont témoigné
des marques de sympathie, soit par I'assistance aux
funérailles, envoi de fleurs, offrande de messes ou de
dons lors du déceés de Madame Fleurette Rocheleau de
Rouyn-Noranda anciennement de Ville-Marie. Elle est
décédée le 20 février 2023 & I'dge de 76 ans. Nous vous
demandons de considérer ces remerciements comme
étant une marque de reconnaissance personnelle.

Periies ANNONCES -
8 same

Heure de tombée JEUDI 12H  10$ encan

Encadré

Jeune étudiant pour tondre la pelouse a prix compétitif.
C

ontactez Youssef pour plus d’informations. Tél. : 819 629-4098

L ]

La voix du Témiscamindue

Karen Lachapelle, Présidente-directrice générale

VOTRE JO U R,NAL estun Amy Lachapelle, Directrice adjointe Journalistes pigistes :
TRAVAI L D’ EQ U I P E Myléne Falardeau, Conceptrice de contenus Dominique Roy
Marie-Soleil Legendre, Journaliste de I'Initiative du journalisme local Francis Prud’homme

Frangois Hénault, Webmestre
Claudie Hamelin, Ré p
Alexandra Cotten, Journaliste, révision et correction

iste et

_Reflet

Le Reflet témiscamien inc. reconnait I'aide financiére du gouvernement du Canada, qui lui est accordée par 'entremise
de Patrimoine Canada et de I'Initiative de journalisme local, pour I'appuyer dans ses activités journalistiques.

¢

Pour vous abonner au journal papier, faites-nous parvenir votre paiement de 80 $ + taxes
(91,98 $) accompagné de ce formulaire dament rempli :

Nom :

Canada

Initiative de journalisme local

Adresse :

Ville, province, code postal :

Local Journalism Initiative

N° de téléphone :




ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE D’INFORMATION

Le comité des usagers du Témiscamingue et les comités

de résidents du CHSLD de Ville-Marie et de Témiscaming-

Kipawa vous invitent a assister a son assemblée générale
annuelle d’information, qui se tiendra le

17 avril 2023 a 10h30

A la Salle de 'Age d’Or de Ville-Marie au 21 D St-Gabriel
Oou

En mode virtuel Teams

Vous désirez y assister, vous devez confirmer votre présence
par courriel a :
comite.usagers.temiscamingue@ssss.gouv.qc.ca

Suite a la confirmation de votre présence,
nous vous ferons parvenir
le lien afin que vous puissiez vous brancher.

Centre intégré

de santé et de services
sociaux de I’Abitibi-
Témiscamingue

Québec e

éflet —

témiscamien

CONCOURS
SUBWAY

Gracieuseté Subway Ville-Marie

A GAGNER .
CHEQUES

CADEAUX

£06

Rendez-vous sur la page facebook du journal
Le Reflet et commentez la publication

Subway Abitibi 2 GAGNANTS

TIRAGE LE 18 AVRIL 2023

LES
PLUS

GROS

IMPRIMERIE COMMERCIALE

Impression offset et numérique * Graphisme
Impression grand format ¢ Pads NCR
Papeterie d’entreprise ¢ Articles promotionnels

mpression

QA

819 622-1313

22, rue Sainte-Anne, Ville-Marie
info@impressiondesign.ca
impressiondesign.ca
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Sports et Loisirs
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SPORT. EDUCATION, FIERTE, N/

l’lSEB

LA SRISON REGUI.IERE DES TAMIAS SE TERMINE EN BEAUTE

Avec la collaboration de Pierre Coté

Une compétition régionale de
volley-ball se tenait a Rouyn-No-
randa le samedi 1° avril. Voici les
résultats.

Catégorie Benjamin Gars

Notre équipe EMR B1 de Maxime
Bourras a mis beaucoup d'effort
pour tenter de vaincre son rival de
Rouyn-Noranda, mais s'est finale-
ment inclinée.

Catégorie Cadet Gars

D'un autre c6té, nos équipes EMR
C1 de Marc Deladurantaye et EMR
C2 dAlexandre Girard-Toupin se

sont livré toute une bataille pendant
cette journée. Par leur victoire, il a
été déterminé que I'équipe EMR C1
nous représentera au championnat
provincial du c6té de Shawinigan.

Catégorie cadette Féminin

L'équipe dAlyssa Labelle a également
travaillé fort pour se tailler une place
au tournoi provincial, mais I'équipe de
I'heure fut notre équipe EMR C1 de
Jean-Luc Roch qui a évolué dans la
catégorie juvénile en terminant 2¢ de la
ligue. Avec leur constance légendaire
et leur force de caractéere, elles ont
gagné le régional pour les propulser au

Classement
En date du 7 avril

www.journallereflet.com/pool

,‘_‘ REFLET TEMISCAMIEN }_’

1 Mathieu Aumond 19  David Payette 31 Jeremy Turgeon

2 Sophie Boutin 20 Raoul Gagné 38 Justin Beauregard
5 Matthew Gilbert 21 Karl Rivard 39  Patrick Gagné

4 Marjorie Gélinas 22 Pierre Gagné 40  Bruno Boyer

5  Raymond Gagné 25 Jérdme Grondin 41 Amy Lachapelle

6  Martin Cloutier 24 Jérémie Rivard 42  Guy Audet

T Angele Lefebvre 25  Serge Rivard 43 Mathieu Plante

8  laurent Gilbert 26 Jaclin Boucher 44 Mario Sabourin

9 Louis Oblin 27  Marie-Pier Bouchard 45 Richard Lefebvre |
10 Jean Martineau 28 David Yglesias 46 Yvon Robert |

‘H Youhan Blais 29  Alex Breton 47 Jude Riendeau |
12 Josh Breton 50 Robert Lachapelle 48 Dominic Fleury
13 Guy Falardeau 31 Alain Pelletier 49 Francis Furoy |
14 Simon Bellehumeur 32 Mireille Fournier 50 C(laudie Hamelin
15  Karen Lachapelle 33 Francis Bégin 51 Francine Rivest |
16 André Fleury 34 Annick Rivest 52 Sylvain Girard |
17 Mylene Falardeau 35 Micael Caron 53 Lynn (arriere |
18 Roger Oblin 36 Eric Girard 54 (Chantale Barrette
CHAMPOUX.. % @ e

BN ==mmoe e

championnat provincial & Shawinigan.

Catégorie juvénile Fille

Avec des blessures importantes, les
filles de I'équipe EMR J1 dAnouk
Reichenbach ont fait preuve de beau-
coup de résilience et de confiance
pour gagner les grands honneurs et
elles se dirigent vers Drummondville

pour représenter la région de lAbiti-
bi-Témiscamingue. Elles apportent
avec elles deux jeunes talents de
I'équipe EMR C2 pour se rendre le
plus loin possible dans ce tournoi.

Au total, six places étaient dispo-
nibles pour se rendre dans les
différents championnats provinciaux.

LES ASTRELLES ACCEDENT
AU TOURNOI PROVINCIAL

Marie-Soleil Legendre | Journaliste de I’Initiative de journalisme local

Les Astrelles, I'équipe de volleyball du
Cégep de IAbitibi-Témiscamingue a
remporté le titre de championnes de
conférence sud-ouest dans la fin de
semaine du 25 mars dernier.

En ouverture de championnat, I'équipe
Abitibi-Témiscamienne affrontait le
Cégep de Bois-de-Boulognes, qu'ils
ont vaincu en trois manches. Puis,
c'est I'équipe du Cégep Dawson qui a

- tenté, en vain, de vaincre les Astrelles.
~ Ce match s'est aussi conclu en trois
' manches. C'est en finale que I'équipe

de Rouyn-Noranda a gagné son titre de
championne, en emportant la victoire
contre Valleyfield. « On les a tous eus
en trois manches, il y a une parité dans
notre ligue. Les filles ont énormément
de caractére et n‘ont pas arrété de
chercher la victoire. Elles n'ont jamais
laché et ont continué leurs efforts
jusgu'a la fin chaque fois », reconnait
I'entraineur-chef Serge Hurtubise, visi-
blement impressionné de son équipe.

Cing recrues d'origine témisca-
mienne ont rejoint les Astrelles
pour cette saison. Il s'agit de
Marissa Turgeon, Callie Cham-
poux, Andréanne Bruneau, Naomy
Bergeron et Anais Moreau. « Je suis
tres content de les avoir, elles ont
toutes leur réle a jouer et la majo-
rité a eu une bonne saison. Ce sont
des filles qui vont étre encore meil-
leures I'an prochain. Il y a toujours
une amélioration entre la premiere
année et la deuxieme, troisieme »,
ajoute monsieur Hurtubise.

Les Astrelles participeront au
championnat provincial a Baie-Co-
meau, les 15 et 16 avril prochains.
Leur entraineur-chef, reconnais-
sant le manque de constance de
son équipe, qui peut tant étre
excellente que tres désorga-
nisée, affirme que ce n'est pas
gagné d'avance et que ce sera un
parcours rempli de défis.

VOLLEYBALL
20222023 [

A §| CHAMPIONNES
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LE CPA LES TOURBILLONS DE VILLE-MARIE CELEBRE SES 50 ANS

Marie-Soleil Legendre | Journaliste de I’Initiative de journalisme local

Le Club de patinage artistique glace pour offrir un numéro spécial.
(CPA) les Tourbillons de Ville-Marie « Plusieurs anciennes patineuses
céléebre son cingquantieme anni- qui se sont rendues au niveau

o Star Michel-

b E&ﬁ = Proulx  étaient
4 Wmaw présentes, en

plus de Char-

lotte Rannou

versaire en 2023. Lorganisation
invitait d'ailleurs la population a
revivre les 50 dernieres années du
club lors du retour de leur spec-
tacle annuel a I'Aréna Frére-Arthur
Bergeron les 1°" et 2 avril derniers.

Pour I'occasion, d'anciens membres
duClubde patinage artistique se sont
rassemblés et sont retournés sur la

qui, elle, a repré-
senté¢ le CPA
au championnat
canadien », relate

Sandra  Savard,
présidente  du
conseil d'admi-

nistration du CPA
les Tourbillons.

C'est un sous-comité formé de
Sylvie Lavoie, Manon Dubois,
Jean-FrancgoisTrahan et Lise Gironne
qui était mandaté pour l'organisa-
tion de I'événement. « Le Club de
patinage artistique Les Tourbillons,
c'est en grande partie une histoire
de bénévolat. Ce sont des gens
qui s'investissent beaucoup, des

LA SAISON REMARQURBLE
DE LAURANE PREVOST

Marie-Soleil Legendre | Journaliste de I’Initiative de journalisme local

La jeune Laurane Prévost a connu
une saison de patinage artistique
remarquable. Elle a terminé avec
le cinquieme meilleur pointage sur
416 patineuses au Québec, toutes
compétitions confondues, dans la
catégorie star 6. Lors des provin-
ciaux, elle s'est classée 38° sur 57
patineuses. « J'ai commencé ma
saison star 6, alors que les critéres
ont été changés. J'ai donc d0
apprendre des sauts plus difficiles
et ca m'a poussé a travailler plus
fort », relate I'adolescente.

Malgré avoir tout récemment appris
de nouveaux sauts, la patineuse du
Club de patinage artistique LesTour-
billons de Ville-Marie s'est classée a
plusieurs reprises pendant la saison
et a obtenu son meilleur pointage,
27.68, lors des Jeux du Québec de
Lévis. « J'ai compétitionné autant
star 6 que star 7, ca allait aussi bien.
L'année prochaine, je serai star 8 et
star 9 », affirme-t-elle.

Agée de 14 ans, l'athlete dédie
jusqu'a six heures de pratique a son
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sport chague semaine en saison
réguliere. Elle se décrit comme
étant persévérante et organisée,
des qualités qui lui seront sans
doute utiles dans la suite de son
parcours, alors qu'elle considere
cheminer vers le métier de psycho-
logue. Outre le patinage artistique,
I'adolescente s'occupe avec la
lecture et I"écriture.

parents d’enfants ou d'anciens
patineurs », continue la présidente.

Pour les prochaines années,
madame Savard souhaite miser
sur la promotion pour attirer de
nouveaux membres. La prési-
dente avoue avoir remarqué une
baisse des inscriptions, et ce,
méme avant la pandémie, qu'elle
explique par l'offre grandissante
d'activités au Témiscamingue. Un
groupe de patinage synchronisé
pour la clientéle adulte pourrait
voir le jour au Club de patinage
artistique Les Tourbillons de Ville-
Marie dés I'an prochain.

LE COMPLEXE DES EAUX
PROFONDES LANCE UNE CAMPAGNE
DE LETTRES D’APPUI

Le gouvernement du Québec a
annoncé dans son dernier budget
qu'au niveau des infrastructures,
300 M$ seront injectés dans le
Plan québécois des infrastructures
pour financer le développement et
le maintien d'infrastructures spor-
tives, récréatives et de plein air.
Les modalités relatives au lance-
ment des nouveaux appels de
projets seront annoncées dans les
prochains mois et le Complexe des
Eaux profondes sera prét a déposer
le projet d'infrastructure aquatique.

Pour bonifier la demande de
subvention, le Complexe des Eaux
profondes sollicite la population du
Témiscamingue afin de démontrer
toute l'importance du projet pour la
région. Le conseil d'administration
encourage vivement les entreprises,
les organismes, les partenaires et
les membres du CEP a envoyer une

[ . =

lettre d'appui a celui-ci a compter du
11 avril 2023. Un modele de lettre
sera disponible sur la page FB et
sera envoyé aux membres.

Les gens souhaitant devenir
membres du Complexe des Eaux
profondes peuvent écrire un

courriel au complexedeseauxpro-
fondes@gmail.com. Etre membre
permet de soutenir gratuitement
les démarches et d'étre mis au
courant des différents dévelop-
pements concernant le projet, via
une infolettre.

Rappelons que le Complexe des
Eaux profondes est un organisme
a but non lucratif (OBNL) qui déve-
loppe un projet d'infrastructure
aquatique pour le centre du Témis-
camingue.

Source : CEP
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Toujours

a vos cotes

INVITATION

Assemblée

@ Mercredi 19 avril 2023 | 18 h 30

Centre Richelieu
de Lorrainville

51, rue Notre-Dame E
Lorrainville

Un cocktail dinatoire sera
servi a compter de 177h 30

C'est un rendez-vous!

générale annuelle

Prenez connaissance des résultats et des réalisations de votre caisse.

_‘:ED Votez en ligne

Dés la fin de la rencontre et jusqu'au

23 avril 2023, votez sur le partage des
excédents annuels (ristournes) et |'élection
des administrateurs, si applicable,

en visitant:

- le site Web de la Caisse
- desjardins.com
-  AcceésD

Nouveauté!

Si vous ne pouvez pas voter en ligne,
une borne de votation sera mise a votre
disposition a la Caisse.

O Desjardins

Caisse du Témiscamingue




