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N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

CAISSE POPULAIRE ST-LAURENT 

CHEF D'ÉQUIPE 
AUX SERVICES CONSEILS 
LA DESCRIPT ION: 

Responsabil i tés générales du poste: 
La raison d'être de ce poste est de réaliser la coordination des activités des 
ressources de son équipe. À ce titre, ses principales responsabilités sont: 
assurer le fonctionnement et la continuité des opérations du secteur. Informer 
son supérieur sur les besoins des membres et sur l'évolution des dossiers et lui 
fournir des recommandations sur les objectifs, plans d'action et le fonction­
nement du secteur. Fournir un support conseil aux ressources de son équipe. 
Offrir et vendre certains services d'épargne et de crédit. 

La caisse populaire compte un actif de $78 millions et utilise les services de 44 
personnes dont 11 travaillent au service conseil. 

LES EXIGENCES: 
— D.E.C. en techniques administratives et trois (3) ans d'expérience perti­

nente à la fonction. 
— Toute autre combinaison d'expérience et de scolarité sera considérée. 
— Le candidat recherché devra posséder une très bonne connaissance des 

services offerts à la caisse, surtout dans les catégories de prêts personnels 
et hypothécaires ainsi qu'une connaissance approfondie des lois et règle­
ments reliés a ce domaine. 

— La connaissance du crédit commercial et industriel sera un sérieux atout. 
— Il devra démontrer beaucoup de leadership et un sens de l'organisation très 

développé. 

C O N D I T I O N S DE T R A V A I L : 
Le salaire sera fixé en conformité avec les politiques existantes. Avantages 
sociaux usuels. 

D A T E DE C L Ô T U R E : Le 14 juillet 1982 

RÉFÉRENCE: 82-1-202-JPM-05 

Toufe personne inféressée doit faire parvenir son curriculum vitae à: 

Jean Pierre Mercier, Agent de personnel 

Fédération des caisses populaires 
Desjardins de Montréal et de 
l'Ouest-du-Québec 

Service d e d o t a t i o n et d e r é m u n é r a t i o n 
1, C o m p l e x e Des ja rd ins . 
Case posta le 35, Succursale Desjard ins 
M o n t r é a l , Q u é b e c H5B 1E7 

N o t r e client, u n e société d'envergure 
nationale, recherche u n ( e j : 

REPRÉSENTANT® COMMERCIAL^} 
Relevant du chef de la planification des ventes à Mont rée / , 

votre bureau sera à Drummondville et vous couvrirez égale­

ment les territoires de Sherbrooke, Trois-Rivières et celui des 

Cantons de l'est. 

Vous rechercherez des clients potentiels auprès de groupes 

éducatifs, récréatifs et autres, de même que dans le milieu 

des affaires et des organismes fédéraux, provinciaux et muni­

cipaux afin d'offrir des programmes de voyages selon leurs 

besoins. Vous aurez également à entretenir d'étroites rela­

tions avec les agences de voyage et serez responsable de 

présentations audiovisuelles auprès des clients et fournis­

seurs. 

En plus de posséder un esprit d'initiative et de créativité, vous 

êtes en mesure de communiquer e f f icacement dans les deux 
langues officielles. Vous jouissez aussi d'aptitudes marquées 

en relations interpersonnelles et avez un goût inné pour la 

vente. Vous possédez un minimum de 12 années de scolarité, 

ou l'équivalent, et une bonne expérience de la vente, préfem­

blement dans l'industrie du voyage. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 17 ju i l ­

let ? 982, en prenant soin d'indiquer le numéro de référence 

MF? 14-Pà l'adresse suivante. 

CALA H.R.C. Ltée 
Recrutement confidentiel 

666 ouest, rue Sherbrooke 
Suite 2001 

Montréal. Québec H3A 1E7 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Ce poste s 'adresse à la fois aux femmes et aux hommes. 

Une entreprise bien connue de la région de Québec se spéciali­
sant dans la conception et la fabrication de bâtiments modulai­
res en acier recherche des représentants pour son département 
des ventes. 

Relevant du directeur des ventes, ils devront avoir l'habileté de 
la vente et de la représentation, entretenir d'étroits contacts 
avec les ingénieurs, architectes, entrepreneurs et être en 
mesure de contribuer à l'élaboration des stratégies de mise en 
marché. 

Les candidats devront posséder une bonne connaissance du 
secteur de la construction, un sens des responsabilités et une 
maturité qui leur permettront de travailler de façon autonome. 

La rémunération sera fonction des compétences et qualif ica­
tions des candidats. 

Faites parvenir votre curriculum vitae à: 

Maheu Noïseux & Compagnie 
Dossier: 8 2 3 0 

1195, avenue Lavigerie 
Sainte-Foy (Québec) 

G1V4N3 

E Gaz 
Métropolitain 

Economiste senior, 
ressources énergétiques 

Voici l'occasion de vous joindre à cette dynamique entreprise 
du secteur de l'énergie, dont les ventes excèdent $400 millions 
et dont les activités sont en pleine expansion. En tant qu'éco­
nomiste senior, vous serez responsable d'évaluer l'impact sur 
l'entreprise des politiques énergétiques nationales et provin­
ciales et d'établir, sur une base continuelle, les prévisions d'of­
fres, de demandes, de prix de l'énergie. Vous serez aussi appelé 
à représenter l'entreprise devant les organismes de réglemen­
tation, en matière d'approvisionnement à long terme et à prépa­
rer tout précis ou mémoire visant à informer l'entreprise dans 
votre secteur d'expertise. 

Vous détenez un diplôme universitaire en économie ou dans 
une autre discipline appropriée et possédez une expérience 
probante en recherche économique dont une partie aura été 
acquise dans une entreprise ou un organisme du secteur éner­
gétique. Vous êtes très familier avec les politiques et réglemen­
tations gouvernementales afférentes à ce domaine. Bilingue, 
bon communicateur, vous êtes particulièrement doué pour 
l'analyse et la synthèse et êtes apte à fonctionner de façon 
autonome. Ce poste comporte une rémunération très intéres­
sante et une gamme complète d'avantages sociaux. 

Si vous désirez explorer plus avant cette intéressante occasion 
de carrière, veuillez communiquer avec monsieur Hugh 
Mitchell au (514) 875-5690 ou lui envoyer votre curriculum 
vitae au 630, boul. Dorchester ouest, Montréal, Québec 
H3B 1W5 en mentionnant le numéro de dossier P476MA. 

Conseillers 
en administration 

Drouin,Paquin 
& Associés Ltêe 

Partie intégrante de Currie. Coopers A l ybrand 

Représentant 
Matériaux de construction 

30 0 0 0 $ & plus 
(voiture fournie) 

Compagnie: 
Un des plus importants manufacturiers canadiens. 
Produits: 
Matériaux de construct ion à structures d'acier. 
Clientèle: 

Contracteurs, architectes, ingénieur-conseils. 
Terr i toire: Montréal. 

Rémunérat ion: 
Salaire concurrentiel • voi ture + une gamme complète de bénéfices 
marginaux. 

Exigences: 
B. Se. en génie civil ou D.E.C. en architecture ou en génie civil et de 
trois à c inq années d'expérience dans la vente technique ou mise en 
marché de matériaux de construct ion préférablement à structures 
d'acier. 

La connaissance du français et de l'anglais est un atout majeur. 

Vous êtes dynamique et ambit ieux, alors veuillez faire parvenir votre 
curr iculum vitae ou communiquer avec: Carole Naud au Conseil de 
Placement Professionnel, 555, boul. Dorchester ouest, Bureau 1120. 
Montréal, Québec H2Z 1B1 Tél.: (514) 866-2807. Dossier No: 1978. 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste à poser. 
Montréal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 

VILLE DE MONTREAL 

OFFICIER DE SECURITE 
Service de la Gestion immobilière 

$23,563 — $28,580 
Sujet à révision le 01-05-82 

EMPLOI: Le titulaire assiste le chef de la sécurité dans la planif ication, la direction et la surveil­
lance des activités d'un district. À cette f i n , il participe aux prises do décisions et à la défini­
tion des orientations, tant sur le plan administratif que technique, afin de réaliser les buts et les 
objectifs de la division de la Sécurité; établit les besoins en ressources humaines, matérielles et 
financières nécessaires au bon fonctionnement de son district; élabore les moyens nécessaires 
pour assurer l'efficacité des systèmes de sécurité. 

QUALITÉS REQUISES: 

Détenir un diplôme d'études collégiales en techniques policières et de préférence un certain 
nombre de cours en administration ou en gestion du personnel. 

Posséder un certain nombre d'années d'expérience pertinente dans la protection de propriétés 
et de biens contre le vol , le vandalisme et le sabotage. Une combinaison d'instruction et d'ex­
périence jugée suffisante pourra aussi être considérée. 

Divert : être résidant de la Ville de Montréal et y résider depuis au moins six (6) mois au mo­
ment de la nomination; parler et écrire le français; habiletés à diriger du personnel et à rédiger 
des rapports; bon esprit de synthèse et d'analyse. 

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui s'obtient au 
service du Personnel, «Édifice le Vieux Palais», 155 est, rue Nctre-Dame, bu­
reau 125, Montréal H2Y 1B5 et le retourner accompagné des documents re­
quis (originaux). Tél.: 872-3236. Les candidats doivent posséder les qualités 
personnel les appropr iées et sat is fa i re a u x exigences physiques de 
l 'emploi. Ce concours est également ouvert aux femmes et aux nommes. 
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Gaz 
Métropolitain 

Chef de service, 
approvisionnements 
secteur énergétique 

Cette importante société du secteur énergétique a créé ce 
nouveau poste pour satisfaire aux besoins nécessités par l'ex­
pansion rapide de ses affaires. Vous serez responsable de la 
négociation et de l'administration des contrats d'approvision­
nement à long terme. Vous intégrerez continuellement les 
besoins des clients et l'approvisionnement disponible d'une 
façon optimale et entreprendrez les études nécessaires à une 
planification adéquate des besoins d'approvisionnement 
d'énergie. Vous serez appelé à représenter l'entreprise auprès 
d'organismes de réglementation. 

De préférence, vous avez complété des études universitaires en 
administration, en mathématiques ou dans une autre discipline 
appropriée ou encore vous détenez une certification compta­
ble reconnue. Vous avez à votre actif une solide expérience en 
approvisionnement et en administration de contrats. Bilingue, 
vous avez des habiletés hautement développées en communi­
cation et en négociation de même qu'en calcul numérique. 
Votre esprit d'analyse et de synthèse, ainsi que vos aptitudes 
pour les relations inlerpersonnelles ne sont plus à démontrer. 
Ce poste comporte une rémunération très intéressante et une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez communiquer, en toute 
confiance, avec Hugh Mitchell au (514) 875-5690 ou lui 
envoyer votre curriculum vitae au 630 ouest, boul. Dorchester, 
Montréal. Québec H3B 1W5 en mentionnant le numéro de 
dossier P477MA. 

Conseillers 
en administration 

I)rouin,Paquin 
& Associes Ltêe 

Partie intégrante de Currie. Coopers & Lybrand 

CONSEILLER 
EN ORGANISATION 

$40,000 e n v i r o n 

Le siège social d'une société nationale recherche un 
spécialiste en développement organisationnel. 

Relevant du vice-président, ressources humaines, le 
titulaire agit comme conseiller interne en 
structuration et développement organisationnel et il 
administre les programmes corporatifs qui incluent 
l'évaluation du rendement, l'administration 
salariale, le perfectionnement des cadres et le 
recrutement. 

Les candidats intéressants, hommes ou femmes, 
sont bilingues, ils détiennent un diplôme 
universitaire en sciences humaines, et ils possèdent 
un minimum de 5 à 7 années d'expérience 
pertinente en milieu corporatif, incluant au moins 2 
à 4 ans en développement organisationnel. 

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae 
vous référant au dossier no 8230. 

GilIcsTiçmbtay&associés 
Ressources humaines 
1350 ouest, rue Sherbrooke, MpniréaLQui H3Q Ul 288-2563 

m 
U t t o n 

LA COMPAGNIE 

McBEE 

LA COMPAGNIE McBEE, division de LITTON INDUSTRIES, Chef de file 
dans la vente de systèmes de comptabilité à écriture unique, prévoit con­
naître une expansion rapide dans ses ventes grâce à de nouveaux program­
mes de marketing. 

REPRÉSENTANTS DES VENTES 
Si vous êtes intéresses à relever le défi et à bénéficier de cet essor, nous recherchons 
des personnes intéressées à la vente, (l'expérience n'est pas nécessaire mais serait un 
atout). Bilingue. Des connaissances de base en comptabil ité et la familiarisation avec 
le cycle comptable sont nécessaires. 

Vous avex par-dessus tout le désir de réussir et de progresser au sein d'une firme où 
le dynamisme et la détermination vous feront accéder à des postes supérieurs. 

Nous fournissons un entraînement de base, un teaitoire et une clientèle établis. Vous 
bénéficioz de tous les avantages sociaux. 

La rémunération de l'ordre de $20 0 0 0 et plus la première année consiste en un sa­
laire de base, plus commission, plus boni en plus d'une allocation pour automobile. 

La personne choisie travaillera à Beloeil et couvrira le territoire connexe: Longueuil, 
St-Jean, Farnham, St-Hyocinthe et Sorel. Possibilité de couvrir Trois-Rivières. 

Veuiffex nous fain parvenir vot re cvrrkvtum vitae à: 

5 4 5 , b o u l . L a u r i e r , s u i t * 3 0 3 
B e l o e i l , Q u e . J 3 G 4 H 8 
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VILLE DE MONTRÉAL 

CAREiÈRES ET PROEBSSiOWS. 
N B Tout let poste* annonces sont ouvert* également o u i femmes et o u i homme» 

LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 1 JU ILLET 1 9 8 2 

1• 
I » 

COORDONNATEURS D'ANALYSES 
'38,639 - »44,847 

i 

sujot à rév is ion a / c 0 1 - 0 5 - 8 2 

0 

Etudes 
techniques 

EMPLOI : Sous la direction du chcf-onaiysfe 
de cette section, le titulaire dirige une 
équipe de chargés d'analyses, d'analystes 
et de programmeurs affectée à la planifica­
tion, la sélection, l'implantation et la mise 
en disponibilité des équipements d'ordina­
teurs, des logiciels et des techniques de ges­
tion des données. De plus, il élabore, im­
plante et contrôle l'utilisation des normes 
d'analyse, les programmes de formation 
technique et l'utilisation des ressources d'or­
dinateurs. 

Développement de 
systèmes administratifs 

EMPLOI : Sous la direction du chef-analyste 
de cette section, le titulaire dirige des équi­
pes d'analystes, de chargés de projets et de 
programmeurs affectées à l'analyse, au dé­
veloppement, à l'implantation et à l'entre­
tien de systèmes administratifs traités par 
ordinateurs. Il doit définir avec le service re­
quérant un plan directeur d'information, le 
conseiller au point de vue gestion et infor­
matique et administrer les phases de planifi­
cation et de coordination. Il doit également 
contrôler l'utilisation des ressources en équi­
pement et materiel 

QUALITÉS REQUISES: 
— détenir un diplôme universitaire de 1er cycle (bacc.) en administration, informatique ou 

aufrc(s) discipline(s) appropriée(s); 
— posséder plusieurs années d'expérience en informatique dans l'un des domaines sui­

vants: analyse et développement de systèmes administratifs ou analyse et programma­
tion sur le plan technique. Une partie de cette expérience doit être acquise à la direction 
de personnel. Une combinaison d'instruction et d'expérience jugée suffisante pourra 
aussi être considérée. 

Divert: A compétence égale, une préférence au moment de la nomination sera accordée aux 
candidats résidant sur le territoire de la Ville de Montréal et s'étant rendus éligibles à l'em­
ploi; habiletés à synthétiser et à identifier les limites d'un projet ainsi qu'à rédiger des rap­
ports; parler et écrire le français. 

NOTE: Certains postes de la section «développement des systèmes administratifs» exigent 
une connaissance de l'anglais parlé et écrit, un examen facultatif pourra aussi être adminis­
tré. Pour la section «Etudes techniques» tous les postes exigent une connaissance de l'an­
glais parlé. 

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui s'obtient au service du 
Personnel, «Édifice le Vieux Palais», 155 est, rue Notre-Dame, bureau 125, Montréal, 
H2Y 1B5 et le retourner accompagné des documents requis (originaux). Tél.: 872-3236. 
Les candidats doivent posséder les qualités personnelles appropriées et satisfaire 
aux exigences physiques de l'emploi. Ce concours est également ouvert aux fem­
mes et aux hommes. 

Canada 

DIPLOMES. 
venez prendre de l'expérience 
* Secondaire * C E G E P * Université 

Le programme de formation 
des aspirants-officiers s'adresse 
aux jeunes gens qui veulent deve­
nir officier de carrière et mettre 
à profit leurs aptitudes et leurs 
connaissances dans les services 
opérationnels des Forces armées 
canadiennes. 

• Infanterie, blindés, artillerie 
• Pilotage ou navigation aérienne 
• Contrôle des armes ou de la 

circulation aérienne 

• Opérations maritimes de surface 
ou sous-marines 

Informez-vous sur tous les as­
pects de cette intéressante occa­
sion, en communiquant avec le 
Centre de recrutement le plus 
rapproché. 

Consultez les pages jaunes sous 
la rubrique • Recrutement ». 

i l # | 

# 3 LES 
FORCES 
ARMÉES 

w - CANADIENNES 

imbattable...la vie dans les Forces 

caisse populaire 
CAISSE POPULAIRE VAL-MAURICIE 

1500, 5e Avenue 
C. P. 1010 
Showinigdn 

recherche des candidats pour le peste de 

AGENT CONSEIL 
(2e niveau) 

LA DESCRIPTION: 

La raison d'être de ce poste est d'assurer la promo­
tion et la vente de la gamme de produits de crédit 
et d'épargne spécialisée offerts par la Caisse; de 
participer au développement et au contrôle des acti­
vités du secteur et d'assurer le suivi requis sur l'évo­
lution des dossiers en cours. 

— Réalisation d'entrevues, d'analyses et de recom­
mandations diverses. 

— Conseil et vente des produits du secteur. 
— Participation à la réalisation de certaines activi­

tés internes (rapports, recouvrement, contrôles). 
— Participation au développement et à la réalisa­

tion des différents plans d'action de mise en 
marché (sollicitation, représentation, informa­
tions ou autres). 

LE MILIEU: 

La Caisse a un actif de 30 millions et opère ovec un 
personnel de trente-deux (32) employés dont huit 
(8) à temps partiel. La Caisse est située en milieu ur­
bain. 

LES EXIGENCES: 

— Ce poste nécessite un diplôme d'études collé­
giales en techniques administratives et deux (2) 
ans d'expérience relice au credit et a la percep­
tion. Une expérience additionnelle pourro com­
penser pour une partie de la scolarité man­
quante. 

— La personne recherchée devra posséder un très 
bon niveau de connaissances générales concer­
nant l'analyse financière, le droit civil et des af­
faires (faillite, succession, droit des consomma­
teurs, etc.). 

— De plus, elle possédera une très bonne connais­
sance des services d'épargne et de crédit offerts 
à la Caisse. La connaissance du crédit commer­
cial serait un atout. 

— L'éventuel titulaire devra démontrer un bon sens 
de la vente doublé d'une bonne capacité d'aide 
(analyse et conseil) ainsi qu'une aptitude à pla­
nifier et contrôler. 

LES C O N D I T I O N S DE TRAVAIL: 

— Le salaire variera selon l'exprience et les qualifi­
cations à l'intérieur de l'échelle prévue pour le 
poste. 

— Avantages sociaux usuels. 

Toute personne intéressée à poser sa candidature 
pour ce poste devra faire parvenir son curriculum vi-
taeau plus tard le 16 juillet 1982, à la soussignée: 

DANIELLE L E B L A N C , agent en Dotation 
et planification de la main-d'oeuvre 
Direction des Ressources humain** 

soyez 

sérieux 

composez 

285-7320 

POUR UNE 

ANNONCE 

ENCADREE 

SOUS LA RUBRIQUE 

c a r r i è r e s 
ET P R O F E S S I O N S 

TRAVAILLEUR SOCIAL 
E n tant que survei l lant , protect ion d e s e n ­
fants et s e r v i c e s a u x fami l les, le titulaire est 
r e s p o n s a b l e de la format ion d ' u n pe rsonne l 
de p lus ieurs travai l leurs s o c i a u x , p ro fess ion ­
nels a ins i que la p lani f icat ion, l 'o rgan isa t ion 
et la direct ion de leur travail qui cons i s te à 
assu re r d e s s e r v i c e s s o c i a u x p e r s o n n e l s a u x 
famil les dont les en fan ts ont beso in d e pro­
tect ion, aux paren ts cé l ibata i res, a u x e n ­
fants dont o n a conf ié la g a r d e de f açon 
temporai re a ins i q u ' a u x ind iv idus o u a u x fa­
mil les qui touchent d e s presta t ions de s o u ­
tien d u revenu . Il es t éga lemen t c h a r g é d ' a s ­
surer d e s s e r v i c e s consul ta t i fs à d 'au t res 
p ro fess ionne l s qui travail lent e n co l labora­
tion avec s a di rect ion et d 'é laborer une mé­
thode rationnelle pour mettre l ' ensemble de 
c e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s a u serv ice de la 
c o m m u n a u t é . 

La p e r s o n n e cho i s ie p o s s é d e r a une maîtr ise 
en se rv ice soc ia l o u d a n s u n doma ine c o n ­
nexe et une g r a n d e expér ience d a n s le d o ­
ma ine d e s s e r v i c e s s o c i a u x . L e s d e m a n d e s 
de d ip l ômés univers i ta i res se ron t c o n s i d é r é s 
ma i s la préférence s e r a a c c o r d é e aux diplô­
m é s a v e c une spéc ia l i sa t ion en s c i e n c e s s o ­
c ia les et une très g r a n d e expér ience d a n s le 
d o m a i n e d e s s e r v i c e s s o c i a u x . Une b o n n e 
c o n n a i s s a n c e d e s deux l a n g u e s off iciel les 

es t essent ie l le . C e pos te es t s i tué au min is ­
tère d e s S e r v i c e s s o c i a u x à C a m p b e l t o n et 
s a u r a in téresser les p e r s o n n e s dont le s a ­
laire s e si tue p résen tement a u x env i rons de 
$ 2 5 , 0 0 0 (en voie de rev is ion) . 

L e s d e m a n d e s doivent n o u s parvenir avant 
le 1 3 J U I L L E T , 1 9 8 2 , référant au numéro de 
c o n c o u r s N B 8 2 - L P - 1 8 0 . 

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 
DUNOUVEAU-BRUNSWICK 
Pièce G-17. édifice du Centenaire 
Cisier postal 6000 
Fredericlion, Nouveau-Brunswick 
E3B5H1 
Ouvert également aux hommes et aux femmes. 

Le 22 juin 1982 

fédération des 
caisses populaires 
deijardini du 
centre du québec 

2000. boul. des récollets 
trois-rivières 
case postale 1000 
C 9 A 5K3 

D A N S 

La Commission Scolaire 
Régionale du Golfe 

Offre d'emploi no PE299079 

La Commission scolaire 
régionale du Golfe requiert 

les services d'unie) 

CONSEILLER(ÈRE) D'ORIENTATION 
ET PSYCHOLOGUE 

N A T U R E D U T R A V A I L : Ce poste comprend 5 0 % de tra­
vail de conseiller d'orientation, soit des fonctions d'assistance 
à l'élève dont le choix du profil de formation qui convient à 
celui-ci selon ses gouts et possibilités et selon l'orientation 
choisie pour sa carrière scolaire et >a carrière professionnelle 
dans une école secondaire de premier cycle. 

Et 5 0 % de travail de psychologue, soit effectuer l'analyse 
des aptitudes *t des comportements des élevés en vue de les 
assister dans l'orientation de leur formation et a u s s i , sc'on le 
cos, en vue de recommander des programmes appropriés de 
rééducation ou de réadaptation et de collaborer a leur réali­
sation. 

Les 3/i du temps alloué à cette fonction seront consacres à une 
école secondaire de premier cycle et les 3 /s aux différentes 
écoles secondaires de la commission scolaire. 

Q U A L I F I C A T I O N S R E Q U I S E S : Posséder un diplôme 
universitaire termina! de premier ou de deuxième cycle dans 
un champ de specialisation approprié. 

Etre membre des corporations professionnelles des conseillers 
d'orientation et des psychologue! du Québec ou y être ad­
missible. 

P O I N T D ' A T T A C H E : Sept-lles, déplacements frequents. 

R É M U N É R A T I O N : 
Selon les échelles salariales des professionnels non-ensei­
gnants des commissions scolaires en vigueur lors de l 'engage­
ment soit de 20 .00CS a 46 ,000$ avec une prime de 8 % du 
traitement annuel. 

ENTRÉE E N F O N C T I O N : Le plus tôt possible 

LES PERSONNES INTÉRESSÉES SONT PRIÉES DE 
PAIRE PARVENIR LEUR CANDIDATURE À: 

Les Services du Personnel 
Commission scolaire régionale du Golfe 
30, rue Comeau 
SEPT-ILES 
Québec G4R 4N2 

FIN DU CONCOURS: Le 9 juillet T982 

M~ Commission M A 

du ISolf e JBKÈBÈ 

CwTu l'&A et k 

Le C E C I , organisme à but non lucratif, spécialisé 
dans la formation et l'envoi de V O L O N T A I R E S , 
recherche des candidat(e)s pour oeuvrer à l'exté­
rieur du pays. Les V O L O N T A I R E S seront prépa-
ré(e)s à un type de coopération personnelle et en­
g a g é e , fondée sur la participation, la communica­
tion et l 'animation. 

Les conditions de vie et de primes de soutien sont 
variables selon les pays et s'accordent ovec celles 
des homologues nationaux. 

Des P O S T E S de technicien(ne)s agricoles, d 'agro­
nomes, d'infirmièrcs(rs), de nutritionnistes, d'ensei-
gnant(e)s en technologie (électricité, mécanique, 
menuiserie, bâtiments...), d'enseignant(e)s en ma­
thématiques, sciences, histoire et géographie, an ­
gla is , arts plastiques, musique, pourront être ou­
verts en cours d 'année 1 9 8 2 - 1 9 8 3 , pour l 'Afrique, 
l 'Asie et les Caraïbes. 

Faire parvenir curriculum vitae: 

CECI 
a/s R E C R U T E M E N T 

4 8 2 4 , C ô t e - d e s - N e i g e s 

M o n t r é a l , Q u é b e c 

H 3 V 1 G 4 

Ren scfgnemenfs: 

Mont réa l 
Tél.: 7 3 5 - 3 6 1 8 

Q u é b e c 
Tél.: 6 8 1 - 2 0 3 0 

CHAUSSURES 
Manufacture de chaussures, bien établie, recherche 
une personne pour assumer les responsabilités de l'é­
tablissement des gammes de modèles saisonniers. 
La personne retenue devra également suivre de près 
la production quotidienne, traitera avec l'équipe de 
vendeurs et s'activera étroitement avec le personnel 
cadre. 

Seules les personnes bilingues et expérimentées de­
vraient postuler. 

N o u s offrons un excellent salaire. 

Postuler par écrit à : 

L A P R E S S E , Réf. 1 1 3 4 1 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A , 

M o n t r é a l , Que. H 3 C 3 E 3 

Ç$$ LE CENTRE DE SERVICES 
Glfl SOCIAUX DE LA 

GASPÉSIE ET DES ÎLES DE 
LA MADELEINE 

R E C H E R C H E 

UN/E AGENT DE 
RELATIONS HUMAINES 

(Travailleur social) 

FONCTIONS! 
Sous l'autorité de l'adjoint au directeur de la gestion des 
programmes et des services professionnels, la personne 
exercera des activités do conception, d'actualisation, d'a­
nalyse et d'évaluation dans des programmes de services 
sociaux destinés aux clientèles enfance-jeunesse. 
Plus particulièrement et entre autres tâches: 
— Elle identifiera les besoins des clientèles concernées; 
—- Elle déterminera les différents éléments de program­

mes requis, en assurera le développement et en préci­
sera les priorités et les orientations; 

— Elle collaborera à la mise en application des dits pro­
grammes, en évaluera les résultats et verra à leur 
mise à jour. 

Elle exécutera toute autre tâche à la demande de son su* 
périeur immédiat. 

QUALIFICATIONS: 
Détenir un diplôme universitaire terminal de 1 er cycle en 
service social (option clinique) d'une université reconnue 
au Québec. 

Posséder un minimum de trois (3) années d'expérience en 
service social clinique. 

Porter un intérêt spécial aux clientèles enfance-jeunesse. 

EXIGENCE: 
Détenir un permis de conduire en vigueur permettant la 
conduite d'une automobile. 

ENDROIT: Centre Administratif — Gaspé 

RÉMUNÉRATION: 
Conformément à la convention collective en vigueur. 

Lot pertonnt intéressées à et poste sent pr ié** de foire par­
venir leur offre de service, en mentionnant le numéro d'affi­
chage, avant 16.30 hres le 15 Juillet 1982 à l 'adresse ci-des­
sous mentionnée: 

Direction des Services Administratifs 
C.S .S .G. I .M. 

C P . 39, Gaspé , Qc GOC IRO 
A F F I C H A G E N o 3 2 4 

CENTRE HOSPITALIER LE GARDEUR 

2 C A D R E S R E Q U I S 

CHEF DU SERVICE D'ACCUEIL 
(poste à plein temps) 

F O N C T I O N : 
Planification, coordination administrative et contrôle des ac­
tivités relatives a l'admission dans le but d'assurer l'inscrip­
tion et l'accueil des bénéficiaires dans l'établissement. 

E X I G E N C E S : 

— Diplôme d'études collegioles, formation professionnelle 
en techniques administratives ou l'équivalent. 

— Minimum de deux (2) ans d'expérience de gestion d'un 
service d'accueil en service hospitalier. 

R É M U N É R A T I O N : Selon politique de rémunération du 
ministère des Affaires sociales. 

COORDONNATRICE DES ACTIVITÉS 
(à temps partiel de fin de semaine) 

(jour - soir - nuit) 

F O N C T I O N : 
Planification, coordination et contrôle des activités dans le 
but d'assurer aux bénéficiaires les services adéquats. 

E X I G E N C E S : 
— Membre de l'O.I.I.Q. 
— Diplôme universitaire de premier cycle en sciences nur­

sing ou administrative. 

— Minimum cinq (5) années d'expérience comme infir­
mière. 

— Avoir occupé un poste de responsabilité administrative. 

C L A S S E S A L A R I A L E : 12. -

Faire parvenir votre curriculum vif oc au plus tard le 
9 juillet 1982 avant 16:00 heures. 

Direction des Ressources humaines. 
Hôpital Le Gardeur Inc., 
141, rue Ethier, 
Repentigny, Que., J6A 1N6 

DIRECTEUR D'USINE 
Granby 
Circuits imprimés 
C I R C O C R A F T es t une c o m p a g n i e e n plein 
e s s o r spéc ia l i sée d a n s la fabr icat ion de 
c i rcui ts impr imés de t rès haut ca l ibre. 
N o u s s o m m e s à la recherche d ' u n p ro fes ­
s ionne l d y n a m i q u e pour dir iger et a d m i n i s ­
trer tou tes les act iv i tés d e notre us ine de 
G r a n b y . 

L e cand ida t idéal , un ingén ieur p r o f e s s i o n ­
nel , p o s s é d e r a un m i n i m u m de s ix a n n é e s 
d ' expé r i ence c o m m e directeur d ' u s i n e de 
produi ts de haute techno log ie . 

L e titulaire d e c e pos te au ra un s e n s a i g u 
d e l 'o rgan isat ion et s e r a c a p a b l e d e moti­
ver et inspirer s o n équ ipe . L e b i l i ngu isme 
es t obl igatoi re. 

S i ce déf i v o u s in té resse , fa i tes parvenir 
votre cur r icu lum vitae qui s e r a traité conf i ­
dent ie l lement, a u : 

Di recteur «Jts r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
C I R C O C R A F T C O . I N C . 
1 7 6 0 0 , route T r a n s c a n a d i e n n e 
K i r k l a n d , Q u é b e c H 9 J 3 A 3 

circo craft 

LA D IV IS ION SCOLAIRE 
DE SAINT-BON!FACE 

recherche un 

PROFESSEUR 
pour enseigner Informatique 2 0 5 et 3 0 5 , et Traite­
ment des données 2 0 2 & 3 0 2 . Le professeur sera 
prêt à contribuer aux programmes d'animation et 
de vie française de l'école. Prière de communi­
quer avec: 

M . R o g e r D r u w e , 
D i r e c t e u r 

C o l l è g e S e c o n d a i r e d e S t - B o n i f a c o 
2 0 0 , a v e n u e C a t h é d r a l e 

S a i n t - B o n i f a c e ( M a n i t o b a ) 
R 2 H 0 H 7 

INGÉNIEUR SANITAIRE 
Concours'no 82-1034 

NATURE DU POSTE: 
S o u s la direction de l'assistant surintendant — ex­
ploitation du Service de l 'assainissement des eaux , 
le titulaire de ce poste étudie, analyse et établit les 
normes, les méthodes do traitement et les critères 
d'opération afin de pourvoir à l'exploitation sûre, 
efficace et économique de l'usine d'épuration et du 
réseau des intercepteurs. 

Il participe à la mise à jour des manuels d'exploita­
tion ainsi q u ' à la formation du personnel. Il élabore 
des programmes de recherche en vue d'améliorer 
les procédés de traitement ainsi que le rendement 
des installations existantes. Conformément à la 
convention collective des ingénieurs, ce poste est 
considéré comme permanent. 

QUALIFICATIONS REQUISESt 
Détenir un diplôme d'ingénieur en génie civil ou 
chimique avec maîtrise en génie sanitaire ou de 
l'environnement et être membre en règle de l 'Ordre 
des ingénieurs du Q u é b e c ; posséder plusieurs an ­
nées d'expérience pertinente dans les diverses éta­
pes de traitement des eaux usées, soit a u niveau de 
la conception, de l'opération ou de la recherche en 
usine pilote. Une connaissance du système d'inter­
ception des eaux usées préconisé pour le territoire 
de la Communauté urbaine de Montréal serait sou­
haitable. 

DIVERS: 
Être résidant du territoire de la Communauté ur­
baine de Montréal ; facilité d'élocution et de rédac­
tion en français; aptitude à diriger le travail d 'un 
personnel technique; qualités personnelles appro­
priées. 

T R A I T E M E N T : $ 2 5 5 9 8 — $ 4 3 9 6 8 

Les personnes intéressées doivent se procurer le for­
mulaire ««Demande d'emploi» et le transmettre dû­
ment complété, accompagné des documents requis, le 
ou avant le 19 juillet 1982. 

C O M M U N A U T E 
U R B A I N E 
D E M O N T R E A L 40% 

Bureau du personnel 
Communauté urbaine 

de Montréal 
2, Complexe Desjardins 

20e étage 
Montréal H5B 1E6 

Téléphone: 872-4950 

X : 
SB 

1 

I 
I 

3 

i 
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ASSOCIATION CANADIENNE-FRANÇAISE 
. POUR L'AVANCEMENT DES SCIENCES (ACFAS) 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Fonctions: 
S o u s la surveillance du Consei l d'administration, 
assumer la responsabilité g lobale des activités et 
du fonctionnement de l 'association. Coordonner le 
travail de divers comités. Maintenir et développer 
les relations de l 'association avec ses 2 0 0 0 mem­
bres individuels et ses 2 5 sociétés affiliées. Admi ­
nistrer un budget d'environ 2 5 0 0 0 0 $ et en assu­
rer le financement (cotisations, subventions gouver­
nementales, souscriptions privées, etc.). Organiser 
un important congrès annuel ainsi que certains col­
loques. Publier les documents officiels de l 'associa­
tion: bulletin, comptes rendus, rapport annuel , pro­
g rammes, résumés de communications. Représenter 
l 'association auprès des différents secteurs de la 
communauté scientifique. 

Qualités requises: 
Diplôme universitaire de deuxième cycle. Expé­
rience polyvalente de l'activité scientifique, en re­
cherche, en gestion ou en information, d a n s les do­
maines des sciences naturelles ou des sciences hu­
maines. Capacités administratives, aptitude mar­
quée pour l'animation ainsi que la communication 
verbale et écrite. 

Salaire: 
3 5 0 0 0 $ et plus, selon les qualifications et l'expé­
rience. 

\ 
i 
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• V 
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Lieu de travail: Montréal 

Les candidatures doivent comprendre une lettre du 
candidat, un curriculum vitae et les noms et adresses 
de trois répondants. Elles doivent parvenir au plus 
tard le 18 juif/et 1982 o / 'adresse suivante: 

ACFAS, a / s le président, 
C P . 6060 

Montréal H3C 3A7, Québec f 

» 

1 

V . 

i 
MUNICIPALITÉ DE LABELLE 

OFFRE D'EMPLOI 

SECRÉTAIRE-TRÉSORIER 
jM 

FONCTIONS: 
Accomplir les devoirs de secrétaire-trésorief tels 
que définis et déterminés par le C o d e Munic ipal de 
la province de Québec , agir comme secrétaire du 
Consei l , accomplir sur mandat spécif ique, d'autres 
tâches qui peuvent lui être attribuées. 

QUALIFICATION: 
Les postulants posséderont une formation en admi­
nistration et en comptabilité dans le domaine muni­
cipal. 

Les années d'expérience dans le domaine seront 
considérées. 

SALAIRE: 
Selon les qualifications. 

Le titulaire devra éventuellement résider dans la 
municipalité. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant vendredi le 
ffi 16 juillet 1982 à 17.00 heures, à. 

Municipalité de Labelie 
Case postale 390 
Labelie, P.Q. JOT 1 HO 

•CE 

SUJET: Offre de service secrétaire-trésorier. 

H 
fin 
fis 

I I 
'4 

1 
H 

I 
as 

I 

es 

•i 

I 

I 

r 

DIRECTEUR DES VENTES ' 
PROFESSIONNEL 1 i 

fi 

Entreprise de réputation internationale établie au 
C a n a d a depuis plus de 9 0 a n s , recherche un direc­
teur de très haut calibre possédant une solide expé­
rience dans l'administration des ventes pour une 
entreprise qui oeuvre dans le domaine du service. 

Leader dans notre domaine, nous offrons un plan 
de rémunération et bénéfices marginaux avanta­
geux incluant voiture de la compagnie ainsi qu 'un 
p lan de carrière très intéressant pour la personne 
adéquate. é 

s 

Endroi t : Montréal. .;uj8f 

Foire parvenir votre curriculum vitae en *foute con-
B 

fiance à: noitnetl» 

L A P R E S S E , RÉF. 1 1 3 3 5 ^ ' -
C . P . 6 0 4 1 , Suce. A * 0 ' • 

$ M o n t r é a l , Qc H 3 C 3 E 3 g 

r 
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Hydro-Québec 
Recrutement externe 
C.P. 6 1 0 6 
Suce. «A» 
MONTRÉAL (Québec) 
H3C 3 H 6 

ANALYSTE 
(DÉVELOPPEMENT 
SCIENTIFIQUE) 
CONCOURS: 82-0047-06-J-9 

Fonctions: 
— Gérer et(ou) réaliser des systèmes 

scientifiques ou de gestion faisant appel à 
des techniques nouvelles. 

— Étudier, choisir et implanter différents 
logiciels, en assurer l'entretien et fournir 
le, soutien technique aux utilisateurs. 

— Étudier, choisir et implanter l'équipement 
répondant aux besoins des requérants. 

— Assister et conseiller les usagers sur 
l'emploi de nouvelles méthodes ou de 
techniques modernes dans l'analyse, le 
développement ou I utilisation de systèmes 
d'applications diverses. 

Exigences: 
— Détenir un baccalauréat en informatique ou 

un diplôme universitaire assorti d'une 
expérience en informatique. 

— Posséder une bonne connaissance de la 
technologie informatique et des domaines 
scientifiques (RO, simulation, 
mathématiques, statistiques, etc.). 

— Avoir déjà réalisé et géré des projets 
informatiques. 

— Avoir un intérêt marqué pour les techniques 
de pointe et être capable de s'adapter 
rapidement à des nouvelles techniques. 

— Avoir les aptitudes nécessaires pour agir en 
tant que coordonnateur. 

— Avoir de la langue française une 
connaissance appropriée à la fonction. 

— Parler et écrire suffisamment l'anglais pour 
pouvoir communiquer avec des fournisseurs 
à l'extérieur du Québec. 

Lieu de travail: Montréal 

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae aussi complet 
que possible à l'adresse ci 'dessus, avant le 
19 juillet 1982, en ayant soin de mentionner 

leur numéro d assurance sociale, ainsi que le 
numéro du présent concours. 

COORDONNATEUR 
SERVICES SOCIAUX 

Sous la survei l lance du sous-ministre adjoint 
chargé des services régionaux, des caisses 
populaires et des coopérat ives, le candidat 
chois i agira à t i tre de consul tant auprès des 
directeurs régionaux chargés d ' implanter et 
d'évaluer les programmes agr icoles régio­
naux. Il assurera aussi la communicat ion 
avec les spécial istes et les d i recteurs de 
programmes et fera fonct ion de consei l ler et 
d 'animateur pour divers comités de planif i ­
cat ion. Le candidat choisi sera t rès souvent 
appelé à se déplacer dans la province. 

Il s 'agit d 'un poste comportant beaucoup de 
déf is et de responsabi l i tés pour une per­
sonne possédant de bonnes apt i tudes à 
communiquer et à fournir des services con­
sultat i fs. Le candidat choisi doit posséder un 
d ip lôme en agr icul ture délivré par une uni­
versité reconnue avec, de préférence, une 
spécial isat ion en gest ion agricole suivi d'é­
tudes post-universitaires. Il doit aussi avoir 
une bonne expér ience à des postes de sur­
veil lance compor tant des responsabi l i tés 
croissantes, ou l 'équivalent. Le candidat 
choisi doit être membre de l ' Inst i tut des 
agronomes du Nouveau-Brunswick ou rem­
plir les condi t ions pour le devenir. La con­
naissance des deux langues off ic iel les est 
essentiel le. Ce poste est situé au ministère 
de l 'Agriculture et de l 'Aménagement rural à 
Fredericton. Salaire jusqu 'à $32,856 par an-

. née (en voie de revision). 

On considérera les demandes des agrono­
mes professionnels qui n'ont pas la forma­
t ion requise présentement pour satisfaire 
aux condi t ions énumérées ci-dessus, mais 
qui Démontrent le potent iel nécessaire pour 
assumer les responsabi l i tés du poste avec 
un min imum raisonnable de format ion et 
d 'expér ience addit ionnel les. Une nominat ion 
de ce genre entraînerait un salaire d'environ 
$29,100 par année. 

Les demandes doivent nous parvenir avant, 
le 13 JUILLET 1982, référant au numéro de 
concours NB 82-KP-176. 

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 
OU NOUVEAU-BRUNSWICK 
Pièce G-17. édifice du Centenaire 
Casier postal 6000 
f redericlion, Nouveau-Brunswick 
E3BSH1 

O u v o r t é g a l e m e n t a u x h o m m e s e t a u x f e m m e s . 

-
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LA MAISON ROUYN-NORANDA 
CHERCHE UN(E) 

DIRECTEUR(TRICE) DES 
SERVICES DE RÉADAPTATION 

Rôle: 
Responsable de la planification et de l'animation 
des services suivants: 
— SERVICES INTERNES 
• services aux mésadaptés socio-affectifs 10-18 

ans; 
3 unités de garçons, 2 unités de filles 

• enfants autistiques: une unité spécialisée. 

— SERVICES EXTERNES 
• familles thérapeutiques, 
• appartements protégés 
• service de réinsertion sociale 
• centre de jour 
• programmes de travail. 

Exigences: 
Diplôme universitaire de 2e cycle dans une disci­
pline pertinente 

Expérience d'au moins 5 ans en réadaptation. 

Conditions de t ravai l : 
Selon les normes en vigueur dans le réseau des Af­
faires sociales. (Classe 16). 
Les candidatures doivent être adressées d'ici au 
18 juillet 82 à : 
LA M A I S O N R O U Y N - N O R A N D A I N C . 
à l 'attention de Jean-Claudo Beauchemin, 
directeur général 
40 ouest, rue Tardif, Rouyn, Qc. 
J9X 5C8 r-r -

OFFRE D'EMPLOI 

PROGRAMMEUR SENIOR 
(Technicien en informatique, classe principale) 

Fonct ions: Participe à différentes phases de l'a­
nal/se de systèmes, élabore des 
programmes complexes et exerce, 
au besoin, les fonctions do chef 
d'une équipe de programmeurs. 

Environnement: IBM/4341 , VM/VS1 
HP 3000 
Système 2000 et IMAGE 
CMS 
Cobol/JCL/extrocto 

Exigences: Détenir un diplôme d'études collé­
giales en informatique et avoir au 
moins quatre (4) années d'expé­
rience à titre de technicien en infor­
matique ou dans un emploi équiva­
lent. 

T r a i t e m e n t s Jusqu'à un maximum de 
32 392,00 $ par année selon 
l'expérience. 

l e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s doivent f a i r e parvenir l e u r 

c u r r i c u l u m v i t a e e n p r é c i s a n t l e u r s q u a l i f i c a t i o n s e t l e u r 

e x p é r i e n c e a i n s i q u e l e s m o t i f s d e l e u r demande avant 

l e 12 j u i l l e t 8 2 . 

M . C laude L a m b e r t 
3 7 3 7 e s t , r u e S h e r b r o o k e 
M o n t r é a l H I X 3 B 3 

CÊCM 
LA COMMISSION 
DES ÉCOLES CATHOLIQUES 
DE MONTRÉAL 

TRADUCTION 
En tant que Chef de la section française du 
Bureau de traduction, le titulaire de ce poste, 
qui relève du Directeur du Bureau, est chargé 
de la planification, de l'organisation de la su­
pervision et de la répartition des tâches relati­
vement aux services de traduction vers le 
français offerts aux ministères et aux organis­
mes du gouvernement du Nouveau-Brunswick. 
Il jouit d'une grande liberté d'action et doit 
faire preuve de jugement tout en étant soumis 
a une direction générale. Son travail est revisé 
au moyen de rapports et d'entrevues. 

Le candidats doivent détenir un diplôme uni­
versitaire en traduction et une très grande ex­
périence pertinente, dont une certaine partie à 
titre de surveillant, ou I équivalent en forma­
tion et en expérience. La connaissance de 
l'organisation et du fonctionnement de l'As­
semblée législative et des ministères et orga­
nismes du gouvernement est un atout. La 
compétence en français et en anglais comme 
langue de travail est essentielle. Ce poste est 
situé au Ministère de l'Approvisionnement et 
des Services à Fredericton. Salaire jusqu'à 
$41.678 par année. 

Les demandes doivent nous parvenir au plus 
tard le 20 JUILLET 1982 référant au numéro 
de concours NB 82-LP-164. 
Offert également aux hommes et aux femmes 

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 
DU NOUVEAU-BRUNSWICK 
Pièce G-17. édifice du Centenaire * 
Casier postal 6000 
Frederiction. NouYeau-Brunswick 
E2BSH1 

Offert également aux hommes et aux femmes. 

INST ITUT PHILIPPE-PINEL 
DE M O N T R É A L 

ASSISTANT(E)— 
COORDONNATEUR(TRICE) 

D'UNITÉ DE VIE 
à t e m p s c o m p l e t 

Fonctions: 

Sous la direction du coordonnateur de l'unité, le ti­
tulaire du poste participe à l'élaboration d'un pro­
gramme d'observation, de traitements et d'évalua­
tion répondant aux besoins de l'unité et voit à son 
application au sein d'une équipe multidisciplinaire. 

Il assiste et remplace le coordonnateur dans ses 
fonctions. 

Exigences: 

— Détenir un diplôme universitaire de premier cy­
cle soit en soins infirmiers efebu post-scolaire en 
psychiatrie. 

— Un minimum de deux années d'expérience dans 
un poste de gestion serait souhaitable. 

SALAIRE: Selon les normes du M.A.S. 

Us personnes intéressées sont priées de foire parvenir leur 
cvrrkvhm vitae avant le 12 juillet 1932 à: 

Institut Phi l ippe-Pinel de Montréal , 
as Conseiller en Gestion du Personnel 
10905, Henri Bourassa est, 
Montréal , Que. H I C 1H1 

Notre firme d'experts-conseils désire augmen­
ter son personnel en génie sanitaire avec une 
expérience pertinente dans le design e t / o u la 
surveillance de construction d'usines de fi l tra­
tion e t / o u d'épuration. 

N o u s recherchons: 
— i n g é n i e u r i n t e r m é d i a i r e : 

bachelier en sciences appliquées depuis au 
moins sept ans avec une expérience d'au 
moins cinq (5) ans en filtration e t / o u épu­
ration. 

— i n g é n i e u r j u n i o r : 
bachelier en sciences appliquées depuis un 
an. Expérience pertinente est un actif. 

— t e c h n i c i e n senior : 
au moins 10 ans en fi ltration e t / o u épura­
tion. 

— t e c h n i c i e n i n e r m é d i a i r e : 
au moins 5 ans d'expérience en fi l tration et 
/ o u épuration. 

Salaire et bénéfices marginaux selon qualif i ­
cations. 

Foire parvenir curriculum vitae à : 

SOCIÉTÉ M U N I C O R INC* 
E x p e r t s - c o n s e i l s 
1 4 7 0 , c h e m i n C h a m b l y 
L o n g u e u i l , Q u é b e c 
J 4 J 1 X 3 
6 7 9 - 7 2 2 0 

CLSC Le 
Samaritech 

(Centre local de services communautaires 
desservant les municipali tés de Brossard, 

Greenfield Park, Ville Lemoyne et St-Lambert). 

recherche 

THÉRAPEUTE À TEMPS PARTIEL 
Poste temporaire 

(10 heures/semaine — du 30 juillet 1982 au 2 août 
1983) 

Tache 

— Consultation courante auprès d'individus, de cou­
ples et de familles (intervention court terme en si­
tuation de crise mineure) 

Exigences 

— Diplôme de 2 e cycle en psychologie ou travail so­
cial (option clinique). 

— Formation post-universitaire en thérapie. 
— Quelques années d'expérience reliées aux tâches. 
— Expérience en CLSC souhaitable. 

Q u a l i t é s spéc i f iques 

— Compétence en diagnostic des pathologies gra­
ves en vue de référence. 

— Compétence en diagnostic et relation d'aide dans 
le contexte d'une situation de crise touchant un 
individu, un couple ou une famille. 

R é m u n é r a t i o n e t a v a n t a g e s soc iaux 

— Selon les normes du M. A.S. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir 
leur curriculum vitae d'ici le 16 juilfef 1982 à: 

Madame Christiane Marois 

1680 Provencher Brossard J4W 2Z7 
465-4452 

COORDONNATEUR 
L'Association Francophone du Labrador dont 
le siège social est à Labrador City, province 

de Terre-Neuve, recherche un coordonnateur. 

La t â c h e : 
Sous l'autorité du conseil d'administration de l'As­
sociation, le coordonnateur: 

— met en pratique les politiques et décisions du 
conseil d'administration; 

— agit comme conseiller auprès du conseil; 

— coordonne le personnel et les différents comités 
bénévoles de l'Association. 

E x i g e n c e s : 

— diplôme universitaire en sciences de l'adminis­
tration, en sciences humaines ou dans une disci­
pline connexe. 

— exceptionnellement une expérience reconnue et 
une compétence notoire de l'administration 
peuvent suppléer à l'absence de diplôme uni­
versitaire. 

— la personne doit être bilingue. 

R é m u n é r a t i o n : 
— entre 18,500.00$ et 21,000.00$ par année 

selon la formation et expérience. 

Faire suivre v o t r e curriculum vitae et faire app l ica t ion 
a v a n t le 2 0 a o û t 1 9 8 2 à : 

A S S O C I A T I O N F R A N C O P H O N E 
D U L A B R A D O R 
C.P. 2 5 3 
L a b r a d o r C i t y , T . - N . 
A 2 V 2 K 5 

T é l . : ( 7 0 9 ) 9 4 4 - 6 6 0 0 

Le C.L.S.C. des Mille-Iles 
recherche 

u n e personne au poste de 

CHEF DES SERVICES COMMUNAUTAIRES 
(poste cadre ) 

La tâche: 

Sous l'autorité du directeur général: 

— Concevoir et implanter des programmes d'or­
dre préventif et curatif reliés à la santé physi­
que, mentale et sociale. 

— Participer à l'élaboration et à la poursuite des 
objectifs du C.L.S.C. 

— Participer à l'engagement du personnel; orien­
ter et initier le travail de plusieurs profession­
nels regroupés en équipe multidisciplinaire. 

— Assurer une supervision et un support au per­
sonnel qui lui est confié. 

Les exigences: 

— Expérience en gestion et en organisation. 
— Diplôme universitaire de 1er cycle ou l'équiva­

lent. 
— Connaissance du réseau des Affaires sociales et 

de conventions collectives s'y appliquant. 

Traitement: 

Selon les échelles de rémunération des cadres du 
ministère des Affaires sociales. 

[es personnes désireuses de poser leur candidature sont priées de 

faire parvenir leur curriculum vitae avant le 19 juillet 1982 à: 

André Gervais, directeur général 

C.L.S.C. des Mille-Iles 
3 1 3 1 , boul. de la Concorde, suite 300 
Laval, H7E 4W4 

HOTEL-DIEU DE ST-JERÔME 

recherche pour son d é p a r t e m e n t de Santé C o m m u ­
n a u t a i r e 

2 PHYSIOTHÉRAPEUTES 
SERVICE: service» d e l o i n » et a i d e o d o m i c i l e . 

S T A T U T : t e m p s p a r t i e l p e r m a n e n t . 

EXIGENCES: 

— B.Sc e n p h y s i o t h é r a p i e . 

— Posséder une a u t o m o b i l e 

La p r é f é r e n c e sera a c c o r d é e a u x c a n d i d a t s ( c s ) p o s s é d a n t q u e l -

q u e s a n n é e s d ' e x p é r i e n c e . 

LIEU DE T R A V A I L : c h a c u n des p h y s i o t h e r a p e u t e s s e r a a f f e c t e a 

l 'un o u l ' a u t r e des secteurs su ivan ts : 

Secteur n o r d : S t D o n o l , S r e A g a t h e , S t -Jov i te et L a b e l l e . 

Secteur $ u d : S t e T h e r é s e , S t -Eustache , l o c h u t e . 

Les candidaii(es) in feretsos(es) doivent f a i r e pat^snr fevr KVrri-
eufum v i t a e a v a n t fe I Ô | U . " H I9B2OU. 

Service d u personnel 

Hôte l D ieu de St- Jérôme 

2 9 0 , rue M o n t i g n y 

St - Jercmc, Q u é b e c , J7Z 5 T 3 

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme 

Directeur de l'entretien 
Centre hospitalier 

Cet important établissement de santé de Montréal recherche 
un cadre supérieur qui assumera la responsabilité des services 
auxiliaires, soit l'entretien et la réparation de l'équipement et 
des bâtisses, l'entretien ménager, les communications, la sécu­
rité et la lingerie. 

Relevant du directeur général, vous airigerez une équipe de 
350 personnes et contrôlerez un budget d^ $15 miilions. Vous 
serez membre du comité de régie et participerez avec d'autres 
professionnels à la gestion de l'ensemble de l'établissement. 

Vous avez acquis une solide expérience en oirection d'entre­
tien dans un environnement des services. Diplômé universi­
taire, de préférence en génie, vous avez su avant tout démontrer 
vos talents de gestionnaire: sens de la planification et de l'Or­
ganisation, habileté de gestion des ressources humaines et 
aptitude particulière pour les relations interpersonnelles. Fort 
d'une bonne compréhension des implications techniques, 
vous envisagez les situations dans une perspective de gestion­
naire, préoccupé autant par la qualité des services rendus que 
par leur efficacité. 

Le salaire initial est de l'ordre de $50.000 à $60.000 et s'y 
ajoutent d'excelients avantages sociaux. Si ce défi vous inté­
resse, veuillez communiquer en toute confiance avec Pierre 
Lalonde au 875-5690 ou lui envoyer votre curriculum vitae au 
630. boul. Dorchester ouest. Montréal. Québec H3B 1W5 en 
mentionnant le numéro de dossier P475MA. 

Conseillers 
en administration 

Drouin,Paquin 
& Associes Ltée 

Partie intégrante de Currie. Coopers & Lybrand 

DIRECTEUR 
DU MARKETING 

Une importante société manufacturière de la région de 
Québec est à la recherche d'un gestionnaire pour 
diriger son service de Marketing. 

Si vous possédez une solide formation en marketing et 
plusieurs années d'expérience dans la mise en marché 
de produits industriels aussi bien que de produits de 
consommation au sein d'une grande entreprise, ce poste 
pourrait bien vous convenir. La très grande diversité des 
produits et les ventes aux quatre coins du globe 
exigeront de vous créativité, efficacité et méthode. 
Relevant du président, vous serez responsable de 
l'ensemble des opérations du service, allant des études 
de marché jusqu'à la performance de l'équipe de vente. 

Nous recherchons une personne possédant une grande 
maturité et qui ne recule pas devant le défi. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à 
Pierre-Paul Morin. 

BOLDUC, RICARD, MORIN 
ET ASSOCIÉS INC. 

Conseillers en administrat ion 
Une société du Groupe Lefebvre 

4, Place du Commerce, Porte 200, île des Soeurs 
Montréal H3E 1J4 

(514 )769 -4511 

La Presse, Réf. 11343 
Casier postal 6041, suce. A 

Montréal (Québec) H3C 3E3 

Une entreprise manufacturière canadienne d'envergure située sur l'Ile de 
Montréal est présentement è la recherche d'un: 

Coordonnateur 
Santé et Sécurité au travail 

Le candidat: 
— Sera au fait des plus récents changements en matière de Santé et de 

Sécurité au travail. 
— Sera responsable de la conception et a la réalisation d'un programme de 

santé et de sécurité. 
— Devra conseiller la direction quant aux mesures à prendre pour améliorer 

les rendements de l'usine en matière de santé et sécurité. 
— Siégera ÔU comité de santé et sécurité et en sera un membre actif. 
— Dans un avenir rapproché, cette personne deviendra responsable des 

services au personnel dans l'usine. 

Les exigences: 
— Un diplôme collégial dans un domaine apparenté aux relations industriel­

les ou à un domaine connexe ou équivalent. 
— Une expérience pertinente en milieu industriel d'au moins deux (2) ans. 

Une expérience pertinente de plus de deux (Ç) ans pourrait remplacei le 
diplôme. 

— La personne recherchée communique aisément à la fois avec les employés 
horaires et les membres de la direction. 

— Le candidat entretient de bonnes relations avec le syndicat local. 

Le salaire: 
Un salaire des plus concurrentiels ainsi qu'une gamme complète d'avantages 
sociaux seront offerts au candidat choisi 

Les candidats intéresses devront faire parvenir leur curriculum vitae détaillé en 
mentionnant leurs exigences salariales 

CURRICULUM VITAE 
• Commercialisez vos talents 
• Préparation unique et personnelle 
• En français ou en anglais 
• Originaux ou copies 
• Choix de caractère 1 1 de papier 
• Présentoirs reliés 
• Banque permanente de données 

Pour une consultai,or gratuite: 8 4 9 - 9 4 4 4 

~ " FAUCHER-MALLOW a » 
1117 o.. Ste-Catherine, bureau 804 
Montréal, Qc. H3B 1H9 (métro Peel) 
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HOPITAL NOTRE-DAME 
Centre hoipitaliçr affilié à l'Université 

de Montreal 

ASSISTANT-CHEF TECHNICIEN 
MÉDECINE NUCLÉAIRE 

Poste temps complet 

Horaire: jour 

S O M M A I R E DE LA F O N C T I O N : 
Sous l'autorité du chef technicien en médecine nu­
cléaire le titulaire du poste 

— Assiste le chef dans la coordination et le contrôle 
des activités relatives à l'utilisation des radio-elé-
ments dans le but d'assurer le diagnostic de cer­
taines maladies des bénéficiaires 

— participe à l'exécution d'un travail technique 
comportant l'utilisation des substances radioacti­
ves 

— effectue le remplacement du chef lorsque ce der­
nier est absent. 

EXIGENCES 
— Détenir un diplôme d'Etudes Collégiales (DEC) en 

techniques Radiologiques option: Médecine N u ­
cléaire 

— Etre membre en règle de l'ordre des techniciens 
en Radiologie du Québec 

— Posséder un minimum de cinq années d'expé­

rience en techniques de médecine nucléaire. 

les personnes intéressées pourront faire parvenir leur 
curriculum vifae avant le 18 luillet 1982 a: 

M m e Lucie B o u r b e a u 
Direct ion d e s R e s s o u r c e s H u m a i n e s 

H Ô P I T A L N O T R E - D A M E 
Cas ie r p o s t a l 1 5 6 0 , S t a t i o n C 

M o n t r é a l H2L 4 K 8 

association 

des câblodistributeurs • 

d u q u é b e c inc. * V 

0 

VENTE 

Une compagnie d'envergure, en pleine 
expansion dans le domaine financier, est 
présentement à la recherche de représen-
tants(es) pour oeuvrer à Sr-Jean, Cham-
bly, Marieville, ou Montréal. 

Les candidats(es) devront posséder un 
B .A . ou l'équivalent, une expérience de 
vente résidentielle, commerciale ou indus­
trielle, en plus d'une volonté ferme de 
réussir. 

Une belle opportunité de carrière se pré­
sente aux candidats(es) élu(es). 

S.V .P . contacter JEAN-MARC BRUNEI, 
282-1008 

PERSONNEL A C C E L E R A T I O N 
1981 , McGil l Collège, bureau 1440, 

Montréal, Québec H 3 A 2Y1 

1 Personnel 

WCCELERMÏON 
282-1008 

F 

C H R D L 

CENTRE HOSPITALIER 
RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE 

S c < t o u r d e s o i n s de c o u r t e d u r é e p h y s i q u e s 

requiert les services d'un(e) 

INFIRMIER(ÈRE)-CHEF 
UNITÉ DE MÉDECINE-CHIRURGIE (46 lits) 

F O N C T I O N S : 
Sous l'autorité du directeur des soins infirmiers, organiser, 
cooHonner , contrôler et évaluer les activités relatives a l'ad­
ministration de soins de qualité aux bénéficiaires de son 
unité. 

E X I G E N C E S : 
— Être membre en règle de l 'OI IQ 
— Formation universitaire acquise ou en cours, ou l'équiva­

lent 
— Expérience clinique pertinente au poste ( I a 2 ans) 
— Expérience en gestion (1 a 2 ans) 
— Leadership 

— Capacité de travail en équipe 

S A L A I R E : Selon les normes du M . A . S . 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri­
culum vifae avant le 9 '{uillet 7982 

DIRECTION DES RESSOURCES H U M A I N E S 

Centre Hospitalier Régional De Lanaudière 
1000, boulevard S te-An ne 
Joliette, Qc J6E 6J2 

MANAGEMENT 
VENTES MARKETING 

Dû à une expansion rapide, une importante 
compagnie internationale recherche une per­
sonne sérieuse ayant bonne formation, antécé­
dents à succès, beaucoup d'ambition, de person­
nalité, d'entregent et de dynamisme. 

POSSIBILITÉS ILLIMITÉES 

Tclcphoncz pour rendez-vous: 

lundi - mardi 

entre 9 h et 19 heures 

861-7109 

ou postez curriculum vifae à: 

La P r e s s e , réf.: 1 1 3 4 6 
C. P . 6 0 4 1 , Suce. A 
M o n t r é a l Q c H 3 C 3E3 

REPRESENTANT 
Firme spécialisée dans la fabricationd'équipemcnt de de 
capage cherche représentant avec expérience e t /ou for­
mation technique pour le marché du Québec et prospec­
tion à travers le C a n a d a . Conditions intéressantes. 

Adressez demande et références à: 

La Presse, Réf: 11324 
C.P. 6 0 4 1 , Suce, m Am Montréal H3C 3E3 

Directeur administratif 

Sous Id responsabilité du directeur general, 
le titulaire cumulera les fonctions administratives 
d'organismes répondant aux besoins de la télé­
distribution québécoise 

Prerequis: 
— diplôme universitaire 2 e cycle en 

administration ou en comptabilité 
— 2 à 4 années d'expérience dans des fonctions 

administratives équivalentes 

Caractéristiques: 
— connaissance souhaitable du domaine 

des télécommunications 
— efficacité dans la coordination de projet 
— dynamisme et détermination au travail 
— connaissance des deux langues officielles 

Traitement: 
à determiner 

Faire parvenir curriculum vitae avant le 9 juillet 
au 

Directeur général 
Association des câblodistributeurs 
du Québec 
1680, boul. Provencher, bureau 315 
Brossard, Québec 
J4W 2Z7 

DIRECTEUR DES VENTES 
Référence: P - 8 2 1 

Nous recrutons un Directeur des ventes pour un 
de nos clients dens le secteur de l'alimentation. 
Ce client connaît une expansion rapide. La res­
ponsabilité du directeur des ventes sera de fa­
voriser et de structurer cette croissance par la 
pénétration de différents segments de marché 
et le suivi des clients actuels. C'est un défi offert 
à une personne autonome et capable d'établir 
des objectifs et stratégies, présentant un poten­
tiel pour un poste de direction supérieure. 

La rémunération est en partie basée sur les ré­
sultats et peut atteindre un niveau nettement 
au-dessus de la concurrence pour une personne 
intelligente et dynamique. Un programme de 
participation est établi et tous les employés sont 
actionnaires de l'entreprise. 

Los personnes intéressées doivent faire par­
venir leur curriculum vitae à: 

SODEQ DU BASSIN RICHELIEU INC. 
à l'attention de Claude Roy, 

9 2 1 , boul. Du Séminaire, suite 123 
Saint-Jean, Qc J3A 1B6 

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE 
/GÉRANT ADJOINT 

Une excellente opportunité est offerte à un ingénieur en 
mécanique de se joindre à une compagnie établie depuis 
longue dote et se situant dans les Cantons de l'Est. 

Le candidat recherché devra être un diplôme universitaire 
en génie mécanique et posséder de 3 à 5 années 
d'expérience, à un niveau décisionnel, au sein d'une 
entreprise se spécialisant dans l'exploitation minière. 
L'expérience acquise dans l'exploitation d'une mine de 
surface serait un actif. 

Se rapportant au gérant, la personne choisie assistera 
celui-ci dans son travail et sera responsable de toutes les 
phases opérationnelles allant de l'extraction de la pierre 
à la livraison du produit fini. 

Le bilinguisme est essentiel. 

Lo rémunération et les avantages sociaux rattachés au 
poste refléteront votre expérience et vos qualifications. 

Toute candidature sera traitée confidentiellement. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

La Presse, Réf.: 11332 
C.P. 6041, Suce. A, 

Montréal, Québec H3C 3E3 

DIRECTEUR DU MARKETING 
Chef de file dans son domaine, une 
moyenne entreprise en croissance de la ré­
gion métropolitaine recherche un Directeur 
de marketing. 

Ce poste fait appel à des candidats en dé­
but de carrière qui sont des chefs avec un 
goût marqué pour le marketing et qui re­
cherchent un milieu où ils pourront bâtir et 
mettre à profit leurs talents et leurs efforts. 

Le travail s'effectue au sein d'une équipe 
professionnelle multidisciplinaire. Le défi est 
de taille et un plan de carrière intéressant 
s'offre pour le spécialiste qui est prêt à 
prendre la relève. 

Si vous avez le goût d'orienter votre carrière 
dans un poste de direction marketing et 
croyez être capable de mener à bien ce dé­
partement, envoyez votre curriculum vitae 
en toute confiance à 

L A P R E S S E , R É F . 1 1 3 4 7 
C . P . 6 0 4 1 , S u c e . A 
Mont réa l , ( Q u é b e c ) 
H 3 C 3 E 3 

PROFESSEUR DE 
MATHÉMATIQUE ET PHYSIQUE 

ÉCOLE FRANÇAISE AUX ÉTATS-UNIS 
Poughkeepsie, N .Y . 

Pour terminal C, première S et seconde 
Prière d'adresser votre curriculum vitae à: 

Ecole Française 
23 Spackenhill Rd , 

Poughkeepsie, N.Y. 12603 
U.S.A. 

N o u s sommes une société pharmaceutique dont la 
réputation de chef de file est mondialement ré­
pandue; nos recherches sont principalement axées 
sur les problèmes cardiovasculaires, asthmati­
ques, neurologiques, immunologiques et endocri-
nologiques. 

Notre service médical ayant pris beaucoup d 'am­
pleur nous sommes maintenant à la recherche 
d 'un directeur de projet pour nos 

RECHERCHES 
CLINIQUES 

Aptitudes en communication et expérienco en re­
cherches cliniques, incluant la création do proto­
coles, la planification d'expérience et l'analyse 
statistique des données. 

La préférence sera accordée aux candidats ayant 
une formation médicale (M.D.) ou un doctorat 
dans une discipline connexe. Le bilinguisme est 
souhaitable. 

N o u s offrons un excellent salaire et une gamme 
intéressante d 'avantages sociaux, incluant un ré­
gime dentaire et d 'épargne. 

Si vous remplissez les exigences ci-haut mention­
nées et que l'idée de travailler dans un environne­
ment stimulant et dynamique vous enchante, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous 
pli confidentiel, à : 

M a d a m e B. Beck 
Administratr ice du Service du personnel 

S A N D O Z ( C A N A D A ) LIMITÉE 
Case postale 385 

Dorval (Québec) H9R 4P5 

S A N D O Z 

COLLÈGE 
M A R I E - V I C T O R I N 

POSTE OFFERT 
À TEMPS PARTIEL 

Le service de recherche et de développe­
ment pédagogique du Collège Marie-Victo-
rin est à la recherche d'une personne dyna­
mique et qui aime travailler avec le public 
pour assurer l'organisation et la coordina­
tion de certaines activités de ce service. 

Horaire de travail : 
Moyenne de deux jours semaine selon un 
horaire flexible : jour, soirée et week end. 

N.B. : Automobile nécessaire. 

Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 15 
juif/et I98'2 a 

Marie-Paule Dessaint 
Service de recherche et de développement 

Collège Marie-Victorin 
7000 , rue Marie-Victorin 

Montréal H 1 G 2 J 6 

CURRICULUM 
VITAE 

• Vendre ses services est plus difficile qu 'on le croit. 

• Consultez des spécialistes en marketing et au tra­
vers de votre curriculum vitae obtenez l'emploi que 
vous désirez. 

• Rentabilisez votre expérience. 

• Obtenez l'entrevue même parmi 100 candidats. 

• Tous les C . V . de nos services sont étudiés par des 
spécialistes en recrutement et font partie d'une ban­
que de candidatures pour emploi futur possible. 

Gestion Y M A R Ltée 
666 ouest, rue Shebrooke 
suite 1106 
Montréal , Québec 

(514) 842-4693 

ASSURANCE-VIE 

DIRECTEUR DES VENTES 
Le candidat idéal aura l'ambition de réussir et 
des idées innovatrices. Il suit le cours A . V . À . ou 
en est déjà diplômé. Du succès dans la vente, 
dans le recrutement et la formation de repré­
sentants, serait aussi un atout majeur. 

Notre compagnie offre un avenir prometteur et 
d'excellents moyens de formation. 

Les personnes intéressées peuvent faire par­
venir leur curriculum vitae à: 

Jean-Yves Fortier, 
5450, chemin Côte-des-Neiges, Suite 410 

Montréal, Québec, H3T 1Y6 

CARRIÈRE EXCEPTIONNELLE 
Une importante compagnie recherche les servi­
ces d'un(e) représentant(e). Le(la) candidat(e) 
choisi(e) doit être ambitieux(euse), avoir des 
aptitudes pour l'administration et résider dans 
la région. L'expérience de la vente ou des affai­
res sera prise en considération. 

Pour obtenir une entrevue personnelle, 
appelez au 

525-1924 

S 
55 

v . 

i 

P R O G R A M M E U R 
Jeune programmeur dynamique à temps plein ou partiel 
ayant quelques années d'expérience en langage B A S I C . 

La connuissonco du H P 2 5 0 , H P 3 0 0 0 et Dota Général 
(Nova) sorait un atout important. 

S 

3 

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae à: 

La Presse, Réf.: 11344 
C.P. 6041, Suce. «A» Montréal H3C 3E3 S 

COMPTABLES AGRÉES 
Avec quelques années d'expérience en pra­
tique publique pour prendre charge de dos­
siers de petites et moyennes entreprises. 
Possibilité d'association à brève échéance. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Jacques Lemyre, C .A . 

2525, boul. Daniel-Johnson, 

Bureau 4 8 5 
Chomodoy , Laval H7T 1S9 

BflHMHMMIiHMMMBMBK3v' • 

Photo PC 

Gene Pilarski et son fils Patrick, dans un parc pour enfants. 

L'homme au 
foyer: 

\ 

plus répandu 
EDMONTON ( P C ) — Cha­
que matin, dès que sa fem­

me quitte la maison pour aller 
travailler, Gene Pilarski com­
mence sa journée d'homme au 
foyer: il fait le ménage, cuisine 
et s'occupe de son fils de 18 mois, 
Patrick. 

Aussi étrange que cela puisse 
paraître, il n'est pas le seul et les 
statistiques fédérales placent à 
27,000 le nombre de maris au Ca­
nada qui, en 1981, sont restés au 
foyer pendant que leurs épouses 
travaillaient au dehors. Les rôles 
sont inversés. 

Pour Gene Pilarski et sa fem­
me Linda, la décision a été prise 
d'un commun accord. Originai­
res du Wisconsin, les deux époux 
sont titulaires de doctorats: Ge­
ne en génie civil et Linda en bio­
chimie. 

Quand ils ont été transférés à 
Edmonton, Linda a obtenu un 
emploi au Département d'immu­
nologie de l'Université de r Al­
berta et Gene a ouvert une bouti­
que de tapis d'Orient. 

Etant son propre patron. Gene 
a décidé que dés que Linda au­
rait accouché, ii lui serait plus 
aisé de rester à la maison que 
Linda. 

Les Pilarski sont heureux de 
cet arrangement. Tous les jours 
on voit le père et le fils se prome­
ner dans les parcs, jouer au cerf-
volant ou flâner dans une galerie 
d'art. 

Le soir, Linda prend la relève 
auprès du petit Patrick, afin que 
son mari puisse s'adonner aux 
joies de la lecture et oublier les 
menus travaux de ménage qui 
sont son lot pendant la journée. 

Les Fronçais gardent 
leur pudeur mais 
acceptent le nudisme 

P A R I S ( A F P ) — Une large 
majorité de Français — 86 p. 

cent — est favorable au nudisme 
sur les plages, mais 73 p. cent 
d'entre eux préfèrent que la nudi­
té intégrale se pratique dans des 
endroits réservés, selon un song-
dage paru dans le quotidien « L e 
Matin». 

Si les Français se montrent libé-
e 

raux et acceptent en général l'idée 
de voir leurs semblables complè­
tement nus, ils ne sont pas prêts, 
et de loin, à se dénuder eux-mê­
mes: 92 p. cent ne se sont jamais 
mis nus sur une plage, 7 p. cent, 
seulement, ont admins qu'il leur 
était arrivé de paraître de cette 
façon et 1 p. cent ont répondu par 
un surprenant... «sans opinion». 

REPRÉSENTANT INDUSTRIEL 
D'EXPÉRIENCE 

Nous sommes à la recherche d'un représentant bi­
lingue et motivé ayant de l'expérience dans le do­
maine de la vente en général aux industries. 

Nous offrons une formation dans notre domaine si 

nécessaire. 

Le solaire du candidat choisi sera basé sur l'expé­

rience et l'aptitude de ce dernier. 

Touf candidat intéressé devra faire parvenir son 
curriculum vitae à 

La Presse, réf. 11342 
C.P. 6041, Suce. «A» Montréal H3C 3E3 

gâtez-
vous 

AVEC UNE 
ANNONCE 
ENCADREE 

ANIMATEUR DE PASTORALE 
Une importante institution privée de niveau collégial de la 

région métropolitaine est à la recherche d'un prêtre ani­

mateur de pastorale pour l'organisation, la coordination 

et la supervision d'activités pastorales dans le milieu étu­

diant. 

T â c h e s par t icu l ières: rencontres individuelles et collec­

tives, activités pastorales, eucharistiques et religieuses. 

Q u a l i f i c a t i o n s : formation pastorale et théologique 

Fxxire parvenir votre curriculum vitae avant le 2 août 1982 à: 

LA PRESSE, réf. 11339 
C.P. 6 0 4 1 , Suce. A 
Montréal , QC H3C 3E3 

sous la rubrique 

carr iè res 
ET P R O F E S S I O N S 

DANS 

ENTREPRENEUR GENERAL requiert let services d'un 

INGÉNIEUR 
— Possèdent 2 à 5 années d'expérience pour travaux 

d'estimation et de réalisation de projets divers. 

Faim parvenir curriculum vitae à: 

La Presse, Réf.: 11340 
C.P. 6041, Suce. A 

Montréal, Que H3C 3E3 

285-7320 
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Ware 
BELIER 

Jfyi DU 21 MARS -M~S 
AU 
20 AVRIL 

En amour vous soupirerez un peu et comme 
votre ciel astral vous rendra réceptif, vos émo­
tions premières (que vous avez un peu 
oubliées) vous reviendront comme une bouffée 
d'air frais. Si votre coeur est libre vous serez 
sensible aux tentations, prêt à bondir dès que 
vous rencontrerez une personne aux traits 
charmants. A la santé: le calme vous est re­
commandé, sinon vos nerfs vous trahiront. 

m 
T A U R E A U 

OU 21 AVRIL 
AU 
20 MAI 

Ce n'est pas en faisant le vide autour de vous 
que vous serez plus heureux. Cherchez à éta­
blir un contact plus généreux avec votre entou­
rage tant amical que social. Votre tour d'ivoire 
ne vous met pas à l'abri de complications senti­
mentales. Au travail vous allez connaître un 
climat de confiance et d'optimisme, même s'il 
vous faudra faire face à quelques grincheux. 

ESI 
GEMEAUX 

DU 21 MAI 
AU 
21 JUIN 

La personne qui vous aime sera plus chaleu­
reuse mais aussi plus passionnée. Poursuivez 
votre idylle mais ne perdez pas le contrôle ni 
de votre imagination ni de vous-même. Si votre 
coeur est libre pensez à votre sécurité morale 
avant de vous engager dans une aventure 
amoureuse dont les rebondissements sont à re­
douter. A la santé: changez vos habitudes ali­
mentaires. 

CANCER 

OU 22 JUIN 
AU 
22 J U I L L E T 

Vous laisserez durer un léger doute dans vos 
pensées et votre tranquillité sentimentale 
pourrait bien en être quelque peu bouleversée. 
Libérez-vous des idées qui faussent votre juge­
ment, cherchez à éclaircir les situations 
confuses en dialoguant avec franchise. Votre 
travail, exécuté avec attention et méthode, ne 
tardera pas à porter ses fruits. 

LION 

OU 23 J U I L L E T 
AU 
23 AOUT 

Il vous faudra demeurer fidèle aux promesses 
engagées et ne pas chercher non plus à dissi­
muler vos défauts ou vos prétentions. Les sur­
prises, les improvisations et les rencontres 
agréables vous sont réservées si votre coeur 
est libre. Au travail vos motivations seront 
multiples et il importera que vous limitiez vos 
ambitions pour le moment. 

VIERGE 

DU 24 AOUT 
AU 
22 S E P T E M B R E 

Malgré vos qualités reconnues en matière de 
conquêtes sentimentales mieux vaudra pour 
vous d'éviter les amours aléatoires. Ne tenez 
pas de propos qui pourraient engendrer des 
larmes chez l'être cher. La belle saison vous 
fera rencontrer des gens assez étonnants et ces 
rencontres auront des suites fort sympathi­
ques. Ne comptez pas sur le hasard pour améli­
orer votre budget. 

OU 23 S E P T E M B R E 

AU 
23 OCTOBRE BALANCE 

Les astres se montreront coopératifs dans le 
cadre de votre vie sentimentale. Demeurez 
donc vous-même. Mettez tous les atouts de vo­
tre côté en tirant partie de vos belles qualités. 
Si votre coeur est libre vous ferez une intéres­
sante rencontre. Au travail il semble que votre 
principale qualité sera la minutie et que vous 
vous appliquerez à la mettre en évidence. 

m m, 
S C O R P I O N 

DU 24 OCTOBRE 

AU 
22 NOVEMBRE 

Cultivez davantage vos relations, remuez-
vous! Si vous vous refermez sur vous-même, si 
vous fermez votre coeur à l'amitié, très vite 
vous deviendrez sourd et aveugle aux beautés 
de la vie. Vous allez traverser une phase un 
peu délicate au travail mais tout va rentrer 
dans l'ordre rapidement. Montrez-vous moins 
objectif. A la santé: un très bon tonus. 

OU 23 NOVEMBRE 
AU 
21 OECEMBRE 

Ambiance bénéfique. Votre vie sentimentale 
ne connaîtra pas de tourments. Si vous êtes 
libre vous aurez la chance de croiser sur votre 
route un être qui n'attachera qu'une importan­
ce réduite aux choses qui vous déplaisent ou 
qui ne vous intéressent pas. Il est important, si 
vous voulez arriver à vos fins, de fournir un 
effort continu au travail. Evitez les sorties tar­
dives. 

z 
C A P R I C O R N E 

OU 22 DECEMBRE 

AU 
20 JANVIER 

Ne rendez pas méfiante la personne qui vous 
intéresse en abusant de votre facilité d'expres­
sion car elle connaît fort bien le proverbe popu­
laire: tout flatteur vit aux dépens de celui qui 
l'écoute. Démontrez vos sentiments en usant 
de pondération. Au travail vous profiterez d'un 
climat sympathique qui vous aidera à rechar­
ger vos batteries nerveuses. A la maison tout 
ira bien. 

3» 
VERSEAU 

OU 21 JANVIER 
AU 
19 FEVRIER 

Vous serez à la recherche d'un idéal. Vous 
éprouverez également un grand besoin de faire 
partager vos opinions et d'éclaircir certaines 
situations embrouillées. Vous ferez preuve de 
,'plus de personnalité et la personne chère le res­
sentira. Vos relations sentimentales devien­

d r o n t plus profondes et plus sincères. A la 
; santé, si vous manquez d'appétit variez vos 

menus. 

IX 
P O I S S O N S 

OU ?0 FEVRIER 
AU 
20 MARS 

MUTT I T JEFF 

Vous ne resterez pas les deux pieds dans vos 
pantoufles car tout vous intéressera. Vous vous 
consacrerez à vos amours ou à vos amitiés, 
tout en conservant votre indépendance. L'être 
cher vous prodiguera des cajoleries et beau­
coup de tendresse. Vous serez prêt à beaucoup 
d'efforts au travail pour réaliser vos ambi­
tions. Votre manière de voir et considérer les 
choses évoluera rapidement. 

HAGAR DUNOR le VIKING 

NE CASSE PAS C E T T E GLACE, HEIN, 
EDDIE L E VEINARD... T U NE VEUX 
PAS QUE LA GUIGNE T E TOMBE SUR 

L E DOS I... . 

NE T'INQUIÈTE PAS... 

BOZO 

VERIFIE LA PISCINE DE CRABTREE 
AVANT D'Y PLONGER 

FERDINAND 

PHILOMENE 

NOTRE CLIMATISEUR 
EST BRISÉ... 

... ET NOUS 
N'AVONS PAS 
D'ÉVENTAIL... 

... MAIS NOUS AVONS DE 
L'EAU GLACÉE. 

P I T ET PAT 
JE NE SAIS 

PAS...QUEST-CE QUI 
A L'AIR BON? 

DIFFICILE 
À DIRE... • 

ÇA FAIT DEJA QUELQUE 
TEMPS QUE NOUS AVONS, 

REGARDÉ ! 

PEANUTS 
EXACT... SALLY REVIENT 
AUJOURD'HUI DU CAMP 
POUR «SACS EN FORME 
DE HARICOT». 

RIEN D'AUTRE A FAIRE AU 
CAMP QU A RESTER 

COUCHÉ, REGARDER LA 
TÉLÉ ET MANGER DES 0 

SALOPERIES... % 

CANDIDE 

LA B ICYCLETTE/La combinaison . C o t - y t i Q M . ' L I F 1978 
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REPONSE 
A VOS QUESTIONS 
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tivités qui vous feront découvrir une dimension 
fort intéressante de la vie, expérience fruc­
tueuse disent vos planètes. Pour ce qui est de 
votre carrière, des changements viennent, len­
tement toutefois. Une nouvelle orientation ou 
une deuxième occupation, captivante celle-là, 
peut-être votre lot en toute fin d'année. Et cela 
aura du bon. 

S i V O U S recherchez la réponse a un proble 
me se rappor tant a I a s t r o l o g i e , il s u f f i t 
d'écrire a V O T R E H O R O S C O P E . La Presse 
7. rue Saint-Jacques. Montreal. H2Y 1K9 

QUESTION — J'aimerais connaître ce que 
l'an 1982 sera pour moi. Je suis Cancer, 3 juillet 
1937, ascendant Poissons, sur le plan sentimen­
tal et sur le plan financier, soit travail ou plan 
carrière. Merci beaucoup. 

REPONSE — Affectivement, votre magnétis­
me peut vous pousser à tenter de nouvelles ac-

QUESTION — Je suis née le 6 juin 1928, entre 
11 h et midi. J'ai beaucoup de capacité dans 
plusieurs domaines et je désire faire du béné­
volat environ 2 jours par semaine. Dans quel 
domaine serais-je le plus efficace d'après mon 
astrologie? J'aime les jeunes, j 'aime les vieux 
et on m'accepte très facilement partout où Je 
passe. J'ai le sourire facile et je possède le 
sens de l'humour. En un mot je veux être effi­
cace là où J'irai. Pouvez-vous me guider? Je ne 
gagne jamais, pourriez-vous me donner mes 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

HORIZONTALEMENT 
1—Elle n'a pas de domicile fixe. 
2—En matière de — Officiers mu­

nicipaux — Obtenu. 
3—Mentionner — Capables de. 
4—Assemblée — Greffe. 
5—Urus — Négation — Aurochs. 
6—Espèce de singe — Dans la rose 

des vents. 
7—Te trouves dans un lieu — Soeur 

d'Osiris — Pronom indéfini. 
8—Roulement bref — Cordonnier. 
9—Troisième personne — Agacés. 

10—Ancienne mesure de capacité — 
Dieu des Vents. 

11—Cuvettes — Baudet. 
12—Qui se déplace sur le sol — Ar­

senic. 

VERTICALEMENT 
1—Engager du personnel — Sort du 

fondement. 
2—Espèce de saule — Liquide. 
3—Descendre — Etablir un lien. 
4—A la fin d'une prière — Se tâter. 
5—Trou du pif — Epoque. 
6—Deux — Désoeuvrée — Sa Sain­

teté. 
7—Degré — Rongent. 

8—Interjection — Courant — Altes­
se Royale. 

9—Se présenter devant un tribunal 
— Divinité de la mer. 

10—Prince troyen — Cri des bac­
chantes. 

11—Matière pesante — Ville du Qué­
bec. 

12—Possédé —- Paradis terrestre — 
Direction. 

Solution ou prochoin numéro 
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Solution du dernier problème 

m 
m 

• -

LE CHEVAL m 
Equitation et sports hippiques 
L'essentiel de ce qu'il faut connaître pour être bon 
cavalier, un 'homme de cheval ": connaissance du 
cheval-races de cheyaux de selle - travail, soins, 
hygiène, éducation du cheval - equitation - emploi du 
cheval dressé - courses - concours hippique et J 
complet - chasse à courre et jeux-polo - equitation M 
académique. #t» \j 

17,5 X 22,5 cm, 408 pages 39.15$ —é 

En vente chez votre libraire 

-MYSTERE 

RUMINANTS — Un mot de 8 le t tr . i 

E N N E R B B N C E D R A H P 

A E R D N O A F A A E B O A F 

E M S E N K U C H S J E I B U 

L U O N 

A R E U 

B T R S 

U B E Z 

B R E Q 

E R U A 

E E E S 

N V U N 

I 0 Q I 

A C S U 

D S A I 

E G N G 

A E A S E E T E B E 

R L O A B R A N T O 

I C E B E E I U U B 

L I R O T V L A R M 

M O U T O N L I R M 

I G N B L P G D E I 

E P A S A U E R U R 

C T A G M E I A E B 

A K A N N S P A 

I B 0 S N I K C 

A S L A S Y A K 

T A P E T I A L 

ALPAGA 
BELIER 
BETAIL 
BETE 
BISON 
BOEUF 
BONNET 
BOUC 
BOVIN 

BUBALE 
CABRI 
CERF 
CORNE 
COSSER 
DAINE 
DAMALISQUE 
ELAND 

ETABLE 
FAON 
GAUR 
GENISSE 
GNOU 
HARDE 
ISARD 
KOB 

LAINE 
LAIT 
LAMA 
MERINOS 
MOUFLON 
MOUTON 
MUGIR 
MUNTJAC 

MUSC 
NASEAU 
OKAPI 
OVIBOS 
PAITRE 
PANSE 
PAS 
PATRE 

PIS 
QUEUE 
RAIRE 
REER 
RENNE 
RESEAU 
ROBE 
RUMEN 

SABOT 
TAURE 
TORIL 
URE 
URUS 
VEAU 
YAK 
ZEBU 

Solution du dernier problème: OPERATION 

Explication du jeu 
Eliminez un c un le* mots de la liste que vous reperei don* lo grille Ces mots peuvent te lire horizontalement, veftKC-

lement. diogonolement. de droite o gouche de gouche o droite, de bas en haut et de hout en bas 

les lettres qui vous resteront composent le motmystere 

chiffres chanceux. Un gros merci. P.S. Quel 
est mon ascendant et de quel décan suis-je. 

REPONSE — Vous êtes née dans le 2ième dé­
can des Gémeaux et votre ascendant est: dans 
le 2ième décan de la Vierge. Vous pouvez vous 
exprimer et rendre service à des personnes de 
tous les âges dans des activités comme la re­
présentation, renseignement ou l'éducation qui 
permet à l'individu de mieux s'exprimer, de se 
sentir mieux dans sa peau, activités de diver­
tissements, jeux, spectacles, communications, 
chants, danses, etc. L'assistance sociale, le dé­
pannage, la réhabilitation, thérapies de groupe 
etc. Voici vos chiffres chanceux: 5-6-14-20-26-
32. 

QUESTION — Née le 26 mai 1936, avec ma 
carte du ciel vous serait-il possible de me dire 

s'il y aura décès d'une personne très proche, 
dans l'année 1982. A part cet événement possi­
ble, que me réserve 1982. Merci bien. 

REPONSE — Je n'ai pas discerné d'indice de 
décès dans l'analyse de votre carte astrale, 
pour l'an 1982, dans votre entourage immédfat. 
Vous serez tentée dans les mois qui viennent de 
vous lancer dans des spéculations ou activités 
de toutes sortes, mais votre état d'esprit sera 
ailleurs. C'est votre vie sentimentale qui vous 
préoccupera le plus, et vous raterez des oppor­
tunités financières si vous ne procédez pas à 
une nette distinction entre les deux. Consacrez-
vous à l'une ou à l'autre de ces activités expli­
quent vos planètes, mais pas aux deux en 
même temps, si vous voulez réussir à un palier 
au moins. Ne laissez pas vos amies vous in­
fluencer au sujet d'un voyage d'agrément. 
Vous êtes mieux de l'organiser à deux plutôt 
qu 'en g roupe , si vous voulez avoi r de 
l'agrément 
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f J O U E R jAXJ^Kt JPfQlHPElO^ PAR J E A N HEBERT (colloborot.on spéciale) ""OGî 

Spraggett était seul 
Pour la première lois de mé-
moire d'homme, un champion­

nat fermé du Québec était organi­
sé pour une deuxième année con­
sécutive. Auparavant, ce tournoi 
n'avait lieu qu'à tous les trois ans, 
suivant le rythme des champion­
nats du Canada auxquels il servait 
de qualification. Mais dorénavant, 
cette situation déplorable qui ne 
permettait pas aux joueurs de se 
développer normalement semble 
révolue , du moins espérons- le . 
Grâce au «Spécialiste des Echecs» 
qui l'organisait pour une deuxiè­
me année de suite, cette compéti­
t ion aura p e r m i s à p l u s i e u r s 
jeunes joueurs prometteurs de 
montrer de quoi ils étaient capa­
bles, et surtout d'acquérir une ex­
périence inestimable. 

Avant de passer au tournoi pro­
prement dit, un mot au sujet des 
conditions de jeu. Bien que les lo­
caux avaient certaines limites, il 
faut souligner que Mlle Beauvais 
du «Spécialiste» n'a épargné au­

cun effort pour donner les meil­
leures conditions de jeu possibles 
et que dans l ' e n s e m b l e , l e s 
joueurs s'en sont montrés plus que 
satisfaits. Les locaux étaient bien 
éclairés et raisonnablement cal­
mes . Les bulletins de tournoi, 
quant à eux, ont représenté un 
bonus auquel les joueurs ne s'at­
tendaient pas, d'autant plus qu'ils 
étaient faits avec soin, presque 
avec amour. 

Pour ce qui est de la bourse qui 
totalisait 1,125$, elle est évidem­
ment très méritoire, même excel­
lente d'après les standards mont­
réalais. Elle a été rendu possible 
par la participation des cent et 
quelque joueurs aux trois tournois 
de qualification, mais aussi par le 
bien maigre profit financier que 
s'octroient les organisateurs. Un 
profit si faible en fait, que cer­
taines autres personnes, impli­
quées dans les échecs de façon un 
peu moins dés intéressées , s'en 
scandalisent carrément. 

Le tableau ci-dessus est très ex­
plicite quant à l'allure de la com­
pét i t ion . Kev in S p r a g g e t t , le 
champion défendant, n'a eu aucu­
ne difficulté à conservé ses acquis 
et a fait cavalier seul du début à la 
fin. Tout a semblé facile pour Ke­
vin qui n'a jamais été en danger 
dans aucune partie. Mais cette ap­
parente facilité peut être trom­
peuse en ce sens qu'elle masque 
les nombreuses heures d'étude 
que se tape quotidiennement le 
champion. En plus de posséder un 
talent certain, Spraggett est pro­
bablement aussi le plus studieux 
des maîtres canadiens. D'ordinai­
re bien préparé dans les ouver­
tures, il l'est encore plus depuis 
son match avec Ivanov. Si on a-
joute à cela une soif de gagner 
presque démesurée par rapport 
aux défis qu'il se donne, on s'ex­
plique encore plus facilement ce 
balayage en règle. 

La surprise positive du tournoi 
est sans contredit la 2e place de 
Perry Lake, le gagnant du 2e tour­
noi de qualification. Solide contre 
le bas du tableau, Perry a joué 
avec beaucoup d'entrain et a bien 
mérité ce succès, qui devrait en­
courager ceux «qui sont passés 
proches» aux qualifications. La 
tenue de Sylvain Barbeau s'avère 
également positive si l'on se rap­
pel qu'il avait terminé dernier Tan 
passé. On s'attendait à un peu 
mieux de Witt mais son manque 
de pratique explique beaucoup de 
choses. L'auteur de ces l ignes 
constitue le dernier des 5Vfc, un ré­
sultat lamentable s'il en est un. A 
défaut d'excuser on peut toujours 
expliquer. Après une gaffe monu­
mentale dans la première ronde 

qui m e coûta une p i è c e et la 
partie, je ne fus plus le même par 
la suite. Pressentant la forme du 
gagnant, je savais que je venais 
de perdre toute chance pour la 
première place. 

Viennent ensuite avec 3%, Levt-
chouk, Williams et Bolduc. A sa 2e 
participation, Levtchouk aurait dû 
faire mieux. Mais Georges, mal­
gré un talent évident, souffre d'un 
problème de confiance qui affecte 
son jeu et le rend moins dynami­
que qu'il ne devrait être. Williams 
a bien terminé le tournoi pour se 
classer à peu près normalement. 
Le plus haut côté junior au Qué­
bec, Steve Bolduc, a justifié son 
inclusion dans ce tournoi en tenant 
son bout contre des adversaires 
plus expérimentés. L'an prochain 
il devrait faire encore m i e u x . 
Après un départ fulgurant, J. L. 
Alvarez a connu des problèmes de 
santé qui l'ont beaucoup ralenti. Il 
a cependant produit une meil ­
leures parties, un gain contre Le­
vtchouk en 1ère ronde. Pour ce qui 
est du représentant de Québec, 
Saint-Amant, son pointage n'indi­
que pas vraiment le niveau de. sa 
performance. Il a donné du fil à 
retordre à se s a d v e r s a i r e s , à 
preuve ses six parties ajournées, 
et il retourne à Québec avec une 
riche expérience qui pourrait lui 
valoir le surnom de «terreur de la 
Vieille Capitale», d'ici peu. 

Bien qu'il soit encore tôt pour 
annoncer le tournoi de l'an pro­
chain, il semble néanmoins proba­
ble que la formule des tournois de 
qualification sera conservée, en 
ajoutant peut-être une section ré­
serve à la section championnat. 

Tournoi pré-coq 
Pré-coq signifie pré-champion­

nat ouvert du Québec. Il s'agit 
d'un système suisse de cinq ron­
des qui se tiendra les 16, 17 et 18 
j u i l l e t au « S p é c i a l i s t e d e s 
Echecs», 1111, de Maisonneuve 
est, Montréal, H2L 1Z6. Une seu-
lee section cotée FQE dotée de 
750$ en prix garant is . Inscrip­
tions: 25$ (membres du club 20$, 
25% de moins pour les juniors) 
par la poste jusqu'au 9 juillet ou 
sur place jusqu'à 17 h 30 le 16 juil­
let (2$ de plus). La 1ère ronde 
commence à 18 h 30 et les rondes 
du samedi et du dimanche sont à 
11 h et 17 h. 

Mini-tournois 

Mini-tournois du samedi après-
midi, toujours au «Spécialiste». 
Système suisse de trois ronde-
s,une section cotée FQE, à la ca­
dence de une heure pour mater. 
Horaire: 12 h, 14 h et 16 h. Inscrip­
tions: 6.50$ (5$ pour les mem­
bres). Prix: 1er 30$ et prix de clas­
se de 15$ pour le meilleur de la 2e 
moitié du tableau (basé sur 15 ins­
criptions). Dates: 10, 24 et 31 juil­
let, 14 et 28 août. Informations: 
522-3927. 

Tournoi estival 
Environ 80 joueurs participaient 

au tournoi de la LEM en fin de se­
maine dernière . Après un bon 
championnat fermé, le maître Syl­
vain Barbeau, bien réchauffé, n'a 
eu aucune difficulté à remporter 
la section A avec 4-0. Il battait, en 
finale, Charles Langlois de Qué­
bec. Martin Davenport finit seul 
deuxième avec 3V2. 

SPRAGGETT-WILLIAMS 

Ch. fermé du Québec 1982 
défense sicilienne 

1—e4 C5 17—g6 f6 
2—Cf3 d6 18—Td3 Tc8 
a—d4 cxd4 lfr-Rhl b5 
4—Cxd4 Cf6 20—Tel b4 
5—Cc3 Cc6 21—Cce2 e5 
&-Fg5 e6 22—b3 Fc7 
7—Dd2 a6 2&-Cf5 Db7 
8—0-0-0 h6 24—Td5 Fe6 
9—Fe3 Dc7 25—Tcdl Dc7 

10—f4 Fe7 26—Tld2 Fxd5 
11—Fe2 Ca5 27—exd5 Rf8 
12—g4 Cc4 28—Dh3 D(J7 
la—Fxc4 Dxc4 29—Td3 e4 
14—Dg4 Fd7 30—Td4 Re8 
l * - g 5 hxg5 31—Cf4 1-0 
16—fxg5 Ch5 • 
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Mat en deur coups 

SOLUTION: 1—Cf3 

Le championnat fermé du Québec 1982 
NOMS FQE FCE F IDE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Pts 

1 K.SPAGETT 2513 2506 2465 X 1 i/2 1 1 1 1 1 1 1 m 

2 Perry LAKE 2131 2096 0 X Vz Vi> 0 1 1 1 1 1 6 6 

3 Lazlo WITT 2388 2315 2335 v 2 Vz X 0 1 Vi 1 Vz 1 Vz 5M 

1 S. BARBEAU 2231 2193 2230 0 y-i 1 X 1 Vz 1 Vz 0 1 5Vè 

S Jean HEBERT 2135 2130 2125 0 i 0 0 X 1 Vz 1 1* 1 5 M 

6 LEVTCHOUK 2216 2216 0 0 Vz v-i o X Vz 1 0 1 V/z 

7 Léo WILLIAMS 2102 2166 0 0 0 0 Vz Vz X Vz 1 1 m 

8 Steve BOLDUC 2047 2035 0 0 Vz Vz 0 0 xh X 1 1 V/z 

9 J.-L.ALVAREZ 2034 1979 2210 0 0 0 1 0* 1 0 0 X Vz 2Vz 

10 ST-AMÀND jr 2011 1936 0 0 Vz 0 0 0 0 0 0 X 1 

•par défaut 

" N O T E S H 3 II JÎQUES PAR D E N I S M A S S E L E B R I D G E PAR EMILE QUINTAL (collaboration spéciale) 

Des feuillets qui forment de 
véritables écrins d'art philatélique 

En France, le personnel des 
Postes, Télégraphes et Télé­

phones (PTT) depuis longtemps 
enjolive les collections de timbres 
par des éditions spéciales. Plis 1er 
jour, cartes et enveloppes ajou­
tent des éléments remarquables 
aux collections des philatélistes 
qui s'abonnent à ce service. 

En particulier, depuis quinze 
ans, sous l'impulsion du Comité 
des oeuvres sociales du personnel 
des PTT du Gers, les feuillets do­
cumentaires 1er jour de France 
CEF ont pris une forme vraiment 
exceptionnelle d'art philatélique. 

Chaque fois qu'un n o u v e a u 
timbre voit le jour, les éditeurs 
créent un feuillet SVz x 11 orné du 
timbre qui est alors revêtu d'une 
oblitération spéciale 1er jour, d'un 
texte décrivant le motif du timbre 
et d'une reproduction d'une créa­
tion or ig ina le et e x c l u s i v e de 
l ' a r t i s t e qui e s t l ' a u t e u r du 
timbre; le tout se présente en qua­
drichromie ou sur soie, sur un 
papier en repoussé typographique 
(cuvette), orné d'un filet or et un 
fond d'encadrement tramé gris. 

On trouve encore sur ce feuillet 
un numéro de catalogue, la mar­
que de l'éditeur, la mention du 
chiffre de tirage toujours limité 
(sous contrôle d'un huissier) et en­
fin le propre numéro attribué à la 
pièce, car chaque feuillet est nu­
méroté. 

Ce n'est pas tout. Au verso du 
feuillet, la traduction fidèle du 
texte français en trois langues: 
anglais, allemand et espagnol. 

Ceux qui collectionnent les tim­
bres de France de cette manière 
possèdent, au bout d'un an, par 
exemple, un album très riche, un 
véritable écrin philatélique assor­
ti d'illustrations et textes appro­
priés. Il faut compter cependant 
4$ le feuillet. Pour une production 
de 60 timbres par an en France -
quand ce n'est pas davantage - , il 
faut donc prévoir un minimum de 
240$ pour une collection complète 
d'un an. 

Pour certains, cela le vaut am­
plement. 

Evidemment, cette façon de fai­
re une collection n'a rien de per­
sonnelle; on achète du tout cuit. 
Mais elle n'est jamais banale en 
tout cas, grâce à la richesse de 
présentation de ces feuillets. 

I! est vrai que plusieurs philaté­
l i s tes n'ont pas le talent ni le 
temps de monter leurs propres 
collections. En souscrivant à une 
telle forme d'album, même cher, 
ils acquièrent au moins «de très 
beaux livres de timbres» à mon­
trer aux amis. Entre les mains 
d 'enfants qui apprennent, ces al­
bums deviennent des trésors de 
connaissances sur tous les multi­
ples sujets couverts par les tim­
bres: histoire, géographie, événe­
m e n t s , a c t u a l i t é , f o l k l o r e , 
personnalités, oeuvres d'art défi­
lent sous vos yeux avec plus de 
p u i s s a n c e d ' é v o c a t i o n et 
d'émerveillement que le timbre 
seul n'en peut faire miroiter dans 
sa pochette ordinaire, aligné tou­
jours sur ses voisins, d'autres ex­
emplaires de forme semblable. 

Oeuvres sociales 
Les bénéfices tirés par le per­

sonnel des PTT dans cette opéra­
tion charme, sont versés à leurs 
oeuvres sociales. 

Les associations de bienfaisan­
ce du personnel des PTT règlent 
tous les petits problèmes finan­
ciers pouvant perturber spontané­
ment la vie de ces gens. C'est une 
forme d'entr'aide mutuelle. Faut-
il un prêt urgent sans intérêt, des 
bourses d'étude, une aide de relo-
gemenjt ou de t r a n s f e r t ? 
L'association de bienfaisance y 
pourvoit. 

C'est valable aussi pour procu­
rer des vacances familiales dans 
les centres construits à cette fin à 
la mer, en montagne. C'est ainsi, 
par e x e m p l e , que le C o m i t é 
d'AucrV a pu acquérir un Skidoo 
B o m b a r d i e r (p lutô t rare en 
France) pour damer les pistes de 
ski de fond aux classes de neige 
des enfants. 

Si vous passez par Peyresourde, 
arrêtez-vous en tout cas au chalet 
pyrénéen du Comité d'Auch où 
l'on vous fera bon accueil, là où 
hospitalité et gastronomie sont de 
rigueur. 

Un philatéliste français établi 
chez-nous depuis quelque temps, 
M. Gilbert Lajus, tient à la dispo­
sition des amis québécois un as­
sortiment complet de ces feuillets 
1er joiir des timbres de France. 
Pour plus de renseignements, a-
dresser toute demande à M. Gil­
bert Lajus, B.P. 306, succursale 
«E», Montréal, Que. H2T 3A8. 

Programme français 
pour 1983 

Voici un aperçu des timbres-
poste que nous r é s e r v e 
l'administration postale française 
pour 1983: 

Parmi les timbres avec surtaxe, 
on note celui de la «Journée du 
timbre»; il reproduira une oeuvre 
de Rembrandt, «Homme dictant 
une lettre», attendu que cette série 
reprend le thème de «la lettre 
dans l'art». 

Quatre personnages cé lèbres 
sont prévus: André M e s s a g e r 
(1853-1929); Gabriel (1698-1782); 
Max Pol-Fouchet (1913-1980) et 
Hector Berlioz (1803-1869). 

La série Croix-Rouge promet 
deux scu lptures en bois poly­
chromes: Vierges à l'enfant. 

Puis viennent les timbres sans 
surtaxe. Pour la série des oeuvres 
artistiques, ont été sélectionnés 
Raphaël, Gustave Doré et Mau­
rice Utrillo. Cette série se complé­
tera par deux oeuvres de création 
philatélique produites par César 
et Dewasne. 

La1 série «Europa» sera l'an pro­
chain consacrée à de «grandes 
oeuvres du génie humain». La 
France a choisi à ce titre la photo­
graphie et le cinéma. 

La série touristique verra des 
timbres consacrés à Concameau, 
dans le Finistère et Brantôme, en 
Dordogne. 

Les c o m m é m o r a t i f s d i v e r s 

comprennent déjà un timbre con­
sacré à Marseille (à l'occasion du 
Congrès national de la Fédération 
des Sociétés philatéliques fran­
çaises); un timbre pour le 200e an­
niversaire du premier vol hu­
m a i n ; un t i m b r e pour le 
centenaire de l'Alliance françai­
se ; un a u t r e à l ' o c c a s i o n de 
l'Année mondiale des communica­
tions; un timbre pour le 50e anni­
versaire d'Air France; un timbre 
en l'honneur de la Météorologie 
nationale; un autre pour le 500e 
anniversaire de Martin Luther 
(1483-1546); un sur les métiers 
d'art, cette fois la bijouterie; un 
timbre commun pour Renée Lévy 
et Bertie Albrecht, à l'occasion du 
40e anniversaire de leur mort et 
enfin un timbre «Hommage à la 
Femme», à l'effigie de Danièle 
Casanova, dans le cadre de la 
J o u r n é e i n t e r n a t i o n a l e de la 
femme. 

C'est là, bien entendu, la pre­
mière partie seulement du pro­
gramme qui vient d'être commu­
niquée. 

La barrière 
de couleur 

Le dessin du timbre qui sera 
émis le 2 août en hommage à 
Jackie Robinson, l'athlète qui a 
brisé la barrière de couleur dans 
le baseball majeur, en 1947, a été 
révélé cette semaine. 

Le timbre sera le cinquième à 
paraître dans la série consacrée 
au patrimoine noir des USA. Il 
sera lancé officiellement à Coope-
rstown, au Temple de la Renom­
mée du baseball^ peu avant la 
partie annuelle sur le terrain de 
baseball Doubleday. 

Robinson a été un joueur exci­
tant et un coureur de buts électri-
fiant portant les couleurs des Dod­
gers de Brooklyn. Il fut élu le 
meilleur joueur de baseball en 
1949 avec une moyenne de .342 et 
124 circuits. Son record moyen 
pendant une carrière de dix ans a 
été de .311 et il a multiplié les re­
cords comme deuxième-but. 

Robinson, qui, incidemment, a 
é t é une f i g u r e p o p u l a i r e d e s 
Royaux de Montréal avant de gra­
duer dans les Majeures, s'est reti­
ré du baseball en 1956, a été élu au 
Temple de la Renommée en 1962 
et est mort en 1972. 

Après sa retraite du baseball, il 
a continué de lutter pour la recon­
naissance des droits civi ls des 
Noirs et au service des jeunes. 

Les timbres précédents dans la 
même série, ont rendu hommage 
à Harriet Tubman, Martin Luther 
King Jr, Benjamin Banneker et 
Whitney Moore Young Jr. 

C'est la persévérance de Robin-
son et son attitude devant les re­
buffades incessantes qui ont pavé 
la voie aux centaines d'autres ath­
lètes Noirs qui ont suivi dans le 
baseball majeur. 

Le dessin du timbre est l'oeuvre 
de Jerry Pinkney, de Croton-on-
Hudson, NY. C'est lui qui a dessi­
né tous les timbres antérieurs à 
celui-ci dans la série du Patrimoi­
ne noir. 

Babe Ruth 
et Roberto 
Clémente 

Au m o m e n t où le d e s s i n du 
timbre en hommage à Jackie Ro­
binson vient d'être dévoi lé , les 
Postes américaines ont annoncé 
leur intention de consacrer deux 
timbres à de grandes vedettes du 
baseball, l'un à l'effigie de Babe 
Ruth en 1983 et un autre à l'effigie 
de Roberto Clémente en 1984. 

Le timbre «Babe Ruth» sortira à 
l'occasion du 50e anniversaire du 
Match annuel des Etoiles. Ruth 
avait joué dans la première partie 
des Etoiles à Chicago en 1933 et 
avait frappé un retentissant coup 
de circuit, assurant une victoire 
de 4-2 aux représentants de la Li­
gue Américaine. 

Roberto Clémente qui a brillé 
pendant 18 ans avec les Pirates de 
Pittsburgh, est mort eh 1972 dans 
un écrasement d'avion alors qu'il 
se rendait porter aux v ic t imes 
d'un tremblement de terre au Ni­
caragua des articles de secours 
recueillis chez ses compatriotes 
puertoricains. 

Pas de courrier 
sur Columbia 

L'administration postale des 
USA a renoncé à envoyer dans 
l'espace un sac de courrier spécial 
qu'elle devait mettre à bord de la 
navette spatiale Columbia. 

Les autorités ont conclu que les 
11,000 plis-souvenirs qui devaient 
être mis à bord comme cargaison, 
ne seraient pas suffisants pour ré­
pondre à la demande et auraient 
donc créé plutôt du mécontente­
ment chez les collectionneurs. 

Il avait été question tout d'abord 
de transporter 500,000 plis à bord 
de Columbia mais ce courrier au­
rait pesé environ 2,500 livres, ce 
que la NASA n'a pu accepter. Plus 
tard, la quantité prévue fut ré­
duite à 20,000, ramenant le poids à 
130 l ivres , m a i s f ina lement le 
nombre des plis fut encore réduit 
à 11,000. 

Il ne faut pas se surprendre si 
de temps à autre une donne à dis­
tribution fort capricieuse amène 
des enchères qui ne sont pas tout 
à fait suivant les normes habi­
tuelles. Mais il y a également la 
marche du coup qui se ressent de 
ce genre d'extravagance, dans 
bien des cas. Témoin la donne 
d'épreuves de championnats 
rapportée plus bas et qui est un 
bel exemple de cette double si­
tuation. 

Donneur: Ouest. 
Aucun côté vulnérable. 

Nord 
+ R 2 
V A D 10 8 7 6 5 3 2 
O 4 
• D 4 

Ouest Est 
* V 87 5 3 é A 
9 R V 7 <? 94 
O A R D 9 0 10 8 7 5 3 2 
+ A « 8 6 3 2 

Sud 
• D 10 9 64 
9 — 
0 V 6 
• R V 10 9 7 5 

Les enchères: 
Ouest Nord 
l C a 
passe 
passe 

1 Co 
3 Co 
passe 

Est 
passe 
5Ca! 
passe 

Sud 
l P i 
contre 

Entame: l'as de coeur. 

Il est bien évident que même 
au troisième palier un contrat à 
coeur de la part de Nord n'aurait 
pu être réussi, ce que ne pouvait 

deviner Est qui craignait de voir 
se s adversaires atteindre une 
manche à cette majeure et la 
réussir. D'où sa décision de met­
tre les bâtons dans les roues à 
ses opposants en sautant à la 
manche à carreau, prestement 
contrée par son flanc gauche, qui 
ne pouvait croire, après les dé­
clarations de son partenaire, que 
son côté ne pourrait prendre plus 
que deux levées. 

Se doutant bien d'après les en­
chères que son coéquipier ne 
pouvait avoir tout au plus qu'un 
coeur, Nord entama de son as de 
coeur et continua de la couleur 
avec son deux, coupé par le six 
d'atout de Sud. Quel que soit 
alors le retour de son flanc gau­
che, le déclarant peut mainte­
nant faire couper ses trois trè­
f les perdants par le neuf, la 
dame et le roi d'atout du mort 
tandis que lui-même coupe au­
tant de piques, enlève le dernier 
atout de Sud et réclame le reste 
des levées avec ses derniers car­
reaux. 

Vous aurez sans doute remar­
qué que contre n'importe quelle 
autre entame qu'à coeur, Est 
n'aurait pu réussir sa manche 
contrée. En effet, il n'aurait pu 
alors éviter la perte de deux le­
vées à coeur et la coupe de ses 
trois trèfles perdants par des 
atouts du mort aurait eu pour ef­
fet d'affranchir éventuellement 
le valet d'atout de Sud, soit un 
échec d'une levée. 

C'est l'un des deux pilotes de la 
mission de sept jours de Columbia 
dans l'espace, le Colonel Henry W. 
Har t s f i e ld , qui a v a i t s u g g é r é 
d'emporter le courrier spéc ia l 
dans l'espace. Hartsfield est un 
eminent philatéliste se spéciali­
sant dans les timbres d'Autriche 
et les premières émissions de pos­
te aérienne du monde entier si^r 
plis vér i tablement transportés 
dans les airs. Il avait été l'un des 
conférenciers invités au banquet 
de l'American Air Mail Society 
dans le cadre d'Interphil 76 à Phi­
ladelphie. 

On ne connaît pas encore de plis 
qui aient été transportés par la na­
vette spatiale, à moins que des as­
tronautes en aient caché quelques 
plis dans leur tenue de mission. 
Des plis transportés de cette ma­
nière vers la lune par des mem­
bres de la Mission Apollo, ont trou­
vé la voie du marché philatélique; 
ils se sont vendus à des encans 
philatéliques pour des sommes va­
riant de 4,200$ à 17,500$. 

Les pays du 
troisième tour 

Seize autres Etats ont été choi­
sis au sort pour la troisième série 
de timbres montrant les drapeaux 
des pays membres des Nations 
Unies. Cette 3e série paraîtra le 24 
septembre. 

L e s p a y s c h o i s i s sont : 
l'Autriche, la Malaisie, les Sey­
chelles et l'Irlande; la Mozambi­
que, l'Albanie, l'île Dominique et 
les Iles Salomon; les Philippines, 
la Swaziland, le Nicaragua et la 
Birmanie; le Cap-Vert, la Guyane, 
la Belgique et le Nigeria. 

TOURISME 
SI BREF 

— Durant tout Tété, 
la Terrasse du Castil-
lion, de l'hôtel Bona-
venture Westin, of­
fr ira l 'une d e s 
at tract ions les plus 
popula i res à Mont­
réal, auprès des visi­
teurs et des touristes. 
C'es t «le Bar des 
Crustacés», où l'on 
peut d é g u s t e r d e s 
fruits de mer, du lun : 

di au vendredi, entre 
midi et 14h30. 

Des voyages 
— Les 6, 7 et 8 juil­

let, l'Association des 
Veuves de Montréal 
e f fec tuera une ran­
donnée en Estrie et 
dans la Beauce. Le 24 
j u i l l e t , c e s e r a au 
Cap-de-la-Madeleine, 
avec croisière sur le 
fleuve à bord du «Jac­
ques-Cartier». Rensei­
g n e m e n t s : Y v o n n e 
Dubois (255-8153) ou 
J e a n n e t t e Coupai 
(845-0047). 
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LA 
TIMBROLOGIE 

Timbres neufs etusogés 

vente—ochat 
1304 est, Bélanger 

Montréal H 2 G 1A1 
495 -3193 


