Mercredi 4 aoiit 2021  Vol. 04 - No. 46 10 000 exemplaires infodelavallee.ca

L’info de Ia Vallée

MRC Vallée-de-la-Gatineau

NETTOYAGE DES EMBARCATIONS

ACTUALITES DANS LA VALLEE-DE-LA-GATINEAU

Des espéces
exobiques
envahissanbtes

prennent racine ici
PAGES 3 et 4

CULTURE

Un photographe
animalier expose au
Presbytere de Blue

Sea
PAGE 8

SPORTS

Hockey: les
Musbangs préparent
leur prochaine

saison
PAGE 23

(Photo Pixabay)

Trois stations de lavage
recoivent du financemenb

PAGE 5

4

medias

Gareau Kia

1759, boul A.-Paquette, Mont-Laurier
819.623.1213 | gareaukia.com

DEMENAGEMENT 2.
TRANSPORT J V ﬂ-tl' Y Achebtez local
T Rl Annoncez local

“c‘) 250, boul.
Desjardins
Maniwalki
819 449-2000

PEBFBI_?MANL‘E PLUS ;

\_J
DUCAR

V00012-57

107-02 4 inc. :
21070250 Rt s *SUR APPROBATION DE CREDIT CERTAINES CONDITIONS S’APPLIQUENT.

oo/o 69 rue Principale Nord
36 Maniwaki
MOIS* 810 449-3273

wwwiperformanceplusms.ca




2 mercredi 4 aollt 2021 7 L’info de la Vallée

i

DERETOUR . ..
JEUDI5AOUTDES8H " _ ﬁ DERW! ‘Q

COUPE-HERBES ET
DEBROUSSAILLEUSES

LES OUTILS A BATTERIE OU A ESSENCE

£
& &
e - -
% - )
COUPE-HERBE A BATTERIE ;

FSA45 < K
18V LI-ION/36WH/2.5KG (5.51b) COUPE-HERBE A ESSENCE / ‘,_f}f
» ! F838 ,’: _.'r/‘

27.2¢m3/0.65KW/4.2KG (9.21h)

i .‘.
DEBROUSSAILLEUSE A ESSENCE .~ £

FS 56 C-E

27.2cm3/.80KW/5.2KG(11.51h)

COUPE-HERBE A ARBRE COURBE

FS40C

27.26m3/0.70KW/4.5KG(9.91h) J

'S
STIL

?
\ / Jonsered &> ST/IHL
N°1: LA MARQUE
J

Heures d’ouverture
4 PEBFOI}MANCE PLUS Lundi au vendredi 8h00 a 17h00
o T e AVALNT " e

69, rue Principale Nord, Maniwaki

N. . A 9107-0250 Québec inc. 81 9 449'3273

I
po

o

w— -




0 de la Vallée ?

mercredi 4 aolt 2

A LA UNE

Espéces exotiques envahissantes

Lja menace
silencieuse

‘}}

epuis I'époque des grandes découvertes,
I'humain a contribué, de facon directe ou
indirecte, a I'introduction d’espéces exotiques
envahissantes sur de nouveaux territoires. En

FLAVIE BOIVIN-COTE
fboivin-cote@inmedias.ca

cette ére de mondialisation, le phénoméne
semble prendre de 'ampleur, et ce méme dans
nos régions.

Les espéces exotiques envahissantes se définissent
ainsi: des espéces qui n'étaient pas présentes
lors de I'arrivée des Européens en Ameérique, ou
encore des espéces qui ont été importées de pays
au climat radicalement différent du nétre. Il est
également important de préciser que les espéces
animales abordées ici peuvent migrer d'un
territoire a un autre. C'est lors du transport par
bateau de plusieurs de ces especes que le transfert
d'un territoire a I'autre se fait le plus souvent.

INTRODUCTIONS ANCIENNES

Si le phénoméne des espéces exotiques
envahissantes est seulement médiatisé depuis
quelgues années, il n'a rien de nouveau. En effet,
certaines des espéces les plus prés de nous comme
le chat domestique font partie des especes qui
menacent notre écosystéme et qui ont contribué a
décimer certaines populations animales. Selon le
site internet du MFFP, le chat aurait été introduit
de fagon massive dans notre environnement au
courant des 18¢ et 19¢ siécles par les Européens.
A I'épogue de la Nouvelle-France, I'animal était
surtout amené dans les colonies dans le but de
controler les populations de rongeurs, surtout des
rats, qui s'infiltraient dans les navires et finissaient
par s'introduire dans les maisons.

Aujourd’hui, le chat est bien plus qu’un animal
utile a@ I'hnomme: il est devenu un animal de
compagnie faisant partie de notre quotidien.
Toujours selon le MFFP, 29% des foyers québécois
possédaient un chat comme animal de compagnie
en 2008. Avec la hausse fulgurante de la vente
d'animaux domestiques dans la derniére année
avec la pandémie, on peut se douter que ce
pourcentage a largement augmenté depuis. Il est
toutefois important de noter que les chiffres du
MFFP ne tenaient pas compte des chats errants,
dont le nombre augmente un peu plus chaque
année.

Mais quel impact le chat a-t-il eu sur son
environnement? C'est notamment sur des
populations d'oiseaux que I'on peut voir I'impact
important qu'a eu le félin depuis son arrivée
sur le continent. Le MFFP rapporte notamment
gu’encore a ce jour, le chat menace des espéces
pour lesquelles il existe déja des enjeux de

Le poisson rouge peut vraiment prendre une taille impressionnante si on le reliche en pleine nature. (Photo gracieuseté — MFFP) ‘

conservation comme le merle bleu de I'Est et le
colibri & gorge rubis.

Bien entendu, la diéte des chats ne se compose pas
uniquement d’oiseaux, mais aussi de petites proies
comme les rongeurs. A ce niveau-13, le ministére
observe que le chat pourrait méme concurrencer le
raton laveur qui demeurait jusqu’a récemment un
des principaux prédateurs des rongeurs sauvages.

Comme plusieurs animaux étrangers introduits
dans notre écosystéme, le chat a aussi un
impact important sur son environnement par son
implication dans la transmission de maladies.
Selon le MFFP, les chats sont susceptibles de
transmettre la rage, la maladie de Lyme et la
toxoplasmose & d'autres animaux ainsi qu'a
I"humain. Il est également important de savoir que
les chats atteints du virus de I'immunodéficience
féline ou de la leucémie féline peuvent également
le transmettre a des félins sauvages. Le contact
de chats errants malades avec des populations de
lynx pourrait donc avoir de graves conséquences
sur cette espéce déja menacée.

INTRODUCTIONS RECENTES
Si le chat est une espéce envahissante présente

depuis longtemps, certaines espéces sont d'arrivée
plus récente. Etrangement, le poisson rouge vient
troubler I'équilibre de certains plans d’eau dans
la région: « Les poissons rouges sont extrémement
tolérants au stress environnemental, y compris des
niveaux élevés de turbidité et des fluctuations de
pH et de température », expliquent les biologistes
Julie Deschénes et Louise Nadon du ministére des
Foréts, de la Faune et des Parcs (MFFP).

[l'y a aussi un escargot d'eau douce qui fréquente
les vastes étendues d'eau a circulation nulle ou
lente ou les eaux courantes a faible débit qui cause
bien des tracas. « Les riviéres, les &tangs, les lacs,
les canaux d'irrigation et méme les fossés creusés
en bordure des routes constituent des habitats
potentiels pour cette espéce. Les adultes vivent en
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surface ou sont partiellement enterrés dans la boue
ou le limon, tandis que les juvéniles s’observent
davantage dans des crevasses ou sous les roches»,
expliquent les expertes. De plus, cette espece peut
survivre a des hivers trés froids en plus d'avoir la
capacité de supprimer I'humidité contenu dans
un corps et de survivre a des profondeurs pouvant
aller jusqu'a 3 métres.

Ces deux espéces viennent de I'aquariophilie,
c’est-a-dire qu'elles ont été élevées en aquarium
et qu'elles ne font naturellement pas partie des
écosystémes de nos lacs. Autrement dit, c'est a
cause de l'activité humaine que ces espéces s'y
trouvent. @
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A LA UNE |

Espéces exotiques envahissantes

Quand I'agrile menace les foréts de I'Outaouais

L'agrile du fréne est une des espéces exotiques envahissantes qui se sont récemment introduites dans nos régions. (Photo gracieuseté — ACIA)

FLAVIE BOIVIN-COTE
fboivin-cote@inmedias.ca

Notre écosystéeme est sous pression en
raison des nombreuses espéces exotiques
envahissantes qui y vivent. Des exemples sont
d'ailleurs visibles dans notre région: pensons

a I'agrile du fréne.

Dans les derniéres années, nous avons beaucoup
entendu parler de cet insecte originaire d'Asie qui
décime petit a petit les populations d'arbres de la
province. En 2014, la progression de I'agrile dans
les foréts de I'Outaouais a méme grandement alerté
I'Agence canadienne d’inspection des aliments (ACIA).
En effet, selon le ministere des Foréts, de la Faune et
des Parcs (MFFP), I'alerte fut lancée au mois d'avril
2014 alors que I'agrile du fréne ne cessait d'élargir
sa zone d'infestation et s'était propagée hors de la
zone réglementée par I'ACIA dans la municipalité de
Notre-Dame-du-Laus, située & I'extréme limite entre
les Laurentides et I'Outaouais. Des poursuites contre
les responsables suspectés de cette propagation ont
méme été entamées dans ce dossier.

Toujours selon I'ACIA, c’est par I'activité humaine,
plus précisément par le transport de produits
potentiellement contaminés, que I'espece s'était
ainsi propagée. Qu'il s'agisse de déplacement
de bois de chauffage, de branches ou encore de
matériel de pépiniére, le transport par I'Homme

est le mode de propagation le plus courant de
I'argile, encore aujourd’hui.

LA PREVENTION, CLE DU PROBLEME
Afin de limiter la propagation, I'ACIA a quadrillé
les foréts de la province et a établi les zones
contaminées et non-contaminées par [I'agrile.
Quiconque souhaite récolter du bois de chauffage
et le transporter doit d’abord se renseigner sur
la provenance de celui-ci sous peine de lourdes
amendes. Faire passer du bois provenant d'une zone
contaminée & une zone saine peut étre extrémement
nuisible a I'écosysteme et arrive pratiqguement
chaque année, selon I'ACIA.

L'ACIA note quand méme que I'agrile du fréne se
propage aussi de fagon naturelle durant sa période
de vol. Des recherches ont méme démontré que les
adultes peuvent se déplacer sur une distance de 10
km, mais qu'ils restent généralement a proximité de
I'endroit d'oll ils ont émergé.

C'est en 2002 que I'ACIA confirme la présence
de l'agrile du fréne sur le territoire canadien.
Méme si la confirmation de sa présence demeure
relativement récente, les experts estiment que
I'agrile du fréne avait déja contaminé un important
pourcentage des frénes du Québec. De la famille
des coléopteres, I'insecte de couleur vert métallique
a déja décimé un nombre trés important de frénes
au Canada et demeure une menace constante pour
les populations arboricoles de tout le continent
nord-américain. @

ESPECES
PROBLEMATIQUES
EN OUTAOQUAIS

Voici  quelques  especes  exotiques
envahissantes que I'on peut observer dans
la vallée de la riviére des Outaouais et le
secteur de la Haute-Gatineau.

M Reptiles: tortue a oreilles rouges

B Mammiféres: chat domestique,
sanglier, lapin domestique, wapiti

B Oiseaux: moineau domestique

B Insectes et vers: agrile du fréne, vers
de terre

B Crustacés: écrevisse a taches rouges,
cladocere épineux

B Mollusques: moule zébrée, vivipare
chinoise

B Hydrozoaires: méduse d’eau douce

B Poissons: tanche, carpe commune,
truite arc-en-ciel, poisson rouge
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Lutte aux espéces aquatiques envahissantes

Trois stations de nettoyage
d’embarcations financées dans la Vallée

SIMON DOMINE
sdomine@inmedias.ca

ur les 352 752% que le gouvernement du
Queébec investit dans plusieurs régions afin
de soutenir 27 projets de stations de nettoyage

d’embarcation, les municipalités de Cayamant,
Lac-Sainte-Marie et Sainte-Thérése-de-la-
Gatineau dans la Vallée-de-la-Gatineau
obtiennent chacune 15 000$.

L'annonce a été faite le 29 juillet par le ministre
des Foréts, de la Faune et des Parcs, Pierre Dufour.
L'enveloppe est octroyée dans le cadre du programme
Stations de nettoyage d>embarcations. Objectif:
lutter contre les espéces aquatiques envahissantes.
Au total, six projets ont été retenus dans la grande
région de I'Outaouais, ce qui représente 90 000$
de la somme.

Le communiqué de presse du ministére des Foréts,
de la Faune et des Parcs (MFFP) stipule que I'aide
financiére par projet peut atteindre un maximum de
75% des dépenses admissibles, jusqu’a concurrence
de 15 000$. Important critére: les projets doivent
étre bouclés pour le 1er mars prochain au plus tard.

Selon le MFFP, les espéces aquatiques envahissantes
peuvent avoir une incidence néfaste sur la qualité
de I'eau et menacer la faune locale. Ces stations de

Depuis qu'il a été lancé en 2017, le programme
Stations de nettayage d’embarcations a soutenu
72 projets de nettoyage d’embarcation au Québec
par l'octroi de 900 0008. (Photo Pixabay)

nettoyage sont « un moyen efficace et nécessaire »
d'aprés le gouvernement du Québec pour préserver
les écosystemes aquatiques.

Le ministre Dufour estime que son ministére agit
ainsi « de facon concrete et proactive » pour la
préservation des écosystemes et de la biodiversité au
Québec. Il rappelle en outre que ce combat est celui
de chaque citoyen et encourage les plaisanciers et
pécheurs a utiliser les stations de nettoyage mises a
leur disposition. @

4 .
Assouplissements pour
les bars et les evenements

YANNICK BOURSIER
yboursier@inmedias.ca

Les bars, restaurants et microbrasseries
peuvent servir de I'alcool jusqu’a 1h du

matin depuis le ler aoilt, alors que les
capacités d'accueil pour les activités sont
aussi revues a la hausse.

Le gouvernement du Québec a annoncé ces
nouveaux assouplissements le 26 juillet. Ainsi,
pour les bars, restaurants et microbrasseries,
ils peuvent servir de la biére jusqu'a lh au
lieu de minuit. Toutefois, la fermeture a 2h est
maintenue.

En ce qui concerne les capacités d'accueil, il
est possible d'avoir 500 personnes au maximum
a I'extérieur (en ce moment 100 personnes) et
250 personnes a l'intérieur (en ce moment 50)
lors d’évenements durant lesquels les personnes
demeurent assises a des places déterminées,
incluant les événements amateurs de sports et
loisirs avec gradins ou estrades, les assemblées,
les réunions, les congrés ou les cérémonies.

Les stades, les salles et les festivals voient
également leur capacité d’accueil rehaussée. A
I'extérieur, 15 000 personnes sont autorisées,
en suivant les directives établies pour chaque
type d’événement.

Depuis le I° aodt, les bars peuvent servir de
l'alcool jusqu’a 1h du matin. (Photo Pixabay)

—_—

A Vintérieur, 7 500 personnes sont autorisées.
La capacité d'accueil de chacune des sections
indépendantes est également augmentée a 500
personnes.

Il est & noter que les mesures de distanciation
demeurent obligatoires, tant a I'intérieur qu'a
I'extérieur. Le port du masque ou du couvre-
visage est également requis dans les lieux
publics intérieurs, notamment quand les
personnes circulent. @

4
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FAITS DIVERS

Réserve faunique La Vérendrye

Le chasseur Dustin Odjick
retrouvé sain et sauf

SALLE DE REDACTION
redaction@inmedias.ca

Dustin Odjick, un chasseur autochtone qui

manquait a I'appel depuis plusieurs jours,
a été retrouvé sain et sauf dans la réserve
faunique La Vérendrye, a annoncé le 3 aoilt la
Siireté du Québec (SQ).

L'homme a été localisé dans la nuit du 2 au 3
ao(t par des camionneurs, dans le secteur de Bark
Lake, confirme la SQ. Ces derniers I'ont conduit a
I'hopital de Maniwaki, mais d'aprés le service de
police, M. Odjick se porte bien malgré plusieurs
jours passés en forét. « Sa vie n'est aucunement
menacée », a précisé la SQ.

Rappelons que M. Odjick, 37 ans, ainsi que Jonah
Dewache, 32 ans, tous deux de la communauté
de Kitigan Zibi Anishinabeg prés de Maniwaki
en Outaouais, avaient été portés disparus le 30
juillet. Le lendemain, la SQ avait demandé I'aide
du public pour les retrouver.

M. Dewache avait été retrouvé le ler ao(it en aprés-
midi, dans le secteur du Pavillon Bark Lake. Les
recherches pour retrouver les deux hommes ont été

Tout est bien qui finit bien pour les deux chasseurs
de Kitigan Zibi Anishinabeg, ils ont été retrouvés
sains et saufs. (Photo SQ)

menées par la SQ, mais aussi la police de Kitigan
Zibi. Elles se sont étendues aux secteurs de Grand-
Remous et de Maniwaki. @

Seécurité nautique

La SQ lance I'opération Alcool Zéro

Du 30 juillet au ler aodt, la Sdreté du Québec (SQ) a participé a la campagne de sensibilisation
Alcool Zéro. Les policiers ont intensifié leurs opérations sur les différents plans d’eau du Québec
pour déceler la capacité de conduite affaiblie par I'alcool, la drogue ou une combinaison des deux.
La consommation d'alcool représente 40% des causes d'incidents impliquant une embarcation
nautique, selon le CCSN. Le soleil, le vent et les mouvements d’une embarcation en raison des
vagues représentent certaines causes pouvant accroitre les effets de I'alcool et des drogues sur les
plans d'eau. Au Québec, il n'est pas interdit de consommer de |'alcool & bord d'une embarcation,
méme s'il s'agit d'un bateau a moteur. Toutefois, les conducteurs qui consomment de I'alcool
augmentent considérablement les risques de collisions et, s'ils ont la capacité de conduite affaiblie
par l'alcool ou les drogues, ils s'exposent aux sanctions prévues par le Code criminel, soit une
amende minimale de 1 000$ jusqu'a une peine d’emprisonnement, dépendamment du nombre de
récidives. L'opération Alcool Zéro vise a réduire le nombre de collisions reliées a la consommation
d'alcool sur les plans d’eau. Au moment d'écrire ces lignes, le bilan de 'opération n'était pas encore
disponible. o (Photo gracieuseté - SQ)
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ARTS ET CULTURE

André Bréher est un artiste photographe qui concentre sa
démarche artistique sur la faune. (Photo gracieuseté — Presbytére

de Blue Sea)

Exposition au Preshytére de Blue Sea

André Bhérer, photographe animalier, profite de I'imprévisibilité de la faune

Quand un petit polatouche ou un pygargue a téte
blanche déploient leur beauté, toutes ailes ouvertes
et qu'un photographe parvient & capter ce moment
ol le mouvement se suspend dans le temps, il en
résulte souvent des images saisissantes. André
Bhérer parvient a rendre époustouflantes des
images d’animaux dont certains sont familiers.

HELENE DESGRANGES
hdesgranges@inmedias.ca

atoute derniére exposition du Preshytére de Blue
Sea a débuté le 31 juillet. André Bhérer,
photographe animalier originaire de Maniwaki,
expose virtuellement des clichés d'animaux qui
risquent d’impressionner les amoureux de la nature. André Bhérer confirme qu'il a toujours été attiré

par la nature. Il y a une dizaine d'années, il a
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décidé de témoigner de ses observations et
rencontres via la photographie.

De fil en aiguille, je me suis mis
a chasser I'image plutdt que
d’attendre qu’elle ne se présente a
mol. »
- André Bhérer

Maintenant, la majeure partie du temps
consacré a la photographie par André Bhérer
est axé sur la faune, soutient le principal
intéressé.

DEMARCHE ARTISTIQUE

« La démarche artistique du photographe
animalier d'un certain niveau d'expérience
est sensiblement la méme pour tous »,
soutient André Bhérer, Cela signifie, ajoute-t-
il, beaucoup de prospection pour trouver des sujets
et leurs habitats de prédilection et une étude des
habitudes et comportements.

Se faire une idée du type de photo que I'on aimerait
réussir, que ce soit la volonté de documenter un
comportement, faire un gros plan, un portrait,
une photo de I'animal dans son habitat vient
ensuite. Dépendamment de I'ambiance souhaitée
le photographe doit définir I'angle de prise de
vue selon le type de lumiére désiré et selon les

Son travail aﬂr&s
images saisissantes
d’animaux familiers ou
non qui sont explosées
virtuellement par le

Presbytére de Blue
Sea depuis le 31
jillet. (Photo gracieuseté
— Presbytére de Blue Sea)

conditions météorologiques. Comme bien d'autres
photographes animaliers, André Bréher tente
d'avoir un avant-plan et un arriére-plan dégagé
pour bien isoler son sujet lorsqu'il n'utilise pas les
éléments de I'habitat pour avantager I'image.

« Finalement, on navigue & travers tous ces
éléments et on laisse aller notre créativité selon
I'imprévisibilité de la faune et de la météo »,
conclut I'artiste. @

alloprof.qc.ca

L’école est obligatoire,
mais c’est pas obligé

d’étre plate.

Qlloprof




ARTS ET CULTURE

Club de lecture TD

Partout dans la Vallée-de-la-Gatineau,
on occupe les enfants

F

« Joue le jeu! » est le théme du Club de lecture d’été TD 2021. Il invitera les jeunes a travers le jeu
a découvrir le monde qui les entoure, a apprendre a se connaitre et a connaitre les autres et a donner le

meilleur d’eux-mémes. (Photo Pixabay) I

HELENE DESGRANGES
hdesgranges@inmedias.ca

outes les bibliothéques membres du Réseau
BIBLIO de I'Outaouais participent au Club de

lecture TD, ce qui comprend les bibliothéques
de la Vallée-de-la-Gatineau. « Joue le jeu! »
est le theme de I'été 2021.

La bibliotheque de Blue Sea étant actuellement
a la recherche d'un local, explique Stéphanie
Bellemare, responsable des services au réseau,
c’est la responsable du camp de jour qui a pris en
main le Club de lecture TD.

Le Club de lecture d'été TD est le plus important
programme de lecture estivale au Canada. Bilingue,
il est destiné aux enfants de tous ages. Les enfants
et leurs proches peuvent y participer n'importe ol et
n'importe quand: dans une bibliothéque publique,
a la maison, en ligne, sur la route, partout ot leur

été les meénera, peut-on lire dans un communiqué
envoyé aux bibliotheques participantes. On y
apprend aussi que les enfants découvriront, grace
au club de lecture, des suggestions de lectures,
feront le suivi de leurs lectures, communigueront
avec d'autres jeunes au pays, liront des livres en
ligne, participeront a des activités, collectionneront
des autocollants, écriront des blagues, des histoires
et des critiques de livres, et plus encore.

Le Club offre aussi d'excellentes ressources pour
les participants incapables de lire les imprimés,
ainsi que pour les enfants d'age préscolaire et leur
famille. Ce Club a pour but de stimuler les jeunes &
lire pendant leurs vacances

Cette année le programme se fera de fagon hybride,
c'est-a-dire avec du matériel imprimé ainsi qu'avec
des activités sur le site web du Club de lecture d'été
TD. Jeu-questionnaire, duel de livre, histoires a finir
sont au programme.

Prochaine parution
Edition du 8 septembre 2021

(0] LPrCSSC
ouristique

Contactez Sabrina Desjardins dés aujourd'hui!
sdesjardins@lapressetouristique.ca
819-430-235]
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Bouchette

HELENE DESGRANGES
hdesgranges@inmedias.ca

Aprés avoir fermé ses portes pour
respecter le confinement en 2020, la
Petite école de Bouchette, lieu historique qui
présente des expositions, ouvre au public
cette année, mais a des conditions
particuliéres.

N'ayant pas trouvé de préposé a I'accueil, Lucie
Bruneau, bénévole impliquée dans le projet de
la Petite école, a annoncé que les visites devront
se dérouler sur rendez-vous seulement. Les
gens devront réserver a la Municipalité, sauf les
samedis et dimanches, car le bureau municipal
est fermé.

| a Petite école ouverte
sur appel seulement

Pour I'été 2021, Ia Petite
école de Bouchette ouvre
ses portes aux visiteurs,
mais sur appel seulement.
(photo L'info de Ia Vallée —

Hélene Desgranges)

Un écriteau a la porte informera les gens de
ces visites possibles. Ce sont des bénévoles
du comité qui iront alors accueillir les visiteurs
qui auront pris rendez-vous. Les visites peuvent
avoir lieu en semaine ou les fins de semaine,
selon la disponibilitté des bénévoles. En
semaine, quelques heures d'avis suffiront, mais
un délai plus important sera requis pour les fins
de semaine, étant donné la fermeture du bureau
municipal.

Cet été, considérant que la Petite école fut
fermée pendant la pandémie, le comité a relancé
son exposition de couvertures anciennes, en y
ajoutant trois robes de mariée. Celles-ci ont
été trouvées I'an dernier, mais en raison de
I'incertitude qui régnait alors, le comité n'avait
pas poursuivi ses recherches. @

SERVICE DE GARDE APRES L'ECOLE
A MESSINES DES SEPTEMBRE 202'I 7

Ton enfant ira & l'ecole en septembre ? Il devra frequenter une gmderle ala
fin des classes ? Tu aimerais qu’il profite d’'un environnement calme, familial et
bienveillant & la fin de la journée? Tu aimerais que je I'aide a faire ses devoirs ?

JE PEUX T’AIDER!

En effet, j'offrirai, des le début des classes, un service de garde pour les enfants
d’'ége scolaire. Situé & Messines, dans un environnement paisible et sécuritaire, fon
enfant pourrait venir chez moi & la fin des classes en autobus. Il pourrait profiter
d'un environnement familial afin de faire le vide d'une journée enrichissante et
mouvementée. Je pourrais aussi |'cider & faire ses devoirs si tu le souhaites.

RCR & jour
Plusieurs années d'expérience
Crédit d'impdt disponible

Pour plus d’'information, contacte-moi,
il me fera plaisir de répondre & tes questions.

Mme Andrée | 819 334-1862 | andreechausse48@gmail.com

*** Les mesures sanitaires en vigueur seront respectées.

>V01906-1
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La 2e dose du vaccin
est essentielle.

Assurez-vous de recevoir la 2e dose de votre vaccin.

Votre ofe
gouvernement




ACTUALITES

Déja engagée en Ontario et en Colombie-Britannique

La SOPFEU envoie des renforts au Manitoba

SIMON DOMINE
sdomine@inmedias.ca

a Société de protection des foréts contre le
feu (SOPFEU) a envoyé des renforts au
Manitoba le 29 juillet. Un avion-citerne avec
pilote, co-pilote et un technicien avait déja mis

le cap sur cette province a la mi-juillet.
Parallélement, [a SOPFEU poursuit sa mission
de soutien aux provinces de I'Ontario et de la
Colombie-Britannigue.

Signataire de I"Accord canadien d’aide mutuelle
en cas d'incendies de forét, la SOPFEU a déployé
40 pompiers forestiers, ainsi qu'un représentant
d'agence, un officier a la sécurité, un superviseur
de division et un responsable d'équipe de frappe.
Des équipements (pompes et boyaux) ont aussi été
envoyes.

Parmi eux, on retrouve 10 pompiers forestiers
de la base principale de Maniwaki en Outaouais.
L'officier a la sécurité provient quant a lui de la
base secondaire de Mont-Tremblant dans les
Laurentides.

LA SOPFEU DEPLOYEE DANS TROIS
PROVINCES

Depuis le début juillet, la SOPFEU intervient aussi
en entraide du coté de I'Ontario, avec 'envoi de
plusieurs avions-citernes et leurs équipages, mais
aussi en mettant & disposition de cette province
deux spécialistes en météorologie, ainsi que de
I'équipement.

Mais c'est la Colombie-Britannique qui a sollicité
le plus d’'aide depuis la mi-juillet, date a laquelle
une section de 20 pompiers forestiers et un
représentant d'agence ont été déployés sur le
terrain. De nouvelles ressources ont été fournies
a la Colombie-Britannique le 23 juillet par la
SOPFEU et ses partenaires: neuf personnes
d'une équipe de gestion de feux majeurs, 47
pompiers forestiers, 53 combattants auxiliaires,
un représentant d’agence principale et trois
représentants d’agence.

Selon la SOPFEU, les renforts envoyés au
Manitoba portent a 198 le nombre de Québécois
actuellement en train de combattre les feux de
forét a I'extérieur de la province. Depuis le début
de la saison, 258 Québécois ont pris part aux
combats contre les feux de forét en dehors de la
Belle Province. De ce nombre, 57 provenaient des
bases de Maniwaki et de Mont-Tremblant.

Mélanie Morin, agente a la prévention et aux
communications a la SOPFEU, décrit « une année
occupée » en ce qui a trait au prét de ressources,
mais ce n'est pas « du jamais vu ».

Selon la SOPFEU, ce prét de ressources n'affecte
pas sa capacité d'intervention au Québec ol elle
a jusqu'a présent combattu 448 incendies au
cours desquels 7 695,6 hectares de forét ont été
affectés. En moyenne, rappelle la SOPFEU, 443
incendies abiment chaque année 18 390 hectares
de forét au Québec. @

Prét de ressources

La SOPFEU envoie deux autres
avions-citernes au Manitoba

La Société de protection des foréts contre le feu (SOPFEU) soutient le Manitoba qui est aux prises
avec plusieurs incendies de forét. Deux autres avions-citernes de type CL-415 et leurs équipages
respectifs ont été déployés le 31 juillet au Manitoba, ce qui porte a quatre le nombre d'avions prétés

a cette province. (Photo gracieuseté - SOPFEU)
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Tandis que du personnel ayant effectué un cycle de 14 jours de travail est rentré au bercail, d’autres
employés de la SOPFEU se sont envolés e 29 juillet pour le Manitoba afin de préter main-forte contre les

feux de forét. Plusieurs proviennent de Maniwaki et de Mont-Tremblant. (Photo gracieuseté SOPFEU) ‘
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Ay aqébec, les.employés de la SOPFEU ont
y“an el drgit @ un mis de juillet plutat tranquille.
Geite situationfavorabhle dans la Belle-Province

3 a diaillatifs' permijs d’appuyer en force les
provinces canadiennes plus affectées par

les feux de forét, notamment fa Colombie-

/ ‘Bﬂtannique. (Photo Pixabay)

ACTUALITES

L’épicerie spécialisée La Poissonnerie
prend de I'expansion !

Aprés plus de 30 ans dhistoire, c’est avec fierté
que La Poissonnerie annonce la préparation d’une
2e épicerie spécialisée sur le territoire de la MRC
d’Antoine-Labelle plus précisément dans la
dynamique municipalité de Notre-Dame-du-Laus.

Cette 2e épicerie spécialisée sera située sur la
Route 309 Sud. Il est déja possible d'y voir une
imposante enseigne. Plusieurs grosses rénovations
sont a prévoir d’ici I'ouverture officielle.

La création de cette succursale est possible gréice
a l'implication et [I'investissement de Simon
Coté et sa conjointe Maxim Raymond, tous deux
citoyens de Notre-Dame-de-Pontmain. Maxim est déja connue des clients de La Poissonnerie
depuis l'ouverture en 2018 du magasin situé a Gracefield. Simon se joint & I'équipe de La
Poissonnerie. Il travaille depuis 2010 & Fort McMurray, Alberta sur les plans pétroliers comme
gestionnaire, ses compétences viendront contribuer au succés de La Poissonnerie. Originaire
de Saint-Aimé-du-Lac-des-iles, il planifie son retour en région grace a ce projet d’affaires.

Jean Lafreniére et Linda Roy, copropriétaires de La Poissonnerie, sont heureux et enthousiastes
de compter sur cette reléve face a cette nouvelle aventure.

D’ici I'ouverture officielle, il est possible d’acheter des produits de La Poissonnerie via notre
service de livraison en composant le 819-616-7487. Nous couvrons la municipalité de Notre-
Dame-du-Laus et ses environs.

>V01910-1
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Nous tenons a remercier les citoyens et les villégiateurs de Notre-Dame-du-Laus pour I'accueil
chaleureux lors du Marché Public du 26 juin dernier. Plus d'une centaine de participants qui
a visité notre kiosque pour réaliser des achats et s'intéresser a notre arrivée.

Pour terminer, nous souhaitons souligner I'accompagnement de la municipalité de Notre-
Dame-de-Laus dans la préparation de notre 2e épicerie spécialisée dans leur communauté.

LA POISSONNERIE

Nous offrons un systéme de portions contrdlées, surgelées et emballées sous-vide qui assure
la qualité, la durabilité, la fraicheur et |a variété de ses produits. C'est ce qui nous permet
de vous le garantir. Nous croyons que cette approche permet de répondre aux besoins des
familles d"aujourd’hui, d'ici et d’ailleurs.

OBJECTIFS DE NOTRE ENTREPRISE

¢ Nous souhaitons permettre I'acces a nos produits a toutes les familles par un systéme de
vente en ligne et par un magasin situé au coeur de la communauté.

e Nous souhaitons offrir des produits raffinés pour satisfaire les plus grands gastronomes.

e Nous souhaitons travailler et offrir des produits de péche durable en respectant les
préoccupations de nos jours face a cette réalité.

Sincérement, de notre famille & votre famille
Maxim Raymond

819-616-7487

info@alapoissonnerie.com

SOPFEU

Un mois de juillet plus tranquille
que d’habitude au Québec

SALLE DE REDACTION
redaction@inmedias.ca

lors qu'elle a déployé une partie de ses
effectifs en Colombie-Britannique, au
Manitoba et en Ontario pendant le mois de

juillet, la Société de protection des foréts
contre le feu (SOPFEU) a connu un répit sur son
propre sol au cours de la méme période.

Alors qu’elle combat en moyenne 97 incendies a
cette époque de I'année, elle n'en a affronté que 32
au mois de juillet 2021. Et les superficies briilées
sont sans commune mesure avec la moyenne des
dix derniéres années.

Entre 2011 et 2021, prés de 5 9453 hectares
partent en fumée au mois de juillet. Cette année?
32,8 hectares seulement ont été affectés.

« Au cours du dernier mois, le passage de plusieurs
systémes dépressionnaires a déversé de fortes
quantités de pluie sur I'ensemble du territoire, ce

qui a maintenu les indices de danger d'incendie
généralement bas. Cependant, comme c'est
souvent le cas en juillet, plusieurs fronts de foudre
sont a l'origine de 38% des incendies du mois »,
a fait savoir la SOPFEU par voie de communiqué.

Si elle a combattu plus de feux que la moyenne
depuis le début de la saison (454 cette année
contre 357 en moyenne les dix derniéres années),
la SOPFEU a largement limité les dégats puisqu'au
total, 7 699,1 hectares ont été& ravagés au
printemps et au début de I'été, contre 18 305,7
hectares en moyenne depuis 10 ans pour la méme
période.

Malgré cela, la SOPFEU rappelle a tous de jouer
de prudence, puisque la saison des feux n'est pas
terminée.

« Les feux de camp mal éteints, les mégots de
cigarette et les véhicules tout terrain peuvent tous
étre a l'origine d'un incendie de forét », rappelle
la SOPFEU. @

SALLE DE REDACTION
redaction@inmedias.ca

Décédé alors qu'il luttait contre son
premier incendie de forét 2 Notre-Dame-
de-la-Salette le 4 aoiit 2019, jour de son
anniversaire, le combattant auxiliaire Isaiah

Nottaway-Smith de la communauté de
Kitigan Zibi Anishinabeg a récemment recu
a titre posthume la Médaille du sacrifice du
gouvernement du Québec.

M. Nottaway-Smith, qui prétait main-forte aux
pompiers forestiers de la Société de protection des
foréts contre le feu (SOPFEU), a perdu connaissance
aprés des efforts intenses. Les manceuvres répétées
des secouristes n'ont pu le sauver.

« Nos pompiéres et pompiers méritent toute notre
reconnaissance pour le travail périlleux qu'ils font
au quotidien. J'ai beaucoup d'admiration pour
leur noble fonction, et grace a eux, je sais que
nos citoyens sont en sécurité. J'ai eu la chance

« Nous ne saurons jamais remercier assez tous les combattants du feu qui font un travail exigeant et indispensable,
notamment dans une région forestiére comme I'Outaouas », a mentionné le ministre Lacombe lors de la remise de la
Médaille du sacrifice a titre posthume a Isaiah Noftaway-Smith. (Photo Linfo de la Basse-Ligvre - Archives)

Combattant auxiliaire mort en service

Isaiah Nottaway-Smith recoit la
Médaille du sacrifice a titre posthume

de lire chacune des histoires et de reconnaitre la
portée des gestes de tous les lauréats ainsi que
leur extraordinaire refus de la peur. En mon nom,
ainsi qu'en celui de votre gouvernement, je les
remercie pour leur courage, leur altruisme et leur
apport a notre société. Malheureusement, il arrive
aussi qu'un combattant du feu y laisse sa vie.
Nous offrons nos condoléances aux proches et aux
collegues de M. lIsaiah Caleb Joshua Nottaway-
Smith, ainsi qu'a la communauté de Kitigan Zibi.
Nous ui décernons la Médaille du sacrifice a titre
posthume », a déclaré Geneviéve Guilbault, ministre
de la Sécurité publique et vice-premiére ministre
du Québec. Le ministre responsable de 'Outaouais
et député de Papineau, Mathieu Lacombe, a ajouté
que « Le décés de ce jeune combattant a été une
tragédie pour bensemble de notre communauté.
Il a démontré un courage exceptionnel qui en fait
aujourd-hui un véritable héros, et son dévouement
honore toute sa profession. J-ai rencontré sa famille
l:été dernier et, encore a ce jour, je partage la peine
de tout son entourage. Sa mémoire restera a jamais
gravée dans nos pensées et dans nos ceeurs », @

4
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Une belle vie, c’est celle qui commence
par Pamour et qui finit par "amour.

- Francois Mauriac

Le bon sens nous montre que la vie humaine
est courte, et qu’il vaut mieux faire de notre court
passage sur terre quelque chose d’utile pour
soi et pour les autres.

- Dalai Lama

La mort, c’est comme le petit oiseau
que tu n’as jamais revu.

Quand la feuille des bois est emportée dans les
airs par le vent de ’automne, elle retombe aussi-
tot sur la terre ou elle doit se réduire en poudre ;
mais quand une ame est emportée dans le ciel par
le vent de la mort, elle n’en redescend plus, elle a

trouvé sa patrie.

La mort est la veilleuse auguste de la vie,
la lueur allumée au sommet du destin.

- Victor Hugo

Avis de déces

>V01868-1

REJEAN PETRIN

Avis de décés

De Gracefield, est décédé le 10 juillet 2021 a son domicile, a
'dge de 78 ans. Il était le fils de feu Alcide Pétrin et de feu Alice
Bondue. Il laisse dans le deuil sa conjointe : Louise Marchand,
ses filles: Johanne (feu Serge), Sylvie (Jean-Pierre), son fils;
Mario (Claudette), ses petits-enfants : Myriam, Jason, Daniel,
les enfants de sa conjointe : Steve et Marc, son frére et ses
sceurs : Marcel, Line et Monique, ainsi que ses beaux-fréres,
belles-sceurs, neveux, niéces et ami(e)s. Il fut prédécédé par
ses fréres : Gérald et Rhéal. La direction des funérailles
aété confiéeala

>V01900-1

ANTOINE COTE L'HEUREUX
1986-2021

Le 26 juillet a Maniwaki, a son domicile,
Antoine Sest éteint paisiblement.

Il faisse dans le deuil son pere Bernard L'Heureus,
samere Marie-Reine Coté, et leurs familles respectives.
Les obseques se feront en toute intimité.

La direction des funérailles a été confiée ala

Maison Funéraire McConnery
206 Cartier Maniwaki, QcJ9E 1R3
Tél: 819449 2626/ Fax : 819 449 7437
sympathies@maisonfunerairemcconnery.ca

Maison Funéraire McConnery www.malsunfuneralremccunnery.ca

206 Cartier Maniwaki, Qc J9E 1R3
Tél: 8194492626/ Fax : 819 449 7437
sympathies@maisonfunerairemcconnery.ca
www.maisonfunerairemcconnery.ca

Le service religieux aura lieu le samedi 14 aodt 20214 11h,
en [église de la Visitation de Gracefield, suivi de
I'inhumation au cimetire paroissial .

Avis de déces
FERNAND LEDUC /3
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La famille Fournier a le regret de vous annoncer le décés du
Dr. Fernand Leduc, survenu le 27 juillet 2021, a Iage de 90 ans a la
résidence du CHSLD de Ste-Cécile de Masham.

II était fils de feu Rodolfe Leduc et de feu [rene Nault.

IIaisse dans le deuil son épouse Francoise Fournier, son fils Rémi et sa
conjointe Anne Sargeant, ainsi que sa soeur Renée (Bill Vis), plusieurs
heaux-fréres, belles-soeurs, neveux, niéces et ami(e)s.

Il fut prédécédé par ses soeurs, Jeannine (feu Allan McConnery), Pauline (feu Torben Hoyer), Lise (feu Jocelyn St-Denis)
et son frére Bernard. Il a été dentiste a Wakefield pendant 35 ans.

La famille aimerait remercier le personnel du CHSLD de Ste-Cécile de Masham et le foyer du Pére Guinard de Maniwaki
pour les soins prodigués.

La direction des funérailles a été confiée ala

Maison Funéraire McConnery
206 Cartier Maniwaki, Qc J9E 1R3
Tél: 8194492626/ Fax : 8194497437
sympathies@maisonfunerairemcconnery.ca
www.maisonfunerairemcconnery.ca

Ceux qui désire faire un don, peuvent le faire a la résidence du CHSLD de Ste-Cécile de Masham ou pour la nouvelle
construction du foyer du Pére Guinard. Il n'y aura pas de cérémonie, le tout se fera dans lintimité de [a famille.




VVous avez des
comportements
violents envers
votre partenaire ?

Demandez de l'aide.

Québec.ca/ressourceshommes

Votre \.p
gouvernement
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Si vous avez de la difficulté a contrdler
votre agressivité, votre colére ou vos
émotions dans votre relation de couple,
plusieurs ressources sont disponibles
pour vous aider.

Consultez Québec.ca/ressourceshommes
pour connaitre les organismes d’aide qui
offrent des services de soutien, d'entraide
ou des traitements destinés aux hommes
qui vivent des situations difficiles, ayant
des comportements violents, qui sont
auteurs d’'agressions sexuelles ou ayant
été abusés sexuellement durant leur
enfance.

Ces organismes sont la pour vous aider.

La violence faite aux femmes,
ca s'arréte maintenant.
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L\‘!.A COOPERATIVE

‘qr\ FUNERAIRE

BRUNET

A4 cooperamive Avis de déces

s T AGATHE RICHARD

1940-2021

«PRESENT A CHAQUE INSTANT »

A son domicile, 2 Gatineau, est décédée le 30 juillet 2021  1*4ige de 80 ans,
Madame Agathe Richard fille de feu Luc-Louis Richard et de feu Laurette
Archambeault, épouse de Henri-Claude Céré.

Qutre son époux, elle laisse dans le deuil ses enfants : Claire (Marc), Richard
(Brigitte) et Josée (Claude), ses petits-enfants : Marie-Anne, Mathieu,
Alexandre, Amélie et Philippe, ses petits-enfants par alliance : Maxime,
Véronique, Tommy et Marc-Olivier ainsi que ses arriére-petits-enfants par
alliance : Florian, Juliette et Elisabeth. Madame Richard laisse également ses
fréres et sceurs ; Henri (Cécile), Thérése, Jean-Claude (Claudette), Nicole
(Michel), Jacques (Suzanne) et Bernard (Cécile), plusieurs membres de sa
belle-famille, ses cousins et cousines, ses neveux et niéces de méme que
ses amis(es). Elle fut prédécédée par sa sceur Cécile (Gérard).

Veuillez noter qu’en raison des circonstances actuelles, le port du masque
est obligatoire ainsi qu’une fluidité des visiteurs sera requise. Madame sera
exposée a la Coopérative funéraire Brunet, situé au 19 rue Principale Nord
A Maniwaki, le Tundi 9 aolit 2021 de 18h30 & 21h30. Les funérailles auront
lieu & 1’église de I’ Assomption & Maniwaki, le mardi 10 aofit & 10h30, suivi
de I'inhumation au Cimetiére de I’ Assomption de Maniwaki (rue Joanis).

La famille aimerait exprimer un merci tout spécial au Dr. Pugin pour son dévouement professionnel.

En mémoire de Madame Agathe Richard et en guise de sympathie, la famille vous propose de faire un don a la Société
Alzheimer du Québec et/ou la Société québécoise pour le cancer.

La Coopérative funéraire Brunet a qui la direction des funérailles a été confiée, offre a la famille éprouvée ses plus
sincéres condoléances.
>L06255-1

A4 cooperativE Avis de déces

N N WILLIAM ADDLEMAN
RERERE e Octobre 1927-juillet 2021

Son épouse Marie-Jeanne Rivet, leurs enfants et leurs conjoints
et petits-enfants, Micheline (Jules Lachance, Nathalie, Sylvain
et Richard), Gordon (Lucie Lacas, Nicolas, Philippe et Kim),
Lorraine (ses enfants Ugo et Fanny), Ruth (René Bonfond, Marc
et David), Denis (Ann Fournier, Michael et David), Jerry (Anne-
8| Marie Hubert, Maxime, Clairanne et Christophe), leurs 16 arriére-

| petits-enfants et son frére Louis ont le regret de vous informer
du décés de monsieur William Addleman. Bill fut prédécédé
par ses fils Michel et Larry, son frére Benny et sa sceur Dorothy.

Safamille, ses amis et ses clients se souviendront de son entregent
et de son sens de la répartie. A proud man, who cared for people,
with a great sense of responsibilities and fantastic business acumen.

La famille sera heureuse de retrouver ceux qui souhaiteront lui
rendre hommage en présentiel & 1'église de I’ Assomption de Maniwaki le jeudi 19 aofit & compter de
9h30. Le service religieux aura lieu a 10h30.

Pour ceux qui ne pourront se joindre & nous ou qui n’auront pas eu la chance de recevoir leurs deux
doses de vaccin, priére de transmettre votre adresse courriel 8 addlemanj@hotmail.com pour recevoir
une invitation pour un hommage virtuel avec la famille le 19 aoiit & 16 heures.

Un grand merci au personnel de la Belle Epoque et du Foyer Pere Guinard pour vos soins exceptionnels,
dans cette période particulierement difficile de pandémie.

Des dons & la Fondation de ’'Hopital de Maniwaki peuvent étre faits en sa mémoire 2
www.fondation-sante-de-la-gatineau.org ou par la poste Fondation du CSSSVG, C.P. 113, Maniwaki,
QCJ9E 3B3.

La Coopérative funéraire Brunet du 19 rue Principale Nord 2 Maniwaki a qui la direction des
funérailles a été confiée offre & la famille éprouvée ses plus sincéres condoléances.

>L06220-1

|’=‘|

'RUBRIQUE
NECROLOGIQUE

819-300-1220

=>\01899-1

1937-202]

Maurice passed away on july 20ty 2021
at the age of 83, beloved husband of
Shirley Gabie and dearest father of
Angee Lee Lemens (Sebastien Filion)
devoted pépére to Brandon, Lya and
Maya. Brother to Madeleine (Robert
Leveille) Pre-deceased by parents
Menard Lemens and Rachel Caron,
brothers, Clement, Arthur Robert,
Gaston and Jacques and sister
Jacqueline. Leaving many dear family
members and friends. Family wishes
to thank Maniwaki hospital staff,
and a special thank you to Arleen
and Rick and to Alan. There will be no
celebration as his wishes.

?MVO&

Awis e décis
- Remerciements

Chere maman,

Le 2 aoiit reste une date qu’on n'oubliera jamais.
Le jour de ton départ pour une autre vie, une
autre dimension qu’on ne connait pas et qui Hous
interpelle tant !

Malgreé tout, nous sentons chaque jour que tu
continues @ vivre car tu es dans nos pensées =

-

fais partie de nos vies. M "

Ta présencenous manque, ta musique et ta douceu
aussi. On taime maman. Merci pour tout ce que ty,ﬂ
nous as donné et merci de veiller sur nous.

e
1-2021

Quatre de tes enfants sont allés te rejoindre defnhlé '
ce temps. Unjour, nous serons tous rassembles.

l'y a quelque choge

de plug fort que la mort

c'ect la prégence des abgents
dang la mémoire deg vivants.

- Jean d'Ormeggon
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Du financement pour des projets au site du Moulin des Peres

HELENE DESGRANGES, JOURNALISTE DE
LINITIATIVE DE JOURNALISME LOCAL
hdesgranges@inmedias.ca

Gréce a des subventions et du financement
provenant autant du gouvernement fédéral
que du provincial, le site du Moulin des Péres

recevra encore plus d’amour. Il est guestion
d'ajouter du mobilier et d'effectuer des travaux
au moulin.

Un financement de 25 000% a été octroyé a la
Municipalité d'Aumond dans le cadre du récent
appel de propositions du programme Nouveaux
Horizons pour les ainés (PNHA) pour des projets
communautaires. Ce montant du gouvernement
fédéral permettra & la Municipalité d'acquérir
du mobilier extérieur, comme des tables de
piguenique adaptées pour les personnes avec un
handicap, des bancs et des balancoires, ainsi que
du matériel informatique pour la salle municipale
servant au groupe de I"Age d'or.

Les mobhiliers en bois et en aluminium fabriqués
localement ont été installés le 14 juillet dernier.
Situés sur les belvédéres et sous le pavillon du site,
ils font partie d'un projet a la vision inclusive. En
effet, Alphée Moreau, maire d’Aumond, aimerait
bien voir aménagé a cet endroit un sentier adapté
aux fauteuils roulants, mais aussi une boucle
d’environ deux ou trois kilométres pour pratiquer
le ski et la raquette en hiver.

Pour ce faire, I'acquisition ou I'utilisation du terrain
d'un propriétaire privé, adjacent au site, serait
requise. Ce dernier est trés réceptif a I'idée, mais
ce projet en est un de longue haleine, puisqu'il doit
étre réalisé en toute légalité en tenant compte des
assurances et des droits d'acces, selon le maire.

de votre annonce. Toute discrimination est illégale.

Heures d'affaires du lundi au vendredi
de8h30a12he13hal16h30

Depuis son ouverture le 21 juin,
soit en moins d’un mois, notre
kiosque d'information touristique a
déja recu plus de 400 visiteurs. »
- Alphée Moreau, maire d’Aumond

« Situé sur le site du Moulin des Péres, le kiosque
d'information touristique d’Aumond n’a rien a
envier a ceux situés aux abords des grandes routes
de la Vallée-de-la-Gatineau, puisqu’il a accueilli a
ce jour sensiblement le méme nombre de visiteurs,
selon M. Moreau. Les cyclistes seraient nombreux
a emprunter les routes d'Aumond. »

Dans les derniers jours, un jeune homme a fait
escale au Moulin des Peres et a passé une nuitée
a la halte des voyageurs & Aumond. « George
Jiang, 19 ans, est parti de Vancouver, son
lieu de résidence, le 7 mai dernier. A vélo, il a
décidé d'entreprendre I'aventure de la Colombie-
Britannique jusqu’a I'lle-du-Prince-Edouard, ol
il poursuivra ses études a la University of Prince
Edward Island, & Charlottetown », peut-on lire sur
une publication de la Municipalité d'Aumond.
Alphée Moreau est fier que ce type de rencontre
soit mise en lumiére par les employés du kiosque
touristique.

DEBUT DES TRAVAUX AU MOULIN
Grace au budget discrétionnaire du député
de Gatineau, Robert Bussiére, la Municipalité
d'Aumond s'attaquera aussi a la fondation de la
meunerie du Moulin des Peres. Alphée Moreau
espére que la Municipalité trouvera les moyens et
le financement pour rétablir la beauté du lieu et
éventuellement en faire un musée. Ces travaux a
la fondation sont donc une prémisse qui pourrait
mener plus loin. @

ANNONCES CLASSEES

A NOS ANNONCEURS: assurez-vous que le texte de volre annonce est exact dés sa parution, sinon il faut nous en aviser
immédiatement. En cas d'erreur, notre responsabilité se limite uniguement au montant de I'achat de la premiére semaine de parution

RESERVEZ UNIQUEMENT PAR TELEPHONE A CE NUMERO

1866 637-5236

Aumond est une destination touristique qui regoit plusieurs cyclistes. La Municipalité consacre beaucoup
d'efforts a aménager et a restaurer le site du Moulin des Péres pour mieux recevoir les touristes, y compris

ceux & mobilité réduite. (Photo Linfo de la Vallée - Archives)

00%

+ taxes

parutions et plusieurs journaux.

e Encadré
* GCouleur

HEURE DE TOMBEE :
OFFREZ-VOUS Vendredi 11h00 (pour a
DES EXTRAS parution du mercredi)

mc

RN o Titre centré P
40¢/mot additionne! - EENIEIEIZILERIES parution GRATUITE de votre
: ; Informez-vous auprés annonce sur VosClassees.ca
ESCOMPTE pour plusieurs (AR Gér par TCeMEDIA

POUR TOUT ACHETER ET TOUT VENDRE, PRES DE CHEZ VOUS !

Logements /
appartements d lover

Agence de rencontre
ave permis

[®

I 685 Chauffeurs / Transports

4-1/2, non-fumeur, pas d'animaux, personne sérieuse. 1er
septembre. 8§19-449-1180

Logements / appartements /
230 propriétés recherchés d lover

RECHERCHE logement ou maison a louer, Maniwaki ou envi-
rons. 819-441-8752

IES (hambre & lover

AGREABLE chambre non-fumeur; Internet, salle de lavage,
gym, frigo, 390%./ Maniwaki 819-334-2345/ 819-441-2827

Chez Bernise, chambre et pension, centre-ville Maniwaki
pour personnes dgées autonomes, 2 services inclus dont
les repas, une chambre meublée, privée est disponible.
Fini la solitude! 819-449-5399

I 270 Bureaux / locaux d lover

MANIWAKI: 198 Rue Notre-Dame, 200 a 2,000 pi.ca. Gentre-
ville, 5 'minutes du centre d'achats. 819-441-0200,
819-561-4586

@5 Ameublement

MEUBLES en bon état. La Péche. 819-456-1955

I 310 Divers  vendre
SPECIAL ETE

TOLE & couverture et @ mur, extérieur/ intérieur. Différen-
tes couleurs. Accessoires. Isolation styromousse différen-
tes épaisseurs. Aussi d'autres matériaux disponibles + + +
4 bas prix. Centre de liquidation G. Brunette et Fils, 150
Freeman, secteur Hull. 819-775-8048

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au Québec!
Conversations, rencontres inattendues, des aventures inou-
bliables vous attendent. Goiitez la différence! Appelez le
438-899-7001 pour les écouter, leur parler, ou, depuis votre
cellulaire faites le #(carré)6920. (des frais peuvent s'appli-
quer). L'aventure est au bout de la ligne. www.lesseductri-
ces.ca

I?f On demande

ACHETERAIT fruits sauvages, fraises de champs, framboises,
bleuets, etc... Grande quantité. 438-828-2662

I424 Astrologie/occultisme

Ana Médium, spécialiste des questions amoureuses depuis 25
ans. Le secret des rencontres positives, la méthode pour récu-
pérer son ex et des centaines de couples sauvés durablement,
réponses précises et datées. Tél.: 450-309-0125

I 483 Compagne,/compagnon

A LA RECHERCHE d'une compagne qui aime la musique
Country, les_fins de semaine d'été au chalet et demeurer a la
campagne. A dix minutes d'Aylmer. De 50 ans et plus, libre et
mature, Bienvenue toute nationalité.  613-725-4246,
819-682-4211

IES Argent d préfer

FINANCEMENT HYPOTHECAIRE PRIVE ET AUTOMOBILES
A VENDRE. Service rapide peu importe votre région. Aucun
cas refusé, léger dépot. Conditions de financement flexible.
Financement Brisson 1-866-566-7081 www.automobile-

brisson.com

I 585 Services financiers divers

SOLUTIONS A L'ENDETTEMENT. Restez & la maison! Tout se
fait en ligne. Laissez nous vous aider. Un seul versement par
mois. 7 sur 7, de 8h a 20h. MNP Ltée, Syndics autorisés en in-
solvabilité. 514-839-8004

conductrice d'autobus scolaire, secteur Bouchetfte.

TRANSPORT Bernard Lacroix recherche conducteur/
Pour infos: Jacqueline 819-465-1823

COMMUNAUTAIRE |

« S.V.P. Prendre note que le Pain Quotidien sera
ouvert les 10, 11, 24 et 25 Aoiit 2021. Les gens
doivent se présenter au 128, rue du Christ-Roi (au
sous-sol de I'Eglise du Christ-Roi), entre 9h et 11h
(pour s'inscrire) et recevoir leur panier d'épicerie. I
faudra respecter la distanciation, le port du masque
et avoir une carte d'identité avec photo. »

Si ta consommation d'alcool te cause de problémes,
nous pouvons t'aider. Pour plus informations ou
les coordonnées d’une réunion dans la localité :
Alcooliques anonymes Mont-Laurier (819) 623-
6677 et extérieur (888) 523-5422)
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In Médias est
d la recherche d'un(e)

Gestionnaire de
comptes web

Type de poste: temps plein (35h), permanent
Emplacement: Sainte-Agathe-des-Monts, Mont-Tremblant, Mont-Laurier - Télétravail
Responsabilités:

Sous la supervision du Directeur web, le/la gestionnaire de comptes web sera

responsable de:

- Développer le portefeuille des clients existants;

- Développer une nouvelle clientéle web;

- Gérer la relation avec les clients afin de s‘assurer de maintenir une bonne
communication et satisfaction ainsi qu'une saine gestion des attentes;

- Vendre les diverses solutions numériques offertes par In Médias;

- Concevoir des propositions destinées aux clients.

Compétences et Exigences:

- Excellente maitrise du francais & I'oral et & 'écrit;

- Avoir de I'entregent et aimer travailler avec le public ;

- Avoir son véhicule et son permis de conduire valide ;

- Autonome et débrouillard(e):

- Excellente connaissance des stratégies publicitaires numérigues.

Si vous croyez avoir les compétences pour relever ce défi,
faites parvenir votre candidature @ mrivest@inmedias.ca
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées

** Open to the general public **

JOB OPPORTUNITY
3R2 POSTING

Elementary Teacher (2 positions)

Kitigan Zibi Kikinamadinan. (KZ School)

35 hours a week. Monday to Friday
Indeterminate. Full time.

As per the KZA Teacher Salary Scales and
based on the MEES Attestation of Scholarity.

POSITION:
LOCATION:

WORK SCHEDULE:
TERM:

SALARY:

SUMMARY:

Under the supervision of the School Principal, the Teacher is responsible to deliver quality elementary
school curriculum to students according to the approved Education Sector programs. Work includes
the evaluation of students, the fostering of a learning environment, classroom management and the
development of individualized education plans (IEPs).

PREAMBLE:

If you are interested in applying for this position and are able to demonstrate that you meet the
mandatory basic requirements, please present your: cover letter, updated resume, copy of your
degrees, copy of your B.ED. and police reference check to the attention of Anita Stevens at the KZES
Admin Office located at 37 Kikinamage Mikan, Maniwaki Quebec.

Contact information:

Email: anita.stevens@kza.qc.ca

Phone:  819-449-1798

Location: KZES Admin Office (37 Kikinamage Mikan, Maniwaki, QC J9E 3B1)

Only persons meeting the mandatory requirements will be considered for an interview. Failure to
provide all the necessary documentation before the deadline will be considered an incomplete
application.

The Kitigan Zibi Anishinabeg practices a preferential hiring policy. Applicants must posses the
hasic requirements at the time of the deadline.

>V01882-1

>P009114-1

\
SVIES -
job2ns 4
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|
IQSJObInS.CG Mon futur emploi.. Q/
(e QuébecBE H

OFFRE D’EMPLOI

Tu aimes la natfure et tu es en bonne forme
physique¢ Gens (couple) matures et
consciencieux, recherché pour assurer |'entretien
intérieur et extérieur d'un domaine ayant des
chalets en location. Situé dans la région de
Haute Gatineau, vous devez demeurer sur le
domaine. Une maison vous sera fournie.

(;

Chateaux du Lac
31 Milles

EXIGENCES DEMANDEES :

* Parler francais et anglais

» Expérience en entretiens ménager et entretien général

» Expérience avec le service a clientéle serait un atout

* Homme/Femme & tout faire ayant un permis de conduire

* Habile avec la machinerie (tracteur & gazon, scie & chaine)
= Connaissance en menuiserie/entretien serait un atout.

Le salaire et les conditions seront discutées lors de I'entrevue.

>V01907-1

Date d'entrée en fonction dés que possible.

Si vous étes intéressé ou voulez plus d’information vous pouvez
nous contacter par courriel a jcayen@grouperaymond.ca
ou nous téléphoner au 819 664-3393.

JOURNEES D'EMBAUCHE
TOUS LES MERCREDIS

SUR INSTAGRAM!

DES LE 4 AOUT -
10H A 16H N

NOS AVANTAGES

:: POSSIBILITES D'AVANCEMENT
:: HORAIRES FLEXIBLES

:: REPAS GRATUITS

:: AVANTAGES SOCIAUX

:: PRIME DE NUIT 3,50$

POSTES DISPONIBLES
TEMPS PLEIN

TEMPS PARTIEL

:: CUISINIER / CUISINIERE

:: CAISSIER / CAISSIERE

:: LEADER DE QUART

:: ASSISTANT(E)-GERANT(E)

:: SPECIALISTE EXPERIENCE-CLIENT
:: PREPOSE A L'ENTRETIEN MENAGER

POUR PLUS D'INFORMATIONS

f

MCDONALD'S DES
HAUTES LAURENTIDES

®©

819.430.2877

Fais

que t'm.
Onembauche.

>P009910-3
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La refonte des sites web de In Médias est réalisée gréce
au soutien financier du gouvernement du Québec.

~
Québec

o%@%

Zoom sur les plaisirs de travailler dans une petite entreprise!

Les petites entreprises comptant cing employés tout
au plus sont des milieux de travail intimes qui offrent
une expérience totalement différente qu’une moyenne
ou une grande entreprise. Découvrez quelgues-uns
de leurs plus agréahles avantages!

Tout le monde se connalt : en présentiel ou en
télétravail, I'ensemble du personnel d'une petite
entreprise connait le nom et la fonction de tous.
Un nombre réduit d’employés permet en outre de
tisser des liens forts, ce qui favorise la création
d'une équipe solide, solidaire et enthousiaste.

Les taches sont variées : il faut souvent porter
plusieurs chapeaux dans une petite entreprise,
ce qui vous donne la possibilité de développer
rapidement vos compétences et d'acquérir de
I'expérience dans divers domaines. Si vous avez
plusieurs cordes a votre arc, ce milieu de travail
sera propice a les mettre a profit.

Votre performance est remarquée : vous avez
rencontré du succes lors de la concrétisation d'un
projet? Vos clients ont publié des témoignages
flatteurs & votre égard? Une de vos idées a permis de

réaliser des économies sur les colts de production?
Cela ne passera pas inapergu au sein d'une équipe
modeste, et vos collégues voudront souligner cette
réussite! Vous participez aux décisions : dans une
petite entreprise, la hiérarchie tend a étre moins
rigide. Par conséquent, les employés sont invités a
s'impliquer et a donner leur opinion pour optimiser

I'efficacité, régler un probléme ou améliorer la
qualité d'un produit ou d’un service.

Vous avez un fort esprit d'équipe et faites preuve
d'une grande polyvalence? Une petite entreprise
de votre région n'attend que vous!

>V01893-1

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DU PLAN CONJOINT
DE L'OFFICE DES PRODUCTEURS DE BOIS DE PONTIAC
AVIS DE CONVOCATION

A tous les propriétaires de boisés visés par le plan conjoint des producteurs de bois de
Pontiac

Nous vous invitons & participer a la 60° et la 61° assemblées générales annuelles du plan
conjoint des producteurs de bois de Pontiac qui se tiendra :

Date : mardi, le 31 ao(t, 2021
Heure : 12 h 30 Inscription

13 h _Début de I'assemblée
Endroit : Salle de LEglise Anglicane Saint-Paul,

530 rue main, Shawville, QC

Les sujets traités au cours de cette assemblée sont détaillés dans I'ordre du jour ci-aprées.
Copies du procés-verbal sont disponibles au bureau ou a la porte le soir de I'assemblée
annuelle.

** Open to the general public **

JOB OPPORTUNITY
3R POSTING

Flre.nch Te‘a(?he?j . * Compte de taxe municipale
Kitigan Zibi Kikinamadinan. (KZ School) s Acte notarié d’achat de propriété
Monday to Friday = Certificat de préinscription
Indeterminate with an immediate start date.
As per the KZA Teacher Salary Scales and
based on the MEES Attestation of Scholarity. A
Teacher's salary is an annual salary based on
52 weeks per year.

Prenez note que les personnes doivent s'identifier et posséder une preuve récente de
propriété. Ces preuves de propriété seront exigées a I'entrée. Les preuves acceptées sont
'une des suivantes :

POSITION:
LOCATION:

WORK SCHEDULE:
TERM:

SALARY: Tous les producteurs visés par le plan conjoint de I'Office ont droit de vote durant 'assemblée.

Le vote par procuration est réservé aux personnes morales uniqguement. Nul ne peut
représenter plus d'une personne morale a la fois.

ORDRE DU JOUR

1. Message du président de I'Office
SUMMARY: 2. Lecture et adoption de I'avis de convocation
Under the supervision of the School Principal, the French Teacher is responsible to deliver quality 3. Lecture et adoption des procédures d'assemblée
elementary school curriculum to students according to the approved Education Sector programs. g- k?jgi:tr‘z :tdad;rz‘ég’; dgr'b‘;rldéi lcf; - ST Sk
. . . f f A | u = Vi u u VTl
Work includes the evaluation of stu_den_ts_, thg fostermg‘of a learning environment, classroom 6. Présentation et adoption du rapport d'activités 2019 et 2020
management and the development of individualized education plans (IEPs). 7 Présentation et adoption des états financiers de 2019, 2020 et nomination de
la vérification financiere
PREAMBLE: 8. Les résolutions
If you are interested in applying for this position and are able to demonstrate that you meet the 9.  Invités spéciaux
mandatory basic requirements, please present your: cover letter, updated resume, copy of your 10.  Election des administrateurs :
degrees, copy of your B.ED., list of references and police reference check to the attention of Anita Régions :
Stevens at the KZES Admin Office located at 37 Kikinamage Mikan, Maniwaki Quebec. No2: les cantons de Bristol et de Clarendon ainsi que le village de Shawville;
No 3 : Cantons de Thorne et Aldfield et les cantons unis d’Alleyn et Cawood;
Contact information: No4: les cantons unis de Leslie-Clapham-Huddersfield;
Email: anita.stevens@kza.qc.ca No 6 : les villages de Campbell’s Bay et de Fort-Coulonge, les cantons unis de
Phone:  819-449-1798 mz?ﬁgﬂg I.?tte I;ontefract et de Waltham et Bryson et le canton de Litchfield
Location: KZES Admin Office (37 Kikinamage Mikan, Maniwaki, QC J9E 3B1) No8:  municipalité de Cayamant.
Only persons meeting the mandatory requirements will be considered for an interview. Failure to Note:  Les formulaires pour mise en candidature, disponibles & I'Office doivent

étre retournés duement remplis dix (10) jours avant le jour de 'assemblée.

provide all the necessary documentation before the deadline will be considered an incomplete

application. - Varia | '
The Kitigan Zibi Anishinabeg practices a preferential hiring policy. Applicants must posses the 13 [gfgs égﬂfgsieelgb?gésom presEnts)

hasic requirements at the time of the deadline.

>V01883-1
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redéfinir ta carriére
u UNIBOARD’ redéfinir le bois
OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR DE
PRODUCTION

USINE DE
MONT-LAURIER

Chez Uniboard, nous sommes engagés & créer un milieu de travail dynamique,
sécuritaire et inclusif pour tous nos employés. Notre approche vise a adapter le cadre
de travail afin d’encourager et de soutenir nos employés et de répondre a leurs besoins
tant personnels que professionnels. Grace a notre environnement axé sur I'équipe et
la collaboration, nos employés peuvent trouver un équilibre entre le travail et la vie
personnelle, tout en continuant de progresser dans leur cheminement de carriére.

¢

/ DIRECTEUR DE PRODUCTION

Le titulaire planifie, organise, coordonne et contréle les
activités rattachées a la production. Il travaille en étroite
collaboration avec tous les services de I'entreprise mais
particulierement avec le service d'entretien et le service
technique. Sous ces aspects, il rend compte au directeur
d'usine de I'efficacité opérationnelle des secteurs sous son
autorité

o Assure lerespect des différents indicateurs de performance
par la mise en place de différents plans d'action en plus
de veiller a I'efficacité des activités dans un objectif de
réduction des colts;

* Maintient un climat de confiance, de bonnes relations
et de communications avec son équipe et valorise une
responsabilisation des individus.

VOS COMPETENCES

* Diplome d'études universitaires de premier cycle en
gestion des opérations, en génie industriel ou dans un
champ de spécialisation approprié a I'emploi;

* Planifie, organise, coordonne et contrdle I'efficacité des
activités afin de rencontrer les objectifs établis en terme
de santé et sécurité, qualité et production;

* Coordonne et supporte les superviseurs de production;

(
o LES

job2ns

lesjobins.ca

La refonte des sites web de In Médios est réalisée gréce L1+ ]
k au soulien financier du gouvernement du Quebec. QLlébeC :
=

;i*iij’ -

Vous aimez I'action? Joignez une
entreprise en pleine expansion!

Une entreprise de votre région connait une
croissance impressionnante et embauche des talents
en quantité? Vous avez de Iambition et adorez
lorsqu'il y a de I'action a volonté? Voila une occasion
parfaite pour amorcer une aventure professionnelle
stimulante a souhait!

EFFERVESCENCE
En intégrant une entreprise ayant le vent dans les

bonification des avantages sociaux des employés
— des arguments non négligeables pour plusieurs
travailleurs désirant des conditions profitables.

En somme, si vous souhaitez vous impliquer dans
une entreprise qui ne manque pas de clients et ol
les défis abondent, une PME en pleine expansion
de votre région deviendra vite votre nouveau
terrain de jeu!

* Responsable du budget et de l'état des résultats des

* Trois a cing années d'expérience dans des fonctions

similaires dans une industrie manufacturiére ou toute

opérations sous son autorité; A g :
combinaison d'expérience;

* Recommande les structures organisationnelles appropriées
afin d'optimiser la compétence de ses employés par
rapport a I'efficacité, au développement et a la croissance
de son opération;

e Sassure d'un produit de qualité tout en respectant les
colts de production et en ayant une meilleure utilisation
des ressources humaines et des équipements;

e Fortes habilités en communications et en relations
interpersonnelles;

* Posséder un bon sens du leadership, des responsabilités
et de l'organisation;

® Capacité a prendre des décisions;

* Fortes compétences en analyse et résolution de problémes.

i . .
........................... Bt DL ALY LA O

¢ Sivous Btes intéressé par ce poste,

veuillez envayer votre curriculum vitae par courriel a I'adresse suivante :
: recrutement.ml@uniboard.com

* Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.

e

Salaire

concurrentiel
Avantages sociaux
Formation continue

>L06097-1

aaasaias

In Médias est
a la recherche d'un(e)

Type de poste: temps plein (35h), permanent

Si tu réves de faire du vélo sur I'heure du diner, de passer du bureau au 5 & 7 sur
I'eau ou de camper en plein milieu de semaine, chez nous, c'est possible! Le jour-
nal L'info Petite Nation recherche une personne passionnée de journalisme pour
rejoindre notre équipe & temps plein dans le magnifique territoire de la Petite Nation en Outaouais qui
regorge de lacs et de sentiers.

Si pour vous la qualité de vie et une information locale et régionale sont des incontournables, on va bien
s'entendre. Que vous soyez déja du coin, prét & rentrer au bercail (pourquoi s'en priver!) ou motivé a
changer de région (on inclut la visite guidée promis), faites-nous parvenir votre candidature.

Relevant du rédacteur en chef, le(la) journaliste devra faire preuve de polyvalence et avoir une solide
capacité & rédiger des articles sur les différentes spheres de I'actualité.

On offre:

* Un poste permanent & temps plein (35h/semaine);

* Un hordire flexible;

* Unbureau a Buckingham avec une portion en télétravail (parfait pour jouer dehors et la conciliation
travail-famile);

Cellulaire payé et ordinateur fourni (de rien);

Un leader: I'intérét public;

Une communauté chaleureuse, un teritoire riche & découvrir et des sujets trippants & couvrir;
Vacances (parce que méme sile travail est super et la région magnifique, ¢'estimportant de prendre
des pauses et de changer d'air);

*  Assurances et avantages sociaux aprés trois mois.

Responsabilités:
. Effectuer des entrevues et rédiger des articles de qualité dans le respect des
normes journalistiques. La rigueur et la qualité chez nous sont non négociables.
. S'impliquer dans la planification des sujets et proposer des reportages
O originaux.
* Prendre des photos et collaborer avec le reste de I'équipe & une
signature visuelle de qualité (psst! la famille In Médias ¢'est sept jour-
naux locaux en Outaouais et dans les Laurentides en plus de La Presse
Touristique). Ca en fait des beaux projets ¢a.
. Participer & la mise en ligne des articles produits sur nos
différentes plateformes Web et médias sociaux.

+  *Le(lo) candidat(e) retenu(e) retenu pourraif, au besocin et selon
I'expérience, étre appelé(e) & assister le rédacteur en chef
dans le flux de production des journaux (montage, corec-
tions des épreuves, etc.).

4

voiles, vous prenez part a une expérience tout sauf
banale! En effet, les phases de croissance (ex. :
agrandissement de |'usine, lancement de nouveaux
produits, achat d'équipements modernes,
développement de marchés a I'étranger) sont
bien souvent effervescentes. Cette atmosphére
dynamique vous donne notamment la possibilité H )
de créer des liens forts avec vos collégues en peu l

de temps et de mettre vos capacités a profit sans
tarder!

CONDITIONS
Pour bon nombre d’entreprises, expansion peut
souvent rimer avec augmentation de salaire ou

%%Qx:
=
==

==,

Journaliste d L'info Petite Nation

Exigences:

* Rigueur, créativité, sens de I'organisation, esprit d'équipe, capacité a gérer la pression et & travailler
dans des délais serrés;

+ Solides capacités de rédaction et de communication;

+ Parfaite maitrise du frangais écrit;

+ Posséder un permis de conduire valide (méme s'il n'y a pas de trafic ¢a prend un permis et avouez
qu'une voiture, ¢a cide & fransporter un kayak, un vélo de montagne ou ses bétons de golf).

Qualification:
+ Baccalauréat en journalisme, communication ou autre champ de formation et/ou expérience
pertinente.

Envoyez votre CV au rédacteur en chef Yannick Boursier
yboursier@nmedias.ca et a la directrice de I'information

Marilou $éguin mseguin@inmedias.ca.
Seules les personnes retenues pour une enfrevue seront contactées.
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S CI1ERIE

m S G OFFRE D’EMPLOI
TECHNICIEN ADMINISTRATIF - COMPTABLE

SPECIALISTE DU CEDRE

Sous lautorité du directeur de service, la personne recherchée sera appelée a
effectuer les taches demandées en lien avec les activités financiéres de I'entreprise
Le port d'attache du poste est au siége social de l'entreprise.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Sous lautorité du directeur de service, la personne recherchée sera appelée a
effectuer les tdches demandées en lien avec les activités financiéres de l'entreprise.
Le port d'attache du poste est au siege social de I'entreprise.

ICi, vOUS pouvez
LES TROUVER!

Effectuer 'entrée de facture et balancer ces derniéres ;

Produire la conciliation bancaire et procéder aux dépots ;

Balancer les comptes clients et les comptes fournisseurs ;

Saisir les comptes a payer et produire les écritures comptables ;

Assurer la gestion de divers documents et effectuer les suivis sur plusieurs

dossiers;

e Assurer la gestion et le suivi des courriels, des factures fournisseurs et de la
poste;

e Apporter un support aux employés administratifs dans le cadre de leur
fonction ;

« Effectuer le suivi avec les employés en ce qui concerne les heures travaillées et
produire la paie ;

e Assurer la propreté des bureaux ;

* Produire les remises gouvernementales tous les mois ;

e Effectuer le paiement des diverses factures fournisseurs et des dépenses
mensuelles ;

e Assurer un suivi avec la CNESST et mettre en place les mesures requises ;

= Effectuer, les rapports, les remises et toutes les actions nécessaires pour la fin
d'année financiéres ;

e Toutes autres taches connexes.

e o & 0

olLES

joblns

lesjobins.ca

In Médias est
& la recherche d'un(e)

EXIGENCES DU POSTE

Rédacteur(trice)
commercial

e DEC ou DEP en comptabilité et/ou administration ;

e Expérience minimum de 2 ans dans un domaine connexe au poste ;

* Bonne connaissance du logiciel de comptabilité ManiSoft et de la suite
Microsoft Office ;

e Rigueur, minutie, autonomie, ponctualité et expérience avec la clienteéle,

CONDITIONS DE TRAVAIL

Type de poste: pigiste

= Poste permanent de 35 heures/semaine avec horaire variable. Le salaire sera
déterminé en fonction de lI'expérience.

Emplacement: télétravail
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature au plus
tard le 16 ao(it 2021 a I'attention de Mme Lucile Morin au
scieriemsg@gmail.com >V01904-1

Le groupe de presse In Médias est @ la recherche d'un rédacteur ou d'une
rédactrice pour rédiger des publi-reportages et autres contenus dans les pages
de nos sept journaux des Laurentides et de I'Outaouais. Une belle occasion de
mettre en valeur des organismes, organisations et entrepreneurs locaux en MRC

mode télétravail! ' VALLEE-DE-LA-GATINEAU

PREPOSE A L'ENTRETIEN MENAGER

esemte

Economie, restauration, culture, tourisme: le(la) rédacteur(trice) devra faire
preuve de polyvalence, d’entregent et d'une grande écoute. Que ce soit un
portrait d'entreprise, le profil d'une personnalité d'affaires ou le nouveau projet
d'un acteur socio-&conomique de la région, In Médias vous offre la possibilité de
mettre votre plume au service de notre communauté. A noter que les contenus
commandités sont toujours clairement identifiés dans nos publications. Sei 1§ BapEnEET e 1 dieiee Hes FeESOiitES TNANESES

matérielles et humaines, le titulaire du poste aura la responsabilité JSSlelS ol =gu iR R e ] =

d'effectuer l'entretien ménager du bureau administratif de Maniwaki, du forgion . o
* Détenir un secondaire 5 ou équivalent ;

I-e trGVClil. se ferG sur GSS.I.gnCltI.O’I"\‘ au rythme de I:\OS différents projets Complexe environnemental Nord et des futurs bureaux dinformation | Connalssance des techniques d'entretien :
commerciauy, ou autres, qui sont d9j0 nombreux! Certains contrats pourrolent touristique au nord de la Vallée-de-la-Gatineau « Expérience minimale dun an dans i

étre donnés sur une base mensuelle ou annuelle. Le tout sera discuté avec le travail cannexe.
candidat retenu.

SECTEUR NORD

Service de I'administration générale
Affichage interne et externe

* Passer le balai et 'aspirateur dans 'entiéreté du batiment; HABILETES PRO |ONNELLES
Te— * Laver les planchers, les flenetres et les miroirs ; ET QUALITES REQUISES
e * Nettoyer les salles de bain; . . n
* Epousseter et nettoyer les surfaces ; * Capacité. dintégrer les mesures dhygiene et
Sniaid e * Remplir les distributrices a papier et a savon; Sa'“t?r'[e am:cm que ‘?S normes:de SECUMILE e
ResponSUbllltes et exigences:  Nettoyer les espaces de travail administratifs, incluant les salles de t'ra\_fa\\ dans faccomplissement de ses taches et
reunianG. l'utilisation du matériel et des appareils ;
AlA H Arli ' % * Capacité de travailler debout durant de longues
+ Effectuer les entrevues téléphoniques et rédiger les contenus selon les * Vider les corbeilles 3 papier,les laver et changer les sacs; o e
GSSi nGtionS ¢ Vider les corbeilles de recyclage et placer les déchets dans les | Capacité de soulever des charges ﬁ,au mé:ins 10
g * contenants appropriés; Ibs
. sz z : . . * Maintenir en quantité suffisante les produits d'entretien requis et Fiab’whté et Donctualité::
» Solides capacités de rédaction et de communication. S o e il icsusl
g i e i 5 § ¥ 2 " + Effectuer les commandes nécessaires de produits ménagers; « Attitude positive, débrouillardise et bon sens de
* Rigueur, créativité, sens de 'organisation, esprit d'‘équipe. . « \ioir & la propreté et au bon usage de léquipement ménager, des  finitiative.
P 5 9 F i % 2 installations, des chariots, des articles et des produits mis a sa
» Capacité a gérer la pression, & travailler dans des délais serrés au g disposition;
H A A A H % * Au besocin, déménager du mobilier;
besoin et a respecter des échéanciers. ¢ el L , _ SO PR IRAYAIL :
* Aviser son directeur de tout équipement défectueux; Poste permanent a temps plein selon la convention
* Faire la lessive des linges, des moppes et des serviettes; collective en vigueur. La semaine de travail normale

est de trente (30) heures, les heures de travail se
font en soirée aprés les heures d'ouverture des
bureaux de la MRC et a raison d'une fin de semaine
sur deux. La MRC de la Vallée- de-la-Gatineau offre
une gamme compléte d'avantages sociaux.

* Effectuer toutes autres taches connexes.

Envoyez votre CV a I'éditrice Chantal Roussel

Les personnes intéressées doivent faire parvenir

a l'adresse croussel@inmedias.ca.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées

leur candidature au plus tard le 17 ao(t 2021, a
I'attention de Mme Joanie Courchaine, agente en
gestion des ressources matérielles et humaines au
jecourchaine@mrcvg.qc.ca
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| . MRC
VALLEE-DE-LA-GATINEAU AGENT DE DEVELOPPEM ENT VALLEE-DE-LA-GATINEAU

PREPOSE A L'ENTRETIEN MENAGER AUX ENTREPRISES
SECTEUR SUD TOURISTIQUES

Service du développement
Service de I'administration générale économique

Affichage interne et externe Affichage externe

Sous la supervision de la directrice des ressources financiéres,

matérielles et humaines, le titulaire du poste aura la responsabilité Sous la supervision du directeur du développement économique,
d'effectuer l'entretien ménager du bureau administratif de Gracefield, Z:"::ﬁ'ifugzzﬁf‘:;g Za;r:::f:uaé‘;t_';zf?:rg:l:;:::ﬂlf:2‘;:‘:::
du Complexe environnemental Sud, du kiosque dinformation principal mandat de favoriser la création et le développement des Baccaaureat dansiune discipling

touristique de Gracefield et du futur bureau dinformation touristique ~ * Connaissance des techniques dentretien; entreprises touristiques. niplanespunets | s} ;
s o Expérience minimale d'un an dans un +  Expérience de travail pertinente d'au moins
3 ans dans le développement économique

travail connexe.
PRINCIPALES RESPONSABILITES WRALSERNES PRINCIPALES RESPONSABILITES lié aux entreprises touristiques.

* Passer le balai et laspirateur dans l'entiéreté du batiment; HABILETES PROF! p— s «  Accueillir et orienter la clientéle; HABILETES PROFESSIONNELLES
* Laver les planchers, les fenétres et les miroirs; ET QUALITES REQUISES + Informer, conseiller et assister les promoteurs ou futurs promoteurs ET QUALITES REQUISES
* Nettoyer les salles de bain; dans la préparation de projets et le montage du plan daffaires:

¢ Détenir un secondaire 5 ou équivalent;

- - R B— ¢ Capacité dintégrer les mesures dhygiéne et - Al Svisi ieres . , .
* Epousseter et nettoyer les surfaces; ID e Qe | HEIENS Aicler pour le montage des pro forma et des prévisions financiéres - Connaissance des enjeux de développement
« Remplir les distributrices & papier et & savon; 5? U'b\“[de' a‘r":f' une “35 Vnormeider Secyr;:e,au - Aider a la recherche de financement et au montage financier; d'un territoire rural;
« Nettoyer les espaces de travail administratifs, incluant les salles de Eraya\ S aceompiesemeEn Ceises [‘ljc Lt Conseiller les entreprises touristiques en matiére de mise en marché; - Maitrise parfaite de la langue francaise
P futilisation du matériel et des appareils; L. . " " . i . .t écrite et parlée;
réunions; i - Participer activement a la rétention d'entreprises touristiques et
« Vider les corbeilles & papier, les laver et changer les sacs; . E)amiii;e hiire[sravea[‘“eértredee:?utjo:rl:ga[}[orrii effectuer des visites systématiques de ces entreprises: . Mai}rise fonclior.melledel.al.angue anglaise
* Vider les corbeilles de recyclage et placer les déchets dans les it * Analyser les dossiers et recommander ceux-ci au directeur et au comeEgies .
CSITER A SRR e pnysique; comité d'investissement ; +  Connaissance du milieu municipal;
CRLCAARSIAPPROpIics * Capacité de soulever des charges d'au moins - Travaill stroite collaborati les différents partenai - Leadership, habiletés de planification, de
« Maintenir en quantité suffisante les produits d'entretien requis et . VAl o SRsSNOLS FO ADOtANON gL os: Aaiofelisiparienalies ASTE Bean '
" el 40 Ibs; économiques et touristiques de la Vallée-de-la-Gatineau; coordination et de communication;
4 E?f aiSLJFrelr vaer:r:lrri'j R R e R R SRaTE. * Fiabilité et pqnctgalite; ) ‘ Effectuer le soutien avec les entreprises touristiques; +  Polyvalence et motivation:
?c‘ue =250 s sliven lekeasalss e”p O‘ i ag,e = * Bonne organisation et éthique de travail Informer les clients des services et des soutiens financiers de la MRC + Excellente connaissance des outils
* Voir a la propreté et au bon usage de I'équipement ménager, des » Attitude positive, débrouillardise et bon sens et des autres organismes; et logiciels informatiques usuels.
installations, des chariots, des articles et des produits mis a sa de linitiative Effectuer la recherche de financement spécialisée pour les
disposition; entreprises touristiques: CONDITIONS DE TRAVAIL
* Au besoin, déménager du mobilier; CONDITIONS DE TRAVAIL - Travailler en étroite collaboration avec Investissement Québec:

* Aviser son directeur de tout éguipement défectueus; Poste permanent a temps plein selon la convention Tavailerenctrolacollaboralionavectiedirectanr-disarvica: Poste permanent a temps plein selon la convention
; ' : i i i i : llecti i ol ine de travail normal
* Faire la lessive des linges, des moppes et des serviettes; collective en vigueur. La semaine de travail normale S :gt Z: ':::;_‘g%‘;e:‘;g :;fr‘::‘:ﬁezeh;‘;l :‘;’:IZE;‘

» Effectuer toutes autres tiches connexes. est de tren.te. (30) hfsures, les heures de travail se
font en soirée aprés les heures d'ouverture des

bureaux de la MRC et a raison d'une fin de semaine
sur deux. La MRC de la Vallée- de-la-Gatineau offre
une gamme compléte d'avantages sociaux.

La MRC de la Vallée-de-la-Gatineau offre une
gamme compléte d'avantages sociaux. Le poste est
financé par le programme Accés Entreprise
Québec, jusqu'au 31 mars 2025.
et culturel
paradis pour Les personnes intéressées doivent faire

parvenir leur candidature au plus tard le
de La V a-Gati ] 17 aoiit 2021, a I'attention de Mme Joanie
17 municipall o 4 L 4 Courchaine, agente de gestion en
so 't la concertation de iy A
ressources matérielles et humaines au
jeourchaine@mrcvg.qc.ca

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur candidature au plus tard le 17 aolt 2021, a
I'attention de Mme Joanie Courchaine, agente en
gestion des ressources matérielles et humaines au

Nous remercions toutes les personnes de leur Intérét pour ce poste, mals seuls les candidats sélectionnés seront contactés,  jcoUrchaine@mrcevg.qc.ca

NOUS EMBAUCHONS!

Notre scierie de Low dans 'Outaouais est a la recherche de
plusieurs Empileurs.

La tache est simple: vous serez responsable d'empiler et classer des Les e nt re p rises Atl das

planches selon les critéres établis. Division La Compagnie Commonwealth Plywood
325, Route 105
Vous aimez travailler a |'extérieur, vous avez besoin de bouger, ce poste est Low (Québec) Canada JOX 2CO

fait pour vous!

Le salaire offert est de 14.85%/hre.
Une prime d'assiduité de 3.00$/hre est offerte.
Une prime de 250% est remise la fin de la période de probation.

LA COMPAGNIE

COMMONWEALTH PLYWOOD

COMPANY LTD

Compétences recherchées

X Avoir une bonne condition physique, capable de travailler debout et a
I'extérieur (a I'abri des intempéries) sur de longue période.

X Travailler dans le respect de la santé et de |la sécurité au travail

Intéressé? Téléphonez-nous au (819)422-3572
ou écrivez-nous par courriel emploi@cpcl.ca

>V01861-1
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L’info de la Vallée ¢

Le recrutement va bon train a I'approche de la nouvelle saison

KATHLEEN GODMER
kgodmer@inmedias.ca

Aprés une année de pause obligée,
I'organisation des Mustangs Junior de
Maniwaki ne chome pas présentement, car elle

en est a préparer la nouvelle saison qui
débutera a la fin septembre. Pour I'heure, le
recrutement va hien et la planification se
précise.

« On a commencé le camp d'entrainement I'avant-
derniere fin de semaine de juillet a Tremblant, car
pour le moment, ici, la glace n'est pas disponible
(saison estivale). On avait droit, selon les mesures
sanitaires, a 25 joueurs et on en avait environ
23. Ca a bien été et on a eu de belles surprises.
(...) Certains joueurs sont en attente de nouvelles
pour jouer & des niveaux plus élevés ou pour des
questions d'école, mais on devrait avoir la chance
de ramener de trés bons joueurs chez nous », a
expliqué Eric Gauthier des Mustangs.

La sélection va bien et un autre camp se tiendra
le 21 aodt, toujours a Tremblant. Ce sera a ce
moment que le choix des joueurs qui formeront
I'équipe se complétera.

Puisque les travaux qui devaient étre faits au
Centre sportif Gino Qdjick sont terminés depuis le
printemps dernier, dés que celui ouvre, 2 la fin de
I'été, les Mustangs réintégreront leurs quartiers et
débuteront les pratiques.

DE BONNES NOUVELLES QUI FONT
LE BONHEUR DE L’'ORGANISATION

« On a enfin eu la confirmation que les frontiéres,
du coté américain, allaient rouvrir le 9 aolt et
au niveau international, le 7 septembre. Ca nous
ouvre les portes pour avoir quelques joueurs qui
voulaient venir jouer chez nous et qui n'ont pas
pu a cause de la COVID. Si tout va comme prévu,
on attend un joueur américain et quatre ou cing
joueurs en provenance de I'Europe », a raconté M.
Gauthier.

Il a aussi confié que « l'autre bonne nouvelle
vient des derniéres annonces gouvernementales
qui permettent maintenant & un aréna comme le
ndtre de recevoir 250 spectateurs. Ca a été bien
recu, car on ne se cachera pas que les entrées
permettent de payer les factures, mais au-dela de
ca, la présence des spectateurs est une grande
motivation pour les joueurs ».

Fait souligné par M. Gauthier, cette année,
puisqu'il y a une grande pénurie de main-d’ceuvre
dans la Vallée, les joueurs qui souhaitent travailler
atemps partiel auront plus d'opportunités. Il tenait
aussi a souligner que I'organisation est toujours a
la recherche de familles qui voudraient prendre
des joueurs en pension pour la saison. « |l faut que
les gens soient rassurés. Tous les joueurs qui vont
venir ont eu leurs deux vaccins. C'est obligatoire
pour entrer au Canada », a-t-il mentionné. é

MRC de La Vallée-de-la-Gatineau

Le plan d’action sport et culture arrive a

HELENE DESGRANGES
hdesgranges@inmedias.ca

e plan d’action loisir, sport et culture de la
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau (MRCVG)

arrive a échéance en 2021. Des actions sont
entreprises pour son renouvellement.

Récemment, un comité consultatif en loisir et
culture a été créé a la MRCVG. Ce comité discutera
et analysera les dossiers dans ces trois domaines
afin de faire d'éventuelles recommandations au
conseil des maires, mentionne Natacha Desjardins,
responsable des communications a la MRCVG.

Le plan d'action en sport et culture qui arrive a
échéance fera partie des priorités discutées par
ce comité, ajoute-t-elle. Ceci se fera dans le
court terme afin que les modalités relatives a son
renouvellement soient déterminées.

QUE CONTIENT LE PLAN D’ACTION
ACTUEL?

Le plan d'action encore effectif couvre les
années 2019 a 2021. I était divisé en 7 grands
axes assortis d'actions:

B Participer au développement de I'offre des
activités et événements sur le territoire;

B Assurer une représentation de la Vallée-de-la-
Gatineau a des événements et/ou comités
régionaux;

Un comité consultatif a la MRC de La
Vallée-de-la-Gatineau se penchera
en priorité sur le plan d’action loisir;
sport et culture afin de faire des
recommandations au conseil des
Maires. (Photo L'info de la Vallée — Héléne

B Travailler de concert avec I'équipe de Loisir Sport
Outaouais et le ministére de la Culture et des
Communications;

B Soutenir et optimiser I'effort bénévoles et la
participation citoyenne;

Selon Eric Gauthier, le nom du nouvel entraineur devrait étre dévoilé sous peu. Les clauses du contrat sont
établies et acceptées et il ne manque que la signature officielle de celui-ci pour en faire ["annonce. (Photo

L'info de la Vallée - Archives) ‘
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B Développer une expertise en loisir et culture; B Gestion et administration.

W Offrir un soutien aux municipalités et
organismes sur le territoire;

Le plan d'action Loisir, sport et culture 2019-2020
peut étre consulté sur le site web de la MRCVG. @
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Il ne sera pas réimplanté au Québec

L’info de la Vallée

Le wapiti est considéré comme une espece exotique envahissante

HELENE DESGRANGES
hdesgranges@inmedias.ca

Le wapiti a déja vécu au Québec et en Ontario

a I'état naturel. L'Ontario a un plan de
gestion du wapiti et a réimplanté I'espéce,
alors qu'au Québec, I'animal fait partie de la
liste des espéces envahissantes.

Petite histoire locale: sur le site Internet de la
Municipalité de Saint-Aimé-du-lac-des-Tles dans
les Hautes-Laurentides, la chronique historique
de l'auteure Francine Ouellette stipule que les
secteurs du lac des iles et du lac du Cerf dans
les Hautes-Laurentides étaient reconnus comme
I'endroit de prédilection du wapiti.

A I'arrivée de I'automne, les Oueskarinis, un peuple
autochtone qui chassait le wapiti, remontaient les
rivieres par groupe de 15 a 30 personnes et se
dispersaient dans leurs territoires ancestraux par
le réseau des lacs et riviéres.

LA DISPARITION DU WAPITI

L'exploitation forestiére ayant rasé son habitat, le
wapiti a disparu de nos régions peut-on lire dans la
chronique historique de Francine Ouellette.

Dans I'Encyclopédie Canadienne, on expligue que
I'espéce a disparu de son aire de répartition en
raison de la chasse excessive vers 1835. La raison
de sa disparition varie donc d'une version a l'autre

Les réseaux sociaux recélent d'individus qui se demandent pourquoi le Québec n’a pas, comme I'Ontario, réintroduit le wapiti, une espéce ayant existé au Québec

Jusque dans les années 1800. Les risques sanitaires font partie des raisons. (Photo Pixabay) ‘

retrouvée sur le sujet.

Vers le début des années 1900, on aurait tué
quelques wapitis aux alentours du lac du Cerf. A
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|'état sauvage, le wapiti se rencontre maintenant
dans I'ouest du Canada et, au Québec, on en fait
I'élevage, finit d’expliquer Mme Ouellette dans sa
chronique.

Daniel Labonté, relationniste de presse au
ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs
et ministéere de I'Energie et des Ressources
naturelles, appuie ces théories. « Compte tenu du
peu de donnees historiques disponibles, il n'est pas
facile d'établir avec certitude dans quelle mesure
cette sous-espéce était présente au Québec.
L'ancienne aire de répartition du wapiti a continué
de se transformer, notamment par I'accroissement
de la présence humaine, le contrble des feux de
forét, la disparition du loup, I'augmentation des
populations de cerf de Virginie. »

REIMPLANTATION EN ONTARIO

Le plan de gestion du wapiti en Ontario explique
que c'est en 1990 que des efforts de restauration
ont été entrepris par le ministére des Richesses
naturelles de I'Ontario (MRN) avec de nombreux
partenaires et bénévoles. Grace a ces efforts, les
wapitis habitent maintenant plusieurs régions de
I'Ontario. La restauration du wapiti en Ontario
est une réalisation importante et représente
une contribution importante a la biodiversité de
I'Ontario peut-on lire dans le plan de gestion. A
cet avantage s'ajoute le loisir apporté par le wapiti
sous forme de chasse et d'observation, I'avantage
de la chasse de subsistance et d’autres avantages
économiques grace au tourisme généré par cette
espéce.

POSITION DU QUEBEC

Daniel Labonté explique que la réintroduction
d'une espéce, quelle qu'elle soit, nécessite la prise
en compte de nombreux facteurs. Parmi ceux-ci,
on compte les conflits possibles entre I'espéce et
les humains, notamment les accidents routiers,
les dommages a la propriété et aux cultures, la
compétition potentielle avec les autres espéces
sauvages présentes sur le territoire (par exemple,
le cerf de Virginie et I'orignal), mais aussi les
risques sanitaires.

En effet, ajoute M. Labonté, certaines maladies
se sont répandues en Amérique du Nord
conséquemment aux déplacements artificiels de
cervidés. Ces maladies menacent actuellement les
populations nord-américaines de cerfs de Virginie
et de wapitis. L'Ontario, qui a réintroduit des
wapitis dans le sud de la province entre 1998 et
2001, a d'ailleurs cessé de le faire en 2002 en
raison du trop grand risque lié a la propagation de
maladies.

Compte tenu des risques sanitaires
non négligeahles, la réintroduction
du wapiti n’est pas envisagée par le
Ministére ».
- Daniel Labonté

Plutdt que de réintroduire le wapiti, le Ministére,
par le biais des plans de gestion pour le cerf de
Virginie et I'orignal, s'emploie plutét & bonifier les
modalités de gestion de ces gibiers trés populaires
pour en optimiser la mise en valeur et rendre
encore plus attrayante I'expérience de chasse,
ainsi qu'a conserver des populations en santé et
a I'équilibre avec le milieu, explique M. Labonté.

PRESENCE « ANECDOTIQUE » EN
OUTAQUAIS

Cité dans la liste des especes envahissantes du
Québec, le wapiti est déja présent au Québec,
particulierement en Outaouais.

Selon Julie Deschénes qui est biologiste a la
Direction de la gestion de la faune en Qutaouais, la
présence de wapitis en Outaouais est anecdotique.
La majorité des observations sont des échappés
d'élevage. Certains ont réussi a traverser
la frontiere de I'Ontario. |l ne s'agit pas de
populations, explique Julie Deschénes, mais plutét
d'observations ponctuelles. Et, comme le wapiti
peut se déplacer sur de trés grandes distances, il
est donc possible qu'il y en ait a I'occasion partout
en Qutaouais. Il n'y a pas de lieu particulier en
Outaouais ol le retrouver, @
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Réseau « Sortez des sentiers battus »
de la Vallée-de-la-Gatineau

O.n veut amélliorer I'accessibilité au
site du Moulin des Peres a Aumond

Les sentiers du site du Moulin des Péres, en plein cceur du village d’Aumond, ont de quoi séduire les
amoureux d’histoire. Situés aux abords de la riviere Joseph, les sentiers débutent & la vue du moulin
a scie construit en 1861 par les Péres Oblats. En opération des 1868, le moulin fonctionnait grace
a I'énergie hydraulique générée par le barrage aménagé sur la riviere Joseph. Ce barrage, qui a aussi
assuré la production d’électricité pour le village & compter de 1927, est encore bien visible au départ
des sentiers, ou se trouvent aussi un kiosque d'information touristique et un pavillon pour prendre du
repos. Présentement, un sentier menant a une chute peut étre parcouru en fauteuil roulant électrique,
ainsi qu'avec un fauteuil roulant manuel et un peu d'aide, grace au sol de roches compactées. Avec
I'appui du Péle d'excellence en récréotourisme en Qutaouais (PERO), la Municipalité d'Aumond aimerait
rendre ce trongon encore plus facile d'accés aux personnes a mobilité réduite. Déja, du mobilier adapté
a été ajouté au site. Rappelons qu'en face du site et des sentiers se trouve un camping rustique trés prisé
par les cyclistes et touristes de passage. (Photo Linfo de la Vallée — Héléne Desgranges)

AVIS PUBLICS
819-306-1220

Ville de

2 MANIWAKI

§-24.5.1
LOCATION ET EXPLOITATION DU CASSE-CROUTE
DU CENTRE SPORTIF GINO-ODJICK

APPEL D’OFFRES

La Ville de Maniwaki désire obtenir des soumissions pour la location et lexploitation du casse-
crolte du Centre Sportif Gino-Odjick.

Les personnes et les entreprises intéressées par cet appel doffres peuvent se procurer les
documents de soumission a 'hotel de ville située au 186, rue Principale Sud, a Maniwaki, ou en
communiquant avec la greffiére Louise Pelletier par téléphone au 819-449-2800 poste 205, ou
par courriel a l'adresse greffe@ville.maniwaki.qc.ca

Les soumissions seront reques a 'hétel de ville de Maniwaki situé au 186, rue Principale
Sud, Maniwaki (Québec), J9E 1Z9, jusqu’a 11h00, le jeudi 12 aoiit 2021.

Louverture publique des soumissions seffectuera le méme jour, 4 11h05.

La Ville de Maniwaki nest tenue d’accepter ni la plus haute ni aucune des soumissions regues ni
dencourir aucune obligation ni aucun frais envers les soumissionnaires.

Donné a Maniwaki le 2 aott 2021.

CONSULTATION PUBLIQUE

AVIS AUX CITOYENS ET CITOYENNES DE LA MUNICIPALITE DE NOTRE-DAME-DE-LA-SALETTE
RELATIVEMENT AU PROJET DE REMPLACEMENT DU CORPS DE POLICE MUNICIPAL

Conformément a I'article 73.1 de la Loi sur la police, la Municipalité de Notre-Dame-de-la-Salette doit
tenir une consultation publique par le biais de deux assemblées sur le projet de la Municipalité de
remplacer son corps de police par celui de la Stireté du Québec.

AVIS est donné qu‘une consultation publique sera tenue a I'Eglise de Notre-Dame-de-la-Salette située
au 49, rue des Saules aux dates et heures suivantes :

LUNDI LE 30 AOOT 2021 A 10 HEURES
MARDI LE 31 AOUT 2021 A 19 HEURES

L'objetde chacune de ces assemblées est de présenter les principaux effets du projet de remplacement du
corps de police, de permettre a tout citoyen et citoyenne de soumettre ses commentaires et de favoriser
une discussion ouverte sur le projet afin que le Conseil prenne une décision éclairée. Il est également
possible pour tout citoyen de transmettre ses commentaires, par écrit, au plus tard le 16 septembre 2021
a l'adresse courriel suivante : dg@muni-ndsalette.qc.ca ou & 'adresse postale suivante :

Municipalité de Notre-Dame-de-la-Salette
45, rue des Saules
Notre-Dame-de-la-Salette (Québec) JOX 2L0

LES PRINCIPAUX EFFETS DU PROJET DE REMPLACEMENT DE LA DESSERTE POLICIERE SE RESUMENT
AINSI:

EFFETS SUR LE NIVEAU DE SERVICES

La Municipalité régionale de comté (MRC) des Collines-de-I'Outaouais offre présentement des services
policiers de niveau 2 a la Municipalité de Notre-Dame-de-la-Salette (Municipalité) et la Sireté du
Québec (SQ) joue un role complémentaire a celle-ci, en fournissant les services de niveau supérieur a
ceux offerts par le corps de police municipal. La SQ offrirait & la Municipalité I'ensemble des services
policiers de niveau 1 a 6. La desserte policiére sur le territoire de la MRC Papineau est présentement
assurée par la SQ dans I'ensemble des 24 municipalités qui la compose. Afin de maintenir un service de
proximité, la SQ desservirait la population de la Municipalité a partir de son poste de police actuel de la
MRC de Papineau situé au 380, rue Papineau a Papineauville.

EFFETS SUR LES DEPENSES

Les colits nets estimés du corps de police de la MRC des Collines-de-I'Outaouais pour la Municipalité pour
I'année 2021 totalisent la somme de 245 5008. Pour I'année 2021, la facture provenant du gouvernement du
Québec pour la desserte de la SQ aurait été de 158 9678.

Ce montant inclut un supplément décroissant temporaire de 70 603$, devant étre assumé par la
Municipalité. Cette mesure, prévue au Réglement sur la somme payable par les municipalités pour les
services de la SQ, est applicable sur une période de quatre (4) ans et permet au gouvernement du Québec
de diminuer les impacts financiers qu'il subit lorsqu’une municipalité cesse d'étre desservie par un corps
de police municipal.

Le calcul est fait a partir de I'écart de la somme versée par une municipalité pour ses services policiers
de la derniére année avant le transfert et la facture de la SQ pour I'année en cours. Le supplément
représente 50 % de cet écart a la premiére année, 40% a la deuxiéme et 30% a la troisieme et quatriéme.

EFFETS SUR LE PERSONNEL

Aucune réduction d'effectifs (policier ou civil) n'est prévue pour le corps de police de la MRC des
Collines-de-I'Outacuais et aucun transfert d'effectifs de celui-ci vers la SQ n'est prévu. La SQ prévoit
desservir le territoire de la Municipalité 8 méme les effectifs présentement disponibles a son poste de
la MRC de Papineau.

EFFETS SUR LE MATERIEL, LES EQUIPEMENTS ET LES VEHICULES UTILISES

Aucun transfert de matériel, d'équipements ou de véhicules n'est prévu entre le corps policier de la MRC
des Collines-de-I'Outaouais et la SQ. Cette derniere prévoit desservir le territoire de la Municipalité a
méme le matériel, les équipements et les véhicules présentement disponibles a son poste de la MRC de
Papineau.

26 juillet 2021

Claude Sarrazin

Directeur-Général et secrétaire-trésorier
>X02366-1
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A CERTIFIED

www.ahridirectory.org

“1 Heat Pump Pool Heaters
i§ AHRI Standard 1160

Aquanord
Piscines Et Spas

Mont-Laurier

1054, boul. A-Paquette Mont-Laurier
€ 819-633:6722




28 mercredi 4 aolit 2021 7 L'info de la Vallée

2018 CHEVROLET 2014 FIAT 500L
EQUINOX PREMIER TREKKING

W/3LZ AWD 4dr Hatchback
68 B850 km 92 566 km
02473A 02426C

2016 CHRYSLER 300

TOURING 4DR AWD SEDAN
80 171 km
024458

2014 KIA RIO - £ 2016 FORD ESCAPE

Moteur 2,0 litres. Cuir, tout équipé

Sedan 1,B litre
: 90 735 km
73 964 km 02253A

2018 DODGE RAM
SPORT

Cabine multi-places, moteur 5,7 litres
cuir, tout équipé
76 156 km

2019 HONDA CR-V LX & 2014 HYUNDAI
Moteur 1,5 litre AWD : ELENTRA

54 205 km . - - Maoteur 1,8 litre, toit ouvrant
02524A \ b, 95 029 km

0238858

>V00024-44
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c " “ E R Luc Morin, Représentant Paul Gendron, Représentant ~ Jean-Guy Séguin, Représentant  Fred Joanis, Remesentant

Canadadl 105 boul. Desjardins, Maniwaki, 819- 449 1632 0u 1888 449-1432  DEPUIS 1927 819 441-6112 819 664-2627 sj 438-2142 819 4414596
com paul.gendr y.com  jeanguy y.com  fred.joanis@garagemcconnery.com

Ouvert du lundi au vendredi de 8h a 17h, jeudi soir de 17h 3 19h vente seulement, r 3 4 d =
nos vendeurs sont disponibles pour vous sur rendez-vous en tout temps. 1 E 2 = = C h a n c e a u c re I t
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