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Sidge wocial - Head Office Bureau de Montrdal
371, Boulevard Chareat, Montreal Offlce,

QUEBEC 7080, rus Hutchison
Téléphone -1 Tl Talon Me1

Québec, 10__ 28 février 1952.

M. Donat Quimper, sous-ministre adjoint,
Ministire du Travail,

HBtel du Gouvernement,

QUEBEC.

Cher monsieur,

La présente est pour accuser
réception de votre lettre du 20 février 1952, i
laquelle étaient jointes deux copies d'une dénon-
ciation de la convention collective de travail
signée avec 1'Association Patronale du Commerce
de Québec Inec.

Nous y domnnons suite immédia-
tement.

Bien i vous,

T e e
taire-adjoint.

nf{;d Bussidre, LL.L.,

Tout document doit Stre transmis & double sxemplaires
Degumanta must be t In




Québeo, le 20 février 1952,

ﬁm Alfrad Bussidres, secrétalre-adjoinmt,
ssion de Relations Cuvridres,
371, Blvd Charest,

Cher mdﬁ'.

Je vous mmwole, sous pli, powr
1%action que vous jugeres opportune, deux coples d'une
dénonciation de la convention collective de tmnil si-
gnée avee 1'l.snociat!'.on Patronale du Commerce de Qudbec,.
Inc. et déposée & nos archives sous le mwéro 1339,

Sinclroment 3 vous,

Le sous-ministre-adjoint du Travail,




Mademoisells Georgette Plante, searitaire,
Syndioat catholique des employds de magasins
de Québec,Ins.,

555, Hlvd Charest,

Québec.

Mademcisells,

M nom de 1' Ministre du
Travail j'si pric conncissance de votre s du 4 février
dans lequel le Syndieat catholique des employés de magasins
de Québec,Inc. exprine son intention d'abroger la conven=
tion eollective de travall signde avec 1'"Assoclatlion Patro-
nale du Commerce de Québec,Inc, et déposde A nos archives
sous le numéro 1339, en vertu de la Loi des Syndieats Pro-
feasiommels,

Fous premons note de votre obser-
vation i 1'effet que des amendements i la convention collee=

ﬁnmmm.mvmmhd&lmﬁwmdu-
L ™

Sinolrement & voua,
Le sous-ministre-adjoin’ du Trewail,




SINDICAT CATHOLIQUE DES B/ PLOYES DE MACASINS

DE QUEBEG, INC.

555 boulevard Charest,
QUEBEC.

Québee, le 4 fevrier 1952.

Honoratble Antonio Barrette,
Ministre du Travail,

Hotel du Gouvernement,
QUébeﬂ'

Monsieur le Ministre,

Nous desiroms vous aviser pas
la présente, de notre intention d'abtroger la Con=
vention Collective de Travail 1liamt les sections
de Nouveauté, d'appareils et d'Accessoires Elec=
triques, Marchands de Meubles et des Marchands
de Chaussures de 1'Association des Marchands Dé-
taillants du Canada, Ine., Tistrict de Juebec
ainsi que 1'Association Fatronale du Commerce de
Québec, Inc., et notre Syndicat, de méme jue le
déeret numéro 3265 regisaant le Commerce de De-
tail & Québec, lesquels expirent les memier
Avril 1952.

Nous tenons également a
vous aviser que des amendements a la Convention
Collective de Travail et au décret plus haut
nommés, seront proposés d'iel peu aux Associations
Patronales.

Avec l'expression de nos sen=
timents les metlleurs, nous demeurons,

Vos blen déwvoués,

Syndicat Catholigque des Employes
de Magasins de Quebec, Inc.,

Papt= Georgette Flante,

Secrétaire.




CONVENTION

intervenue le 2k octobre 1950

entre

LE SYNDICAT NATIONAL CATHOLIQUE
DES EMPLOYES DE MAGASIN,

LA SECTION DES MARCHANDS DE MEUBLES
ET ACCESSOIRES ELECTRIQUES,

LA SECTION DE NOUVEAUTE,
LA SECTION DES MARCHANDS DE CHAUSSURE,

de 1'ASSOCIATION DES MARCHANDS
DETAILLANTS DE QUEBEC,

lo. Le Syndicat National Catholique des Employés de
{Magasin Inc., accepte la proposition faite par 1'Association
Ges Marchands Détail ants dans sa lettre adressde & Monsisur
Lucien Dorion, le 18 octobre 1950, comme base de négoclations
d'une convention collective de travail reiative sux employéds
du commerce de détail;

20. Cette convention sera le rencuvellement de la con-
vention gquil existait entre les parties, et qui ne s'est pas
rencuvelée le 15 novembre 1950; la nouvelle convention con-
tiendrait toutes les clauses de l'ancienne, & l1'exception
de celles gque la lettre du 18 octobre des Marchands Détail_
lants consent d'amender, et alors elles seront amendées de
la manidére suggérée A la dite lettre et & la liste des salai-
res annexds;

3o0. Afin de h8ter la mise en vigueur des amendements
aux salaires, les parties conviennent de faire immédia‘ement
une requéte pour amender le décret en vue d'obtenir que les
nouveaux salaires soient rendus obligatoires par la loi, de
la convention collective, en amendement au décret no.3265;

to. Dans ces amendements eu décret, on dit que la con-
vention sera en vigueur Jusqu'au ler avril 1951; les parties
conviennent gue, au ler avril 1951, le dite convention
se renouvellera automatiquement pour une autire annéde, jus-
qu'au ler avril 1952, sans que chacune des parties y fasse
obstacle, les dites parties s'engageant & ne pas demander
d'amendement ni d'ebrogation & la présente convention entre
le 30&me et le 60dme Jjour avant le ler avril 1951, de telle
sorte qu'elle se renouvellera aliors automatiguement pour
une autre annéde, Jjusqu'au ler avril 1952;

50. Toutefois, nonobstant le paragraphe précédent, les
parties conviennent qu'elles pourront convenir d'amender la
convention et le décret pour y incorporer les autres amende-
ments suggérés dans la lettre de 1'Association, en date du
18 cctobre 1950 en plus de ceux relatifs au salaire;

GHERER & BEAUDETY
AVOTATS . mam@iSTL s




6o. Il est entendu que cette entente n'est que temporaire
et qu'elle sera remplacéde par la convention collective que
les parties s'engagent & rédéger et & signer aussitdt que
possible, pour donner effet aux préesentes et de la maniére
suggéréde ci-haut.

Et les parties ont signé par leurs officiers dflment
| autorisés.

LE SYNDICAT NATIONAL CATHOLIQUE
DES EMPLOYES DE MAGASIN

.

Président

Cjﬁ

Secrétaire

-t -

Secrétaire

secrotaire

LA SECTION DES MARCHANDS DE

Secrétaire

De 1'A.D.M.D.de qué.|

BHERER A BEAUDET
AVOCATE . BaRmmisTIes




LE SYNDICAT NATIONAL
CATHOL®4UE DES EMPLOYES
DE MAGASIN

et

LA SECTION DES MARCHANDE
DE MEUBLES ET ACC.ELEC.

LA SECTION DE NOUVEAUTE

LA SECTION DES MARCHANDS
DE CHAUSSURE

de l'Association des
Marchands Détaillants de
Québec.

CONVENTION
intervenue le 24 octobre

1950

BHERER, POULIOT ET JUNEAU
AVOCATS

SUITE 400
EDIFICE QUEBEC POWER

auisec, TRL.: ®*2.1201




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC.

286, RUE ST-JOSEPH, 1080, RUE HUTCHISON,
QUEBEC, MONTREAL.

Québec le 23 féwrier 1950,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
H8tel du Gouvernement,
Québec, P.qQ.

RE:da Section de la Nouveauté des Megubles
et Accessoirea Electriques de 1'kss0-
ciation Patronale du Commerce de”GQuébec
Inc. & Le Syndicat Catholique des

ég de Magasins de Québec Inc,

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réeeption de votre lettre du
16 février 1950 yaccompagnée pour dépdt
dc deux copies certifides d'une convention de tra-
vail,en date du 27 octobre 1949 yinterverue eontre
les parties ci-dcssus mentionnées et déposdée au minis-
tire du Travail,le 29 octobre 1949 sous le numéro
1339.

Bien & vous,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 16 fdvrier 1950.

IEMO destiné & La Commission de RNelations ouvriéres.
286, rue St-Joseph,

QUEBEC.

Sujet: Convention collective entre La Section de la Mouvesu=-

té, des Meubles et Acceseoires Electriques da 1'Association patro
ndbac, Inc., ot le Syndicat Catholique des

Nala du Commerce de
Employés de Magesins de judbec, Inc.

Honsieur,

L,o“.i‘cmémnt eux preseriptions du dew:ilme paragra-
phe de 1ltarticle 19-% de la Loi des —-alaolons ouvrifres (S.l.%,
chapitre 162-. et amendements), je wvous us, pour dépét,
deux copics certifides de cct..e convention datée du 27 cototre
1949 et dupcs'ﬂ au ninistire d avail le 29 octobre
1949 en exbeution de la Loi des Syndicats |
nels (SeNe%., 1941, chapitre 162 et amcndements), sous le nu=-

rofession=

méro 1339.
Sincdrement & wvous,

Le sous-ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

q “ QUEBEC

MEMO destiné @ La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québecs.

Québec, ce 9 novembre, 1949,

Sujet: Convention collective entre La Section de la Nouveautd
des Neubles et Accessoires Flectriques de 1'Association Patronale_dy Ererce d
d

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépdt
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail
en exéoution de la loi des Syndicats professionnels (SsRsQ., 1941,
chapitre 162 et amendements), le 29 octobre, 1949, sous le numéro

.
Sincdrement & vous,

L'Assistant Sous-Hiristre.

Donat Quimper
NC




MINISTERE DU TRAVAIL
}IOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 9 novembre, 1949.

Nademoiselle Georgette Plante, secrétaire,

Le Syndicat Catholique des Employés de Magasins de Québec, I c.,
19, rue Caron,

Québec,

Nademoiselle,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 29 octobre, 1949,
sous le numéro 1339 , de la oconvention collective oon=
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
La Section de la Nouveauté, des Heubles et Accessoires
Electriques de 1l'Association Patronale du Commerce de
Québec, Inc., et Le Syndicat Catholique des Employés de
Magasins de Québec, Inc.

La partie ouvriére ayant été reconnue le 9
Janvier, 1945,comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québes, le dépdt de nette convention
au ministfre du Travail a aussl les effets du d/pdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S5.R.Q., 1941, churitre
162-A et amendements).

Veuillez agréer l'expressicn de mes meilleurs
sentiments,

LtAssistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
NC. inel,




MINlSTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, oe 9 movembre, 1949.

M. Lucien Dorion, organisateur,

Le Syndicat Catholique des Employés
de Magasins de Québec, Ine.,

19' rue Clm.

Québec,

Bonsisur,

Je wvous inclus un certificat constatant le
dépSt fait au minigtdre du Travail, le 29 octobre, 1949,
sous le numéro , de la oonvention collective ocon=
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,

1941, chapitre 162 et amepdements) intervenue entre
La Section de la Nouveauté, des Meubles et Accessoires

Electriques de 1'Association Patronale du Commerce de
Québec, Inc., et Le Syndicat Catholique des tmployés de
..g..j-n. de wm’ Ine.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 9
Janvier; 1945;comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépSt de nette convention
au minist®re du Travail a aussi les effets du d4pdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, charitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=-Ministre

Donat Quimper
| ]




MIN’STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 9 novembre, 1949.

M. Médard Ouellet, secrétaire “n‘nl’

La Section de la Fouveauté, des Meubles et Accessoires

Electriques de 1'Assoclation Patronale du Commerce de Québec, Inc.,
400, blvd Charest,

Québec.,

Nonsieur le secrétaire,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépSt fait au minist®re du Travail, le 29 octobre, 1949,
sous le numéro 1339 |, de la oonvention collective con=
clue sous la Ioi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
La Section de la Nouveauté, des Meubles et Accessoires
Electriques de 1'Asscciation Patronale du Commerce de
Québec, Inc., et Le Syndicat Catholique des Employés de
Magasins de Québec, Inc.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 9
Janvier, 1945, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépSt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépét exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, churitre
162-A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=-Ministre

Donat Quimper
NC. inel.




Frovinee de Quebec Provinee of Quebeo

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOLUR
Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svndicates’ Act

(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTII'E AGREEMENT

Numéro
Number v»

Les présentes établissent que le

It is hereby certified that on the wingtencuvidee

jour du mois de setohes mil neuf cent quarante- frt

day of th: month of nineteen hundred and for

le ministére du Travail a re¢u de Sonsievyr L, Dorion, organissteur, Conseil Céndpal
the Department of Labour has recei ed fromdgs Syndicets cntholl:.;uo. de =udbeq,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro m
the hereinafter mentioned agreement, which has been depozited under Numbe

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du ootobre
A collective agreement under date of o s 1949,

jriervenue entre: L Section 48 la Nouveauté, des Weubles et Accessoires Flectriques
; de 1'Asscclation Patronale du Commerce de Quétes, Inc., ot le “yn-
- dieat Catholique des Fmployds de Magasins de udbec, Inc. *m effet
} compter du 29 octobre 1949 et en vigueur juscu'au 15 noveabre
1949. Rencuvellement autcmatique.

Donné en I'Hitel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce -"h jour du mois de
this day of the month of

mil neuf cent quarante-

novesd®® ., incteen hundred and forty-

Deputy Minister




Conseil Sentral des Syndicats Eatholiques
—— de Ruéber ——

s

Québeg, le 2% octobre 19.9,

Minist®re du Travall,
Hbtel du Gouvernement,
QUEBEC.

Monsleur,

Nous vous fsisons parvenir cople d'une conven-
tion collective intervenue entre l'Assoclation Peatronale
du Commerce, sectlon de la nouveauté, des meubles et ac-
cessolres électri-ues et le Syndicat Catholicues des Em-
nloyés de Magasine de Québec Inec.

Cette convention vous est envopée pour dépdt
au bureau du Ministre du Travsil.

Avec l'expression de nos meillleurs sentiments,
noug demeurons,

Vos bilen dévoude,

LE SYNDICAT CATHOLIQUES DES EMPLOYES
DE MAGASINS DE CJUEBEC INC.

CONVENTIONS COLLE >
P e . — Koreon
VISA DE .

Lucien Dorion, orgsnisateur.
Estampiiie

keconna
Numerotage
Formule

Siquetiig ; 37-70-¢ 7




CONVENTION INTERVENUE

ENTRE:

D'URE PART: LA SECTION DE LA NOUVEAUTE, DESIMEUBLES ET
ACCESSOIRES ELECTRIQUES DE L'ASSOCIATION
PATRONALE DU COMMERCE DE QUEBEC, INC.
PARTIE CONTRACTANTE DE PREMIERE PART

Ci-aprds appelée: "L'ASSOCIATION™
ET;

DYAUTRE PART: LE SYNDICAT CATHOLIQUE DES RMPLOYES DE
MAGASINS DE QUEBEC, INC
PARTIE CONTRACTANTE DE SECONDE PART

Ci-aprds appelée: "LE SYNDICAT™

LESQUELLES DECLARENT ET S'ENTENDENT COMME SULT:

- PARTIE I, -

ETAT DES PARTIES CONTRACTANTES: -

La Partie de Premidre part est une asaoc*ﬂtior
d'enployeurs dfiment ineorporée en vertu de la Loi dee Syn-
dicats Frofessionnels;avec pouvoirs d'dtre nnrtle A la pre-
sente entente. La dlte partie de Premidre Part arnexe A 1a
présente une liste de ses membres dont elle ast le mandatal-
re et qui sont liés par la présants entante; le Président et
le Secrétaire des deux mssociations Partie de premidre Part,
ont été dfiment autorisés par leurs membres et leur Comité
Exécutif, en assemblée régulidrewant tenue, & signer la pré-
gente convention,

La Partie de Seconde Part est une amssociation incor-
porée en vertu de la Loi des Syndicats Professionnels de Qué-
bee, et elle a la pouvoir de 3ivrar la prégente convention;
alle annexe & la présenteune liste de ses membres, avec le
nom de leurs employeurs; le Président et le Sge*n*nire de 1=
Partie de. Seconde Part ont ¢té autoriscés en asseuwbléas de
leuras membres et de leur Comité Hxécutif r i !

4 signer la présente convention su nom de leurs weumbres dont
la Partie de Seconde Part est le mnendateira.

Leg deux parties de Premidre et de Seconds Part
pourront en tout temps durent le terme de la prirsente conven-
tion, sccepter des nouveaux membres, tout nouveasu wembre des
ditea rarties de Preuidre et de Ssconde Part da riandra sasu-
Jetti aux termes de la vriserts wewwwwikww -1 tente ot A cha-
cune de ses conditions A uohwter du moment n) un 2vig par é-
crit sous la signature du Secreétsire d'une des deux parties
aura été adressé A 1l'autre et mis A la poste, 1'informent du
nom du nouvesu membre et de tous autres renseignements néces=
saires A 1'application de 1= presante ententa.

La liste des membres que les ynr!in1 arnexant & 1a
présente convention sere dfent certi“iée par "a’ ier com-
pétent de chacune des parties contr :fﬂntes co ag

Conseill Général des Syndicats Catholiques de Quebec [nc
Affilié & la O«
G




CARACTERE REPRESENTATIF DU SYNDICAT: -

L'Asgoolation reconnaft gque le Syndicat = la person-
nification morale et 1'autorité nécessaire pour 8tre le repré-
gentant officlel des intérfts des employdés du commerce de dé-
tall en général et de chacun de sea membres en particulier,
et elle accorde au Syndicat le droit de représenter ses mem-
bres et les employés en géneéral des membres de 1'Associetion
et discuter en lesur nom tout probldme relatif A 1'application
de la présente convention.

Tout grief que le Syndicat pourrait avoir relative-
ment & 1'application de la yrisente Conventiomdevra &trs sou-
mia par éorit su Comlté des Relations Industrielles formé per
la présente et qui aura les pouvoirs cl-aprds énumérés.

PREFERENCE SYNDICALE: -

L'Association, désireuse de rseconraftre au nom de ses
membres, 1'existence et 1'intérét du groupemert Syndicel Ca-
tholique, s'engege, en sutant que cela sera possibla, A dorner
la préférence dens 1'engagement et la promotion des employés
aux membres du Syndicat

MATNTIEN D'AFFILIATION: -

Tous les travailleurs réglis par le présente Conven-
tion, qui sont membres du Syndicet ou qui le deviendront, de-
vront, comme condition du maintien de leur emploi, er demeu-
rer membres pour 1la durée de la présente Convention.

81 un travailleur cesse d'8tre membre du Syndiecat a-
lors que conformément au paragraphe preécédent i1 devrait le
demeurer, le Secrétaire du Syndicat en donnera avis par éerit,
par lettre mise & la poste A 1'edresse de 1'Association, et,
dens les quinze (15) jours suivents, l'euwployeur, membre de
1'Association, devra mettre fin & l'emplol du salarié A moins
que, avant l'expirstion du delai ci-haut, le salarié soit ré-
installé comme membre du Syndieat.

FONDS DE PENSION: -

Les parties reconnaissent l'aventege qu'il y eurait A
la coréation d'un fonds de pension au bénéfice des employés du
Conmerce de Détail & Québec; ce fonds de pension devrait &tre
contributoire par 1'employesur et 1l'employé.

Les parties conviennent que pendsnt la durée de la
présente convention elles oconstitueront un Comité composé d'au
moins trois (3), et d'au plus six (6) mewbres nommuée par slles,
lequel Comité pourra s'adjoindre tout spéeliamliste en la matid-
re et devra présenter aux parties contractantes, d'ici le pre-
mier septembre mil neuf cent einquante, un rapport sur la pos-
pibilité d'un tel fonds de pension.

COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLES: -

Un Comité de Reletiona Industrielles composé de six
(6) membrea dont trois (3) représentants de 1'Association et
de trois (3) représentants du Syndiocat, est par les présentes
constitué.

Ce Comité de Relations Industrielles aura pour fone-
tiona de surveiller l'application des dispositions de la pré-
sente Convertion qui ne seront pas rendues obligatoires par
un décret conformément A 1la Lol de la Convention Collective.
11 devra se noumer un Secrétaire, pas nécessairement un mem-
bre du Comité, qui tiendra les archives et documents du Comi-
té, tiendra procds-Verbal des réunions et donnera des extraits
certifiés des regletres et archives du Comlité; le Secrétaire
verra généralement A la mise A& exécution des décisions du Co-
mité.

Conseil Général des Syndicats Catholiques de Québec I
Affilié & la CT A
o




Ce Comité prendra connaissance de tous différends
que pourrait soulever 1l'application de la vrésente Convention,
et de tous griefs que le Syndicat ou 1'Association pourpait a-
volr relativement & l'application de la Convention.

Le Syndicat pourra, par ses représentants dfiment au-
torisés, faire toutes enquites relativemsnt & 1'application de
la présents Convention. Toutefois, il devra rapporter au Comi-
té de Relations Industrielles, mwwim toutes plaintes qu'il
pourrait avoir 4 la suite d'une telle enqudte concemsant 1'ap-
Pliocation de la Convention.

Tout différend du ressort du Comité de Relatioms In-
dustrielles, aprds avoir été soumlis par le Syndicat ou 1'Asso-
ciation, tel que stipulé ci-haut, sera décidé, ou réglé, par
le Comité aprds avoir entendu des témoins 8'il y a lieu et en
tenant compte des diverses dispositions de la Convention.

70.= ARBITRAGE OBLIGATOIRE:-

Tout différend soulevé entre les parties par 1l'appli-
cation de la Convention et qui ne sersit pas réglé, par le Co-
mité de Relations Industrielles, devra &tre sounmis promptemsnt
4 l'arbitrage.

Tout différend qui pourrait naftre lors de la négo-
ciation du renouvellement de la Convention, en tout ou en par-
tie, sera soumis A l'arbitrage, sujet toutefois aux droits des
rerties d'abroger la présente convention en donnant l'avis
prescrit & 1'artiele quinze (15) de la Loi des Relations Ou-
vridres;

L'Arbitrage dont il est ici question sera formé sui-
vant la procédure prévue par la Loi des Différends Ouvriers de
Québec, telle que actuellewent en vigueur, ou amendée, et fait

Bous l'empire de cette Loi;

Toute décision du Comité d'Arbitrage, majoritaire ou
unanime, sur toutes questions & lui soumises, sera finale et
liera les parties qui en acceptent d'avance les décisions en
autant que le tiers-arbitre sera désigné et choisi par les deux
arbitres désignés par les deux parties. S5i le tiers-srihtre
est noumé par le Ministdre du Traveil, les parties ne seront
ras tenues d'accepter la décision mwirkebwwkw arbitrule:

Pendant la durée de la prrésente Convention, ou de
tout renouvellsuwent, que ce renouvellement soit automatigue ou
obtenu du consentement wmutuel des parties, ou A 1la suite d'une
décision arbitrale, toute grdve sera illégale si le tiers-ar-
bitre a été choisi du consentement unanime des deux arbitres
nommes par les parties contractantes.

DISPOSITIONS GENERALES: =

Lea présente Convention sera subordonnée dsns son ap-
Dlication et son interprétation aux dispositions générales de
toutes lois qul sont applicables, et toutes telles lois seront
réputées s'appliquer A la présente Convention, y suppléer ou
¥ retrancher, étant 1l'intention ces parties que la presente
Convention ne soit pas nulle 8i elle cteit contraire aux sti-
pulations de toutes lois, mais seulerwent amendés en conséquen-
ce pour donner effet & la loi générale;

La presente Convention comprend aussi la Partie II,
qui suit et en fait partie. L'Association et le Syndicat con-
viennent qu'ils feront une requéte conjiointe & 1'Honorable lii-
nistre du rravail pour que les stipulations de la Fartie II,
qui amende le décret relatif au Commerce en Uétall, soient ren-
dues obligetoirss conformément & la Loi de la Convention Col~-
lective.
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90.-

TREE EN VIGUEUR:-

La présente Convention sera déposée A la Commission
des Relations Ouvridres et au Ministdre du Travail, pour pren-
dre effet immédiathment de la date du dépft. Elle sera en vi-
gueur Jjuaqu'au quinze (15) novembre, mil neuf cent quarante-
neuf (1949).

Elle se renouvellera automatiquement d'année en an-
née, dans la suite, A moins que 1'une des parties donne un a-
vis écrit & 1l'autre de son intention de 1'emender, ou 1'abro-
ger, dans un délai de pas plus de soixsnte (60) jours, ou de
pas moins de trente (30) jours avant le quinze (15) novembre
de chague annéa.

Il est cependant convenu entre les parties que les
smployeurs commsenceront d payer les nouveaux salaires prévus
dens la présente entente 4 compter de toute période de paye
commengant le ou aprds le 26 mars 1949.

BARIIE II

DEFINITIONS;: -

Aux fins de la présente Convention, les termes sui-
vants auront la signification qui leur est oi-apréa donnée:

a) Employeurs:-

Le terme "employeur" signifie et comprend toute par-
sonne, association ou corporation, qui, subordonnément aux pa-
ragraphes "f" et "g" de l'article I de la Loi de 1la Convention
Collective, tient ou opdre un ou des établissements commer-
ciaux ou entreprises privées, ol 1'on fait en détail, en gros
et en détail, 1'un des commerces mentionnés au paragraphe "a"
de l'article I de la présente Convention, que ce coumerce
conatitue le commerce prineipal ou secondaire & tous autres
commeroes ou occupation.

b) Employé: -

Le terme "employé" signifie et cowprend toute per-
sonne salariée de 1l'un ou de l'autre sexe, qul, subordomnément
au paragraphe "J" de l'article I de la Loi de la Convention
Collective travaille pour un employeur, tel que défini au pa-
ragraphe "a" du présent article.

o) BEuployé régulier:-

Le terme "employé régulier™ signifie et comprend
tout employé (of. paragraphe "b") qui fait la semaine régulid-
re de travail de 1l'établissement ol il est employé ou pas moins
de trente (30) heures de travail par semains.

d) Employé supplémentaire:-

Le terme "Employé supplémentaire™ signifie et com-
prend tout employé (cf. paragraphe "b") qui, embauché de fagon
intermittente, travaille moins de trente (30) heures par semai-
ne ou de eing (5) heures par jour.

e) IHaployé surnuméraire:-

Le terme "employé surnuméraire" signifie et comprend
tout employé (cef. paragraphe "b") gqui travaille trente (20)
heures ou plus dans une semalne, et est engagé spécialeauwent en
plus du personnel régulier ou supplémenteire, & l'oceasion de
la No8& et du Premier de 1'An, soit du premier novembre au six
(6) jenvier de l'année suivante.

£) Chef de rayon:-
Le terme "chef de rayon" signifis et comprend tout
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employé { of. paragraphe "b") qui a la charge de l'administra-
tion ou la responsabilité entidre d'un ou des établissements
commerciaux ou entreprises privées régis par la présente Con-
vention, ou qui a charge de l'aduministration ou la responsabi-
1ité entidre d'un rayon de tels dits établissements commer-
ciaux ou entreprises privées.

g) Chef d'Allée:-

Le terme "chef d'allée™ signifie et comprend tout
employé (of. paragraphe "b") dont la fonetion consiste dans
la surveillance du personnel et qui exerce une autorité sur
les employés dans une section déterminée d'un éteblissemsnt
conmerclal ou entreprise privée, régi par la rresente Conven-
tion, et dont le travail consiste en outre A renseigner ot
diriger la clientdle.

gg) Personnel d'étalage:-

l.- Chef Etalagiste:- Le terme "chef etalagiste"
désigmme tout salarié en charge du personnel d'étalage, ayant
au woins trois (3) employés A 1'¢talage, sous sa direction
en travaillant exclusivement & 1'installation des uwontres (vi-
trines) et & la décoration commerciale.

2.- Etalagiste:- Le terme "é¢talagiste" désigne
tout salarié masculin travaillant vrincipalementy A 1'installa-
tion des montres (vitrines), & la décoration commerciale ou
dessain, au lettrage des panneaux-réclame ou exécutant tout ou-
vrage pour fins de réclame et ayant passé avec succds 1'exa-
men exigé par le Bureau des Exeminateurs pour déterminer la
compétence de innrewirrwwwwwat 1'ctalagiste.

Les étalagistes seront classés en trois (Z) catégo-
ries suivant leur compétence, des exsmuwens devant 8tre passés
aux conditions déterminées par le Comité Paritaire ou son Bu-
reau des Examinateurs pour établir la compétence des candidata.
Dang 1'établisgsement de la compétence de chague candidat, on
devra tenir compte des conditions suivantes pour la classifi-
cation dans chacune des catégories:

CLASSE "A": - L'étadagiste classé sous cette appellation de-
vra avoir subl, avec succds, Bdn exmuen devant le Bureau des
Exeminateurs, et avoir consarvé au moins 76% des points sur la
conception, les plana, le montage, le drappage, la disposition
des marchandises, le fond des vitrines, sans l'aide de qui que
ce s0it.

CLASSE "B": - L'étalagiste oclassé sous cette appellation de-
yra avolir subi son examen devant le Bureau des HExeminateurs,
et avoir conservé au moins 75% des points sur deux (2) des
trois (3) matidres soit la decoration, le lettrage, le dessin,
CLASSE "C":- L'étalagiste classé sous cette appellation de-
vra avolr subi son examen devant le Bureau des Examinateurs,
et avoir conservé au moins 765% des points sur une (1) des
trols (Z) matidres soit la décoration, le lettrage, le dessin.

Tout candidat 4 1'examen de qualification qui a subi
avec succds, cet examen sur 1l'une ou 1l'autre des matidwes,
peut, aprds un an, demander et obtenir un nouvel examen pour
les matidres sur lesquelles il n'e conservé qu'un nombre insuf-
fisant de points, ou pour lesquelles il n'a pas voulu subir
1'examen.

Be- Apprenti-étalaciste:- Ce terme désigne tout
galarié masoulin travaillant comue étalagiste, ayant moins de
eing (5) ans d'expérience du métier ou gqui n'a pes pagsé 1'exa-
men preévu pour 8tre étalagiste.

h) Commis:-

Le terme "commis" désigne tout salarié prévosé A la
réception, 4 la vente, & la livraison des marchendises, 4 la
surveillance, 2u téléphone, & la caisse et tout salarié du
gexe féminin préposé & 1'étalage.
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'hh) Personnel du Bursau:-

l.- Comptable:- Le terme "comptadle™ déaigmme le
galarié qui a 1@ contrble et la surveillasnce de la comntabi-
lité.

2+.- Assistant-Comptable:- Le terme "assistent-

Comptable™ signifie et comprend tout employé (ef. paragraphe
"b") désigne et appointé pour assister le cowptable dens sas
fonetions, ou le padron s'il n'y xxx &= pas de comptable, é-
tant entendu qu'il ne pourra &tre exigé plus qu'un employé a-
yant cette qualificatlon dans chaque établigsement régl par
la présente Convention, A moins gue le patron y consente ex-
pressément et par éorit.

3¢~ Préposé A 1. Perception Extériesure:- Ls terme
"prévoaé & la verception extérieurs™ signifle et comprend tout
employé (ef. paragraphe "b") dont la fonetion prirecipale est
de se présenter au domicile des clients ou débitaurs, afin de
recevolr toute somme due & 1'un des établisseuments ou entra-
prises privées régis per la présente Convention,

4.- Euployé de Bureau:- Le terme "employé de bu-
reau" signifie et comprend tout sutre employé faismnt partie
du personnel du bureau, n'étant pas asutrement el=ssifié et
préposé aux éoritures ou & la comptabilité.

hhh) Personnel d'atelier:- Le tarme "persornel d'atelier"
designe tout salarié qui exécute 1'un ou l'autre des ouvrages
sulvants: Confection et réparation de v@tewerts d'houmes, de
robes, de manteaux, lingeries et chepeaux pour demes, de ger-
nitures pour l'intérieur ou 1l'exteérieur de waisons ot d'orne-
ments d'église, & 1"exception des snmlariés régis par la con-
vention relative aux travailleurs en fourrure, dans la Cité

de Québec.

i) Livrsur: - Le terme "livrour” signific et comprend tout
employe ({ef. paragraphe "b") qui, au wmoyen d'uns voiture &
trection animale ou d'une volture automobile dont il a la char-
ge, fait la livraison et le transport des marchandises.

1) Aidge-Livreur:~- Le terme "aide-livreur" signifie et
comprend tout emnioyé (ef. paragraphe "b") affscté, sur une
woiture & traction aninmmle ou une voiture sutomobile, au tra-
vail ordinaireiert recornnu comue celul sdkdmeriveswx d'aids
du "livreur". (cf. paragraphe précédent).

k) Messager: -

Le terme "messager™ signifie et comprend tout em-
ployé du sexe masculin (cf. paragraphe "b") exécutart le tma-
vail ordinairement recornnu coamme celul de messeger, qui ne
fait aucune vente de merchandises, mais s'occupe exelusivement
de la livreigon de paquets ou missives, A 1'extérieur du maga-
gin.

1) Chasseur: -

Le terms "chasseur" signifie et comprend tout em-
ployé du sexe masculin (ef. paragravhe "b") qui fait le tra-
vail reconnu comme celui de "chasseur"”, qui ne fait aucune
vente de marchendises, wmais s'occupe exclusiveiient de la 1li-
vraison de pagquets ou missives & 1'intérieur du megasin,

XXX.-
DUREE DU TRAVAIL: =

a) L'heure dont fait wention la présente Conventiorn se-
ra 1'heure légale de la Corporation Munieipale intéressée.
b) La semeine régulidre de travail dans les c¢tablisss-
ments régis par 1la présente Convention sera de quarante-cing
(45) heures répartiea entre B heures A.M. et 6 heures P.M.
chaque jour de la semaine avec le droit pour 1'suployeur de
Paire travailler ses salariés jusqu'd 10 heures P.M. un soir
de la seusine st la veille des jours chBmés. Toutefois, du-
rant les wmois de juillet et aoflit, le traveil de tous les em-
ployés doit cesser & 6 heures P.M. tous les jours de ta seual-
ne. Conseil Général des Syndicats Catholiques de Ouébec In
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Tout employé aura droit A une (1) heure et quinze
(15) minutes pour prendre ses repas.

Tout employé faisant trente (30) heures ou plus et
moine de quarante (40) heures de travail par semsine sera
considéré comme employé reégulier, rémunéré comme tel, et il
aura droit & un surplus de vingt pour cent (207%).

Toutefois, l'employeur dont la semaine ré ulidre de
travail est de moins de quarante-cing (45) heures peut dédui-
re dans le méme proportion, la limite des quarante (40) heu-
res mentionnée A 1'alinéa précédent.

c) Le salaire de 1'employé arrivent en retard A son
travail, par rapport aux heures déterminées au parngraphe "b"
du présent article, sera ®éduit proportionnellement au taux
double de son sslaire.

d) Horeire des F8tes: -

En aucun temps, l'employeur ne pourra faire travail-
ler ses employés & la vente aprds six (6) heures du soir, si
ce n'est un jour de la semaine et pendant la période des f&-
tes, soittrois (3) jours ouvrables avent NoBl et trois (3)
jours ouvrables avant le Premier de 1'An, et ce, jusgu'd dix

10) heures du soir; durant ces jours, l'employ¢ ne pourrsa
non plus traveiller & la wente en dehors de l'horamire iei
fixé. 8i 1l'employeur enfreignait cette prescription impérati-
ve de 1la Convention, le dit employeur serait passible en plus
du paiement de l'asmende brévue en pareil ces, de payer & 1'em-
Ployé un selaire égal au double de celui auquel l'employé au-
ra droit en vertu des autres conditions de la Convention,
l'employé serait aussi passible de 1'amende prévue en pareil
cas, pour avoir enfreint une des stipulations impératives de
la Convention.

dd) Pendant la période des fétes, solt troie (3) jours ou-
vyrables avant NoBl et vwois (&) jours ouvrables avant le “re-
mier de 1'An, l'employé ré ulier ne pourra réclamer aucunsalai-
re pour le traveil additionnel accompli durant les heures men-
tionnées am paragraphe "d¥ du présent article.

o) © Tout employé régulier sera rémuneré pour les jours
suivants ol les magasins seront fermés: le Premier de 1'An,

le lendemain du Premier de l1l'an, ou le surlendemain du Premier
de l'an, si le lendemain est un dimanche, l'Epiphanie, le Ven-
dredi-Saint jusqu'd 1.00 heure P.M.; le jour de 1'Ascension,
le Saint-Jeen-Baptiste, le Jour de la Confédérstion, la féte
du Trevail, la Toussaint, 1'Immaculée Conception, le Jour de
NoB1, et tout autre jour ol 1l'employeur tient son établisse-
ment fermé au public sans faire travailler tous ] ses employéa
réguliers.

£) Le Chef de Rayon, le Chef d'Allée et le Chef Htala-
giats Qqui ne fait que cse travail, le Comptable et le préposé

la perception extérieure, n'auront droit & aucune rémuné-

ration pour travail supplémentaire ou additionnel, lorsque

la durée de leur traveil, pendant la semaine, n'excdde pas
einquente (50) heures.

g) Le livreur et l'aide-livreur (of. paragraphe "i")

et ("j" de l'article II) n'auront droit 4 aucune rémunération
pour travail supplémenteire ou additionnel, lorsque la durée
hebdomadaire du trav=il n'excdde pas cinguante (50) heures.

h) Tout trevail exécuté en dehors de 1l'horaire dépermi-
né au paragraphe "b" du présent article, par un employé régu-
lier ou un smployé supplémentaire, sera, A moins de disposi-
tions contraires, considéré et rémunéré comme travail supplé-
mentaire.

i) Tout employé régulier qui, le trente Jjuin de chague
année a terminé un an de travail dens le méume établissement
ou pour le méme employeur, & droit A une semaine de vacances,
salaire payé. Tout employé qui, le 30 Juin de chaque année,
a terminé ocing (5) années de traveil consécutives deans le ma-
me établissement & droit & deux (£) semaine de vacances
payées.
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Lea dispositions oi-dessus ne s'appliquent pas aux
employés réguliers d'atelier chez un tailleur lesaquels ont
droit & une semaine de vacances, salaire pay¢, quand le tren-
te (30) Juin de chaque année, ils ont terminé deux (2) ans de
travail dens le m@me établissewent ou pour le méms employeur.

Les semaines de vacances prévues au présent para-
graphe sont de sept (7) jours consécutifs et doivent 8tre ag-
oordés dans les douze (12) mois suivant 1a date A laquelle
l'employé y a droit.

Loraque, au 30 juln de chaque année, un employé a

eu moins de trente (30) jours d'absence approu¥és par son em-
Ployeur dans le cours de l'année, il a droit aux vacances
payées prévues ci-haut; si ces absences dépassent trente (Z0)
+Jours, l'employé a droit & des vacances payées au prorata
seulement du nombre de semaines de travail. En aucun cas, ce-

endant, 1l'employeur ne peut @tre tenu de payer des vacances

son emplogé si ce dernier a été rémunéré au taux prévu par
la présente Convention pendant les jofirs d'absence approuvée
ou 8i telles absences n'ont pas été approuvées par 1'employeur.

Quand un des jours chBmés énumérés au parsgraphe "a"
du présent article tombe durant la semaine de vacances myées
d'un emprloyé, ce dernier a droit & une journée additionnelle
de vacances ou & une journée de salaire en plus, & la discré-
tion de 1'employeur.

Aucune retenus ne doit 8tre faite sur la paie d'un
employé régulier pour l'observance des jours chbmés énumérés
au paragraphe "e" du présent article, pourvu que tel employé
goit 4 son travail le jour précédent, et le jour suivant le
jour chbme. Tel employé doit &tre considéré comue 8'étent
rapporté & son travail, ai son absence la veille ou le lende-
main d'un jour chBmé résulte d'une perwission expresss de 1l'em-
ployeur ou de son représentant autorisé, ou est causée par la
maladis. Tout employé régulier suspendu la veille ou le len-
demain d'un jour chBmé doit &tre paye pour le dit jour ohBmé.

L'employé qui n'a pas bénéficié des vacances de la
manidre prévue ci-haut, a le droit de réclamer, lorsque le dé-
lai pour les lui donner est expiré, l'équivalent en argent
pour la période des vacances auxquelles il audroit.

Si 1'employé est congédié ou laisse son emploi avant
d'avoir bénéficié des vacances mauxquelles il a droit, 1l'em-
ployeur devra lui payer lors ds la cessation de 1'emploi, 1'é-
quivalent en argent pour la période des vacances auxquelles il
a droit.

P) Tout travall exécuté par des employés surnuméraires
cf. paragraphe "e" de l'article II) sera considiré et rémuné-
ré conme travail supplémsntaire.

k) Les gardiens de nuit n'suront droit A& sucune rémuné-
ration pour le travnil supplémentaire pourvu que lsurs heures
de traveil n'excddent pas quatre-vingt-quatre (84) heures
dans une semAine.
1) Les livreurs, les aide-livreurs, les coumis préposés
4 1a livraison et A 1la réception des uarchandises, les hommnes
de métier, d'entrepft et d'ouvrage général (cf. par. "h", "i",
mgn. "g" gt "1" de 1l'article II) n'auront droit A aucune rému-
nération pour traveil supplémesntairs ou additionnel, lorsqus
la durée du travail n'excdde pas cinguante (50) heurss par se-
maine, et le temps perdu par ces emrloyés . ourra 8tre redult de
leur salaire gegné pour le temps actuellement fait pendant la
semaina. :
m) L'smployeur ne pourra obliger sds employés A travnil-
ler les dimanches et durant les jours .iantionnés au varagraphe
"g" du présent articls et tout trevail exécuté durant ces
jours sera réuunéré au taux double du salaire régulisr de tal
employé, exception fait toutefois pour les gardiens de nuit,
les préposvs wwmw au soln des chavaux, les chauffeurs de four-
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neiges, le mécanicien en charge du garage, lorscue ces em-
ployés travaillent pour 1'établissement alors que dans ces
cas, ils seront rémudérés mu taux de leur sal-ire régulier
commne 8i le travall ainsi exécuté ces jours-1A =it é¢té fait
durant la gsemnine régulidre de travail.

TARTF DES SALAIRES: -

Aux fins de la présente Convention, le salaiye mi-
nimum pour la sewaine régulidre de travail de 1'établissement
sera le suivant:

OCCUPATION: Selaire Hebdomadairs
Homume : Femme:

a) Chef de rayon:
dans département- faisant $100,000.00
d'affaires et plus: $ 50,00 $ 39.00
dans département faisant $50,000.00
d'affaires et plus: 45,00
dansg départewsnt faisant moins de
$50,000.00 d'affaires: 40.00 28.00

Ces taux de saln~ires comprennent tous bonis qui peu-
vent 8tre dus A cette clmsse de s-lari¢s, en plus de leur sa-
laire réguller; toutefois, 1l'euwwloyé doit recevolr chagque se-
me ine le taux minimum déterminé ci-Haut, suivant le chiffre
d'affaires fait durant 1'année précédentd par le ou las dépar-
temer ta dornt 11 est en charge.

Homues : Fouuie :
b) Chef Etalagiste: ¥ 50.00
o) Chef d'Allée: 40.00
d) Comptable: 37.50
Agsigtant-Comptable: 27.00 21.50
Préposé A le Perception Extérieure: 30.00
Commis et Buployé de Bureau: Taux horaire:

l.- Surnuméraire: 0.4b 0.28
2.= Supplémentaire: 0.55b 0.35
S.= Regulier: Par semaine:
Durant la ldrs amnée d'expérience: 14.00 13.00
Durant la 23me année d'expeérience: 17.00 15.50
Durant la 233me annde d'expirience: 20,00 17.50
Durant la 43me annde d'experlenca: 23.00
Durant la 538me or1 i3 d'expiriance: 26,00
Toug les employés féminins de cetts categorie aynnt
trois (%) =nnées d'expérience ou plus doivent Stre payces com-
me suit: -
1/3 Classe "C" 19.00
1/3 Classe "B" 21.00
1/3 Classe "A" 25.00
Tous les employe¢s masculinse de cette caté
ayant cing (5) années d'expérience ou plus doivent
8és coume suit:

1/8 Classe "C" 30.00

1/3 Clesse "B" 34.00

1/3 Clagse ™A™ 39.00
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4.- Etfalegiste:-

Aprds avoir complété cing (5) anness d'sxpériencs,
les employés masculins de cette catégorie, s8'ils veul ant a-
volr droit aux salnires des classes A, B, et C devront pas-
ser les ex=mens requis pour chacune des classes pour détermi-
ner leur compétence et les selaires déterminés pour chacune
des classes seront las suivants:

Clagse ™A™ $ 46.00
Classe "B" 38.00
Classe "A™ &5.00

Autres employés:

l.- Livreur:
Aide-Livreur de moins de 21 ans:
Aide-Livreur de 21 ans et plus:

2.— Messager:
Je=- Chasseur:

Personnel d'atelier:

l.- Homwmes:-
a) Apprenti teilleur ou couturier:
l3re année:
28me annce:
38me année:
43me année:
B3me année:

Les tailleurs ou couturiers aysnt
b ana d'expérience ou plus doi-
vent 8tre rémunérés comme sult:

1/3 Classe "C"
1/% Classe "B"
1/% Classe "A"

.= Feoumes:=

a) Apprentie modiste couturidra:
l3re année:
28me année:
3dme ennée:
Les modistes couturidres aysant trois

années d'expérience ou plus doivent
-~ z - .
etre rémunéréees comme sulit:

1/3 Clagse "C" 19.00

1/3 Classe "B" 21.00
1/2 Clagse "A" 24.00

h) Aux fine de la présente conventlon, 1le chef de
rayon des patrons (patterns), dans un ou des ¢tablissemerts
visés par la dite Convention, n'est pas considéré commae un
chef de rayon et il sera rémunéré au méme taux que les com-
mis du sexe féuinin.

i) Les houmes de métlers, détenteurs d'une carte de
compagnon émise par le Comiteé Paritaire doivent &tre rémné-
rés au taux de § 27.00 par seuaine.
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| 1) Les apprentis, homme de métier devront recevoir
| lee salaires suivants:

Apprenti l3re année: $ 14.00
Apprenti 28me ennée: 16.00
Apprenti 38me année: 18.00
Apprenti 44me année: 22.00

L'Apprenti hoime de métier qui awura comrlété ses
quatres années d'apprentissege wais qui n'aure ras passé les
examens pour se falre classifier compagnon dars son métier
recevra le salaire des houmes d'ouvrage géneral.

33 Fonobatant les dispositions du paragraphe "3i" du
présent article, les taux de salsires minime suivants s'ap-
pliquant aux apprentis du métier d'horloger ou de bijoutier:

A

ler semestrs: 9 10.00
28me semestre: 12.00
28me année: 16400
Bdme année: 18.00
43me années 22.00

k) Le salaire d'un employé¢ d'ouvrage général, exécu-

tant divers travaux de réparations, le montage st 1'instel-

logion des marchandises, soit dens les .agasins, les sntwe-

pBts ou au domicile dee clients et exécutant le traveil or-

dinairement appelé "ouvrage général™ ou du prérosé au servi-
ce, aux fins de la présente Convention est le suivant:

l,.- Houme d'ouvrage général:-—

a) de woins de 21 ans: 17.00
b) de 21 ans et plus: 27.00
c) travaillant en dehors des
heures régulidres de tra-
vail, soit entre 6 heures
P.M. et 8 heures A.M. : 0.60 l'heurs.

2e= Femme de ménage: -

Pour 48 heures de travesil par
semaine falt de jour ou de nuit: 17.00

Préposés aux Ascenseurs:-

pour 45 haures de travail: 14.00

1) Lek snlniref hebdomadaire des gardiens de nuit se-
ra comme suit:
a) gardien de nuit faisant seu-
lement de la surveillance: 27.00
b) gardien de nuit qui fait de
l'ouvrage général: 32,50

m) L'employé exécutant simultanément plus d'une fone -
tion ou chamge faisant 1'objet de la presente Convention, re-
cevra le saeleire €tabli pour la chkarme la mieux rémunérée;
tout différend au sujet de cas de ce genre sera soumis au
Comité Faritaire.

n) Il est expressément stipulé que les salaires qui
sont supérieurs A ceux fixés & la présente Convention ne
pourront 8tre diminués de quelque manidre que ce soit sans
la permission du Comité des Relations Industrielles.

I1 est interdit, en convenant d'un sal=sire phus é-
levé que celui mentionné dans la presente Convention, de sti-
puler gque le supplément gnurra servir A acquitter tout mon-

tant d par 1'employeur 1'employé pour travail supplémen-
taire, lequel dit travoil supplémentaire devra toujours 8-
tre payé conforméument au parsgraphe "o" suivant, en plus du
gal aire régulier convenu pour les heures réguliéraa de tra-
vail, telles que déterminées au presernt article.
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L'employeur Qu l'employsur professionnel ne pour-
ront compenser par une comiission ou autrement le salaire
stipulé A la présente Convention commes rémunération du salai-
re pour son trav~ail. Toute commission sera réputée atre dus
en plus du saleire iel déterminé.

Toutefois, & 1'ocecasion de l'engagement du ré-enga-
gement de l'smploye ou du réajustement des salaires A 1'oceca-
sion de la mise en vigueur de la présente Convention, la mé-
thode de calculer le boni sur les ventes ou le chiffre d'af-
faires attribué 4 chaque employé pourront &tre modifiées.

o) Tout travall supplémentaire, tel que déterminé au
paragraphe "h" de l'article IIL gsra réumunéré coume suit:

l.- Aprds 45 heures de travail au taux et demi du aa-
laire payé;

Le= Pour traveil fait le dimanche et entre 11 hesures
P.M. et 7 heures A.M. su taux double du salaire payé.

Ce travail supplémentaire sora rémunéré A la demi-
heure, & coupter de la fermeture des établissements viaés par
la présentem Convention et pour toute demi-heure additionnel-
le, de traveil coumuencé; toutefois, 1l'employé devra fowrnir
quinze (156) minutes de travail pour 1'évacuation et la mise
en ordre des rayons dans les étesblissements visés par la pré-
sente Convention, spréds 1'heure de 1la fermeture du soir.

p) Les pourcentages doivent &tre ocalculés distingue-
ment et séparément pour les euployés du sexe masculin et ceux
du sexe féminin.

q; Aux fins de compilation de c¢es pourcentages, on ne
tiendra pas comote des employés qui sont meuwbres de la famil-
le de l'employeur, ou de ses agsociés (menmbres de la fauile,
c'est-A-dire conjoint, ascendants ou descendants).

r) Pour deux (2) ou plusieurs éteblissements commer-
ciaux ou entreprises privées, exploitées ou opérées par le
méme employeur, seront considérés comwe des unités distinctes
et indépendantes aux fins d'application de la présente Conven-
tion.

8) Dans la compilation des pourcenteges pour chacune
des catégories d'employés concernés, il faut tenir compte des
rdglementa suivants:

l.= Lorsqu'il n'y a qu'un employé, il doit @tre classé
dang la classe "e" pour un en, dans la classe "b"
durant sa deuxidme année et dens la classe "a" dens
la suite.

Lorsqu'il n'y a que deux employés, l'un doit Stre
dans la classe "c" et l'autre dens la glasse "b" durant
leur premidre et ensuite, ils doivent &tre promus,
1'un au selaire de la classe "a" et 1l'autre au salai-
re de la classe "b",

Lorsqu'il y a plus de trols employ¢s, on doit pro-
céder coume suitm dans la classification des emwployés,
au-dessus du nombre de trois ou des multiples de
trois (3):

a) Le premier doit &tre rémunéré au selaire de la
Classe "B";

b) Le deuxidme doit &tre rémunéré au salaire de la
Classe "A".

L'employeur devra fournir 1'uniforme du livreur,
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de 1l'aide-livreur et du gargon d'ascenseur, si tel unifomme
est .ﬂgét

u) Les permis de conduire, que doivent avoir des em-
Ployés régis par la présente Convention qul conduisent des
véhicules automobiles de 1'employeur, seront payés par 1'em-
ployeur, si 1l'employé travaille six (6) mois ou plus pour

le méme employeur chague annce.

v) Un employeur ne pourra avoir d'apprentis & son em-
ploi 8'il n'a pes au moins un (1) houme qualifié du wéme mé-
tier; cette rdgle ne s'applique pas au personnel d'étalage.

w) Tout employé A& la vente, qui est payé sur une base
dd commission, devra recevoir chaque semaine une avance égale
au minimum du salaire de sa classification; si un employé
travailleit pour plus d'un (1) employeur chaque employeur de-
vra déclarer au Comité Paritaire la proportion du salaire mi-
nikum ququel il est tenu, sans quoi, chacun des employeurs
sera solidairement responsable pour le total du salaire dfi
chaque semaine aux termes de la présente Convention.

x) Personnel de restaurant:-

Tous les employeurs quil exploitent, dans un départe-
ment distinet, dans leur établissement de comuerce assujetti
4 la présente Convention, un restaurant, pourront obtenir que
les salariés travaillant dans ce département dit: du restau-
rant soient classifiés séparément et exclus de toutes les au-
tres catégories de salariés & 1'exception des hommes et appren-
tig de métiers. Les conditions de travail de ces salariés de
restaurant seront comme sult:

lo.- La semaine régulidre de travnil sera de 51 heures
réparties de 7 heures A.M. & 7.30 heures P.M.

20.~ Les salaires payables & ces salariés seront comme
suit:

50%

17.25 par semaine.
26%

19.25 par semaine.

Filles: - 26% § 16.00 par semaine.

1/3 4 17.25 par semains.
1/3 3 21.50 par semaine.
1/3 26.75 par semaine.

30.- Pour les fins de calcul des pourcentages établis
ci-haut, tous les employés du département de res-
taurant seront constitués en deux (2) groupes,
1'un pour les employées féminins, 1l'autre pour les
smployés masculins.

40.,~ Le Comlté Paritaire chargé de surveiller 1l'appli-

oation du décret relatif au commerce de détail fe-

“ra la classification des employés travsoillant dans
ce département, c'est-A-dire, qus le Comité déter-
minera quels sont ceux des employés de 1l'établia-
gement qui doivent &tre classifiés dans le départe-
ment du restaurant et 8tre assujettis aux condi-
tions de salaires ci-haut;

50.-- Le personnel de restaurant aura droit aux salsires
stipulés & 1'alinéa 2 pour la semaine régulidre de
1'établisseuent, cependant aucun suppléwent de sa-
laire ne leur sera payé jusqu'd concurrence de 51
heures de travail.

60.- Pour tous les cas non prévus, les autres stipula-
tions de la Convention s'appliqueront aux présents
salariée.
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PATHMENT DU SALAIRE: -

Le salaire doit 8tre payé hebdomadairement en de-
niers ayant cours légal dans la Province de Québsec.

L'employeur doit fournir chague sendne & 1'em-
Ployé, en lul remettant son salaire, un état détaillé mon-
trant le taux de salaire & 1'heure ou A la semaine, le nom-
bre d'heures régulidres ou supplémentaires f-i tes durant la
gemaine et donnant en détail les retenuss fnites sur son sa-
lmire.

En Foi de Quoi, les Parties A la présente Conven-
tion ont signé ce _Zz 7 idme jour du mois de crgﬁﬁe
1949 .

LA SECTION DE LA NOUVEAUTE, DES MEUBLZES
ET ACCESSOIRES ELRCTRIQUES DE L'ASSOCIA-
TION PATRONALE DU GGJMERCE_DE QUEBEC,INC.
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