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La mission

La mission du CLD du Fjord est de mobiliser I'ensemble des
acteurs locaux dans une démarche commune tournée vers |'action
en vue de favoriser le développement de I'économie et la création
d’emplois sur le territoire dans le cadre d'un partenariat entre le

gouvernement et la communauté régionale et locale.

Les services

Le CLD offre des services de premiére ligne d'accompagnement,
de soutien technique et financier aupres des entrepreneurs potentiels
ou déja en activité, individuels et collectifs, sans distinction quant

a I'age ou au stade de développement de I'entreprise.

Ces services peuvent comprendre notamment :
* Les activités de consultation, d’'orientation et de référence;
* L'aide a la réalisation de plans d’affaires incluant les études
de préfaisabilité;
e La recherche de financement;
* L'aide financiere directe aux entreprises;
* Le support a la formation en entrepreneuriat;
* Le soutien général aux entreprises;

e La référence a des services plus spécialisés.



e
d’administrat

Le conseil d'administration du CL jord
se compose de dix membres avec droit
de vote, soit cing élus municipaux et cing
représentants du milieu.

M. Bertrand Couture,
maire de Saint-Charles-de-Bourget - Président

M. Rémi Gagné, )
maire de Riviere-Eternité - Vice-président
Mme Carmen Simard,

maire de Ferland-et-Boilleau - Administrateur

M. Gilbert Simard,
maire de Saint-Fulgence - Administrateur

M. Laurent Thibeault,
maire de Sainte-Rose-du-Nord - Administrateur

M. Guy Bergeron,
représentant du secteur « Travailleurs »

Mme Arlette Claveau,
représentante du secteur « Communautaire et
institutionnel »

Mme Heélene Gagnon,
représentante du secteur « Touristique »

M. Paul-Eugéne Grenon,
représentant du secteur « Agricole »

Poste vacant,
secteur « Entreprise et coopératif »

Le conseil d’administration

du CLD du Fjord compte égale-
ment deux membres sans droit
de vote, soit :

M. André Gariépy.
Directeur du Centre local d'emploi de La Baie

M. Gilles Roy,
Attaché politique du Bureau du député de Dubuc

MOT DU PRESIDENT

Depuis quelques années, la région vit des problemes récurrents. En
2007, le CLD du Fjord s’est penché plus particulierement sur deux
difficultés d’'importance soit « La crise du bois d'ceuvre » et « La
releve entrepreneuriale ». Notre organisme a entrepris des actions
concretes afin de trouver des solutions a ces problemes.

La nécessité de diversifier I'économie des municipalités rurales de notre territoire était
I'une de nos priorités. A cet effet, les treize municipalités du territoire de la MRC du
Fjord-du-Saguenay ont été reconnues comme territoire d'application du « Programme
de soutien aux territoires en difficulté » du ministere des Affaires municipales et des
Régions (MAMR) et au « Programme d’aide aux municipalités monoindustrielles » du
ministere du Développement économique, de I'Innovation et de I'Exportation (MDEIE).
Notre territoire s'est ainsi vu attribué un fonds de 1 050 000 $ sur une période de trois
ans, chapeauté par la MRC du Fjord-du-Saguenay, permettant ainsi de mobiliser chaque
municipalité, de favoriser, de stimuler et de soutenir I'implantation d'initiatives de dévelop-
pement et de diversification économique. Le CLD du Fjord s’est également vu octroyer
des fonds supplémentaires, par ce méme ministere, dans le but d'assurer la pérennité
des entreprises déja existantes.

La releve entrepreneuriale étant I'une des préoccupations des administrateurs du CLD
du Fjord, ces derniers ont décidé de créer un fonds d'investissement réservé aux jeunes
promoteurs désirant démarrer ou acquérir une entreprise. Ce nouveau fonds du nom de
Fonds local d’investissement (FLI) - volet « releve » offrira des modalités trés souples
et plus qu'intéressantes a cette clientele de futurs jeunes entrepreneurs.

De plus, I'augmentation du nombre de dossiers traités dans le cadre de la mesure
« Soutien au travail autonome » (STAU) en partenariat avec Emploi-Québec au cours
des dernieres années, a permis la majoration du nombre de dossiers a traiter pour les
entreprises du territoire du CLD du Fjord pour ce programme.

Au cours de la prochaine année, notre organisation se fera un devoir d'accentuer ses
interventions afin de sensibiliser davantage a |'entrepreneuriat.

L'assemblée générale annuelle est I'occasion toute désignée pour remercier les adminis-
trateurs du CLD du Fjord, le personnel et I'équipe des agents de développement pour leur

précieuse collaboration et leur engagement soutenu.

Merci a toute I'équipe!

Bertrand Couture
Président



NOS RESULTATS 2007

En 2007, le CLD du Fjord a réalisé 59 interventions financiéres auprés de 45 entreprises
pour un montant total d'investissement de 529 746 $.

TOTAL STAU STAU STAU
Prédémarrage Démarrage Prolongation

L'Anse-Saint-Jean 5 1 1 - 2 - 1 -

FAES Etude

Bégin — - -~ -~ -~ — — -

Ferland-et-Boilleau 1 - - = = L 1 —
Saint-Fulgence 8 1 3 4 3 1 1 -
Saint-Félix-d'Otis 5

Larouche 1 - - - - 1 - -

Petit-Saguenay 6 1 1 3 - - 8 -

Riviere-Eternité 1 - - - - 1 1 =
Saint-Ambroise 1 1 - 2 1 1 1 1

Saint-Charles-de-Bourget 1 1 - - = = - —

Saint-David-de-Falardeau

3
Saint-Honoré 5 - 2 3 - 1 - -

Sainte-Rose-du-Nord 1 - - = = - 1 —

Autres 1 1 - - - - - -
Total 45 9 10 14 8 6 1" 1
Intervention financiére 234240$ 41000$ 1280008 | 122500$ | 4006$
Investissement total 529746 $

2007
Municipalités Investissements Nouvelles entreprises Emplois
LAnse-Saint-Jean 3220008 5 24
Bégin =
Ferland-et-Boilleau 295000 $
Saint-Fulgence 175215 $
Saint-Félix-d'Otis 440045
Larouche 121870
Petit-Saguenay 361814 $
Riviere-Eternité 80000 $
Saint-Ambroise 535602 $
Saint-Charles-de-Bourget -
Saint-David-de-Falardeau 40075 $
Saint-Honoré 235350 $
Sainte-Rose-du-Nord 8650$
Autre -

2
7
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En 2007, le montant total investi pour I'ensemble des projets d’entreprises est de 2 615 621 S.

Les emplois sont calculés toutes catégories confondues et le total des investissements n'inclut pas
les dossiers traités en prédémarrage.



Fonds jeunesse
Ce fonds s'adresse aux jeunes de 18 a 35 ans qui désirent démarrer une premiere entreprise a but lucratif ou faire
I'acquisition d'une entreprise déja existante. Il s"agit d'une aide financiére non remboursable.

\

LES AIDES FINANCIERES

Fonds d’aide a I'économie sociale

Ce fonds s'adresse aux groupes porteurs de projets qui comportent une activité de nature commerciale, générant des
revenus propres et créant des emplois permanents. Les organismes admissibles sont les coopératives et les organismes
sans but lucratif. Laide est sous forme de subvention non remboursable.

Fonds d’aide au prédémarrage et

aux projets structurants (Etude)
Ce fonds appuie des projets structurants nécessitant le financement d’une étude sur les étapes initiales de développe-
ment du projet afin de confirmer sa faisabilité et/ou son potentiel. Il s"agit d’une aide financiere non remboursable.

Fonds local d’investissement

Le Fonds local d’investissement (FLI) s’adresse aux entreprises ayant un projet de démarrage ou d’expansion. Le fonds
s'adresse également aux entreprises oeuvrant dans le secteur de I'économie sociale. L'aide financiére est sous forme
de prét a terme ou de capital-actions.

Fonds d’aide aux municipalités monoindustrielles (FAMM)
Le Fonds appuiera des projets visant le développement d'entreprises. L'aide financiere apportée permettra de complé-
ter et de bonifier les mesures déja en place et ainsi répondre d’une facon plus cohérente aux besoins pressants des
municipalités durement touchées par la crise du bois d'ceuvre. Plus spécifiguement, le fonds permettra de fournir une
aide financiere pour moderniser ou convertir les entreprises existantes, aider a la création de nouvelles entreprises
et a la diversification économique ainsi qu'a financer des activités reliées a la prospection et I'accueil de nouveaux
investisseurs.

Mesure Soutien au travail autonome (STAU)

Cette mesure en collaboration avec Emploi-Québec, s'adresse aux prestataires de la sécurité du revenu, de I'assurance-
emploi et aux personnes sans emploi et sans soutien financier, désireuses de démarrer ou d’'acquérir leur propre
entreprise. Cette mesure d’Emploi-Québec est administrée conjointement par les Centres locaux d’emploi (CLE) et le
CLD du Fjord.

OAVIEZEVOTTSRUT

e Le CLD offre également le fonds « FIER-Soutien » qui a pour objectif d'investir sous forme d'équité ou de quasi-équité,
dans des entreprises en démarrage ou en développement dans la région administrative du Saguenay-Lac-Saint-Jean.
Les placements doivent étre directement reliés aux créneaux d’excellence de la région.

e Le CLD du Fjord tient des séances d'information de groupe toutes les deux semaines au siege social de Saint-Honoré et
au point de service de Saint-Félix-d"Otis.

* En 2007, le CLD du Fjord a collaboré a la réalisation du nouveau plan de travail de la MRC du Fjord-du-Saguenay dépo-
sé au ministere des Affaires municipales et des Régions dans le cadre du renouvellement du Pacte rural (Politique
nationale de la ruralité 2007-2014). Le renversement du bilan migratoire, le maintien et le renouvellement de la popu-
lation, la vision territoriale et la concertation en constituent les grands enjeux.

* Le conseil d’administration et le comité d'investissement se sont rencontrés a 11 reprises en 2007.

LN GUICHET UNIQUE
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LES IMPLICATIONS

Agents de développement

e Association régionale des CLD du Saguenay-Lac- * Elaboration d'une politique familiale municipale;

Saint-Jean; * Différents projets dans le cadre de la Stratégie « MigrAction » :
* Commission Economie Emploi et Main d'ceuvre de e Sortez de la ville pour un jour, pour une vie!

la CRE: e Journal « Le Trait d’union »
* Comité de maximisation des retombées économiques e Semaine de la famille

régionales; * Soutien aux coopératives jeunesse de services;

* Table agroalimentaire du Saguenay-Lac-Saint-Jean; | , g/ tien 3 Ia réalisation de journaux municipaux;

* Comité multiressource de la MRC du Fjord-du- * Participation aux activités de I'Emploithon du Carrefour jeunesse-

Saguenay; emploi Saguenay;
* Réseau investissement femmes; * Participation au projet « Mentorat d'affaires »;
e Concours québécois en entrepreneuriat. * Projet « Ecole éloignée en réseau »;

e Soutien au Concours québécois en entrepreneuriat;
* Participation a différentes tables de consultation.

LES MANDATS DE L’AGENT
DE DEVELOPPEMENT

La tache de l'agent de développement est importante et
comprend les trois mandats suivants :

L'entrepreneurship

Les actions réalisées par |'agent de développement dans le cadre de I'entrepreneurship se font en lien trés étroit avec I'analyste
financiere du CLD du Fjord. Limplication de I'agent peut se retrouver a différents niveaux. L'élaboration du plan d’affaires étant la
responsabilité des promoteurs, I'agent de développement, en collaboration avec |'analyste financiere, oriente et guide le promo-
teur dans son cheminement. C'est souvent la premiére personne que rencontre le promoteur.

L'employabilite

Sur le territoire, I'agent de développement offre les services du Carrefour jeunesse-emploi Saguenay. Ainsi, il supporte les
pesonnes dans leurs démarches au niveau de la recherche d’emploi, et il les informe également sur le marché du travail. Au
besoin, il recommande les candidats a des services plus spécialisés et travaille également en collaboration avec le Carrefour
jeunesse - emploi Saguenay.

Le développement local

Les agents de développement travaillent également a développer le milieu local. Compte tenu de la structure, du profil de chacune
des municipalités et des orientations municipales ciblées, de concert avec les acteurs du milieu, la tache de I'agent de dévelop-
pement est modulée souvent en fonction des besoins identifiés par le milieu. Il peut notamment étre en soutien aux €élus, aux
comités municipaux et aux organismes. Son réle est également d'animer et de promouvoir la municipalité.




Le territoire

La structure du CLD du Fjord est unique au Québec. Son territoire d'intervention ne compte
aucune municipalité de plus de 5 000 habitants. Sa géographie est également particuliére,
comptant 42 850 km? divisés en 13 municipalités et en vastes territoires non organisés
(TNO). Le territoire est coupé en deux par la riviere Saguenay et nous retrouvons en son
centre la ville de Saguenay.

BEGIN
SAINT-DAVID-DE-
FALARDEAL
BAINT-AMBROISE
SAINT-CHARLES-
DE-BOURGET SAINT-HOHORE
sitoE ;ncw.

LANSE-SAINT-JEAN

LN GUICHET UNIQUE



Survol de nos municipalités...

g Municipalité de LAnse-Saint-Jean

Projets de développement réalisés en 2007

Projets de développement pour 2008

o Achat de la station de ski Le Mont-Edouard par la municipalité
de LU'Anse-Saint-Jean;

e Implication dans le projet de développement d’un parc éolien
situé sur le territoire du lac Poulin;

e Premiere phase de I'implantation d’un centre communautaire
qui regroupera tous les organismes communautaires de la
municipalité de LAnse-Saint-Jean;

e Création d'une piece de théatre et organisation de la Féte de
la séduction.

Municipalité de Bégin
BEGIN

* Réalisation de la résidence pour personnes en légere perte
d'autonomie;

e Continuité du développement de la Station de ski Le
Mont-Edouard;

e Développement de terrains (par la municipalité) dans la
montagne de la station Le Mont-Edouard;

e Continuité du plan de développement international;

e Continuité du projet de la Maison familiale rurale.

Projets de développement réalisés en 2007

Projets de développement pour 2008

Amélioration de la qualité de vie des résidants et augmen-

tation de la visibilité de la municipaliteé.

* Réalisation de |'émission La Petite Séduction;

* Amélioration du centre urbain (aménagement paysager);

e Installation de 20 fanions afin d’augmenter notre visibilité;

* Installation d'Internet haute vitesse de Bell dans 80 % des
résidences;

e Quverture d'un restaurant;

¢ Achat d'un nouveau camion incendie;

e QObtention de 12 nouveaux emplacements de villégiature.

.
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e Quverture d'un centre de la petite enfance (13 places);

e Achat d'une chenille pour le Club Perce-Neige;

 Démarches pour I'obtention d'un service de cablo-distribution;

e Projet d’assainissement des eaux usées;

e Aménagement paysager autour de la patinoire;

* Mise en place d'incitatifs afin de vendre des terrains
résidentiels;

e Réalisation d'une pochette d'accueil pour les nouveaux
arrivants.

gl*’g Municipalité de Ferland-et-Boilleau

Projets de développement réalisés en 2007

Projets de développement pour 2008

e Création d'une coopérative de solidarité pour la mise en place
de la bleuetiére de 81 ha;

e Dépot d'une demande de financement pour un projet d'étude
sur la biomasse forestiere et les produits forestiers non ligneux;

e Collaboration a la mise en place de la CJS;

* Tenue de la bourse d'études « Coup de pouce »;

e Soutien a la municipalité pour le dossier de villégiature du
Grand Lac Hal Hal;

e Aménagement d’un terrain de jeux a I'intérieur de la cour
d'école;

* Rénovation du batiment de service de la halte routiere;

e Création d’un belvédere a la chute de la riviere Pierre pour le
Camping Camp d’accueil.

e Développement de la villégiature au Grand Lac Ha! Hal;
 Mise en place de la bleuetiere;
* Etude sur la biomasse.




Municipalité de Saint-Fulgence

Projets de développement réalisés en 2007

Projets de développement pour 2008

* Les projets majeurs en terme de développement économique
réalisés ou en cours de réalisation pour 2007 sont |'évaluation
de la municipalité de Saint-Fulgence comme candidate a
devenir village-relais dont les regles sont établies par le
ministere du Transport du Québec. Nous sommes aussi en
bonne voie de revitalisation du ceeur du village en centralisant
les services aux citoyens ainsi qu‘aux organismes.

D

e Agrandissement de la bibliotheque municipale afin d'y inté-
grer la bibliotheque scolaire;

e Achat et transformation du preshytére afin de regrouper les
bureaux de divers organismes;

* Achat de I'église pour la transformer en salle multifonction-
nelle. Une section « art et culture » et une section « activité
physigue » y seront aménagées;

* Continuité de la piste cyclable longeant la riviere Saguenay
et de I'arboretum d’arbres fruitiers;

* Réorganisation de |'érabliére municipale en accueil pour les
véhicules hors route.

\-l Municipalité de Saint-Félix-d’Otis

Projets de développement réalisés en 2007

Projets de développement pour 2008

La famille, I'environnement et le développement de I'économie
sociale ont été au ceeur des priorités de Saint-Félix-d'Otis
en 2007 :

e Consultation publique Cap sur la famille! en lien avec
I'élaboration de la politique familiale;

o Réfection du chalet des loisirs et développement du créneau
Carrefour de la famille et des loisirs qui accueille aussi le ser-
vice de surveillance d'éléves (2¢ année de I'expérience-pilote);

e Confection d’un plan d’intervention pour la protection et la
mise en valeur des lacs et des cours d'eau;

* Poursuite des initiatives de renforcement du territoire :
journal, table de concertation école communauté, campagne
Sortez de la ville... ;

o Création et présentation d'une nouvelle production équestre
originale au Site de la Nouvelle-France et amélioration des
infrastructures d'accueil du camping de Saint-Félix-d'Otis.

LARCuUoHE

La renaturalisation des rives, la réalisation du plan d'action
famille, le maintien des initiatives déja mises en place et la
réalisation du développement récréatif dans le secteur du
camping sont au programme en 2008.

Municipalité de Larouche

Projets de développement réalisés en 2007

Projets de développement pour 2008

e Le développement d'une nouvelle rue au coeur du village;

e La reconstruction et la réouverture de I'épicerie en décembre
2007;

e L'embauche d'une nouvelle agente VVAP (villes villages d’arts
et de patrimoine), personne-ressource trés importante pour le
secteur culturel.

UUN GUICHET UNIQUE

Pour 2008, nous continuons de travailler avec ardeur sur les
nombreux projets touristiques, domiciliaires et industriels.
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Municipalité de Petit-Saguenay

Projets de développement réalisés en 2007

Projets de développement pour 2008

e Contribution a la mise en oeuvre du projet-pilote de la
sapiniere a bouleau jaune de I'est;

e Soutien aux démarches pour la consolidation de I'usine de
Petit-Saguenay;

e Projet d’énergie éolienne;

¢ Relocalisation du bureau d’information touristique et démar-
rage du projet d'animation du coeur du village;

e Contribution a la table de concertation jeunesse, au comité
école communauté et au réseautage entre des écoles du parc
national des Cévennes avec celles du Bas-Saguenay;

e Mise sur pied du transport collectif et démarrage du projet de
la maison familiale rurale;

e Appui au comité des familles;

e Poursuite du programme local d'aide a |'établissement
domiciliaire.

L4

En 2008, |'attention des intervenants locaux de Petit-
Saguenay sera tournée vers la poursuite des efforts pour

la mise en oeuvre de la gestion intégrée des ressources du
milieu forestier. Le développement de la villégiature constitue
également un axe de développement qui a été identifié de
méme que le développement touristique et la réalisation du
projet d’animation du coeur du village. Finalement, méme

s'il sagit d’un objectif difficile a atteindre, la réalisation du
lien routier entre Petit-Saguenay et Baie-Sainte-Catherine est
toujours sur la liste des priorités du milieu local pour apporter
une réponse a |'enjeu majeur de la menace démographique,
et ce, par le renforcement des pdles de développement des
secteurs de la confluence du Saguenay et du Saint-Laurent
avec celui du Bas-Saguenay sud.

Municipalité de Riviére-Eternité

MUNICIPALITE DE
Riviére-Eternité

Projets de développement réalisés en 2007

Projets de développement pour 2008

« Mise en valeur de la truite de mer de la riviere Eternité;
 Agrandissement du centre communautaire et des loisirs;
e Continuité de I'aménagement de la piste cyclable;

e Projet d’énergie éolienne;

* Projet pilote « Transport collectif » du Bas-Saguenay;
 Maison familiale rurale.

o Acces a la statue;

e Continuité du développement des creches de Noél;

e Poursuite des améliorations des équipements et des infra-
structures du centre communautaire et des loisirs;

* Continuité de la mise en valeur de la truite de mer dans la
riviere Eternité;

 Démarches pour favoriser la venue d'investisseurs et de promo-
teurs principalement dans le domaine de la restauration.
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Municipalité de Saint-Ambroise

Projets de développement réalisés en 2007

Projets de développement pour 2008

* Mise sur pied du Centre de formation en Entreprise et
Récupération (CFER) de Saint-Ambroise avec la participation
de plusieurs collaborateurs dont la Commission scolaire de la
Jonquiere;

e Continuité du développement domiciliaire du Domaine du
Boisé.

-

* Organisation d'activités (souper-conférence, journée portes
ouvertes, etc.) en lien avec '« Année internationale de la
pomme de terre »;

* Tenue de la compétition provinciale des pompiers, les 27,
28 et 29 juin 2008;

e Venue de la marche de la mémoire de la Société Alzheimer
de la Sagamie;

e Mise sur pied d'une politique concernant les nouvelles
constructions pour I'ensemble de la municipalité (politique
d’accueil et daide financiere);

 Mise en place d'actions concretes pour attirer plus de gens
dans notre municipalité : promouvoir Iachat local, faire
connaitre nos commerces et maintenir nos acquis.

Municipalité de Saint-Charles-de-Bourget

Projets de développement réalisés en 2007

Projets de développement pour 2008

* Projet d'accessibilité a la propriété : la municipalité a offert
une subvention de 1 000 $ a cing nouvelles familles afin
qu'elles puissent s'établir dans la municipalité;

* Continuité de I'aménagement du secteur du débarcadere et
préparation d'une aire de jeux;

* Installation d'une arche d'entrée au débarcadere et de pan-
neaux d'information touristique;

» Amélioration du sentier pédestre des marais;

* Continuité des espaces de camping d’accommodation;

e Amélioration des infrastructures de loisir;

» Réaménagement de la bibliotheque municipale.

Municipalité
St-David-de-Falardeau

* Développement récréotouristique de la municipalité;

* Réalisation d’'une pochette d'accueil pour les nouveaux
arrivants;

* Installation d'une rampe de mise a I'eau pour les kayaks;

* Continuité du développement domiciliaire face a la riviere
Saguenay;

o Elaboration d’un documentaire historique sur la municipalité;
» Démarche éventuelle pour I'organisation du 125° anniversaire
de fondation de la municipalité de Saint-Charles-de-Bourget;

* Amélioration des routes.

Municipalité de Saint-David-de-Falardeau

Projets de développement réalisés en 2007

Projets de développement pour 2008

¢ Développement de nouveaux terrains avec services au
camping municipal |'Oasis;

e Continuité de I'expansion du village alpin;

e Tenue de la 1" édition du festival gymkhana;

e Création d’un comité de travail sur I'environnement.

LN GUICHET UNIQUE

e Continuité du développement du village alpin;

e Construction d’un nouveau site Internet pour la municipalité;

¢ Développement du site de Chute-aux-galets et amélioration
des infrastructures déja en place.
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Municipalité de Saint-Honoré

Projets de développement réalisés en 2007

Projets de développement pour 2008

e Accueil des nouveaux arrivants lors d’une soirée
d'information. Ceci ayant pour objectif de faciliter leur
I'intégration, de leur faire connaitre les services municipaux et
les entreprises de la municipalité;

* Réalisation du projet « Renaturalisation des berges habitées
- PHASE | »;

e Création d'un dépliant promotionnel ayant pour but de faire
connaitre les services et les entreprises ceinturant 'aéroport
et démarchage aupres d'entrepreneurs et d'investisseurs
potentiels intéressés au développement de |'aéroport;

* Participation aux Salons des générations de Rimouski, Mont-
réal et Gatineau dans le but de faire connaitre I'aéroport et le
Parc des Monts-Valin;

* Poursuite des travaux de construction du sentier pédestre aux
abords de la riviere Shipshaw (stationnement et belvédere);

e Quverture et prolongement des rues Dionne, Brassard et
Bouchard pour améliorer |'offre de terrains au niveau domi-
ciliaire.

e En 2008, le Comité d"environnement de Chicoutimi poursuivra
son travail avec la municipalité et si elle atteint un taux de
participation de 100 %, c’est 55 terrains sur I'ensemble des
cours d'eau de la municipalité qui seront renaturalisés;

* Construction de la résidence des ainés de Saint-Honoré;

* Poursuite des travaux dans les différents secteurs en dévelop-
pement domiciliaire tels que la rue Bédard et la rue Dionne
pour augmenter le nombre de terrains préts a construire;

o Activité de réseautage au niveau des entreprises, commerces
et organismes de la municipalité afin de faciliter les échanges
et mieux se connaitre.

Municipalité de Sainte-Rose-du-Nord

Projets de développement réalisés en 2007

Projets de développement 2008

e Coordination et réalisation de la premiere ré-édition du
Festival des Artisans de Sainte-Rose-du-Nord;

o Elaboration du dossier de présentation du plan
d’aménagement de la zone du quai;

e Collahoration a un projet de travailleur de rue qui est entré en
fonction au début du mois de décembre;

e Poursuite de la construction d'un sentier pédestre entre
Cap au leste et le cceur du village.

e Réalisation de I'aménagement de la zone du quai : augmenta-
tion du nombre de pontons, construction d'un poste d'accueil
sur le quai regroupant des billetteries, des artisans, de
I'information touristique, une aire de repos, etc.;

e Poursuite de la construction d'un sentier pédestre entre
Cap au leste et le cceur du village;

e Finalisation de I'aménagement des sentiers au lac de la Roche;

e Accueil du film le « Bonheur de Pierre »;

e 2¢édition du Festival des Artisans, sous la présidence
d’honneur de Victor Dallaire;

e Construction d'un bureau d'information touristique.
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