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Portrait du territoire du regroupement du Sud-Est

La population

Le territoire du regroupement du Sud-Est compte une population
totale de 254 000 personnes en 2001, représentant 14,2 % de
I’ensemble de la population de I’ile de Montréal.

Les personnes de 15 ans ou plus sont au nombre de 219 315 et
représentent 14,7 % de I’ensemble de la population de I'Tle. Dans ce
groupe, on compte un peu plus de femmes (52,9 %) que d’hommes
(47,1 %).

La scolarité

En 2001, la population (de 15 a 64 ans) du territoire du regroupement
du Sud-Est est moins scolarisée, comparativement a celle de I’7le de
Montréal. On compte une part plus élevée de personnes dont la
scolarité est inférieure a une 9° année (10,7 %, Tle 8,7 %) et de 9 a 13
années (29,8 %, Tle 27,3 %), ainsi qu’une proportion moins élevée de
celles qui ont entrepris des études universitaires (30,6 %, ile 37,9 %).

La connaissance des langues

En 2001, les données sur la connaissance des langues indiquent que
la population du territoire du regroupement du Sud-Est compte une
part plus élevée (48,2 %) d’unilingues francophones que celle du
reste de I’ile (29 %). La proportion de personnes bilingues (48,6 %,
le 57 %), de celles qui ne parlent que I’anglais (2 %, Tle 11,6 %) et

de celles qui ne parlent ni I’anglais ni le francais (1,2 %, ile 2,4 %) y
est également moins élevée que sur toute I’ile.

Les personnes nées a I’extérieur du Canada

En 2001, le territoire du regroupement du Sud-Est compte 40 630
personnes nées a I’extérieur du Canada, dont 37 945 sont agées de 15
ans ou plus. Ces derniéres représentent 17,3 % de ce groupe et
7,7 %par rapport a I’ensemble de I’ile. Parmi les six territoires de
regroupement, le Sud-est est celui qui occupe la derniére position en
ce qui a trait au nombre de personnes nées a I’extérieur du Canada.

Selon la période d’immigration et par rapport a I’ensemble de I’ile,
on constate que les cohortes d’immigrants et d’immigrantes sont
proportionnellement plus nombreuses & compter des années 1980.
Avant cette période, les pourcentages sont moins élevés que sur
I’ensemble de I'Tle (1961-1970: 11 %, fle 13,6 %; avant 1961 :
11,1 %, Tle 13 %). Dans les années suivantes, la part des personnes
immigrantes est plus élevée que sur toute I’Tle (1981-1990 : 22,3 %,
fle 20,3 %; 1991-1995 : 17,5 %, fle 16,9 %; 1995-2001 : 22,7 %, ile
20,5 %). Le territoire du Sud-Est occupe toutefois la derniére
position en importance quant au nombre de personnes immigrantes
récentes.

1. Ce regroupement comprend les territoires des CLE de Rosemont—Petite-Patrie et de Hochelaga-Maisonneuve.
2. Les seules données qui ont été mises a jour dans cette partie concernent les prestataires de I’assistance-emploi et les prestataires de I’assurance-emploi. Les autres données n’ont pas pu étre mises a

jour puisqu’elles proviennent du recensement de 2001.



Les indicateurs du marché du travail
En 2001, la population active du territoire est composée de 137 320
personnes. Plus des trois quarts (83,2 %) d’entre elles sont nées au
Canada et 16,8 %, a I’extérieur du Canada.

Les personnes en emploi sont au nombre de 124 200, dont 84,4 %
sont nées au Canada et 15,6 %, a I’extérieur du Canada.

En 2001, parmi les 13 125 chdmeuses et chémeurs du territoire,
9450 (72 %) sont nés au Canada et 3 675 (28 %), a I’extérieur du
Canada. Des six territoires, celui du Sud-Est est celui qui présente le
plus faible pourcentage de chémeuses et de chdmeurs nés a
I’extérieur du Canada par rapport a I’ensemble de la population.

Les personnes prestataires de I’assurance-emploi (actives et
aptes au travail)

En 2004, (avril 2003 & mars 2004), on compte une moyenne
mensuelle de 9 356 personnes prestataires de I’assurance-emploi
(actives et aptes au travail) sur le territoire, soit 17,4 % du total de
I’Tle. Comparativement a I’année précédente, ce nombre augmenté de
2,5%, alors qu’il a cri de 1,9% sur toute I'Tle. Les hommes
(59,2 %) sont proportionnellement plus nombreux que les femmes
(40,8 %). Par rapport a I’ensemble de [I'lle, on compte
proportionnellement un peu moins de prestataires détenant des
compétences en gestion (2,8 %, fle 4,1 %) et des compétences
techniques (31,4 %, Tle 28,4 %) sur le territoire. Pour ce qui est des
autres groupes, les parts sont comparables a celles de toute I’ile.

Les prestataires de I’assistance-emploi (sans contraintes et
avec contraintes temporaires)

En mars 2004, on compte 18 513 prestataires de I’assistance-emploi
(sans contraintes et avec contraintes temporaires) sur le territoire,
soit 17,8 % du total de I'Tle. Comparativement aux données de mars

2003, ce nombre y a diminué de 1,4 %, alors que sur I’ensemble de
I’Tle, il diminuait de 2,7 %. Le territoire du Sud-Est compte plus
d’hommes (52,9 %) que de femmes (47,1%), alors que dans
I’ensemble de I’7le, la proportion des hommes (50,9 %) est
Iégérement plus élevée que celle des femmes (49,1 %).

On compte également parmi les prestataires une part moins élevée de
personnes nées a I’extérieur du Canada. Sur I’7le, leur proportion
s’éleve a 51,9 %, alors qu’elle est de 27 % sur le territoire. Depuis
mars 2003, le nombre de personnes nées a I’extérieur du Canada a
augmenté de 4 %, alors qu’il diminuait de 2,4 % sur I’ensemble de
I’Tle. Parmi les six territoires, le Sud-Est est celui qui présente, par
rapport a I’ensemble des prestataires, le plus faible pourcentage de
personnes nées a I’extérieur du Canada.

Comparativement a I’ensemble des personnes prestataires de I’ile,
celles du territoire du Sud-Est semblent moins scolarisées®. On
compte une part plus élevée de personnes ayant fait des études
primaires (9 %, ile 7,5 %) et secondaires (55,5 %, Tle 44,5 %) et une
proportion moins élevée de prestataires ayant entrepris des études
universitaires (7,3 %, ile 8,4 %). La proportion de ceux et celles qui
ont une scolarité collégiale (6,9 %) est comparable a celle du reste de
I’Tle (6,4 %).

Les données sur la durée cumulative a I’assistance-emploi montrent
que prés des trois quarts (71 %) des prestataires du territoire
recoivent des prestations depuis plus de quatre ans, dont plus de la
moitié (42,7 %) depuis 10 ans ou plus. Pour la méme période, on
compte également 3308 familles monoparentales, représentant
17,6 % de I’ensemble des prestataires du territoire, et 18,5 % de la
totalité des familles monoparentales de I'Tle.

3. Les données sur la scolarité doivent étre interprétées avec une grande prudence, car pour
21,1 % des prestataires du territoire, elles sont inconnues. Pour I’ensemble de I’Tle de Montréal,
le pourcentage des données inconnues grimpe a 33,1 %.



Note — Pour les données sur la clientele immigrante et les minorités
visibles, veuillez vous référer au paragraphe intitulé Les personnes
nées a I’extérieur du Canada et les minorités visibles aux pages
précédentes.

Le profil des entreprises

En décembre 2002, le regroupement du territoire du Sud-Est compte
5 553 établissements, soit 8,8 % de I’ensemble de I’fle. Plus de la
moitié (60,9 %) de ceux-ci sont de petite taille (1 a 4 employés),
17,8 % ont entre 10 et 49 employés, 16,5 % en ont entre 5 et 9, 3,8 %
en ont entre 50 et 199 et 1 % ont 200 employés ou plus.

Plus des trois quarts (76,3 %) des établissements se concentrent dans
les secteurs suivants : commerce de détail (18 %), autres services,
sauf administrations publiques (13,3 %), soins de santé et assistance
sociale (10,2 %), services professionnels, scientifiques et techniques
(9,4 %), hébergement et services de restauration (9 %), construction
(6,1 %), commerce de gros (5,4 %) et services administratifs,
services de soutien, services de gestion des déchets (4,9 %).



Les disparités territoriales
Le territoire n’est pas uniforme. Il y existe certaines disparités, dont voici la plus importante :

CLE de Rosemont—Petite-Patrie CLE de Hochelaga-Maisonneuve

Population née a I’extérieur du 20,5 % 14,0 %
Canada




Portrait du territoire du Centre local d’emploi de Rosemont—Petite-Patrie

A la demande d’Emploi-Québec, I’Institut national de la recherche
scientifique, Urbanisation, Culture et Société (INRS) a publié en mai
2004 le Portrait socioéconomique du territoire du Centre local
d’emploi de Rosemont—Petite-Patrie. Ce document présente des
renseignements relatifs a la population, aux personnes nées a
I’extérieur du Canada, aux minorités visibles, a la défavorisation, au
marché du travail, aux déplacements domicile-travail ainsi qu’aux
entreprises et aux emplois sur le territoire.

Le texte qui suit résume certaines particularités qui caractérisent le
territoire du Centre local d’emploi (CLE) de Rosemont—Petite-Patrie.
De plus, nous y avons ajouté I’actualisation des données sur les
prestataires de I’assurance-emploi (avril 2003 a mars 2004) et de
I’assistance-emploi (mars 2004). Pour plus de détails, nous vous
invitons a consulter le document de I’INRS, qui est accessible sur le
site d’Emploi-Québec.

La population et la scolarité

Avec 131 313 personnes en 2001, soit 7,2 % de la population de I’7le
de Montréal, le territoire du CLE de Rosemont—Petite-Patrie est le
cinquiéme plus populeux des 17 territoires de CLE de I7le.

Seulement 19,0 % de la population du territoire est née a I’extérieur
du Canada et 14,1 % appartient aux minorités visibles, soit nettement
moins que dans I’ensemble de I’Tle (29,6 % et 21,1 %). Par ailleurs, il
y a proportionnellement plus de familles monoparentales sur le
territoire (25,4 %) que dans I’ensemble de I’ile (20,8 %).

La population de 15 a 64 ans du territoire du CLE de Rosemont—
Petite-Patrie est aussi scolarisée que celle de I’ensemble de I’7le de
Montréal, comportant un peu moins de dipldomés et de diplédmées

universitaires (22,3 %, contre 24,2 %). De 1996 a 2001, la scolarité
de la population a augmenté sur le territoire : plus de personnes
gu’en 1996 ont une scolarité supérieure au certificat d’études
secondaires.

Par ailleurs, on note que, sur le territoire, la population connait plus
souvent le francais seulement (44,0 %) que I’anglais seulement
(2,4 %), alors que la différence est plus faible dans I’ensemble de
I’Tle (29,0 % et 11,6 %).

Les personnes nées a I’extérieur du Canada et les minorites
visibles

En 2001, on dénombre sur le territoire du CLE 22 965 personnes
nées a I’extérieur du Canada et agées de 15 ans ou plus, représentant
20,5 % de la population de ce groupe d’age.

La structure par age des personnes nées a I’extérieur du Canada est
semblable sur le territoire et dans I’ensemble de I’fle : le cinquiéme
d’entre elles ont entre 15 et 29 ans, 3 sur 10 ont entre 30 et 44 ans, et
un peu moins de 3 sur 10 ont de 45 a 64 ans.

En moyenne, les personnes immigrantes installées sur le territoire
sont arrivées plus récemment que celles qui habitent ailleurs a
Montréal : 40,9 % d’entre elles sont arrivés depuis 1991 (37,4 %
dans I'1le).

Entre 1996 et 2001, le nombre de personnes nées en Afrique a
grandement augmenté sur le territoire (54,4 %). C’est aussi ce
groupe qui a le plus cri sur I'Tle (37 %).



Il 'y a proportionnellement moins de personnes appartenant aux
minorités visibles sur le territoire (14,1 %) que dans toute I’ile
(21,1 %). La minorité noire y domine (30,7% des minorités
visibles), suivie par la minorité latino-américaine (26,5 %).

Entre 1996 et 2001, si la population totale a peu augmenté sur le
territoire (+ 1,1 %), celle des minorités visibles s’est accrue de
7,1 %. Dans I’ensemble de I’7le, cette croissance a été de 15,4 %.

Les personnes du territoire nées a I’extérieur du Canada sont un peu
moins scolarisées que celles qui sont nées au pays: elles sont
proportionnellement plus nombreuses a détenir une scolarité
inférieure a une 9° année (14,6 %, contre 8,3 % pour les personnes
nées au Canada).

Pour leur part, les membres des minorités visibles sont aussi moins
scolarisés que la population totale du territoire, sauf ceux et celles du
groupe arabe-asiatique occidental, dont la proportion de diplédmés et
de dipldmées universitaires (38,4 %) est plus grande que dans
I’ensemble de la population du territoire (22,3 %).

La scolarité des personnes nées a I’extérieur du Canada et des
minorités visibles prises dans leur ensemble a augmenté entre 1996
et 2001 : la proportion des personnes ayant une scolarité inférieure a
une 9° année a diminué, alors que celle des personnes détentrices
d’un dipldme universitaire a augmenté.

La défavorisation’

La population résidant sur le territoire est la sixiéme plus défavorisée
de celles des 17 territoires de CLE de I’Tle. Les quatre catégories de
I’indice de défavorisation sont présentes sur le territoire. Les secteurs
défavorisés dominent largement : 28 se trouvent dans la catégorie

4. Voir lexique.

« défavorisé » ou «tres défavorisé », contre 12 dans les catégories
« peu défavorisé » ou « trés peu défavorisé ».

Le marché du travail

Au recensement de 2001, la population active compte 71 550
individus, ce qui représente des taux d’activité (63,8 %) et d’emploi
(57,9 %) légerement supérieurs a ceux de I’ensemble de I'fle
(respectivement 28,33 % et 57,0 %). Le taux de chdmage sur le
territoire était identique a celui de Montréal (9,2 %).

Les jeunes du territoire présentent des taux d’activité (77,7 %) et
d’emploi (70,2 %) trés supérieurs a ceux que I’on observe dans le
reste de I'Tle (69,2 % et 61,5%), ainsi qu’un taux de chdmage
(9,6 %) plus faible (11,3 % chez les jeunes de I’Tle). La situation est
inversée chez les 45 a 64 ans: leurs taux d’activité (66,8 %) et
d’emploi (61,1 %) sont plus faibles que ceux de I’ensemble de I’Tle
(69,3 % et 64,1 %). Leur taux de chémage est plus élevé : 8,5 %,
contre 7,4 % pour cette méme catégorie d’age sur I’ile.

Les résidents et les résidentes du territoire travaillent principalement
dans les arrondissements de Saint-Alexandre (23,4 %), de
Rosemont—Petite-Patrie (19,3 %) et du Plateau Mont-Royal (10,6 %).
Cependant, 8,0 % d’entre eux travaillent a I’extérieur de I’fle de
Montréal.

Les travailleurs et les travailleuses occupant des emplois sur le
territoire proviennent surtout de I’extérieur de I'Tle (29,1 %) et du
territoire de Rosemont—Petite-Patrie (23,2 %).

Les personnes prestataires de I’assurance-emploi (actives et
aptes au travail)

D’avril 2003 & mars 2004, on compte une moyenne mensuelle de
4743 prestataires de I’assurance-emploi sur le territoire, soit 8,8 %



des prestataires de I'fle. Ceux-ci se répartissent selon les groupes
d’age suivants : 12,0 % ont entre 15 et 24 ans, 32,6 % ont entre 25 et
34 ans, 26,8 % ont entre 35 et 44 ans et finalement, 28,6 % ont 45
ans ou plus. Le nombre de prestataires a augmenté de 1,8 % au cours
des deux derniéres périodes d’observation, soit entre 2002-2003 et
2003-2004 (ile : 2,2 %).

Les prestataires de I’assistance-emploi (sans contraintes et
avec contraintes temporaires)

En mars 2004, on compte sur le territoire 8 386 prestataires de
I’assistance-emploi sans contraintes et avec contraintes temporaires,
soit 8,1 % des prestataires de I'fle. Ceux-ci se répartissent selon les
groupes d’age suivants : 18,7 % ont entre 15 et 29 ans, 40,7 % ont
entre 30 et 44 ans et enfin, 40,6 % ont 45 ans ou plus. Les femmes
prestataires sont proportionnellement moins nombreuses (47,2 %)
gue les hommes. Entre mars 2001 et mars 2004, le nombre de
prestataires sur le territoire a diminué de 10,6 %. Les personnes
prestataires nées a I’étranger représentent 5,7 % de leurs homologues
de I’ensemble de I'Tle et 36,5 % du total des prestataires du territoire,
ce qui est treés faible si I’on compare avec le reste de I’fle, ou I’on
recense une proportion de 51,9 % de prestataires d’origine étrangére.
Finalement, le territoire regroupe 7,5 % des prestataires chefs de
famille monoparentale de I’7le.

Les caractéristiques des clientéles

Un peu plus de la moitié de la population totale du territoire est
constituée de femmes (52,9 %). Parmi les prestataires de I’assurance-
emploi, celles-ci composent 41,6 % du groupe (avril 2003 a mars
2004) et 47,2 % des prestataires de I’assistance-emploi (mars 2004).

Au sein de la population totale du territoire, les jeunes de 15 a 29 ans
sont plus scolarisés que la population totale de 15 ans et plus:
seulement 4,1 % d’entre eux ne détiennent qu’une 9° année de

scolarité, contre 9,6 % pour I’ensemble de la population de 15 a 64
ans. Les jeunes prestataires de I’assurance-emploi de 15 a 24 ans
totalisent 12,0 % des prestataires (avril 2003 a mars 2004), tandis
que ceux et celles qui sont agés de 15-29 ans représentent 18,7 % des
prestataires de I’assistance-emploi (mars 2004).

Le groupe des 45 a 64 ans est moins scolarisé que la population
totale de 15 ans et plus: 19,4 % d’entre eux ont une scolarité
inférieure a une 9° année (moins de 5,8 % chez les 15 a 44 ans). Il
compose 28,6 % des prestataires de I’assurance-emploi (avril 2003 a
mars 2004) et 40,6 % des prestataires de I’assistance-emploi (mars
2004).

Note — Pour les données sur la clientele immigrante et les minorités
visibles, veuillez vous référer au paragraphe intitulé Les personnes
nées a I’extérieur du Canada et les minorités visibles aux pages
précédentes.

Le profil des entreprises

En décembre 2002, le territoire compte 3 083 établissements, soit
4,9 % de I’ensemble de I'Tle. Prés des deux tiers (62,2 %) sont de
petite taille (moins de 4 employés), 16,7 % ont entre 5 et 9 employés,
16,9 % ont entre 10 et 49 employés, 3,3 % ont entre 50 et 199
employés et 0,8% des établissements comptent plus de 200
employés.

Les deux tiers des établissements (66,8 %) se concentrent dans les
secteurs suivants : commerce de détail (17,7 %), autres services
(13,4%), soins de santé et assistance sociale (10,8 %), services
professionnels, scientifiques et techniques (10,5 %), hébergement et
restauration (8,4 %) et finances, assurances et immobilier (6,0 %).



Portrait du territoire du Centre local d’emploi de Hochelaga-Maisonneuve

A la demande d’Emploi-Québec, I’Institut national de la recherche
scientifique, Urbanisation, Culture et Société (INRS) a publié en mai
2004 le Portrait socioéconomique du territoire du Centre local
d’emploi de Hochelaga-Maisonneuve. Ce document présente des
renseignements relatifs a la population, aux personnes nées a
I’extérieur du Canada, aux minorités visibles, a la défavorisation, au
marché du travail, aux déplacements domicile-travail ainsi qu’aux
entreprises et aux emplois sur le territoire.

Le texte qui suit résume certaines particularités qui caractérisent le
territoire du Centre local d’emploi (CLE) de Hochelaga-
Maisonneuve. De plus, nous y avons ajouté I’actualisation des
données sur les prestataires de I’assurance-emploi (avril 2003 a mars
2004) et de I’assistance-emploi (mars 2004). Pour plus de détails,
nous vous invitons a consulter le document de I’INRS, qui est
accessible sur le site d’Emploi-Québec.

La population et la scolarité

Avec 128 463 personnes en 2001, soit 7 % de la population de I’7le
de Montréal, le territoire du CLE de Hochelaga-Maisonneuve est le
sixiéme plus populeux des 17 territoires de CLE de I'ile.

A peine 12,9 % de la population du territoire est née a I’extérieur du
Canada et 9,6 % appartient aux minorités visibles, soit nettement
moins que dans I’ensemble de I’Tle (29,6 % et 21,1 %). Par ailleurs, il
y a proportionnellement plus de familles monoparentales sur le
territoire (25,5 %) que dans I’ensemble de I’ile (20,8 %).

La population de 15 a 64 ans du territoire du CLE de Hochelaga-
Maisonneuve est beaucoup moins scolarisée que celle de I’ensemble
de I'Tle de Montréal, comportant moins de diplomés et de diplémées

universitaires (13,9 %, contre 24,2 %) et plus de personnes ayant une
scolarité inférieure a une 9° année (11,7 %, contre 8,7 %). De 1996 a
2001, la scolarité de la population a augmenteé sur le territoire : moins
de personnes qu’en 1996 ont une scolarité inférieure a une 9° année
et plus de personnes possédent un dipldme universitaire.

Par ailleurs, on note que, sur le territoire, la population connait plus
souvent le francais seulement (52,6 %) que I’anglais seulement
(1,5 %), alors que la différence est beaucoup plus faible dans
I’ensemble de I’Tle (29,0 % et 11,6 %). Sur le territoire, 45,1 % de la
population est bilingue (57,0 % pour I’ile).

Les personnes nées a I’extérieur du Canada et les minorites
visibles
En 2001, on dénombre sur le territoire du CLE 14 975 personnes
nées a I’extérieur du Canada et agées de 15 ans ou plus, représentant
14,0 % de ce groupe d’age, soit la plus faible proportion de I'Tle
(33,0 %).

La structure par age des personnes nées a I’extérieur du Canada est
semblable sur le territoire et dans I’ensemble de I’7le : le cinquiéme
de ces personnes a entre 15 et 29 ans, 3 sur 10 ont entre 30 et 44 ans,
et un peu moins ont de 45 a 64 ans. Entre 1996 et 2001, I’effectif de
tous ces groupes a beaucoup plus augmenté sur le territoire (+
12,1 %) que dans I’ensemble de I’Tle (+ 5,6 %).

Comme sur la totalité de I'7le, les personnes du territoire nées a
I’extérieur du Canada proviennent surtout d’Europe (37,8 %), d’Asie
(20,4 %) et d’ Afrique (18,8 %). La population originaire d’Afrique y
a plus que doublé entre 1996 et 2001.
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C’est de loin la minorité noire qui est la plus importante sur le
territoire, comme sur I’ensemble de I’7le (30,0 % des minorités
visibles dans les deux cas). Elle est suivie du groupe latino-américain
(19,5 % sur le territoire, 11,8 % dans I’ensemble de I’7le).

Les personnes nées a I’extérieur du Canada qui habitent sur le
territoire semblent a la fois moins scolarisées et plus scolarisées que
celles qui sont nées au Canada : elles sont proportionnellement plus
nombreuses a n’avoir pas atteint une 9° année de scolarité et surtout
plus nombreuses a détenir un dipldme universitaire.

Pour leur part, les membres des minorités visibles possedent plus
souvent un diplédme universitaire que la population totale du
territoire.

La scolarité des personnes nées a I’extérieur du Canada et des
minorités visibles prises dans leur ensemble a augmenté entre 1996
et 2001: la proportion de celles qui possédent une scolarité
inférieure a une 9° année a diminué, alors que la proportion de celles
qui détiennent un dipléme universitaire a augmenté.

La défavorisation®

La population résidant sur le territoire est la cinquiéme plus
défavorisée de celles des 17 territoires de CLE de I'ile. Prés des deux
tiers des secteurs de recensement (25 sur 38) font partie des
catégories « tres défavorisé » ou « défavorisé ». Ceux de la catégorie
« trés défavorisé » forment une grande zone de défavorisation au
sud-ouest du territoire.

Le marché du travail
Au recensement de 2001, la population active sur le territoire compte
65 770 individus, ce qui représente des taux d’activité (61,4 %) et

5. Voir lexique.

d’emploi (55,3 %) légerement inférieurs a I’ensemble montréalais
(respectivement 62,8 % et 57,0 %). Le taux de chémage moyen
s’établissait a 9,9 % sur le territoire (9,2 % sur I’ensemble de I’7le).

Les jeunes présentent des taux d’activité (73,6 %) et d’emploi
(64,9 %) supérieurs a ceux que I’on observe dans le reste de I'le
(69,3 % et 61,5 %), malgré un taux de chdémage un peu plus élevé
(11,7 % chez les jeunes du territoire, contre 11,3 % chez ceux de
I’Tle). Chez les adultes de 45 a 64 ans, les taux d’activité (64,1 %) et
d’emploi (59,4 %) sont plus faibles que ceux de I’ensemble de I’Tle
(69,3% et 64,1%). A 7,3%, leur taux de chémage est quasi
identique (7,4 % pour I’7le).

Les résidents et les résidentes du territoire travaillent principalement
dans les arrondissements de Saint-Alexandre (23,1%) et de
Hochelaga-Maisonneuve (22,1 %). Cependant, 7,8 % d’entre eux
travaillent a I’extérieur de I’7le de Montréal.

Les travailleurs et les travailleuses occupant des emplois sur le
territoire proviennent surtout de I’extérieur de I’7le (35,7 %) et des
territoires de Hochelaga-Maisonneuve (26,2 %) et de Pointe-aux-
Trembles (7,1 %).

Les personnes prestataires de I’assurance-emploi (actives et
aptes au travail)

D’avril 2003 & mars 2004, on compte une moyenne mensuelle de
4613 prestataires de I’assurance-emploi sur le territoire, soit 8,6 %
des prestataires de I'fle. Ceux-ci se répartissent selon les groupes
d’age suivants : 15,8 % ont entre 15 et 24 ans (le pourcentage le plus
élevé de I'Tle pour cette tranche d’age), 29,3 % ont entre 25 et 34 ans,
25,1 % ont entre 35 et 44 ans et finalement, 29,8 % ont 45 ans ou
plus. Le nombre de prestataires a augmenté de 3,5 % au cours des
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deux derniéres périodes d’observation, soit entre 2002-2003 et 2003-
2004 (ile : 2,2 %).

Les prestataires de I’assistance-emploi (sans contraintes et
avec contraintes temporaires)

En mars 2004, on compte sur le territoire 10 127 prestataires de
I’assistance-emploi sans contraintes et avec contraintes temporaires,
soit 9,7 % des prestataires de I'fle. Ceux-ci se répartissent selon les
groupes d’age suivants : 24,8 % ont entre 15 et 29 ans, 40,4 % ont
entre 30 et 44 ans et enfin, 35,2 % ont 45 ans ou plus. Les femmes
prestataires sont proportionnellement moins nombreuses (47,0 %)
gue les hommes. Entre mars 2001 et mars 2004, le nombre de
prestataires a diminué de 6,9 % sur le territoire, surtout chez les
personnes agees de 30 a 34 ans, dont le nombre a diminué de 16,5 %.

Les personnes prestataires du territoire nées a I’étranger représentent
3,6 % de leurs homologues de I’ensemble de I’fle et 19,1 % du total
des prestataires du territoire, ce qui est trés faible si I’on compare
avec le reste de I'fle, ou I’on recense une proportion de 51,9 % de
prestataires d’origine étrangere. Finalement, le territoire regroupe
10,3 % des prestataires chefs de famille monoparentale de I’7le.

Les caractéristiques des clientéles

Un peu plus de la moitié de la population totale du territoire est
constituée de femmes (51,7 %). Parmi les prestataires de I’assurance-
emploi, celles-ci composent 40,1 % du groupe (avril 2003 a mars
2004) et 47,0 % des prestataires de I’assistance-emploi (mars 2004).

Au sein de la population totale du territoire, les jeunes de 15 a 29 ans
sont plus scolarisés que la population totale de 15 ans et plus : 6,3 %
d’entre eux détiennent une 9° année de scolarité, contre 11,7 % pour
I’ensemble de la population de 15 & 64 ans. Les jeunes prestataires de

I’assurance-emploi de 15 & 24 ans totalisent 15,8 % des prestataires
(avril 2003 a mars 2004), tandis que celles et ceux qui sont agés de
15-29 ans représentent 24,8 % des prestataires de I’assistance-emploi
(mars 2004).

Les résidentes et les résidents 4gés de 45 a 64 ans sont moins
scolarisés que la population totale de 15 ans et plus : 20,5 % ont une
scolarité inférieure a une 9° année (moins de 7,5 % chez les 15 a 44
ans). Ce groupe compose 29,8 % des prestataires de I’assurance-
emploi (avril 2003 a mars 2004) et 35,2 % des prestataires de
I’assistance-emploi (mars 2004).

Note — Pour les données sur la clientéle immigrante et les minorités
visibles, veuillez vous référer au paragraphe intitulé Les personnes
nées a I’extérieur du Canada et les minorités visibles aux pages
précédentes.

Le profil des entreprises

En décembre 2002, le territoire compte 2 470 établissements, soit
3,9 % de I’ensemble de I'Tle. Pres des deux tiers (59,4 %) sont de
petite taille (moins de 4 employés), 16,2 % ont entre 5 et 9 employés,
18,8 % ont entre 10 et 49 employés, 4,4 % ont entre 50 et 199
employés et 1,3% des établissements comptent plus de 200
employés.

Plus des trois quarts des établissements (78,2 %) se concentrent dans
les secteurs suivants : commerce de détail (18,2 %), autres services
(13,3 %), hébergement et restauration (9,9 %), soins de santé et
assistance sociale (9,5 %), services professionnels, scientifiques et
techniques (8,0 %), construction (6,7 %), finances, assurances et
immobilier (6,3 %) et gestion d’entreprises, services administratifs et
autres (6,3 %).
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Lexique

—  Chomeurs : Nombre de personnes agées de 15 ans ou plus qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

— Indice de défavorisation : I'indice de défavorisation vise a rendre compte des disparités a l'intérieur du territoire du CLE. Il est construit au moyen de cing indicateurs : le
pourcentage des familles monoparentales dans I'ensemble des familles, le pourcentage des personnes a faible revenu dans la population totale, le taux de chdomage, le
pourcentage de personnes de 20 ans ou plus ayant une scolarité inférieure & une 9° année et le pourcentage d’'immigrants récents (arrivés entre 1996 et 2001).

—  Niveaux de compétence : Professionnel (généralement dipldme universitaire)

Technique (généralement diplédme collégial ou secondaire professionnel)
Intermédiaire (généralement dipldome secondaire général)
Elémentaire (généralement études secondaires non terminées).

— Personnes en emploi (population active occupée) : Selon la définition des personnes occupées utilisée par 'Enquéte sur la population active de Statistique Canada, les
personnes en emploi correspondent au nombre de personnes qui habitent une région donnée et qui travaillent, peu importe le lieu de ce travail. Plus précisément, ce sont les
personnes agées de 15 ans ou plus qui a) exercent un travail quelconque contre rémunération ou a leur compte ou b) ont un emploi, mais sont temporairement absentes de leur
travail & cause de vacances, d'une maladie, d'un conflit de travail, ou pour d'autres raisons.

—  Population active : Personnes agées de 15 ans ou plus qui occupent un emploi ou sont en chémage.

— Population immigrante : Personnes qui sont des immigrants regus ou qui l'ont déja été. Un immigrant regu est une personne a qui les autorités de I'immigration ont accordé le
droit de résider au Canada en permanence. Certains immigrants résident au Canada depuis un certain nombre d'années, alors que d'autres sont arrivés récemment. La plupart
des personnes immigrantes sont nées a I'extérieur du Canada, mais un petit nombre d’entre elles sont nées au Canada.

— Personne née a I'extérieur du Canada : Toute personne qui n'est pas née au Canada. Il s’agit de personnes ayant acquis la citoyenneté canadienne, de personnes en attente
du droit de résidence au Canada ou I'ayant obtenu ou encore, de revendicateurs du statut de réfugié.

—  Prestataires de I'assistance-emploi : Personnes capables de travailler ou présentant certaines contraintes a I'emploi (graves ou temporaires) qui recoivent de l'aide financiere
de dernier recours parce qu'elles n'ont pas de ressources suffisantes pour subvenir a leurs besoins et a ceux de leur famille. Les prestataires de I'assistance-emploi sans
contraintes ou avec contraintes temporaires sont considérés comme des prestataires aptes a étre intégrés ou réintégrés au marché du travail.

—  Prestataires de I'assurance-emploi : Ces termes se limitent aux personnes actives et aptes au travail qui recoivent de l'aide financiére du gouvernement fédéral parce qu’elles
ont habituellement cessé d'étre rémunérées par leur employeur et qu’elles ont exercé un emploi assurable pendant un certain nombre d’heures, en excluant les personnes qui
recoivent des prestations de maternité, parentales ou de maladie.

—  Systeme de classification des industries de I’Amérique du Nord (SCIAN) : Systeme de classification des activités économiques qui regroupe les unités de production
(établissements) en industries selon la similitude de leurs processus de production. Commun aux trois pays de 'ALENA, le SCIAN a été élaboré afin de pouvoir comparer les
statistiques industrielles produites au Canada, aux Etats-Unis et au Mexique. Il remplace la Classification type des industries (CTI) depuis 1997.

—  Taux d'activité : Pourcentage de la population agée de 15 ans ou plus qui fait partie de la population active.

—  Taux d’emploi (rapport emploi-population) : Pourcentage de la population agée de 15 ans ou plus qui occupe un emploi.

—  Taux de chdmage : Pourcentage de la population active qui est en chdmage.

Sources

-  Evolution des prestataires de |'assistance-emploi, Direction générale-adjointe de la recherche, de I'évaluation et de la statistique, ministére de 'Emploi, de la Solidarité sociale et
de la famille, mars 2003 et mars 2004.

- Evolution des prestataires de l'assurance-emploi, ministére des Ressources humaines et du Développement des compétences du Canada, avril 2003 & mars 2004.

—  Portraits socio-économiques des territoires des CLE, INRS, 2004

—  Recensements 1996 et 2001, Statistique Canada.

—  Registre des entreprises, Statistique Canada, décembre 2002

Réalisation

Rédaction : Yves Jutras et Daniel Lalonde
Traitement des données : Nathalie Ouellet
Mise en page : Diane Beaudet

Février 2005
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ANNEXE

Tableaux statistiques
Regroupement du Sud-Est
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Population selon le sexe, regroupement du Sud-Est et ile de Montréal, 2001.

Regroupement du Sud-Est ile de Montréal
% de la
population du % de I'ile

territoire
Population totale 254 000 - 14,2% 1782 830
Population dgée de 15 ans et plus 219 315 100,0% 14,7% 1491 920
Hommes 103 270 47,1% 14,6% 707 905
Femmes 116 045 52,9% 14,8% 784 015

Source: Statistique Canada, recensement 2001 et compilation spéciale Emploi-Québec de Montréal, novembre 2003.

Population agée de 15 & 64 ans selon le plus haut niveau de scolarité atteint, regroupement du Sud-Est et ile
de Montréal, 2001.

Regroupement du Sud-Est ile de Montréal

% de la % de la

population agée % de Ifle population agée

de 15 a 64 ans de 15 a 64 ans
du territoire du territoire

Population dgée de 15 a 64 ans 180 235 100,0% 14,6% 1 235 920 100,0%
Niveau inférieur a la 9e année 19 235 10,7% 17,9% 107 515 8,7%
De la 9e ala 13e année 53 735 29,8% 15,9% 336 920 27,3%
Certificat ou dipléme d'une école de métiers 5 960 3,3% 17,4% 34180 2,8%
Autres études non universitaires seulement 46 180 25,6% 16,0% 289 345 23,4%
Etudes universitaires 55125 30,6% 11,8% 467 955 37,9%

Source: Statistique Canada, recensement 2001 et compilation spéciale Emploi-Québec de Montréal, novembre 2003.

Population totale selon la connaissance des langues officielles, regroupement du Sud-Est et ile de
Montréal, 2001.

Regroupement du Sud-Est ile de Montréal
% de la % de la
population totale % de I'lle population totale
du territoire du territoire
Population totale 254 000 100,0% 14,2% 1782 830 100,0%
Anglais seulement 5040 2,0% 2,4% 206 405 11,6%
Francais seulement 122 425 48,2% 23,7% 517 445 29,0%
Anglais et francais 123 430 48,6% 12,1% 1016 845 57,0%
Ni I'anglais ni le francais 3105 1,2% 7,4% 42 140 2,4%

Source: Statistique Canada, recensement 2001 et compilation spéciale Emploi-Québec de Montréal, novembre 2003.

15



Population selon le lieu de naissance, regroupement du Sud-Est et fle de Montréal, 2001.

Regroupement du Sud-Est ile de Montréal

% de la % de la

population du % de I'le population du
territoire territoire
Population totale 254 000 100,0% 14,2% 1782 835 100,0%
Née au Canada 213 360 84,0% 17,0% 1 254 555 70,4%
Née a l'extérieur du Canada 40 630 16,0% 7,7% 528 275 29,6%
Population &gée de 15 ans et plus 219 315 100,0% 14,7% 1491910 100,0%
Née au Canada 181 370 82,7% 18,2% 998 470 66,9%
Née a l'extérieur du Canada 37 945 17,3% 7,7% 493 440 33,1%

Source: Statistique Canada, recensement 2001 et compilation spéciale Emploi-Québec de Montréal, novembre 2003.

Population immigrante totale selon la période d'immigration, regroupement du Sud-Est et fle de
Montréal, 2001.

Regroupement du Sud-Est ile de Montréal

% de la population % de la population

immigrante totale % de I'fle immigrante totale
du territoire du territoire
Population immigrante totale 37 880 100,0% 7,7% 492 235 100,0%
Avant 1961 4210 11,1% 6,6% 63 790 13,0%
1961-1970 4185 11,0% 6,2% 67 040 13,6%
1971-1980 5785 15,3% 7,5% 76 950 15,6%
1981-1990 8 450 22,3% 8,4% | 100 125 20,3%
1991-1995 6 645 17,5% 8,0% 83 300 16,9%
1996-2001 8610 22,7% 8,5% | 101035 20,5%

Source: Statistique Canada, recensement 2001 et compilation spéciale Emploi-Québec de Montréal, novembre 2003.

Principaux indicateurs du marché du travail selon le lieu de naissance, regroupement du Sud-
Est et fle de Montréal, 2001.

Regroupement du Sud-Est ile de Montréal

N o e le % du
territoire territoire
Population active totale 137 320 100,0% 14,7% 937 230 100,0%
Née au Canada 114 250 83,2% 17,6% 649 170 69,3%
Née a l'extérieur du Canada 23070 16,8% 8,0% 288 050 30,7%
Population active occupée totale 124 200 100,0% 14,6% 850 640 100,0%
Née au Canada 104 805 84,4% 17,4% 601 340 70,7%
Née a lI'extérieur du Canada 19 395 15,6% 7,8% 249 300 29,3%
Total des chémeurs 13 125 100,0% 15,2% 86 580 100,0%
Nés au Canada 9 450 72,0% 19,8% 47 830 55,2%
Nés a I'extérieur du Canada 3675 28,0% 9,5% 38 750 44,8%

Source: Statistique Canada, recensement 2001 et compilation spéciale Emploi-Québec de Montréal, novembre 2003.
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Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail selon le sexe, regroupement du Sud-Est et le de
Montréal, variation moyenne d'avril 2002 a mars 2003-moyenne d'avril 2003 & mars 2004.

Regroupement du Sud-Est ile de Montreéal Variation 2003-2004

%. dl.J % de l'ile %. dl.J Regroupement Tile de Montréal
territoire territoire
Total 9 356 100,0% 17,4% 53 825 100,0% 2,5% 1,9%
Hommes 5535 59,2% 18,0% 30673 57,0% 2,1% 1,9%
Femmes 3821 40,8% 16,5% 23152 43,0% 3,0% 1,8%

Source: Développement Ressources Humaines Canada et compilation spéciale Emploi-Québec de Montréal, janvier 2005.

Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail selon les niveaux de compétence, regroupement du Sud-Est et fle de
Montréal, variation moyenne d'avril 2002 & mars 2003-moyenne d'avril 2003 & mars 2004.

Regroupement du Sud-Est fle de Montréal Variation 2003-2004

%. dl.’ % de I'lle %. d%' Regroupement Tlle de Montréal
territoire territoire
Total 9 356 100,0% 17,4% 53 825 100,0% 2,5% 1,9%
Gestion 260 2,8% 11,6% 2233 4,1% -9,7% -10,3%
Professionnels 925 9,9% 16,9% 5473 10,2% -7,1% -19,8%
Techniques 2941 31,4% 19,2% 15 303 28,4% 4, 7% 5,4%
Postes intermédiaires 3 181 34,0% 16,6% 19 188 35,6% -1,0% 1,8%
Postes élémentaires et manceuvres 1 915 20,5% 18,1% 10 562 19,6% 5,0% 4,0%

Source: Développement Ressources Humaines Canada et compilation spéciale Emploi-Québec de Montréal, janvier 2005.

Prestataires de |'assistance-emploi (sans contraintes et avec contraintes temporaires) selon le sexe,
regroupement du Sud-Est et Tle de Montréal, variation mars 2003-mars 2004.

Regroupement du Sud-Est fle de Montréal Variation 2003-2004

%. dl.J % de I'lle %. dl.J Regroupement Tle de Montréal
territoire territoire
Total 18 513 100,0% 17,8% 104 051 100,0% -1,4% -2,7%
Hommes 9795 52,9% 18,5% 52914 50,9% -1,3% -2,9%
Femmes 8718 47,1% 17,0% 51137 49,1% -1,6% -2,5%

Source: MESSF, Direction générale adjointe de la recherche, de I'évaluation et de la statistique et compilation spéciale Emploi-Québec de
Montréal, janvier 2005.
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Prestataires de I'assistance-emploi (sans contraintes et avec contraintes temporaires) selon le lieu de naissance,
regroupement du Sud-Est et fle de Montréal, variation mars 2003-mars 2004.

Regroupement du Sud-Est ile de Montréal Variation 2003-2004

%. dl.j % de I'ile %. dl.J Regroupement fle de Montréal
territoire territoire
Total 18 513 100,0% 17,8% 104 051 100,0% -1,4% -2,7%
Nés au Canada 13 521 73,0% 27,0% 50 044 48,1% -3,3% -2,9%
Nés a I'extérieur du Canada 4 992 27,0% 9,2% 54 007 51,9% 4,0% -2,4%

Source: MESSF, Direction générale adjointe de la recherche, de I'évaluation et de la statistique et compilation spéciale Emploi-Québec de Montréal,
janvier 2005.

Prestataires de I'assistance-emploi (sans contraintes et avec contraintes temporaires) selon la scolarité,
regroupement du Sud-Est et ile de Montréal, variation mars 2003-mars 2004.

Regroupement du Sud-Est le de Montréal Variation 2003-2004

%. dL.J % de I'fle %. dL.J Regroupement Tle de Montréal
territoire territoire

Total 18 513 100,0% 17,8% 104 051 100,0% -1,4% -2,7%
Primaire 1 659 9,0% 21,2% 7 813 7,5% -8,4% -5,6%
Secondaire 10 276 55,5% 22,2% 46 336 44,5% -5,0% -3,6%
Collégiale 1283 6,9% 19,3% 6 658 6,4% -0,6% -5,6%
Universitaire 1 348 7,3% 15,4% 8 758 8,4% 1,4% -1,3%
Inconnue 3 947 21,3% 11,4% 34 486 33,1% 11,9% -0,4%

Source: MESSF, Direction générale adjointe de la recherche, de I'évaluation et de la statistique et compilation spéciale Emploi-Québec de
Montréal, janvier 2005.
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Prestataires de |'assistance-emploi (sans contraintes et avec contraintes temporaires) selon la durée cumulative a
|'aide depuis 1975, regroupement du Sud-Est et 1lle de Montréal, variation mars 2003-mars 2004.

Regroupement du Sud-Est ile de Montréal

Variation 2003-2004

%. d%' % de I'fle %. dl.’ Regroupement ile de Montréal
territoire territoire
Total 18 782 100,0% 18,1% |104 051 100,0% 1,5% -2,7%
Moins de 2 mois 174 0,9% 11,9% 1461 1,4% -3,3% -2,7%
2-5 mois 650 3,5% 12,0% 5432 5,2% 4,7% -8,9%
6-11 mois 915 4,9% 12,8% 7135 6,9% 5,4% -17,9%
1-2 ans (12-23mois) 1 459 7,8% 12,0% 12 121 11,6% -8,2% -0,9%
2-4 ans (4-47mois) 2 250 12,0% 14,6% 15 359 14,8% 0,4% 2,3%
4-10 ans @s-119mois) 5 310 28,3% 18,4% 28 881 27,8% 5,4% -5,9%
10 ans et plus 8 024 42,7% 23,8% 33662 32,4% 0,6% 2,6%

Source: MESSF, Direction générale adjointe de la recherche, de I'évaluation et de la statistique et compilation spéciale Emploi-Québec de Montréal,
janvier 2005.

Prestataires de I'assistance-emploi (sans contraintes et avec contraintes temporaires) selon la situation familiale,
regroupement du Sud-Est et fle de Montréal, variation mars 2003-mars 2004.

Regroupement du Sud-Est ile de Montréal Variation 2003-2004

%. dL.‘ % de lile %. dL.j Regroupement fle de Montréal
territoire territoire
Total 18 782 100,0% 18,1% | 104 051 100,0% 1,5% -2,7%
Familles monoparentales 3 308 17,6% 18,5% 17 868 17,2% 4,4% -3,9%
Autres situations familiales 15 474 82,4% 18,0% 86 183 82,8% 0,8% -2,4%

Source: MESSF, Direction générale adjointe de la recherche, de I'évaluation et de la statistique et compilation spéciale Emploi-Québec de Montréal, janvier
2005.
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Nombre d'établissements selon le groupe d'industrie et la taille de I'effectif, le de Montréal et Regroupement du SUD-EST, décembre 2002.

10,1% 02%
6.1% 01%
Construction (23) 3433 9,9% 6,1%
8,6% 0,55%
7,6% 01%
Impression et activités connexes (323) 550 7,3% 0,7%
5.0% 0,.2%
Premiére transformation des métaux (331) 58 3,4% 0,0%
Machines (333) 303 4,6% 0,3%

Fabrication de produits informatiques et électroniques (334) 228 2,2% 0,1%
7,.7% 02%
Activités diverses de fabrication (339) 480 8,5% 0,7%
12,4% 18,0%
5,8% 18%
6.8% 3.19%

Serv.professionnels, scientifiques et techniques (54) 8 187 6,4% 9,4%

Gestion de sociétés et d'entreprises (55) 1225 3,8% 0,8%

Services d'enseignement (61) 694 9,8% 1,2%
Arts, spectacles et loisirs (71) 1112 10,3% 2,1%
Autres services, sauf administrations publiques (81) 5839 12,7% 13,3%

Source: Statistigue Canada, Registre des entreprises et compilation spéciale Emploi-Québec Montréal, décembre 2003.



