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pour dépdt, suivant 'article 72 du code du travalil, le ducument ci-dessous [t Certificat accordé [_] Dépot refusé

[[J1iere convention [x] Renouveliement  [] Entente [ ] Autres
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu Xc
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous FCertificat accorde Depdt refusé 0, L/ 8 8"
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Association Employeur

[ ] péposant [ ] péposant
'Syndicat des employés Municipaux de r
Lavaltrie (Affil1é A Pédération des La Municipalit? du Village de Lavaltrie

993-995 Notre-Dane
:::zh Mwmicipaux et Scolaires du Sabulstis Gof Devthisr, Quibee

80 Ave Lamontagne JoK 3
Québeec, Québec GIL 2B2

Eﬁfmﬁaﬁi{“aﬂ"d“ﬁ#ﬁyen Mumicipaux
L et scolaire du Québec L
Att: Jacques Nadeau agon. 08—

80 Ave Lamontagne Activité — 9510001
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Remarques

Dans votre dossier au Minist3re le nom de 1'employeur figure comme suit:

Municipalité Levaltrie Village Il y aurait liem d'indiqm tout changementpour éviter toute
erreur administrative. Merci.

Pour le commissaire général du travail

Signalure \ Date
)

Plerrette David /ms || 85-03-27
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La présente convention régit fles rnelations entrne fa (Muni-
cipalité du Village de Lavalirie el
pan Le certificat d'acerdditation émis parn le (linistene

ses employés couvents
du Travail et de fa Main d’'Ocupvne du Quélec.

BUT

Le Gut visé parn La présente conpention est de promouvoin
(' harmonie dans les nelations entre La (Municipalilé,

le Syndicat et fes employés afin d’assurern d’une parnt

un medlleurn rnendement au travail, fa protection de fla

propaiété et d'établin d’autre paril des conditions de
travail qul rendent justice a tous.

COOPERATION

La Municipalité du Village de Lavalinie s'engage a traiten
ses employés avec considération el fle syndical »'engage
a fournin un travail Loyal et honnéite,

ARTICLE IV DEFINITIONS

4,07 Le terme "employé” ou "employé régulien” comprend Lout
employé dont fle travail est requis au fonctionnement
nozmaf, ondinairne et inintearompu des services néguliens
de fa Municipalité pourvu que cetl employé ail travaillé
pendant trois (3) modis conséculifs au sernvice de fla

Municipalité,

,, _ - : .
Le teame "employé temponairne” comprend toul employd
embauché de facon inndguliene ou inteamititente, et qui
n'a pas complétd trois (3) mods conséculifs de senvices

a la Municipaliié.

Les employé temponaines ne bénéficient pas des avan-
tages prévus aux articles swivantsy bes articles 3,9,
13,715,76,17,79,22 et 24! un tel employé ne peut forn-

mubern un grief a €'encontre d’une mise a pled.

L'annexe " B " de fa présente convention comprend fa
iste des employés réguliens el tempornairnes ainsi que
/

g
L

. " ’ ~ '
la fonction cccupée parn chacun d’'eux a fla date de la

signature de fa convention.

ARTICLE |V AAINTIEN DES DROITS

Le Syndiéicat reconnail qu’ il est du ressont exclusif de

la Municipalilé de géren, dinigen, administren ses affaines
en conformité avec ses oliligations et de facon compatille
avec Les stipulations de la présente convention et, suns
restredndre la ponitée de ce qui précede, maintenin £'ordre
de discipline et fe fion fonctionnement des senvices
MUNLCLPALX,

Rien de cette convention ne doit étrne intenpnélé comme
une nenonciation a aucun dnrnoit ou obligation de fa Munici-
palité, des employés ou du Syndicatl en vertu d'aucune

Lod applicallle, présente ou fulune,
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ULALTLE £ a 11 e CesH empeoyes

facon sudlvante:

heunes

accomplina ses quarante (40) heurnes de travail
cing (5) jouns de 8) heurnes, Le samedi
dimanche trois (3) heune
égulien poun LApeclen uALNe
AAnAL gl £ 1 e Filination,

g / /

Advenani installalion d'aventisseun automaiique de

tl-fonctionnement sun toute installation de fla Munici-
dunant fa isente convention, la dile convenition

’ ] g g 7 # { ) ¢ LT L.
étude de l'article 6,02 spécifiquement

Cependant, ces heurnes régullernes de Lravail pournont

24 o

Sine moditides suivant €'urgence des Lravaux u exécuten,

a fa discrdtion du Conseil,

Lornsqu’ £0 y aurna des opérations nequérant urngence,

telles que {'enlevement de la neige, fe dégel de puisard,
dégel des vices d’agueduc, {fe début de fla Journnée
de trapail sena avancé ou rnetoendé, mais le taux el demi
sera payé apres huit (8) heures d'ouvrage.,

[t

Ly I Ol e
cmployés de Bureau

La semaine néquliere des employés de lurneau est répantie
comme suity du Lundi au Vendredi inclusivemenil de neuf
(9) heures aome @ midi (12) et de une (1) heure e

7 cing (5) heurnes p.m.
A complen du ¢ Juin Jusqu'aw 37 Aod la Jounnée
travail sena de neuf (° 2 de (712)

une (1) heure a quat

e 7 £ = o L T oy LY e
CMPLEOYE S 1 £ Us4ne de [ LEL2a1dion

éguliene des opénateuns de [filirne est de
siivant une cidile compontant cihn
heunes suivant une cédule compontant cing
{in

o

Jouns de huil (8) heunes, Les opérateurns au £i01
continuent fleun travail sun uwne cédube dtallie entre
ba Municipalité, Les employés el {Le chef d'équipe alinsi
que Lle Syndicat, a mol d’entente contraine avee Vfa
Municipalité., Les opérateuns verront aussi a L’entretien
ménagen de €'usine et de fla chinenie,

4 qul  senont (ligés de Lravaillen
' apres-midi, c’ess Lire @ pantin de

(75) heures pome @ vingt-trois (23) heurnes p.m.
' cent £ heurne, De vingt-tac

heures p sept (7) heures aome La paime sera de pingt-

sena de vingd (30

. £ ‘
ULE D




chene, de
MaANe, POUR

vix u {La

Déee
fail aux

#

a distnilude tous les jeudis parn cheque pourn
. aild exéeulé fa semaine précédente, Si ce joun
un foun me ‘@ pale sena distailudée fLe joun pré-
cédent. Lo ¢ , suipants  devront  apparaitnc ALLR
{' envelc yelel
le nom et :
la date de fa pérniode de fla pal
el we d’ heunes :‘:7;;.':[((':-' wes accomplies
¢ QX '.'f"{_,.":’." 14 {If 1
nombine d'heurnes supplémentaines
taux du temps supplémentaines

4

It F
rft'f-"lr'ft". LONA

montant net paye

FONCTIONS 7EMPORAIRES

Quand {e sondien send alsent plus trods (3) jouns,

la secrélain send ne. ne u un taux d 0% de plus
du r."rr;(\.fs'f |';'f.fs’

1 présente conveniion remplacera

la demande de fla Municipalilé a une

couverite parn Cla convention autre que celle qu’il

occupe nréguliernement, Il recevna pourn fa dunée de son
travail et 4’40 nemplit cetile fonclion pendant un mindmum

de trois (3) jouns 10% de plus son salaine régulien

et ce a compter du délut d ? bacement, sans tendin

e son ancienneild,

YT T

ARTICLE

nloyé couven pan  La présente convention requis

de travaillern en plus et en dehons des heurnes régulienes
7

stipulées wmiticle 6 précédent, serna considéné comme

EAm i : {44 N :
eniadines e e aitx Laux

gence en 2a consdldéné
comme mps supplémen b erdne 4 emundéné  au taux de
150% du salaine néguliern de Tout travail
exécuté le Dimanche sera nénuméné aux taux de 2007

excluant le nloyés de C'usine de filtration,

]

4 / o ; f
f O e, { T 200 LN

vaitlen
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LeHENA

PLE L

Lendemain de Noel

Une fJounnée (1) mok (le

I3 A Fa 2
conge, e YA EOQALNE

appelé a

mentionnées dans fa présente conveniion
poun effet de prnivern les employés des journées
qui sont ou seraient proclamées officiellement
Lodis P

- p . ar . 1l . ” +
Tout employé, a L' exception des e /e ; 2e G
mentionnée plus hauid,

aillen un /
/ poun Lles heure
travaillées ce journ-{ b ce, en plus du palement de

fa féte concennéd

wusine de Ffiltaation qui a a travaillen
£étes chomées el payées dites au présent

une compensation de $20.00,

Nonolstant toute disposition contraine, L'employé du
dépantement du filire recevna, en plus de sa paie de
fa semaine ";f:\r,ful',d-(:ff' de travail, le salairne d’'une journnée
entiene négulicre de travail, pourn chacun des journs de
(' anticle 17,07

Létes chimdes el payées mentionnées a

]
nT

Nows demandons quer Le rateuns solent payés au Laux
wbgulien une journée de féte. S'il n'avait pas besoin
de se nrendne a {£’'ouvnage, L€ senail rénun b aux heunes
de celul qui aurait travaillé le so0in au taux négullien,
(employé du filirne seufement).

Les employés bénéficienont des [fétes chdémées et payées
pourve qu' i€s sodient au travail fe joun ouw (e précédent
ou suivant fa féte, a moins que fLeun alsence ne so4l
motivé par une disposition de {La convention ou autonisé

14 i $ 4

par Le conseid ou son représentant autondsé.

WIPFrEC BAIIEEE
VACANCES ¢ UELLES PAYEEL.

7 ! LR . - . A 3 £in v Bl ot it
/ol ployé régl pan La wesenie conpention coleeciipe
a dna {"".'

S*él a moins d'un (T) « senpice, o une journée e

5 ; A P i
LDACANCEesH ayees 3 L eGUEALEN o CROGLLL MmMoLs

Le AgapLce COonLdrnitd
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auine, un empl
Municepatide, +€ auna dn
vacances accumubés a la dale

R g Py i
écddenit s:

fa Munici-
il de
ExXn Lmé
u travail:
(L&
cances de L' employé sena nempi Journde addi-
r' J.r .’.'J’-'{'l"‘l"n’ p it . / A 'L / sONn ',_'..'.I’-',-' ‘,' ne
wéqulien,

CONGES SOCIT/

oud employ

absen 1

CCdaL0n

enfanis,

fa beiélfe-s0eun,
, anndene grand-

grand

el igné

toyée bLénéficie d

’ i 4
OCCUALON &

-’((s‘l .
coincident avec in ou L'autre des journs de féles
s el payées accond s pan cette convention fe ou
.-'.’c;sj-' 5 Af sclaux au S fne 73,07 ne sont yole )

accondés,

2] 4 fo ¢ it Ao rptd Lt he
Uans Lou 2 ¢ pveatie de celle clause,

Ltes Jouts e ¢

P y ;
venemenit et Asenon

4
L
o
4

payés seulemen jouns oupnablles,

v lénéficien des congés g
loyé devra fournin sun
isonten de fa Mundicipalil

y LALL A,




CON .l'll.-’ C

L ‘.h'f'_,”r'{_r,f{' _.f’{';'.-'r'{'f!'(f." ENCeLnis QL a4 un conge mois

he ’ 7 ’ ” 4 - £ i 4 fp] Pt ) {7 '
nité seflon ¢’ orndonnance genenraée no, [, (Faatie < _ta.(.f.(e’.

Novembne 178  page '7 ) fToute modification de

i g P
eqgateme a &

. employée. En plus
sse, cetle nloyée pournna +'absenten

sans pente de salaine poun les consuliations avec son
médecin, a méme ses crédils en maladie. ELle auna dnrnoil
5 4 / J

également a une jJounnéde de congé a toule fles deux |

. A A gy . Jiix
SEMAANEC Ay, O MEME HE45H cned r.’f b En MO EAUdALE,

PERMIS D'

A L'occasion de La négociation d’'une convention collec-
£is san Won anlsaita s e Ia: Munislpabits. sl ts Ags

LLE apec £es aulionLlesd de G NMURLCLPAELTE O de HeH
wepnésentants ou des différents nelatlfs au nenouvel-
fement du contratl collectif devant fe Ernillunal d’arbi-
{ AGE, deux (2) O£ ,f"r{t'({- s du S ,r,f,'_l.-,’fc cat, dont fla esence

st nécessaine peul, apres avodn obhlenu fla permission
de fa Municipalité, s’alsentern de son Zravail pour La
pérniode de temps requis el ce, sans aucune retenue de
traitement sans pente de salaine; au point pvue grief
arbitraine a un (1) officiern du Syndical.

Un membre du Syndicat qui aura 6té autonisé pourn repré-
- P . ‘ oo
Journée d’'étude ou

senten « une convention, a une (1)

a un congres pourna e faire poun un maximum de cing
(5) journs, sun production d'un certifical a cet effet
sans  préjudice aux avantages qu’' il retine de {fa conven-
tion el avec solde.,

fre ;
L'"Employé a

a) Jury a un indbunal
, 3 R #: r o n . ]
6) itémoin dans une cause ou 1€ n'c pas " pantie” durnant
ses hwits (8) heurnes de travail,
témoin dans une cause inpliguant fa Municipalitlé,
bénéliciena d’un congé sans pente de trailemeni,

szt N T : Y ‘o
sun présentation des pieces wmettant d’étallin

o ; ! B A LN
fa partie devant étrne compensée parn La Municipaliiléd,

F AT
ADLE

0’ intention des panties de "Liguidern” fe Zoilal
des jounnées de maladie accumulées en CLanque depuis
le | en janvien 1973, sauf 12 journs qui seront mainienues
en bangue.

La Municipalité paiera au 1 en mars 1985, a chaque
mployé fa moitié du nomlbre de journdes de mafladie accu-

N F : 7 ‘
I décembine 7984, P

mulées dans sa lLanque au 3 w fa suile
au 1 en mans 1986, fla seconde moilié de ces journées

de maladie sera paydée a chague employé.

. : . , T ol
Le nombre de journées de maladie accumulées en lLanque

27 gt [ i A . 4 L e g )) , s il :
au 37 décemline 71984 seroni dénombnrdes poun chague employé

= AN * ; ; we ;
une Ciste serna affichée au plus tard fLe 37 janvien
foute contestalion de cetle CListe doid étre fLaiie
avant fe 715 févnien 7985,
Il est pan ailleurn de €'intention des parities de pouvodn
. s : : s

accumulen  jusqu’'a un maximum de douze (12) jouns en

mafadie pan annde de conpention
maladie parn année de convention.
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4 NEUE 45y d { FLLCALS
prnees d maad s yedlon fOUNEee S
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LOWA A D f T CRAGUE CNNEE,

BT . | i
maAgue o £ ruexe

ar 7 . 7 : J 4
employé alsent pan tladie Lul sena paye
5 des Jouns de ladie ainsi accumuliéc

4 - g, / Oy
E S0 L4AUX Requidel de H0EdLe,

{4 entien de senpvdice sdignifie un mois de calen-

endant fequel ('employé a travaillé tous fes jfouns
ouvralles, L' allsence aLAé par un accident ou  subd
par une mafadie contractée dans €'exencice de ses fonc-
tions ou a L’occasion de son travail, €’'absence en maladie
prévue pan La  présente convenition collective ou Zoule
absence aulonisée parn La Punicipalité, n'.inten-

fe senpice coniinu.

Sun demande, { ployd (T Lounnin une atitestation éeniite
ou un cealifical médical, apres deux (2) founs de maladdie
indiquant fa date du netoun au travail, La Municipalilé

i senve 4 04 le faine vénifien f€a maladie pan
e ) ') ;.?u'e’.ﬁ.

we fods par année, {La

nloyée du nombre de joun

En cas d’'accident survenu dans
p " 1y ’ ¢ i ey N ) nllnp
bes jouns d'absence n’affeclent pas fLe nombnc

accumulés au crnédil de ( (oyd La Municipalil
’ = 1 von b . 'S . o H e ) " of 4
' engage w avancen bdomadaineme employé accidenté,

un montant dgal ‘uti qu' il recevra édventuellement

des assunances du Travad (Aecident s ).

bendtice
/
CasHd Ues

i
(e 47

CHIDAMSLE 8 )
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as P . R L S o s g o Pa 4
HUNALCLLUEALTL ) £ ( 4 L En DLGUennt ¥e pean
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L dAALENCe A0 e £ { ! L -.'r"ll.-’f.? youne pPaRofx '?f LON

du paiement

service continu pourn fa Mlundi-
’ . 22 i
ancienneté 04l
reconni. Apres celle pén le droil comptena a pantin
du 1 en journ du dernien emploi au 5 de fla (Muni-
S
CLRAELT L,
In employé pend ses droits d'anciennetd dans Les cas
U ployé | / L L (e
suLvanit s
(0 quitie volontainement son emplos
il est congédié poun cause
Ll est mis a pied poun une pérniode de plus de douze
! n Bl isida AR sEAPp B  trapail
ou qu'apres avoin été rappelé au travaid
recommandé, &€ ne se présente pas au travaill
) jouns qui suivent cel appel,

Mlunicipalité s'engage w FLournin dans fes Limites de
¢ L lune » La convention,

sodxante jouns fa signat

u
indeguant €' anciennelé de chacun des en

{iste send  Lransmise we Syndicat et affichée




Lonction
o i PR
Yo MNundcLpatile

/ +
fPENCANA

nétlence

L XCNEN

e confinme pas tant
la satisfaction de fLa
dfun (1) mois. S

5 A
d’essat, i{

4 oy | B / 7 / P ” s ' v ;-
¢ fauil de canddd t dans fe de ? e o { suL e
: Tundicipalité sen fn remplin Le
vsonne de son chodx.
Dans fe cas de mis ; 't de réengagement, {La Munici-
10ité considérnena d’allord €'anciennetéd, pourvu que

loyé s0it compdéilent,

PROCEDURES DE GRIEFS

Tout employé qui se croll (ésé el qui désine
un grief dodd

‘ration en fa matierne ci-apres décnile,

onmulen

i
/
présenten son gnief poun enquéle et consi-

!

ployé doil sewl ou accompagné d'un officien du Syn-
dical de son choix, soum e PR R4 son  gried au
secndtadlre-trésonten dans fes pingl (- Journs ouvnabiles
" sudvent L incident. Sé le grief est soumdis ap o4
expinalion des délais ci-haul prévus le grief est consi-

Fi
OmmeE NRELE,

dans les dix (10) journs qudi suivent, €a llunicipalilé

’ . / P £ g g "V / . & ’ o -k i r A
n'a pas rendu sa décision ou s4& L' employé n'est pas satis-
faddl  de @ décision rendue celui-ci seul ou accompagné

) e o S SIS
d’un officien du Syndic > son choix, doil "4l peut
continuen son grief et Le souw e dans les quinze (75)
Jouns qui sulvent Lla nép de fla lMunicipalité ou du

AA Ly + ments 4
Geeds CL-Naul meniionnee.

gnief non réglé est neféné u L'arliitrne choisi par
; e =t -
parties ou a défautl d'a

par Le Mindistere du 7Trava ( Main d’Oeuvne du

chodix, nommé

Quéliec,

Les pouvoins de arlitre sont {Limités u déciden des
griefs suwivant fa Letire (' esprit de €a présente con-
vention, L'arditre n'a aucune aulonité en aucun tLtemps
pourn  ajouten, soustraine, modifien ou amendern quol que

sodl dans cetile convenition.

3

: décision de {'anbiinrne
G v s , ) o B
exéeutée au plus tard dan délai de

P poo I . T Y 1y o
.'Jlr(. caeenalien o Lo datie o o ele enpoyec




ALin de permeline €'étude de cerntains cas particulien,
les délais prévus aux allindas précédents peuvent éEine
U longés sun de .-m.f.-”:', avec le consentement dernil des

parties, La Municipalité et Lle Syndical.,

b AT T e P e 28 T
Tous Les intervalles du temps mentionnés dans fle présent

article excluent les Dimanches, fes jouns féniéds et Le

four de fLa présentation du grief.

,r":'.- b :.r |'r..' 1."?‘«""[‘

Considérnant que tous fLes Coyds (énéficient des avan-
tages de la convention collective, il est convenu qu'apres
huit (8) journs de travadll pourn fa Municipalité toul

employé sera tenue de vernser un montant égaf u fa cotisa-
tion syndicale, {Lequel sera déduit de son salairne heldo-

madaire et remis au irndsornien du Syndica

5
4
{

EQUIPE

La Municipalilté fournina aux employés, a La
! hod ot Beiripe P 4 . S D AACILN 5 f
du chef d'équipe, {'équipement nécessaine a |

sement de Leun travaill a savoin?

une paine de fottes poun €'hiven, 44 nécessaine
une paine de |( POUAR selon fes travaux
un ensemble impenméabie

un casque prolecieun

des gants d'hiven ou d'été selon
¢ g ' : T F
une (1) combinaisons "Opernall”

FICHAGE D'AVIS

e Syndical d rtements
concennés de fa lMunicipalité, aux 2 désignés pan
cette deanienc 4 avis de convocation a ses assemblées
régulicres, Cependant fe Syndicat doiit, avant d'affichen

tout autre avis, soumeitire ce dernien w C’'approbation
secnélaine-trnésontien de la Mundcipalilé,

CONDITIONS S

ARTICL

Dans fLe Gut d’'éviten des mises a piedy il est Loisible
g fa Municipalilé de dérogen u {a présente convention
el d'étallin des conditions de salaine différentes de
celles qui figurent aux présentes poun fles employds qui
souffnent de déficiences physiques ou dont £'aptitude
diminuée 0 cause de ('dge ou autre cause. Il devra
aredl cas, y avodr une entente entre fa Municipalité
e Syndicat,

LOYE DE SERVICE Gé

25,07

ployé nénu sows ce titre devrna pourveoin u {'entre-
tien général de ('HGtel de ville autant intérnieun
’ Fio b . . ’ ' 7 ag o )
qu'exténieun, ainsi qu'au netioyage de {La (Hdtisse el
] A TP wast Soalement
ernain adjacent. Il est dgafement commissionnaine

5 deux Conporations,

wamale de travalil sena du Lundé au Vendreddi
hetrres ¢ douze (12) heun

@ cing (5) heurnes
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Journnalien

’ ;o
Homme d'entretien
général

Opérateun de Filine
Classe A

Opérateun Usine
d’'Epuration el

Chef d'Equipe

C g Ll i
cmploye Hsenplce

général (part Village)




. Usine d'Epurnation,
Chef d'Equipe Filtration,
Egoidt, Aqueduc, Voinie
Gladu Doréa Opérateun de Filine

Lavallée Michel Opérateun de Filtre

Belleau Andné Homme d’entne
général

Landreville Johanne cnélaine

Veilletle Genmai Employd de
général

Salaine

80% Salaine

Salaine

RES

Il est loisilile a La Municipalité d’embaucher des étudiants dans fLe fut de rempla-
I3 ra

2

P {7 5 x A A v + v A Fer 4 7 P , y A y L4
cen des employés en vacancesy Dans ce ca a clause salarniale est modifié el {'étu-

el ‘L gl 4 J . g, 4 . .
diant rnegodll fla moilié du taux de fa fonction accomplie normalement par L'employé.







/

nicipalité d 4

i ; Gy
u Village de Lavalirie

Syndicat des employés Plunicipaux du Village de Lapalinie

Considérant,

] F.l ) . . 4o . 0
qu' il es pportun pourn La Municipalité d’avoin des lriga-

diens scolainesy
Considénan l’r,

que fe Syndical ne s'oppose pas a fa création de ces nou-
veaux postes;
Consddénant;
4 r " . 7 2 F
qu' il n"est pas souhaitable de changen €' ensemlfe de fa

Convention Collective;
Les parnties s'entendent pourn élabilin le régime suivant:

Arlicle Ten

Le frigadien scolaire est rémunéné suivant fe taux de

salaire étallie a £'annexe "D”.

Article

Les horaines de travail sont étallis parn La Municipalité

unilatéralementy

La Cotisation syndicale applicabibe doit étre rnetenue et
son Lawx est fixd unilatéralement par fe Syndicaty

Les employés restent soumis a fa Convention Cobllective

sauf qu’ il ne peuvent acquénin de statut d’'employéd régulien
et sont innaplicallfes les clauses des fétes chomées et

/ #
payées des vacances paydes, des congés soclaux, des congds

en maladie, de ('assurance groupe et fes droits d’anciennetd
. 0

les suivantess

Féte du Travail

Vendredi Saint

Féte de fa Reine

Action de Grdces

La Saint Jean Baptiste (si applicabile)

Cette letine d’'entente fail partie intégranie de fa Convention
Collective,

En ol de quoi fLes parities signent a Lavaltnie ce  foun du modis
h"f(.’ L, . 7 4] 8

y

i ey | /
Maire ou/Echevin” Président
- J .-

— -

. - F A A 4
. 7 a4

Secndtaine Trésonien

Echevin

g
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Anigadiens Scolaines




