
Carrières et professions 
Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 20 AOÛT 1988 

L Hôpital Royal Victoria est un centre hospitalier de soins tertiaires 
comptant « 7 3 lits et situé au centre-ville de Montréal. En tant 
qu'un des établissements d'enseignement et de recherche les 
plus reconnus au Canada, affilié à l'Université McGill, l'Hôpital 
Royal Victoria s'est acquis une réputation d'excellence pour la 
qualité des soins de santé qu'il dispense. 

Directeur général 
Afin de poursuivre cette tradition d'excellence, l'Hôpital Royal 
Victoria est actuellement à la recherche d'un candidat ou d'une 
candidate pour combler le poste de directeur général de 
rétablissement. 

La personne recherchée doit avoir une solide vision des 
perspectives d'avenir des; soins en santé et une juste perception 
des rapports entre les divers intervenants d'un système global de 
prestation de services.d'enseignement, de recherche et de soins 
de santé. En outre, la personne recherchée doit posséder des ' 
aptitudes interpersonnelles remarquables, appuyées par une 
compréhension réelle desbesoiris uniques du milieu mùlticulturel 
d'un hôpital situé dans ce grand centre urbain. 

La préférence sera accordée aux personnes qui sont bilingues et 
qui ont démontré des aptitudes hors du commun dans des 
fonctions de cadre supérieur. 

La sélection et la nomination de la personne choisie ainsi que la 
détermination des conditions de travail se feront en conformité 
avec les lois et règlements en vigueur. 

Dans le but de poursuivre cette longue tradition d'innovations 
et de réalisations hors du commun, le conseil d'administration 
invite les personnes intéressées à poser leur candidature, au 
plus tard le 23 septembre, en écrivant au : 

Président 
Comité de sélection 
du directeur général * MlSDBTAI 
Bureau A1.04 H U r 11 A L 
Hôpital Royal Victoria 
687, avenue des Pins Ouest / , / - * A > A « « — — 
Montréal (Québec) H3A 1A1 f f f cnûd j l VICTORIA 

ANALYSTES EN INFORMATIQUE 
2 postes 

E N T R E T I E N , A M É L I O R A T I O N 

La Société GRICS (Société de Gestion du réseau informatique des com­
missions scolaires) est à la recherche de deux (2) analystes en informa­
tique pour assumer des tâches d'entretien et d'amélioration sur ses 
systèmes dans les domaines suivants: 
— gestion des effectifs scolaires jeunes; 
— systèmes sur mini-ordinateur de technologie UNISYS (B1000 et Sé­

rie A); 
— systèmes sur micro-ordinateur de technologie IBM-PC. 
La Société GRICS est une des plus importantes société oeuvrant dans 
le domaine de l'Education. Elle développe, diffuse et supporte une large 
gamme de produits et services destinés aux organismes scolaires. 

ATTRIBUTIONS 
Les candidats recherchés assumeront les responsabilités suivantes: 
— effectuer l'analyse des modifications et des améliorations à apporter 

aux systèmes; 
— préparer les spécifications de programmation; 
— rédiger la documentation fonctionnelle et organique; 
— évaluer les demandes d'amélioration; 
— participer, à l'occasion, au soutien téléphonique des systèmes; 
— tenir, à l'occasion, des sessions de formation et de perfectionne­

ment. 

EXIGENCES: 
— Détenir un diplôme universitaire premier cycle en informatique, en 

administration ou dans une discipline connexe; 
— Posséder un. minimum de deux (2) années d'expérience à titre 

d'analyste en informatique; 
— Posséder une connaissance du domaine relatif à l'emploi postulé; 
— Esprit d'organisation et d'analyse; 
— Facilité de communication orale et écrite; 
— Capacité de travailler en équipe. 
TRAITEMENT 
La Société GRICS offre un salaire concurrentiel et une gamme com­
plète d'avantages sociaux. 

Les personnes Intéressées à poser leur candidature i ces postes 
sont priées d'envoyer leur curriculum vitae avant le 30 août 1988 i: 

Société GRICS 
Ressources humaines 
réf.: concours 108-124 
5100, Sherbrooke est 

Montréal, Québec H1V3R9 

ANALYSTE 
(2e concours) 

La Ville de Verdun a établi son plan directeur Informatique et procède à sa 
réalisation. Suite à l'acquisition d'équipements informatiques à ta fine 
pointe de la technologie, Te transfert des systèmes sera dirigé par l'équipe 
interne appuyée de ressources extérieures. 

Afin de compléter et d'assister le directeur dans la réalisation du plan nous 
recherchons un ANALYSTE. Il assumera la coordination des activités de 
développement, la planification et la direction des activités de programma­
tion et le support aux programmeurs. 

Si vous possédez un bac en informatique, cinq (5) années d'expérience 
dont trois (3) années à titre d'analyste, une bonne connaissance du sys­
tème UNIX et des bases de données relationnelles, nous vous Invitons à 
communiquer avec: ' 

M. Louis B. Provencher 
•Ville de Verdun 

Service des ressources humaines 
765-7023 

TRAMAC 
REPRÉSENTANT(E) DES VENTES 
JOIGNEZ-VOUS A UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE 

Équipement Tramac Ltée, un important distributeur de matériel de démoli­
tion et de forage, est à la recherche d'un(e) représentante) pour la région 
de Montréal etles environs. 
Le/la candidat(e) Idéal(e) est bilingue et possède une expérience pertinente 
de 3 à 5 ans dans la vente auprès des compagnies d'excavation. Une con­
naissance du domaine du forage serait un atout. 
En plus d'un salaire de base et commissions attrayants, nous offrons un 
programme complet d'avantages sociaux. 
Prière de faire parvenir votre curriculum vitae eu appeler pour rendez­
vous à: 

Équipement Tremac Ltée 
974 Michelin 
Chomodey, Laval, Québec 
H7L 9Z7 
663-8122 
À l'attention de Bob Tremblay, Dir. de* ventes 

t 

Conseiller principal 
Gestion financière 

Dans le cadre de son expansion constante, notre service 
de gestion financière recherche un conseiller expérimenté 
en gestion de ressources financières et d'optimisation de 
ressources. 
Cette personne ayant comme principale responsabilité la 
réalisation des mandats, elle participera de plus à la rédaction 
d'offres de services, à la planification des mandats de même 
qu'à la présentation et discussion des rapports avec les clients. 
Les personnes que nous recherchons doivent avoir: 
• acquis 4 à 6 ans d'expérience dans l'industrie, auprès d'un 
cabinet d'experts-comptables ou encore en consultation; 
• de l'expérience en évaluation de systèmes d'information de 
gestion financière et de prix de revient ainsi que d'études 
concernant la productivité et la réduction des coûts; 
• une connaissance du secteur des institutions financières; 
• une habileté de communiquer efficacement (y compris la 
rédaction de rapports) en français et en anglais; 
• une reconnaissance professionnelle en comptabilité (C.A., 
CM.A., C.G.A.) ainsi qu'une M.B.A. en finance. 
Veuillez soumettre votre curriculum vitae (Montréal), en 
mentionnant la référence au dossier n° 05088. Discrétion 
professionnelle assurée. 

1100. boul. René-Lévesque ouest 
Montréal (Québec) 
K382G4 
(514)879-5600 

1175, ivenu* Lavlgene 
Bureau 90 
Ste-foy (Québec) G1V4P1 
(418)658^782 

Meffltof o fll PAgociition WBMWMI des tOKÈÊÊn ÉH tÈÛNÉMÉÈH 

PriceWaterhouse wÈ 
/ C n u f t A A » I n f n m i f l n n o i n / An mnhnr^hn Ar\ M i t m M ' ' (Services internationaux de recherche de cadres) 

INVESTISSEMENTS CONTINENTAL (QUÉBEC) LTÉE 

Courtier en Valeurs Mobilières 

D ésire associer à sa croissance au 
Québec des représentants en valeurs 
mobilières prêts à relever le défi de 

l'excellence dans le service et le conseil à la 
clientèle des particuliers. 

Investissements Continental (Québec) Ltée 
offre la gamme complète des services-produits 
financiers et de planification financière : obliga­
tions, bons du Trésor, actions canadiennes et 
américaines, options, REER, REAQ, et abris 
fiscaux. 

Nous offrons à nos collaborateurs un environ­
nement de travail de premier ordre, où ils 
seront fiers de recevoir leurs clients. Chaque 
représentant dispose de son propre terminal et 
a accès direct à l'ensemble des outils de com­
munication les plus sophistiqués pour un ren­
dement maximal de ses services. Une échelle 
de rémunération attrayante vient compléter la 
gamme des avantages proposés aux candidats 
qualifiés. 

Établie à Montréal depuis quelques mois, 
notre société, fondée en 1930, est également 
installée à Vancouver, Toronto et Londres 
(Grande-Bretagne). 

Veuillez envoyer un curriculum ou communi­
quer en toute confidentialité avec : 

M. David Jones 
Investissements Continental (Québec) Ltée 

1, Place Ville Marie 
Bureau 1625 

Montréal, Québec 
H3B 2B6 

Tél. : (514) 393-4550 

Président 
directeur général 

Commerce de détail 

Cette importante entreprise québécoise a effectué une acquisi­
tion stratégique dans le cadre de son programme de diversifi­
cation. Afin d'assumer la direction de sa nouvelle filiale, leader 
dans un marché en pleine expansion, elle recherche un 

Srésident-directeur général qui contribuera à sa croissance et 
sa rentabilité en mettant à profit sa capacité de traduire des 

stratégies commerciales en résultats concrets. 
Le titulaire de ce poste aura rentière responsabilité de 
l'exploitation de la filiale qui regroupe plusieurs magasins 
corporatifs et franchisés au Québec et dont les ventes 
dépassent les 30 millions de dollars. En cela, il planifiera, 
dingers et coordonnera les efforts d'une jeune équipe de 
gestionnaires dynamiques, responsables du développement 
des points de vente, du marketing, des achats ainsi que de 
l'administration et de la finance. 
Nous désirons discuter de ce défi avec des personnes 
possédant une solide expérience de la gestion, principalement 
acquise dans le secteur du commerce de détail à succursales 
multiples. Bilingues, elles auront démontré leur leadership, 
leur capacité d'innover et leur sens des affaires. 
Veuillez soumettre votre curriculum vitae à Jean Raymond 
(Montréal), en mentionnant la référence au dossier n° 05288. 
Discrétion professionnelle assurée. 

1100, boul. René-lévesque ouest 
Montréal (Québec) 
H3B2G4. 
(514)879-5600 

1175. avenue Uvigerte 
Bureau 90 
Ste-foy (Québec) G1V4P1 
(418)658-5782 

Uembn d» l'Agocàtlon araOem in conaMtn 01 «dfflWitmton 

PriceWaterhouse WÊ 
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PME manufacturière oeuvrant depuis 30 ans, est a la recherche d'un: 

CONTRÔLEUR 
Exigences: 
Diplôme C.M.A., 5 ans d'expérience dans entreprise manulacturiôre, systè­
mes informatisés, bilingue et non-fumeur. 
Fonctions: 
— Contribuer à la planification et à la gestion de l'entreprise. 
— Assumer la gestion des services administratifs, des finances et des 

contrôles internes. 
— Compléter l'implantation du système de prix de revient. 
— Développer et produire &m rapports de gestion pertinents. 
Rémunération selon qualifications et expérience. Avantages sociaux et 
participation aux profits. 

Faire parvenir c.v.: 
Services du personnel, Poste 7 
B U S R E L Inc. 
370, rue Sauvé ouest 
Montréal, (QC) 
H3L1Z8 

COOPERATION INTERNATIONALE 
le programme ÉTUDES ET PROJETS DE DÉVELOPPEMENT RURAL do 
Centre canadien d'Études et de Coopération Internationale (CECI) 
cherche à combler les postes suivants: 

1. CHEF DE PROJET et responsable du volet Organisation socio-
économique d'un projet de développement rural à Lélouma en 
Guinée-Conakry. 
Durée du contrat et disponibilité: 2 ans, renouvelable, sep­
tembre 1988. 
Qualifications: Agro-économiste ou économiste avec formation 
et/ou expérience en gestion de projet dans un milieu rural. 

2. AGENT DE PROJET (agronome), responsable du volet Appui 
aux activités de production d'un projet de développement rural 
à Coyah, en Guinée-Conakry. 
Durée du contrat et disponibilité: 2 ans, renouvelable, 
octobre 1988. 

EXIGENCES: expérience minimale de 2 ans en coopération inter­
nationale. 
SALAIRE: selon la politique salariale des cadres du CECI affectés à 
l'étranger. 

Lès personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 2 septembre 1988 en mentionnant 
le poste désiré sur l 'enveloppe à: 

CECI — Banque d e candidats 
180, rue S te -Ca ther ine e s t 
M o n t r é a l (Québec) H 2 X 1K9 CECI 

CINTRE CANADIEN 
DtTUDES ET DC 
COOPERATION 

INTERNATIONALE 

IKEA, une cie dynamique en pleine expansion, aimerait rencontrer un 

GÉRANT D'ENTREPÔT 
BILINGUE 

avec un minimum de 2 ans d'expérience dans la gérance de personnel 
d'entrepôt, la réception de marchandise et le travail général qui s'y rat­
tache. Le candidat idéal a de l'expérience dans le commerce au détail et 
en prise d'inventaire. 
Si les possibilités d'avancement rapide ne vous effraient pas. faites 
parvenir votre C. V. avant le 26 août 1983 à: 

Pierre Desrochers 
IKEA Montréal 

mm mm J B " 1 I 9191, boul. Cavendish 
• H » B Ville St-Lauront, Québec 

H4T1M8 

Ingénieur, 
mécanique ou électrique 
Notre entreprise minière, dont les mines sont situées au Labrador, 
recherche un ingénieur en génie mécanique ou électrique pour ses 
installations de Sept-îles, Québec. 

Le candidat choisi sera appelé à acquérir une expérience en entre­
tien et opération des Installations portuaires et de la vole ferrée reliant 
Sept-lles aux installations minières. 

Diplômé universitaire en génie mécanique ou électrique, vous pos­
sédez une expérience de deux ans et plus dans l'entretien de machi­
nerie lourde et désirez poursuivre une carrière en administration. 

Faites parvenir votre curriculum vitae a : 

g 1 
- n r 1 

Origène Tremblay 
Compagnie minière IOC 
10O, rue Retry 
Sept-fles (Québec) G4R 4L5 
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Notre clent, chef de file reconnu dans son domaine en 
Amérique du Nord, recherche un gestionnaire exception­

nel pour occuper ce nouveau poste basé dans la région de la 
rville de Québec. 

INGÉNIEUR MÉCANIQUE SR 
....Québec 

Ce poste saura satisfaire la personne qui recherche un défi 
d'envergure dans un contexte de travail exigeant. Détenant un 
diplôme universitaire en génie mécanique, votre rôle principal sera 
de diriger/administrer les services d'ingénerie et d'entretien d'un 
centre industriel complexe où le génie mécanique est des plus 
importants. 

Excellent communicateur et motivateur. vous êtes fortement orienté 
vers les résultats. Leader naturel, vous avez nombre d'années 
d'expérience dans l'industrie primaire telle que: pâtes et papier, 
équipement et machinerie lourde, etc. 

Un excellent programme de rémunération est offert. 

Pour poser votre candidature, veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae à G . Theriault à notre adresse de Montréal, en vous 
référant au dossier 170. Discrétion professlonelle assurée. 

C S L & ASSOCIÉS LTÉE 
1, First Canadian Place 
Suite 6050, P.O. Box 40 
Toronto, Ont. M5X 1A9 

Suite 803, Le Cartier 
1115, rue Sherbrooke Ouest 

Montréal, Qc H3A 1H3 

UNE ENTREPRISE SPÉCIALISÉE DANS LA MISE EN MARCHÉ 
DE PRODUITS FORESTIERS RECHERCHE UN 

REPRÉSENTANT DES VENTES DE PIN BLANC DE LEST 
TÂCHES: 
Sous l'autorité du directeur des ventes, le représentant ef­
fectue la vente des sciages de pins blanc et rouge auprès 
des grossistes canadiens et américains. Le représentant 
doit visiter, régulièrement les clients. Ceux-ci sont situés 
principalement dans les régions de Québec , de Montréal 
et du Nord-Est des Etats-Unis. 

CANDIDAT: 
Le candidat recherché possède une bonne' expérience 
dans la vente de pin aux grossistes ou aux détaillants ou, à 
défaut, détient ses cartes de compétence dans la classifi­
cation du pin ou du bois franc et possède de bonnes apti­
tudes pour la vente. Le candidat doit être préférablement 
bilingue ou être en mesure de travailler en français et en 
anglais. 

LIEU DE TRAVAIL: Québec 
SALAIRE: 
La rémunération offerte est compétitive et basée sur l'ex­
périence du candidat. Elle comprend'un programme com­
plet et avantageux de bénéfices sociaux. 

faire parvenir votre curriculum vitae avant le 31 août 

1988 a: La Presse, réf.: 17240 
Case postale 6041, suce. A 

Montréal, Qc H3C 3E3 

INFIRMIER(ÈRE) 
SERVICES À DOMICILE 

Poste permanent à temps complet 
Exigence}: 
• Permis d'exercice de l'O.I.I.Q. 
• Certificat en santé communautaire. 

(N.B.: Une expérience pertinente en santé communautaire pourrait com­
penser l'absence de formation en ce domaine). 

• Expérience pertinente en soins à domicile (gériatrie, médecine et chi­
rurgie). 

• Bonne connaissance du français et de l'anglais. 
• Capacité de travailler en équipe multidisclplinaire et de faire de l'ensei­

gnement. 

Atouts: 
• Baccalauréat en sciences infirmières. 
• Expérience acquise dans un milieu multi-ethnique. 
• Connaissance d'une langue (autre que le français et l'anglais) couramment 

utilisée par la population du territoire desservi. 

Rémunération: Selon la convention collective en vigueur. 

.'tes personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae aux 
soins de lacqueline Bélanger, avant 17h00 le 2 septembre 1988. Elles devront 
indiquer sur l'enveloppe la mention INHRMIER(ÈRE). 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

CLSC 
st louis 

.du parc 

155 est 
boul. st Joseph 
Montréal H2T 1H4 
Québec 286 9657 , 

Située à 50 kilomètres de Montréal, près de Valleyfield, Produits 
Chimiques Expro est une entreprise manufacturière de produits chi­
miques distribués sur des marchés internationaux. En phase de 
réorganisation, Expro désire s'adjoindre un: 

CHEF DE SERVICE - COMPTABILITÉ GÉNÉRALE 
Se rapportant au Contrôleur, le titulaire du poste se verra confier 
l'implantation de tous les systèmes comptables et financiers infor­
matisés ainsi que la gestion de l'encaisse. 

Bilingue et détenteur d'un titre comptable reconnu ou d'un bac en 
administration, option comptabilité ou informatique, il possède 3 ans 
d'expérience, de préférence en milieu manufacturier. À son expé­
rience s'ajoutent les caractéristiques suivantes: bon communica­
teur, agressif, compétent, il doit également avoir l'esprit analytique 
et faire preyve d'initiative. 

Rémunération: Selon l'échelle, de 30,000$ à 40,000$. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentieli: 

Produits Chimiques Expro Inc. 
Service des ressources humaines 
C P . 5520 
Valleyfield (Québec) 
J6S4V9 

PRODUITS CHIMIQUES EXPRO INC. 
EXPRO CHEMICAL PRODUCTS INC. 

Nous sommes la filiale canadienne d'un des plus grands fabricants alle­
mands de produits pour le soin des cheveux. Notre entreprise vend ces 
produits exclusivement aux salons de coiffure partout à travers le monde. 

Désireux d'augmenter nos ventes dans la province de Quebec, nous 
cherchons, pour la 

Région de Montréal 

DES VENDEURS BILINGUES 
DYNAMIQUES, MOTIVÉS ET EXPÉRIMENTÉS 

Nous offrons d'intéressantes conditions d'emplc- incluant: 
• un territoire protégé 
• un salaire de base garanti 
• commissions 
• allocations d'auto et dépenses 
• bons avantages sociaux 

Veuillez appeler Mme lise Cantnip 
Le lundi 22 août pour une entrevue à Montréal 

T é l . : 1.800-387-3926 

C AA Québec, un organisme à but non lucratif qui compte plus de 440 000 me m •. 
bres dans la province, désire actueuement s'adjoindre une personne bilingue démon­
trant leadership, dynamism;, tact et entregent a titre de 

C h e f de secteur, 
service des caisses 

Relevant de la gérante de notre succursale de Montréal, vous vous occuperez prin­
cipalement des activités des caisses en termes d'organisation, de supervision'et 
de contrôle. De concert avec la gérante, que vous pourriez remplacer i l'occa­
sion, vous serez aussi responsable de l'embauche et de la formation du personnel, 
de l'évaluation du rendement et de la mise au point de méthodes de travail pro­
pres a assurer la très grande qualité des services offerts i nos membres. Enfin, 
vous aurez a tenir l'Inventaire a jour ainsi qu'à soumettre des rapports sur les acti­
vités de la succursale. 

En plus de posséder une scolarité de niveau collégial ou une expérience équiva­
lente, vous avez déjà exercé des fonctions en gestion de personnel; votre leader­
ship s'appuie sur la facilité a communiquer avec les gens et a les motiver. Vous 
savez résister ) la pression et avez des aptitudes pour le travail avec les chiffres. 

Pour ce poste cadre débutant, votre rémunération sera établie selon les politiques 
salariales en vigueur chez CAA-Québec. 

Faites parvenir votre demande, par écrit seulement et avant 
le 26 août 1988. a: Mme Karen McCrory, Service 
des ressources humaines, 1180, rue Drummond, Mont­
réal (Québec) H3G 2R7. 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

tie pre-C.L.S.C. Ville-Émard/Côte-Saint-Paul, servant une popu­

lation de 35 000 personnes du sud-ouest de Montréal, requiert 

une personne pour combler le poste suivant: i Travailleur communautaire 
(poste à temps partiel, 3 jours/semaine) 

Sous la responsabilité du coordonna tour, m alntl on, vous partici­
perez à l'identification des besoins de la population et mettrez en 
application les dlttérents programmes d'action communautaire 
au moyen de techniques appropriées. Vous agirez aussi comme 
personne ressource auprès de groupes. 

Pour mener à bien ces tâches, vous devez détenir un diplôme 
d'études collégiales avec spécial isation en techniques 
d'assistance sociale ou toute autre option pertinente au poste. 
Un certificat d'études collégiales en techniques d'assistance 
sociale doublé d'une expérience pertinente serait considéré. 
Vous communiquez en français et en anglais et avez une 
expérience minimale d'un an en organisation communautaire. 

Si vous êtes intéressé à ce poste, nous vous invitons à faire 
parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 2 septembre 1988 
à l'adresse ci-dessous. 

Nous ornons des chances d'emploi égales à tous. 

Direction dos ressources humaines 

C e n t r e 4000, boul. Lasalle 

hospitalier Verdun (Québec) 

de Verdun H4G 2A3 

Ville de Granby 

COMMIS-lHSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENT 
La Ville de Granby est présentement é la recherche d'un(e) candidat(e) 
pour combler un poste de commis-inspecteur(trice) en bâtiment. 

SOMMAIRE DE L'EMPLOI: 
Le (la) titulaire de cet emploi répond aux contribuables et entrepreneurs se 
présentant au comptoir pour des demandes de permis de toutes sortes, 
prépare les demandes de permis, vérifie les plans des pro|ets de construc­
tion ou rénovation, les accepte ou les refuse conformément aux règle­
ments municipaux de construction et de zonage, ou effectue les correc­
tions requises. Il (elle) tient une caisse pour les montants perçus au comp­
toir ou â l'extérieur, prépare certains rapports et compile certaines statisti­
ques. 

EXIGENCES DE BASE: 
Détenir un diplôme d'études collégiales (D.E.C.) en architecture ou en gé­
nie civil; justifier d'une (1) année d'expérience dans des attributions perti­
nentes au secteur de la construction; démontrer des aptitudes pour le tra­
vail en public, notamment auprès des divers intervenants du secteur de la 
construction; manifester de la facilité é prendre des décisions et à défendre 
des positions; avoir une connaissance de base de la dactylographie, du 
travail de bureau et de la langue anglaise. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon la convention collective régissant les fonctionnaires, soit, en 1988, 
de $417 (au départ) par semaine (32 h Vi). Plusieurs bénéfices marginaux 
sont également offerts. 

Le(la) titulaire de l'emploi, devra, après un certain délai, élire résidence' 
dans les limites de la municipalité. ' • . 
INSCRIPTION: 
Les personnes intéressées sont priées de nous faire parvenir leur curricu­
lum vitae ou le formulaire de la Ville dûment complété à: Service du per­
sonnel. Concours 822, Hôtel de Ville, 87, rue Principale. Granby, Québec 
J2G 2T8. et ce avant le 9 septembre 1988 (16 h 30). • 

CENTRE HOSPITALIER 
CENTRE D'ACCUEIL Q0UIN-R0SEM0NT 
La centre d'accueil d'hébergement pour personnes 
âgées, d'une capacité de 105 lits et offrant des services 
en centre de lour, est présentement é la recherche 
d'un(c) 

ERGOTHERAPEUTE 
pour répondre eux besoms de se clientèle en hébergement 

, (poste permanent, è temps complet, S jours/semaine) 
Vos fonctions seront, après évaluation des besoins, de concevoir et dé­
mettre en application des programmes de réadaptation au moyen d'ac­
tivités thérapeutiques. Vous évaluerez également les progrès des béné­
ficiaires, rédigerez des rapports d'observation et Inscrirez é leur dos­
siers les traitements qui leur sont donnés. 
Exigences: 
— Détenir un diplôme universitaire en ergothérapie 
— Être membre en règle de la Corporation professionnelle des ergothé-

rapeutes du Québec 
—Avoir un minimum de deux ans d'expérience en gériatrie et réadapta­

tion. 
Si vous êtes intéœssé(e), faites parvenir votre curriculum vitae avant le 
S septembre 1988 à l'adresse suivante: 

CH • CA GOUIN-ROSEMONT 
Direction des ressources humaines 
5900, rue St-Vallier 
Montréal, Québec 
H2S 2P3 

i f 

Technilab 
Fabricant de produits génériques de qualité 

TELEMARKETING 
La personne choisie devra être parfaitement bilingue et posséder 3 années 
d'expérience dans le télémarketing. 

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux attrayants ainsi que 
d'excellentes conditions de travail. 

Technilab est une entreprise québécoise dynamique oeuvrant dans le do­
maine pharmaceutique. Un programme ambitieux d'expansion lui permet 
d occuper une place de plus en plus Importante sur le marché canadien. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 26 août 1988 i: 

Technilab Inc. 
Service des ressources humaines 
1490, rue Beaulac 
Saint-Laurent, Qc 
H4R 1R7 

École des 
Hautes Etudes . 
Commerciales n n j 

ANALYSTES EN INFORMATIQUE 
Nous sommes présentement à la recherche d'analystes en 
informatique pour notre service d'informatique. 

Sous la responsabilité' du directeur du développement, vous 
effectuerez divers travaux d'analyse et de programmation 
reliés au soutien, é l'entretien et à I amélioration des systèmes 
de gestion de l'école. 

Vous travaillerez avec un ordinateur HP3000, un système 
d'exploitation MPE, le langage COBOL et la base de données 
TURBO-IMAGE. 

EXIGENCES: 
— Détenir un diplôme de 1er cycle en informatique ou dans 

une discipline connexe, ainsi qu'un minimum de deux (2) 
années d expérience pertinente 

t :.; ou 

— Détenir un DEC en informatique, ainsi qu'un minimum de 
cinq (5) années d'expérience pertinente. 

Les personnes intéressées feront parvenir leur dossier 
personnel avant le 6 septembre au: 

Service des ressources humaines 
5255, avenue Décolles 

Montréal, Québec 
H3T1V6 

I 

CENTRE D'ACCUEIL PRÉF0NTAINE 
Un service de réadaptation pour la population 
itinérante alcoolique et toxicomane 
de Montréal 

Technicien(ne) en ressources humaines 
(4 j o u r s / s e m a i n e ) 

Nature de l'emploi: 
Relevant de la directrice des services administratifs, là personne effectue 
des-travaux reliés à la gestion du personnel: recrutement (pré-sélection, 
embauche), promotion des ressources humaines, application des régimes 
d'avantages sociaux. Elle fournit les informations relatives è l'application 
de la convention collective (CSN) et gère la liste de rappel. 

Exigences: \ 
Maturité, autonomie, discrétion. Très bonne expérience dans la gestion 
d'une convention collective. i 

Rémunération ot conditions de travail: 
Selon les normes en vigueur au sein du réseau des affaires sociales. 

Faire parvenir le curriculum vitae avant le 2 septembre i 16X0, à la 
directrice des Services administratifs, à l'adresse suivante: 

Centre d'accuei l Préfontaine. , 
3100 est, rue Rachel 
Montréal, Q u é b e c . V 

H1W1A1 
Seules les candidatures retenues recevront un accusé dé réception. 

Les Boiseries & Escaliers L'Aubier Inc. 
Une entreprise en pleine expansion qui sait allier les exigences du 
dynamisme de la production moderne à l'esprit de tradition du tra­
vail de bois est à la recherche d'un: 

VENDEUR(EUSE) 
FONCTION: ;l 
Le candidat choisi sera affecté à la vente de matériaux de finition 
et d'escalier, au département du détail. 

EXIGENCES: 
Posséder une voiture, avoir de l'expérience dans ta vente, de pré­
férence 2 ans d'expérience dans un domaine connexe. 

A P T I T U D E S : 
Avoir connaissance de la construction, avoir une bonne présenta­
tion, être bilingue, être ambitieux. 

Toutes lea personnes intéressées sont priées d'envoyer leur 
curriculum vitae à: 

L e s Esca l i e rs L 'Aubier Inc. 
3400, boul . L o s c h , bureau 5 
St-Huber t , Q u é b e c J3Y ST6 

À l'attention de Karl T. Hauenherm directeur des ressources humaines. 

Chance égale pour tous. 

'Chaussures Trans-Canada Limitée, détaillant majeur a u 
Canada, recherche un professionnel pour combler le post* 

ACHETEUR 
Relevant du directeur aes achats, le titulaire sera responsable 
de tout le processus d'achat pour les catégories qui lui seront 
confiées. 

Le candidat Idéal jouit d'une très bonne connaissance du 
marché de la chaussure familiale au Canada, parle couram­
ment le français et l'anglais et possède déjà de l'expérience 
dans le processus d'achat de chaussures. 
Rémunération concurrentielle et excellente gamme d'avan­
tages sociaux. 

Les candidats intéressés sont priés de soumettre leur curri­
culum vitae avant le2 septembre 1988 à: 

CHAUSSURES TRANS-CANADA LIMITÉE 
a/s de M. Michel Grenier, directeur des achats 

2175, autoroute des Laurentides 
CP. 550, Succursale St-Martin 

Laval (Québec) H7S1Z9 
C e poste est disponible autant aux hommes qu'aux femmes. 

Le département de santé communautaire du Centre hospitalier 
de Valleyfield est à la recherche d'un(e) 

Conseiller(e) en planification et 
programmation en santé mentale 

sur une base contractuelle d'une durée d'un an 
Vous participerez à l'identification des besoins de santé, à l'é­
valuation des programmes et des services ainsi qu'è l'élabora­
tion et à la mise en placé des programmes cadres de préven­
tion/promotion. 

Pour ce poste, vous possédez une formation universitaire de 2e 
cycle en sciences de la santé ou en sciences humaines ainsi 
qu'une expérience pertinente: 

Si ce mandat vous intéresse, fartes parvenir votre curriculum vi­
tae avant le 2 septembre 1988 à la: 

Direction des ressourças humaines 
C E N T R E HOSPITALIER DE 

V A L L E t f l E L D 
150, rue St-Thomas 

Valleyfield (Québec) J6T6C1 
Tél . : (514) 371-9920, poste 2006 

Nous participons au plan d'embauché des personnes handicapées. 

vfneyftetd 
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La défi 
Au sein de la division des produite de gypse, 
le titulaire sera chargé de mettre au point de 
nouveaux matériaux surtout à base dé gypse, 
et de les utiliser dans la construction de bâti­
ments. If doit se tenir au courant de l'évo­
lution de la recherche et de la mise au point 
en ce qui a trait à la technologie de la cons­
truction en général, et en particulier, aux 

- matières ou systèmes utilisant le gypse. Il 
assure également la liaison avec les établis­
sements de fabrication au Canada et aux 
Etats-Unis ainsi qu'avec les services Vente et 
commercialisation de Gypse Domtar. 

Le profil recherché 
Le candidat choisi détiendra un diplôme uni­
versitaire en génie civil ou chimique et pos­
sédera de trois à cinq années d'expérience 
en construction. Nous recherchons une per­
sonne dotée de fortes aptitudes pour la reso­
lution do problèmes, les relations interperson­
nelles et la communication. De plus il aura à 
démontrer sa capacité à oeuvrer de façon 
autonome. 
Dossier numéro 888/85 

C H E R C H E U R 
M I S E A U P O I N T DE P R O D U I T S 

Le profil recherché 
Le candidat choisi détiendra un diplôme uni­
versitaire en chimie, en génie chimique ou en 
science des matériaux ainsi que trois à cinq 
années d'expérience dans le domaine de la 
construction. Motivation, esprit novateur, 
bilinguisme et facilité d'expression orale et 
écrite de même qu'une aptitude pour les 
relations interpersonnelles à tous les niveaux, 
sont des facteurs essentiels de réussite dans 
cette fonction. -
Dossier numéro B88/84 

Le défi 
Sous l'autorité du directeur, recherche et 
mise au point, au sein de la division des 
produits de gypse, le titulaire sera chargé de 
la recherche et de la mise au point de nou­
veaux matériaux de construction à base de 
gypse. Il devra amorcer et exécuter des étu­
des indépendantes sur les matériaux et les 
procédés relatifs au béton en général et au 
gypse en particulier. En outre, il maintiendra 
à jour ses connaissances au sujet de l'évo­
lution de la recherche et de la mise au point 
dans le domaine de la construction tout en 
assurant la liaison avec les chercheurs et les 
établissements de fabrication au Canada et 
aux États-Unis, ainsi qu'avec les services 
Vente et commercialisation de Gypse Domtar. 

Lieu de travail: Ces deux postes sont offerts à Caledonia (Ontario) pour une durée d'un an et 
pourraient être relocalisés à Burlington. Si vous possédez les qualifications requises, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae, le plus tôt possible, en prenant soin d'indiquer le numéro 
de dossier approprié au: 

• Conseiller en recrutement 
DOMTAR INC. 

B.P. 7210 
Montréal (Québec) H3C 3M1 

Lo groupa de$ matériaux de construction Domtar ost un Important fabricant et distributeur 
de matériaux de construction, notamment de panneaux de gypse, de stratifiés, 

de produits pour toitures, de panneaux de fibres de bois et de produits d'isolation, 
tant au Canada qu'aux États-Unis. 

Domtar offre des chances d'emploi égales à tous. 

Tout un monde de ressources. 

êteS'Vous, 
Notre chef d'exploitation a récem­

ment changé de poste à notre magasin 
de Montréal. Si vous pouvez parfaite­
ment le remplacer, nous vous dirons oui, 
chef...avec plaisir! 

Pour occuper ce poste, vous devez 
être énergique et avoir l'esprit ouvert. 
Vous pouver travailler aisément en : 

équipe et vous avez une excellente 
connaissance du français et de l'anglais. 

Vos responsabilités comprendront 
la préparation et le contrôle des budgets, 
incluant les salaires et 
les coûts d'exploitation, 
les assurances contre 
les incendies et le vol, 
la supervision de la 

comptabilité et du personnel de bureau,; 
de l'entretien, et du département des 
caisses. 

Vous embaucherez, formerez et 
dirigerez tout le personnel de votre 
Service, tout en reconnaissant les 
employés prêts pour une promotion. 

Oui, chef, c'est tout un contrat qui 
peut même être amusant. 

Alors si vous êtes taillé pour 
l'emploi, envoyez vite votre curriculum 
vitae à: J i m Simonini, 

Gérant du magasin 
5 IKEA Montreal 

9191 boul. Cavendish 
Ville St.-Laurent, Que. 
H4T1M8 

CEGEP ANDRÉ-LAURENDEAU 

TECHNICIEN OU 
TECHNICIENNE EN 

INFORMATIQUE 
POSTE À TEMPS COMPLET 

PERMANENT 

Concourt »80-8i 

N A T U R E D U T R A V A I L : 
Élaborer tout genre de programmes 
destinés au traitomont de données par 
ordinateur à partir de systèmes dont le 
cadre général est préétabli. 

Q U A L I F I C A T I O N S : 
Détenir un diplôme d'études collégia­
les avec champ de specialisation ap­
proprié ou détenir un diplôme ou une 
attestation d'études dont l'équivalence 
est reconnue par le college. 

Connaissance obligatoire de base de 
données. 

Connaissance obligatoire du langage 
COBOL. 

Expérience do travail souhaitable sur 
la technologie UNISYS SERIE A. 

Un minimum de 3 années d'expérience 
dans'un travail similaire. 

T R A I T E M E N T : 
Entre 12.39$ et 16,24$ selon scolarité 
et expérience. 

D I S P O N I B I L I T É : 
Le plus tôt possible. 

Les personnel intéressées sont 
priées de taire parvenir bur curricu­
lum vitae avant la 26 août 198S, à 
1Sh30, au: 

C É G E P A N D R É - L A U R E N D E A U 
Service des ressources humaine* 

1111, rue Lopiorre 
L A S A L L E ( Q u e b e c ) 

H 8 N 2 J 4 

Notre client, une nouvelle entreprise 
qui se démarque déjà dans les services 
de télécommunication au Canada, fait 
partie d'un groupe qui figure parmi les cent meilleures 
organisations qu'on puisse joindre au pays. Son essor 
actuel l'amène à rechercher des personnes dynamiques 
qui deviendront ses 

R e p r é s e n t a n t e s 
Pour occuper l'un de ces postes, situés à Montréal 
et Toronto, vous devez être bilingue et détenir un 
diplôme,universitaire de premier ou de deuxième 
cycle. Une expérience de deux ou trois années en 
informatique ou en télécommunication sera considérée 
comme un atout important. 

Les candidates désireux(ses) de joindre une entreprise . 
en plein essor oeuvrant dans l'industrie la plus dynamique 
recevront une rémunération compétitive en plus 
d'obtenir une gamme complète d'avantages sociaux. 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. 
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous 
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. 
Prière d'indiquer clairement le numéro de référence 
P-3278 sur votre envoi. 

Saules las personnes dont la candidature sera 
retenue recevront un accusé de réception 
du client. 
Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

osun C A L A H . R . C L té * 
Publicité conf ident ie l le, 64* 

666, rum Sherbrooke Ouest 
19* étage 

Mont réa l (Québec) H 3 A 1E7 

^ LA BANQUE NATIONALE DU CANADA 
est actuellement à la recherche de personnes 
pour combler les postes suivants à l'intérieur 

de son service de SOUTIEN TECHNIQUE 
DES SYSTÈMES ET LOGICIELS: 

Analyste technique en logiciels de base 
Des postes de niveaux intermédiaire a expert sont disponibles. Dans ces foncions, vous serez responsable 
de I'insullatlon, de la maintenance et du support des logiciels d'exploitation de base et des programmes 
produits, et en assurerez le fonctionnement optimal. 

Exigences 

• Un baccalauréat en informatique avec un 
minimum de deux années d'expérience 
pertinente. 

• Bilinguisme. 

Environnement 

MVS/XA, ]ES2, SDSI, STAM, TLMS, CA-
MANAGER, ASM2, etc. Langage 
«Assembler». 

Coordonnateur de projet et planification 
Vous serez le point d'entrée pour toute requête provenant des autres services de la Banque Nationale 
demandant la participation du service S.T.S.L., ceci afin d'en comprendre la teneur technique et d'en analyser 
les impacts sûr votre service pour ensuite en répartir l'effort dans les sections. Annuellement, vous devrez 
bâtir la planification de toutes les activités du service et en exercer un suivi étroit tout au long de l'année. 

Exigences 
• Un baccalauréat en informatique avec un 

minimum de six années d'expérience pertinente. 
• Bilinguisme. 

Environnement 
MVS/XA, JES2, SDSI, etc. 
Programmes produits. 
IMS, CICS, DB2. 
VTAM, NCP, NETVIEW, etc. 
TANDEM. 

Analyste-expert en systèmes TANDEM 
Dans ces fonctions, vous serez appelé(e) a planifier l'Implantation et l'entretien des logiciels de l'environnement 
des ordinateurs TANDEM. Vous devrez assurer le fonctionnement optimal des logiciels de même que planifier 
les besoins en équipements et logiciels. De plus, vous devrez coordonner les travaux des analystes sous votre 
responsabilité. 

Exigences 
• Un baccalauréat en informatique avec un 

minimum de six années d'expérience pertinente. 
• Bilinguisme. 

Environnement 

VLX; GUARDIAN, PATHWAY, BASE-24. 
TAL. 

Analyste-expert, logiciels de base en télécommunications 
Dans ces fonctions, vous serez a ppelé(e) à planifier et diriger différents protêts, à présenter et mettre en place, 
des recommandations visant à optimiser les procédés et méthodes de travail, à planifier les besoins en 
équipements et logiciels. Vous devrez superviser lés travaux d'analystes et de programmeurs. 

Exigences 
• Un baccalauréat en Informatique avec un 

minimum de six années d'expérience pertinente. 
• Bilinguisme. 
• Dlsposé(e) à travailler sur appel lorsqu'il y a 

urgence. • 

Environnement 

MVS/XA, VTAM, NCP, NETVIEW, etc. 
Langage «Assembler». > 
TANDEM. 

Analystes techniques, logiciels de télétraitement 
bans ces fonctions, vous serez appelé(e) a planifier et à participer a la réalisation de différents projets; a analyser 
les vidanges de mémoire et à solutionner les problèmes; a maintenir les logiciels et a en suivre la performance; 
a développer les standards et à documenter les procédures et logiciels. 

Environnement 

MVS/XA. 
IMS, CICS, DB2. 
Langage «Assembler». 

Exigences 
• Un baccalauréat en Informatique avec un 

minimum de deux années d'expérience 
pertinente. 

• Bilinguisme. 
• Dlsposé(e) à travailler sur appel lorsqu'il y a 
\ urgence. 
Pour tous ces postes, nous offrons une rémunération reflétant les compétences et l'expérience. • 

SI vous êtes intéressé )̂, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en Indiquant le titre du poste désiré 
ainsi que vos attentes salariales à l'adresse suivante: Banque Nationale du Canada, C.P. 725, Montréal 
(Québec) H2Y 3H3, Référence FB 4065-1. 

BANQUE 
NATIONALE 
DU CANADA 

CEGEP-ANDRE-LAURENDEAU 

CHARGÉ OU CHARGÉE 
DE COURS 

GESTION D'ENTRETIEN 
SANITAIRE DANS LES 

ÉDIFICES PUBLICS 
SERVICE DE L'ÉDUCATION 

DES ADULTES 
SESSION AUTOMNE 1988 

C o n c o u r s #88-80 
En raison d'une augmentation Impor­
tante de cours de formation sur me­
sure en entreprise, nous sommes à la 
recherche de chargés ou de chargées 
de cours pour l'enseignement de cours 
en gestion d'entretien sanitaire dans 
les édifices publics. 

E X I G E N C E S : 
Détenir un diplôme universitaire termi­
nal de premier cycle dans une disci­
pline appropriée. 
Une scolarité différente combinée à 
une expérience pertinente pourra éga­
lement être considérée. 
Connaissance en aseptle et en micro­
biologie!. 
Expérience de la gestion d'un service 
d'entretien sanitaire dans le milieu de 
la santé. 
-Être disponible de jour ot de soir. 

D I S P O N I B I L I T E : 
Automne 1988. 

T R A I T E M E N T : 
Selon les normes du ministère de l'é­
ducation. ' 
Lea personne» Intéressées sont 
priée» de taire parvenir leur curricu­
lum vHae avant le 26 août 199$, à 
16h30. ou: 

C É G E P ANDRÉ-LAURENDEAU 
Service d t s ressources humaines 
1111, rue Lepierre 
LASALLE (Québec) H8N2J4 

•BfUMMSSaflMfea*.. 
- K « « m a « » « 0 B H B k 

Vendeur interne 
Chez un agent manufacturier 
pour la vente de produits élec­
triques et éclairage industriel. 
Le candidat doit posséder un 
minimum de une année d'ex­
périence dans le domaine et 
être bilingue. 
Pour renseignements, appelez au: 

(514) 689-2752 
(514) 471-7001 

recherche et 
développement 

Le Centre de recherche industrielle du Québec est une 
société d'État dont la mission est de soutenir et de stimuler le 
développement technologique des entreprises manufacturières 
du Québec. Trois postes sont actuellement à combler au 
laboratoire de Montréal: 

Responsables de projets 
MOCN, G MAO ou CAO/FAO 
Relevant du chol do groupe responsable de ces secteurs, 
vous serez d'abord chargé de l'analyse des besoins des 
clients et de la rédaction des oliies de service, en plus 
d'effectuer les études de faisabilité technico-économtcfue 
des demandes. Vous devrez aussi élaborer des spécifications 
techniques et formuler des recommandations sur le choix 
des équipements et logiciels nécessaires, en vue de soutenir 
l'informatisation des entreprises. L'implantation des systèmes 
ainsi que le développement et l'encadrement des activités 
reliées à votre secteur seront également de votre ressort. 

Projets MOCN - Vous devez détenir un baccalauréat en génie 
avec spécialisation appropriée, posséder au moins huit ans 
d'expérience pertinente et être familiarisé avec les langages 
et équipements de MOCN. Le bilinguisme est essentiel alors 
que la connaissance d'un ou de plusieurs systèmes de 
CAO/FAO serait un atout. 

Projets GMAO • Outre un baccalauréat en génie Industriel, 
vous avez acquis une expérience pertinente d'au moins 
quatre années, êtes bilingue et connaissez les systèmes MSP. 

Projets CAO/FAO • A votre baccalauréat en génie électrique, 
industriel ou mécanique s'ajoutent au moins trois ans 
d'expérience pertinente en milieu manufacturier avec 
des systèmes de CAO/FAO. De plus, vous connaissez bien 
l'informatique appliquée, maîtrisez la gestion de projets 
et êtes bilingue. 

Nous reconnaîtrons vos compétences sous forme d'une 
rémunération et d'avantages sociaux des plus concurrentiels. 

Nous offrons des chances d'emploi égaies à tous. 

Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae 
avant le 31 août 1988. en 
mentionnant le poste qui 
vous intéresse, â la : 
Direction des ressources 
humaines et des 
communications. Centre 
de recherche industrielle 
du Québec, 333. rue 
Franquet. CP. 9038. 
Sainte-For (Québec) 
GIV 4C7. 

CRIC 
CENTRE DE RECHERCHE 
INDUSTRIELLE DU QUÉBEC 
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LAJURENT1ENNE 
GENERALE 

À l'avant-sccne des services d'assurance de dommages aux 
entreprises et aux particuliers, 

la Laurentienne Générale invite des 

GENS D'ACTION 

Analyste 
programmeur 
réaliserez l'analyse organique, la programmation et les 

essais de fonctions dans un contexte de 
développement ou d'entretien des systèmes 

travaillerez en étroite collaboration avec une équipe de 
spécialistes de même qu'avec les utilisateurs. 

détenez un baccalauréat en informatique 
possédez au moins 2 années d'expérience pertinente 
maîtrisez l'environnement et les langages suivants: 

I B M 3084. J C L / O S . O S . M V S . C O B O L . T S O , I S P F . 
de même que l'analyse et la programmation structurée 

connaissez préférablement C I C S . I M S . DB2. M A N T I S 
et les langages micro-informatiques D A T A F L E X 
et - C . 

En retour de l'initiative, de l'esprit d'équipe et de 
l'effort permanent, la Laurentienne Générale propose 
un milieu stimulant qui sait reconnaître l'apport 
individuel au succès de l'organisai ion. 

AGISSEZ! 
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 29 
août 1988 à: 

La Laurentienne Générale, 
Compagnie d'Assurance inc. 
Direction des ressources humaines, dossier 88-153 
1100, boul. René-Lévesque Ouest, 
Montréal (Québec) H3B 4P4 
Ct poste est étalemtni ouwrt aux hommes el aux femmes. 

LAURENTIENNE 
GENERALE 

À l'avant-sccne des services d'assurance de dommages aux 
entreprises et aux particuliers, 

la Laurentienne Générale invite des 

GENS D'ACTION 

Représentant 
des ventes inf5*2BPQ 
présenterez le système Info 2000 auprès des bureaux de 
courtage. 

préparerez les soumissions, 
négocierez les contrats et' 
assurerez un service après vente de qualité supérieure. 

détenez un diplôme d'études collégiales, 
possédez une expérience à succès eu représentation, 
bénéficiez de connaissances approfondies en assurance, 
démontrez un intérêt marqué pour la micro­

informatique et 
communiquez aisément dans les deux langues. 

En retour de l'initiative, de l'esprit d'équipe et de l'effort 
permanent, la Laurentienne Générale propose un milieu 
stimulant qui sait reconnaître l'apport individuel au 
succès de l'organisation. 

AGISSEZ! \ 
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 29 août 
1988 à: 

La Laurentienne Générale. 
Compagnie d'Assurance inc. 
Direction des ressources humaines, dossier 88-152 
1100. boul. René-Lévesque Ouest. 
Montréal (Québec) H3B 4P4 
C'e pinte est également ouvert aux hommes el aux femmes. 

Gondron Lefsbvrt, une. importante firme de 
consultants multidisriplinaire, a des projets 
d'expansion qui ramènent à rechercher deux 
ingénieurs pour sa division des projets outre-mer. 

Ingénieur routier 
À ce titre, vous aurez 1 préparer des études de faisabftlé, des dossiers d'appels 
d'offres et des documents techniques. Pour ce faire, vous devez être féminisé 
avec les études de conception, le contrôle et la surverflance de travaux de 
construction ainsi qu'avec la composition de cahiers des charges. La durée 
minimale du contrat est de six mois. 

Ingénieur en structure 
Vous serez appelé à travailler en conception de ponts métalliques et de béton. 
Vous devez donc maîtriser les programmes de calcul et être apte à préparer des 
dossiers d'appels d'offres (écriture et dessins). La durée minimale du contrat est 
de dix-huit mois. 

Pour obtenir l'un de ces postes, vous devez posséder environ dix ans 
d'expérience pertinente dont trots i l'étranger, particulièrement en Afrique. 

Si ces défis vous intéressent, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
le lundi 29août 1988 i : Mme Ame Bohrin, Gestionnaire des ressources 
humâmes. 

Gendron Lefebvre 
Consultants 1958-1988 

2, p lan Laval, bureau 200, Laval (Québec) H7N 5N6 

Ivanhoe Inc., qui exploite des centres commerciaux au Québec 
et en Ontario, est à la recherche d'un 

Superviseur, 
documentation et 

administration des baux 
Relevant du directeur, et avec l'assistance de six employés, vous 
prendrez en charge la préparation de l'ensemble des documents 
relatifs à la location en tenant compte de nos normes, pratiques 
et politiques de même que des directives émises par les négo­
ciateurs. D e plus, vous serez responsable de la juste interpréta­
tion de tous les renseignements pertinents aux contrats négociés 
ainsi que de leur entrée dans le système informatisé de gestion 
des propriétés. L a mise a jour de ces données et la production 
de rapports divers seront également sous votre responsabilité. 

La personne recherchée détient un D . E . C . et deux années d'étu­
des en droit accompagnées de trois ans d'expérience pertinente 
dans un milieu informatisé. Douée pour résoudre les problèmes 
et démontrant beaucoup d'initiative, vous avez l'expérience de 
la supervision d'une équipe dans un contexte où l'accent porte 
sur le contrôle ainsi que sur le service rapide et efficace. Bilin­
gue, vous êtes reconnue pour votre facilité à établir de bonnes 
relations interpersonnelles. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae, en indiquant le numéro de référence 2886 au : 
S e r v i e * d ' e m b a u c h é , S T E I N B E R G I N C , 3 8 0 0 , b o u l . d e 
M a l s o n n e u v e O u e s t , 2 , P l a c e A l e x l s - N l h o n , 2 2 * é t a g e , 
W e s t m o u n t (Québec ) K 3 Z 1 Y 3 . 

Nous offrons des chances 
d'emploi égales à tous. 

I I ^ I N H O E inc 

SNC inc., filiale du Groupe SNC inc., firme d'ingénierie-construction 
d'envergure internationale, est à la recherche de: 

Analyste principal 
Nous recherchons des candidats possédant un baccalauréat en 
informatique de gestion et six à dix années d'expérience, ou 
l'équivalent, et connaissant les systèmes interactifs, l'analyse 
structurée et la modélisation des données. 

Analystes/Programmeurs 
Nous recherchons également des candidats possédant un D E C en 
informatique de gestion et trois à cinq années d'expérience leur 
ayant permis de se familiariser avec la conception de systèmes en 
mode interactif et les banques de données relationnelles dans un 
environnement V A X - V M S . 

Si vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
en indiquant le poste désiré au: 

Service des Ressources humaines, SNC inc., 
2, Place Félix-Martin, Montréal (Québec) H2Z1Z3 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Klôckner Stadler Hurter Ltée est une société canadienne 
en plein essor qui fournit des services en ingénierie, ap­
provisionnement et construction au secteur des pâtes 
et papiers, Ici et à l'étranger. flotre expansion constante 
demande que nous comblions le poste suivant : 

Programmeur-analyste 
Vous aurez pour mandat de voir à l'implantation et au 
soutien des modules de systèmes en collaboration avec 
les groupes utilisateurs. Vous serez également respon­
sable de veiller à la sécurité et à l'intégrité des données 
des barèmes. 

Idéalement, vous avez déjà montré que vous connaissez 
bien les systèmes de gestion de bases de données rela­
tionnelles ORACLE ou 5QL et le contrôle du rendement 
des bases de données. Vous avez un atout en main si 
vous possédez de l'expérience avec VAX/VM5. 

51 vous répondez à nos exigences et que vous cherchez 
un nouveau défi, faites parvenir votre curriculum vitae 
à : Peter T. Almeida, chef du personnel, 1 6 0 0 . boul. 
Dorchester Ouest , 1 2 e étage, Montréal (Québec) 
H3H 1 P 9 . 

Mous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Klôckner Stadler Hurter Ltée. 

STANDARD 
LIFE 

Standard Life, une Importante Institution financière engagée 
dans le financement et l'acquisition d e biens Immobiliers, est 
â la recherheo d'un(e) 

Chargé(e) 
d'administration, 

hypothèques 
En poste à Montréal au Service de* hypothèques, vous admi­
nistrerez la section documentation. Investissements Immobiliers, 
et superviserez la documentation Juridique et le personnel admi­
nistratif. Vous approuverez et coordonnerez les avances hypo­
thécaires et contrôlerez les défauts de paiement en recomman­
dant des poursuites. De plus, vous seconderez le directeur pour 
les projets spéciaux et certaines activités du service. . 

Vous possédez une formation universitaire ou l'équivalent ainsi 
qu'une connaissance pratique et une expérience de l'adminis­
tration hypothécaire. Vous êtes famllier(ere) avec les lois fédé­
rales et provinciales régissant les hypothèques et â l'aise dans 
l'Interprétation d e documents Juridiques. Enfin, vous vous expri­
mez très bien en français et en anglais. 

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels 
â la mesure de votre expérience et de vos compétences. Fai­
tes parvenir votre curriculum vitae â : 

Diane Poîlquln 
Service du personnel 

Compagnie d'assurances 
Standard Life 
1245, nie Sherbrooke Ouest 
Montréal (Québec) H 3 0 1 0 3 

Chimiste, 
recherche-développement 
La Société Rolland inc., spécialisée dans la fabrication 
et la distribution de papiers fins, est à la recherche d'une 
personne qualifiée pour occuper le poste ci-dessus a son 
usine de Saint-Jérome. ; 

Â ce titre, vous serez responsable de divers projets 
d'amélioration des techniques de fabrication de nos 
produits actuels, ainsi que de l'élaboration de nouvelles 
techniques de fabrication et de leur implantation en usine. 
Le secteur de la production fera régulièrement appel à 
vos compétences, et vous jouerez un rôle d'expert lors de 
l'application des recherches de base et du développement 
de nos procédés de fabrication. 

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en 
chimie ou en génie chimique et compter de deux â trois 
années d'expérience au sein de l'industrie papetière. À 
défaut d'expérience, votre candidature sera considérée s i 
vous êtes titulaire d'une maîtrise en pâtes et papiers jointe 
à une formation de I e r cycle en chimie ou en génie chimique. 
La connaissance de l'anglais constituera un atout précieux. 

S i vous êtes prêt à relever les défis que présente ce poste, 
nous aimerions vous connaître. Faites parvenir votre 
curriculum vitae en toute confiance â : 

Rolland inc. 
Direct ion d e s r e s s o u r c e s humaines 
C a s e p o s t a l e 8 5 0 
Sa in t -Jérôme (Québec) 
J 7 Z 5 V 6 

M K S INFORMATIQUE, une entreprise dynamique et en 
pleine croissance, est à la recherche d'un(e) 

Technicien(ne), CAO 
Au sein de l'équipe chargée des projets spéciaux et des 
comptes majeurs, vous aurez à convertir en code numérique 
et sous la supervision d'un architecte des plans d'architecture 
ou d'ingénierie mécanique et des dessins divers, ainsi qu'à 
créer des librairies de symboles standard sur DataCAD et 
Cut and Cabinet Planner. De plus, vous développerez des 
macro-commandes de même que l'interface-usager afin 
d'adapter DataCAD aux besoins de nos clients. Enfin, vous 
monterez un plan de cours et dispenserez la formation aux 
usagers pour l'ensemble des produits reliés à la CAO. . 

À vos aptitudes pour la communication en français et 
en anglais s'ajoute de l'expérience dans des domaines 
requérant des connaissances en conventions et normes 
graphiques, dessins et conception (design et étude 
volumétrique). Nous comptons que votre expérience de 
l'informatique a porté sur la configuration des équipements, 
le système d'exploitation DOS et les langages de programmation 
Pascal et Lisp. 

Nous offrons un environnement de travail des plus 
enrichissants, tant humainement que technologiquement, 
la formation requise ainsi qu'un salaire et des avantages 
sociaux concurrentiels à la personne hautement motivée 
qui fera équipe avec nous. Nous attendons votre curriculum 
vitae adressé à Suzanno Langevin, responsable du personnel, 
au 17S5 , rue Cunard, Ville de Laval (Québec) H7S 2B4. 

mhfiriPORmflrnous 
PROFIL c.v 

AVEZ-VOUS LES OUTILS 
NECESSAIRES POUR VOTRE 

RECHERCHE D'EMPLOI? 
Profil, premier spécialiste dans la 
rédaction de curriculum vitae pro­
fessionnels et dans l'apprentissage 
des techniques d'entrevues, vous 
offre ce qui est primordial pour une 
recherche d'emploi structurée et 
dynamique. 

Profil vous guide dans la gestion de 
votre carrière et vous informe des 
moyens très efficaces pour devenir 
un candidat bien préparé et ga­
gnant. 

Pour une consultation sans Irais: 

tm , u£S° ,933-8665 

A V O C A T ( E ) S 
domandé(o)s pour une firme d'a­
vocats de Saint-Jérôme. 

Recherchons avocat(e)s ayant 2 
ans d'expérience au moins pour 
travailler dans les domaines sui­
vants: 
— Corporatif 
— Municipal 
— Recherche 
Veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae, sous pli confiden­
tiel, à: 
ROCHON, PRÉVOST, AUCLAIR 
FORTIN et D'AOUST 
85 ouest, rue DeMartigny 
Suite 6.18 
Saint-Jérome, Québec 
J7Y3R8 

ESTIMATEUR 
Un entrepreneur général situé à Ville St-Laurent est à la recherche d'un es­
timateur ayant une bonne expérience dans les travaux civils et architectu­
raux. 
Lé type de travaux visés se situe entre 1 à 10 millions de dollars. 
Le candidat devra posséder un D.E.C. en génie civil plus 5 ans d'expé­
rience. Une connaissance de la région de la Baie James serait un atout. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae à: 

La Compagnie de Construction Cris (Québec) Ltée 
Service du personnel 
208, rue Mignoron 
Ville St-Laurent, Oc 
H4T1Y7 

P.S. Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement. 

Roche Ltée, Groupe-conseil, est à la recherche d'un 

Dessinateur 
charpente et fondations 

Vous devez posséder un minimum de trois ans d'expérience en réalisa­
tion de travaux de béton armé. Vous mettrez vos connaissances â profit 
en participant â la conception et â la mise en place de strucures dans le 
cadre de projets industriels. Plus spécifiquement, vous devez détenir un 
DEC en dessin industriel et avoir une expérience pertinente en CAO-
DAO. 

Pour ce poste, situé à Québec, nous offrons un salaire et des avanta­
ges sociaux concurrentiels. 

Fartes parvenir votre curriculum vitae en incluant le numéro de con­
cours 88-128 au: 

Ltée 
HII 

Groupe-conseil 

Service des ressources humaines 
Roche Ltée, Groupe-conseil 
2535, boul. Laurier 
Salnte-Foy, Québec G1V4M3 

1 
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A l i 
ASEA BROWN BOVERI 

ASEA Inc. est membre du groupe Asea Brown 
Boveri, un chef de file canadien en fabrication et 
mise en marché de produits électriques depuis plus 
de 50 ans. 

Nous désirons actuellement nous adjoindre deux 
personnes ayant une expérience de l'environnement 
IBM - DOS - USE, aux postes suivants: 

Analyste et 
programmeur-analyste 

Vous devez détenir un diplôme universitaire en 
informatique avec spécialisation en gestion de 
systèmes, ou posséder une formation équivalente, 
et connaître les techniques de l'analyse structurée. 
Nous comptons que vous êtes bilingue et que vous 
communiquez facilement, tant à l'oral qu'à l'écrit. 

Pour le poste d'analyste, vous devez en outre 
avoir acquis une expérience pratique en gestion de 
projets d'envergure, avec l'environnement VAX -
ORACLE ainsi qu'en analyse structurée. 

Nous offrons des possibilités de carrière 
intéressâmes, un milieu de travail stimulant ainsi 
qu'un salaire et des avantages sociaux des plus 
concurrentiels. 

Faites patvenir votre curriculum vitae au: 

Service des ressources humaines 
ASEA BROWN BOVERI INC. 
4000, route Transcanadienne 
Pointe-Claire (Québec) H9R1B2 

Les intermédiaires sont priés de s'abstenir. 

Cette offre s'adresse également aux femmes 
et aux hommes. 

Consolidât ed-Bathurst Inc. , important producteur 
de pâtes et papiers et d 'embal lages , est à l a 
recherche de personnes dynamiques et compé­
tentes en vue de pourvoir les postes suivants : 

de travaux 
Relevant de l 'ingénieur d'usine, vous effectuerez 
des études et des travaux de conception techni­
que d'après nos normes de qualité, de santé et de 
sécurité ainsi q u e de protection de l 'environne­
ment. Vous pourriez être appe lé à diriger une 
équipe de travail lors d e l a réalisation de projets. 

Selon l'endroit où vous entrerez e n fonction, vous 
devez posséder : 

• un bacca lau réa t en gén ie mécan ique et a u 
moins quatre années d 'expér ience. Shawini-
gan, concours 10B. 

• un bacca lau réa t en gén ie mécan ique et a u 
moins quatre années d 'expérience; de préfé­
rence, vous êtes bil ingue. New Richmond 
(Québec), concours 22NR. • • 

• un bacca lauréa t en génie mécan ique et, de 
préférence, une ou deux années d 'expérience. 
Ville de La Baie, concours 33PA. 

Ingénieur, régulation 
Relevant du surintendant généra l des services 
techniques, vous mettrez des projets e n marche 
et dirigerez des activités touchant l'exploitation 
et les procédés. Avec l'autorisation de votre supé­
rieur immédiat, vous proposerez des améliora­
tions a u procédé de fabrication ou à l 'exécution 
de procédés en vue d'optimiser l a qualité et d e 
minimiser le coût du produit fini. La langue de tra­
vail est l 'anglais. 

Vous devez détenir un baccalauréat en génie chi­
mique et, de préférence, avoir de l 'expérience en 
conduite de procédés.- Bathurst (Nouveau-
Brunswick}, concours 44NB. 

Les personnes intéressées doivent envoyer leur 
curriculum vitae avant le 5 septembre 1988, en 
mentionnant le poste et le lieu de travail désirés, 
au : Servie» du rocnitomsnt, Consolidcted-Hathursi 
Inc. , C.P. 69 , Montréal (Québec) H3C 2R5. 

Nous offrons l'égalité des chances dans l'emploi. 

CONSOLIDATED - BATHURST INC 

<CRENriONS 
PUBLICITAIRES Inc . 

VENDEUR/SE DE SÉRIGRAPHIE 
vente aux entreprises 

poste permanent à Montréal 
v o u s êtes acharné, responsable et bon vendeur 

— vous parlez, écrivez et dess inez bien 
— vous possédez une voiture 

Conna issances en des ign, graphisme ou impression. Disponible immédia­
tement. 

Envoyai cv.et courte lettre de présentation i: 
LA PRESSE, réf.: 17251 
C.P. 6041, Succursale A 

MONTREAL (Québec) 
H3C3E3 

LA C O M M I S S I O N SCOLAIRE O U NOUVEAU-QUÉBEC 

requiert las services d 'un 

DIRECTEUR DES SERVICES 
ADMINISTRATIFS 

NATURE DC L 'EMPLOI i 

Cet emploi comporte la responsabilité de la gestion (planification, 
organisation, direction, contrôle, évaluation) de l'ensemble des 
programmes et des ressources ayant trait aux finances, à l'équipement, à 
l'informatique et au secrétariat général de Ut Commission scolaire, qui y 
sont affectées. 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES: 

— Assurer la préparation du budget et des états financiers, le contrôle 
budgétaire et financior, la vérification interne, les opérations comptables 
et les analyses financières; 

— Voir à la protection des biens meubles et immeubles, l'utilisation des 
biens Immobilière, l'approvisionnement, la mise en place de 
l'équipement, le transport scolaire et les services d'impressions; 

— Voir o la coordination et à la planification des services informatiques; 
— Assurer les services de secrétariat général de la Commission scolaire qui 

assure l'enregistrement, la publication, la conservation, la certification 
des actes officiels de la Commission et l'exercice de toutes autres tâches 
déléguées à cet emploi. 

QUALIF ICATIONS M I N I M A L E S REQUISES: 

— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de 
spécialisation approprié; 

— Huit (8) années d'expérience pertinente. 

TRAITEMENT: 

Selon le Règlement sur les conditions d'emploi des administrateurs des com­
missions scolaires pour catholique du ministère de l'Éducation du Québec. 

Classification D 2 - classe 1 : minimum: 3 9 0 0 0 $ 
maximum: 5 6 0 9 0 $ 
en révision 

A V A N T A G E S PARTICUL IERS; 

Prime de disparité régionale: 3 5 8 6 $ sans dépendant 

5 126 $ avec dépendant 

logement fourni à prix modique. 

Frais de déménagement à la charge de l'employeur. 

LIEU D'AFFECTATION: 
Centre administratif de la Commission scolaire du Nouveau-Québec, situé à 
Matagami . 

l a Commission scolaire du Nouveau-Québec a sa diontàlo répartie dans 
quatre écoles localisées à Matagami, Joutel et Radisson (Baie James) et a d ­
ministre un budget de l'ordre de 7,1 millions de dollars. 

La ville de Matagami est une municipalité à vocation minière et forestière 
d'environ 2 5 0 0 habitants. 

DATE D'ENTRÉE E N F O N C T I O N : 
A déterminer. 

Los personnes Intéressées par ce post* sont priées de foire parve­
nir leur curriculum vitae, avant le 10 septembre 1988 à 16 h, oui 

Service d e la gest ion d u personnel 
Commiss ion scolaire d u Nouveau-Québec 
C a s e posta le 190 
M a t a g a m i (Québec) 
J 0 Y 2 A 0 

C e poste s 'adresse autant a u x f e m m e s qu 'aux h o m m e s et nous o f ­
frons d e s chances d 'emplo i é g a l e s à tous. 

BETON / AGREGATS 

11175, boulevard Métropolitain est 
Montréal-Est (Québec) 

H 1 R 1A4 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Si vous êtes énergique, ambitieux(se), motivé(e) par les dé­
fis, flexible et discipliné(e), nous avons un poste qui vous 
conviendrait. 

L'expérience dans les arts graphiques, le formulaire ou le 
papier serait un atout mais la personnalité et l'attitude sont 
avant tout recherchées. • 

Nous sommes un manufacturier d'enveloppes ayant des 
succursales a travers le Canada et notre part du marché est 
la plus importante. Vous êtes intéressé(e)! Alors envoyez 
votre curriculum vitae à: 

Murielle Archambault, secrétaire aux ventes: 

$ INNOVA 34S. Mon!*» M l i e u 
SMturpit . CMMC 
HfT tP7 

P.S. Confidentialité assurée. 

LAURA Mébielyne 

SUPERVISEUR(E) BILINGUE 
Compagn ie de détail en pleine cro issance d a n s la mode de vêtements pour 
dames est à la recherche d'une personne ambitieuse, active et qui p o s ­
sède beaucoup d'initiative pour prendre en charge un groupe de magasins 
situés d a n s la région de Montréal. Cette personne d'expérience doit avoir 
beaucoup d'entregent, posséder de fortes capacités de merchandising et 
doit être très motivée par la vente. 

S.v.p. envoyer votre résumé en stricto confidence a: 
David Rajchgot 

LAURA'S 
591 rue Orly 

Dorval, Québec 
H2P 1G1 

Dans le cadre de son programme d'expansion 

ISA' 
recherche 

AGENTS DE VOYAGES (TEMPS PLEIN) 
AGENTS EXTÉRIEURS 

Envoyer votre curriculum vitae aw 
7105; Saint-Hubert 
Montréal, Québec H2S2N1 , ; ( 

AVOCAT(E) 
EN DROIT COMMERCIAL 

Un cabinet juridique établi sur la R ive -Sud , oeuvrant dans des domaines 
variés du droit, est à la recherche d 'un (1) avocate) ayant un minimum de 
trois (3) ans d'expérience, afin de s'Intégrer à s o n équipe de droit commer­
cial. Le poste à combler requiert de bonnes connaissances en droit fiscal 
et corporatif. 
Les cnndidat(e)s devront faire preuve de sol ides connaissances juridiques, 
d'un bon s e n s pratique et maîtriser parfaitement le français et l'anglais. 

Toute candidature sera traitée confidentiellement. 

Prière de soumettre votre curriculum vitae à: 

cp.es 
Succursa le cA i 

Longuoui l J 4 H 3 W 2 

1 , . 

VI3I Sente limitée recherche plusieurs personnes pour ses établissements 

Région de Montréal Région de Québec 

Directeur(trice) 
des soins infirmiers 

Directeur(trice) 
des soins infirmiers 

(poste permanent é temps 
complet) 

(2* concours) 
(poste permanent a temps 
complet) 

Vous planifierez, coordonnerez et évaluerez les soins infirmiers dans 
l'établissement. Vous coordonnerez et contrôlerez la qualité et la 
quantité des services offerts pour répondre adéquatement aux besoins 
d e la clientèle hébergée. 

Titulaire d 'un baccalauréat, v o u s êtes membre e n rèsle de 1'Q.l.l.Q. Une 
spécialisation en sérontologie et e n administration serait un atout. 

Région de Québec 

Récréologue 
(poste permanent a 
4 jours/semaine) 

Région de Montréal 

Psychologues 
(postes permanents é temps 
complet et a temps partiel) 

Physiothérapeute 
et ergothérapeute 

(postes permanents à 
temps complet et à temps 
partiel) 

Récréologue 

(poste permanent à temps 
partiel) 

Vous devez détenir un diplôme universitaire de premier cycle 
(deuxième cycle pour les psychologues) dans la discipline appropriée, 
en plus d'être membre en règle d e la corporat ion professionnelle 
appropr iée et de démontrer de l'intérêt pour les personnes âgées. 

Région de Montréal 

lnfirmier(ère)s et infïrmier(ère)s auxiliaires 
(liste d e rappel : jour, soir et nuit) 

Vous devez être membre e n règle d e la corporat ion professionnelle 
appropr iée; avoir une expérience auprès d e s personnes âgées vous 
avantagerait 

Votre rémunération sera conforme aux normes d u réseau de la Santé et 
des Services sociaux. « 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 16 septembre 1988, e n mentionnant le poste désiré et la région 
d 'emplo i , a le : 

V Direction d e s ressources humaines 
Vigl Santé limitée 
1 1 7 3 0 , m e Désy 
Montréal-Nord (Québec) H1G 4 C 3 

L'employeur assure l'égalité d e traitement d a n s l'emploi. 

DEMIX BÉTON AGREGATS, u n e dlv ison d e C iment S U a u r e n t ( Indépen­
dan t ) Inc., est â la recherche d ' u n e p e r s o n n e d y n a m i q u e pour c o m ­
pléter s o n é q u i p e d e direction, a u pos te c a d r e suivant : 

Adj oint(e) au chef 
du service du crédit 
D o n s c e s f o n d i o n s d ' impor tance, et relevant d u chef , service d u cré­
dit, v o u s mettrez ù contribution votre tac t et v o s apt i tudes pour r e v a ­
luation d a n s l 'étude d e s dossiers d e crédit d e notre clientèle. N o t a m ­
ment, v o u s analyserez la situation d e s clients, déterminerez le n iveau 
d e crédit à leur a c c o r d e r et verrez 0 rappHca t lon d e politiques et d e 
prat iques d a n s c e d o m a l r » . Certaines autres ana lyses et é ludes finan­
cières seront auss i d e votre ressort. 

V o u s p o s s é d e z u n d i p l ô m e universitaire d e 1 " c y c l e e n gest ion d e s 
affaires e t /ou e n comptabi l i té o u l 'équivalent c o m b i n é â u n e e x p é ­
r ience d e c inq â huit a n s d a n s le d o m a i n e d u crédit et d e s f inances 
e n généra l . 

N o u s offrons u n e rémunérat ion et d e s a v a n t a g e s soc iaux à la mesure 
d e s déf is q u e c o m p o r t e c e pos te . 

SI notre offre vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant 
le 2 9 a o û t 1988 a u : 

Serv ice d u personnel 

INGÉNIEURS, TECHNICIENS 
GRENIER, LARIVIÈRE INC., EXPERTS-CONSEILS, spécialisé en 
mécanique et en électricité du bâtiment, recherche pour compléter 
son équipe: 

— u n ingénieur en électricité du bâtiment 
— u n ingénieur en mécanique du bâtiment, 
— u n technicien en électricité du bâtiment. • 
— u n technicien en mécanique du bâtiment. 

Tous les candidats devront avoir un minimum de deux ans d'expé­
rience canadienne dans les domaines spécifiés. 

Veuillez faire parvenir votre C.V. à: 

GRENIER, LARIVIÈRE INC. 
Experts-conseils 

96 Ave Laurier ouest 
Montréal, Québec 

H2T.2N4 
Att: M. Mario Grenier, Ing. 

Tél.: (514) 495-8084 

O F F R E S D'EMPLOI 

- a . 

sjofcj Cégep de Septl les 

Le C é g e p de Sept- l les sollicite d e s 
candidatures pour dispenser les char­
ges d 'enseignement suivantes au s e c ­
teur régulier. 

C O N C O U R S N ° E R 88-05 (réoimrtur.) 
D i s c i p l i n e : Techniques infirmières 
C o u r s : 
• S o i n s psychiatr iques 

180-501-75 (2 périodes/semaine) 
• S o i n s médicaux-chirurgicaux 

180-601-75 (14 périodes/semaine) 
Qualif ications requises: 
Détenir un diplôme universitaire de 1er 
cycle dans la discipline concernée ou 
détenir u n D E C en techniques infir­
mières et trois a n s d'expérience perti­
nente. D a n s tous les cas, v o u s devez 
être membre en règle de l'O.l.i.Q. 
Statut: Temps partiel/session. 

Pleine charge. 

C O N C O U R S N ° E B 88-30 (rtouvsrtur.) 

Discipline: Techniques infirmières 
Cours: automne 1988 
• S o i n s infirmiers 180-110-82 
• S o i n s médicaux-chirurgicaux 

180-601-75 
C o u r s : hiver 1989 
• S o i n s pédiatriques 180-401-75 
• S o i n s médicaux-chirurgicaux 

180-601-75 
Quettffcctiont requises: 
Idem à E R 88-05 
Statut Temps complet remplaçant. 

Possibilité de permanence. 

C O N C O U R S N ° E R 88-31 
Discipline: Mathématiques 
Cours: 
• A lgèbre vectorielle et linéaire 

201-105-77 
(5 pér iodes/semaine, 3 g roupes) 

Qualification» requises: 
Détenir un diplôme universitaire de 1er 
cycle dans la discipline concernée. 
Statut Temps part iel /session. 

Pleine charge. 

Date d'entrée e n fonction: 
Le plus tôt possible. 
Les personnes intéressées doivent fai­
re parvenir leur curr iculum vitae c o m ­
plet (incluant les relevés de notes co l ­
légiales et universitaires) au p lus tard 
le 28 août 1988 ft: 
Mons ieu r Den is Allard 
Directeur des ressources huma ines 
C É G E P D E S E P T - l L E S 
175, rue de la Vérendry 
Sept- l les (Québec) G 4 R 5B7 . 

VOIE DE SAINTE-HAfiTHE-SUR-lE-LAC 

Trésorier 
La Ville de Sainte-Marthe-«ur-le-Lac re­
cherche une personne dynamique capa­
ble de diriter le service de la trésorerie 
selon les dispositions de la loi des Cités 
et Villes. 

Assisté d'une équipe, vous y assumerez 
l'entière responsabilité de la gestion ad­
ministrative, financière, comptable et 
informatique de la municipalité. Vos 
attributions engloberont notamment la 
préparation et le contrôle des budgets, 
la gestion des activités de perception 
des taxes.-les approvisionnements, etc.: 
mettre à jour les systèmes comptables 
et informatiques existants de même 
que former le personnel à leur utilisa­
tion efficace représenteront vos princi­
pales activités. 

Vous possédez idéalement une forma­
tion universitaire en comptabilité et/ou 
finance et toute autre formation jugée 
équivalente. Vous avez a votre actif 
trois ans d'expérience dans le domaine 
ou à un poste similaire et êtes membre 
d'une association de comptables recon­
nus. 

La connaissance du domaine municipal 
en tant que secteur d'activité représente 
un atout pour ce poste. 

Si vous êtes intéresser» veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae avant 
le 1 septembre 1988 a madame Nicole 
Lalonde. a: 

. Mlle de SaJntt-Martbe-sor-lt-Lac 
3000. chemin Oka 
Saint e-Martbt-rar-le-lac (Qc) 
JON 1P0 
Ce poste est ouvert aux femmes 

et aux hommes. 

T 

DESIGNER 
Compagn ie d'envergure internatio­
nale spécialisée dans la conception 
et la fabrication de lunettes de mé­
tal est à la recherche d 'un designer 
pour s o n usine de Nicolet. 

L e candidat recherché au ra : 

1 — D . E . C . en technique de design 
o u technique de génie mécani­
que option conception 

2 — 2 à 3 a n s d'expérience perti­
nente 

3 — connaissance A U T O C A D 

4 — initiative, créativité et bon Juge­
ment 

5 — bonne connaissance de l'an­
glais serait un atout. 

N o u s offrons un salaire et avanta­
g e s sociaux compétitifs et possibili­
tés d'avancement au sein d'une en­
treprise jeune et dynamique. 

Les candidats Intéressés devront 
faire parvenir leur cuniclum vitae 
complet en toute confiance a 
l'adresse suivante: 

D I R E C T E U R G É N É R A L 
C P . 1360 

Nicolet, (Qc) J0Q 1 E 0 

http://cp.es
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SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 
La Ville de Pierrefonds est à la recherche d'une personne pour 
combler un poste de: 

SURINTENDANTÏE) 
DIVISION PARCS ET HORTICULTURE 

Sous la direction du Directeur adjoint des Travaux publics, supervise 
les contremaîtres et assistants-contremaîtres de la division; est res­
ponsable de la planification et de la supervision des espaces verts 
ainsi que des travaux d'entretien des parcs et terrains de jeux; de 
plus, est responsable du déneigement des stationnements publics 
en hiver; voit A l'application de la convention collective ainsi que des 
méthodes de sécurité en vigueur. 

La personne recherchée possède une dizaine d'années d'expé­
rience dans le secteur municipal avec spécialisation de l'entretien 
des parcs; elle aura démontré d'excellentes qualités pour la commu­
nication verbale et écrite autant en français qu'en anglais et des ap­
titudes pour les relations interpersonnellos. 
La rémunération est intéressante et selon l'échelle de salaire de la 
Ville. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confidentia­
lité, avant h 29 août 1938, A.­

Denise Longtoio 
Directrice des Ressources humaines 

Villo de Pierrefonds 
C P . 2500, Pierrefonds H9N4N2 -

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront 
un accusé de réception. 

G R O U P E 

P R O M E X P O 

Oraphist 
demandé(e) 

E 
Le Groupe Promexpo Inc. la plus Impor­
tante compagnie québécoise et un des 
leaders canadiens dans le dévelop­
pement et l'exploitation du médium 
exposition, est actuellement à la recher­
che d'un(e) graphiste. 

Relevant de l'éditeur délégué et direc­
teur de la production imprimée, vous 
aurez a coordonner et à réaliser des 
annonces publicitaires de même que 
divers travaux rattachés à la produc­
tion imprimée. 

Vous êtes parfaitement bilingue, pos­
sède; un minimum de cinq (S) années 
d'expérience, laites preuve de talent et 
d'imagination ainsi que d'une grande 

disponibilité. En outre, vos réalisations 
passées témoignent de votre grande 
facilité à travailler sur l'ordinateur à 
l'aide des programmes PAGEMAKER. 
ILLUSTRATOR... 

Si relever un grand déli vous intéresse, 
laites parvenir votre offre de services 
accompagnée de votre curriculum vitae 
avant le vendredi 0 septembre 
1988 à 

M. Jean Bilodeau 
Editeur délégué 
Groupe Promexpo Inc. 
601. rue Sherbrooke est. 10e étage 
Montréal (Québec) H2L 1K7 

Cours de soins infirmiers 
intensifs 

L'Hôpital Général Juif 
infirmiers intensifs. 

Sir Mortimer B. Davis offre un cours de soins 

D'une durée de trois mois, le cours débutera le 26 septembre 1988 et com­
prendra une partie théorique ainsi que des stages cliniques de façon à pré­
parer le personnel infirmier à soigner des personnes gravement malades. 
Après le cours, les participant(o)s seront séiocîionné(o)s en fonction de 
l'expérience acquise et assigné(e)s è urt(o) moniteur(trice) pendant un an 
pour parfaire leurs connaissances cliniques. 

Un montant forfaitaire de 3 600$ sera versé au cours des trois premiers 
mois. La rémunération sera ensuite calculée en fonction des dispositions 
de la convention collective. 

Si vous êtes un(e) infirmierfère) dynamique, membre de l'O.I.I.Q. et si vous 
possédez un minimum de six mois d'expérience, prière de communiquer 
par téléphone ou par écrit avec: 

HÔPITAL GÉNÉRAL JUIF — Sir MORTIMER B. DAVIS 
Service des ressources humaines 
Madame Michéle Nault 
3755, chemin de la Côte Sainte-Catherine 
Montréal (Québec) H3T1E2 
TéL: (514) 340-8265, poste 5501 

ANALYSTE EN RÉCLAMATIONS 
Une association d'établissements recherche les services d'une personne 
d'expérience pour assurer le suivi des réclamations, principalement en ma­
tière de responsabilité civile et professionnelle. 

lo personne recherchée doit détenir au minimum un diplôme d'études collé­
giales, mais de préférence un diplôme universitaire de premier cycle. 

De plus, elle a une expérience de trois (3) à cinq (5) ans comme réviseurle) 
de dossiers de sinistres en responsabilité civile et professionnelle chez un 
assureur ou un courtier. 

Le lieu de travail est à Montréal, la rémunération est compétitive et les offres 
d'emploi seront traitées avec confidentialité. Seules les candidatures écrites, 
répondant oux exigences, seront considérées, les personnes intéressées 
doivent transmettre leur curriculum vifae avant le 31 août 1988 à: 

La Presse, réf.: 17244 
Case postale 6041, succursale « A » 
Montréal, Québec H3C 3E3 

Une entreprise spécialisée dans le domaine des équi­
pements de précision, (micro-déplacement et mécanique 
de précision) est à la recherche d'un: 

INGENIEUR 
MÉCANIQUE 

Travaillant à partir de New York, le titulaire a acquis une 
certaine expérience dans la conception d'équipement de 
haute précision, de tests et mesures. Il sera appelé à 
travailler avec une équipe de concepteurs et de vendeurs, 
après une période d'entraînement de quelques mois à 
New York. 
Le candidat que recherche notre client détient un bac­
calauréat en génie mécanique et possède quelques 
années d'expérience en micro-déplacement et mesure de 
haute précision. Il sera appelé à prendre la direction d'un 
groupe technique multidisciplinaire. Il est bilingue et apte 
à s'intégrer rapidement. Il a un grand potentiel sur le 
plan technique et sait faire preuve d'innovation et de 
créativité. 

Notre client offre un salaire très concurrentiel, de bons 
avantages sociaux applicables aux U.S.A. et défraiera 
les dépenses de déménagement à New York. 

Les ingénieurs mécaniques qui sont intéressés par ce défi 
sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le S septembre 1988 à Marcelle Farahian en faisant 
état du dossier MF-543. 

The St. Lawrence 
Seaway 

La Voie maritime 
du Saint-Laurent 

AGENT DE PROPRIETES IMMOBILIÈRES 
Notre bureau régional de St-Lambert recherche un agent des propriétés 
immobilières pour effectuer l'examen des demandes de permis ou de baux 
pour l'utilisation de terrains ou de bâtisses de la Voie maritime; pour dres­
ser les rapports d'évaluation nécessaires pour l'émission et la révision de 
baux et permis, pour la vente de terrains et l'acquisition de propriétés. L'a­
gent aura aussi à établir la valeur foncière des propriétés de l'Administra­
tion en vue des subsides tenant Heu de taxes. Il devra surveiller et préparer 
des plans, calculer des superficies de terrain, réviser les plans topographi­
ques à l'aide d'inspections de terrains, de recherches, etc. 

EXIGENCES: 
Ce poste requiert du candidat d'avoir complété un cours secondaire, plus 

. un cours complet en évaluation immobilière qui permettra son accréditation 
par la Corporation des évaluateurs agréés du Québec. Huit (8) années 
d'expérience pertinente le rendant au fait des techniques modernes d'éva­
luation, de calculs, de préparation de rapports sont nécessaires pour ce 
poste, ainsi que la capacité d'effectuer des travaux topographiques. Une 
connaissance des deux langues officielles est requise. 

Excellent salaire plus une vaste gamme de bénéfices marginaux. 

Lieu de travail: St-Lambert. 

Vcuilliz envoyer votre curriculum vitae au plus tard le 7 septembre 1899 à: 

L'Administration de la Voie maritime du Saint-Laurent 
Section du personnel 

CP . 97 
St-Lambert (Qc) 

J4P 3N7 
La Voie maritime offre des chances d'emploi égales à tous. 

I municipalité do 
/mm-flCKXPHEQ-HOLUBRO 

OFFRE D'EMPLOI 

DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES 
ST-ADOLPHE D'HOWARD est une municipalité en pleine effervescence si­
tuée au coeur des Laurentides. 

Nous recherchons un candidat capable d'occuper le poste de directeur des 
services techniques et ayant environ 8 ans d'expérience pertinente en mi­
lieu municipal et une solide formation en génie civil. 

Le titulaire sera responsable d'une équipe affectée à l'entretien des che­
mins des réseaux d'aqueduc, des bâtiments, des parcs, à l'exécution des 
travaux publics et à l'administration de la réglementation d'urbanisme. Il 
sera également responsable de l'administration du budget affectée à son 
service. 

Les conditions salariales sont compétitives et le cadre de vie offert est ce­
lui d'une municipalité active et dynamique axée sur la villégiature et le tou­
risme. 

Les candidats Intéressés par ce poste doivent transmettre leur curricu­
lum vitae à l'adresse suivante: 

Municipalité de St-Adolphe d'Howard 
1881, Chemin du Village, C.P. 180 
St-Adolphe d'Howard, (Québec) 
JOT 2B0 

HENRY BIRKS & FILS 
Directeur, 

service de vérification interne 
(C.A., C.G.A.) 

Au siège social à Montréal, vous serez chargé de la direction du 
service de vérification interne, notamment de la mise sur pied de 
procédés et méthodes de vérification ainsi que de la supervision 
et la formation de trois vérificateurs. Ce poste comporte de 
quatre à six semaines de déplacements par année. 

Comme candidat idéal, vous détenez un titre professionnel en 
comptabilité et comptez trois ou quatre années d'expérience 
dans un bureau de véficiation externe. Bilingue, vous faites 
preuve d'aptitudes pour la supervision et la rédaction de 
rapports. 

Henry Birks & Fils Limitée offre un salaire compétitif et une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

Les candidats qualifiés sont priés de faire parvenir leur curricu­
lum vitae à: Mme Louise Bouchard, Service des ressources 
humaines, Henry Birks & Fils Limitée, 1240, Square Phillips, 
Montréal (Québec) H3B3H4. 

Lily Cups Inc. est un chef de file canadien renommé dans la fabrication' 
de produits jetables en papier et en plastique destinés à l'industrie des 
services alimentaires. 

Chef de territoire 
Couramment bilingue et en poste à Montréal, vos antécédents indiquent 
préfèrablement des réalisations marquantes en vente dans le secteur des 
services alimentaires. En plus de votre talent pour les ventes et la com­
munication orale, vous possédez des aptitudes pour la rédaction. 

Relevant du directeur des ventes, division, vous aurez pour fonction 
d'accroître le chiffre d'affaires et la part du marché au Québec. Ce poste 
vous propose défis et excel lentes possibil i tés de .c ro issance 
professionnelle et fait appel à votre sens de l'initiative. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle comprenant voiture de 
fonction, avantages sociaux et remboursement des dépenses. 

Si vous êtes intéressè(e)s, faites parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance, en mentionnant vos attentes salariales, au: Chef du person­
nel, Lily Cups Inc., 300, Danforth Road, Scarborough (Ontario) M1L 3X5. 

INFORMATIQUE 

Ivanhoe Inc., qui exploite des centres commerciaux au Québec 
et en Ontario, est à la recherche d'une personne bilingue, 
autonome et très douée pour la gestion, pour combler le poste de 

Gérant, 
centres commerciaux 

À ce poste de généraliste, vous assumerez l'entière responsabilité 
des opérations ainsi que la gestion quotidienne efficace de 
plusieurs centres commerciaux de la région métropolitaine. Plus 
spécifiquement, vous appliquerez les politiques établies par le 
siège social, représenterez l'entreprise lors d'événements 
spéciaux et informerez les gestionnaires de l'évolution du marché 
local. Vous mettrez aussi en oeuvre les moyens visant à maximiser 
le volume de ventes de ces centres. 

Vous mettrez à contribution votre sens aigu des communications 
auprès du personnel, des locataires et des différents intervenants 
du milieu. L'expérience en exploitation de centres commerciaux 
est essentielle, mais votre candidature sera également considérée 
si vous démontrez un potentiel d'apprentissage rapide. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae, en indiquant le numéro de référence 2893 au : 
Service d'embnucho, STEINBERG INC., 3500, boul. de 
Malsonnouvo Ouest, 2, Place Alexls-Nlhon, 22* étage, 
Weetmount (Québec) H3Z 1Y3. 
Nous offrons des chances 
d'emploi égales à tous. 

S r 

m 

II^INHOE me 
CARRIERE EN VENTE 

REPRÉSENTANT DE VENTE RÉGIONALE 50 000 $ 

COMPAGNIE: 

CANDIDAT: 

RESPONSABILITÉS: 

Un chef de file dans la fabrication et la distri­
bution de circuits imprimés destinés au mar­
ché de la haute technologie. 

\ • ' • * *•'• • 

Préfèrablement un ingénieur électronique pos­
sédant de 2 à 3 années d'expérience dans la 
vente de ces produits. Connaissance technique 
lui permettant de pénétrer et bien fonctionner 
dans le milieu de la haute technologie. De 
l'expérience en Multibusing, RMX et UNIX sera 
prise en considération. 

Étant très autonome, l'individu aura à desser­
vir et développer le marché québécois. Il aura 
à traiter avec d'importants constructeurs de 
matériel spécialisés en intégration de systèmes. 
D RIERE D'APPELER: 

TONY PITTARELLI (514) 842-5555 

Monlrtil Toronto Ottiwa Oucbcc Fredcnclcn 

Suite 1800 
2000, ave McGill College 
Montréal, Québec H3A.3H3 

L E G R O U P E p u n n ' 

BLONDEAU ET COMPAGNIE 
est à la recherche pour l'un de ses clients (une compagnie d'assu­
rance) d'un: 

RÉDACTEUR PRODUCTEUR 
Assurances générales 

Les tâches principales sont: 
— Gestion des polices des assurés actuels. 
— Sollicitation auprès des clients en collaboration avec le départe­

ment de télémarketing (nécessite des déplacements occasion­
nels). 

Exigences: 
— Être détenteur d'un permis d'agent émis par le ministère des 

Institutions financières du Québec. 
— Avoir réussi les examens suivants de l'Institut d'Assurance du 

Canada: C.11, C.12, C.13, C.14, C.71. 
— Expérience obtenu chez un courtier à titre de responsable d'un 

module de production sera considéré. 
— Être bilingue. 

— Avoir démontré de l'initiative et de l'autonomie. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

l_ BLONDEAU. 

BLONDEAU E T COMPAGNIE 
a/a des ressources humaines 
425, de Maisonneuve ouest 
Suite 1600 
Montréal, Québec 
H3A 3Q5 

Le centre de réadaptation Mont Saint-Antoine pour jeunes 
mésadaptés sociaux affectifs (14-18 ans), d'une capacité 
.d'accueil de 237 places, recherche une personne compétente 
jet dynamique pour assumer la fonction d'un: 

AUMÔNIER 
Sous la responsabilité du coordonnateur des activités rééducatives, l'au­
mônier catholique assure aux adolescents du centre les services spirituels 
auxquels ils ont droit. 

Exigences: 
Être prêtre séculier ou Père faisant partie d'une communauté religieuse. 

Le centre de réadaptation considérera également les candidatures de dia­
cres permanents. 

Tout candidat à ce poste devra recevoir le mandat pastoral des autorités 
religieuses du diocèse de Montréal et posséder une bonne connaissance 
de Ta clientèle. Une expérience de vie auprès d'un groupe d'adolescents 
sera sérieusement considérée. 

Rémunération: 
Selon les normes du M.S.S.S. - professionnels syndicales mais non syn­
diqués. 

Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 7 septembre 1988, a 17 h, au: 

Service des ressources humaines 
Concours: Aumônier 

Centre de réadaptation Mont Saint-Antoine 
8147, rue Sherbrooke est 

Montréal (Québec) 
H1L1A7 

MALLETTE MAJOR MARTIN 
CONSIIIUKS INADMINISTRAIION 

Le Gtoupe 

Mallette 
2. Complexe Oesjardins. bureau 3IO0. C P. 186. Montreal (Quebcci H5B IB3 
Hons pratiquons l'égalité d'emploi 

PROGRAMMEUR/ANALYSTE 28 â 35K 
Compagnie manufacturière de machinerie lourde requiert pour son équipe de dévelop­
pement, les services dune personne dynamique pour travailler entre autres sur des 
applications de gestion d inventaires et de commandes, ainsi que de la gestion de 
maintenance d équipement Vous devez connailrc MVS/XA. OS/JCL. COBCL. EASY-
TRIEVE PLUS MANTIS. CICS 

Nous avons plusieurs ouvertures dont quelques postes très spécialisés dans la 
grande intormatique. ainsi que sur les S/38 et HP3000 

CONTACTEZ MME JOHANNE DUMOUCHEl 

Pour de plus amples intormalions. n hésitez pas a communiquer avec le conseiller 
désigne au (514) 844-1746 ou laites-lui parvenir votre curriculum vitae au MO. rue 
Sherbrooke ouest, bureau 1240. Montréal (Québec) H3A 3C6 

ANALYSTE PROGRAMMEUR 
IBM AS/400 

Un important distributeur en alimentation est à la recherche d'un 
informaticien d'expérience. Le candidat choisi aura déjà à son actif 
plusieurs années d'expérience dans un environnement IBM — 38. 
La connaissance du S/36 serait aussi utile mais non obligatoire. 
Si vous possédez l'expérience requise et désirez relever de nou­
veaux défis, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae en 
toute confiance à: 

BONANZA COIMAC INC. 
9200, boul. Pie-IX 
Montréal, Québec 

H1Z 4H7 
A / S Directeur S.I.Q. 

Ranger 
• ^kmw & Assoc. 

Recherche de cadres 

Réaffectation de cadres 

REPRÉSENTANTS(ES) 
CIE DE VINS E T SPIRITUEUX 

RECHERCHE 

3 REPRÉSENTANTS(ES) 
POUR LES TERRITOIRES: 

MONTREAL-LAURENTIDES-
CANTONS DE L'EST 

— VISITER LA CLIENTÈLE ET LES 
SUCCURSALES DE LA S A Q . 

— CONNAISSANCE DES VINS SERA 
UN ATOUT. 

Veuillez envoyer C.V. ê: 
La Presse, réf. 17243 

Case postale 6041, suce. A, 
Montréal, Qc H3C 3E3 

AARE CONSTRUCTION INC. 
Entrepreneur général recherche 

estimateur senior 
pour prises de quantités. 

Minimum 5 ans d'expérience. 

Envoyer curriculum vitae à: 
Aere Construction Inc. 
50, Place Crémazie oueat 
Suite 530 
Montréal, Qc 
H2P2T2 
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De plus en plus de Canadiens voyagent à bord de roulottes motorisées 
1' ' • < Prttic Canadienne 

m « e plus en plus de Canadiens 
prennent la route au volant de 
lepY roulotte motorisée, et les 
ventes de ces véhicules récréatifs 
ont progressé de 10 pour cent cet­
te année, révèle Don Mockford, 
do l'Association canadienne des 
véhicules récréatifs. 
^ J ^ 5 . u r c

 a c t u e l l e , environ 
730O0O Canadiens possèdent une 
roulotte, une caravane ou une 
maison mobile. 

$Iéme si l'association, qui a son 
bureau principal à Toronto, ne 
peut préciser combien de ces pro­
priétaires sont des personnes 
àgees, un auteur de Vancouver af­
firme qu'un nombre croissant de 
retraités, fuyant les rigueurs de 
l'hiver pour les deux plus clé­
ments de la Floride, de .'Arizona, 
du Nouveau-Mexique ou d'autres 
eridroits chauds, choisissent de 
s'y.rendre en roulottes motori­
sées. 

«Quand vous avez pris la route 
utfé fois au volant de votre rou-

CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS 

L A P R É S E N T A T I O N 

P R O F E S S I O N N E L L E ET . . . 

N O U S S O M M E S À RECRUTER 
QUELQUES PHÉNOMÈNES SPE­
CIAUX QUI GAGNENT PRÉSEN­
T E M E N T $70,000 PAR ANNÉE 
DANS LA CLIMATISATION ET LE 

. CHAUFFAGE. CE PRQFESSION-
- NEL D O I T E T R E D 'AGE M U R 

POUR ASSUMER DE FORTES 
RESPONSABILITÉS T R È S RAPI­

D E M E N T . N O U S G A R A N T I S ­
S O N S LA S T I M U L A T I O N E T 
B E A U C O U P D ' A G R E M E N T A U 
TRAVAIL. SI VOUS QUALIFIEZ. 
V O U S SAVEZ QUE «COLEMAN» 
•EST LE MEILLEUR PRODUIT EN 
AMÉRIQUE DU NORD. N'EST-CE 
PAS! 

Pour cntrcvvo: 

Dir. Marketing 
G.M.S. Rivé Sud 
(514) 522-9552 

lotte motorisée, rien ne sera plus 
jamais pareil», lance [urgen Hes­
se, auteur d'un ouvrage sur la « re­
traite mobile». 

M. Hessc, un nomade invétéré 
qui a traversé le Canada d'une 
mer à l'autre depuis son arrivée 
ici, comme immigrant ouest-alle­
mand, en 1958,'souligne les avan­
tages et les inconvénients du 
voyage en maison mobile. 

«Les aspects favorables in­
cluent l'indépendance, la grande 
mobilité, les coûts raisonnables, 
l'aventure, l'accès à un large 
éventail d'activités, le voyage 
dans un confort presque aussi \ 
grand qu'à la maison et l'occasion 
de se faire de nouveaux amis», 
dit-il. 

Par contre, le stress que cela 
peut causer dans les relations de 
couple, l'ennui et la solitude sont 
à ranger du côté des aspects défa­
vorables. 

À ceux que l'idée tente, M. Hes­
se suggère de faire l'expérience de 
la vie en roulotte pendant quel­
que temps. Louez une roulotte et 
partez, dit-il, examinez vos réac­
tions, revenez et discutez-en. Ce 
sera la meilleure façon de savoir 
si ce genre de vie vous convient. 

Lui et sa femme, l'artiste Char-
raaine Hesse, ont parcouru tout le 
sud des États-Unis et ont décou­
vert un vaste réseau de terrains 
réservés aux caravanes et roulot­
tes motorisées. Il en ont même 
trouvé un, à Yuma, en Arizona, 

3ut se trouve en plein désert, près 
e la frontière avec la Californie, 

sur le site d'une ancienne base de 
missiles. 

Plusieurs Canadiens, particuliè­
rement en provenance de l'Alber-
ta, de la Saskatchewan et du Ma­
nitoba, émigrent à Yuma tous les 
hivers. En fait, la plupart d'entre 
eux apprécient tellement l'en­
droit qu'ils y réservent leur place 
un an à l'avance. 

Selon M. Hesse, la sélection de 
l'endroit où l'on s'installera pour 
l'hiver constitue l'un des défis les 
plus agréables de ces années de 
«retraite mobile». 

«Si vous le voulez, vous pouvez 

Les t e m p s c h a n g e n t . Si les v e n t e s d e r o u l o t t e s o n t progressé d e 
1 0 p o u r c e n t c e t t e a n n é e , il n 'en é t a i t pas d e m ê m e e n 1 9 7 9 a u 
p i re d e la crise p é t r o l i è r e e t la c o m p a g n i e W i n n e b a g o a v a i t t o u t e s 

changer de terrain 365 fois par 
année, ou demeurer au même en­
droit aussi longtemps que le gar­
dien du parc vous autorisera à y 
rester.» 

Fai tes une l iste 
Il suggère de garder un carnet 

dans lequel vous noterez tous les 
terrains pour roulottes motori­
sées que vous aurez visités. Il suf­
fira ensuite d'élaborer un système 
d'évaluation de une à cinq étoiles 
qui vous permettra de vous rappe­
ler, d'un seul coup d'oeil, que ce­
lui-ci était plutôt médiocre et ce­
lui-là, superbe. 

En Amérique du Nord, vous 

avez le choix entre les terrains de 
camping publics, les parcs privés 
pour véhicules récréatifs et les 
terrains de camping «libre-servi­
ce». 

Au chapitre des coûts, cela peut 
aller de $45 (US) par jour pour 
un emplacement situé au bord de 
l'eau à Mission Bay, en Califor­
nie, à un site gratuit comme un 
arrêt pour chauffeurs de camions-
remorques, un cul-de-sac, une 
aire de repos en bordure des 
autoroutes et ou un terrain aban­
donné. 

«On n'a pas besoin de raisons 
pour voyager, et on a toutes les 
raisons de le faire», conclut-il. 

CARRIÈRES ET PROFESSIONS 

Comptable agréé(e) 

' À l'image de la profession comptable. Pétrie Raymond allie harmonieusement 
; stabilité et progrès. Reconnu comme l'un des plus importantscabinetsquébé-

cois et regroupant des experts comptables triés sur le volet, notre firme vous 
propose d'associer votre carrière à notre réputation d'excellence., 

, Vous êtes un vérificateur dynamique désirant développer votre carrière au 
• service de la petite et moyenne entreprise, nous vous offrons l'opportunité de 

vous joindre à un cabinet intéressant où vos talents seront mis à contribution 
[ auprès d'une clientèle diversifiée afin de planifier et diriger des mandats de 

vérification et de consultation. 
1 les comptables agréés ayant trois ans et plus d'expérience en vérification, 

qui aspirent à une carrière où l'initiative et le professionnalisme sont de 
' rigueur, sont invités à soumettre leur candidature en toute confiance à: 

M . Cilles Villeneuve, c a . 

PETRIE 
RAYMOND 1 3 2 0 . b o u l . G r a h a m , b u r e a u 2 0 0 

M o n t r e a l ( Q u é b e c ) H 3 P 3 C 8 1 
l m 

V E N T E E T M A R K E T I N G 

Solidement établi au Québec et spécialisé en poissons et fruits de mer frais et surge­
lés, notre client figure parmi les plus prestigieuses des sociétés d'import-export de 
produits alimentaires. Nous recherchons une personne capable de soutenir 1 expan­
sion de son chiffre d'affaires à titre de: 

DIRECTEUR GENERAL 
Section poissons et fruits de mer 

Avec votre bilinguisme tant oral qu'écrit ainsi eue vos talents oe négociateur dyna­
mique, vous pourrez à la fois gérer ce service de 1 entreprise et superviser les achats 
et les ventes. Vous devez aussi posséder de cinq i5) a dix (10) ans d'expérience dans 
le secteur poissons et fruits de mer. faire preuve d'initiative et avoir vos entrees 
auprès des chaines alimentaires et deydistributeurs en restauration qui constituent' 
le marché de notre client Vous possédez également des contacts chez les fournis­
seurs importants dans ce secteur. 

Un salaire nettement au-dessus de la moyenne, des allocations pour frais d automo­
bile et autres dépenses, des avantages sociaux complets ainsi que la possibilité 
dune participation avec bénéfices sous forme d association ou option d'aenat d'ac­
tions, vous s'ont offerts. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez BERNARD RI0PEL. 

S t - A m o u r et a s s o c i é s 
Spéc ia l i s tes e n r e c r u t e m e n t Fax 
666. rue Sherbrooke ouest (514) 288-6745 

Montréal (Québec) H3A1E7 (514) 288-7400 
Ce poste est également olfeit aux hommes et aux femmes. 

R E P R É S E N T A N T D E S V E N T E S 
Camoplast Inc., une entreprise de l'Estrie. recherche un gérant 
des ventes pour sa Division Roskl, située à Roxton-Falls, manu­
facture de pieces en fibre de verre ou de plastique par injection. 

RAISON D'ÊTRE: 
1 . Fournir un leadership pour assurer l'atteinte des objectifs de son 

secteur et de la division. 
2. Développer une connaissance détaillée des besoins de ses clients pour 

ainsi proposer à la direction des orientations à prendre en vue d'assu­
rer la croissance de l'entreprise. -

QUALIFICATIONS REQUISES: 
1. Être parfaitement bilingue. 
2. Posséder un MBA et un bacc. en Ingénierie. 
3. Intérêt pour les ventes. 
4. Avoir un an d'expérience de travail. 
Les candidats Intéressés sont priés de faire parvenir un curriculum vltae 
avant le 25 août 1988 à l'adresse suivante: 

Département des ressources humaines 
C a m o p l a s t Inc . 
370, du Moulin 

Kingsbury, Quebec JOB 1X0  

s t ^ m o u r 

GÉRANT DE PROJET-ESTIMATEUR 
; Entreprise en construction oeuvrant dans les secteurs commercial. 

Industriel, institutionnel et résidentiel multifamiliale est â la recher-
' che d'un gérant de projet-estimateur. 

Le candidat retenu devra posséder un minimum de 5 années d'ex-
! périence pertinente dans les milieux mentionnés plus haut. 
ni 

S Votre candidature sera considérée en toute confidentialité. 
m 

'• Faire parvenir votre curriculum vitae à: 
La Presse, réf. 17246 

; Case postale 6 0 4 1 , suce. A 
Montréal, Québec H3C 3E3 

REPRÉSENTANT(E) INDUSTRIEL(LE) 
Le (la) candidat(e) bilingue que nous recherchons doit posséder 
une bonne connaissance de la mise en marché Industrielle, ainsi 
qu'une expérience en hydraulique, mesure de débit, automate pro­
grammable et l'électronique d'automatisation utilisée dans les pro­
cédés de fabrication. 
Ce poste offre un salaire de base concurrentiel selon l'expérience, 
plus commissions, allocation de voiture, frais de déplacement et 
des avantages sociaux. 
Les personnes possédant les qualifications requises sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae en toute confidence d'ici le 
15 septembre. 1988, à: 

L E S V E N T E S L T S L i é e 
a / s P. L a P o r t e 

1 0 5 7 1 , L . - H . - L a f o n t a i n e 
A n j o u ( Q u é b e c ) H 1 J 2 E 8 

COMPTABLE D'USINE 
Notre société recherche une personne pour assumer la res­
ponsabilité de l'activité comptable reliée aux stocks, à l'actif 
fixe et aux comptes fournisseurs. 

Le titulaire du poste doit posséder un diplôme de R.I.A. ou 
de C.G.A. et au moins cinq années d'expérience pertinente. 

Traitement concurrentiel et excellents avantages sociaux. 

Envoyer son curriculum vltae à: 

m/tuno-r D i r e c t e u r d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
tmnilnl E m h a r t C a n a d a L i m i t é e 

1 5 0 0 , d e B o u c h e r v i l l e 
Produ i ts domestiques M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 1 N 3 S 6 

Le Centre d'accueil Domrcmy-
Montrcal. centre de réadapta­
tion pour alcooliques et autres 
toxicomanes, requiert les servi­
ces d'un: 

Educateur 
T e m p s par t ie l 
4 n u i t s / s e m a i n e 
Personne qui. do façon immé­
diate, assure l'éducation et la 
reeducat ion des bénéficiaires 
selon les programmes d'inter­
vention établis en collaboration 
avec l'équipe de prolessionnels 
en place, en vue de la readapta­
tion do l'individu et /ou de sa 
réinsertion sociale. 

Qualifications requises: 
.- DEC en education spécialisée. 
- Connaissance en toxicomanie 

serait un atout. 

Faire parvenir votre curriculum 
vitae. avant le 29 août 1988, 16 
heures, au: Bureau du person­
nel. Centre d'accueil Domrèmy-
Montréal. 1S693. boul. Gouin 
ouest, Sainte-Geneviève (Que-
bec) H9H 1C3. 
Ce poste ost également ouvert au* 
hommos et au» femmes. 
Seules les personnes dont ta candi­
dature sera retenue recevront un 
accuse ee recepton 

"1 

LE CENTRE DE COURTAGE 
FINANCIER COMINCO INC. 

courtier en contrat 
d'investissement et en 

épargne collective 

de Cour tage F i n m c i e f C o m t f K O Inc . 

Notre firme est spécialisée dans le 
courtage et la vente de produits finan­
ciers de qualité. Nous sommes a la re­
cherche de représentants des ventes 
dyhamlques visant une rémunération 
Intéressante. Vous aurez accès à une 
formation de qualité qui vous permet­
tra d'offrir une gamme complete de 
services financiers. 

Les candidats recherchés ont passé 
avec succès l'examen sur le Com­
merce des Valeurs Mobilières. L'expé­
rience de la vente est préférable, mais 
non nôcossalre. La motivation 0' le dé­
sir do réussir demeurent les meilleurs 
atouts. 

Veuillez faire parvonir votre curricu­
lum vitae à l'attention de M. Richard 
Gauthier au: 

CENTRE DE COURTAGE FINANCIER 
COMINCO INC. 

5199 Sherbrooke est 
Suite 4100 
Montréal, Qc 
H 1 T 3 X 3 

ou le contacter au: (514) 256 -3141 . 

les misères d u m o n d e à écouler ses «maisons mobiles», c o m m e en. [ 
f a i t fo i c e t t e p h o t o pr ise à Fores t C i ty , e n l o w a . PHOTO UPI ; 

Soyez plus 
efficaces avec 
Le défi d'une oarrière 
Comment les femmes peuvent le relever 
Ruth Market 

Dans ce livre d'application pratique. 
Ruth Market traite des stratégies de 
carrière pour les femmes et leur propose 
une démarche par étapes qui illustre 
leurs questions et leurs préoccupations. 
136 pages. « 5 2 0 

La secrétaire d'aujourd'hui 
Patricia King et Frances Pacheco 

Ce livre explique la façon de résoudre le 
problème que pose la fonction des 
secrétaires dans l'entreprise, qu'il 
s'agisse de leur statut ou de leur 
participation aux décisions qui les 
touchent personnellement. 144 pages. 
« 9 3 5 

Comment orgànisur 
des 

REUNIONS 

Comment organiser des 
réunions 
Martin Jones 

Voici un guide pratique qui vous 
indiquera tout ce que vous devez 
savoir au sujet de l'organisation 
des ateliers, des colloques et des 
congrès. 152 pages. « 7 9 2 

Manager-
MinuttL 

semèientomB 

Le manager-minute 
se met en forme 
DM'. Edington. Ph.D. 
Marjorie Blanchard. Ph.D. 

Pour les gens affairés, cet ouvrage leur 
propose un plan précieux, leur montrant 
comment se rendre maîtres du stress et 
comment s'engager à vie à l'égard de 
leur (orme physique et de leur bien-être. 
128 pages. « 5 3 5 

Le manager-minute 
prend le temps de vivre 
Spencer Johnson, m.d. 

Si vous voulez apprendre à mieux vous 
apprécier et à aider les autres, le 
présent ouvrage pourra vous enseigner 
à prendre le temps de vivre en 
savourant tous les bons moments de la 
journée. 128 pages. « 5 3 7 

la presse 

de reduction «ui abonné<e>> de Zd / V i w sur tous no» 
livres. 
N ° d'abonné... — 
Vous pouver commander 
par téléphone en utilisant 
»otrt cart* VISA ou MAS­
TERCARD. 

Vous pouvei recevoir ce» 
livre» en rempliftaant et en 
retournant ce coupon aux 

285-6984 
IdlKxu U Prrw. ltf> 
14, Saint-Antoine Ouest 
Montréal (Quêta) 

Adresse-

Ville 

Pmr Pnx 
régulier iï*™è 

• 1520) 13,95$ II.15S 

• l»5l 11.95$ 9.55$ 

• m H95$ 11.95$ 

• ISJ5I 11.95$ 9.55$ 

• IS37I 11.95$ 9.55$ 

Province 

Code postal- Tel.: ( . 

• Chèque • Mandat 

• Visa • MasterCard 

N ° 

Date d'expiration. 

1,50? 

Prière de noter que les échanges 
et les remboursement* ne «ont 
pas acceptes. 

Prix des livres. 

+ frais de 
manutention . 

Montant total 
ci-joint 

Aussi e» vente cher vo 
trr fournisseur habituel. 

s W 



K 8 LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 20 AOÛT 1988 

L'équipe de Jim Mahaffey gagne 
le Spingold par trois points 

i T"UD,Lt' 

L es 60es 
champion­

nats nord-améri­
cains d'été ont 
pris fin le 8 août 
de rn i e r à Sait 
Lake City, dans 
l 'Utah. Le tro­

phée Spingold reste le plus con­
voité de ces compétitions. Il est 
remis aux gagnants.du tournoi 
knockout par équipes réservé 
aux maîtres-à-vie et ce depuis 
1938. 

La victoire est allée, cette an­
née, à Jim Mahaffey, Ron An­
dersen, Paul Soloway, Bobby 
Goldman, Eric Rodwell et Jeff 
Meckstroth. Ils ont difficile­
ment battu Ron Rubin, Mike 
Becker, Peter Weichsel, Bobby 
Levin, Bart Bramiey et Lou 
Bluhmpar 176 à 173. 

Fait à signaler, l'équipe de 
Rubin menait par 79-30, après 
le premier quart, puis par 90-89 
à la mi-temps, par 133-123 à 
l'issue du troisième quart, mais 
a perdu le dernier, 53-40. 

Le tournant de ce dernier 
quart se situe sans doute a la 
planchette 27. Bluhm et Bram­
iey affrontaient Goldman et 
Soloway. Bluhm a ouvert {es 
enchères à 1 Pi avec cinq cartes 
de Pi et cinq cartes de Co. Gold­
man est intervenu à I SA et son 
partenaire Soloway a sauté à 3 
SA. 

Bluhm a hésité. Allait-il ga­
ger sa deuxième couleur*et de­
mander 4 Co? Il a décidé de 
passer. Bramiey a hésité à son 
tour avant d'entamer, il avait 
en main le 10 de Pi sec et cinq 
Co au 9. 

Il a opté pour son singleton 
Pi alors que l'entame à Co bat­
tait le contrat adverse! 

Le Spingold de 1988 réunis­
sait 91 équipes au départ. Les 
favoris du camp de Chip Mar­
tel, Lew Stansby, Mike Lawren­
ce, Peter Pender et Hugh Ross 
ont terminé au cinquième rang, 
à égalité avec les autres per­
dants des quarts-de-finale 

George Mittleman, de Toron­
to, s'est révélé le meil leur 
joueur canadien dans ce Spin­
gold. Il faisait partie de l'équipe 
de Zia Mahmood qui a terminé 
à égalité au cinquième rang. 

Voici justement une main ti­
rée des quarts de finale mettant 
en vedette |im Mahaffey, le ca-

Donneur: Sud 
Vulnérabilité: tous 

Nord 
4 R D 4 
< ? 8 6 5 4 
0 V 106 
• R 8 5 

Ouest Est 
• A 1 0 7 5 3 4»V962 
V R 7 S?3 
O R 3 2 0 8 7 
• A 4 2 4 D V 10763 

Sud 
• 8 
<5>AD V 1092 
0 A D 9 5 4 
• 9 

Les enchères: 
Sud Ouest Nord Est 
I Co 1 Pi 2 Co 2 Pi 
3K passe 4 Co passe 
passe passe 

Entame: As de Pi 

pitaine de l'équipe champion­
ne. 

Mahaffey a joué ce contrat 
de 4 Co contre le duo Chorush 
et Wold. Chorush a encaissé 
ses deux As noirs et a joué un 
autre Tr. Mahaffey a gagné du 
Roi, au mort, et il a jeté trois K 
sur le Roi de Tr, le Roi et la 
Dame de Pi. Le déclarant au­
rait pu tenter les deux impass-
scs à Co et à K. Mais Mahaffey 
a refusé cette solution. Il a cou­
pé le dernier Tr du mort et 
planté l'As de Co. Le Roi ne 
tombant pas, il est revenu Co 
et Chorush n'avait d'autre al­
ternative que de revenir K ou 
Pi. Dans ce dernier cas, il don­
ne au déclarant une coupe et 
défausse. 

Autres résultats 
La finale du knockout, chez 

les dames, a aussi été très ser­
rée. L'équipe de Beverly Rosen­
berg a battu celle de Terry Mi­
chaels qui menait 70-65 à la 
mi-temps, par 133-126. 

Les compagnes de Beverly 
Rosenberg étaient Helen Ute-
gaard, Susan Weinstein, Janice 
Seamon, Carol Pincus et Pat 
Schor. Dans le camp de Mi­
chaels, se trouvaient Cindy 
Bernstein, Linda Perlman, Sue 
Sachs, Sally Wheeler et Jo 
Morse.' 

Marty Bergen et Larry Co­
hen ont remporté les honneurs 
du tournoi des paires de mai-
tres-à-vie qui réunissait 314 
paires, ils ont devancé le Cana­
dien John Carruthers et l'Amé­
ricain Howard Weinstein. 

Doug Fraser, de Ville-Mont-
Royal, a gagné le tournoi des 
paires de messieurs ( 184 paires) 
a lors qu ' i l avai t Richard 
Zucker, de New York, comme 
partenaire. Une équipe formée 
de l'avocat montréalais |oey 
Silver et des Américains Mark 
Cohen, Walter J o h n s o n . Ralp 
Katz et Mike Smolen a atteint 
la finale d'un knockout (Un­
seeded Knockout Teams) s'in-
clinant devant une équipe diri­
gée par Gene Simpson. 

Les Montréalais Suzanne La-
pierre, Marc Poupart, France 
Brunct et Bernard Marcoux 
ont pris la troisième place dans 
le knockout Chicago 4th flight. 

Le plus jeune 
Sam Hirschman, de South-

field, au Michigan, l'un des 
participants aux championnats 
d'été de Salt Lake City, était 
devenu, une semaine aupara­
vant, le plus jeune maitre-à-vie 
de l'histoire du bridge. 

Sam était âgé de 11 ans, neuf 
mois et cinq jours quand il a 
obtenu son 25e point d'or, à 
Calgary, le 22 juillet. 11 délo­
geait ainsi Dougie Hsieh du li­
vre des records Guinness . 
Hsieh avait 11 ans, 10 mois et 
quatre jours quand il avait lui-
même décroché son titre de 
maitre-à-vie en 1981. 

Instruit par son père Martin, 
avec lequel il jouait à Salt Lake 
City, et sa mère Marcia Ander­
son, deux maitres-à-vie, Sam 
Hirschman a fait ses débuts 
dans le bridge à l'âge de 7 ans. 

Le bambin aurait pu devenir 
maitre-à-vie quelques semaines 
auparavant. Il avait déjà amas­
sé ses 300 points or, rouges et 
noirs, mais il a chassé son 25e 
point d'or dans six tournois 
consécutifs avant de le décro­

cher à Calgary dans un 
knockout «B». 

Si le plus j eune joueur 
n'avait pas 12 ans, le vainqueur 
le plus âgé, du nom de Chester 
Hirsch, de la Californie, avait 
82 ans. Il faisait part ie de 
l'équipe qui a été victorieuse 
dans le tournoi knockout pour 
seniors. 

Au cours de ces derniers 
championnats d'été, les organi­
sateurs ont enregistré 11 500 
tables. 

Dans le bulletin quotidien 
des championnats d 'été, le 
chroniqueur de bridge Ted 
Homung publie une main qui 
combat certains clichés du 
bridge. Voici cette donne. 

Donneur: Sud 

Vulnérabilité: Nord-Sud 

Nord 
• 104 
S7A108 
0 A R 8 6 5 4 
• D 8 

Ouest Est 
• R 8 3 2 4>D9 
VV < ? 9 7 6 4 3 
ODV 1 0 7 3 2 0 9 
• 104 4 A R 9 7 6 

Sud 
• A V 7 6 5 
V R D 5 2 
0 aucun 
• V 5 3 2 

Les enchères: 

Sud Ouest Nord Est 
1 Pi passe 2 K passe 
2 Co passe 3 Tr contre 
passe passe 3 K passe 
3 SA passe passe passe 

Entame: ? 

Ouest doit-il entamer de son 
10 ou de son 4 de Tr, dans la 
couleur demandée par le con­
tre du partenaire? Selon l'ada­
ge, souligne Horning, il faut 
entamer de la plus haute. C'est 
ce que fait Ouest, ici. Il entame 
du 10. Mais s'il avait eu trois 
Tr en main, précisse l'auteur, il 
aurait joué la plus petite pour 
indiquer trois cartes. 

Le déclarant joue la Dame 
du mort et Est, sachant que son 
vis-à-vis ne détient que deux 
cartes de Tr gagne de l'As. Au­
tre cliché: il faut jouer dans la 
faiblesse du mort quand ce 
mort est à sa droite. Mais Est 
enfreint cette règle et revient 
de son singleton K. 

Le déclarant prend de l'As au 
mort et rejoue le 10 de Pi, pour 
la Dame d'Est et l'As de Sud. 
Retour du Valet de Pi. Ouest 
gagne et revient de sa Dame de 
K. Le déclarant est fini. Il re­
joue Tr vers son Valet, mais 
n'alignera que huit-levées: un 
Tr, quatre Co, deux K et un Pi. 

Rappel 

Je passerai le samedi 3 sep­
tembre la liste des professeurs 
qui dispenseront des cours de 
bridge et les endroits où ces 
cours, seront donnés. Il est pré­
férable de me faire parvenir les 
détails par écrit. 

Philatélie 

Conditionnement physique: 
le «5BX», voici «l'Express» 

fini 

Presse Canadienne 

• Vous engageriez-vous dans un 
programme de conditionnement 
physique ne comportant que peu 
d'exercices de réchauffement, au­
cune période de relaxation, des 
mouvements propices aux entor­
ses dorsales et des sauts dange­
reux pour le dos et les articula­
tions des jambes? 

Maintenant, probablement pas. 
Mais il n'y a pas si longtemps, ce 
régime était non seulement con­
seillé mais respecté à travers le 
monde entier. Intitulé «5BX» 
pour les hommes et « 10BX» pour 
les femmes, il s'agissait d'un pro­
gramme conçu et popularisé dans 
les années 60 par l'aviation cana­
dienne et adopté ensuite par des 
millions de personnes. 

Aujourd'hui, un nouveau pro­
gramme a été élaboré pour l'en­
semble des forces armées cana­
diennes. Si on le compare avec 
l'approche «BX», le programme 
«Express» révèle à quel point les 
attitudes et les pratiques se sont 
modifiées en matière de condi­
tion physique au cours du dernier 
quart de siècle. , 

1 . 

D'abord, les experts ont élimi­
né le double programme pour 
hommes et femmes. Exprès est 
unisexe. 

Le programme BX reliait la 
puissance physique à l'âge, une 
relation que n'établit pas Express. 
La progression des exercices de 
type BX était rapide et quotidien­
ne, pour se terminer en décrois­
sant à trois fois par semaine, une 
fois atteint le degré de condition 
physique recherché. Express 
prend plus de temps, et même au 
degré le plus avancé, il laisse 
quand même à ses adeptes deux 
jours de repos par semaine. 

La science et la médecine ont 
beaucoup contribué à l'avance­
ment de la connaissance du pro­
cessus de conditionnement physi­
que. Résultat des recherches sur 
les techniques d'exercice, la 
somme de travail demandée au 
coeur et aux poumons dans les 
différents mouvements a notam­
ment été modifiée, et on se préoc­
cupe de ne pas taxer trop sévère­
ment les os et les articulations. 

Plus de temps 
Cette nouvelle conception se 

traduit par l'importance accordée 
aux exercices de réchauffement 

préalables à une séance de condi­
tionnement physique et à la pé­
riode de relaxation subséquente. 
Afin de réduire le risque de bles­
sure, les experts déconseillent au­
jourd'hui tout départ ou arrêt 
brusque des exercices. 

Avec le système BX, oh attei­
gnait un degré d'effort extrême­
ment vigoureux en moins de deux 
minutes, et les promoteurs du BX 
mettaient l'accent sur le fait que 
ce programme n'exigeait que 
quelques minutes par jour. Ex­
press conseille d'y aller plus len­
tement et de manière plus pro­
longée, et recommande de consa­
crer suffisamment de temps aux 
exercices préliminaires d'assou­
plissement et au moins cinq mi­
nutes à des extensions et des éti-
rements consécutifs au condition­
nement proprement dit. 

Certains exercices BX ont été 
totalement éliminés du nouveau 
programme. Plus d'un chiroprati-
cien a vu sa clientèle augmenter ù 
cause de certains types d'exerci­
ces, comme celui où la personne, 
couchée sur le ventre, lève la tète 
et les jambes toutes droites, un 
mouvement qui comprime les 
vertèbres. Rien de tel dans Ex­
press. |? 

La meute est lâchée 
D E N I S 
M A S S E 

O n d i ra i t 
que notre 

administration 
postale ne sait 
plus où trouver 
des sujets pour 
ses timbres. Des 
ch iens , des 

chats, des papillons, bientôt sû­
rement des t o r t u e s . . . p o u r q u o i 
pas? Ces timbres tirés du « mer­
veilleux monde des bêtes » font 
toujours de jolies figurines et 
comblent de satisfaction les dé­
sirs de la clientèle, surtout des 
collectionneurs de thémati­
ques: 

Alors, Postes Canada qui re­
garde pourtant les chiens com­
me l'ennemi numéro un des 
facteurs, a eu un moment ten­
dre pour « le plus fidèle ami de 

ÉMÉMUiÉ 
Le terre-neuve, un champion 
de race. 

l'homme » et dédie à la race ca­
nine quatre timbres qui seront 
émis le 26 août. Quatre chiens 
d'origine canadienne — donc 
typiquement de chez-nous — 
porteront notre courrier aux 
quatre coins du monde (pourvu 
qu'on les mette en paires sur 
nos enveloppes, pour faire le 
compte). 

Le Comité consultatif a arrê­
té son choix sur le chien esqui-

Milou 

mau (Quimmiq); une espèce de 
retriever de la Nouvelle-Ecosse 
(entraîné pour la chasse au ca­
nard); le terre-neuve (dont la 
colonie de Terre-Neuve nous a 
fréquemment montré l'image 
dans le passé) et enfin un repré­
sentant d 'une race presque 
éteinte, le chien d'ours de Tahl-
tan, dont le communiqué ne 
nous révèle pas la, région de 
prédilection au Canada. 

Une artiste ontarienne qui 
nourrit une passion pour les 
chiens et en élève elle-même, 
Mia Lane, de Bath, en Ontario, 
a réalisé les dessins dés quatre 
timbres, s'appliquant à les pla­
cer dans un décor qui rappelle 
celui de la région canadienne 
où se trouve de préférence cha­
que sorte de chien. 

Les quatre timbres seront ti­
rés à 15 millions d'exemplaires 
chez Ashton-Potter, de Toron­
to. C'est dire que chaque figuri­
ne sera imprimée à 3 750 000 
copies. 

Si l'on examine soigneuse­
ment la collection des timbres 
canadiens, on en trouvera plu-

McGruff 
Tha Crime Dog 

USA 20* 

Les quatre chiens qui orneront notre courrier à compter du 
26 août. 

sieurs sur lesquels apparaît un 
chien, soit seul ou en nombre. 
Les collectionneurs de « chiens 
sur timbres » pouvaient en in­
sérer déjà plusieurs dans leurs 
albums, mais jamais semble-t-il 
le chien comme tel n'avait fait 
le sujet principal de l'un ou 
l'autre de nos timbres. 

Voilà donc un sujet neuf qui 
coincide avec le centenaire du 
Club canin canadien ainsi que 
le Congrès mondial des clubs 

L u A M A A U É É A I M M A 
Pluto 

L'histoire des 
aérogrammes 
canadiens 

• La Maison de la Poste pré­
sente pour encore quelques 
semaines une intéressante 
collection des aérogrammes 
canadiens. 

Cette collection a été mon­
tée par M. Marc-J. Olivier, 
de Saint-Hubert, qui pour­
suit dans le domaine des aé­
rogrammes une étude très 
poussée. 

L'exposition nous montre 
les tout premiers aérogram­
mes ainsi que leur évolution 
au cours des ans. Plusieurs 
pièces sont devenues très ra­
res, soit à l'état vierge ou 
ayant été utilisées postale-
ment. C'est à voir. 

canins qui aura lieu à Toronto 
du 27 au 30 août. ' 

Des chiens célèbres 
l'aimerais bien qu'il y ait des 

timbres représentant le chien 
Rintintin ou Lassie. le pourrais 
les inclure dans une collection 
de timbres sur le cinéma. En re­
vanche, j'en trouve deux chiens 
célèbres qui ont joué à l'écran. 

D'abord, il y a Pluto, le chien 
qui rit, inventé dans les années 
30 par le génie du dessin animé 
Walt Disney et qui fait partie 
de l'univers de Mickey. Il est 
présent dans une série de tim­
bres émis par San Marino en 
1970 décrivant divers person­
nages de la galerie Disney.. 

L'autre, c'est Milou, l'intrépi­
de compagnon tout blanc de 
Tintin. Hergé, paraït-il, lui à 
donné le nom de sa première 
blonde à 12 ans. On voit Milou, 
un os en travers de la gueule, 
sur un timbre de Belgique (tout 
naturellement) émis en 1979. 
C'est un timbre qui ne traîne 
pas sur les tablettes des mar­
chands; essayez d'en trouver 
un à Montréal. 

Parmi les chiens célèbres, fi­
gure aussi Laika, celle qui est 
allée dans l'espace au nom de la 
science. J'ignore si un timbre a 
été dédié à son exploit, mais je 
le mentionne car j'ai l'impres­
sion que si , peut -ê t re par 

l'URSS, sinon par un pays satel­
lite. 

Le premier de tous 
Le premier timbre-poste qui 

ait représenté un chien comme 
sujet principal, a été émis par 
Terre-Neuve en 1888. Il s'agis­
sait d'un timbre de 'A cent, 
vieux rose, dont le motif mon­
t rant seulement la tête du 
chien, fut repris les années sui­
vantes dans différentes teintes. 
Il s'agissait d'un terre-neuve, 
race particulière à la dixième 
province du Canada. 

Plus tard, en 1932, l'animal 
entier était représenté sur un 
timbre de 14 cents. Le chien 
ayant servi de modèle pour le 
timbre, était un véritable cham­
pion de pure race. 

Les États-Unis nous ont aussi 
offert sûr t imbre en 1984 
McGruff, le chien qui « travail­
le » à la prévention du crime, 
toujours vêtu de son imper à la 
Colombo.. 

Dans une récente livraison 
de timbres à message, les États-
Unis nous ont présenté un 
« amour de petit chien », un 
toutou enjôleur justement sur­
monté du mot « Love ». 

Mais le timbre que je préfère 
dans cette thématique canine, 
est sans contredit la vignette 
émise en 1979 par les États-
Unis encore et qui montre un 
chien guide dans son rôle émi-
nemment ut i le auprès de 
l'aveugle. 

McGruff Un amour de toutou. Les yeux de l'aveugle. 

Les bonnes bonnes sont en demande 
Presse Canadienne 

RICHMOND HILL. Ontario 

• Auparavant, seuls les couples 
riches pouvaient se payer une 
gardienne d'enfants à domicile. 
Aujourd'hui, de plus en plus de 
couples appartenant à la classe 
moyenne embauchent des bonnes 
d'enfants qui logent sous leur 
toit. 

«Ce sont les familles à double 
revenu qui peuvent se permettre 
de payer $ 1000 par mois pour ob­
tenir des services de garde d'en­
fants et d 'entret ien ménager 
d'une qualité supérieure à la 
moyenne», relève la directrice 
d'une agence de personnel de 
Winnipeg. 

À Toronto, la responsable d'un 
service analogue constate ̂ égale­

ment que sa clientèle compte un 
nombre croissant de couples de 
classe moyenne. Étant donné le 
manque de places en garderies, 
ces parents sont pratiquement 
prêts à tout pour obtenir une 
bonne gardienne d'enfants, dit-
elle. 

Ce qu'il en coûte 
Selon son expérience et ses ré­

férences, une bonne gardienne 
peut faire de $150 jusqu'à $200 
par semaine, incluant la chambre 
et pension, pour une semaine de 
travail de cinq jours, huit heures 
par jour. 

Si la gardienne provient d'un 
pays en voie de développement et 
souhaite obtenir son statut d'im­
migrante reçue au Canada, com­
me c'est le cas de plusieurs d'en­
tre '-Iles, elle sera vraiscrnjMablc-

ment prête à assumer les tâches 
d'entretien ménager en plus de 
s'occuper des enfants. 

Avoir une bonne d'enfants à 
domicile reste coûteux, mais c'est 
une solution peut-être plus éco­
nomique pour les grosses famil­
les. À la garderie, il peut en coû­
ter jusqu'à $90 par semaine par 
enfant. Pour une famille de trois 
enfants, c'est presque $300. Mais 
une seule gardienne d'enfants 
peut s'en occuper pour $175 par 
semaine, plus la chambre et pen­
sion. 

L'employeur doit assumer les 
cotisations de sa gardienne à cer­
tains programmes gouvernemen­
taux, et il doit aussi payer un tarif 
à l'agence du personnel qui lui a 
trouvé la gardienne, qui peut 
aller de $350 jusqu'à plus de 
$2000. . , 


