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[ Carrieres et professions 1

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

I
i

L'Hépital Royal Victoria est un centre hospitalier de soins tertiaires
comptant 873 lits et situé au centre-ville de Montréal. En tant
qu'un des établissements d'enseignement et de recherche les
plus reconnus au Canadg, affilié a I'Université McGill, I'Hbpital
Royal Victoria s'est acquis une réputation d'excellence pour la
qualité des soins de santé qu'il dispense.

Directeur gémnéral

Afin de poursuivre cette tradition d'excellence, I'Hépital Royal
Victoria est actuellement & la recherche d'un candidat ou d'une

candidate pour combler le poste de dir
I'établissement, Ppost recteur g_énéral de

La personne recherchée doit avoir une solide vision des
perspectives d'avenir des soins en santé et une juste perception
des rapports entre les divers intervenants d'un systéme global de
prestation de services d'enseignement, de recherche et de soins
de santé. En outre, la personne recherchée doit posséder des
aptitudes interpersonnelles remarquables, appuyées par_une
compréhension réelle des besoins uniques-du milieu multiculturel
d'un hdpital situé dans ce grand centre urbain.

La préférence sera accordée aux personnes qui sont bilingues et
qui ont démantré des aptitudes hors du commun dans des
fonctions de cadre supérieur.

La séle;:lio_n et 1a nomination de la personne choisie ainsi que la
détermination des conditions de travail se feront en conformité

avec les lois et réglements en vigueur.

Dans le but de poursuivre cette longue tradition d'innovations

et de réalisations hors du commun, le conseil d’administration

invite les personnes intéressées A poser leur candidature, au

plus tard le 23 septembre, en écrivant au:

Président

Comité de sélection

du directeur général

Bureau A1.04

Hépital Royal Victoria

687, avenue des Pins Ouest
+ Montréal (Québec) H3A 1A1

HOPITAL
P8 ROYAL
(. 2 -

%’w‘g VICTORIA

ANALYSTES EN INFORMATIQUE

2 postes
ENTRETIEN, AMELIORATION

La Société GRICS (Soclété de Gestion du réseau informatique des com-

missions scolaires) est 4 la rechercha de deux (2) analystes en informa- -

tique pour assumer des tiches d'entretien et d'amélioration sur ses
systémes dans les domaines suivanis:

— gestion des effectifs scolaires jeunes;
— ;ﬁ?ms sur mini-ordinateur de technologie UNISYS (B1000 et Sé-
— srsrginas sur micro-ordinateur de technologie IBM-PC.

La Société GRICS ast une das plus importantes société oeuvrant dans
le domaine de I'Education. Elle tﬂ?fm' diffuse et supporta une large
gamme de produits et services destinés aux organismas scolaires.

ATTRIBUTIONS L :

Les candidats recherchés assumeront les responsabilités suivantes:

— effectuer I'analyse des modifications et des améliorations & apporter
aux systémes;

— praparer les spécifications de programmation;

— rediger la documentation fonctionnelle et organique;

— évaluer les demandes d'amélioration;

— participer, a I'occasion, au soutien téléphonique des systémes;

—_ t:an:ri a l'occasion, des sessions de formation et de perfectionne-
ment. '

EXIGENCES:

— Deatenir un dipldme universitaire premier cycle en informatique, en
administration cu dans une discipline connaxe;

— Posséder un.minimum de deux (2) anndes d'expérience & titre
d'analyste en informatique;

— Posséder, une connalssance du domaine relatil & I'emploi postulé;

— Esprit d'organisation et d'analyse;

— Facilité de communication orala et écrile;

— Capacité de travailer en équipe.

TRAITEMENT
La Société GRICS offre un salaire concurrentiel et une gamma com-
pléte d'avantages soclaux.

Les personnés intéreasées & poser leur candidature & ces posies
sont priées d'envoyer leur curriculum vitae avant ke 30 aodt 1988 &:
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Conseiller prlnciﬁal |
Gestion financiére

Dans le cadre de son expansion constante, notre service
de gestion financiére recherche un conselller expérimenté
en gestion de ressources financiéres et d'optimisation de
ressources.

Cette personne ayant comme principale responsabilité la
réalisation des mandats, elle pera da plus a la rédaction
d'offres de services, a la planification des mandats de méme
qu'a la présentation et discussion des rapports avec les clients.

Les personnes que nous recherchons doivent avoir:

& acquis 4 & 6 ans d'expérience dans I'industrie, auprés d'un

cabinet d'experts-co ou encore en consultation;

o de I'expérience en évaluation de systémes d'information de

gestion financiére et de prix de revient ainsi que d’études

concemant la productivité et la réduction des codts;

e une connaissance du secteur des institutions financiéres,

e une habileté de communiquer efficacement (y compris la
ction de rapports) en francais et en anglais;

o une reconnaissance professionnelle en comptabilité (C.A.,

C.M.A., C.G.A.) ainsi qu'une M,B.A. en finance.

Veuillez soumettre votre curriculum vitae (Montréal), en
mentionnant la référence au dossler n® 05088, Discrétion
professionnelle assurée.

1100, boul, Rend-Lévesque ouest 175, avenue Lavigerie

Montréal {Québec) Bureau 90
138 264 Sta-Foy (Québec) GIV 4P1
(514) 879-5600 (416) 6585782

Membro de MAssociation canadienns des consaiiens en administration

Price Waterhouse '

* (Services intemationaux de recherche de cadres)

President
directeur général

Commerce de detail

Cette importante entreprise québécoise a effectué une acquisi-
tion slratéqlaue dans le cadre de son programme de diversifi-
cation, Afin d'assumer la direction de sa nouvelle filiale, leader
dans un marché en pleine expansion, elle recherche un
résident-directeur général qui contribuera a sa croissance et
sa rentabilité en mettant & profit sa capacité de traduire des
stratégies commerciales en résultats concrets.

Le titulaire de ce poste aura I'entidre responsabilité de
I'exploitation de la filiale qui regroupe plusieurs magasins
comporatifs et franchisés au Québec et dont les ventes
dérf»assml les 30 millions de dollars. En cela, il planifiera,
dirigera et coordonnera les efforts d'une jeune equipe de
gesnnnnaires dynamiques, responsables du devning?pemmt
es points de vente, du marketing, des achats ainsi que de
I'administration et de la finance.
Nous ‘désirons discuter de ce défi avec des personnes
possédant une solide expérience de la gestion, principalement
uise dans le secteur du commerce de détail a succursales
multiples. Bilingues, elles auront démontré leur leadership,
leur capacité d'innover et leur sens des affaires.

Vevillez soumettre votre curriculum vitae & Jean Raymond
g.‘!omrealj. en mentionnant la référence au dossier n® 05288.

iscrétion professionnelle assurée.
1100, boul. Rend-Livesque ouest 1175, avenue Lavigerie
Montréal (Québec) Bureau 50
H38 264 Ste-Foy (Québec) GTV 4P1
{514) 879-5600 (418) 658-5782

Msmbre da MAcsociaton caradienns des conslien e adminisration

Price Waterhouse

(Services intemationaux de recherche de cadres)

INVESTISSEMENTS CONTINENTAL (QUEBEC) LTEE
Courtier en Valeurs Mobiliéres

ésire associer a sa croissance au
Québec des représentants en valeurs
mobiliéres préts a relever le défi de

I'excellence dans le service et le conseil 2 la
~ clientéle des particuliers.

Investissements Continental (Québec) Ltée
offre la gamme compléte des services-produits
financiers et de planification financiére : obliga-
tions, bons du Trésor, actions canadiennes et

* américaines, options, REER, REAQ, et abris

PME manufacturiére oeuvrant depuls 30 ans, est 4 la recherche d'un:

CONTROLEUR

Exigences:
Dipléme C.M.A., 5 ans d'expérience dans entreprise manufacturiére, systé-
mes ifformatisés, bilingue et non-fumeur.

Fonctions:

— Contribuer 4 la planitication et & |a gestion de I'entreprise.

— Assumer la gestion des servicas administratifs, des finances et des
contrdles internes.

— Compléter I''mplantation du systéme de prix de revient.

— Développer et produire due rapports de gestion pertinents.

Rémundration selon qualifications et expérience. Avantages soclaux et
participation aux profits.

Faire parvenir c.v.:
Services du personnel, Poste 7
BUSREL Inc.
370, rue Sauvé ouest
Montréal, (QC)
H3L 1Z8

COOPERATION INTERNATIONALE

le programme ETUDES ET PROJETS DE DEVELOPPEMENT RURAL du
Centre conadien d'Etudes et de Coopération Internationale (CECI)
cherche & combler les postes suivants:

|. CHEF DE PROJET et responsable du volet Organisation socio-

économique d'un projet de développement rural @ Lélouma en
Guinée-Conakry.

Durée du contrat et disponibilité: 2 ans, renocuveloble, sep-
tembre 1988.

- fiscaux - Qualifications: A i i i
s . gro-économiste ou économiste avec formation
Société GRICS et/ou expérience en gestion de projet dans un milieu rural.
Ressources humaines i i
: iron- 2. AGENT DE PROJET (agronome), responsable du volet Appui
'g;ancus“:oum 108-124 NDUSt(:Iﬂr?!'}S é,lngs colla l?orat%urs U!'I ? drilol aux activités de produc!?on d'un pmia‘: de développement uffr’ul
4 ﬂlbmbke ast nemen e traval e prﬁmler or I'E. ou s a Coygh' an GU;“éB-COﬂﬂkW. .

seront fiers de recevoir leurs clients. Chaque Dur?: cligsgunms et disponibilité: 2 ans, renouvelable,
octobre .

représer:tant diSPDSE.dE SOn propre terminal et EXIGENCES: expérience minimale de 2 ons en coopération inter
= 1) ] 1 ax I F |} -
a acceés direct & I'ensemble des outils de com- el i

4e étage
Montréal, Québec H1V 3R9

le 2 septembre 1988 en mentionnant
le poste désiré sur I'enveloppe &:

CECl — Banque de candidats
180, rue Ste-Catherine est
Montréal (Québec) H2X TK?

f munication les plus sophistiqués pour un ren- SALAIRE: selon la politique salariale des cadres du CECI offectés &
ANALYSTE dement maximal de ses services. Une échelle Fétranger.
4 ViLLE OE (2e concours) de rémunération attrayante vient compléter la 6 \ %:Esmp:r;:;rmf |:'Jfrf::.?::ru§?r::n§:6::aﬁ

gamme des avantages proposés aux candidats

La Ville de Verdun a établi son plan directeur Informatique et procdde & sa qualifiés.

réalisation. Suite & I'acquisition d'équipements informatiques & la fine
inte de la lechnahgiaﬁa transfert des systémes sera dirigé par I'équipe
nterne appuyée da ressources extérioures,

CECI

Etablie 2 Montréal depuis quelques mois,

5 ¢ : y directeu I du plan nous . CENTRE CANADIEN
v;' AL VYL 1 Sommnors 16 Cooninetion dos Wanibe Os notre société, fondée en 1930, est également AT

: dﬁ\raloppemant. la planification et la direction des activités de programma-
tion et le support aux programmeurs.

Si vous possédez un bac en informatiqua, ¢ing (5) anndes d'expérience
dont trois (3) années 4 titre d'analyste, une bonne connaissance du sys-
téme UNIX et des bases de données relationnelles, nous vous invitons a

installée a Vancouver, Toronto et Londres
(Grande-Bretagne).

INTERNATIONALL

Veuillez envoyer un curriculum ou communi-

communiquer avec: -
b M. Louls B. Provencher quer en toute confidentialité avec : - Ezie]
i *Ville do Verdun | =
4 Sorvice d"-ﬁm'm iy M. David Jones " — -
l‘> Investissements Continental (Québec) Ltée
, 1 : 1, Place Ville Marie .
{-:. Bureau 1625 Ingémeur, .
m @ Montréal, Québec mécanique ou électrique
! G H3B 2B6

Notre entreprise mini¢re, dont les mines sont situées au Labrador,
recherche un ingénleur en génle mécanique ou électrique pour ses
installations de Sept-lles, Québec.

Le candidat cholsl sera appelé & acquérir une expérience en entre-
tien et opération des Installations portuaires et de la vole ferrée rellant
Sept-lles aux Installations miniéres.

Tél. : (514) 393-4550

REPRESENTANT(E) DES VENTES
JOIGNEZ-VOUS A UNE EQUIPE DYNAMIQUE E= . B

Equipement Tramac Ltde, un important distributeur de matériel de démoli-

tion et de forage, est & la recherche d'unie nta i ;
d Loibal et Arons: un(e) représentanto) pour la région | IKEA, une clo dynamique en pleine expansion, aimerait rencontrer un

£y ; : ] Diplémé universitaire en génle mécanique ou électrique, vous pos-
A l&gd:? acasn:;dsa 33.;" rga:rtggtea%:agg:rg%uga?mmmgng?d?::waﬁn%w:awm; G E HANT D ENTHEPOT sédez une expérience de deux ans et plus dans I'entretien de machi-
¥ naissance du domaline du forage seralt un atout. BILINGUE nerie lourde et désirez poursuivre une carriére en administration.
i " avec un minimum de 2 ans d'expérianca dans la gérance de personnal .
H Epugl:?n?ngréé’:fgfﬁ g:ﬂ:ﬁ:ﬁgmﬂﬁms i by g s d'antrefgt. la tgmmion'da m'arcmndlsa et wg\rgﬁfgénéral quidsa*y ret: Faites parvenir votre curriculum vitae a:
k| ; V tall et
i f:fn do fairo parvenir votre curriculum vitse cu appeler pour rendez- Lﬁmu uﬁ?&ﬂmﬂff’“ SQeTenpaivics chm & cotuneie ; o Origéne Treinblay
i a . - 2 | lJ
Equipement Tramac Ltée Sl les biltds d'avancement rapide ne vous effralent pas, laltes | Lisssml Compagnie minlére |OC

i V. H gnie miniere

.- 974 Michelin parvenir votre C.V. avant le 26 aodt 1988 & on? 3] Compagnie i

I Chomedey, Laval, Québec gy e AN Sept-lles (Québec) G4R 4L5

. s
I H7L 927 IKEA Montréal B sy BT
9191, boul. Cavendish
A 663-8122 IKEA I Ville St-Laurent, Québec J
d A I'attention de Bob Tremblay, Dk, des ventes HA4T 1M8 \

. q — " = —

t
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Nétre cient, chef de file reconnu dans son domaine en

Amérique du Nord, recherche un gestionnaire exception-

nel pour occuper ce nouveau poste basé dansla réglon de la
ville de Québec.

INGENIEUR MECANIQUE SR
- ...Québec

Ce poste saura salisfaire la personne qui recherche un défi
d'envergure dans un contexte de'travail exigeant. Détenant un
diplome universitaire en génie mécanique, votre rdle principal sera
de diriger/administrer les services d'ingénerie et d'entretien d'un
centre industriel complexe ol le génie mécanique est des plus
importants. : i

Excellent communicateur et motivateur, vous étes fortement orienté

vers les resultats. Leader naturel, vous avez nombre danndes
d'expérience dans lindustrie primaire telle que: pates et papier,
équipement el machinerie lourde, etc.

Un excellent programme de rémunération est offert.

Pour poser votre candidature, veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae a G. Theriault a8 notre adresse de Montréal, en vous
reférant au dossier 170. Discrétion professionelle assurée.

CSL & ASSOCIES LTEE

1, First Canadian Place _ Sulte 803, Le Cartier
Suite 6030, P.O. Box 40 1115, rue Sherbrooke Ouest
Torento, Ont. M5X 1A9 Montréal, Qc H3A 1H3

UNE ENTREPRISE SPECIALISEE DANS LA MISE EN MARCHE
DE PRODUITS FORESTIERS RECHERCHE UN

REPRESENTANT DES VENTES DE PIN BLANC DE L'EST

TACHES:

Sous I'guterité du directeur des ventes, le représentant ef-
fectue la vente des scioges de pins blanc et rouge auprés
des' grossistes canadiens et américains. Le représentant
dait visiter. régulidrement les clients. Ceux-ci sont situés
principclement dans les régions de Québec, de Montréal
et du Nord-Est des Etats-Unis.

CANDIDAT: ’

le candidat recherché posséde une bonne' expérience
dons la vente de pin aux grossistes ou aux détaillants ou, @
défout, détient ses cartes de compétence dans la classifi-
cation du pin ou du bois franc et posséde de bonnes apti-
tudes pour la vente. Le candidat doit étre préférablement
bilingue ou étre en mesure de travailler en frangais et en
anglais.

LIEU DE TRAVAIL: Québec

_SALAIRE: '

La rémunération offerte est compélitive et basée sur I'ex-

périence du condidal. Elle comprend’ un programme com-
plet et avantageux de bénéfices sociaux.

Faire parvenir vofre curriculum vitce avont le 31 aolt

1988 o La Presse, réf.: 17240
Case postale 6041, succ. A
Montréal, Qe H3C 3E3

INFIRMIER(ERE) :
SERVICES A DOMICILE
~ Poste permanent a temps complet

Exigences:
e Permis d'exercice de 1'0.1.1.Q.
& Certificat en santé communautaire,
(M.B.: Une expérience pertinenie en santé communautaire pourrait com-
penser l'absence de formation en ce domaine).

rurgie).

® Bonne connaissance du francais et de l'anglais.

® Capacité de travailler en équipe multidisciplinaire et de faire de l'ensei-
gnement,

Atouls:

e Baccalauréat en sciences infirmiéres.

e Expérience acquise dans un milieu multi-ethnique.

© Connalssance d'une langue (autre que le frangais et I'anglais) couramment
utilisée par la population du territoire desservi, !

Rémunération: Selon la convention collective en vigueur.

“lLes personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae aux
so0ins de Jacqueline Bélanger, avant 17h00 le 2 septembre 1988, Elles devront
indiquer sur l'enveloppe la mention INFIRMIER(ERE).

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.

& Expérience pertinente en soins & domicile (gériatric, médecine et chi-

CLSC e
; boul. st i
st louis Morbaa T 14
du parc QUEDEC 286 9657 e

Située a 50 kilométres de Montréal, prés de Valleyfield, Produits
Chimiques Expro est une entreprise manufacturiére de produits chi-
miques distribués sur des marchés internationaux. En phase de
réorganisation, Expro désire s'adjoindre un:

'GHEF DE SERVICE — COMPTABILITE GENERALE

Se rapportant au Contréleur, le titulaire du poste se verra confier
limplantation de tous les systémes comptables et financiers infor-
matisés ainsi que la gestion de I'encaisse.

Bilingue et détenteur d'un titre comptable reconnu ou d'un bac en
administration, option comptabilité ou Informatique, il posséde 3 ans
d'expérience, de préférence en milieu manufacturier, A son expé-
rience s'ajoutent les caracléristiques suivantes: bon communica-
teur, agressif, compétent, il doit également avoir I'esprit analytique
et faire preyve d'initiative.

Rémunération: Selon I'échelle, de 30,0008 a 40,0005.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel &:

Produits Chimiques Expro Inc.
Service des ressources humaines
C.P. Em

Valleylield {(Québec)

J6S 4V

e 4

PRODUITS CHIMIQUES EXPRO INC.
EXPRO CHEMICAL PRODUCTS INC.

GOLDWELL

Nous sommes la filiale canadienne d'un des plus grands fabricants alle-
mands de produits pour le soin des cheveux, Notre entreprise vend ces
produits exclusivement aux salons de coiffure partout a travers le monde.

Désireux d'augmenter nos ventes dans la province de Québec, nous
chaerchons, pour la

Réglon de Montréal
DES VENDEURS BILINGUES
DYNAMIQUES, MOTIVES ET EXPERIMENTES

Nous offrons d'intéressantes conditions d'emplc- incluant:

@ un territoire prolégé
@ un salaire da base garanti

CAA-Québec, un organisme & but non fucratif qul compte plus de 440 000 mem- ,

bres dans la province, désire actuellement s'adjoindre une personne bilingue démon-*
trant leadership, dynamlsme, tact et entregemt 4 tue de == z

Chef de secteur,

service des caisses

Relevant de Ja gérante de notre succursale de Montréal, vous vous occuperez prin:
clpalement des activités des calsses en termes d'organitation, de supervision et
de contrdle. De concert avec la gérante, que vous pourriez remplacer 4 I'occa-
slon, vous serez auss| responsable de I'embauche et de la formation du personnel,
de I'évaluation du rendement et de la mise au point de méthodes de travail pro-
pres & assurer la trés grande qualité des services offerts & nos membres. Enfin,

vous aurez 4 tenir |'Inventalre & jour alnsi qu'a soumettre des rapports sur les a¢tl -

vités de la succursale.

En plus de posséder une scolarité de niveau colléglal ou une expérience équiva
lente, vous avez déf3 exercé des fonctions en gestion de personnel; votre leader-
ship s'appule sur la facilité 3 communiquer avec les gens et § les motiver. Vous
savez résister § 1a pression et avez des aptitudes pour le travall avec les chiffres,

-~
" Pour ce poste cadre débutant, volre rémunération sera établle selon les politiques
salariales en vigueur chez CAA-Québec.

Faltes parvenir votre demande, par écrit seulement et avant
le 26.20it 1988, 3: Mme Karen McCrory, Service
. des ressources humalines, 1180, rue Drummond, Mont-
réal (Québec) H3G 2R7.

Cette offre s'adresse £galement aux femmes el aux hommes.

Le pré-C.L.S.C. Ville-Emard / Céte-Saint-Paul, servant une popu-
lation de 35 000 personnes du sud-ouest de Montréal, requiert
une personne pour combler le poste sulvant:

Travailleur communautaire
"'(poste a temps partiel, 3 ]oq‘rs /semaine)

Sous Ia responsabiiité du coordonnateur, maintien, vous partici-
perez a l'identification des besocins de la population et mettraz en
application les différents programmes d'action communautaire
ay moyen de techniques appropriées. Vous agirez aussi comme
personne ressource auprés de groupes.

Pour mener & bien ces tiches, vous devez détenir un diplome
d'études collégiales avec spécialisation en techniques
d'assistance sociale ou toute autre option pertinente au poste.
Un certificat d'études collégiales en techniques d'assistance
sociale doublé d'une expérience pertinente seralt considéré.
Vous communiquez en frangais et en anglals et avez une
expérience minimale d'un an en organisation communautaire.

Si vous étes intéressé a ce poste, nous vous invitons & faire
parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 2 septembre 1988
a I'adresse ci-dessous.

Epusaﬂmnsdnchanmd‘mmmim

Direction des ressources humaines
Centre 4000, boul. Lasalle
hospitalier  Verdun (Québec)
de Verdun H4G 2A3

ﬂ Ville de Granby
COMMIS-INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENT

La Ville de Granby est présentement & la recherche d'un{e) candidat(e}
pour combler un poste de commis-inspecteur(trice) en batimant.

SOMMAIRE DE L'EMPLOI:

Le (la) titulaire de cet emploi répond aux contribuables et entrepreneurs se
présentant au comptolr pour des demandes de permis de loutes sortes, -
prépare les demandes de parmis, vérifia las plans des projets de construc-
tion ou rénovation, les accepte ou les refuse conformément aux régle-
ments municipaux de construction et de zonage, ou effectue les correc-
tions requises. Il (elle) tient une caisse pour les montants pargus au comp-
toir ou & I'extérieur, prépare certains rapports et compile certaines statisti-
ques.

EXIGENCES DE BASE:

Détenir un diFrdma d'études collégiales (D.E.C.) en architecture ou en.gé-
nie civil; justifier d'une (1) annéa d'expérienca dans des attributions perti-
nentes au secteur da la construction; démontrer des aptitudes pour le tra-
vail en public, notamment auprés des divers intervenants du secteur de la
‘construction; manifester de la facilité & prendre des décislons at a délendre
‘des positions; avoir una connalssance de base de la dactylographle, du
fravail de buraau et de la langue anglaise.

AREMUNERATION: 2 A .

Selon la convention collective régissant les fonctionnalres, soit, en 1988,
de $417 (au départ) par semaine (32 h '%). Plusieurs bénélices marginaux
sont également offerts.

Le(la) titulaire de I'emploi, devra, aprés un ‘certain délai, élire résidence”
dans les limites da la municipalité. '
INSCRIPTION:

Les personnes intéressées sont Bﬂées de nous falra parvenir laur curricu-
lum vitae ou le formulaire de la Ville doment complété a: Service du per-
sonnel, Concours 822, Hotel de Ville, 87, rue Principale, Granby, Québec
J2G 278, et ce avant le 9 septembre 1988 (16 h 30). .

d ;
I— CENTRE HOSPITALIER

- CENTRE D'ACCUEIL GOUIN-ROSEMONT

|4 Le centre d'accueil d'hébergement pour personnes
agées, d'une capacité de 105 Iits et ofirant des services
;[L “c{.:;atm de jour, eat présentement &4 la recherche

ERGOTHERAPEUTE

pour dre aux besoins de sa clientéle en hé ment

. (poste permanent, & tempa complel, 5 jours/semaine)
Vos fonctions seront, aprés évaluation des besoins, da concevoir et da-
mettre en application des rammes de réadaptation au n d'ac-
tivités thérapeutiques. Vous évaluerez également les progrés des béné-
ficiaires, rédigerez des rapports d'observation et inscrirez & leur dos-
siers las traitements qui laur sont donnés.

Exigences:
— Détenir un dipléme universitaira en ergothéraple
- gt‘}e membre en régle de la Corporation profassionnelle des ergothe-

rapautas du Québec )
— Avolir un minimum de deux ans d'expérience en gérialrie el réadapta-
tion, :

Si vous étes intéressé(e), faites parvenir votre curriculum vitae avant le
5 septembre 1988 8 I'adresse suivante:

CH - CA GOUIN-ROSEMONT
Direction des ressources humaines
5800, rue St-Vallier

Montréal, Guébec

H25 2P3

Technilab

Fabricant de produits génériques de qualité

TELEMARKETING

La personne choisle devra étre lf\arfal'lament bilingue et posséder 3 années
d'expériance dans la télémarkating.

Nous offrons un salaire et des avantages soclaux attrayants ainsi que
d'excallentes condilions da travail.

Technilab est une entreprise québécolse dynamique ceuvrant dans le do-
maing pharmaceutique. Un programme ambitieux d'expansion lul permet
d'occuper une place de plus en plus importante sur le marché canadien.

~N

.. I )
|

@ commissions Veuillez faire parvenir voire curmiculum vitae avant le 26 aodt 1988 a:
@ allocations d'auto et dépenses
@ bons avantages sociaux ;:::5::2,:’; mr; S
Veuillez appeler Mme lisa Cantrup 1490, rue Bea mlm
‘Le lundi 22 aoiit pour une entrevue & Montréal Saint-Laurent, Q¢
Tél.: 1-800-387-3926 H4R 1R7
¢ ki

HautesEtudes .. ' | M E |

Commerclales

ANALYSTES EN -HFOIIHATIQIIE

Nous sommes présentement & la recherche d'analystes en
informatique pour notre service d'informatique.. .

Sous la responsabliité: du directeur du développement, vous
effectuerez divers travaux d'analyse et de programmation
- reliés au soutlen, & I'entretien et & I'amélioration des systémes-

de gestion de I'école.

Vous travalllerez avec un ordinateur HP3000, un systéme.
d'exploitation MPE, le langage COBOL et la base de données
TURBO-IMAGE. : ; : ; ;
EXIGENCES:

— Détenir un dipldme de 1er e en informatique ou dans
une discipline connexe, ainsi qu'un minimum de deux (2)
années d expérience pertinente

. ou

— Détenir un DEC en informatique, ainsi qu'un minimum de

cing (5) années d'expérience pertinente,

Les personnes Intéressées feront parvenir leur dossier

personnel avant le 6 septembre au:
Service des ressources humaines

CENTRE D'ACCUEIL PREFONTAINE

- Un service de réadaptation pour la population
itinérante alcoolique ot toxicomane : :
de Montréal

Technicien(ne) en ressaurces humaines

4 jours /semaine)

‘Nature de 'emploi: b s -
Relevant de la directrice des services administratifs, la personne effectue
des travaux reliés a la gestion du personnel: recrutement (pré-sélection,
embauche), promotion des ressources humaines, application des régimes:
d'avantages sociaux. Elle fournit les informations relatives & I'application
de la convention collective (CSN) et gére [a liste de rappel.

Exigences: 5

Maturité, autonomie, discrétion. Trés banne expériance dans la guuon

d'une convention collective, i ‘
Rémunération et conditions de travail: - -

| Selon les normes en vigueur au sein du réseau des affaires sociales.

Faire parvenir le curriculum vitae avant le 2 septembre & 16:30, & la
. Centre d’accueil Préfontaine, -, . -
. ' »3100 est, rue Rachel;’ . . ¢
Montréal, Québec. >, © 1
i1 . LHIW 1.&! R TRy
Seules les candidatiires retenues racevront un accusé de réception.

Les Boiseries & Escaliers L’Aubier Inc.

Une entreprise en pleine expansion qui sait allier les exl?enm du
dynamism% de la Ip':!oduction moderne a I'esprit de tradition du tra-
vail de bois est & la recherche d'un: -

VENDEUR(EUSE)

Le candidat choisi sera affecté a la vente de materiaux de finition
et d'escalier, au département du détail.

EXIGENCES: :

Posséder une voiture, avoir de I'expérience dans la vente, de pré-
férence 2 ans d'expérlence dans un domaine connexe.

APTITUDES:
Avoir connaissance de la construction, avoir une bonne présenta-
tion, étre bilingue, étre ambitieux.

Toutes les personnes Intéressées sont prides d'envoyer leur
curriculum vitae &: ’

Les Escaliers L'Aubier Inc.

3400, boul. Losch, bureau 5

St-Hubert, Québec J3Y 5T6
A I'attention de Karl T. Hauenherm directeur des ressources humaines.
Chance égale pour tous.

A THANS -CANADA

Canada, recherche un professionnel pour combler le poste d'

ACHETEUR

Relevant du directeur aes achats, e titulaire sera responsable
de tout le processus d'achat pour les catégeries qui lul seront
confiées. : : ;

Le candlidat Idéal jouit d'une trds bonne connalssance du
marché de la chaussure familicle au Canado, pare courame
ment le francals et I'anglals el posséde déjd de I'expérience
dans le processus d'achat de ct)uuuum.

Rémunération concumentielie et excellente ﬁumma d'avan-
tages soclaux.

Les candidats Intéressés sont priés de soumettre leur cuni-
culum vitae avant le 2 septembre 1988 &:

CHAUSSURES TRANS-CANADA LIMITEE
a/s de M. Michel Grenler, directeur des achats
2475, autoroute des Laurentides
C.P. 50, Succursale St-Marlin
Laval (Québec) H7S 1Z9

Ce poste est disponible autant aux hommes qu'aux femmes.

Le département de santé communautaire du Cenire hospitalier
de Valleyfield est & la recherche d'un(e) :

Conseiller(e) en planification et

programmation en santé mentale
sur une base contractuelle d’'une durée d'un an

Vous participerez 4 I'identification des besoins de santé, & I'é-
valuation des programmes et des services ainsi qu'a I'élabora-
tion et & la mise en place des programmes cadres de préven-
tion/promotion. .

Pour ce poste, vous possédez une formation universitaire de 2e
cycle en sciences de la santé ou en sciences humaines alnsi
qu’une expériance pertinente. y

Si ce mandat vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vi-
tae avant le 2 septembre 1988 & la:

Direction des ressources humaines
CENTRE HOSPITALIER DE
VALLEYFIELD
150, rue St-Thomas
Valleyfield (Québec) JET 6C1
g Tél.: (514) 371-8920, poste 2006
Nous participons au plan d'embauche des personnes handicapées.

Y

Chaussures Trans-Canada Limilée, détaillant mojeur au
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Au sein de la division des produits de gypse,
le titulaire sera chargé de mettre au point de

... Nouveaux matériaux surtout & base dé gypse,

et de les utiliser dans la construction de bati-
ments. Il doit se tenir au courant de I'évo-
lution de la recherche et de la mise au point
en ce qui a trait & la technologie de la cong-
truction en général, et en particulier, aux
-matiéres ou systémes utilisant le gypse. Il
assure également la liaison avec les établis-
sements de fabrication au Canada et aux
Etats-Unis ainsi qu'avec les services Vente et
dommercialisation de Gypse Domtar.

Le profil recherché
Le candidat choisi détiendra un dipléme uni-

. versitaire en génie civil ou chimique at pos-

sadera de trois a cinqg années d'expérience
en construction. Nous recherchons une per-
sonne dotée de fortes aptitudes pour la réso-
lution de problémes, les relations interperson-
nelles et la communication. De plus il aura a
démontrer sa capacité & oeuvrer de fagon
autonome. {

Dossier numéro BB8/85

CHERCHEUR

MISE AU POINT DE PRODUITS

I.o défi

Sous l'autorité du directeur, rechercha et
mise au point, au sein de la division des
produits de gypse, le titulaire sera chargé de
la recherche et de la mise au point de nou-
veaux matériaux de construction & base de

' gypse. Il devra amorcer et exécuter des étu-
_des indépendantes sur les matériaux et les

prm;adés relatifs au béton en fénéral et au
gypse en particulier. En outre, il maintiendra
& Jour ses connaissances au sujel de I'évo-

~lution de la recherche et de la mise au point
.dans le domaine de la construction tout en .

assurant la liaison avec les chercheurs et les
établissements de fabrication au Candda et
aux Etats-Unis, ainsi qu'avec les services
Vente et commercialisation de Gypse Domtar.

Le prolll recherché

Le candidat choisi détiendra un dipldme uni-
versitaire en chimie, en génie chimique ou en
science des malériaux ainsi que trois & cing

. années d'expérience dans le domaine de la

construction. Motivation, esprit novateur,
bilinguisme et facilité d'expression orale et
écrite de méme qu'une aptitude pouyr les
relations interpersonnelles a tous les niveaux,
sont des facteurs essentiels de réussite dans
cette fonction. -

Dossler numéro B88/84

Lleu de travall: Ces deux postes sont offerts & Caledonia (Ontarlo) pour une durée d'un an et
pourraient étre relocalises a Burlington. Si vous possédez les qualifications requises, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae, le plul I&l paulblt en prenant soin d'indiquer le numéro

de dossier approprié au:

Conselller en I'lﬂ‘l-llll‘l'llﬂ-t

DOMTAR INC.

/B.P, 7210

_Montréal (Québec) H3C 3M1

Le groupo des maldrlaux de construction Domtar est un important fabricant et distributeur
dp matériaux de construction, notammaenl! de panneaux de gypse, de stratiliés,
de produits pour toitures, de panneaux de fibres de bois et de produits d'isolation,
tant au Canada qu'aux Etats-Unis. )

Domtar offre des chances d ‘emploi égales & tous.

s

DOMTAR

Tout un monde de ressources.

RN SRR )

T

la supervision de la

Notre chef d’exploitation a récem-

- ment changé de poste a notre magasin

. de Montréal. Si vous pouvez parfaite-

- ment le remplacer, nous vous dll‘Dl‘lS oui;
- chef...avec plaisir!
. Pour occuper ce poste, vous devez
" étre énergique et avoir I'esprit ouvert.

Vous pouver travailler aisément en
équipe et vous avez une excellente

connaissance du francais et de I'anglais.
Vos responsabilités comprendront

la préparation et le contrdle des budgets,

- incluant les salaires et

les coiits d'exploitation,
les assurances contre
les incendies et le vol,

VOUS, CNEC
etes-vous, chet?

comptabilité et du personnel de bureau,
- de l'entretien, et du departement des

caisses.

Vous embaucherez, formerez et
dirigerez tout le personnel de votre
Service, tout en reconnaissant les
employés préts pour une promotion,

Oui, chef, c’est tout un contrat qui.
peut méme étre amusant.

Alors si vous étes taillé pour
I'emploi, envoyez vite votre curriculum
vitae a: Jim Simonini,

Gérant du magasin
IKEA Montreal

9191 boul. Cavendish
Ville St.-Laurent, Qué.
H4T IM8

®

L

CEGEP ANDRE-LAURENDEAU

TECHNICIEN OU
TECHNICIENNE EN
INFORMATIQUE

POSTE A TEMPS COMPLET
PERMANENT

Concours »808-81
NATURE DU TRAVAIL:
e T
cadre géndral est préétabil

QUALIFICATIONS:

Détenir un dipidme d'études colbgia-
les avec nh;;lnwdo l?ﬂﬂ#ﬂguﬂ .r;-a.
prnprﬂ ou ] un Iﬂm u

attestation d'dtudes dont équivalence

est reconnua par o collége.

Connaissance obligatoire de base de
dannbes.

Connaissance obligatoire du langage
COBOL.

Expérience do travail squhaltable sur
la technologie UNISYS SERIE A

Un minimum de 3 années d'expbrience
dans un travall similaira,
TRAITEMENT:

Entre 12,395 ot 16,245 solon scolaritd
at axpérience

Notre client, une nouvelle entreprise

qui se démarque déja dans les services

de télécommunication au Canada, fait

partie d'un groupe qui figure parmi les cent meilleures
organisations qu‘on puisse joindre au pays. Son essor
actuel I'améne a rechercher des personnes aynamiques
qui deviendront ses

Représentant(e)s

Pour occuper I'un de ces postes, situés & Montréal

et Toronto, vous devez étre bilingue et détenir un
dipldme. universitaire de premier ou de deuxiéme
cycle. Une expérience de deux ou trois années en
informatique ou en télécommunication sera considérée
comme un atout important. :

Les candidat{e)s désireux|ses) de joindre une entreprise .
en plein essor oeuvrant dans llindustrie la plus dynamique
recevront une rémunération compétitive en plus
d'obtenir une gamme compléte d'avantages sociaux.

Mous ferons suivre les demandes au client concerné.
Veulllez inclure le nom des sociétés auxquelles nous
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.
Pri¢re d'indiquer clairement le numéro de référence
P-3278 sur votre envoi.

Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de récaption
du cllent.

Notre client offre des chances d’emploi égales a tous.

DISPONIBILITE:

La plus 1t possible.

Les personnes intéressdes sont
de [sire leur curricu-

lum vitae avant Je 26 aodt 1888, &
16h30, su:
CEGEP ANDRE-LAURENDEAU
Service des ressources humaines
1111, rue Lapierre
LASALLE (Québec]

CALA H.R.C. Ltée

Publicité confidentlelle, 646
666, rue Sherbrooke Ouest
19* érage
Montréal [Québec) H3A 1E7

)
N2J4

bialogie.

ducation.

CEGEP-ANDHE-LAUHEHIJ_EAU
CHARGE OU CHARGEE

GESTION D’ENTRETIEN
SANITAIRE DANS LES
EDIFICES PUBLICS

SERVICE DE L'EDUCATION
DES ADULTES

SESSION AUTOMNE 1988

Concours #88-80

En raison d'uno avgmantation impor-
tante de cours de formation sur me-
sure en enlreprise, nous sommas & la
recherche de chargés ou do chargbes

de cours pour I'ensaignement de cours
en geslioh d'entrotien sanitaire dans
las édifices publics.

EXIGENCES:

Détenir un dipldme universitaire termi-
nal de premiar cycle dans une disc-
pling appropride.

Une scolarith difibrente combinée &
una expérience pertinenta pourra éga-
lamant dtre considérba.

Connalssance en aseptie et en micro-

Expériance de la gestion d'un service
d'entrgtien sanitaire dans ke miliou de
la santd.

£tro disponible de jour et de soir,

DISPONIBILITE:
Automno 1988,

TRAITEMENT:
Selon les normos du ministére de I'é-

Les personnes intéressdes sont.
prides do faire parvenir leur curicu-
‘lum vitee avent lo' 26 sodt 1968, &
16030, su:

CEGEP ANDRE-LAURENDEAU
Service des ressources hnndnu

1111, rve Laplerre
ul.l.l.l.ElOu‘hc] MHIH

Vendeur interne

Chez un agent manufacturier
pour la vente de produits élec-
triques et éclairage industriel.

Le candidat doit posséder un

minimum de une année d'ex-
périence-dans le domaine et
étre bilingue.

Pour renselgnements, appelez au:
(514) 689-2752
(514) 471-7001

LA BANQUE NATIONALE DU CANADA
est actuellement a la recherche de personnes

pour combler les postes sulvants A Vintérieur
de son service de SOUTIEN TECHNIQUE

DES SYSTEMES ET LOGICIELS :

' Analyste technique en logiciels de base

Des postes de niveaux Intermédiaire & expert sont disponibles. Dans ces fonclons, vous serez responsable
de I'Installation, de la maintenance et du support des logiclels d’exploltation de base et des programmes
produits, et en assurerez le fonctionnement optimal.

E:.Inncu

* Un baccalauréat en informatique avec un |

minimum de deux années d'expérience
pertinente.
* Bilinguisme.

MVSIXA, JES2, SDSI, STAM, TLMS, CA-
MANAGER, ASM2, etc. Langage
nAssembler», -

Coordonnateur de projet et planification

Vous serez le point d’entrée pour toute requéte provenant des autres services de la Banque Natlonale
demandant la participation du service 5.T.5.L., cec afin d’en comprendre la teneur technique et d’en analyser
les Impacts sir votre service pour ensulte en répmlr I'effort dans les sections. Annuellement, vots devrez
bdr la planificatlon de toutes les actvités du m-vlde et en exercer un sulvi étroit tout au long de I'année.

. Exigences

# Un baccalauréat en lnfnmudque avec un
minimum de six années d'expérience pertinente.
. = Bilingulsme.

Environnement

MVSIXA, JES2, SDSI, etc.
Programmes produits.

IMS, CICS, DB2.

VTAM, NCP, NETVIEW, etc.
TANDEM.

Analyste-expert en systémes TANDEM

Dans ces fonctlons, vous serez appelé{e) & planifier Implantation et I'entretien des logiclels de I‘environnement
des ordinateurs TANDEM. Vious devrez assurer le fonctonnement optimal des logiclels de méme que planifier
les besolns en équipements et logiclels. De plus, vous devrez coordonner les travaux des analystes sous votre '

responsabilité,
Exigences

o Un baccalauréat en Informatique avec un
minimum de six années d’expérience pettlnente
« Bliinguisme.

Environnement

%E,’ GUARDIAN, PATHWAY, BASE-24.

Analys te-expert, logiciels de base en télécommunications

Dans ces fonctions, vous serez appelé(e) & planifier et diriger différents projets, & présenter et mettre en place,

des recommandations visant 3 optimiser les procédés et méthodes de travall, & planifier les besolns en | ': s

équipements et logiclels. ths devrez mpmlser les travaux d'arulvs:e:s et de pmmmmeun

Exigences

o Un baccalauréat en Informatique avec un
__minimum de six années d'expérience pertlnente.
= Bllinguisme.

= Disposé(e) & travalller sur appel Iorsqu"ll ya

' urgence.

Environnement

MVS/XA, VTAM, NCP, NETVIEW, etc.
Langage « Assembler », g
TANDEM. -

Analystes techniques, logiciels de télétraitement

Dans ces mm,msﬁuappeié(e]ip!mlﬂeru.\mmdu&lh réalisation de différents projets; 3 analyser
les vidanges de mémolre et 3 solutionner les problémes; & maintenir les logiciels et 4 en suivre la performance;
i développer les standards et & documenter les procédures €t logiciels.

Exigences

¢ Un baccalauréat en Informatique avec un
minimum de deux années d’expérience
pertinente.

= Bilinguisme.

* Disposé(e) 4 travailler sur appel lorsqu’ll y a

| Urgence.

Environnement

MVS/XA.
IMS, CICS, DB2.
Langage = Assembiers,

Pour tous ces postes, nous offrons une rémunération reflétant les compétences et r‘expér!en&. -

5l vous étes Intéressé(e), veulllez faire parvenir votre curriculum vitae en indiquant le titre du poste désiré ‘
alns! que vos attentes salariales 3 Iadresse sulvante : Banque Nationale du Canada, C.P. 725, Montréal

(Québec) H2Y 3H3, Référence FB 4065-1.

société d'Btat

1

B echerchie of
développement

Le Cenftra de recherche indusirielle du Guébec est une

CRIQ

CENTRE DE RECHERCHE
INDUSTRIELLE DU QUEBEC

BANQUE

dont la mission est de soutenir et de stimuler le

le de ces secteurs,

Veulllez taire parvenir
votre curriculum vitae

'NATIONALE
DU CANADA

développement technologique des entreprises manufacturiéres
du Québec. Trois postes sont actuellement & combler au
laboratoire de Montréal :

Responsables de projets
MOCN, GMAO ou CAO/FAO

Relevant du chel de groupe responsab

vous serez d'abord chargé de 1'analyse des besoins des
clients ot de la rédaction des offres de service. en plus
d'efiectuer les études de faisabilité technico-économique
des demandes. Vous devrez aussi élaborer des spécifications
techniques et formuler des recommandations sur le cholx
des équipements et legiciels nécessaires. en vue de soutenir
I'informatisation des entreprises. L'implantation des systémes
ainsi que le développement et I'encadrement des activilés
relides & votre sacteur seront également de votre ressort.

Projets MOCN - Vous devez détenir un baccalauréat en génie
avec spécialisation appropriée, posséder au moins huit ans
d'expérience pertinente et éire familiarisé avec les langages
ot équipements de MOCN. Le bllingulsme est essentiel alors
que la connaissance d'un cu de plusieurs systdémes de
CAO/IFAO serait un atout.

Projets GMAO - Outre un baccalauréat en génie industriel,
vous ave: acquis une expérience pertinente d'au moins
quatre anndes, étes bilingue et connaissez les systémes MRP.

Projets CAO/FAO - A votre baccalauréat en génie électrique,
industriel ou mécanique s'ajoutent au moins trols ans
d’'expérience pertinente en milieu manuiacturier avec

des systémes de CAO/FAO. De plus, vous connaissez bien
l'informatique appliquée, maitrisez la gasuon de projets

ol &tes bilingue.

Nous reconnaitrons vos compétences sous forme d'une
rémunération et d'avantages sociqux des plus concurmrentiels.

Nous offrons des chances d'emplol égales & tous.

avant le 31 aolt 1988, en
mentionnant le poste qui

vous intéresse, & la:
Direction des ressources
humaines el des
communications, Centre

du Guédbec, 3313, rue
Franquel, C.P. 9038,
Sainte-Foy (Québec)
GIV 4C7.

de recherche industrielle

TP
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.

R

11,083 0.0

LIFLISE I NI O S S TR N R

ArurvdfdS gt T2

PR ol R S TR N S

Faweesais e i @ LE0es Fefbaeasdlisswmi se by i

I3

e T T

»



K4

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 20 AOUT 1988

2 : e
GENERALE

A Il'avant-scéne des services d"assurance de dommages aux
entreprises et aux particuliers,
la Laurentienne Générale invite des

GENS D'ACTION

_ Analyste
programmeur

réaliserez Manalyse organique, la programmation et les
essais de fonctions dans un contexie de
développement ou d'entretien des systémes

travaillerez en étroite collaboration avec une équipe de
spécialistes de méme quavec les utilisateurs,

us détenez un baccalauréat en informatique

O/ possédez au moins 2 années d'expérience pertinente

maitrisez I'environnement et les langages suivants:

connaissez préférablement CICS, IMS, DB2, MANTIS
et les langages micro-informatiques DATAFLEX
et~C",

En retour de lMinitiative, de lesprit d'équipe et de
I'effort permanent, la Laurentienne Générale propose
un milicu stimulant qui sait reconnaitre I'apport
individuel au succts de l'organisation.

AGISSEZ!

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 29
aotir 1988 a:

La Laurenticnne Générale,

Compagnie d*Assurance inc.

Direction des ressources humaines, dossier §8-153
1100, boul. René-Lévesque Quest,

Montréal (Québec) H3B 4P4

Ce poste est également ouver! aux hommies el oux femmes.

.IBM 3084, JCL/0S. OS. MVS, COBOL, TSO, ISPF,
de méme que I'analyse et la programmation structurée

.= =

|||

LAURENTIENNE

GENERALE
=

A Favant-scéne des services d'assurance de dommages aux
entreprises ¢t aux particuliers,
la Laurentienne Générale invite des

GENS D'ACTION

Représentant
des ventes inf0-2000

présenterez le systéme Info 2000 auprés des bureaux de
courtage,

préparerez les soumissions,

négocierez les contrats et

assurerez un service aprés vente de qualité supérieure,

détencz un diplérnc d'études colligiales,

possédez une expérience & succés en représentation,

bénéficiez de connaissances appmfundlcs en assurance,

démontrez un intérét marqué pour la micro-
informatique et

communiyuez aisément dans les deux langues,

oW

Lo

En retour de Tinitiative, de I'esprit d'équipe et de I'effort
permanent, la Laurentienne Générale propose un milieu
stimulant qui sait reconnaitre l'apport individuel au
succés de I'organisation.

AGISSEZ! .

Faites parvenir volre curriculum vitae avant le 29 aoilit
1988 a:
La Laurentienne Générarc.
Compagnie d*Assurance inc.

" Direction des ressources humaines, dossicr 88-152
1100, boul. René-Lévesque Ouest,
Montréal (Québec) HIB 4P4

Ce ponte ext également ouver! aux hamares ¢f aux femines.

Gendron Lefebvre, ume, importante fime de
consultants multidisciplinaire, a des projets
d'expansion qui I'aménent & rachercher deux
ingénieurs powr sa division des projets outre-mar.

Ingénieur routier

A ca titre, vous surez & préparer des études de faisabilité, des dossiers d'appets
d'offres ot des documents techniques. Pour ce faire, vous devaz dtre familiarisé
avec lgs études de conception, le contrdle et la syrveillance de travaux de
construction sinsi qu'avec la composition de cahiers des charges. La durde
minimale du contrat est de six mois.

Ingénieur en structure

Vous serez appelé & travailler en conception de ponis métaffiques é1 de béton.
Vous devez donc maltriser les programmes de calcul et étre apte & préparer des
dossiers d'appels d'offres (écriture et dessins). La durée minimale du contrat est
de dix-huit mois.

Pour obtenir I'vn da ces postes, vous devez posséder environ dix ans
d'expérience pertinente dont trois & Fétranger, particufiérement en Afrique.

Si ces défis vous imtéressent, veuillez faire parvenis votre curriculum vitee avant
inhﬂﬁlﬂlﬂﬁtlﬂﬂﬂizﬂmmmﬁuﬁ:miudumm

Gendron lefebvre

I 1958-1388

2, place Laval, bureau 200, Laval (Québec) H7TN SNG

B

SNC inc., filiale du Groupe SNC inc., firme d'ingénierie-construction
d'envergure internationale, est a la recherche de: _

Analyste principal

Nous recherchons des candidats possédant un baccalauréat en
informatique de gestion et six a dix années d’expérience, ou
I"équivalent, el connaissant les systémes interaclifs, I'analyse
structurée et la modélisation des données.

Analystes/Programmeurs

Nous recherchons également des candidats possédant un DEC en
informatique de gestion et trois a cing années d'expérience leur
ayant permis de se familiariser avec la conception de systémes en
mode interactif et les banques de données relationnelles dans un
environnement VAX-VMS.

Si vous &tes intéressé, veuillez faire parvenir votre n:urnculurn vitae
en indiquant le poste désiré au:

Service des Ressources humaines, SHC inc.,
2, Place Félix-Martin, Moniréal (Québec) H2Z 123

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

SNC

PROEIL c.v.

. Westmount (Québec) H3Z 1Y3.

Ivanhoe Inc., qui exploite des centres commerciaux au Québec
@l en Ontario, est & la recherche d'un

Superviseur,
documentation et
administration des baux

Relevant du directeur, et avec I'assistance de six employés, vous
prendrez en charge la préparation de I'ensemble des documeﬂu
relalifs a la location en tenant compte de nos normes, pratiqu
at politiques de méme que des directives émises par les n o—
ciateurs. De plus, vous serez responsable de la juste interpréta-
tion de tous les renseignements pertinents aux contrals négociés
ainsi que de leur entrée dans le systéme informatisé de gestion
des propriétés. La mise a jour de ces données el la production
de rapporis divers seront egalement sous votre responsabilite.

La personne recherchée détient un D.E.C. et deux années d'élu-
des en droit accompagnées de trois ans d'expérience pertinante
dans un milieu informatisé. Doude pour résoudre les problémes
et démontrant boaucoup d'initiative, vous avez | axpéﬂam de
la supervision d'une équipe dans un contexte ol J'accent porte
sur le contrdle ainsi que sur le service rapide et efficace. Bilin-
gue, vous é&tes reconnue pour votre facilité & établir de bonnes
relations interpersonnelles.

Les personnes intéressées sont priges de faire parvenir leur cur-
riculum vitae, en indiguant le numéro de référence 2886 au:
Service d’'embauche, STEINBERG INC., 3500, boul. de
Maisonneuve Ouest, 2, Place Alexis-Nlhon, 22¢ étage,

Nous offrons des chances
d'amploi égales & tous.

JANHOE inc

HiGckner Stadler Hurter Ltée est une société canadienne
en plein essor qui fournit des services en ingénlerie, ap-
provisionnement et construction au secteur des pates
et paplers, Ici et a I'étranger, Hotre expansion constante
demande que nous comblions le poste sulvant:

Prograrnmeur-analyste

Vous aurez pour mandat de voir a I'implantation et au
soutien des modules de systémes en collaboration avec
les groupes utilisateurs. Vous serez également respon-
sable de velller & la sécurité et a I'intégrité des données
des barémes.

Idéalement, vous avez déja montré que vous connaissez
bien les systémes de gestion de bases de données rela-
tionnelles ORACLE ou SQL et le contrdle du rendement
des bases de données. Vous avez un atout en main si
vous possédez de I'expérience avec VAXNVMS,

5ivous répondez a nos exigences et que vous cherchez
un nouveau défi, faites parvenir votre curriculum vitae
a: Peter T. Almeida, chef du personnel, 1600, boul.
Dorchester Quest, 12¢étage, Montréal (Québec)
H3H 1P9.

Hous offrons des chances d'emplol égales & tous.

Klockner Stadler Hurter Ltée.

AVOCAT(E)S

AVEZ-VOUS LES OUTILS
NECESSAIRES POUR VOTRE demandé(e)s pour une firme d'a-
RECHERCHE D'EMPLOI? vocats de Saint-Jéréme.

Recherchons avocat{e)s ayant 2
ans d'ex nce au moins pour
navgﬂ!af dans les domaines sui-
van'

Profil, premier spécialiste dans la
rédaction de curriculum vitae pro-
fessionnels et dans Fapprentissage
des techniques d'entrevues, vous

offre ce qui est primordial pour une o Eﬂﬁg{;ﬂ
recherche d'emploi slructurée et — Recherche

ESTIMATEUR

Un entrepraneur général situé a Ville St-Laurent est 4 la recherche d'un es-
timateur ayant une bonne expérience dans les travaux civils et architectu-
raux.

Le type de travaux visés se situe entre 1 t 10 millions de dollars.

Le candidat devra posséder un D.E.C anie civil plus 5 ans d'expé-
rignce. Une connaissance de la région da la Baie James serait un atout.

¢ NN/ :

dynamique.

Profllvous guide dans la gestion de
volre carriére el vous informe des
moyens trés efficaces pour devenir
un candidat bien préparé el ga-
gnant.

Pour une consullation sans frais:

[@] veme 933-8665

Veuiller falre parvenir votre cur-
riculum vitae, g'wu pli eonfiden-
tiel, &:

ROCHON, PREVOST, AUCLAIR
FORTIN et D'AQUST

85 ouest, rue DaMartigny

Sulte 6.18

Saint-Jérdme, Québec

JTY 3IRB

Veuiller falre parvenir votre curriculum vitae a:

La Compagnie de Construction Cris (Québec) Ltée
: Sarvice du personnel
208, rue Migneron
Ville St-Laurent, Qc
HAT 1YT

P.S. Toutes las candidaturas seront traitées confidentiellement.

1 I~

STANDARD
LIFE

Standard Life, une importante institution financiére engagée
dmhmmalrmﬁmmmmmm
4 ia recherhce d'un(e)

Chargé(e)
d'administration,
hypothéques

En poste & Montréal au Service des hypothéques, vous
mmmmﬂmdwmwmmmmmmmm
ef superviseraz la documentation juridique et le personnel admi-
_ nistratil. Vous approuverez et coordonnerez les avances hypo-
- ihécaires ef contrdleraz les défouts de palement en recomman-
dant des poursuites. De plus, vous seconderez le directeur pour
les projets spécioux et cerlaines activités du service.

Vmpmﬁdumwmhnmoulomﬂmlmlm
mmmm une expérience de I'adminis-

tration hypothécatre. Vous étes familier(ére) avec les lols fédé-
rales et provinclales réglssant les hypothéques et & 'alse dons
l'interprétation de documents juridiques. Enfin, vous vous expri-
mez trés blen en francals el en anglals.

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concumentiels
ahmedewheeméﬂmmdemmm

tes parvenir voifre cumiculum vitae &: A
Diane Poliquin '
Service du personnel
Gornpugnla d'assu rances
Standard Life

1245, rue Sherbrooke Ouest
Moniréal (Québec) H3GI1G3

Chimiste,
recherche-développement

La Société Rolland inc., spécialisée dans la fabrication

et la distribution de papiers fins, est a la recherche d'une
personne gualifiée pour occuper le poste ci-dessus a son
usine de Saint-Jérome.

A ce titre, vous serez responsable de divers projets
d’'amélioration des techniques de fabrication de nos
produits actuels, ainsi que de I'élaboration de nouvelles
techniques de fabrication et de leur implantation en usine.
Le secteur de la production fera régulidrement appel-a

vos compétences, et vous jouerez un rdle d'expert lors de
‘I'application des recherches de base et du développement -
de nos procédés de fabrication.

" Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en
chimie ou en génie chimique et compter de deux a trois
années d'expérience au sein de l'industrie papetigre. A
défaut d'expérience, votre candidature sera considérée si
vous étes titulaire d'une maitrise en pates et papiers jointe
a une formation de ler cycle en chimie ou en génie chimique.
La connaissance de I'anglais constituera un atout précieux.

Si vous &tes prét a relever les défis que présente ce poste,’
nous aimerions vous connaitre. Faites parvenir votre
curriculum vitae en toute confiance a:

Rolland inc.
Direction des ressources humaines
Case postale 850

Saint-Jéréme (Québec)

J7Z 5Vé6

MKS INFORMATIQUE, une entreprise dynamique et en
pleine croissance. est a la recherche d'un(e)

Technicien(ne), CAO

Au sein de I'équipe chargée des projets spéciaux et des
comptes majeurs. vous aurez a convertir en code numérique
et sous la supervision d’un architecte des plans d'architecture
ou d'ingénlerie mécanique et des dessins divers, ainsi qu'a
créer des librairies de symboles standard sur DataCAD et
Cut and Cabinet Planner. De plus, vous développerez des
macro-commandes de méme que linterface-usager afin
d'adapter DataCAD aux besoins de nos clients. Enfin. vous
monterez un plan de cours et dispenserez la formation aux
usagers pour I'ensemble des produits reliés a la CAO.

A vos aptitudes pour la communication en frangals et

en anglais s'ajoute de I'expérience dans des domaines
requérant des connaissances en conventions et normes
graphiques, dessins et conception (design et étude
volumétrique). Nous comptons que votre expérience de
l'informatique a porté sur la configuration des équipements,
le systéme d'exploitation DOS et les langages de programmation
Pascal et Lisp.

Nous offrons un environnement de travail des plus
enrichissants. tant humainement que technologiquement.
la formation requise ainsi qu'un salaire et des avantages
sociaux concurrentiels 3 Ia personne hautement motivée
qui fera équipe avec nous. Nous attendons votre curriculum
vitae adressé & Suzanne Langevin, responsable du personnel,
au 1755, rue Cunard, Ville do Laval (Québec) H7S 2B4.

Roche Ltée, Groupe-conseil, est & In recherche d'un

Dessinateur

charpente et fondations

Vous devez posséder un minimum de trols ans d'expérience en réalisa-
tion de travaux de béton armé. Vous mettrez vos connaissances a profit
en participant & la conception et 4 la mise en place de strucures dans le
cadre da projets industrials. Plus spécifiquement, vous devez détenir un
DEC en dessin industrig! et avoir une expérience pertinente en CAO-

DAO.

Pour ca poste, situé & Québec, nous offrons un salalre et des avanta-
ges sociaux concurrentiels.

Faites parvenir votre curriculum vitae en incluant le numéro de con-
cours 88-128 au:

Service des reasources humainea
Roche Ltée, Groupe-conseil
2535, boul. Laurier

Sainte-Foy, Québec G1V 4M3

ROCIHIE

Ltbo Groupe-conseil
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ASEA BROWN BOVERI

ASEA Inc. est membre du groupe Asea Brown
“Boverl, un chef de file canadien en fabrication et

mise en marché de produits électriques depuis plus
de 50 ans,

personnes ayant une expérience de I'environnement
IBM - DOS - USE, aux postes suivants:

Analyste et B A
programmeur-analyste

Vous devez détenir un dipldme universitaire en
informatique avec spécialisation en gestion de
systemes, ou posséder une formation équivalente,
et connaltre les techniques de |'analyse structurée.

=& 7+ .+ Nous comptons que vous étes bilingue et que vous

cemmuniquez facilement, tant 4 'oral qu'a P'écrit.

Pour le poste d'analyste, vous devez en outre
avoir acquis une expérience pratique en gestion de
projets d'envergure, avec I'environnement VAX -
ORACLE ainsi qu'en analyse structurée.

Nous offrons des possibilités de carriére
intéressantes, un milieu de travail stimulant ainsi
qu'un salaire et des avantages sociaux des plus
concurrentiels.

Faites parvenir votre curmiculum vitae au:

Service des ressources humaines
ASEA BROWN BOVERI INC.
4000, route Transcanadienne
Pointe-Claire (Québec) HIR 1B2

Les intermédiaires sont priés de s abstenir.

Cette offre s’adresse également aux femmes
el aux hommes.

/ de pates et papiers et d'emballages. est & la

recherche de personnes dynamiques et compé-
tentes en vue de pourvoir les postes suivants:

Ingénieurs de travaux

Relevant de I'ingénieur d'usine, vous effectuerez
des études et des travaux de conception techni-
que d'aprés nos normes de qualits, de santé et de
sém::itg ainsi que de E;:tecﬂon d?: l'environne-
ment. Vous pourtiez appelé & diriger une
équipe de travail lors de la réalisation de projets.

Selon l'endroit ol vous enuémontoncuon. vous

devez posséder: - -

e un hiaccalauréat en génie mécanique et au
moins quatre années d'expérience. Shawini-
gan, concours 10B.

* un baccalauréat en génie mécanique et au
meins quatre années d'expérience; de préfé-
rence, vous étes bilingue. New Richmond
(Québec), concours 22NR. : -

= un baccalauréat en génie mécanique et, de
préférence, une ou deux années d'expérience.
Ville de La Bale, concours 33PA.

Ingénieur, régulation

Relevant du surintendant général des services
techniques, vous metirez des projets en maxche
et dirigerez des activités touchant 1'exploitation
et les procédés. Avec 1'autorisation de volre supé-
rieur immédial, vous proposerez des améliora-
tions au procédé de fabrication ou & 1'exécution
de procédés en vue d'cptimiser la qualité et de
minimiser le cotit du produit fini. La langue de tra-
vail est I'anglais.

Vous devez détenir un baccalcuréat en génie chi-
mique et, de préférence, avoir de 1'expérience en
conduite de procédés.- Bathurst (Nouveau-
Brunswick), concours 44NB.

Les personnes intéressées doivent envoyer leur
curriculum vitae avant le § septembre 1988, en
mentionnant le poste et le Heu'de travall désirés,
au : Service du recrutement, Consolidcted-Bathurst
Ine., C.P. 69, Moniréal (Guébec) H3IC 2RSE.

Nous offrons 1'égalité des chances dans 1'emplol.

.

.. — Assurer lo

- les personnes intéressées par ce poste sont

CONSOLIDATED - BATHURSTD

CCRENIONS
mPUBLICM[RES s

VENDEUR/SE DE SERIGRAPHIE

vente aux entreprises
poste permanent & Montréal
— vous #tes acharné, responsable et bon vendeur
— vous parlez, écrivez et dessinez bien
— VvOUus possédez une voiture .
Connalssancas en désign, graphisme ou Impression. Disponible Immédia-
tement.
Envoyez c.v. et courte lettre de présentation 4:
LA PRESSE, réf.: 17251
C.P. 6041, Succursale A
MONTREAL gmnc;
H3C 3

LA COMMISSION SCOLAIRE DU NOUVEAU-QUEBEC
" requiert les services d'un

DIRECTEUR DES SERVICES
ADMINISTRATIFS

NATURE DE L'EMPLON:

. Cet emploi comporte lo responsabilité de la gestion
organisation,

planification,
direction, contrdle, évaluation) de I'ensembls das
progrommes e! des ressources ayant trait oux finances, & I , &
I'informatique et ou secrétarial général de la Commission ,quiy
sont affectées. .
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
budgétaire ocncior o oberiieac opm'h complable
ot . la vérification interne, las tio
et les analyses finandiéres; : = :
— Voir & lo protection des biens meubles ef immeubles, I'utilistion des
biens immobiliers, I'approvisionnement, la mise en place de
I'équipement, le transport scolaire et les services d'impressions;
— Voir & la coordination et & la planification des services informatiques;
— Assurer les services de secrétariat général de lo Commission scolaire qui
assure I' istroment, la publication, la conservation, la certification

des actes officiels de lo Commission ot I'exercice de toutes oulras taches
déléguées & cel emploi.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
— Dipléme univarsitaire terminol de premier cycle dans un chomp de

spécialisation approprié;

— Huit (8) anndes d'expérience pertinente.

TRAITEMENT:
Selon le Réglement sur les conditions d'emploi des administrateurs des com-
missions scolaires pour catholique du ministére de I'Education du Québec.

_ Clossification D2 - closse 1:  minimum: 39 000 §

moximum: 56 090 §

en révision
AVANTAGES PARTICULIERS;
Prime de disparité régionole: 3 586 $ sans dépendant

5 126 $ ovec dépendant

Logement fourni & prix modique.
frais de déménogement & la chorge de I'employeur. 8
LIEU D'AFFECTATION:

Cenire administrotif de lo Commission scolaire du Nouveou-Québec, situ &
Motagami.

Lo Commission scolaire du Nouveou-Guébec o 3o dlientble réportie dons
quatre écoles localisées & Matagami, Joutel et Rodisson (Bole Jomas) et od-
ministre un budget de I'ordre de 7,1 millions de dollars.

Lo ville de Matagomi est une municipalité & vecation minidro of forostidra
d'enviren 2 500 hobitants.
DATE D'ENTREE EN FONCTION:

A déterminer.

de folire
nir leur curriculum vitoe, avant le 10 septembre 1968 & 16 h, ou:
Service de la gestion du personnel
Commission scolaire du Nouveou-Québec
Case postale 190
Matagami (Québec)
JOY 2A0

Ceo poste s'adresse autant aux femmes qu'aux hommes et nous of-
frons des chances d'emploi égales & tous.

DEMIX BETON AGREGATS, une divison de Ciment St-Laurent (indépen-
dant) Inc., est & la recherche d'une personna dynamique pour com-
pléter son équipe de direclion, au poste cadre sulvant:

Adjoint(e) au chef
du service du crédit

Dans ces fonclions dimporiance, et relevant du chel, service du crd-
dit, vous metirez & confribution votra tact et vos optitudes pour l'éva-
luation dans l'étude des dossiers de crédit de notre cllentéle. Notam-
ment, vous analyserez la situation des clients, délerminerez le niveau
de crédit & leur accorder et vemez & I'application de politiques et de
pratiques dans ce domaine. Ceraines aufres analysos et éludes finan-
ciéres seront aussi de vaire ressort.

Vous possédez un dipiéme universitaire de 1* cycle en gestion des
afiaires et/ou en comptabiiité ou 'équivalent combind & une expé-
rience de cing & huil ans dans le domaine du crédit et des finances

en général.

Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux @ la mesure
des défis que comporie ce poste.

51 notre offre vous intéresse, fattes parvenir votre curiculum vitoe avant
le 29 aolt 1988 ou:

Service du personnel

BETON / AGREGATS

11175, boulevard Métropolitain est
Montréal-Est (Québec)
H1B 1A4

REPRESENTANT DES VENTES

Si vous étes énergique, ambitisux(se), motivé(e) par les dé-
fis, flexible et discipliné(e), nous avons un poste qui vous
conviendrait.

L'expérience dans les arts graphiques, le formulaire ou le
papier serait un atout mais la personnalité et I'attitude sont
avant tout recherchées. . &

Nous sommes un manufacturier d'enveloppes ayant des
succursales a travers le Canada et notre part du marché est
la plus importante. Vous étes intéressé(e)! Alors envoyez
votre curriculum vitae a:

Murielle Archambault, secrétaire aux ventes:
8 INNOVA gz

P.S. Confidentialité assurée.

LAURA Melonie lyne
SUPERVISEUR(E) BILINGUE

Compagnie de détail en pleine crolssance dans la mode de vétaments pour
dames est 4 la reche d'une personne ambitieuse, active et qui pos-
séde beaucoup d'initiative prendre en charge un groupe da magasins

personna d'e volr

situés dans la région de Montréal. Cette

xpérience a
beaucoup d'entregent, posséder de fortes capacités de merchandising et
doit étra trés motivée par la vente.

S.v.p. envoyer vofre résumdé en stricte confidence &:
David Hul:h
so1n o?:,“
rue
Dorval, Québec
H2Z2P 1G1

Région de Montréal

Directeur(trice)
des soins infirmiers

(poste permanent & temps
complet)

de la clientéle hébergée.

Région de Montréal
Psychologues

(postes permanents & temps
complet et & temps partiel)

Physiothérapeute
et ergothérapeute
(postes permanents &
temps complet et & temps
partiel)

Récréologue

(poste permanent & temps
partiel)

Région de Montréal
(liste de rappel: jour, soir ct nuit)

avantagerait.

des Services sociaux.

d'emploi, & la:

Vigi Santé Limitée recherche plusieurs personnes pour ses €tablissements :

Vous planifierez, coordonnerez et évaluerez les soins infirmiers aans
I'établissement. Yous.coordonnerez et contrdlerez la qualité et la
quantité des services offerts pour répondre adéquatement aux besoins

Titulaire d'un baccalauréat, vous étes membre en régle de I'QL1LQ. Une
spécialisation en gérontologie et en administration serait un atout.

Vous devez détenir un dipléme universitaire de premier cycle
(deuxiéme cycle pour les psychologues) dans la discipline appropriée.
en plus d'étre membre en régle de la corporation professionnelle
appropriée et de démontrer de I'intérét pour les personnes &gées.

Infirmier(ére)s et infirmier(ére)s auxiliaires

Vous devez étre membre en régle de la corporation professionnelle
appropriée; avoir une expérience auprés des personnes &gées vous

Votre rémunération sera conforme aux normes du réseau de la Santé et

Les personnes intéressées devrorit faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 16 septembre 1988, en mentionnant le poste désiré et la région

Dhc:ﬂonﬂsmhundn‘u
Yigl Santé Limitée
11730, rue Désy

Montréal-Nord (Québec) HIG 4C3

L'employeur assure I'égalité de traitement dans I'emploi.

Région de Québec

Directeur(trice)
des soins infirmiers
(2¢ concours)

(poste permanent A temps
complet)

Région de Québec
Récréologue

(poste permanent &
4 jours/semaine)

INGENIEURS, TECHNICIENS

GRENIER, LARIVIERE INC., EXPERTS-CONSEILS, spécialisé en
macanlciue at en électricité du batiment, recherche pour compléter
uipe:

son éq

—un ingénlaur en électricité du batiment.

'

—un ingénieur en mécanique du batiment.
—un technicien en électricité du batiment.
—un technicien en mécanique du batiment.

Tous les candidats devront avoir un minimum de deux ans d'expé-
rience canadienne dans les domaines spécitiés.

Veuillez faire parvenir votre C.V. &:

GRENIER, LARIVIERE INC.
Experts-consells
96 Ave Laurler ouast
Montréal, Québec
H2T.2N4

Att.: M. Mario Grenier, Ing.
495-8084

Tél: (514)

-« OFFRES D'EMPLOI
—_————— |

Dans le cadre de sonh programme d'expansion

ke

AGENTS DE VOYAGES (TEMPS PLEIN)
AGENTS EXTERIEURS
Envoyer voire curriculum vilse au:

7105; Saint-Hubert
Montréal, Québec H2S 2N1

Avo CATgEzlAL

EN DROIT COMM

Un cabinet juridique établi sur la Rive-Sud, oeuvrant dans des domaines
variés du droit, est 4 la recherche d'un (1) avocat(e) ayant un minimum de
trais (3) ans d'expériance, afin de s'intégrer 4 son équipe de droit commer-
dla.l. Le pol?'te 4 combler requiert de bonnes connaissancas en droit fiscal
ot corporatif.

Les candidat(e)s devront falre preuve de solides connalssances ues,
d'un bon sens pratique at maitriser parfaitement la frangais at I'nnh!'trfm

Toute candidatura sara traitée confidentiellament.
Pridre de soumetire votre curriculum vitae &:
C.P.63

Succursale th»
Longueuil J&4H 3W2

I 1

‘%é%% Cégepde Sept-iles

Le Cégep de Septi-lles sollicite des
candidatures pour dispenser les char-
ges d'enseignement suivantes au sec-
teur régulier.

CONCOURS N°ER 88-05 (rdouverturs)
Discipline: Techniques infirmiéres
Cours:
e Soins psychiatriques
180-501-75 (2 périodes/semaine)
e Soins mé&dicaux-chirurgicaux
180-601-75 (14 périodes/semaing)
Qualifications requises:
Détenir un dipldme universitaire de Ter
cycle dans la discipline concernée ou
détenir un DEC en techiniques infir-
miéres el trois ans d'expérience perti-
nente. Dans tous les cas, vous devez
dtre membre en régle de I'0.1.1.Q.
Statul: Temps partiel/session.
Pleine charge.

CONCOURS N®ER 88-30 (rtouverturs)
Discipline: Techniques infirmiéres
Cours: sulomne 1988
@ Soins infirmiers 180-110-82
e Soins médicaux-chirurgicaux
180-601-75
Cours: hiver 1989
® Soins pédiatriques 160-401-75
& Soins médicaux-chirurgicaux
180-601-75
Qusiificetions requises:
Idem & ER 88-05
Statut: Temps complet remplagant.
Possibilité de parmanance.

CONCOURS N°ER B3-31
Discipline: Mathématiques
Cours:

@ Algbdbre vectorielle et lindaire

201-105-77

{5 périodes/semaine, 3 groupes)
Qualifications requises:
Détenir un dipldme universitaire de Ter
cycle dans la discipline concernée.
Statut: Temps partiel/session.

Pleine charge.

Date d’entrée en fonction:

Le plus tot possible.

Les personnes intéressées doivent fai-
re parvenir leur curriculum vitae com-
plet (incluant les relevés do notes col-
légiales et universitaires) au plus tard
e 26 ao01 1588 &:

- CEGEP DE SEPT-ILES

175, rue da la Vérendry
Sopt-lies (Québec) G4R 5B7.

VILLE DE SAINTE-MARTHE-SURELAC
Trésorier

La Ville de Sainte-Marthe-sur-le-La¢ re-
cherche une personne dynamique capa-
ble de diriger le service de la trésorerie
selon les dispositions de la loi des Cités
et Villes.

Assitté d'une équipe, vous y assumerez
I'entitre respansabilité de la gestion ad-
ministrative, financitre, comptable et
informatique de la municipalité. Vos
attributions engloberont notamment la
préparation et le conrdle des budgets,
la gestion des activités de perception
des taxes, les approvisionnements, €ic.;
mettre & jour les systtmes comptables
et informatiques existants de méme
que former ke personnel a leur utilisa-
tion efficace représenieront vos prinGi-
pales activités.

Vous possédez idéalement une forma-
tion universilaire en complabilité et'ou
finance cl toule autre formation jugée
dquivalente. Vous aver & wvotre actif
trois ans d'expérience dans le domaine
ou & un poste similaire et étes membre
d'une association de complables recon-
nus.

La connaissance du domaine municipal
en Lant qué secteur d'activité représente
un ALoUL POUT CE posle.

Si vous &es intéressé(e) veuillez faire
parvenir votre curmiculum vilac avani
e 2 septembre 1988 4 madame Nicole
Lalonde, A:

Ville de Sainte-Marthe-sar-ie-Lac
3000, chemin Oka
Salnte-Marthe-sur-le-tac (Qc)
JoN 1P0

Ce poste et ouvert aux femmes
¢1 aox hommes.

nala mhﬁe dans la conception

d'envergure intamatio-

ot la fabrication de lunettes de mé-
tal est a la recherche d'un designer
pour son usine de Nicolet.

Le candidat recherché aura:

1— D.E.C. en technique de design
ou technique de génie mécani-

que option conception

2— 2 4 3 ans d'expérienca perli- |
nanta

3— connaissance AUTOCAD

4— initiative, créativité ot bon juge-
ment

5— bonne connaissance de I'an-
glais serait un atout.

Nous offrons un salaire et avanta-

ges sociaux compétitifs et possibili-

tés d'avancement au sein d'une en-

treprise jeune at dynamique.

Les candidals Intéressés devront
faire parvenir leur curriclum vitae
complal en toute conliance &
I'adresse sulvante:
DIRECTEUR GENERAL
C.P. 1360
Nicolet, (Gc) JOG 1E0
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Si vous dtes unfe) infirmier{éra) dynamique, membre de I'0.L1.Q. et si vous

SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

La Ville de Pierrefonds est 4 la recherche d'une
combler un poste de: b A iyt

SUHINTENDANT*_E&
DIVISION PARCS ET HORTICULTURE

Sous la direction du Directeur adjoint des Travaux publics, supervise
les ot agsistants-contremaftres de la division; est res-
ponsable de la planification et de la supervision des espaces verts
ainsl que des travaux d'entretien des parcs et terrains de jeux; de
plus, est responsable du dénsigement des stationnements publics
en hiver; voit & I'application de la convention collective ainsi que des
méthodes de sécuritd en vigueur,
La personne recherchée posséde une dizaine d'années d'expé-
rience dans le secteur municipal avec spécialisation de I'entretien
des parcs; alle aura démontré d'excellentes qualités pour la commu-
nication verbale et écrite autant en francals qu'en anglais et des ap-
titudes pour les relations interparsonnellos.
:EI‘ rémunération est intéressante et selon I'échelle de salaire de la
lle.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confidentia-
lité, avant le 29 aodt 1988, 4:

Denise Langlols

C.P. 2500, Piorrefonds HON 4N2
Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront 4

GrahlstE

demandé(e)

disponibilite. En oulre. vos réalisalions
passées lémoignenl de volre grande
facilité & travailler sur l'ordinateur a
Vaide des programmes PAGEMAKER.
ILLUSTRATOR...

Si relever un grand déli vous inléresse,
failes parvenir volre offre de services
accampagnée de volre curriculum vilag
avani le vendredi 9 septembre

Le Groupe Promexpo Inc., 2 plus impor-
tanle compagnie québécoise el un des
leaders canadiens dans le dévelop-
pement et I'explontation du médium
exposition, est actuellement a la recher-
che d'un(e) graphiste.

Relevant de I'éditeur délégué el direc-
feur de la production imprimée, vous
aurez & coordonner el a réaliser des

annonces publicitaires de méme que 1888 a:

divers travaux ratlachés & la produc-

Mo et M. Jean Bilodeau

Vous étes parlaitement bilingue, pos- Editeur délégué

sédez un minimum de cing (5) années Broupe Promexpo Inc.

BOY. rue Sherbrooke est, 102 dlage
Moniréal (Québec) HEL 1K7

d'expérience, failes preuve de talenl el
d'imagination ainsi que d'une grande

Cours de soins infirmiers
intensifs

L'Hopital Général Juil - Sir Mortimer B, Davis offre un cours de soins
infirmiers intensifs.

D'une durée de trois mois, le cours débutera le 26 septembre 1988 et com-
prendra une partie théorique ainsi que des stages cliniques de fagon & pré-
parer le parsonnel infirmier & soigner des personnes gravement malades,
Aprés le cours, ies participant{e)s seront sélectionné{e)s en fonction de
I'expérience acquise et assigné{e)s a un{e) moniteur(trice) pendant un an
pour parfaire leurs connaissancas cliniques.

Un momant forfaitaire de 3 600$ sera versé au cours des trois premiers
mois. La rémunération sera ensuite calculée en fonction des dispositions
de la convention collective. .

possédez un minimum de six mois d'expériance, priére de communiguer
par téléphone ou par écrit avec:

HOPITAL GENERAL JUIF — Sir MORTIMER B. DAVIS
Service des ressources humaines

Madama Michéle Nault

3755, chemin de la Céte Sainte-Catherine

Montréal (Québec) HIT 1E2

Tél.: (514) 340-8265, poste 5501

s e

ANALYSTE EN RECLAMATIONS

Une association d'établissements recherche les servicos d'une personne
d'expérience pour ossurer le suivi des réclamations, principalement en mo-
tiére de responsabilité civile et professionnelle.
La personne recherchée doit détenir ou minimum un dipléme d'études collé-
gicles, mais do préférence un dipldme universitaire de premier cycle.
De plus, elle a une expérience de trois (3) & cing (5) ons comme réviseur(e)
de dossiers de sinistres en responsabilité civile et professionnelle chez un
ossureur ou un courtier.
Le lieu de travail est & Montréol, la rémunération est compétitive et les offres
d'emploi seront traitées avec confidentiolitd. Seules les condidatures écrites,
répondant aux exigences, seronl considérées. les personnes intérossées
doivent transmettre leur curriculum vitao avont le 31 aodt 1988 a:

La Presse, réf.: 17244

Case postale 6041, succursale «An
Montréal, Québec H3C 3E3

s e g

Une entreprise spécialisée dans le domaine des équi-
pements de précision, (micro-déplacement et mécanique
de précision) est a la recherche d'un:

INGENIEUR
MECANIQUE

Travaillant & partir de New York, le titulaire a acquis une
certaine expérience dans la conception d'équipement de
haute précision, de tests el mesures. Il sera appelé a
travailler avec une équipe de concepleurs et de vendeurs,
aprés une période d'entrainement de quelgues mois a
New York.

Le candidal que recherche noire client détient un bac-
calauréal en génie mécanique et posséde quelques
années d'expérience en micro-déplacement et mesure de
haute précision. Il sera-appelé a prendre la direction d'un
groupe technique mullidisciplinaire. Il est bilingue el apte
a s'intégrer rapidement. Il a un grand potentiel sur le
plan technique et sait laire preuve d'innovation el de
créativité.

Notre client offre un salaire trés concurrentiel, de bons
avantages sociaux applicables aux U.S.A. et défraiera
les dépenses de déménagement a New York.

Les ingénieurs mécaniques qui sont intéressés par ce défi
sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae avant
le 5 septembre 1888 &4 Marcelle Farahian en laisant
état du dossier MF-543,

MaLerTe MAjor MARTIN

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

1
i1

2. Complexe Desjardins, bureaw 3100, C P. 185, Montr¢al (Québec) H58 18] SR
Nous prahquons régaliné demploi

:
£l

“

' tion en vue des subsides tenant lieu de taxes. |l devra surveiller et préparer

'EXIGENCES:

. un cours complet en évaluation immobiliére qui permettra son accréditation

' Lieu de travail: St-Lambert.

l The St. Lawrence  La Voie maritime
Seaway du Saint-Laurent

AGENT DE PROPRIETES IMMOBILIERES

Notre bureau régional de St-Lambert recherche un agent des proprigtés
immobiliéres pour elfectuer I'examen des demandes de permis ou de baux
pour I'utilisation de terrains ou de batisses de la Voie maritime; pour dres-
ser las rapports d'évaluation nécessaires pour I'émission et la révision de
baux et permis, pour la vente de terrains et 'acquisition de propriétés. L'a-
gent aura aussi & établir la valeur fonciére des propriétés de I'Administra-

des plans, calculer des superficies de terrain, réviser les plans topographi-
ques & l'aide d'inspections de terrains, de recherches, elc.

Ce poste requiert du candidat d'avoir complété un cours secondaire, plus

par la Corporation des évaluateurs agréés du Québec. Huit (B) annédes
d'expérience pertinente le rendant au falt des techniques modernes d'éva-
luation, de calculs, de préparation de rapports sont nécessaires pour ce
poste, ainsi que la capacité d'effectuer des travaux topographiques. Une
connaissance des deux langues officielles est requise.

Excellent salaira plus une vaste gamme de bénéfices marginaux,

Veuiller envoyer votre currculum vitae au plus tard le 7 septembre 1088 &;

L'Administration de la Vole maritime du Saint-Laurent
Section du personnel ;
C.P.97
St-Lambert (Qc)
J4P 3NT
La Voie maritime ofire des chances d'emplol égales 4 tous.

D
= OFFRE D’EMPLOI

==
&8 municipolité de
-ADOLPHE-O'HOWARD

DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES

ST-ADOLPHE D'HOWARD est une municipalité en pleine effervescence si-
tuée au coeur des Laurentides.

Nous recherchons un candidat capable d'occuper le poste de directeur des
services technigues et ayant environ 8 ans d'expérience pertinente en mi-
lleu municipal et une scolide formation en génie civil,

Le titulaire sera responsable d'une équipe atfectée & l'entratien des che-
mins des réseaux d'aqueduc, des batiments, des parcs, a I'exécution des
travaux publics et & I'administration de la réglementation d'urbanisme. Il
sera également responsable de I'administration du budget atfectée 4 son
service.

Les conditions salariales sont compétitives et le cadre de vie offert est ce-
lui d'une municipalité active et dynamigue axée sur la villégiature et le tou-
risme.

Les candidats intérasads par ce poste doivent transmettre leur curricu-
lum vitae & I'adresse suivante:

Municipalité de St-Adolphe d'Howard
1881, Chemin du Village, C.P. 180
St-Adolphe d’Howard, (Québec)

JOT 2B0

" HENRY BIRKS &FILS |

Directeur,

service de vérification interne
(C.A., C.G.A.)

Au siége social 4 Montréal, vous serez chargé de la direction du
service de vérification interne, notamment de la mise sur pled da -
procédés et méthodes de vérification ainsi que de la suparvision

et la formation de trois vérificateurs. Ce poste comporie de
quatre 4 six semaines de déplacements par année.

Comme candidat idéal, vous détenez un titre professionnel en
complabilité et comptez trois ou quatre anneées d'expérience
dans un bureau de véficiation externe. Bilingue, vous faites
preuve d'aptitudes pour la supervision et la rédaction de
rapparts. ¢

Henry Birks & Fils Limitée offre un salaire compétitif at une
gamme compléte d'avantages sociaux.

Les candidats qualifiés sont priés de faire parvenir leur curricu-
lum vitae a: Mme Loulse Bouchard, Service des ressources
humaines, Henry Birks & Fils Limitée, 1240, Square Phillips,

ﬂ

Montréal (Québec) HIB JH4. _/

Lily Cups Inc. est un chef de file canadien renommé dans la fabrication’
de produits jetables en papier et en plastique destinés a l'industrie das
services alimantaires. ’ '

Chef de territoire

Couramment bilingue et en poste a Montréal, vos antécédents indiquent
préférablement des réalisations marquantes en venle dans la secteur des
services alimentaires. En plus de votre talent pour les ventes et la com-
munication orale. vous possédez des aplitudes pour la rédaction.

Relevant du directeur des ventes, division, vous aurez pour fonction
d'accroitre e chitira d'alfaires et la part du marché au Québec. Ce poste
vous propose délis et excellentes possibilités de croissance
professionnelle et fait appel a votre sens de l'initiative.

Nous offrons une rémunération concurrentielle comprenant voiture de
fonction, avantages sociaux et remboursement des dépenses.

Si vous étes intéressea{e)s, faites parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance, en mentionnant vos attentes salariales, au: Che! du person-
nel, Lily Cups Inc., 300, Danforth Road, Scaborough (Ontario) M1L 3X5.

INFORMATIQUE

PROGRAMMEUR/ANALYSTE 28 4 35K

Compagnie manulacturiére de machinerie lourde requient pour son équipe de dévelop-
pement. les services dune personne dynamigue pour travailler entre avlres sur des
apphcalians de gestion dinventaires el de commandes. ansi que de la geslion de
maintenance d équipement. Yous devez connailre MVS/XA, 0S/JCL, COBUL. EASY-
TRIEVE PLUS. MANTIS. CICS

Nous avons plusieurs suvetiyres donl guelques posles 1rés specialisés dans la
qrande tprmatique. ains que sur les 5738 et HP3000.
oo CONTACTEZ MME JOHANNE DUMOUCHEL

Pout de plus amples informalions. nhesilez pas 3 communiquér avec le conseiller
désigne au {514) B44-1746 ou laites-lui paivenir volre curticulum vitae au 500, rue
Sherbrooke ouest, bureau 1240, Moniréal (Québec) H3A 3C6

Recherche de cadres
Reéatfectation de cadres

& Assoc

Mantreal .

Ivanhoe Inc., qui exploite des centres commerciaux au Québec
et en Ontario, est & la recherche d'une personne bilingue,
autonome et trés douéde pour la gestion, pour combler le poste de

Gérant,
centres commerciaux

A ce poste de généraliste, vous assumerez |'entiére responsabilité
des opérations ainsi que. la gestion quotidienne efficace de
plusieurs centres commerciaux de la région métropolitaine. Plus

, uement, vous uerez les politiques etablie le
:%ﬁqsndal. rapréa:rﬁglrlgz l'entrap% 10:3 d'évéﬂ:%aernts

s

aux et informerez les gestionnaires de I'évolution du marché
local. Vous mettrez aussi en oeuvre les moyens visant & maximiser
le volume de ventes de ces centres.

Vous metirez & contribution votre sens aigu des communications
auprés du Eemonnal. des locatalres et des différents intervenants
du milieu. L’expérience en exploitation de centres commarciaux
est essentielle, mais votre candidature sera également considérée
si vous démontrez un potentiel d'apprentissage rapide.

Les personnes inléressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae, en indiquant le numéro de référence 2893 au:
Service d'embauche, STEINBERQ INC., 3500, boul. de
Malsonneuve Quest, 2, Place Alexis-Nihon, 22¢ étage,
Westmount (Québec) H3IZ 1Y3.

SIS MANHOE inc

d'emploi dgales & lous.
CARRIERE EN VENTE

REPRESENTANT DE VENTE REGIONALE 50 000 §

COMPAGNIE : Un chef de file dans la fabrication et la distri- - -

bution de circuils imprimés destinés au mar- i

ché de la haute technologle.

¥

CANDIDAT: - Préférablement un ingénieur électronique pos-
sédant de 2 & 3 annédes d'expérience dans la
vente de ces produils. Connaissance technique
lui permetiant de pénétrer el bien fonclionner
dans le milieu de la haute technologie. De
I'expérience en Multibusing, RMX et UNIX sera
prise en considération.
RESPONSABILITES :  Etant trés autonome, I'individu aura & desser-

vir el développer le marché québécois. Il aura

a traiter avec d'importants constructeurs de -
malériel spécialisés en intégration de systémes. *
PRIERE D'APPELER: Dk

TONY PITTARELLI (514) 842-5555

Torent . Otawa »  Quibec . Fredericien
Suite 1800
2000, ave McGill College

Montréal, Québec H3A 3H3

W= GéoupE EUﬂntum

BLONDEAU ET COMPAGNIE

est & la recherche pour I'un de ses clients (une compagnie d'assu- -}

rance) d'un:

REDACTEUR PRODUCTEUR |

Assurances générales

Les taches principales sont:
— Gestion des polices des assurés actuels.
— Sollicitation auprés des clients en collaboration avec le départe-

rne;n; de télémarketing (nécessite des déplacements occasion-
nels).

Exigences:

— Etre détenteur d'un permis d'agent émis par le' ministére des
Institutions financiéres du Québec. f

— Avoir réussi les examens suivants de I'Institut d'Assurance du
Canada: C.11,C.12, C.13, C.14, C.71.

— Experience obtenu chez un courtier a titre de responsable d'un
module de production sera considéré,

— Etre bilingue.

— Avoir démontré de I'initiative et de I'autonomie.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 8:

BLONDEAU ET COMPAGNIE
2/s des ressources humaines
425, de Malsonneuve ouast
Suite 1600 o
Montréal, Québec
H3A 3GS
BLONDEAU

Le centra de réadaptation Mont Saint-Antoine pour jeunas
mésadaptés sociaux alffectifs rcL“HB ans), d'una capacité
.d'accueil de 237 places, recherche une personna compatenta -«
1et dynamique pour assumer [a fonction d'un: -

AUMONIER .

Sous la responsabilité du coordonnateur des activités rééducatives, I'au-
monier catholiqgue assure aux adolascants du cantra les sarvices spirituels
auxquels ils ant droit.

Exigences: -
Etre prétra séculier ou Pére faisant partie d'une communauté religisuse.

Le centre de réadaptation considérera également les candidatures de dia-
cres parmansnts. n

Tout candidat & ce poste devra recevoir le mandat pastoral des autorités
religieuses du diocése de Montréal et posséder une bonne connaissance
de la clientdle. Une expérience de vie auprés d'un groupe d'adolescents
sera sérieusement considérée.

Rémundération:
S:liog les normes du M.S.5.5. - professionnels syndicables mais non syn-
diques.

Les personnes intéressées sont s de faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 7 septembre 1888, & 17 h, au: fis

Service des reasources humaines
Concours: Auménier
Centre de réadaptation Mont Saint-Antoine a
8147, rue Sherbrooke est
Montréal (Québec)
H1L1AT7

rEeMEERATFATI b0l

AiwisplFii

Txxincds
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ANALYSTE PROGRAMMEUR
IBM AS /400

Un important distributeur en alimentation est & la recherche d'un
informaticien d'expérience. Le candidat choisi aura déja a son actif
plusieurs années d'expérience dans un environnement IBM — 38.

La connaissance du S/36 serait aussi utile mais non cbligatoire.

Si vous possédez I'expérience requise et désirez relever de nou-
veaux dgf?s. veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae en
toute confiance &:

BONANZA COIMAC INC,

9200, boul. Pie-IX

Montréal, Québec
H1Z 4H7

A /S Directeur S.1.G.

T T

'm

REPRESENTANTS(ES AARE CONSTRUCTION INC.  f'
CIE DE VINS ET smnmlgux ) Entrepreneur général recherche §*
RECHERCHE . .

3 REPRESENTANTS(ES) estimateur senior
POUR LES TERRITOIRES: pour prises de quantités. ¢
MONTREAL-LAURENTIDES- Minimum 5 ans d'expérience.

CANTONSDELEST H
" EOCCURSALES OF LAS AG. Envoyer curriculum vitae &:  §i:

Aere Construction Inc.
50, Place Crémazie ouest

— CONNAISSANCE DES VINS SERA
UN ATOUT.

Veulller envoyer C.V, &: Suite 530 :
La Presse, réf. 17243 Montréal, Qc
Case postale 6041, succ. A, H2P 272
Montréal, GcHIC3E) |
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De plusen plus de Canadiens voyagent a bord de roulottes motorisées

-
Prédse Canadienne

Ty
"
o

® Pe plus en plus de Canadiens
prennent la route au volant de
lefir roulotte motorisée, et les
ventes de ces véhicules récréatifs
ont progressé de 10 pour cent cet-
:]n “:Pm {evielr. Don Mockford,

e ation canadienne des
\-:':2 icules récréatifs.

A I'heure actuelle, environ
730000 Canadiens possédent une
roulotte, une caravane ou une
maison mobile.

Méme si I'association, qui a so
bu¥eau principal a Torgmo, ng
peut préciser combien de ces pro- -
préétaires sont des personnes
agPes, un auteur de Vancouver af-
firme qu'un nombre croissant de
retraités, fuyant les rigueurs de

lotte motorisée, rien ne sera plus
jamais pareil », lance Jurgen Hes-
se, auteur d'un ouvrage sur la «re-
traite mobilex.

M. Hessc, un nomade invétéré
qui a traversé¢ le Canada d'une
mer a l'autre depuis son arrivée
ici, comme immigrant ouest-alle-
mand, en 1958, souligne les avan-
tages et les inconvénients du
voyage en maison maobile.

« Les aspects favorables in-
cluent l'indépendance, la grande
mobilité, les coiits raisonnables,
I'aventure, l'accés a4 un large
éventail d'activités, le voyage

dans un confort presque aussi’

ggmd u'a la maison et l'occasion
se faire de nouveaux amis»,

dit-il.

Par contre, le stress que cela
peut causer dans les relations de

I'tilver pour les cieux ‘plus cle-

ments de la Floride, de 1'Arizona, couple, I'ennui et la solitude sont

a ranger du co1é des aspects défa-

d:ﬂ N:}t:sm#-t‘f;;ciqu; ?u d'autres  vorables.
endroits cha choisissent de '
s'y ‘rendre en roulottes motori- A ceux que I'ideée tente, M. Hes-

se suggére de faire I'expérience de

la vie en roulotte pendant quel-
«Quand vous avez pris la route  gue temps. Louez une roulotte et

us tions, revenez et discutezen. Ce
— sera la meilleure fagon de savoir

E ARRIERES ET si c:.; igen:: d: ,::: :m..l: c;n:ient.r'
EROFESSIONS Lui et sa f , I'artiste Cha

stes,

maine Hesse, ont parcouru tout le
sud des Etats-Unis et ont décou-
vert un vaste réseau de terrains
réservés aux caravanes et rouiot-
tes motorisées. Il en ont méme
trouvé un, 4 Yuma, en Arizona,
gui se trouve en plein désert, prés

e la frontiére avec la Californie,
sur le site d'une ancienne base de
missiles. !

Plusieurs Canadiens, particulie-
rement en provenance de I"Albef-
ta, de la Saskatchewan et du Ma-
nitoba, émigrent 4 Yuma tous les
hivers. En fait, la plupart d’entre
eux apprécient tellement I'en-
droit qu'ils y réservent leur place

“un an a I'avance.

Selon M. Hesse, la sélection de
l:eqdmit ol 'on s'installera pour
I'hiver constitue I'un des défis les
plus bles de ces années de
«retraite mobile».,
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LA PRESENTATION
PROFESSIONNELLE ET...

NOUS SOMMES A RECAUTER
QUELQUES PHENOMENES SPE-

- CIAUX QUI GAGNENT PRESEN-
"TEMENT $70,000 PAR ANNEE
" DANS LA CLIMATISATION ET LE
. CHAUFFAGE, CE PROFESSIO

[ NEL DOIT

'POUR_ ASSUME
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£TRE D'AGE MUR
DE FORTES
TRES RAPI-
“D . NOUS GARANTIS-
“SONS LA STIMULATION ET
-BEAUCOUP D'AGREMENT AU
TRAVAIL. SI VOUS QUALIFIEZ,
‘VOUS SAVEZ QUE «COLEMAN»
“EST LE MEILLEUR PRODUIT EN
*srsl"-;!ﬂlaue DU NORD, N'EST-CE
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Les temps changent. Si les ventes de roulottes ont progressé de
10 pour cent cette année, il n'en était pas de méme en 1979 au fait foi cette photo prise a Forest City, en lowa.

pire de la crise pétroliére et la compagnie Winnebago avait toutes

changer de terrain 365 fois par
année, ou demeurer au méme en-
droit aussi longtemps que le gar-
dien du parc vous autorisera a y
rester.»

Faites une liste

Il suggére de garder un carnet
dans lequel vous noterez Lous les
terrains pour roulottes motori-
sées que vous aurez visités. Il suf-
fira ensuite d'élaborer un systéme
d'évaluation de une 4 cing étoiles
qui vous permettra de vous rappe-
ler, d'un seul coup d'ceil, que ce-
lui-ci était plutot médiocre et ce-
lui-1a, superbe.

En Amérique du Nord, vous

avez le choix entre les terrains de
camping publics, les parcs privés
pour véhicules récréatifs et les
terrains de camping «libre-servi-
ce»,

Au chapitre des colits, cela peut
aller de 545 (US) par jour pour
un emplacement situé au bord de
I'eau a Mission Bay, en Califor-
nie, &4 un site gratuit comme un
arrét pour chauffeurs de camions-
remorques, un cul-de-sac, une
aire de repos en bordure des
autoroutes et ou un terrain aban-
donné.

«0On n'a pas besoin de raisons
pour voyager, et on a toutes les
raisons de le faire», conclut-il.

Dir. Marketing

G.M.S. Rive Sud
(514) 522-9552

CARRIERES ET PROFESSIONS

“ ATl'image de la prolession comptable, Petrie Raymond allic harmonieusement
stabilité et progrés. Reconnu comme I'un des plus importants cabinets québé-
cois et regroupant des experts comptables triés sur le volet, notre firme vous
propose d'associer votre carriére a notre réputation d'excellence.

Vous étes un vérificateur dynamique désirant développer votre carriére au

service de la pelite el moyenne entreprise, nous vous offrons |'opportunité de

vous joindre 3 un cabinet intéressant o0 vos talents seront mis a contribution

' auprés d'une clientéle diversifiée afin de planifier et diriger des mandats de
vérification et de consulation,

+ Les comptables agréés ayant trols ans et plus d'expérience en vérification,
qui aspirent & une carriére o0 l'initiative et le professionnalisme sont de

* rigueur, sont invités i soumettre leur candidature en toute confiance 4:

" M. Gilles Villeneuve, c.a. :

PETRIE
RAYMOND

1320, boul. Graham, bureau 200

CONPLBLES AGREES Montreal (Quebec) H3P 3C8

REPRESENTANT DES VENTES

Camoplast Inc,, une entreprise de I'Estrie, recherche un gérant
des ventes pour sa Division Roski, situéa & Roxton-Falls, manu-
facture de piéces en fibre de verre ou de plastique par injection.

. RAISON D'ETRE;
1. Fournir un leadership pour assurer l'atteinte des objectifs de son
. secteur el de la division.
2. Développer una connaissance détalllée des basoins de ses clients pour
ainsi proposer & la direction des orientations & prendre en vue d'assu-
rer la croissance de |'entreprise.

. QUALIFICATIONS REQUISES:
- 1. Etre parfaitement bilingue. )
. 2. Posséder un MBA et un bace. en Ingénlerie.
3. Intérét.pour les ventes.
< 4. Avoir un an d'expérience de travall,
Les candidsts intéressés sont priés de faire parvenir un curriculum vitae
: avant le 25 aoll 1988 & I'adresse suivante:
Département des ressources humaines
Camoplast Inc,
370, du Moulin
sbury, Québec JOB 1X0
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_ GERANT DE PROJET-ESTIMATEUR

1 Entreprise en construction ceuvrant dans les secteurs commercial,
Industriel, institutionnel et résidentiel multifamiliale est a la recher-
" che d'un gérant de projet-estimateur.

Le candidat retenu devra posséder un minimum de 5 années d'ex-
périence pertinente dans les milieux mentionnés plus haut.

Votre candidature sera considérée en toute confidentialité.

-

saFBpad

Faire parvenir votre curriculum vitae &:

La Presse, réf. 17246
Case postale 6041, succ. A
Montréal, Québec H3C 3E3

COMPTABLE D’USINE

Notre société recherche une personne pour assumer la res-
onsabilité de I'activité comptable reliée aux stocks, a I'actif
ixe et aux comptes fournisseurs.

+ Le titulaire du poste doit posséder un dipldme de R.L.A. ou
de C.G.A. et au moins cing années d'experience pertinente.

Traitement concurrentiel et excellents avantages sociaux.
Envoyer son curriculum vitae a:

Directeur des ressources humaines
. EMMHT Emhart Canada Limitée
g 1500, de Boucherville
- Produils domesliques Montréal (Québec) H1N 356

a

sion dé son chiltre d'atfaires a litre de:

seurs Imporlants dans ce secteur.

tions. vous sant atferts

666, rue Sherbrooke ouest
Bureau 2000
Montréal (Québec) H3A 1ET

DIRECTEUR GENERAL

Section poissons et fruits de mer

Avac volre bilinguisme tant oral qu'ecrit ainsi que vas lalents ge negociateur dyna-
migue. vous paurre2 a 1a fois garer ce service de lentreprise et superviser les achats
€l les ventes. Vous dever aussi posseéder de cing (5) 3 dix (10) ans d'expérignce dans
le secteur poissans et fruits oe mer, faire preuve dinitiative et avoir vos entraes
Jupres ges chaines alimentaires et des gistributeurs en reslaufation qui constituent
le marzhé de notre chieal. Yous possedez égaiement des contacts chez les fournis-

VENTE ET MARKETING .

Soltdement élabli au Québec et spécialisé en poissons et fruits de mer frais el surge-
Ies, notre clienl tigure parmi les plus prestigieuses des societes dimport-export de
produils alimentaires. Nous recherchons une personne capable de soutenir l'expan.

Un salaire nettement au-dessus de la mayenne, des allocations pour frais d automo-
bile et aulres depenses. des avanlages socidux complels ainsi que la possiilité
aune parlicipalion avec h&ﬂgfices sous forme d associalion ou ophon d'achat d'ac-

Pour une antrevue confidenbielle. comtaciez BERNARD RIOPEL.

St-Amour et associés
Spécialistes en recrutement

Fax
[514) 288-6745

(514) 288-7400

Ce posie est également offert aux hommes gt aux femmes,

une bonne conna
qu'une expérience en h

cédés de fabrication.
des avantages sociaux.

15 septembre. 1988, a:

10571
Anjou

~

Le Centre d'accuell Domrémy-
Montréal. cenire de réadapta-
tion pour aicooliques et autres
loxicomanes, requiert las servi-
ces dun:

Educateur

Temps partiel
4 nuits/semaine

Parsanne qui. de fagon imme-
diate, assure l'education &t la
reeducation des bénéliciaires
selon les programmes dinter-
vention élablis en collaboration
avec I'equipe de prolessionnels
en place, en vue de la readapta-
tion de lindividu el/ou de sa
réinsertion sociale.

Gualitications requises:
.= DEC en educalion spécialisea,
- Connaissance en loxicomania
serail un atout.

Faire parvenir votre curriculum
vilag, avant le 29 aoQt 1988, 16
heures, au; Bureau du person-
nel, Cenlre d'accueil Domrémy-
Montréal. 15693, boul. Gouin
ouesl, Sainte-Genevieve (Que-
bec) HIH 1C3

Ce poste ost egalament ouvar! aux
hommuas el aux lemmes

Soeulas los persannes dont 1a cand-
dature sard rarenyga receviont un

REPRESENTANT(E) INDUSTRIEL(LE)

Le (la) candidat[e? bilingue que nous recherchons doit posséder

ssance de la mise en marché industrielle, ainsi
raulique, mesure de dabit. automate pro-
grammable et I'électronique d'automatisation utilisée dans les pro-

Ce poste offre un salaire de base concurrentiel selon I'expérience,
plus commissions, allocation de voiture, frais de deplacement et

Les personnes possédant les qualifications requises sont priées
de faire parvenir leur curriculum vitae en toute confidence d'ici le

LES VENTES LTS Lige
a/s P. LaPorte

L.-H.-Lafontaine

(Québec) H1J 2E8
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LE CENTRE DE COURTAGE
FINANCIER COMINCO INC.

courtier en contrat
d'investissement al en

c,_.,’dh
de Caurtage Financier Comncalng,

Naotra firme est spécialisée dans le
courtage el la venle de produits hnan-
ciers de qualith, Nous sommes 4 la re-
chercha do représentants des ventes
dyhamiques visant una rémunération
Intérassanto. Vous aurez accés @ una
formation de qualité qui vous permat-
tra d'olinir une gamme compléle de
services linanciers.

Les candidats recherchés ont passé
avec succds l'examen sur le Com-
marce des Valeurs Mobiliéres. L'expé-
riance de la vente ast pralérablo, mais
non nécessaire. La motivation et le dé-
sir da réussir damaurent les meilleurs
Blouts.

Veulllez faire parvenir votre curnicu-
lum vitag a I'attention de M. Richard
Gauthior au:

CENTRE DE COURTAGE FINANCIER
COMINCO INC.
5199 Sherbrooke est
Suite 4100
Monlréal, Qc
H1T 3X3

ou le contacter au: (514) 256-3141.
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les miséres du monde a écouler ses smaisons mobiles», comme eri}
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efficacesav

Le défl d'une oarriére
Comment les fommes peuavent le relever
R-Uﬂ'l Markel

Dans ce livre d’application pratique,
Ruth Markel traite des stratégies de
carriére pour les femmaes el leur propose
une demarche par etapas qui illustre
leurs gquestions el leurs préoccupations.
136 pages. =520
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La secrétaire d'aujourd’hui Comment organiser des
Parricia King et Frances Pacheco reun'luna
Martin Jones

Ca livre explique la fagon de résoudre le
probléme que pose la fonction des
secretaires dans I'entreprise. qu'il
s'agisse de leur statut ou de leur
participation aux decisions gui les
touchent personnallement. 144 pages.
=915

Voici un guide pratique qui vous
indiquera tout ce que vous davez
savoir au sujet de I'organisation
des ateliers, des colloques et des
congrés. 152 pages. #792

d 1e Mananer:
Hmut%;).
58 m_m‘fn forine.
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Lo manager-minute
se met en forme
D.W. Edington, Ph.D.
Marjorie Blanchard, Ph.D.

Pour les gans affairés, cet ouvrage leur
propose un plan precieux, leur mantrant
commaent se rendre maitres du stress el
comment s'engager a vie a I'egard de
leur lorme physique al de leur bien-étre.
128 pages. #535

B oo,
Wi o Drn i, P 01

Le manager-minute
prend le temps de vivre
Spencer Johnson, m.d.

Si vous voulez apprendre & mleux vous
apprécier et a aider les autres. le
présent ouvrage pourra vous enseigner
a prendre la temps de vivre en
savourant tous les bons moments de la
journée. 126 pages. 2537
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Vous pouvez commander

par téléphone en utilisant
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Le bridge

Philatéelie

" ANDRE
#;.;7" \\, TRUDELLE
I . es 60es
: champion-

.y nats nord-améri-
i cains d'été ont
pris fin le 8 aoit

. dernier 'a Salt
o \ B Lake Cit{. dans
LN ¢ I"'Utah. Le tro-
phée Spingold reste le plus con-
_voité de ces compétitions. Il est
remis aux gagnants.du tournoi
knockout par équipes réservé
?5% maitres-a-vie et ce depuis

La victoire est allée, cette an-
née, & Jim Mahaffey, Ron An-
dersen, Paul Soloway, Bobby
Goldman, Eric Rodwell et Jeff
Meckstroth. Ils ont difficile-
ment battu Ron Rubin, Mike
Becker, Peter Weichsel, Bobby
Levin, Bart Bramley et Lou
Bluhm par 176 a 173.

Fait & signaler, I'"équipe de
Rubin menail par 79-30, aprés
le premier quart, puis par 9
‘4 la mi-temps, par 133123 a
I'issue du troisitme quart, mais
a perdu le dernier, 5 )

Le tournant de ce dernier
quart se situe sans doute a la
planchette 27. Bluhm et Bram-
ley affrontaient Goldman et
Soloway. Bluhm a ouvert les
encheres & 1 Pi avec cing cartes
de Pi et cing cartes de Co. Gold-

 man est intervenu a 1 SA et son
gnhrtcnaire Soloway a sauté a 3

Bluhm a hésité. Allait-il ga-
ger sa deuxiéme couleur et de-
mander 4 Co? Il a décidé de
passer. Bramley a hésité a son
tour avant d'entamer. Il avait
en main le 10 de Pi sec et cing
Coau9.

Il a opté pour son singleton

tait le contrat adverse!

Le Spingold de 1988 réunis-
sait 91 équipes ‘au départ. Les
favoris du camp de Chip Mar-
tel, Lew Stansby, Mike Lawren-

~¢e, Peter Pender et Hugh Ross
ont terminé au cinguiéme rang,
a égalité avec les autres per-
dants des quarts-de-finale

George Mittleman, de Toron-
to, s'est révélé le meilleur
joueur canadien dans ce Spin-
gold. Il faisait partie de I"équipe
de Zia Mahmood qui a terminé
a égalité au cinquiéme rang.

Voici justement une main ti-
rée des quarts de finale mettant
en vedette Jim Mahaffey, le ca-

Pi alors que I'entame a Co bat-

L'équipe de Jim Mahaffey gagne
le Spingold par trois points

pitaine de I'équipe champion-
ne. 7
Mahaffey a joué ce contrat
de 4 Co contre le duo Chorush
et Wold. Chorush a encaissé
ses deux As noirs et a joué un
autre Tr. Mahaffey a gagné du
Roi, au mort, et il a jeté trois K
sur le Roi de Tr, le Roi et Ia
Dame de Pi. ]i.e %ﬁc!arym au-
it pu tenter les deux impass-
gcns a Co et a K. Mais Mahaffey
a refusé cette solution. Il a cou-
pé le dernier Tr du mort et
planté I'As de Co. Le Roi ne
tombant pas, il est revenu Co
¢t Chorush n'avait d’autre al-
ternative que de revenir K ou
Pi. Dans ce dernier cas, il don-
ne au déclarant une coupe et
défausse.

Autres résultats

La finale du khockout, chez
les dames, a aussi été trés ser-
rée. L'équipe de Beverly Rosen-
berg a battu celle de Terry Mi-
chaels qui menait 70-65 & la
mi-temps, par 133-126.

Les compagnes de Beverly
Rosenberg ¢taient Helen Ute-
aard, Susan Weinstein, Janice
eamon, Carol Pincus et Pat
Schor. Dans le camp de Mi-
chaels, se trouvaient Cindy
Bernstein, Linda Perlman, Sue
Sachs, Sally Wheeler et Jo
Morse.

Marty Bergen et Larry Co-
hen ont remporté les honneurs
du tournoi des paires de mai-
tres-a-vie qui réunissait 314
paires. lls ont devancé le Cana-
dien John Carruthers et I'Amé-
ricain Howard Weinstein.

Doug Fraser, de Ville-Mont-
Royal, a gagné le tournoi des
paires de messieurs (184 paires)
alors qu'il avait Richard
Zucker, de New York, comme
partenaire. Une équipe formée
de I'avocat montréalais Joey
Silver et des Américains Mark
Cohen, Walter Johnson, Ralp
Katz et Mike Smolen a atteint
la finale d'un knockout (Un-

“seeded Knockout Teams) s'in-
clinant devant une équipe diri-
gée par Gene Simpson,

Les Montréalais Suzanne La-
ierre, Marc Poupart, France
runct et Bernard Marcoux

ont pris la troisicme place dans
le knockout Chicago 4th flight.

Le plus jeune

Sam Hirschman, de South-
field, au Michigan, I'un des
participants aux championnats
d'¢té de Salt Lake City, était
devenu, une semaine aupara-
vant, le plus jeune maitre-a-vie
de I'histoire du bridge.

Sam était agé de 11 ans, neuf
mois el cing jours quand il a
obtenu son 25¢ point d'or, a
Calgary, le 22 juillet. Il délo-
geait ainsi Dougie Hsieh du li-
vre des records Guinness.
Hsich avait 11 ans, 10 mois et
quatre jours quand il avait lui-
meéme décroché son titre de
maitre-a-vie en 1981.

Instruit rar son pére Martin,
avec lequel il jouait a Salt Lake
City, et sa mére Marcia Ander-
son, deux maitres-a-vie, Sam
Hirschman a fait ses débuts
dans le bridge a I'age de 7 ans.

Le bambin aurait pu devenir
maitre-a-vie quelques semaines
auparavant. Il avait déja amas-
sé ses 300 points or, rouges et
noirs, mais il a chassé son 25¢
point d'or dans six tournois
conséculifs avant de le décro-

cher & Calgary dans un
knockout « B».

Si le plus jeune joueur
n'avait pas 12 ans, le vainqueur
le plus agé, du nom de Chester
Hirsch, de la Californie, avait
82 ans. Il faisait partie de
I'équipe qui a été victorieuse
dans le tournoi knockout pour
seniors.

Au cours de ces derniers
championnats d'été, les organi-
sateurs ont enregistré 11 500
tables.

Dans le bulletin quotidien
des championnats d’été, le
chroniqueur de bridge Ted
Hornung publie une main qui
combat certains clichés du
bridge. Voici cette donne,

Donneur: Sud
Vulnérabilité: Nord-Sud
Nord
104
TZAI08
OARB654
D8
Ouest Est
#R832 D9
oV V97643
eDVIO732 ¢9
104 +#AR976
Sud
$AVTES
ZRD52
¢ aucun
$V532
Les enchéres:
Sud Ouest Nord Est
1Pi .passe 2K passe
2Co passe 3Tr contre
passc passe 3K passe
38A passe passe passc
Entame: ? :

Ques! doit-il entamer de son
10 ou de son 4 de Tr, dans la
couleur demandée par le con-
tre du partenaire? Selon I'ada-
ge, souligne Horning, il faut
entamer de la plus haute. C'est
ce que fait Ouest, ici. Il entame
du 10. Mais s'il avail eu trois
Tr en main, précisse l'auteur, il
aurait joué la plus petite pour
indiquer trois cartes.

Le déclarant joue la Dame
du mort et Est, sachant que son
vis-i-vis ne détient que deux
cartes de Tr gagne de I'As. Au-
tre cliché: il faut jouer dans la
faiblesse du mort quand ce
mort est a sa droite. Mais Est
enfreint cette régle et revient
de son singleton K.

Le declarant prend de I'As au
mort et rejoue le 10 de Pi, pour
la Dame d’Est et I'As de Sud.
Retour du Valet de Pi. Quest
f'( gne et revient de sa Dame de
K. Le déclarant est fini. Il re-
joue Tr vers son Valet, mais
n'alignera que huit. levées: un
Tr, quatre Co, deux K et un Pi.

Rappel

Je passerai le samedi 3 sep-
tembre la liste des professeurs
qui dispenseront -des cours de
bridge et les endroits ol ces
cours seront donnés. Il est pré-
férable de me faire parvenir les
détails par écrit.

e

n dirait
que notre
administration
postale ne sait
- plus ol1 trouver
des sujels pour
ses timbres. Des
chiens, des
chats, des papillons, bientot si-
rement des Llortues...pourquoi
pas? Ces timbres tirés du « mer-
veilleux monde des bétes » font
toujours de jolies figurines et
comblent de satisfaction les dé-
sirs de la cliehtéle, surtout des
‘collectionneurs de thémati-
ques, A,
Alors, Postes Canada qui re-
garde pourtant les chiens com-
me l'ennemi numéro un des
facteurs, a eu un moment ten-
dre pour « le plus fidéle ami de

Le terre-neuve, un champion
de race.

I'homme » et dédie a la race ca-
nine quatre timbres qui seront
émis le 26 aodt. Quatre chiens
d'origine canadienne — donc
typiquement de chez-nous —
poricront notre courrier aux
quatre coins du monde (pourvu
qu'on les mette en paires sur
nos enveloppes, pour faire le
comple).

Le Comité consultatil a arré-
‘té son choix sur le chien esqui-

Milou

mau (Quimmiq); une espéce de
retriever de la Nouvelle-Ecosse
(entrainé pour la chasse au ca-
nard); le terre-neuve (dont la
colonie de Terre-Neuve nous a
fréquemment montré I'image
dans le passé) et enfin un repré-
sentant d'une race presque
éteinte, le chien d'ours de Tahl-
tan, dont le communiqué ne
nous révéle pas la région de
prédilection au Canada,

Une artiste ontarienne qui
nourrit une passion pour les
chiens et en éléve elle-méme,
Mia Lane, de Bath, en Ontario,

a reéalisé les dessins des quatre
timbres, s'appliquant a les pla-
cer dans un décor qui rappelle
celui-de la région canadienne
ol se trouve de préférence cha-
que sorte de chien.

Les quatre timbres seront ti-
rés a 15 millions d'exemplaires
chez Ashton-Potter, de Toron-
to. C'est dire que chaq;e figuri-
ne sera imprimée a 3 750 000
copies,

Si l'on examine soigneuse-
ment la collection des timbres
canadiens, on en trouvera plu-
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?Conditionnemeni': physique: fini
le «5BX», voici «I'Express»

Presse Canadienne

B Vous engageriez-vous dans un
programme de conditionnement
physique ne comportant que peu
d'exercices de réchauffement, au-
cune période de relaxation, des
maouvements propices aux entor-
ses dorsales et des sauts dange-
reux pour le dos et les articula-
tions des jambes?

Maintenant, probablement pas.
‘Mais il n'y a pas si longtemps, ce
régime était non sculement con-
scillé mais respecté a travers le
monde entier. Intitulé¢ «5BX »
pour les hommes et « [0BX » pour
les femmes, il s'agissait d'un pro-
gramme congu el popularisé dans
les années 60 par I'aviation cann-
dienne el adopté ensuite par des
millions de personnes.

Aujourd’hui, un nouveau pro-
gramme a ¢été élaboré pour 1'en-
semble des forces armeées cana-
dicnnes. 5i on le compare avee
I'npproche «BX», le programme
« Express» revele a quel point les
attitudes et les pratiques s¢ sont
modifices en matitre de condi-
tion physique au cours du dernier
quarl flc siecle. i

[ S —

D’abord, les experts ont élimi-
né le double programme pour
hommes et femmes. Expres est
unisexe.

Le programme BX reliait la
puissance physique a I'age, une
relation que n'¢tablit pas Express.
La progression des exercices de
type BX était rapide et quotidien-
ne, pour se terminer en décrois-
sant & trois fois par semaine, une
fols atteint le degré de condition
physique recherché. Express
prend plus de temps, et méme au
degre le plus avance, il laisse
quand méme & ses adeptes deux
jours de repos par semaine.

La science et la médecine onl
beaucoup contribué a l'avance-
ment de la connaissance du pro-
cessus de conditionnement physi-
que. Résultat des recherches sur
les techniques d'exercice, la
somme de travail demandée au
coeur et aux poumons dans les
différents mouvements a notam-
ment ¢té modifiée, et on se préoc-
cupe de ne pas laxer trop sévere-
ment les os et les articulations.

Plus de temps

Cette nouvelle conception se
traduit par I'importance accordée
aux excrcices de réchauffement

préalables a une séance de condi-
tionnement physique et a la pé-
riode de relaxation subséquente.
Afin de réduire le risque de bles-
sure, les experts déconseillent au-
jourd'hui tout départ ou arrét
brusque des exercices.. |

Avec le systéme BX, on attei-
gnait un degré d'effort extréme-
ment vigoureux en moins de deux
minutes, ¢t les promoteurs du BX
mettaicnt I'accent sur le fait que
ce programme n'exigeait que
quelques minutes par jour. Ex-
press conseille d'y aller plus len-
tement et de maniére plus pro-
longée, et recommande de consa-
crer suffisamment de temps aux
exercices préliminaires d’assou-
plissement et au moins cing mi-
nutes & des extensions et des éti-
rements consécutifs au condition-
nement proprement dit.

Certains exercices BX ont été
totalement éliminés du nouveau
programme. Plus d'un chiroprati-
cien a vu sa clientéle augmenter &
cause de certains types d'exerci-
ces, comme celui on la personne,
couchée sur le ventre, léve la téte
¢t les jambes toutes droites, un
mouvement qui comprime les
vertebres. Rien de tel dans Ex-
press. f

TAKE A BITE OUT OF

McGruff

La meute est lachée

Les quatre chiens qui orneront notre courrler 2 compter du

26 aoit.

sieurs sur lesquels apparait un
chien, soit seul ou en nombre.
Les collectionneurs de « chiens
sur timbres » pouvaient en in-
sérer déja plusieurs dans leurs
albums, mais jamais semble-t-il
le chien comme tel n’avait fait
le sujet principal de I'un ou
I'autre de nos timbres.

Voila donc un sujet neuf qui
coincide avec le centenaire du
Club canin canadien ainsi que
le Congrés mondial des clubs

Pluto

canins qui aura lieu & Toronto
du 27 au 30 aoit, *

Des chiens célébres

|'aimerais bien qu'il y ait des
timbres représentant le chien
Rintintin ou Lassie. Je pourrais
les inclure dans une collection
de timbres sur le cinéma. En re-
vanche, j'en trouve deux chiens
céltbres qui ont joué a I'écran.

D'abord, il y a Pluto, le chien
gui rit, inventé dans les années
0 par le génie du dessin animé
Walt Disney et qui fait partie
de l'univers de Mickey. Il est
présent dans une série de tim-
bres émis par San Marino en
1970 décrivant divers person-
nages de la galerie Disney. .

L'autre, ¢’est Milou, I'intrépi-
de compagnon tout blanc de
Tintin. Hergé, parait-il, lui a
donné le nom de sa premiére
blonde & 12 ans. On voit Milou,
un os en travers de la gueule,
sur un timbre de Belgique (tout
naturellement) émis en 1979,
C'est un timbre qui ne. traine
pas sur les tablettes des mar-
chands; essayez d'en trouver
un 8 Montréal.

Parmi les chiens célébres, fi-
gure aussi Laika, celle qui est
allée dans l'espace au nom de la
science. |'ignore si un timbre a
é1¢ dédié a son exploit, mais je
le mentionne car j'ai I'impres-
sion que si, peut-étre par
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LOVE

Un amour de toutou.

L'histoire des
aérogrammes
canadiens

B La Maison de la Poste pré-
sente pour encore quelques
semaines une intéressante
collection des aérogrammes
canadiens.

Cette collection a été mon-
tée par M. Marc-]. Olivier,
de gﬂint-Hubert. qui pour-
suit dans le domaine des aé-
rogrammes une étude trés
poussée.

L'exposition nous montre
les tout premiers aérogram-
mes ainsi que leur évolution
au cours des ans. Plusieurs
piéces sont devenues trés ra-
res, soit a l'élat vierge ou
ayanl ¢té utilisées postale-
ment. C'est a voir.

entier élail représenté sur un

ayant servi de modéle pour le

offert sur timbre en 1984

::URSS. sinon par un pays satel-
ine.

Le premier de tous

Le premier timbre-poste qui
ait représenté un chien comme
sujet principal, a été émis par
Terre-Neuve en 1888, Il s'agis-
sait d'un timbre de '2 cent,
vieux rose, dont le motif mon-
trant seulement la téte du
chien, fut repris les années sui-
vantes dans différentes teintes.
Il s'agissait d'un terre-neuve,
race particuliere & la dixiéme
province du Canada.

Plus tard, en 1932, I'animal
timbre de 14 cents. Le chien

timbre, était un véritable cham-
pion de pure race.

Les Etats-Unis nous ont aussi

McGruff, le chien qui « travail-

le» a la prévention du crime,
toujours vétu de son imper a la
Colombo.

Dans une récente livraison
de timbres 4 message, les Etats-
Unis nous ont présenté un
« amour de petit chien», un
toutou enjoleur justement sur-
monté du mot « Love »,

Mais le timbre que je préfére
dans cette thématique canine,
esl sans contredit la vignette
émise en 1979 par les Etats-
Unis encore et qui montre un
chien guide dans son réle émi-
nemment utile auprés de
I'aveugle.

USAI5¢c.

Les yeux de I'aveugle.

Les bonnes bonnes sont en demande

Presse Canadienne
RICHMOND HILL, Ontario

B Auparavant, seuls les couples
riches pouvaient sc payer ‘une
gardicnne d'enfants & domicile.
Auvjourd’hui, de plus en plus de
couples appartenant a la classe
moyenne embauchent des bonnes
d'enfants qui logent sous leur
toit.

«Ce sont les familles a4 double
revenu qui peuvent sc permettre
de payer $1 000 par mois pour ob-
tenir des services de garde d'en-
fants et d'entretien ménager
d'une qualité supéricure a lo
moyenne », releve la directrice
d'une agence de personnel de
Winnipeg.

A Toronto, la responsable d'un
service analogue constate .cgale-

ment que sa clientéle compte un
nombre croissant de couples de
classe moyenne. Etant donné le
manque de places en garderies,
ces parents sont pratiquement
préts @ tout pour obtenir une
hﬁnnc gardienne d'enfants, dit-
elle.

Ce qu'il en coiite

Selon son expérience et ses ré-
férences, une bonne gardicnne
peut faire de $150 jusqu'a $200
par semaine, incluant la chambre
et pension, pour une semaine de
travail de cing jours, huit heures
par jour.

Si In gardienne provient d'un
pays en voie de développement ¢t
souhaite obtenir son statut d'im-
migrante regue au Canada, com-
me c'est le cas de plusieurs d'en-
tre rlles, elle sera vmiscnljﬁ,lnble-

ment préte a assumer les taches
d'entretien ménager ¢n plus de
s'occuper des enfants.

Avoir une bonne d'enfants a
domicile reste couteux, mais c'est
une solution peut-étre plus ¢éco-
nomique pour les grosses famil-
les. A la garderie, il peut en coi-
ter jusqu'a $90 par semaine par
enfant. Pour une famille de trois
enfants, c'est presque $300, Mais
une scule gardienne d'enfants
peut s'en occuper pour $175 par
semaine, plus la chambre et pen-
sion.

L'employeur doit assumer les
cotisations de sa gardienne a cer-
lains programmes gouvernemen-
taux, et il doit aussi payer un tarif
i I'agence du personnel qui lui o
trouvé la gardienne, qui peut
aller de $350 jusqu'a plus de
$2000, L 1



