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COVID-19: la région enregistre des gains contre le virus

SANTE. La situation épidémiologique de
la Chaudiére-Appalaches s’améliore selon
la directrice régionale de santé publique, la
Dre Liliana Romero. Toutefois, le temps de
sabrer le champagne est encore trés loin
alors que la bataille contre le coronavirus
est toujours apre dans la région, particulie-
rement en Beauce.

Par Erick Deschénes - Collaboration spéciale

«Au cours de la derniére semaine, on a
constaté une trés Iégére amélioration au
niveau des nouveaux cas. La diminution enre-
gistrée est d’environ 20 %. Mais on n’a pas
connu d’amélioration en ce qui a trait au
niveau des éclosions, dont le nombre
demeure encore élevé. Egalement, le nom-
bre de nouvelles hospitalisations a légere-
ment diminué, mais les hospitalisations
actives liées a la COVID-19 dans la région
sont plus longues comme les patients sont
plus malades. Je comparerais nos progres a
un petit bébé qui commence a apprendre a
marcher et qui fait des petits pas», a illus-
tré la Dre Romero, lors d’une entrevue réali-
sée le 29 avril.

Plus localement, le portrait se fait moins
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sombre dans le Grand Lévis (qui touche la
MRC de Lotbiniére), au niveau de I'incidence
des nouveaux cas. Au début de la semaine
derniére, 25 et 16 nouveaux cas quotidiens
étaient respectivement enregistrés par
100 000 habitants dans les secteurs
Desjardins et Chutes-de-la-Chaudiére. A la
fin de la semaine, ces taux étaient respecti-
vement descendus pour ces sous-régions de
Lévis a 17 et 12 nouveaux cas quotidiens
par 100 000 habitants. Dans Lotbiniere,
I'incidence de nouveaux cas quotidiens par
100 000 habitants est passée de 20 au
début de la semaine derniére a 14 a la fin
de la semaine.

«Dans le Grand Lévis, le portrait est trés
positif. La diminution du nombre de nou-
veaux cas est plus rapide. On n’est pas encore
sorti du rouge, mais I'amélioration est trés
encourageante. [...] C’est sir qu’on voit plus
de transmission (communautaire) dans
Chutes-de-la-Chaudiere. On attribue cette
différence a la proximité de ce secteur de
Lévis avec la Capitale-Nationale, (une région
qui a durement été touchée par la troisieme
vague de la pandémie dans les derniéres
semaines). C'est clair que les mesures spécia-
les d'urgence fonctionnent et il faut que la
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population poursuive ces efforts», a expliqué
la directrice régionale de santé publique.

Une sous-région qui préoccupe
toujours

Comme la semaine derniére, la situation
épidémiologique en Beauce continue cepen-
dant de donner des sueurs froides a la Santé
publique régionale. D'ailleurs, divers acteurs
de la communauté beauceronne ont lancé
une mobilisation, le 29 avril, afin de renver-
ser la vapeur.

«On voit que pour toute la Beauce, la situa-
tion est plus préoccupante. Depuis le début
du mois, 60 % des résidents de la région
hospitalisés en raison de la COVID-19 sont
des Beaucerons. 50 % des personnes demeu-
rant en Chaudiére-Appalaches qui sont morts
de cette maladie pendant cette période rési-
daient en Beauce. 50 % des éclosions en
entreprise enregistrées dans la région depuis
le début du mois I'ont été en Beauce. Avec la
mobilisation, je crois fermement que la popu-
lation beauceronne continuera de se prendre
en main pour sortir le virus de la Beauce», a
partagé Mme Romero.

Au cours de la prochaine semaine, la direc-
tion régionale de santé publique continuera
donc de porter une attention particuliére a
la situation dans les MRC de Beauce-Sartigan
(région de Saint-Georges), Robert-Cliche
(région de Saint-Joseph-de-Beauce) et de La
Nouvelle-Beauce (région de Sainte-Marie).

Réussir le retour en classe

De plus, si elle estime que la situation épi-
démiologique de la Chaudiére-Appalaches
continuera de s’améliorer au cours des pro-
chains jours, la Dre Liliana Romero et son
équipe surveilleront attentivement le retour
en classe des éléves du primaire dans la
majorité des établissements de la région.

«|l s’agit d’un défi. C’est tres important que
les parents soient vigilants. Dés qu’ils ont un
doute sur I'état de leur enfant, ils doivent
utiliser I'autoévaluation des symptémes sur
le portail Québec.ca afin de savoir si leur
enfant doit subir un test de dépistage de la
COVID-19. Aussi, si votre enfant présente
des symptémes de la maladie, il est tres

important de le garder a la maison et de lui
faire passer un test de dépistage. On a besoin
plus que jamais de la collaboration des
parents pour éviter que le virus se propage
rapidement s'il apparait dans une école», a
conclu la directrice régionale de santé publi-
que.

L'implication
benevole
reconnue

COMMUNAUTE. Le 288 gala de recon-
naissance du bénévolat a eu lieu le
21 avril dernier. L'activité qui s’est tenue de
fagon virtuelle a permis de souligner la con-
tribution de 27 hénévoles qui ceuvrent dans
la MRC de Lothiniére.

Une centaine de bénévoles ont assisté a
I’événement animé par Thierry Durand, le
directeur général de I'organisme Convergence
action bénévole. Louise Tessier, de la Maison
de la Famille, et Renée-Eve Mimeault ont,
pour leur part, lu les textes rendant hommage
aux bénévoles. De plus, tous les bénévoles
honorés ont aussi recu un panier cadeau de
produits Goditez Lothinigre.

«Le comité organisateur est tres satisfait
de la participation des bénévoles a cette acti-
vité. Les commentaires regus par ceux-ci ainsi
que par les bénévoles présents lors de la soi-
rée sont tous tres positifs et nous encoura-
gent a vouloir recréer d’autres activités
similaires dans les prochaines années», a
mentionné Samantha Dostie, membre du
comité organisateur.

Le gala reconnaissance du bénévolat de
la MRC de Lothiniére se tenait dans le cadre
de la 47¢ semaine de I'action bénévole qui a
eu lieu du 18 au 24 avril sous le théme
Bénévoler, ¢’est chic !

Melanie.labrecque@meliormedia.com
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Bernard Ouellet ne
sollicrtera pas un
nouveau mandat

POLITIQUE. Le maire de Saint-Apollinaire,
Bernard Ouellet, a confirmé qu'il ne solliciterait
pas une troisiéme fois I'appui de sa population.
Aprés quatre mandats : deux de conseillers et deux
comme maire, il préfére laisser la place a la reléve.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

A 65 ans, le politicien affirme avoir moins d'éner-
gie et est prét a tourner la page. Sa décision a été
«longuement murie», a-t-il expliqué lors d'un entre-
tien téléphonique. «C’était certain que je ne fai-
sais pas un troisieme mandat. J'étais décidé
quasiment en commencant le mandat actuel. Rien
n'a été précipité, c'était planifié.»

S'il a officialisé sa décision aussi t6t, a six mois
des élections, c’est qu'il souhaitait donner le temps
nécessaire aux intéressés afin qu'ils puissent se
préparer.

La saga du cimetiére musulman en 2017 et plus
récemment le drame des sceurs Carpentier ont été
deux des événements qui ont marqué profondé-
ment ses mandats. Cependant, il veut étre clair,
ils n'ont pas pesé dans la balance au moment de
prendre sa décision.

«Ce ne sont pas les événements qui sont surve-
nus pendant mes deux mandats qui me font par-
tir. C'était prévu. Ca n'a rien changé a ma décision.
Oui, ce sont des événements qui ont été difficiles
a vivre, mais si j'avais eu une dizaine d’'années de
moins, j'aurais probablement continué.»

Croissance rapide

En novembre, apres avoir consacré 16 ans a sa
Ville, Bernard Ouellet la quittera avec le sentiment
du devoir accompli. «Je pars de la, comme

plusieurs le disent, serein, content et heureux.»
Entre sa premiére élection de conseiller munici-
pal en 2005 et aujourd’hui, la population de Saint-
Apollinaire a fait un bond de géant. Elle est passée
de moins de 5000 habitants a plus de 7 400.
«Je suis content de I'avoir vue progresser. C'est
allé vite, trés vite méme. Nous avons pu amener
de nouveaux services a la population comme notre
centre multifonctionnel, la nouvelle école et pro-
chainement la patinoire couverte», a-t-il souligné.
Une fois retiré de la sphére publique, M. Ouellet
consacrera son temps a ses terres a bois, un passe-
temps qui lui permet de travailler a son rythme.
Toutefois, avant de partir, il s'assurera de remplir
les fonctions qui lui ont été confiées par la popu-
lation de fagon aussi consciencieuse qu’au cours
des dernieres années. «Il reste quand méme six
mois et je veux faire mon mandat jusqu’au bout,
comme il faut. Je pense que ¢a va bien se termi-
ner», a-t-il conclu.

Les incontournables de
Lotbiniéere recherchés

SOCIETE. Tourisme Lotbiniére est a la
recherche des 10 attraits touristiques incon-
tournables de Lotbiniére. Lorganisation invite
la population a proposer, d'ici le 30 mai, les
sites d'intérét qui se trouvent sur le territoire.

Au terme du vote, Tourisme Lotbiniére pré-
sentera sa traditionnelle liste des
Incontournables. «Ce concours révele les
coups de cceur et découvertes des partici-
pants, c’est une occasion incroyable pour les
entreprises touristiques de se démarquer», a
exprimé la conseillére en développement tou-
ristique a la MRC de Lotbiniére, Pascale
Lemay.

Les 10 attraits désignés pour 2021 feront

I'objet d’une campagne de promotion soute-
nue dans les médias sociaux et sur le site
Internet de Tourisme Lotbiniere.

Les intéressés peuvent voter pour leurs
attraits préférés en remplissant le formulaire
en ligne qui se trouve sur la page Facebook
de Tourisme Lotbiniere. lls auront a nommer
cing attraits de leur choix qui, a leurs yeux,
sont a ne pas manquer. Un prix d'une valeur
de 650 $ sera tiré au sort parmi I'ensemble
des répondants.

Le palmarés des Incontournables sera dévoi-
Ié le 9 juin prochain lors du lancement de la
saison touristique.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com
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Violence conjugale

Isabelle Lecours fera le point sur les maisons d’hébergement

POLITIQUE. La vice-premiére ministre
et ministre de la Sécurité publique,
Geneviéve Guilbault, a présenté le 23 avril
dernier, le mandat qu’elle a confié a la dépu-
tée de Lotbiniére-Frontenac, Isabelle
Lecours, dans le cadre des travaux du groupe
de travail sur la violence conjugale. Cette
derniére coordonnera les travaux en lien avec
les maisons d’aide et d’hébergement pour
femmes.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

«Je dois m’assurer que les services offerts et
financés répondent bien aux besoins.
Constater si le financement est suffisant, si
I'arrimage avec les programmes d’habitation
est efficace et ce qu’on peut améliorer. Ce
sera aussi de voir de quelles fagons on peut
renforcer le réle des maisons dans le conti-
nuum des services sociaux, des services de
police et de justice ainsi que les organismes
d’hommes», a précisé Mme Lecours, ajou-
tant qu’elle se dit fiere de faire partie de la
solution.

Elle compte également se pencher sur le
parcours type que vit une femme qui fait
appel a ces ressources et s'assurer qu'il y
aura des services adéquats dans chacune des
régions du Québec. Actuellement, il y a des
iniquités. Certaines régions sont plus dému-
nies que d'autres sur le plan des ressources.

Afin de réaliser ce portrait, elle rencontrera

virtuellement les différents représentants du
milieu des maisons d’hébergement (de pre-
miére et de deuxiéme étape) de méme que
les responsables de ces maisons. Son agen-
da du mois de mai sera principalement con-
sacré a ces rencontres. Et elle a déja une
idée de la fagon dont elle veut les orienter.
«J'ai déja une banque de questions, ¢a va
aller rondement. [...] Parce que j'ai vécu ¢a
[la violence conjugalel, j'ai une compréhen-
sion spécifique de la problématique», a-t-elle
expliqué.

Déja, elle insiste sur I'importance des mai-
sons d’aide et d'hébergement qui prennent
en charge les femmes plus vulnérables au
niveau de leur sécurité physique ou finan-
ciére, mais peuvent également les accompa-
gner.

«Elles ne font pas seulement de I’'héberge-
ment. Elles offrent aussi de I'aide externe
pour celles qui n'ont pas nécessairement
besoin d’hébergement. C’était mon cas,
j'avais suffisamment de ressources pour ne
pas étre hébergée, dans d’autres situations,
elles ne veulent pas déplacer les enfants.»

Financement supplémentaire

Par ailleurs, afin de répondre a des besoins
immédiats, le gouvernement a prévu un finan-
cement additionnel de 92 M$ sur cing ans
pour les maisons d'aide et d’hébergement.
Il permettra I'embauche de ressources pour
bonifier rapidement I'offre de services exter-

nes aux victimes (écoute téléphonique,
accompagnement et services sociaux) ainsi
que la création et la consolidation de places.

«Nous leur avons donné les fonds, mon tra-
vail sera de m’assurer que tout est mis en
place, qu’il ne manque de rien et que le filet
de sécurité autour des femmes est bien en
place. S’il y a des améliorations a apporter, je

vais faire les recommandations.»

Le mandat d’Isabelle Lecours prendra fin
en décembre prochain. Cependant, elle
espére étre en mesure de présenter des
réponses au début de I'automne. «Je ne veux
pas trop étirer le temps. Aussitot que je vais
étre préte, je vais le faire.»

Caisse de LErable : plus

ECONOMIE. Le 19 avril demier, la Caisse
Desjardins de L'Erable a tenu de fagon vir-
tuelle son assemblée générale annuelle. Elle
a ainsi présenté a ses membres les faits
saillants de I'exercice financier 2020, notam-
ment une augmentation de 9,7 % de son
volume d’affaires.

Ainsi, au terme de I'exercice 2020, la Caisse
affiche des revenus d’exploitation de
30,07 M$ en hausse de 3,5 % par rapport a
2019. Son volume d’affaires s'établit a 2,3 G$

bres et a la collectivité de prés de 2,1 M$.
Ces ristournes seront individuelles et collecti-
Ves.

«La Caisse sera ainsi en mesure d’appuyer
des projets porteurs pour le milieu. Je tiens
a remercier nos membres qui, grace a leur
confiance, nous permettent de contribuer
au mieux-étre économique et social des
personnes et des collectivités», a mention-
né la présidente de la Caisse de L'Erable,
Isabelle Noél.

Par ailleurs, ce sont 277 875 $ qui ont

de 2 M$ en ristournes

aIsiopuno) :ojoyd 1paIn
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< pour la méme période. Ses excédents avant
< ristournes aux membres atteignent 20,36 M$,
<§E soit une croissance de 44,4 %.

£ Par ailleurs, les membres ont eu quatre jours
S pour se prononcer sur le partage des ristour-
nes. Ainsi, ils ont accepté un retour aux mem-

été retournés aux membres et a la collec-
tivité sous forme de commandites (118
847%) et de dons (159 028 $) par le
Fonds d'aide au développement du milieu.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com
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Il v a des enfants

aui ne vont pas bien.
Les inviter pour une
activiteé extéerieure
peut leur faire

du bien.

Découvrez plein
d’autres idées

Québec




P06 LE PEUPLE LOTBNIERE - EDITION DU 5 MAI 2021

Sociéteé et portrait

Une santé mentale mise a mal par la pandémie

SANTE. Un peu plus d’un an aprés le
début des mesures de confinement prises
pour prévenir la propagation de la COVID-
19, la santé mentale des Québécois a été
mise a mal. Celle des citoyens de la MRC
de Lotbiniére ne fait pas exception, selon
les constatations faites par I'Oasis de
Lotbiniére. En un an le nombre d’appels
traités par I'organisme a presque doublé.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

«La Chaudiéere-Appalaches a été I'une des
régions les plus touchées au Québec. Depuis le
mois de septembre, nous avons été en zone rouge
sans arrét, sauf pour une période de deux semai-
nes au mois de mars. Nous sommes |'une des
régions avec le plus de restrictions, que ce soit
au niveau des loisirs ou de I'enseignement. Ce
n'est pas un facteur a négliger», a insisté la direc-
trice générale de I'Oasis de Lotbiniére, Edith
Lambert.

Ainsi, au fil des mois, les défis qui se sont pré-
sentés a la population se sont donc enchainés
et ont été de plus en plus nombreux, autant pour
les gens déja fragilisés que ceux qui ne I'étaient
pas : isolement, anxiété, détresse, symptomes
dépressifs, inégalité, etc. En un an, les interve-

nants ont traité plus de 4500 appels, dont
800 appels de soutien faits aux personnes vivant
de I'isolement. En moyenne, lors d'une année
normale, ce sont 2500 appels qui sont traités
par les intervenants de I'Oasis.

«Au début, au premier confinement, tout allait
bien, on absorbait le choc. Cependant, lorsque
I'on s’est rendu compte que cela perdurerait,
c’est la qu’on a commencé a observer plus de
difficultés. [...] Nous avons constaté une aug-
mentation des appels pendant les mois de jan-
vier, février et mars (2021). Les gens sont de
plus en plus fatigués», a rappelé Mme Lambert.

S’ajoutent a cela les demandes d’accompa-
gnement individuel qui ont presque quadruplé
passant d’environ 60 a 228 depuis mars 2020,
73 visites de soutien a des gens isolés et 32
autres requétes provenant du systéme de
demande d’aide de la communauté ainsi qu'une
croissance du nombre de membres. L'Oasis en
compte maintenant 180 par rapport a 143 avant
la pandémie.

Les effets se répercutent également dans les
groupes de discussion sur I'anxiété. On y retrouve
beaucoup de nouveaux visages, des Monsieur
et Madame Tout-le-Monde qui ont de plus en
plus de difficultés a composer avec le stress pro-
voqué par le climat actuel.

ISABELLE LECOURS,

@) 1855718-3444
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C'est sans compter que certaines personnes sont
plus démunies depuis un an, notamment en rai-
son du fossé technologique qui s’est créé. Il est
plus ardu pour eux d'avoir acces aux services qui ont
migré vers les plateformes Internet. Le télétravail
des fonctionnaires, de son c6té, a ralenti et com-
plexifié le processus d’envoi de documents.

«Nous avons essayé d'étre le plus présents pos-
sible, nous avons acheté des tablettes pour demeu-
rer en contact avec nos membres. |l a fallu faire
preuve de créativité pour garder le contact.»

L'aprés COVID-19
Alors que les efforts et les énergies de tous sont
concentrés sur le soutien immédiat de la popu-

lation, Edith Lambert indique qu'’il faudra aussi
préparer I'apres pandémie.

Cette période sera critique pour plusieurs. A titre
d'exemple, elle rappelle qu’avant la pandémie, cer-
taines personnes avaient de la difficulté a sortir de
la maison en raison de différentes problématiques
de santé mentale. Le confinement les a, en quel-
que sorte, ramenés dans une zone de confort.

«Pour certains, ce sera difficile de reprendre leur
vie quotidienne. Sortir de chez eux sera un gros
facteur de stress qui aménera son lot de défis. Au
niveau social, cela prendra du temps.»

Le milieu communautaire aura également un
important rdle a jouer pour soutenir ceux qui pas-
seront a travers les mailles du filet.

ASSEMBLEE NATIORALE
OU QUEBEL

Projet de CPE

Sainte-Agathe lance
un appel a sa population

FAMILLE. La Municipalité de Sainte-
Agathe-de-Lotbiniére est toujours dans I'attente
de la décision du ministére de la Famille pour
I’attribution des places en garderie subven-
tionnées. Dans une publication sur sa page
Facebook le 27 avril, elle demande un coup
de pouce aux familles pour démontrer les
besoins sur le territoire de Sainte-Agathe.

Sainte-Agathe-de-Lotbiniére a travaillé en col-
laboration avec le CPE I'Envol pour constituer le
CPE Nuit d’étoiles. Le projet déposé en décem-
bre 2020 au ministere de la Famille comprend
la construction d’une nouvelle installation de 38
places.

Ainsi, afin de confirmer les «grands besoins»
sur le territoire, la Municipalité invite les familles
a s'inscrire sur la liste d'attente au
www.laplace0-5.com.

Rappelons qu’en octobre 2020, le ministére
de la Famille langait un nouvel appel de projets

pour la création de nouvelles places en garde-
rie. Un total de 90 places a été accordé a la MRC
de Lotbiniere.

Elles sont trés convoitées et les projets dépo-
sés dépassent largement le nombre de places
qui seront accordées. En plus de Sainte-Agathe-
de-Lotbiniére, on compte, entre autres, deux pro-
jets pour Saint-Apollinaire (CPE Jolibois et CPE
I’Envol) ainsi qu'un autre a Val-Alain.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com
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Par Odina.Desrochers@meliormedia.com

Un homme actif et un vrai
rassembleur
Mario Grenier, maire de Saint-Sylvestre,
est décédé d’'un cancer, le 23 avril
dernier.

C’est tout un parcours pour cet homme
qui se distinguait par son humour et son
sourire. [l a commencé sa carriére dans
les années 1980 en se langant dans un
projet agricole. Par la suite, il a occupé
de nombreuses fonctions: distributeur
de pain, vendeur d'assurances, avant
d’acheter son épicerie.

En achetant I’épicerie, qui aujourd’hui
porte le nom d’Alimentation Saint-
Sylvestre, il a investi en rénovant et en
transformant son commerce, afin de
mieux répondre a ses clients. Il s’est
donné la mission de les rencontrer tous
les jours en se déplagant avec un grand
sourire pour leur servir de I'essence.

Peu importe les fonctions qu’il a occu-
pées, M. Grenier a toujours été a
I"écoute de ses clients et de la popula-
tion de sa municipalité. Il a été présent
pendant 35 ans sur la scéne municipale,
dont 28 comme maire. |l était I’élu qui
comptait le plus d’expérience au sein de
la MRC de Lotbiniéere. De plus, il a été a
I'origine de la fusion de la paroisse et
du village.

Une application pour les ressources en santé mentale

COMMUNAUTE. Le groupe régional
e promotion et de défense des
roits en santé mentale, LA-DROIT de
Chaudiére-Appalaches, a lancé récemment
application Droits et ressources santé
mentale (DRSM).

«Le déploiement de DRSM permettra de
favoriser 'accés aux ressources en santé men-
ale et d'informer les personnes sur leurs
roits, grace a des liens d’'information ainsi

,‘

u'a des capsules audio d’'information

Mario Grenier, agé de 63 ans, avait
affirmé en décembre dernier qu'il enten-
dait solliciter un nouveau mandat a la
mairie en novembre prochain. Il a rap-
pelé qu’il avait mis beaucoup d’efforts
pour aménager de nouveaux terrains
afin d’accueillir d’autres résidents. Il
soulignait sa fierté du parc industriel et
surtout de la création du parc éolien du
mont Sainte-Marguerite.

Plusieurs de ses proches et de ses col-
légues a la MRC de Lotbiniere ont affir-
mé que Mario Grenier était un véritable
défenseur de ses projets et n'abandon-
nait pas, tant et aussi longtemps qu’il
n'avait pas obtenu I'appui nécessaire
pour le réaliser.

Que de souvenirs !
Son épouse, Mme Angéle Leblond, plu-
sieurs collegues et collaborateurs, n‘ont
eu que de bons mots a I'endroit de
Mario Grenier.

Le maire suppléant, M. Etienne Parent, a
affirmé qu’il était un véritable rassem-
bleur. Il obtenait rapidement I'unanimi-
té au conseil municipal et prenait le
temps de bien informer ses collegues
sur les nombreux projets qu’il a soute-
nus. Tout autour de la grande table, plu-
sieurs se sont souvenus de son slogan
habituel : «Ca va bien aller».

Quant a son épouse, elle a démontré
qu’elle avait développé son sens de
I'humour en le c6toyant. Elle se rappelle
qu'il était toujours le premier arrivé lors
d’une rencontre et évidemment le der-
nier a la quitter.

Pendant la saison estivale et méme a
I’automne, son mari aménageait un
solarium ou tout le monde pouvait s’y

juridiques, réalisées par des étudiants en
droit. Cet outil, entiérement développé a
L'A-DROIT, permet a notre organisme de
rejoindre davantage de personnes, autant en
Chaudiere-Appalaches qu’au Québec, pour
les aider a améliorer leurs conditions de vie»,
a expliqué le directeur général de I’A-DROIT,
Frangois Winter.

Elle a été congue par une personne vivant
avec un probleme de santé mentale et qui
ceuvre dans I'organisation, Carl Sansfagon.
L'application permet, entre autres, de connai-

réunir. Avec un sourire, elle a confirmé
qu’apres les séances du conseil,
I'ensemble des élus s’y rassemblaient.
De plus, pendant I'été, le solarium était
ouvert a tous ceux qui voulaient rencon-
trer leur maire.

Pour ce qui est du port de sa cravate,
c’était sa mere, Mme Marguerite Roy,
qui I'avait conseillé a toujours bien se

vétir. Encore vivante aujourd’hui, elle a
accompagné son fils jusqu’a son déces.

Un duo inséparable
Denis Dion, maire de Saint-Narcisse-de-
Beaurivage, a affirmé que Mario Grenier
et lui ont tissé leurs premiers liens
d'amitié au début des années 1970 alors
qu’ils fréquentaient la polyvalente de
Sainte-Marie.

Quelques années aprés son expérience
dans le secteur agricole, M. Dion a cons-
taté a quel point Mario était heureux
comme distributeur de pain dans la
région et il a réalisé qu'il était trés heu-
reux a proximité de ses clients «C'a été
le vrai départ pour sa carriére profes-
sionnelle.»

Quelques années plus tard, ils se sont
retrouvés alors qu’ils ont tous les deux
plongé en politique comme conseiller
de leur municipalité. Ensuite, ils ont rele-
vé le grand défi de devenir maire. «Nous
étions deux maires qui savaient défen-
dre et faire la promotion de leurs pro-
jets, en maintenant une bonne écoute
des demandes de la population.»

Tout comme le reste de I'entourage de
M. Grenier, Denis Dion se souvient des
qualités personnelles et professionnel-
les de son ami, en insistant particuliere-
ment sur son sourire.

tre les ressources communautaires en santé
mentale a proximité grace a la géolocalisa-
tion. DRSM permet I'acces a plusieurs liens
d’information sur les droits, en plus de com-
porter des baladodiffusions et des capsules
d’information sur les droits en santé mentale.

L'application, qui est disponible sur Google
Play et sur Apple Store, a été réalisée grace
a un don du syndicat des professeurs de
I'Université Laval.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

C’est avec beaucoup d’émotions qu’il
raconte le moment ou il a appris que
son ami souffrait d'un cancer. De
semaine en semaine, il voyait sa santé
décliner. «J'ai été pour lui le méme ami
que j'ai soutenu depuis notre premiéere
rencontre a I'école, jusqu’a son déces le
23 avril dernier.»

Un colléegue rassembleur

Le préfet de la MRC de Lotbiniere et
maire de Saint-Flavien, M. Normand
Coté, n'a pas tardé a réagir a I'annonce
de son décés. «Nous retiendrons de
Mario qu‘il était un grand artisan de
I"'unité, un passionné, un homme de
coeur, un rassembleur et un batisseur.
Son passage a la MRC de Lotbiniére
nous marquera par les liens qu'il a su
tisser depuis 1993. Son apport aura con-
tribué pendant toutes ces années a
Iimage que celle-ci s‘est donnée au fil
du temps.»

Plus qu’un patron
«Nous sommes reconnaissantes pour
toutes les valeurs que tu nous as incul-
quées au fil des années. La signification
des mots travail, générosité et assiduité
ne seraient pas les mémes si nous ne
t'avions pas connu. Tu nous as méme
appris a aimer le vin rouge. Toujours
meilleur dans un petit verre a café. Nous
aurions bien aimé en prendre un der-
nier avec toi. Ton sourire, ton rire com-
municateur et ta bonne humeur
mangqueront assurément a tous ceux qui
viendront au magasin. Merci pour tout»,
ont déclaré, par voie de communiqué,
la gérante d’Alimentation Saint-
Sylvestre, Mme Monia Guay, ainsi que
I'ensemble de son personnel.

Sur la photo : Carl Sansfacon et Francois

Winter.
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Xavier Julien remporte un prix
a la Super Expo-Sciences

SCIENCE. La Super Expo-Sciences Hydro-
Queébec s’est conclue le 25 avril dernier par
la remise des prix et des bourses aux jeu-
nes scientifiques qui ont retenu I'attention
du jury. Le projet présenté par I'lssoudunois
Xavier Julien, Entends-tu les ampéres, est
au nombre des projets qui se sont mérités
un prix.

Ainsi, le jeune homme qui étudie les scien-
ces de la nature au Centre d’études collégia-
les de Lotbiniére a mérité une bourse de 750
$ provenant de la Fondation canadienne de
I"Institut des ingénieurs en électronique et
électrique du Canada.

Cependant, le parcours de Xavier s'est arré-
té a la Super Expo-Sciences Hydro-Québec.

En tout, ce sont 180 000 $ qui ont été remis
en prix et en bourses aux jeunes de 12 a 20
ans qui ont présenté leur projet lors de |'évé-
nement virtuel qui a eu lieu du 22 au 25 avril.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

L es nouveaux

marguilliers désignes
a la paroisse Sainte-
Elisabeth-de-Lotbiniere

COMMUNAUTE. En raison de la pandémie
de la COVID-19, I'Assemblée de fabrique de la
paroisse Sainte-Elisabeth-de-Lotbiniére n’a pas
pu tenir I'élection des nouveaux marguilliers.
C’est donc I'évéque de Québec, le cardinal
Gérald Cyprien Lacroix, qui les a désignés.

En vertu des dispositions de la Loi sur les
fabriques, les membres de |'assemblée sont
demeurés en poste jusqu’a la fin du mois de
février. Par la suite, I'évéque a sollicité
I’Assemblée de fabrique pour qu’elle lui pro-
pose des candidatures. A la suite de ces recom-
mandations, I'évéque a nommé Alain Charest,
de Saint-Apollinaire, pour terminer le mandat
de Jeanne-d’'Arc Lepage, décédée I'automne
dernier. |l sera en poste jusqu’au 31 décembre
2022. Sylvie Fortin-Graham, de Saint-Agapit,
terminera le mandat de Charles Rousseau pour,
ensuite, commencer un mandat de trois ans.
Roch Asselin, de Laurier-Station, voit son man-
dat renouveler pour trois ans.

Par ailleurs, Brigitte Poulin, de Dosquet, Anne-
Marie Uhlir, de Saint-Gilles et Bertrand Lambert,
de Sainte-Agathe acheveront leur mandat en
cours. Notons que M. Lambert poursuivra aussi

son travail a titre de vice-président de
I’Assemblée de fabrique.

Le mandat de la présidente, Monique Carriére,
de Saint-Antoine-de-Tilly, a été reconduit pour
trois ans par I'évéque. Le curé de la paroisse,
I’abbé Denis Lalancette, compléte I’Assemblée.
Quant au secrétariat, il sera assuré par Josée
Lemieux.

En raison du contexte actuel, les membres de
I’Assemblée se réuniront au moins une fois par
mois de fagon virtuelle. Leur role ne consiste-
ra pas uniquement a administrer les affaires
courantes. Ils auront la responsabilité d'assu-
rer la conservation du patrimoine de la paroisse.

Rappelons que les marguilliers, autant dans
la MRC de Lotbiniére qu'au Québec, doivent
sensibiliser la population a la réalité et envisa-
ger des projets de transformation des églises
pour des usages multiples. Cela exigera un tra-
vail étroit avec les élus municipaux qui sont au
fait des besoins de leur communauté et des
enjeux régionaux. Cette collaboration permet-
tra de trouver des solutions respectueuses des
aspirations de la communauté.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com
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COUVOIR SCOTT

UNE ENTREPRISE DE LA
REGION FIERE DE CELEBRER SON

90 ANS D'HISTOIRE!

PUBLIREPORTAGE. C’est en 1931 que débute I'histoire de
Couvoir Scott, précisément, dans le sous-sol de sa rési-
dence (maison voisine au Couvoir). Monsieur Joseph
Grégoire fonda les assises de ce qui allait devenir une
entreprise prospére et reconnue dans le domaine avi-
cole. Dés cette époque, la réputation de qualité des
poussins, les hauts taux d’éclosion et I'excellence
du service se manifestent dans la petite entreprise
beauceronne. La production était d’environ 500 pou-
lettes par semaine grimpant a 30000 poulettes a la

fin des années cinquante. En 1963, un batiment de
plus grande envergure fut construit a proximité de

la demeure familiale, soit 'emplacement actuel du
couvoir a Scott.

Robert, le fils de Joseph Grégoire, décida de s'impliquer davantage en pre-

nant alors la direction de Couvoir Scott. A partir de 1963, I'entreprise fit plu-

sieurs acquisitions et de nombreux agrandissements pour ajuster la capacité

de production au nombre de clients, sans cesse croissant. Entre-autres, en 1972,

elle ajouta une annexe au batiment et acheta des incubateurs afin d’augmenter

la production a 150000 poussins par semaine. Couvoir Scott étendit désormais

une bonne partie de ses activités a travers la province de Québec. En 1975, il eut

expansion de l'entreprise avec I'achat de fermes de poulets. En 1985-1986, la

direction du Couvoir Scott décida de doubler la surface de plancher du Couvoir. En

1989, une alliance stratégique fut conclue entre Couvoir Scott et Couvoir Désy pour

répondre a un marché qui prenait sans cesse de I'ampleur. A partir de ce moment,

I'entreprise Shur-Gain Québec détenait alors 50 % de l'entreprise (toujours en vigueur

aujourd’hui). Vers 1992, la troisieme génération prend la reléve avec madame Francine

Grégoire (fille de Robert Grégoire) et son conjoint monsieur Léandre Morin. lls prirent

le leadership de I'entreprise dans un marché en pleine évolution. lls orientérent leurs

acquisitions pour controler toutes les étapes de production de facon scientifique et

rigoureuse, offrant du méme coup aux éleveurs une qualité de poussins constante et

supérieure. L'année 1994 fut |'ere de la modernisation pour le Couvoir Scott avec 'achat

d’un séparateur automatique de poussins, de compteurs électroniques et avec la mise en

place d’une technologie nouvelle de vaccination dans l'ceuf (Embrex). D'ailleurs, Couvoir
Scott devint I'un des premiers couvoirs au Québec a utiliser ce type de technologie.




De 1997 a 1999, il eut un 3¢ agrandissement du couvoir et I'achat d'incubateurs. La pro-
duction passa a 520000 poussins par semaine. Entre 1999 et 2010, on compte plusieurs
agrandissements du Couvoir, et I'ajout de plusieurs machines en raison de la grande augmen-
tation de production. De 2010 a 2015, I'entreprise se démarque par son innovation. En effet,
Couvoir Scottimplante un systéme informatisé pour recueillir les données de production sur
les fermes de reproduction. C'est quelques années plus tard que le Couvoir Scott innova une
fois de plus en étant le 1¢" couvoir au monde a intégré un systeme d'informatisation et de
communication a distance des contréles de I'environnement (Maximus) dans ses poulaillers
et dans son couvoir. Cette technologie permet de contréler entre autres la température et le
taux d’humidité dans nos poulaillers, assurant ainsi une qualité irréprochable de nos oiseaux
et ainsi de nos poussins. De 2015 a 2017, deux nouveaux poulaillers furent construits avec
de nouveaux systémes innovateurs de ventilation, de collecte d'ceufs automatique et d'ali-
mentation des cogs via le systeme Matrix dont I'entreprise est la 1ere en Amérique de Nord
a en bénéficier. Apres 25 ans a la barre de la direction générale, c'est en 2017 que Monsieur
Léandre Morin céda sa place a son fils Sébastien Morin. La quatriéme génération prend ainsi
la releve avec Sébastien Morin, directeur général, et sa soeur Genevieve Morin, adjointe admi-
nistrative et responsable a la paie. En 2019, I'entreprise fait I'acquisition de deux nouveaux
camions de livraison de poussins (compagnie Hollandaise Heering), qui ont leur propre
systeme de chauffage et de climatisation. Cela assure une température parfaite, et ce peu
importe les conditions extérieures, pour préserver la qualité des poussins. Lentreprise est
fiere de se compter la premiére au Canada a acquérir ces unités de livraison dans le domaine
du poulet a chair. A 'automne 2020, un projet d’envergure prend vie au Couvoir Scott alors

qu’'un agrandissement est ajouté a |'usine existante afin d'offrir aux employés une café-
téria spacieuse, moderne et lumineuse, des vestiaires fonctionnels et au gott du jour en
plus d'ajouter de I'espace dans la salle de placement d’ceufs de 1100 pieds de plancher.
De plus, il y a eu I'ajout d'un nouveau quai de chargement extérieur qui permet une
capacité de 70000 poussins dans un environnement tempéré, toujours dans l'objectif
de livré une qualité de poussin irréprochable.

Aujourd’hui, le Couvoir Scott c'est:

+ 130 employés de couvoir, de fermes, de transport, de ventes et de bureau.

1 couvoir (situé a Scott).

+ 17 poulaillers de ponte d'incubation situés a St-Nicolas, St-Apollinaire et
St-Jean-Chrysostome.

4 poulaillers délevage (0-21 semaines).

« 5 camions de livraison de poussins et 1 camion de livraison d'ceufs.

« 7 autres compagnies sous la direction du Couvoir Scott (éleveurs de poulets
et transport).

« Etune capacité de production d'environ 700 000 poussins par semaine pour
un total d’environ 37000000 de poussins par année.

Une tradition de savoir-faire sans compromis, qui se conjugue au présent,
puisque lafamille Grégoire-Morin et I'équipe de Couvoir Scott contribuent
toujours a l'essor économique du domaine de l'aviculture, avec une vision
constamment tournée vers l'avenir.
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On a tous de
bonnes questions

sur la vaccination
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Les raisons de se faire
vacciner sont nombreuses.
On le fait entre autres
pour se protéger

des complications

et des risques liés a
plusieurs maladies
infectieuses, mais
aussi pour empécher
la réapparition de

ces maladies évitables
par la vaccination.

La campagne de
vaccination contre la
COVID-19 en cours vise a
prévenir les complications
graves et les déces liés

a la COVID-19. Par la
vaccination, on cherche
a protéger notre systéeme
de santé et a permettre
un retour a une vie

plus normale.

!

gouvernement

Quand la vaccination a-t-elle commencé?

La vaccination contre la COVID-19 a débuté au Québec des la réception des premiéres
doses en décembre 2020. Puisque la disponibilité des vaccins est restreinte, certains
groupes plus a risque de développer des complications liées a la COVID-19 sont vaccinés
en priorité. A mesure que les vaccins seront disponibles au Canada, la vaccination sera
élargie a d’autres groupes.

Ordre de priorité des groupes a vacciner

1 Les personnes vulnérables et en grande perte d’autonomie qui résident dans
les centres d’hébergement et de soins de longue durée (CHSLD) ou dans
les ressources intermédiaires et de type familial (RI-RTF).

2 Les travailleurs du réseau de la santé et des services sociaux en contact
avec des usagers.

3 Les personnes autonomes ou en perte d’autonomie qui vivent en résidence privée
pour ainés (RPA) ou dans certains milieux fermés hébergeant des personnes agées.

4 Les communautés isolées et éloignées.

S Les personnes agées de 80 ans ou plus.

6 Les personnes ageées de 70 a 79 ans.

7 Les personnes agées de 60 a 69 ans.

8 Les personnes adultes de moins de 60 ans qui ont une maladie chronique ou
un probleéme de santé augmentant le risque de complications de la COVID-19.

9 Les adultes de moins de 60 ans sans maladie chronique ni probléme de santé

augmentant le risque de complications, mais qui assurent des services essentiels
et qui sont en contact avec des usagers.

10 Le reste de la population de 16 ans et plus.

Quelle est la stratégie d’approvisionnement
des vaccins?

Le gouvernement du Canada a signé des accords d’achats anticipés pour sept vaccins
prometteurs contre la COVID-19 auprées des compagnies suivantes: AstraZeneca,

Johnson & Johnson, Medicago, Moderna, Novavax, Pfizer et Sanofi Pasteur/GlaxoSmithKline.
Ces achats sont conditionnels a 'autorisation des vaccins par Santé Canada.

A ce jour, les vaccins des compagnies Pfizer et Moderna ont obtenu 'autorisation d’étre
distribués au Canada. Des vaccins de plus d’'une compagnie seront utilisés afin d’accélérer
la vaccination contre la COVID-19.



Quels types de vaccins
contre la COVID-19
sont étudiés?

Trois types de vaccins font 'objet d’études
a I’heure actuelle.

Vaccins a ARN: Ces vaccins contiennent
une partie d’ARN du virus qui posséde
le mode d’emploi pour fabriquer la
protéine S située a la surface du virus.
Une fois ’ARN messager a l'intérieur

de nos cellules, celles-ci fabriquent

des protéines semblables a celles qui
se trouvent a la surface du virus grace
au mode d’emploi fourni par 'ARN
messager. Notre systéme immunitaire
reconnait que cette protéine est
étrangere et produit des anticorps pour
se défendre contre elle. Le fragment
d’ARN est rapidement détruit par les
cellules. Il N’y a aucun risque que cet
ARN modifie nos génes.

@ Vaccins a vecteurs viraux:
Ils contiennent une version affaiblie d’'un
virus inoffensif pour ’humain dans lequel
une partie de la recette du virus de la
COVID-19 a été introduite. Une fois dans
le corps, le vaccin entre dans nos cellules
et lui donne des instructions pour
fabriquer la protéine S. Notre systeme
immunitaire reconnait que cette protéine
est étrangére et produit des anticorps
pour se défendre contre elle.

@ Vaccins a base de protéines:
lls contiennent des fragments non
infectieux de protéines qui imitent
I'enveloppe du virus. Notre systeme
immunitaire reconnait que cette protéine
est étrangére et produit des anticorps
pour se défendre contre elle.

Le vaccin a ARN messager
peut-il modifier notre
code génétique?

Non. L’ARN messager n’entre pas dans
le noyau de la cellule et n’a aucun contact

avec ’ADN qui y est contenu. Il ne peut
donc y apporter aucun changement.

Comment le vaccin agit-il?

Lorsqu’une personne recoit un vaccin contre
le virus qui cause la COVID-19, son corps
prépare sa défense contre ce virus. Une
réaction immunitaire se produit, ce qui permet
de neutraliser le virus en produisant des
anticorps et en activant d’autres cellules de
défense. La vaccination est une facon naturelle
de préparer notre corps a se défendre contre
les microbes gu’il pourrait rencontrer.

La plupart des vaccins en développement
contre la COVID-19 favorisent la production
d’anticorps pour bloquer la protéine S,

la protéine qui permet au virus d’infecter

le corps humain. En bloquant la protéine S,
le vaccin empéche le virus d’entrer dans
les cellules humaines et de les infecter.

Le virus qui cause la COVID-19 est composé
d’un brin de matériel génétique, 'ARN (acide
ribonucléique), entouré d’une enveloppe.

A la surface du virus, on trouve des
protéines, dont la protéine S

(spicule) qui lui donne sa

forme en couronne, d’ou

son nom, coronavirus.

Quels sont les effets
secondaires du vaccin
contre la COVID-19?

Des symptdémes peuvent apparaitre a la suite
de la vaccination, par exemple une rougeur
ou de la douleur a I'endroit de I'injection, de
la fatigue, de la fiévre et des frissons. Moins
fréquentes chez les personnes dgées de plus
de 55 ans, ces réactions sont généralement
bénignes et de courte durée.

A ce jour, aucun effet indésirable grave n’a
été identifié avec les vaccins a base d’ARN.
D’autres problemes, qui n'ont aucun lien
avec le vaccin, peuvent survenir par hasard
(ex.: un rhume ou une gastro).

Le vaccin ne peut pas causer la COVID-19,
car il ne contient pas le virus SRAS-Co-V2,
responsable de la maladie. Par contre, une
personne qui a été en contact avec le virus
durant les jours précédant la vaccination
ou dans les 14 jours suivant la vaccination
pourrait qguand méme développer des
symptdémes et contracter la COVID-19.

Il est important de continuer d’appliquer les
mesures sanitaires jusqu’a ce qu’une majorité
de la population ait été vaccinée.

Opération
vaccination

COVID-19

Pourquoi a-t-il fallu 40 ans
pour développer un
vaccin contre la grippe,
et seulement 9 mois pour
en fabriquer un contre

la COVID-19?

Les efforts déployés par le passé, notamment
lors de I'épidémie de SRAS en 2003, ont
permis de faire avancer la recherche sur les
vaccins contre les coronavirus et d’accélérer
la lutte contre la COVID-19.

Actuellement, pres d’une cinquantaine de
vaccins contre la COVID-19 font I'objet d’essais
clinigues partout dans le monde — fruit d’une
collaboration scientifique sans précédent.
Pour favoriser le développement rapide

des vaccins dans le respect des exigences
réglementaires, des ressources humaines et
financiéres considérables ont été investies.

Les autorités de santé publique et
réglementaires de plusieurs pays, dont
le Canada, travaillent activement pour
s’assurer qu’un plus grand nombre de
vaccins sécuritaires et efficaces contre
la COVID-19 soient disponibles le plus
rapidement possible.

Pourquoi faut-il deux doses
de vaccin?

La deuxieme dose sert surtout a assurer une
protection a long terme. Dans le contexte
actuel de propagation tres élevée de la
COVID-19, 'administration de la deuxiéme
dose peut étre reportée afin de permettre

a plus de gens d’étre vaccinés.

Québec.ca/vaccinCOVID

® 1877 644-4545

Québec
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etrebiendanssatete.ca

MOUVEMENT
SANTE MENTALE
QUEBEC

c’est recevoir un message

Face a Face av

avec Patrice Coquereau

e Mes expériences

e Les crises d'anxiété

e La transformation

e La guérison

e Quitter les fixations

e Retrouver sa nature

e La tyrannie de la norme
e Le moment présent

o Etreintégre et intégrer

Mercredi le 12 mai 2021
19h30

Sur la plate-forme Zoom

Ouvert a tous !

rTaZ
(on =
D~

ec I’anx

Patrice Coquereau
Comédien, metteur en scéne
auteur et conférencier

C’est gratuit!
Information et inscriptions

418-728-4402 ou sur
https://forms.gle/a6AjJO9NRC4ZSKEW48

Dans le cadre de

LA SEMAINE DE LA SANTE MENTALE

x-g .

DE LOTBINIERE

& P O

ohtreran

COMITE Regroupement
USAGERS  despersonnes S
i i aidantes '\ ;
de Lotbiniere ¥

Pharmacie Sylvie Gauthier
et Magali Plante inc.

507621

WANE BIBBY-STE-CROIX

6200, Principale, Ste-Croix, (Québec) GOS 2HO

®

Visitez notre site web: bibby-ste-croix.com—l

Tél. : 418 926-3262
FONDERIE Fax : 418 926-3518

LAPERLE watt: 1:800463-3480

Prise de tension artérielle en tout temps
Livraison gratuite
1125, rue Principale, St-Agapit

418 888-5555

Paradis, Gauthier, Plante
Pharmaciennes SENG

1540, Rue Principale Local 101, St-Gilles

418 888-4104

507623

PrAarim/Aaias
e AN Y W A RN

DoDcEe

178, boul. Laurier, Laurier-Station
418 728-2863 1 888 590-2863

www.autoguybeaudoin.com

Semaine nationale de la santé
mentale du 3 au 9 mai 2021

L'Oasis de Lotbiniére est un groupe com-
munautaire alternatif en santé men-
tale. Depuis plus de 25 ans, nous ceuvrons
dans la région afin d’améliorer la qualité
de vie des personnes vivant ou ayant vécu
une problématique en santé mentale, une
période difficile ou un déséquilibre émo-
tionnel.

Notre approche basée sur des valeurs
d’accueil, d'entraide, de solidarité fait réel-

Promouvoir. Soutenir. Outiller.

Campagne
annuelle de
promotion de

la santé mentale
2021-2022

L'Oasis

DE LOTBINIERE

lement la différence dans la vie de nos
membres, qui sont accueillis comme des
personnes a part entiére. Nous profitons de
la Semaine nationale de la santé mentale
pour vous invitez a prendre soin de vous, en
vous conviant a cette belle conférence en
ligne gratuite.

Pour toutes informations sur nos services,
n’hésitez pas a nous contacter au :
418-728-2085 ou visiter notre site web
oasisdelotbiniere.org

Comment arréter de culpabiliser sans arrét?

« C’est ma faute »; « Je ne suis pas a la
hauteur »; « J’aurais dii me taire »...
votre petite voix intérieure vous accuse
constamment de tout et de rien? Chose
certaine, culpabiliser de maniére dispro-
portionnée est nuisible a la santé men-
tale. Voici quelques astuces pour mieux
comprendre et gérer ce sentiment.

SE POSER LES BONNES QUESTIONS

Lorsqu’une personne se sent coupable,
c’est notamment parce qu’elle croit
qu’elle a fait du mal a quelqu’un (ex. : ne
pas avoir appelé sa grand-
mére assez souvent) ou
qu’elle a posé un geste
contraire a ses valeurs (ex. :
gaspiller de la nourriture).

Quand la culpabilité vous
fait souffrir, une intro-
spection s’impose. Il vous
faut entre autres vous de- |
mander si 1’émotion que
vous ressentez est légitime |
(inutile de vous sentir cou-
pable d’un événement ou de
la réaction d’un proche sur *

lesquels vous n’aviez aucun pouvoir) et
procéder a une autoévaluation.

Demandez-vous par exemple si vos at-
tentes envers vous-méme ne sont pas trop
¢élevées. Et si vous culpabilisez excessive-
ment, au point de vous détester, posez-vous
la question : « Serais-je aussi sévere envers
mon meilleur ami? » Faire preuve de bien-
veillance et d’indulgence envers soi-méme,
¢a s’apprend! Vous avez commis une er-
reur? Se flageller et ruminer est inutile :
faites plutdt en sorte de la réparer pour
pouvoir tourner la page
sur cet épisode.

En somme, il est impos-
~ sible de tout contrdler,
mais on peut trouver des
stratégies efficaces pour
mieux gérer ce désa-
gréable sentiment de
culpabilité. Pour obtenir
| de l’aide personnalisée,
n’hésitez pas a consulter
- un professionnel de la
| santé mentale.

Caroline Beauchemin

Pharmacienne propriétaire affiliée

& JeanCoutu

Infirmiére sur place
Samedi de 9h & 18h 2 jours /semaine
Dimanche de 9h ¢ 18h LIVRAISON GRATUITE

144, rue Principale, St-Apollinaire 418 881-4330

Lundi au vendredi de 9h a 21h

507622

o | |

@) familiprix + sante

PHARMACIE GERVAIS LEMAY INC
Ste-Croix

418 926-3201

507630

() Livraison gratuite
@ a domicile




SANTE. La vaccination de masse contre
la COVID-19 a débuté le 30 avril dans la
province. Le modéle de la prise de rendez-
vous graduelle par groupe d’'age a été adopté.
D’ici la mi-mai, la vaccination sera ouverte
a toute la population de 18 ans et plus.

Par Aude Malaret - collaboration spéciale

L'accés a la vaccination est élargi progres-
sivement a I'’ensemble de la population par
tranche d’age de cing ans sur 15 jours :

* bmai: 40 a 44 ans;
e« 7mai:35a39%ans;
« 10 mai:30a34ans;
e 12mai:25a29ans;
* 14 mai: 18 a 24 ans.

Le gouvernement vise une cible de 75 %
des adultes ayant regu une premiére dose,
soit 2 millions de personnes.

«ll n’y a aucun doute, nous allons attein-
dre notre objectif du 24 juin», a assuré le
ministre de la Santé et des Services sociaux,
Christian Dubé, lors de la conférence de
presse annongant le plan de vaccination de
masse, le 29 avril dernier.

«Le ciel commence a se dégager et on com-
mence a voir les rayons du soleil, a-t-il illus-

tré. On attendait tous ce jour depuis
longtemps. C’est un grand jour pour le
Québec.» Toutefois, «il est trop tét pour un
plan de déconfinement».

Le réseau est prét, a assuré le ministre de la
Santé. «On a préparé nos cliniques de vac-
cination, on a mis les pharmaciens et les
entreprises du Québec a contribution. On a
formé des vaccinateurs et plus de 1 000 se
sont ajoutés dans la derniere semaine, pour
un total de 12 000 personnes.»

D’importantes livraisons attendues

De plus, le ministére a indiqué par voie de
communiqué que «des livraisons importan-
tes confirmées de doses de vaccin sont pré-
vues au cours des prochaines semaines». Au
mois de mai, le Québec recevra 2 517 080
doses:
« 594 770 doses semaine du 3 mai ;
* 458 640 doses semaine du 10 mai ;
e 458 640 doses semaine du 17 mai ;
*« 458 640 doses semaine du 24 mai ;
* 546 390 doses semaine du 31 mai.

A quoi servira I'attestation de
vaccination ?
«J'ai demandé d’avoir une preuve digitale

 doalies
La vaccination géneérale est commencée

(de vaccination) le plus rapidement possible,
pour remplacer la preuve papier que I'on a
(quand on s’est fait vacciner)», a fait savoir
Christian Dubbé, interrogé a ce sujet lors de
la période de questions.

Cette preuve aurait la forme d'un code QR
que les personnes vaccinées pourraient avoir
sur leur téléphone. «Ce serait une premiére
étape», a-t-il précisé.

A savoir & quoi pourrait servir cette preuve
vaccinale, le ministre de la Santé a rappelé

MES YEUX,
J’Y VOIS!

PERTE DE VISION EN HAUSSE

DEGENERESCENCE
MACULAIRE

VAIS-JE DEVENIR AVEUGLE? IL Y A UN TRAITEMENT?
PEUT-ON LA PREVENIR OU RALENTIR LA PROGRESSION?
L’HEREDITE AMPLIFIE LES RISQUES, QUE DIRE AUX ENFANTS?

300 000 personnes souffrent de dégénérescence maculaire au Québec.

Dans 10 ans, un demi-million de gens seront touchés par cette perte de vision. Malgré la pandémie,
nous répondons tous les jours a vos questions. Participez a nos conférences téléphoniques ou
visioconférences de groupes et abonnez-vous a notre bulletin pour vous renseigner sur la recherche médicale.

ADDOM

Association québécoise de la
dégénérescence maculaire

APPELEZ-NOUS SANS TARDER
TOUS NOS SERVICES SONT GRATUITS

Sans frais : 1-866-867-9389 « Région de Montréal : 514-937-1111
Internet : info@aqdm.org « www.aqdm.org

qu’«on a déja besoin d'une preuve vaccinale
quand on va dans certains pays». Et d'ajou-
ter qu’«aujourd’hui, il est un peu tét pour en
donner I'application», mais qu’il «faut se don-
ner des outils modernes».

Québec a ainsi demandé a la Santé publi-
que de travailler sur les «détails pratiques»,
les questions éthiques et les conditions d’uti-
lisation de cette preuve vaccinale. La Santé
publique fera ensuite des recommandations
sur les applications de cette preuve vacci-

507615

Partagez cette annonce a vos connaissances aux prises avec la dégénérescence maculaire
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CISSS de Chaudiere-Appalaches

Des besoins de personnel en augmentation

SANTE. Confronté au manque de main-
d’ceuvre, le Centre intégré de santé et de
services sociaux de Chaudiére-Appalaches
(CISSS-CA) a dii recruter davantage en raison
de la pandémie pour assurer les services tem-
poraires en lien avec la COVID-19 et répondre
au roulement de personnel plus important.

Par Aude Malaret — Collaboration spéciale

Pour faire face a la pandémie, le CISSS-CA
a recruté du personnel supplémentaire tempo-
raire afin de dépister et vacciner la population.
Une centaine de personnes assurent le dépis-
tage et 500 s’occupent de la vaccination.

Dans les milieux hospitaliers de la région, ce
sont plutét des embauches permanentes qui
ont été faites pour assurer les soins aux
patients.

«Avec la pandémie, on a des besoins supplé-
mentaires qui se sont ajoutés dans le CISSS
de Chaudiéere-Appalaches et méme chose avec
la vaccination», souligne Joannie Gagné, coor-
donnatrice a la direction des ressources humai-
nes, aux communications et aux affaires
juridigques.

«Les unités de soins qui ont été créées, les
milieux de vie qu’on est allé aider, comme les

RPA, tout ¢ca a amené un besoin supplémen-
taire avec la pandémie», ajoute-t-elle.

Ainsi, 3 600 personnes ont été recrutées dans
la derniére année, dont «beaucoup ont un
statut temporaire pour la pandémie, pour la
vaccination».

Plus de personnes ont aussi été nécessaires
pour faire face au roulement plus important
causé par la pandémie, en particulier quand
des membres du personnel soignant ont été
infectés par le coronavirus ou ont d{i se placer
en isolement.

Une pénurie qui s’aggrave

Du c6té de la situation de I'emploi hors
besoins liés a la COVID, le CISSS de Chaudiére-
Appalaches est confronté au manque de main-
d’ceuvre. «<On n’est pas épargné par la pénurie.
On est dedans depuis quelgue temps et on voit
que ca s'aggrave», indique Joannie Gagné.

«Infirmieres, infirmieres auxiliaires, agentes
administratives, techniciennes en administra-
tion, ¢a reste des zones critiques chaudes pour
nous», précise-t-elle.

En février dernier, 1 600 postes vacants ont
été affichés et apres le recrutement a I'interne
200 postes ont été ouverts aux candidats exté-
rieurs.

Quant au nombre d’infirmiéres qui seraient
manquantes, elle répond que pour les «infir-
mieres, avec ce qui s'est passé la derniére
année, c’est slr que ¢a reste un type d’emploi
qui est critique. Ca serait peut-&tre par centai-
nes qu’on en aurait besoin. Je ne pourrais pas
dire un nombre juste.»

Pour les postes d'infirmiére, d'infirmiére auxi-
liaire, de préposé, «depuis plusieurs années,
[le CISSS] ne se limite plus dans la quantité
d’embauches, parce qu’on en a toujours besoin.
[l'y a une certaine forme de roulement, des gens
plus jeunes, beaucoup de congés maternité.»

Derniérement, le personnel administratif s'est
également fait plus rare, notamment pour les
postes de technicienne en administration,
agente administrative classe 1. «C’est plus dif-
ficile a recruter. Probablement, les gens ont
beaucoup de choix», mentionne Joannie Gagné.

Pas de départs massifs dans la
derniére année

Finalement, aucun mouvement de départ
majeur n'a été observé dans la derniére année.
«0On s'’attendait a suivre ce rythme de
roulement, de départ. Il n'y a rien de massif
ni de majeur qui s'est passé au CISSS de
Chaudiere-Appalaches», observe Mme Gagné.

Méme si «on sent peut-étre plus d’émotivité
par rapport a la pandémie qui a essoufflé les
gens dans la derniére année».

«Ce qu’on voit dans les lettres de démission,
c’est qu'il y a peut-étre plus d’essoufflement
ou de cris du ceeur. Parfois, les gens sont fati-
gués, prennent leur retraite peut-étre plus tot.
Il'y a des gens qui décident de changer de pro-
fession, mais je n'ai pas vu de mouvement
majeur. On n’a pas regu des démissions a la
dizaine. Pas du tout. C'est une quantité qu’on
voit dans les dernieres années», conclut-elle.

de50ins

Maison it
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La Maison de soins palliatifs du
Littoral est fiere d’offrir gratuitement
a la communauté de Lévis, de
Bellechasse, de Lotbiniére et de
la Nouvelle-Beauce, 9 lits de soins
palliatifs pour bien accompagner les
personnes en fin de vie et leurs
proches, jusqu’a la fin.
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Communautaire

Employer la différence

ECONOMIE. Un an aprés le début de
la crise sanitaire, plus de 94 % des
emplois perdus au Québec ont été retrou-
vés. Dans la région de Québec, ce chiffre
grimpe méme a 98 %, d'aprés une étude
de Québec International. Ce retour du
balancier raménera avec lui la probléma-
tique de la pénurie de main-d’ceuvre. Dans
cette optique, I'organisme Trajectoire-
emploi veut attirer I'attention des
employeurs sur un bassin de main-d’ceuvre
sous-estimé avec la publication du livre
Différents et compétents, recruter et inté-
grer les personnes a besoins atypiques.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

«Ceux que nous voulons toucher avec le
livre sont les entreprises dites régulieres
[...] pour leur dire qu’une fois que vous fai-
tes le choix d’étre inclusif, il n'est pas
nécessaire de déplacer des montagnes. Ca
peut trés bien se faire et voici notre livre
qui est un guide d’outils pour vous», a sou-
ligné I'auteure de |'ouvrage, la conseillére
en orientation agapitoise Claudia Grenier.

Les personnes a besoins atypiques (PBA)
ne forment pas un groupe monolithique.
Pour alléger la lecture, seules les problé-
matiques qui revenaient le plus fréquem-
ment ont été retenues. Les PBA peuvent
étre analphabétes, composer avec diffé-
rentes problématiques de santé mentale,
avoir des troubles d’apprentissage, vivre
avec un trouble du spectre de I'autisme ou
des difficultés a gérer la pression et le
stress.

Elles n'en sont pas moins compétentes,
précise Mme Grenier, mais pour réussir
cette intégration, il faut que I'employeur
soit en mesure de cerner les besoins de
cette personne et de prendre le temps de
mettre en place les outils nécessaires a son
intégration. Cela peut étre aussi simple que
de relocaliser un poste de travail, se pro-
curer une piece d’équipement supplémen-
taire, avoir un mentorat plus important ou
des outils visuels d’aide a la compréhen-
sion.

«|| suffit de s’entourer, d’aller chercher
du soutien aupres des organismes d'aide
a I’emploi. Il y en a partout au Québec. I
faut aller chercher cette aide et étre créa-
tif pour trouver des solutions techniques
sur le plan humain.»

Mythe a déboulonner

Pres des deux tiers de la clientele de
Trajectoire-emploi est composée de PBA.
«Elles se font souvent rejeter parce que
d’emblée, ce qu’on voit ce sont les problé-
matiques. Ce sont des personnes qui peu-

vent avoir des comportements confrontant
ou choquant qui ne cadrent pas nécessai-
rement avec ce a quoi on pourrait s'atten-
dre d’un employé», précise Mme Grenier.

Pourtant, poursuit-elle, elles ont un «super
potentiel» qui est trop souvent mis de coté.
Autant les travailleurs que les employeurs
sont perdants dans cette situation.

«D’un cbté, la personne qui perd son
emploi se sent incompétente, de I'autre on
a un employeur qui n'a peut-étre pas pris
le temps de s’assurer de répondre a ses
besoins pour qu’elle soit efficace. Il a perdu
son employé, du temps en recrutement et
il se retrouve & la case départ. Tout ¢a colte
cher et personne n’est gagnant.»

COMMUNAUTAIRE

AGENDA
COMMUNAUTAIRE
DU 5 MAI
Cette section est réservée aux
organismes a but non lucratif
dont les activités se déroulent
sur le territoire desservi par
Le Peuple Lothiniére. Vous
pouvez nous informer de vos
activités par courriel a redaction.
lothiniere@meliormedia.com
ou directement sur notre site
www.lepeuplelothiniere.ca
dans la section AGENDA. Vous
bénéficierez de cette facon
d’une publication rapide de
vos activités. De plus, elles
seront directement envoyées a
notre service d’information.

Depuis le 14 avril, la
Chaudiere-Appalaches
ainsi que la MRC de
Lothiniére sont passées
au niveau d'alerte rouge
foncé (mesures spéciales
d’urgence). Ainsi, il y a eu
modifications aux regles
sanitaires, dont le couvre-
feu. Certains organismes
peuvent avoir modifié leur
calendrier et leurs heures
d’ouverture en fonction de
ces restrictions. Nous vous
invitons a les contacter pour
obtenir les informations les
plus a jour concernant leur
calendrier d'activités.

Aide alimentaire Lothiniére
Prochaine distribution des boites
de denrées le 13 mai. Pour annu-
ler votre boite ou tout autre chan-
gement, vous devez téléphoner
de 24 a 48 heures a l'avance au
418 728-4201.

Club FADOQ de Saint-Agapit
En raison de la situation pandé-
mique et des directives des auto-
rités régionales, les membres du

conseil de la FADOQ de Saint-Aga-
pit ont pris la décision de remettre
I'assemblée générale annuelle au
mois de septembre. Information :
Ronaldo Asselin, président, 418-
888-4092, ou Huguette Tétu, ad-
ministratrice, 418-888-3687.

Comptoir d'entraide
de Saint-Gilles
Fermeture a partir du 15 avril
jusqu'a nouvel ordre. Merci de
votre compréhension. Les béné-
voles.

Entraide Saint-Apollinaire
Jusqu'a nouvel ordre, la ressour-
cerie sera fermée pour respecter
les consignes du gouvernement
et limiter la progression de la CO-
VID-19. Durant cette période, nous
vous demandons de ne pas appor-
ter de dons afin d'éviter les amon-
cellements.

Entraide Sainte-Croix
La friperie sera fermée pour res-
pecter les consignes du gouverne-
ment. Durant cette période, nous
vous demandons de ne pas appor-
ter de dons.

Maison de la famille
de Lothiniere
6 mai
Chouette et Pirouette, ateliers-dé-
couvertes parents — enfants (0-5
ans) sur les différentes spheres
du développement de I'enfant, de
9h a 11h en mode virtuel. Informa-
tion et inscription: 418 881-3486.

6 mai
Espace créativité, de 13h30 a
15h30 en mode virtuel. Se décou-
vrir, s'ouvrir en s'exprimant par
I"art pictural. 12 ans et plus. In-
formation et inscription: 418 881-
3486.

7 mai
Chouette et Pirouette, ateliers-dé-
couvertes parents — enfants (0-5
ans) sur les différentes spheres
du développement de I'enfant, de
9h a 11h, en mode virtuel. Informa-
tion et inscription: 418 881-3486.

8 mai
Stimulation langage et motricité.
Développement global de 9h30 a
11h, en mode virtuel. Information
et inscription: 418 881-3486.

11 mai
Chouette et Pirouette, ateliers-dé-
couvertes parents — enfants (0-5
ans) sur les différentes spheres
du développement de I'enfant, de
9h a 11h, en mode virtuel. Informa-
tion et inscription: 418 881-3486.

12 mai
Chouette et Pirouette, ateliers-dé-
couvertes parents — enfants (0-5
ans) sur les différentes spheres
du développement de I'enfant, de
9h a 11h, en mode virtuel. Informa-
tion et inscription: 418 881-3486.

L'Oasis de Lothiniére
Conférence virtuelle donnée sur
Zoom dans le cadre de la Semaine
de la santé mentale le 12 mai,
a 19h30. Invité : Patrice Coque-
reau. Information et inscription :
418 728-4402.

Regroupement des
jeunes de Lotbiniere
Atelier de cuisine d'un pokébowl
le 15 mai 2021 de 10h a 13h sur
la plateforme Zoom et destiné aux
adolescents de 12 a 17 ans de
la MRC de Lotbiniére. Regois ta
bofte d'ingrédients chez toi et cui-
sine ton pokébowl maison avec tes
amis et une animatrice. Date limite
d'inscription : 9 mai. Inscription :
https://forms.gle/FUY9JEj6DN-

TGIBW6.

as10n0d “ojoyd ¥p9IY
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M. Joseph Armand
Roland Lamarre
1938-2021

A I'Hépital Hotel-Dieu de Lévis, jeudi, le 22 avril
2021, est décédé a I'age de 90 ans et 10 mois, M.
Joseph Armand Roland Lamarre, des suites d’un
cancer. |l était le dernier survivant des onze enfants
nés de feu M. Joseph Adélard Lamarre et de feue
Mme Corinne Bourget. Né dans la paroisse
Saint-Josaphat (maintenant disparue), a Ville-Lem-
oyne (maintenant Longueuil), M. Joseph A. R.
Lamarre était domicilié a Saint-Sylvestre, dans la
MRC de Lotbiniére, depuis plusieurs années.

M. Joseph A. R. Lamarre laisse dans le deuil :

e Ses enfants (et leur conjoint ou conjointe) : Diane
(Patrice Dupuy); Joseph Richard Josaphat (France
Bourget); Mario (Céline St-Denis); Madeleine;
Christian (défunt); et Marie (Ouail Atraoui).

o Ses petits-enfants (et leur conjoint ou conjointe) :

= Les enfants de Diane et de feu Claude Baril :
Joél (Tania Gray); Renaud (Justine Robillard);
et Jérome (Catherine Delorme).

= Les enfants de Joseph Richard Josaphat :

+ De son premier mariage avec Joe-Ann
Benoit : Jonathan (Marie-Claude Asselin);
Mélodie (Philippe Lacroix); Benjamin; et
Ludovic (Arielle Cloutier).

+ De son second mariage avec France
Bourget : Naim Seggad (Nathalie Ouellet);
Leila Seggad (Donny Thompson); Dounya
Seggad (Ryan Brodie); et Najat Seggad.

= |es enfants de Mario et de Mireille Beaulieu :
Karine; et Jessica (Benoit Timbro).

= Les enfants de Madeleine et de Guy Rousseau :
Hélene Rousseau (Eric Morin); et Gabrielle
Rousseau (Dany Falardeau).

= Les enfants de Marie et d’Ouail Atraoui :
Yousra Atraoui; et Ismaél Atraoui.

M. Joseph A. R. Lamarre laisse également
dans le deuil :
o De trés nombreux arriere-petits-enfants;

e Ses amis, les Peres et Fréres du Monastére des
Peres Prémontrés, de Saint-Constant, dont le
Pere Charles Brackeniers;

* Quelques belles-sceurs de la famille Lamarre;

o Ses nombreux neveux et nieces ainsi que plusieurs
autres amies et amis.

Veuillez prendre note qu’en raison des circonstances
actuelles, les rituels funéraires sont reportés au
début de I'été 2021.

D’autres informations seront communiquées par
les enfants du défunt qui préciseront la date et le
lieu des funérailles selon le rite catholique.

Les enfants du défunt tiennent a remercier tout
particulierement le personnel des soins a domicile
du CLSC de Lotbiniere ainsi que celui de I’Hopital
Hotel-Dieu de Lévis pour la qualité des soins qu’ils
ont apportés a M. Joseph A. R. Lamarre durant les
5 semaines précédant son déces.

La famille tient aussi a remercier tous les parents et
amis qui ont déja manifesté leurs sympathies
depuis le déces de M. Joseph A. R. Lamarre.

La direction des funérailles est confiée a la Maison
Funéraire Parent & St-Hilaire inc.

Pour information: téléphone:1-844-696-2295 et
site web : www.parentst-hilaire.com
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Vos
Classées

Profitez également de la parution GRATUITE
de votre annonce sur VosClassees.ca.

CLINIQUE MEDICALE ST-AGAPIT
INFORMATIONS IMPORTANTES

Dr Pierre-Rock Boivin réorientera sa pratique vers le Centre
Médicale Lévis Les Riviéres a partir du 01-07-2021. Les dossiers
patients inscrits, suivront automatiquement au GMF Lévis Les Riviéres.
Vous pourrez communiquer au 418-831-3677 ou au 418-831-4455

Dre Carmen Boutin prendra sa retraite le 01-07-2021
Un résumé de votre dossier médical sera fait d'ici le 30-06-2021

Vous pouvez appeler au 418-888-3951 d'ici le 30-06-2021 pour informations
complémentaires.

PETITES ANNONCES CLASSEES

Offrez-vous des extras
v/ Encadré
v Couleur

Informez-vous auprés
de votre téléconseiller

v Titre centré
v/ Caractéres gras

Logements /
205 uppungmemsd lover

Agence de rencontre
avec permis

L

4-1/2, 2e étage, 660$ eau
chaude fournie, St-Agapit,
centre du village,
418-951-2178

A St-Agapit, 4-1/2 2e étage,
centre du village. 550$/ mois.
1er juin. 1er étage: proprié-
taire occupant.
418-440-8901

I424 Astrologie/occultisme

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service #1 au Qué-
bec! Conversations, rencon-
tres inattendues, des aventu-
res inoubliables vous atten-
dent. Godtez la différence!
Appelez le 438-899-7001
pour les écouter, leur parler,
ou, depuis votre cellulaire fai-
tes le #(carré)6920. (des
frais peuvent s'appliquer).
L'aventure est au bout de la
ligne. www.lesseductrices.ca

555

Argent d préter

Emplois saisonniers

I 608 ou temporaires

FINANCEMENT , HYPO-
THECAIRE PRIVE ET AU-
TOMOBILES A VENDRE.
Service rapide peu impor-
te votre région. Aucun
cas refusé, léger dépot.
Conditions de finance-
ment flexible. Finance-
ment Brisson
1-866-566-7081 www.au-
tomobilebrisson.com

Ana Médium , spécialiste des
questions amoureuses de-
puis 25 ans. Le secret des
rencontres positives, la mé-
thode pour récupérer son ex
et des centaines de couples

RECYCLEZ
MOl
S.V.P.

PRET de 500% sans enquéte
de crédit. creditcourtage.ca
1-866-482-0454

I 585 Services financiers divers

SOLUTIONS A L'ENDETTE-
MENT. Restez a la maison!
Tout se fait en ligne. Laissez
nous vous aider. Trop de det-
tes? Reprenez le controle.

RECHERCHE étudiants(es)
entre 14-16 ans pour vente
de fruits en kiosque. Laurier-
Station, St-Apollinaire
www.distributex.ca

I 985 Autos d vendre

ATTENTION! ATTENTION!
Besoin d'une auto. Probléme
de crédit? C'est fini. Aucune
enquéte de crédit. Finance-
ment sur place. Voiture, ca-
mion, van. Léger dépot re-
quis. Robert Cloutier Autos
450-446-5250 ou
514-830-0098
1-888-446-5250 www.ro-
bertcloutierautos.com

Merci de votre fidélité G|  sauvés durablement, répon- bour vaus Sopir VP L the
2 ses précises et datées. Tel.: Syndics autorisés en insolva-
514-613-0179 bilits. 418-425-1127
Avis public
~éLr K e o e ot s l oo
' ¥4 intara_| AVIS DE DEMANDES RELATIVES ‘
TRAITEMENT DES EAUX d"aqueduc et d'égout de Lothiniere-Centre ' UN PERWIIS OU A UNE LICENGE

REMPLACEMENT D'UNE CONDUITE DE REFOULEMENT
REFERENCE TETRA TECH QI INC.: 39982TT
APPEL D’OFFRES PUBLIC

La Régie intermunicipale d'aqueduc et d'égout de Lothiniére-Centre demande des

soumissions pour I'exécution des travaux décrits sommairement ci-apreés :

- Le remplacement d’environ deux (2) kilomeétres de conduites de refoulement entre le poste de
pompage PP-2 et I'entrée des étangs aérés a la station d'épuration. Aussi, la Régie souhaite
remplacer la chambre de purgeur d'air et ajouter un purgeur d'air dans un regard existant.

Les documents nécessaires a la soumission seront disponibles sur le site du Systéme

Electronique d'Appel d'Offres (S.E.A.0) (www.seao.ca), le 5 mai 2021. L'obtention des

documents est sujette a la tarification de cet organisme.

Toute soumission doit, pour étre validement considérée, étre préparée sur la formule fournie

sur le site du SEAO.

Le responsable de I'appel d'offres de la Régie intermunicipale d'aqueduc et d'égout de

Lotbiniere-Centre est Mme Danielle Bédard, téléphone : (418) 728-3976.

Les soumissions devront étre recues et étre physiquement au bureau de la Régie

intermunicipale d'aqueduc et d'égout de Lothiniére-Centre ou par voie électronique via

S.E.A.0, téléphone : (418) 728-3976 avant 10h00, heure locale, le 26 mai 2021. Elles seront

ouvertes publiguement au Centre Multigénérations au 12, rue Roberge St-Flavien,

immédiatement apres I'heure limite.

La Régie intermunicipale d'aqueduc et d'égout de Lothiniere-Centre n'accepte pas de recevoir

des soumissions transmises par voie électronique.

La Régie intermunicipale d'aqueduc et d'égout de Lotbiniére-Centre se réserve le droit de

n‘accepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions regues et de retrancher du contrat

certaines parties. Le Maitre de I'ouvrage ne sera en outre passible d'aucune poursuite ou
réclamation pour frais ou pertes subis par les soumissionnaires a la suite de telles décisions.

DONNE A la Régie intermunicipale d'aqueduc et d'égout de Lotbiniére-Centre, le 5 mai 2021.

Danielle Bédard,
Secrétaire-trésoriére

507625

présent avis.
Cette opposition ou

Toute personne, société ou association au sens du
Code civil peut, dans les 30 jours de la publication
du présent avis, s'opposer a une demande relative
au permis ci-aprés mentionné en transmettant a la
Régie des alcools, des courses et des jeux un écrit
assermenté qui fait état de ses motifs, ou
intervenir en faveur de la demande, s'il y a eu
opposition, dans les 45 jours de la publication du

intervention  doit étre
accompagnée d'une preuve attestant de son envoi
au demandeur ou a son procureur, par courrier
recommandé ou certifié ou par signification a la
personne, et étre adressée a la Régie des alcools,
des courses et des jeux, 560, boul. Charest Est,

GOS 1L0

507619

Québec (Québec) G1K 3J3.

NOM ET ADRESSE  NATURE DE ENDROIT

DU DEMANDEUR LA DEMANDE D'EXPLOITATION
9420-2017 Québec inc.  Un restaurant pour vendre  RESTO DU BOIS CLAIR
293 Route de la incluant I terrasse 2408 A Rue Principale
Pointe-du-Jour (demande amendée) Saint-Edouard-de-
Notre-Dame-du-Sacré- Lotbiniére (Québec)
Coeur-d'lssoudun (Québec) G0S 1Y0

Québec i

Dossier : 10103879

FONDATION
HOTEL-DIEU DE LEVIS

POUR DES
SOINS DE QUALITE
A VOTRE
CENTRE HOSPITALIER!

DONNEZ

fhdl.ca
418-835-7188

1 enfant sur &4

n'a pas déjeuné auvjourd’hui

Aidez-les & réaliser leur plein
potentiel et textez « club »
au 45678 pour donner S $.

clubdejeuner.org

.~ CLUB
des petits
déjeuners

f © ¥




Comment éviter l'épuisement
professionnel en télétravail?

Le travail a domicile comporte plusieurs avantages, mais il peut aussi étre syno-
nyme de baisse de motivation, d'isolement, de distractions et d'une sensation d'étre
constamment débordé. Voici six conseils qui vous permettront d'éviter l'épuisement
professionnel en télétravail.

1. CREEZ UNE ROUTINE MATINALE
Réveillez-vous de 30 a 90 minutes avant de
commencer a travailler et mettez en place
un rituel pour démarrer votre journée de
facon positive. Rendez votre matinée plus
agréable en effectuant quelques étirements,
en prenant une douche, en vous préparant
un délicieux smoothie ou en lisant le journal,
par exemple.

2. COMMUNIQUEZ AVEC VOS COLLEGUES
Saluez vos collégues chaque matin et plani-
fiez des pauses-café virtuelles pour garder le
moral et conserver un sentiment de commu-
nauté. S'il vous faut discuter d'un projet,
privilégiez le téléphone ou les appels vidéo
plutdt que d'échanger des courriels.

3. FAITES DES PAUSES

Quittez  brievement votre ordinateur
quelques fois par jour pour raviver votre
motivation. Allez marcher, écoutez de la
méditation guidée, ordonnez votre bureau,
lisez un article de magazine ou mettez un
peu de musique pour danser!

4.BOUGEZ
Une activité physique réguliere libére l'es-
prit, diminue le stress, favorise un meilleur

sommeil et augmente votre niveau d'éner-
gie. Faites de |'exercice une priorité en plani-
fiant un jogging matinal ou une séance de

vélo ou de yoga en fin de journée.

5. PRENEZ LE TEMPS DE CUISINER

Préparer une collation ou un repas active
votre créativité et vous fait sentir plus
productif. Concevoir un mets avec des ingré-
dients frais vous assure de consommer tous
les nutriments dont vous avez besoin pour
avoir de ['énergie toute la journée.

6. DEFINISSEZ-VOUS DES LIMITES
Etablissez des heures de bureau et respectez-
les. Ne laissez pas vos téches se glisser dans
vos soirées et vos fins de semaine, car vos
temps libres sont essentiels & votre bien-
étre. Envoyez un message a vos collégues a la
fin de la journée, puis quittez le travail pour
relaxer, faire une promenade ou aller au parc
avec vos enfants.

Vous éprouvez des difficultés a travailler de
la maison et avez le sentiment d'étre pres de
l'épuisement professionnel? N'hésitez pas a
communiquer avec un professionnel de la
santé mentale.

_ SYMPTOMES
DE L'EPUISEMENT PROFESSIONNEL

Les signes révélateurs d'un épuisement
professionnel a venir sont notamment

la fatigue chronique, lirritabilité ac-
crue, le manque de motivation, la perte
de plaisir, la difficulté a se concentrer,
l'anxiété et le sentiment d'isolement.

Opportunités de carriére

REFERENCEMENT!!

Vous connaissez quelqu'un?

Recevez une carte cadeau
de 250$ pour chaque:

ETUDIANT (aprés 1 mois de travail)
PERMANENT (aprés probation)

BIBBY-STE-CROIX

Q
. O O
Environnement § ELeadership

Excellence € &2
Q55
.9 ED
Responsabilisation &

Travail d'équipe S

Nous ceuvrons sans relache a offrir a nos employés un milieu
de travail sécuritaire, a offrir a nos clients des produits de
qualité supérieure et a étre un bon voisin pour la communauté
ou nous travaillons.

Nous désirons former une équipe de passionnés qui
souhaitent s’investir avec nous, afin de répondre a un carnet de
commande bien rempli mais surtout afin d’atteindre notre plein
potentiel puisque chaque membre de I'équipe apporte ses
connaissances, ses compétences et son expérience

Nos valeurs tinterpellent? Tu as le golt d’influencer
positivement les autres et de te dépasser? Travaillons
ensemble !!

Production

e Quart de soir du lundi au jeudi
de 17h30 a 4h

Conditions concurrentielles
e 25.07$/h aprés 600h
+ prime de soir
+ bonis sur certains postes.
e 7 congés mobiles
¢ REER 7% (3500% par année!)

e Assurances collectives
pour la famille!

Maintenance

Pour les métiers spécialisés un
DEP ou DEC est exigé
Mécaniciens industriels

* Salaire & partir de 26,22%/h +
prime de soir + prime de rotation

Electroniciens

e Salaire & partir de 27,61%/h +
prime de soir + prime de rotation

Vous pouvez nous contacter

« Par notre site internet : emplois-bibby.com -
« Par courrier : 6200, Principale, Sainte-Croix, (Québec) GOS 2HO

Par télécopieur:418-926-2622

Bureau

e Technicien a la paie

e Commis aux comptes payables
(remplacement maternité)

Etudiants recherchés

e Postes de production pour
la période estivale
* 4 jours ou soir / semaine
ou
3 jours (vendredi, samedi, dimanche)

24.07%/heure

507583-133227
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Vous avez commencé un processus d’em-
bauche, mais vous vous étes rapidement
rendu compte que le poste n'était pas
fait pour vous? Voici trois conseils pour
tirer votre révérence sans laisser une
mauvaise impression au recruteur.

PRET A CHANGER
POUR LE MIEUX ?

Opérateurs soir et nuit

1. ANNONCEZ VOTRE RETRAIT

LE PLUS TOT POSSIBLE

Votre entrevue ou les différents tests que
vous avez effectués vous ont fait com-
prendre que le poste ou l'entreprise ne
vous convenaient pas? Vous pouvez pren-
dre un jour ou deux pour y réfléchir, mais
dés que votre choix est fait, communiquez
avec le responsable de 'embauche afin de
ne pas lui faire perdre son temps.

24 a 27 S/heure plus prime
2. CONFIRMEZ VOTRE DECISION

PAR ECRIT

Vous pouvez annoncer votre retrait au re-
cruteur par téléphone si vous aviez déja
communiqué avec lui de cette fagon. Dans
tous les cas, toutefois, une confirmation par
écrit posséde l'avantage d'empécher toute
confusion. C'est aussi une option profession-

Avantages sociaux et régime retraite

emploi@agri-marche.qc.ca
Téléphone : 418-882-5656 x2285

©
©
~
S
0
<]
=~
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wn
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Comment abandonner un
processus d'embauche sans
nuire a votre réputation?

g Coup dil sur lemploi

Vi v

nelle qui contribue au maintien de bonnes
relations.

3. DONNEZ UNE BREVE

EXPLICATION

Commencez toujours par remercier le re-
cruteur pour son temps et pour l'offre, le
cas échéant. Puis, pour éviter de vous em-
bourber, soyez concis dans la justification
de votre décision. Vous avez accepté une
autre offre ailleurs? Mentionnez-le, mais
ne spécifiez ni le poste ni l'entreprise. Vous
n'aimez pas la culture de l'entreprise? Dites
simplement que le poste n'est pas celui qui
vous convient actuellement ou qu'il ne
correspond pas a votre plan de carriére. Les
avantages sociaux ou le salaire ne vous
plaisent pas? Annoncez tout de méme
votre intérét pour la compagnie avant de
préciser la raison de votre refus.

Si vous souhaitez garder la porte ouverte
dans cette entreprise au cas ol un poste
plus adapté a vos expériences se libérerait,
indiquez poliment votre désir aprés avoir
exposé votre refus!

Chez Jambette,

on SIFFLE en
TRAVAILLANT!

ON A PLUSIEURS RAISONS D’ETRE HEUREUX AU TRAVAIL

- Salaire concurrentiel

- Horaire flexible

- Assurances collectives et
REER collectif aprés 3 mois

- Congé le vendredi aprés-midi
- Friandises glacées tout I'été
- On fabrique des jeux pour enfants!

Rends-toi sur la page jambette.com/emplois

Soudeur - assembleur - Journalier d’'usine « Technicien - entretien et réparation
et autres postes disponibles!

Bon| eSt|Va| Jusq u’é 2 OOO $ selon certaines conditions

lam bette.COM 700, rue des Calfats « Lévis (Québec)
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Envie d‘une carriere stimulante? ’

« Un poste m'attire, mais je suis
surqualifié : que faire? »

Votre CV est truffé de diplomes presti-
gieux, de réalisations spectaculaires ou
d’expériences professionnelles riches au
sein d'entreprises renommées? Souvent,
un candidat au profil impressionnant est
rejeté d'emblée par les recruteurs si le
poste a pourvoir posséde des exigences
modestes. En effet, ceux-ci craignent que
I'employé quitte ses fonctions dés qu’une
meilleure offre se présentera, notam-
ment, ou qu'il s'investisse moins dans ses
taches par manque de stimulation.

Un emploi vous intéresse particuliére-
ment, mais vous savez qu’on dira que vous
étes surqualifié? Truquer votre curriculum
vite en effacant des données n’est certai-
nement pas la bonne stratégie a adopter,
mais vous pouvez cependant ajuster sa
mise en pages en accentuant les éléments
en lien avec le poste que vous convoitez,
par exemple.

DEFENDEZ VOS MOTIVATIONS

Dans votre lettre de présentation ou lors
d’'une entrevue, montrez a l'employeur
que votre profil convient parfaitement au
poste affiché en évitant de mettre de

lavant vos compétences supérieures.
Insistez sur le fait que vous avez sincére-
ment envie de travailler au sein de son
entreprise.

Par ailleurs, pour qu'il comprenne que vous
vous savez surqualifié, dites que vous étes
conscient d'avoir des atouts, mais que
ceux-ci constituent une valeur ajoutée
pour l'entreprise. Le cas échéant, expliquez
que cet emploi représente la premiére
étape d'une réorientation professionnelle
que vous souhaitiez amorcer depuis un
bon moment, par exemple.

Bref, le plus important est de rassurer le
recruteur en insistant sur votre enthou-
siasme et votre volonté de rester en fonc-
tion si vous étes engagé!

R

A

CHETRELITELR ALIMERTARE

Venez COLABORer avec nous, on vous attend !
Succursale de St-Nicolas

Colabor leader dans le secteur de la distribution alimentaire souhaite recruter des candidats
motivés et décidés a faire une différence au quotidien. L'entreprise propose une rémunération
globale trés concurrentielle et un milieu de travail stimulant ot chacun peut s'épanouir sur les
plans professionnel et personnel. L'entreprise a plusieurs projets d’expansion pour les années a
venir, d'otl l'importance de recruter de nouveaux talents pour faire partie de l'équipe.

Pourquoi COLABOR ?

« Expérience ou pas, plan de formation payé
pour l'obtention de sa classe 1 et/ou 3

« Equipements de protection individuels
fournis

* Régime dentaire

* Temps supplémentaire disponible $$
* Rabais produits Colabor * Assurances collectives complétes et REER
avec la participation de 'employeur

* 7 jours de maladie / mobile / année

* Vétements fournis annuellement
¢ Primes diverses

+ Salle de gym sur place * Emploi permanent et stable

COLABORateurs recherchés :

Chauffeur-livreur classe 1et 3

+ Livraison locale et retour a la maison tous
les soirs

+ Réception et expédition de marchandises

+ Préparation de commandes

+ Environnement réfrigéré tempéré et
sécuritaire

+ Quart de soir de 18h a 2h30 avec prime

+ Autres primes supplémentaires aux
affectations

+ Unités bien entretenues et de nouvelles
unités neuves a venir

- Equipements de livraison de qualité
+ Formation continue et personnalisée
+ Environnement syndiqué

+ Environnement syndiqué

Commis d'entrepot et étudiants d'été

Vous voulez faire équipe avec nous? Contactez-nous par texto: 418 815-1032
ou par courriel : rhcda@colabor.com

507611

Ajoute la Tvenne
dans nos equipes!

ral

NOUS
RECRUTONS !

Centre
de services scolaire
des Navigateurs

133565-507590
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DYNAMISME

N

DAVIE

Plusieurs postes a combler
dans différents domaines :

AJUSTEURS MECANIQUES
CHARPENTIERS-MENUISIERS
CONTREMAITRES
ELECTRICIENS
ELECTRICIENS D’ENTRETIEN
FERBLANTIERS
MANUTENTIONNAIRES
MECANICIENS D’ENTRETIEN

MECANICIENS MACHINERIE LOURDE Postule!

MONTEURS D’ACIER
OUVRIERS DE PRODUCTION

PEINTRES

PLOMBIERS

SOUDEURS-OPERATEURS davie.ca
RESPONSABILITE RELATIONS

Vovyez les choses

en GRAND,
Davie recrute!

Nous vous offrons...

- Une équipe motivée a atteindre
des objectifs ambitieux

- Des projets d’envergure et
novateurs

- Des postes a temps complet

- Des horaires de jour, de soir
et de fin de semaine

Prét a sauter dans le bateau?

evelyne.dumas@davie.ca
davie.ca/fr/travailler-chez-davie/

LA SEMAINE
DE4 JOURS

alutrec.com

rh@alutrec.com | 418.225.9278

_ALUTREC

une division de eemanac

507612-133243




Envie d‘une carriere stimulante? ’

Comment agir avec un employé dont
l'attitude négative affecte votre équipe?

Lorsque vous étes gestionnaire, votre
role consiste a faire en sorte que le per-
sonnel effectue correctement ses taches
dans un climat sain et respectueux. Quoi
faire si un employé sabote l'ambiance au
sein de l'équipe en critiquant, en se fa-
chant ou en se plaignant sans cesse?
Voici quelques conseils d'intervention
éprouvés!

EVALUEZ LA SITUATION

Avant de faire le point avec l'employé sur
ses agissements, vous devriez ouvrir l'ceil
et prendre le pouls des autres membres de
l'équipe afin d'obtenir des preuves et des
exemples concrets de ses comportements
ou de ses paroles négatives.

ORGANISEZ UNE

RENCONTRE

Avant que le moral des troupes ne dégénére
davantage, ce qui, dans le pire des cas, pour-
rait provoquer des démissions, convoquez
'employé concerné en présence d'un té-
moin. Expliquez d’abord calmement pour-
quoi vous avez voulu le rencontrer. Rappe-
lez-lui notamment que votre responsabilité
est de vous assurer de ['harmonie de
l'équipe et présentez-lui les preuves et les
exemples d'attitudes toxiques a proscrire.

SUIVEZ LES ETAPES
Il est en outre important de lui rappeler

la séquence établie par votre entreprise
en cas de problemes disciplinaires, par
exemple :

« Donner a l'employé un premier avertis-
sement verbal;

« Envoyer un avis écrit;
+ Suspendre 'employé sans rémunération;
« Procéder a son congédiement.

Il est possible que I'employé rentre dans
les rangs rapidement si vous lui faites
prendre conscience des impacts de son
attitude sur les autres et, par extension,
sur lui-méme (il pourrait perdre son poste,
se batir une mauvaise réputation, etc.).

Bonne chance!

Avez-vous ce qu'il
faut pour devenir
aide de service?

Avec le vieillissement de la population,
les aides de service sont actuellement
demandés au Québec. Voici ce que ce
travail de premiére ligne implique et les
qualités recherchées chez ceux qui l'ac-
complissent.

QUE FAIT L'AIDE DE SERVICE?

L'aide de service ne doit pas étre confondu
avec le préposé aux bénéficiaires. En effet,
son role consiste plutét a assister ce der-
nier pour diverses taches auprés des usa-
gers, principalement en CHSLD. Ses res-
ponsabilités peuvent comprendre :

* Les soins d’hygiéne de base, comme le
lavage des mains, du visage ou des pro-
théses dentaires;

« L'aide a 'habillement, a l'alimentation et
a la mobilisation;

« L'entretien ménager, notamment du ran-
gement, de la désinfection et le change-
ment de la literie.

QUE FAUT-IL POUR DEVENIR

AIDE DE SERVICE?

Si vous souhaitez obtenir un poste d'aide
de service, vous devriez entre autres :

« Pouvoir faire preuve de compassion;

* Aimer travailler en équipe;

- Etre patient (les ainés peuvent avoir
besoin de plus de temps pour accomplir
les taches du quotidien, par exemple);

« Savoir communiquer aisément avec les
personnes agées;

« Détenir un dipléme de cinquieme
secondaire (obligatoire).

Alors, avez-vous ce qu'il faut pour devenir

aide de service et contribuer au bien-étre
des ainés québécois?

UNIK

Nous sommes a la recherche d'un
TECHNICIEN EN TUYAUTERIE

Pour fabrication en usine

Nous nous spécialisons dans les systemes
de gicleurs pour les édifices résidentiels
et commerciaux.

Nous offrons des avantages trés
compétitifs et un environnement de travail
moderne et dynamique.

Expérience en plomberie et/ou en

507628-133326

chauffage requise.

Pour plus d‘informations, écrivez un courriel
au web@aleganza.com ou encore

appelez-moi au 418-476-7898 poste 102.

Il me fera plaisir d’échanger avec vous.

OFFRE D'EMPLOI

Le Centre d'insémination porcine du Québec (CIPQ) inc.,
est une entreprise spécialisée dans la production et
la distribution de semence porcine. Nous sommes
présentement a la recherche d’un/d’une :

Ouvrier /
Ouvriere Agricole

Contin d insiminstiss
parcing du Oudlsc ine.

Responsabilités du poste

En poste a St-Lambert de Lauzon et sous la direction du responsable de la verraterie, le candidat
ou la candidate devra soccuper de I'isolement (batiment pour animaux en transition) : soins des
animaux, nutrition, soins médicaux, vaccins, prélévement de semence, écurage, embarquement
ou débarquement d'animaux, lavage et entretien des locaux, entretien extérieur.

Profil recherché

+ Permis de conduire valide

- Francais écrit : Bonne connaissance

- Frangais parlé : Bonne connaissance

- Posséder de I'expérience avec la manipulation des animaux constitue un avantage
- tre ponctuel et disponible

Conditions de travail

« Prime fin de semaine, batiment climatiser, vétement fournis, bon climat de travail, environnement
sanitaire sécurisé.

Le CIPQ inc. est soumis a la Loi sur l'accés a I'égalité dans les organismes publics et est intéressé de
recevoir les candidatures des autochtones, des femmes, des minorités ethniques et visibles, et des personnes
handicapées.

1 POSTE A TEMPS PLEIN

CONDITIONS
Période de travail ;

Postes temps plein : 35hrs et 40 heures/semaine
Prime fin de semaine
1fin semaine sur 2

135472-507613

Salaires et avantages :

Salaire entre 16,515 et 22.855 - selon expérience
Conditions de travail et avantages sociaux compétitifs
Congés maladie - assurances collective

2 POSTES A TEMPS PARTIEL

CONDITIONS

Période de travail :

Poste étudiant - 15 heures/semaine

Jour - fins de semaine, jours fériés et remplacement
de vacances

Salaires et avantages :
Salaire - selon expérience - a discuter

VEUILLEZ ACHEMINER VOTRE CANDIDATURE PAR COURRIEL A LATTENTION DE :

Christian Lemieux, Responsable verraterie
Centre d'insémination porcine du Québec (CIPQ) inc.
1485, St-Aimé, St-Lambert-de-Lauzon (Québec), GOS 2W0
Courriel : christian.lemieux@cipg.com
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EQUIPE
BERGERO
TREMBLAY.com

418 657-5576 |

SAINT-JEAN-CHRYSOSTOME

Maison 28x42, 2 chambres + 3% piéces au RDC. Ecurie 28x75,
12 boxes 10 x 10, 8 paddocks, revenus intéressant. Garage
30 x 38 + appentis, terrain boisé de 15 arpents. 675,000

QUEBEC (LIMOILOU)

Maison 28 x 35, 2 chambres, loft 312 a I'’étage. Remise 8 x 12,
atelier 10 x 18 isolé et chauffé, terrain paysager de 3 720 pi?,
prés de tous les services, présentement disponible. 279,500$

Martine Tremblay o

Courtier immobilier agréé

Marcel Bergeron
Courtier immobilier

SAINT-REDEMPTEUR

Beau triplex 29 x 37 comprenant 2 x 5% et 1 x 4% rapportant
30,300$% annuellement. Remise 12 x 32 utilisée par les
locataires. terrain paysager de plus de 6050 pi®. 374,500$

DESCHAILLONS

Chalet 3 saisons 21 x 27, 2 chambres systeme solaire. Gazebo
11 x 11, rem|ses 10 x 14 et 8 x 8, terrain paysager de plus de
2. Prés de la Petite Riviére du Chéne. 109,500$

SAINT-AGAPIT

Ma|son 28 x 32 a ton mansarde

PORTMEUF

CHOC887.COM
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SAINTE-SOPHIE-DE-LEVRARD

trembles/peupliers, pins gris, érables rouges, bouleaux...
Facile d’acceés, aucun droit de construire une résidence. 99,500$

SAINT-AGAPIT

Terram paysager 53 360 p|

SAINT-AGAPIT

SAINTE-FRANCOISE

UNE EQUIPE MAJEURE, des courtiers d’expérience pour vous conseiller !
Vous aimeriez vendre cette année ? Nous avons des acheteurs trés actifs.
Estimation gratuite de la valeur marchande de votre propriéte, contactez-nous 418-657-5576

>507486 8X175




