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ARTIC
RECONNAISSANCE ETSECURITE SYNDI

4.01 UNION est dûment accréd

tée-par le Ministèr du travail de là main-d'oeuvre de la Proyinc

de. Québ à né-

une convention collect ve de travail pour to les employés d

usine couverts par le cert ficat d'acoréditation.

4.0 ALorsqu'un nouvel employé est embauch l'EMPLOYEUR

avertit immédiatement l'UNION. par é Cet a is doi onne

du uvel employé, les années ‘exp rience réconnu

re ‘essaa périod

s.e esauf les employés en périod

sa olive comme ndition d'emplo membres e de

NIO

04 S nouveaux employ do dh 1'UNIO

diatement après le ériode 4° essai

EMPLOYEUR convient de déduire du salaire de chacu

es employés couverts par la présente convention collective d

ravail utorisation ecr à cet effet et dès qu 1 devient

membre ON es rais d'initiation d'un montant tel que déte

NION gC isation syndic Tes hebdomadaires guliér

néri mende CERES que

ar UNI et a’ BFo

suivan

uquel ces dédu hebdomadair auro ét faites, av une

quan montan çu de chacun d x et ifian es Ira

d'initiat10 cotisations syndicales mensuelles réguliéres et spéc

les et arr rages qu ua cours de cé mois su e salaire‘11auraperçus.

dee tous lesemployés égisparlaprésente conventioncollecti
ravai



of robi
Ak

2;
ut ow -fab) ies PS PT A

5 Li

Sa »
EL Be

Py
x

A
PS i,

2%. 44

Vv “

yu
:

pe :su Hi

i
64.06 Hh Pour ce qu est des rre cotisations "2rages de hebdoma-

#cs,
- ; J

: .wy i
+ i el1Hh res possibles, s devront

i ni
être p

ques à raisonaunecotisa-
4 i

à tion Yo cale tr

un
ynd

5 upplémentaire 3 cha ue -à duct ion»: le membre deWEÀ
“ >.

3
3

NION dont. 1!
3 absence. au
> “travail e‘pour quelqu raison quece soitexc

ii Ar”
3

une pe riode de trois is au 1iel dea (3) mo payer des ‘arréragÿes devrai
3 oo +À Fi

ày

nouveaù. payer 1es fxal d'initiation(d'upmontant telquedéterminé DaRe pxiil
Je Lr "UNION t t ue sa

i

pa
Sn t premiere déduit enmême. eenplus e

f ji3 me
ME ux

Tn

oe
cotisation

33 e :
if Ë

yo
ir

iF « i tr

pe

4;3
wr 5

>07 8 i x
3

3 ; un amployé cesse ‘ ,; ei
; si UNION of

4 ee. i "
4

1ur
‘être membre e

;
nrègle

»i Oo 5,
De

en aacun te au Cours de senps la pré te convention collective de tra- ©
;

+ gs
i à I i

W

vai1 ou refuse d'a rer à lad te UNION dansles
ty

délais prévus aux
5 ;7

Ÿ Di4IG =
…i

ah 3paragraphes précé ts ‘ 1 UNION donne avis éer ce effeti A t. a 'E
Hw

awe ne,
$4 beA i

ps 3] vo

PLOYEUR ce I i 5:lu Te ci aans Je8 qu nze
{15 jours de la od re 4ceptio

ay je, si
orgs ty da

pA 54 tr
Le <4

po dudit avi8 mettre a 1'en àploi dit employ Cependan si un en
Ti Re « À5

5 8

rs ployé endu de L'UNION our une Lr ison ast expulsé ou susp
" tre que le

eu 4
#, i 5

we n i 5
i5 ÿ

à 5x)
Ë

Ny fo oy paiement des isations le l'EMPLOYEUR as a Land
HA

syndica 5, : ngé
Bi

i
8 IN A

+ ii a] À LeË pe

té ier tre 1
Li

où met fi 1 emp 9i dud
a i

it employé
3 8i

3 ie
ler pene

# ES La A
0]

»
24 i ab i oo i

+ ue Pa ue
a ip das CU

=
2 Maits

tt 3
Je 51 x

ci pe
b f

Ç
% ‘ ts

3 iw 5
at 74

Na Re
si «

ST yi . « ETpe
i is i by

fehe
D

Fr iseuPi x Re
3Lyoy by 10 Di

5, i,
> ve i i

i kb
Ww 3

30 fe a 4 ?
Mi 7 A +ow i5

nr Et
; %

>

A
= en dE Ÿ ok u,<u vai >

À , SE 54 +
ir RA +tn ia ih. > wis Le

ir~¥ pi iE pe i
ys

t i D 5 + “
4

5 ni
5 ; au i

% à ç ne &
iy

5 $
ns

x
5 i

i i
jé

x 5
: =

; -- 3.
i ay

hé 2 ses D
ik, 24: LS ih i ni veva TR ryTF té Si.a i Hy 3 ès 7 THApEmERTTRPT: i=F Fa ee 9

uea, = seLe Re. a Ter Tr i, i Fd Ss#1
Las A ji 2 »

FRS a, 3077 Geis = =

ds|
2 REY +hu

À or RB
ROR ¥ =

ST a,
IS

» ie 4 fh 5
5 Ë

3. 3 = o on A
prop NAYSea Ni

1 LS. 03 2 BIT int hf i? i
NE3 izl, + 1 oa oo D RyeSTE ET = a, Fm roy vary x fo ii 7 Shad ca,

id i DES seraIESPL, TE Rarerr
ok re + oh hl, & AE

7
$3 +} i CTETERRI id TEAAPS eu 5a, oa

FNERTve
iN

3 a pu
= Le

2 Le =

3 SE 5 3
i

Lf A:
A5 7

Ti Hi
hy i i

4
+ i x

Le 3tsi Ty VT Wh =>a Pt à pa 3 + Bsse
ve si

i i
! i ve # 15 i

£ he ir
La % 7

2 4

A
il R ê d i

»
= ad wi 4

a eh
I 5 4te is 4!

oy
1 ni

ne« ni
Ne + Sher pe

ÀIN LE *
it

:
J4 5 4 EAN

4 de ai >

i
vos Js a 1 5 iy 0 3:

4 i pi 5 "A1 ji5 Re
i À 3

<
\

i [i af
Vi fn : 3Eoi by

ES
a ek

ze pe {3
ia +, Eh;

or 5; #1

3 * ve 7 +e
of ;

1
1 = 3

+ “ i ot

5 it 25ck 2 pa i.
x

7
i; 7x ve i+ i fi os

ie
Ww

w 4; 5 ol
E=

i be : ai AN in
{5 a

Th21
2

6
(pade Li

sé æ ; 23 Æ
A i

3 Fi i %x
4 oy &

38 i+‘se, À
A

era 7 $%
«4pi à iv : Ww Li

37
Ÿ

Hd 3.i
4ii. > i 5 ' +i

5 a ok i x
+ 3x > a

2) A i] i i
* ie, Es $ a

ci in
8ii > ve 2 i 25 ie Tre oF vi.

errs
3 raat w

AR EE Es SEue I wa trie
(4

a
parer hey4 te A FN

es
à se

A ut ne
PR A

3 LE
iy



P
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ARTICLE 5 COMITE D'USINE

|
d'usinedeLes‘employéssontreprésentés.par‘on“comité

4

six.(6)membresélusoudésignés parmi.etpar‘eux-mêmes, pasplus

d'un adechaquedépartement,et 1'EMPLOYEORdoitêtreinmédiate-

mentinformédesnoms ‘des membresducomitéainsiqueaunomdesmem

bres quipourraient.être‘appointés pour es remplacer.

B) Pou es insd'applicationde te dispos le

partements gon es.suivants:-

couture et coupage;
rembourrage;
assemblage (chaise et expédition),
département ar outillage. (machine:shop
département du bois(woodshop) et tables
placage.et polissage.

5.02 comi tè sine roit et est auto é pour et au

nom des mployes discuter et régler ave "EMPLOYEUR toutes les

n ra rt. avec les termquestion conditions de la présen

euvent concerne es lations entre l'EMPLOYEUconvention ou ‘qu

et ses emplo ès

B) Il e que lo ue‘ le comité à

réunion avec 'EMPLOYEUR, comité d' e ne peu formé de

lus trois (3) memb ua le président

Tal. EEN
I Ê

ok Re leg heures à

«04 Tout officier dûment sé de UNION a par la pré

sente la permission d'ass er et de parti pe ute a mblée en

re comi d'usine et "EMPLOYEUR, ppo av ie

A
EE

5.05 ‘EMPLOYEUR convi t que son gérant général, ou so

présentant a sé e le comité d'us ont la permission de

encontrer une fois p mois, S ntente mutuell dan e but de
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ARTICLE7 HEURES DETRAVAIL  
=oi on Pour1a duréede‘la présentéconvention,‘1a semaine’

 

“estede travailserade quarante-et-une (41) heures,réparties

aelamanière suivante: de 8h00-a12h00 et de12h30a17h00 du onai

 

aujeudiinclusivementetde 8n003‘12h00etde 12h30 à 15h30 P-ms

  moinsak(10) minutes,période d'arrêt, ce qui donne 15h20commerl

    
    
   

  

 

  

heuredefermeture le vendreä.Lesheuresdedébut'et defin au,Gy

3

©travailci-haut prévuesPeuvent êtrechangéesentout,tempsparen=

“tentemutuelle.

netaeaéenite

aeL'‘EMPLOYEURaurale droitd'exigerdetout“employémi

 

    
  ttàpourmaladiepourcing(5)Joursouvrables consécutifsou

 

  
pusuncertificatmédical./justifiant telleabsence.

 



w

10.

RTICLE 8 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Touttravail‘accompli en:plusouen(dehorsdes.heures

régulidres en aucu de jours delasemaine régutièredetravai tel

qu stipulé ‘article nuséro7,7 ‘sera| considérécommetempssupplé-

ent ire et rémunéréau tauxde tempsetdemi.

st entendu et convenu que le temps suppléments

sera divis aussi ‘équitablemen uepossible parmi les‘employésa

es sero Libresa‘accepter de refuser eparteme Les ‘employ

Aa

travailler 8 heures réguli s de travail Toute

fo btenit en to1'UNION convie essayer ut temps a ‘coopéra-

ron de ses memb orsque suppléme es. sont nêcessa

res; un employé ccepté d'effectuer du trava supplémentaire

agconmp sauf au mo 18 Tre vant

éb el trava EMPLOYEUR de 50 ncapacité de donne

su antérieureep

trava aes employé ps suppléme

eur Ée.réguliè auront To ri e de repos

t dem avant de enettre traemi eure {1/2h ayée temps

04 EMPLOYEUR s'efforcmesure du po

mployés equis de faire emps sWpplémentaire, du

Hh
sit Pp

2 TR
=£+

êces SR

‘supplémentaire. du samed



  

\ ARTICLE9  ‘ DIMANCHESET CONGES STATUTAIRES | TH
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tauxde base:- | . 

 

BL

=. ATS lejour«de1An
BTE 0 Le2 janvier —-

: a Re Le “leVendrediSaint-
“le‘Lundi de Pâques,à compterde 1981
la Fête de la Reine Co
“jaBt-Jean-Baptiste©
la Confédération :

la Fête dû travail
l'Action de Graces
la veille de Noël

oieJour, de Noël va

laveilleau Jourde+mm.

 

  
  

 

EE  

       

   

     

  
Siundesvsongcuréspepttonnte+tombe‘unjournon

   

Lt EMPLOYEUR convientdepayerA tousses; enployéspour

I lescongés suivants, 1‘équivalent aune 1) journée«desalaire au1
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12.

ARTICLE 10 VACANCES PAYEE

10.0 Tou employé aura droi des ‘vacances yêes confor-

mément l'ordonnancenuméro © 1sCommission dusalaireminimadu
Québe

10.02 A) Tou mployé qu au 30 av 1980, aura“ complété cing

ns de service continu. pou e compte de

à troi (3) semainés de vacance recev x pourcen 63) de se

ins de period ai au 3 vril précédent à

ité de vacances

Tout employé qu 0° a il. 1980 & complété dou-

ba:

*EMPLOYEUR aurars de service continu pour le ‘compte

droit trois emaines d acance (7%)recevra sept pourcen

de se ains de- 1 ériode d itreer mai au 30 avril preceden

a’ ndemnitéê neces

To au’ 3plo qu 980, aufa complété

quin (15) ans de servic ontinu pour e compte de l'EMPLOYEUR aura

droi uatre (4 emaines de vacances recevra huit’ pourcent (8%

de gai de la période du ler m 0 avril précédent & titre

ndemnit de vacance

employ il 1981, à us GRAF

LN pou VSwp£ EMPLOYEUR E

à trois gsNr vr

gains a période du ler mai au 30 avr

acances

Tout employé qui, aù 30 avril 198 ura complété’ onze
4

À

\‘ans dé service continu pour compte de a:droit

trois ovra pe1arcent(78 deses
précédent à tre d'indem-gâins de la période du ler mai au 30 avri

nité. de vacances.



ma
s

13.

Tout employé qui au30avril1081;auraà complétéquatorze

) ans deservicecontinupour lecompte.ae1EMPLOYEUR auradros

‘quatre (. }.semaines.devacanceset.recevranuitPourcent(es)ae

bes‘gaine de,1apériodeaulermaiau30aveilprécédentàtitre

naemn: té de.vacances.

Tout employé qui, au 20avril1981,auracomplété

gt (20 ans. de servicecontinu.Pourle omptedeL'EMPLOYEUR ura

droit à qu tre (4) semaines ‘de acanceset recevra neuf pourcén 98)

ses gains de la période-du ler m au 30 avril précédent & titre

d'indemnité acances

mployé qu ri 98 ura complété ©ing

de se ice continu po om de 1 *EMPLOYEUR aura droit

(3) semaine pource de

ng de la période d récéd à tit d'inden-

nxté de vacances

Tout employé qui; au 30 a 982 ura complété ze

ice co u pour le compt EMPLOYEUR aura drox} ans de ser

as-{(3) semaines de vacances recevr ept pourtent de ses
Lu

er mai 0: avr êde itre ndemga de la période

té ‘de vacance

u-30 avri 19Toùt employé ‘qui, aura complété qu E.
SA,J D0ty alla ras Vv continu pou le compte i

roenes BE.
reses ga la riode à au. 30 avr précédent. à

nde té vacances

out employé qu au 3 198 mplêt

vingt” (20) ns de rvice continu po le comp L'EMPLOYEUR aura

droit quatre (4) semaines de vacances'e ecev neuf pource (9%

de ses gain période du ler ma il récéden

‘indemnité de vacances.



14.

Tout employéqui,au30avril1082,auracomplété

vingthuit(28) ang:deservice.continupour lecompte.de1EMPLOYEUR

aura droitäcing 5 semainesaevacancesotrecevradix pourcent

108)desesgains de1apériodeaulermai au30avril précédent

titreatindemnite’de acances
QT

10.03 nestentendu etconvenu que pourla durée de la pré-
bs cs.

sente convention lective de travail, la période de vacance {deux

emaines) se tau ée deux. de ères maine complètes du

mois de juillet.

roL'ancienneté et le esoins de la productio

8 ‘en considé ion pour cho de la des troisième et qua-

e Väca payée bién entendu foi.

es ates Chol ichées pour ¢ troisiéme et quatriéme s

n anciennet ur les remaines, un employé ne peut utiliser

MPLOYEUR aura attribué une dadifier lus mployé à qu

ême sesième semain u pou s'troisiëme et

se uite à son désir de prendre cette ou ce

maines ne pourra ‘pa auf consenteme de UNION co

ne entente avec L'EMPLOYEUR po remplacer la se dclure

le(s se ne r une indemnité compensatrice

0.0 tendu que vo anque de t

vail, Les absences pour caus aladi ocx T/on a

Aldo

jig
be rot ns ax interrompan

service. à es fin

ances, ‘a moi e la ériod e séparati n'excède une (

entiers
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ARTICLE 12 ANCIENNETE

12,01 L'ancienhetéd'un employéest‘établie aprèsunee pério-

ded'essaidevingt-deux(22)Joursdetravail dansdeux moisetdens

(2.1/2)de calendrier.unest. entendu quel'employéenPérioded'es-

sai est. jetàrenvo sans.Tecours à 12Procédurede griefs.

2.02 L'ancienneté estc conptée de jadate dupremier jour de
=

È
travail de employéet applique sur 1a base de d'usine en. entier

Le nom de l'employé est i ser sur la liste d' ancien

ES

neté dès qu'il a complété sà période d' essai.

ès. qu ette conven n est en ur une liste12.04

d'ancienneté est préparée avec le rom de tous les employés t leu

ate d'engagemen Des C ist ancienneté sont affi

ées à a cafete Àa Une copie de cette liste est disponible pour

hacun des mbres-du comité d'usin Cette liste est revis à tous

le x (6) m et la-m me procédure s'app que aux listes revi

sées

7 la durée se12 Ancienneté est détermin aprè

EMPLOYEU céda as Une } anchez us le temps perdu

ée, à cause dé

beSEE naiES
1IE anque de tra

rs
ide

I

absence autorisée pa 1'EMPLOYEUR po
sonnelles 0 ffa Union.

le cas viséPar xception à ce que ha , da

anciennetélinéa 2 e temps perdu compte pou jusqu’à con=

du début de absencence de deu (2) ans si *employ

P
E
T

m
e
r
Re
,

ou. d'accide ro (3 1 us d'pour cause de maladie
À

net

ga

ec? 7) +2
YE

14
#



    
   
   

   

 

17.

Ceunemployé esttransféré,de,LAtunitéde négociation

 

 

 

peCa1TE

  
    

 

     
   

  

.étéabsent du travailpar uné‘absence autoriséepar
les. présentes pendantplus d'une (1)année;toute-
fois, dans le cas d'absence pour causedemaladie
oud'accident,1‘anciennetéest maintenue pendant
“trois (3) ‘ans. deplus que son ancienneté accumulée
‘conformément,àl'article12.05,si 1"employé avait,
‘lors du débutdecette absence, trois (:
plusd'ancienneté. j

   

  

  

  

   

 

s'ilomet,après.une e.de ;
Espaoau travail dans. les délais

  



#

#4
fii:

enployé choisi 1 pour g* ait tne demande à cet effet dan

ables du ansfert, bten ériode d'es- 1H

sat q (5) jo ouvrable penda aque dev démontrer
habileté poursati ire ‘aux exigencesqu'il a compétence et 1

@<tâch

Si -un employé de eu sfert non

sa nouvel fonetion un anieresuré et qu'il ne peut rem 3X

atist ante; la COMPAGNIE conjointement ‘avec le Comit

nt décider de retourn cet ‘employé à so ancien poste

suré à

promo piaceme mp er

on no et sera payé au taux de base

bias

UNION et les

référentiel

or apeg sens

iell apur les tte ancienneté préfé

t le choép ent Ceux=Cc

articl

Co rdre 80

‘êt esarde son. emplo qu à l'âge de ret

uitegouvernements provinc et féd tout enployé qu
YT

ts tx ann sit ôon
an

a maà 0)
m0

és onviéenn

isout travail accomp con sa

ntente‘es pa susceptible d'Aggrave ta el cas, par

éc déroge ègles génêr

nciennet aussi ntendu qu applica da cet ticle

egles de

EMPLOYE nvComme princi ordre social

gar son. emplo de ret te tel q ‘étabt

A



  
   

 

   
  
   

 

  

  

 

“gouvernements provincial et:fédéral,tout| employé€de soixante (60)
Cad

©ans aâgest de trente(30). ans de service ou plus qui,enraison“
1

 

“son, âge oude sa,‘condition physiqueest incapablede maintenir. les.-

“normes minimalesrequises defaçon générale.LtEMPLOYEURseréserve

|toutefoisle privilège a!offrir à tel employé,après discussionavec|

lecomitéa usine,tout autretravail qu'il‘pourrait accomplirdefa

 

gonisatisfaisante otqui n°‘estPas susceptible.a:‘aggraversonétat.

oslesalariéesttransféré àun.travail non mesuré,1 perd ‘alors.
  

  
+.

oosontauxmoyenetserapayer|autauxdebaseaik avaitàsonancien So
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ARTICLE 14 MISE A PIED

Ë

1

4 1 + i et ne réduction- dans é volume dequand l.y à

="4 +il dans usi la politique suivante doit être adoptée, mais

est nten ne s' I'usinedu que ladite disposition pplique pas si

est fermé if

Ë

a’ sema ine réqu de travail deir être maou
inte~

nue; fr

réduit Jar ordrelenombred'employés doit être
d'anciennetée une listemontrant les noms desen-
ployésàêtre mis à pied doitêtreaffichéedans
l'usineetuneautre copie envoyée aL'UNION le

aein sais,

; ésible seplus tô avant telle mise ied
3

ver

+ D

; ee 14.02 ne lis montrant les noms des employéS à être is à
i by

ffichée dans 1'usine et une autre envoyeepied doi pi

i 5
h

"UNTON lus tôt poss ble ava elle misé à ied

i A
3

ifLy

dont OCCasio d'u-Ce 14 03 u mploy te est aboli

ne m se à pied peut àeplacer un au e employé mo ns ancien que
it Si

Q le tout € formémentcupant poste dans un autre empl

se .0 tesdesprésen
ia oy #

2,
VET

”,

l'es bienente> ndu. que COMPAGN n'a pas à donner

A

8 de tro 3 haut mentionné r toute mise 3 pied de1! jour
5

en autan "il 8hui heures et demie (8h /2} où mo ns; it pa

é un molus. qutune telle ise à pied par enploy dans une période
3

rs
2

vsid
=Es an
SF

ig)

4.0 mia et i euqui-doi
2 23, ln nait tres ita

=
3: hs

TART

urfaire va on ennete po demeurer au trava {bumping)

a

anciened, ne pe ur à ant ses àpréfè
fy

nete 7

od i

I

ne

+

i

w

4
a

2
#1

Erdo

Pi PA
ho)4 te

ah ep RES)
ia

Ld Lu
TA

HE



 

    

  
2.

 

“25,0101oo Tors’d'un rappel, les employés doiventêtres rappelés

autravail dans 1! ordre inversede leur miseàpled, letoutconfor-

© mément.à1eclause 12.08des5 présentes.

L'envoidel'avisderappelpostésous pLi recommandépourtenter.de

communiqueravecV'emplayéetdereppeleràson travail.

 

   



    

     
      

“. ARDICLE16. AFFICHAGE .°   

Lorsqu',un.nouveauposte.estcrééou.lorsqu'un. poste   
entvacant.que.1 EMPLOYEUR entendcombler, iEMPLOYEUR affiche le   

 

  

    postependant. trois (ajours ouvrables. Pendantcette périodeau

 

fichage, les employésqui.désirentposerleur candidaturedoivent   
| Angorireleurmomsur:(L'affichage.Suite acette,périodea’rm

F

 

       

 

“se,1'EMPLOYEUR|communique sadécisiondanslessind(5),Joursouvra-

 

  
a)le‘nombre‘depostes;
“b)letitre de la fonction; abs : 2
ec) le tauxhorairedu poste; ‘ilest entenduques
aucun employé H'obtient le poste à la suitede
l'affichage,l'EMPLOYEUR ne pourra embaucher ung+
“personne en dehors de1'unité de négociation pour
Lerphitlepostea.untauxboraire plus élevé que

    

    

   

   

      

   >dequatreœ
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ARTICLE 17 PROCEDURE DE GRIEFS

17.01 Tout’c’enployése croyantgrospar:l'applicationd'une

dispositiondesprésentes8‘adresseà un.desmembresau comité d'usi-

ne.

02 surle Jugeàpropos,etcet.danslescing’5jours

ouvrablesdeaoccurrenceoudelaconnaissance de l'événementdon-

nantLieuaugrief,le comitéd'usinedoit soumettre,par‘écrit le

grief’augérantsénéra ouasonà représentantautorisé.

17,03 rois 3 membresducomité arusine, ccompagnés

plaignant e rencontre t' le gér nt général ou so

présentant autor dans 1 cing (5) jo ou ables ivants, pen-

dan période dé trav r= afin d'essayer de parveni à-un règle-

men gérant géné n. feprésentan utorisé doit rendre une

isid écrit, dans les ding (5) jour ouvrables de soumis-

sion du grief rév ‘article 17.02 i le gér général son

epresentant autori é ne rend pas. une décision dan délai prescri

déc on-ne satisfa 'u e, le grief estou si pas le comité

ours de calendrier suiportéà ‘arbitrage dans les trente

ant Jon ispos io de ‘article 18 des présentes

es d lais prévus présent article peuvent être e

tement mutuel écrit
EK

afi
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© BRTICLE 19  MESURESDISCIPLINAIRES
  

‘15.00 eiLesparties conviennent ‘que la‘réprimande verbale ou.

parte”la suspension ou le congédiement sont des mesures aiscipli-

9nairessusceptiblesd'êtreappliquéesparL'EMPLOYEUR. ce

  
519,002 Ee Toutemesure,; disciplinaire doit être connaniquésa

fol'employépar écrit,au: plus.‘tard danslescing (5)Jours.—

 

§suivantl'occurrenceoula| connaissancedel'événement7donnant
Lew.Re cA

 

   



‘20.oO aUnepermissionatabsence.sans‘soldepeut.êtreaccor-

de,auasscrétion de L'EMPLOYEUR,àtout‘employéquia rempli une
formuleà ceteffet.| Sans. limiter.Ja discrétion de 1'EMPLOYEUR,cet

te.demandereçoit,en.principe,‘un accueilfavorable.Toutepacte

su messa‘absence, qu‘elle soitaccordéeoua non, 
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 aor erLnEMPLOYEURet1 UNION coopèrent afin de prévenirlesEn

.accidents etencouragent toutes les mesures sanitaires considérées

 

{|nécessaires pour assurer la sécuritéetla santédes employés.

 

: = VE tS 8

 

2002 PsEX‘EMPLOYEUR maintient dansle bureau de 1aproduction

 

| ©une.trousseconplètede premierssoinsainsiqu’‘unecivière.

 

    
  
  
   

  

  
  

 

   
203 on+ employévictinearunaccidentason:‘travailou; dans

“rout’autre‘endroitael'usine,ut:abesoindes.premierssoins a’-

  “médecin«ou.tune‘garde-malade, est‘considéré àsontravail habituel

“cé,payéenconséquence,durantsavisiteaumédecinou. àlaancena

  

Ladsoflesditspremierssoinssont:dispe
nsés:sur leseux.ve

    
  

  

  

  

81unemployé,victined'unaccidentde travail,doit,

 

“1ejour de l'accident,serendrechezun,médecinidel'extérieur oùà
  

tre traitéetqurillak‘estordonnéde.me,asrepren-a   
   
  
dreletravailce‘jour-là,aest quand même payé pourle reste de1a

oder”.Pourbénéficier|deda présente disposition,l'employédoit,
    

  fournieaiL'EMPLOYEURJedemandeune.preuveécritedel'ordre:de:se.

     

 

‘pas reprendrele.‘travail; “uneformuleestfournieàceteffet:par.

: ouEMPLOYEURàl'employée laditeformuledoitêtresignéepar.leve{7

         

CR

 

BHPLOYEURassumera les

  

 

“un comitéHabadesantéetatbygidnecomposéd'un.maximunde
|deux(2) représentantsdeL'EMPLOYEUR etde‘deux@représentantsde   

   

 

  

Ty1UNION.Lecomitéaurapourfonctionaétudierlesconditionsde

sécurité) desanté et‘hygiène dansl'usine,des possibilitésae

    
minationdes; conditionsdetravailouhabitudeshasardeuses.

  



30.

21.05 Tecomitéde sécurité,desantéet: a'hygitnese

éunit u moins unefoispar.moisdurant lesheuresrégulières de«

travai saufencasde décision.‘contraire au‘comité. Les employés

membresaucomitédesécurité,desantéetd'hygièneneæubissentpas

de pertedesalaireaebase.régulierlorsqueagissantsurlesLieux

de.travailselonlesdispositionsdes présentes.

a

1.06 Un ‘employé qui a des motifs raisonnables de croire que

exécutiondeson‘travaill'exposeàun.danger pour‘sasant

»

curité o i tégr téPhysiqueoùPeutavoir fet ar xposer une

80autre personne à un semblable danger de tavertir immédiatement

contremaître. S'il ÿ a désaccord entre employé et le contrema

ou s n correc est contremait avise immédias apporté

tement le coni de- sé urite

mité de sécurité à ge ladi opéra

on anormaleme afigereuse. po la santé, la séè intégr

aditephysiq ‘un employ

ation sq un corre £y portpér

‘employé aya on contr tre selon les dis

ositions haut. peut arrêter de tra ller su ‘opération qu'il

nterven-roit re anormalement dangereuse. jusqu'à qu'il ÿ ai

tio ù comi é écurité.

phiA
que le comité de sé tend

wile resAtl. avndha D TIINTAN sure es1i Six#1 EMPLOYEIIR > vw

qu specte a ae

tablla santé et la sécuri du travail o n.vertu de la Loi de

sement us iels commerciaux) ta convoqué sur e champ

‘employé pour le: comi té de 8 it en

su arrêt de l'opération, continuer de refuser d'exécute

pération concernée usqu'à ce qu'u inspecteur ait déclaré que adite

u J suivant le ca usoperation n! est pas anormalement dangereus

qu’ ce qu'un correc soit apporté Huite aux recommandations d



 

   
    

 

 

      

l'inspecteur.|sil'employédécide decontinuerde refuser'exécuter|

1
  
   ‘opération concernée aprèsledésaccord aucomitéde sécurité,1eu 3

| PLOYEURpourraloifaire exécuter une autreopération disponible.«|

“aucune:autre opérationpour laquellel'employé est qualifié n°test

 

  

 

disponible,1'EMPLOYEUR ne serapas obligé depayerl'employémot-

 

1apériode detemps.qu'il©a‘a: pastravaillé,sila‘décision de1° ins-~ §

 

    
|pecteurest.Àl'effet quebtopération »n'étaitpas anormalementcange-|

 

 
 

 



  €

ARTICLE 22 PRIME AUREN\ EMENT

 

 

L'UNION reconnaîtà 1'EMPLOYEUR le droit de rémunérer

ses employés selon un système de prime au rendement.

Toute techniquede mesure de travail utilisée pourdé- 

N
E

a

 

“terminerlesstandardsde production est appliquéeàun Ouvrier moyen

et expérimenté travaillant dans desconditions.normales pouraccom

 

purauntravail suivant.1a méthodespécifiée par.£L'EMPLOYEUR.

    

  

>étudeautemps et‘au mouvement
lehronomêtrage);« ae Fn

»)1"échantillonnagedu.travail;

; }chartedee.données standards;©
)touteautre techniqueconvenue.par

écrit entrelesParties...
ë

Conditionsmatérielles|

iyToute, étudedee temps est:accompagnée” d neBrinn©

aes donnéesmécessairesa‘sonidentification, etàsoncaleul,

exemple hand
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Allure régulière ou normale
4

Lure e‘ehaque-élémentestévaluée L'ailure‘noi

maleoùrégulière(soix nte-di: pourcent4708)estlexythmeoula 5

poseeffectiveau‘un exécutant moyen travaillant‘sans lestimulant eu

unerémunération endement pe maintenirsansfatigueexcessive

physique menta ©. comme.point.derepèreàV'anturenormale, on

pren © ‘rythme d' homme de force ph iqu moyennemarchant sans

charge @ gne droite sur un sol vitesse de & is 3) mile

le au ne“ person qui t une ‘distanc quararte-

uatré- (44 ied ièmes de in ntient u

di
Norma encore n. prend comme Ya noint de repère à

à distribution d x {5 ttes en qu (4) pa-qu

en trente @ res son} ‘seconde qua

Ol
a!gês pied de côté

de soixantedébute à une efficace

Le systèm soixan «dix pour nt (70%) es ga

ce (100% tesoixantewdix en tême à cent po

ue l'exemple suivant

Système 100% Système 70

0X 70 63.0%
70 Ture n1
77%
84%20. x 70

3

130 21%
te Aa089

Ta

à rencontrer leun employé a de la diffi

dard de production établi, il doit fournir explications raisonna
FE

Si nécessaire, mesure debles“quant 1"état de sa production

a auxtemps fait1objeta'u uvelle étude d'abord par le prépos

tudesdetemps.de L'EMPLOYEUR et, en cas de désaccord, contestation

peutêtre faiteelo les 4ispositions de l'article 22.09 des prêse

tes. i la mesure de temps ontestée s‘avère juste, employé do

sos We



35

ter son rendement selon les normes IL do t égalementà augmen

ntenir ne: roduct on êgale à 60% suit sans 1 est v
e
r

ce
a
m
p

Si 1sujet: à des eau es a: sciplinaires y comp is le congéa emen

mesure de temps s'avère hjuste, elle estmoditiéeeo conséquence

est-à-dire soitpar entente mutuelleécriteou a défaut paraé

sion arbi rale.

22 Allocation

allocation ur besoin personnel atique €

sde product évitables est de nze pour. gent (15%).
ax

22,06 Changement dans les standards

EMPLOYEU vient. à pas mod ie ucun standar

de & convrodu
vi

1le modificat 80 justifiée par un. change

2) mé e‘ ou de procédé et excède cing pour en 5%) plus si

est $ inime
braprès avoir e#mes üne opératio 18 changemen

ei nleme ne troisième décima sera pas ten

compte e on “continuera à iser le emps étäb

hangement dan es standards prod

essau prorata du. degr changemen

de odif des éléments e- tr
a,

ToT caf “ei

1 2, ca E

Ÿe ou-de stshana
ai

=x!

itiative employé. conderne pas de cation d

esstandard pou e mploy autan

rouv cha men PLO qua

nsnite ma enue

onditions spéciales

bo agnEMPLOYEUR #°' engage yer

loves des opé ions où des standards de oduction

i

LE

#
vale
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|étabuissont en Vigueur.Le‘calcul de ce boni etle pourcentage re-

©quis de 1‘employédoxventêtre affichéschaquematindonnant leshe

|sultatsau jourprécédentafin que’ chaque employé puisse’ constater

“onrendement. | “ DERTEL { Leu

“se, Co Li 5 oo

B LeBoni gagné est€ payéseluxlerendementt quotidie deASE

+employé«et non pas.sur une basehebdomadaire.

tions,1lesemployétravaillantaces+ opérationsaoiventêtre.ee

crheure durantl'étudede‘tempseedecipourtoute.production:qu'ils

€effectuéedurant1apériodede‘temps;xnonobstant cequi précède

1‘EMPLOYEURpeut.alors‘proposer àà l'employé,sur‘une baseAndiviquel-

d'êtrepayé d'aprèsun‘estimé de standardesterà12‘aiscré-

: msde.a‘employé 2ssremee,poe1lapériodede4tempsa’atea

   



 

  

37.
22.08 02 Standardde production _

Un standarddeproduction’s‘obtientde.la façon sui-

vanter(temps actuel ou chronométré) x (jugement a’allure en pour-

«1006à soixante-dixPourcent (708).

Very moh

centage)-= temps moral.

Le‘tempsstandarddeproduction veut‘direletempoa

JeHo

wn

 

de11afaçonà putvantes
s

Ëa)entre’ te‘deuxième(2e)“jour ouvrableets
de neuvième (9e)jour ouvrable cumulatif de
aapplication d'un nouveau standard, le grief
doit être soumisparécritaugérantgénéral
=Me.L*‘EMPLOYER; ‘ ; PR GER

)Legérant généraldoitrendre‘une‘décision
Denlescing (5).JoursouvrablesSulvantal

ciation,50SEEN“peut

58 ’ sat orles”‘jervieceAlan.t
“'cien syndical de son choix. La Compagniere-

“ mettra au technicien syndical lesdocuments
“pertinents àlàcause, à la demande de ce
© dernier lorsqu'il se rend & l‘usine pour
‘(prendredes études. de‘temps. Il est entendu
‘que l'UNION remettra à la Compagnie,par .
‘écrit, 1‘étude.detempa,dutechnicien syndical

* au moins dix (10)jours avantJadateprêvue
« pour3!arbitrage: Bhee pe

si» une ouaautredesparties désire‘porte LL
“le ou les griefs à l'arbitrage, elle doit se pré
“ valoir de son droitdans les dix(10) jours

 _ Ouvrablessuivant le délai de cing (5) jour
. … Ouvrables mentionné au paragraphec)et en
Lvaviser. L'autre.partie, par écrit; oonL   



1arbitre.‘estun ‘expertregentemps
“choisi conjointementpar lesdeux (2) parties;
à défaut d'entente, l'arbitrepourcettecause
seranommépar.le gouvernement, 2 ie

c-lie les deux(2). parties.
(S'il est prouvéquela mesurede Go

“ immédiatement et lamesuredetemps exacte
, déterminée par l'a:

a priyaarinpervert
ir entente mutuelle.

  

  



ARTICLE 23 CALCUL DU TAUX MOYEN

23 Un aux horaire moyen correspondant eur performanc

moyenne st pay Chaque ployé affecté au.plan de rendement. dans iy

es ca suivants

Lorsque les standards deproduction pour:
opérations” productives ‘ontpasété étanrie

Pour les travaux de réparation qui nh son pas

faute de ‘employé:

Pour le set-u ne où un standard
te às établi;

Pour es travaux su hantLELO ji

Pa uite de-défectuüosités où. autrés contretemps
le travail requiert des opéra ons non prévue
da tandard de production Re

Dans as ou un employé entraîne el
employé

Po es employés habituellemen oceu

onctirons. xr nérées selon le système
rendemen qui doivent availler eure

performance moyenne de chaque employé a

EMPLOYE moi eq étabepu Le. pa au

| a vier et a er Jux et de chaque année Po avoir dro

on à démoyenn établie un em

ployé do r au ns 450 ess système :au

emént dan és. six précédan étab ssement des moyennes

du uel & sg

ains reg Xia
will reurés © La & texce

sa ode de wv
TEER

eures réqulières de effe tuées ce ié d rant cet

périod

v3
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ARTICLE 25 PAIE MINIMUM ET DE RAPPEL

25.01 Lorsqu'un employé se rapporte au travail à son heure

*EM=régulière sans avo r été avisé du contraire au pr.éalable pa

PLOYEU et qu ne uiest paspermisde commenceroù àaccomplir

quatre (4) heures de travai il reçoit une rémunération équivalant à

quatre 4) heures de travail à so tauxhorairerégulier. Toutefois,

para raphe e 8‘appliquepassi 1 employé était absent de on tra-

vail t ne pouvait at e avisé ou encor gt non explo tat on de

sine ou du département resultan e circonstances indépendantes. de

# a volonté de EMPLOYEUR, el es anque d'électricité, cendi

nondat etc,

5:0 A-moing d'enten au contr remutuelle préalab

out employé rappelé au travai en dehors de ses heures réguliëèr

est payé pour au moins quatre (4) heures de travai aux de temps

uÉ .set demi + emps supplémentaire survient avant le début de

iére dé travaila journée régul

Gi
#
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 |ARMICLE28 LIMITATION DESAGENTSAUTORISES   2.or CELIiestpar 1aprésenteconvenu“et entendu qu' aucune

 

Sesn‘est considéréecomme un‘agentautorisé de toute partieà.

la présenteconvention à moins que1a partieayantnomméuntel agent

  (autoriséaitau préalable avisé.1° autrepartiepar écrit de telleno-

 

mination|etae1a portéede l'autoritéàuntell'agent.

Lesagents dûmentautorisésde1'UNIONsont:-

al'agentd'affaires etleprésident de
40 ais ES pi

»‘toute‘autrePersonneautoriséepar2‘Union
… Internationale dont l'identité et l'étendue
“de l'autorité ontété communiquées à l'EM-.
,RLOYEURparécritpar‘1'tnion Internationale,

Lesagentsdûment autorisés de L'EMPLOYEURsonts-

Bytoute‘autre personne dutoriséeparL'EMPLOYEUR*
“à agir comme agents dontl'identitéet l'éten-rai

” SueELS = mmuunl: due de 1! irr Sd HA ont été gon nn iquéesà .

 

 
 

 



   

 

45,

 

FONDS DE SANTE ET DE BIEN-ETRE DE L'UNION RE

  

CL" EMPLOYEURs'‘engageafairepartieauFonds,de santé

 

«etede.bien-êtreae ÀUNION et à remettre achaque mois, pendant la  
   

 

     

  

durée de cetteconvention collective detravail,y compris toutepro-

-Jengationoutoutrenouvellementde cetteconvention, unesommea;À

 

PE gentaun montant.égalàatrois point.deuxPourcenta.28)autotal
esgages bruts mensuels aes employés quisontassujettisàetma1

 

verts.parladiteconventioncollectivedetravailouqui
sont.repré~

 

sentés par cetteUNION,enconformitédes termesde1‘ententeup

   

 

    mentaireduFondsdesantéetdebien-êtredesm  

 

laquelleaété
  

 

antérieurement.«ou.miaieenàprésent» 

 

   

faitsur”‘abaseJbatvantorsip

  

 

a.6payé par.acompagnie

  Sy6% payé par l'employé,‘parvotededéduction :
àmême[deBalaire, Ga Cl 5 22  
 

 



en.aucun tempsau“cours ‘desa grossesse, sur

ertificat de son médecin traitant, mais elle
doit automatiquement cesser detravaillerau
débutdu septième (7ième) moisdesa grossesse

i.e. quatre-vingt-dix (90) joursprécédantla
dateprobablede l'acçouchement; .. l'EMPLOYEUR
‘seréserve. toutefois ledroit d'exigeren.
tout tempsl'arrêtde travail de l'employée
enceintesi L'état,desanté de.cette dernière

| e 
1'employée doi x | | : ;
ar rois (3),moissuivantl'accouchemente

produirealorsun certificatde sonmédecin
attestantqu'elle est apteàreprendreson

; 1 régulier. Ce.délai pourra être prolon
at rtificatmédical,
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ARTICLE 31
i

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

1.01 Dans.lecas oùune nouvelle machineest‘installée

dans usineet que cetteinstallation affecte substantfellenentun

oudessalariés etest1a.cause.directedemise àpieddeceoucen

salariés, L'EMPLOYEUR s‘engageàdiscuter.avec L'UNIONdecesproblème

e “de lapossibilitéderecyclerce‘ou cessalariésdansune: période

dequinze (15) jours ouvrables. CEMPLOYEURen avisera L'UNIONa

moins quinze (5) jours avan nstaliati on“de telle ‘mach ne.

| 31,02 Dans le cas où un où pl sieurs employés oient leu

post bol à ‘caused'unchangement techniqueoutechnologi ue les

employés. insi‘affectés uro prioritésur la nou el e chine

es nouveaux postes créés par ces c angement Compagnies accorde|
ra une période à recyclage suffisante pour juger des qualificatio 8

candida Les.employés affectés pourront également déplacerun

autre employé, conformémen aux dispos ions de ticle de 1

ésente vention Dans ces ca spécifiques, mployé conservera
30

$s avait à sopadi ncien postele taux de base g

Er

J XL

Pa

DA SATRI TEE gs
Pam att PEON ARIE «Kg

i
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M <ARTICLE32 PRIVILEGES—

 

“22.orEnL'UNION pourra afficher, surdes tableaux fournis par

aEMPLOYEURdans 1usine, les avis et communiqués ayant traitauxx af-

faires de L'UNION.

erCLTout officier autorisé ou représentant de1°UNION aura C

accès à 1‘usine durant lesheures de travaildu bureau après |unavis

raisonnable à1EMPLOYEUR,dansle but de participer au règlement.ae.

 

disputesaegriefs, aenquêtersurtoutsujetrelevantde 1aoe

 

a

eosente conventionet,devoir à ce que‘les butsfondamentaux, principesa.    
 
      

  

 

  

 

etstipulations,dela: présente(convention «sontrespectés.

    
L'EMPLOYEUR«convient.d'accorder à.tousles5 employés

 

 
  

 

unepériodede ‘repos deaix (10) minutes aucoursde1a périodeœe.

 

emitded'avant-miaietneautre.> période«dereposAdentiqueGe
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©ARTICLE 35  .INDEXATION AU COUT DELA VIE°° oo =o

35.01A)Pourla périodeduler février1981 ausn 31 janvier1982. U

 

oa5°indice desprix a laconsommation signifie 1 indice1 “desprix à la consommation canadaPublié. mensuel Lement par.Statisti-

2weCanada,197m =100. Ps ° |

Lf
on

 

! A so : DE 7 : tay ; HOTEL oo Ë ha bo LE lan” 0 i > - RUE a FR

 

Sey L'indice de base signifie1indice:‘desprixà1acon

sommationpourlemotsde févrierdnsoT

xIEC pourlemois donné x 100°
sh.IPC pour.demois. de base
 

 

 



@

£) Le boni de v1e chère. sera ntégré au taux hora re et

sérvira au caleul à à paie pour es heures supplémentaires, congês

fériés etcacances;

té ‘où la forme où la base de l'indiceGg Dans ‘éventual

serait changée, les parties devront essayer de mod ier cette secton

Ou, 81 demander a Stat stelles ne peuvent s'entendre; que Canada de

eraenv£ rniruneconve sion ou un amendement appropr
Cc & la -date- d' éequeur ompte justement appropr

1982 auPour la riode du le

31-février 1983

nd es pr a consommati signifie

de & la sommation Canada publi ensuella r. Stat sti

iy 48

4 Canada

b) dice de base sig ind es prix à

sommation. pou € mo18 de févrie 98

enché loajusteme au colt de a sera à
4

1C onsommation excédera 8%l'augmentation dans

avanten servan+ de la formule

RX

00 0% 8%IPC pour le mois donné
L" IPC. pour le mois de base

AT ill
Sy FRRon

diAOR Exemple: :Se

"4
249

AEEPC po le moi

IPC le mo de base 220pour

24 106 8%
220

110% 0% 8%
10%

$

a) ndace des prix- Chaquechangement de .5 point dans
1

unlà consommation excédant 88 tel que déterminé en © correspondra à

stement de un cent ($0.0 )} par heure trava

2 3%
STE

rs TI
amet: rip ILARAte

he



    

 

  
ee) Les ajustements seront effectifsà compter du premier   

  
   

 

a jourouvrable du mois suivantcelui oùESindiceestpubliépour le

Bois. précédent et.seront applicables pour leProchainmois etles

ajustementsseferont, de mois enmois par la suite jusqu'au mois

seterminant le31 Janvier 1983.

ps8Le‘bon de vie‘chère sera intégré au tauxhoraireet
. 4 .

servira au, ealourdeAa paie pourdesheures; supplémentaires, congés

 

 
  

   



      

   
   

    

 

  

 

oeLes ajustements seront effectifs a compter dupremier

“jourouvrabledu mois suivant celui où+indice estpublié pour le

  motsprécédentet seront applicablespour.leProchain moisetles

ajustementsse feront, de mois enmoisparlasuiteusu’aumois

seterminant lea Janvier 1983.
0

Ha mleTl» cs Lepontde vie‘chère sera intégréautauxhoraireet

 

3 wlE servira aucalcul de la paie pour les heuressupplémentaires,congés

 

fériés,vacances, ete.   
    
  

anspans1“éventualitéoùlaformeoulabasede 1indice  
   

     
   

btchangée,lespartiesdevront essayerdemodifiercette’section
   

“ou ai elles:nepeuvent8‘entendre,demander d' statistiquecanada.de

“fournirune‘conversionou un amendement æppropriéui‘entrera envi

- queur à compterde1adate.d'ajustementappropriée.
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