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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

1.01 La présente convention a pour but de maintenir et de
promouvoir des relations harmonieuses entre la COMPAGNIE, 1'UNION et
les employés, de définir des conditions de travail et de salaire, de
prévoir une méthode de réglement des griefs pouvant surgir pendant sa

durée.




ARTICLE 2 DROITS DE GERANCE

2.01 L'UNION et les employés reconnaissent a 1'EMPLOYEUR le

droit de gérer et d'administrer son entreprise de toute fagon que
1'EMPLOYEUR juge convenable mais non inconciliable avec les disposi-
tions de la convention collective. Ces droits de gérance sont exclu-
sifs et, sont, a titre d'exemple: celui d'embaucher et de choisir
ses employés, celui de déterminer l'emplacement de chaque départe-
ment, celui d'établir les cédules de travail, standards et méthodes

de production, d'adopter et de mettre en vigueur des réglements de

travail.

2.02 Tout employé se prétendant lésé dans les droits que
lui confére la présente convention collective peut loger un grief se-

lon la procédure de griefs, le tout tel que prévu a l'article 17 des

présentes.




ARTICLE 3 TEXTE OFFICIEL ET IMPRESSION

3,01 Pour fins d'interprétation, la version officielle de

la présente convention collective est le texte frangais.

3.02 L'EMPLOYEUR s'engage & contribuer & cinguante pour
cent (50%) du colit d'impression de la convention collective. Le
choix de 1'imprimeur ainsi que le nombre de livrets a étre imprimés

doit se faire par entente mutuelle.




ARTICLE 4 RECONNAISSANCE ET SECURITE SYNDICALE

4.01 L'EMPLOYEUR reconnait que 1'UNION est dlment accrédi-
tée par le Ministére du travail et de 1la main-d'ceuvre de la Province
de Québec et gu'elle est par conséquent le seul agent autorisé 3 né-
gocier une convention collective de travail pour tous les employés de

l'usine couverts par le certificat d'accréditation.

4.02 Lorsqu'un nouvel employé est embauché, 1'EMPLOYEUR en
avertit immédiatement 1'UNION par écrit. Cet avis doit donner le nom
du nouvel employé, les années d'expérience reconnues s'il en a et la

durée de la période d'essai.

4.03 Tous les employés, sauf les employés en période d'es-
sai, doivent comme condition d'emploi étre membres en régle de 1'U~

NION.

4.04 Les nouveaux employés doivent adhérer a 1'UNION immé-

diatement aprés leur période d'essai.

4,05 L'EMPLOYEUR convient de déduire du salaire de chacun
de ses employés couverts par la présente convention collective de
travail, sur autorisation écrite a cet effet et dés qu'il devient
membre de 1'UNION, les frais d'initiation d’'un montant tel que déter-
miné par 1'UNION, les cotisations syndicales hebdomadaires réqulidres
et spéciales y compris les amendes s'il y a lieu d'mn montant tel que
déterminé par 1'UNION et d'en faire remises 2u secrétaire-trdsariar de

‘UNION 1le ou avant le 1l5iéme jour du mois suivant le mois au cours

=i

duquel ces déductions hebdomadaires auront été faites, avec une liste
indiquant le montant pergu de chacun d'eux et spécifiant les frais

d'initiation, cotisations syndicales mensuelles réguliéres et spécia-
les et arrérages qu'il aura pergus au cours de ce mois sur le salaire

de tous les employés régis par la présente convention collective de

travail.
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4,06 Pour ce qui est des arrérages de cotisations hebdoma-
daires possibles, elles devront &tre pergues i raison d'une cotisa-
tion syndicale supplémentaire & chaque déduction; le membre de 1'U-
NION dont l'absence au travail pour quelque raison que ce soit exceéde
une période de trois (3) mois au lieu de payer des arrérages devra a
nouveau payer les frais d'initiation d'un montant tel gue déterminé

par 1'UNION a étre déduit en plus et en méme temps que sa premiére

cotisation syndicale hebdomadaire.

4.07 Si un employé cesse d'étre membre en régle de 1'UNION
en aucun temps au cours de la présente convention collective de tra-
vail ou refuse d'adhérer a ladite UNION dans les délais prévus aux
paragraphes précédents, 1'UNION donne avis écrit A& cet effet & 1'EM-
PLOYEUR et celui-ci doit dans les quinze (15) jours de la réception
dudit avis mettre f£in a 1l'emploi dudit employé.l Cependant, si un em-
ployé est expuleé ou suspendu de 1'UNION pour une raison autre que le
nori-paiement des cotisations syndicales, 1'EMPLOYEUR n'a pas & congé-

dier ou mettre fin a l'emploi dudit employé.




ARTICLE 5 COMITE D'USINE

5.01 A) Les employés sont représentés par un comité d'usine de
six (6) membres élus ou désignés parmi et par eux-mémes, pas plus

'3 d'un (1) de chaque département, et 1'EMPLOYEUR doit &tre immédiate-
ment informé des noms des membres du comité ainsi que du nom des mem-

bres qui pourraient €tre appointés pour les remplacer.

B) Pour les fins d'application de cette disposition, les

départements sont les suivants:-

= couture et coupage;

- rembourrage;

- assemblage (chaise et expédition);

- département d'outillage (machine shop):

-~ département du bois (wood shop} et tables;
- placage et polissage.

5.02 A) Le comité d'usine a droit et est autorisé pour et au
nom des employés a discuter et régler avec 1'EMPLOYEUR toutes les
questions en rapport avec les termes et conditions de la présente
convention ou qui peuvent concerner les relations entre 1'EMPLOYEUR

et ses employés.

B) Il est entendu gue lorsque le comité d'usine est en
réunion avec 1'EMPLOYEUR, le comité d'usine ne peut étre formé de

plus de trois (3) membres incluant le président.

o
.

o=
W

Lee ariefs sont discutés avec la Direction par le co-

d'usine durant les heures de travail.

Tout officier dliment autorisé de 1'UNION a par la pré-

5.04

sente la permission d'assister et de participer & toute assemblée en-

tre le comité d'usine et 1'EMPLOYEUR, en rapport avec un grief,

] L

L'EMPLOYEUR convient que son gérant général, ou son

représentant autorisé et le comité d'usine ont la permission de se

rencontrer une fois par mois, sur entente mutuelle, dans le but de
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discuter des conditions de travail et toute affaire d'intérét mutuel
aussi bien que de tous les griefs que le comité d'usine désirerait

soumettre-:

5.06 COMITE DE NEGOCIATION

Le comité de négociation est composé d'un maximum de
trois (3) employés; il est entendu que ces trois (3) employés peu-
vent venir du méme département, mais ils ne doivent pas accomplir les

mémes fonctions.




ARTICLE 6 NON-DISCRIMINATION

6.01 L'EMPLOYEUR et 1'UNION conviennent qu'il n'y a aucune

discrimination de quelque nature que ce soit a 1'égard d'aucun emplo-

F

Ye.




ARTICLE 7 HEURES DE TRAVAIL

7 501 Pour la durée de la présente convention, la semaine
réguliére de travail sera de quarante-et-une (41) heures, réparties
de la manidre suivante: de 8h00 & 12h00 et de 12h30 & 17h00 du lundi
au jeudi inclusivement et de 8h00 & 12h00 et de 12h30 & 15h30 p.m.,
moins dix (10) minutes, période d'arrét, ce qui donne 15h20 comme
heure de fermeture le vendredi. Les heures de début et de fin du
travail ci-haut prévues peuvent &tre changées en tout temps par en-

tente mutuelle.

702 Tout travail de reldve (égquipe additionnelle) accom-
pli entre 17h00 et 8h00 sera sujet 3 une prime de vingt cents ($0.20)
de l'heure; 1'UNION devra 8tre avisée au moins deux (2) semaines

avant 1'établissement d'une équipe additionelle.

7.03 Tout employé qui pour une raison quelcongue ne peut se
présenter au travail doit communiguer avec son contremaitre ou le gé-
rant ou le surintendant ou le préposé & la tenue des.dossiers de pré-
sence au travail et lui donner la raison de son absence. Tout emplo-
yé qui fait défaut de se conformer & cette procédure sera sujet & des
mesures disciplinaires aprés une premiére offense pour lagquelle il
aura recu un avertissement par écrit, & moins de fournir une raison
valable gui l'aurait empéché de se'conformer & cette procédure, et ce

dés son retour au travail.

7.04 Il est convenu gue lorsgu'un employé g'abesente du tra-
vail et qu'au cours de cette journée d'absence il avise 1'EMPLOYEUR
qu'il sera au travail le jour ouvrable suivant, sa carte de poingon
sera en place, prés du poingon, au début de ses heures réguliéres de

travail tel jour ouvrable.

7.05 L'EMPLOYEUR aura le droit d'exiger de tout employé qui
s'absente pour maladie pour cing (5) jours ouvrables consécutifs ou

plus un certificat médical justifiant telle absence.

S




ARTICLE 8 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

8.01 Tout travail accompli en plus ou en dehors des heures
regulieres en aucun des jours de la semaine réguliére de travail, tel

que stipulé a 1l'article numéro 7, sera considéré comme temps supplé-

mentaire et rémunéré au taux de temps et demi.

8.02 Il est entendu et convenu que le temps supplémentaire
sera divisé aussi équitablemeﬁt que possible parmi les employés du

éépartement. Les employés seront libres d'accepter ou de refuser de
travailler en dehors de leurs heures réguliéres de travail. Toute-

fois, 1'UNION convient d'essayer d'obtenir en tout temps la coopéra-

§

tion de ses membres lorsque des heures supplémentaires sont nécessai
res; si un employé a accepté d'effectuer du travail supplémentaire,
il doit l'accomplir sauf s'il a, au moins trois (3) heures avant le
début de tel travail, avisé 1'EMPLOYEUR de son incapacité de donner

suite A& son acceptation antérieure.

8.03 Les employés qui travaillent & temps supplémentaire a-
prés leur journée réguliére auront droit & une période de repos d'une
demi~heure (1/2h) payée a temps et demi, avant de se remettre au tra-
vail.

/
8.04 Dans le mesure du possible, 1'EMPLOYEUR s'’efforcera
d'aviser les employés requis de faire du temps supplémentaire, du

. »

a journee meme ou le travail sup-

avant—midi e

(=P

iundi au vendredi, i
plémentaire est nécessaire, et avant le jeudi midi pour le travail

‘supplémentaire du samedi.

/




11.

ARTICLE © DIMANCHES ET CONGES STATUTAIRES

9,01 L'EMPLOYEUR convient de payer & tous ses employés pour
les congés suivants, 1'équivalent d'une (1) journée de salaire au

taux de base:~-

le jour de 1'An

le 2 janvier

le Vendredi Saint

le Lundi de Paques, a compter de 1981
la Féte de la Reine

ia St-Jean-Baptiste

la Confédération

la Féte du travail
1'Action de Gréces

la veille de Noél

le Jour de Noé&l

le 26 décembre

la veille du Jour de 1'An

9.02 Si un des congés ci-haut mentionnés tombe un jour non
ouvrable, sa célébration sera reportée au jour ouvrable suivant pour

lequel les employés seront alors payés.

9.03 Les avantages du présent article s'appliqueront & tous
les employés qui auront complété leur période d'essai de vingt-deux

(22) jours de travail.

9.04 Il est entendu gue pour avoir le droit d'étre payé
pour chacun des congés précédemment mentionnés, un employé ne devrait
pas &tre absent plus d'une heure et demie (1h%) la dournée précédant
at 1= vant tel congé, A moins qu'il ait eu de son EM-
PLOYEUR la permiscsicn de s'absenter n'importe iequel de ces jours de
travail. Dans le cas d'un employé gui est malade et possédant un
certificat médical, 1l'EMPLOYEUR convient de payer 1'employé pour son

jour de congé, si ce jour de congé tombe dans les deux (2) premiéres

semaines de sa maladie.

9.05 Tout travail exécuté un dimanche ou les jours de fétes

précédemment mentionnés, sera rétribué & taux double.




ARTICLE 10 VACANCES PAYEES

10.01 Tout employé aura droit & des vacances payées confor-
mément a 1'Ordonnance numéro 3 de la Commission du salaire minimum du

Québec et de ses amendements.

10.02 A) Tout employé qui, au 30 avril 1980, aura complété cing
(5) ans de service continu pour le compte de 1'EMPLOYEUR aura droit

a4 trois (3) semaines de vacances et recevra six pourcent (6%) de ses
gains de la période du ler mai au 30 avril précédent a titre d'indem-

nité de vacances.

Tout employé qui, au 30 avril 1980, aura complé&té dou-
ze (12) ans de service continu pour le compte de 1'EMPLOYEUR aura
droit & trois (3) semaines de vacances et recevra sept pourcent (7%)
de ses gains de la période du ler mai au 30 avril précédent a titre

d'indemnité de vacances.

Tout employé qui, au 30 avril 1980, aura complété
quinze (15) ans de service continu pour le compte de 1'EMPLOYEUR aura
droit & quatre (4) semaines de vacances et recevra huit pourcent (8%)
de ses gains de la période du ler mai au 30 avril précédent & titre

d'indemnité de vacances.

B) Tout employé qui, au 30 avril 1981, aura complété ecing

= {5) ans de service continu pour le compte de 1'EMPLOYEUR aura droit

& trois (3) semaines de vacances et recevra six pourcent {6%2) de ses

gains de la période du ler mai au 30 avril précédent & titre d'indem-

nité de vacances.,

Tout employé qui, au 30 avril 1981, aura complété onze

(11) ans de service continu pour le compte de 1'EMPLOYEUR aura droit

A trois (3) semaines de vacances et recevra sept pourcent (7%) de ses

gains de la période du ler mai au 30 avril précédent & titre a'indem-

nité de vacances.



13,

Tout employé qui, au 30 avril 1981, aura complété quatorze
(14) ans de service continu pour le compte de 1'EMPLOYEUR aura droit
a guatre (4) semaines de vacances et recevra huit pourcent (8%) de
ses gains de la période du ler mai au 30 avril précédent a titre

d'indemnité de vacances.

Tout employé qui, au 30 avril 1981, aura complété
vingt (20) ans de service continu pour le compte de 1'EMPLOYEUR aura
droit & quatre (4) semaines de vacances et recevra neuf pourcent (9%)

de ses gains de la période du ler mai au 30 avril précédent a titre

d'indemnité de vacances.

c) Tout employé qui, au 30 avril 1982, aura complété cing
(5) ans de service continu pour le compte de 1'EMPLOYEUR aura dréit
a4 trois (3) semaines de vacances et recevra six pourcent (6%) de ses
gains de la période du ler mai au 30 avril précédent & titre d4'indem-

nité de vacances.

Tout employé qui, au 30 avril 1982, aura complété onze
{11) ans de service continu pour le compte de 1'EMPLOYEUR aura droit

3 trois (3) semaines de vacances et recevra sept pourcent (7%) de ses

-

gains de la période du ler mai au 30 avril précédent a titre d'indem-

nité de vacances.

Tout employé qui, au 30 avril 1982, aura complété qua-

%
e

3z =arvice continu pour le compte de 1l'EMPLOYEUR aura

0

droit a quatre 423 semaines de vacances et recevia huit pourcent (8% )

de ses gains de la période du ler mai au 30 avril précédent a titre

d'indemnité de vacances.

Tout employd qui, au 30 avril 1982, aura complété
vingt (20) ans de service continu pour le compte de 1'EMPLOYEUR aura
droit & quatre (4) semaines de vacances et recevra neuf pourcent (9%)

de ses gains de la période du ler mai au 30 avril précédent a titre

d'indemnité de vacances.
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Tout employé qui, au 30 avril 1982, aura complété

vingt-huit (28) ans de service continu pour le compte de 1'EMPLOYEUR

¢
I
;
i

. . - .
aura droit a cing (5) semaines de vacances et recevra dix pourcent
(10%) de ses gains de la période du ler mai au 30 avril précédent a

titre d'indemnité de vacances.

10.03 Il est entendu et convenu que pour la durée de la pré-
sente convention collective de travail, la période de vacances (deux
semaines) sera cédulée pour les deux derniéres semaines complétes du

mois de juillet.

L'ancienneté et les besoins de la production seront
pris en considération pour le choix de la date des troisiéme et qua-
triéme semaines de vacances payées. Il est bien entendu qu'une fois
les dates choisies et affichées pour ces troisiéme et quatriéme se-

é maines, un employé ne peut utiliser son ancienneté pour les faire mo-
difier; de plus, 1l'employé & qui 1'EMPLOYEUR aura attribué une date
pour sa troisiéme semaine ou pour ses troisiéme et guatrieme semai-
nes, selon le cas, ceci suite & son désir de prendre cette ou ces se-
maines, ne pourra par la suite, sauf du consentement de 1'UNION, con-
clure une entente avec 1'EMPLOYEUR pour remplacer la prise de tel-

le(s) semaine(s) par une indemnité compensatrice.

10.04 I1 est entendu que les renvois dus 4 un manque de tra=

vail, les absences pour cause de maladie, d’accident et/ou d'affaires

e
[T

iy

Asa
T

s

£i

d'Union, ne seront pas considérés comme interrompant la contin

3 i

service de l'emplcyé pour les fins de calculer les bénéfices de

Bl

cances, A moins que la période de séparation n'excéde une (1) année

entiére.




ARTICLE 11 SALAIRES

11.01 Pour la durée de la présente convention, le taux a
1'embauchage ne sera pas moins que le taux déterminé & l1l'Ordonnance
no. 4 de la Commission du salaire minimum, majoré de vingt cents

($0.20).

11.02 L'EMPLOYEUR convient, rétroactivement au 8 février
1980, d'accorder & tous ses eﬁployés sur la liste de paie a la date
de signature des présentes et qui avaient, au 8 féyrier 1980, complé-
té.leur période d'essai, une augmentation de salaire de soixante
cents (50.60) l'heure. Il est entendu que l'augmentation de salaire

rétroactive est applicable aux heures travaillées, aux congés payés

et au bonus.

11.03 L'EMPLOYEUR convient, effectif le 8 février 1981,
d'accorder & tous ses employés sur sa liste de paie a telle date, et
ayant 4 ladite date complété leur période d'essai, une augmentation

de salaire de cinquante-cing cents ($0,55) 1'heure.

11.04 L'EMPLOYEUR convient, effectif le 8 février 1982,
d'accorder & tous ses employés sur sa liste de paie a telle date, et
ayant & ladite date complété leur période d'essai, une augmentation ¥

de salaire de soixante cents ($0.60) 1'heure.
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ARTICLE 12 ANCIENNETE

12.01 L'ancienneté d'un employé est établie aprés une pério-
de d'essai de vingt-deux (22) jours de travail dans deux mois et demi
(2 1/2) de calendrier. Il est entendu que l'employé en période d'es-

sai est sujet a renvoi sans recours a la procédure de griefs.

12.02 L'ancienneté est comptée de la date du premier jour de

travail de l'employé et s'applique sur la base de l'usine en entier.

1203 Le nom de l'employé est inscrit sur la liste d'ancien-

neté deées qu'il a complété sa période d'essai.
q P P

12.04 Dés que cette convention est en vigueur, une liste
d'ancienneté est préparée avec le nom de tous les employés et leur
date d'engagement. Des copies de la liste d'ancienneté sont affi-
chées & la cafeteria. Une copie de cette liste est disponible pour
chacun des membres du comité d'usine. Cette liste est revisée & tous
les six (6) mois et la méme procédure s'applique aux listes revi-

sées.

12.05 L'ancienneté est déterminée d'aprés la durée de servi-
ce chez 1'EMPLOYEUR plus le temps perdu, n'excédant pas une (1) an-

née, a cause de:-—

i. renvoi temporaire di & un manque de travail;

Z. maliadie ou accident

-

3, absence autorisée par 1'EMPLOYEUR pour raiscns pei-
sonnelles ou affaires d'Union.

Par exception & ce que ci-haut, dans le cas visé &
1'alinéa 2, le temps perdu compte pour fins d'ancienneté jusgu'a con-
currence de deux (2) ans si 1l'employé a, lors du début de son absence

pour cause de maladie ou d'accident, trois (3) ans ou plus d'ancien-

neté.
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12.06 81 un employé est transféré de 1l'unité de négociation
a une fonction non régie par la présente convention collective, il
pourra conserver ses droits d'ancienneté dans 1'unité de négociation

pendant une période d'un (1) an.

12.07 Un employé est considéré comme ayant perdu son ancien-—

neté et les droits qui s'y rattachent s'il a:-

1. guitté volontairement son emploi;

2. été congédié pour juste cause dont la preuve incom-—

be a 1'EMPLOYEUR;

3. été absent du travail par une absence autorisée par
les présentes pendant plus d'une (1) année; toute-
fois, dans le cas d'absence pour cause de maladie
ou d'accident, l'ancienneté est maintenue pendant
trois (3) ans de plus que son ancienneté accumulée
conformément a 1'article 12.05, si l'employé avait,
lors du début de cette absence, trois (3) ans ou
plus d'ancienneté.

4, s8'il omet, aprés une période de mise & pied, de se

rapporter au travail dans les délais prévus a 1'ar-
ticle 15.03 des présentes.

12.08 ; Dans tous les cas de promotion, transfert, mise a
pied, augmentation ou diminution du personnel et réengagement aprés
mise 3 pied, un employé senior doit avoir droit & la préférence en
autant qu'il 2 les qualifications et l'habileté pour satisfaire aux

exigences de la tache.

12.09 A) Dans les cas d'application de l'article 12.08, 1l'em-

A choisi bénéficie A'une période d'essai de dix [(10) sSours ducant

teindre a la fin de la période un rendement approchant 60%. Il est
entendu qu'en aucun cas cette période d'essai ne peut étre interpré-

tée comme une période d'apprentissage.

B) Dans le cas d'un transfert suite a un affichage tel
que prévu a l'article 16, si l'employé le plus ancien qui a appliqué
n'a pas été choisi et qu'il prétend &étre en mesure de remplir les

exigences de la tdche de fagon relativement aussi satisfaisante que
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1'employé choisi, il pourra, s'il fait une demande a cet effet dans
les cing (5) jours ouvrables du transfert, obtenir une période d'es-
sai de cing (5) jours buvrables pendant laquelle il devra démontrer
gu'il a la compétence et l'habileté pour satisfaire aux exigences de

la téche.

¢ C) Si un employé demande un transfert pour un travail non
mesuré et qu'il ne peut remplir sa nouvelle fonction d'une maniére
satisfaisante, la COMPAGNIE conjointement avec le Comité 4'UNION

pourront décider de retourner cet employé & son ancien poste.

Si un employé est transféré & un travail non mesuré a
la suite d'une promotion ou d'un déplacement (bumping), il perd alors

son taux moyen et sera payé au taux de base.

1210 Lors de la mise a pied, le président de 1'UNION et les
délégués de département, jouissent d'une ancienneté préférentielle en
ce sens qu'ils sont les derniers mis a pied et les premiers rappelés

au travail. Pour les délégués, cette ancienneté préférentielle s'ap-
pliquera sur une base départementale seulement. Ceux-ci ont le choix

de se prévaloir ou non des dispositions de cet article.

) a8 B Comme principe d'ordre social, 1'EMPLOYEUR convient de
garder & son emploi jusqu'd 1l'dge de retraite tel qu'établi par les
gouvernements provincial et fédéral, tout employé qui, par suite

insananitd cansée par un accident de travail. est incapa

|
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 maintenir les normes minimales reguises de son travail de fagon géené-
rale. Les parties aux présentes conviennent qu'on offrira A tel enm-

ployé tout travail qu'il peut accomplir de fagon satisfaisante et qui
n'est pas susceptible d'aggraver son état. Dans tel cas, par entente
mutuelle &crite, on peut déroger aux régles générales concernant

l*'anciennetd. Il est aussi entendu que l'application de cet article

peut étre faite selon les régles de la mise a pied.

¥2.12 Comme principe d'ordre social, 1'EMPLOYEUR convient de

garder & son emploi jusqu'a l'dge de retraite tel qu'établi par nos
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gouvernements provincial et fédéral, tout employé de soixante (60)
ans d'Age et de trente (30) ans de service ou plus qui, en raison de
son 8ge ou de sa condition physique est incapable de maintenir les
normes minimales- requises de fagon générale. L'EMPLOYEUR se réserve
toutefois le privilége d'offrir & tel employé, aprés discussion avec
le comité d'usine, tout autre travail qu'il pourrait accomplir de fa-
con satisfaisante et qui n'est pas susceptible d'aggraver son état.
8i le salarié est transféré a un travail non mesuré, il perd alors

son taux moyen et gera payer au taux de base qu'il avait & son ancien

poste,

Toutefois, le salarié devra maintenir un rendement mi-

nimum de cinquante pourcent (50%) sur des fonctions mesurées.

12513 Tout employé ayant au moins vingt (20) ans de service
ou plus peut, pour raison de santé ou de condition physique, corrobo-
ré par un certificat médical et vérifié par le médecin de la Compa~
gnie si nécessaire, demander un transfert a une occupation moins fa-
tigante. 8i la Compagnie accepte le transfert, l'emplioyé perdra son
sélaire moyen et sera payé un salaire correspondant & cette occupa-

tion.




- ARTICLE 13 ABOLITION DE POSTES

13.01 Si 1'EMPLOYEUR abolit un poste, le titulaire du poste

ainsi aboli a préférence sur tout autre candidat dés qu'un poste va-

% cant est ouvert, le tout sujet & ce que cet employé satisfasse aux

% exigences du poste. Le ou les employés affectés pourront également
déplacer un autre employé conformément aux dispositions des articles
14 et 12.09. Dans ce cas, l'employé qui est assigné & une téche com-
portant un salaire inférieur conserve le taux de base qu'il avait a

son ancien poste.




ARTICLE 14 MISE A PIED

14.01 Si et quand il y a une réduction dans le volume de
travail dans l'usine, la politique suivante doit étre adoptée, mais
il est entendu que ladite disposition ne s'applique pas si l'usine

est fermée:-

1. la semaine réguliére de travail doit €tre mainte-
nue;

2. le nombre d'employés doit étre réduit par ordre
d'ancienneté et une liste montrant les noms des em-—
ployés a étre mis a pied doit étre affichée dans
1'usine et une autre copie envoyée 1'UNION le
plus t6t possible avant telle mise pied.

a
a
14.02 Une liste montrant les noms des employés a étre mis a
pied doit étre affichée dans 1l'usine et une autre copie envoyée a

1'UNION le plus tot possible avant telle mise a pied.

14.03 Tout employé dont le poste est aboli & 1'occasion d'u-
ne mise a pied peut déplacer un autre employé moins ancien gue lui
occupant un poste dans un autre emploi, le tout conformément & 1la

clause 12.08 des présentes.

14.04 Il est bien entendu que la COMPAGNIE n'a pas a donner
1'avis de trois (3) jours ci-haut mentionné pour toute mise & pied de
huit heures et demie (8hl/2) ou moins, en autant qu'il n'y ait pas

plus qu'une telle mise & pied par employé dans une période d'un mois.

tre mis a pied et qui, au lieu

D>

14.05 Tout smployé gqui doit
de faire valoir son ancienneté pour demeurer au travail (bumping)

préfére étre mis a pied, ne perd pas pour autant ses droits d'ancien-

neté.
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ARTICLE 15 RAPPEL AU TRAVAIL

15.01 Lors d'un rappel, les employés doivent étre rappelés
au travail dans l'ordre inverse de leur mise a pied, le tout confor-

mément & la clause 12.08 des présentes.

15.02 L'employé qui a exercé son droit de bumping est aussi
rappelé selon son ancienneté .pour retourner a son poste s'il y a ré-

embauchage.

15503 Dans le cas d'un rappel au travail, l'employé doit se
rapporter au travail dans les huit (8) jours ouvrables de l'envoi
d'un avis écrit de rappel au travail, posté sous pli recommandé a la
derniére adresse de l'employé selon les dossiers de 1'EMPLOYEUR. Si
1l'employé ne peut se rapporter au travail dans ce délai du fait d'une
maladie ou d'un accident ou d'une raison personnelle acceptée par 1la

Compagnie il doit en aviser 1'EMPLOYEUR dans ledit délai.

Copie du rappel au tra;ail est remise a 1'UNION et au
Local 402. Dans le cas ol un employé, au moment de son rappel, est
dans une région lointaine, 1'UNION a deux (2) semaines a compcer de
1'envoi de l'avis de rappel posté sous pli recommandé pour tenter de

communiquer avec 1l'employé et le rappeler a son travail.




ARTICLE 16 AFFICHAGE

16.01 Lorsqu'un nouveau poste est créé ou lorsgu'un poste
est vacant que 1'EMPLOYEUR entend combler, l1°'EMPLOYEUR affiche le
poste pendant trois (3) jours ouvrables. Pendant cette période d'af-
fichage, les employés qui désirent poser leur candidature doivent
inscrire leur nom sur l'affichage. Suite & cette période d'afficha-
ge, 1'EMPLOYEUR communique sa décision dans les cing (5) jours ouvra-

bles suivants.

16.02 Pour les fins d'application des présentes, un poste

vacant est un poste dépourvu définitivement de son titulaire.

16.03 Le poste est octroyé selon les dispositions de l'arti-

cle 12 des présentes.

16.04 L'EMPLOYEUR peut combler temporairement le poste nou-

veau ou vacant.

16.05 L'affichage doit comprendre au moins les renseigne-

ments suivantsg:-—

a) le nombre de postes:

) le titre de la fonction;

c) le taux horaire du poste; 1l est entendu que si
aucun employé n'obtient le poste a la suite de
l'affichage, 1'EMPLOYEUR ne pourra embaucher une :
personne en dehors de l'unité de négociation pour
remplir le poste & un taux horaire plus é&levé que
celui apparaissant a i'affichage.

16.06 Lorsqu'il y a affichage et qu'aucun employé ne postu-
le, 1'EMPLOYEUR n'est pas tenu de réafficher le poste pendant un dé-

lai de quatre (4) mois.




ARTICLE 17 PROCEDURE DE GRIEFS

17.01 Tout employé se croyant 1ésé par 1'application d'une
disposition des présentes s'adresse & un des membres du comité d'usi-

ne.

17.02 §'il le juge & propos, et ceci dans les cing (5) jours
ouvrables de l'occurrence ou de la connaissance de 1l'événement don-
nant lieu au grief, le comité d'usine doit soumettre, par écrit, le

grief au gérant général ou & son représentant autorisé.

17.03 Trois (3) membres du comité d'usine, accompagnés du
plaignant s'il le désire, rencontreront le gérant général ou son re-
présentant autorisé dans les cing (5) jours ouvrables suivants, pen-
dant la période de travail, afin d'essayer de parvenir & un régle-
ment. Le gérant général ou son représentant autorisé doit rendre une
décision, par écrit, dans les cing (5) jours ouvrables de la soumis—
sion du grief prévue a 1;article 17.02. 8Si le gérant général ou son
représentant autorisé ne rend pas une décision dans le délai prescrit
ou si la décision ne satisfait pas le comité d'usine, le grief est
porté & l'arbitrage dans les trente (30) jours de calendrier sui-

vants, selon les dispositions de l'article 18 des présentes.

17.04 Les délais prévus au présent article peuvent étre ex-

tensionnés par consentement mutuel écrit.
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ARTICLE 18 ARBITRAGE

18.01 Lorsqu'un grief est porté & l'arbitrage, les parties

essaient de s'entendre sur le choix d'un arbitre unique.

18.02 Lorsque 1'EMPLOYEUR et 1'UNION ne peuvent s'entendre
sur le choix d'un arbitre, une des parties peut alors demander au Mi-

nistre du travail et de la main-d'oeuvre de nommer ledit arbitre.

18.03 La décision de l'arbitre est finale et lie les deux

parties.
18.04 Dans les cas de mesures disciplinaires lorsque le

grief est soumis a l'arbitre, celui-ci peut:~

a) réintégrer le salarié & son poste s'il
s'agit de congédiement ou de suspension;

b} maintenir les mesures disciplinaires;

¢) rendre toute autre décision jugée équitable
dans les circonstances.

18.05 Les frais et honoraires de l'arbitre sont payés a

parts égales par les parties.
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ARTICLE 19 MESURES DISCIPLINAIRES
19.01 Les parties conviennent que la réprimande verbale ou

ecrite, la suspension ou le congédiement sont des mesures discipli-

naires susceptibles d'étre appliquées par 1'EMPLOYEUR.

19.02 Toute mesure disciplinaire doit étre communiquée a
l'employé par écrit, au plus ‘tard dans les cing (5) jours ouvrables
suivant l'occurrence ou la connaissance de 1'événement y donnant

lieu,

19.03 Les mesures disciplinaires au dossier d'un employé ne
peuvent étre invoquées en arbitrage si elles datent de plus de douze
(12) mois, ceci seulement, si durant cette période, aucune autre me-

sure disciplinaire similaire n'a été inscrite au dossier.

19.04 Tout employé qui poingonne plus de trois (3) minutes
apres l'heure réguliére du début du travail sera considéré comme en

retard et perd un quart d'heure (1/4 h) de salaire.
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% ARTICLE 20 PERMISSION D'ABSENCE
.
20.01 Une permission d'absence sans solde peut étre accor-

L

dée, a la discrétion de 1'EMPLOYEUR, a tout employé qui a rempli une
formule & cet effet. Sans limiter la discrétion de 1'EMPLOYEUR, cet-
te demande recoit, en principe, un accueil favorable. Toute permis-

sion d'absence, qu'elle soit accordée ou non, doit &tre confirmée par

écrit a l'employé et une copie conforme de cet avis doit étre conser-

vée au bureau du personnel, ainsi gu'une copie remise a 1'UNION.

20.02 A) Tout membre de 1'UNION, n'excédant pas trois (3) en
méme temps et pas plus qu'un (1) de chaque département, peut obtenir
la permission de prendre congé, sans paie, pour s'occuper des affai-

res de 1'UNION.

B) Une (1) fois par année, le comité d'usine tel gue dé-
fini a l'article 5.01 des présentes peut s'absenter, sans paie, pour
une (1) journée. Il est entendu que dans tel cas le comité d'usine

avertit 1'EMPLOYEUR deux (2) semaines a l'avance.

20.03 Tout employé qui a été &lu pour travailler a plein
temps pour 1'UNION comme un membre de son personnel, ceci aprés avoir
obtenu un permis d'absence sans solde de son EMPLOYEUR, maintient son

ancienneté pour une période d'un (1) an.

20.04 U
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disposition des présentes avertit son cContis

contrer son délégué.

Le contremaitre avertit le contremaitre du délégué de

cet employé et le délégué peut alors s'absenter de son travail pour

une période de temps raisonnable mais il doit obtenir la permission

de son contremaitre, ladite permission ne devant pas étre refusée de

fagon déraisonnable.
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20.05 Comité de négociation

L'EMPLOYEUR s'engage & libérer les membres du comité
de négociation, sans solde, lorsqu'il y a réunion avec 1'EMPLOYEUR,

soit en négociation directe, soit en conciliation.
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ARTICLE 21 SECURITE ET SANTE

21.01 L'EMPLOYEUR et 1'UNION coopérent afin de prévenir les
accidents et encouragent toutes les mesures sanitaires considérées

nécessaires pour assurer la sécurité et la santé des employés.

21.02 L'EMPLOYEUR maintient dans le bureau de la production

une trousse compléte de premiers soins ainsi qu'une civiére,

21.03 Un employé victime d'un accident & son travail ou dans
tout autre endroit de l'usine, qui a besoin des premiers soins d'un
médecin ou d'une garde-malade, est considéré & son travail habituel
et payé en conséquence, durant sa visite au médecin ou & la garde-ma-

lade si lesdits premiers soins sont dispensés sur les lieux.

Si un employé, victime d'un accident de travail, doit, .
le jour de 1l'accident, se rendre chez un médecin de 1l'extérieur ou a
1'hdpital pour étre traité et qu'il lui est ordonné de ne pas repren-
dre le travail ce jour-la, il est quasa méme payé pour le reste de la
journée. Pour bénéficier de la présente disposition, 1'employé doit

fournir si 1'EMPLOYEUR le demande une preuve écrite de 1l1l'ordre de ne

' pas reprendre le travail; une formule est fournie a cet effet par

1'EMPLOYEUR & l'employé et ladite formule doit étre signée par le mé-

decin.
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tour & 1'hépital ou chez lo médecin du choix de la Compagnie.

21.04 L'EMPLOYEUR et le comité d'usine coopéreront & former
un comité de sécuritéd, de santé et d'hygidne composé d'un maximum de
deux (2) représentants de 1'EMPLOYEUR et de deux (2) représentants de
1'UNION. Le comité aura pour fonction d'étudier les conditions de
sécurité, de santé et d'hygiéne dans 1l'usine, des possibilités 4'éli-

mination des conditions de travail ou habitudes hasardeuses.
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21.05 Le comité de sécurité, de santé et d'hygiéne se

réunit au moins une fois par mois durant les heures réguliéres de
travail, sauf en cas de décision contraire du comité. Les employés
membres du comité de sécurité, de santé et d'hygiéne ne subissent pas
de perte de salaire de base régulier lorsque agissant sur les lieux

de travail selon les dispositions des présentes.

21.06 Un employé qui a des motifs raisonnables de croire gue

1'exécution de son travail 1l'expose & un danger pour sa santé, sa sé-
curité ou son intégrité physique ou peut avoir l'effet d’exposer une
"autre personne a un semblable danger doit avertir immédiatement son
contremaitre. 8'il y a désaccord entre l'employé et le contremaitre
ou si un correctif n'est pas apporté, le contremaitre avise immédia-

-

tement le comité de sécurité.

Le comité de sécurité décide, s'il juge ladite opéra-
tion anormalement dangereuse pour la santé, la sécurité ou l'intégri-
té physique d'un employé ou d'une autre personne, d'arréter ladite

opération jusqu'ad ce qu'un correctif y soit apporté.

L'employé ayant avisé son contremaitre selon les dis-
positions ci-haut peut arréter de travailler sur l'opération qu'il
croit étre anormalement dangereuse jusqu'a ce qu'il y ait interven-

tion du comité de sécurité.

Advenant que le comité de sécurité ne s'entende pas

 } G |
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sur 1 IPL.OYEUR

opération concernée, 1'EMPLOYEUR et 1'UNION soneian-

nent gu'un inspecteur du gouvernement (nommée en vertu de la Loi sur

la santé et la sécurité du travail ou en vertu de la Loci des établis~

sements industriels et commerciaux) sera convoqué sur le champ.

L'employé pourra, si le comité de sécurité ne s'entend

pas sur l'arrét de l'opération, continuer de refuser d'exécuter 1'o-

pération concernde jusqu'ad ce qu'un inspecteur ait déclaré que ladite

opération n'est pas anormalement dangereuse ou, suivant le cas, jus-

qu'a ce gqu'un correctif soit apporté suite aux recommandations de




31.

1'inspecteur. §8i l'employé décide de continuer de refuser d'exécuter
1l'opération concernée aprés le désaccord du comité de sécurité, 1'EM-
PLOYEUR pourra lui faire exécuter une autre opération disponible. 8i
aucune autre opération pour laquelle l'employé est qualifié n'est

disponible, 1'EMPLOYEUR ne sera pas obligé de payer l'employé pendant
la période de temps qu'il n'a pas travaillé, si la décision de 1'ins-
pecteur est a 1'effet que 1l'opération n'était pas anormalement dange-

reuse.

Dés qu'un employé refuse d'exécuter une opération,
1'EMPLOYEUR pourra offrir a un autre employé de faire l'opération
concernée, aprés l'avoir informé que le droit de refuser d'exécuter
l'opération était exercé et aprés l'avoir informé des motifs pour

lesquels il a été exercé.

Si le comité de sécurité est unanime a dire que 1'opé-
ration n'est pas anormalement dangereuse, ou si 1'inspecteur est d'a-
vis que l'opération n'est pas anormalement dangereuse, l'employé de-

vra reprendre 1l'exécution de ladite opération sur le champ.
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ARTICLE 22 PRIME AU REN: EMENT

22,01 Principes généraux

L'UNION reconnait a 1'EMPLOYEUR le droit de rémunérer

ses employés selon un systéme de prime au rendement.

Toute technique de mesure de travail utilisée pour dé-
terminer les standards de production est appliquée & un ouvrier moyen
et expérimenté travaillant dans des conditions normales pour accom-—

plir un travail suivant la méthode spécifiée par 1'EMPLOYEUR.

Les techniques de mesure de travail sont les suivan-

tes:-—

a) 1'étude du temps et du mouvement
(chronométrage) ;

b) 1'échantillonnage du travail:
¢) charte des données standards;

¢) toute autre technique convenue par
écrit entre les parties.

Il est entendu que toute étude de temps peut étre

faite sur un employé dans le département concerné, ayant au moins un

(1) an de service chez 1'EMPLOYEUR.

51 dans le département concerng, il n'y a pae d'emslo-
y& ayant au mcins un (1) an de service chez 1'EMPLOYEUR, 1'étude de
temps peut alors étre faite sur tout employé du département concer-

>

ne.

22.02 Conditions matérielles

Toute étude de temps est accompagnée d'une description

des données nécessaires & son identification, et a son calcul, par

exemple: -




a) la date;

b) le nom du département;

c) le titre de l'opération;

d) 1l'identification de la machinerie;
e) le record des chronométrages;

£f) le nom de 1l'opérateur;

g) le nom de la piéce sur laquelle on
travaille;

h) les é&léments de la téche.

Une description détaillée des différents éléments com-
posant 1'opération est faite et appliquée & 1l'employé concerné, avant
qu'une mesure (chronométrage) ayant pour l'objet immédiat 1l'établis-
sement d'un standard de la production ne soit effectuée; 1'EMPLOYEUR

fournit au comité d'usine une copie de tous les nouveaux standards de

production.

Il est entendu que ces études de temps pour 1'établis-~
sement des nouveaux standards de production sont faites par le prépo-
sé& aux études de temps de la Compagnié durant les heures de travail
des employés. S'il y a changement dans la méthode, celle-ci sera ex-
pliquée verbalement, par élément, & l'comployé avant qu'une mesure de
temps soit effectuée pour 1'établissement d'un standard de produc-

tion.

Lors du chronométrage, le préposé aux études de temps

ne peut étre accompagné d'un supérieur de 1'enployé.

Mesure de temps

Dans le cas de l'utilisation du chrononmétre, la métho-

de utilisée est, i possible, celle du retour @ zéro. En cas de

grief, la méthode de "retour & zéro" a priorité. Chaque élément de

1'opération est mesuré en nombre suffisant de fois pour obtenir une

bonne stabilité de lecture.



Allure réguliére ou normale

A) L'allure de chaque élément est évaluée. L'allure nor-
male ou réguliére (soixante-dix pour cent (70%)) est le rythme ou la
vitesse effective qu'un exécutant moyen travaillant sans le stimulant
d'une rémunération au rendement peut maintenir sans fatigue excessive
ni physique ni mentale. Comme point de repére a l'allure normale, On
prend le rythme 4'un homme dé,force physique moyenne marchant sans
charge en ligne droite sur un sol uni & la vitesse de trois (3) mil-
les & l'heure; une personne qui franchit une distance de quarante-
quatre (44) pieds en 16.7 centidmes de minute maintient une allure
normale. Ou encore, on prend comme point de repére & l'allure norma-
le la distribution de cinquante-deux (52) cartes en quatre (4) pa-
quets. en trente (30) secondes; les qguatre (4) tas de cartes sont

rangés aux quatre (4) coins d'un carré de un (1) pied de coté.

B) Le boni débute & une efficacité de soixante-dix pour
cent (70%).
) Le systéme soixante-dix pour cent (70%) est égal a

soixante-dix pour cent (70%) du systéme & cent pour cent (1008), tel

gque l'exemple suivant:-

Systéme 100% Systéme 70%
90 X 70 63.0%
100 X 70 Allure normale 70.0% Allure normale
110 %X 70 77%
120 X 70 : 84%
130 X 70 91%
LTy e o) 282

D) Si un employé a de la difficulté & rencontrer le stan-
dard de production étébli, il doit fournir les explications raisonna-—
bles guant & 1'état de sa production. Si nécessaire, la mesure de
temps fait l'objet d'une nouvelle étude d'abord par le préposé aux é-

tudes de temps de 1'EMPLOYEUR et, en cas de désaccord, contestation

peut étre faite selon les dispositions de 1l'article 22.09 des présen—

tes. Si la mesure de temps contestée s'aveére juste, l'employé doit




voir & augmenter son rendement selon les normes. Il doit également
maintenir une production égale 3 60% par la suite, sans guoi il est
sujet & des mesures disciplinaires, y compris le congédiement. G5i la
mesure de temps s'avére injuste, elle est modifiée en conséquence
¢'est-3-dire soit par entente mutuelle écrite ou & défaut par déci-

sion arbitrale.
22.05 Allocation

L'allocation pour besoins personnels, fatigue et de-—

lais de production inévitables est de quinze pour cent (15%).

22.06 Changement dans les standards

L'EMPLOYEUR convient de ne pas modifier aucun standard
de production déjd établi, au cours de la présente convention collec-
tive, & moins que telle modification ne soit justifiée par un change-
ment de méthode ou de procédé et excéde cing pour cent (5%) plus. 8i
aprés avoir re-mesuré une opération, lé changement est si minime
Qu‘il atteint seulement une troisiéme décimale, il n'en sera pas tenu

compte et on continuera d'utiliser le temps établi.

Tout changement dans les standards de production est
fait au prorata du degré de changement dans le processus de travail

ou des modifications des éléments de travail.

Si le changement de méthode ou de procédé est di a
1'initiative de l'employé concerné, il n'y a pas de modification de
standard pour cet employé en autant qu'il est préalablément fait ap-
prouver par écrit tel changement par 1'EMPLOYEUR et que la gqualité du

travail soit ensuite maintenue.

Conditions spéciales

A) L'EMPLOYEUR s'engage & payer le boni gagné a tous les

employés travaillant A des opérations ou des standards de production
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établis sont en vigueur. Le calcul de ce boni et le pourcentage re-
quis de l'employé doivent étre affichés chaque matin donnant les ré-
sultats du jour précédent 3fin que chaque employé puisse constater

son rendement.

B) Le boni gagné est payé selun le rendement quotidien de

1'employé et non pas sur une base hebdomadaire.

c) Lorsque le préposé aux études de temps de 1'EMPLOYEUR
est a prendre des études ou & établir des standards de production,

.

les employés travaillant & ces opérations doivent étre payés d'apreés

g #

les standards déja établis par 1'EMPLOYEUR.,

§'il n'y a pas de standard de production & ces opéra-
tions, les employés travaillant 3 ces opérations doivent &tre payés a
1'heure durant 1'étude de temps et ceci pour toute production qu'ils
ont effectuée durant la période de temps; nonobstant ce qui précdde,
1*EMPLOYEUR peut alors proposer a l'employé, sur une base individuel-
le, d'étre payé d'aprés un estimé de standard et il est a la discré-
tion de 1'employé d'accepter, pour la période de temps qu'il juge a
propos, d'étre payé selon cet estimé, ou de préférer d'étre payé a

1'heure.

D) Tout employé sujet au boni de production est payé a
son taux horaire de base pour toute période de temps durant ses heu-

=

res réguliéres de travail ou il est affecté a& un travail autre qu'un

et

travail mesuré (Standard): il est bien entendu gue la deuxidme par-
tie du second paragraphe de la disposition C) ci~haut s’'applique en

pareil cas, sauf s'il s'agit d'un travail non mesurable.

E) L'EMPLOYEUR fournit a 1l'employé travaillant 3 une opé-
ration oti les standards de production existent, lesdits standards, et

i ceci avant le début de l'opération.
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Standard de production

Un standard de production s'obtient de la fagon sui-
vante: (temps actuel ou chronométré) X ( jugement d'allure en pour-

centage) = temps normal.

(Temps normal) plus (le pourcentage des majorations

prévu & la disposition 17.05) = temps standard.

Le temps standard de production veut dire le temps al-

loué & soixante-dix pour cent (70%).

22.09 Procédure de réglement de griefs

Tout grief relevant du présent article doit &tre sou-
mis par écrit par un membre du comité d'usine au gérant général de
1'EMPLOYEUR, avec copie au préposé aux études de temps de 1'EMPLOYEUR

de la fagon suivante:-

a) entre le deuxiéme (2e) jour ouvrable et
le neuviéme (%e) jour ouvrable cumulatif de
1'application d'un nouveau standard, le grief
doit étre soumis par écrit au gérant général
de 1'EMPLOYEUR;

b) Le gérant général doit rendre une décision
dans les cing (5) jours ouvrables suivants;

¢) 8i le gérant général ne rend pas de décision
dans le délai prescrit ou si 1'UNION n'est
pas satisfaite de la décision, 1'UNiON peut
dans un délai de cing (5) jours ouvrabiss de
l'expiration du délai mentionné au paragraphe
b} ci~haut, utiliser les sexrvigces d'un techni-
cien syndical de son choix. La Compagnie re-
mettra au technicien syndical les documents
pertinents & la cause, a la demande de ce
dernier lorsqu'il se rend & l'usine pour
prendre des études de temps. Il est entendu
que 1'UNION remettra a la Compagnie, par
éorit, 1'étude de temps du technicien syndical
au moins dix (10) jours avant la date prévue
pour l'arbitrage;

d) S8i l'une ou l'autre des parties désire porter
le ou les griefs a l'arbitrage, elle doit se pré-
valoir de son droit dans les dix (10) jours
ouvrables suivant le délai de cing (5) jours
ouvrables mentionné au paragraphe c¢) et en
aviser l'autre partie par écrit;
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e) Pour les fins d'application de cet article,

s

l'arbitre est un expert en étude de temps
choisi conjointement par les deux (2) parties;
4 défaut d'entente, l'arbitre pour cette cause
sera nommé par le gouvernement, dont la déci-
sion est finale et lie les deux (2) parties.
S§'il est prouvé que la mesure de temps de
1'EMPLOYEUR est inexacte, celle-ci est changée
immédiatement et la mesure de temps exacte
déterminée par l'arbitre est alors mise en
application;

Les frais et honoraires de l'arbitre sont payés
a parts égales par les deux parties;

Les délais prévus au présent article peuvent
étre extensionnés par entente mutuelle écrite
des parties:

La sentence de l'arbitre est rétroactive a 1la
date de mise en vigueur du standard.

T e e




ARTICLE 23 CALCUL DU TAUX MOYEN

23,01 Un taux horaire moyen correspondant & leur performance

moyenne est payé a chaque employé affecté au plan de rendement dans

les cas suivants:-

a) Lorsque les standards de production pour les
opérations productives n'ont pas été é&tablis:

u
|
a
.j‘-
|

b) Pour les travaux de réparation qui ne sont pas
la faute de 1'employé;

c) Pour le set-up des machines oit un standard
n'est pas établi;

d) Pour les travaux sur les échantillons:
e) Par suite de défectuosités ou autres contretemps

le travail requiert des opérations non prévues
dans le standard de production:

I f) Dans le cas ol un employé entraine un nouvel
4 employé;
g) Pour les employés habituellement occupés a des

fonctions rémunérées selon le systéme au
rendement, qui doivent travailler & 1'heure.

i e

23,02 La performance moyenne de chaque employé au service de
1'EMPLOYEUR depuis six (6) mois est établie par 1'EMPLOYEUR au ler

janvier et au ler juillet de chague année. Pour avoir droit & une

revision de moyenne (si une telle moyenne a déja été é&tablie), un em~—

ployé doit avoir travaillé au moins 450 heures sur le systéme au ren--

dement dans les six (6) mois précédant 1'établissement des moyennes.
Il est entendu qgue le taux horaire moyen individuel est calculé sur
une période de six (6) mois, en divisant les gains du salarié pendant
les heures réguliéres de travail durant cette période (excepté le sa-
laire et les heures de sa périocde de vacances st des fites) par les
heures réguliéres de travail effectuées par ce saiarie durant cette

période.



ARTICLE 24 TRAVAIL DES CONTREMAITRES

% 24.01 Le mot "contremaitre"” ou "contremaitresse®™ désigne une
g

% personne ayant la responsabilité de surveiller, de diriger un ou plu-
i ' ’ »

| Sleurs employés; une telle personne ne peut effectuer du travail de

'g production habituellement fait par un salarié membre de 1'unité de

négociation, sauf:-

2 a) dans les cas de dépistage et de correction
4 de difficultés d'opération;

b) tests, expérimentation et démonstration de
nouveaux procédés;

¢) entrainement;

d) cas d'urgence.

Sans restreindre la généralité du terme "urgence”, il

‘est entendu qu'il y aura urgence guand la Compagnie, aprés avoir of-

fert du temps supplémentaire a tous les employés qualifiés, ne peut

obtenir suffisamment d'employés qualifiés pour effectuer le travail &

faire en temps supplémentaire.




ARTICLE 25 PAIE MINIMUM ET DE RAPPEL

25,01 Lorsqu'un employé se rapporte au travail & son heure
réguliére sans avoir été avisé du contraire au préalable par 1'EM-
PLOYEUR, et qu'il ne lui est pas permis de commencer ou d4d'accomplir
quatre (4) heures de travail, il recoit une rémunération équivalant &
quatre (4) heures de travail & son taux horaire régulier. Toutefois,
¢e paragraphe ne s'applique pas si l'employé était absent de son tra-
vail et ne pouvait étre avisé ou encore s'il y a non exploitation de
l'usine ou du département résultant de circonstances indépendantes de
la volonté de 1'EMPLOYEUR, telles manque d'électricité, incendie,

inondation, etc.

25.02 . A moins d'entente mutuelle préalable au contraire,
tout employé rappelé au travail en dehors de ses heures régulidres
est payé pour au moins quatre (4) heures de travail au taux de temps

et demi, sauf si le temps supplémentaire survient avant le début de

la journée réguliére de travail.
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42.

ARTICLE 26 NON RESPONSABILITE

26.01 Ni 1'UNION ni ses représentants ne peuvent étre tenus
responsables ou en faute pour dommages résultant de toute greéve non
autorisée, arrét ou réduction de travail de toute sorte, en autant

que 1'UNION, ses officiers et ses représentants prennent les mesures

nécessaires pour faire cesser cet arrét ou réduction de travail.
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43.

ARTICLE 27 GREVE ET CONTRE-GREVE

27.01 Toute gréve ou contre-gréve est interdite en toutes

circonstances pendant la durée de la présente convention collective.
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44.

ARTICLE 28 LIMITATION DES AGENTS AUTORISES

28.01 Il est par la présente convenu et entendu qu'aucune
personne n'est considérée comme un agent autorisé de toute partie a
la présente convention a moins que la partie ayant nommé un tel agent
autorisé ait au préalable avisé l'autre partie par écrit de telle no-

mination et de la portée de l'autorité d'un tel agent.

28.02 Il est par la présente convenu et entendu que seules
les personnes suivantes sont considérées les agents autorisés des
parties respectives pour fins de donner suite & la présente conven-

tion:
1. Les agents diiment autorisés de 1'UNION sont:-

a) l'agent d'affaires et le président du
local:

b) toute autre personne autorisée par 1'Union
Internationale dont 1'identité et 1'étendue
de 1'autorité ont été communiquées a 1'EM-~
PLOYEUR par écrit par 1l'Union Internationale.

24 Les agents diiment autorisés de 1'EMPLOYEUR sont:-

a) le gérant et/ou le surintendant de l'usine;

b) toute autre personne autorisée par 1'EMPLOYEUR
A agir comme agent, dont 1'identité et 1'éten-
due de 1l'autorité ont été communiquéss 3
1'Union Internationale ou a 1'UNION locale
oar avis écrit dudit EMPLOYEUR.

...... e —_—— — e

e
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45.

ARTICLE 29  FONDS DE SANTE ET DE BIEN-ETRE DE L'UNION

29.01 L' EMPLOYEUR s'engage a faire partie du Fonds de santé
et de bien-étre de 1'UNION et & remettre a chagque mois, pendant la
durée de cette convention collective de travail, y compris toute pro-
longation ou tout renouvellement de cette convention, une somme d'ar-
gent d'un montant égal & trois point deux pourcent (3.2%) du total
des gages bruts mensuels des employés qui sont assujettis & et cou-
verts par ladite convention collective de travail ou qui sont repré-
sentés par cette UNION, en conformité des termes de 1'entente supplé-
mentaire du Fonds de santé et de bien-8tre de 1'UNION, laquelle a été
antérieurement ou simultanément par les présentes selon le cas, exé~
cutée par les parties; ladite entente supplémentaire du Fonds de
santé et de bien-étre de 1'UNION est incorporée dans et fait partie
de cette convention et de toute convention collective de travail qui
lui succédera par laquelle 1'EMPLOYEUR s'engage a participer et con-
tribuer audit fonds comprenant tout renouvellement ou toute prolonga-
tion desdites conventions comme s'ils étaient contenus dans ladite
convention collective de travail avant son exécution; excepté, ce-
pendant, que les parties conviennent que pour les fins de couverture
du Fonds de santé et de bien-étre de 1'UNION, 1'EMPLOYEUR sera exempt
de rapporter au Fonds et de payer des contributions pour les employés
nouvellement embauchés avant le premier mois de calendrier suivant
immédiatement 1'expiration de trente (30) jours de la date de commen-
cement de leur emploi, sauf dans les cas des employés qui ont é&té an-

térienrement assurés par le Fonds dans lequel cas 1'EMPLOYEUR ranpor-

dans cette convention, a partir du premier mois de calendrier sunivant

immédiatement la date de commencement de tels employés.

La contribution de trois point deux pourcent (3.2%) se

fait sur la base suivante:~-

= 1.6% payé par la Compagnie;

ayé par 1l'employé, par voie de déduction
le salaire,




§
¢
g
1

ARTICLE 30 CONGE DE MATERNITE

30.01 Toute employée enceinte a droit a un congé sans solde

pour maternité & la condition de produire, dés qu'elle connait son
.|

dtat, un certificat médical attestant de sa grossesse et de la date

probable de 1'accouchement. Les modalités de prise de congé s'éta-

blissent comme suit:-

a)

)

1'employée enceinte peut cesser de travailler
en aucun temps au cours de sa grossesse, sur
certificat de son médecin traitant, mais elle
doit automatiquement cesser de travailler au
début du septiéme (7iéme) mois de sa grossesse,
i.e. quatre-vingt-dix (20) jours précédant la
date probable de 1l'accouchement; 1'EMPLOYEUR
se réserve toutefois le droit d'exiger en
tout temps l'arrét de travail de 1°' employee
enceinte si 1'état de santé de cette derniére
devient incompatible avec les exigences de
son travail;

1'employée doit reprendre son travail au plus
tard trois (3) mois suivant 1'accouchement et
produire alors un certificat de son médecin
attestant qu'elle est apte a reprendre son
travall reguller. Ce délai pourra étre prolon-
gé sur présentation d'un certificat médical.

30.02 L'employée qui omet de revenir au travail dans les dé-

lais prévus au présent article est considérée comme ayant volontaire-

ment démissionné.




47.

ARTICLE 31 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

31.01 Dans le cas ol une nouvelle machine est installée
dans l'usine et que cette installation affecte substantiellement un
ou des salariés et est la cause directe de mise a pied de ce ou ces
salariés, 1'EMPLOYEUR s'engage a discuter avec 1'UNION de ce probléme
et de la possibilité de recycler ce ou ces salariés dans une période
de quinze (15) jours ouvrables. L'EMPLOYEUR en avisera 1'UNION au

moins guinze (15) jours avant 1'installation de telle machine.

31.02 Dans le cas ol un ou plusieurs employés voient leur
poste aboli & cause d'un changement téchnique ou technologique, les
employés ainsi affectés auront priorité sur la nouvelle machine ou
les nouveaux postes créés par ces changements. La Compagnie accorde-
ra une période de recyclage suffisante pour juger des qualifications
du candidat. Les employés affectés pourront également déplacer un
autre employé, conformément aux dispositions de l'article 14 de la
présente convention. Dans ces cas spécifiques, 1'employé conservera

le taux de base gu'il avait & son ancien poste.
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48.

ARTICLE 32 PRIVILEGES

32.00 L'UNION pourra afficher, sur des tableaux fournis par
1'EMPLOYEUR dans l'usine, les avis et communiqués ayant trait aux af-

faires de 1'UNION.

32.02 Tout officier autorisé ou représentant de 1'UNION aura
acceés a l'usine éurant les heures de travail du bureau aprés un avis
raisonnable & 1'EMPLOYEUR, dags le but de participer au réglement de
disputes et de griefs, d'enquéter sur tout sujet relevant de la pré-
sente convention et de voir a ce que les buts fondamentaux, principes

et stipulations de la présente convention sont respectés.

32.03 L'EMPLOYEUR convient d'accorder & tous les employés
une période de repos de dix (10) minutes au cours de la péricde de
travail de l'avant-midi et une autre période de repos identique de

dix (10) minutes au cours de la période de travail de 1l'aprés-midi.

32.04 Une période de quatre (4) minutes avant la fin de cha-
que période réguliére de travail sera accordée a tous les employés
dans le but de se préparer au départ et ils seront libres de 1'utili-

ser a leur gré.

32.05 Si 1'EMPLOYEUR a l'intention de fermer l'usine pour le
temps des fétes, il en avertira les employés au moins un (1)} mois a

1'avance.

32.086 L'EMPLOYEUR maintiendra & la cafeteria un appareil té-
léphonique & 1'usage des employés; les conditions et modalités d‘'u-~
tilisation de cet appareil seront discutées avec le comité d'usine

avant d'étre déterminées par 1'EMPLOYEUR.

32.07 La Compagnie convient de fournir tous les accessoires

et équipement de sécurité qu'elle fournissait par le passe.




ARTICLE 33 CONGES SOCIAUX

33.01 A) En cas de décés du conjoint ou de l'enfant d'un em-
ployé, celui-ci a droit A une absence de quatre (4) jours consécutifs
sans perte de salaire (salaire de base), le dernier jour étant le

lendemain des funérailles.

B) En cas de décés du pére, de la mére, du freére, de la
soeur, du beau-pére ou de la belle-mére de 1'employé, celui-ci aura
droit A& une absence de trois (3) jours consécutifs sans perte de sa-
laire (salaire de base), le dernier jour étant le jour des funérail-

les.

) Fn cas de décés d'un beau~frére ou 4'une belle-soeur,
1'employé aura droit a une absence de deux (2) jours sans perte de

salaire (salaire de base), le dernier jour étant le jour des funé-

railles.

I1 est bien entendu que-tout jour ci-haut est sans
perte de salaire seulement si 1'employé devait, n'eut été de 1'événe-

ment, &tre au travail ce jour-la.

Pour bénéficier du présent article, 1'employé doit, si

1 *EMBLOVEUR le requiert, fournir une preuve de décés.
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ARTICLE 34 DISTRIBUTION DE LA PAIE

34.01 L'EMPLOYEUR s'engage a effectuer la distribution des
chéques de paie, le jeudi de chaque semaine, durant la période de re-

pos de l'aprés-midi, y compris la paie de vacances.
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ARTICLE 35 - INDEXATION AU COUT DE LA VIE

35.01 A) Pour la période du ler février 1981 au
31 janvier 1982.

a) L'indice des prix a la consommation signifie 1'indice
des prix a la consommation Canada publié mensuellement par Statisti-

que Canada, 19271 = 100.

b) L'indice de base signifie 1l'indice des prix & la con~-

sommation pour le mois de février 1981.

c) L'ajustement au colit de la vie sera déclenché lorsgue
1'augmentation dans l'indice des prix a la consommation excédera 8%

eén se servant de la formule suivante:-

L'IPC pour le mois donné X 100 % - 100%:> 8%
L'IPC pour le mois de base

Exemple: -
L'IPC pour le mois donné = 240
L'IPC pour le mois de base = 220
240 X 100 & — 1008 > 8%
220
1108 - 1008 > 8%
T
0% > —

d) Chague changement de .5 dans 1'indice des prix A 1la
consommation excédant 8% tel que déterminé en c) correspondra & un
ajustement de un cent ($0.01) par heure Ehe e nr o

e) Les ajustements seront effectifs & compter du premier

jour ouvrable du mois suivant celui ou 1'indice est publié pour le
mois précédent et seront applicables pour le prochain mois et les
ajustements se feront de mois en mois par la suite jusqu'au mois se

terminant le 31 janvier 1982.




D

f) Le boni de vie chére sera intégré au taux horaire et
servira au calcul de la paie pour les heures supplémentaires, congés

» [ .4
feries, vacances, etc.

g) Dans 1'éventualité ou la forme ou la base de 1l'indice
serait changée, les parties devront essayer de modifier cette section
ou, si elles ne peuvent s'’entendre, demander & Statistigue Canada de

fournir une conversion ou un amendement approprié qui entrera en vi-

gueur a compter de la date d'ajustement appropriée.

B) Pour la période du ler février 1982 au
31 février 1983:

a) L'indice des prix a la consommation signifie 1'indice
des prix a la consommation Canada publié mensuellement par Statisti-

gue Canada, 1971 = 100.

b) L'indice de base signifie l1l'indice des prix & la con-
sommation pour le mois de février 1982.

&) L'ajustement au cofit de la vie sera déclenché lorsque
1'augmentation dans 1'indice des prix a la consommation excédera 8%

en se servant de la formule suivante:-

L'IPC pour le mois donné X 100 & - 1008 > 8%
L'IPC pour le mois de base

Exemple:-

L'IPC pour le mois donne
L'IPC pour le mois de base -

i

.I“ - &

H
N
]
o

240 X 100 % - 100% > 8%
220

110% 1008 > 8%
10% o

a) Chague changement de .5 point dans l'indice des prix a

la consommation excédant 8% tel que déterminé en ¢) correspondra a un

ajustement de un cent ($0.01) par heure travaillée.
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e) Les ajustements seront effectifs a compter du premier
jour ouvrable du mois suivant celui ou 1'indice est publié pour le
mois précédent et seront applicables pour le prochain mois et les
ajustements se feront, de mois en mois par la suite jusqu'au mois

gse terminant le 31 janvier 1983.

£) Le boni de vie chére sera intégré au taux horaire et
servira au calcul de la paie pour les heures supplémentaires, congés

fériés, vacances, etc.

g) Dans l'éventualité ol la forme ou la base de l'indice
serait changée, les parties devront essayer de modifier cette section
ou si elles ne peuvent s'entendre, demander a Statistique Canada de
fournir une conversion ou un amendement approprié qui entrera en vi-

gueur & compter de la date d'ajustement appropriée.

.
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e) Les ajustements seront effectifs A compter du premier
jour ouvrable du mois suivant celui ol 1l'indice est publié pour le
b » - *» 4 5
mois precedent et seront applicables pour le prochain mois et les

ajustements se feront, de mois en mois par la suite jusqu'au mois

se terminant le 31 janvier 1983.

f) Le boni de vie chére sera intégré au taux horaire et
servira au calcul de la paie pour les heures supplémentaires, congés

fériés, vacances, etc.

q) Dans 1l'éventualité ol la forme ou la base de l'indice
serait changée, ies parties devront essayer de modifier cette section
ou si elles ne peuvent s'entendre, demander & Statistique Canada de
fournir une conversion ou un amendement approprié qui entrera en vi-.

gueur & compter de la date d'ajustement appropriée.
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ARTICLE 36 DUREE DE LA CONVENTION

36,01 La présente convention, sauf guant aux dispositions ot
1l est autrement stipulé, entre en vigueur a compter de la date de
signature de la convention collective et le demeure jusqu'au 7 fé-

vrier 1983,

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé a

Montréal, ce 21 iéme jour du mois d'aofit 1980.

SAMTON METAL EQUIPMENT CO. UNION INTERNATIONALE DES REMBOURREURS
DE L'AMERIQUE DU NORD, LOCAL 402

ﬂ\;_

j f :;éﬁiﬂvbéflf
_,--(-K.‘{,.ﬁd‘féa,ﬁ -’7'?, “ﬁ z/ .

R s




LETTRE D'ENTENTE

ENTB_Q: SAMTON METAL EQUIPMENT CO.

Ci-apres appelée "1'EMPLCYEUR"

ET: L'UNION INTERNATIONALE DES REMBOURREURS
DE L'AMERIQUE DU NORD, LOCAL 402
i Ci-apres appelée "1'UNION"

Il est convenu que tous les avis disciplinaires et
. toutes les mesures disciplinaires qui apparaissent aux dossiers des

employés a la date des présentes sont retirés de leurs dossiers.

EN FOI DE QUOI, les parties aux preéesentes ont signé a
Montréal, ce 2liéme jour du mois d'aofit 1980,

SAMTON MET EQUIPMENT CO.
Par: 7
{
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L'UNION ZN’l‘l“RNPTIOM \LE DES REMBOURREURS
DE LiAMERIOUE DU NORD, LOCAL 402
Par i
&
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