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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEPEC, oce 18 eoflt 1948,

MO destiné & la Cormmission du Salaire Minimm,
286, rue St=Josenh,
W BTC

Sujets Convention colleotive entre Industrics de Lin
Limitde, (Moulin de Drummondville) et l'Union dos Ou-
vriers du Textile Coton el Lin de Drumuiondville, Ince

Monsieur,

Je vous inclus une copie de cette convention
conclue sous la Lol des Syndicats Professionnels, (Selele, 1041, cha-
pltre 162 et amendenents) , da“ée du 16 juin 1948 ot dénosce au
minist®re du Travail sous le numiro 0636=A.

Sinc8rement d wus,

Le sous=ministre,

T=1174




) | lse

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD O THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN, !
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEFPH, 4 EST, RUE NOTRE-DPAME
MEMBRE. QUEBEC, MONTREAL.
RRUNAY BRAIS,

MEMBRE. L

Québec le 20 aout, 1948,

Monsieur Gérard Tremblay,

Sous-ministre du Travail,
A ]

Hotel du Gouvernement,

Industries de Lin Limitee, (Moulin ude
Drummondiville) et 1'Union des ouvriers du
Texpille Coton et Lin de Druumondiville, Inc.

Monsieur le sous=-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 15 juillet 1948. , accompagnée pour dépot
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du 16 juin 1948 s intervenue entre
les parties ci-de ot dépose€e au minis-
tére du Travail, le 14 juillet 1948
sous le numéro 636-A.
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blen a vous,
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Le secretaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 18 aofit 1348,

MEMO destiné & La Comission de Relations ouvridres,
286, rue St=Josenh,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Industries de Lin
Limitde, (Moulin de Drwaiondville) et 1'Union des Qu-
vriers du Textile Coton et Lin de Druanondville, Inec.

lionsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxidme pararraphe de lfarti-

cle 19=A de la Lol des Relations ouvridres {J.lieNe chanitre 162-A et
amendements) , je vous ineclus, pour déndt, deux cories certifides de
cette convention datle du 16 juin 1948 et dinosce aun minise
t3re du Trawail le 14 juillet 1948 en excécution de la lLoi des
Syndicats professionnels (S.Rele, 1941, chapitre 1& et amendements)e
sous le nuudro 636-A.

Sincdrement ) vous,

e sous-=ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 15 Jullle' 1748,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Quibec.

Su%et: Convention collective entre Industries de Lin lLimitée
et 1'Union des Ouvriers du Text!le Gbton et Lin de Drum=

(Filature de DUrummondville
sendville, Jgc,

Je vous inclus une copie du certificat constatant le d<pot
de cette convention collective enregistrde au ministére du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats prcfessionnels (S.R.Q., 1941,
gliaitrc 162 et amendements), le B4 Juillet 1948

Ao

sous le numero

Sincérement A vous,

le sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 15 juillet 1948,

'. Mré ha.é. “Orétair..

Union des Ouvriers du Textile Coton et Lin
de Drummondville,

Drummondville, Qué.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ninistire du Travail, le 14 jJuillet 1948
sous le numéro 636=A , d- 1la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionncles (S.R.Qe., 1941,
chapitre 162 et amendenments) intcrvenuc entre Industries de
Lin Limitée (filature de Drummoniville) et 1'Union des
Ouvriers du Textile Coton et Lin de Drummondville, Inc.

La partie ouvritre ayant ét¢ recconnue le 26
nal 1944 comie agent négociateur par la Commission de
Relations ouvritres de (uébee, le dépdt de cecttc convention
au ninistdre du Travail a aussi les cffets du dépdt exigé
par la Loi des Rclations ouvridres (S.keQ., 1941, chapitre
162«A et amendements),

Veuillez agréer 1l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=lMinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

québec, co 15 Juillet 1948,

Flax Industries Limited,
Drummondville,
Qué.

8/d Monsieur H.-D. Belland,

t t "St Cont
Monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au n%agst:rw du Travail, le 14 Juillet 1948
sous le numéro -A y do la convention ceollective conclue
sous la Lol des Syndicats professionncls (S.ReQ., 1941,

pitre 162 ot amendenents) intorvenug ontre lndustries de
i&%‘iiﬁitke (%ila%u;g d%TﬁerngndvilS%) et E%Union des

Vuvriers du Textile Coton et Lin de Drummoniville, Inc.

La partie ouvridre ayant ét¢ rcconnue le 26
mai 1944 comme apent négociateur par la Cormission de
Relations cuvrilres de (uébece, le dépdt de cette convention
au ninistdre du Travail a aussi les cffets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.ieQ., 1941, chapitre
162-;”; ct amendeme .“.t»)),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs

scntiments,

Le Sous=liinistre

MC, incl.




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL § ) DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicates' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTII'E AGREEMENT

636=-A

Numeéro
Number

L.es présentes établissent que le quatorsidme
It is hereby certified that on the

Juillet huit

jour du mois de mil neuf cent quarante-
day of the month of nineteen hundred and forty-

Monsieur lisD, Helland, Surintendant "“tandards Coutrol®,
le ministere du Travail a re¢u de

linuierdels ae DAL QPN by, tyits 4" (Moulin de Drummondville),

: et : ey : 636-A
la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été deposée sous le numero
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoi_r:
to wit: d’amendenent, en date du 16 juin 1948

Une convention collective en date du

A collective agreement under date of

Subsvonie entio: Industries de Lin Limitée, (Moulin de Drummcndville) et 1'Union
between: des Ouvrieres du Textile Coton et Lin de Drummondville, Inc,

Donné en I'tHotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce quinaih jour du mois de
this day of the month of

Juillet mil neuf cent quarante- huit
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Mrmsster




FLAX INDUSTRIES LIMITED - INDUSTRIES DE LIN LIMITEE

MILL AT DRUMMONDYVILLE.P Q. FILATURE A DRUMMONDVILLE.PQ
HEAD OFFICE + BUREAU CHEF
TEL LANCASTER 912] 754 VicTORIA SQUARE

MONTREAL

July 12th, 1948,

The Hon., Minister of Labour,
Province of Quebec,
Parliament Bulldings,

Quebec City, Quebec.

Dear Sir,

On June 16th, 1948 the Unlion des Ouvriers du
Textlle Coton et Lin de Drummondville Inc. and Flax
Industries Limited entered into and signed a Collect-
ive Labour Agreement, which Agreement is to be in
force from June 1lst, 1948 until November 9th, 1948,

As set forth in Article 23 of the Professional
Syndicates Act, R.S.Q. 1941, Chapter 162, we are trans-
mitting to you herewith signed duplicates of that Agree-
ment «

Yours very truly,
i'LAX INDUSTRIES LIMITED
-5

2 i -
b/ e e,

Superintendent Standards Control

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Hionatures
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WENMORANDUM DE

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

PAR ET ENTRE:
INDUSTRIES DE LIN LIMITEE, corporation légal ement
constitube ayant son sidge social en la Citd de

Montréal, frovince de Québec, en ce qui se rap-
porte 3 son moulin & Urummondville, ...

(ci-aprés appelée "La Compagnie")

FalRTI: DYUNL PART
UNION DS OUVRIERS DU TLATILE CUTUN ET LIN DE
DRUMMONDVILLY INC., une association d'employés
dfiment. enregistrée et incorporfe suivant la Loi
des Uyndicats irofessionnels, S.0... 1941,
Chapitre 162,
(ei=aprés appelée "L'Association ")

PARTIE DE SECONDE PART

ATTESTANT:

Jue les parties, en vertu des ententes et accords mutuels
cl-aprés mentionnds, ont convenu ce qui suit:

ARTICLE 1. Sujet & l'article 2 de cette entente 1'issociation et la

Compagnie conviennent par les présentes que la convention collective de
travail qu'ils ont conclue et signde le 8e jour de déocembre 1547, dans
laquelle l'Association était appelée "UNION DES CGUVRIERS UU TIXTILE LIN
UL DHUMMUNDVILLE", est par les présentes renouvelde, st les provisions s'y
trouvant (sauf ce qui est autrement convenu & l'article 2 qui suit) seront

et constitueront les provisions de cette entente collective de travail.

ARTICLE 2, (a) L'article 43 de ladite entente collective de travail
en date du 8 décembre 1947 est par les présentes remplacé par l'article
suivant, aux fins de cette entente.

*Le présent contrat sera en vigueur pour lapériode qui débutera
le ler jour de juin 1940 et sa terminera le Ye jour de novembre 19uL8. Il
se renouvellera automatiquement pour une période d'un an, commengant le 10
novembre 1948, & moins qu'une des parties signatal res donne par écrit, un
avis de cessation, 2 1'autre partie si natal re, pa® plus de soixante (60)
Jours ni moins de trente (30) jours avant le y novembre 1943, et subséquerment

ce contrat se renouvellera automatiquement pour une m8me période d'un an, %

ainsi de suite, si l'une des parties si;nataires manque de donner un awis




-l -

écrit 3 1'autre partie, dans un délai qui ne sera pas plus de soixante
(60) jours, ni moins de trente (30) jours précédant l'explration de
chaque période."

(b) L'article 29 de ladite entente collective de travail du
8 décembre 1947 est par les présentes remplacé par l'article suivant,
aux fins de cette entente.

"Les taux de paie tels qu'énoncés dans la liste de taux annexée
2 l'entente collective de travail signée par les parties le 8 décembre
1947 seront augmentés de six cents {$0.06) de 1l'heure, et seront les taux

en vipueur pour la durée du présent contrat.

EN FUL DE QUOI, les parties ont signé un original et six copies &

Drummondville, ce seisidme jour de juin 1948.

INDUSTRIES DE LIN LIMITEE

o (W('. J\_J'S("I e L & -~y

: ..Dlrect.etm-gémt

T i e A

- S

Turintendant-Standards Control

UNION DES OUVRIERS DU TEXTILE COTON ET
LIN DE DRUMMONDVILLE INC.

/

tfj Z yi
Yee-prosldent

& FLL (j_t_ _x).}l.t.t-- u’;kf_“
veorétaire
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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMHERE. QUEBEC. MONTREAL.
BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 23 Janvier, 1948,

LETTRE REGUE

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

Les Industries de Lin, Ltée,

&
L'Union des Ouvriers du Textile=Lin de
Drummondville Incg,

P S

Monsieur le sous=ministre,

J'accuse réception de votre lettre
” » A

du 16 janvier, 1948 , accompagnee pour depot
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du 8 décembre, 1947 ; intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnees et deposee au minis-
8 : : i q
tére du 1ruya;l, le 20 décembre, 1947
sous lc numéro 636,

Bien & vous,

Le secrétaire,

P. BE. Bernier,
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

mébec, ce 16 Jdnyler lu4 i,

N
IT3MO destiné & Commission du Salaire Minimum, :
226, rue St-Joseph,
Québec.
Sujet: Conve coll, entre Los Industries de
Lin Limitée et 1'Union cdes Quvriers du Textile<=Lin
de Drummondville, Ince. :

Monsieur,

Je veus inclus une copie de cette convention conclue
& Loi des Syndicats Professionnels, (S.R.Q., 1941, chapitre 162

= |

Lo,

= . L Py vag el P

et amenlements), datée du gcenbre 1347 ot ddnosde au ministére du

arn
sSous

m 3
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoc, co 16 Janvier lo<s,

MEMO destiné & La Comaission do Rolations ouvridres,
286, rue St=Joseph,
Québeo,

Sujet: Convention colleotive entre les Industiries de Lim

Limitée et l'Union des Quvriers du Textile-Lin de Drummond-

ville, Inc.

Monsi eur,

Conformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de l'articlo 1uw=A
de la Loi des Relations ouvridres (S.R.Qs chapitre 1G2eA et amendemonts), Je
vous ineclus, pour dép8t, deux ocoplos eertifidos de cotto oonvuntlon datgq du
8 décembre 1J47 ot déposbe au ministdre du Travail lo 29 docembre
sous le numéro 656 en oxéoution do la Loi dos Syndioats profossionnols (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendemonts).

Sincdrement & wous,

Ie scus=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC
Québec, ce 30 décembre 1947.

MEMO destine & ILa Commission de Relations ouvridres,
286, rue St=Joseph,
Quibec.

Les Industries de Lin Ltée,

Sulet: Convention collective entre

et 1'Union deg Ouvriers du_Text'le-Lin de Drummondville, Inc,

Je wvous inolus uno copie du certificat constatent le dénst
de cotte convontion collectivo enregistréo au ministore du Trawvail
le la Loi des Syndiocats professlioinels (SeReQo, 1941,

en exdouticn i e :
29 décembre 1947 so0us le nundro

ohapitre 162 et amendomonts), le
636,
[ 1 ! = - - =
cinsdremont a vous,

lo sous=ninistre

MC. inecl.,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 30 d{cembre 1947,

Monsieur André Massé, secrétaire,
Union des Ouvriers du Textile-Lin de Drummondville, Inc.,
Drummondville,

Qué.,
Monsieur le secrétaire,

Je vous inclus un certificat constatant le
dép8t fait au ministére du Travail, le 29 décembre 1947
sous le numéro €36 , de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels ( S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amondenents) et intervenue entre Les Indus-
tries de Lin Limitée et 1'Unton des Ouvriers du Text!le=
Lin de Drummcndville, Inc,

La partie ouvridre ayant ¢té reconnue le 1f
mal, 1944 comme agent ncgociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Qu<bec, le dépdét de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi dos Relations ouvriéres (S.i.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements e

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-ministre

\




DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS
QUEBEC

Quabec, December 30th, 1947.

Flax Industries Limited,
754, Victoria Square,
Montreal,

Dear Sir:-

Enclosed please find a certificate of the
deposit made with the Department of Labour on Dec.29th,1947
under Number 636 of a Collective Arrcement under the
Professional Syndicates! Act gR.S.Q., 1941, Chapter %52
and amendrnents) botwcen Flax Industries Limited, and

"I 'Union des Ouvriers du Textile=Lin de Drummondville™,

The labour association party to the above
montioned agrecment having boen certified on May 16th,

944 as bargaining agont br the Quebee Labour Relations
Board, tho deposit of such agrcement with the Department of
Labour has also the offect of the deposit contemplated in
the Labour llelations Aot (R.S«Q., 1941, Chapter 162-A and
amndments),

Sincercly yours,

Deputy Minister.

MC. encl,




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL 2 ; DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro636
Number

Les présentes établissent que ¢éngt-neuvidme
It i3 hereby certified that on the

jour du mois de décembre mil neuf cent quarante-sept
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a recu de u Secrétuire des Industries de Lin Limitéde, 754, Carré
the Department of Labour has received from

Victoria, ¥ontréal,

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro 636
the heretnafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 8 décembre 1947
A collective agreement under date of

intervenue entreles Industries de Lin Lirmitée et 1'Union des Ouvriers du lextile-Lin
between: 3e Drummondville, Inc. Cette convention prit effet le ler décembre
1947 et se terminera le 31 mal 1948, Renocuvellement autonatique.

Donné en I’Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

ce trentidme jour du mois de
Sceau - Seal this day of the month of

' mil neuf cent quarante-
décembre nineteen hundred and forty-®ept

Sous-ministre , Deputy Minister




FLAXx INDUSTRIES LIMITED - INDUSTRIES DE LIN LIMITEE
MILL AT DRUMMONDVILLE. P. Q. FILATURE A DRUMMONDVILLE.P.Q.

HEAD OFFICE - BUREAU CHEF
TEL LaAncasTER 912] 754‘ VICTORIA SQUARE

MONTREAL
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UNION des Ouvriers du Textile-Lin de
DETMMGITUVILIE Inoe

Is ler déceanbre 1947,




INDUSTRIFS DF LIK LIVYITEE,
corporation 16 alement constitude,
ayant son sidpe soclal en la <188

de llontrdal, rovinse de udbec, on
co qui se rapporte 4 &on monlin 4
trmmondvt1le, P.0. oleaprds appelée,

UNION DRSS QUVRAINHS DU TEXTILE-LIN

DE DHUMMONI VILIE IliCe, une asscciation
Alemployéds dfment enre istrée ot
incorporde suivant la ol des yndicatse
rrofessiomels, . Je 1041, Chapftre
162, ol-apmds appelde,

"LYAS (OCIATION®

Que les fes, en vertu des ontentes
et ae mutuels cl-aprds mentionnds,
ont convermu oo qui sult:

I EE RS R R R R N RN NN E RN RN R NN R R NN RN N

ARTICLF 2 9

(a) Cette convention est conclue en vue d'établir ontre la

Compagnie et ses amployés, reprdsentés aux présentes par l'Assccia-
tion, des relations d'entente cclleective blen ordomnéee Clest le
désir dos parties o coopérer en vue do maintenir des relations
hamonieuses entre la Compagnie et ses employéds et de pourvolr

ami calement, suivant le mode cl-aprés, aux divergences ou griefs
qui pourraient survenir de temps 4 autrej




B) 1s2 parties aux présentes conviemnent qu'aucune pere

sonne ne se verra rofuser de l'suplol, ou ne sera de guslgue

nlnl‘h que ce soll, coutralnte, restreinte ou influencéde, en relson

de son aff liation ou de sa non affiliation & une organisation
ouvridre queleangue,

ARTICIE B
iss doux parties s'engagent solemnsllement 4 respecter
chagun des termes du présent contrat.

ASTICHED o

Par les présentes, l1'Asnsooiation ddelare qu'elle a 4té
dfment reconcue par 1s “ommisalon des Kelatlons Cuveldres de
Guébes, le tout, conformément & la juridiction de son certificat
de recomnalssince, et la Compagnie s'enga:e A& recormaftre ladite
Assoclation comae le seul agent de nigoeclation ceollective, aux
fins de la p ésente convention, pour tous ses employés @u
moulin de Drummcrkiville occupéds aux opérations mentionndes dans
la liste cl-amnerxée, lagquelle devra 8tre conforme cependant

la juridiction conféréde par ledit certli "lcat,

ARCICIE 4 ¢ ENRRQISTRIOWT D TA COMVINTION

Tes parties conviemnent gue la présente convention sera

enrolistrde conformduent & la lol des ymdicats 'rofessionnels,

Seledey 1li4l, chaplitre 162,

AZTICIE 8 @ CONTINUTTY DU TRAVATIL

a) 71 est eomverm sar 1' sseslatlion que n! elle, nt
auoun de aes mambres nl aucun autre employé de la voupe nle, ne
provoguerd, ni ne prendrs part & aucune grdve, ralentissement
de production, arrt de travall ou piguotage mme paiaslble, et
08, pour quelque raison que ce soit, durant l'existence du présent
contrats

b) Ia Towpagnle convient, de ne pas falre de oontre-srave,
ni ralentlssonent de produstion ou arrét (¢ trawmil constituant

contre-grdve, durant la méme périodej
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6) ILa viclation, par un employé, du paregraphe (/) ci-
deossus constituerea un motif de congédiement ifumédiat, sujet au droit
de revision par voie du comité de bonmne entente et de la procé-
dure d'arbitrage, tel que mentionnd 4 1l'article 16, paragrephe (@)
cl-aprds,
ATICLE 6 ¢+ RETENU SYIDTICALE VOLGIPALRY ET IREFVOCABLIE

a) Pendant la duréde de eette convention, la Compagnie accep-

tora toute autorisation simnée par un employéd, sur la formule "A"
telle que eci-jointe, de déduire de son salaire la cotisation syne
dieale mentiormée dans ladlite forrmle. Ia Comparnie s'engage 4
remettre 4 1'Ascecociation le montant ainsi peru, Cetle autorie
sation pourra 8tro annuléde ou révoquée seulement entre le soixan-
tidme et le tronti18me jfour précédant la date A'expiration de la
présente convontion on Je tout renouvellement 'ieelle ot la rivo-
sation se fera par avie 4 la Compagnie donné selon la formule "u"
el-jointe. Touto autorimation domnée en vertu du présent article
devra &tro propwe et lisible et signée en duplicata par l'employé
dane le bureau du personnel et en présence d'un membre du départe-
ment du personnel du moulin concemé} une copie sera retéenue par
la Compagnie et l'autre remise au dit employé,

Lorsque la Compagniec versera les cotisations au trésorier de
1'Association, elle y attachera wne liste indiguant les noms des
employés contributalires ot de seux qul auront contremandd leur

autorisation conforméinent aux présentes (lspositions,

CIDULE "A "

—
Je, scuasignd, antorise Industries de Lin Timitie & (4dulre
pour mes cotisations syncicales, le montant de un dollar (,1.00)
de ma dernidre paye, pour chaque mols du ocalendrier, et d remettre
oet argent au trésorier de 1'Union des Ouvriers du Textile-ILin
de Drummondville Ince Ia présente autorisation prendra ef et le
septidme jour qui en sulvra la rdception par 1la Compagnie. Je
reconnals que la prdsent: autorisation ne pourra 8tre révogube
par mol gue conformmiment aux dispositions du contrut collectis

intervenu ontre la orma nie et l'issocoiatione

ddpartenent dw perscaned de /s Con pague

TTploys




Je, scussigné, contremande toute autorisation donnée
Industries de "in T.imitde en ancun temps antArieur 2 cette date,
de déduire de mon salalre ma cotisation synilcsle ot de la remettre
au trésorier de l'Union des vuvriers du lextileeidn de Urumionde
ville Ince ot je demande ¢u'aucune déduction ne solt falte dlsor-
mails de ma pale, pour madite cotisation, Cet ordre prendra eoffet
le septidne jour aprds sa réoeption par Industries de Lin Tind tée.

TEploye
IEMOIK ¢

Hesbre du ddpartement qu
pérsonnel de la Comragnie.

b) Ia Compagnie et l'Assocliation conviennent gu'ils
n'exerceront jamais auvcune coercition ni intimidation, pour
forcer un ormlovd & acconter ou & refuser 1a retenma aynitioale
(check-ofi)es Lls convieunent en plus gu'aucun ennul ne sera
causé & un employd arce qu'il aura acceptd, annulé ou refusé
d'accepter ou d'ammuler ladite retenue syndlicale.

AIRTICLE 7 3

Dang les quinse Jours de la simmbture de la prbsente ocone
vention, un ocomité de bonne entente sera formé. Ce comltd aura
pouvoir de surveiller l'exécution de la dlte convention collective
de travail, d'Atudier les griefs des employéds, de contribuer au
maintien de la discipline parmi les employés, le tout, tel que
Aéfind par lee Aifférentes olauses de ce contraty

ARTIOLE 8 3

Ce comlté de borme entente se composera de six amployés
pernanents de 1a Cormpasgnie, dont trols seront normAs nar la
Campagnle et trols pur l'essoclation, Chscun de ces meubres

dovra avolr au molns 21 ans révelus et avoir complété au moins
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trois mois de service contimu avee la Compagnie, Cependant,

sl 1'Association a retenu les services d'un agent ¢ 'affaires,

celui-ei pourra 8tre 1l'un des §rols représentants de l'Association.

ARRIGLE § 3

Chaoume des parties devrm aviser 1'autre rartie, par derit,
des noms des reprdsentants respectifs nommés au comit’ de bonne

entente.

ARTIGIE 20 1

Le ocomité de bonne entente tiendra uwre réunion mensuslle
régulidre et pourra se réunir plus souvent, sur entente mutuelle,
sl les circonstances l'exigent. Dans les trols jJjouwrs de travall
gul précdderont chague réunion, chacume des parties an préaent
contrat devra transmettre, par dcrit, A 1l'autre partie, l'ordre
du jour des gquestions dont elle voudr« la discussion 2 %telle
réunion. Cependant, en cas d'urgence, et sculament pour des
griefs swvenus dans les trois jours pricédant telles réunion,
losdits griefls pourront dtre conslidérés, moyennant avis derit domné
en tout teumps avant l1'ouverture mfme de 1 'assemblée,

CL" :

L'un des membres du (omlté de bomnne sntente agira comme
seordtaire ot fera rapvort officiel des d4lidbirations; par entente
mituslle, une septidme personne pourra assi ter, dans le but
seul ot bien A4finl de rédiger le proods-verbal de l'assemblées

ARLICLF 22 3
ILes recommandations du Comité de bomme entente seront
transmiseas par Serit 2 1'issociation et A la Compagnie.

ARTICLF” 15 ¢ DELF GU}

a) L'Assocliation désignera un d8léguéd dana chaque dépare
toment ot avisera la Compagnie du nom des personnes ainal cholsles.
Ges Adléguds awrant pouwr misslon de s'engquérir de btout rief em
diffioultd dont 1ls seront salsls par le» emnlovés do lewr dépanr.
tement respectif et 1ls conformeront leurs sctions & 1z proeddure
déorite dans l'article l4e Les noms de ces (4l ués seront
affichés au tableau du départementy
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®) Aucun pouveir de MMglement du cas qui lul est soumis
n'est conférd & co A8légus, dont la tlehe ot la responsabilitd
sont strictement limitées A oelles d'un enquéteur. .cs fonctions
sont e faire rapport directement au oontremmftre du département,
ou 4 son assistant, ains! qu'd 1'iasociationg

8) L'engqulte quu fera le d6légud ne dovra en aucuns fagon
nuire aux opérations dans le département, Tout abus do ses fono-
tiens par un délégué sera rdféréd au Camité de bonne entente.

ARTIOLE 34 ¢
Pour le rdglemont ou l'examen de tout grief gu'un employé
peut aveir, la Compagnic et l'issoclation Atablissent la procéd-
dure suivantei
&) Ia question devra d'abord 8tre soumise par 1'employé
ou le délégué départemental 2 son contremaftre ou 4
l'assistant de ce demier pour décisiong le contree
malitre ou son asaslstant devront rendre leur déclilsion
on dedans de deux Jours de travaill qui suivront la
date de la somiasion du priefy
44 la déelsion ochtemue n'est pas satisfalsante,
1tanployé, persomnellement ou par l'entremise du
ddléguéd départemental ou de l'Assoclation, pourra

sounettre son cas par écrit au surintendant ou 4

1'assistant de ce derniery le surintendant ou son
asiistant rendront lour dieclsion par Sorit en
dedans des quatre jJjours de travall de la date

el le grief lour aure 68 sowis;

81 la ddeision du surintendant ou de scn asszistant
n'est pas satisfaeisante, l'employé, personnellement
ou par l'entremise & délérud départemental ou de
1'iasoclation, pourra alors, mais sculement dans
ce oas, soumettre son grief par dorit au Cond té

de borne entente,
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AIZICIE 38 ¢ ALSIIRAGE

a) 51 un grief soumis au ocaltd de bonne entente coneerme
i'interprétation ou 1la viclation 4d'mmoun de: termes de ce cone
trat, ot i un tel srief n'eat pas r&lé de fagor satlafalsante
par le sonité de bonne entente, et sf un tel grief ne réféve pas
& 1'4tablissemant desx tches ou de taux 2 la pides ou autres ohane
gements ef "ectuda par la Compagnie, conformdment 4 1 'artiocls 17 de

¢e eontrat, sclt la “oupaymlie, selt 1'issociation pourrs présenter

wne demande dorite d'arbitrage par une coumisalon d 'arbitrage, le
tout confomuinment 4 la procédure 6tablie par l'article 15 (b) de ce
contrate Tout juief de cette nature soumis d une commission d'are
bitrage sera ric14 sutvant Yoo tewvmes de ce ammtraty

b) sdvenant le caz o) une demande dcrit: pour arbitrage see
relt faite demfefmément aux termes de l'article 15 (a) la guestion
sora dds lors soumise & 'me cormission ('arblirage selon les dise
positions de 1a Lol des UAfférends Ouvriers de udibes, “+l.qe 1941,
ehapftre 107, (article 20, paragrephe 2) laguells »'appliguera
quant au surplus su ¢cas soumis, sous réserve de la dlaposition du
paragraphe (o) ci-aprdsp

¢) Toute conmdission d'arbitrage saisie d 'un grief selon le
paragraphe (a) ci-dessus, devra rendre sa dScision par éorit et la
déclsion unamime ou majoritaire deo la dite comxdgsion sera finale
et liera les parties & la prisente convention et tous autros cme
ployés concernésp

d) Tout autre grief non spéeifiquenent 61 par les disposie.
tions ci-donsms nourea 8tre 2omis & 1'2-hitramre salon lea Alsposie
tlomas ordimalres de lacite lol des DIffiromds luvrlore dé ubbesp

@) ™ulle cummiasion d'arbitrage constitubée en vertu ou &
eause du présent contrat n'uure le pouvoir d 'amender, altdrer ou
nodifier ce @ntrat ou d *Stwdler des questions sutres gue celles
8’y rattachant ou de rerdre sucsune déoisieon qui ne solt conforme

& ses termes,

AIZICLE 26 DI

Pour procdder au maintien de la dirolpline ot du dben ordre,
la Compagnie et l'asnoclation conviemment < 'adopter les méthodes
et procédures sulvantes:
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a) [éprimande persownolle par le surintendant, son assis-
tent, le contremaltre ou le second, selon que la situation
1'exige;

b) Suspension de travail, sans pale, pour une période
d'un d trols Jjours, dans le cas d'une deuxidme offense;

e) lienvol du service do la Compagnie, pour une trolsidme
offense}

d) Dans un eas qui, d'aprds l'opinion de la Compagnie,
constitue wne of “enac afrienss ou affecte ¢'ricumenment 1o maine
tien de la diselipliine parmi les employds, l'on pourra se dise
penser de la procédure ci-dessus et juger l'employé somus irement
ot mbne le congddiere les cas jugés sommairement par des
officlers occupant un rang inférieur & celui de surintendant
seront sujets & revision par le surintendant lul-mfme}

o) Zfout employé congddié ou suspendu, qui estime l'avoir 6té
injustement, pourra, dans les eing Jours du congédlement ou de
la suspension, soumettre son cas au Comitd do bonne entente et
aux proocédures subséquentes prévues par la prisente convention

pour le rdglemwnt des griefs, selon l'article 15, paragraphe (a).

TACIFS

(a)Pendant la durée de la présente convention, tout chan -ement

@ncernant les tfaohes, travaux , taux A la nidece (ou chansements
dfume oconpation hora'rs pour on falpe une ococvnation ? 1» 1800
ou vice versu, et l'établissement de nouveaux taux s'y rapportant),
devre $tre soumis par la compagnie au "Comité de bonne entente",
au moins cing (56) jours avant la date 4 laquelle o6e changement
doit &tre Mait, Advenant gqne le Comitd de Ponne . ntente n'eat
pas d'accord sur tel chancement, la vrocélure sulvante sera suiviej

b) A la date ol le changement se fait, ce changement serea
oonsidéré corme stant sous période d'essai, laquelle durera tout
au plus vingt-oing (25) jours ouvrables dans la suite,

Avant la fin des premiers cing (5) jours de travall, 1'4Asso-
clation ou le Comité de lonne 'mtente avisera la Compagnie s'il
désire que la période d'essail se poursulve ou s'il accepte le

changsment sans autres expéricnges.
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e) Durant la ptriod. d'easal, lers amployds conecermnés
travailleront sous les nouvelles conditions ot seront payés
selon les nousesux Saux, mals dans auoun cas le gain horaire
moyen exception falte des apvrentis, ne devra 8tre inférieur
2 907 du sulaire de base de l'ocoupation tel gu'indiqué dans
1a liste attachée au présent contrut,

d) Cing (8) jours cuvrables avant l'expiration de la
période d'essal, la compuynle ot 1l'Assosiation se rencontreront
pour faire me revue dea résultats obbtenus durent 1la péricde
dlessal ot n'ef orocront ('en arrviver & unc entonts sur le
changsment.

@) 3%l n'y a pas entente swr la changement projets,
1'Assoclation devea en aviser, par Soris, la Compagnic durant
1es cing (85) jours qui précdderont l'expiretion de la fin de
1a période d'ossal,

Cet avis Saorit devre aussl 8tre envoyéd Llauddlatement su
Minlstre du Dravaill, Sur réoeption d'un %el avis, le 2 . atre
du Trevall désicmera immédiatement un bureau d'arbitrage selon
les dispositions de la loi Ges Af%rende Cuvriers de Quibec.

54 un bel avis n'est pas envoyé dans le susdit délal

par 1'Asscolation et ai aucun avis n'est envoyé dans ce nfme délal
par le Cempasnie de son intention d'abandomner le changement
pewpoed, o+ clhanpement sera comnidérd somme final et acceptéd

par les deux partles,

£) lNanobstant toute disposition & ce contralre dans la
Ioi dos Vifférends OuvMiers de la provinee do» "uébec, 1l4dit
econseil d'arbltrage sera compoad d'un représentant de chacune des
parties et ¢'un président & 8tre nomé immédlatement par le
¥inistre du Travail de la provinece de mébec et ce président
doit 8tre :oit un ingdnieur en textile, un maglstrat ou un juge
de la Cour des Sessions, ledlit mmglstrat ou juge devant 3tre
ascietd par un ingénieur en tertile spéclalement nowmé par le
Ministre du Travall, de la province de Juibea.

Les parties conviemnnent que le terme "ins’‘nleur en textile”
simifie un ingdnieur on textile ou un ingénleuwr en textile d'wg
"sextile engineering fim et dont la spdoialltéd reconnus est
1'6tablissement de Saux 2 1a pildoe et 1'4wluation des tlches
dena 1t n7uctrie Sextdle Au eo’bo‘rs.

E ERRE LR ¥
.-."-__r .*" s,
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8) L'ingéniewr en Sextile, qu'il soit président du
consedl d'arbitrege ou sssistant du président tel gque ol-haug
mentiomd, doit faire une ddclaration asserwentde attestunt
qu'il n'a awoun intérdt péocunder dana la question, qu'il n'est
pas assocld perscnnellement ou Intéressé dans une firme ou
eompagnie qui manufacture des textiles et gqu'il n'est pas, en
raison de se:x ococupetions d'affaires ou par toute autre cire
constance, Iinflucned ou prévenu en faveur suit dea employds
ou des employeurs.

h) Yes frais de liingSnieur on textile seront d&f rayés par
le inlstdre du Travaill de la province de (uébec.

i) ©n auoun can, la dédelsion dudit conscil d'arbitrage

ne peut avolir peur @ffet " 14€ah1ir un taur de base Infirieup

& selul établi poar l'eocsupatlien soncernéc uens 1la ciuule des
5

saliires annexée au présent contrat,

J) Tans le cas o 1le changemsnt est soumis au dit consell
d'arbltrege, la pérlode ('ossul sera prolongde de trente-cing
(35) jours ouvrables additiomnels en plus desdits vin t-elng
(85) joure ocuvrablles. Toutefels, sl la décision du conseil
dlarbitrage n'est pas rendue avant l'expiration de la prolongae
tlon de la nérlode dl'essal, les tlches et taux en vigueur avant
1'institution de la pérlode d'essal seront remis en vigueur & la
fin de ooz dlte tronte-cing (35) Joure ouvrables et demeureront
on vigusur jusqu'd ce gue la déolsion du eonseil d 'arbitrage solt
rendue, sans préjudieco 2 1l déeision arbitrale,

k) ‘& déelsion majoritalre ou unamime dudlt conssll d'ardle
trapge sera finale 6% llevs 1''asceolntion ot la “owpacnie et tous
les enpluyés conecrnbse n autant que lez salsire: sont concernds,
la déacleion sara rélrosctive au cowmncement de 1la période d'essal
advenant leo cas 03 le consell d'arbitruge en déelde alnal et le
montant des ajustements rétroactifs, s '11 y en a, sera déterminé
par ledit conseil,

1) @i en auoun temps durant la période 4d'essal et sa prolone
gatlon, la Compagnie déclde d 'sbaniommer le changement pronosé,
un ajustement des ssluires devra 8tre falt de manidre & aswurer
que duyant le tempa que la période d 'essa! a é¢é mise n vigueour

la moyenne des salalres & 1l'heure de ohague employd concernd
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#0it 1'4quivalent de cent pour cent (1004) de la moyenne de
salaire gainée A l'hewr= de eet employd durant les guatre (4)
semainea nrécddant le conmencement de la période d'essal,

M) in 8tablissant des taux pour les nouvelles occupations,

le proecddd ci.haut mentionnd sere sulvi en autuant que oce sera

capatible et applicable.

n) wuand la Compagnie avisera l'Associatlon d'n change-
ment dems vne tAche ou 1'inat!dution Ahume nouvelle occupation,
elle JAormers & l'isfpaliatlon toubes les Informtions -ortinentes
ot toutes les e pllications nétessalires conceruant tel changement
ou nouvelle ccocupations
ALTIGLE 28 1

Le surintendant, swr demande, devie soccorder & 1'issoeiatien,
1a permulisslon de dAlSpuer un reprdasentant, sans frals pour la
Compagnle s

a) ‘our observer les effets de tout changement de tiche

durent la piriode d'essaly et

») Pour survelller les tests chronométriques qui seront

falts pour Stabllyr ou modifier les tleres o los taux
2 1a ;1d0ejp ot

“our effectusr lul-mBme des bests chronométrigues pour
fine de wvirifiontion, pourvu que ledit représentant ne

glne en aumme Magon ls bon fonot!onnement &u département,

ARTICLE 29 1 : HEURL DR THAVS
ujet Aux exigences de la production et 2 la ‘isponibdbilitd
de la malned'ocuvre, ot tel gue déterminé par la Compamie, le
moulin ou tout département ou section du moulin pourront fonoe
tlommer d'aprds lhwne oo l'autre ou les deux équipes sulvantes:
le 40 7 Getie & 3430 penie, avee arrdt d 'une deal-heuve
pour le repas du midij sstte Squipe sera dédslgnde
conms 1la premidre Sdquipes
de 330 peme & 12,00 (minuit), o1 le permlis prévu
par 1'Arr8té en Corsell No, 768 du 16 =ai 1947,
ent acoordd par les autorités provinolanles, les
deux parties convenant de demander un tel peruls
par paaqulte confcintey 11 vy sure m ar-8t 1hme
demleboure pour lo repas du soir ot gelte squipe
sera Adésignde camie seoonde dquipe.
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ARTIGHE IR
88 la Compagnie Stablit la période de travail d'smoum
aployé do la seconxie Squipe de 5430 pema & 11 pem., chague
employé concernéd recovra une prime de 162,

AIUICLE B ¢

Ia proxiire et deuxldme Aquipes, telles gue d4terminfes 4
l'article 13, seront des Squipes de jJoure ol la Voupagnie est
d'opinien de conatituer une équipe de nuit dans un département
quelocongue, oette &Guipe de nuit fonctiomnera, & 1'option de
1a lommpagie de 11 peme & 7 aAenie ou de 12 peme (minmult) & 7 aecume
ot sera composée exclusivement de persemmel ma culin., lLeos
employés composant cetie Gquipe de mult recevront une prime de
157

ARTICLE B2 ¢

Lorsgu'il s'agira d'organiser une Squipe additionnalle
dans un département queloongue, les &uipes A en vipuewr
drns oe département devront Muetlionner normmloment, ¢ 'estele
dire gu'il devie dlabord 8tre donnd aux employés alors au
travall sur les A'%e- fAguines, ds faive 1oy semaine noranle
de trawvall; saul vans les oeas off 11 sersit lmocasibles Jde Taire
autrement,

ANRIOIE 83 o
Tout emplayé, adulte macoulin travaillant sur une ou des
machines & procsddd contim, peut dtre pequis de maintenir sa
ou ses machines en opdration pendant it heures consboutives,
Dans le cas de machines qul ne sont pas d procédds continu,
tout exployd adulte maroulin suivant les exigenoces de la produge
tiomn pourra & alement Stre regils de maintenir sa ou ses machines
on oplration pendant hult heures consboutivesz, Il est convemm
ospendant que, duns oe cas, le Condibtd de bonne entente ou

1' asmooclation ser:. aviesd auszitdt quo posaible de cette diclsion
par la Jommarmie,
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ARTICL: 34
Pour chaque équipe, 11 y aure une périocde d'arr8t d'une
Genl-houre pour le repas, sauf dans le cas des employés récis
par l'article 20 et dans le oas des employbs de le trolsidme
bquipe, 8l cos demiers travaillent de 12300 heures pem. (minuit)
& 7100 beures a.m.

ARZICLE 85 +

Rien dane co qud préodde ntenldve 2 la Compagnis le drolt
de falre travailler certalnes éyulpes ou parties de telles
équipes, pendant des heures plus lonsues gue cl-dssmna andHele
fiées, pourw gue les 2lupositions de 1'artlele 22 si.dessous

coneernant le palement du tewps suppléuentuire scleut cLservdes,

ARTICLE 86 3

Teus les employés gue concernent les tormes de cette convene
tlon, auront dreit, pour les heures de travall exeddant guarante
beures dans la mlue semaine, & une prime de 50, solt de leur
salaire horaire, sclt de la moyerme gagnde & la pidee, sulvant
le ease Tour lo caleul des heures supplémentaires, l'on tliendira
somipbte ders howres de travall qui suralient norsaldment 6t tra-
vaillées durant 1'un des joure férids prévus 2 1'article 39 de
1a présente sonvention,

ARLICLE 27 3

I1 est ontendu et convenu que, lorsque 1a Compagnie exigere
qu'il s fasse 4u travaill le seuedi, 1'4guipe de nu1%, s '11 en
oct déoldd aluail, trevaillera de L2 pele 16 Venurecl soir précd-
dant Xm & 7 a.m. le samedl matin, la premidre Squipe, s'il en
ost déoldd alnsl, travaillera de 7 a.me & nidl et la deuxidme
Squipe, #'1l en ost déelds ailnsi, travaillera de midl 2 5 pems

ASLICIE B8 o

Il eat entendu que 1'établissement ne fonetlonnera par le
samedl aprds 5 houres peme




ARTIOLE B9 o
a) les taux représsntés sur la cécule des salalres

annexée 2 ce contrat serunt en vigueur pour la duprde de la
présente convention.

B) '"n ce qui conscasrne fouts ocosupation rémmndrés 2 la
plidce, 11 est entondu que les augmentaticns apparaissant sur
la oédule cl-annexde, ot gul sont su-dessus des taux en vie
gueur au mament de la mise en foree de oe contrat, seront

appliqudes sur les saux & la pideo relatifs d telle cooupatione

AGIOLE 30

burant quelque semaine gue oe soit, la moyenne des gains
hopalres ¢ 'un annloyd 4 la 1806 sera rdatustée 2 887 @n trux
de dave de mon oecupation, pourva que ee ris histoment niconsaire
n'exedde pas 10, ds ses gains horaires réels sulvunt les baux
de travail A la nides établia,

ARTICIE 3, +
I& durde de 1l'apprentissage, quant & ce qui @ nocerne le
shlaire n'excddore pas (12) semaines, Durant cette pirilods
le salalre payd sera d'au moing 0440 l'hewre. Néaunmoins,
tout apprentl treveillant 2 la pidoe et gqui garmersailt de oe
fait un salaire aupirieur au salaire horeire prévu pour les
aprrentia travaillant & 1'heure, sera payd sur une base du

toux & la pidee cerreapondant & sen occupation,

ALTICLE 32 1
Io salaire seras nayahle chagque semsine, en mommale lé-ale

du Canadn,

lLes parties conviennent @ '11 appartionire 3 la Conparnie
de elassifier ses employés & 'aprda la llste d'oscoupations annexéde

au contrmat,

ASTICIE 54 1 VN PORMAY HNANT IE- TAUX 4 T4 IPCGE

Les taux pour travall & la pidce seront affiohés dans chaoun
des départements de telle sorte qu'ils pulssent 8tre consultés

par les employése 'n dedans des trente (30) Jours gul sulvrent
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> 3K &
Ia signature de la conventdion, la Compagnie fowrnira 4 1' sso-
elation une liste compldte de ses taux d le pldes et du poure
centage d'efricacitéd requis pour chague tfohe,

ARTICH 85 ¢ CRAL T TRMPORAIRE P '0CCUFATION

n employé requis temporealrement d'exdouter une opération

autre gue celle 1'ococupant noralement dovra reocevolr le taux
de ecette opépration sl ve Saux est plus dlevd que eceluil gu'il
regolt pour son travall résuliery 11 eontinuera cependant de
regovolr le taux de son travail résuller si le taux préva pour
1'autre opération qu'vn lul demande est inférieur & son taux

r‘gu.l.ler-

AIRICIE 36 DEUX_NFURED DT OAQY

Tout employd n¥agant pas racu an prialedble un avis gue ses

serviges n'étalent paas reguis et (ul s mepporte au moeulin pour
sa Hehe rizulidre haldtuelle pourra 8tre sssi né & faire deux
heures de¢ travall sar la Compagnie pour lequel travall il devra
recovolr un montant Squivnlent & deux heures de son trevail
répulier, 1, cependont, auoun travail n'est asaignd & cet
eployé, cot exployd rec vra un montant &al d deux heoures de
son travall ré;uller ou de la moyenme de son sulaire sulvant

le taux & la »idce sauf si, 2 son arrivée au moulin, 11 n'étais
pas peseible de l'engacer & son travail ré ulier pour des palsons
hors du cont8le de la Compamie.

ARRICLS 37 »

54, 4 la demande de la Compagnie, un employd est retenu
aun msoulin ronr travailler, ot a!' la G@eemarmis na pent 1u! fournir
de travail, l'espleoyé aura 1o dprolt d'8tre payéd zclon le taux
répullier pour le temps pendant leguel 1l aure 4td retenue

wI0L 38 D RE ICH DE QR VENT OB
Ia préaente convention sema Lmprimée par 1! asoclation

et dimstribude par la Compagnie & ohaque employé, mals les Frals

d'impression en seront parta 6s 4geloment entre la Copasnle

et 1'issociation,




sauf Cans les conditionz prévues & l'article 40, i1 ne sera
fait auvoun travall s dinanches et Jours férids sulvants: Jour de
1%in, le 2 janvier, ipiphanie, Vendredi- aint, .scension, S-Jeane
Baptiste, Confédération, "@te du Mrevall, 7 ussaint, mwmoulbe-

Coneeption, Hoel.

ABZICLE 40 1 P A JCRIALRE LR D JOURS "eHTNS

Tous employés, sauf ceux préposds su développemsnt ot 2 la

transmisalon de la “oroe motrice et de la chaleur, qul sont requls
de travalller le dlmanche ou l'un des Jour: férids mentionnds &
1'article 3 recevront une prime de 50F de lewr taux homaire ou de
la moyerme horalre de ldurs mains & 10 ~18ece, selon lo ens, poupr

ehaque heure dwrant laguelle ils auront alnsli travallld,

ARZICIS &) ¢ BMPLOORS A LA PLUCE THAVAILLANT A LUy

wha les ea: ofy occarfonnellament oertains omployés trae

vaillant & la pidoe seratlent appelds & travailler & 1'heurs, 1ls
seront alors rrmunérés cu taux de base de 1l'opdration,

a) La compagnie convient de continuer sa coutume d'apecorder,

une fels par amnée du calendrier, & ses employés ayant moins de
eing amndes de service et & son emplel au moment des vesances, une
semaine de va-cances payfes an taux de 27 &u sslalre brut gagné
par l'employé durant les douse Befs précdiant la trolis!dme avante
dernidre période de ale au moment deos wvaocances ou depuls sa date
d'erplol dans la eas A'un el v& ayant moine de 12 mols de service
dans la coupagnie,

Cette vacance serc ordinairement accordée entre le 30 Juin et
le jour de 1la "§te du Travail et avis d cet effet en sera donnd
par la Counpasnie, lo plus t8t possidle.

W Ies eplaybs qui ont 5 ans de service continu ou plus au
30 Juln 1948 awrent droit, une fols par ambe du calendrier, au
choix de la Compagnic, soit 4 ume semaine de vacanoes paydes au Saux
de 47 du salaire brut gaimé durant les douge mols préicklant la trol-
sildme avantedernidre piriode de pale au moment de: v=oances,

solt & une semalne 4@ vocancos payées au taux de 2%, tel que prévu
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dans le paregraphe (a) cl-dossug et & une seconde smmalne de
vacanges payfes an 1t taux de 2% & une date que la Copasnie
fixera., 1 le 4it employé ne bénéficlie pas de cette semaline
de vacanees supplémertalires £ laguelle 1l a droit et n'a reu
que 8% du sclaire de vacanees, 1l lul sera payé un 2 identligue

sur la dernidre période de pale précéddant Noel 1948,

ARTICLT 43 : DERFE DE LA COVVENTION
Ie présent contrat sera en vigueur pour une période de
six mols, canwn¢ant le lar dicembre 1947, ot ae terminera le
31 mal 1948 Il se renouvellera auvtomatiquement pour une pérlode
d'un an, commengant 1n len inin 1948, 8 moina gu'une des parties

1

sipnatalires donne par 4erit, un avis de cessatl

on, & l'autre paptie
signataire, pas plus de soixante (60) jours ni moins de trente

(30) jJours avant le 31 mal 1048, et subadquergment ceo contrat se
renouvellera automatiquement pour une méue pdériode 4 'un an,

ot ainsl de sulte, sl l'une des parties sigspnatalres manqu de
domer un avis e rit & 1l'autre partie, duans un délal gui ne

sera pas plus de soixante (60) jours, ni moina de trente '(30)

Jowrs précédant l'epiration de chague pdriode.

FN POI DE QU0I, les parties ont signd un original et sept ooples,

4 Drwwondville, oe hultidme jour de décembre, 1947,

INDUSTRIES DE LIN LIMITTE

- B, e

S -

4
- pPirecteur-iérant
.

SWperintendsnt tandardis Contreld

UNION D7 OUVATERS DU PEXTIL/LIN DE DRMMONDVILLE INC.
/)

Prést bth -2 reref—

Secordtaire

(enclte | )iM




Oller

Sweepe ¢ Ierubber

Trueker

Head Drying and Polishing Maxn
Deying and Polishing Kam
Head Bundler

bemd oreomn

Ingtructor Spimning

Leapner 3pirpaing

Haekling Machine Tenders

Tow Boy

Epreadeors

Sett Oirl

Nyewers (Doudler and 1lst)
. (nd and 3vd)
. (Fintshers)

Roving Tenders

Spinners

Reelars

Skeis Spoeling winders

Decwm der 1, 1947

New Pilece Work Ob jeetive
Bates in Cengs per Howp
)

.58
«80
.88




