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BUT DE LA OCONVENTION

La présente convention
rapports ordonnes
déterminer de bonnes conditions de travail mjur

es salariés, i séc I le certifica
ac

parties,

® a

créditation ainsi que de favoriser de bonnes
1ons entr :

1
a'

=
o

a

ET DROITS DE LA DIRECTION

ARTICLE 2  RECONNAISSANCE SYNDICALE

2.01 L'Université reconnait .”nutcat comme étant

le seul représentant officiel et l'unique agent
négociateur et mandataire g salariés couverts
par la présente convention.
L'Université posséde et conserve tous les droits
et privileges lui permettant d'administrer et de
diriger efficacement ses activités conformément
a ses obligations : tout sujet aux
dispositions de la présente convention.

ARTICLE 3 DISPOSITIONS GENERALF

301 L'Université traite ses

3.02 Aux fin de 1'application

convention oollective, ni
Syndicat ni leurs rearésentants
n’exercent de menaces, contr
discrimination contre un :ul’flﬁ a caus
race, de sa oouleur, de sa nationalite, de son
origine sociale, de a 1_ane de son sexe, de
son orientation sexuelle, de son état civil, de
son age, de ses PEOVaDC“S *eTlcle ses ou de leur
absence, de ses ﬁn nions pol I de son
handicap ou de 1'exercice d'un droit que 1lui
reconnait la présente convention ou la loi, le
tout sujet A& leurs obligations contractées par
la présente convention et la loi.

Ia présente oonvention collective s'applique a
tous les salariés oouverts par le cectificat
d'accréditation émis oonformément au Code du

Travail.




Aprés avoir p
Ressources Hﬁ,el

son dossier

service et,
représentant syndical.

BCCRESITATION ET TUAMP

Liisa Jiw

Aucune entente particuliére relative a des
conditions de travail différentes ae celles
prévues dans la présente convention, ou aucune
entente particuliere relative a des conditions
de travail non prévues dans la présente
convention, entre un salarié et 1'Université
n'est valable a moins qu'elle . n'ait requ
1'approbation écrite des officiers diment
mandatés par le Syndicat.

S
=
1
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Si pendant la durée ¢ la convention,
1'Université est d 'opinion qu'un salarié doit
étre exclu de 1'unité d'accréditation parce
qu'il n'est plus un salarié au sens du Code du
Travail 'Université 001t alors procéder selon

es dispositions prévues & 1l'article 39 du Code
du Travail du Québec, le fardeau de la preuve

lui incombant.

rention continuent ppliqg au balarze
- 'a ce aque les tor i com Cé*Pﬂth du
ﬂl.lstere du Travail : L ..ln-a 'oeuvre
rendent une décision finale s requ
Si une difficulté d'interprétation se présente
au sujet du texte de 'accréditation, les
dispositions du Code du Travail du Quebec
s'‘appliquent et aucun tribunal d'arbitrage ne
peut étre appelé a interpréter le sens de ce
texte.

| &
1
L

L'Université avise par écrit le Syndicat dans
les dix (10) jours, de 1la promotion ou de la
mutation d'un salarié & ste exclu de
1'unité d'accréditation en ir le titre du
poste auquel le salarié es ou muté et
1'endroit oi il travaille.




Normalement, les excl
négociation ne
exécuté par _
salariés régis par la présente
tout autre travail qui, de
pourrait vy intégré, sauf
suivants:

personnes
tri

font

les di srentes

étre

cas d'urgence;

entrainement salaries

travail d'entralinement pratique pour

étudiants.

travail effectué
assujettis ou
accréditation et
méme genre de
1'Université
certificat

par
non
faisant
travail
respecte

DEFINITIONS

"Affichage"

désigne la pr« par
offre un poste vacant ou
dispositions de 1'article 14.

édure laquel

"Ancienneté”

service
années, en
date

désigne la dur
salarié exprimée
d'emploi
embauchage
1'unité de négociation.

"Année financiére"

soit
de

nancier de 'Duiypralce,

ésigne la péricde
1
'année courante au 31 mai

d
£
-
1

par

nouveau,

1'unité de

normalement

gories de
G?ﬁ\ﬁnflﬁn, ou
nature,

cas

sa

dans les

les

des salariés
a une autre
normalement le
en autant aque
le texte du

d'accréditation.

le 1'Université
sujet aux

spondant

du

1'année




Conjoint

jevenu:

a) par suite
au Québec
valable pa

pour une
résider en
(3)
non-mariée ou
représente publi
Si un enfant est
periode d

;
{l) arnee.

arée

issu

La dissolution du
annulation ou ¢
couples non-maries
conjoint.

Aux fins
d'assurances et
de conjoint qui
prévaut.

désigne tout
1'interprétation ou a
convention collective.

"Liste de

sala

désigne la liste des
] douze

leur

désigne tout désaccord autre qu'un grief.

uement comme

whabitation est

désaccord

dispo

personne non-mariée ou
permanence depuis plus
avec une personne
de sexe opposé qu'elle
son conjoint.
telle union, 1

d'une la
réduite a

une

d'application
de retraite,
fait partie de

définition
régime

relatif
1'application

e
1




gne le passage d'un salarié d'un poste a un
autre poste, dont le de salaire est

identique.
"Parties (les)"

désigne 1'Université et

1'ensemble des taches assignées a un
a temps complet ou a temps partiel,
nu de sa description de fonctions.

"Poste vacant"

désigne, sous réserve des dispositions sur
1'affichage, un poste aqui est ou qui devient
inoccupé par le départ définitif de son
titulaire, ou tout nouveau poste a une fonction
existante ou nouvelle et que l'Université désire
combler . Advenant que le poste n'est pas
comblé, 1'Université avise le Syndicat par écrit
des motifs.

"Promotion"

signe le passage d'un salarié d'un poste & un
re poste dont 1 o 2 salaire est

;

supeérieur.

Rappel au travail
désigne l'offre de retour au travail
cersonne qui est sur la liste de rappel.

tout salarié aqui est désigné
t pour exercer des fonctions
serve des dispositions de l'arti

ogr

désigne
autre
inferieur.




"Salarie"

désigne tout salarié au sens du Code du Travail
régi par les présentes. Ie salarié absent du

travail demeure un salarié, sous dnq
autres dispositions de 1la conve
de travail.

"Salarié a temps complet"

désigne tout salarié qui travaille d'une fagon
régu1Lere le nombre d'heures prévu a l'article

désigne un salarié qui travaille d'une fagon
recullere un nombre d'heures déterminé mais
nférieur & celui prévu a l'article 18.

"Salarié en période de probation"

désigne tout nouveau salarié qui n'a pas encore
complété sa période de probation de soixante

(60) jours ouvrables travaillés au service de
1'Université.




limitee conform

qui suivent et comprends
salariés remplagants et les salari
surnuméraires: ces sa peuvent étre a temp
complat ou L teig. pareicl, woiforicacent

clauses 5.17 et 5.18.
a) salarié remplacant:

;ne tout salarié embauché pour occuper
poste temporairement dépourvu de son
titulaire au sens de 1'arti 15, Ce
salarié est licencié lorsque le
est comblé ou lorsque le titul:

son poste.
salarié surnuméraire:

désigne tout salarié embauché pour parer a
un surcroit de travail pour une période
n'excédant pas six (6) mois. Ce salarié est
licencié lorsque le travail pour lequel il a
été embauché est termineé.

1

"Syndicat"

ARTICLE 6  SECURITE SYNDICALE

6.01 L'Université fournit, dans un ; .
(30) Jjours 4 signature la prése
convention, une liste de supérieurs,
directeurs ou de . autres personnes
autorité dans > divers départements
services, et tient cette lis en tout

temps.




Tout salarié, membre du Syndicat au moment de la
signature de la presente convention et tous ceux
qui le deviendront par la suite, doivent
maintenir leur adhésion au Syndicat pour la
durée de la présente convention, comme condition
du maintien de Ileur emploi, sujet  aux
dispositions de la clause 6.05.

Tout nouveau salarié doit, comme condition
d'emploi, devenir membre en régle du Syndicat en
signant une carte d'adhésion et en payant le
droit d'entrée fixé par le Syndicat.

Aux fins d'application de la clause 6.03,
1'Université permet une rencontre, pendant les
heures de travail, entre le nouveau salarié et
son représentant syndical. La durée d'une telle
rencontre ne doit pas excéder trente (30)
minutes. Le moment de cette rencontre doit étre
convenu avec le supérieur immédiat exclu de
1'unité de négociation.

L'Université n'est pas tenue de congédier ou
muter un salarié parce que le Syndicat 1l'a
expulsé de ses rangs. Cependant, le dit salarié
est assujetti aux dispositions prévues a
Yarticle 7.

RETENUES SYNDICALES

L'Université retient, pour la durée de 1la
présente convention, sur la paye de chaque
salarié oouvert par 1'accréditation, la
cotisation syndicale fixée par le Syndicat et
remet une (1) fois par mois les sommes ainsi
pergues dans les quinze (15) jours de calendrier
de la perception, au trésorier du Syndicat.

L'Université percoit de tout nouveau membre, sur
réception de 1'autorisation écrite de sa part,
le droit d'entrée fixé par le Syndicat et il en
fait la remise au Syndicat avec les ocotisations
mensuelles.




ARTICLE 8

de

'omission
administratives

Dans le cas d
erreurs

1'T‘r“1"’ e s'engage

montant non

(15) jours

cfnolcat a 3 -élever le
remis au Syndicat dans les quinze

dudit avis.

cet effet

T4 et
isation

sur les formules

identifie 5
pour Ia o

recenu
salarie.

L'Université
TP4, montant
syndicale de chaque

ie

L'Université fournit au 1dicat, une

par mois, avec la
syndicales, en double

détaillée mentionnant:

e (("TID[L‘I‘ re,

nuUmMéro
ainsi

le

ntants

a) les noms des
d'assurance-sociale

retenus;

incluant leur
adresse,
numero

des nouveaux
d : -==rl:.a: C‘Hm,

noms

.e5

©s

les dat
'emploi

A

.,Lal- ce

ACTIVITES SYNDICALES

e Syndicat fournit
trente (30) jours de
convention, les noms
ses délégués et de ses re
I1 comnunigque »relo*ﬂrt<
modification a cette liste
jours de la nomination ou

membres aux différents postes

“ic] locaux, de
yndicaux.
toute
(15)

de ses

de

discrimination
avoir parle,

de servir les

ne fera _
de 1'Université

légalement
Syndicat.

Aucun salarié
de la part
scrit ou agi

intéréts de son




rec présente
quant 3 aff coulant de
-ion de la convention collective, il
ie exclu de l'unité

[ Syndicat oconvier chacun de ses
representants 2t /C jelégué doit d'abord
s'acquitter de ses responsabilités de salarie.

S'il devient nécessaire qu'un représentant
ou délégué syndical s'absente de son poste
de travail durant ses heures réguliéres de
travail, il en convient a 1l'avance avec son
supérieur immédiat exclu de 1l'unité de

négociation.

syndical doit
section autre
nvient a 1'avance

avec le superie immed i
de negociation de cette

syndicat peuvent

1'Université

ivarsi
(=3

té fournit une salle dans 1'Uni
assemblée syndicals > temps et
ayant e mutuellement convenus entre le

aya

partie

les délégués désignés par le
Syndicat peuvent s'absenter de leur
travail sans perte de traitement,
avantages et priviléges prévus par
la présente convention collective,
pour assister aux ocongrés des
divers i ances syndicales ainsi
qu'aux autres activités syndicales
dont les réunions du Conseil
Syndical et du Conseil Général de
1'Union des Employvés de Service
local 298: F.T.0.




I nombre maximum
en vertu de la pre :
'ensemble des “a1ar1oa régis
présente convention est
trente—et—un '
financiere.

Ure Jemunde —crite _ompor.ant le
nom du ou des salaries et les dates
d'absence, doit é&tre transmise au
Chef de Service, Relations avec _.es
Fmployes, avec coopie au supérieur
exclu de 1'unité de négociation du
ou des salariés concernés et ce au
moins deux (2) semaines a 1'avance.

[orsque la totalité des jours
prévus est utilisée, 1'Université
facture le Syndicat du oolt des
absences additionnelles obtenues en
vertu de la p;ese”ue clause.

L'Universit ibére sans perte de
traitement chulLer, un (1) salarié
désigné par le Syndicat pendant un
maximum de -seize (16) jours
0|_1vr“ﬂ">s, dans les douzes (12)

is précédant 1'expiration de 1la
rrﬂaﬂnte convention ccllective,
dans le but de préparer les
négociations pour son
renouvellement.

lité des jours
pre Syus est utilisée, 1'Université
facture le Syndicat du oolt des
absences additionnelles obtenues en
vertu de la présente clause.

Lorsaue la total
o

1

Une demande écrite comportant le
nom du salarié et les dates
d'absences, doit étre transmise au
supérieur exclu de 1'unité de
négociation du salarié concerné et
ce au moins cing (5) jours
ouvrables a l'avance, sauf en cas
d'urgence.
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"Tock

le Syndicat
travail, sans
assister aux seances
griefs, arbitrages ou

travail, sans perte

appelé comme témoin
ou de griefs. La
aviser son supérieur

de son
salarié

membre d'un comité conjoint

participer a un tel comité

ts désignés ?1( 1l'Université

e Syndicat d'autre part, ne
de traitement lorsqu'il
ons d'un tel oomité ou
1 comité.

FONCTION SYNDICALE
élective, le
dans un délai de
sa libération. Ce
exiger de revenir au
est considéré

fonction non

son choix

con

fonction élec g
nen
rié

-ln.
i

e
quer
sa

en autant que le la

continue d'occuper cette fonction.

Au cours
et 8.11,
il recoit ni

il ne
autres bénéfices.

L—'!QS '—‘br“ e
le salarié conserve son anc
'acquiert

nces

8.10
mais

: '.T)‘rl“‘.\t‘
prevue

aux

aucun




Le

et 8.11 doit donner 1
preavis d'au moins trente ( jours.

Au retour du salarié exergant une fonction
syndicale suivant les modalités ci-haut
prévues, l'Université reprend habituellement
ce salarié au poste qu'il occupait au moment
du début de son congé.

Si son ancien poste n'existe plus,
1'Université 1'assigne a un poste similaire
dont 1le taux de salaire est équivalent a
celui du poste qu'il occupait au moment
d'obtenir sa fonction syndicale.

ARTICLE 9  PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET MESENTENTES

9.01 C'est le ferme désir de parties de régler
équitablement et dans plus bref delai
possible, tout grief ou > mésentente.

Normalement, tout salarié ayant un probléme
concernant ses oonditions de travail pouvant
donner naissance & un grief cu une mésentente,
doit en discuter avec son supérieur immédiat
afin de tenter de le régler, accompagné, s'il le
désire, de son représent: syndical. Si une
discussion informelle entre 1 salarié et son
supérieur immédiat n'a pas permis de régler le
probléme, le salarié et/ou le Syndicat peuvent
utiliser la procédure de reglement des griefs et
mésententes. Cependant, le fait de ne pas
suivre cette démarche n'enléve pas le droit a la
procédure.




Premiere étape:

Le salarié soumet le grief ou la

par écrit, au surintendant ou gérant du
secteur dans les trente (30) jours ouvrables
de la connaissance du fait dont le grief ou
la mésentente découle, mais dans un délai
n'excédant pas six (6) mois de 1'occurrence
de ce fait.

A la demande écrite de 1l'Université ou du
Syndicat, les représentants du Syndicat et
les représentants de 1'Université peuvent se
rencontrer pour eéetudier le grief ou la
mésentente dans les dix (10) jours ouvrables
de sa réception.

L'Université donne sa

Syndicat avec copie au

quinze (15) jours ouvrables de la date de la
réception du grief ou de la mésentente.

Deuxieme étape:

Si le grief ou mésentente n'est pas régle,
le Syndicat doit le soumettre par écrit au
Vice-Principal a 1l'administration et aux
finances ou son représentant, dans les dix
(10) jours ouvrables de la réponse prévue en

a).

Ce dernier docit donner sa réponse, par
écrit, au Syndicat dans les cing (5) jours
ouvrables suivant la réception de 1'appel du
grief ou de la mésentente.

Troisiéme étape:

Un grief ou mésentente non réglé
b) doit étre référé a l'arbitre
délai maximum de vingt (20) jou
qui suivent la réception de la
Vice-Principal a 1'administration
finances ou son représentant.




Le Syndicat peut faire et soumettre grief ou
une mésentente au nom d'un salarié, d'un groupe
de salariés ou 1l'ensemble des salariés ou pour
le Syndicat comme tel. St as, le
Syndicat doit se conformer & procédure prévue
a la clause 9.02.

Les délais mentionnés au présent article souc de
rigueur @ moins d'une entente écrite a l'effet
contraire. Le défaut de s'y conformer rend le
grief ou la meésentente nul, non-valide et
illégal aux fins de la présente convention.

Toutefois, le grief ou la mésentente rejeté ne
peut de ce fait étre oonsidéré comme une
acceptation de la part du Syndicat de 1la
prétention de 1'Université et ne peut étre

invoqué comme précédent.

L'exposé du grief ocntient sommairement mais
clairement les £ fagcon a  pouvoir
identifier le probl

ai
eme

Aucun grief ne doit rejeté pour vice de
forme: dés que décel une erreur technique
doit étre ownTU|uﬁJ 1'autre partie. Le
grief peut étre amen a ocondition que

amendement n'ait BC effet de changer la
nature du qraef. S tel amendement est
soumis dans les ci 5 jours ouvrables
précédant la date 'audition, 1'Universite
obtient sur demande, une remise de la date
prévue.

dont un grief ou une

point de départ pour

]r= '*ﬂc*ul du six (6) mois prévu en 9.02
a).

Les griefs et les peuvent

soumis sur la meme Fomr;ul_e.

i un grief ou une mésentente oollectif ou
y\diral vise les de plus d'un (1)
epaL tement ou service, il peut é&tre soumis
directement a la deuxieme éta prévue en 9.02.




Pou i sSurvenanec le

vingt—quatre (24 et 1 Fete du Travail
_::r_n._“:‘anr_ antraine 1 grief,

une mesure sCiy les délais prévus aux
articles 9 . 11 commencent a partir du
lendemain de la Féte du Travail.

mesentente ou

ARTICLE 10 ARBITRAGE

10.01 Si 1o Syndicat désire soumettre un grief ou une
mésentente a 1'arbitrage, i1l doit en aviser
obligatoirement 1'Université par écrit et ce,

: prévu en 9.02 ¢).

Régle générale, les parties conviennent de
se référer a un arbitre mnique. A défaut
d'entente quant au choix d'un arbitre, 1l'une
des parties demande que l'arbitre soit
désigné par le ministére du Travail
conformément aux dispositions du Code du
Travail.

Exceptionnellement, 'une ou 1l'autre des

parties pe réeférer le grief ou la

mésentente a un tribunal d'arbitrage composé

personnes. Les deux (2)
sur le choix du

]

tribunal. A défaut d'entente

parties quant au choix du

du tribunal, l'une des parties

demande que le président soit désigné par le

ministére du Travail conformément  aux
dispositions du Code du Travail.

Lo O 'g O

10

(=

Chaque partie nomme son arbitre dans les dix
(10) Jjours ouvrables suivant 1le choix du
président. Si l'une des parties néglige de
nommer son arbitre, le président procéde
méme en l'absence de 1'arbitre de la partie
en defaut.




~f

L.a note des honoraires et
président du tribunal ou de 1'arat*r3 unic
repartie egalement entre les parties.

La sentence d 1'arbitre ou du conseil
d ap kel CEGTE st ‘executoire” ec lie
1'Universite, Syndicat et les salariés, et
devient effective & la date stipulée par
1'arbitre ou par le tri al d'arbitrage ou si
aucune date n'est stipule a la date de 1la
sentence.

Iorsque la décision de 1'arbitre implique une
compensation monétaire, il peut ordonner que
1'intérét léaal s'ajoute sur le montant reel da
et ce, a compter du dépdt du grief.

Tout congédiement est considéré comme mesure
disciplinaire.

Fn rendant une décision a sujet d'un grief,
l'arbitre ne doit ; soustraire, amender ou
modifier quoi que ce soit dans l.a présente
convention.

En rendant une déci 1 sujet ¢ tout fn'[ﬂaF
ou mésentente qui lui is, 1

doit prendre en oonsidér tlon

l'esprit de 1la convention oollective et

les mésententes, les principes de juf'“LCF‘
d'équité, ainsi gue les politiques générales
relations de travail qui se dégagent de
présente convention collective.

Ie tribunal d
éventuellement
bien-fondé d'u 1 relatif a une mesure
disciplinaire . i jse = ntenir,

taches,
trage peut
rdonner a

mesures




ARTICLE 11 MESURES DISCIPLINA

>pr iman C u::“._f..u.'-"l'-'ir‘-rl ou le
congédiemer sont les mesur disciplinaires
susceptible d'étre uDDTl”\H. suivant la
gravité ou la fréquence « 1'infraction
reprochée.

L'Université ne congédie, suspend ou réprimande
ell

!

pas sans une cause juste et suffisante dont
‘a le fardeau de la preuve.

=]

Tout salarié convoqué par 1'Université, pour des
raisons dl:rlD]l alfPS, a le droit d'étre
accompagné de son représentant syndical.

ILa décision d'imposer une mesure disciplinaire,
apres trente (30) jours de 1'incident qui
donne e ou de la connaissance qu
L Unais é en a eue, est nulle, non vamlda et
fins de la présente convention.

Aucune offense ne
salarié aprés douze
issi Dans un tel
du dossier d

rapport ou avis disciplinaire
salarié a eu gain de cause est
dossier.

ILe salarié et le Syndicat doivent recevoir
copie de tout rapport ou mesure
disciplinaire (y cmmoris 1'avis de
réprimande) « er: a défaut,
ces documents ne geuwent ¢ 4'” en preuve
lors de l'arbitrage.




Dans tous les cas de suspension, de congédiement
ou de rétrogradation, la procédure suivante doit
étre suivie:

a) La suspension, le coongédiement ou la
réetrogradation doit étre precede(e) d'une
rencontre entre 1‘”n1vnr31c=. le Syndicat et
le salarié concerné.

Le salarié et le Syndicat sont convoqués
par écrit, a ladite réunion.

Au oours de cette rencontre, ' 1'Universiteé
indique au Syndicat et au salarié les motifs
qui justifient son intention d'imposer une
mesure disciplinaire.

S'il y a accord entre 1'Université et le
Syndicat, la mise en application de cett
entente sera effectuée sans autre modaliteé.

Fn cas de désaccord avec le Syndicat,
1'Université peut alors, aprés la rencontre,
procéder & l'exécution de sa décision.
L'Université fait alors parvenir au salarié,
par écrit, 8 sa derniére adresse connue,
dans les trois (3) Jjours du début de
1'application de la mesure disciplinaire,
les motifs a l'appui de cett décision.
Copie dudit avis est en méme kr pS E“voyrﬂ
au Syndicat. Seuls les motifs invoqués dans
cet avis peuvent étre mis en preuve devant
un tribunal d'arbitrage.
Iorsqu'il y a désaccord sur mesure
disciplinaire entre 1'Universi le
Syndicat, le salarié ou le Synd en
appeler de la décision en rucourant
immédiatement a la procédure d'arbitrage
prévue & l'article 10.

Toute démission doit étre communiquée
immédiatement par écrit au Syndicat. Un
tribunal d'arbitrage peut apprécier les
circonstances qui ont entouré la démission d'un
salarié et la valeur dudit consentement.




ARTICLE 12

Aucun aveu signé par un sa

en preuve devant un

moins qu'il ne s'agi: d'un .

un représentant diment autorisé Syndicat.

A la demande du salarié qui est
mesures disciplinaires, le Service
ressources humaines doit lui fournir
attestée de son dossier.

Ce dossier comprend:

la formule de

tout rapport mesure disciplinaire
concernant le salari exception faite de
ceux retirés d en raison de la
clause 11.04;

numérotés et

adressés a la personne
personnel concernant son éetat

PERIODE DE PROBATION

Tout nouveau salarié est soumis a une période de
ie

probation, la durée de laguelle est stipulée a
la clause 5.19, et dont les modalités
normalement acceptées et pertinentes & chaque
fonction 1lui sont communiquées lors de son
embauchage.

Ie salarié en période de probation a droit a
tous les avantages prévus par la présente
convention, a moins de dispositions contraires.
Cependant, en cas de oongédiement, il n'a pas
droit a la procédure de griefs ou de
mésententes.




( un manque =
salarié ne Fql. que compléter les Jjours de
travail qui manquaient a sa période de probation
précédente afin d'aqtteindre son ancienneté, a 1
ocondition toutefdis\em'il ne se soit pas k:COL.‘]_é

T BT b 7% = 2 . -
g W e il o Wi b \+/) d. JuBfalis sl deppal T,

La fin de la période > probation est confirmee
= |

par une Jlettre de l'Universite au salarie avec

copie

ANCIENNETE
Chaque salarié égulier possede
en conformite avec la clause 5.02.

Dour =rmlérir ?'.“;ncir?-nuct@, an: e

d'abord comple : période de

fﬁf sque cette ‘riode de probation a été

complétée, le salarié est considéré comme ayant

un service conti avec 1'Université

rétroactivement y  date 5 i
auchage.

S quinze (15) Jjours suivant la fin de
P‘"ac‘r_.e trimestre, 1'Université remet au Syndicat
la liste des salariés a tem partiel et le
nombre d'heures travaillées par chacun, a
1'exclusion des heures supplémentaires.

Dans "_-':“: soixante (60) jours suivant la
de la présente -_Tj.r:-venti'm et au

octobre de chaque 11r1née, 1 iversité
Syndicat la liste d'anci :-m*.r_-'-tﬂ {.e tous

] salariés oouverts ar

convention. Cette liste comprend

renseignements suivants: nom, date

fonction, secteur ( cravail

classification,

d’ assurance-—soc 1 ale




le meme
anc.enneté est ~':'a_:_ lans tous 1
période de trente
jours ﬂurant laquel out salarié
intéressé peut demander la o rr“utloﬂ de la
liste. A l'expiration de ce délai, la liste
d'ancienneté devient officielle sous réserve des
~—ntectzCons.  Sdrvenles. Gdiant . a8 pericue

'affichage.

ac

S

Si un salarié est absent, durant toute 1
période d'affichage, 1' U"1vurelté lui fai
parvenir un avis écrit indiquant son ancienneté.
Dans les trente (30) jours de la réception de
cet avis, le salarié peut contester son
ancienneté.

a
t

Au premier de agque annee,
1'Université emet a "3“5- t une liste
d'ancienneté

conserve et accumule s0n
ancienneté dans les cas suivants:
dans le cas d'absence pour maladie ou
d'accident survenu par le fait ou
1'occasion du ;rava11 1uswu 'au moment ou
CiSiouTs etermine tat d'invalidit
totale perma 1

q
L

Au cours des douze ( premiers mois d'une
absence dde a 1 aladie ou a un accident
avail.

Dans le cas absence autoris pour
activiteés syndicales.

'absence au travail par suite

1@ cas d'absence au travai pour cong
de maternité, et les extensions pre avues
l'article 24.14.

h) Dans le cas d'une mi
période n'excédant pas




[e salarié régulier conserv

ne l'accumuie pas dans

1 lan e cas d'absence au

traltement:

dans le cas d'absence au travail prevue

ou

non par la présente convention et autorisée

par l'Universite:

dans le cas d'absence au travail pour

service public
apres les douze (12) mois dans le cas 4'
absence due a la maladie ou a un accident

travail.

d son ancienneté
ied pour une durée

abandon volontaire de son

congédiement & moins que

annulé

aprés la

clause 13.10.

une
du




de

u ou muté a un poste exclu
>ciation coonserve 1'anciennete

alors acquise et continué de 1'accumuler pour la

u de probation. Toutefois, le

le droit de retourner a son

poste que pour la période prévue a
1'article 14.03.

ARTICLE 14 MOUVEMENT DE PERSCNNEL

14.01

Tout poste vacant ou nouveau inclus dans
1'unité de négociation doit étre affiché a
des endroits bien en vue dans tous les
édifices pour tous les salariés durant une
période de dix (10) Jjours de calendrier,
sujet a 1l'article 5.11, Simultanément,
1'Université envoie une copie de 1'affichage
au Syndicat.

Les informations aqui doivent étre
mentionnees sur l'affichage sont:

mutations et
en fonction des
En cas de capacités
1'ancienneté

La




[e salarié auquel le poste est attribué roit
% |

a une péericde d ‘."r*w et d'essai d'une
durée maximum de trente jours ouvrables

travaillés. Si au oours l-’._ rte période, le
salarié ne 251 pas oonserver s nouveau
poste ou s'il est établi par ]

ne satisfait pas aux exi:z;erces rwr“.rmalo—"ff: dudi t
poste, il est replacé a son ancien poste.

_rt»ﬂ"w a son nouveau poste,

1ode d'initiation et d'essai,

‘ ce moment-la, remplir les

r?xigences normales du poste. Au cours de cette
période d'essai, le salarié aqui décide de
réintégrer son ancien poste ou qui est appelé a
réintégrer son ancien poste & la demande de
1'Université, ne subit de ce fait aucun
pré’ a ses droits acquis a son ancien
poste Dans le dernier cas, il incombe a
l'r'ﬁlJF’I'-gl -é de prouver que le salarié n'a pu

remplir les exigences normales du poste.

L'Université affic toute nomination en
indiquant la date d'entrée en poste dans les dix

(10) jours ivan iode d'affichage et ce,

Dans les dix.  (10)
nomination, l'Université

1 du candidat choisi, 1 noms et candidatures

autres salariés et leur ancienneteé.
salarié promu recevra son nouveau taux de

laire rétroactivement a la fin de la période
C afflchage et ce, aquelle que soit sa date
sffective d'entrée en fonction.

affec tjtun pour entrer

iversité peuvent




TICLE 15 AFFECTZ

Un poste
titulaire

ou l'autre ¢

vacances;
conge sa

maladie ou accident;

congé de maternité:

conges sociaux et conge pers

de son
peut étre
requierent.

comble pas le

Avant d'embaucher . - ie plagant,
1'Université assigne temporai s salarié
du secteur ou du lieu a
le plus d'ancienneté et pour qui ce ésente
une promotion, & la condition e:

soit capable d'exécuter normalemen

du poste. Si le sa 16 ancien
n'accepte pas 1'affectatic temporaire,
1'Université procéde p ordre décroissant
d'ancienneté jusqu'a ca qu salarié, capable
d'exécuter normalement les

accepte. I1 fait ensuite

inscrits sur la liste de

d'ancienneté,




ARTICLE 16

Pour une affectation tempx
de 1l'article 15.03, 1't

les taches au salarié qui

rappel, avant d'embaucher un salarié remplacant,
a la oondition expresse qu'il soit capable

-

d'exécuter normalement les tdches du poste.

Lorsaue 1'Mniversitéd affrcte “empr-a‘remcnt un
salarié a un poste dont le taux de salaire est
supérieur au sien, il est payé a ce nouveau taux
de salaire pour la pleine journée, en autant
qu'il travaille & son poste temporaire pour la
moitié de son guart de travail. Si la durée du
travail est inférieure & la moitié du gquart de
travail, le salarié est rémunéré au taux
supérieur seulement pour les heures travaillées.

Iorsque l'Université affecte temzurairement un
salarié a un poste dont le taux de salaire est
inférieur au sien, il est payé son taux de
salaire régulier.

Si un salarié effectue du travai

au cours d'une affectation tem

la clause 15.05, il est alors rémuné au taux
du temps supplémentaire ant compte du

r
taux de salaire qu'il recoit pendant sa période

¥
d'affectation temporaire.

la

L'Université transmet au Syndicat copie de
liste de rappel deux (2) fois par année, soit
aux mois de mai et embre. Cette liste doit
contenir le nom du salarié, sa classification,
son ancienneté et son service.

SECURITE D'EMPLOI

16.01

le salarié avant moins de douze (12) mois
d'ancienneté peut étre mis & pied selon les
dispositions de 1l'article 17. (Mise & Pied et
Rappel au Travail).




/ salarié ayant douz 1 mois et plus
d'ancienneté ne sera oongédié, mis a pied,
renvoye ou licencié ni ne subira de baisse de

salaire par suite ou a l'occasion:
d'améliorations techniques;
d'améliorations technologiques;

de changements dans les structures
administratives;

de changements dans les procédés

changements de 1'équipement;

Sous réserve du droit de 'Univ- _sité de
congédier un salarié pour cause et des
réglements relatifs a la retraite, aucun salarié
régulier ayant l'égquivalent de vingt-quatre (24)
mois et plus de service actif a temps complet ne
peut étre mis & pied, renvoyé ou licencié ni
subir de baisse de salaire.

Tes dispositions du présent article n'ont pas

™

pour effet d'empécher 1'Université de mettre a
pied un salarié occupant un poste a caractere
saisonnier ou cyclique au moment prévu pour
cette mise a pied. Cependant, ce salarié
bénéficie de 1la sécurité d'emploi au moment
prévu pour la reprise des activités.

Dans le cas d'un salarié & temps partie
computation se fait au prorata du

travaillé par un salarié a temps complet
méme classification.

Aux fins de la clause 16.03, 1les =
(24) mois accumules doivent 1'etre sans
interruption du lien d'emploi.

sont celles pour lesquelles le salarié

a recu une rémunération effective
1'Université, sui une prestation de travail
ou a une at autorisée avec

prévue a la convention.




Ces au

recoit des
recoit %

prestations du régime
d'assurance-salaire >u d'assurance-chomage, ne
sont pas considerees comme des  absences
autorisées avec traitement aux Fin

article.

d'un oongé de maternité ou d'un accid
travail.

Cette disposition ne s'applique

informe le Syndicat au moins trois

1'avance lorsqu'il effectue des
changements prévus a la clause 16.02,
susceptibles d'occasionner un surplus de
personnel ou de modifier sensiblement les taches
et/ou les conditions de travail des salariés
visés. Les parties peuvent, dans certains cas,
convenir d'un avis d'une durée moindre. Dans
les autres cas prévus au paragraphe 16.03,
1l'Université informe 1le Syndicat au moins dix
(10) AJours ouvra a l'avance, et dans 1la
mesure du possible, au moins un (1) mois a
1'avance. Tes parties peuvent convenir d'un avis
d'une durée moindre.




Durant la période prévue au paragraphe
16.05, les parties doivent se rencontrer
sans délai pour discuter 1'application de
cet article afin d'atténuer les
inconvénients aqui peuvent résulter des
chanagements nrévus a 16.02 ot, 3ans le cas
des salariés ayant 24 mois et plus de
service actif, ceux prévus a 16.03.

Ies parties discutent alors:

de l'application de 1'ancienneté;

du replacement ou du recyclage des salariés
visés par les changements prévus a 16.02 et,
dans le cas des salariés ayant 24 mois et
plus de service actif, ceux prévus a 16.03;

de toute autre mesure jugée valable par les

parties.




Si un

autant satisfasse a exigences

normales du poste. 51 plusieurs postes
équivalents sont disponibles, 1le choix du
poste appartient au salarié Le salarie
ainsi replaré ect z_ et @ la période d'essai
prevue a la clause 14.03. Si, au oours de
cette période d'essai, le salarié ne désire
pas oonserver le poste auquel il a été
replacé ou s'il est établi qu'il
satisfait pas aux exigences normales
poste, le salarié est alors replacé
nouveau selon les modalités ci-~haut prévues.
Si 1le salarié refuse d'étre replacé & un
poste équivalent, il est réputé avoir
démissionné.

Si le poste équivalent implique un quart de
travail (jour, soir, nuit) différent, et que
le salarié refuse d'y étre replacé, il peu
se prévaloir des dispositions de 16.08.

est alors considéré hors taux a compter de
l'expiration du délai prévu a 16.05.

Si le poste équivalent implique un guart de
fin de semaine, et le salarié ne travaillai
pas sur un quart de fin semaine dans
poste aboii, le sal DE refuser,

une periode maximale ¢ e (12) mois, d'y
étre replacé d'une facor permanente.
Pendant cette périocde, les dispositions de
16.08 s'appliquent et le salarié est alors
considéré hors taux 2 compter de
l'expiration du délai prévu a 16.05.




poste équivalent est disponible
I uel le salarié répond aux exigences
normales, mais il existe un poste égquivalent
ou un poste dont le taux de salaire est pres
de celui du poste aboli pour lequel Un
recyclage du salarié est requis et D?E%lblu,
les dispositions du paragraphe suivant
s‘appliquent.

Tout salarié qui doit étre Jéplagl
dispositions du présent arti

accepter de se soumettre au recyclage

Jui est prooosé en autant aqu'il ait les
aptitudes requises par Jles parties. Le
salarié qui doit étre recyclé est 1libéré
sans perte de son salaire régulier. Dans le
cas ou le recyclage consiste en des ocours de
formation, 1le salarié bénéficie d'une
exonération compléte des frais de scolarité
qui y sont reliés.

En cas de plusieurs recyclages requis et
possibles, le choix appartient au salarie.

i les mesures SV n 1 1 ne sont
pas applicabl . gre le autres
-.'E

ispositions d £ onventi ©ollective, la
procadure d replacement provisoire suivante
s'appliqu lari lui assurer
sécurité d'emploi

a) soit replacé a un [x ponible dont le
taux de salaire est 1nferieur et pour lequel
il satisfait aux exigences normales. Si
plusieurs de ces postes sont disponibles, le
choix du poste appartient au salarié.
Durant cette période, le salarié ainsi
replacé peut, a sa demande, étre replacé a
nouveau sans affichage & un poste disponible
dont le taux de salaire est inférieur a
celui du poste aboli, mais supérieur a celui
sur lequel i1l a été replacé, et aqui
darrwsound d'avantage a ses qualifications;

soit reple a un poste temporairement
dépourvu son titulaire au sens de
l'article 15.01 pour une durée de plus d'un
(1) mois:




soit donné une affectation pour pallier a un
surcroit de travail pour une durée de plus
d'un (1) mois.

lorsque 1'article 16.08 s'applique, les
dispositions suivantes s'imposent:

a)

Dans tous les cas, le salarié doit
satisfaire aux exigences normales. En cas
de plusieurs éventualités, ce choix
appartient au salarié.

Si en ocours d'application de la procédure de
replacement provisoire, une des mesures
prévues en 16.06 ou 16.07 est applicable,
celle-ci s'applique.

Si au cours de la période de replacement
provisoire, un poste dont le taux est
inférieur celui du poste aboli mais
supérieur celui sur lequel il a été
replacé devient disponible, le salarié peut,
a sa demande, y étre replacé sans affichage.

-
a
~

a

Si la durée du replacement provisoire est
inférieure a un (1) mois, les parties
doivent alors se rencontrer pour determiner

les mesures a prendre.

meme
selon

Une fois la période de replacement

provisoire terminée, le salarié est replacé
de nouveau selon les dispositions du présent

article.

mesures prévues a 16.08, 1les parties
rencontrent afin de déterminer le recyclage,
si nécessaire, pour accéder a un poste
disponible ou éventuellement disponible et
qui est eéequivalent ou dont le taux - de
salaire est prés de celui du poste aboli.

Apres douze (12) mois d'appli
e

au present

conserve la progression
son poste aboli.




'étre replacé selon

5.06, 16.07, 16.08
le recyclage qui 1lui est
'nocx“‘e, i soit démissioriner et bénéficier
de 1'indemnité ¢ sépar prévue a 16.12,
soit étre mis a pied et inscrit sur la liste de
rappal, @ ] 1'échéance du délai prévu a
13.09 (a ncn‘*nnet‘ 3), il recgoit 1'indemnité de
sépatat ion yu'il aurait regue au moment du début
; i a pied. Toutefois, si pendant sa
le salarié refuse un rappel au
poste équivalent, il est réputé
sionné a partir du début de sa mise a
ne bénéficie pas de 1'indemnité de

16.12

indemnité de séparatio
mois de salaire par
concurrence d'u

RAPPEL AU

d'une r"“uctlcm temporaire ou
avise le Syndicat dans

Les parties doivent alors se rencontrer dans les
delais afin de discute des mesures a Lrﬁnﬁfe

pour atténuer
ésultent.

salarié visé g -éavis mentionné
icle 16 peut L p:‘cr-:eéure
ement suivante:

devant
un salarie
h:sﬂm que
d'ancienn et ainsi

le salarié insi :"mﬂ peut

meme C E1C an




le salarié ainsi délogé peut déplacer dans
une aucre classification inferieure un
salarié ayant moins d'ancienneté, et ainsi

de suite:

les procédures prévues aux alinéas b) et c)
se perpéetuent tant et aussi longtemps qu'un
saltarie devant etre mis a pied désire
exercer son droit d'ancienneté.

[e salarié qui doit étre déplacé en vertu de la
clause 17.03 recoit un avis écrit et bénéficie
d'une période de cing (5) jours ouvrables pour
faire son choix. Une copie de cet avis est
envoyée simultanément au Syndicat.

le salarié qui est mis & pied doit recevoir un
avis écrit au moins dix (10) jours ouvrables a
1'avance. Une copie de cet avis est envoyeée
simultanément au Syndicat.

Tout salarié ayant déplacé un salarié dans une
classification inférieure & 1la sienne, conserve
son taux de salaire et devient ainsi un salarié
étoilé.

Ie rappel au travail des salariés mis a pied se
fait suivant les regles de 1'ancienneté. Le
salarié mis & pied est rappelé au travail soi
un poste de sa classe soit & un autre po
qu'il peut occuper.

3
t a
ste

DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL

i) Pour les salariés a temps complet, la durée
de la semaine réguliére de travail est dJde
trente—cing (35) heures réparties en cing
(5) jours consécutifs de travail de sept (7)
heures chacun, du lundi au vendredi.




11)

Quar

[es salariés travaillent en rotation de deux

(2) semaines sur les guarts suivants:

Opérateur Sénior

jour 07:C0
SOL1r 15:00

nuit 23:00

Opérateur

jour 08:00 - 16:00
aprés-midi 11:00 - 19:00

soir 16:00 - 24:00
nuit 23.59 —07.59

Novice et Opérateur Junior

jour 08:00 - 16:00
apres-midi 11:00 - 19:00
soir 16:00 - 24:00
nuit 23.59 - 07.59

les novices intégrent normalement la cédule
de rotation apres six () semaines de
travail. La période de six (6) semaines
peut étre réduite en autant que cela
n'affecte pas la rotation des autres
salariés.

t de Fin de Semaine

Pour

samedi 07:00 19:00
19:00 07:00

dimanche 07:00 19:00
19:00 07:00

des raisons sérieuses ou imprévues,

1'Université peut déplacer le quart complet du
salarié a la oondition expresse que la durée
d'un tel déplacement ne soit pas inférieure &

lme

(1) semaine.




riodes ment i

aolt inclusivement;

aolit inclusivement;

1986 — 24 juin au aolt inclusivement;

de trois sans reduction du
salaire rﬂﬂul er, pour Tﬁﬂ salariés dont

la durée de la semaine reg u11erp est de
heures ou plus;

reconduction de la situation actuelle
dans chacun des établissements pour les
salariés dont la semaine réguliére de
travail est inférieure a trente-cing
(35) heures.

Dans les cas ol il est impossible de réduire
les heures, les salariés concernés regoivent
le taux du travail supplémentaire pour le
travail effectué alors au'ils auraient eu
droit de bénéficier de la réduction des
heures de travail.

Pour les fins d'application de pres
convention rn1“ﬂcf1fe, chagque journée

réduite est _coufe nav%kifwer une journée
réoulibfe de a la clause

is, aux seules fins de la oonversion du
supplémentaire, la durée du travail
entaire ainsi oonvertie est égale a la
semaine ou de la Jjournée réguliére

Tout salarié a droit, sans perte de traitement,
une (1) periode de repos de quinze (15)
nutes par demi-journée réguliére de travail

Tout salarié a droit a une période d'une heure
non-rémunérée pour le repas au oours de sa
journée réguliére de travail.




Les salaries qui t

particulier ont droit a deux

consecutifs pour chaque semaine

Ies horaires peuvent étre modifiés au besoin
apres entente entre les parties.

Cependant, 1'Imiversité peut i1’ 6 lalibta: o ~23
horaires existants ou en implanter de nouveaux
si les besoins du service nécessitent de tels
changements. PDans un tel cas, un avis écrit
sera affiché, avec copie au Syndicat, au moins
trente (30) jours avant la mise en vigueur de
tels changements. Ce délai peut étre meodifié
aprés entente entre les parties. stal & a
mesentente, le Syndicat peut, dans les trente
(30) jours de la transmission de 1'avis précité,
référer le cas directement a 1'arbitrage. ILes
parties conviennent de procéder dans le cadre de
1'arbitrage léré. Le mandat de 1'arbitre
consiste a déci i les changements étaient
necessaires: I 1'Université doit, a son
choix, soit re i a l'ancien horaire, et
rémunérer les salariés au taux du travail
supplémentaire prévu a la clause 19.03 pour
toutes les heures travaillées en dehors de leur
ancien horaire soit maintenir ledit horaire en

C
yant salariés au taux du travail
ppléme re pour toutes les heures

dehors de 1'ancien horaire. A

contraire éntre les parties,

cette modification ne doit pas avoir pour effet
d'imposer aux salariés des heures brisées.

Lorsqu'un changement d'heure se produit (passage
de 1'heure normale a l'heure avancée et retour a
l'heure normale), le traitement régulier des
salariés visés par ce changement d'heure n'est
pas modifié pour autant.

lorsqu'a l'occasion deux (2) salariés dési
échanger entre eux leurs Jjours de
hebdomadaire ou leur horaire de travail
qu'établi, ils doivent obtenir 1'autorisation de
leur supérieur immédiat. Dans un tel cas,
dispositions relatives & 1la rémunération du
travail supplémentaire ne s'appliquent pas.
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des heures de

Ses jour férié (en

plus de la remise ou d maiement du Jour

férié chomé), lors d'un dimanche ou d'un
deuxieme (2e) jour de repos hebdomadaire.

e paiement de jains réalisés sous forme de
travail supplémentaire au cours d'une péricde de
paie domnee est efrectué lors de la paie de la
période subséquente. A 'occasion des vacancos
annuelles et du congé des Fétes, le paiement
ci-haut mentionné est r -dé d'une période de

paie additionnelle.

I1 est loisible au salarié de conver
au taux du travail supplémentai 9]

travail supplémentaire effectué
concurrence d'un maximum de 5 jours ouvrab
l'intérieur d'une méme année financiere.
maximum peut étre prolongé aprés entente entre
le salarié et son supérieur immédiat. Ce

dernier ne refuse pas sans motif valable.

re
L

Ie salarié convient avec son supdrieur immédiat
du moment de la prise de ces jours.

Ie salarié qui exécute du travail supplémentaire
lors d'un jour de repos hebdomadaire ou lors
d'un jour férié, a droit aux péricdes de repos
et de repas prévues a la présente convention.

De plus, si le salarié exécute du travail
supplémentaire pour une e supérieure & sa
journée réguliére de travai a droit aux
avantages de 19.07 a)

')

le salarié aqui effectue deux (2) heure
plus de travail supplém apreés
journée réguliere de travail a droit a une
période de repas de trente (30) minutes
rémunérée au taux du travail supplémentaire
qui s'applique. Cependant, s'il est prévu
que la durée du travail supplémentaire peut
étre de deux heures ou plus, il est
loisible au salarié de prendre sa période de

o

=

repas avant de co xcer son travail.

40




ARTICLE 20

-

b) a toutes 1le trois (3) ?rurea 4@ travail
supplémentaire le salarié a droit a une
p:r:oce e repos de quinze {15) mlﬂut”
rémunérée au X de travail SJpplementaire
qui s'applique telle période pouvant étre
prise au cours de 1la deuxieme (2ieme) heure
de travail supplémentaire.

Pour déterminer la base de calcul du travail
supplémentaire des salariés, 1'Université divise
le salaire hebdomadaire du salarié concerné par
le nombre d'heures prévu .dans la semaine
réguliére de travail pendant la période d'hiver.

Le salarié qui effectue du travail
supplémentaire prévu sans continuité avec sa
journée ou sa semaine reéguliére de travail, est
rémunéré au taux du travail supplémentaire prévu
pour chaque Hpu re coonsécutive ainsi travaillée.
Pans un tel cas, il a droit & une rémunération
minimale aquLeelente a trois (3) heures de
travail & son taux de salaire régulier. Pour
fins d'application du présent article, 1la
péricde de temps allouée pour le repas, prévue
au paragraphe 19.07, ne stit pas une
interruption de la journée régulié travail.

HORAIF

20.01

L'horaire var
Pwtente entre
orGVLes au PL_Q
par le comité.

L'horaire variable est un aménagement des heures
de travail selon lequel 1le salarié choisit
lui-méme le début et la fin de sa journée tout
en ayant une période prédéterminée de présence
obligatoire.

anLﬁltanq

ixes: heuce S durant lesquelles

a) Les plages fixes
la totalité du personnel viseé

e
la présence de

- 1
est obligatoire.




heures jurant

esquelles un salarieé »ut effectuer sa

journee de travail.

Heures de référence: nombre d'heures d'une
journée réguliére de travail

celles travaill par

travaillait selon un hore
que defini a la clause
horaire de travail).

Journée de
laquelle le
les heures
selon un

la clause

travail).

Période ! -éférence ¥riode durant
laquelle les egulie e travail du

.z : -
salarie sont computees

durant

assurée
onnel visé
ILe comite

Dans les trente (30) jours de la signature de la
présente convention, les parties conviennent de
former un comité oonjoint composé de (1)
représentant de 1'Université et de (1)
représentant du Syndicat.
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Durée de la période de référe
de la péricde de référence
inférieure a deux (2) s i

Travail supplémentaire: Seules les heures
effectuées en plus des heures de référence
ou en dehors de la journée de référence, a
la demande expresse du supérieur immédiat,
2opt nay 3¢ X Ge travail
supplémentaire.

Permanence: les temps d'arrivée et de
départ sont entiérement libres a 1'intérieur
des plages mobiles a 1la condition toutefois
que les salariés se soient mis d'accord
entre eux pour qu'il y ait toujours le
personnel requis pour assurer la permanence.

Contrdle: L'implantation de 1'horaire
variable est accompagnee de moyens de

contrdle déterminés par le comité.

Mcdalités relatives aux absences du travail:
Ces modalités sont établies par le comité.

Iors de 1la proclamation de 1l'article 52 de la
loi 126 sur les normes minimales de travail, et
sauf si la réglementation exclut de
l'application dudit article les salariés visés
par un horaire wvariable, les parties
rencontreront pour trouver une solution

qu'il en résulte un coit additionnel
1'Université.

VACANCES

Tout salarié a droit, selon son ancienneté, a
des vacances payées selon un crédit de vacances
établi chaque nnnge au ler juin.

Tout salarié a droit au oours des douze (12)
mois qui suivent le ler juin de 1'année courante
a des wvacances payées dont la durée est
déterminée de la fagon suivante:
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salarié qui, au cours
bsent du travail pour
raisons suivantes, accumule
vacances comme suit:
Maladie: Ie salarié absent du travail en vertu
des dispositions de l'article 35
(Assurance-salaire et Regime d'invalidité a long
terme.) accumule des crédits de vacances
pendant les six (6) premiers mois consécutifs de
son absence.

Accident du travail: [ salarié absent du
travail en vertu des dispositions de l'article
36 (Accident du travail) accumule des creédits de
vacances pendant  les douze (12) premiers mois
consécutifs de son absence.

Maternité et adoption: Ie (la) salarié(e)
accumule des crédits de vacances pendant la
durée de son congé de maternité ou de son congé
d'adoption comme tel.

Mise a pied: Ie salarié a droit a des vacances
au prorata du nombre de mois travaillés.

Congé sans traitement d'une duré
mois: Le salarié a droit a des
prorata du nombre de mois travaillés.

La période comprise entre 15 juin et la Féte
du travail est coonsider comme la pericde
normale pour prendre des vacances.

(=1
=
F=

1
é

Cependant, un salarié peut prendre ses vacances
en tout ou en partie en dehors de cette période
aprés entente avec son supérieur immédiat, quant
aux dates. le refus du supérieur immédiat, et
ce, sous réserve de 21.06, ne peut porter que
sur les dates demandées par le salarié, et non
sur le fait que le salarié demande de prendre
ses vacances ou une partie de celles—ci a

1'intérieur de la période normale de vacances




1 1

de 1l'ancienneté du salarié a 1l'Universite
appliquée au sein de son unité de travail;

‘ence exprimée par le salarie;

du service.

Un salarié peut aprés entente avec son supérieur
immédiat, changer ses dates de vacances en
autant que la période de vacances des autres

salariés et les besoins du service soient
respectés.

A moins d'entente oontraire, les vacances
doivent se prendre au oours de l'année
financiere durant laquelle elles sont dules.

Aprés entente avec son supérieur immédiat,
le salarié peut prendre de fagon anticipée,
avant le ler juin, des vacances accumulées
sujet aux dispositions de 21.05 et 21.06.
le salarié peut prendre ses vacances de facon
consécutive ou non. Il peut les fractionner en
autant de semaines de calendrier qu'il
désire. Il peut. également fractionner
maximum d'une semaine de vacances en cing (
jours de vacances, sujet aux dispositions
21.05 et 21.06.

Un salarié incapable de prendre ses vacances a
la période prévue pour raison de maladie,
accident ou accident du travail survenu avant le
début de sa période de vacances peut reporter
ses vacances a une péricde ultérieure

Toutefois, il doit en aviser son supérieu

immédiat Je plus t6t possible avant la dat

prévue pour le début de sa période de vacances.
Ces vacances sont alors reportées aprés entente
avec son supérieur immédiat soit & la suite de
son invalidité, soit & une période ultérieure
convenue avec son supérieur immeédiat.




accident si nu = durant I
peut reporter, apres entente avec son

supérieur immédiat, le solde de ses vacances,
soit a la fin de son invalidité, soit a une
période ultérieure oonvenue avec son supérieur

immédiat.

le salarié qui, le ler juin de 1'année courante,
est invalide depuis douze (12) mois et plus
recoit une indemnité de vacances égale aux jours
de vacances auxquels il est admissible.

a) A sa demande, le salarié regoit avant son

départ pour vacances, pour la période de
vacances a laquelle il a droit, une
rémunération équivalente a son taux de
salaire régulier en vigueur au moment de la
prise de ses vacances.
Si le statut du salarié a été modifié au
cours de l'année (de salarié a temps complet
a salarié a temps partiel ou vice-versa),les
ajustements nécessaires sont effectués sur
la paie de vacances au prorata du nombre de
semaines travaillées a temps complet et &
temps part

En cas de cessation définitive d'emploi:

a) Le salarié qui n'a pas pris la totalité des
vacances qu'il avait accumulées au cours de
1'année financiére précédant le ler Jjuin
recoit une rémunération éguivalente au
nombre de Jjours de vacances auxquels il
avait droit.

Ie salarié a droit, compte tenu des jours de
vacances déja pris, a une indemnité de
vacances égale a | gains totaux
réalisés entre le j 1'année
courante et la date




jours de

= = tenu des jours de

vacances deja pris, a droit a une indemnité

de vacances égale a B8.4% des gains totaux

réalisés entre le ler juin de 1'année
oourante et la date de son départ.

Ie salarié ayant droit a 22 jours de
vacances compte tenu des jours de

j - droit a une indemnité
de vacances eqge 8.8% des gains totaux
réalisés en le juin de 1'année
courante et ie son départ.

Le salarié ayant droit a 23 jours de
vacances et compte tenu des jours de
vacances déja pris, a droit a une indemnité
de vacances égale a2 9.2% des gains totaux
réalisés entre le ler Jjuin de 1'année
courante et la date de son départ.

Le salarié ayant droit & 24 jours de

vacances et compte tenu des jours d

vacances déeja pris, a droit a une indemnité
u

de vacances égale & 9.6% des gains tota
[=3

X
entre le ler juin d 1'année ocourante et la

date de son départ.

Le salarié ayant droit a cing (5) semaines
de vacances, et compte tenu des jours de
vacances déja pris, a droit a une indemnité
de vacances égale a 10% des gains totaux
réalisés entre le ler Jjuin de 1'année
courante et la date de son départ.

Dans Je cas du déceées d'un salarié, l'Universite
verse a ses ayants droit ou héritiers 1égaux

1'indemnité de vacances qu'il a acquise.
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JOURS FERIFS
Au oours de 1
les fjours suivants

- . ” #
reries et pay

Vendredl Saint
Lundi de Paques
Féte de Dollard

St. Jean Baptiste

Jour du Canada

Féte du travail

Jour de l'action de gréaces
Veille du jour de Noel
Jour De Noel
Lendemain de Noel
ler congé mobile
2ieme congé mobile
Veille du jour de
Jour de 1'an
[endemain du jour
Vendredl Saint
Lundi de Paques
Féte de Dollard

11

L an

St. Jean Baptiste

Jour du Canada

Féte du travail

Jour de l'action de graces
Veille du jour de Neoel
Jour de Noel
[endemain de Noel
ler congé mobile
2iéme congé mobile
Veille du jour de
Jour de l'an
Lendemain du jour de 1'an
Vendredi Saint

Lundi de Paques

Féte de Dollard

1'an

(1) Lundi 25 juin 1984
(2) Lundi 2 juil

51

reconnus

comme

FINANCIERE

Vend. 20}/[]1 /84
Lundi 23/04 /84
rundi 21/05/84

1984 - 1985

Lundi 25/06/84
rundi 02/07 /84
rundi 03/09/84
Lundi 08/10/84
Lundi 24/12/84
Mardi 25/12/84
Merc. 26/12/84
Jeudi 27/12/84
Vend. 28/12/84
Lundi 31/12/84
Mardi 01,/01/85
Merc. 02/01/85
Vend. 05/04/85
Lundi 08/04/85
Lundi 20/05/85
1986 - 1987

Mardi 24/06/86
Mardi 01/07/86
rundi 01/09/86
Lundi 13/10/86
Merc. 24/12/86
Jeudi 25/12/86
Vend. 26/12/86
Lundi 29/12/86
Mardi 30/12/86
Merc. 31/12/86
Jeudi 61/01/87
Vend. 02/01/87
Vend. 17/04,/87
Lundi 20/04/87
Lundi 18/05/87

(1)
(2)

ercs

1te

jours

1985-1986

Lundi
Lundi
Luendi
Lundi
Mardi
Merc.
Jeudi
Vend.
Lundi
Mardi
Merc.
Jeudi
Vend.
Lundi

Lundi

24,/06/85
01,/07/85
02,/09/85
14/10/85
24/12/85
25/12/85
26,/12/85
27/12/85
30,/12/85
31/12/85
01/01/86
02,/01/86
28,/03/86
31,/03/86
19,/05/86

remise du dimanche 24 juin

let 1984 remise du dimanche ler juillet




L'Université oonvient de reconna
d'observer comme rs fériés et payés
autres jours de és féte civile par
gouvernements la signature de

présente convention.

Si 1'un des Jjours fériés en vertu de la clause
22.01 du présent article coincide soit avec la
périoda des vacances din z3lazié =~it ave l'un
de ses jours de repos hebdomadaire autre que le
samedi et le dimanche, le salarié cooncerné
bénéficie alors d'une remise du jour férié a une
date coonvenue entre 1lui et son supérieur
immédiat.

Rémunération du jour férié chomé:

a) La rémunération de chacun des Jjours fériés
fixés en vertu de la clause 22.01 du présent
article, lorsque chémé, est équivalente au
taux de salaire quotidien réqulier alors en
vigueur pour le salarié.

les dispositions de 1'alinéa 22.03 a)
précédent ne s'appliquent pas si le salarié
recoit déja une prestation en vertu de 1'une
des dispositions de la présente convention
collective.

Rémunération du jour férié travaillé:

Le salarié qui travaille l'un des jours fériés
22

fixés en vertu de la clause .01 du présent
article, est rémunéré a son taux de salaire
régulier alors en vigueur majoré de cent pour
cent (100%).

De plus, le salarié a droit, & son choix, soit a
la rémunération du jour férié chomé prévue a la
clause 22.03 a), soit a la remise du jour férie,
a une date oonvenue entre lui et son supérieur
immédiat.




ARTICLE 23

23.01

férié

Rémunération jour

illé-

remise d'un
et 22.04 du
demi

de la
22.02
taux et

Le salarié qui travaille lors
jour férié prévue clauses
présent article est rémunéré au
(150%) de snn salaire régulier,

le salarié a
soit a la

rémunération,

En plus de cette
1'Université,

droit au choix de
rémunération du jour férié chémé prévue a la
clause 22.03 a), soit a une nouvelle remise du
jour férié, & une date convenue entre le salarié
et son supérieur immédiat.

des dimanches de 1la

Rémunération samedis et
période du congé des Fétes:

samedi ou un
du congé des

travaille un

dimanche au oours de la période
Fétes est rémunéré a son taux de salaire
applicable majoré de cinquante pour cent (50%)
de son salaire régulier. Les dispositions de

[ salarié qui

cette clause s'appliquent aux jours suivants:

31 décembre et ler
décembre
décembre

décembre

1983:
1984:
1985:
1986:

24, 25,

29 et 30
28 et 29
27 et 28

CONGES - SOCTAUX

Tout salarié bénéficie des congés suivants sans
perte de salaire régulier, oconformément aux
dispositions des clauses suivantes:

a) Dans le cas de déces:

i) du
enfant
droit a sept (7)
de calendrier;

oconjoint, d'un enfant,
du conjoint, le salarié a
jours consécutifs




pere, de la mere du pere du
conjoint, de e du oconjoint,
du beau-pére, de 1la belle-meére, le

salarié a droit a trois (3) jours

r
ouvrables consécutifs;

du frere, ¢ a sceur, du fréere du
“eiljoint, la soeur du conjoint,
du beau-frére, de la belle-soeur,
le salarié a droit a trois (3)
jours de calendrier consécutifs.

Dans les cas prévus ci-haut, il est également
loisible au salarié d'ajouter a cette période un
congé sans traitement d'une durée n'excédant pas
quinze (15) Jjours et/ou des jours de vacances
accumulés et/ou du travail supplémentaire
accumulé en vertu de la clause 19.05.

b) Dans le cas de décés des grands-parents, des
petits-enfants, de la bru, du gendre, de la
tante, de l'oncle, du neveu, de la niéce, le
salarié a droit & un (1) jour ouvrable au
jour des funérailles, a condition d'y
assictzy,

Un (1) jour supplémentair congé rémunéré
est accordé si le doit parcourir
plus de cent soixante 60) kilométres a

£

partir de son lieu »  résidence pour

assister aux funérailles.

Dans le cas de mariage:

a) du salarié, il a droit a cing (5) Jjours
ouvrables. Il lui est Jloisible d'ajouter a
cette période un congé sans traitement d'une
durée n'excédant pas quinze (15) Jjours
ouvrables et/ou des Jjours de vacances
accunulés et/ou du temps supplémentaire
accumulé en vertu de la clause 19.05.

b) du pére, de la mére, du fils,
de la soeur, du freére, il
journee du mariage.




Déménagement

lorsque le salarié ch > d'adresse damiciliaire
permanente, il a droit a une Jjourr de congé a
1'occasion du r1agement. Cependant, il n'a
pas droit de ce chef, a plus d'une journée par

année financiére.

Affaires légales

a) Dans le cas ou un salarié est appelé comme
juré ou comme témoin dans une affaire ou il
n'est pas partie, il ne subit de ce fait
aucune perte de son salaire régulier pendant
le temps qu'il est requis d'agir comme tel.
Cependant, le &salarié doit remettre a
1'Université pour chaque Jjour ouvrable
1'équivalent des sommes recues pour ces
journées a titre de rémunération pour
1'accomplissement de ces fonctions. Si ces
derniéres sont supérieures a son salaire
réqulier, la différence lui est remise par
1'Universite.

Dans le cas ol un salarié est appelé a
témoigner dans 1'exercice de sa fonction
dans une affaire ou il n'est pas partie, il
ne subit de ce fait aucune perte de son
salaire régulier pendant le temps qu'il est
requis d'agir comme tel. Ie salarié est
rémunéré au taux du travail supplémentaire
pour la période pendant laquelle sa présence
est requise en Cour en dehors de ses heures
réguliéres de travail.

Dans le cas ol la présence d'un salarié est
requise devant un tribunal civil,
administratif ou pénal, dans une cause ou il
est partie, il est admissible soit & un
congé sans traitement, soit a des jours de
vacances accumulés, soit a du temps
supplémentaire accumulé en vertu de la
clause 19.05 soit & un congé personnel en
vertu de la clause 23.07.




[orsqu'un salarié doit s'absenter

des raisons prévues au présent

doit en aviser son supérieur

possible et produire sur demande 1la preuve
ou l'attestation de ces faits.
Les congés sociaux ne sont pas alloué
coincident avec tout autre congé ou vacances

prévus dans la présente convention.

A moins de stipulation contraire, les mo

"une journée de congé" signifient une plein
ev

période de vingt-quatre (24) heures.

Congés personnels

1e

[es oongés personnels sont prévus pour &tre
utilisés lorsque le salarié réqulier doit
s'absenter de son travail pour des raisons
personnelles telles que maladie ou accident du
conjoint ou d'un dépendant, affaires
événement particulier prévu ou

serait de nature a requérir

salarié régulier, etc. Le

compléter la formule prévue a cette

les congés personnels ne peuvent & utilisés
comme vacances ou prolongation vacances
annuelles ou de tout autre oongé ou absence
prévu dans la présente convention, a 1'exception
des oongés sociaux. Ces coongés peuvent étre
pris en périodes d'au moins une demi-journée
(1/2) et d'au plus, deux (2) journées a la fois.

Dans le cas d'événement prévisible, le salarié
régulier doit informer son supérieur au moins
deux (2) djours a 1l'avance, dans la mesure du
possible.




Le salarié réqulier qui doit s'absenter ¢

e Son
travail pour une aison valable telle aque
ci-haut mentionnée et qui ne L beneficier
d'un congé en vertu des dispositions de 1la
présente oonvention, peut obtenir un permis
d'absence sans perte de son salaire régulier et
ce, jusqu'a ooncurrence de e (2) dours
cuvretles par  année . JCrespLGENt  a L'exercice
financier.

ARTICLE 24 (ONGES PARENTAUX

Section I: Dispositions générales

Les indemnités du congé de maternité prévues a
la section II sont uniquement versées a titre de
suppléments aux prestations d'assurance-chémage
ou, dans les cas prévus ci-aprés, a titre de
paiements durant une période de - chOmage causée
par une grossesse pour laquelle le régime
d'assurance—chémage ne prévoit rien.

Si- 1'octroi d'un oongé est restrein un seul

conjoint, cette restriction opere se ffets des
lors que 1'autre conjoint

des secteurs

para-public.

L'Université ne rembourse pas a la salariée les
sommes qui pourraient étre exigées d'elle par la
Commission d'emploi et d'immigration du Canada
(C.BE.T.C5) en vertu de la Loi sur
1'assurance—chémage, lorsaque 1le revenu de la
salariée excede une fois et demie le maxXimum
assurable.

Ie présent article ne peut avoir pour effet de
conférer au salarié antage monétaire ou
non-monetaire dont i rait pas beneficie

s'il était resté a




Section II:

[a salariée enceinte
maternite d'une dur
qui, sous réserve

étre consecuti

La salariée qui devient enceipte alors mi'elle
beneficie a'un congé sans tement ou d'un
congé sans traitement a temps partiel prévu par
le présent article a aussi it & ce congé.

Ia salariée qui accouche d't nfant mort-ne
aprés le début de la vingtiéme (20) semaine
précédant la date prévue de 1'accouchement a

également droit a ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et
aprés 1'accouchement, appartient & la salariée
et comprend le jour de 1'accouchement.

ITorsqu'elle est suffisamment rétablie de son
accouchement, et que son enfant n'est pas en
mesure de quitter 1'établissement de santé, la
salariée peut suspendre son congé de materniteé
en retournant au travail.

(15)

Ie congé ne peut &tre sus

pendu qu'une fois.
complété lorsgue 1'enfant intégre
dence familiale.




Ce Drwav'" etre
médical attestant de 1la ‘: ossesse
prévue pour i

AZlz: de présentation du _::=1':\: peut étre
moindre si un certificat médical >b“£ﬂ£:]
salariée doit quitter son poste us tot que
prévu. En cas d'imprévu, la salariée est
exemptée de la formalité in préavis, sous
réserve de la production a l'Université d'un
certificat médical attestant qu'elle devait
quitter son emploi sans délai.

a 1'assurance-chémage

a accumulé vingt
avant le début
qui, suite & la présentation
d'une demande de prestations en vertu du réqime
d'assurance—chdmage, est déclarée admissible a
de telles prestations, a droit de recevoir
durant son oongé de maternité, sous réserve de
la clause 24.12:
a) pour chacune
carence prévu
une indemnité
salaire hoHﬂWm«




pour chacune des semaines ou elle recoit ou

pourrait eCevol des prestations
d'assurance-chémage une indemnite

. la différence entre
95% de son salaire hebdomadaire régulier et
la prestation d'assurance- chémage qu'elle
recoit ou pourrait recevoir; cette indemnité
complémentaire s calcule a partir des
rcstations d! assuranve-chiniage Ju'une
salariée a droit de recevoir sans tenir
compte des nmontants soustraits de telles
prestations en raison des remboursements de
prestations, des intéréts, des pénalités et
autres montants recouvrables en vertu du
régime d'assurance-chémage.

De plus, si la C.E.I.C. réduit le nombre de
semaines de prestations d'assurance-chémage
auquel la salariée aurait eu autrement droit
si elle n'avait bénéficié de prestations
d'assurance-chémage avant son congé de
maternité, la salariée continue de recevoir,
pour une période égquivalant aux semaines
soustraites par la C.E.I.C., 1'indemnité
complémentaire prévue par le premier alinéa
du paragraphe b) comme si elle avait, durant
cette période, bénéficié de prestations
d'assurance-chdmage.

pour chacune des semaines qui suivent la
période prévue au paragraphe b), une
indemnité égale a 95% de son salaire
hebdomadaire régulier, et ce Jjusqu'a la fin
de la vingtieme (20) semaine du congé de
maternité.

Iors de la reprise du congé de
maternité suspendu en vertu de la
clause 24.07, l'Université verse &
la salariée 1l'indemnité a laquelle
elle aurait alors eu droit si elle
ne s'etait pas prevalue d'une telle
suspension.




:
ré

diminution des prestations
d'assurance-chdmage attribuable au
salaire gagné auprés d'un autre
employeur.

Malgre les dispositions du
paragraphe précédent, 1'Université
effectue cette compensation si 1la
salariée démontre que le salaire
gagné chez un autre employeur est
un salaire habituel, au moyen d'une
lettre a cet effet de cet employeur
qui 1le verse. Si la salariée
démontre qu'une partie seulement du
salaire wversé par cet autre
employeur est habituelle, la
compensation est limitée & cette
partie.

L'employeur aqui verse le salaire
habituel prévu au paragraphe

précédent doit, a la demande de la
salariee, lui produire cette
lettre.

Le total des montants recgus par la
salariée durant son congé de
maternité, en prestations
d'assurance-chdmage, indemnité et
salaire ne peut cependant excéder
quatre-vingt-quinze (95%) pour cent
du salaire hebdomadaire régulier
versé par l1'Université ou, le cas
échéant, par ses employeurs.

salariée absente accumule du service
absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou
munération.




fixé pour
salariée

d'une

exonération

retraite et

pourcentage

est de 95%.

Note 3: On entend par "salaire régulier”,
salaire reégulier du salarié incluant
prime de chef d'équipe et/ou d'atelier
1'exclusion des autres, sans aucune
rémunération additionnelle méme pour le

travail supplementaire.

Cas non admissibles a 1'assurance-chdmage

[a salariée exclue
d'assurance-chdmage ou
également exclue du bénéfice de
Toutefois:

temps complet qui a accumulé vingt
de service avant le début de son

Ia salariée a
(20) semaines

congé de maternité a également droit & une
< sa

gal 95% de
hebdomadaire regulie 2t ce,
semajines, si le n'est pas
prestations d'assurance-chomage
1'autre des deux (2) motifs suivants

indemnité ylaire

1) el n'a pas occupé un emploi assurable

t au moins dix (10) semaines entre la

a 30e semaine précédant celle prévue
couchement; ou




elle n'a pas occupé un emploi
pendant au moins vingt (20)

cours de sa période de réference prevue
le régime d'assurance-chomage.

Ia salariée a temps partiel qui a accumulé vingt
(20) semaines de service avant le début de son
conge de maternité a droit 3 une indemnité égale
a 953 de son salaire hebdomadaire reégulier et
ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas
éligible aux prestations d'assurance-chémage
pour l'un ou 1'autre des trois motifs suivants:

elle n'a pas contribué au régime
d'assurance—-chomage; ou

elle a contribué mais n'a pas occupé un
emploi assurable pendant au moins dix (10)
semaines entre la 50e et 1la 30e semaine
précédant celle prévue de son accouchement;
ou

iii) elle a contribué mais n'a pas occupé un
emploi assurable pendant au moins vingt (20)
semaines au oours de sa peéricde de
référence.

Si la salariée a temps partiel

cotisations aux régimes de retraite

d'assurance-chdmage, le pourcentage d'indemnité

est fixé & 95%.

Dans les cas prévus par les clauses 24.09
24.10:

a) Aucune indemnité ne peut étre versée durant
la période de vacances au cours de laquelle
la salariée est rémunérée.




L'indemnité due pc

semaines est versee 1'Univers dans
les deux (2) semaines du début du oongeé;
1'indemnité due aprés cette date est versée
a intervalle de deux (2) semaines, le
premier ver sement n'étant toutefois
exigible, dans le cas de la salariée
admissible a 1'assurance-chdmage, que quinze
(15) jours apres 1'obtention par
1'Université d'une preuve qu'elle recoit des
prestations d'assurance-chémage. Aux Ffins
du présent paragraphe, sont considérés comme
preuves un état ou relevé des prestations,
un talon de mandat ainsi que les
renseignements fournis par la C.E.I.C. a
1'Université au moyen d'un relevé
mécanographique.

[e service se calcule auprés de 1l'ensemble
des employeurs des secteurs universitaire,
public et parapublic (fonction publique,
Fducation, Affaires sociales, Commissions de
formation professionnelle, la Commission des
droits de la personne, 1la Commission des
services juridiques, 1'Office de la
construction du Québec, les Corporations
d'aide juridique, la Régie des installations

olympiques, 1 Société des Iloteries et
courses du Quebec.

[ salaire hebdomadaire régulier de la
salariée a temps partiel est le salaire
hebdomadaire régulier moyen des cing (5)
derniers mois précédant son congé de
maternité. Si, pendant cette période, la
salariée a recgu des prestations établies a
un certain pourcentage de son salaire
régulier, il est entendu que pour les fins
du calcul de son salaire régulier durant son
congé de maternité, on réfere au salaire
régulier a partir duguel telles prestations
ont été établies.




Si la période des cing (5) derniers mois

précédant le oongé de maternité de la
salariée & temps partiel comprend la date de
majoration des taux et échelles de salaires,
le calcul du salaire hebdomadaire régulier
est fait & partir du taux de salaire en
vigueur a cette date. Si par ailleurs, le
ocongé de maternité comprend la date de
maioration des taux et érhelles de salaires,
le salaire hebdomadaire régulier évolue a
cette date selon la formule de redressement
de 1l'échelle de salaire «qui 1lui est
applicable.

L'allocation de congé de maternité (1) versée
par les centres de main—d'oceuvre du QOuébec est
soustraite des indemnités a verser selon la
clause 24.09. Il s'agit de 1'allocation
actuellement établie a $240,00.

Durant ce oongé de maternité et les extensions
prévues a la clause 24.14 de la présente
section, la salariée bénéficie, en autant
qu'elle v ait normalement droit, des avantages
suivants:

assurance-salaire

assurance-vie, a condition gu'elle verse

sa quote-part;

L}

elle

assurance-maladie, a condition qu
verse sa quote-part;

accumulation de vacances;
accumulation de 1'ancienneté:

accumulation du service actif aux fins
de la sécurité d'emploi. g
[a salariée peut reporter au maximum quatre (4)
semaines de vacances annuelles si celles-ci se
situent a2 1'intérieur du congé de maternité et
si, au plus tard deux (2) semaines avant
1'expiration dudit congé, elle avise par écrit
1'Université de la date du report.




naissance a lieu apres la date prévue, la
iée a droit & une extension de son congé de
égale a la période de retard, sauf si
dispose déja d'une période d'au moins deux
semaines de coongé Jde maternité aprés la

) i = = (5 | o o A A A R R T

extension du oongé de maternité de six (6)

semaines si 1'état de santé de son enfant
1'exige.

Durant ces extensions, la salariée ne recoit ni
indemnité, ni salaire.

Ie coongé de maternité peut étre d'une durée
moindre que vingt (20) semaines. Si la salariée
revient au travail dans les deux (2) semaines
suivant la naissance, elle produit, sur demande
de l'Université, un certificat médical attestant
de son rétablissement suffisant pour reprendre

le travail.

L'Université doit faire parvenir a la salariée,
au oours de la quatriéme semaine précédant
l'expiration du coongé de maternité, un avis
indiquant la date prévue de 1'expiration dudit
congé.

La salariée a qui 1'Université a fait parvenir
1'avis ci-dessus doit se présenter au travail a
1l'expiration de son congé de maternité, a moins
de prolonger celui—ci de la maniére prévue a la
clause 24.29.

La salariée qui ne se conforme pas au paragraphe
précédent est réputée en congé sans traitement
pour une période n'excédant pas quatre (4)
semaines. Au terme de cette période, 1la
salariée qui ne s'est pas présentée au travail

est présumée avoir démissionné.




—

Au retour du conge de maternité, la sal

reprend son poste. Dans 1'éventualité o

poste auralt € aboli, la

avantages dont elle aurait
vait alors été au travail.

de

Section III: Congés spéciaux 3
grossesse et de 1'allaitement.

L] - -
| B, s T 1 |

Affectation provisoire et congé spécial
La salariée peut demander qu'on 1l'af
provisoirement selon la procédure prévue

clauses 16.07 et 16.08 dans les cas suivant

i) elle est enceinte et s ondition
travail oomportent des risque e ma
infectieuse ou des J
elle ou l'enfant a naitre;

conditions de travail comportent
nfant qu'elle allaite.

ariee
u

de la

fecte
aux

=

s de
ladie
pour

des




La salariée doit pr nter dans les meilleurs

délais un certificat médical a cet effet.

La salariée ainsi affectée conserve Jles droits
et privileges rattachés a son poste régulier.

Si 1'affectation n'est pas effectuée
immédiatement, la salariée a droit a un oongé
spécial qui débute immédiatement. A moins que
1'affectation ne survienne par apres et v mette
fin, le oongé spécial se termine, pour la
salariée enceinte, a la date de son accouchement
et pour la salariée qui allaite a la fin de la
péricde de 1'allaitement.

Durant . le congé spécial prévu a la présente
clause, la salariée a droit a une indemnité
équivalente & celle prévue a 1l'article 36
Accidents du travail. L'indemnité ainsi versée
est réduite de toute prestation payée au méme
effet par un organisme public. WNonobstant toute
autre disposition de la oonvention collective,
le total des indemnités ou prestations versées
pour les fins du présent alinéa ne peut excéder
100% du revenu net de la salariée.




La salariée aqui travaille sur

peut demander d'étre réaffectée sans

salaire, pour la durée de sa grossesse, a des
tdches qu'elle est raisonnablement en mesure
d'accomplir. Dans ce cas, la réaffectation est
possible malgré 1les autres dispositions de 1la
convention collective, et ce, pour la durée de
la réaffectation. Si 1la réaffectation demaixice
n'est pas effectuée immédiatement, 1la salariée
obtient un congé spécial qui dure jusqu'a ce que
la réaffectation soit faite ou jusqu'a 1la date
de 1'accouchement. La salariée qui prend les
moyens nécessaires pour rencontrer les exigences
de la Loi sur la santé et la sécurité du travail
relatives au retrait préventif de 1la
travailleuse enceinte et qui ne peut avoir droit
a 1l'indemnité qui y est prévue, regoit de son
Employeur, durant ce oongé spécial, une
indemnité équivalente. Le présent paragraphe
cesse d'étre en vigueur guatre-vingt—dix (90)
jours aprés la publication de l'étude en cours
de 1'Institut de recherche sur la santé et la
sécurité du travail portant sur les conséquences
observées pour le foetus et la mére résultant de
1'exposition aux écrans cathodiques.

Autres congés spéciaux

Ia salariée a également droit & un congé spécial
dans les cas suivants:

i) lorsqu'une complication de grossesse ou un
danger d'interruption de grossesse exige un
arrét de travail pour une période dont la
durée est prescrite par un certificat
médical qui peut étre vérifié par un médecin
de 1"Université; ce congé spécial ne peut
toutefois se prolonger au-dela du début de
la huitiéeme (8e) semaine précédant la date
prévue d'accouchement, moment ol le congé de
maternité entre en vigueur;

sur présehtation d'un certificat médical qui
en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption :de grossesse naturelle ou
provoquée légalement avant le début de 1la
vingtiéme (20e) semaine précédant la date

prévue d'accouchement;
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Durant les 55 spéciaux

la présente ction, la

avantages prevas par 1a clause =4 en atvwnt
qu'elle y ait normalemen ' par 1la
clause 24.17 de la section a salariée
visée au paragraphe b) de la clause 24.18 peut

se prévaloir des bénéfices du régim de
traitement en maladie ou 59 1
assurance-salaire, selon le cas.

Section IV:

Congé de paternité

le salarié dont la conjointe accouche a droit a
un congé payé d'une durée maximale de cing (5)
jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu
et doit se situer entre 1le début du processus
d'acoouchement et le 7e jour suivant le retour
de la méere ou de l'enfant & la maison.

Nonobstant les dispositions de 1'aliné
précédent, le conjoint pourra choisir d'utiliser
un (1) de ces cing (5) ijours de congé a
1'occasion du baptéme ou de 1'enregistrement de
son enfant. :

Congé pour adoption et congé sans traite
vue d'adoption

[e salarié ou la salariée qui adopte légalement
un enfant a droit a8 un coongé d'une durée
maximale de dix (10) semaines consécutives
pourva que son oconjoint n'en bénéficie pas
également. Ce congé doit se situer aprés
1'ordonnance de placement de 1'enfant
conformément au régime d'adoption.




le salarie ou la salariée qui

un enfant et qui ne bénéficie pas du congé prévu

T [
a’une

a la clause 24.21 a droit a un congé
durée maximale de deux (2) -jours ouvrables.

Pour chaque semaine de congé prévu a la clause
24.21, 1le salarié ou la salariée regoit une
indemnité égale a son salaire hehdomadzire
régulier versée a intervalles de deux (2)
semaines.

Ie salarié ou la salariée bénéficie, en vue de
1l'adoption d'un enfant, d'un congé sans
traitement d'une duree maximale de dix (10)
semaines a compter de la prise en charge
effective de cet enfant.

Le salarié ou la salariée qui .se déplace hors du
Ouébec en vue d'une adoption obtient a cette
fin, sur demande écrite adressée a 1'Université,
si possible deux (2) semaines & l'avance, un
congé sans traitement pour le temps nécessaire
au déplacement. S'il en résulte une prise en
charge effective de 1l'enfant, la durée maximale
de ce congé sans traitement est de dix (10)
semaines, conformément au paragraphe qui
précéde.

[e congé pour adoption prévu a la clause 24.21
peut prendre effet a la date du début du congé
sans traitement en wvue d'une adoption, si la
durée de ce dernier est de dix (10) semaines et
si le salarié ou la salariée en décide ainsi
aprés 1l'ordonnance de placement.

Durant le congé sans traitement en vue d'une
adoption, le salarié ou la salariée bénéficie
des mémes avantages que ceux rattachés au congé
sans traitement.

Iorsque le congé pour adoption prend effet a la
date du début de congé sans traitement, le
salarié ou 1la salariée bénéficie exclusivement
des avantages ©prévus pour le congé pour
adoption.




Sauf dans le cas d'un oonge de maternité
prévu a la clat 24.05 3e paragraphe, un

congé sa "rRpitemapt 2'uue durée maximale

de deux ans est accordé i la salariée
prolonga n de son congé de maternité,
salarié en prolongation de son :
paternité et a 1l'un ou a
prolongation de son congé pour

dix (10) semaines.

e salarié ou la salariée a temps complet
qui ne se prévaut pas de ce oongé sans
craitement a droit a un congé partiel sans
traitement établi sur une période maximale
de deux (2) ans.

L'Université et le salarié ou la salari
conviennent de 1'aménagement de ce oongé
partiel sans traitement.

A defaut d'entente sur le nombre de jours
congé par semaine, le salarié ou la salarié
a droit 2 un maximum de deux

(2,5) de congé par semaine ou

et ce durant une période n'excédant pas deux
(2) ans.

A défaut d'entente s
jours, 1'Universi
repartition.

ur la répartition de ces
té effectue cette

Le salarié ou la salariée qui ne se prévaut
pas de son oongé sans traitement a temps
plein ou & temps partiel peut, pour la
portion du congé dont son conjoint ne s'est
pas prévalu, bénéficier & son choix d'un
congé snas traitement a temps plein ou a
temps partiel en suivant les formalités
prévues.




Ay eours 4 nge traitement, Jle
salarie 8| - ariee accumule son

ancienneté et maintient son expérience, et

i | i =

peut continuer a participer aux régimes
d'assurances qui lui sont applicables en en
faisant la demande au début du congé et en
versant la totalité des primes.
Au cours du congé sans traitement a temps
partiel, le salarié ou la salariée accumule
son ancienneté. Il ou elle est régie, pour
sa prestation de travail, selon les
dispositions de 1la convention qui 1lui sont
applicables.

le salarié ou la salariée : prendre sa
période de vacances & B repor tées
immédiatement avant son congé sans traitement a
temps plein ou a temps partiel, pourvu qu'il n'
ait pas de discontinuité avec son congé de
paternité, son oongé de maternité ou son cong
pour adoption, selon le cas.

Au retour de ce congé sans traitement a temps
plein ou & temps partiel, le salarié ou la
salariée reprend son poste. Dans l'éventualité
ou le poste aurait été aboli, le salarié ou la
dont il ou elle
avait alors été

r
salariée a droit aux avantage
aurait bénéficié si il ou ell
au travail.

Dispositions diverses

lLes périocdes de congés visées dans les clauses
24.21, 24.24 (premier paragraphe) et 24.26
(premier paraqgraphe) de la présente section sont
accordées a la suite d'une écrite
présentée au moins deux (2) semaines a l'avance.

traitement & temps partiel est
suite i'une demande écrite

Dans le
plein ou
préciser




L'Universite doit faire parvenir au salarié ou a
la salariée, au cours de 1 quatrieme semaine
précédant 1l'expiration du congé pour adoption de
dix semaines, un avis indiquant la date prévue
de 1'expiration dudit conge.

Le salarié ou la salariée a qui 1'Université a
fait parvenir 1'avis ci-dessus Guit oc pudsontcr
au travail a 1'expiration de son congé pour
adoption, & moins de prolonger celui—i de la
maniére prévue a la clause 24.29,

Le salarié ou la salariée qui ne se conforme pas
au paragraphe précédent est réputé(e) en congé
sans traitement pour une période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période,
le salarié ou la salariée qui ne s'est pas
présenté(e) au travail est présumé(e) avoir
démissionné.

Ie salarié ou la salariée a qui 1'Université

fait parvenir quatre (4) semaines a 1'avance

avis indiquant la date d'expiration d'un

congés sans traitement doit donner un préavis de

son retour au moins deux (2) semaines

1'expiration dudit congé, & défaut de quoi
a

elle est considéré(e) comme ayant démissionné.
[e salarié ou la salariée qui veut mettre fin
son congé sans traitement avant la date prévue
doit donner un preavis ecrit de son intention at
moins trente (30) jours avant son retour.

Ie salarié ou la salariée qui prend le
pour adoption prévu par la clause
bénéficie des avantages prévus par la
24.13 en autant qu'il ou elle v ait normalem
droit, et par la clause 24.17.




L'Université s'engage 3 « ir, qu'a compter
de la date d'entrée en vigqueur de la présente
convention collective, la salariée " puisse
recevoir durant son congé de maternité les
indemnités ou parties d'indemnités pavables par
1'Université en vertu de la section IT
indépendamment des modifications aux critéres
d'admissipiliwe a 1'assurance-chomage  qui
pourraient survenir postérieurement a cette
signature mais sous réserve que Je tout soit
admissible au régime de P.S.C. (prestations
supplémentaires de chémage).

Par ailleurs, les parties se rencontrent pour
discuter des points qui font probleme dans 1'un
ou l'autre des cas suivants:

si law CoHE.I.C. avait exigences
additionnelles a de
1'autorisation finale . 1 qui
permettra d'enregistrer le régime a titre de

prestation supplémentaire de chémage;

si, par la suite, 1la C.E.I.C. modifiait ses
exigences en cours de convention collective.

I1 est
constituent
convention.

[es modifications introduites ; L
décembre 1982 a 1l'article "congés parentaux"
négocié & la table centrale des secteurs public
et parapublic ont fait 1'objet d'une approbation
de principe par la C.E.I.C. ILe présent article
s'inspire de ce dernier. Il devra toutefois
faire 1l'objet d'une approbation de principe de
la C.E.I.C. pour son application dans les
universités. Conséguemment, le régime de
prestations supplémentaires de chémage contenu a
cet article demeure conditionnel a une
autorisation finale écrite émanant de 1la
C.BE:LiES




ARTICLE 25

25.01

'E PUBLIC
Le salarié régqulier, candidat a un conseil
municipal, & une commission scolaire, a un
conseil d'administration d'un centre hospitalier
ou d'un centre local de services communautaires,
peut obtenir un conyé sans traitement n'excédant
pas trente-cing (35) jours ouvrables. Il est
loisible au salarié de prendre, a 1'intérieur de
ces trente-cing (35) jours ouvrables, ses jours
de vacances accumulés.

Le salarié régulier, candidat & une élection
provinciale ou fédérale, est soumis a la Loi des
élections correspondente.

Ie salarié régulier élu a une élection
provinciale ou fédérale est mis en congé sans
traitement pour la durée de son premier mandat.
Lors de son retour, 1'Université réintégre 1le
salarié dans un poste équivalent a celui qu'il
détenait avant son départ. Si son poste a éte
aboli, les dispositions de 1'article 16,
(sécurité d'emploi) s'appliquent.

Ie salarié qui désire participer a
1'organisation d'une campagne électorale peut,
aprés entente avec 1'Université, utiliser ses
jours de vacances accumulés ou bénéficier d'un
congé sans traitement.

Ie salarié élu ou nommé a une fonction civique
dans une corporation municipale, une commission
scolaire, une  corporation de CEGEP ou
d'université, une institution publique de santé
et de services sociaux ou a une fonction civigue
de méme nature, qui doit s'absenter
occasionnellement de son  travail, pour des
assemblées ou des activités officielles,
fonction civique, bénéficie d'un congé
traitement.




-‘_.1t:1rr) de 1'absence

: etre trancmise
l‘Hniveralte et ce, régle générale, deux
jours ouvrables avant la date du début
1'absence.

(ODNGE SANS TRAITEMENT

Dans les cas non prévus par la coonvention, le
salarié régqulier qui, pour une raison valable,
désire obtenir un congé sans traitement, doit
faire une demande écrite au dlrecteur du
service. L'Université ne refusera par un tel
congé sans motif valable.

Sauf pour les congés parentaux prévus a

'article la durée 'du  congé sans
traitement n'excéde généralement pas une
période de douze (12) mois.

Aprés sept (7) années de service continu, le
salarié a droit, apres entente avec

1'Université sur les conditions entourant
l'exercice de ce droit, et une fois par
période de sept (7) ans, & un congé sans
traitement dont la durée ne peut excéder

cinquante—deux (52) semaines.

le salarié est réputé avoir abandonné
volontairement son emploi a l'Université:

1) §'il apres un congeé
sans S Hoiﬂs d'avoir eu
; 1 ledit congé, ou

a moins ﬁ‘ empech Hwopb Axvmﬂqnt de force
majeure.

S'il se sert de son congé sans traitement a
des fins autres que celles mentionnées dans
sa demande écrite présentée a cette fin.




26.05

[ors de s=on retour ail, 1'Universi
reintegre le arié « poste antérieur c
dans un poste eéquivalent si son poste a @€
aboli. Dans un tel cas 1 dispositions

1'article 16 (securite d ) s'appliquent.

l& salari€é qu. en faic la demande par écrit peut
étre réintégré avant 1'échéance de son congé
sans traitement apreés entente avec 1'Universite.
Toutefois, le salarié ayant été en congé
traitement pendant une période excédant gquatre
(4) mois, est réintégré avant 1'échéance de son
congé sans traitement & la ocondition qu'il
fournisse a 1'Université un préavis écrit d'au
moins vingt (20) jours ouvrables.Tel avis peut
étre fournit a partir du début du gquatrieme (4e)
mois.

A moins d'entente contraire ou de disposition
contraire, le salarié en congé sans traitement
ne bénéficie pas des avantages prévus a la
présente convention. Il continue de bénéficier
des régimes de rentes et d'assurances
collectives, si ces derniers le permettent, a la
condition qu'il assume la totalite 5 oolts.




ARTICLE 27 TAUX DE SALAIRE

TITRE 01/03/83 au 30/11/83

Novice

Opérateur Junior

Opérateur
apres 1 année
aprés 3 années

nnées

2 anndes
5 années

annees




ARTICLE 28

\LARTALFE

du ler décembre 1983 au 30 novembre 1984

Jhagque waux et _hague <cnelle de salaires en
vigueur le 30 novembre 1983, a 1'exception des
taux de salaires des salariés du groupe métiers
et services, est majoré, avec effet au ler
décembre 1983, d'un pourcentage dont la valeur
est égale au pourcentage d'accroissement de
1'TPC au oours des douze (12) mois précédant le
mois de janvier 1984, moins 1,5%.

Ies taux de salaire des salariés du groupe
métiers et services sont, quant a eux, majorés,
avec effet au ler décembre 1983, d'un
pourcentage égal au pourcentage d'accroissement
de 1'IPC au cours des douze (12) mois précédant
le mois de janvier 1984,

Période du ler décembre 1984 au 30 novembre 1985
Chaque taux et chaque eéchelle de salaires en
vigueur le 30 novembre 1984, a 1'exception des

taux de salaires des salariés du groupe métiers
et services, est majoré, avec effet au ler
décembre 1984, d'un pourcentage dont la valeur
est égale au pourcentge d'accroissement de 1'IPC
au cours des douze (12) mois précédant le mois
de janvier 1985, moins 1,5%.




Les taux et les de salailres e vigueur le

30 novembre 1983 e le 3 novembre 1984 sont
majorés, avec effet au ler décembre suivant,
selon les régles édictées aux paragraphes .10 et
.11, et ce en fonction d'une formule qui tient
compte de 1'accroissement de 1'indice des prix a
la consommation pour le Canada (IPC) au cours de
ia Périvde ae oouze (12) mois précédant le ler
janvier 1984 ou le ler janvier 1985.

[e pourcentage d'accroissement de 1'IPC au oours
d'une périocde de douze (12) mois précédant le
ler janvier est calculé selon la formule
suivante:

Pourcentage IPC de décembre
d'accroissement précédent

de 1'IPC IPC de décembre de 1'année antérieur

Torsque dans le quotient obtenu, 1la virgule
décimale est suivie de cing chiffres, le
cinquiéme chiffre est retranche s'il est
inférieur & cing, ou encore, si.le cinguiéme
chiffre est égal ou supérieur a cing, le
quatriéme est port 1'unité supérieure et le
cinquiéme est

Les données ilisé et éc sont celles
publiées par St
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Pour la période du ler décembre 1985 au 30
novembre 1986, 1'Université appliquera a ses
salariés la méme politique salariale que celle
gue le gouvernement du Québec applicuera 3 ses

rupres salariés de méme catégorie pour la

gt

péricde du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986.

Dans 1'éventualité o0 la politique salariale
prévue au paragraphe précedent est inconnue au
ler décembre 1985, 1'Université s'engage a
réajuster chaque taux et echelle de salaire avec
effet au ler décembre 1985 d'un pourcentage
déterminé entre les parties. Le montant versé
en fonction de ce pourcentage doit étre
consideré 3 titre d'une avance et, de ce fait,
déductible a tout augmentation ou montant versé
en vertu du paragraphe précédent.

L'avance doit tenir compte:

i) des offres salariales gouvernementale de
1'époque s'il y en a.

ii) de 1'obijectif d'éviter des remboursements
par les salariés a cause

|8 LSS

déductabilité.

S'il n'y a pas d'entente sur le
ler fevrier 1986, une avance de
appliquée.

La majoration des taux et échelles de salaires
prévue aux paragraphes .10 et .11 est effectuée
dans les trois (3) mois qui suivent la
publication de 1'IPC pour le mois de décembre ol
doit prendre effet cette majoration.




28.05

inclusivement portant sur la majoration des taux

et échelles de salaires ne sont pas applicables
a un salarié dont, le 30 novembre précedant la
date de la majoration, le taux de salaire est
plus élevé que le taux unique ou que le maximum
de |-eéchelle de salalre en vigueuc gpour sa
fonction. Un tel salarié bénéficie toutefois
d'une garantie d'augmentation de son taux de
salaire dont le pourcentage est le méme que
celui qui est applicable au taux unique ou au
maximum de 1'échelle de salaire de sa fonction
et cette augmentation lui est consentie de la
facon suivante:

a) entiérement sous 1la forme d'un montant
forfaitaire, si le tat unique majoré ou le
maximum majoreé > 1'echelle de salaires de
sa fonction n'excede pas son taux de
salaire;

ou en partie sous i forme
augmentation de son taux de salaire

partie sous 1 form d'un

forfaitaire, si au nique majoré
maximum majoré de 1'échelle de salaire

sa fonction devient supériet a son taux de
salaire: dans un te as, le taux de salaire
du salarié est augmenté du pourcentage
requis pour le porter au niveau du taux
unique ou du maximum de 1'échelle de salaire
de sa fonction; la différence entre, d'une
part, le pourcentage de majoration appliqué
a la m&me date au taux unique ou au maximum
de cette échelle de salaires et, d'autre
part, le pourcentage d'augmentation ainsi

appliqué a son taux de salaire es par

ailleurs accordé au salarié

d'un montant forfaitaire.

Les montants forfaitaires prévus dans la

présente partie sont calculés sur le taux de

salaire du salarié avant augmentation et ils

sont répartis et versés & chaque période de
des heures réguliéres

riode en cause.




Nonobstant clauses d présent article,
1'Universite s'engage a appl iquer toutes
dispositions législatives modifiant les
augmentations salariales prévues dans la loi 105
pour la période du 01-12-84 au 30-11-85. Il en
est de méme si les modifications aux
augmencacions salariales prevues poul 1a  neme
période découlent d'une entente entre les
parties négociantes des secteurs public et
parapublic au sens de ia  lo) 105. Les
dispositions de la présente clause s'appliquent
sous réserve que le Ministére de 1'Education
accepte de financer les universités en
conséquence. public et parapublic au sens de la
loi 105. Les dispositions de la présente clause
s'appliquent sous réserve que le Ministére de
1'BEducation accepte de financer les universités
en conséguence.

MECANISMES ' DE REMUNERATION

Dispositions générales

Définitions des termes

Tache: Une ta3che est une activit
a une fonction qui requiert
d'ordre physique ou mental,

vue d'atteindre un but determine.

Fonction: Une fonction est un ensemble de
tdches décrites et regroupées dans une
description, assignées par 1'Université a un
ou plusieurs salariés.

Description de fonction: Une description de
fonction est un document mentionnant Ile
scmmaire de la fonction, les

>s responsabilités principales et
tions requises.

fiée: Fonction qui a subi des
gnaﬁlflﬁatwund a caractére continu au point
de justifier un nouveau rangement.




Fonction mouvelle: Fonction créée, non

fonctions
dont la iste (titre) apparal 3 1'article
27 et devant étre régie par les dispositions

o

de convention.

prévue dans la nonenclature

Description de fonction

i L'Université a 1le

modifier, d'abolir ou

toute fonction, d'en

contenu e taches

déterminer es exigences normales
compte tenu des dispositions de la
convention I en régissent
1'application.

le salarié qui n'exécute qu'une
partie des taches caractéristiques
d'une description de fonction est
considéré comme accomplissant la
fonction sauf si 1'Université
décide d'en faire une description
spécifique.

Toute mention dans la description
de fonction, d'une faculté, d'un
département, d'un service ou d'un
centre ne constitue qu'une

référence sans aucun effet
obligatoire.

pour activités syndicales et
on syndicale au Comité conjoint.

Un Comité conjoint est constitué
chez 1'Université. La
représentation syndicale est 4d'un
(1) salarié.

Toute demande de Jlibération pour
procéder a une enquéte doit étre
transmise a 1'Université par le
représentant autorisé du Syndicat,
de facon générale, au moins deux
(2) jours ouvrables a 1'avance.




Syndicat sont

de traitement,

nécessaire au déroulement de ces
rencontres et a la préparation de

la réunion.

Les représentants syndicaux
perdent aucun droit prévu

convention et ne doivent pas
importunés ou subir de torts

cette activité syndicale.
tions du Comité conjoint

Comité conjoint
de refuser
qui a
description, au rangement
fonctions ainsi que des
d'assignation.
Lorsaqu'un
fonction
sorte que
E:k_:l r 'l T‘T_T 3
plus a
description
soumettre
conjoint en
indicatif et

lorsque 1'Université modifie ou
crée une fonction, elle fournit en
cing (5) copies, dans les dix (10)
jours, au Comité oconjoint, la
description, le rangement et, s'il

y a lieu, 1'assignation.

=
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rien n'empeche

l'lIniversité de mettre en vigueur,
sans delai, le taux de salaire
fondé sur la description et le
rangement qu'elle a fait de 1la
fonction. 51 un
correspondant
modifiée ou créée est
1'Université peut procéaer  a
1'affichage de 1la fagon décrite
dans la présente convention aprés
1.'envoi prévu au paragraphe
Toutefois, elle doit
sur la formule
d'affichage, la mention "non
officielle".
A la demande écrite de 1l'une des
parties, le Comité conjoint doit se
réunir dans un délai raisonnable.
Cette demande doit préciser 1'ordre
du jour de la réunion.

le Comité conjoint est

'un cas, un représentant
membre di Comité est

, sans perte de traitement, a
mande du Comité, pour vérifier
scription de fonction et les
ignations sur les lieux de
vail, aupres du ou des salariés
représentants de
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Toute entente au niveau du Comiteée
conjoint est finale et exécutoire.

L'Université fait parvenir au
Syndicat en dix (10) ocopies, 1la
description, le rangement et, s'il
y a lieu, l'assignation finale.




Procedure d'arbitrage

apres avoir franchi 1'etape du

21,
Comité conijoint, un cas demeure
litigieux, le Syndicat doit, sous
peine de déchéance, faire parvenir
dans les trente-cing (35) jours du
moment de la derniére séance du
Conité conjoint ou we l'envoui de ia
réponse écrite de la partie
patronale ooncernant le cas en
litige, un avis écrit a l'arbitre
(copie a 1'Université) précisant
les points sur lesquels le
désaccord persiste avec mention des
corrections demandées.

Une erreur technique ou cléricale
dans la formulation de 1l'avis ou de
la demande e -evision
l'invalide mpas.

corrigée en tout temos.

Monsieur Marcel Guilhert
arbitre unique pour 1'ap
du présent article.

1'arbitre nommément
. ne pas pouvoir
arties tentent de s'
nom d'un substitut
jours suivant le refus.
aut d'entente, une des partie
smande au ministére du Travail
désigner.




l.'arbitre sont
1'application du
: ment qu aux points en
litige qui lui sont soumis et a la
preuve présentée. Tl n'a aucun
o g7 e i 3 e et
qui diminuent, augmentent o
altérent le rangement de méme que

=

toutes autres dispositions des

SEAL AL o iy
1

présentes.
Fn procédant au rangement d'une
fonction, 1l'arbitre doit utiliser:
1) Les preuves et les faits qui lui
‘sont soumis et présentés
relativement au contenu de la
fonction;

2) comme
le rangement déja établi pour

les autres fonctions dans le

secteur universitaire;

fonder son

a) ,

1ser le

plan de

la fonction

personnel ouvrier -

existant dans le

parapublic (CEGEP,

Commissions scolaires,
hépitaux) .
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L'arbitre peut modifier le
qualifications requises (expérien
et soolarité) dans le cas o
Syndicat peut faire la preuve
la décision de 1'Université

dispropocrtionnée par rapport a
fonction, en tenant compte

fonctions officiellement rangée

preuves présentés,
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29.02

S'il est établi lors

qu'un ou plusieurs

fonction affectant son

angement

n'apparaissent pas a la description
bien que le salarie soit et demeure

tenu par 1'Université de
1 'accomplir, 1'arbitre a mandat
pour ordonner a 1'Université

u’inciure dans la description cet
ou ces éléments.

vi. [e salarié appelé a témoigner ou a
représenter 1'une des parties a un

arbitrage prévu au présent article
est libere, sans perte de
traitement, pendant la durée

P Sy . '
necessicee par temoignage ou

cette représentati

vii. Ia décision de l'arbitre est finale
et lie les parties. Ses honoraires
et frais sont payés a part é&gale
par les parties.

Rangement de fonction

a) Ie rangement signé par Jles parties appara

a 1l'article 27 Ja convention.
L'application du rangement est reégie par les
présentes.

b) Ie taux de salaire rattaché a une fonction
est déterminé par le rangement.

c) Toute fonction est décrite et rangée
conformément au travail accompli a 1la
demande de 1'Université. Toute erre
cléricale dans une description de fonction

peut étre corrigée en tﬂjt—t@mDS.




(_'h.?! ngement dr? salaire Z 1 Sl e a’ un nouveadld
rangement

a)

lors d'un nouveau rangement &@ un taux de
salaire supérieur, le salarié recoit le taux
de salaire résultant du nouveau rangement.

La mise en vigueur de 1'augmentation de
salaire prevu au paragraphe précedent est

fixee:

soit & la idate ¢ l'envoi par
1'Université au Syndicat de 1la
description ou du rangement
Propose;

2) seit a la diate du
demande de révision.

lors d'un nouveau rangement @ un taux de
salaire inferieur, 1le salarie ne subit pas

de baisse de salaire mais devient étoilé.

Le versement d'un ajustement prévu en 29.03
a) faisant suite & un nouveau rangement, est
effectuée dans les trente (30) jours suivant
]'entente du comité conjoint ou la décision
arbitrale.

Nonobstant toute

rangement, le salarié

des taches

description de fonction
accomplissant la fonctio
temporaire ne doit pas avoir
d'entrainer une baisse de salaire.




Formule de description de fonction

La présentation et la phraséologie ci-dessous
sont uniformes sur toute les descriptions de
fonctions.

MOGILL UN1VERSITY
DESCRIPTION DE FONCTIONS

TITRE: DATE :
SOMMAIRE DE LA FONCTION:

TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES:

s

Accomplit temporairement les taches
d'un poste connexe ou inférieur

lorsque requis.

.‘

e
J

st
i

Ll (N
=
Ej'
=
w

des tach
ilités susceptibles d'étre
r un salarié occupant
Cependant, les taches et

=
rh D M
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sponsabilités non énumérées ne
doivent pas avoir d'effet sur Ile
rangement.
4. OUALIFICATIONS REQUISES:
1. Scolarité:
. Expérience:
. Autres:

1]




ARTICLE 30

PATEMENT DES SALATRES

Les salariés sont payés chaque jeudi pour toutes
les heures de la semaine précédente.

Lorsqu'une journée de paie coincide avec ur -our
férie préva par 1a présente coonvention, les
salariés sont payés le jour ouvrable précédent.

Les mentions suivantes doivent apparaitre sur le

talon du chéqu
le nom de 1'Université;
les nom et prénom du
1'identification de 1l'e

la date du paiement et la péricde de travail
qui correspondent au paicment;

le nombre d'heures payées au taux normal;

le nombre d'heures supplémentaires payées
avec la majoration applicable;

les congés

des primes,
commissions

taux du salaire de
le montant du salaire

la nature et 1le montant
opérées;

le montant du salaire net versé au sal:
Iorsqu‘un salarié uitte son emploi

g
1'Université, il recoit un état des salaires e
avantages sociaux qui lui sont dis.




ARTICLE 31

31.01

Pfn cas d'e sur > chéque de paie,
1'Université effectue 1la - appropriée

dés que possible.

-

Aucune retenue ne peut etre faite sur
du salarie pour le bris ou la perte d'un
guelconque.

PRIMES

Prime de soir et de nuit

Tout salarié dont Jla moitié ou plus de ses
heures réguliéres de il intervient entre
quinze (15) heures et huit (B) heures recoit une
prime de quarante-sept (0.47 $) cents 1'heure
pour chaque heure effectivement travaillée, et
ceci pour la durée de la convention col

Un salarié n'est pas admissible au paiement
d'une telle prime lorsqu'il regoit le taux prévu

pour le travail supplémentaire. Cette prime ne
s'ajoute pas au taux de salaire régulier dans le
calcul de la rémunération du travail
supplémentaire.

Prime - Travail du samedi et du dimanche

a) Travail du samedi:

Tout salarié qui travaille un samedi faisant
partie de son horai équlier de travail
est rémunéré a son

majoré de vingt—cing pour cent (25%) pour
les heures réguliéres travaillées le samedi
entre 00 h 00 et vingt-quatre (24) heures.




Tout salarié qui travaille un dimanche
faisant partie de son horaire régulier de
travail est rémunéré a son taux de salaire
régulier majoré de cinquante pour cent (50%)
s 125 heuces rnauWLPer travaillées le
dimanche entre 00 h 00 et vingt-quatre (24)
heures

Un salarié n'est pas ”m' sible au paiement
d'une telle prime lorsqu'il recoit le taux
prévu pour le travail supplémentaire. Cette
prime ne s'ajoute pas au taux de salaire
régulier dans le calcul de la rémunération
du travail supplémentaire.

Drlme 4e dl sponibi 11t‘

Ie salarié qui demeure en disponibilité est
avisé au préalable par son supérieur immédiat.
Il Adoit étre en mesure de se rendre au travail
dans le délai habituel. e salarié en
disponibilité aprés sa journée réguliere de
travail ou sa semaine de travail, recoit une
prime de dix ($10) dollars pour chagque période
de huit (8) heures durant laquelle il demeure
ainsi en disponibilité.

Tout salarié qui se rend au L'_'_ lorsqu'il
ité

est en disponibil est rer n plus de
son allocation de dlaponibll.;j, selon les
dispositions des articles 19 (Travail
supplémentaire) et 32 (Rémunération minimale de
rappel). La répartition du temps de
disponibilité est faite le plus éguitablement
possible et a tour de rdle entre les salariés de
1'unité de travail concernée qui effectuent
habituellement le travail requis Toute
disponibilité est facultative. ﬂnutefois a
défaut de volontaires, elle devient sujette aux
dispositions de 1l'article 19 (Travail
supplémentaire) .




f d'équipe et chef d'atelier

Lorsque 1'Université désigne un salarié du
groupe Métiers et Services pour agir de
facon oontinue et réguliére comme chef
d'eguipe et/ou atelier, son taux de salaire
régulier est majoré de quarante-huit cents
(0.48 S) 1'bevre. & martir du ler ma~=z 1983
jusqu'au 30 novembre 1983.

Ce salaire ainsi majoré devient son nouveau tanux
de salaire regulier.

D)

Lorsque l'Mniversité désigne un salarié du
groupe Métiers et Services pour agir de
facon occasionnelle comme chef d'équipe
et/ou d'atelier, ce salarié regoit une prime
de quarante-huit cents (0.48 S) l'heure a
partir du ler mars 1983 jusqu'au 30 novembre
1983.

[es responsabilités du salarié qui
agit & titre de chef Ad'équipe
consistent, en plus des taches
inhérentes a sa fonction et, s'il y
a lieu, des responsabilités de chef
d'atelier décrites au paragraphe
c)2), notamment & coordonner et a
distribuer le travail aux membres
de son équipe, a s'assurer que les
mesures de sécurité sont observées,
a veiller a la préparation et a la
distribution du matériel et de
l'outillage, a faire rapport pour
indiquer les progres des travaux de
son équipe, & s'assurer aue Jes
commandes de travail de son équipe
sont exécutées dans des conditions
normales.




[es responsabi
agit a titre
consistent,

i ,\5\‘—', rentes

a lieu, de

d'équipe décri tes

c)l), notamment a s'a

mesures de sécurité
a voir & maintenir
les matériaux et a
demandes nécessaires
voir a la bonne mar
dans 1'atelier, a
préparation et a la
nLr~err et de 1l'ou
a l'entretien de 1'
la propreté de 1'at

En aucun temps, 1l > s'effec

du cuantum de prime
paragraphes 31.04, la) et.3]
%alarIQ assumant To? responsa
d'équipe et de chef d'atelier

d'atelier
des taches
g'1) v

ahilitda de ~ 27

au paragraphe
ssurer que les
sont observées,
en inventaire
préparer les
a cette fin, a
che des travaux
veiller a 1la
distribution du
tillage, a
outillage

elier.

tuera de cumul
prévue  aux

.04, 1b) pour un

bilités de chef

Les primes de chef d'équipe et

d'atelier sont, au ler décembre 1983 et au

ler décembre 1984 majorées 4
dont la valeur est égale

‘accroissement de 1'I.P.C.
douze (12) mois précédant
1984 et le ler janvier 1985 (
a l'article 28, Politique
1A

ARTICLE 32 REMUNERATION MINIMALE DE RAPPEL

32.01

s31ar-ﬂ qui, a
immediat, revient

ses heures reéqulier

rémunété

un pourcentage
au pourcentage
au oours des
le ler Jjanvier
tel que calculé
Salariale) moins

au travail

res

de

supplémentaire i HJD11FUQ

heure ainsi travai Pour
il a droit & : =
équivalente a trois

taux applicable.
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ARTICLE 33

s'il y a continuité entre la période de

travail supplementaire et la fin de la
journée réquliére de travail du salarié.

s'il v 3 contimité -~n%re 13 r~ric’z de
travail supplémentaire et le début de la
journée réguliere de travail du salarié,
en autant que le salarié ait été avisé
au moins douze (12) heures a 1'avance.

Aux fins du présent article, la période de temps
allouée pour le repas prévue a la clause 19.07
a) (Travail supplémentaire) ne oonstitue pas une

interruption de la -journée réguliére de travail.

Pour chaque rappel durant les vacances du
salarié tout travail effectué est rémunéré au
taux double (200%) en plus du salaire regu pour
la périocde de vacances et un minimum de quatre
(4) heures audit taux est garanti au salarié
ainsi rappelé.

Les dispositions de 1'article 19 (Travail
supplémentaire) s'appliquent aussi au présent
article.

FERMETURE DE L'ETABLISSEMENT

33.01

Torsque la direction de 1'établissement décide
d'autoriser, pour raison maieure, la majorité
des salariés a quitter leur travail avant la fin
de leur journée réguliére de travail, le salarié
ne subit de ce fait aucune perte de son salaire
régulier.




ARTICLE 34

34.01

B la demande expresse de

continue d travailler est

t 3 une remise de temps d'une

au nombre d'heures effectivement

travaillées entre 1'heure autorisée de départ et

la r1n de ta journée requliére de travail, soit

au paiement au taux reéqulier des heures

effectivement travaillées entre 1'heure

autorisée de départ et la fin de la journée

réguliére de travail, et ce en plus de son taux
de salaire régulier pour cette journée.

HYGIENE , SANTE ET' SECURITE

a) > ¢ le Syndicat collabore
leures conditions
wgiéne au

maladies
u travail.

L'Université et le Syndicat ocooperent pour

prévenir les accidents, assurer la sécurité
et promouvoir la santé des salariés.

Comité

Dans les trente (30) jours de la signature de 1
presente convention coollective, un comit
conjoint est constitué comme suit:

2 représentants du Syndicat

2 représentants de l'Université.




ARTICLE

sur "r\l]‘"fb question
sécurité, a 1l'hygiéne et a
1'environnement physique

conformement aux

de formuler les recommandations appropriées
aux services impliqueés lesquels Y
accorderont une attention prioritaire;

de sjller a ce que ""'mvprmte et les
ﬂa’ar123 respectent leurs obligations
découlant de la loi et des réglements en
matiére d'hygiéne, de santé et de sécurité
au travail;

d'assumer toute autre fonction prévue par la
loi et applicable 1'établ issement.

Conditions dangereuses

Un salarié a le droit de refus d'exécuter un
travail s'il a des motifs raisc hles de croire
que 1'exécution de ce travai e XX a un

danger pour sa sar 5 sa sécurité ou son
intégrit physique, ou peut avoir l'effet
d'exposer une autre personne a un semblable
danger. Ie salarié ne peut cependant exercer le
droit que lui reconnait 1 ésgw* paragraphe si
le refus d'exécuter ce avail met en péril
immédiatement la vie, la santé, la securité ou
1'intégrité physique d'une autre personne ou si
les conditions d'exécution de ce travail sont
normales dans le genre de travail qu'il exerce.

ASSURANCE-SALAIRE ET REGIME D' INVALIDITE

A LONG TERME .

'Université verse au salarié qui
période de probation, en cas de
d'accident autre qu'un accident de




a compter de la premiere journée d'absence:
conformément au régime c‘.'.2:'.?11ranco~r;a1aLrs:,
une indemnité équivalente & la rémunération
qu'il recevrait s'il était au travail, et ce
pendant vingt-six (26) semaines;

a compter du début de la vingt-septiéme
(27e) <enuine diausence, le salarié reqoit
les prestations du régime de
1'assurance—invalidité de longue durée de
1'Université McGill, jusqu'a 1'dge normal de
la retraite s'il ocontinue d'étre totalement
invalide.

Pour avoir droit aux prestations prévues a la
clause 35.01, le salarié doit aviser son
supérieur aussitot que possible, et aprés chaque
visite avec son médecin.

L'Université peut exiger un certificat médical
ou, si le salarié ne peut fournir un tel
certificat, obliger le salarié a se présenter a
un médecin qu'elle désic et a ses i
confirmation de la i

-

Au retour au travail,

des prestations d'ac

son poste tandis que cel
prestations du régime u‘iwvalzdn
réintégre son poste ou un poste

Le salarié retourne au travail le premier jour
ouvrable suivant la fin des prestations prévues
a la clause 35.01.

Les absen
consécuti

nces ne dépassant pas deux (2) Jjours

fs et n'excédant pas dix (10) jours par
année ne seront pas déduites aux fins de 1la
computation du service actif prévu a la clause
16.03.




ARTICLE 36

1 En cas d'accident du travail ou d'une maladie
contractée par le fait ou 1 t.r-a"h du travail,
les lois et réglements de ‘'ommission de Santé
et Sécurité au avail s'appliquent.
L'Université verse au salarie son salaire
régulier pendant cinquante-deux ) semaines.
les prestations de la C.S.S.T. sont remises a
1'Université durant cette période.

L'Université réserve 2 droi e faire
examiner le salarié par medeci qu'elle
désigne et 2 j

Au retour travai le salarié réintégre son
poste, si son absence fut inférieure & douze
(12) mois ou, dans le cas d'une absence plus
longue que douze (12) mois, un poste equivalent.

[e salarié travail >  premier jou
ouvrable suivant fi des prestations prévues
a la claus

ARTICLE 37 REGIMES COLLECTIFS ET POLITIQUES
INSTITUTTONNELLES

Tous les salariés sont assujettis aux politiques
de 1'Université relatives aux plans
d'assurance-vie, d'assurance invalidité a long
terme, d'assurance hospitalisation

supplémentaire et dentaire.

[es cotisations pour le régime d'assurance-vie
et d'assurance-salaire de 1'Université sont
partagées également entre l'Université et le
salarié. Une fois par année, chaque salarié
regcoit un %wcumﬂnt of f; qui indique le
montant d'assurance abl

en cas de

ciel

1
e 3 son bénéficiaire

adl

[a participation au régime d'hospitalisation
:uoﬁTémpdtﬁire &t au plan dentaire est
olontaire.




ARTICLE 38

Tous les salariés seront co

de pension des membres de 1'I

de Service du local 298 3 1'mUi versité McGill;
le document du fonds de pension est réputé faire
partie intégrale de la convention collective.

Tous les salariés bénéficient de la politique de

1'Université relative 3 la rédnction As~ fraigc
de socolarité telie que décrite & 1'Annexe A.

MISE A LA RETRAITE

38.01

L'dge normal de la retraite sera le trente et
uniéme jour d'aolit coincidant avec ou suivant la
date o le salarié atteint 1'3ge de
soixante-cing (65) ans.

Le salarié qui a atteint 1'Age de soixante (60)
ans peut prendre sa retraite en tout ‘temps
jusqu‘a 1'age normal de la retraite en donnant
un avis préalable d'au moins six (6) mois.
Suite & cet avis, cette décision ne peut étre
changée que par entente entre 1'Université, le
Syndicat, et le salarié.

Le salarié qui veut reporter sa retraite au-dela

de 1l'@ge normal de mise a la retraite est

assujetti aux dispositions de la loi 15, et doit

donner un avis préalable d'au moins six (6)

mois. Suite a cet avis, cette décision ne peut
o n

étre changée sans | consentement de

1'Université.

Les prestations du régime de retraite payables
avant ou aprés 1'Age normal de la retraite
seront calculées selon les termes du rdgime de
retraite qui s'applique.




ARTICLE 39

39.01

ARTICLE 40

UNIFORMES

L'Université fournit gratuitement a ses salariés
tout uniforme, vétement ou appareil spécial dont
le port est nécessaire a cause de 1la nature du
e ] el cequis par le comite préva a
1l'article 34.

lLes délequés syndicaux sont consultés sur le
choix dudit uniforme.

Lorsqu'un salarié quitte le service de

1'Universiteé, il doit remettre tous les
uniformes et articles vestimentaires.

DROITS ACQUIS

40.01

[es salariés qui présentement bénéficient
d'avantages supérieurs aux conditions stipulées
dans la présente  convention collective
continueront de bénéficier de ces avantages pour
la durée de la présente convention, sauf si les
circonstances qui ont permis l'établissément de
tels bénéfices, priviléges ou avantages sont
changées.

SOUS—CONTRATS

L'Université peut, en tout temps, pour des
a

raisons particulieres recourir une firme de
1'extérieur pourvu qu'une telle décision:

1) n'entraine ni la mise a pied, ni
congédiement, ni 1le renvoi, ni
licenciement, ni la rétrogradation, ni la
réduction de la semaine réguliére de travail
d'aucun salarié régi par la présente
convention;

n'entraine aucune diminution de salaire a
cause de mutation & des postes comportant
des salaires moindres ou des conditions de

travail moins favorables;

T e S




ARTICLE 42

ne produise alors aucune reduction
travail

normalemen

1'unite

CHARGE DE TRAVAIL

42.01

ARTICLE 43

Ies parties reconnaissent qu'il n'est pas exigé
d'un salarié de
travail.

Tout litige relatif aux charges de travail est
ariefs et

i
sujet a la procédure de réglement des g
t

mésententes.

DISPOSITIONS PARTICULIERES

43.01

ARTICLE 44

I1 incombe & la direction du Centre de Calcul de
prendre les mesures appropriées pour contréler
1'accés et 1'utilisation des machines dans 1le
Centre de Calcul. Il est loisible au Syndicat
de formuler les représentations qu'il estime
utiles a ce sujet aprés présentation d'un projet
a la direction du Centre.

SALARIES TEMPORAIRES

44,01

L'embauche ou 1le recours & un ou des salariés
temporaires ne doit pas avoir pour effet
d'empécher a création d'un poste, n
restreindre le nombre de postes requis pour le
fonctionnement du service concerné.

I ]’ f:.e

L'embauche ou le recours a des salariés
temporaires a temps partiel ne doit pas avoir
pour effet de causer directement ou
indirectement la création d'emplois a temps
partiel, ni d'empécher la création d'emplois a
temps complet.




Dans la mesure du ss1ible les salari
temporaires sont oo sidérés prioritairement par
rapport aux carn ats d extériel lorsqu’'il
“aolr d'un nhuvﬁl 1mﬁuuPHe.

Je détermination de 1'ancienneté

i compléte période de

JSL COnNSILEZe oMM & Al

continu > 1'Université

cefroact]vpm@nt a la date > son dernier

?wnﬁuchaqe.

Ie salarié temporaire ne Fouit des avantages de
la présente coonvention que relativement aux
articles couvrant les salaires; politique
salariale; primes a l'exclusion de la prime du
samedi et du dimanche; temps supplémentaire;
cotisations syndicales; jours fériés payés, a
condition qu'il ait travaillé dix (10) Sjours
ouvrables consécutifs depuis son embauchage, et
ce, immédiatement avant 1l'occurrence du congé;
et les oongés sociaux prévus par la loi. Le
salarié temporaire a le droit de griefs
relativement aux articles sus-mentionnés.

Le salar o
vacances
salaire
fonction

temporaire Dcﬂ1r une pr
pour-cent (
son ent

g D~

e el e

im
%%
=

D~ m\ ta
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les salariés temporaires & temps complet
embauchés pour une période de plus de deux (2)
mois de calendrier sont régis par les
dispositions de la oonvention oollective a
1l'exception des articles suivants:

période de probation (article

ancienneté




o Tak

horaire variable (article 20)

ticle 21)

vacances an (ar
congés sociaux (article 23)

congés parentaux (article 24)
toutefois, le salarié temporaire.
ayant accompil vingt (20)
semaines d'emploi dans les douze
(12) mois précédant la date du
préavis de congé de maternité
est admissible a un congé de
maternité d'une durée n'excédant
pas dix=huit (18) semaines,
subordonnément aux dispositions
de la loi.

absence pour service public (article 25)

congé sans traitement (article 26)

fermeture de 1'établissement (article 33)

assurance-salaire et régime d'invalidité
a long terme (article 35)

régimes collectifs et politiques
institutionnelles (article 37)

mise & la retraitre (article 38)
uniformes (article 39)

droits acquis (article 40)




ARTICLE 45

Ce salarié recoit une prime de vacances
équivalente & huit pour-cent (8%) des gains
totaux réalisés entre 1la date de son entrée en
fonction et la date de son départ, a 1'exclusion
de la prime de quatre (4%) pour cent en guise de
compensation ci-aprés décrite.

I1 recoit de plus, au moment de son départ, en
quise de onmpensation rwr 1'zosurance-salaire,
les oongés sociaux, les oongés personnels et
autres avantages dont il ne bénéficie pas, une
prime égale a quatre (4%) pour—cent du salaire
régulier réalisé & compter du troisieme (3e)
mois de travail.

IMPRESSION DE [A CONVENTION COLLECTIVE

45.01

ARTICLE 46

L'Université imprime le texte de 1la convention
collective de travail dans les meilleurs délais
aprés la signature. Elle en distribue un
exemplaire a tous les salariés ainsi qu'un
nombre suffisant pour le Syndicat.

La convention oollective est imprimée en
francais et en anglais.

La version francai constitue
bfficiel.

ANNEXES ET LETTRE D'ENTENTE

46.01

Toute annexe & la convention ainsi que toute
lettre d'entente font partie intégrante de 1la
convention.

Si une clause: de cette coonvention ou une
disposition quelconque contenue est ou devient
non valide en raison de toute législation, cette
nullité n'affecte pas le de cette
convention.




ARTICLE 47

RETROACTIVITE

47.01

La présente convention entre en vigueur lors de
la date de la signature et elle n'a aucun effet
rétroactif sauf pour ce qui y est expressément
prévu.

La rétroactivité sera payée & tous les salariés
sur les clauses monetaires, retroactivement au
ler décembre 1983.

Nonobstant les paragraphes précédents,
1'Université verse la rétroactivité au salarié
retraité depuis le ler décembre 1983.

Dans le cas du déceés d'un salarié survenu depuis
le ler décembre 1983, I'Université verse aux
ayants droits le montant de rétroactivité auquel
le salarié aurait eu droit.

Nonobstant les paragraphes précédents, le
salarié dont 1l'emploi a pris fin entre le ler
décembre 1983 et la date de la signature de la
convention collective est admissible au paiement
d'un montant de rétroactivité.

Pour ce faire, l'Université fournit au Syndicat,
dans les trente (30) jours de la signature, la
liste des salariés avec leur derniére adresse
connue qui ont quitté le service de 1'Université
depuis le ler décembre 1983.

Lesdits salariés doivent faire parvenir leur
demande écrite de rétroactivité au service des
ressources humaines au plus tard, dans Iles
trente (30) jours qui suivent la réception de la

liste par le Syndicat.
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ARTICLE

.01

48

DUREE DE LA (X
La présente convention, une fois signée par les
représentants autorisés des parties et déposée,
conformément au Code du Travail 32 la Province
est conclue jusqu'au trente (30) novembre 1986.
Elle entre en wvigueur lors de la date de sa
signature et elle n'a aucun effet rétroactif
sauf pour ce qui y est expressement convenu.
Tes oonditions de travail oontenues dans 1la
présente oonvention s'appliqueront jusqu'a la
signature d'une nouvelle oonvention sauf durant
une greve légale ou un lock-out légal.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé en la Vil

ce Jjour du mois de

McGILL UNIVERSITY

.

& .

W.D. Thorpe, Diredteur
Centre de Calcul

H. Heitner,
Gérant des Opérations

M. Ryan, Adént de Section
de la gestion du personnel

[{ Msnae

R. Flanagan, Chef de service,
Relations avec les Personnels

Pour le Vice-Principal a
1'administration
H.I. Mitchell

>
le de Montreal g

1984.

L'UNION DES EMPLOYES DE SERVICE
LOCAL 298, F.T.Q.

- 1 ol ¥
D. Bancroft,
Président

M. Wood,
Déléqué d'atelier

R. Ieclefc, Représentant
syndical de 1'U.E.S., local 298
F.T.0.

Pour le Conseill des Gouverneurs
R.D. Bourke, Secrétaire-général




CERTIFICAT AT
ERTIFICAT D'ACCREDITATION




ANNEXE

REDUCTION DES FRAIS DE SOOLAR]

les dispositions relatives a la réduction des frais
de scolarité pour les salariés a temps complet sont
les suivantes

A. QCOURS SA’\F‘T‘U}?\JHrf PAR TTN DITLGVE /CERTIFICAT
(L inances par le Gouvernement)

I1 n'existe plus de mite au nombre de oours

i
sanctionnés par un dipléme/certificat, suivis
en dehors de la journée régul iér_’e de travail, et pour
lesquels le salarié rec¢oit un remboursement.

i les cours sont suivis pendant la journée réguliere
de travail, le s alarté est remboursé pour un maximum
de quatre demi-cours ou de deux cours complets par
périodes de douze mois, y compris les cours de la
session d'été.

B. (MOURS NON SANCTIONNES PAR UN DIPLOME/CERTIFICAT
(non finances par le Gouvernement)

Si les ocours sont suivis en dehors de la journée
réguliére de travail, un maximum de quatre demi-cours
ou de deux cours complets sont remboursables sur une
période de douze mois y compris les oours de 1la
session d'été.

lorsqu'un salarié '; - des cours donnés
':r:nrﬁant la ]Ourﬂﬂe reg r!e travail, il doit étre

accepté par la mncernée et avoir obtenu
1 approbatlon du chnf de département. Tl doit faire
du travail de ratt'rav:ac;e pour le temps pris pendant
la journée réguliére de travail en vue de suivre
lesdits oours.

Dans tous les cas, le salarié doit terminer avec
succés le cours pour avoir droit au remboursement
calculé comme suit:




20% lorsqu'il a moins
date d'inscription

50% lorsqu'il a entre 1 et 3 ans de service
90% lorsqu'il a 3 ans ou plus de

Ie salarié a temps complet dont la date d'engagement
est antérieure au ler septembre 1975 conserve le
droit au remboursement des deux tiers pour les cours,
jusqu'a ce qu'il ait terminé trois annees de service,
et aprés cette date il regoit 90% conformément a
cette nouvelle disposition.

COURS DE FRANCAIS POUR LES SALARIES

[e salarié ayant moins de ‘trois (3) ans de service
est remboursé des deux tiers des frais de scolarité
de ce ocours; le salarié ayant trois (3) ans et plus
de service recoit un remboursement de 90%.

(ONJOINT ET PERSONNES A LA CHARGE DES SATARTES

Cours sanctionnés par un diplome/certificat: Si vous
étes salarié a temps complet a 1'Université depuis au
moins trois ans, votre conjoint et vos enfants a
charge peuvent s'inscrire a un oours régulier de
n'importe quelle faculté en vue de 1'obtention d'un
dipléme ou d'un certificat, a condition qu'ils soient

acceptés par cette faculté et qu'ils obtiennent des
résultats satisfaisants. Dans ces cas, ces personnes
ne doivent payer que le tiers des frais de scolarité
normaux.

PROCEDURE POUR BENEFICIER DE LA REDUCTION DES
FRAIS DE SCQOLARITE

Tes salariés désireux de se prévaloir de la réduction
des frais de scolarité doivent remplir les demandes
réglementaires avant d'assister aux oours. Ils
peuvent se procurer les formules nécessaires en
s'adressant au Bureau des ressources humaines. Pour
avoir droit au remboursement des frais de scolarité
en vertu de see dispositions, le salarié doit étre a
l'emploi a temps complat de 1'Université pendant
toute la durée cdu oours.




ANNEXE C

ENTENTE INTERVENUE

McGill University

L'Union des Emplc de service (local 298) F.T.Q.

Entente relative & l'existence de postes a caractére
saisonnier ou cyclique.

I1 n'ya pas de poste a caracté c ou
cyclique au Centre de Calcul.




