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Mot des éditeurs
Par Erick et Steeve Drapeau

Quand la construction va, 
tout va !

L’industrie de la construction roule à plein régime et c’est une bonne nouvelle. Elle constitue en effet l’un  
des principaux moteurs économiques au Québec et c’est encore plus vrai quand on se penche un moment sur les statistiques. 

Malgré quelques soubresauts engendrés par une courte période d’in-
certitude liée à l’arrivée de la Covid-19 en 2020, tous les voyants sont 
rapidement revenus au vert : nombre de salariés, heures travaillées, 
masse salariale, mises en chantier, etc.

Par exemple, en mai dernier, l’APCHQ a révélé que pour l’ensemble 
des villes au Québec, le nombre de mises en chantier s’est élevé à 
5 525 habitations , soit une augmentation de 9 % comparativement à 
mai 2021.

La Commission de la Construction du Québec (CCQ) a aussi dévoilé 
des chi©res intéressants couvrant la période de 2012 à 2021. On y 
apprend entre autres que le nombre de salariés ayant travaillé au moins 
une heure dans l’année a crû de 6,9 %, que les heures travaillées ont 
bondi de plus de 20 %, que le salaire annuel moyen a augmenté de 
14,7 % et que la masse salariale (incluant les indemnités de congés, les 
primes et le temps supplémentaire) durant cette période, a progressé 
de 22,6 %.

Ce pan important de notre économie qu’est l’industrie de la construc-
tion est en fort bonne santé, mais il faudra redoubler de vigilance. Les 
défis qui s’annoncent méritent qu’on s’y attarde : hausse marquée des 
taux d’intérêt, inflation, di©icultés d’approvisionnement et risque d’une 
récession.
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CANADA : LE TAUX D’INFLATION ANNUEL DÉCÉLÈRE  
POUR LA PREMIÈRE FOIS EN 13 MOIS EN JUILLET

L’inflation globale a décéléré en juillet, comme l’attendait 
le consensus, en grande partie grâce à la diminution des 
prix de l’essence. D’autres catégories ont également 
contribué à la baisse, comme les transports (plus forte 
baisse mensuelle désaisonnalisée depuis avril 2020) et les 
vêtements/chaussures (plus forte baisse depuis septembre 
2020). Cependant, les prix des aliments ont continué leur 
ascension pour atteindre leur gain annuel le plus rapide 
depuis 1982. 

Également, les loyers ont enregistré une autre forte 
progression mensuelle qui s’est traduite par un gain annuel 
de 4.9 %, le plus important depuis 1989, tandis que le coût de 
l’intérêt hypothécaire a bondi de 1.7 % par rapport au mois 
précédent, le plus élevé depuis le début des années 1980. 
Cette hausse est due à l’augmentation des taux d’intérêt, 
mais comme ceux-ci semblent avoir atteint un sommet, un 
ralentissement est à prévoir plus tard cette année. 

Avec la baisse de la demande dans l’immobilier, on peut 
aussi anticiper une modération du coût de remplacement 
par le propriétaire. Les prix dans cette catégorie ont crû de 
seulement 0.1 % en juillet, la plus faible progression en deux 
ans. 

Bien que cela suggère que le pire est derrière nous, 
l’inflation reste trop élevée, ce qui devrait inciter la Banque 
du Canada à hausser de 75 points de base son taux directeur 
en septembre. La situation se compliquera ensuite, car la 
croissance devrait ralentir avec la réduction de la demande 
mondiale et l’a©aiblissement du marché immobilier. Dans 
ce contexte, un nouveau resserrement de la politique 
monétaire pourrait s’avérer contre-productif, ce qui nous 
porte à croire que la Banque du Canada fera ensuite une 
pause pour mesurer les e©ets des mesures prises jusqu’à 
présent.
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AGENTE OFFICIELLE  
ROXANNE RINFRET

Le développement 
régional, c’est ma 

priorité!

Carnivore Plus a ouvert ses portes  
à Témiscouata-sur-le-Lac

Le quartier Cabano de 
Témiscouata-sur-le-Lac 
compte un commerce 
de plus depuis le 8 juil-
let dernier. La boucherie 
Carnivore Plus a en e©et 
ouvert ses portes sur la 
rue Commerciale Nord 

et propose du lundi au dimanche viandes, charcuteries artisanales et 
mets pour emporter, en plus d’un menu du jour. Les propriétaires sont 
Marco Violette et Valérie Lévesque.

Distribution Francis passe aux mains de  
Gilles D’Amours

L’homme d’a©aires Gilles D’Amours, déjà propriétaire de Distribution 
BSL, a procédé le 9 août dernier à l’acquisition de l’entreprise 
Distribution Francis située à Saint-Antonin. Fondée en 1988, la PME 
est reconnue comme grossiste-distributeur d’articles d’outillage et de 
machinerie, dans le neuf et dans l’usagé.

Le tout premier Gala Découvertes se tiendra  
le 5 novembre au Témiscouata 

Le 5 novembre prochain, le Centre communautaire et récréatif de 
Témiscouata-sur-le-Lac accueillera la première édition du Gala 
Découvertes de la Chambre de Commerce du Témiscouata. Sous le 
thème « Sabrons le champagne », le Gala Découvertes 2022 se veut 
l’amalgame du Gala des Saveurs et du traditionnel Gala de l’Entreprise 
du Témiscouata. Les places étant limitées, il est possible de réserver 
son billet en ligne sur le www.cctemiscouata.com/gala-decouvertes 
ou sur www.eventbrite.ca.

Philippe Guilbert accède à la présidence de  
la Compagnie de navigation des Basques

À la fin août, l’actuel maire de Trois-
Pistoles Philippe Guilbert a été nommé 
président de la Compagnie de navigation 
des Basques, l’organisme en charge de 
la gestion de la traverse Trois-Pistoles–
Les Escoumins. En vertu du principe de  
l’alternance entre des présidences issues 
de la rive-nord et de la rive-sud, Philippe 
Guilbert succède au chef de la réserve 
Essipit, Martin Dufour, qui a complété 
son mandat de quatre ans. 
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Éric Malenfant a toujours eu en tête de démarrer sa propre entreprise. 
« Tous mes proches me disaient que ça allait arriver un jour », dit-il. Sa 
personnalité axée sur l’entrepreneuriat s’est e©ectivement imposée ces 
dernières années. 

Après avoir travaillé quelques années comme menuisier, puis dans le 
domaine du béton depuis huit ans, il devenait donc naturel pour lui de 
proposer ses services à son compte. 

Rapidement, la réaction a été très bonne grâce aux nombreux contacts 
qu’il possède et grâce à un travail acharné. Il a gre©é à son équipe du 
personnel qualifié, ce qui fait que l’expansion a été rapide dès la créa-
tion de Béton Bois Construction en février 2021. 

« C’est sûr que les temps sont bons dans le domaine et on o©re vrai-
ment une portion clef en main et un service supérieur. Donc les oppor-
tunités sont nombreuses », dit le propriétaire.

Béton Bois Construction

Sur une 
lancée

Des débuts explosifs pour 

Béton Bois Construction
Un peu plus d’un an après sa création, Béton Bois Construction enchaîne les contrats, en ayant toujours  
le souci d’offrir un service inégalé, avec du personnel d’expérience.
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RBQ: 2948-9515-79

LE SPÉCIALISTE DE PROJETS DE TOUTES TAILLES
Béton Bois Construction se démarque par sa capacité à s’adapter à 
toutes formes de projets, petits et grands. « On peut par exemple faire 
du mini-co©rage, c’est-à-dire pour un projet de terrasse, s’occuper de 
l’excavation, des madriers, des formes et terminer l’ouvrage », résumait 
Éric Malenfant. 

L’entreprise est surtout appelée comme sous-traitant pour des entre-
preneurs généraux de la région et œuvre sur des projets résiden-
tiels, commerciaux, industriels et même agricoles. « On a 
de bonnes relations avec les entreprises autour, 
après plusieurs années passées ici. 
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Sur une lancée
Béton Bois Construction
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Comme je suis entouré de gars d’expérience – mon bras droit a 15 ans 
d’expérience – ça permet d’o©rir un service de confiance et de qualité », 
d’ajouter le propriétaire, originaire de Rivière-du-Loup. Principalement, 
les travailleurs sont appelés à contribuer à des chantiers un peu par-
tout dans le Bas-Saint-Laurent et à l’occasion en Gaspésie. 

UNE ÉQUIPE EN DÉVELOPPEMENT
Béton Bois Construction, dont le siège social est à Saint-Arsène, pour-
suit donc son développement avec une équipe de quatre travailleurs 

à temps plein, une personne en support à l’administration et deux 
employés à temps partiel.

L’expansion a été rapide et l’entreprise a la chance de pouvoir répondre 
présente sur la majorité des chantiers grâce à ses travailleurs dévoués. 
Il n’est pas exclu qu’un cinquième poste à temps plein s’ajoute à 
l’équipe.
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D’ici là, l’o©re de services ne cesse d’augmenter et l’acquisition d’équi-
pements se poursuit. On compte maintenant sur une flotte de 11 
machines qui permettent d’e©ectuer di©érents travaux, dont une plus 
récente pour travailler les planchers de béton, particulièrement durant 
la période hivernale plus tranquille de janvier à avril. 

« La vision de l’entreprise est de mettre de l’avant un service de qualité. 
On aime aussi travailler avec les gens et on s’adapte à tous genres de 
situations, on travaille avec tout le monde », dit Éric Malenfant, pro-
priétaire. Béton Bois Construction est bien heureuse de contribuer au 
développement économique de la ville et de participer à l’essor des 
autres entreprises et institutions d’ici. 
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Des services sur mesure pour les PME

En fonction de leurs besoins et de leur situation personnelle, les 

qui leur sont chers et, par conséquent, déterminer leur salaire 

net diffère, tout en demeurant équitable.

Faire mieux avec autant

-

démarquer de la concurrence. 

choix des composantes de sa rémunération.

par une structure salariale 

pour structurer une offre de rémunération intéressante autant 

-
sonnalisée, adaptée aux besoins de chacun de leurs employés. 
Ainsi, certaines composantes de la rémunération, telles que les 
semaines de vacances, le nombre de congés et la contribution 

la carte ».

Caroline Desrosiers, CRHA
 

titulaire d’un poste, mais le  
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Alain April et Jacques Tanguay se portent acquéreurs 

de l’hôtel Quality Inn 
de Rivière-du-Loup

Les hommes d’affaires Alain April et Jacques Tanguay ont été actifs ces derniers mois. En mai, ils ont procédé entre autres  
à l’acquisition de l’hôtel Quality Inn du boulevard Cartier à Rivière-du-Loup ouvert depuis le milieu de la décennie 2000.

L’établissement, membre de la chaîne Choice Hotels, passe donc dans 
le giron de ce duo d’entrepreneurs qui mettra maintenant son expertise 
au service de cet hôtel.

Jusqu’à récemment, quatre actionnaires étaient jusqu’ici à la barre 
de l’établissement louperivois. Contacté par Vitalité économique, l’un 
d’eux, Steve Pomerleau, s’est dit très heureux que ces deux hommes 
d’a©aires d’expérience prennent le relais dans l’opération du Quality Inn 
de Rivière-du-Loup. « Nous sommes fiers de voir ce duo d’expérience 
prendre les rênes de l’hôtel et leur souhaitons beaucoup de succès. »

Situé près des principales voies d’accès et des nombreux attraits de la 
région, à la croisée de l’autoroute 20 et de la route 132, le Quality Inn de 
Rivière-du-Loup compte 62 chambres réparties sur trois étages.
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Vue aérienne des installations

Transport RDL a vu le jour en juin 1989, sous l’impulsion de Bertrand 
Massé. Très vite, le promoteur s’est tourné en grande partie vers la 
clientèle alimentaire pour desservir le Bas-Saint-Laurent et la Gaspésie. 

En 2002, un jeune étudiant originaire d’Amqui installé à Rivière-du-
Loup afin de compléter ses études en mécanique de véhicules lourds 
routiers commence un emploi d’été chez Transport RDL. 

C’est ainsi que Samuel Joncas fait ses premières armes au sein de 
l’entreprise dont il deviendra plus tard dirigeant. « Après environ six 
années à son emploi, monsieur Massé a vu en moi des aptitudes à 
prendre sa relève. Il m’est arrivé un beau jour en me proposant de deve-
nir actionnaire de la compagnie, par étapes. 

Transport RDL 

Histoire 
à succès

Transport RDL : 
sur la route du succès

L’image peut paraître cliché, mais Samuel Joncas et son équipe de Transport RDL en ont parcouru du chemin,  
depuis les vingt dernières années. Lentement mais sûrement, faisant preuve de ¨air et d’une grande capacité à bien 
s’entourer, l’entrepreneur a repris les rênes d’une petite entreprise devenue une véritable référence dans son domaine.
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Vue aérienne des installations

Après mûre réflexion, j’ai accepté de relever le défi. J’ai donc acquis en 
2009 25 % des actions, grâce à un emprunt d’une institution financière 
et à un prêt de Bertrand lui-même », relate Samuel Joncas. Le fonda-
teur lui a par la suite laissé carte blanche quant à la formule à privilégier 

pour la suite des choses. « C’est une belle marque de confiance de sa 
part. En 2011, je suis devenu actionnaire unique de Transport RDL et 
Bertrand a continué à être chau©eur pour nous une dizaine d’années 
avant de prendre sa retraite en 2020. »
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Pour le nouveau propriétaire, le défi était colossal. Comment gérer une 
entreprise de transport en plein essor avec un diplôme en mécanique 
de véhicules lourds ? « Par la curiosité, l’apprentissage et surtout le fait 
de s’entourer de gens compétents dans plusieurs domaines, que ce soit 

la répartition, la comptabilité, le marketing, les ressources humaines 
et j’en passe. Mettre sur pied une équipe solide nous a grandement 
aidés à grandir et nous développer, et ça se poursuivra au cours des 
prochaines années. »
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2014 marque un tournant important dans l’histoire de Transport RDL : 
l’entreprise décroche un contrat majeur avec le géant Sobeys pour 
desservir une multitude de points de vente dans tout l’est du Québec. 

Par la même occasion, un nouvel entrepôt de 6 000 pieds carrés et 
de dix portes est érigé à Saint-Antonin. L’agrandissement des bureaux 
administratifs est aussi réalisé.
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FÉLICITATIONS !

Steve Thériault
propriétaire

605, Boulevard Armand-Thériault
Rivière-du-Loup

R.B.Q. :  5728-6916-01

418 862-3999

teriosteve@hotmail.com

« L’accroissement du volume de marchandises transportées nous a 
contraints à investir massivement dans nos di©érentes installations. 
Ainsi, en 2015, nous avons doublé la superficie de notre entrepôt. 

L’année suivante, nous avons construit une toute nouvelle salle pour le 
lavage de camions. En 2018, nous avons agrandi le garage de presque 
du double et doublé l’espace bureaux afin d’accueillir l’équipe de Livre 
Tout, que nous avons acquise. » L’entreprise de livraison de colis, qui 
fait sa marque dans la région depuis 1996, est en e©et passée dans le 
giron de Transport RDL et a pris un temps le nom de RDL Courrier, 
avant d’être fusionnée à la compagnie mère en 2021.

« En faisant l’acquisition de Livre Tout, une PME bien implantée sur le 
même territoire que nous desservions déjà, nous étions désormais en 
mesure de proposer un panier de services complet. Nous contrôlons 
maintenant l’entièreté d’un territoire souvent négligé par les gros 
joueurs de l’industrie, soit le Bas-Saint-Laurent et la Gaspésie, et 
même une partie du Nouveau-Brunswick », explique Samuel Joncas.

Cette capacité de bien desservir sa clientèle régionale fait de Transport 
RDL un allié sûr, en tant que sous-traitant pour Purolator, Loomis, 
Dicom, Nationex et plusieurs autres. 
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Souligner votre succès,
on connaît ça.

AUTO-MOTEUR RDL INC.

Conception     Planification     Modélisation 3D     Intérieur     Commercial     Extérieur
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Aujourd’hui, la flotte de Transport RDL aligne 75 camions, 80 fourgons 
de livraison et pas moins de 160 remorques, ce qui en fait un joueur 
assez important au Québec et majeur dans l’est de la province.

LES SPÉCIALISTES EN TRANSPORT CONTRÔLÉ
Transport RDL a fait sa réputation d’excellence dans le transport 
contrôlé, et ce, depuis pratiquement ses tout débuts. La fiabilité du 
service est légendaire et réside dans le fait que l’entreprise propose 
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Mercedes-Benz 
St-Nicolas

des solutions flexibles en transport dédié et multi livraison pour le transport de produits alimen-
taires frais réfrigérés et surgelés.  « C’est ce qui nous démarque sur le terrain. Notre équipe est 
formée pour assurer la conservation de vos produits à la bonne température et pour livrer la 
marchandise dans les délais convenus », explique le propriétaire.

Et tout est mis en œuvre pour assurer la 
bonne conservation de ce qui part du point 
A pour se rendre au point B, en passant par 
le centre de tri et les di©érents entrepôts. 
Par exemple, l’utilisation de remorques multi 
températures permet de compartimenter 
des fruits et légumes frais ainsi que des ali-
ments congelés dans le même voyage. 

« Aussi, depuis juillet dernier, Transport RDL 
aligne plusieurs trains routiers, une nou-
veauté qui permet d’en faire le double lors 
d’un seul déplacement. À Saint-Antonin, 
notre nouveau centre de tri ultramoderne 
est à température ambiante contrôlée, soit 
entre 15 et 25 degrés Celsius. Il faut men-
tionner qu’en plus de produits alimentaires, 
nous transportons des médicaments, du 
sang et des tissus humains. Les équipe-
ments et installations nous permettent de 
monitorer et d’assurer le suivi de la chaîne 
de température. »

Au fil des années, Samuel Joncas et son 
équipe ont pu rassembler les conditions 
gagnantes pour attirer et conserver des 
clients prestigieux comme Sobeys (le plus 
important), Viandes duBreton, Familiprix, 
Olymel, Les Cuisines Gaspésiennes, 
Aliments Asta, Premier Tech, FF Soucy, 
Berger, Sunnymel, Tourbières Lambert et 
plusieurs autres.
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UN SERVICE DE COLIS FIABLE ET EFFICACE
Tarification avantageuse, couverture complète du Bas-Saint-Laurent et 
de la Gaspésie, installations dans plusieurs villes de l’est, équipe che-
vronnée et service rapide, le volet livraison de colis de Transport RDL 
connaît beaucoup de succès et achemine ce que vous voulez dans un 

délai de 24 h à 48 h, selon les régions. « Près de 10 000 colis transitent 
entre nos mains de façon journalière et ce volume ne fait qu’augmen-
ter. C’est pourquoi nous investissons constamment dans nos di©érents 
entrepôts répartis sur ce grand territoire », explique Samuel Joncas.
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À Rimouski, l’entrepôt de la rue du Havre compte 19 portes et a été 
rénové cette année. À Gaspé, Transport RDL dispose d’installations de 
2 800 pieds carrés, tout comme présentement à New-Richmond. 

« Toutefois, nous allons prochainement doubler la superficie de notre 
entrepôt qui dessert la Baie-des-Chaleurs. Et à Amqui, nous serons les 
tout premiers occupants du nouveau parc industriel en construisant 
une bâtisse de 2 800 pieds sur un grand terrain de 60 000 pieds carrés 
que nous avons acquis. À cet endroit, les travaux devraient débuter cet 
automne. »

Du côté de Matane, Transport RDL a procédé à l’achat d’un motel 
industriel et en utilise 5 500 pieds carrés, soit huit portes. Il s’agit d’un 

point central entre Rivière-du-Loup et Gaspé, pour l’entreprise basée 
à Saint-Antonin. Le reste de l’immeuble est loué à d’autres entreprises.

ÇA BOUGE À SAINT-ANTONIN
Depuis 2014, il ne se passe pas une année sans que Transport RDL 
n’investisse dans la construction ou la rénovation de ses di©érentes 
installations.

Et celles de Saint-Antonin ne sont pas en reste. En 2021, l’entreprise 
agrandissait son entrepôt pour un total de 50 portes et en 2022, elle 
inaugurait un centre de tri au coût de 3 millions de dollars. Il s’agit d’un 
investissement dans la modernisation, dans l’automatisation et dans 
la productivité. 

Août – Septembre 2022 / Histoire à succès  23

Histoire à succès
Transport RDL 

V18N4.indb   23 22-09-02   13:58



Faits saillants

SIÈGE SOCIAL

Saint-Antonin

FONDATION

1989

EFFECTIFS

260 employés

TERRITOIRE 
DESSERVI
Bas-Saint-Laurent, Gaspésie et 
une partie du Nouveau-Brunswick

NOMBRE  
D’ENTREPÔTS

8

« Auparavant, ce sont les deux tiers de nos opérations de tri qui étaient 
e©ectuées à Rimouski. Depuis le mois de juillet, nous avons rapatrié 
à Saint-Antonin 100 % du tri dont une grande partie se fait de façon 
automatisée en utilisant les plus récentes technologies », dit fièrement 
Samuel Joncas.

Bien qu’il reste des étapes manuelles incontournables, une grande 
partie des opérations deviennent automatisées. Ainsi, di©érentes lignes 
de convoyeurs, des scanneurs et un système de lecture de codes à 
barres, de pesée et de mesure permettent d’acheminer les colis sur dix 
di©érentes lignes de sortie. De cette façon, l’employé n’a à manipuler 
que les colis qui se rapportent à lui, sauvant évidemment beaucoup de 
temps et d’e©orts physiques.

« La productivité augmente, les délais raccourcissent, et nous plaçons 
ainsi nos pions pour aller chercher davantage de volume tout en sim-
plifiant la vie de nos chau©eurs et commis d’entrepôt. Pour ce faire, 
nous avons acquis de nouveaux outils technologiques pour faciliter 
leur travail. »

Bien au fait de tous les avantages que procure la technologie au sein 
d’une entreprise comme la sienne, Samuel Joncas n’hésite pas à visiter 
salons et expositions pour se tenir au courant des dernières innova-
tions qui peuvent amener de la valeur ajoutée pour l’entreprise et ses 
clients. Le gestionnaire voit loin !

En plus du centre de tri et d’un immense entrepôt de 40 000 pieds 
carrés, le siège social, la salle de lavage des camions et un garage en 
cours d’agrandissement sont installés aux abords de l’autoroute 85, sur 
un terrain d’un million de pieds carrés qui permet encore des possibi-
lités de développement.

Cet été, Transport RDL a d’ailleurs mis la main sur l’ancien garage 
de Services Mécaniques EGR, situé à proximité de ses installations, 
pour en faire un atelier entièrement dédié à la pose et l’entretien des 
pneus de la flotte de camions et remorques. Ce sont plus de 20 mil-
lions de dollars qui ont été investis au cours des deux dernières années 
et d’autres investissements majeurs sont à venir au courant des pro-
chaines années. 
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L’ÉQUIPE A ÉTÉ MULTIPLIÉE PAR 10 DEPUIS 2011
On comprend que les ressources humaines occupent une place pré-
pondérante dans une entreprise quand on voit que ses e©ectifs sont 
passés de 25 à plus de 250 en seulement onze ans. « Jamais je ne me 
doutais un jour d’être à la tête d’une entreprise qui dépasse le cap des 
250 employés. Quand j’ai acheté les actions de Bertrand Massé, je me 

voyais dans le rôle d’assurer la pérennité de l’entreprise, de voir à la 
continuité. Mais nos e©orts ont porté fruit ! », s’exclame Samuel Joncas 
qui ajoute que la planification stratégique amorcée avec la Banque de 
Développement du Canada (BDC) prévoit en faire grimper le nombre 
à 325 d’ici l’année 2025.

Félicitations à toute l’équipe!

Excavation, réseau d'aqueduc et égout, fosses septiques,
champs d'épuration, fossé et drainage, transport de gravier, 

pierre et terre, débroussaillage avec broyeur

Félicitations à tous!
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SAMUEL JONCAS
PRÉSIDENT DIRECTEUR GÉNÉRAL

YVAN DUPUIS
DIRECTEUR LOGISTIQUE ET CONFORMITÉ

MICHEL ROBICHAUD
DIRECTEUR FINANCIER C.P.A.-C.A.

Des initiatives importantes en termes de recrutement et de rétention 
de la main-d’œuvre sont donc à prévoir au cours des prochains mois, 
même si l’entreprise a été active à cet e©et par le passé. On n’a qu’à 
penser à l’image de marque employeur déployée entre autres sur les 
réseaux sociaux pour séduire de nouveaux chau©eurs, intitulée « T’as 
de la drive ».

Transport RDL propose à ses employés un milieu de travail caractérisé 
par une belle ambiance familiale, un endroit où les gens ont du plaisir 
à travailler. « Le bonheur au travail, c’est non négociable pour nous. 
C’est pourquoi nous mettons aussi en œuvre di©érentes formules pour 
faciliter la conciliation famille travail. Notre directeur développement 
organisationnel et projets spéciaux Maxime Chouinard et son équipe 
des ressources humaines travaillent fort de ce côté. »

Transport RDL, c’est une belle grande famille où règne le positivisme 
et où se côtoient chau©eurs, livreurs, répartiteurs, personnel adminis-
tratif, commis d’entrepôt et mécaniciens. Cinq grandes valeurs guident 
les actions de la direction et encadrent la vie au travail, pour le bonheur 
de tous et la bonne marche des opérations : l’entraide, le professionna-
lisme, la flexibilité, la sécurité et la confiance.

« La solidarité est notre vision d’une équipe soudée qui nous permet 
d’accomplir n’importe quels défis. C’est une véritable force, de pouvoir 
tous compter les uns sur les autres. Chez Transport RDL, nous gagnons 
en équipe. Nous misons aussi sur la qualité de notre personnel pour 
répondre aux attentes de notre clientèle. Chacun occupe un rôle impor-
tant avec rigueur et responsabilité », indique le président. Il souligne 
d’ailleurs que la réputation de l’entreprise s’est bâtie sur sa flexibilité 
et sa capacité à toujours trouver une solution, voire à faire l’impossible 
pour o©rir le meilleur service qui soit.

« Nous faisons beaucoup d’e©orts afin d’o©rir un environnement de tra-
vail sécuritaire et pour maintenir un excellent bilan routier en transport. 
La santé et sécurité de nos employés ainsi que la sécurité de nos opé-
rations sont au cœur de nos directives. 
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GUILLAUME BÉLANGER
DIRECTEUR DES OPÉRATIONS

ANTOINE PLANTE
SUPERVISEUR RH

MAXIME CHOUINARD
DIRECTEUR DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL
ET PROJETS SPÉCIAUX

Finalement, nous avons une grande confiance envers nos employés, 
nos partenaires et nos clients. Nous savons que nous pouvons compter 
sur eux et ils savent qu’ils peuvent compter sur nous ! »

Le niveau de service incomparable, la fiabilité et le dynamisme de 
l’équipe, la capacité de traiter toutes les marchandises et les colis 
(petits colis au chargement complet) au même endroit et cette proxi-
mité des dirigeants, qui demeurent facilement accessibles malgré 
l’important développement qu’elle connaît sont aussi des facteurs de 
réussite.

La communauté d’a©aires de la région de Rivière-du-Loup reconnaît 
depuis plusieurs années le succès de Transport RDL et l’excellence 
de ses dirigeants. À preuve, la PME de Saint-Antonin a décroché deux 
prix lors du Gala Chrysalides 2014 de la Jeune Chambre de Rivière-
du-Loup, soient les catégories Achat/relève et Travail/famille. En 2016, 
la Chambre de commerce de la MRC de Rivière-du-Loup a honoré 
Transport RDL en lui remettant le Prestige Entreprise de commerce/
services.

2022 aussi a été une année faste alors que trois prix ont été remportés 
lors de deux événements distincts. Tout d’abord, en mars, ce sont deux 
Prestiges de plus qui sont venus garnir les tablettes, soit celui dans la 
catégorie Entreprise de transport, transformation et construction ainsi 
que le prestigieux Prestige Alfred-Fortin de l’entreprise de l’année dans 
la MRC de Rivière-du-Loup.

Finalement, le Centre des dirigeants d’entreprise de la région de 
Rivière-du-Loup a décerné au printemps dernier un prix Coup de cœur 
à Samuel Joncas dans la catégorie 26 employés et plus.

« Toutes ces reconnaissances nous rendent évidemment bien fiers et 
cette fierté est partagée avec tous nos employés. Cela nous incite à 
poursuivre notre développement et à continuer de faire notre marque 
dans la région et bien au-delà ! », conclut le président.
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Crédit photo : Nicolas Gagnon - photographe

Le maire Louis-Georges Simard le souligne, le comité organisateur et 
l’équipe municipale ont fourni un e©ort particulier pour rappeler l’his-
toire de Rivière-Ouelle. Un monument commémoratif a été inauguré, 
en mémoire du seigneur Deschamps et de ses compatriotes à l’entrée 
du cimetière. 

L’événement, au-delà de marquer l’histoire, a aussi été un prétexte 
pour célébrer en attirant les anciens résidents, ceux qui habitent la 
municipalité actuellement et tous les amis de Rivière-Ouelle. 

Portrait économique
Municipalité de Rivière-Ouelle

Rivière-Ouelle : 
un 350e festif et mémorable

Rivière-Ouelle a célébré en grand ses 350 ans en juillet dernier. Pour cette municipalité où l’histoire et  
le patrimoine sont des éléments essentiels, il était important de célébrer et marquer de belle façon les 350 années  
qui ont contribué à son développement.
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Des repas pour se rencontrer, des activités pour les familles, 
une impressionnante exposition de photographies historiques 
et actuelles, des spectacles de qualité – on n’a qu’à penser à 
Klô Pelgag ou Sophie Pelletier, présidente d’honneur – et des 
feux d’artifice ont fait le bonheur des participants. De plus, un 
salon des artisans avait aussi été mis en place pour démontrer 
la qualité des artisans locaux. 

Lors de la dernière journée des célébrations, la contribution des 
religieuses dans trois lieux sur un horizon de 200 ans a été sou-
lignée. Ainsi, trois nouveaux marqueurs historiques du Circuit Fil 
Rouge ont été dévoilés.

Un événement de cette envergure ne peut se réaliser en soli-
taire. Le comité du 350e, de même que la Municipalité, tiennent 
à remercier toutes les personnes qui ont gravité autour de cette 
réalisation. Que ce soit les Associations des Familles qui ont 
répondu présentes en grand nombre pour le dîner du jeudi, 
la Fabrique Notre-Dame-de-Liesse qui a permis d’utiliser ses  
installations en plus de participer à la programmation, 
Créanimation pour l’animation des jeunes, Electro FC 
Sonorisation pour tout le volet technique, Docteur Électrique 
pour tout le volet électrique, les conférenciers, les artisans, les 
artistes et les partenaires financiers.

De ce grand événement restera un legs important. Avec l’aide 
des généreux commanditaires, la municipalité aménagera un 
sentier pédestre au parc municipal, pour o©rir un espace de 
marche sécuritaire aux citoyens de Rivière-Ouelle.

UNE MUNICIPALITÉ ACTIVE, TOURNÉE VERS 
SON DÉVELOPPEMENT
Après avoir pris le temps de s’arrêter pour souligner ses 350 ans, 
Rivière-Ouelle poursuit son développement sur tous les plans. 
La municipalité est fortement axée sur l’agriculture, puisqu’on y 
retrouve des fermes d’importance. 
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M. Jacques Normand et Mme Lyne Levesque,  
tenant une conférence sur Dame Lyne Chevalier et  
le Seigneur Deschamps. Crédit photo : Véronique Prince.
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On témoigne d’ailleurs de leur présence par 
la première halte sur l’agriculture au Québec. 
Ce projet unique a été proposé par un agri-
culteur, René Landry de la Ferme Landry. 
Sur une parcelle de terrain longeant la 132 
ont été installés une vache en bois de grève 
et des panneaux d’interprétation expliquant 
di©érents sujets touchant la vie agricole et le 
paysage environnant.

Le village présente une économie forte et 
variée : Tourbières Lambert, un employeur 
important et de choix, et des commerces 
variés ; restauration, hôtellerie, services pro-
fessionnels. Son camping est reconnu par-
tout au Québec et des sommes importantes 
y seront investies pour l’agrandir. La villégia-
ture y est recherchée, comme en fait foi le 
développement du Boisé de l’Anse avec une 
quarantaine de terrains. 

Parallèlement à cela, la municipalité et ses 
citoyens sont fiers d’être les premiers à voir 
reçu la première désignation de Paysage 
culturel patrimonial pour les secteurs des 
Pointes aux Iroquois et aux Orignaux, une 
désignation formulée par le ministère de la 
Culture. 

Au courant des prochains mois, Rivière-
Ouelle mettra à jour ses politiques familiales 
et des aînés, tout en poursuivant le travail 
e©ectué avec le comité du jardin commu-
nautaire, qui a mis en place une forêt nourri-
cière près de l’école. 

L’objectif d’une forêt nourricière est de rendre disponibles ses fruits à la communauté. La forêt 
prend place juste à côté du jardin communautaire. L’implication de citoyens bénévoles est 
essentielle au succès de ce projet, tout comme à la vitalité de toute la vie communautaire. 
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Inauguration de la Halte Agricole. Crédit photo : Municipalité

Activité de Zumba. Crédit photo : Véronique Prince.
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Rachel Gagnon et Émilie Boucher, propriétaires

PublireportagePublireportage
Mélusine

« Nous proposons des co©rets cadeaux personnalisés afin de promou-
voir nos bijoux ainsi que des créations exclusivement québécoises. Il 
s’agit d’un concept unique et clé en main pour les entreprises d’ici ! 
La beauté du commerce local et de la proximité que nous entrete-
nons avec notre clientèle, c’est que nous pouvons nous adapter aux 

demandes de chaque entreprise ; que ce soit un bijou à leur e©igie ou 
une boite cadeau découverte », résume Émilie Boucher, fondatrice de 
Mélusine.

Mélusine 
lance des co©rets corporatifs à temps  
pour les Fêtes !

Les bijoux Mélusine, commerce indépendant d’ici et partenaire de nombreuses entreprises  
locales et québécoises, lancent une nouveauté cet automne.
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Rachel Gagnon et Émilie Boucher, propriétaires
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Mélusine existe depuis 18 ans 
cette année. Après un grand 
succès en ligne, le duo en 
affaires a ouvert un pignon 
sur rue au 484, rue Lafontaine 
à Rivière-du-Loup il y a cinq ans 
maintenant. 

Depuis, les artisanes derrière les célèbres 
bijoux accueillent au cœur de leur ate-
lier-boutique leur fidèle clientèle, les touristes 
et celles qui souhaitent découvrir Mélusine. 
Les visiteurs peuvent ainsi les voir à l’œuvre, 
échanger avec elles et prendre le temps de 
bien comprendre le processus créatif derrière 
ces entrepreneures qui ont à cœur de soutenir 
les artistes de la région comme elles.

« Même durant la conception de nos bijoux, nous avons toujours en 
tête de collaborer avec des artisans locaux afin de créer des pièces 
uniques ; autant pour réduire notre empreinte écologique que pour 
favoriser la bonne santé économique de la région », d’ajouter Rachel 
Gagnon, copropriétaire de l’entreprise. 

« AU-DELÀ DE NOS BIJOUX 

QUI SONT PROPOSÉS ICI, NOUS OFFRONS 

UNE PLACE IMPORTANTE AUX FABRICANTS QUÉBÉCOIS AFIN

DE PROMOUVOIR ET VALORISER LE FAIT-MAIN. »

Les bijoux sont également proposés sur le site web transactionnel 
de Mélusine où une livraison rapide est o©erte à la grandeur du pays, 
en plus d’être disponibles dans plus d’une dizaine de points de vente  
partout au Québec. La collection d’automne est d’ailleurs lancée, c’est 
à découvrir !
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Réservez dès maintenant  
418 867-6666 poste 0

Offrez une 
soirée divertissante 

à vos employés!
faites leur plaisir et 

offrez un spectacle EN CADEAU! 

* Prix de groupe  pour les entreprises *
Rabais sur 10 billets et plus 

Toute la programmation au 
rdlenspectacles.com

ARIANE MOFFATT
JEUDI 29 SEPTEMBRE 20 H

SYLVAIN COSSETTE
SAMEDI 29 OCTOBRE 20 H

MATT LANG
SAMEDI 12 NOVEMBRE 20 H VENDREDI 25 NOVEMBRE 20 H

DOMINIC & MARTIN
VENDREDI 18 NOVEMBRE 20 H

THE AUSTRALIAN 
PINK FLOYD SHOW

SAMEDI 8 OCTOBRE 20 H
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Par Erick Drapeau

La Société protectrice  
des animaux 

s’implanterait au KRTB en 2023

Les partenaires Marie-Ève Bérubé et Kevin Poitras caressent le projet d’ouvrir une Société protectrice des animaux (SPA)  
dès l’an prochain, possiblement dans la municipalité de Saint-Alexandre-de-Kamouraska. Le couple, qui opère déjà le Centre 

équestre KM dans la municipalité voisine de Saint-André-de-Kamouraska, travaille sur le dossier depuis près de deux ans.

Calquée sur la SPA de la Mauricie, la Société protectrice des animaux 
du KRTB miserait d’abord sur le bien-être animal. « La configuration de 
l’immeuble que nous projetons inclura des espaces sans barreau, pour 
une libre circulation des animaux. Au départ, nous envisageons o©rir 
exclusivement un service de refuge essentiel, mais l’o©re pourrait être 
bonifiée au cours des prochaines années », indiquent les principaux 
intéressés.

Déjà, plusieurs municipalités des MRC de Rivière-du-Loup, du 
Kamouraska et des Basques ont signifié leur intérêt quant à la mise 
sur pied d’une SPA régionale, qu’elles financeraient en partie. Les  
promoteurs auraient aussi déjà conclu des ententes avec certains  
vétérinaires du KRTB.
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Vue aérienne des installations

J.M Bastille Acier, spécialisée dans la récupération de métaux ferreux 
et non-ferreux, avait ce projet dans les cartons avant qu’un incendie ne 
survienne dans sa bâtisse en 2019. Le projet a pris un peu de retard, 
mais se réalise finalement en 2022. 

« Cet automne, on est en mode démarrage pour une pleine opéra-
tion au printemps 2023 », résumait Pierre-Luc Bastille, copropriétaire. 
L’usine de transformation et de tri automatisé est composée de trois 
nouvelles lignes de tri, ce qui aura comme e©et de maximiser la récu-
pération des métaux non-ferreux. 

Ceci permet d’augmenter de beaucoup la capacité de traitement de 
nouveaux produits et d’améliorer les tâches des employés qui seront 
a©ectés au contrôle qualité plutôt qu’au tri manuel. 

D’autres marchés s’ouvrent également, puisqu’à titre d’exemple, 
les laveuses et sécheuses composées de matières non recyclables 
devaient autrefois être envoyées à l’extérieur pour la transformation, ce 
qui ne sera plus nécessaire avec la nouvelle usine. « Cette nouveauté 
permet de belles opportunités sur notre territoire actuel. On propose 
aussi une o©re plus complète à nos clients existants », ajoutait Pierre-
Luc Bastille. 

Publireportage
J.M Bastille Acier

Une nouvelle usine et  
un éventail de possibilités pour

 J.M Bastille Acier 
L’entreprise de Rivière-du-Loup investit gros dans une toute nouvelle usine de transformation et  
de tri automatisé, qui permet une offre peu présente au Québec et au Nouveau-Brunswick. 
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L’implantation de ces nouveaux équipements de dernière technologie 
représente donc un pas important de l’expansion de l’entreprise, qui 
célébrera ses 65 ans en 2023.

UN 65e À CÉLÉBRER
En cette fin d’année 2022, J.M Bastille Acier commence à préparer les 
festivités de 2023, alors que l’entreprise familiale célébrera ses 65 ans.

L’entreprise a vu le jour en 1958. Son fondateur Jean-Marie Bastille a 
découvert le domaine lié au recyclage des métaux lorsqu’il commerçait 
des toiles de tissu provenant des alumineries. 

Le grand-père des propriétaires actuels était un précurseur en matière 
d’environnement, à une époque où la protection de la planète n’était 
pas nécessairement un réflexe en a©aires. 
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Au début des années 80, Jean-Marie Bastille a transféré la direction 
générale de l’entreprise à son fils Jean-Pierre. Ce dernier, avec une 
équipe dévouée, a mené l’entreprise à un autre niveau. La compétition 
le forçait à repousser les limites. Augmentation de l’équipe de travail, 
modernisation des équipements, construction de nouveaux bâtiments, 
construction d’un accès ferroviaire, agrandissement du territoire… 
des actions importantes ayant été prises au fil du temps expliquent 
la pérennité de l’entreprise encore aujourd’hui. Ses fils Pierre-Luc et 
Michaël ont toujours été dans l’entourage de la compagnie, jusqu’à ce 
qu’ils deviennent les deux propriétaires récemment. 

« Notre grand-père et notre père ont tracé les pas importants de l’en-
treprise, en prenant des risques et en ne cessant jamais de développer. 
Aujourd’hui, nous continuons dans le même esprit, inspirés par eux 
qui étaient là avant. Nous avons la chance de pouvoir le faire avec 
une partie de la même équipe, qui se renouvelle avec le temps », a dit 
Pierre-Luc Bastille. 

Rappelons qu’en 2015, l’entreprise a annoncé la vente de son départe-
ment de distribution d’acier neuf à son directeur de département, mais 
les activités se poursuivent à l’intérieur de l’usine de Rivière-du-Loup. 
J.M Bastille Acier se concentre ainsi exclusivement sur le recyclage 
des métaux. 
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939, Chemin Rivière-Verte, St-Antonin
418 605-9019 | www.portemulty.com

Plus récemment, un incendie a mené à la reconstruction des espaces 
en 2021 et 2022, en plus de l’ajout de l’usine de transformation et de tri 
automatisé. 2023 marquera donc une année pour se rappeler du rôle 
important des prédécesseurs, tout en regardant vers l’avenir.

UNE RELÈVE BIEN EN PLACE  
CHEZ J.M BASTILLE ACIER
Après un transfert familial réussi, les deux actionnaires de l’entreprise 
située sur la rue Témiscouata à Rivière-du-Loup sont bien en selle pour 
en assurer la continuité. 

Michaël et Pierre-Luc Bastille sont désormais propriétaires et pour-
suivent sur la lancée des précédentes décennies en o©rant des pro-
duits et services de qualité et des conditions de travail intéressantes.

Dès qu’ils ont été en âge de le faire, Pierre-Luc et Michaël ont travaillé 
au sein de tous les départements pour apprendre le métier. Ils ont tous 
les deux poursuivi des études dans leurs domaines respectifs, Pierre-
Luc en administration et Michaël en gestion des opérations. Tout ce 
bagage d’expérience et la formation continue les ont aidés à prendre 
la relève, en prônant les valeurs de la famille et en les faisant évoluer 
au goût du jour : dynamisme, innovation et respect de l’environnement. 
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RECONSTRUCTION ET 
OPTIMISATION DES ESPACES
L’entreprise J.M Bastille Acier a su renaître de 
ses cendres et reconstruire ses espaces. La 
direction a profité des travaux pour s’adapter 
aux nouvelles réalités. 

L’incendie est survenu en 2019. Des travaux 
d’importance ont donc dû être réalisés en 
2021 et 2022. Ainsi, la salle de pause a été 
améliorée et transformée au goût du jour. Des 
espaces à bureaux ont été ajoutés, en raison 
d’une augmentation des activités nécessitant 
plus de personnel. 

Le département de recyclage des matériaux 
non-ferreux ayant pris de l’expansion, le sec-
teur a été amélioré et optimisé. En e©et, pour 
supporter le développement de nouveaux 
territoires outremer et américains, l’équipe a 
aménagé des quais de chargement lui per-
mettant d’avoir recours à des conteneurs 
maritimes et des camions fermés. L’entreprise 
a de plus profité de cette opportunité pour 
reconfigurer la section entrepôt pour répondre 
à ses nouveaux besoins. 
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www.ebenisteriemm.com

112, route 230 Est, Saint-Philippe-de-Néri

Bureau: 418 498-2888

Armoires de cuisine

Armoires de salle de bain

Meubles sur mesure

Escaliers

Composantes de bois

info@ebenisteriemm.com

RBQ : 5699-4189-01

Soucieuse de l’environnement, l’administration a pris la décision de 
pousser plus loin en demandant du pavage en béton, un investisse-
ment plus important, mais qui fait une grande di©érence écologique 
et qui protège le site. Elle a aussi recours au transport ferroviaire, ce 
qui représente un geste significatif d’un point de vue environnemental. 

Ce sont donc près de 10 M $ qui ont été investis ces deux dernières 
années, comprenant la reconstruction en question et la nouvelle usine 
de transformation et de tri automatisé, qui elle est évaluée à environ six 
millions de dollars. 

UN PARTENAIRE DANS L’ESSOR ÉCONOMIQUE  
DE RIVIÈRE-DU-LOUP
J.M Bastille Acier participe de près à la croissance économique qui 
caractérise la région et les environs, alors que de nombreux projets 
sont en cours et que plusieurs entreprises su©isent à peine à répondre 
à la demande. « On vit des entreprises locales. On a tout avantage que 
les entreprises se portent bien », résumait Pierre-Luc Bastille. Présente 
à Rivière-du-Loup depuis bientôt 65 ans, la compagnie fait sa part 
et rayonne dans les provinces du Québec, des Maritimes et même 
au-delà. 
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Bois franc  -  Céramique  -  Prélart  -  Tapis
Articles de décoration  -  Pose  -  Sablage
Vernissage  -  Service de décoration 

65, rue des Bois Francs, MONT-CARMEL
418 498-2836

Fier de travailler avec un partenaire d’ici!

Les propriétaires se font toujours un point d’honneur à penser local 
d’abord. Ils se sont assuré que leurs récents travaux, confiés à Kamco 
Construction, soient faits en partenariat avec un maximum de sous-trai-
tants régionaux. 

« On a toujours ce souci en tête de faire a©aire avec les gens de la place. 
On a la chance d’avoir beaucoup d’expertise locale ici et on n’hésite pas 

à s’en servir. Pour nous, c’est le juste retour du balancier. Ces gens-là 
nous supportent, c’est à nous de leur rendre la pareille », confiait Pierre-
Luc Bastille, copropriétaire. L’implication dans le milieu est aussi une 
priorité, particulièrement auprès des organismes jeunesse et sportifs, 
en santé et en éducation également. L’entreprise s’assure de répondre 
présente dans la mesure du possible pour faire une di©érence dans la 
vitalité de sa communauté. 
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Adrien et Jocelyn Rossignol 
Propriétaires

1166, rang 1
Saint-Antonin  G0L 2J0 418 862-2325

Tamisage de terre et gravier

Terre tamisée (à pelouse - à jardin)

Déneigement commercial

UN EMPLOYEUR DE CHOIX
Pour J.M Bastille Acier, le succès de l’entreprise passe par la force de 
son équipe. Les orientations prises par l’entreprise ont pour but d’amé-
liorer la qualité de vie au travail et tiennent compte du bien-être des 
employés par la mise en place de méthodes de travail mécanisées, 
d’aires de travail fonctionnelles et de salaires compétitifs. On se fait un 
devoir de prôner l’amélioration continue.

« Nous avons aussi développé l’identité de l’entreprise et o©ert à nos 
employés de porter des vêtements aux couleurs de J.M Bastille Acier 
pour renforcer le sentiment d’appartenance », dit Pierre-Luc Bastille. 

On s’assure d’être flexible au niveau des horaires et de s’adapter à la 
réalité d’aujourd’hui. Le style de gestion est à l’image de l’entreprise, 
humaine et familiale. 

Tous ces gestes posés font que l’équipe est équilibrée, étant composée 
d’employés de longue date et d’une relève qui prend sa place. Pour 
J.M Bastille Acier, la qualité de l’équipe d’employés fait une di©érence 
majeure dans le service o©ert à la clientèle, un élément qui fait que 
l’entreprise se démarque. 
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Actualité économique
Par Erick Drapeau

Une nouvelle 

ferme maraîchère 
démarre ses activités à Saint-Pascal

Une ferme maraîchère spécialisée en légumes de conservation et en verdures, la Ferme des Rhizomes, démarre ses activités  
cet automne à Saint-Pascal. Installée sur des terres familiales, la ferme produit plus de vingt variétés de légumes,  

tous certi³és biologiques par Écocert. 

« On a démarré le projet en 2020, explique Olivier Bissonnette-Lavoie, 
copropriétaire avec sa partenaire Maha Farah Elmir. Après deux ans 
à préparer les sols, à réhabiliter une grange bovine (démolition de 
la vieille dalle de béton, peinture, électricité, plomberie, construction 
des chambres froides, isolation, etc.) en espace de stockage pour nos 
légumes et à implanter plusieurs haies brise-vent, on est maintenant 
prêts à se lancer ! »

La Ferme des Rhizomes propose une o©re complémentaire aux paniers 
de légumes d’été avec une formule de paniers d’hiver. « Le choix de 
nous orienter vers la culture hivernale s’est imposé face à la di©iculté 
de s’approvisionner en légumes locaux 12 mois par année à Saint-
Pascal », a©irme pour sa part sa partenaire Maha Farah Elmir. 

C’est donc afin de rendre plus accessible une alimentation locale 
et biologique en saison froide et de s’arrimer à l’o©re existante que 
le couple a misé sur la production de légumes de conservation et de 

verdures d’hiver. « On est aussi convaincus que pour des raisons éco-
logiques, c’est important de tendre vers une alimentation saisonnière, 
c’est-à-dire de réapprendre à consommer au gré des saisons. Ça ne 
veut pas dire qu’il faut seulement manger des patates, il y a beaucoup 
de légumes de conservation savoureux et un nombre impression-
nant de verdures que l’on peut faire pousser en hiver ! » ajoute Olivier 
Bissonnette-Lavoie.

Le couple a d’ailleurs amorcé le projet de cultiver des verdures résis-
tantes au climat nordique durant toute la saison froide. À l’été 2023, la 
ferme accueillera une serre minimalement chau©ée ainsi qu’une serre 
passive, ce qui viendra bonifier l’o©re des paniers en y ajoutant des 
épinards, de la roquette, des épices, du kale et d’autres verdurettes.

Le concept de paniers en attente sera déployé. « Le principe est assez 
simple, il s’agit d’o©rir un ou plusieurs paniers au prochain. C’est un 
geste de solidarité inspiré de la tradition napolitaine ca©è sospeso 
qui consiste à payer un café pour soi et un pour une personne moins 
nantie. C’est un moyen très concret de rendre plus accessible une ali-
mentation saine, locale et soutenable pour une famille à plus faible 
revenu car cela permet de couvrir une partie de leur abonnement aux 
paniers », conclut Maha Farah Elmir. 
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Geneviève Poitras et Marie-Josée Landry, associées
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Poitras Meubles et Design, 
des projets plein la tête

Fondé il y a plus de 30 ans, sous le nom de Meubles Simard, Poitras Meubles et Design offre à la population  
de Rivière-du-Loup, mais également de tout le Bas-Saint-Laurent et même du Nouveau-Brunswick, des meubles  
et accessoires de qualité, exclusifs et sur mesure. L’année 2022 marque de grands changements pour l’entreprise  
où les idées et les projets ne manquent pas !
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Dépositaire de plusieurs marques québécoises et canadiennes telles 
que Verbois, Elran, Palliser, Canadel, Amisco et bien plus encore, 
Poitras Meubles et Design cherche constamment à o©rir le meilleur à 
ses clients, mais surtout, des meubles qui correspondent réellement à 
leurs besoins, leurs désirs et leurs goûts. 

« Notre grande force, en plus d’une sélection de produits de très grande 
qualité, c’est réellement notre capacité à personnaliser notre service. 
Chaque fois qu’un client franchit la porte de nos magasins, nous pre-
nons le temps de l’écouter et de le guider dans son achat. C’est de cette 
façon que nous nous assurons que nos clients se sentent réellement 
chez eux », explique Geneviève Poitras. 
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Que ce soit pour des projets résidentiels ou 
commerciaux, Poitras Meubles et Design a 
toujours des pièces uniques et originales à 
proposer pour des décors chaleureux, remar-
quables et authentiques.

DÉMÉNAGEMENT  
ET DÉVELOPPEMENT
L’automne 2022 ne manquera pas d’action 
pour Poitras Meubles et Design. Annoncé 
depuis le printemps, Poitras Meubles et 
Design changera o©iciellement d’adresse à 
la mi-septembre. La succursale de Rivière-
du-Loup sera désormais divisée en deux lieux 
distincts ayant chacun leur expertise. Au 373, 
rue Témiscouata, vous pourrez y magasiner 
les électroménagers ainsi que tout ce qu’il 
vous faut pour votre chambre à coucher : 
matelas, lits et commodes et accessoires de 
literie. 

L’autre point de vente se situera dans les 
locaux actuels de Flordeco/Tapis Saucier au 
290, boulevard de l’Hôtel-de-Ville. C’est à cet 
endroit que vous pourrez trouver les mobiliers 
pour la salle à manger et le salon ainsi que 
quelques articles de décoration tels que car-
pettes, coussins, jetés etc.

« Ces deux nouveaux emplacements sont 
temporaires. Nous recherchons activement 
un nouvel emplacement pour réunir l’en-
semble de notre o©re de produits et services 
ayant un espace de plancher et une super-
ficie d’entrepôt su©isamment grands pour 

nous permettre de desservir rapidement nos 
clients et ainsi pouvoir leurs o©rir la meilleure 
expérience client possible », mentionne Mme 
Poitras. Le déménagement en cours n’est 
donc qu’une première étape vers une o©re 
encore plus distinctive. 

NOUVEAU CENTRE  
DE LIQUIDATION
Dans le cadre des projets de déménage-
ment, Poitras Meubles Design ouvrira sous 
peu un centre de liquidation à Trois-Pistoles, 
dans les locaux situés au 98, route 132 Ouest. 
« Ce centre de liquidation se veut temporaire. 
Cela nous permettra de faire de la place pour 
accueillir les nouveautés dans nos nouveaux 
locaux de Rivière-du-Loup. Ce peut être une 
excellente occasion pour la population de se 
procurer du mobilier d’excellente qualité à 
moindre coût », ajoute Mme Poitras. 

UNE RELÈVE ASSURÉE
Bien connu dans la région, l’homme d’a©aire 
et coactionnaire, Viateur Poitras prendra 
sous peu sa retraite. Ce sont donc sa fille, 
Geneviève Poitras, associée depuis 2010, ainsi 
que Marie-Josée Landry, associée depuis 
2019, qui assureront la relève de l’entreprise. 

Les deux femmes possèdent déjà toutes les 
connaissances et les compétences requises 
pour amener Poitras Meubles et Design à un 
autre niveau. D’ailleurs, les idées et les projets 
ne manquent pas. Certains seront d’ailleurs 
dévoilés plus tard cet automne. 

L’entreprise prend ainsi grandement soin 
du choix des meubles et accessoires qu’elle 
désire offrir à sa clientèle et s’assure de 
constamment demeurer à l’affût des ten-
dances en matière de design et décoration 
d’intérieur. 
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Début 2020, son projet de rénover l’établissement par étapes, section 
par section sans entraver les heures d’opération, est compromis par 
l’arrivée de la Covid-19. « Comme nous devions fermer complètement 
nos portes, ça s’est transformé en opportunité puisque nous avons 
pu procéder à une rénovation complète. Tout y a passé ou presque : 
décoration, mobilier, terrasse… L’investissement a dépassé le quart de 
million de dollar », confirme Vincent Bérubé.

Le propriétaire en a aussi profité pour bonifier le menu, au grand plaisir 
de la clientèle. Quand Le Buro Grill & Bar a pu rouvrir ses portes, c’est 
un tout nouveau resto bar qui a pu accueillir les clients de la région et 
ceux de passage. Le retour à la normale a donc fait des heureux. Et ça 
s’est poursuivi cet été. 

L’équipe du Buro Grill & Bar

PublireportagePublireportage
Le Buro Grill&Bar

Le Buro Grill & Bar, 
le resto bar d’ambiance

Vincent Bérubé est un habitué de l’univers des bars et de la restauration. De plongeur à directeur général,  
il en a touché à toutes les facettes avant de revenir à La Pocatière en 2016 et de prendre en 2018 les commandes  
du Buro des Sports, devenu rapidement Le Buro Grill & Bar sous son administration.
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« On a passé une super belle 
saison estivale. On a pu ouvrir 

nos portes sept jours par semaine, du 
matin au soir, grâce à notre équipe com-

posée d’employés dédiés, stables et fidèles. Ils nous ont donné un 
bon coup de main et n’ont pas hésité à se porter volontaires pour des 
heures supplémentaires lorsque c’était nécessaire. »

UN INCONTOURNABLE POUR LES GRILLADES  
ET LES TARTARES
Endroit par excellence pour célébrer un anniversaire, pour regarder un 
événement sportif, pour un 5 à 7 ou une soirée bénéfice, Le Buro Grill 
& Bar propose un menu varié et délicieux. 

Les grillades occupent le haut du pavé avec de savoureux steaks AAA, 
côtes levées ainsi que terre & mer. « Les amateurs de tartares, saumon 
ou bœuf, seront aussi choyés, tout comme celles et ceux qui appré-
cient les pâtes, fruits de mer ou burgers. Notre o©re gastronomique est 
vaste, et ce, dans une ambiance conviviale », soutient Vincent Bérubé.

Ouvert sept jours sur sept (avec la restauration de 11h à 14h et de 16h 
à 21h ou plus selon l’achalandage), Le Buro Grill & Bar dispose de 200 
places assises incluant sa magnifique terrasse.

Lors de votre prochaine virée à La Pocatière, en couple, entre amis ou 
entre collègues, rendez-vous au Buro Grill & Bar !

L’équipe du Buro Grill & Bar
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Actualité économique
Par Erick Drapeau

Josée Landry ouvrira à Rivière-du-Loup sa 

boutique spécialisée en art 
Jeanne Atelier-Boutique, une nouvelle entreprise spécialisée en art, verra le jour au début du mois prochain au centre-ville  
de Rivière-du-Loup. Ce projet est l’initiative de Josée Landry, artiste visuelle et designer graphique. Selon l’entrepreneure,  
ce commerce comblera un vide dans la région par sa double vocation : boutique de matériel d’art spécialisé ainsi qu’espace  

de partage et d’exploration artistique pour les créatifs du Bas-Saint-Laurent.

Son idée est née d’un besoin de trouver du matériel d’art de qualité au 
Bas-Saint-Laurent puis de disposer d’un espace invitant pour rassembler 
les artistes et leur permettre d’apprendre et de créer ensemble. « Je voulais 
o©rir aux créatifs un lieu chaleureux et inspirant où ils pourraient se retrou-
ver, échanger et bénéficier de conseils de création, tout en ayant accès 
à une belle sélection de matériel d’art testé et approuvé par des artistes 
passionnés », précise Josée Landry.

À l’atelier, il sera possible d’explorer diverses techniques et di©érents 
médiums avec des artistes et des artisans invités. Des cours, notamment 
d’aquarelle, y seront dispensés sur une base régulière. À la boutique, les 
créatifs chevronnés, occasionnels ou débutants pourront se procurer une 
variété de matériel d’art sélectionné et distinctif. Au début, les médiums 
o©erts seront principalement l’aquarelle, l’acrylique, le dessin, la broderie, 
l’écriture ( journalisation) et la calligraphie. D’autres seront ajoutés gra-
duellement. Jeanne Atelier-Boutique aura pignon sur rue dans le même 

édifice qui accueille la boutique Au cœur des artisans sur la rue Lafontaine 
à Rivière-du-Loup. « Ce projet collaboratif avec la boutique Au cœur des 
artisans est directement inspiré des valeurs de mamie Jeanne : la famille, 
l’ouverture aux autres, le respect, l’entraide et le partage. Ma grand-mère 
était une adepte de broderie, une femme généreuse de son temps et de son 
amour ; elle aimait prendre soin des autres et partager ses connaissances. 
C’est ce que je souhaite recréer à l’atelier-boutique pour en faire un endroit 
simple et accueillant où il sera agréable de se retrouver pour l’apprentis-
sage et la création », conclut Josée Landry. 

Crédits photographiques : Chloé B. Photographe
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Depuis 2003, l’entreprise louait des locaux à même l’édifice qui abrite 
les bureaux administratifs des restaurants McDonald’s du KRTB,  
boulevard de l’Hôtel-de-Ville. 

« Nous sommes maintenant propriétaires de nos propres installations, 
ce qui constitue un tournant dans l’histoire d’Étincelle », relate Erick 
Drapeau, qui avait lancé son agence de publicité en 1993 avant de  
s’associer avec son frère Steeve en 2002.

Steeve Drapeau, Yann Beaulieu, Karine Turcotte, Erick Drapeau, Marianne Guignard et Marie-Josée Ouellet.

Publireportage
Étincelle

À l’aube de ses 30 ans, 

s’installe au centre-ville

Depuis quelques semaines, l’agence Étincelle est installée dans de nouveaux locaux au 332, rue Lafontaine,  
en plein cœur du centre-ville de Rivière-du-Loup. L’immeuble, qui a appartenu à la femme d’affaires June Ngo,  
a été acquis en janvier dernier et a connu d’importantes rénovations pour faire place à des bureaux fonctionnels  
et au goût du jour.

Étincelle 
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Au fil du temps, la PME a 
connu une augmentation de 
son volume d’affaires et le 
nombre d’employés à suivi 
cette tangente. Un déména-
gement était donc devenu 
nécessaire pour assurer le 
développement de l’entre-
prise et fournir à l’équipe et 
aux clients un environnement 
fonctionnel, moderne et facile 
d’accès.

En plus des espaces de tra-
vail pour les gestionnaires 
et l’équipe de graphistes, les 
nouveaux locaux disposent 
d’une salle de conférence ultra-
moderne avec équipements 
dernier-cri, d’un coin lunch et 
d’espaces d’entreposage. 

« Nous sommes heureux de ce 
vent de nouveauté. Nous en 
avons aussi profité pour actua-
liser notre image de marque », 
ajoute Steeve Drapeau.

FAIRE RAYONNER 
VOTRE ENTREPRISE  
OU ORGANISATION
Depuis ses tout débuts, 
Étincelle publicité et mar-
keting est reconnue dans la 
région pour la créativité de 
son équipe et sa capacité à 
livrer des produits et services 
de manière e©icace.
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D’abord, Étincelle Créativité se spécialise dans l’élaboration de A à Z 
de l’image de marque d’une entreprise en démarrage ou de quiconque 
veut moderniser son logo. La conception de sites web dynamiques 
figure également parmi les services o©erts les plus populaires, tant 

auprès des PME que des organismes à but non lucratif, associations 
et municipalités. Visuels pour médias sociaux, menus de restaurant et 
conception publicitaire (imprimée, audio, vidéo ou destinée au web) 
complètent l’o©re.

AVEC LA DIVERSIFICATION DES SERVICES 

AU COURS DES DERNIÈRES ANNÉES ET L’OUVERTURE DE 

NOUVEAUX BUREAUX À RIMOUSKI ET LÉVIS, 

L’AGENCE A RÉUNI L’ENSEMBLE DE SON OFFRE 

SOUS TROIS DIVISIONS DISTINCTES.
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« Il faut ajouter à cela de nombreuses réalisations 
qui font rayonner les PME dont des tentes, dra-
peaux et tapis corporatifs, et bien plus encore », 
soutient Erick Drapeau, consultant et associé.

De son côté, Étincelle Publications chapeaute les 
di©érents guides distribués dans la région (dont le 

Guide Construire) ainsi que depuis 2005, les magazines 
d’a©aires Vitalité économique.

Distribué gratuitement aux PME, organisations et entreprises agricoles 
du KRTB, ce média de proximité met en lumière les réussites de notre 
communauté d’a©aires régionales à travers di©érents reportages et 
textes d’actualité.

« Vitalité économique connaît une très belle progression depuis son  
lancement. Les gens l’ont rapidement adopté et chaque nouveau 
numéro intéresse un lectorat grandissant », lance Yann Beaulieu,  
qui complète avec Vincent Gagnon le quatuor d’actionnaires de 
l’entreprise.

Depuis 2008, les quatre MRC de l’Est du Bas-Saint-Laurent, soient 
Rimouski-Neigette, La Mitis, La Matapédia et La Matanie, sont aussi 
desservies par un magazine Vitalité économique qui leur est propre.

En 2019, Vitalité économique e©ectue avec succès une percée vers 
l’Ouest, englobant les MRC de L’Islet, Montmagny, Bellechasse et 
Lotbinière, sans oublier la ville de Lévis. 

« NOUS NOUS DÉMARQUONS PAR 

L’ESTHÉTISME DE NOS RÉALISATIONS ET 

LEUR CAPACITÉ À RÉPONDRE 

AUX OBJECTIFS MARKETING DE NOS

 NOMBREUX CLIENTS. » 

Bois franc  -  Céramique  -  Prélart  -  Tapis
Articles de décoration  -  Pose  -  Sablage
Vernissage  -  Service de décoration 

65, rue des Bois Francs, MONT-CARMEL
418 498-2836

Fier de travailler avec un partenaire d’ici!
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« Là aussi la recette connaît du succès. Notre 
équipe travaille d’arrache-pied pour mettre 
en lumière les bons coups de nos entrepre-
neurs et les faire rayonner dans la commu-
nauté. Vitalité économique, c’est un média 
dynamique qui se veut le reflet du savoir-faire 
régional. »

En plus des versions papier distribuées  
gratuitement dans les places d’affaires 
par Postes Canada, le magazine Vitalité 
économique est disponible en ligne à www.vitaliteeconomique.com, en plus d’être présent  
sur les réseaux sociaux. Comme la formule fonctionne très bien, l’ouverture de nouveaux terri-
toires est à l’agenda au cours des prochaines années. « Nous allons poursuivre notre mission de 
faire rayonner les PME de plusieurs régions du Québec ! », s’exclame Erick Drapeau.
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Finalement, après avoir acquis en décembre dernier l’entreprise 
Événements VIP qui organisait notamment le Salon de l’habitation et 
du plein air, Étincelle a lancé Étincelle Événements qui, comme son 
nom l’indique, se spécialise dans l’organisation de divers événement 
et activités.

En plus du Salon de l’habitation et du plein air, Étincelle Événements 
planifie des festivals tels les Bière Fest de Rivière-du-Loup et 
Rimouski ainsi que des colloques comme récemment avec Réseau 

Environnement. Les entreprises peuvent aussi faire appel à Étincelle 
Événements dans le cadre d’un anniversaire, pour le lancement d’un 
produit ou une inauguration o©icielle. 

« Nous avons accueilli avec enthousiasme Karine Turcotte pour nous 
prêter main-forte en ce sens. Il ne fait aucun doute que notre nouvelle 
recrue est sur son X et qu’elle constitue une alliée de taille dans tous 
vos projets ! », poursuit Steeve Drapeau.

INSTALLATIONS COMMERCIALES, RÉSIDENTIELLES, 
INDUSTRIELLES ET SERVICE DE PROPOSITION.

RIVIÈRE-DU-LOUP  418 862-6220
www.leselectriciensdesjardins.com
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Faits saillants

ANNÉE DE  
FONDATION

1993

NOMBRE  
D’EMPLOYÉS

8

BUREAUX  
AU QUÉBEC

Lévis 
Rivière-du-Loup 
Rimouski

DIVISIONS

Créativité 
Publications 
Événements

Évidemment, personne chez Étincelle ne travaille en vase clos, la 
synergie, les échanges et le partage des connaissances et des exper-
tises sont palpables au quotidien et ce sont les nombreux clients de 
l’agence qui en profitent.

Étincelle publicité et marketing, ce sont des professionnels chacun 
dans leur domaine qui allient leurs forces et leurs expertises afin de 
vous faire rayonner. L’équipe est composée d’Erick Drapeau, Steeve 
Drapeau, Marie-Josée Ouellet, Yann Beaulieu, Vincent Gagnon, Jérôme 
Landry, Marianne Guignard et Karine Turcotte.

TALENTS RECHERCHÉS POUR COMPLÉTER L’ÉQUIPE
Toujours en croissance, Étincelle recherche activement de nou-
veaux talents pour su©ire à la demande, et ce, dans ses trois bureaux  
d’a©aires. « Nous avons besoin de renfort entre autres au niveau 
des ventes pour les magazines Vitalité économique. Les conditions  
d’emploi sont excellentes et les défis que nous o©rons sont stimu-
lants ! », indique Steeve Drapeau.

ÉTINCELLE GESTION IMMOBILIÈRE
Désirant diversifier leurs opérations et acquérir 
une expertise supplémentaire, les actionnaires 
d’Étincelle ont mis sur pied une entreprise dédiée 
au développement immobilier, Étincelle Gestion 
Immobilière. Cette compagnie de gestion détient des 
actifs à Québec, Saint-Alexandre-de-Kamouraska 
et Rivière-du-Loup.
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Des investissements de 4 M $ chez 

COTECH à L’Isle-Verte
L’entreprise COTECH de L’Isle-Verte poursuit son développement avec la construction  

d’entrepôts à L’Isle-Verte et à Saint-Éloi. 

Ceux-ci s’ajoutent 
à l’achat de cellules 
de robots-sou-

deurs ainsi que d’équipements permettant l’automati-
sation des chaînes de production et l’augmentation de 
la productivité. « Depuis environ deux ans, les investis-
sements sont nécessaires pour soutenir l’augmenta-
tion de volume », expliquait le copropriétaire Alexandre 
Côté, également vice-président de l’entreprise. Son frère 
Étienne agit comme président. L’entreprise fondée il y a 
22 ans comptait alors deux employés pour un total de 70 
aujourd’hui.

« Il y a trois ans, nous avons signé un important contrat 
avec Kubota pour la fabrication d’équipement pour leur 
gamme d’excavatrices. Aussi, nous avons élargi notre 
gamme de produits et devons répondre à une demande 
accrue de nos clients », résumait Alexandre Côté. 
COTECH est un fabricant d’équipements d’excavation, 
de déneigement et agricole.

En ayant plus de pièces à fabriquer, il était devenu 
nécessaire de construire plus d’entrepôts. S’il y en a un 
en construction à L’Isle-Verte présentement, on prévoit 
en ajouter deux autres prochainement pour protéger 
les produits semi-finis qui y sont fabriqués. Ces pièces 
sont ensuite envoyées à Saint-Éloi pour la peinture. C’est 
pourquoi là aussi on ajoute un entrepôt et six autres 
seront installés prochainement. Comme il s’agit du point 
de chute final de la production, de nombreux produits 
doivent y être entreposés. Le chi©re d’a©aires de l’entre-
prise a doublé depuis deux ans. « On est sur une bonne 
lancée, on investit. Aussi, avec ces ajouts, ça nous rend 
plus attractifs pour la main-d’œuvre, car nos employés 
seront moins soumis aux intempéries l’hiver et leur tra-
vail est facilité », d’ajouter le copropriétaire. 
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Amélie Martineau, chargée de projet et Bernard Généreux, député

« C’est une idée qui mijotait dans ma tête depuis plus de deux ans. 
Étant bien au fait des réalités entrepreneuriales du comté, étant entre-
preneur moi-même, je constate la diversité économique de la région et 
je désire la mettre en valeur. Il est maintenant temps de se rassembler 

et de faire rayonner l’expertise des organisations et des entreprises 
d’ici pendant ces deux jours », explique Bernard Généreux, qui a choisi 
La Pocatière pour son emplacement central dans la circonscription.
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Rendez-Vous Affaires 
MLKRDL 2022 

À l’initiative du député fédéral de Montmagny—L’Islet—Kamouraska—Rivière-du-Loup Bernard Généreux,  
se tiendra les 13 et 14 octobre le Rendez-Vous Affaires MLKRDL au Centre Bombardier de La Pocatière. Cet événement 
permettra à plus de 80 exposants de rayonner au-delà de la circonscription, de créer une synergie locale et régionale 
pour apprendre à se connaître entre fournisseurs de biens et de services complémentaires et de réseauter  
comme jamais auparavant. 

Place au 
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Amélie Martineau, chargée de projet et Bernard Généreux, député

Totalement apolitique, ce Rendez-Vous A©aires est ouvert gratuitement 
à la population en général, de même qu’au personnel éducatif, aux étu-
diants, finissants et aux di©érents acteurs économiques du milieu. En 
plus des nombreux kiosques sur place, les visiteurs pourront assister 
à des conférences données par des personnalités influentes sur divers 
sujets d’intérêt tels les enjeux reliés à la main-d’œuvre, la transforma-
tion numérique et la créativité entrepreneuriale.

« De plus, les divers services aux entrepreneurs, que ce soit en termes 
d’accompagnement ou de financement, seront présents sur place. 
Comme le Rendez-Vous A©aires est un événement inter-MRC, les pos-
sibilités d’établir des maillages d’a©aires et des relations profession-
nelles solides sont décuplées », d’indiquer Amélie Martineau, chargée 
de projet pour l’organisation de l’événement.

En plus de compter sur la participation des Chambres de commerce 
de la MRC de Rivière-du-Loup, de Kamouraska-L’Islet et de la CCIM 
- Chambre de Commerce et d’industrie de la MRC de Montmagny, 
le Rendez-Vous A©aires MLKRDL s’appuie aussi sur quatre parte-
naires majeurs issus d’une MRC distincte, soit Premier Tech, Alstom, 
Rousseau Métal et Maisons Laprise. 

POUR INFORMATIONS ET RÉSERVATION :

Courriel : info@rendezvousa©aires.ca
Téléphone : 418 551-0975
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ROBOTISATION

DURÉE : 30 heures de formation (1 jour/semaine)

LIEU DE LA FORMATION :  
Centre d’études collégiales du Témiscouata (CÉCT)

DATES : 
Groupe 1 : du 3 octobre au 4 novembre 2022 
Groupe 2 : du 14 novembre au 16 décembre 2022 
Groupe 3 : du 9 janvier au 10 février 2023 
Groupe 4 : du 20 février au 24 mars 2023

COÛT : 50 $ par participant  
(3 participants maximum par entreprise)

Une formation conçue pour développer les 
compétences des employés en robotisation

INFORMATION ET INSCRIPTION

Édith St-Amand
418 854-0604, poste 5001
edith.saintamand@cectemiscouata.ca
www.cectemiscouata.ca/sae/robotisation

Le Groupe Radio Simard 
opère maintenant une huitième station à Baie-Comeau

Le Groupe Radio Simard, dont le siège social est établi à Rivière-du-Loup, a mis la main sur la station CHLC de Baie-Comeau à la 
³n 2021 et l’opère of³ciellement depuis mars 2022. Il d’agit d’une première incursion du côté nord du ¨euve pour le Groupe qui 

compte ainsi huit stations réparties en Beauce, à Montmagny, La Pocatière, Rimouski et bien sûr Rivière-du-Loup.

« CHLC est bien implantée dans son milieu et célèbre cette année ses 
60 ans d’existence. Nous en avons profité pour refaire la programma-
tion au complet en misant sur du contenu de haute qualité tout en 
procurant à la station une image propre qui va perdurer. Nous avons 
aussi refait le site web du FM 97 », indique Martin Simard, directeur 
exécutif du Groupe Radio Simard. Les auditeurs ont aussi été heureux 
d’apprendre que la retransmission des matchs du Drakkar de Baie-
Comeau était de retour les ondes radiophoniques de la station après 
deux ans d’absence.

Les dirigeants ont adopté l’appellation « La radio des hits » pour leur 
nouvelle acquisition et l’ont aussi rapatriée à Rivière-du-Loup pour la 
station FM 107, qui a arbore elle aussi depuis quelques jours un nou-
veau logo. « Nous avons ainsi uniformisé le branding pour ces deux 
stations au format musical reconnu. »

Le Groupe Radio Simard emploie maintenant une soixantaine d’arti-
sans de la radio, tant à l’animation qu’à la technique, aux ventes et à 
l’administration.
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« Le but est d’unir rapidement et e©icacement un employé qui ren-
contre un défi du quotidien avec un professionnel reconnu, qu’il 
s’agisse d’un enjeu psychologique, physique, financier ou même 
légal. Nous déployons une très grande équipe de partout au Québec, 

psychologues, sexologues, médiateurs, nutritionnistes, ergothéra-
peutes, physiothérapeutes, avocats, conseillers financiers et autres », 
indique Paméla Bérubé, présidente d’HUNI PAE.

Paméla Bérubé

Publireportage
Huni PAE

HUNI, 
un programme d’aide aux employés et aux  
gestionnaires unique et maintenant indispensable !

Offert depuis maintenant deux ans, le programme d’aide aux employés et aux gestionnaires lancé par Paméla Bérubé 
et son équipe devient HUNI PAE. Le nouveau nom re¨ète à la fois le côté humain de l’approche, l’union de différents 
professionnels avec les employés dans le besoin et le côté unique de la formule disponible rapidement en 48 h  
au 1 888 781-7274.
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Le programme est tout indiqué pour obtenir une perspective nouvelle 
et externe, dans un souci de rétention des employés et même d’attrac-
tivité, pour contrer l’absentéisme au travail et diminuer les coûts de 
gestion, pour améliorer l’ambiance de travail et assurer la tranquillité 
d’esprit des propriétaires et gestionnaires. HUNI PAE peut aussi inter-
venir en gestion de crise, dans le cadre d’un licenciement collectif et 
lors d’un décès.

« Nous o©rons une prise en charge en 48 heures maximum et assu-
rons la confidentialité totale de la démarche. Le service demeure 
accessible via le web ou simplement par téléphone », confirme 
Paméla Bérubé. 

Depuis le début de la pandémie, elle note une augmentation 
considérable pour des besoins psychologiques. En e©et, les 
dernières données démontrent que près d’un employé sur 
deux vit une stress actuellement. À ce jour, ce sont plus de 
5 000 utilisateurs qui se sont prévalus du programme d’aide 
aux employés, des travailleurs de tous les secteurs d’activités 
répartis un peu partout au Québec.

Déjà, le programme HUNI PAE 
est o©ert comme avantage aux 
membres de l’ACQ Bas-Saint-
Laurent-Gaspésie-Les îles et par 
l’École des entrepreneurs du Québec 
(ÉEQ) aux participants de certains de ses 
parcours. Les PME, grandes entreprises, 

associations et assu-
reurs sont leurs principaux clients.

En plus des nombreux profession-
nels au service des utilisateurs, 

Paméla Bérubé peut compter 
sur Eugénie Jean Lebel, T.S., 
M.Sc. directrice clinique basée 
à Rimouski qui veille à l’aspect 
déontologie des interventions 
et de la qualité de la pratique, 

ainsi que sur Jessy Ouellet, qui 
de Rivière-du-Loup est en charge 

de la coordination des opérations.

Eugénie Jean Lebel

Jessy Ouellet
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LA NOUVELLE TROUSSE 
DE RETRAITE – HUNI PAE  
EST DISPONIBLE
Outil de réflexion unique pour un chemine-
ment professionnel concret et di©érent, la 
trousse HUNI propose une formule unique 
clé en main, avec animation par un expert 
travailleur social ou psychologue, ou non, 
permettant aux entrepreneurs, gestionnaires 
et équipes de travail de vivre une expérience 
dirigée enrichissante et pertinente pour mieux 
adresser les défis de leur organisation. La 
trousse contient tout le nécessaire ; fiches 
pratiques, fiches de réflexion, capsules vidéos 
de formation, outils corporatifs pour que 
chaque participant bénéficie d’une démarche 
de qualité.

« L’objectif est de vous permettre de prendre 
un temps de recul de qualité et de vous 
orienter e©icacement dans votre démarche 
pour déterminer vos défis à relever à moyen 
terme. Cette démarche est basée sur une pra-
tique éprouvée, et construite par une équipe 
de professionnels en psychologie, travail 
social et management. La démarche propo-
sée se veut simple et e©icace, favorisant 
ainsi une autonomie et une prise 
en charge rapide des équipes 
de direction. Le contenu de 
la trousse permet de mettre 
en lumière le plein poten-
tiel des entreprises et leur 
équipe. Cette démarche 
devient un outil indispen-
sable qui aide les organisa-
tions à clarifier leur vision et 
à atteindre leurs objectifs per-
sonnels, mais aussi d’a©aires », 
explique Paméla Bérubé.

Les gestionnaires qui désirent prendre un temps d’arrêt pour faire le 
point ou pour se repositionner disposent de plus d’une première unité, 
HUNI chalet, situé à Témiscouata-sur-le-Lac (secteur Cabano), direc-
tement aux abords du magnifique lac Témiscouata. Il pousse l’expé-
rience en santé globale encore plus loin. Pour un séjour seul ou en 
groupe, cette unité o©re une multitude d’opportunités pour optimiser 
votre santé et votre mieux- être.

L’IMPORTANCE DE LA SANTÉ  
ET DU MIEUX- ÊTRE DANS  
LES MILIEUX DE TRAVAIL
C’est avec comme mission de prévenir et 
de maintenir la santé et le mieux-être des 
employés que HUNI poursuit sa croissance 
et son déploiement. « Sujet auparavant 
tabou, la santé globale de l’humain 
prend une place essentielle 
dans les pratiques de ges-
tion actuelles », conclut 
Eugénie Roy Lebel.
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Premier Tech 
investit 33 M $ à Montgomery, en Alabama

Premier Tech a annoncé cet été un investissement de 33 millions de dollars pour la construction d’un nouveau site pour son groupe 
d’affaires Systèmes Automatisés dans le parc industriel de Montgomery en Alabama. Cette installation, dont la construction  

a débuté au printemps 2022, lui permettra de mieux servir ses clients américains grâce à une vaste gamme de technologies  
d’emballage et de palettisation pour les secteurs de marché nutrition, industriel, organique et agriculture. 

Aménagé dans un bâtiment de 165 000 pieds carrés entièrement climatisé 
et doté d’un plancher technique permettant de tester les équipements en 
fonction des paramètres de production réels des clients, ce nouvel envi-
ronnement de travail épuré, lumineux et sécuritaire comprendra notam-
ment une aire d’innovation, de recherche et de développement ainsi qu’un 
centre de formation. Carrefour des solutions client pour le marché amé-
ricain, le port d’attache de Montgomery agira également comme centre 
de distribution pour les pièces de rechange. Les opérations débuteront 

progressivement dès mars prochain et le déménagement sera entièrement 
complété au début de l’été 2023.  « Le design de notre nouvelle installation 
assurera un flux de fabrication e©icace qui contribuera à l’augmentation 
de la capacité de production et permettra de mieux desservir notre clien-
tèle, a souligné André Noreau, président et chef de la direction de Premier 
Tech Systèmes Automatisés. En plus d’o©rir un environnement de travail 
de classe mondiale, ce site deviendra le point central pour la fabrication 
d’équipements et les solutions client aux États Unis. »
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