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Le tout
premier jour
de travail
L’arrivée dans un nouveau milieu de travail est, selon les
individus, une expérience stimulante ou traumatisante. Il
faut, dans les deux cas, se garder des jugements hâtifs.

— page 2

Concierge, la personne
qui voit à tout

—page 5

PHOTO ELISE AMENDOLA, ARCHIVES ASSOCIATED PRESS

L’accueil réservé par l’entreprise aux nouveaux arrivants joue un rôle important pour diminuer — ou amplifier — le
stress.

COORDONNATEUR, MISE EN PRODUCTION
Mandat :

Sous la responsabilité du directeur de recherche/développement et en étroite collaboration avec
l’équipe de design, vous prendrez en charge la gestion matérielle et technique nécessaire afin de
respecter les délais de mise en marché des nouveaux produits tout en optimisant au maximum les
procédés de production. De plus, vous superviserez une équipe de 8 techniciens dans le
développement de prototypes, matrices, documentation technique et équipement nécessaires à la
mise en production des nouveaux produits.

Conditions d’accès à l’emploi :
Vous avez complété une formation dans un domaine technique et possédez un minimum de
5 années d’expérience pertinente en gestion de personnel technique. (Toute autre combinaison de
scolarité/expérience similaire sera considérée). La connaissance du domaine de transformation
de l’acier constitue un atout important. Enfin, vous avez un bon sens de l’organisation, un
excellent leadership et une facilité à travailler en équipe.

Nous vous offrons un salaire concurrentiel
ainsi qu’un programme d’assurance et de REÉR collectifs.

Situé à Saint-Jérôme (Basses Laurentides), Trica,
manufacturier de meubles en pleine croissance
désire s’adjoindre à son équipe dynamique :

VEUILLEZ SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE À :
Trica, Ressources humaines, 800 Pasteur, Saint-Jérôme (Québec) J7Z 7K9.

Télécopieur : (450) 431-7418 Courriel : dlajeunesse@tricafurniture.com
3240491A
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Centre de santé et de services sociaux
Les Eskers de l’Abitibi

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DES SERVICES
DE PREMIÈRE LIGNE ET DE PRÉVENTION

L’ORGANISATION :
Situé à Amos, le Centre de santé et de services sociaux Les Eskers de l’Abi-
tibi offre à la population qu’il dessert, des services de santé et services so-
ciaux de nature préventive et curative. Il donne accès à des services
diagnostiques de soins médicaux généraux et spécialisés, des services de
soins infirmiers, psychosociaux, pharmaceutiques, de réadaptation, de réin-
sertion et, de façon temporaire ou permanente, des services d’hébergement,
d’assistance, de soutien et de surveillance à la population en besoin.

Nous sommes à la recherche d’un DIRECTEUR ou d’une DIRECTRICE
DES SERVICES DE PREMIÈRE LIGNE ET DE PRÉVENTION pour com-
bler un poste permanent à temps complet.
NATURE DE LA FONCTION :
Sous l’autorité du directeur général, la personne titulaire de ce poste, s’as-
sure auprès d’une clientèle diversifiée, de dispenser les services et program-
mes sous sa responsabilité. Elle axe ses interventions sur le respect et
l’autonomie des individus et des communautés. Elle assume la gestion des
ressources humaines, matérielles, financières et informationnelles de sa di-
rection.

EXIGENCES DU POSTE :
I Détenir un diplôme terminal de premier cycle en science de la santé ou
sciences humaines;
I Détenir une formation universitaire en sciences administratives serait un
atout;
I Expérience de cinq (5) ans dans un poste de gestion dont au moins deux
(2) ans en CLSC;
I Être reconnue pour son leadership, ses capacités de réalisation et sa con-
tribution aux priorités de l’organisation.

CONDITIONS DE TRAVAIL :
Salaire et avantages sociaux selon les normes du ministère de la Santé et
des Services sociaux.
Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant
16 h, le 13 août 2004, à l’adresse suivante en spécifiant :

«Concours : Directeur ou directrice des services
de première ligne et de prévention»
Direction des ressources humaines
622, 4e rue Ouest - Amos - J9T 2S2
ou par télécopieur au (819) 732-6456 32
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PLUS DE 275 OFFRES D’EMPLOI À L’INTÉRIEUR

CARRIÈRES
FORMATION + EMPLOISLA
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TÉLÉPHONE (514) 285-7320 TÉLÉCOPIEUR (514) 499-2053 carrieres@lapresse.ca
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CARRIÈRES, FORMATION + EMPLOIS

Que d’émotions!
Les impressions laissées au premier jour de travail seront déterminantes
Un sondage réalisé en 2003
par la firme de recrutement
Reed auprès de 5648
travailleurs et chercheurs
d’emploi britanniques a
révélé que 4 % d’entre eux
avaient quitté leur emploi
après un premier jour
désastreux.
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Il faut
six mois
pour
s’adapter
Selon François Berthiaume,
président de Dolmen
pschologie industrielle de
Montréal, il faut envisager
une période d’adaptation
d’environ six mois dans un
nouveau milieu de travail.
Voici ses conseils pour une
intégration réussie.

> S’assurer de bien
comprendre l’environnement
avant d’agir. En cas de doute,
poser des questions.

> S’efforcer de décoder les
règles et les valeurs en
vigueur dans le nouveau
milieu de travail.

> Prendre le temps de
développer des relations avec
les personnes significatives
de son milieu — patron,
collègues, employés.

> Écouter, observer sans
juger.

> Montrer que l’on ne
dérange pas l’ordre établi,
qu’on ne constitue pas une
menace : une erreur fréquente
est de vouloir aller trop vite.

> Attendre d’avoir vraiment
gagné la confiance pour
proposer à son entourage de
tester une vision différente.

JACINTHE TREMBLAY
COLLABORATION SPÉCIALE

Quand Lise Payette est entrée en
poste comme ministre du premier
gouvernement du Parti Québécois,
en 1976, elle a consulté Jean-Paul
L’Allier, ex-ministre du gouverne-
ment libéral de Robert Bourassa.
La question de Mme Payette était :
« Qu’est-ce que je fais le premier
jour ? » L’actuel maire de Québec lui
a dit : « Tu ouvres la porte, tu accro-
ches ton manteau et tu vas t’asseoir à
ton bureau. »
Cette anecdote illustre bien les
craintes provoquées par l’arrivée
dans un nouveau milieu de travail.
Ainsi, partagées entre l’angoisse et
l’excitation, 62 % des personnes in-
terrogées par Reed ont indiqué avoir
fait de l’insomnie la nuit précédant
leur entrée dans un nouveau poste.
« Les émotions du premier jour va-
rient selon les individus. Certains
sont angoissés devant la nouveauté
alors que d’autres la considèrent
comme un défi stimulant », explique
François Berthiaume, président de
Dolmen psychologie industrielle, à
Montréal.
L’accueil réservé par l’entreprise
aux nouveaux arrivants joue égale-
ment un rôle important pour dimi-
nuer — ou amplifier — le stress.
« Certains employeurs ont mis en
place des mécanismes d’intégration
qui donnent des repères, dès le
premier jour. Mais il existe encore
des cas malheureux où un nouveau
venu entre lorsque son patron est

absent et sans que ses collègues
aient été prévenus », dit M. Ber-
thiaume.
L’âge et l’expérience ont également
une influence sur les peurs et les le-
çons tirées du premier jour. Quel-
qu’un qui s’est déjà intégré en mi-
lieu de travail sait comment les
choses évoluent et peut s’accommo-
der des ratés initiales. Les consé-
quences seront plus lourdes pour les
néophytes.
« Un jeune qui débute dans sa vie
professionnelle a souvent des at-
tentes irréalistes face au marché du
travail. C’est particulièrement vrai
pour ceux qui ont étudié long-
temps. Ce n’est que lorsqu’ils sont
des adultes confirmés qu’ils con-
frontent pour la première fois les
valeurs de leur famille et de leur
cercle social avec celles, fort diffé-
rentes, de la vie au travail », expli-
que M. Berthiaume.

Observation mutuelle
Le premier jour marque le début
d’une phase pendant laquelle le
nouvel employé et l’entreprise
s’observent mutuellement. « Il faut
20 interactions positives pour dis-
siper une impression négative éta-
blie en seulement trois interac-
tions. Les premières impressions
peuvent mentir mais elles sont dé-
terminantes », note François Ber-
thiaume.
Ainsi, le patron du nouveau venu
timoré pourra sous-estimer ses ca-
pacités alors que la recrue trop en-
treprenante pourra apparaître à
son supérieur et à ses collègues
comme une menace. « Il faut s’ef-
forcer d’occuper la place légitime
qui nous revient dans le groupe.
Plus la culture d’entreprise est for-
te, plus grand est le risque que la
greffe soit rejetée », dit le prési-
dent de Dolmen.

Jean-Philippe Naud, psychologue
organisationnel au sein du Grou-
pe-Conseil AON à Montréal, note
pour sa part que l’entreprise subit
elle aussi le test de la première im-
pression. « Dès le premier jour, on
commence à évaluer s’il existe un
écart entre le poste promis et la
réalité. On peut également décou-
vrir qu’on s’était soi-même fixé
des attentes irréalistes face à l’en-
treprise. »
Que la première impression soit
bonne ou mauvaise, les deux spé-
cialistes insistent pour mettre en
garde contre les jugements et les
actions rapides. Patrons, collègues
et employés doivent donner la
chance au coureur, tout comme il
faut donner une chance à l’organi-
sation. Si le poste ne répond pas
aux attentes, il faut en parler
avant de claquer la porte », dit M.
Naud.

PHOTO JOHNMAHONEY, ARCHIVES PRESSE CANADIENNE

Lorsqu’elle est entrée en poste comme ministre, dans le gouvernement de René Lévesque, Lise Payette s’est inquiétée
de ce qui se produirait le premier jour. L’actuel maire de Québec, Jean-Paul L’Allier, lui a dit simplement : « Tu ouvres
la porte, tu accroches ton manteau et tu vas t’asseoir à ton bureau. »
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DES POSITIONS POUR PROFESSEURS DE FRANÇAIS
(K-12) ET D’IMMERSION FRANÇAISE (K-8) SONT
DISPONIBLES POUR 2004-2005. Veuillez nous contacter
avant le 10 août pour considération immédiate.

* Sauf en Floride

CODE:6034D

VIF recrute des enseignants qualifiés pour des postes

dans dix états des États-Unis, y compris en Floride. Vous

obtiendrez voyage aller-retour *, salaire concurrentiel, avantages

sociaux, séance d’orientation et soutien exceptionnel. C’est la

meilleure façon de découvrir le monde tout en vivant une

expérience culturelle et en acquérant du développement

professionnel. Vous devez détenir un permis d’enseigner, avoir une

expérience en enseignement ou des antécédents professionnels

pertinents et de la compétence en anglais. Nous cherchons des

professeurs de mathématiques, d’éducation spécialisée et

d’éducation élémentaire. Appelez-nous (en service libre appel) à

877-798-4115 ou envoyez vos C.V. (curriculum vitae) par fax

à 919-265-5132. Cette expérience changera vos vies aussi

bien que celle des étudiants pour toujours. c c c c c c c c c

c c c c c c c c c c c c www.vifprogram.com

ENSEIGNEZ
AUX ÉTATS-UNIS
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NEKS Technologies Inc. est une entreprise dynamique en plein essor

dont les principales activités sont la conception et le développement de

nouveaux produits et appareils innovateurs pour l’industrie des soins

dentaires professionnels.

POSTES EN RECHERCHE & DÉVELOPPEMENT

DIRECTEUR DE L’INGÉNIERIE

NEKS est à la recherche d’un(e) directeur(trice) de l’ingénierie possédant plus de dix ans

d’expérience en recherche ou dans l’industrie dont au moins trois ans dans un poste de direction.

De bonnes connaissances en optique constituent un atout certain. Nous recherchons un candidat

dynamique doté d’une grande autonomie, d’un très bon sens de l’organisation, d’un esprit

d’équipe et d’une grande capacité à encadrer dans un contexte d’innovation et de résolution

constant de problèmes concrets.

Relevant du vice-président R&D, vous aurez à encadrer nos techniciens et ingénieurs mécanique

et électronique dans la réalisation et la gestion de leurs projets. Vous collaborerez également

étroitement avec les autres membres de notre équipe de direction dans la planification des

questions d’ingénierie liées au développement de nos produits actuels et en développement et

dans les rencontres de développement avec nos clients.

INGÉNIEUR MÉCANIQUE SÉNIOR

NEKS est à la recherche d’un(e) ingénieur(e) spécialisé(e) en mécanique possédant cinq à dix ans

d’expérience en recherche ou dans l’industrie. De bonnes connaissances en conception et

fabrication assistée par ordinateur constituent un atout certain. Nous recherchons un candidat

dynamique doté d’une grande autonomie, d’un bon sens de l’organisation, d’un esprit d’équipe et

d’une grande capacité à innover et à résoudre des problèmes concrets.

Relevant du directeur de l’ingénierie, vous aurez à réaliser la partie mécanique de l’intégration de

deux technologies existantes en une seule. Vous collaborerez également étroitement avec les

autres membres de notre équipe de R&D pour résoudre des questions d’ingénierie liées au

développement d’autres produits.

INGÉNIEUR MÉCANIQUE JUNIOR

NEKS est à la recherche d’un(e) ingénieur(e) mécanique avec ou sans expérience. De bonnes

connaissances en conception et fabrication assistée par ordinateur constituent un atout certain.

Nous recherchons un candidat dynamique doté d’un esprit d’équipe et d’une capacité à innover et

à résoudre des problèmes concrets.

Relevant du directeur de l’ingénierie, vous assisterez nos autres ingénieurs dans le développement

de technologies innovatrices.

Fin de la période de candidature : 11 août.

Nous offrons une rémunération concurrentielle dans un environnement stimulant en constante

évolution.

Si un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au 230 rue

Bernard-Belleau, Bureau 206, Laval (Québec), H7V 4A9 ou par télécopieur au (450) 973-3881 ou

par courriel à pchevalier@neks.ca .
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Le collège Bourget de Rigaud

OFFRE D’EMPLOI

*ANIMATEURS *ENSEIGNANTS

En raison d’une croissance de sa clientèle, le collège
Bourget, un établissement d’enseignement primaire
et secondaire privé, incluant un pensionnat, situé à
Rigaud, est à la recherche des personnes suivantes :

I animateur ou animatrice de vie scolaire (la tâche
de l’animateur peut comprendre la discipline et
la surveillance d’élèves, la planification, l’organi-
sation et l’animation de loisirs, d’activités socia-
les et récréatives pour les élèves);

I animateur ou animatrice de pastorale;
I enseignant en enseignement moral et religieux

catholique;
I enseignant à temps partiel en français et scien-

ces humaines.

Entrée en fonction : 25 août 2004
Faites parvenir votre C.V. à :

Direction générale
65, rue Saint-Pierre
Rigaud (Québec) J0P 1P0
Télécopieur : (450) 451-4171
Courriel : dg@collegebourget.qc.ca
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Yamaha Moteur du Canada Ltée, une entreprise novatrice et dynamique dans
l’industrie des véhicules sport motorisés, recherche des personnes désirant
occuper les postes suivants :

Directeur commercial de district
PRODUITS DESTINÉS AU QUÉBEC

Dans ce poste, basé dans nos bureaux de Montréal, vous aurez à mettre
en place et à maintenir un réseau de concessionnaires pouvant répondre aux
objectifs de vente et aux objectifs commerciaux des produits Yamaha. Il vous
faudra aussi développer une stratégie annuelle d’expansion du marché. Les
candidats doivent posséder entre 5 et 7 années d’expérience dans un domaine
pertinent. Une connaissance approfondie de l’industrie des véhicules de
loisirs et des produits Yamaha constitue un atout important. La motivation,
d’excellentes aptitudes à organiser et à communiquer oralement ainsi que
par écrit, et des compétences remarquables en informatique constituent des
éléments essentiels pour occuper ce poste avec succès. La personne retenue
doit être bilingue (anglais et français).

Coordinateur du service de
soutien aux concessionnaires

Dans ce poste, basé à notre siège social de Toronto, vous offrirez, au moyen
d’entretiens téléphoniques, le soutien nécessaire aux concessionnaires en
matière d’assistance technique, de dépistage de pannes, d’autorisations de
garantie et de renseignements sur les pièces. La personne retenue doit connaître
nos produits et avoir de l’expérience de travail dans une industrie connexe ou
chez des concessionnaires apparentés. D’excellentes aptitudes à organiser et à
communiquer ainsi que des compétences remarquables en informatique sont
requises pour satisfaire les exigences de l’emploi. La connaissance de l’anglais
est essentielle.

Pour poser votre candidature, veuillez envoyer votre curriculum vitæ en
français et en anglais, en indiquant votre profil salarial, à : Ressources
humaines, Yamaha Moteur du Canada Ltée, 480 Gordon Baker Road,
Toronto (Ontario) M2H 3B4. Télécopieur : 416-491-3517. Courriel :
careers@yamaha-motor.ca

Yamaha Moteur du Canada Ltée souscrit au principe de
l’équité en matière d’emploi. Nous remercions tous les
candidats, mais nous communiquerons uniquement avec
ceux qui auront été sélectionnés pour une entrevue.

3245353A

Joignez
notre
équipe !

Sarbakan est un studio de création numérique spécialisé dans
le développement de contenus de divertissement pour les mar-
chés de l’Internet, de la télévision et des jeux vidéo.

Programmeur de jeux vidéo 3D
Exigences :
— Bacc. en informatique ou en génie informatique
— 3 ans d’expérience en design orienté objet (UML) et en dé-

veloppement de jeux vidéo ou applications C++

Programmeur de jeux vidéo 2D
Exigences :
— Connaissance des langages Action Script, HTML et Java

script
— Maîtrise des logiciels populaires de traitement d’images et

d’édition de fichiers audio
— Expérience de programmation en langage orienté objet

Intégrateur Web (Graphiste)
Exigences :
— DEC en graphisme ou en multimédia
— 3 ans d’expérience en conception de sites Web avec fonc-

tions Java script, Flash, ASP ou PHP
Pour ce poste, un portfolio est obligatoire.

Animateur 2D Flash
Exigences :
— Formation ou expérience de 2 ans en animation tradition-

nelle
— Connaissance de Flash MX 2004 et de Photoshop
Pour ce poste, un portfolio est obligatoire.
Veuillez nous faire parvenir votre C.V. à l’adresse suivante :

Sarbakan
Département des Ressources humaines
420, boul. Charest Est, suite 300
Québec (Québec)
G1K 8M4
Courriel : emplois@sarbakan.com
Télécopie : (418) 682-2832

Seules les personnes retenues seront contactées. 32
45
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Un de nos membres, une municipalité du Bas Saint-Laurent, veut
pourvoir le poste suivant. Si vous cherchez une qualité de vie
exceptionnelle dans un cadre de vie champêtre, paisible et agréable,
vous serez comblé.

TRÉSORIER(IÈRE) ADJOINT(E)
Relevant du Trésorier, vous serez responsable des activités
comptables, budgétaires et financières de la municipalité qui
touchent, entre autres la paie, les assurances collectives, le régime
de retraite, la taxation, les revenus et les comptes à recevoir, les
comptes à payer, le grand-livre ainsi que la vérification interne.

Le candidat idéal possède les qualités et les compétences
suivantes :

• DEC en techniques administratives, option comptabilité ou
l’équivalent;

• Cinq années d’expérience dans des fonctions similaires,
préférablement dans le domaine municipal;

• Connaissances pour utiliser Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, Access et PG Megagest.

Il s’agit d’un contrat à durée déterminée de 12 mois avec une
possibilité de permanence. La municipalité offre une rémunération
avantageuse établie en fonction des qualifications et de l’expérience.

Toute personne intéressée est invitée à nous faire parvenir son
curriculum vitæ par la poste ou par courriel avant le 13 août 2004,
à l’attention de M. Dominic Proulx, c.r.i.a., Union des municipalités
du Québec, 680, rue Sherbrooke Ouest, bureau 680, Montréal
(Québec) H3A 2M7. Courriel : dproulx@umq.qc.ca

Notre client souscrit au principe de l’équité en matière d’emploi.

UNION DES MUNICIPALITÉS DU QUÉBEC

L’Union des municipalités du Québec est un organisme qui assure
une représentation politique et des services généraux aux
municipalités québécoises.
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Exportation et développement Canada (EDC) est à la recherche de deux directeurs chevronnés du développement
des affaires, dotés d'un solide esprit d'entreprise et désireux d'aider la Société à augmenter sa clientèle à Vancouver

et à Calgary, à accroître ses débouchés dans les divers secteurs et à valoriser son image.

Idéalement, vous avez un diplôme universitaire en commerce, en administration des affaires ou dans un domaine connexe,
avec spécialisation en finance ou en ventes et marketing.Vous possédez de trois à cinq années d’expérience en opérations
bancaires commerciales ou en financement aux entreprises, ainsi qu’une capacité démontrée dans la vente assortie d'une
aptitude marquée à dénicher de nouveaux débouchés et à conclure des transactions. Vous avez également une
connaissance pratique du commerce extérieur canadien et du secteur des finances, ainsi que des produits et services
d’EDC. Vous êtes à l’aise pour faire des présentations aux gens d’affaires et possédez des aptitudes marquées pour le
service aux clients et le maintien des relations. Vous êtes un habile négociateur qui sait travailler en équipe. Vous avez en
outre d’excellentes aptitudes à communiquer oralement et par écrit, idéalement dans les deux langues officielles.

Les personnes que ce poste intéresse sont invitées à poser leur candidature en suivant le processus de demande d'emploi
affiché à www.edc.ca au plus tard le 6 août 2004. Nous prions les personnes sélectionnées de nous indiquer si des
mesures d'adaptation seront nécessaires pour leur entrevue. EDC a des bureaux dans toutes les régions du Canada. Nous
invitons toutes les personnes qui possèdent les qualités requises à poser leur candidature à de futurs postes vacants.

EDC offre aux exportateurs et aux investisseurs canadiens des services de financement du commerce extérieur et de gestion des risques sur
quelque 200 marchés. Créée en 1944, EDC est une société d'État qui fonctionne comme une institution financière commerciale. Elle compte
le plus grand bassin de spécialistes en commerce extérieur au Canada. Au palmarès des 100 meilleurs employeurs au Canada au cours des
trois dernières années, elle offre un milieu de travail stimulant et des avantages sociaux très attrayants. Les candidats doivent pouvoir
légalement travailler au Canada. La personne retenue devra obtenir la cote de sécurité appropriée. EDC, qui souscrit au programme d’équité
en matière d’emploi, encourage fortement la candidature des femmes, des autochtones, des personnes handicapées et des membres de
groupes de minorités visibles.

w w w . e d c . c a

Directeur/Directrice du développement des affaires
Ventes nationales

Exportation et développement Canada
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MINISTÈRE DES FINANCES
Joignez-vous à la section de l’imposition des compagnies du bureau fiscal régional d’Ottawa dans l’un des postes suivants. Lieu
de travail : Gloucester.

VÉRIFICATEUR(TRICE) DE L’IMPÔT SUR PLACE
Faites valoir votre bilinguisme en participant à l’effort déployé pour répondre aux besoins opérationnels cruciaux visant à générer
des revenus, en effectuant des vérifications détaillées de petites et moyennes entreprises et en prêtant assistance dans les
vérifications de grandes entreprises complexes afin de veiller à ce que celles-ci se conforment à la Loi sur l’imposition des
corporations et à la Loi de l’impôt sur le revenu (Canada). Vous devrez : analyser les déclarations de revenus, les états financiers
et des documents connexes; faire des recherches dans la législation fiscale; appliquer des techniques de vérification automatisée;
discuter des résultats des vérifications avec les contribuables; préparer les feuilles de travail fiscales. Déplacements requis.
Dossier 5050.
Exigences : maîtrise de l’anglais et du français; connaissance approfondie des principes comptables et des techniques de
vérification et expérience reconnue dans leur application; connaissance de la Loi sur l’imposition des corporations, de la Loi
de l’impôt sur le revenu (Canada) ainsi que des ordinateurs et des logiciels de base; grande expérience de la fiscalité et de la
vérification; bonnes habiletés en planification, en organisation, en recherche, en analyse, en résolution des problèmes, en relations
interpersonnelles et en communication; titre de CGA, de CMA ou de CA, ou avoir terminé avec succès des études aboutissant à un
diplôme universitaire reconnu, plus, ou y compris, des cours d’introduction à la comptabilité financière, des cours intermédiaires en
comptabilité financière, des cours avancés en comptabilité financière, en vérification, en fiscalité et soit en comptabilité des coûts
de revient soit en comptabilité de gestion et un cours additionnel en vérification, en fiscalité, en comptabilité des coûts de revient,
en comptabilité de gestion ou en finances.
Échelle salariale : 1 128 - 1 400 $ par semaine

VÉRIFICATEUR(TRICE) DES DÉCLARATIONS
DE REVENUS DES COMPAGNIES
Prenez en considération ce poste bilingue où vous aurez à participer à l’effort déployé pour répondre aux besoins opérationnels
cruciaux visant à générer des revenus et à effectuer des vérifications au bureau détaillées des déclarations de revenus de
compagnies, afin de garantir une conformité maximale à la Loi sur l’imposition des corporations et à la Loi de l’impôt sur le
revenu (Canada). Vous devrez : repérer, examiner, analyser et évaluer l’information financière et autre sur les déclarations de
revenus à l’aide de moyens d’entrée et d’interrogation de données en ligne; effectuer ou traiter les rajustements apportés à des
déclarations préalablement examinées. Dossier 5052.
Exigences : maîtrise de l’anglais et du français; expérience en comptabilité, en vérification et en imposition du revenu des
compagnies; capacité d’interpréter les lois fiscales et d’analyser les états financiers et autre information comptable/fiscale; bon
jugement; bonnes habiletés en communication, en relations interpersonnelles, en analyse et en informatique; avoir terminé avec
succès les niveaux 1, 2 et 3 du programme d’études CGA, ou bien neuf cours du programme préprofessionnel de CMA, dont trois
cours en comptabilité, ou encore 10 cours d’un programme reconnu dans une université ou un collège, plus, ou y compris, des
cours d’introduction à la comptabilité financière et des cours intermédiaires en comptabilité financière et en vérification.
Échelle salariale : 911 - 1 081 $ par semaine
Nota (pour les deux postes) : Les candidat(e)s doivent joindre la preuve du titre professionnel ou des titres universitaires à leur
curriculum vitæ pour que leur candidature soit retenue. Les candidat(e)s doivent indiquer clairement dans leurs relevés de notes les
cours qui correspondent au niveau d’études exigé pour le poste. Les candidat(e)s qui ont obtenu leurs compétences à l’extérieur
du Canada doivent également joindre la preuve que celles-ci sont reconnues comme équivalentes au Canada.
Envoyez votre curriculum vitæ et votre lettre d’accompagnement, en indiquant le numéro de dossier approprié,
d’ici le 16 août 2004, à : Ministère des Finances, Direction des ressources humaines, 33 rue King O, 2e étage,
Oshawa ON L1H 8H5. Télécopieur : 905 433-6588.

Un employeur qui souscrit au
principe de l’égalité des chances

32
45
65
4A

32
45

41
9

LE POSTE

Vous faites partie de l’équipe des ventes publicitaires et êtes mandaté
pour solliciter par téléphone des clients potentiels (annonceurs).
Vous étudiez les besoins du client et lui soumettez des propositions
adéquates. Vous mettez en marche le processus de production de
l’annonce et en assurez le suivi et la conformité. Enfin, vous assurez le
service après vente auprès de vos clients.

LES EXIGENCES
Vous possédez un diplôme universitaire ou collégial ainsi qu’au moins une
(1) année d’expérience en vente télémarketing ou encore de l’expérience
en centre d’appel jumelé à une expérience dans la vente. Vous avez à votre
actif des réalisations concrètes d’objectifs de vente. Vous possédez une
bonne connaissance du marché publicitaire imprimé et êtes bilingue. Enfin,
vous avez un bon sens de l’écoute et de la communication et avez de la
facilité à établir un bon contact téléphonique.

LA RÉNUMÉRATION

Vous êtes éligible à un salaire de base plus un plan de commissions ainsi
qu’à une gamme complète d’avantages sociaux. Si vous êtes intéressé,
faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 11 août 2004 à :

est actuellement à la recherche d’un

REPRÉSENTANT PUBLICITAIRE
Ventes téléphoniques

L’emploi du masculin vise essentiellement à alléger le texte. Nous remercions tous les
candidats de leur intérêt, mais seules les personnes retenues feront l’objet d’un suivi.

La Presse, ltée
Service des ressources humaines

7, rue Saint-Jacques, Montréal QC H2Y 1K9
Télécopieur : (514) 285-2612

rhumaines@lapresse.ca

Principal quotidien dans le marché francophone du Canada, La Presse publie sept jours par semaine et
rejoint plus de 855 100 personnes du lundi au dimanche à Montréal. La Presse est la propriété de Gesca,
éditeur de journaux et filiale de Power Corporation du Canada. Le groupe Gesca est propriétaire de sept
quotidiens : La Presse, Le Soleil, Le Nouvelliste, Le Droit, La Tribune, Le Quotidien et La Voix de l’Est.

Concours Contremaître/Service des ressources humaines,
145, rue Saint-Louis, Saint-Eustache, Qc J7R 1X9,
Télécopieur:(450)974-5223
Courriel : dvaillancourt@ville.saint-eustache.qc.ca
Toute candidature sera traitée confidentiellement.
Seules les personnes rencontrées en entrevue recevront une réponse.

Description complète du poste disponible sur le site de la Ville.
www.ville.saint-eustache.qc.ca

En pleine expansion, la Ville de Saint-Eustache
compte au-delà de quarante mille citoyens et offre du
travail à environ cinq cents employés. Soucieuse
d’offrir des services de qualité à sa population, la
Ville est à la recherche d’un

CONTREMAÎTRE À LA DIVISION BÂTIMENT ET ESPACES VERTS
POSTE CADRE PERMANENT

Description sommaire :
Sous l’autorité du surintendant des Travaux publics, le titulaire dirige
les équipes de travail d’employés syndiqués. Il supervise et coordonne
les activités de la division bâtiment et espaces verts et s’assure de la
qualité du service.

Qualifications :
Vous possédez un D.E.C. en technique de la mécanique du bâtiment
ou dans un domaine connexe ainsi qu’un minimum de cinq (5) ans
d’expérience dont trois (3) ans dans un poste similaire. Vous avez
de bonnes connaissances en gestion de parc immobilier, en mécanique
de bâtiment ou en gestion de projet. Vous faites preuve de leadership,
d’autonomie et vous vous démarquez par votre habileté de
communication et votre esprit d’équipe. De plus, vous êtes reconnu
pour votre jugement, votre sens de l’organisation et votre polyvalence.

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 13 août 2004 à
12h, à l’adresse suivante :
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616, avenue Saint-Rédempteur
Matane (Québec) G4W 1L1
Téléphone : (418) 562-1240
Télécopieur : (418) 566-2115
www.cegep-matane.qc.ca

Centre canadien de valorisation du diamant
Le Cégep de Matane est à la recherche d’une directrice ou d’un directeur pour assurer l’implantation et la gestion de son Centre
canadien de valorisation du diamant. Pour connaître le mandat, la nature de l’emploi, les exigences, les conditions de travail et nous
acheminer votre candidature avant le vendredi 13 août 2004, consultez notre site Web sous la rubrique Carrières et emplois.

www.cegep-matane.qc.ca
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DIRECTEUR FORÊT

Notre cliente, une compagnie forestière de grande en-
vergure, est à la recherche d’un gestionnaire che-
vronné afin de diriger ses activités d’aménagement
forestier pour l’ensemble d’une région du Québec.
Assisté d’une équipe compétente, le Directeur forêt
doit faire preuve de leadership et de créativité afin de
relever les nombreux défis que soulève le développe-
ment durable, le tout dans une perspective d’optimi-
sation de la performance et de réduction des coûts.

La personne recherchée compte plus de dix (10) an-
nées d’expérience en matière d’aménagement fores-
tier, dont au moins trois (3) années dans des fonctions
de gestion importantes. Elle compte de nombreuses
réalisations à son actif et est axée sur les résultats.
Elle fait preuve de dynamisme et est capable de mo-
biliser les membres de son équipe autour d’objectifs
clairement établis. En outre, elle sait déléguer la réali-
sation des travaux à ses collaborateurs tout en contrô-
lant les résultats.

Le candidat possède préférablement un diplôme de
premier cycle dans un domaine de spécialité relié à
l’aménagement forestier. Une longue expérience ju-
melée à de nombreuses réalisations peut suppléer à
une formation académique différente ou d’un autre
niveau.

Notre client offre une rémunération concurrentielle
ainsi qu’une gamme complète d’avantages sociaux.

Toute candidature sera traitée dans la plus grande
confidentialité.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à notre
Vice-président, M. Clément Boudrias, aux coordon-
nées qui suivent ou communiquer avec lui pour toute
question préalable :

M. Clément Boudrias, c.r.i.a.
Centre de préemploi Fidélifax
5325, Jean-Talon Est, #204
Montréal (Québec) H1S 1L4
Tél. : (514) 728-8038
Fax. : (514) 728-4313
cboudrias@gibraltarfidelifax.com 32
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NOUS SOMMES À LA RECHERCHE DE

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS
Sous l’autorité de la directrice des soins infirmiers, la personne res-
ponsable organise, coordonne et contrôle les activités relatives à la
prestation des soins infirmiers sur les unités de soins et dans les rési-
dences. Elle prend les mesures appropriées à l’égard des situations
d’urgence survenant dans l’établissement pour l’ensemble des direc-
tions et services. Elle encadre et répartit le personnel en fonction des
besoins des unités de soins et services et assure les remplacements
ponctuels du personnel.
EXIGENCES
I Baccalauréat en sciences infirmières ou D.E.C. en soins infirmiers
jumelé avec une expérience de travail pertinente;
I Expérience en soins infirmiers physiques et psychiatriques;
I Formation et expérience en gestion souhaitable;
I Membre en règle de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec;
I Capacité de prendre des décisions, d’enseignement et de supervi-
sion
I Professionnalisme, sens des responsabilités, maturité et leadership ;
I Connaissance du réseau de la santé et des services sociaux.

LE CENTRE
HOSPITALIER
PIERRE-JANET

Est le seul
établissement
psychiatrique de
l’Outaouais à
dispenser à la
population de la
région, une gamme
complète et
intégrée de services
spécialisés en
psychiatrie.

Travailler au C.H.P.-
J. c’est :
I Évoluer dans un
milieu de travail
stimulant et
humain;

I Participer à des
équipes de travail
axées sur
l’autonomie, le
bien-être de la
personne
souffrante et ce,
dans le respect
de son intégrité,
de ses
différences et de
ses croyances;

I Bénéficier d’un
programme
d’orientation;

INFIRMIÈRES ET CEPI
(Candidat(e)s à l’exercice de la profession infirmière)

Garantie de travail à temps complet pour
douze (12) mois et liste de rappel

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS
Sous la responsabilité de la directrice des soins infirmiers, l’infir-
mier(ère) identifie les besoins de santé des usagers qui lui sont con-
fiés et organise un plan d’intervention en collaboration avec l’équipe
multidisciplinaire et les intervenants du réseau. Il (elle) coordonne l’en-
semble des activités de soins et assure la continuité des interventions.
EXIGENCES
I Diplôme d’études collégiales en soins infirmiers ou baccalauréat en
sciences infirmières ;
I Membre en règle de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec
ou candidat(e) à l’exercice de la profession infirmière (CEPI).

I Avoir accès à :
I De la formation
en cours
d’emploi;

I Un gymnase et
une salle de
conditionnement;

I Un
stationnement
gratuit;

INFIRMIÈRES AUXILIAIRES
Liste de rappel

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS
Sous la responsabilité de la directrice des soins infirmiers, l’infirmière
auxiliaire identifie les besoins de santé et participe à la collecte de
données, à la planification, la dispensation et à l’évaluation des soins
infirmiers requis par les usagers qui lui sont confiés.
EXIGENCES
I Diplôme d’études professionnelles « Santé, assistance et soins infir-
miers » ;
I Membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du
Québec.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon les normes du réseau de la santé et des services sociaux.

I Autres avantages :
I 4 semaines de
vacances
annuelles ;

I 1 semaine de
congés mobiles.

- - -
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Toute personne intéressée est invitée à soumettre sa candidature au plus tard le 13 août 2004 à :
Service des ressources humaines
Centre hospitalier Pierre-Janet

20, rue Pharand
Gatineau (Québec) J9A 1K7
Télécopieur: (819) 776-8046

Courriel: 07_chpj_ressources_humaines@ssss.gouv.qc.ca

COORDONNATEURS(TRICE)S DES ACTIVITÉS DE SOINS
Poste permanent à temps partiel

(deux (2) jours / semaine (soir) et quarts additionnels)
Remplacement à temps partiel (nuit)

Possibilité de garantie de travail à temps complet

Contrôleur d’usine
Ville St-Laurent, Québec

Chef de file multi-national oeuvrant dans le domaine des emballages
métalliques, CROWN Metal Packaging Canada LP est à la recherche
d’un contrôleur d’usine qui relèvera directement du directeur d’usine.
Le candidat retenu aura un diplôme post-collégial et détiendra le titre
de CMA ou de CGA et aura une expérience de 3 à 5 ans dans un
milieu manufacturier.

Responsable des rapports financiers et d’autres tâches comptables
connexes, y compris la supervision d’employés syndiqués travaillant à la
paie, aux achats et à la planification de la production. Le candidat doit avoir
d’excellentes aptitudes interpersonnelles et organisationnelles et doit être
un bon communicateur. La personne doit également avoir une bonne
connaissance des logiciels MS Office, Excel, Word and PowerPoint.

Prière d’envoyer votre curriculum vitae par courriel à: CROWN
Metal Packaging Canada LP, Att: Viviane.Selim@crowncork.com
(s.v.p. pas d’appels téléphoniques)

www.crowncork.com
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Aidons
Sainte-Justine

à grandir.

1 888 235 DONS
(514) 345-4710

www.sainte-justine.org

3175, Côte-Sainte-Catherine
Montréal (Québec)
H3T 1C5

07
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PAVILLONS ARGYLL, D’YOUVILLE, ST-JOSEPH, ST-VINCENT

L’Institut universitaire de gériatrie de Sherbrooke est un centre hospitalier en soins
généraux et spécialisés en gériatrie, en gérontopsychiatrie et en réadaptation. Il
compte des unités de réadaptation fonctionnelle intensive spécialisées pour les per-
sonnes âgées de 65 ans et plus, de soins de courte durée gériatrique, un hôpital de
jour et plus de 760 lits de soins de longue durée répartis sur quatre pavillons. Il intè-
gre à sa mission l’enseignement, la recherche de même que le développement et la
diffusion de l’expertise.

L’Institut universitaire de gériatrie de Sherbrooke et le CLSC de Sherbrooke sont ac-
tuellement en processus de regroupement dans le but de créer la nouvelle instance
locale de services de santé et de services sociaux prévue par le ministère de la Santé
et des Services sociaux du Québec.

L’Institut recherche :

CHEF DU SERVICE DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES
(Informatique et télécommunication)

RESPONSABILITÉS
Relevant du directeur des ressources humaines et informationnelles, le titulaire du
poste est responsable de la gestion du service des ressources informationnelles
comprenant le service informatique et les communications (la téléphonie, la messa-
gerie et la reprographie).

PROFIL RECHERCHÉ
I Diplôme universitaire de 1er cycle dans le domaine de l’informatique ou de

système d’information.
I Expérience minimale de 5 ans dont 2 ans à titre de gestionnaire.

CHEF DES SERVICES TECHNIQUES (2e concours)

RESPONSABILITÉS
Relevant du directeur des ressources matérielles et financières, le chef des services
techniques aura à administrer les services d’entretien et de fonctionnement des
installations matérielles, représentant environ 115 000 mètres carrés. Des projets ma-
jeurs de construction (plus de 20 millions $) sont en cours et à venir.

PROFIL RECHERCHÉ
I Formation universitaire en architecture ou en ingénierie reliée aux bâtiments
I Expérience minimale de 5 ans dont 2 ans à titre de gestionnaire.

ADJOINT AU CHEF DES SERVICES TECHNIQUES

RESPONSABILITÉS
Relevant du chef des services techniques, il assiste ce dernier dans l’administration
du service d’entretien et de fonctionnement des installations matérielles; il assume
également des mandats particuliers reliés aux immeubles ou au projets de construc-
tion.

PROFIL RECHERCHÉ
I Formation en technologie du bâtiment, en ingénierie, en architecture ou autres

disciplines connexes.
I 5 années d’expérience dans une fonction similaire ou toute autre combinaison

de scolarité et d’expérience pertinente.

CONDITIONS D’EMBAUCHE
Les conditions de travail sont celles en vigueur dans le réseau de la santé et des ser-
vices sociaux pour le personnel d’encadrement (classe en évaluation).
Pour plus d’information sur ces postes, vous pouvez consulter le site Web de l’Institut.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au plus
tard le 23 août 2004 à 16 h 30 à :

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET INFORMATIONNELLES
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE GÉRIATRIE DE SHERBROOKE -
PAVILLON ST-VINCENT
300, rue King Est, bureau 100 — Sherbrooke (Québec) J1G 1B1
Identifiez le titre de l’emploi pour lequel vous postulez
TÉLÉPHONE : (819) 562-9121 POSTE 41556 — TÉLÉCOPIEUR : (819) 822-4102
COURRIEL : mrloux.iugs@ssss.gouv.qc.ca — Site Web : http://www.iugs.ca/

32
45
04
6

.

.



L A P R E S S E M O N T R É A L S A M E D I 3 1 J U I L L E T 2 0 0 4 C A R R I È R E S / F O R M A T I O N / E M P L O I S 5
l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

.

CARRIÈRES, FORMATION + EMPLOIS

MÉTIERS
EN BREF

Technicien
juridique
Le technicien juridique effectue dif-
férentes tâches techniques pour as-
sister un avocat, un notaire ou au-
tre juriste dans le règlement des
affaires juridiques. Il s’occupe, en-
tre autres, de faire des recherches
sur les lois, règlements et jurispru-
dence entourant les cas soumis, de
préparer et analyser des documents
juridiques et de participer à certai-
nes audiences devant les tribunaux.
Il s’efforce de bien préparer les
dossiers en prévoyant tous les do-
cuments utiles et de connaître en
détail les renseignements qu’ils
renferment afin d’apporter un sou-
tien efficace au juriste. (Formation
collégiale)

Technicien
spécialiste en
génie naval
Le technicien spécialiste en génie na-
val participe à différents travaux liés
à la conception, à la modification ou
à la restauration de divers types de
navires. Il participe, entre autres, à
l’étude des plans, à la planification
des méthodes de construction ou de
réparation, à la surveillance des tra-
vaux, aux inspections de contrôle de
la qualité et aux essais de rendement.
Il se préoccupe de déceler et de si-
gnaler tout problème relatif à la
structure du bâtiment naval ou au
fonctionnement des équipements mé-
caniques et électriques afin que des
mesures soient prises pour corriger ce
problème. (Formation collégiale)

Technologiste
en cytologie
Le technologiste en cytologie effectue
en laboratoire différents tests et ana-
lyses d’échantillons de sécrétions or-
ganiques prélevées chez un patient
en vue de permettre au médecin de
diagnostiquer les maladies et d’assu-
rer un suivi du patient. À cette fin, il
doit effectuer des prélèvements, pré-
parer les échantillons, examiner les
caractéristiques des cellules, faire les

analyses et en assurer la qualité. Il
veille à faire un examen méticuleux
des cellules et à signaler toute ano-
malie afin de permettre au médecin
de poser le bon diagnostic et, selon le
cas, de recommander le traitement
approprié au patient. (Formation col-
légiale)

Technologiste
médical
Le technologiste médical effectue
en laboratoire des analyses de pro-
duits biologiques (sang, urine, etc.)
en vue de permettre au médecin de
diagnostiquer les maladies (leucé-
mie, anémie, diabète, etc.), d’assu-
rer un suivi adéquat du patient et
de son traitement. À cette fin, il
doit, entre autres, effectuer des pré-
lèvements, les préparer pour les
tests et analyser les échantillons.
Ces champs d’activités sont la bio-
chimie, l’histologie, la microbiolo-
gie et l’hématologie. Il s’assure de
la précision et de l’exactitude des
résultats afin de permettre au mé-
decin de poser un diagnostic juste.
(Formation collégiale)

Spécialiste
en entretien
des clochers
Le spécialiste en entretien des clo-
chers offre des services d’installation,
d’entretien et de réparation de clo-
chers d’églises à titre d’entrepreneur
ou de technicien. Il s’occupe, entre
autres, de vérifier l’état des cloches,
des moteurs et du câblage, la suspen-
sion des battants, les composantes
des sonneries et autres pièces du sys-
tème, de lubrifier et régler les pièces,
de resserrer les boulons et de réparer
les composantes défectueuses. Il veil-
le à assurer un entretien préventif des
clochers et à réparer les pièces défec-
tueuses dans les meilleurs délais afin
de rétablir ou de maintenir le fonc-
tionnement et la sonorité optimale
des cloches. (Formation collégiale)

.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... . ...

Pour plus de renseignements sur ces
métiers et professions, à la fois ouverts
aux hommes et aux femmes, visitez le
site monemploi.com

PHOTO ARMAND TROTTIER, ARCHIVES LA PRESSE

Dans les hôtels de prestige, le concierge renseigne les clients sur les services offerts par l’établissement, sur les attraits
touristiques et les différentes activités de la région et répond à toutes sortes de demandes, des plus classiques aux plus
inattendues. Sur la photo, Jean-Pierre Burque, chef-concierge à l’hôtel St. James.

Le concierge offre des renseigne-
ments et des services personnalisés
aux clients des hôtels de prestige. Il
renseigne les clients sur les services
offerts par l’établissement, sur les
attraits touristiques et les différen-
tes activités de la région et répond
à toutes sortes de demandes, des
plus classiques aux plus inatten-
dues. Il effectue les réservations né-
cessaires (billets de spectacle, li-
mousine, restaurant, etc.), change
les monnaies étrangères et repré-
sente l’établissement auprès de la
clientèle.

Être concierge, c’est aussi...
> diriger, superviser et contrôler
l’ensemble des prestations de services
internes offerts à la clientèle tels la re-
mise des clés et du courrier, les opé-
rations postales, le transport des ba-
gages ;
> prendre rapidement des décisions ;
> voir à la réception et à l’expédition
des bagages des clients ;
> renseigner les clients sur les horai-
res de transport, les activités culturel-
les, sportives et touristiques et se
charger des réservations éventuelles ;

> prévoir les besoins de la clientèle,
des plus simples aux plus extrava-
gants : obtenir des billets de théâtre,
louer un bateau de plaisance, com-
mander des fleurs, recommander des
restaurants, réserver une limousine,
acheter un bijou, etc. ;
> mémoriser les habitudes des
clients ;
> résoudre les problèmes ponctuels
avec efficacité et discrétion ;
> utiliser des équipements informati-
ques et télématiques ;
> comptabiliser les dépenses des
clients, les facturer et encaisser les
sommes dues ;
> recruter et former le personnel du
hall (selon les établissements).

.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .

Pour plus de renseignements sur cette
profession, visitez le site monem-
ploi.com.

Le concierge d’hôtel,
celui qui voit à tout

Diane Nadeau, cardiologue. Aime vraiment son emploi.

3219329A
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Principal quotidien dans le marché francophone du Canada, La Presse publie sept jours
par semaine et rejoint plus de 855 100 personnes du lundi au dimanche à Montréal. La
Presse est la propriété de Gesca, éditeur de journaux et filiale de Power Corporation
du Canada. Le groupe Gesca est propriétaire de sept quotidiens : La Presse, Le Soleil,
Le Nouvelliste, Le Droit, La Tribune, Le Quotidien et La Voix de l’Est.

LE POSTE
À titre d’expert technique, vous vérifiez et adaptez le contenu infographique des
documents à imprimer et veillez à ce qu’ils soient conformes aux exigences techniques
de La Presse et aux attentes du client. Vous effectuez entre autres le traitement
d’images et l’adaptation de différents documents aux procédés d’impression.

LES EXIGENCES
Vous détenez un diplôme d’études collégiales (DEC) en infographie ainsi que deux (2)
années d’expérience dans le domaine de l’impression. Vous maîtrisez les logiciels
Illustrator, Photoshop, QuarkXPress, Acrobat et InDesign dans les environnements
Mac OS 9 ou OS X. Vous connaissez les normes d’imprimerie et les équipements de
presse. Vous êtes minutieux et organisé et êtes reconnu pour votre approche client
ainsi que pour votre capacité d’apprentissage technique. Enfin, vous avez une excel-
lente connaissance de la langue française ainsi qu’une maîtrise usuelle de l’anglais.

LA RÉMUNÉRATION
Nous offrons une rémunération des plus concurrentielles. Si vous êtes intéressé,
faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 20 août 2004 à :
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TECHNICIEN
EN INFOGRAPHIE

est actuellement à la recherche d’un

La Presse ltée
Service des ressources humaines

7, rue Saint-Jacques
Montréal (QC) H2Y 1K9

Télécopieur : (514) 285-2612
rhumaines@lapresse.ca

L’emploi du masculin vise essentiellement à alléger le texte. Nous remercions tous les
candidats de leur intérêt mais seules les personnes retenues feront l’objet d’un suivi.

Plus grande salle virtuelle de nouvelles francophones en Amérique, le site
Cyberpresse.ca est mis à jour 24 heures sur 24, sept jours sur sept. Cyberpresse est
la propriété du groupe Gesca, éditeur de journaux (La Presse, Le Soleil, Le
Nouvelliste, Le Droit, La Tribune, Le Quotidien et La Voix de l’Est) et filiale de Power
Corporation du Canada.

LE POSTE
Votre rôle consiste à soutenir l’équipe des ventes publicitaires de Cyberpresse. Vous
êtes responsable du fonctionnement du logiciel de gestion publicitaire et mettez en
ligne les campagnes publicitaires et promotionnelles. Vous êtes responsable du
placement publicitaire dans les publications affiliées. De plus, vous effectuez le suivi
en continu de ces campagnes et vous gérez les concours.

LES EXIGENCES
Vous possédez un diplôme d’études collégiales (DEC) et une très bonne connaissance
du secteur ventes/marketing. Vous avez une connaissance avancée d’Internet (HTML
un atout). Vous êtes reconnu pour votre excellent service à la clientèle et êtes
en mesure de gérer plusieurs dossiers à la fois. Vous êtes minutieux et avez un
sens aigu de l’organisation. Enfin, vous avez un français impeccable, un anglais
fonctionnel et vous maîtrisez les logiciels de la suite MS Office.

LA RÉMUNÉRATION
Nous offrons une rémunération des plus concurrentielles ainsi qu’une gamme
complète d’avantages sociaux. Si vous êtes intéressé, faites-nous parvenir votre
curriculum vitae avant le 11 août 2004 à :

32
45

85
5

COORDONNATEUR DES VENTES
est actuellement à la recherche d’un

La Presse ltée
Service des ressources humaines

7, rue Saint-Jacques
Montréal (QC) H2Y 1K9

Télécopieur : (514) 285-2612
rhumaines@lapresse.ca

L’emploi du masculin vise essentiellement à alléger le texte. Nous remercions tous les
candidats de leur intérêt mais seules les personnes retenues feront l’objet d’un suivi.

MethylGene Inc., situé dans le
Technoparc de Saint-Laurent, est à la
recherche d’ un(e):

Commis à la réception
(ADM-001)
Responsabilités :
Sous la responsabilité de l’adjoint aux
achats, le commis à la réception est respon-
sable des tâches suivantes :
• Recevoir les livraisons de l’entreprise / les

inscrire au système
• Vérifier l’exactitude des livraisons (s’assu-

rer que le bordereau de livraison corres-
pond aux quantités livrées) et distribution
aux utilisateurs

• Effectuer des livraisons aux différents édifi-
ces (2 fois par jour)

• Éliminer les déchets chimiques et biologi-
ques - stérilisation en autoclave de réserve

• Autres tâches reliées au travail, si néces-
saire

• Contrôle de l’inventaire / indexation par
code à barres

Études :
Bilingue. Diplôme d’études collégiales, préfé-
rablement avec des cours en sciences.
Expérience :
Poste de débutant. Une expérience de l’in-
dustrie pharmaceutique ou biotechnique est
un atout.

Veuillez faire parvenir votre CV à :
7220 Frederick-Banting, suite 200, Mtl, Qc,
H4S 2A1 ou careers@methylgene.com.
Nous ne communiquerons qu’avec les candidats possé-
dant les qualifications.
R 300

COMPAGNIE DE DISTRIBUTION NATIONALE
SPÉCIALISÉE DANS LA VENTE DE PÉRIPHÉRI-
QUES INFORMATIQUES RECHERCHE :

Technicien(e) bilingue
Avec aptitudes en programmation pour notre ser-
vice à la clientèle auprès de compagnies majeu-
res au Canada ainsi qu’entretien et montage de
nouveaux sites Web. Le(la) candidat(e) choisi(e)
aura la possibilité de suivre une formation afin
d’améliorer ses connaissances nécessaires pour
son travail. Travail permanent temps plein 40
heures par semaine. Salaire selon qualifications.

Faxer C.V. au (450) 474-7370
R 300

ASSISTANCE AUX FEMMES
DE MONTRÉAL

Maison d’hébergement pour
femmes et enfants victimes de
violence conjugale, recherche
intervenant(e)s pour postes à
contrat temps plein jour, soir, fin
de semaine. Avec un an d’exp.
en intervention et formation
académique appropriée.
Envoyez CV au C.P. 60107,
Mtl Qc H2J 4E1, avant le 28
août.

ASSISTANT(E) DENTAIRE
AVEC EXP. Centre-Ville Mtl

(Face à l’hôpital Hôtel-Dieu.)
Poste permanent 3 jours/sem.
poss. de 4. Pas de week-end.
Disponibilité août 2004. Vous
aimez le travail de qualité, clien-
tèle de choix et équipements à
la fine pointe de la technologie?

Vous êtes les bienvenues!
Tél. 514-703-7424

Lyne Tremblay

ASSISTANT(E) DENTAIRE
avec exp., C.D.N., congé ma-
ternité. 4 jours/sem., 8 h à 17 h.

514-735-5886

ASSISTANT(E) DENTAIRE
Bilingue - ET -

HYGIÈNISTE DENTAIRE
Bilingue. 3 jours/semaine,
avec expérience. Secteur St-
Laurent. 514-744-6300

ASSISTANTE DENTAIRE
bilingue (exp. préférable) pour
parodontiste, connaissance de
l’informatique nécessaire.

SECRÉTAIRE COMPTABLE
Bilingue, demandée pour clini-
que de spécialites dentaires à
Laval. Compétencesrequises:
tâches administratives, compta-
bilité et informatique.
Contacter le 450-668-7500 ou
faxer CV au 450-668-7573

C.H.S.L.D., à Pierrefonds re-
cherche infirmières et infirmiè-
res-auxiliaires. Faire parvenir
CV par fax au 514-626-6415

COORDONNATEUR
DES PROGRAMMES

JEUNESSE
sous la supervision de la direc-
trice des opérations. La person-
ne aura la responsabilité de
coordonner, planifier, dévelop-
per la petite école et le camp de
jour. Le(la) candidat(e) devra
détenir une expérience et des
aptitudes en planification bud-
gétaire en gestion et service à
la clientèle.

EXIGENCES :
- Détenir un diplôme universi-

taire en enseigenement pré-
scolaire ou tout domaine con-
nexe.

- Minimum de 3 années d’ex-
périence exigées.

Faites parvenir votre CV
avant le 7 août,
à l’attention de

Sophie Dupontgand
Directrice des opérations

au Centre
Marcel de la Sablonnière

sdupontgand@
centreimmaculee.com
Fax: 514-527-5293

COORDONNATEUR(TRICE)
permanent, temps plein. CV:

Tâches: support à OSBLs
membres. Animation ou secré-
tariat de CA et de comités.
Représenter la Fédé. Recruter
membres. Gestion, ressources
humaines et finances. Exp. et
connaissance du log social et
du milieu communautaire. Ca-
pacité de mobilisation, anima-
tion, éducation populaire, ré-
daction et planification.
Automobile obligatoire. Maîtrise
Word, Excel. CV:
françois.giguere@qc.aira.com

ou FOHRJS, 311 Mc Leod,
Châteauguay J6J 2H8

Avant le 23/08/04.
Salaire: 29 000 $ à 33 000 $

HYGIÉNISTE DENTAIRE
DIPLÔMÉE Centre-Ville Mtl

(Face à l’hôpital Hôtel-Dieu.)
Poste permanent (17 h): jeudi
de 8 à 19 h, vendredi 8 à 16 h,
disponible août 2004. Vous ai-
mez le travail de qualité, clientè-
le de choix et équipements à la
fine pointe de la technologie?

Vous êtes les bienvenues!
Tél. 514-703-7424

Lyne Tremblay

HYGIÉNISTE DENTAIRE
DIPLOMÉ(E)

Clinique dentaire recherche
hygiéniste diplômé(e) pour pra-
tique pédo, poste permanent,
321⁄2 h sem. Salaire annuel ga-
ranti. Avantages sociaux. Boni
de présence. Ambiance de tra-
vail agréable. Veuillez contacter
Mme Laferrière au
514-254-0455 poste 237.

INFIRMIÈR(ÈRE) et/ou
AUXILIAIRE INFIRMIER(ÈRE)

Mtl-Nord, rés. pour retraités,
responsable, 40h/sem., jour,
salaire à discuter, immédiat.

Faxer CV: 514-323-4407

INFIRMIER(ÈRE)
autorisé(e) ou auxiliaire

pour résidence de personnes
âgées autonomes :
Poste de jour 1 fin sem. sur 2
et remplacement.
Aussi postes de soir 9 sur 14

Téléphone 450-669-2677
Télécopieur 450-669-9527

LE COLLÈGE CDI
est présentement à la recher-
che d’enseignant(e)s et moni-
teur de stage MEMBRE DE
L’OIIQ et OIIAQ, pour le pro-
gramme de santé, SASI
(infirmière-auxiliaire). Exigen-
ces requises: min. DEC en
soins infirmiers; habilité en com-
munication; 3 ans d’expérience.

Contactez Lisa Como
514-849-4757 poste 3404

PHARMAPRIX rue St-Laurent,
au coeur du plateau, recherche
pharmacien, temps plein ou
partiel. Volume d’ordonnance
raisonnable, ambiance agréa-
ble. Contactez M. Roy
514-844-3550

PHYSIO et ERGO
dynamiques; postes perma-
nents. Ahuntsic, Laval et Terre-
bonne. Conditions très avanta-
geuses. Contactez Alain au
514-383-8389 ou envoyez CV
par fax au 514-383-1735.

PRATIQUE DENTAIRE, Situé
dans l’ouest de l’Ile. Recherche
une hygiéniste-dentaire, à
temps partiel. La candidate de-
vrait être bilingue, organisée, et
exceller dans les relations inter-
personnelles. Faites parvenir
votre résumé et lettres d’intro-
duction à Mariella au
514-694-7293

306 SANTÉ,
SERVICES

COMMUNAUTAIRES

Table de concertation
des groupes de femmes
de la Montérégie

Coordination générale
La TCGFM est un organisme de
défense des droits des femmes.
Longueuil
Description des tâches
Sous la responsabilité du Comi-
té de coordination
• Préparer, animer et rédiger

les p.v.
• Diffuser l’information et analy-

ser avec les membres de la
Table les impacts des politi-
ques et des programmes sur
les conditions de vie des fem-
mes

• Élaborer des stratégies de
mobilisation

• Représenter les femmes et
les groupes de femmes de la
Montérégie auprès de diver-
ses instances

• Rechercher le financement
nécessaire au bon fonc-
tionnement de l’organisme et
s’assurer d’une bonne ges-
tion

Exigences
• Très bonne connaissance de

l’analyse féministe et adhé-
sion à l’approche féministe

• Bonne maîtrise de la langue
française et bonne capacité
de rédaction

• Diplôme universitaire dans un
domaine approprié et/ou ex-
périence pertinente

• Automobile nécessaire
Conditions de travail
• Poste permanent de 35 h./

sem.
• Salaire annuel de 35 000$
• Lieu de travail : Longueuil
• Entrée en fonction : 7 sept.

2004
Faire parvenir votre cv avant
mercredi le 11 août, 16h00 par
télécopieur, par courriel ou par
courrier à :

Offre d’emploi - TCGFM
35D d’Anjou

Châteauguay, Qc, J6J 2P7
Téléc. : 450-691-9559

info@lejalon.ca

UNIPRIX POINTE-CLAIRE
Pharmacien(ne) recherché(e)

Excellents avantages. Horaire
régulier. Environnement moti-
vant. Demandé M. Paquin au
514-695-1122

304 POSTES
CADRES ET

PROFESSIONNELS

TRADUCTEUR(TRICE)S
vers le français; français impec-
cable. Tout diplôme universitai-
re accepté, expérience. De
45 000 $ à 85 000 $ / an. Tra-
duction à faire EXCLUSIVE-
MENT dans nos bureaux de To-
ronto. 416-975-5252 poste 305

TRADUCTEUR(TRICE) avec
expérience. Faire parvenir CV à
michel@magma.ca

32
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ÉTUDIANTS(ES)
demandés (es) pour

joindre une équipe de

vente directe, à domicile

• TEMPS PLEIN OU
PARTIEL

• SALAIRE DE BASE PLUS

COMMISSION

Dans les secteurs suivants :

• MONTRÉAL
• RIVE-NORD
• RIVE-SUD

Responsabilités :
Vendre le quotidien
dans les
résidences, du lundi au
vendredi

Pour jo indre no t re équ ipe
de ven te , appelez sans
tarder,

Richard Archambault
(514) 367-8353
1-888-367-8350

3243005 3244216

2 3
ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)

Un important promoteur immobilier résidentiel
à L’Île-des-Soeurs est à la recherche d’un(e)
adjoint(e) administratif(ve) pour assister l’ad-
jointe du président ainsi que le vice-président
développement et construction.
La personne idéale devra être bilingue, pos-
séder 2 à 3 ans d’expérience, une grammaire
française et anglaise impeccables, être en
mesure de gérer de multiples priorités, avoir
de l’initiative, être motivée, responsable et au-
tonome. Elle doit également avoir de bonnes
connaissances en informatique (environne-
ment MS Office).

Si vous désirez vous joindre à une équipe
expérimentée et dynamique, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae à :
Corporation Proment
14, Place du Commerce, bur. 320
L’Île-des-Soeurs, Qc H3E 1T5
Télécopieur :
(514) 769-9976
Courriel:
jasmine@proment.com
R 300

5 4

304 POSTES
CADRES ET

PROFESSIONNELS

BISSONNETTE, MERCADANTE
cherchent

SECRÉTAIRE JURIDIQUE
pour bureau d’avocats avec mi-
nimum 2 ans d’expérience en li-
tiges, possèdant un excellent
français écrit, bilinguisme un
atout. CV par fax 514-326-4706
ou par tél. au 514-326-3300

306 SANTÉ,
SERVICES

COMMUNAUTAIRES
306 SANTÉ,

SERVICES
COMMUNAUTAIRES

Le Carrefour communautaire de Rosemont L’Entre-Gens
recherche un(e) intervenant(e) pour assurer un
suivi individuel auprès de jeunes décrocheurs sco-
laires. Contrat de 2 mois, renouvelable. Horaire du
lundi au vendredi, 35h/sem. Taux horaire: 14.59$/
Exigences : exp. minimale de 2 ans auprès des jeu-
nes, études reliées au poste (orientation, counsel-
ling, etc.), connaissance du phénomène du décro-
chage, informatique de base MAC. Début lundi 30
août. CV par télécopieur : (514) 722-7384 ou
dropin.ccrE-G@fqccl.org Date limite: 6 août, midi

Nous sommes un hôtel de
141 chambres et sommes à
la recherche d’un(e)

Directeur,
Directrice
de la réception
Il(elle) doit remplir les fonctions
de gestionnaire qui planifie, or-
ganise, dirige et contrôle les
activités de la réception, en
vue de satisfaire les besoins et
attentes de la clientèle et de
s’assurer de l’efficacité et de la
rentabilité du service.

Compétences:
Aptitudes pour la gestion des ressources humai-
nes et le service à la clientèle
Bilingue français et anglais
Leadership et capacité de prise de décisions
Atout: connaissance du logiciel d’hébergement

IQWARE

Formation:
Formation pertinente en gestion hôtelière
3 ans d’expérience min. dans un poste similaire
Poste permanent
Salaire selon expérience

Faire parvenir votre CV par le moyen à votre
convenance au:
90, Av. des Jardins, Orford (Qc) J1X 6M6

Télécopieur: (819) 847-4311
Courriel: flelard@manoirdessables.com

R 300

Le Conseil scolaire public de district du Centre-Sud-Ouest
116, Cornelius Parkway, Toronto (Ontario) M6L 2K5

Téléphone (416) 614-0844 / Télécopieur (416) 397-2005
www.csdcso.on.ca

POSTES EN ENSEIGNEMENT
CONCOURS ED-31(04)

Êtes-vous à la recherche d’un poste en enseignement en Ontario pour septembre 2004
? Joignez-vous à l’équipe dynamique du conseil scolaire de district du Centre-Sud-
Ouest (CSDCSO).

Le CSDCSO sollicite des candidatures d’enseignant(e)s qualifié(e)s pour des postes
permanents ou à long terme au niveau Primaire/Moyen; et/ou Intermédiaire/Supérieur
dans le domaine de l’enseignement général et dans les domaines spécialisés.

Veuillez faire parvenir le curriculum vitae en français (en incluant une copie du permis
d’enseigner de votre province) à l’attention du secteur des ressources humaines (re-
crutement), Conseil scolaire de district du Centre-Sud-Ouest, 116, Cornélius
Parkway, Toronto (Ontario) M6L 2K5. Télécopieur : (416) 397-2005 ou par
courrier électronique: demandedemploi@csdcso.on.ca. Veuillez noter que nous
ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.
En vertu du Règlement ontarien 521/01 et du Règlement ontarien 170/02, toute person-
ne employée par le CSDCSO doit fournir un relevé de ses antécédents criminels avant
d’entrer en fonction.
R 300

307 ÉDUCATION
ENSEIGNEMENT

e bÉcole privée primai-
re et secondaire
cherche un(e)

SECRÉTAIRE
PÉDAGOGIQUE

ayant une bonne maî-
trise du traitement de
texte et aimant travail-
ler au contact des ado-
lescents. Poste pour
occupation immédiate
(40 h / sem. ). Envoyer
CV à :
La Presse Réf. 2095 C.P.
6041, succ. Centre-Ville,
Montréal, Qc, H3C 3E3.
R 307
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LE COLLÈGE VILLE-MARIE
établissement d’enseignement
secondaire privé, est présente-
ment à la recherche de person-
nel pour combler des tâches
d’enseignement dans les matiè-
res suivantes :
•Biologie 6 périodes
•Anglais 2e, 3e et 4e 18
•Chimie 6
•Ecc/fps 3e, 4e et 5e 8
•Français 2e, 3e, 4e et 5e 84
•Histoire 2e 12
•Initiation au TIC 2e 4
•Mathématiques 1re et 2e 18
•Ens. Moral 4e 9
•Sc. Phys 2e 12
•Poste de surveillant
La tâche est de 39 périodes
dont 36 d’enseignement sur un
cycle de 9 jours. Les personnes
(avec permis d’enseigne-
ment) intéressées peuvent fai-
re parvenir leur CV en toute
confidentialité avant 16 h le 4
août ’04 à l’adresse suivante:
Collège Ville-Marie, 2850 Sher-
brooke Est, Mtl, Qc, H2K 1H3.
Email: college@cvmarie.qc.ca

TECHNICIEN(NE) DE LABO
École privée, 35h/sem., début
mi-août. Envoyer CV avant le 4
août par fax au 514-488-5384
a/s S. Fiebert ou à :
siebe03@sympatico.ca

Une école privée de Ville
St-Laurent cherche pour
la rentrée scolaire 2004 :
• 2 professeurs de Fran-
çais pour le secondaire ;
• 1 professeur titulaire pour
la 4e année du primaire ;
• 1 professeur en éduca-
tion physique au primaire ;
• 1 surveillant général.
Qualifications du MEQ re-
quises. Fax: 514-744-4838
En précisant le poste que
vous désirez. R 307

2 3Depuis plus de 15 ans, SSI aide des compagnies à
travers le Québec et le Canada, à résoudre leurs
problèmes de qualité d’alimentation électrique. SSI est
spécialisé dans le pouvoir et distribue les systèmes
d’alimentations sans coupure (UPS) Mitsubishi.

Technicien de Service
Sous la responsabilité du Technicien senior, vous
assumerez un rôle-clé dans le service après vente,
l’entretien et la réparation de nos systèmes
d’alimentation sans coupure de technologie très
avancé et d’autres équipements constituant
l’ensemble requis pour l’opération fiable d’un centre
d’informatique. Le travail pourra aussi impliqué
l’assemblage d’armoire électrique connexe.
Profil recherché
• Titulaire d’un diplôme d’études collégiales (DEC) ou

d’un diplôme d’études professionnelles (DEP) en
électronique, électromécanique de système
automatisé ou toute autre discipline appropriée.

• Minimum de deux ans d’expérience dans le
domaine du service à la clientèle, principalement
comme technicien de service.

• Bilingue à l’oral et à l’écrit (français/anglais).
Maîtrise des outils de bureautique (Suite Office).
Disponible pour voyager.

Faire parvenir votre curriculum vitae d’ici le 2 août
2004, à Systèmes de Support Informatique R.L. inc.,
1068, rue Beaulac, Saint-Laurent (Québec) H4R 1R7.
Courriel : costiguy@ssiups.com
R 300
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2 3Située à Montréal, notre entreprise qui oeuvre dans le domaine
alimentaire, est à la recherche d’un(e)

Superviseur(e) en santé et sécurité
Exigences :
• BAC, DEC ou formation spécialisée en santé et sécurité
• 3 à 5 ans d’expérience dans le domaine
• Sens de l’organisation et de la planification
• Esprit d’équipe
• Autonomie et sens de s responsabilités
• Maîtrise de MS Word et Excel
• Excellente communication orale et écrite
• Bilinguisme

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre CV
ADM Milling Co

a/s S. Piché
950 Mills, Montréal (Qc) H3C 1Y4

Télécopieur: (514) 846-2060
Prière de ne pas téléphoner

R 300
5 4

2 3
NICOLE GIGUÈRE

PLACEMENT DE PERSONNEL
ASSISTANT RH ET VENTE

SALAIRE À DISCUTER

L’univers des agences de placement vous intéresse,
vous aimez le recrutement et êtes axé vers la vente et
le service à la clientèle, ce poste va vous captiver.
Nous recherchons une personne pour aider dans le
recrutement, la sélection de CV, la prise de réf., le ser-
vice à la clientèle auprès des clients, des candidats.
Vous êtes proactif, disponible et flexible. Vous allez
au devant des choses, êtes curieux, aimez la vente.
Toutes ces qualités vous décrivent, appelez:

Nicole Giguère au (514) 954-3883
n.giguere@nicolegiguere.com

Poste à combler pour le 9 août 2004.
R 300

5 4

GÉRANTE
ASSISTANTE-GÉRANTE

VENDEUSE
Expérience nécessaire

(vêtements pour dames prêt-à-porter)
Boutique Promenade St-Bruno

et Carrefour Laval
Pour rendez-vous:

514-382-2974 poste 229
ou nous faire parvenir votre CV

fax: 514-382-4762
R 300

a fAGENT(E)S CENTRE D’APPELS /
SOUTIEN TECHNIQUE - Contrat no 6677

Nous sommes à la recherche de gens profes-
sionnels ayant des connaissances techniques
avancées de l’Internet et les navigateurs. Ex-
cellente connaissance du français et de l’an-
glais (essentielle). Expérience en vente et ser-
vice à la clientèle. Expérience antérieure en
centre d’appels un atout.

AGENT(E)S D’INFORMATION /
SERVICE À LA CLIENTÈLE - Contrat no 6679
Nous sommes à la recherche de gens profes-
sionnels bilingues ayant de l’expérience en
vente et au service à la clientèle pour assister
des clients avec leurs besoins et donner de
l’information par téléphone ou par courrier
électronique. Excellente connaissance du
français et de l’anglais (essentielle).

Pour ces postes dans un centre d’appels 24/7,
soumettre votre CV par courriel à
www.calian.com ou s.rabinovitch@calian.com
ou par télécopieur au (514) 871-4607
R 300

_ d

Torbram Électrique Fourniture
Le grossiste en équipement et fournitures électriques
avec la croissance la plus rapide en Amérique du
Nord. Nous sommes présentement à la recherche de
3 personnes professionnelles.
Succursales Anjou et Saint-Laurent:
Représentant(e) des ventes
Rémunération selon expérience, allocation de voiture,
avantages sociaux.
Succursale Anjou:
Représentant(e) des ventes internes
Rémunération selon expérience, avantages sociaux.
Exigences:
- Habiletés à communiquer dans un milieu bilingue
- Personnes dynamiques recherchant les défis
- Aptitudes pour la vente et efficacité
- Expérience dans le domaine serait un atout.

Veuillez faire parvenir votre candidature
par télécopieur: (819) 595-2018

par courriel: tesogo@torbramelectric.com
R 300

CHEF COMPTABLE
Poste à Laval

• Connaissances académiques et expérience pertinente
• Gestion informatisée
• Ressources humaines

www.marietteclermont.com
Faxer CV au 514-273-8621 ou
admin@marietteclermont.com

R 300

.

cyberpresse.workopolis.com

TÉLÉPHONE (514) 987-VENDU
TÉLÉCOPIEUR (514) 848-6287
petitesannonces@lapresse.caPETITES ANNONCES
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308 GARDERIES

CHERCHONS éducatrice(eur),
dynamique, joyeux(se),
créatif(ve) et aimant travailler
en équipe, poste temps plein,
bilinguisme et expérience des
atouts. Tél. lundi au vendredi,

9h à 17h: 514-736-0259

CPE Les Jolis Minois
recherche un(e) directeur(rice)
adjoint(e) à l’installation. Poste
permanent 35 h. Formation en
administration. Expérience mi-
nimum de 5 ans dans des fonc-
tions de soutien administratif.
CV avant le 4 août, 16 h à l’at-
tention: Suzanne Aubuchon,
Fax: 450-621-3412 - ou
suzanne.aubuchon@
cpelesjolisminois.org

308 GARDERIES

CPE MÈRE FRAMBOISE,
ÉDUCATEUR(TRICE)S poste
permanent et remplacement de
congé de maternité et de mala-
die. Formation reconnue par le
MESSF. Envoyez CV à:

sophie_lemelin@merck.com
ou faxez 514-426-2897

GARDERIE dans N.D.G. cher-
che éducatrice(teur) francopho-
ne qualifié(e) avec exp. Temps
plein. Faxer CV: 514-487-2602.

310 BUREAUX 310 BUREAUX 319 VENTE,
COMMERCE 319 VENTE,

COMMERCE 319 VENTE,
COMMERCE 319 VENTE,

COMMERCE 319 VENTE,
COMMERCE

MAGASIN de chaussures au
centre-ville, bien établie, cher-
che des associé(e)s de vente,
dynamique, temps plein/partiel,
pour clientèle loyale. Salaire
compétitif, avantages sociaux.
Fax CV 514-935-5792 ou lais-
ser message 514-585-5792.

NOUVEAUX
DIPLÔMÉS

Salaire à partir
de 30 000 $ et +

10 000 $ à
12 000 $ en boni.
Bilingue, possède

une auto, 1 an d’exp.
dans les affaires.

Doit pouvoir voyager.
Appelez :

514-934-2362
Poste 9

R 319

340 EMPLOIS
DIVERS

COMMIS-CAISSIER
temps plein; pour pharmacie
à Outremont. 514-738-4791

340 EMPLOIS
DIVERS

COMPAGNIE de courrier est à
la recherche de chauffeur(e)s
avec exp., doit posséder son
propre véhicule. 514-924-5884

ENTREPRISE de recherche en
marketing pharmaceutique,
cherche des candidats bilin-
gues pour recruter par télépho-
ne des professionnels du do-
maine de la santé, pour
entrevues et groupes de discus-
sion. Excellente aptitude en
communication, attitude positi-
ve, 1 - 2 ans d’expérience Tra-
vail à domicile, à la pige, sur ap-
pel, heures flexibles.
info@globalchapter.com

EXPERTS MAC
Recherchons des enthousias-
tes, extrovertis, du Mac pour
inciter les consommateurs lors
des journées de démonstration
locale Apple.

demoday1@mac.com
(905) 946-0570 poste 0

FIRME de recherche marketing
recherche des personnes qui
ont appelé le numéro 1-800 ou
la ligne d’aide ("hotline") d’une
compagnie pharmaceutique
pour demander des conseils sur
un produit qui leur à été prescrit.
Rémunération de 75 $ pour 1
heure. Appelz 514-933-6996.

GÉRANT(E) DE TABAGIE
(DE COOPÉRATIVE)

Candidat(e) dynamique et moti-
vé(e) demandé(e) pour poste
de gérant(e) de tabagie d’une
coopérative d’employés, dans
un milieu privilégié.
• Salaire et avantages concur-
rentiels

• Poste permanent (disponible
immédiatement)

• 5 jour/semaine
• 2 à 3 années d’expérience se-
rait un atout

Fonctions pricipales:
• Achat
• Mise en marché
• Gestion du personnel
• Développement, services aux
membres de la coopérative

Faire parvenir votre CV par fax:
514-526-6647

Avant le 9 août 2004

OMER DESERRES-entrepôt
recherche commis à la récep-
tion et expédition de la mar-
chandise. Emploi à temps plein.
Personne motivée et bon esprit
d’équipe. Taux horaire: 8,25 $ à
9,25 $ selon expérience.
Envoyer votre CV par fax :

514-866-9686
Courriel:
entrepot50@omerdeserres.com
ou à l’adresse :
1000, rue Ottawa, Mtl, Qc H3C 1S3

QUANTUM RECRUTE!
Nous cherchons des can-
didat(e)s pour combler les
postes suivants:

DIRECTEUR(TRICE)
DU TRANSPORT

St-Constant
REPRÉSENTANT(E)

INTERNE AUX
PIÈCES AUTOMOBILES
St-Jean-sur-le-Richelieu

CONTREMAÎTRE
DE MAINTENANCE

Beloeil
CHANTAL GÉLINAS

(450) 651-1313
cgelinas@quantum.ca

QUANTUM
TABAGIE, métro Vendôme,
temps partiel. Sam. et dim.
Exp. un atout. 514-704-4793

URGENT!
Expérience non requise, auto-
mobile obligatoire, pour la sai-
son de l’automne débutant fin
août (5 jours sem.); 8 $ / heure;
pour notre division de cartes
d’identité dans les écoles. Con-
naissance de Windows, un
atout. Faire parvenir résumé
par télécopieur : 514-384-2601
ou courriel : nault@photoart.org

342 EMPLOIS DIVERS
À TEMPS PARTIEL

PHOTOGRAPHE PIGISTE
portraitiste pour photos scolai-
res, sept. à oct., peut se pour-
suivre en nov., 5 jr /sem., lun.
au ven., doit fournir véhicule.
Faire parvenir CV à

info@imagimage.com
ou tél. 1 800 737-1207

CENTRE DE RECHERCHE
Le centre de recherche du CHUM est voué à la recherche cli-
nique et fondamentale. Nous recherchons présentement des
candidats pour notre bureau de développement.

Assistant-coordonnateur
Vous suivrez différents projets d’infrastructures de recherche
et effectuerez la liaison avec les chercheurs principaux. Vous
devrez vous assurer que les budgets alloués sont gérés adé-
quatement et que les rapports scientifiques sont émis selon
les échéances. En plus de participer à des projets spéciaux,
vous développerez et maintiendrez des relations étroites avec
divers fournisseurs.
• D.E.C. dans une discipline appropriée
• Au moins cinq (5) années d’expérience en gestion/

coordination de projets
• Connaissance du milieu scientifi souhaitable
• Excellente capacité d’organisation
• Facilité à communiquer, en français et en anglais, à tous les

niveaux hiérarchiques

Commis senior, comptabilité
poste temporaire d’un (1) an

Vous dirigerez et exécuterez toutes les tâches comptables in-
hérentes au bureau de développement de la recherche. À l’ai-
de d’un logiciel comptable, vous enregistrerez les transactions
financières et compilerez les données d’un certain nombre de
comptes. Vous serez également appelé à effectuer des tâ-
ches de secrétariat et soumettre des rapports comptables ou
statistiques.
• D.E.C. en comptabilité ou Seondaire V jumelé à plus de

deux (2) ans d’expérience en comptabilité
• Autonomie, jugement, initiative
• Bilinguisme (français et anglais) oral et écrit

Veuillez faire parvenir votre C.V. avant le 21 août 2004, à :
Services des ressources humaines

Centre de recherche du CHUM
3850, St-Urbain

Montréal, Qc H2W 1T7
Télécopieur : (514) 412-7207

Drec.cv.chum@ssss.gouv.qc.ca
Le centre de recherche du CHUM

souscrit au principe d’égalité en emploi.
R 310

e bReprésentant(e)
des ventes

Nous recherchons actuellement un(e) repré-
sentant(e) des ventes hautement motivé(e)
pour notre Division des consommateurs de la
région de Montréal. La Division des consom-
mateurs d’ICI maintient et développe notre
part du marché et nos ventes parmi les maga-
sins à grande surface comme Home Depot,
Walmart et Réno Dépôt.

Relevant du directeur des ventes de district, le
candidat/la retenu(e) sera responsable de dé-
velopper et de faire croître les comptes de la
Division des consommateurs d’ICI dans leur
territoire. Les tâches du poste incluent la plani-
fication des ventes, la formation, les promo-
tions et l’inventaire du marchandisage pour
s’assurer de maximiser votre potentiel de ven-
te et de faire croître la part de marché d’ICI.

Le candidat/la candidate recherché(e) sera dy-
namique, aura de l’initiative et sera axé(e) sur
les résultats. Il/elle possèdera également d’ex-
cellentes aptitudes interpersonnelles. Votre
expérience devrait inclure un minimum de
deux ans dans le domaine de la peinture de
détail ou une expérience connexe. La capacité
de travailler des heures souples sera un atout
certain.

Si vous aimez travailler en équipe et que ce
poste vous intéresse, veuillez envoyer vo-
tre CV à :Ressources humaines, 2600,
avenue Steeles Ouest, Concord (Ontario)
L4K 3C8 Téléc. : (905) 738-7592

tammy_moore@ici.com
Échéance : Le 13 août 2004

R 319
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H IReprésentant(e) Téléavertisseurs
Télé-Page recherche deux (2) représentants(e)
avec bon esprit d’équipe pour offrir les services
de téléavertisseurs et centre d’appels sur le
marché montréalais.
Les postulant(e)s doivent être couramment bi-
lingues avec une très bonne connaissance des
ordinateurs et doivent être familiers avec ACT.
Nous offrons un salaire de base concurrentiel
plus commissions, primes, allocations de voitu-
re et gamme complète d’avantages sociaux.
Veuillez faire parvenir votre CV par fax à : (514)
342-7737 ou par courriel: info@tele-page.com
R 319J K

e bVENDEUR(SE)S
Plusieurs postes disponibles
pour vente au détail

- Temps plein, temps partiel
- Expérience requise
- Bilingue

DATE LIMITE : 9 AOÛT
Postez CV à : KANUK

485 Rachel est, Mtl, Qc H2J 2H1
ou à : info@kanuk.com

R 300
c ^

310 BUREAUX 310 BUREAUX

oeuvrant sur la scène théâtrale natio-
nale et internationale cherche à com-
bler le poste permanent à temps plein :

ADJOINT À L’ADMINISTRATION /
COMPTABLE

RESPONSABILITÉS
Comptabilité
- Tenue de livres, comptes à payer, comptes à recevoir, peti-

tes caisses
- Fermeture des livres, préparation des états financiers
- Paies et remises gouvernementales
- Remises aux différentes associations
- Conciliations bancaires
- Assister l’administratrice dans les analyses budgétaires et

demandes de subvention
Secrétariat et réception
- Permanence au bureau
- Gestion du courrier
- Gestion des fournitures de bureau
- Entretien de l’équipement de bureau
- Assister l’administratrice et les membres de l’équipe
COMPÉTENCES REQUISES
- DEC en administration ou l’équivalent plus 3 ans d’expérien-

ce dans un poste similaire
- Excellente connaissance de la comptabilité et de la gestion

par projets
- Maîtrise de Word et Excel en environnement MacIntosh et

de Simple comptable en environnement Windows
- Maîtrise du français écrit
- Autonomie, méticulosité, esprit d’initiative, sens des respon-

sabilités
- Connaissance du milieu culturel et, si possible, du milieu

théâtral
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et votre lettre d’in-
tention à l’attention de: Corinne Guinand Bocksberger, direc-
trice administrative par courrier avant le 16 août 2004 au4387,
av. Christophe-Colomb, Montréal (Québec) H2J 3G4.
R 310

320 IMMOBILIER

ADMINISTRATEUR(TRICE)
Immeubles résidentiels. Bilin-
gue, auto, travail sous pression,
superviser employés, Word/
Excel nécessaire. Exp. obliga-
toire. C.V. fax: 450-465-8020

AGENTS IMMOBILIERS
Courtier en immobilier cherche
nouveaux agents immobiliers
avec expérience.

Tél.: (514) 865-6565
ou envoyer CV par fax:

(514) 343-4414

321 TRANSPORT /
CAMIONNAGE

CHAUFFEUR(E)S bilingues,
expérience, classe 3. Pour
compagnie de location. AUSSI
aide général. Se présenter au:
6999 avenue Victoria, porte 2,
demander René ou Danny.
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COMMIS À LA PAIE

Un complexe d’appartements dans le secteur
Côte-des-Neiges, recherche un(e) préposé(e)
à la paie (environ 50 employés):
- Lundi au vendredi
- Minimum 2 ans d’expérience
- Connaissance du système de paie ADP,

Excel et Word
- Bilingue

Envoyer C.V. à:
danielle.genest@rockhill-mtl.com

ou fax: (514) 738-5576
R 310
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322 HÔTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

322 HÔTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

322 HÔTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

322 HÔTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

322 HÔTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

M O N T R E A L

Dédié au bien-être des sens, l’hôtel W Montréal offre à son équipe une expérience
riche en passion et en intensité. Une occasion unique de contribuer à l’enchantement de ce lieu

recherché pour son esprit moderne et son confort actuel.

L’hôtel W souscrit au principe d’équité en matière d’emploi.

Journée d'entrevues portes ouvertes au
Day Light Factory Cafe. Lundi le 2 août 2004 de 8 h 30 à 18 h

au 1330 rue St-Antoine à Montréal. Entrevues sur rendez-vous
les 3 et 4 août 2004. Informations 514-847-0727.

Le recrutement du personnel et l'exploitation du restaurant sont assurés par une entreprise indépendante reconnue de Montréal. La gestion
des bars sera assurée, quant à elle, par BPC, une importante entreprise new-yorkaise de développement et d'exploitation de bars.

UN MONDE DE DÉCOUVERTES...

32
46
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MAISON D’HÉBERGEMENT
pour femmes victimes de vio-
lence conjugale à Mtl est à la re-
cherche d’une

Adjointe administrative
Ce poste permanent est à
35h/sem. et à 15$ de l’heure.
Responsabilités :
• Élaborer les orientations et le

plan d’action des activités de
financement, demandes de
subvention

• Préparer le budget, tenir tout
le cycle comptable et produire
les rapports financiers

• Assumer toutes les tâches de
secrétariat

• Assurer les représentations
reliées au financement

• Etre responsable des achats
et de l’entretien matériel de la
maison

Profil recherché :
• Très bonne maîtrise de la

comptabilité et de Simple
comptable

• Très bonne connaissance de
la suite Microsoft Office

• Un an d’expérience dans une
fonction similaire

• Grand sens de l’organisation,
de débrouillardise et d’auto-
nomie

• Bilinguisme
• Capacité de travailler sous

pression
Les offres de service doivent
nous parvenir avant le 28 juil-
let par fax au (514)768-7489
ou par courriel :

reconfor@cam.org

PME recherche
assistante administrative/

commis prise de commande
bilingue avec min. 2 ans d’expé-
rience, pouvant gérer plusieurs
tâches et ayant une belle per-
sonnalité. SVP envoyer CV par
fax 514-342-2649 ou courriel
speizman_canada@yahoo.ca

RÉCEPTIONNISTE recher-
chée immédiatement, pour cen-
tre médical à D.D.O.; horaire
flexible; obligation de travail en
fin de semaine et en soirée. Fia-
ble, bilinguisme obligatoire. Sa-
laire: 7.50 $ à 10 $ / h. C.V. par
courriel: tinytots@bellnet.ca

RÉCEPTIONNISTE
Compagnie immobilière au cen-
tre-ville recherche réceptionnis-
te secrétaire / parfaitement bi-
lingue et maîtrise de Word et
Excel, temps plein. CV par
fax 514-875-8126 ou email:

aviamar@groupemk.com

RÉCEPTIONNISTE/
COMMIS DE BUREAU

poste saisonnier sept à avril
Principale fonction prendre les
appels, ainsi que certaines tâ-
ches cléricales, bilingue, min. 1
an d’exp. dans poste similaire.
Veuillez faire pavenir votre c.v.
par téléc., attention Richard
Prudhomme, avant le 6 août

(fax) 514-277-1916

SECRÉTAIRE, pour cie de
construction à Mtl. Word, Excel,
notions de comptabilité, bilin-
gue, 2-3 jours/sem., 11 $/h.

Faxez CV: 514-525-5858

SECRÉTAIRE ADMINISTRA-
TIVE, bilingue, connaissances
informatiques, poste perma-
nent. Imprimerie Avantage,
514-852-4000 ou courriel:
mail@yvanrock.com

SECRÉTAIRE
Courtier en immobilier cherche
assistante secrétaire. Poste
permanente, connaissance an-
glais, français, ordinateur,
immobilier, un atout.

Tél.: (514) 865-6565
ou envoyer CV par fax:

(514) 343-4414

SECRÉTAIRE juridique d’exp.
Permanent. Secteur Laval.

infozaurrini@zaurrini.com

SECRÉTAIRE juridique pour
avocat. Temps plein. Métro
Laurier. Exc. français. Exp. ou
cours en secrétariat juridique. À
compter du 30 août. CV par fax:
514-843-7471 ou par courriel:
christinegosselin@hotmail.com

SECRÉTAIRE juridique bilin-
gue, pour avocat pratique géné-
rale, spécialité droit administra-
tif, 3-4 jrs/sem. (mardi au
vend.), solides notions de
comptabilité (Jurisconcept,
Simple Comptable). Salaire à
discuter.Vieux Mtl

Votre CV par courriel à:
solutexte@sympatico.ca

SECRÉTAIRE JURIDIQUE,
parfaitement bilingue (écrit &
parlé), min. 3 ans exp., connais-
sance Word et Windows XP.
Faire parvenir CV à: Artuso,
Marsillo et Associés au 6020
Jean-Talon E bureau 630, Mtl,
H1S 3B1 Fax: 514-256-6907

SECRÉTAIRE LÉGALE
Excellent français, très bonne
connaissance de Word, Aliform
et Microsoft Outlook. Connais-
sance secondaire des logiciels
Margill et Maître. Savoir navi-
guer sur Internet et certains mo-
teurs de recherche tels que
REJB et AZIMUT. Salaire selon
expérience. Envoyer votre CV
avant le 4 août 2004 par téléco-
pieur au (514) 527-1410.

SECRETAIRE
Recherché(e) pour assister
l’administrateur d’un édifice à
bureaux de prestige situé au
centre-ville. Tâches incluent :
facturation, transfert des appels
de service, classement, accueil
des visiteurs, appels téléphoni-
ques, en plus de contacts avec
les locataires haut de gamme.
Expérience antérieure, la con-
naissance de Word et Excel, bi-
linguisme essentiel, maîtrise du
francais parlé et écrit et la capa-
cité de travailler dans un envi-
ronnement très occupé seront
considérés des atouts. Veuillez
faire parvenir votre CV par télé-
copeur au 514-939-0334
att. Directeur des Ressour-
ces Humaines.

SECRÉTAIRES
JURIDIQUES

20 $ à 30 $ /HEURE
Plusieurs postes dans des cabi-
nets prestigieux. On recherche
des personnes dynamiques,
professionnelles avec le sens
des priorités. Exp. dans le do-
maine juridique essentielle.
Postes en commercial, valeurs
mobilières, droit du travail et liti-
ge. Excellente grammaire fran-
çaise et anglaise.

Me MÉLANIE TREMBLAY

SIMON PERSONNEL
TÉL: (514) 845-6800 #225

FAX: (514) 845-9090
melanie@jobsimon.com

TECHNICIEN(NE)-COMPTABLE
4 jours/sem., exp. en comptabi-
lité, connaissance d’Excel,
Word, logiciel comptable. DEC
ou techn. requis. Faire parvenir
CV avant le 16 août, 17 h, à la
Société des musées québécois,
C.P. 8888, succ. Centre-Villle,
UQAM, Montréal H3C 3P8, par
fax (514) 987-3379 ou courriel :
info@smq.uqam.ca - Pour plus
de détails, consultez le site
www.musees.quebec.museum
sous la rub. Offres d’emploi.

316 ASSURANCE

COURTIER D’ASSURANCES
SOUSCRIPTEUR(TRICE)

en lignes personnelles, bilin-
gue, 3 ans d’expérience avec li-
cence de courtier, programme
de boni sur ventes intéressant.
S.V.P. contacter:
Sylvie Leduc ou Pierre Young

514-374-7580

VOUS AIMERIEZ
TRAVAILLER AU
TÉLÉPHONE ?

Votre tâche consistera à évaluer la
satisfaction des clients de BELL Canada
quant aux services et produits offerts.

VOUS RECHERCHEZ UN
ENVIRONNEMENT AGRÉABLE ?
Nous vous offrons, selon vos besoins,

un poste à temps plein ou partiel.
Nous exigeons un minimum de 19 heures par
semaine incluant le samedi et une vitesse de

frappe de 25 mots minute minimum.
Bilinguisme obligatoire

Micheline Pelletier
Saine Marketing

Fax 514 931-5720 Tél. 514 931-8236
mpelletier@sainemarketing.com

R 310

ACHETEUR(SE)
JUNIOR

Laval, bilingue, désirant
acquérir des connaissances,

traiter avec fournisseurs, gérer
les inventaires, aptitude à lire

des bleus un atou. Envoyer CV
personel@olympia-uf.com

Fax: (450) 662-7944

ADJOINTE
ADMINISTRATIVE

2 POSTES - 35 / 45 $ K
Nos clients firmes d’actuaires
situés au centre - ville, désirent
embaucher 2 adjointes bilin-
gues. Gestion et suivi de dos-
siers, mise en page de rapports,
secrétariat général exécutif.
Maîtrise de Word et Power-
Point. Parfait bilinguisme oral et
écrit. Excellents avantages so-
ciaux. Contacter:

NICOLE GIGUERE
(514) 954-3883 ou c.v. à:

n.giguere@nicolegiguere.com

Agence
JURISSEC Inc

CENTRE NÉVRALGIQUE
DU JURIDIQUE!

FESTIVAL DE
L’EMPLOI 2004
De nombreux postes sont of-
ferts pour adjoint(e)s juridi-
ques et/ou parajuristes, dont :
• PARAJURISTES

(Corporatif et Immobilier)
• LITIGE

(Plusieurs postes très inté-
ressants)

• NOTARIAT
(entre autres Immobilier/
Notariat et Commercial/
Notariat)

• COMMERCIAL
(Multiplication des postes)

• CORPORATIF PUR
(Montréal et Laval)

• DROIT DU TRAVAIL
(Urgent!)

• CONTENTIEUX
(Parajuriste Corporatif /
Valeurs Mobilièrs)

• RÉSERVISTES
(Permanent et/ou
intérimaire)

• VALEURS MOBILIÈRES
• IMMOBILIER

Informez-vous
SÉMINAIRES ACCRÉDITÉS

AU CIVIL
SELON LA RÉFORME DU CPC

ainsi qu’au
COMMERCIAL / CORPORATIF

Reconnus par le
ministère de l’Éducation

Lise Tremblay ou Renée Pépin
Tél. : (514) 845-1212
Téléc. : 514-845-9424

Courriel :
jurissec@sympatico.ca

Visitez notre site web :
www.jurissec.com

ASSISTANT(E) Administra-
tif(ve) pour poste à ville St-Lau-
rent, parfaitement bilingue, par-
lé et écrit. Excellente
connaissance des logiciels
Word et Excel. Une expérience
en comptabilité serait un atout.
35 heures: 9 h à 17 h, 10 $/h.
Faire parvenir CV par téléco-
pieur au 450-672-9849.

BOÎTE INFORMATIQUE
Vieux-Montréal, domaine de la
pub, cherche personne bilin-
gue, vivante et proactive avec
exp. pour s’occuper du cycle
comptable complet et de l’admi-
nistration. Salaire 40K à 50K.
Fax 514-842-0111 avant 4 août.

BUREAU d’avocats du Centre-
Ville recherche secrétaire juridi-
que pour le département de liti-
ges. Bilinguisme essentiel. Sa-
laire selon exp. Bénéfices
marginaux fournis. Transmettre
C.V. par fax au 514-866-0038
a/s Jean Lemoine

BUREAU DE
COMMANDES

Grossiste distributeur en cou-
vre-plancher recherche person-
ne bilingue avec exp. pour bu-
reau commandes. Bonnes
cond. de travail. Faire parvenir
CV par fax ou poste:

Tapis Beaver Ltee
9150 Edison, Montréal, Qc,

H1J 1T1. Fax: 514-354-1627

COMMIS AUX
COMPTES PAYABLES

Cycle complet des payables,
min. 1 an d’exp. dans poste
similaire. Bilingue. Veuilez faire
pavenir votre c.v. par téléc.
attention Richard Prudhomme,
avant le 6 août, 514-277-1916.

COMMIS
COMPTABLE

PME en pleine croissance, re-
cherche un(e) Commis Compta-
ble: cycle comptable complet,
payables et recevables, com-
missions, rapports: TPS, TVQ,
EDC, CSST, salaires ADP. Bi-
lingue parlé et écrit, rigueur,
précision et sens de l’organisa-
tion. Salaire selon qualifica-
tions. Faxez C.V. au
514-277-9361 ou par courriel:

hemera@videotron.ca

COMMIS COMPTABLE /
COMPTABLE

Esprit d’analyse et précis, exp.
en construction un atout. Faxez
votre CV au 514-856-1999.

COMPAGNIE de transport in-
ternational recherche un(e)
COMMIS DE BUREAU bilin-
gue au niveau écrit et parlé, très
bon français écrit, connaissan-
ce des systèmes informatiques
suivants : Word, Excel et Ac-
cess. Le(la) postulant(e) doit
désirer évoluer à l’intérieur d’un
environnement dynamique et
être prêt(e) à apprendre les ba-
ses de l’import/export. Veuillez
contacter Mme Kathleen Scott
au 514-367-2222.

COMPTABILITÉ
Commis requis(e) pour compa-
gnie en gestion immobilière au
Centre-ville. Comptes payables
et recevables, conciliations
bancaires, tâches comptables
générales. Bilingue. Faxer c.v. :

(514) 845-4639

ENTREPRISE située à ville
St-Laurent est à la recherche
d’un(e) réceptionniste parfaite-
ment bilingue, faisant preuve
d’initiative, dynamique, direct(e)
et débrouillard(e).
Remplacement pour un congé
de maternité d’un an.
Veuillez faire parvenir votre CV
au: 514-856-2525.

ENTREPRISE située au cen-
tre-ville recherche un(e) com-
mis de vente et service à la
clientèle. Bilingue. Aussi un(e)
responsable de distribution et
commandes pour multiples ma-
gasins de détail. Bilingue, exp.
dans domaine de la distributin
un atout. Le(la) candidat(e) doit
être autonome. Postes temps
plein. Faxer CV 514-284-3622
ou courriel info@gilopearls.com

FIRME de courtage spécialisée
en immigration recherche ad-
jointe juridique. La personne
désirée possède une excellente
connaissance des logiciels de
bureautique et est parfaitement
bilingue. Offrir support à équipe
d’avocats. Salaire à discuter.
Travail au centre-ville de Mtl.
Expérience pertinente requise.
Doit taper au moins 40 mots mi-
nutes au clavier. Envoyer c.v
par courrier ou fax: Marc-André
Ranger, tél: 514-842-3666

Fax: 514-842-5666
info@rcican.com

2 3

St-Léonard
est à la recherche de

CAISSIÈRES
COMMIS D’ÉPICERIE
COMMIS DE SERVICE

Se présenter au 6775, Jean Talon Est
R 322
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AGNUS DEI TRAITEUR réputé
à Montréal cherche un sous-
chef à temps plein. Exp. de trai-
teur un atout. Min. de 10 ans
d’exp. dans le domaine de la
restauration. Ayant une forma-
tion en institution reconnue.
Connaisance en cuisine fran-
çaise, haut de gamme. Con-
naissance en gestion un atout.
Personnalité ambitieuse, dyna-
mique et capable de travailler
sous pression. Faxer CV au di-
recteur, au: 514-866-2313.

AUBERGE DE PRESTIGE
AU CENTRE-VILLE

recherche
PRÉPOSÉ(E) À

L’ENTRETIEN MÉNAGER
(chambres d’hôtel)

Min.1 an d’expérience
Références exigées.

Tél.: 5 1 4 - 9 3 1 - 9 1 6 7
Fax: 5 1 4 - 9 3 1 - 1 6 2 1

BARMAN(AID), serveur, cours,
aide au placement, 849-2828.
EcoleDesMaitres.com

BISTRO HAUT DE GAMME
commis-pâtissier, garde-man-
ger, exp., temps plein. CV à
514-270-9444 ou se présenter
1045 Laurier O 14h30 à 17h

BOULANGER artisan avec
exp., Boulangerie de froment et
de sève, téléc. 514-722-4302

CHEF-BOULANGER
Expérimenté(e) recherché(e)
au sein d’une unité de produc-
tion en boulangerie de méthode
européenne; levain, poolish,
fermentation contrôlée. Gestion
d’équipe et de matiêres premiè-
res. 40 000 $ + par année.
Veuillez envoyer votre CV et
une lettre de motivation par fax
au 450-227-4066.

CHEF cantonais, à Matane, di-
plôme secondaire reconnu en
cuisine, 3-5 ans exp., 580$/
sem. Faxer CV en tout confi-
dentialité à 418-562-6072

CHEF cantonais, à Baie Co-
meau, diplôme secondaire re-
connu en cuisine, 3-5 ans exp.,
580$/sem. Faxer CV en tout
confidentialité à 418-589-5441

CHEF de cuisine, restau-
rant cuisine française gas-
tronomique, situé à Laval.
Faxez CV 450-625-1235
R 322

CHEF JUNIOR ou sous-Chef
demandé. Connaissance de la
cuisine méditerranéenne, pour
prendre charge du service de
mets à emporter du Restaurant
Petit Milos. Veuillez vous pré-
senter en personne avec votre
CV au 5551 avenue du Parc,
entre 10h et 17h.

CUISINE méditéranéenne mo-
derne à Laval cherche chef à
temps plein, min. 5 ans d’expé-
rience et barmaid. CV par télé-
copieur au 450-688-5961 ou
par téléphone au 514-651-5464

GARÇON de table, bilingue,
avec expérience, resto italien,
Franco: 514-866-3226

LE BOUCHON
DE LIÈGE

est à la recherche d’un(e) cuisi-
nier(ère) dynamique et moti-
vé(e), temps plein.
Faxer CV 514-807-0034

Le Club Mount Stephen
Club prestigieux du centre-ville
Votre passion et vos talents
sont la clé de notre réussite
Nous désirons combler
les postes suivants :

Accueil / Réceptionniste
Serveur(se)s

Assistant Maître d’Hôtel
Expérience, stabilité
et désir de SERVIR

Disponible pour la réouverture:
jour / soir et fin de semaine,
temps plein et temps partiel

Télécopier votre C.V. au
(514) 849-1052
bbeauchemin@

clubmountstephen.net

LES CAVES ST-JOSEPH
Cuisine française, recherche
cuisinier. 514-842-1500

L’HÔTEL Place d’Armes
recherche des candidat(e)s bi-
lingues et ayant de l’expérience
en tant que valet et réception-
niste et auditeur(trice) de nuit. .
Veuillez faire parvenir votre CV
au: 514-842-6469

NOUVEAU commerce sur St-
Laurent cherche cuisinier(ère)
pour déjeuner, lunch et soir
menu tapas. 514-781-4807

PÂTISSIER(ÈRE) avec exp.
pour traiteur. Imaginatif, créatif,
organisé. Temps plein, jour/
sem. Envoyez CV A/S Benoit
Latulippe par fax: 514-273-1165
ou info@latulippetraiteur.com

RÉCEPTIONNISTE hôtesse
pour salon de coiffure.
Danielle Tél.:514-739-1745

RESTAURANT Japonais cher-
che second maîre d’hôtel, sus-
himan, chef cuisinier français
avec expérience, bon salaire
selon exp. Serveur(euse)s, hô-
te(esse), busboy, bilingues,
exp., sérieux(ses) + C.V. Après
17h 514-490-1225 M. Son

RESTAURANT LA STATION
Serveur(euse), busboy et plon-
geur. Exp. requise. Immédiat.
356 St-Charles O. Vieux-Lon-
gueuil. Tél.: 450-928-7131

Fax.: 450-670-9984

S LE RESTAURANT
EST À LA RECHERCHE:

BARMAN, SERVEUR
ET BUS - BOY

Bilingues, temps plein ou partiel
avec expérience.

C.V. au: (514) 350-1167 ou
hladdi@lesaintsulpice.com
Merci de ne pas téléphoner

Seuls les candidats
retenus seront contactés

WIENSTEIN & GAVINO’S
recherche cuisinier(e)s, pour
combler plusieurs postes. Veuil-
lez envoyer votre CV par fax
au: 514-288-2694, attention:
David Marteau.

324 IMPRIMERIE,
INFOGRAPHIE

Mirazed sérigraphie
Valcourt

Poste: Estimateur(trice)
Exp. sur Excel; Outlook
Français-anglais parlé écrit
Personne responsable
Travail d’équipe
Exp. en imprimerie et/ou
sérigraphie, un atout.

Léo Gravel
fax 514-331-9216

lgravel@mirazed.com

325 TECHNIQUE,
MÉTIERS,

SOUS-TRAITANCE

BOUTIQUE AUDIO recherche
technicien(ne) en réparation
d’appareils de toute sorte, ex:
amplificateur, lecteur dc, "tu-
ner", pré-amp, etc. Le/la candi-
dat(e) devra avoir une expérien-
ce dans le domaine. S.V.P. faire
parvenir votre cv à: Sonor-filtro-
nique, 9343 Lajeunesse, Mtl
H2M 1S5, tél. 514-389-1378
William Danon.

PELLICULEUR
Entreprise dans le domaine de
l’imprimerie, est à la recherche
d’un PELLICULEUR d’expé-
rience pour procéder au monta-
ge de films et brûlage de pla-
ques en vue d’imprimer. Vous
pouvez envoyer votre cv à:

SYLVAIN GRÉGOIRE
sylvain.gregoire@
persalterego.com

TECHNICIEN(NE) en instru-
mentation et contrôle. DEC re-
quis, min. 5 ans d’exp., licence
C serait un atout. Votre CV à
Les contrôles TGS, 16 Anémo-
ne, l’Assomption, QC, J5W 5Z6,
fax: 450-589-5181

326 CONSTRUCTION

CHEF D’ÉQUIPE
PLOMBIERS

APPRENTIS-PLOMBIERS
pour entrepreneur industriel et
commercial, spécialisé en
tuyauterie, mécanique et plom-
berie. Mtl et environs. Cartes de
compétence requises. CV par
fax: 514-333-7336

327 COIFFURE,
ESTHÉTIQUE

JEAN-COUTU
Cosméticienne, temps partiel.
Min. 6 mois d’expérience. Diplô-
me en esthétique serait un
atout. Se présenter au 865,
Ste-Catherine est, demander
Mme Beaulieu, ou faxer CV au:

514-849-9157

328 INDUSTRIE
DU VÊTEMENT

PATRONNISTE couturière,
pour fabriquer échantillons ligne
vêtements pour femme, emploi
immédiat, 514-490-0454

329 INDUSTRIEL,
MANUFACTURIER

COMPAGNIE manufacturière
située à Laval, recherche une
personne responsable et dyna-
mique pour un poste de machi-
niste (machines outils conven-
tionnels). Bilingue. Envoyer CV
à: La Presse, Réf. 2111, C.P.
6041, Succ. Centre-Ville, Mtl,
Qc, H3C 3E3.

COMPAGNIE manufacturière
située à Laval, recherche
AIDE - ASSEMBLEURS ,
atouts: soudure, habileté et in-
térêt mécanique, bilingue.
Envoyer CV à: La Presse, Réf.
2112, C.P. 6041, Succ. Centre-
Ville, Mtl Qc H3C 3E3.

331 ENTRETIEN,
SÉCURITÉ,

CONCIERGERIE

AIDE-CONCIERGE (homme à
tout faire) 40 h/sem., perma-
nent, 10 $ / h, exp. requise: plâ-
tre, peinture, céramique, net-
toyage général, outils. Laissez
message au: 514-989-1302.

CENTRE-VILLE
Concierge + couple concier-
ge résidant pour immeuble
300 log. et +, exp. et outils,
bilingue. Log. fourni + salaire

Faxer CV a/s C. Steben
450-671-9130

ou tél.: 514-796-1501

CONCIERGE
Pour entretien et Gérance

Outillage requis
App. et avantages sociaux
CV par fax (514) 939-2382

CONCIERGE RÉSIDANT
Centre-ville de Montréal

Concierge résidant sérieux et
bilingue avec expérience en im-
meuble résidentiel (250 app. et
+). Menuiserie, électrricité mi-
neure, plomberie mineure, plâ-
tre. Candidats sans expérience
s’abstenir.
CV par fax : 514-737-5857

CONCIERGE résident secteur
Ahuntsic, 22 logis, 31⁄2 fourni,
faxer CV à 450-971-1106

COUPLE mature, résident,
avec exp., réf., débrouillard,
bonnes conditions, (40 log.)
faxez CV 514-328-1565

COUPLE retraité demandé - 23
app. Expérience et références
exigées. 450-677-1940

HOMME de maintenance, Mtl-
Nord, rés. pour retraités, con-
naissances plomberie, électrici-
té, menuiserie, doit demeurer
sur place, expérience requise.
Immédiat. Faxer CV:

514-323-4407

HOMME de maintenance fia-
ble, honnête, outillé, exp. en
menuiserie, plomberie, etc.
pour 200 log., travail temps
plein, faxer CV à 450-971-1106

RECHERCHE
COUPLE DYNAMIQUE

COMPLEXE IMMOBILIER
À LAVAL

ENTRETIEN ET GÉRANCE
App. et avantages sociaux
CV par fax: 450-688-8019

RECHERCHE pour petite con-
ciergerie en béton. Idéal retraité
ou semi - retraité, couple si pos-
sible, références demandées.
C. Boulanger 255-1188

SURINTENDANT imm. au cen-
tre-ville, doit résider, location,
collecte, ménage et petites ré-
parations, bilinguisme obligatoi-
re. Faxer CV au 450-629-0476.

334 SERVICES
DOMESTIQUES

CARTIERVILLE, gardienne
bébé 7 mois, avec exp. des 16
août, 4 jours/sem 514-745-5480

GOUVERNANTE pour 2 en-
fants de 6 et 8 ans. Horaire rota-
tif à St-Hubert. 450-672-3470

PRÉPOSÉ(E) dynamique avec
exp. pour dame âgée non auto-
nome, (PDSB, nourriture adap-
tée, ménage). Doit loger (jeu.
soir à dim. soir). 514-977-1927

Aidons
Sainte-Justine

à grandir.

1 888 235 DONS
(514) 345-4710

www.sainte-justine.org

3175, Côte-Sainte-Catherine
Montréal (Québec)
H3T 1C5

08

a fLe plus important revendeur québecois de
point-de vente pour la restauration, est à la
recherche de :

Formateur /installateur
Basé(e) à Montréal, le(la) candidat(e) recher-
ché(e) possède sa voiture. Pré-requis : Win-
dows 2000/XP, connaissance en réseau et in-
formatique, bilingue, aime enseigner. Une
expérience en restauration est souhaitable.
Faire parvenir C.V. à :

rdesforges@posterminal2000.com
Fax : 514-722-5997

R 322
_ d

317 SECTEUR
AUTOMOBILE 317 SECTEUR

AUTOMOBILE

2 3

LAVAL
est présentement à la recherche

d’une personne motivée, responsable
et énergique pour le poste de

GÉRANT(E) DES PIÈCES
Exigences:

- Connaissance du produit un atout
- Connaissance de Reynolds & Reynolds un atout
- Bilingue et organisé(e)

Si vous êtes intéressé(e)s à vous joindre à une
équipe gagnante dans de nouvelles installations
dernier cri, SVP faire parvenir votre CV par courriel

cschweers@jaguarlandroverlaval.com
ou par fax au (450) 688-7080

att.: Carsten Schweers
R 317

5 4

319 VENTE,
COMMERCE

DUBUC est à la recherche de
vendeur(euse)s d’expérience
(min. 2 ans) pour vente au détail
de vêtements haut de gamme
féminin. S.v.p. faire parvenir vo-
tre CV à Michel-André Couture
au 4451 St-Denis, Mtl Qc,
H2J 2L2

319 VENTE,
COMMERCE

GRAND DÉTAILLANT de cel-
lulaire recherche présentement
des représentants de vente en
magasin. Postes temps plein et
partiel disponibles dans la ré-
gion de Mtl, exp. en vente
(atout). Envoyez CV par fax:
514-221-2377 ou courriel:
adam@solutioncellulaire.com

Ou téléphonez Julie:
514-591-6066 (entre 9h et 17h).

.

Offres d’emploi cyberpresse.workopolis.com

300
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Du 19 au 26 novembre 2004

PARTICIPEZ À UN
PRO-AM EXCEPTIONNEL
EN RÉPUBLIQUE DOMINICAINE

BOCA CHICA

LE FORFAIT COMPREND :
• VOL ALLER-RETOUR
• HÉBERGEMENT 7 NUITS EN CHAMBRE OCC. DOUBLE
• FORMULE TOUT INCLUS (3 REPAS ET BOISSONS)
• 5 PARTIES DE GOLF AVEC VOITURETTE AU GUAVABERRY
• TRANSFERTS ALLER-RETOUR
• CLINIQUE DE PROFESSIONNELS
• PLUS DE VINGT PROFESSIONNELS SUR PLACE
• TAXES ET FRAIS DE SERVICE
• CADEAUX DE DÉPART

Hiltonpar

Hamaca
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128PLACESDISPONIBLES

FAITES VITE

1989$
CAN/PERSONNE

E N C O L L A B O R A T I O N A V E C

RENSEIGNEMENTS ET RÉSERVATIONS :
JULIE LAURENDEAU | MTL : (514) 861-7587

EXT. : 1 888 776-7882, POSTE 225
72

..

TEMPÉRATURE MAX MIN
Hier
Normales du jour
Auj. l’an passé
(Observé hier à 15h)

RECORDS
Plus haut maximum
Plus bas minimum

FACTEUR HUMIDEX
Aujourd’hui

INDICE UV
Aujourd’hui

PRÉCIPITATION
Hier

LE SOLEIL ET LA LUNE
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MÉTÉO www.meteomedia.com

Les systèmes
météoro-
logiques sont
prévus pour
14h00 cet
après-midi.

Montréal

Toronto

St-Jean

LES SYSTÈMES MÉTÉOROLOGIQUES
©Services Commerciaux MM 2004

Front chaud

Front froid

Occlusion

Creux

Anticyclone

Dépression

Neige

Pluie

Pluie
verglaçante

Orages

MONTRÉAL ET LES ENVIRONS

QUÉBEC
AUJOURD’HUI
Orages. 24/18.
DEMAIN
Plutôt nuageux
avec quelques
averses. 27/15.

OTTAWA
AUJOURD’HUI
Orages. 25/18.
DEMAIN
Ciel variable.
29/17.

TORONTO
AUJOURD’HUI
Possibilité d'or-
ages. 26/16.
DEMAIN
Généralement
ensoleillé. 28/17.

BAIE-COMEAU
AUJOURD’HUI
Orages. 20/16.
DEMAIN
Plutôt nuageux
avec quelques
averses. 23/12.

26

AUJOURD’HUI

MAXIMUM

Maniwaki
23/16

Trois-Rivières
24/18

Rimouski
21/18

Thetford Mines
24/17

Sherbrooke
26/19

Burlington
27/20

PRÉVISIONS RÉGIONALES

Val-d’Or
22/14 Saguenay

23/19La Tuque
24/17

Sainte-Agathe
23/16

MONTRÉAL
26/19

QUÉBEC
24/18

Plattsburgh
27/20

Gatineau
25/18

Nuageux avec averses en matinée,
orages en après-midi. Vents du sud de
15km/h à 20km/h.
Probabilité de précipitations: 70 %.
FFaacctteeuurr hhuummiiddeexx 3333..

19

CETTE NUIT

MINIMUM

Nuageux avec faible pluie cessant en
soirée, généralement dégagé au cours
de la nuit. Vents du sud-ouest à
20km/h.
Probabilité de précipitations: 70 %.
FFaacctteeuurr hhuummiiddeexx 3300,, eenn ssooiirreeee..

29/18

DEMAIN

MAX / MIN

Ciel variable.
Probabilité de précipitations: 30 %.

29/19

LUNDI

MAX / MIN

Ciel variable.
Probabilité de précipitations: 30 %. LE MONDE

AU SOLEIL

AUJOURD’HUI

Acapulco
Cancun
La Havane
Honolulu
Miami
Myrtle B.
Orlando
Tampa
Virginia B.
West Palm B.

Beijing
Boston
Bruxelles
Lisbonne
Londres
Los Angeles
Madrid
Mexico
Moscou
New York
Paris
Port-au-Prince
Rome
Tokyo
Washington

Soleil 26 24
Beau 28 22
Nuageux 24 14
Soleil 32 20
Variable 28 16
Beau 27 18
Soleil 36 19
Averses 23 13
Nuageux 25 17
Orages 28 23
Beau 29 16
Orages 34 24
Variable 32 20
Averses 29 26
Beau 30 23

AUJOURD’HUI

Beau 23 12
Nuageux 26 20
Beau 22 10
Averses 27 20
Variable 24 18
Ensoleillé 15 6
Variable 23 10
Variable 27 15
Orages 23 9
Ensoleillé 25 15
Pluie 18 6
Beau 24 12
Variable 14 8

AUJOURD’HUI

Pluie 28 25
Orages 35 24
Éclaircies 31 24
Beau 32 25
Orages 30 25
Orages 29 22
Orages 31 23
Orages 31 24
Orages 29 23
Orages 30 25

AU PAYS
Calgary
Charlottetown
Edmonton
Frédéricton
Halifax
Iqaluit
Régina
Saint-Jean
Saskatoon
Vancouver
Whitehorse
Winnipeg
Yellowknife

L’ALMANACH QUOTIDIEN
POUR MONTRÉAL

N

29 19
26 16
29 17

33 en 1955
9 en 1978

23 août16 août7 août31 juil

5h38 20h23 Durée
totale du
jour:
14h45

33

Bas

0 mm

Halifax

Whitehorse
Yellowknife

Churchill

Winnipeg

Boston

New York

Washington

Atlanta

Miami

Chicago

Houston
Phoenix

Denver
San Francisco

Los Angeles

Detroit

Ottawa

Charlottetown

Regina

Saskatoon

Calgary

Edmonton

Vancouver

Victoria

Portland

Kansas

Minneapolis

Thunder Bay

Nouvelle-

Orléans

Fredericton

Tampa
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30
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-10
-20
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