NO

08)8/-0

C.h.l—. Tll., "..I !IIV' Bié\n

AFF 1L 2 Mt e MPL e ‘

gMp [LOUV 0 v GEOG. 0518 v

pE‘“S.‘lbl T "_il C[-- 'I"‘HJ‘H:]O} I)‘
= \ YIS AU




Gouvernement du Quebec .
Bureau du commissaire 0
general du travail / - s A
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci

Objet> | |1liére convention | |Renouvellement |X Entente

Durée } .

Date

} 83-10-13 | 83-10-26 |

Autres

L

Dépot refusé

Toujours indiquer ce numéro
idans toutes vos correspondances *"27150-01
- | o L - e ot e )
| Nombre de salariés régis
par la convention collective

Association

Employeur

ﬂ Deposant

Union des empl. du tramsport local
et ind. diversee, local 931 aff, IBT
Att.: M. Pierre Deschamps, prés.
5050 rue deSorel, suite 12

Montréal, Qué

H4P 165

| | Deposant

Location de Tapis et Vadrouilles
Excel (div. Hector Jolicoeur Imc)
6425 Christophe Colomb

Montréal, Qué

H28 2G5

Unité de négociation

Fusionner 2 groupes -~ chauffeurs et groupe de production

Région ’

06-06

Activité ’

8740 (10)

Affiliation } 10

suivant(s) et vous est par conséquent retourné

Votre dép6t n'est pas conforme sur le(s) point(s)’ o e e | s ! e e v O

| 10| | 11; ] Voir au verso pour les codes —»

Remarques

T T =
Pour le commissaire général du travail

Pierrette David /sg ‘

[Date
\ |

83~12~05

Pour renseignements } 425, St-Amable, Québec G1R 421

643-4970

2st, rue Cremazie, Montreal H2M 1L5 — 873-4357

003 (011




Gouvernement du Québe
ﬁ!’ Bureau du commiss.
général du travail
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépot, suivant 'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Renouvellement | x| Entente | Autres

Objet ’ ._ | liere convention

4

Date

}83—10—13 83-10-26 | Pum }

Depot N™:

x| Certificat accordé Dépdt refuseé

|Toujours indiquer ce numéro
|dans toutes vos correspondances

} M-27150-03

5

Nombre de salariés régis
par la convention collective

Association

Employeur

|| Déposant

Union des empl. du tramsport local &
ind, diverses local 931 aff. I.B.T.
Att.: M. Pierre Deschamps, prés.
5050 rue ¥e Sorel, suite 12
Montréal, Qué

H4P 1G5

| Déposant

"Location de Tapis et Vadrouilles
Excel (division de Hector Joli-
coeur Inc)

6425 Ch. Colomb

Montréal, Qué

H2S 2G5

o Unité de négociation

ENTENTE: Fusionner 2 groupes - chauffeurs et groupe de production

Région ) 06~06 | Activité ’

8740 (10) ‘Afﬁliaiion ’ 10

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s) o i
suivant(s) et vous est par conséquent retourné L

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Signature

Pierrette David /sg

Date

83-12-05

425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

Pour renseignements }

e | 255 est

rue Crémazie, Montréal H2M 1.5 — 873-4357
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LETTRE D'ENTENTE ENTRE:

UNION DES EMPLOYES DU TRANSPORT LOCAL
ET INDUSTRIES DIVERSES, Local 931
(affilice & 1'1.B.T:)

(ci-aprés appelé: "le Syndicat')
ET:

LOCATION DE TAPIS ET VADROUILLES
EXCEL (division de Hector Jolicoeur
Inc.)

(ci-aprés appelé: "la Compagnie')

CONSIDERANT que les deux (2) parties a la présente convention
collective constatent qu'il est d@ leur avantage mutuel que 1l'accréditation émise
par le Commissaire Général du Travail pour le groupe de chauffeurs et 1l'accrédi-
tation émise pour le groupe de production soient éventuellement fusionnées en une
seule accréditation, le Syndicat s'engage, entre le quatre-vingt—-dixigme (90eme)
et le soixantiéme (60eme) jour précédant le 31 mai 1986, a déposer au bureau du
Commissaire Général du Travail une requéte afin de fusionner les deux (2)

accréditations ci-haut décrites en une seule et dont le libellé sera le suivant:

"Tous Les salaniés au sens du Code du Travail a@ £'excepition
du personnel de bureau et des vendeuns @ £'emplod de La
compagnie LOCATION DE TAPIS ET VADROUILLES EXCEL (division
de Hectorn Jolicoeur Inc.) @ son établissement situé au

€r60-—St=Hubart; d Montréal."
0435 Ornalsis (ol
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, a Montréal, c%/;? iéme jour
du mois de 61522%2& 1983.

POUR LE SYNDICAT POUR LA COMPAGNIE




Depot N |8 3 Pl i

L !

Gouvernement du Québel S -
* Bureau du commissaire 7/ T [ LTS 4 =
général du fravail ! ke S — A ;
_ e
-

~
g ente atteste que le C lissaire Générz
La présente atteste que le Commissaire Général

pour depdt, suivant l'anticle 72 du code du travail

X Certificat accordé Depot refuse A ) |
: . U 8] of/~U
|Toujours indiquer ce numéro } M=-27150-0

|dans toutes vos correspondances

Objet | 1iére convention X Renouvellement Entente Autres

oate §) 83-10-13 | 83-10-24 | purke ) 83-06-01 §6-05-31 | Nombre de saieriés tigls } )

e i

Association e Employeur

X Deposant | | Déposant
Union des Employés du Tramsport " Location de Tapis et Vadrouil-
local et Industries diverses les Excel

locdl 931 (aff. a L'I,B.T.) (Division de Hectoe Jolicoeur
Att: M. Plerre Deschamps Inc)

Président 6425 Christophe Colomb

5050 de Sorel ste 12 Mcntréal, Québec H2S 2G5
Montréal P.Q., H4P 1G5 Aty e =

“G;i!é de négociaiicn

Région b 06-06 Activité ’ 8740(10) Affiliation } N

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s) | : { P g I .| i
suivant(s) et vous est par conséquent retourné 1 2| 3 Qg i 1 M e el =

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

J Odette McMullen /ms 183-11-28

Pour renseignements ’ 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 K | 255 est, rue Cremazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357




: ':B?::J:..‘!--':]é"i'_."l:' du I .'-."'ill-\'- o g ;‘..__.- i ! - o
Barmaomes » rrsesst—t beror s [8_3]1 1303

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépbt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

x | Certificat accorde Deépot refuse

s [ alis : | Toujours indiquer ce numéro
liére convention Renouvellement “ntente Autres ;27] 5 1
gl iereizonventio : EReHE R B Lo RiEes Idans toutes vos correspondances M- 0-0

83-10-13 | 83-10-24  Durée }'33—06-01 | 86~05-31 iL”';’r'“lE'Soﬂiesrﬂ'aiﬁéio'.fféfm} 2

— — P U — —— e

Association Employeur

x: Deposant | | Déposant
r Union des employ&s du transport Location de Tapis et Vadrouilles

local et industries diverses
BT Excel (division de Hector Joli-
local 931 (aff. &8 1'I.B.T.) sabie Tie)

Att: M, Pierre Deschamps Prés. 6425 Christophe Colomb
5050 de Sorel # 12

Montréal, Québec
Montréal, Québec H2S 2G5
H2P 1G5 R

5 Unité de négociation

Tous les salarifs au sens du Code du Travail, 3 1l'emploi de location
de Tapis et Vadrouilles Excel (Division de Hector Jolicoeur Imnc) a
1'exception du personnel de bureau, des vendeurs et du persomnnel
déja accré&dité.

Region } 06-06 ! Activité ’ 8740(10) }—Afﬁliation } 10

Voir au verso pour les codes

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)
suivant(s) et vous est par conséquent retourné !

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

Odette McMullen /ms ' i83-11—28

255 est, rue Cremazie, Montréal H2M 1L5 - 873-4357

Pour renseignements ’ 425, St-Amable, Québec G1R 421 643-4970

w
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Montréal, Québec

Canada

DUREE:

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

INTERVENUE ENTRE

L'UNION DES EMPLOYES DU TRANSPORT LOCAL ET
INDUSTRIES DIVERSES, LOCAL 931
(Affiliée & 1'1.B.T.)

ET

LOCATION DE TAPIS ET VADROUILLES EXCEL
(DIVISION DE HECTOR JOLICOEUR INC.)

Du ler juin 1983
au 31 mai 1986




LES PRESENTES FONT FOI QUE:

Les parties en cause et les s2laviés visés par cette convention
acceptent d'un coonun accord ce qui suit:

SECTION 1

BUTS DE LA CONVENTION

Buts

Les buts de cette convention sont ce coopérer 2 1l'établissement et

au maintien de conditions dz travail appropriées a 1'industrie,
d'encourager et d'amiliorer les relations industrielles et &conoaiques entre
la Compagnie, les salariés couverts par la présente conventioa et le Syndi—
cat, de définir les taux de salaires et autres coOnditions de travail et
.@'établir une mEthode de réglement pacifique des griefs pouvaat surgir entre
les parties pendant la durée de cette coaveation c¢t de divelopper ime wefl-
leure compréhension entre les parties.

1.02 Collaboration :

~ La Compagnie, ses salariés et le Syndicat conviennent dz2 collaborer
pleinement, individuelleneat et collectiverent 2 la rialisation

desdits buts.

SECTION II

DISPUSITICNS INTERTRETATIVES

Titres et sous—titres

Tous les titres et sous—titres de la préseate coavention collective
ne servent qu'a titre d2 référence et ne doivent pas affecter son

interprétation.

2.02 Mombre singulier

Le nombre singulier s’étend 2@ plusieurs parsoanes ou 2 plusiaurs
choses de néne espice, chaqua fois que le contexte se préte 3 cette

extension-




Genre Masculin

ins qu'il ne résuvlre
11

Le genre rasculin comprend les deux chcs a o
st cazble qu '3 1'un des

du contexte de la disposition qu'elle n'

o
2pp

Definition du nmot "salarié’

. Le mot "salarié” signifie dans cette > ctive tout
salarié, présent ou futur, ayant coxpld :riode dz probation.

SECTION III -

AUCUNE DISCRIMINATION

3.01 La Compagnie, le Syndicat et les szlarifs convieaneni qu'il ne sera

exercé aucuvne discrimination directecsnt ou indirectement, 3 1'en—-
droit de tout salarié 3 cause de sa race, son Zg=, ses croyances, sa religion,
sa couleur, son sexe, ses origines ethniques, d= son eppartenance ou non-—
appartenance au Syndicat du fait de la sectioa VI ou de 1l'exercice d'un droit
reconnu par la présente convention ou par la loi.

3.02 Aliénation ou coacession

a) L'aliénation ou lh concession totalz ou partie *une entreprise
autrenment que par vente en justice n'inva : ne accraditation
en vertu du Code du Travail, aucun2 coavention : g ucune procédure
en vue de l'obtention d'une accré&ditation ouv dz lz de 1'exécu-
tion d'une coavention collective.

Sans égard a la division, 3 la fusiu TT : e strecture

juridique de l'entreprise, le nouv ’ par l'accrd-
ditation ou la convention collectivs COtza s ; 23t ok cdevieat par
le fait mine partie 3 toute procédure s'y rapp ! P : et place de
1'enployeur précédent.

b) Toute diff
doit éetre
Code du Travail-

c) la Conpagnie avise le Syndicat de toute telle z2liénat ou coa-
cession dans les quinze (135) jours svivent lsur nise en applica-—




3.03 DémEnapenent

Advenant le dénénagement ou l'addition de place d'affaires visge par
cette coavention, la Coapagnie avise le Syndiczt cette situvation dans les
quinze (15) jours de caleadrier qui préc@dent 1z décZnzgexnant ou 1l'addition
de ladi*e place d'affaires.

SECTION IV

AUCUNE GREVE NI LOCK-OUT

Aucun lock—out

Pour la durée de cette coaveantion, 13 Coapagznie s'engage 3 ne pas
susciter ouv ordonner va lock—-out d=2 ses szlariés- :

Aucune gréve

Le Syndzcat coavient qus pandant 13 lurda ¢z la preésente convention,
il n'y avra aucune grave, piquetazs, boycoitaz2, ralentissemant de
travail, gréve sur le tas, arrét ou i
partie, ou journée d'étude.

suspansica ¢z travail en tout ou en

4.03 Ligne de piquatage

Le refus par un salarié de traverssr «ne ligne &2 piguatage &tablie
3 un autre terminus inpliquéd dams v it ouvrier d2 nature 18-

gale n'est pas considéré cozze violation de c¢aiiz cenvenlion ou va motif de

mesure disciplinaire.-

SECTION V

RECONNAISSANCE SYNDICALE

Agent négociateur

1'2gent exclusif des
tous et chacun des

salariés visé&s par la décis e Service du Droit d‘As—

sociation Gu Ministére du Trava
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SECTION VI
SECURITE SYNDICALE ET COTISATIONS SYNDICALES i
6.01 Appartenance obligatoire

Tous les salariés actuels, nouvcaux, 1éengagés ou 2ulres salariEs

tel que d&fini 3 1l'article 5.0l devront, comze condition d'emploi,
devenir et deweurer menbres en régle du Syndicat ipm3diatenant 2prés 13 ter—
ninaison d'une période de trente (30) jours cde calendrier successifs 2 1'em—
ploi de la Compagnie. Toutefois, si un salarie est refuss, expulsé ou exclu
du Syndicat, il conserve son enplol pour autant qu ‘il accepte d'autoriser 1la
Compagnie 3@ rxctenir sur sa paie un montant égal & la cotisation syndicale-

6.02

Autorisation par le salari

-

a) Des le trente—et-unidme (3le) jour ¢e calendrier suivent sa preoi
journée effectivement travaillée, la Coxzpagnie convient de faire
signer a tout salarié actuel, nouveau ou réengagd une carte d¢'adhésion au
Syndicat autorisant la Compagnie & faire les déductions dz son salaire, selon
les dispositions de cette section. Ces fornules sont fournies p2r le Syndicat
et une fois signées, la Coapagnie doit les faire parven’r a2u Syndicat dans les
trente (30) jours qui suivent.

-
ere

b) Si la Compagnie ne respecte pas les dispositioas du paragraphe qui
précéde, elle devient responsable eavers lo Syn2icat desdites da-
duct:ons et celles—ci doivent &étre renmises au Syndicat dans les delais prévus
d 1l'article 6.04.. - g

6.03 Déductions syndicales
a) Des le trente-et- unigme (3le) jour de calendrizr sulvaat s2 prenisre
Journee effectivenent travelllbu, la Cozpag gnie coavieat de déduire,
en conformité - vec les Instructions €crites du Syndicat, de 1> n2ie de chryue
salarié couvert par la préseate coavention, les nmontants zutorisés par 1l
constitution et/ou réglements locaux cu Syndicat, en paiecznt des cotisations

syndicales et/ou droits d'entrée-

b) Le Syndicat psut requérir la Compzg
déductions nanticanées au paragraph
cas, le Syndicat doit aviser la COﬂpﬂowie pat

caie d2 vodiiier le coatant dJdsg

e 2) ci—avaﬁ“, nais dans va tel
€crit de sataats 3 d8dvire au
enr viguzur du changecant.

poins trois (3) semaines avant la cdate d'entre

6.04 Renise au Syndicat

A chaque pois, la Coapagnie d=vra recettre r du S)ﬂd1cat
au’ plus tar¢ le quinzigéme (152) jour de calendrier du mois suivant,
un chéque fait 3 1'ordre du S)ndlcat représentant les montants diduits con—
form3ment auvx Jdispositions de cette Section, accompzagné d'vae formuls fouyrmie
par le Syndicat, 1aqu»lle peationnera le no= des salatids par ordre alpﬁaba~

tique, leur numro d'assurance—-sociale, les wmoatants cé&d

.
au iresorle
-
L

céduitls et les iteps pour




.,

lesquels lesdits montants oat eté deéduits.
acceptées par le Syndicat.

6.05 Déduction pour un szlarié absent

a) La déduction des coatributions syn

pour raison de paladie sera faite
suivant son retour eu travail. Cepe
le Syndicat pourra requirir la Coqp;
période déeterminée-

salarie
longée,
sSur une

-

b) Si la déduction des coatributions syndicales d'un

Les forrmules de nZcanographic

ces doit €tre faite durant sa p3riode
effectuera alors cette deduction 3 p3ne sa p2ie de vacances-

6.06 Défaut de la Coopagnie

L AR

. b

soat

pour un szlarié absent

r ¢z le premiére paie de ce
¢azas le cas d'absence pro-
‘effectuar les déductions

.

salarie en vacan—
¢e vacances, la Compagnie

Si la Compagnie fait défaut de s= conformar de fagon reguliére zux
montaent d'argent @0 2u Syndicat

dispositions de cette section, tout

portera intérét au taux courant 3 coapter du quinzidma (15e) jour de calen—
drier du mois suivant celui o3 la recise z2urzit dU €tre faite et 13 Compagnie
devra, si son défaut est injustifié&, assumar las frais de collection pzrais
par la loi et encourus par le Syndicat aux fins <2 reclarmer les sommes qui lui
eétaient dues.
6.07 Recu pour impsts .
Lors de la remise au salavié cde s2s formules T-5 et TP-%, la Cox-
pagnie doit indiquer le nontant d2 cotisatioas syndicales qui a &té
renis au Syndicat au nom de ce salarié dorant 1l'acnée applicable. <
6.08 Indemnisation de la Conmpagnie
Le Syndicat indsmisexa la Coxpagnis coatre toufe reclamation, ‘de-—
nande, action ouv avire forme d2 responsabilite emanant de 1'appli-
cation de cet article. Toutefois, le Synlicz: ni s2rz pas tenu d'iudemaisar la
Compagnie si celle—ci ne respacte pas la2s dispositions c2 l'article 6.02 3).
SECTION VII
ACTIVITES SYKDICALES - i
7.01 Nombre dc capitaines d'atelier et
d'assistants capitaine d'atelier
a) Le Syndicat pourra noaner wun capitaine d'atelier pour représenter
nti .

salariés visés pa2r cette coave

les

01~




b) Le Syndicat pourra également nommer un (1) assistant capitaine
d'atelier qui n'exercera ses fonctions qu'en 1'absence du
capitaine d'atelier.

7.02  Fonction du capitaine d'atelier

a) La fonction du capitaine d'atelier est de conseiller Tes
salariés vis-a-vis de 1'application de la convention, de
participer aux rencontres requises avec la Compagnie et ses
représentants a ce sujet, d'enquéter, de présenter et de
tenter de régler les griefs.

b) Dans 1'exercice de sa fonction, le capitaine d'atelier
doit, avant de quitter son poste de travail, aviser son
supérieur immédiat du motif de son absence et de sa durée
approximative. Il ne perd pas de salaire pour le temps
ainsi consacré a sa fonction durant sa journée normale de
travail. Le temps consacré a des rencontres avec les
représentants de la Compagnie en dehors de sa journée normale
de travail sera rémunéré a son taux horaire normal. Toute-
fois, i1 a la responsabilité de limiter ses absences en fonc-
tion des exigences de son travail avec la Compagnie et de
les céduler a un moment ol cela nuit le moins possible aux
opérations normales de la Compagnie. Dans le cas ou le
capitaine d'atelier est un salarié de 1'extérieur, la Compagnie
devra déterminer le contenu de sa route de fagon a lui
permettre d'exercer sa fonction.

c) Si, dans 1'exercice de ses fonctions, le capitaine d'atelier
doit discuter avec un salarié directement impliqué dans un
grief, il doit le faire en tenant compte des dispositions
du paragraphe b) qui précéde.

d) Sous réserve des dispositions des paragraphes a), b) et c¢) ci-
avant, le capitaine d'atelier sera 1ibéré de ses fonctions
pour une durée de trois (3) heures avec paie durant ses heures
normales de travail et ce, @ toutes les deux (2) semaines de
calendrier pour exercer la fonction suivante:

Rencontrer 1'agent d'affaires du Syndicat sur les
lieux de la Compagnie.




"

Qualifications du capitaine d'atelier
et de 1'assistant capitaine d'atelier

Pour @tre nommé capitaine d'atelier, le salarié devra avoir un (1)
an d'ancienneté au moment de sa nomination et six (6) mois d'an-
cienneté pour &tre nommé assistant capitaine d'atelier.

Ancienneté préférentielle

Dans le cas de mise & pied et de rappel au travail, le capitaine
d'atelier est considéré comme le salarié ayant le plus d'ancienneté,
pour autant qu'il soit capable d'accomplir les exigences normales de
la tache devant &tre accomplie.

Nom des représentants

Le Syndicat fournira par écrit a la Compagnie le nom du capitaine
d'atelier, de 1'assistant capitaine d'atelier et de son agent
d'affaires et 1‘avisera par écrit de tous changements qui pourraient
survenir de temps a autre.

Tableau d'affichage

[

La Compagnie installerva daas l'usino ux table
Syndicat.

Le Syndicat p2ut afficher cdos avi
tableau d'affichage dans 1l'usine
par l'agent d'affaires. )

Accés de 1'agent d'affaires

L'agent d'aff edicat aurd aEtis & 2 1a Coapaganie

voir obienu
refusée

durant les hecu
l'auvtorisation de la Co=pagn
déraisonnablement-

7.08 Absence pour activités syndicales

La Compagnie coavient d'accorder c2s ceagls sans paie a2ux salariés

a) Py < cris
désignés par le Syndicat pour pariicipzr & deos activiids syndicales

3 1'extérieur de l'usine.




- B -

b) Toutefois, la Compagnie ne sera
tels congés sans paie 3 plus de
absences pour telle raison ne devront pas

en a2ucun cas obligte é'accorder de
dzux (2) salariés 3 1z fois, et les
excé&der au total vingt (20) jours

ouvrables par ann€e de calendrier. Le Syndicat cevra, dans les cas od une
telle absence durera ua (1) jour ouvrable v moins, aviser la Coopagnie par
écrit au moins deux (2) jours ovvrables avant )z C2te du coagé propose.’ Si
une telle absence durait plus d'un (1) jour ouvrable, l'avis prZalzble écrit
devra €tre d'au noins une (1) semaine de calendrier. -

an

7.09

Aucune autre activite syndicale

X1 n'y aura aucuvane activité syndicale sur les lieux de lz Compagnie
par les salariés, le Syndicat, ses Da:bras ou ses reprasentants,
savf dans les cas expressément prévus dans la présante coavention-

7.10

Activités syndicales permises

La Compagnie coasent 3 ne coag@dier aucun salarie, ni 2 exercer
auvcune discrimination envers uva selarif en raisen dfactivitds

syndicales permises par les dispositioas de lz présents convention collective

de travail.

SECTION VIII

PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARY

D&finjtion

2 e 2 1'interpratatios ou 3
collective. Tout grief qu'un

s2loa la precddere

Un “grief” est toute nsenteate rel

Y'application de la présente coavent
salarié désire régler avec la Compagnie sera
suivante:

iy
Ch

-
3
-

riglé

8.02 ef

Reédaction du gri

1ature g2ndrale dy
yncicatl ou la COﬂpaoqle
‘article qui 2z &te

ecrit doit coateair uvn éncoc
doit étre sign3 par le sal
doit pas nicessairec=at sp

Le grief
grief.et
selon le cas et ne
présumément violé.

=

-
=

§.03 Prenidre étape

Le salarié intressg, seul ou accoapsgad du capitzine d'atelier doxt
‘soumetltre son grlef par eécrit d son cHe; de service ou 3 son suq
un délai de dix (10) jours ouvvrables de 1'Ev3nezent qui

ricur immédiat danf a
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donné lieu au gricf. Le représeatant de 12 Cozpagnic doit rencre sa décision
par €crit dans les dix (10) jours ouvrables gqui suiven} en donn??t de fagon
générale les faits qu'il invoguc & 1'appui C= sa cicision et ?U-ll ancni
vtiliser advenant un arbitrage €ventucl. Une copie ¢z sa cécision doit Ctre
renise av capitaine d'atelier et 3 1l'agent g'ziiaires.

8.04 Crief du Syndicat

- . - _. . £ . - -
Si un salarié s'entend avec lz Cospzaznie pour offrir ses services 3
" - - it g - - -
la Compagnie 2 des conditions ce trav nféricures 2 celles prée
vues 3 cette conventions ou si le Syndicat a un cn tent que partie 3 la

convention, le Syndicat paut soucettre un grief i:fage de-la n2me fagon
t 3 1l'article 8.05.

Dans le cas ol le grief duv Syndicazt est bas2 sur une Ententc entre

un salarié et la Compagnie, les ¢élais nm2 coan2ncenl @ courir qu'i
compter du momant ot Il a €té possible au Syndicat de prendre cennaissanc? de
ladite entente mais m3me dans un tel cas, les ¢2lais n2 pauvvent excéder six
(6) mois de la date de l'entente. :

8.05 Ré&férence a 1'arbitrage

R défaut d'une réponse satisfaisante ou si un grief n'est pas réglé
aprés avoir passé 1'étape mentionnée a 1'article ci-avant, le Syndicat
peut, dans un délai de vingt (20) jours de calendrier suivant 1la

décision du représentant de la Compagnie, référer ce grief a 1'arbitrage,
en avisant par écrit le directeur général de la Compagnie de sa décision
de ce faire.




Faits allégués ]

Seuls les faits alléguds dans le griei et dans la réponse 2u grief
pourront €tre pris en coasidération par l'arbitre.

Délais de rigueur

Les délais prévus dans les articles £.03, 8.04, 6.05 et 8.006 sont de
. riguevr. Cepandant, les parties pzuvent convenir prézlablement par
entente mutuelle écrite dans chaque cas pariticelier de prolonger ces cdélais.

8.08 Pouvoirs de l'arbitre

L'arbitre, pour rendre sa décisicn, est sounis z2ux dispositions de

la présente convention et il n'a auvcune juridiction pour arender,
changer, modifier ou ajoutzr & toutc dispositica ou article de ladite coa-
vention collective ou rendre une décision gui lul serait contraire ou
contradictoire.

8.09 D3cisioa e l'arbitre

La décision Ce l'arbitre est finale et lic la Conopagaie, le Syndicat

et -ous les salarifs.

Exécution ¢e la da2cision

Cette décision sera exécutée au plu / jours ouvrables
aprés sa date 3 noins qu'une das p2 2 ntende 1'attaquar devant

les tribunaux supéricurs.

8.11 Frais de 1l'arbitrage

a) Lorsqu'un grief sera r¢férd 3 1'arbitrage et quz, par la suvite, la
o - = . = . . .

Compagnie acceptera de régler ledit griel tel que sounis, le Syndi-

cat ioformera l'arbitre nozzd du régleent imterveau et ce demier devra ren-
dre uvne décision 3 cet effet. Dans un tel cas, les honoraires de l'arbitre

seront payés par la Cocpagnic.




._ll...

b) Lorsqu'un gricf sera référé 3 1'arbitrege et quz par la suvite, le
Syndicat devait retirer ledit grief, c2lvi-ci en aviscra 1'ardbitre
ct ce demier devra rendre uae dicision &4 cet efiect. D2ns un tel cas, les
honoraires de l'arbitre seront payés par le Synciczt- :

c€) Lorsqu'un grief sera référé 3 1'arbitrege et quz ledit grief secra

xéglé en partie par la Compagnic et en pzrtie par le Syndicat, ce
demier en informera 1'arbitre, lequel devrae rendre une Cicision 3 cet effet.
Dans un tel cas, les honoraires de 1l'arbitre szreni p2yés 3 parts egales par

L

les parties.

d) la partie perdant le grief paicra les hosoraires et dépenses de
Y'arbitre 2 moins que l'arbitre n'en ¢3cicdz avircoent. Le colt de
la traonscription des notes sténographiquas, des téxzoins etc..., devra Etre
payé par la partie qui decandera telle transcription, ténoins, etc-..

8.12 Entente de réglement

Toute entente ecrite entre la Cowﬁ« : ; irplique et/ou

le Syndicat, en rapport avec n'impor : n'ioporte
laquelle étape de la procddure de réglenment dos gri trage sera
finale et liera la Coopagnie, le Syndicat ct 1z ar} 2pli

SECTION 1X

MESURES DISCIPLIUAIRES

Avis Ecrit
Toute réprimande, suspension, cong2di ou auvtre masure disci-
plinaire se fait par avis @crit. C: ccrit specifie les
raisons justifiant une telle mesure Gisciplin l2 cdate des eveéncneats.
Le salarié doit signer cct avis ecrit conme accus’ réception dudit avis et
non pas comme adrission de culpabilité. Une copi cet avis est transnise
at

sans délai au capitains d'atelietr et av Syndic

-

9.02 _ Avis de ia resure disciplinaire

La Compagnie convient d'aviscer le sa2leviz i g ¢e la naturc ge
j -

la mesure disciplinaire qui lui est us tard sept (7)
jours ouvrables aprds aveir pris colnaissance ¢2 inci sauf dans le cas
ot elle n'a pu coapléter sod eoquéte dans ce czlai ns un t?l cas, la Co=-

pagnie avise le Syndicat par &crit.




Compagnie

9-04

Présence du capitaine d'atelier

Un salarié peut exiger d'€tre accozpagn? do son capitaine d'atelier
lorsqu'il est requis de se préscatler avprés d'un représeatant dz la
pour des raisons d'ordre disciplinzire.

Fardeau de la preuve

Dans les cas de pesure disciplinzive, 1a Cozpagnie assune le fardeau
de la preuve. ) : .

-

Une seule sanction

Dans 1'application du syst&ne ¢isciplinazire, la Compagnie ne paut
donner 3 un salarié plus ¢'unxc sanction pour la rime offense.

Prescription

Toute m2sure discipliraire scora censigd@vae conze inecxistante apris
douze (12) wois cu #2 date d'Cmissicn.

Tout avis d'accident sera retiré dv dessier d'un salari@ chouffeur’
aprés dix huit (18) mois dz son occurren .

Salarié congédié

Tout salarié coagddie it tecevoivr ifous lus pontants qui lui soat
dus par la Conmpa2gaie 2 s s les dix (10) jours ouvrables

‘de la date de son €O

L'scceptation par le salarié ¢ s et de sa feuville ge
cessation d'eoplol ne sera pas o0z adoission de culpabi-
1ité lors de la présentation d'us sountis selon la procidure

prévue 3 la scction NILL.




Accroissement des veates

Bien qu-aucune resure disciplinaire nz pout €tre joposZe 2 un chauf-

fecur qui ne contribue pas 3 accroitre les veantes ce )z Compagnie,
celle-ci s'attend 3 ce que chaqua chauffeur contribue 2 la croissance de la
Compagnie, notanment en faisant lui-pfme la prozotion czs produits de la Com-
pagnie, en assurant lui-nZnz aux clients le w2jlleur s2tvice possible et en
informant son directeur de service 2 la clieatdle de touiz plainte el de tout
moyen d'am€liorer le service. ?

9.09 Cestes en dehors des heures de travail

isciplinaire

b

La Coapagnie coavient de ne ndre aucune
contre un salari& pour tout geste posd ses heures de
travail, 3@ moins que la Coapagnie ne dénontre qu2 est relie 3 se

fonctions de travail ou qu'elle a subi va préjudice dudit geste-

SECTION X

CONTREMALITRES

Affichage du noxn des contremailtres
et des inspecteurs

le nom du coatre-

La Compagnie affiche sur les tablieauw:
519‘ 'z chagu2 départepmant de

»
31
maftre et des inspacicurs TeSpons:
1'usine et de tout changement subséquent.

23
a
2

-

Respensabilité du ~entremaltre
et de 1'inspacteur

Le coatrenaitre et l'inspecteur oat la ponsal : Eransmattre
les ordres aux salariés travaillant

Ordres a un salari

Les ordres doands 3 un salarid doivenl lu
qu'ils soient coapris.

10.04 Travail des contremaltres et inspoacte

.

a) Un contremaitre et/ou wa inspecteur n2 coit pas effectuver va travsil
T

habituellement exécuté par les salariés ccaverts par 1'unité de

négociation sauf dans les cas suvivants:




- Jh

l.- entrainenment ouv formatioa des szlarids;

2.= lorsqu'il y a absencec occasionnelle d'un salarié;

3.~ dans le cas d'essais pour 1'établissenent
de standards.

b) L'application du paragraphe qui préc&de ne doit pas avoir pour effet
de permecttre & un contremaitre ct/ov va inspecteur d'effectuer de
fagon continuelle du travail habituellerenl exécuté par les salariés couverts
par cette convention collective et dans uan tel cas, la Coxpagnie decit prendre
les woyens nécessaires pour que ce coatrcoaitre et/ov cet inspacteur cesse

d'agir ainsi.

c) Nonobstant les dispositions des paragraphes a) et b) ci-avant, un
inspecteur pourra effectuer le travail habitvellenent exécuté par
les salari@s couverts par cette conventioa collective et ce, lors des cedules
spécifiques préparées 3 1'occasion des jours fériés payés.

SECTION XI

ARNCIENNETE

D2finition

L'ancienncté est déterminde par la durie de service coatinu d'un
salaric _pour la Compagniec, conform2izat e2ux terces de la présente

convention-.

11.02 Période de probation

L'ancienneté de chaque salarié couvert p-
commencera a courir quz lorsqus ce sale
continu de la Conmpagnie pzrdant soixante (60) joor

noa &2 ce salarié
2nneté rétroagira

A L’expiration &= cette piriode de prodation, 12
sera placé sur la liste d'anciconot& et son aaciz
alors 3 la date de soa prenier jour effectiverant travaillé aprds son demier
Durant cette p3riode de probation, le salarié est sujet 3 ripri-

enmbauchage*
mande, suspension, congd@dierent,
sans recours 3 la procédure de reéglemznt des grie
couvert par les autres dispositioas de cette Conugn[ion-

autre n2sure Cisciplinaire et mise d pied,
is et d'arbitrage cais i) est

11.03 Affichage de la liste

a) lLa Compagnie affichera sur le tableau ¢'affichage dans Y'usine,
pendant dix (10) jours ouvrables, uvae liste d anciennetg, deux (2)
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fois par annCe de calendrier; une copie de cette liste scra eaveyée au capi-
taine d'atelier et au Syndicat. Ces listes incdiquzront les noms des salariécs,
leur ancicnneté et lecur tiche au mozent de cet affichage.

b) Toute contestation au sujet de 1'anciennat@ ¢'un salarié doit Ctre
faite par €crit dans les dix (10) jours ouvrablzs svivant la fin de
chaque affichage, en conformité avec la proc32urz ¢z riglenent dz2s griefs et
d'arbitrage, si le salarié est ac trovaeil pa.d?n: cet affichege. Dans le cas
contraire, le délai court d8s son retour au trav Favite de contestation
dans ce délai, chaque liste ¢'anciznneil ainsi : IEC szra ccasidérée coane
officielle et finale- )

11.04 . Perte d'ancienneté et d'eoploi

Un salarié perdra son ancieanetZ acceuzzlfe, son noa ser2 rayé des
listes d'ancienneté et son eaploi s=ra ternini pour l'uae ou 1'autre
des raisons suivantes: ’

l.— Si un salarié quitte voloatairemznt 1'enploi
de la Conpagnie.

Si le salarié est congidié pour juste causz.

Si le salarié s'abseate pour trois (3) jours
ouvrables consicutifs et plus, s=2ns avoir avisé
la Compagnie ou sans raison valeble.

Si le salari& ne retourne pas
fin d'une absence autorisée parv
ou aprés avoir &té déclaré apt

Trovail.

Si uvn salatié est mis 3 pied pa"
de six (6) mois si son eacieone
3 douze (12) rwois et = douze (
est supdrieure 3 cdouze (12) mois ou
absent pout cause de raladie ou ¢'ac

-
-
L

L

Si 1le salarlL est
pas au travail 5
sclon les nodali

a) Dans 1'éventualité du rappzl 2'un salariée
nis 3 pied la Cozpagnie doit lui doanar un
avis de rapp2l par teligrec==2 ou par lettre
reconnandde envoyée 3 la cemieére adresse
connua du salarié. Aprés livraison 3 ladite

is
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adresse de l'avis de rappel, le salarié doit
aviser la Coupagniec de son intention

de rctourner au travail. Si le salarié a cté
pis d pied pour une période de plus de trente
(3C) jours ouvrables, f1 doit aviscr la
Compagnie dans les deux (2) jours ouvrables
suivants de son intention de retourmer au
travail et il 2 cinq (5) jours ouvrables pour
se rapporter au travail, y co2pris les czux
"(2) jours ouvrables d'avis.

Si la p3riode de mise 3 pied est roindre

que trente (30) jours ouvrebles, le salarieé

aura va (1) jour ouvrable pour inforeer

la Compagnie et un (1) jour ouvvrable

additionnel pour se rapporter au travail.
Dans 1'Gventu2lité od le salarié fait défaut
de xépondre eudit avls de rappel, il est
considéré conze ayant volontairezent quitté
son enploi.

Accumulation d'ancieanet

-

En tout cas d'absence autorisce,
ancienneté pendant la durce d'une

Mutation hors et 2 1'intérieur du
champ d'application de la convention

a) Un salarié nuté dans l'entrzprise 3 on poste hors duv chaap d'app
cation de la présente convention a lz droit & wne périecde d'essa

cent quatre—vingts (180) jours civils.

ess2i d'une part,
précédente, et

d'autre part,

paragraphe b), tous les salar tiches en vertuv de
L i : L -
son mouvenmant hors du chanp d'application ¢ : 2nfion, reloumeront
aussi 3 leurs tiAches pricédentes.

d) D&s l'expiration de la pirio
les droits que lui recoanais e
retourne 3 une tiche 3 1'intérieur du chanp d'application de cette coavention,

de : ua tel salarie pa2rdra tous
sait sente coavention et s'il

-

i) scera alors ‘considéré cozm2 Ul nouveau salari
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Tout empioyé qui, au moment de la signature de la présente convention
collective occupait un poste hors du champ d'application de la
convention et qui, par la suite, est muté & une tache & 1'intérieur
du champ d'application de ladite convention, voit son .ncienneté
déterminée par la durée totale de son service continu pour la
Compagnie, sans dépasser pour autant 1'ancienneté de ceux présents

au ler octobre 1983. :

SECTION XII

PROMOTION

Promotion et rétropradation

Dans tous les cas de proaotion et de ritrogradation, la Compagaie

doit tenir compte des factcurs suivants:
1) X'ancienneté
2) les qualifications requises

. pour reaplir les exigences

normales de la tache.

Ces facteurs s'appliquent de la fagon suivante: lorsqua les qua-—
lifications requises pour remplir les exigances normales d'une tiche

sont egales chez deux (2) salariés ou plus, 1'zricicnaeld prévaudra; dans tous
les autres cas les qualifications prévaudront.

a)
tableau d

b)

Pour les fins de cet article, tne prcaoiioa est reconavs coams Ctant
une possibilité d'anZlioration de salaira.

Affichage et choix

Lorsque la Compagnie décide c= conbiar ure tdche vacante, elle
affiche ladite tache vacante pandant cing (5) jours ouvrables sur Je

'affichage.

La Compagnie fera son choix & parti
application en tenant cozpte des di

-
4

L
=~

avisera les candidats d= sa diécision.

c)

d)

comblée 3

Tout candidat quil se croit 1&8s& poul avolir recours 3 13 procdduyre do
4 P ure d2
griefs etablie 3 la section VIII.

{ectud par 1la Cozpagnie,

La “tiche devenue vacante, suite z2u cholx of
e b) ci-avant, sera

conformémeat aux dispositions du paragraph
la discrétion d2 la Compageie.-
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Absence dc candidats qualifiés

-Si la Compagniec nec trouve aucune pzrv isampnent qualifice

parni les candidats, la Conpagnric pac 2Pl téche vacante en
embauchant un nouveau salarié. Si la Conpzgniec cici ¢z dininuzr ses exi-
gences afin d'embaucher ua nouveau salarié, le zgnie offre 2 nouveau la
tiche vacante sclon les dispositions de 1l'avii

12.04 Vacance temporaire

Les dispositions du présent article no “v2nt p2s dans le cas

lic

ot la vacance est pour une durle ¢z o 2 trente (30) jours de
calendrier consécutifs. Dans uan tel cas, le vacance est

Compagnie peut y assigner la pcrsonne de son che i'-.

tenporeire el 1a

12.05 Préféreance d'équipe

Advenant qu'il y ait plusicurs equin:z 2 Coz=pagnie convient d'ac—
corder la préférence d'équipa 2 1'iniZrisur ¢'vae classification de

. tiche, par ordre d'ancienneté entve les s2lerilfs oczcupznil cette tiche.
SECTION XII1I

MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL

Mise 3 pied

#) Si la compaguie décide % pied ¢ cans une ticue,
‘elle convient de nattre hord & »niz2 la: : en probation
affectés 3 une telle tiche- ;

-

1ouvelles mises 3
¢'emploi aux
an ‘)11]‘.' les exi—

b) Si, par la suite, la Conpagnie doi
pied, la Compagnie coavient de
salariés qui oat le plus d'a icwr::ﬁ et gul
gences normales d'une tache 1iivalente ou
de l'article 12.0l1.

= 0 Nf

b=t 1y

nc
(44

]

S

qL

13.02 Avis de mise a pied

“Un salarié qui justifie d.la Conpsgaie d'a2u coins trois (3) mno’s de

-
-

service continu a droit i un préavis €crit avzni son licenciexenl ou sa wise a
- - . . ~ = = - -2 -3 t
pied pour uae période de six (6) nois 2 Cz préavis est d'uvae (1) se-
maine si le salarié justifie de moins cde service continu, de deux
(2) scmalines s'il justifiie d'ua (1) aon & ans d2 service coatinu, de
quatre (4) seraines s'il justifie de cing ans & cix (10) ans de service
continu et de huit (8) semaines s'il just éix. (10) ans d= service
continu ou plus.
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A défaut de priavis, la Conapagnie coit verser 2u salarié 1'€quiva-
lent en salaire sur la base du salajire hebdomadaire nor:2l de ce salaric qui
continve 3 &tre versé durant les périodes ci—hz2ut mantionnces.

Pendant la durie de ce priavis, le s2larié doit continuer 2 exécuter
son travail de fagon nomale.”

13.03 Rappel au travail

a) Dans le cas de rappel au travail, le Cozpagnie convient de -rappeler
les salariés cans l'ordre inversz de lcur mise a8 pied, pourvu
qu'ils puissent remplir les exigences normales ¢e la tdche vacante, selon les
dispositions de 1l'article 12.0l.

b) Une copie de 1'avis de rappel est envoy&e av Syndicat-

SECTION X1V

HEURES DE TRAVAIL

14,01 Semaine et journée normale de travail

a) La semaine normale de travail est de quarante (40) heures réparties
en cing (5) journées normales de travail de huit heures chacune,
du Tundi au vendredi inclusivement, ne comprenant pas la période
de repas non rémunérée prévue a 1'article 14.07. Pour les fins de
temps supplémentaire, la journée normale de travail est de huit
(8) heures Torsque requis par la Compagnie.

b) La Compagnie peut céduler une semaine normale de travail de quarante
(40) heures réparties en quatre (4) journées normales de travail
de dix (10) heures chacune, ne comprenant pas la période de repas
non rémunérée prévue a 1'article 14.07. Pour les fins de temps
supplémentaire, la journée normale de travail est de dix (10) heures
lorsque requis par la Compagnie.




Heures du début et de la fin

a) Lles hcures du dibut ct S« la fin de 1s jsurnfe normele de Lravail
seront fixles par la Conpagnic selon vae cédule norm2le de travail
quil devra étre affichce.

- - - - - -
b) Cette cécdule normale doit €tre en vigueur pour uvie curde d'av moins

deuvx (2) scizaines et ne peut Etre wodiiiée qu'aprés un preéavis de
deux (2) semaines-

14.03 Heures nornales de travail et équipzs de traveil

La Compagnic paut ciduler de fagon tenporaire ou pazrma2nente wne ouw
plusieurs &quipes de travail selon lzs rolaliteés suivantes:

Tout salarié dont plus de 80Z dos hicures dz travell se situent
entre 07:00 heures et 18:00 heures n2 regoil avcune prime;

Le ndme principz s'appliqur tgalenent dans les cas exceptionnels
de certaines roules ol le client exize guz le service soit fait
avant 07:00 hecures. Dans ua tzl cas, 1l'heure norazle ne doit
pas €tre antérieure 3 056:00 heoures.
Tout salarif doat plus de ARVZ des meurcs €2 travad 2 sftuent eatre
16:00 heures et 24:00 heures
chaqus hecure normale travaill

>
egoit we prine dz2 § 'heure pour
2u cour

i
E

<

Tout salarid doat plus Co 80X des haures rave se situent eatre
00:01 hecure et 07:00 heures regoit une price ¢ -30 1'heure pour
chaque heure normale travailllc au cecurs ce ccite e

4
'




7
4,-8Si un salarie de 1'tquipz de jour est rejuis d2 travailler a2vant ou
aprés sa cédule nornale cde travail, lzs heures 2insi travaillées

sont considérfes conme du temps suppléncntaire et sont réounéries em tant gque
tel. .

14.04 Kon cumul des prices

Le salarié qui a droit 3 unc prirme en vartu cdas dispositions de
Y'article 14.03 regoit cette prims pour chaqu2 heuva normale
travaillée de 1'équipe normale 3 laquclle il est 2ssigni.

14.05 Appel avaat la j noronle de

Advenant qu'ua salarié soit requis C2 cibute travail avent
l'heure prévue sclon sa cddule norm2 4 rvail, 11 est 2lors
réounéré selon les dispositions ¢e l'article

14.06 Période de repos

Chaque salarié a droit, au cours 3u2 deni-journde de travail,

3 unc période de repos dz quinze ‘5 p2 ):c, laqualle est
fixée par la Compagnie vers le milieu dz chagu: 1"30:'nf' et laqu2lle in-
cluera le temps d'aller et de retour du salarti de travail.

14.07 Période de repas

Chaque salarié a droit a chagqua urn nornale de travail et vers

le milicu de cette journde 2 o =2 ¢ repas non ranundre Jdoat
la durle est déterminée par la Compagnie Jltﬂtlo‘ avac le Syndicat.
pais dont la durée n'est pas woins d2 trentz (5 nirut s et n1 plus granda
que soixante (60) minutes et qui doit €tre pr entre 11:00 heures et 13:00

le nilicu de l'équip:.

hcures ou, sclon le cas, vers
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14.08 Paic de présentation au travail

-

a) Si un salarié se présente au travail selon sz c&dulce normale de

travail, 31 a droit recevoiv un mininun e quatre (4) heures
payées a son taux horaire normm2l pour autant qu'id accepte daccomplir peadant
ce temps tout travail quz Ja Conpagnic reguicert ¢t gu'il n'ajit pas eté avisé
au préalable de ne pas sc préseater au travail.

W0

b) La présente Cisposition ne s'appligue pas dans les cas o0 il n'y a
pas de travzil dispanible d cauvsce de circonstances de force
ma jeure.

14.09 Principe

a) Les scctions ci-avant déterminent les heures de travail et la base
de calcul pour le tenps supplimentaire; ces sections ne doivent pas
€tre interprétées cependzat comae une gavantic ou uae licite des heures de

L

travail quotidien ou hebddozmadaire.
b) Dans la nesure ou cela est possible et praticadble, la Compagnic
s'efforce d'eflfectuzar des rmises 3 pied pluidt qus do réduire la
durée de la semainc normz2le do travail.

SECTION XV

TEMPS SUPPLENTNTAIRE

15.01 Heures en plus de lz journée
et de la secmainz réquliére

bt

(Y

a) Toutes les heures travaillfes en plus dz 13 jJournZe normale de
travail ou ea plus Ce la semaine noroale @2 travail devront &tre
payées auv taux de une fcis et demic (1 1/2) le taux hioraire régulier de
salaire.

%.01 b) 2.- qui

b) Un salari€ régi par
travaille lovs do sz habdenadaire sera
payC au tauvx de uwae fois et cdami ; 01 ux hovaira régulier dz salaire
pour les dix (10) prez=idras heu: -availlés era paye au taux de deux
(2) fois son taux horaire 1d3u ) utes les heures travail—
lées subs&quemnmeat dans cette
15.02 Travail le sazzdi et en surplus de houit (8) beures

a) Si un salari& trav

i
-
{2

lle plus &2 huit (8) heuvres va sana2di ou la pre-—

vei
2 de coagl hebdozadaire pour uvn salavié das dZpartements
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du gavage, de la bouflloire ct de 1'entretien, i)l 2 droft av tzuz de deuvx (2)
fois son taux horaire régulier pour toutes les heures trzvaillees subsequen-

ment dans cette néme journée.

:larié qui se présente au
(4) heures ¢2 travail pour
5

b) De plus, la Compagnie doit assurer zu

5‘:.
travail le samedi, un vinioun de quztre
r

1

autant que celui-ci accepte ¢e faire le travell uis pandant ce temps.

<

15.03 Travail le dimanche ou 1'€quivaleat

a) Le taux de deux (2) fois le taux horaire régulier d2 szlaire serz
payé pour toutes les heures traveilliazs le dimanche sauf pour les
salariés du département du garage, de la bouilloirve ct do l'anareticn qui
regoit ce taux pour toutes les heures travaillizs lors de sa couxigme (2¢)
joumé&e de congé hebdomadaire.

b) De plus, la Compagnie doit assurer a2u szlar présente a2y
travail & ce momeat, wa minicum d2 cguatre (5 sures ce travail pour

autant que celui-ci accepte de faire le travail anda ce temps.

15.04 Travail lors d'un jour féri& payé

s |
T o
m

iy

[#)

% 5
W e
w

2) Un salarié qui travaille lors d'un

observé, sera pay& en plus de la pz

droit, au taux de deux (2) fois son taux hore
toutes les heures travaill@es lors c'ua tol jou

-l -

T "ML
vy

O, ™

e ) O

]

o

e C G
()
1]
ot

b) De plus, la Compagnic doit assurer eu sala :i s2 préseate au
travail 3 ce ‘momant uva npininua de 25Ues € Ltravail pour
w=adant ce Lenps.

15.05 Jour férié pour semaine de quatre (4) jours

Toutes les semaines oli il y a un jour férié payé, a 1'exception de
1'anniversaire de naissance de chaque employé, et aussi les

25 et 26 décembre, les ler et 2 janvier, les salariés acceptent que
leur jour de congé cédulé soit automatiquement fixé le méme jour que
celui de la féte et de travailler quatre (4) jours durant ces

semaines en autant qu'ils soient payés un total de quarante-huit

(48) heures pour cesdites semaines, et en autant que les autres
conditions d'éligibilité de 1a Convention collective de Travail soient
respectées.

Pour ce qui est des semaines de No€l et du Jour de 1'An, si les
salariés travaillent quatre (4) jours par semaine, ils devront &tre
payés un total de cinquante-six (56) heures par semaine, en autant
que les autres conditions d'éligibilité de la Convention collective
de Travail soient respectées.
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15.06 Période de rcpos ct dc repas

a) Lorsqu'un salarié est requis Qe trevei
woins de trois (3) hcures apris sz journZe rorzale dz travail, i1 a
droit # une période de repos d'vae durde de éix ) rwinutes réounerée auv tauy
horaire applicable. Cette péricde est prise mE2iztezant avant le début d=s
heures supplémentaires-

b) Lorsqu'un salarié est requis 2: availle s (3) heures ov plus -
aprés sa journée normele de travail, i it & uvne période de
r

sovper d'une demi-heurc (1/2) payée. Cztre j prise inmédiatecoent

avant de débuter ses heures supplénmezataires ct n'est calculée dans la

période de trois (3) heures ci—haut coationnie.

c) La Compagnie s'occupe de payer une allocation de repas, prévue aux
présentes.

Rappel au travail

Si1 un salarié est rappelé auv travea apTES av quitte 1'usine et 3

un moment qui pe pricéde pas innidiatzoen ¢ sures normales de
travail, il sera alors payé wva nininuz de o 3 ' taux horairve
applicable.

15.08 Appel av travail

Si un salavié cst app2lZ zu travail avaen! le Zi3but d2 sa journae
pormale de travail, il sera alors p2ry2 ew taux horaire applicable
pour chaqus heure traveillCe précideat sa cidule azrnzle.

15.09 Atlr Wwtion et dickributior
du tenps supplémentaire

2) Chaque salarié intéressé et disporidls ifectuzt des heures

- supplémentaires dans sa tdche peut D2 : 2 sur we liste
affichée hebdomadairemant 3 cetie fin indiguani 1 'il sera disponi-
ble.

b) Lorsquz la Compagaic rvejuiert du travail a temps supplémentaire,
) elle 1'offre d'abord avx salaridés concernés pour effectuer o
travail et qui se soat diclarés intéressés en inscrivant leur mozm sur Jla liste

et ce, pav ordre d'ancienneté.
c) Si la Compagniec ne trouve pas :
qu'elle juge suffisant, elle pzut alors
qualifiés qui doivent alors travailler d& texps supp e prucédant par

ordrc inverse.d'ancienncté entre eux et sujet 2ux concitions suivantes:
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.- e salarié doit €tre avisé par 1z Coxzpa
heures a2vant le début des hcurss suppléc
cas d'urgence;

5'1
e

i
e

il ne paut &tre requis d'exfeutar plus d: quatre (&) heures
travail 3 temps supplémentair: & chzqua semalne;

un salarié pout refuser s'il 2 vaz raison rejeur
son refus
SECTION XVI

TAUX DE SALAIRES

16.01 Taux horaires norrmaux

Les taux herairves nomaux do
seront pay&és aux salariés d partir
Annexe "B" fait partie intégrante dc la prisente

16.02 Transfert tensoraire

Tout salarié transfére tewporalrez:: ot 2ss 5 une
autre classification regoit auv m

permaznente. ‘Si le taux de la classifica

une journle ou plus est plus Clevd, il r

fication a compter de 1la date dc

16.03 Salarié assignZ a deoux (2) tichzs

Si un salarid est assigné pour plus c2
les fonctions d'une tache doat l2 faux
taux horaire de la tdche a laquelle il est :
demander 3 la Compagnie de le classifiex
supérieur si telle est la situation.
¢tablir ladite situation sera celle
sa denando.

Advenant quz la demande du salarvrié

le taux de la classification la plus
qu'il sera _ainsi assignZ de fagon régulidre 2
deux (2) tiches-

16.04 Taux r&duit

a) Pendant sa pZriode de probation, a¥ : 'intdrieur sora
rémunéré cinquante cents (SO. 50) ce noi: : taux horairve ¢
tache.

e au noins deux (2)
teires sa2uf dans Jes

de
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Pendant sa pariode de probation, wn chaeifeur-livreur serz rémunéré
$50.00 de woins que le taux hebdozadzire dz sa tiche.

Pendant sa piricde de prodation, uvn aidz-cha vreur scra

]

rénunlré $35.00 de roins qua le taux hzblozada le s2 tache.

Pendant sa piriode de pro & sardoneteur de service sera
rénunéré $55.00 de roins quz 2 hzbh : » sa tache.

Rémunération

2) Tout salarié qui se rapporte au travei =oa i ftre rémunerd
pour les heures travaillées 2 1'intari cidule normale de
travail @ compter du coment od il conzance a ‘2 i 2lon sa c€dule nor-
male de travail ou du moaant ou il se présente 2 s - de travail dans 1le
cas de retard de la part du salarié jusqu'd la fiz ¢ > ¢2dule noreale de
travail- Pour les fins de cet article, l'hsure ¢: 1
sible en moins de douze (12) parties-

b) Toutefois, advenant qu'un
a une route etablie effectus ds
gonie le travail requis par la Conmpagnie en—cagl 2 s2 uri norualc de
travail, il peut alors qguitier le licu d2 vl . st qu“nd pire rénu-
néré 4 son taux de salaire norm2l pour o Joirnd orT? e travail.

SECTION XVII

JOURS FFRIES PAYES

Enun&ration

Les jours suivants sont considérés

l.— ler jaavier
2 janvier
Lundi d=2 Pég
Féte de la h
24 juin
ler juillet
Féte cdu Travail
Action de Gréces
Nogl
Lenderain de Hozl
Anniversaire de naissance du sale

A cavse des besoins de la clientZle, le lundi de Piquas paut
étre renplacé par le Vendredi Sazint pour tout ou partie de
1'entreprise pour autant que la Cozpagnie avise le Syndicat par
écrit de sa dacision au moins trois (3) sexrines 3 1'avance
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b) A la demonde du salarié concemé, l'anniversaire de n2issance pourra

€tre observé le luadi ou le vendredi suivant la date Cudit anniver
sajre de naissance, de fagon toutefois & ne jas nu uz opEr'tions noriales
de la Conmpagnie. Au cas o5 1'znniverszire de aa ci: : (2) salaries
ou plus coinciderait, la priorité quant au cholx soua .ccordéc a2vx salariés
par ordre d'anciennctéc.

c) Si wvn ou plusicurs des jours fCrié 3vis ci—-deasus autre quz le ler
. . Janvier, le 2 janvier, No#l ou le aZoez2in d2 HoEl toabent wn
sanedi ouv un dimanche, ce jour est req; & s vendredi gui pricéde ou le

lundi qui svit tel que fixe par la Cozp ic apr&s entente avec le Syndicat.

d) Si le Lenderain de Mozl et le 2 j2 ba2at v diranche, ces
jours sont respectés le lundi qui g
e) Le fait de reporter 1l'observance c:os s ne doilt p2s avoir
pour conséquence d'obliger la Co“ ses opZrations
pour une période de quatre (4) jours conséc } une telle Eventualitd
survenait, la Compagnic ct le Syndicat sc r ALy : v noias trois (3)
semaines avant d'&tablir la date 2 laquclle v jours sera reporté.

17.02 Paie d'un jour fériz

La paie pour un jour feric payc cost )12 pa » journte normmale o

travail -du salarié sauf pour les s=zlaris ' - assiga®s & e
route de quatre (4) jours qui soat payl&s seclon I £ as de l'avticle
15.05. ?

17.03 Condition d'eligibilitd

Pour avoir droit 3 la paie d2
1.— Avoir coxzplété sa pivioc

2.- Avoir travaillé la jourale no
travail preccdaﬂ[ ct susuaﬁt
le jour ou tel JUU; fCrid pay

_obscrvd 3 noins qu'il ne scit &
pour raison rajeure. Le salarid
fardeau &'€tadblir cette raisoxn-

r'.\ v a-;

Jour féricé lors des vacances anaud

Si un jour f&rié p1y6 est obsarved
cances annuelles payfes 2'un salarx
tion pour un jour de congé supplémentaire.




SECTION XVIIXL

VACANCES AKNUELLES

Vacances annuslles: durée et paie

-

2) Tout salarié qui, auv ler rai ¢e chagu=

(1) an de service continu ¢e la Cexpzzn
de vacances par mois de service continu sans t
ses vacances n'excéde dix (10) jours ouvrables.
ces annuelles sera de 4% de.ses gains totaux en

et la fin de l'année de référence.

1) journie
durZe totzle do
telles wvacan-
soa esbauchage

.
L

a compl&te v (1) =2
nu pour 1la CD‘_‘JpagniQ

telles vecances

it

b) Tout salarié qui, auv ler pai
mais moins de quatre (4) ans de
droit d deux (2) semaines de vacances. Lla

2

aanou—

elles sera de 4% de ses gains totaux gagné

c¢) Tout salarié qui, au ler cai de chagu2

l'annce d=

a conpléte

référence.

quatre (4)

oalinu pocur
pour de
cours

l1a Conpa-
telles va-
¢z ltannic

ans rais moins de dovze (12) ans g2
gnie a droit i trois (3) scwmaines de vacances.
cances annuelles sera dz 6Z4 de ses
réeférence.

2u de

12cu2 e2na2e, a conplite

d) Tout salarié qui, au ler m2i ¢ 3
a droit & quatre

de service continu pou
nes de vacances. La paile pour de te
gains totaux au cours de l'annge d2

ans

Tout salarié qui, au ler m2i do ¢

(23) ans de service coatinu pour 12
vacances. Lz paie pour de -
totaux av cours de 1l'année

e)

rnaines de
ses gains

3
el
5
ag

Cédule de vacances

18.02

0
1t
ety
i
rr
A
]

L L

n

"

2

1'an-

1a

m

-
e

a) La période
 née courant
période principale de

et le 30 septembre de

o n

-

n
"
w
e
1
vy
)

=t 1IN 00

r

=y
4 I V]

-
L3
e

tn

e

accordde aux
ZTtezent, le
t aux coaditioas

b) Lla priorité pour le choix des datas
salariés par ordre d¢'ancienncté

-

o
tout de fagon i ne pas nuire aux opirations no:

suivantes:

paé plus de deux (2) secaines nz
accordées durant la p3riode princi

l..-
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un salarié qui ' ne prend zucune se=m2
vacances durant la période princip2
droit de prendre toutes ses sci

de vacances constcutivenant en

la période principale;

la semaine du Jour d2 1'An
coaseatecasnt de la Cozpagaicz.

18.03 Préparation de la c&dule

choix pour leur p2riode de vacances
cédule de vacances selon les critéres prévus &
étre affichée au plus tard le ler avril do

18.04 Paie de vacances

a) Lla paie de vacances annuclles sera ronise 2 2]z la journte de
paie précédant immédiatenmzat son ; :

b Toute absence ou retard sars raiscs czjours valable du salavi@ entve
C

la date de la rEception do sa p2 2 vacar a date de son
départ donnera lieu & des masures discip 3 & EYEres

18.05 Départ d'un employé

Si w»n salarié quitte la Cox

vacances qu'il pour.a ne pa
plus le paiement proportionnel des jour
mai de 1'année courante selon le rode d:

SECTION XIX

CONGES SOCIAUX

Concé de deuvil: fanille

l.— Dans le cas de décds du - : d'va enfant h2bitant encore
la maison du salarid, ce iéd aura drolt &= s'absenter de
son travail pancdant cinq (3 its censZcutifs da caleodrier en
autant que le preaier de ing (5) Jjours soit Y= jour Qu
décés-
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2.~ "Pour les fins de cet article, on entend pzr le not "conjoint™
Y'hozne et la femme qui:

i) sont nmariés et cohabitent; ouv

ii) vivent maritalemoat enscoble dzpuis trois (3) ans ou depuis
un (1) an si un enfant est jssu ¢z leur union, et sont
publiquenant représentés coznz cenjoinis, plus particu-

liérenent par uwae diclaration €cvite & la Compagnie;
. - ® '] L [ L - =y = ; . - -
3ii) 1'existence d'un (1) conjoint exclut toul auvtre conjoint.

b) Dans le cas du décés d'un eafant n'hahitant plus la m2ison du sa-
larié, du pére, de la wire, du bzau-pire, é2 la b2lle-npdre, du
frére, ou de la soeur d'un salarié, ce salarié zura le droit de s'absenter do
son travail pendant trois (3) jours consBcutifs ¢z calendrier en autant que le
demier de ces trois (3) jours soit le jour Zdas fuaZvailles.

€) Si 1'un ou plus d'un de ces jours tozbaat uva jour ol ce salarié
aurait normalement travaillé, ce Cemier sova réounlrd pour chacua
desdits jours ouvrables durant lesquels il 2 ©td 2 £y son taux horaire
normal de salaive et pour le nombre d'heures gu'il Zevaeit trvavailler so2lon sa
cédule normale.

oty o

19.02 Congé de deuwil: famille €loignée
a) Dans le cas dv décés des grands—pareais, bzav-irére, belle-socur,
bru ou gendre d'un salarié, ce salarié z drojt de s'absenter de son
travail pencdant ua (1) jour de calenmdrier, soit le jour des fun@railles.

b) Si ca jour toambe uvn jour oU ce salari& aurail ,
B

ce dernicr sera rémundré& pour ce joo
horaire normal de salaire pour le noxbre d
selon sa cédule normale-

ornalement travailldo
; Tsent 3 son taux
lavail trevaillev

c) S'il le désire, un salari& paut €galeza2nt obtenivr ul pamis

d'absence sans solde d'auv maxicoen Zz2ux (2) jours de calendrier pour
les deux (2) jours précidant imnfdiatexzeat 1z jsur ¢os funfrailles.
19.03 Coagé de mariage

Tout salarié a droit de s'abseater ¢e son travail la journde qui

précéde le jour de son wariage si la céréoonic 2 lieu le samedi ou
la journée du nariage si la cér&monie a licu uva jour ouvrable. I est rémo-
néré i son taux horaire nornal dg s2lzire pour ce jauf si ledit salarié devait
normalerent travailler c¢ jour—lda et pour 12 monbre d'hevres qu'il devait

travailler selon sa cZdule normale.




19.04 Coagé de naissance

-

Un salarié dont 1'épouse a donné naissance 2 cvd enfant 2 droit de

s'absenter de son travail le jour é2 l'accouchiezznt et le jour oo
son épnuse quitte 1'h3pital. 11 est réounfré i son tzux normal régulier cde
salaire s'il devait normalenznt travailler poutr le nmoabre
d'heures qu'il devait travailler secloa sa cZ2u

ces jours—le et

19.05 Salarieé appele comnz téroin

a)

Tout salarié appelé a t
impliquant la Compag

tribuzaud, dans e cause
s2lz2ire pﬁur le tenps

ainsi passé durant sa journée

it qu'il aurait @ré

au travail.

b) Le paragraphe ci-haut cantiocan? ne s'appliqus p
relations de travail eatre la Cozp2gnie el le Sy
rieur de la procédure de griefs et d'arbitrage szuf si
comme témoin par la Cowmpagnie.

et 2 1'inité-

19.06 Juré ou

candidat jurg

2nbre ¢ un
EQUnvaTﬂﬁtL
beures qu'il
montant

absente de
recevwv S L B LCxza2en z oo et fod
lﬁlrc, i 2 par L = a’

a) Ua salaric¢ qui s'

jury ou candidat jurd

4 son taux horaire régulier ds

aurait normalement travaillées au cours ce¢ t2lla absance, o ¢ Jo
d'argent dont il bZn&ficie cozme jurd 1Cxl )

b) Pour avoir droit au
doit remplir toutes

avoir complétd

contrezalitre

2.— avertir son

regoit sa convocationj
fournir das prouves du -
qu'il regoit ea tant quz wzid

ou en tant quz candicatlt jurd;

travail ¢8s gu'i

retourner 2u 1
d=volirs

liberé d= ses

Congé de maternité

eraité préve A

Chaque salariée enceinte & droit av
notaes du travail.

1'Ordoanance générale no 17 de la Co:
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b) A son retour, cette salariée paut reprenlre l2 téche qu'elle

occupait avant son départ.

19.08 Scrutin fédZral ou provincial

in féd2ral ou provincial,
rnonbre d'hevures fixé par la

~e

La Compagnie coavient, le jour d'un sore
d'accorder & chaqua salarié au moiss 2
q

f ‘_-

loi pour voter et elle ne doit faire aucune dc ductien sur le salaire de cet
employ& ni lui imposer aucune paine d la suite ¢z son a2bsa2nce durant ces
heures.

SECTION XX

ACCIDENTS DE TRAVAIL

20.01 Journée de l'accideat de travail .
Tout salarié qui, & la suite d'un accident de travail, regoit ua
traitement m3dical le jour de tel accidz2nl et r2 paul en coas&queace

revenir au travail, sera pay€ d son taux hovzire ncortzzl ¢z szlaire pour le

reste de sa journfe nornale de Etravail. .

20.02 Traitenents nidicaux consécutifs

Si, aprés son retour a2u travail, uva t

cevoir de nou—reaux traitements midicaux con
il ne pervd pas de saleaire nornal pour le tenps 2
fcumir des preuves @ cet elfelb el ne riem rerevoisr d2 12
Accidents du Travail pour cette absence.

iz est requis de re-
if{s audit accident,

Un salarié doit

caaission des

20.03 Avances par la Compagnie

’ Si un salarié est incapable d2 trav seite d'un 2ccideat
L]
st

de travail et que la Compagnie n'en tester la validitd ou
le bien—-fondé de sa réclanation, 1la COWO?bﬁi g avancer au salarié
des b3néfices hebdoradaires approximativemaal Zzaus 2vx qu'il doit recevoir
de la Commission des Accidents du Travail jusgu'Z ce quz2 ce s2lari@ regoive
son preaicr .chéque de coapansation. Pour aveir @rolit & d2 telles avances, le
salarxe doit signer la formule de la Comnission C23 Accidents du Travail et
Ja Coapagnie toutes l2s so=m=2s alnsl avanc@es.

s'engager 3 rembourser &

20.04 Transport du salarié

dent de travail, la
ire transporter le

salarié accidentd soit 3 1'hdpital, soit chez le c3




SECTION XXI

SECURITE

Sécuri té

R
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tn

5]

b Ny

HUNRY, ]
1N

a) La Compagnie recoanait que son cte
e

brs [0

t

~ entretenu de fagon 3 protéger les
professionnels et & offrir des conditions ¢
nGcessaires 3 la santé et & la sZcurité des

&)
re U
T

= ey
™

]
0n
W -

b) A cet effet, la Coxzpagnie, le Syndicai ¢
pour la sCcurité das salarifs qui cavrcn
sCcurité établies par la Compagoie, la loi ou leos

-

went doit &tre anénagld et

coantre les risgues
ct de salubrite

t les salaricés coop3rent
t respecter les régles da
réglecents.
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SECTION XXII

CHANGEHMNERTS TECHNOLOGIQUES

22.01 Nouvelles tiches ou modifications: ::uw Z2 salzire

Dans le cas de nouvelles tickes ou antes qui sont

substantiellenent rodifiées 3 la sui: z ch: .ents technologi-
ques, la Compagniec avise le Syndicat par écrit < ' de tel changement
et peut €tablir une piEriode de formation c= tro s civils 3 compter
de la date de tel changement, pSriode pandent 2zguzlla l2 salarié affectd 3
une nouvelle tiche est paygé au tauvx do salair cerniére tache.

v
1

A la suite de cette pariode ce forzz2:io=, lz Ceopagnie eb le Syndi-

cat tenteront de s'entendre sur les i:ux d2 salzirs nornmaux appli-
cables 3@ de telles taches, en tenant coxpte ¢2 iz clzssifiicatiocn et des raux
de salaire normaux €tablis dans la coaventich. I cz2s d& disaccord, 1le
salarié ou le Syndicat peuvent reccurir auvx 2isrzsiticas du node de tcglcmgn[
T L

L ]
2 ¢St rétroactif 3

des griefs. Tout accord pris, ou sentence 2v=iirzls ren
la fin de la période de formation.

22.02 Changenents technoloziques

| o+
2
1

M)
{

a) Advenant que.des changements techas u23 2i2at pour effer de
1a

faire disparaltre la tache occup3a tzv un szlatié de quatre (4) ans
ou plus d'anciennet&, la Compagnie coaviant Zo tenisr de trouver 3 ce salario
une autre tiche sans perte de salaire & 1l'iniitizur do 1a Coopagaie.
b) Si uvne telle tiche n'est ras dis~un gu2 le salarié a2insi
affectl ne puisse accozplir uvae ¢ 2, lz Cozpagrie Jui pernet
alors d'occuper une tiche qu'il est capable iitv er doat le salaire se
3it a2atdrieurement.

rapproche le plus du salaire de la tiache qu'il czcup

SECTION XXIIIX

DISPOSITIONS APFLICAEBLES JU\

CHAUFFEURS-LIVREURS EXCLUSIVENINT i
23.01 Permis de conduire et cautionnsmant
a) Chaque salarié a la vesponsabilit3 dz sz procurer et de maintenir en
vigueur, 3 ses frais, le perzis ¢2 conduivre requis das autoriras
compétentes pour effectuer son travail et ce, 5205 zucune renunération de la

Compagnie pour ce faire.
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b) Si la Compagnie juge A propos de czutiona 1 szlarié, ce szlarvrié

[
Fo

devra remplir sur demande les forzules nf ires en dehors de¢ ses

heures réguliéres de travail et la Compagnie se char & aIOtJ d'obtenir et de
paintenir ledit cautionnement aux taux &tablis, ;a éébourse pour ce
salarié. :

c¢) Le Syndicat, les salariés et la Co=pzgnis aviennzat que si un
pernis de conduire, de canionnage ou ca: anec2at ¢'un ou pour w
salarié etait(ent) annulé(s) sans qu'il soit p thls _(5) renouveler dans
les trente (30) jours de calendrier suivant 1l'z i ladit s2lari@ pourra
€tre congfdié sans recours 3 la procddure ¢z 3 plus, ledit salarié
pourra étre suspendu, sans solde, durant ladite pivic > trente (30) jours
de calendrier et cc, sans recours a la procdlur :

23.02 Possession de pernis

a) Avant de quitter 1'établisseczat, le s ] i ‘-:1fzer s'il a
tous les docunents EnunZrés ci—apris e
rapport @ la Compagnie de ceux qui sont rmanquzn

— Enregistrement du véhicule;
— Certificat d'assurance-

b) Suite @ un rapport du salari&, la Cozpzjza 20it fournir le docu=ant
nanquant 2t le salarié peut refuscr X vac son vehicule sans
perte de salaire, si le docunent manquant ne lc i

-

c) Le salarié doit faire rapport & 1= sz3nie 3 la fin de sa journde
de travail dos Cocuaments pzaquants

d) Si, da 1'occasion du renouvellenznt ¢: 1z eoatriculation, i)
y a un délai entre 1'émissica e 12 ; : - ‘ewregistrLuent
le salarié pourra €tre requis de partir avec son VED ; ns 1'9“f3815trL—
ment mais la Compagnie se rend responsable cz tou! 2traveation regua p2r le
salarié a la suite d'unc telle situation.

Assignation ou €linination de routls

Si la Compagnie décide d'effectu=ar : te va changensnt

dlasolgnat101 de routes parmi les chau U L niner une
route, elle s'engage a discuter ces changexants av ‘adi 2u’ préalable
et de lui faire part des motifs & 1'appui d= css 3
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23.04 Absence d'un chauvficur-livreur

travail aprés uvne ab-

sence autorisée en vartu ce cgttc convan iz, il ne pzut €tre reguis
de reprendre la journée de travail pardue lors &= : szace. A cet effer,

la Compagnie chargera une autre parsonne d'efizcri. o Journcc du salarie
absent.

23.05 Test d'aptitude (chauffeur-livrour)

Si la Compagnie requiert ¢'un salari na ~livreur de passer un
test d'aptitude, ledit test doit s2 i t scs heures nonmales
de travail et le salarié ne perd pas de salair

23.06 Billets de stationnenent

La Compagnie paie les billets regus
tion de ses fonctions aux coaditicas

l.- Le salarié& rapporte 1l'avis &
Ja fin de la journte afin ce
les vérifications nécessaires,

2.— Le salarié s'est coafo

données par la Compage
travail.

Faux bille:

faux
lz erreur.

Chéque sans provision

Un chauffeur—livreur n'est pas msah ¢'ua chEéquz sans provi-

sion regu d'un client pour autan 2 ] ozpagnie l'autorise 3
recevoir paiement par chéque d2 la part ce zn Suite & cette autori-
sation, si-le salarié devait recevoir d'u- ! ¢ va ch3guz sans provision et
le remettre 3 la Conmpagnie, celle-ci avis tarié par Ecrit des atrran-—
gemeats faits avec le client en quastien -'. : chégue soxt hOﬂure, dans
un tel cas, le chauffeur—-livreur davra sc conio

Compagnie.




Pcagpe

La Compagnie paiera aux salariés sur prisentetion ¢'uvne piGce justi-
ficative, les montants payés sur chaguz autorouts 2 pZage et 2pprou-
ves par la Compagnie.

23.10 Encaisseneat’

Le salarié est responsable de 1'argezat ¢ o2 jusqu'3d son
retour & la Compagnie et ce, jusqu'au 23 : et son dEépot
a la fin de la journée 3 uae persoane responsable ¢isignée po Compagnie.
Si toutefois, auv retour du salarié, 3 la fin ¢= sa2 HE 11, il n'y
avait pas de responsable pour recevoir la colle - déposera son
argent dans une enveloppe, laquelle sera vor a 2 sécurité de
la Compagnie mise & la disposition des salar -

23.11 Bonus d'accident

a) Chaque salarié a droit: a va boaus ¢z dix dollars (S10.00) par
trimestre plus dix dollars ($10.00) z fin Ze 1z premigre année

sans accident dont il a EtZ responsable, soit uva to:ial e cinacvante dolla
($50.00) & 1la fin de la premidre annde; 2 ta boaus ¢2 vinat dollars (s20. 00)
Par trimestre plus vingt dollars (QZO 00) 2 la fie de 12 d2uxidaz 20nfe soit
un total de cent dollars ($100.00) 3 1a fln €z 12 douxiZne annZe; et 3 ua bo-
nus de trente dollars ($30.00) par trinestrz plus tronte collats (S30. 00) 3 1a
fin de la troisiéme année, soit un total &= ceatl nguaniz collars ($150.003) 3
Ja fin de 1'année. Lle salarié a droit i uva bianus te dollars ($40.00)

G
ﬁ v2iriéoce année,

par trimestre plus quarante dollars (S40.0G3) 3
soit un total de deux cents dollars (S200.02) 3
du ler juin 1533, il est ajouté uva bonus ¢2 cien
trimestre plus cinquante dollars ($50.00) 2 1=
les a2nnées subsEquentes, soit wva nmontant total
($250.00) a8 la fin de 1l'annde. Cependanti, 22v
ponsable d'un accident 3 compter de la deux
bonus retombera 2 dix dollars ($10.00) par
Advenant que le salarié soit respoasable 4
annZe, il est privé de son hoaus do 2ix
concern& ainsi que du boaus de dix doll
les fins de cet article, 1l'anne

compter du ler déceabre-
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b) Chaque compagnie 2yant un syst®rz c2 boaus <¢'accident paut le con—
server mais ce syst€az nz doit p2s rapporier vae sosz2 inféricyre 3
celle prévue au paragraphe précédent.
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23.12 DISPOSITIONS APPLICABLES AU ROUTES VACANTES

Nonobstant les dispositions de la section 12 ¢z ) aveation collec—
tive-ci—annexée, les parties avx prisentes ccavizana quz dens le cas
dc toute route dCja existante devenant et C¢Zclavia viczate par la Com-
pagnic ou de toute nouvelle route daclaréa wvarents © Cospagnie,
la proc@dure suivante est suvivic: '

a) Une telle route vacante esl zan
ché au tableav bien & la wvux

-

'ntéressés 3 postulny ladito

L'avis officiel doit Ctre 2f:
Jours ouvrables et cooportsr va es;
salarics Intéressss d'y insc
les qualifications requises;

Le salarié qui pose sa can
qualifications requises;

Une fois les candidatures 28 p2 Coxpagnie,
celle—ci Coit faire soa cholix e: cozpte des
dispositions de 1l'article 12.0! ¢z )a coaveation
collective ci—-annextie;

La Compagnie avise le Syn2icat et les candidats de sa

décision;

Une fois la décisfion ée la Cozpagnic connez; 1le Syndi-—
cat paut faire les représentations qu'il juge nEces—
saires 3 ce sujot et telles représentations sercat
€tudifes par 1z Coopagnie. Si le Syndicat et 1z
Coapagnie ne pauvent en venir & we eatente, us grief
pevt alors Etre d&posé cans la r2sure et ce la fagon
Pprévoe I la coavention collective; ’

Le candidat ayant obtenu une roule vacanle ne pourra
d'autre part se porter candidat pour une 2ulre route
vacante pour tne periode d'ua (1) 2n svivant 1z date 3
Jaquelle sa candidature a &te retenuz;

La route laiss€e libre par 1= pzrouvtation d'un salarig
d'une route 3 une nutre pay suite de 1la procedure
ci-haut rentioanZe, sera coablée a2 la discrétion ce Ja

Conpagaile;

La Compaganie ne retardera pas Y'affichage d'une route
pour tomber Qurant la piriode du ler juin a2u ler

Uae route na sera pas lz2iss?2 vacante et
era effectel pour la coxdler CQurant

scptesbre.-
aucun transfert nc =
la périoda du ler juin a2u 30 scpiendre.




Contrats individuels

Aucun contrat, €crit ou verbzl, indif

€tre fait avec des salariZs couver:s
contraire aux dispositions de ladite coaventizn.
existant entre la Conmpagnic et un salarié demz-
dispositions du contrat qui seraieat contrairzs
de cette convention collective auquel cas
tiquenent modifiées pour les rendre conforces

SECTION XXIV

DISPOSITIONS GENERALES

Informations doanges par le salaric

gnle de son adresse, de son nuziro
TOCOCTS

ment relatif, sous peine de pardre tout

part.

el

b) Chaque salarié abseat doit

avant le début de sa joanE
approximative de son absence et sa causc.

de son retour auv moins la veille dedii retooer

lors de ladite journcte-

o

z Test nolygraphique

4.02

La Compagnie ne paut exiger qu'un sel

que ou toute autre forme d2 ditectzu
n'est pas préjudicié d la suite de soa refus ¢
la denande de la Compagnie-

s

24.03 Appel tE€léphoniquz

Tout représentant de la Coxzpagnie Co:f
effectue un appsl t&léphonigue d wa

Langage poli

La Compagnie et les salariés dans
et avec le pudblic doiveat explover uz

lay

-

=3

cu collectif, ne doit
tt2 coavention qui serait
atrat individuz
ur sauf quant aux
ioas spécifiquer
ons seront autom
tion collcctlve.

écrit, la Conpa-
de rtoout change-—

canqueneat de sa

plus tdt possible
dcﬂﬂer 1a dUT:u
2r la Co—vn t'n]
travail

5 ]
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2 ua test polygraphi-
s. Un salarié
fe @3 va tel test 3
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tions 1l'ua avec 1'autre
poll et dicent en tout
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24.05 Jour de paie

a) Tous les salariés seront payés par chéqua le joudi de chzquz seoaine
sauf si c'est uva jour fErié payé alors que les salaris seronl payts
le vendredi matin. Advenant qu'd cause d'ua cas ¢2 force m2jeure il ne soit
pas possible de remettre auv salari@ son chiqus ¢¢ paie ou dans le cas d'erreur
importante portant sur le moantant di au salarié, la Conmpagnie lui renz=t 2lors
vne avance équivalant z2pproximativenent i sa paic hebdoradaire.
b) Aucune déduction ne sera effectufe sur le chéquz de paie d'un sala-—
rié sauf les déductions autorisées par cette coavention, par la loi,
par le salarié ou pour un moatant @0 3 la Coopagnie par le salarié au sujat d'
sa collection.

24.06 Poingon

a) X1 doit'y avoir une horlog poingon i la place d'affaires ¢e 1a
Compagnie et chaque salar oit poinconner lui-mZme sa carte aux
nonents S€signés par la Compagnie. :

b) La Compagnie n'2 pas le droit d'effectuzyr des changenants

de temps d'un salarié sans avoir, au prialable, coasuvlte

ct dans ce cas, le salarié doit initialer les changerments 'il y a
fait pour un salarié d'apposer ses initiales a2uv bas de sa carte de

n'abroge pas ses droits et recours.

-

24.07 Salarié handicap3d

a) Si un salevié aya~t quatre (5) ans et ieanele est recoanu
médicalezuent incapable de coatinuaz oplir fu501 pFermaneace
les exigences normales da sa tache, il paut alors se évaloir de son ancien-
neté pour déplacer un salarié ayant noins d'anciennet?é que lui dans vae tiche
inférieure en autant que, a la satisfaction d= la Conpagnie, il poss3de des

1
qualifications &gales audit salarié et qu'il accepte de travailler au taux
horaire de cette tache.

b) Si le salarig rencoatlre s aditiens ci-havt meationnd ges, il

peut obteanir une pZriode e ation de quinze (15) jours ¢a

calendrier, aprés quoi, la Conmpagnie pout : i pied si elle n'en est
pas satisfaite. Cette décision de la Co=pago y sujette 2 la procddure do

grief.

24.08 Liecu de repas

La Conpagnie coavient de coatinuer & foummir des a:;naoeﬁents pro-
pres et hygiéniques pour les repas- Dans les cas ol il p! Y a pas de
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service de cafétéria servant des repes chau?s, s'efforcera de
trouver uwn distributeur qui 1'équipera Qe npzchic: : trices de breuvages

et d'alinents.

24.09 Frais de voyagpe

Si dans 1'exercice de s2 foaction, == =zlz7Tif secteur du Service
3 Ja clientéle est appelé 3 coucher & I'ixiZrieur, la Compagnie lui
accorde pour chaque telle occasion: '

1.— Une prins d'€loignenznt de
douze dollars ($12.00);

2.~ Pour la chambre:

a) une allocation caxioun
de dix-huit dollars
(518.00) par nuit pour
vn (1) salarié;

vne allocation maxirun

de treate dollars (5$30.00)
par nuit pour daux (2)
salariés;

Pour les repas:

a) uwn (1) déjeuvner,
b) un (1) diner,
c) wun (1) souper,

Advenant qu'a cause d= ¢
exceptioanelles, un szl
incapable de trouver uns :
d'hotel ou d= noicl convena
les lirites fix€es ci-hau
verra rembourser l'excécen
qu'il a do payer pour ladite ct
Le tout, @ condition que

le salarié puisse sounettre
des pitces justificatives
3 cet effet.




254.10 Uniforaes (Départensnt du Scrvice)

pour chaque salarié

a) La Compagnie fourmit et entreticnt 3
ode ce probation, un

du départenent du service ayant coxpl
(1) uniforme compos? des pidces suivantes:

s
-
4

une (1) casquatte (si denandlc par
vne (1) paire de gants appropriés au t
effectué (si demand@e par le salarii)
deux (2) cravates (le port de la cra
sexra pas obligatoire entre le ler ju
30 septembre de chaque année)

deux (2) coupe-vent

deux (2) pantalons d'été (aux azsures cu- qnlarxc)
six (6) chenises d'eté

vne (1) vestc de laine . :
deux (2) pantalons d'hiver (aux pssures ¢yrsalarié
si» (6) chenises d'hiver )

un (1) anorak .

»e

.
!'
"

b) Au besoin, les pigces de cet uwnifors ares ouv d&ts-
riorées, seront remplac€es par la mspannic ans s pour leo
salarié qui doit rapporter ladite pitce ainsi 2 auv mozeat
ot le remplacement sera ndcessaire, les picces
remplacZes le seront par d=s pigéces neuves.

c) Le salarié doit porter cet uvaiforzz awv: it el atteation et de
plus, il ne coit pas le porter dans dzas ux einsi qu2 dans dos

circonstances pouvant porter attcinte & la boone réputation de la Coapagnio.

d) Aucune add:tioa ou ultération ne doit x 3 azdit wmiforze san-
et

le consenteament d'ua ‘représentant d2 PAar wme autre

personne que celle déternine par la Coapagaie

24.11 Uniformes (intérieur)

Lz Coxpagaie foumit & seos
forue entretenu rigulicren
salarié.
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24.12 Salariés occasioanels
a) La Coimpagnie pout engzger dos salarifs crcasionnzls pour occuper we
vacance coan? masure intérinaire oe :ur sziisiaire a2uz besoins des
périodes de pointe ou lorsque dos circonstancos pzrifceliZves le justifient.
b) L'embauche de tels salariZs ne doit ;:s s2 feirx 2 coins que tous
les salariés réguliers et Cisponidizs na2 trzvzilleal et ne doit pas
avoir pour effet d'éviter i'embauch=2 d2 s 3 r3zulizrs 2lors dispoaibles.

c) Au moment de 1'embauche ce tels szlzri2s, 1z Cozpagnie avise le Syn-
dicat du nom du salarié@ aiansi eadba2uchi et &2 2= durl2 approximative
de la période d'embauche.

24.13 Etudiants
a) La Compagnie peut embaucher temporeirzzen: Ja2s 2tudiants pour 1la
période des congés annuvels 3 la cexdi:icn gulelle rappelle au préa-
lable tous les salariés mis 3 pied 2yant das <rolts 2'anciennets.
b) L'Gtudiant doit signer la fornule azrzvzisszal & 1'Aanexe "C" afin
d'@tablir la durde de s2 p3ricde ¢:x rzvzil ex qu2litd d'Ctudiant et
une copic de cette formule sera renise av Synlizzti. Durzat cette période
1'étudiant est consid@rd commz @tant cn piriciz Iz prodziica au n¥me sensg quo

e

l'article 11.02 3 1'exception qus ladite pZric!
jours ouvrables rais ne doit jazais exciler iz
tel étudiant.

2t emcidar c;nquanLn (50)
2z namale d2s vacances de

wey

au=deld ¢z 1a
coh'ﬂ'n a\o nt

c) Advenant que la Compagnie cicice
péricda privue 3 1'Annexe TCT,
conplété sa periode de probation, son nrcna
et son ancienneté s'accumule 3 coxpier ce
conme etudiant. )

[ d ancn_nq-.tc

ubaucuagc

24.14 Roulement de lz main-d'o2uvre
La Conpagnie fait parveair au Syndic:iz zv mains oe (1) fois 3 tous
les deux (2) mois, wme liste du m>uvizznil €2 1z maia-d'o2uvre. Cet-
te liste.doit signaler la date et les nons d2s 32l:7i&s sznbzauchss, r2ppalss,
pronus, transférés de fagoa parmznente, r&trezreliz, =—is-d-pied, congidids et
ceux qui ont quitté leur emploi voloatairezznc:. -




SECTION XXV

RhGlln DE BIEN-ETRE

Journées de maladie

a) A noins de dispositions contrair
leot du ler dCcendre d'uae annfe
et cette période coastituz we année pour
desdits jours de maladie ne commence qu'apr
période de probation.
b) 'Au ler décembre de chaque annis,
jour de naladie.

En plus d=2 ce jo

paxinum de six (6) jours de rmaladie pay@s qui

de une demi—journée (1/2) par mois pour les
Jjours de maladie ne cozmence qu'aprds quz 1z
probation.

c) Pour utiliser lesdits jours de
doit rencontrer toutes et chacc

l.— Souffrir d'uae maladie le rend:

d'effectuer son travail, la
un accident ou une ralea dl& in
Rapporter son absence 3@ la C
avant le dabut de sa journie
travail en indiquant la nalur
maladie et la durée approxina
von absence;

ificat c3dicel
ge dans le cas

Fournir ua cert
Compagnie 1'exi

Toute journZe de maladie nen
boursée au salariz dans les
¢e 1l'ann sur la tasz2 d2 son
par le ncabre d'heures de sa
de huit (8) heures) pour chag

Lorsqu'un salarié quitte 1'
dié avant le ler décenobre,
telles journges de raladie
poment de son ddpart sur 1z
par le noabre d'hecures de so
un maxioum de huit (8) heur

)t

caladie s'accuouw-

de l'aanée suivante

ticle. Le cunoul
coaplaté sa

it va crddit d'un
¢roit 3 wn

ités sur la base

Le cuaul desdits

-

gt s2 piriode deo

lc salariL

Gul suvivent la fin
salzire nultiplié
travail (maxioun

ou est congé-—
au re:bo :rs2zeat de toutes
€3is non utilisdes ay
a taux‘horeire nul;lplle
orzale de travail, jusqu'a
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° !
¢) la réoualration pour une journée le w2lalie utilisée est czlculée
sur la base du taux horaire du salari?d LJILinliE par le ncabre

d'heures de sa journée normale de travail! jusqu'Z e eaxinum de huit
(8) heures- Pour les salarids Ju ¢Zpartement du service assignés a
une route de quatre (4) jours, ce mexizud est e ¢ix (10) heures

étre requise de payer

mais ce montant total qua la Compsgnise
: dar cinquante-six (56)

selon ces paragraphes d) et e) ne p2u
heures.

25.02 Assurance—groupe

a) Un plan d'assurance-groupe sera en vigueur pour la durée du présent
contrat.

b) La contribution de la Compagnie au pafensat des primes pour ledit
régine scra de dix-huit dollars (S13.00) par pois par salarig
pendant la durce de la coavention collective.

e leur intéréc
le Syndicat le soit
nes et & parmettre

c) Lla Compagnie et le Syndicat expricsz
nutuel que le r&gine d'ﬁssurancL z32is
de fagon 3 limiter 1'augmentation cu
e traitement rapide et efficace dzs v
fondées. A cet effet, lz Compagnie cor
soutien adninistratif 3 l'adhésica c2s salari:
leurs réclamations.

ioas velables et bien
aue 3 zppovter le pinc
s ct auv traiteszat de

d) En contlepartne du paicceat de la prizsa
Compagnie 3 le droit de coasarver le r&luc
la Commission. d'Assurance-Chonage.

SECTION XXVI

DROITS DE LA DIRECTION

26.01 Le Syndicat recoonait que c'est 12 fonction exclusive de la Coapa-
gnie d'administrer et gérer sos 2iizives, el sans rastreindre Ja
généralité de ce qui précdde, d'embaucher, reiraiisr, classifier, diriger,
promouvoir, rétrograder, transférer et mettre & pied les salariés, de xepri-
mander, suspendre, coagédier ou autresent discipliner les salari@s, de main-—
tenir 1'ordre et la discipline, d'€tablir, nodiiier et appliquar les régles et
réglerents d'usine, de c@duler le travail et c'assignat ce travail aux
salariés, d'établir et wodifier les cédules d2 travail ou les standardS,
d'Gtablir les équipes et les heuvres de travail, d'?ugr?ﬂlhr et diminusr do
fagon permanentec ou tcmpora;re e noabre de szlariés, da2 décider de 1'urili-
sation des propriétés de 1l'usine, d'organisar et de surved 11cr le travail qui
doit &étre exBcuté par les salarics, de déterioer le genre d'Equipement qui
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S
et de

doit &tre utilisé, de détenainer les withodes el proctédss eaployes, &
‘piner le genre et Ja qualité de 1'e¢xécution ¢u travail p2r Jes szlari

détcrminer le travafl & €tre accompli.

B
-
cs

wltent 3 Ja

Le not exclusif ne doit pas €tre 3nternrd £ pel
' 2 prise en vertu d'evae

Cowpagnic de déroper & we odbligaticn qu'ell
disposition spécifiqua de cetle coavention.
SECTION XXVII

DISPOSITIONS LEGISLATIVES

27.01 Nullité d'une disposition

Toute disposition de cectte coaventisn qui est o devient en coatra-

. diction avec les dispositions présentes cu futeres cas lois fédérva-—

les ou provinciales, des decrets-lois ou des d2crails C2 toul organisaz des
gouvernenent fGédéral, provincial ou rcuaicipal ayent juriliction em p2reilles
affaires, sera automatiquement nulle et sera =cfifiZe pour la rendre conforpe-
Toutes les autres dispositions de ladite coavinticn densuteronl valides.

SECTION XXVIIIX

ANNEXES
28.01 Les Annexes suivantes font partie dintégrante de la convention

collective:

— Aunexe “AY: Classificatioa et D37initicn
des Ltiches

— Annexe “B”: Echelle des taux horair=s

— Annexe "C”: Formule pour ecwploi d'étuliant




SECTION XX1X

DUREE DE LA CONVENTION

Durée
e entre en vigraur le ler juin 1983

La présente conveation collectiv
23 1986 1inclusivenent.

et elle le denzvure jusqu'au 31 ©

Avis de quatre-vingt—dix (90) jours

Durant les quatre-vingt—dix (90) jou

tior de la coaventica collective, cb
1'autre partie, par €crit, qu'elle désire y m:
négocier une nouvelle convention collective.

29.03 Convention intérimaire

-
LY

Si un avis est doan3, confornine
présente coavention est coasider

32

Tous les salariés a l'emploi de la Cempagnie recevront, dans laquinzaine

29.04

qui suit la signature de cette Convention, les taux de salaire apparais-

sant 3 1"Annexe "B" 3 compter du ler juin 1983 sur toutes les heures effectivement

travaillées depuis cette date.
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EN FOI DE QUOI, les parties par leurs représentants diment autorisés,

ont signé cette Convention,

le /j/@ 1983.
g

L*UNION DES EMPLOYES DU TRANSPORT LOCAL ET INDUSTRIES DIVERSES,
LOCAL 931 (I.B.T.)

Zé;;;i%:i%;;;lérf
Par: - )
o/

LOCATION DE TAPIS ET VADROUILLES EXCEL (DIVISION DE HECTOR JOLICOEUR INC.)

Par:

i ((Mowcls Yoot/
a7




ANNEXE “A™

DEPARTEMENT DEFINITION

SERVICE Chauffeur-livreur Salarié préposé au travail nécessaire d@ 1la
cueillette et @ la livraison chez les clients
ainsi qu'au travail général de service a la
clientele.

PRODUCTION Préposé aux vadrouilies Salarié préposé a toutes les é&tapes nécessaires
a 1'opération de nettoyage de vadrouilles et de
préparation des routes.

PRODUCTION Préposé aux tapis Salarié préposé aux étapes nécessaires au
nettoyage de tapis.




ANNEXE "B™

ECHELLE DES TAUX DE SALAIRES

§ A"

DEPARTEMENT

Service

Production

Production

TACHE

Chauffeur-livreur
Préposé aux
vadrouilles

Préposé aux
tapis

01-06-83  01-06-84  01-06-85
370,00 § 395,00 § 420,00 $
6,00 $ 6,30 $ 6,65 $
5,905 6,208 6,50 $




ANNEXE g”

PERIODE DE TRAVAIL D'ETUDIANT

Noa

Ko d'assurance-socizale

No de poingon

Je, soussignd, déclare que ma périoles ce
en qualité d° iant

et se terminera le

Date

Signature

|
i



