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D' Christine Grou recoit

le Prix professionnel 2008-2009

Le 31 octobre dernier, la D Christine Grou, neuropsychologue a
I'Hopital Louis-H. Lafontaine, recevait le Prix professionnel 2008-2009
décerné par I'Ordre des psychologues du Québec.

Mesdames Diane Gauthier et Christine Grou,
lors de la remise de prix.

Dre Grou est un pilier de la psychologie et de la
neuropsychologie a ’'Hopital Louis-H. Lafon-
taine. Ses actions, son professionnalisme, sa com-
pétence et son engagement sont indispensables au
bon fonctionnement de la discipline de la psycho-
logie, orientation-réadaptation professionnelle au
sein de notre établissement.

D Grou a obtenu en 1992 son doctorat en psy-
chologie, avec spécialisation en neuropsychologie,
a I’Université au Québec a Montréal. De plus, elle
termine actuellement une maitrise en bioéthique a
I"Université de Montréal.

D Grou est, du fait de sa formation en bioé-
thique, également présidente du comité d’éthique
appliquée de notre établissement et membre du co-
mité d’évaluation scientifique (comité de recherche
et d’éthique) du Centre de recherche Fernand-Seguin
de ’'Hopital Louis-H. Lafontaine. Elle a donc, entre
autres, a prendre en compte I’éthique profession-

nelle des recherches qui sont soumi-
ses aussi bien que les préoccupations
éthiques majeures qu’ont certains pro-
fessionnels, tels les médecins. Elle se
trouve, conséquemment, au ceeur de
certains débats éthiques nationaux et
internationaux. Elle a également dé-
veloppé une expertise en matiere de
comorbidité et travaille plus parti-
culierement a élucider certaines pro-
blématiques cognitives aupres de la
population souffrant, notamment,
de troubles psychotiques.

Chef de file comme praticienne, théoricienne,
formatrice et vulgarisatrice aupres du public ou sur
des tribunes professionnelles, D™ Grou fut, pendant
plusieurs années, coordonnatrice professionnelle du
service de psychologie de notre établissement, et res-
ponsable des stages et internats, notamment, dans
le contexte de notre affiliation avec I’Université de
Montréal, des liens interétablissements, du perfec-
tionnement professionnel et du secteur évaluation
neuropsychologique. Elle a été membre du « Chan-
tier» portant sur la désignation de ’'Hopital Louis-
H. Lafontaine a titre d’institut universitaire. Elle
est également professeure de clinique dans diver-
ses universités québécoises. Elle fut de plus consul-
tante pour différentes institutions, dont le Centre
hospitalier Saint-Charles-Borromée. Son CV témoi-
gne également de moult contributions scientifiques
et cliniques dans différentes institutions. Elle est
auteure, conférenciere et a été interviewée par di-
vers médias. Elle a du reste contribué a la rédaction
d’une thématique portant sur la neuropsychologie
dans la revue Psychologie Québec. Son expertise est
souvent requise dans le domaine médicolégal, et par
différents organismes, dont la Société de I’assuran-
ce automobile du Québec.

D" Nida Sieu,
récipiendaire d’un prix
du Conseil de formation
psychiatrique continue

Lors du dernier congrés de ’Association des
psychiatres du Canada, D™ Nida Sieu, s’est
vu remettre le prix du meilleur article d’un
résident en psychiatrie pour « Collaboration
Through Continuing Medical Education: The
Problem-Based Learning Model ». Ce prix est
décerné par le Conseil de formation psychia-
trique continue.
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Toutes nos félicitations au D™ Sieu !

Annie Hulmann
agente d'information

La principale force de D™ Grou réside dans ses
habiletés interpersonnelles, son respect de la clien-
tele, son sens de "humour, sa générosité et son em-
pathie. Elle est appréciée de tous ses collegues. Elle
est une excellente pédagogue, engagée dans plusieurs
projets de recherche, notamment, doctoraux, et elle
dispose d’un réseau de contacts avec les milieux cli-
niques @ méme d’enrichir la formation clinique et
scientifique des étudiants.

Plusieurs personnes de notre établissement
étaient présentes lors de la remise de prix: mesda-
mes Diane Gauthier, codirectrice des services cli-
niques, Sylvie Desmarais, directrice des ressources
humaines, le D" Réal Cloutier, directeur des servi-
ces professionnels, ainsi que les D™ Germain Lavoie
et Normand Marineau, auparavant chefs du service
de psychologie. Cette cérémonie fut tenue a ’hotel
Hyatt a 'occasion du congres de ’OPQ.

Ce prix professionnel attribué ala D Christine
Grou est un honneur qui rejaillit sur tous ses colle-
gues, les milieux universitaires et 'Hopital Louis-
H. Lafontaine. Toutes nos félicitations et merci au
DrGrou pour la richesse qu’elle nous apporte.

Gilbert Desmarais
chef professionnel de la psychologie,
orientation-réadaptation professionnelle



' Une entente sur la
titularisation des infirmiéres
et infirmieres auxiliaires

La direction des ressources humaines et le
syndicat local AIM-FIQ ont terminé le pro-
cessus de titularisation des infirmieres et in-
firmieres auxiliaires, les membres du syndicat
ayantaccepté le projet d’entente a leur assem-
blée générale du 9 décembre 2008.

Quatorze postes d’infirmieres et 25 pos-
tes d’infirmieres auxiliaires ont été créés;
neufinfirmiéres ont accepté de combler des
postes vacants apres affichage.

Cette démarche fait suite aux dernieres
négociations nationales. Les parties devaient
procéder a la titularisation des postes d’in-
firmieres et infirmieres auxiliaires dans les
six mois suivant ’entrée en vigueur des en-
tentes locales. La titularisation devait porter
sur des postes qui comportent au moins huit
quarts de travail par 28 jours.

Lobjectif poursuivi étant la rétention
de notre personnel, les parties ont convenu
d’une clause particuliere (clause grand-pere)
pour quatre infirmieres qui assurent déja, de-
puis plusieurs années, une présence de qua-
tre quarts de travail par 28 jours au sein de
notre établissement.

Les nouvelles embauchées se verront
offrir, dés leur arrivée, des postes quatre
quarts/ quinzaine Equipe volante.

Nous voulons souligner I'excellence du
travail paritaire qui a été réalisé dans ce dos-
sier. Sans une volonté réelle des deux parties
de concilier les intéréts de l'organisation et
ceux des salariés, cette entente n’aurait pu
étre signée.

Sylvie Desmarais
directrice des ressources humaines

(% Ordre professionnel
/ des diététistes.

Prix Andrée-Beaulieu
Excellence en communication

scientifique

e Québes

‘MadameJacinthe Barbeau !

ous désirons rendre un hommage spécial a

M™Jacinthe Barbeau qui a remporté le Prix
Andrée-Beaulieu pour l'excellence en communi-
cation scientifique. Ce prix est offert par la Fé-
dération des producteurs de porcs du Québec (le
Porc du Québec).

Ce prix permet & 'Ordre professionnel des dié-
tétistes du Québec de reconnaitre la qualité et
la pertinence de la recherche scientifique qui se

fait parmi ses membres. Par cet événement nous
soulignons 'importance de la recherche et dela
diffusion du savoir dans le domaine de la nutri-
tion. Elle a requ un prix d’une valeur de 1500 $
et son texte a été publié dans la revue NUTRI-
TION - science en évolution.

Félicitations, nous sommes tres fieres de toi!

Louise Tremblay
chef des activités d'alimentation et de nutrtion

nrché 3K puces

CHALET A LOUER, Saint-Jean-de-Matha, 2 chambres a
coucher, presdesglissades,alasemaineetfindesemaine,
au bord de la Riviere Noire. Tél.: 514 642-3691 (soir)

MAISON A LOUER — Tout équipée, 2 cc., sem. ou mois,
parc du Bic, face au fleuve, ski de fond, ski, raquette,
sentier pédestre, piste cyclable, kayac, exc. baleine,
phoque. Daniéle au 514 495-1518 (soir)

Huit nouveaux externes

La direction de 'enseignement est heureuse de sou-
ligner l’arrivée de huit nouveaux externes pour la pé-
riode du 8 décembre 2008 au 8 février 2009.

Nous sommes assurés que vous leur apporterez
tous votre précieuse collaboration afin qu’ils puis-
sent profiter pleinement de leur passage a ’'Hopital
Louis-H. Lafontaine.

Lyne Dumoulin, m.d.
responsable de I'externat

De gauche a droite: D Lyne Dumoulin, responsable de I'externat,
Annick Orvoine Serra Pina, Stéphanie Bergeron, Isabelle Soucy,
Grégoire Bernéche, Fannie Thanh Chau, Giulia Sarrapuchiello,
Rachel Carbonneau, Claudine Pinard.
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