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CABBIEBES 
ET PROFESSIONS 

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

Nos services: 

Publicité de recrutement 

LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 18 OCTOBRE 1986 

Le g r o u p e des pâtes et p a p i e r s D o m t a r est au 
premier plan de la product ion de papiers fins, de 
produits forestiers et de pâtes kraft 

Nous invitons les candidat|e)s stimulé|e|s par les 
défis, a j o i nd re notre équipe en vue de réaliser des 
objectifs qui répondront aux attentes de personnes 
motivées 

Les postes suivants sont actuel lement vacants à 
notre établissement de pâtes situé à Lebel -sur -
Q u é v l l l o n 

CHEF-ADJOINT 
D É P A R T E M E N T É L E C T R I Q U E 

IB86/146J 
Le|la| t itulaire déterminera les priorités a accorder aux différents 
travaux d 'entret ien électr ique, assignera les travaux aux supervi­
seurs et également les travaux confies au dessinateur Finale­
ment. il|ello| participera a la concept ion et à l ' implantat ion du 
programme d'entret ien préventi f 

Pour être considérée, la personne sera diplômée en génie élec­
tr ique ou d 'un institut de technologie - op t i on électr ique, et ceci 
double de 3 a 5 années d'expérience 

INGÉNIEUR DE PROJETS 
I N S T R U M E N T A T I O N 

| B 8 6 / 1 4 5 | 

L'objectif principal de ce poste consiste a réaliser les projets 
d ' inst rumentat ion soumis par les départements de la p romot ion , 
a offrir l'aide technique aux membres du département ou de 
toute autre personne impliquée dans un projet et f inalement a 
gérer la construct ion et la mise en service des projets 

La personne devra être diplômée en génie électr ique et avoir de 2 
a 3 années d'expérience d o n t une part ie au niveau des exploita­
tions forestières Posséder des connaissances en micro-proces­
seur, langage de programmat ion, ins t rumentat ion et contrôle 
serait définit ivement un atout 

COMPTABLE 
P R O J E T S SPÉCIAUX 

| B 8 6 / 1 4 4 | 

Le principal objectif du poste consiste a fournir une or ientat ion 
fonctionnel le au département de la paie et des comptes a payer 
et a assister le chef de la comptabi l i té en fournissant des rapports 
et services comptables nécessaires au contrô le des operat ions 

Les candidat|e)s seront diplôme|e)s en administrat ion op t ion 
comptabi l i té et dét iendront ou seront en voie d'obtenir la desi­
gna t ion du C M A . ou C.G.A et ceci doub le d 'une experience de 
2 a 4 ans La personne possédera également des connaissances 
de la micro-informatique ILotus 1-2-3 e t / o u DBASE) 

D o m t a r offre u n salaire concurrent ie l ainsi q u une gamme com­
plete d'avantages sociaux Les candidat|e|s devront faire parvenir 
leur curr iculum vitae en ment ionnant le numéro de reference 
apparaissant entre parentheses à la suite de chacun des titres 
a v a n t le 26 o c t o b r e 1986 au 

Services d ' e m p l o i 
D O M T A R I N C . 

B.P. 7210, M o n t r é a l (Quebec ) H3C 3 M I 

I 

DIRECTEUR 
RESSOURCES HUMAINES 

DOMTAR 
® 

AES Data inc.. une entreprise canadienne reconnue comme un 
chef de file mondial de la bureautique, a une excellente perspective 
de carrière à Offrir à titre de 

Spécialiste en 
système informatique 
Vous serez un membre important de notre équipe de ventes pour 
la région de Montréal Vous aurez la possibilité de mettre en 
application vos connaissances et votre expérience dans le 
domaine des protocoles de communicat ion en participant à 
l'évaluation, la préparation de propositions et la mise en place de 
systèmes de bureautique hautement évolués. 

Vous devrez effectuer des. présentations techniques auprès de nos 
clients dont plusieurs sont des professionnels de I informatique et 
des gestionnaires. Vous serez également responsable d'animer 
des séminaires destinés aux employés d AES. 

Nous recherchons une personne ayant une solide formation et une 
excellente expérience dans le domaine de l'informatique. Vous 
devez maîtr iser parfaitement l'art de la communicat ion en français 
et en anglais. 

Nous offrons un milieu de travail favorisant le développement 
porsonnel. l 'accroissement de vos connaissances professionnelles 
ainsi qu'un salaire supérieur et un programme complet d'avantages 
sociaux. 

Si vous partagez notre souci de l'excellence et êtes a la recherche 
d'un véritable défi professionnel, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae, sous pli confidentiel, a l'attention de: 

M. Roger Mass icot te , Service des r e s s o u r c e s h u m a i n e s , AES 
Data inc. , 1111, 46 ' Avenue LACHINE (Québec) 
H8T 3C5 

Au coeur du bureau 

CONTRÔLEUR COMPTABLE 
Sous l'autorité directe du directeur général, le titulaire 
dressera les états financiers, analysera les écarts budgé­
taires ef développera un système de prix de revient dans 
le cadre d'une entreprise manufacturière. Il devra supervi­
ser trois assistants. 
le candidat recherché détient une solide expérience dans 
une moyenne entreprise manufacturière. De plus, il est fa­
milier avec les systèmes comptables informatisés et est bi-
li'ngue. 
l'entreprise est située à lac-Mégantic et atteint un chiffre 
d'affaires de 4 000 000 $. les conditions d'emploi sont 
négociables et en rapport avec la compétence du candi­
dat. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ài 

TORPEDO (1986) INC. 
a/s M . Guy Lévesque 
3677 , rue Lévis 
Lac-Mégantic (Québec) 
G6B 2H7 

Une importante entreprise de services désire inten­
sifier ses efforts vers l'atteinte d'une gestion optimale 
de ses ressources humaines, en s'adjoignant les 
services d'un gestionnaire chevronné. 

Assisté d'une équipe de spécialistes, le titulaire est 
responsable de l'élaboration, de la mise en oeuvre 
et de l'évaluation des différents programmes reliés 
aux relations de travail, à la formation et au 
développement organisationnel ainsi qu'à la dota­
tion et à la rémunération. Fin stratège et habile 
négociateur, il possède une expérience solide en 
relations de travail. De plus, il démontre des qualités 
exceptionnelles sur le plan de la communication et 
de la coopération 

Diplômé en sciences humaines ou en relations 
industrielles, il possède une expérience de plusieurs 
années en ressources humaines dont quelques-
unes à titre de gestionnaire. 

Les personnes intéressées sont priées de commu­
niquer avec Robert E. Saggers, C M C . au (514) 875-
5835 ou de lui faire parvenir leur curriculum vitae. en 
indiquant le numéro de dossier 2396. à Caron 
Bélanger Woods Gordon. 630. boul Dorchester 
ouest. Bureau 2000. Montréal (Québec) H3B1T9 
Discrétion assurée 

A 
Caron 
Woods Gordon 

M E M B R E S D ' A R T H U R Y O U N G I N T E R N A T I O N A L 

En pleine croissance et hautement considéré dans 
l ' industrie des produits de papiers, ce manufacturier 
canadien recherche un professionnel de la vente à titre de 

Directeur national 
des ventes 
En poste au siège social de Montréal et sous l'autorité du 
vice-président des ventes et du market ing, vous dirigerez 
une équipe dynamique de directeurs régionaux oeuvrant 
à travers le Canada. Par le biais d u n important réseau de 
détaillants, vous verrez à implanter les stratégies q u i 
assureront une croissance continue tout en maintenant 
l'excellent service à la clientèle. 

Bilingue et idéalement diplôme universitaire, vous 
possédez une solide expérience de gestion de la vente 
auprès de distr ibuteurs. La connaissance de la vente de 
produits commerciaux aux chaînes d'hôtels et de res­
taurants serait un atout certain. Fin stratège, vous avez 
l'habileté, l'énergie et le leadership nécessaires pour 
réaliser vos objectifs et gagner la conliance de votre 
entourage. 

Veuillez faire parvenir votre cur r icu lum vitae. sous pli 
confidentiel, à Robert Fullerton. à Montréal, sous le 
numéro de référence 2531. Discrétion assurée. 

GRourkç, 
bourbonnais 

& associés 

Montréal: 

ItiObUui'bt. rueSherhrmike. m i Ml 
H3H1ES 1514)931 7675 

Toronto: 
1075. rue Bay, bureau nui 
M5S2HI 14161925 3451 

Cuitsvil de directum en rcs.sources f i u i i i n i i i c s 

RESEAU NETWORK 

CONCKLS .MONDIAL DtS CNTRCPRISES A FORTt CUOISSANCf 

REPRÉSENTANT SENIOR 
RESEAU réunira en septembre de chaque année, les chets de direc­
tion d entreprises a forte croissance et les principaux investisseurs 
des cinq continents. Présenté dans le cadre du Salon International 
Le Monde des Affaires, ce Congrès mondial est parrainé par la 
Bourse de Montreal, la Caisse de Dépôt, la Chambre des Notaires'et 
la Commission des Valeurs Mobilières du Québec. 

Votre mandat consistera a recruter des délégués pour ce Congres 
en communiquant avec les entreprises sélectionnées par les diffé­
rentes Bourses du monde. Vous devrez également vendre de la pu­
blicité de prestige dans le répertoire publie à l'occasion du Congrès. 

Ce p o s t e e x t r ê m e m e n t b ien r é m u n é r é s a d r e s s e à des 
professionnels de la vente qui veulent aiouter une dimension 
internationale a leur carrière. Si cette opportunité exceptionnelle 
vous intéresse, veuille! nous taire parvenir votre c.v. à l'adresse 
suivante: RESEAU, 705 ouest , rue Ste-Cather ine, Mezzanine 2, 
Mont réa l (Quebec) H3B 4G5. 

Une i m p o r t a n t e o rgan i sa t i on nat iona le , à bu ts n o n lucrat i fs re­
c h e r c h e les serv ices d ' u n e pe rsonne pouvan t a s s u m e r les fonc­
t ions d ' 

AGENT DES COMMUNICATIONS 
(bilingue) 

Cet te p e r s o n n e sera c h a r g é e de met t re sur p ied et de met t re en 
oeuv re un reseau de re la t ions pub l i ques na t iona les . 

F o n c t i o n s : 
— Se ten i r au cou ran t de tout ce que les m o y e n s de c o m m u n i c a ­

t ion d i f fusen t d a n s les d o m a i n e s d intérêt de I o r g a n i s a t i o n . 
— S 'assu re r que ( o r g a n i s a t i o n a p p o r t e , à t e m p s , une r é p o n s e 

a d é q u a t e aux p r o b l è m e s de l 'heure. 
— Fai re c o n n a î t r e d a v a n t a g e a u p r è s du pub l ic les d i f f é ren t s 

p r o g r a m m e s de l ' o rgan isa t ion . 
— Agi r c o m m e agen t de l ia ison en t re la p resse et les admin is t ra ­

teu rs de l ' o rgan isa t ion . 

Q u a l i f i c a t i o n s : 
— Déten i r un d ip lôme d e premie r n iveau en re la t ions pub l i ques , 

en j ou rna l i sme o u l 'équ iva lent . 
— Exce l le r dans la c o m m u n i c a t i o n ora le et écr i te . 
— Avo i r de l 'expér ience en jou rna l i sme o u en re la t ions pub l i ques . 
— Être in té ressé par les q u e s t i o n s c o n c e r n a n t la p ro tec t i on de la 

na tu re et en avo i r u n e cer ta ine conna i ssance . 

Le l ieu d e t rava i l e s t à O T T A W A . Le p o s t e e s t d i s p o n i b l e 
i m m é d i a t e m e n t . Sala i re et avan tages soc iaux i n té ressan ts . 

Prière d'envoyer votre curriculum vitae à: 

La Presse, réf.: 13690 
C.P. 6041, Suce. «A», 
Montréal, Qc H3C 3E3 
Discrétion assurée 

O - f 

CREDIT-BAIL 
CRÉDIT ET RECOUVREMENT 

La compagnie de location d'équipement Clé Ltée est actuellement à la 
recherche, pour son bureau de Montréal, d'une personne qui sera res­
ponsable du crédit et du recouvrement pour cette succursale. 

— Le candidat choisi effectuera des vérifications de crédit, analysera 
les demandes de financement relatives au crédit-bail commercial et 
industriel et fera des recommandations quant à l'acceptation ou au 
refus de prêts. Il devra faire également le suivi des dossiers en souf­
france. 

— Il faudra faire preuve de talent au niveau des communications orales 
et écrites tout en maîtrisant parfaitement les deux langues. 

— La personne recherchée est détentrice d'un diplôme d'études collé­
giales en administration et possède un minimum de deux (2) années 
d'expérience pertinente en crédit et recouvrement. 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme complète 
d avantages sociaux. 

Le poste offert s'adresse aux hommes et aux femmes. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 31 octobre 1986 à: 

COMPAQNIE DE LOCATION D'ÉQUIPEMENT CLÉ LTÉE 
A / S MONSIEUR GUY BOURGET 
300. BOUL. LAURENTIEN 
BUREAU 112 
Ville St-Laurent. Québec 
H4M 2L4 

3 » 
v 

HOTEL DE VILLE 
VILLE DE VICTORIAVILLE 

SERVICE DU P E R S O N N E L 

DIRECTEUR(TRICE) DU SERVICE 
DES UTILITÉS PUBLIQUES 

Directeur général SOUS LA RESPONSABILITÉ DU: 
FONCTIONS: 
— Responsable du développement et de r administration des divers 

programmes de renovation et de développement urbain, des projets et . 
piogrammes gouvernementaux reliés a ces domaines; 

— Analyse, supervise et contrôle les travaux et services executes pour la 
municipalité par les entrepreneurs, experts-conseils, consultants, etc.; 

— Planifie, coordonne et contrôle les activités et tâches reliées a la 
gestion du personnel, la gestion matérielle et budgétaire placées sous 
sa juridiction; 

— Participe à diverses commissions ou études reliées au développement 
urbain: , 

— Accomplit toute autre tache connexe. 

EXIGENCES: 
— Détenteur d'un diplôme universitaire d ingénieur civil: 
— Être membre de la Corporation des ingénieurs: 
— Expérience minimale de dix (10) ans dans l'administration municipale à 

titre d ingénieur et de responsable des services techniques e t 'ou 
domaines connexes; 

— Connaissances et experience pratiques dans les divers processus de 
filtration d eau potable et d eaux usees. 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Conformes a lechelie salariale et a la gamme de bénéfices offerts aux 
employes cadres de la Ville 

CANDIDATURE: 
Les candidats interesses a poser leur candidature doivent faire parvenir 
leur offre de service et leur curriculum vitae. avant le 7 novembie 1986. a 
I adresse suivante: 

VILLE DE VICTORIAVILLE 
Service du personnel 

Case postale 370 
Victoriaville (Québec) 

G6P 6T2 
A I attention de Monsieur Michel Audet, 
Directeur du personnel 

Centre Hospitalier 

St-Charles-Borromée 

Dans, le cadre de sa restructurat ion, le C e n t r e hosp i t a l i e r St-Charles-

B o r r o m é e est a la recherche d 'un: 

COORDOINIIMATEUR 
des activités comptables 

L é tab l i ssement : Centre hospitalier de soins de longue durée de 
281 lits don t la phi losophie est d'assurer a cha­
cun de ses bénéficiaires un milieu de vie favori­
sant le maint ien de son autonomie 

Fonc t i ons : Sous l 'autorité du directeur des services f inan­
ciers, le titulaire doi t planifier, coordonner et 
contrôler les activités relatives aux operat ions 
comptables et statistiques dans le but de favori­
ser une saine gestion financière de l'établisse­
ment. Il doi t , plus part icul ièrement, administrer 
la décentral isat ion budgétaire visée par la di­
rection. 

Exigences • Dip lôme d'études universitaires en sciences 
de l 'administration Isciences comptables) et 
un titre professionnel 

• Experience minimale de deux (2) ans dans un 
poste de gestion. 

• Connaissance du milieu hospitalier serait un 
atout addit ionnel. 

Toute combinaison d'expérience ou de scolarité 
peut compenser pour un manque au niveau des 
condit ions minimales d'admissibil ité 

Salaire et c o n d i t i o n s d e t r a v a i l : 
Selon les normes de rémunérat ion des cadres du 
M S S S., classe 11. de 28 513$ a 40 I92S 
(en révision). 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curr iculum vitae 

a v a n t le 31 o c t o b r e 1986, à 16 heures, à la 

D i r e c t i o n des ressources h u m a i n e s 
et matér ie l les 
C E N T R E H O S P I T A L I E R 
S T - C H A R L E S - B O R R O M É E 
66 b o u l . D o r c h e s t e r Est 
M o n t r é a l | O u é b e c ) H 2 X 1N3 
C e c o n c o u r s s adresse a u » f e m m e s et au> h o m m e s et est 

d i s p o n i b l e a u x h a n d i c a p e s t o u t e c a n d i d a t u r e se ia t ra i tée 

c o n f i d e n t i e l l e m e n t 
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V E N T E M A R K E T I N G V E N T E M A R K E T I N G 

Gérant des ventes 
$50,000 + auto 
Un très important manufacturier est à la recherche d'une personne 
pouvant prendre la responsabilité d'un groupe d'agents, afin de pou­
voir exploiter un domaine tris particulier à gros potentiel. La personne 
recherchée aura de très bonnes connaissances des textiles ou autres 
pour une application très spécifique. Une expérience de la vente de 
contrats, du marketing et de direction ainsi que de très bonnes réali­
sations à son actif seraient un atout considérable. Pour un titulaire 
parfaitement bilingue, déterminé, agressif, libre de voyager (Canada et 
les États-Unis) avec possibilité de relocalisalion. un plan de carrière 
des plus intéressant s'offre a lui 

1 / G Gérant de territoire 
$30,000 + auto 
Notre client, une multinationale en pleine évolution, recherche un 
représentant pour couvrir l'ouest de Montréal et Ottawa La personne 
idéale aura 2 à 4 ans d'expérience pertinente dans le milieu industriel 
etou de la vente Le titulaire devra organiser des séminaires et sera 
parfaitement bilingue Pour un candidat bien organisé, ayant de 
bonnes réalisations de vente a son actif, ainsi qu'un baccalauréat 
universitaire, voici une excellente opportunité de franchir une étape 
importante dans votre carrière. 

Représentant junior 
$22-24,000 + auto 
Une multinationale, en pleine réorganisation, recherche une personne 
lumor ayant complété un baccalauréat en commerce pouvant bien 
communiquer dans les deux langues Le candidat idéal aura de bon­
nes réalisations a son actif, sera déterminé et dynamique. VOICI une 
excellente opportunité pour une personne désirant faire un plan de 
carrière dans la vente Une expérience de 6 à 18 mois de la vente sur 
la route est requise 

Pour une consultation: Bernard R iope l 
St Amour et associes 
666 ouest, rue Sherbrooke. Montreal 

Service Curriculum Vitae 

(514)288-7400 

Représentant équipement 
$55-70,000 + auto -l- dépenses 
l i compagnie: Important manufacturier dans le domaine de 
l'équipement-moniteur veut s'adjoindre le professionnalisme d'un 
représentant d'envergure pour le territoire de la province de Québec. 
Oes produits de haute technologie dans un marché compétitif, mais 
aussi une excellente réputation dans le milieu hospitalier. Lefa) candi-
datte): Vous possède; des connaissances techniques évidentes, et 
vous êtes très a l'aise dans le monde médical. Vous êtes bilingue et 
la réussite est votre mot d'ordre, l'offre: Entière autonomie avec tout 
le soutien nécessaire el des avantages au-dessus de la moyenne. 

Représentant médical 
$40,000 + ail. voiture + dépenses 
la compagnie: Fabricant de microscopes pour utilisation au niveau 
des différents laboratoires des secteurs hospitalier, industriel, univer­
sitaire et gouvernemental. Lela) candidatle): Vous avei une 
expérience pertinente de la vente d'instruments médicaux. Vous aver 
une bonne formation en sciences, de prélérence en biologie ou en 
chimie, le bilinguisme est requis. L'offre : Une allocation de voilure, les 
dépenses remboursées, un revenu très compétitif ainsi qu'un plan de 
bonis avantageux 

Représentant pharmaceutique 
$28-35,000 + auto + dépenses 
la compagnie: Leader international dans le domaine pharmaceutique. 
Notre client, étant à compléter les derniers changements de sa réor­
ganisation au niveau ventes et marketing, recherche unie) représen­
tante) ambitieuxlse) lela) candidatle): La personne recherchée 
évolue depuis environ 2 è 3 ans en representation de produits de 
prescriptions et apprécie le contact auprès des professionnels de la 
santé. Une formation en sciences et le bilinguisme sont définitivement 
des atouts L'offre: Nous offrons la possibilité d'une promotion dans 
les 12 è 18 mois et notre plan de carrière est des plus enviable 

Pour une consultation: Luc Samson 
Si Amour et associes 

666 ouest, rue Sherbrooke. Montreal 

Service Curriculum Vitae 

(514)288-7400 

s t v amour s t v amour 

CHEF 
COMPTABLE 
Notre entreprise, spécialisée 
dans la fabrication et la répara­
tion d'équipements indus­
triels, recherche un chef comp­
table. 

Relevant du président, vous 
serez responsable de la compta­
bilité générale de l'entreprise 
incluant la préparation des états 
financiers mensuels, des bud­
gets, etc. 

Bilingue, vous possédez une 
bonne formation technique en 
comptabilité et un minimum 
de trois années d'expérience 
pertinente. Vous êtes familier 
avec l'utilisation de l'infor­
matique. 

Ce poste saura intéresser les 
personnes dont la rémunéra­
tion actuelle est d'environ 
25 000 $ 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à François 
Berthiaume, dossier N° 1097. 

Casier Postal 2000 
Tour de la Bourse 
Montréal (Québec) 
H4Z 1K9 

H. C. VIDAL LTEE 
C H A U U R O N N I L R / B O I L E f t M A K L P 

Rapprochez-vous de la vraie 
nature de votre travail... 

en région éloignée 

Conseiller(ère) 
en systèmes d'information 

Les grands espaces exercent sur vous un attrait indéniable. 
Vous aimeriez améliorer notablement votre situation. Le 
Centre de services sociaux de la Côte-Nord vous convie à une 
expérience personnelle et professionnelle vraiment unique. 

Votre vie professionelle vous appellera à : 

• assurer la conception, l'implantation, la mise au point et 
l'entretien de systèmes d'information sur les activités reliées 
à la prestation de services sociaux et à l'administration 
financière de l'établissement ,-

• guider le personnel de l'établissement dans le choix d'outils 
de bureautique; 

• planifier les besoins en équipement; 
• superviser l'équipe du centre de traitement informatique; 
• assurer la liaison avec les firmes de consultants. 

Les exigences : 

un diplôme universitaire en informatique; 
au moins trois ans d'expérience en conception et 
développement de systèmes d'information; 
des aptitudes pour le travail en équipe et de l'entregent; 
la connaissance du langage COBOL et des progiciels de 
quatrième génération ainsi que du réseau de la Santé et 
des services sociaux constituera un atout majeur. 

Une expérience de travail jugée exceptionnelle pourra 
compenser le manque de scolarité. 

Le salaire et la gamme d'avantages sociaux seront établis 
selon les conditions de travail des employés non syndiqués du 
ministère de la Santé et des services sociaux. 

Si la perspective de relever ce défi tout en découvrant la 
véritable nature de la vie en région éloignée vous tente, 
acheminez votre curriculum vitae avant Te 31 octobre 1986, 
16 h 30, à l'adresse suivante : 

Centre de services sociaux 
de fa CStv-Mord 
Service de* ressources humaines 
835, boul. Joilet 
Baie-Comeau (Québec) GSC IPS 

Centre de services sociaux de la Côte-Nord 
établissement dispensant des services sociaux spécialisés à la 
population de lo Côte-Nord 

Directeur, 
réglementation 

Notre client est une société pharmaceutique réputée dont le siege social 
•canadien est situé à Montréal. En son nom, nous sommes à la recherche 
d'une personne compétente pour diriger son service de réglementation. 

La personne Idéale travaille actuellement au sein dune société pharmaceu­
tique canadienne et compte au moins cinq ans d'expérience dans le traite­
ment des questions reliées à un service de réglementation d'un fabricant de 
produits pharmaceutiques. 

De fortes aptitudes en communication, en anglais comme en français, et des 
antécédents dans les transactions relatives aux opérations pharmaceutiques 
avec les autorités externes sont indispensables. Un diplôme universitaire 
approprié est également nécessaire pour accéder à ce poste. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a M . EwaJd Cap A notre bureau 
de Montréal. 

MONTREAL: (514) 748-9373 
100, boul. Alexis-Nlhon, bureau 408 
Montréal (Québec) H 4 M 2N9 

TORONTO: (416) 498-1855 
200, Consumers Road, bureau 200 
Wlllowdale, Ontario M 2 | 4 M 

GERANT 
MAGASIN D'ALIMENTATION 

Un important chef de file dans le commerce de détail au Québec 
recherche une personne de calibre supérieur pour diriger l'opéra­
tion d'un magasin dans la région de Thetford-Mines. 

Le titulaire sera chargé de diriger les activités de l'entreprise, de la 
publicité, de la mise en marché et de la gestion du personnel. 

Pour occuper ce poste vous devez avoir à votre actif au moins 
cinq (5) années d expérience comme gérant. 

La rémunération sera à la mesure de vos compétences et s'ac­
compagnera d'une vaste gamme d'avantages sociaux dont la pos­
sibilité d'être partenaire dans l'entreprise. 

Faire parvenir votre curriculum vitae i 

La Presse, réf. 13689 
Case postale 6041, suce. A 
Montréal, Qc H3C3 3E3 

HOPITAL DE L 'UNGAVA HOSPITAL 
a> L < (-"èV 4 i i - 4 A l ' 

I * 
C P . 149 Kuujjuaq, P.Q. J0M 1C0 

arV 
Kuujjuaq 

Type d'établissement: Centre hospitalier de soins de courte et 
longue durée (25 lits), foyer d'acceuil et C S S , situé en région isolée 
offrant particulièrement des services a la population inuit localisée 
en six (6) villages (dispensaires) ainsi qu'à Kuujjuaq (Fort Chimo). 

INFIRMIER(ERE)CHEF 

de 

Nature de la fonction: 
Sous l'autorité du directeur des soins infirmiers: 
— est responsable de la planification, de l'organisation 

l administration et le contrôle des soins de son unite. 
— est responsable de l'initiation du nouveau personnel. 
Exigences: 
— Diplôme universitaire de 1er cycle en soins infirmiers ou 

l'équivalent. 
— Minimum de 3 années d'expérience dans les domaines suivants: 

médecine, urgence, obstétrique, soins prolongés. 
— Experience en gestion serait considérée comme un atout. 
— Connaissance pratique et théorique d'une démarche de soins. 
— Très bonne connaissance de l'anglais. 

RESPONSABLE EN SANTÉ COMMUNAUTAIRE 
Nature de la fonction: 
Sous l'autorité du directeur général: 
— planifie, coordonne, contrôle les activités relatives a l'agence­

ment des programmes de santé communautaire pour les villages 
de la Baie d'Ungava 

Exigences: 
— Certificat en santé communautaire avec expérience dans le 

domaine. 
— Membre en règle de l'OIIQ. 
— Possède de l'expérience dans I elaboration de programmes en 
' santé communautaire. 
— Bilinguisme essentiel. 
— Experience en milieux isolés. 
— Connaissance de la communauté inuit serait un atout. 
Rémunération et avantages sociaux: 

— Classe II (révision) 

lnfirmier(ère)-chef. minimum: 28.513S maximum: 40.192S 

— Classe 10 (en révision) Responsable 
en santé communautaire: minimum: 26,829$ maximum: 37,8195 

Prime d'éloignement: 4,420$ à 7.071 $. selon le statut. 
Sorties annuelles: 3 ou 4 par année selon le statut. 
Allocation de transport de nourriture, coût du déménagement et 
entreposage aux frais de l'employeur. 
Logement gratuit. 
Lieu de travail: 
Kuujjuaq (Fort Chimo, Nouveau-Québec) 
Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur candida­
ture en mentionnant le poste visé, avant le 31 octobre 1986 au: 

Directeur du personnel 
Hôpital de l'Ungava 
C P . 149 
KUUJJUAQ (Québec) 
JOM ICQ-

LE CONTREFORT 

Notre client, reconnu comme chef de file dans le domaine 
des médias, recherche un 

Vice-président - ventes 
MÉDIA 

Relevant du premier vice-président, le titulaire sera res­
ponsable de la gestion du bureau des ventes de Montréal. 
Le titulaire devra établir et mettre en application les stra­
tégies afin de rencontrer les objectifs de ventes. 
Diplômés universitaires et bilingues, les postulants ont à 
leur actif d'importantes réalisations dans le domaine des 
ventes médias, des agences de publicité ou du marketing. 
Idéalement, ils oeuvrent déjà dans un domaine connexe. 
Votre entregent et vos qualités de gestionnaire vous 
assurent la coopération de vos employés. 
La rémunération comporte un salaire de base, bonis, 
allocation automobile ainsi que d'excellents bénéfices 
marginaux. 
Cette offre s'adresse autant aux femmes qu'aux hommes. 
Appelez J. Armand Gaudet au (514) 875-5380 ou faites-lui 
parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à 
Cybema & Associés, 440, boulevard Dorchester Ouest, 
bureau 1700. Montréal (Québec) H2Z 1V7. 

CTBERNA; 
& ASSOCIES V . 

SPÉCIALISTES EN RECRUTEMENT 
SÉLECTION 0E CADRES 
CONSEILLERS EN GESTION 
REAFFECTATION OES CADRES 

Informaticiens chevronnés... 

Rassasiez votre 
appétit professionnel ! 
Rendez-vous à 
LA JOURNÉE-CARRIÈRE 
STEINBERG 
le 18 octobre 1986 
de lOhà lôh 
au Château Champlain, 
Salon Viger 
Montréal 

Au menu, des carrières sti­
mulantes dans une entreprise 
en pleine évolution où le ser­
vice de l'informatique joue un 
rôle capital dans un environ­
nement IBM 3090-200, sous 
MVS-XA , CICS, IMS. 

Rencontrez nos spécialistes ainsi 
que les membres de la direction 
dans une atmosphère détendue et 
partagez vos ambitions et vos pro­
jets de carrière. Afin de maintenir 
notre rythme de croissance, nous 
désirons Intégrer les meilleurs infor 
maticiens à notre équipe dynamique 
dans les postes suivants : 

Les Centres de réadaptation du Contre­
fort offrent aux personnes vivant avec 
un handicap intellectuel de la région des 
Laurentides, des services de réadapta­
tion inspirés par l'idéologie de la norma­
lité et sont à la recherche: 

D'UN(E) DIRECTEURORICE) POUR LA ZONE STE-THÉRÈSE—ST-ELISTACHE 
Sous la responsabilité du directeur général, le directeur de la zone Ste-Thé-
rese - St-Eustache administre dans le territoire désigné, les activités relati­
ves à la distribution de sorvices de réadaption à des personnes vivant avec 
un handicap intellectuel. 

La personne recherchée doit: 
— Posséder une bonne connaissance des services intégrés dans la commu­

nauté pour personnes vivant avec un handicap intellectuel: 

— Partager l'idéologie de la normalisation; 

— Avoir acquis des expériences en milieu communautaire; 

— Détenir une formation universitaire dans le domaine des sciences du 
comportement; 

— Posséder une bonne expérience de gestion de services à caractères mul­
tiples; 

— Faire preuve de leadership et de créativité. 

La rémunération est fixée selon les normes du M . S . S . S . (Classe 17). 

Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 27 octobre 1986 aux: 

Centre» de réadaptation du Contrefort 
Direction générale 
140, Qrande Côte 
Rosemére, Québec 
J7A 1H3 

Programmeurs principaux 
Progra m meu rs-a na lystes 
Analystes 
Spécialistes, Centre d'information 
Spécialistes en base de données 
Spécialistes en logiciel : 
DB/DC, M V S / X A , Réseau 
Spécialistes en contrôle de production 

Programmez votre samedi pour inclure une visite qui 
transformera peut-être votre avenir. Si vous ne pou­
vez être présent, manifestez votre intérêt en faisant 
parvenir votre curriculum vitae à: 

Steinberg Inc. 
Service d'embauché, bureau 8I8 
Plaza Alexis Nihon «A» 
3500, boul. de Malsonneuve Ouest 
Montréal (Québec) H3Z IY3 

* L'ordinateur a un logiciel DOS et sa valeur au détail est de 4883 S. 
Les règlements du concours seront disponibles au salon. 

CARRIERE DANS LA VENTE 
MONTURES DE LUNETTES À LA MODE 

Si vous possédez des aptitudes pour la mode et êtes intéres­
sés à une excitante carrière dans la vente du monde de la fine 
qualité de montures de lunettes de l'Allemagne de l'Ouest, 
venez vous joindre à la plus dynamique équipe de vente en 
son genre. 
Nous vous offrons d'excellents programmes de formation, 
commission et/ou salaire, potentiel de revenu illimité. 
Bilingue. Expérience de la vente préférée. Doit posséder une 
voiture. Pour rendez-vous appelez: 
1-800-387-3590 — N E O S T Y L E - A C T U E L L 

Les Conseils d'administration de Métro-Richelieu Inc. et de 
Groupe Ro-Na Inc. ont approuvé la création d'une société à 
propriété partagée dans le but de tirer profit des économies 
d'échelles réalisables à même le regroupement de certains 
services et achats des deux partenaires. Cette nouvelle société 
recherche une personne de haut calibre pour occuper un poste 
de 

Directeur Général 
Sous l'autorité d'un conseil d'administration conjoint de dix 
membres, vous évaluerez les différentes opportunités de mise en 
commun et serez chargé de la réalisation des projets retenus. 

Vous connaissez très bien le secteur de la distribution et/ou le 
commerce de détail. Habile négociateur, vos réalisations témoi­
gnent de votre facilité à transiger à tous les paliers hiérarchiques 
d'une entreprise en favorisant un climat de collaboration. 

Ce poste de haut niveau s'accompagne d'une rémunération et 
d'une gamme d'avantages qui reflètent l'envergure que Métro-
Richelieu Inc. et Groupe Ro-Na Inc. veulent donner à leur 
entente. Les personnes Intéressées soumettent leur candidature 
au: 

Comité de selection — Directeur général 
MÉTRO-RICHELIEU Inc. - GROUPE RO-NA Inc. 

HOU. boul. Mauike-Duptestte 
Montréal (Québec) 

HIC 1V6 

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes. 

AK 
METRO-RICHELIEU 

LE GROUPE 
Rona 
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Un défi 
en ressources humaines 
et relations extérieures 

Not re cl ient, une ent repr ise q u i of f re des services aux établ issements 
d e santé e t de services sociaux d u Mont réa l mét ropo l i ta in , est à la 
recherche d 'une personne capable d e dir iger à la fois son service des 
ressources humaines e t les relations avec la c l ientèle. 

Sous l 'autor i té d u d i rec teur général, elle consei l lera la d i rec t i on en 
gest ion des ressources humaines et représentera l 'ent repr ise dans la 
major i té de ses activités extér ieures. Ses fonc t ions l ' amèneron t a 
met t re en appl icat ion les po l i t iques et p rocédures d e gest ion des 
ressources humaines et à administrer les divers programmes. De plus, 
el le devra p rendre et maintenir des contacts avec la c l ientè le af in 
d 'en déterminer les besoins, ainsi qu'analyser e t suggérer des solu­
t ions prat iques. 

Le t i tulaire de ce poste devra posséder un d ip lôme universitaire en 
relat ions industrielles, o u en communica t ion , o u en adminis t rat ion, 
o u en nursing. 

La personne q u e nous recherchons devra avoir env i ron 4 ans d 'expé­
r ience en ressources humaines (relat ions industrielles, santé-sécur i té) 
ainsi que dans un service à la cl ientèle d 'une entrepr ise. 

Qual i tés requises: Sens des relat ions humaines et de la commun ica ­
t ion , ta lent d e négociateur et esprit de général iste. 

Ce pos te devrai t intéresser les personnes gagnant ac tue l lement un 
salaire de 30 000$. 

Not re cl ient offre un excel lent programme d'avantages sociaux 

Les candidats intéressés dev ron t faire parvenir leur curr icu lum vitae à 
Raymond G. Lapicrre en ment ionnant le numéro d e d o s s i e r 86 -10-
230 à: 

codev 
cabinet conseil en ressources humaines • human resources consulting services 
1500, bout de maisonneuve ouest, bureau 404 
montréal, québec H3G 1N1 (514) 861-3361 

GAGN0N FRÈRES (MEUBLES) INC, un des plus importants 

détaillant de meubles et appareils ménagers au Québec avec 

13 magasins situés au Saguenay Lac St-Jean et Côte-Nord, 

cherche une personne dynamique et ambitieuse pour combler 

le poste de 

Directeur du marketing 
Notre compagnie qui a connu une forte croissance de ses 

ventes au cours des dernières années, vient de créer ce poste 

afin d'accélérer l'atteinte de ses objectifs de marketing et de 

ventes. Vos responsabilités comprendront entre autres 

l'organisation et le suivi de la publicité et des achats. Le 

poste est basé à Chicoutimi. 

Innovateur et bon communicateur, votre succès est 

attribuable notamment à votre capacité de planifier, 

d'organiser et de mettre en application dans votre milieu de 

travail. 

Préfèrablement bilingue et diplômé universitaire, vous 

possédez plusieurs années d'expérience dans le domaine des 

achats et de la publicité, et êtes familier avec les activités de 

distribution dans le domaine du commerce de détail. Nous 

sommes en mesure d'offrir une rémunération fort attrayante 

et une progression de carrière à ceux et celles qui 

contribueront à notre croissance. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli 

confidentiel à: Frédéric Gagnon, 400 est, Racine, 
Chicoutimi, CP. 1007, G7H 1T4. 

Saqnon 
«J FRERES 

AGROPL'R est l'une des plus importantes entreprises apro-
alimentaires au Canada dans le secteur des produits laitiers. On y 
commercialise le lait, la crème placée, le fromage, le beurre et les 
spécialités sur bâtonnets, sous plusieurs marques telles que: C R I N O . 
Q U É B O N , Y O P L A I T , les fromages O K A , V A U D R E U I L . D A L P E 
et M O N T S T - H I L A I R E , la nouvelle boisson gazeuse R I V I I ! \ , 
les jus de f ru i t s O R A N G E M A I S O N , la crème glacée S A V O L R 1 N 
et les charcuteries T O U R E I F F E L , e t c . . 

Nous sommes présentement à la recherche d'une personne dynamique 

pour combler le poste d" 

Ingénieur d'usine 
Relevant du Directeur de Production, le titulaire devra notamment: 
• planifier et coordonner l 'ensemble des activités rel iées à 

l 'entretien préventif; 

• préparer les budgets d ' invest issement et superviser les 

projets; 

• accorder un sout ien technique aux usines. 

Bi l ingue, la personne choisie possédera une format ion 

universitaire en génie industriel o u mécan ique , ainsi q u ' u n 

m i n i m u m de six (6) ans d 'expér ience en ingénier ie d 'usine, de 

préférence d a n s le domaine al imentaire . 

Pour ce poste , situé à M o n t r é a l , nous offrirons à la personne 

qualif iée, une rémunération et des avantages sociaux fort 

concurrentiels, un milieu de travail stimulant et des possibilités 

d'avancement. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. 

avant le 31 octobre 1986, à l'attention de: 

a a r o p u r 

Pierre Leblanc 
A G R O P U R 
Coopérative agro-a l imenta i re 
333, boulevard Le beau 
S A I N T - L A U R E N T (Québec) H4N IS3 

Poste olttrt également aux hommes H aux femmes. 

HÔPITAL SAINT-LUC 
Centre Hospitalier 

ultra-spécialisé de soins de courte durée 
affilié è l'Université de Montréal 

recherche un 

INGÉNIEUR BIOMÉDICAL 
Sommaire d*S (onctions: 
Relevant du chel du service de génie biomédical, le candidat 
recherché doit: 
— voir au bon fonctionnement des équipements utilisés en radio­

logie et en médecine nucléaire (appareils: rayon-x, échogra-
phie, scanner, cameras, compteurs, équipements informati­
ques, etc.) 

— supporter les utilisateurs médicaux et techniques de ces 
secteurs (enseignement, recherche et développement, etc.) 

— participer aux activités de radioprotection et de contrôle de 
qualité 

— fournir un support de consultation dans le secteur de l'imagerie 
médicale. 

Exigences: 

— Diplôme de deuxième cycle en génie biomedical ou I équiva­
lent, avec experience pertinente minimale de deux (2) ans en 
milieu hospitalier, plus particulièrement en radiologie et en 
médecine nucléaire 

— Membre en règle de l'Ordre des ingénieurs du Quebec 
Rémunération: 
En conlormitê avec les normes du ministère de la Santé el des 
Services sociaux. 

Les candidats intéresses doivent taire parvenir leur curriculum 
vitae détaille sans taute avant le 4 novembre 1986 au soin du: 

Directeur des ressources humaines 
H ô p i t a l S a i n t - L u c 
1058, rue Saint-Denis 

Montréal (Québec) 
H2X 3J4 

Directeur, 
évaluation 
des emplois 
Not re client, une importante société, désire s'adjoindre un 
spécialiste qu i , sous l 'autorité d u Directeur de la 
rémunérat ion et des avantages sociaux, contrôlera la 
sélection, l 'élaboration et la mise en oeuvre de programmes 
d'évaluat ion des emplois pour divers groupes syndiqués de 
l'entreprise. Ces programmes seront ensuite utilisés pour 
évaluer l'efficacité des nouvelles approches en matière 
d'évaluation. 

La personne retenue aura acquis de trois a c inq années 
d'expérience dans le secteur de la rémunérat ion, incluant 
des antécédents en évaluation des emplois (Hay Plan), ainsi 
que dans les techniques d 'enquête sur les salaires, la 
déterminat ion de leur niveau et la formulat ion de polit iques. 
De bonnes not ions de la législation canadienne relative aux 
droits de la personne, part icul ièrement en ce qu i a trait au 
respect de la pari té salariale, est indispensable, de même 
que le talent nécessaire pour mener adéquatement une 
pet i te équipe, et ce. par le biais d 'apt i tudes remarquables 
pour la gest ion, l 'organisarjon et la mot ivat ion. La 
connaissance des deux langues officielles serait appréciée. 

Un p lan de rémunérat ion très a t t rayan t comprenant une 
vaste gamme d'avantages sociaux, rehausse ce poste. 

Nous ferons suivre les demandes au c l ient concerné. 
Veuillez inclure le n o m des sociétés auxquelles nous ne 
devrions pas faire parvenir vot re curr iculum vftae. Prière 
d' indiquer clairement le numéro de référence OJ43-6 sur 
votre envoi. Seules les personnes d o n t la candidature sera 
retenue recevront un accusé de réception d u client. 

Not re client offre des chances d 'emploi égales à tous. 

(MM 
C A L A H.R.C. Lté*. 

P u b l i c i t é c o n f i d e n t i e l l e 
294 , r u e A l b e r t 

B u r e a u 4 0 4 
O t t a w a | O n t a r i o | K I P 6E6 

Rédacteur en chef adjoint 
«La Terre de Chez Nous» 

Dans ces fonctions, qui s'exerceront sous l'autorité du directeur du jour­
nal et du rédacteur en chef, vous assisterez la direction pour ce qui est 
de la coordination et de la supervision des activités relatives à la rédac­
tion et à la publication de cet hebdomadaire. Vous collaborerez en outre 
avec eux è la planification, l'élaboration et la mise en application des prin­
cipales politiques d'orientation du journal. Responsable de la program­
mation et le production des publications à caractère technique, vous diri­
gerez et superviserez le travail et le contenu rédactionnel des collabora­
teurs attitrés à ces publications, et serez appelé à réaliser divers articles 
et reportages reliés aux dossiers techniques. 

Ce poste des plus intéressants exige un diplôme universitaire de premier 
cycle en communication, en journalisme ou dans toute autre discipline 
connexe et cinq années d'expérience dans le domaine de la presse 
écrite. De bonnes notions des différentes étapes de production d'un jour­
nal, la connaissance du milieu agricole et des aptitudes certaines pour la 
rédaction et la vulgarisation de. dossiers complexes sont également re­
quises. Le bilinguisme constituera un atout. 

Votre salaire sera établi en fonction de vos qualifications et de votre ex­
périence. 

Lieu de travail: Longuauil 

Les personnes intéressées sont priées de taire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 31 octobre 1986 au: 

UFA Bureau du personnel 

UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES 

555, boul. Rolland-Therrien 

Longueuil (Québec) J4H 3Y9 

Nous offrons des chance* d'emploi égales i tous. 

REPRÉSENTANT(E) 
Dans le d o m a i n e d e s p r o d u i t s d e c o i f f u r e 

p o u r l a r é g i o n d e M o n t r é a l . 
Le c a n d i d a t recherché d o i t a v o i r que lques années d ' e x p é r i e n c e 
comme vendeur sur la rou te , ê t r e b i l ingue , p o s s é d e r une v o i t u r e , 
rés ider dans la r é g i o n d e M o n t r é a l e t dés i re r (a i re ca r r i è re avec 
une des maisons d e d is t r ibut ion des plus impor tan tes d e l ' industr ie 
d e la co i f fure . La rémunéra t ion c o m p r e n d : sa la i re , f rais d e v o i t u r e , 
commission et a v a n t a g e s sociaux. Faire p a r v e n i r v o t r e curr iculum v i ­
tae en toute conf iance à i 

Philippe Dansereau 
La Maison Amlco Inc. 

9000, Parkway, Anjou H1J 1P5 
(514)351-7520 

Contrôleur* 
L-t» eontoxtc» oif*s » m isnl i< >i 11 M •! 
Chef de file dans le domaine de la traduction au Canada, cet important 
cabinet connaît, depuis cinq ans, un rythme de croissance exception­
nel dans son secteur d'activités. C'est là le résultat d'une stratégie de 
développement originale et rigoureuse. Le poste de contrôleur, nou­
vellement créé, assurera à son titulaire un rôle de premier plan dans 
la solidification des assises du cabinet. 

Ix* porto <»t « O M priorités 

Sous l'autorité du président, le titulaire assume, à partir du siège 
social situé à Montréal, la direction des activités de comptabilité, 
d'analyse financière et de contrôle. Membre du Comité de direction, 
il est également responsable de la gestion des systèmes informati­
sés de façon à pouvoir conseiller les différents intervenants dans le 
perfectionnement des systèmes en place ou à instaurer. 

Ix» p i * o f i l 

Membres en règle de lOrdre des comptables agréés du Quebec et 
bilingues, les candidats comptent un minimum de cinq ans d'expé­
rience de la comptabilité générale, de l'analyse financière et de la ges­
tion des systèmes informatisés. Ils connaissent, de plus, les normes 
comptables canadiennes et américaines et sont a l'aise dans les tran­
sactions reliées aux monnaies étrangères. Dynamiques, autonomes, 
ils sont reconnus pour leur jugement, leur leadership et la qualité des 
relations interpersonnelles qu'ils entretiennent avec leurs différents 
interlocuteurs. 

Veuillez adresser, sous pli confidentiel, votre curriculum vitae a Louise Sans-
regret, au 1425. boul. Dorchester ouest, bureau 300-C. Montréal (Quebec), 
H3G 1T7 tél.: (514) 397-9655, et insenre le numéro de rélerence 157 

J e a n - P i e r r e B o u r b o n n a i s 
Conseil de d i rect ion 

) J§ H ô p i t a l 
I ^ J F C h i b o u g a m a u Ltée 

Situe a Chibougamau a 230 km au nord de St-Fèlicien au Lac-St-Jean, 
nous desservons une population blanche et amérindienne évaluée a 15,000 
âmes. 

Établissement publique de 71 lits dispensant des soins de santé dans les 
disciplines suivantes: 

— Médecine chirurgie, court seiour: 29 lits 
— Pédiatrie; 11 lits 
— Soins prolonges: 14 lits 
— Post-partum, obstétrique et gynécologie: 17 lits 
— Clinique externe et urgence 
— Physiothérapie 

RESPONSABLE D'UNITÉ DE SOINS 
Numéro du concours: 86-27 

LIBELLÉ: 
Sous lautonte du directeur des soins infirmiers, le ou la responsable doit 
planifier, organiser, évaluer, diriger et contrôler les activités relatives à l ad­
ministration des soins aux bénéficiaires dans le but de leur assurer des 
soins en qualité et en quantité. 

SERVICE: Médecine, chirurgie, pédiatrie 

DÉFI DU OU DE LA TITULAIRE: 
Le ou la titulaire aura en collaboration avec les instances concernées, à 
procéder à l'implantation d'un plan de réorganisation administrative et 
technique du service. Ce plan découle des recommandations retenues 
d'une étude effectuée par une firme d experts conseils. 

EXIGENCES: 
— Être membre en règle de l'O.I.I.Q. 
— Experience de travail en médecine, chirurgie, pédiatrie (minimum 2 ans) 

— Expérience en gestion (minimum 1 an) 

HORAIRE: De jour 

STATUT: Permanent à temps complet 

SALAIRE: 
Selon les normes du M.S.S.S. (classe 10) 
Prime de disparité régionale: avec dépendant: 4,545,00$ annuel 

sans dependant: 3,179,000S'annuel 

Les personnes intéressées par cette oflre d'emploi doivent taire parvenir 
leur candidature avant le 1°' novembre en mentionnant le numéro du con­
cours à: 

Louise Létourneau 
Agente de gestion 
Service des ressources humaines 

Hôpital Chibougamau Ltée 
51, 3» Rue 
Chibougamau (Québec) G8P 1N1 
(418)748-2676, poste 130 

Pilon 
FOURNITURES DE BUREAU 

Pilon Fournitures de Bureau, compagnie reconnue comme étant la plus 
importante dans son domaine au Québec, requiert les services de 
p lus ieurs r ep résen tan t s pour la rég ion de M o n t r e a l - M è t r o et 
Drummondville. Fondée en 1932, F. Pilon Inc. compte 250 employés 
spécialisés en papeterie, fournitures de bureau, ameublement de bureau, 
fournitures de bureautique et d'informatique. 20 magasins et un centre de 
distribution de 50,000 pi. carrés. 

REPRÉSENTANTES 
F o u r n i t u r e s d e b u r e a u , d e b u r e a u t i q u e 

et d ' i n f o r m a t i q u e 
Nature de l'emploi: Assurer un niveau de service élevée à notre clientèle 
existante et solliciter de nouveaux clients dans un territoire géographique 
precis afin de maintenir un taux de croissance rapide. 

Le candidat: 
— Bilingue. 
— Ambitieux, dynamique, autonome et motivé à satisfaire nos clients. 
— Experience de la vente serait un atout. 
— Doit posséder une automobile. 

Nous offrons une formation complète et une rémunération des plus inté­
ressantes. 

Si vous êtes intéressés à joindre notre équipe de professionnels de la 
vente, veuillez taire parvenir votre curriculum vitae à: 

Directeur des Ventes par Représentants 
Pilon Fournitures de Bureau 
7 0 0 , boul. Lebeau 
St-Laurent, Que. 
H4N 1 S 1 

COMPTABLE 
AGRÉÉ(E) 

Nous recherchons un(e) jeune 
comptable agréé(e) ayant terminé 
son stage et possédant de l'expé­
rience dans le domaine de la véri­
fication des P.M.E. 

DUM0NT, AUBIN, COTE 
6866 est, rue Jarry 
St-Leonard. Quebec 
HIP 3C1 

TeL(S10 3»-HU,SrliiuU«nii 

Tfttfis itmtêit un trirhN c**fi4f,i"t*tlkiitBi. 

POUR LE MEILLEUR 
CURRICULUM VITAE 

RÉDAPRO 
Service professionnel de 
rédaction de curriculum 

vitae et de conseil en 
recherche d'emploi 

NOTRE B U T = V O T R E SUCCÈS 

(514) 382-3224 
Visa • M.isi.'i ( .ml • American txpre» 
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oîîicèdti mHumi ' Fonction publique du Québec 
h u m a i n e s 

Agente ou agent de recherche 
en communications, grade II 

C o n c o u r s numéro 1050-153001 /OA: À Québec 
Ce concours vise a combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an. des emplois semblables au ministère des Communi­
cations dans la region administrative do Québec. 
Attributions: Effectuer et superviser des etudes recherches et ana­
lyses visant a maintenir et a améliorer l'expertise du ministère dans 
le domaine des communications en vue de I elaboration de pcrtiti-
oues ou de projets d'intervention visant le développement dos in­
dustries de communications. 

• Condi t ions d'admission Diplôme universitaire de premier cycle en 
communications, sciences politiques, économique ou statistique. 3 
années d'eupenence pertinente. ' 
Intenpbon: Office des ressources humaines. 

1039. rue De La Chevrotiere. Quebec Qc G1R 5E9 
Information: M. Yves Bouiianne. (418) 643-1864 

Une ou un spécialiste en horticulture 
fruitière, grade II 

Concours numéro f 06G-083013 QA: A Sainte-Foy 
Ce concours vise a combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an. un emploi semblable au ministère de l'Agriculture, 
des Pêcheries et de l'Alimentation dans la region administrative de 
Quebec. 
Attributions: Étudier les besoins de développement technologique: 
élaborer et realise' des proo/ammes de mise au point technique en 
horticulture fruitière et en viticulture: organiser et animer les ses­
sions de vulgansaton et de formation en ces matières. 

• Conditions d'admission: Membre de l'O'are des agronomes du 
Quebec Opiome universitaire de 1er cycle en bio-agronomie (pro­
ductions veqeta'esi. 3 années d experience pertinente dont 2 en 
horticulture fruitière. 
ln»cnption: Office des ressources humâmes. 

1039 rue De La Chevrotiere. Quebec, Qc G1R 5E9 
Information: M. Jean-P. Bertrand (418) 643-1371 
Note: Cet emploi tait également l objet d un concours réserve au» 
personnes mises en dispon-bilite dans les roseaux de I Education, 
leauei sera traite de façon pnontaire. Dans i eventuairte ou cet em­
ploi puisse être comble par le concours reserve aux personnes mi­
ses en disponibilité, le present concours devra être annule. 

Une ou un conseiller en assurances 
agricoles, grade II 

Concours numéro 106G-090001 QA: Diverses régions 
Ce concours vise a combler des emplois a la Regie des assurances 
agnco'es du Quebec et au beson pendant au mo>ns un an. ces 
emplois semblables dans divers ministères ou organismes de toutes 
les regions administratives du Quebec, 

t Conditions d'admission: Etre membre de l Ordre des agronomes du 
Quebec. 3 années d experience pertinente on gestion des 
programmes agricoles. 
inscnption: Regie des assurances agricoles du Quebec. 

113 rue St-Geo'ges cjest Levis Qc G6V 412 
Information: M. Ricnard Couture. (418i 833-5363 

Une ou un charge de dossiers — 
secteur musique — grade II 

Concours numéro 107G-45O0O1 QA: A Quebec 
Ce concours vise a combler un emploi et au besoin, penoant au 
morns un an tout emploi semblable au ministère des Affaires cultu­
relles cans la region administrative de Quebec. 
Attributions: Assurer le développement du secteur musique en éla­
borant et proposant des pc+tiques et programmes visant i a«3e aux 
cganismes de production coordonner des activités de support aux 
regions, gerc et coordonner certains dossiers relies a la formation 
musicale et a des événements maieurs effectuer des etudes 

• Conditions d'admission: Diplôme universitaire de premier cycle 
principalement en musique ou en administration: 3 années d expe-
"ence pertinente 
Imcnplion: Office ces ressources humaines. 

1039 rue De La Chevrotiere, Quebec, Qc G1R 5E9 
mlormatton: Mme Denise Roy (4181643-6572: 

M. Ancre Marcotte (418)649-3304 

Une ou un spécialiste en arts visuels 
et muséologie, grade II 
Concours numéro 107G350002 QA: A Baie-Comeau et Rimouski 
Ce concours vise a combler Ceux emplois et au besoin penCant au 
moms un an. ces emplois semblables au ministère des Affaires 
culturelles dans toutes les regions administratives du Quebec. 
Attributions: Coordonner des programmes Ce développement cultu­
rel en arts visuels muséologie et centres d «position: gérer le pro­
cessus d octroi des subventions conseiller les clienteles concer-
nées concevoir et mettre en application des moyens visant le déve­
loppement culturel de sa region et en évaluer les diverses 
retombées 

• Conditions d'admission: Diplôme universitaire de premier cycle 
principalement en histoire de l art en arts plastiques avec speciali­
sation en ans visuels ou en muséologie: 3 années d expérience 
pertinente 
Inscription: Office des ressources humaines. 

1039. rue De La Chevrotiere. Quebec Qc GIR 5E9 
Information: Mme Denise Roy. (418) 643-6572: 

M. Andre Marcotte. (418) 649-3304 

Période d' inscr ipt ion 
8 6 - 1 0 - 1 8 a u 8 6 - 1 0 - 3 1 

Québec 

Une ou un ingénieur forestier, grade III 

Concours numéro 1190-603008/OA: A Côte-Nord, AWtJM-Témlt-
cimingue, Chibougamiu et Fort-Cou longe 
Ce concours vise a combler deux emplois et au besoin, pendant au 
moins un an, des emplois semblables au ministère de I Energie et 
des Ressources dans les régions administratives de la Côte-Nord. 
Abrtlbi-Temiscamingue et les villes de Chibougamau et Fort-Coulon-

Àttnbutions: Exercer les attributions conformes a celles prévues 
dans la Loi des ingénieurs forestiers en apportant leur concours 
professionnel notamment pour l'aménagement. I utilisation, la ges­
tion et la conservation des. ressources territoriales et forestières. 

«Conditions d'admission: Etre membre de l Ordre des ingénieurs fo­
restiers du Québec. 
Inscnption: Office des ressources humâmes. 

1039. rue De La Chevrotiere. Quebec. Qc G1R 5E9 
Information: M. Pierre Bourget. (418) 643-6477 

Enseignante ou enseignant en getion 
agricole, c lasse I 

Concours numéro 675G-043012/QA: A La Pocatière 
Ce concours vise a combler un emploi et au besoin, penoant au 
moins un an. un emploi semblable au ministère de l'Agnculture, 
des Pêcheries et de ('Alimentation dans les regions administratives 
de Quebec et de la Montoregie. 
Attributions: Dispenser des cours et dinger des travaux pratiques 
en économie et en gestion de I entrepnse agricole: superviser des 
stages: évaluer le rendement des étudiants conduire certains dos­
siers relies a (éducation des adultes, au développement et au trans­
fert technologique. 

• Conditions d admission: D'plôme universitaire de 1er cycle en agro-
economte. 3 années d experience pertinente en gestion agricole ou 
en enseignement. 
Inscnption: Office des ressources humaines 

1039. rue De La Chevrotiere. Quebec. Qc GIR 5E9 
Information: M. Jean-Pierre Massicotte. (418) 856-1110 
Note: Cet emploi fart également I ob|et d un concours reserve aux 
personnes mises en disponibilité dans les reseaux de lÉducation. 
lequel sera faite do façon pi,ontaire Dans i éventualité ou cet em­
ploi puisse être comble par le concours reserve aux personnes mi­
ses on disponibilité, le present concours devra être annule 

Dessinatrice ou dessinateur 

Concours numéro 219G-456001 QA: A Waterloo 
Ce concours vise à combler un emploi a j ministère des Transports 
et au besoin, pendant au moms un an. des emplois semp'abies dans 
divers ministères ou organismes dans les regions administratives Ce 
la Monteregie et Ce l'Estne. 
Attnbutions: Représenter graphiquement et aux echelies convena­
bles Civerses données deia relevées ou formulées pa' des instruc­
tions; procéder a diverses operations mathématiques; compiler des 
quanwes de matériaux pouf fins d estimations. 

• Conditions d'admission: Certificat d etudes secondaires de 1 le an­
née avec matières dominantes en techniques du dessin residence 
pnncipale dans les regions administratives de la Monteregie ou de 
f'Estrio. 
Inscnption: Otfice aes ressources humaines. 

2 Complexe DesiarCins. Tour Ce I Est 18e étage, 
bureau 18 04. case posta'e 781. Montreal. Qc 
H5B 1B9 

Information: Mme Norma Ronea (514) 873-5674 
Note: Cet emploi fait egaloment l ooret d un concours de promotion 
reserve aux employes réguliers de la fonction publique lequel sera 
traite de façon pnontaire. Dans I éventualité ou cet emploi puisse 
être combla par le concours de promotion, le present concours de­
vra être annule. 

Inspectrice ou inspecteur en carburants 

Concours numéro 281G-446002 OA: A Montreal 
Ce concours vise a combler un emploi et au besoin pendant au 
moins un an. des emplois semblables au ministère du Revenu dans 
la region administrative Ce Lanaudiere des Laurentides. de la Mon­
teregie ou de Montreal 
Attributions: Procéder a Ces travaux de surveillance d inspection et 
d'enquête sur route ou sur place auprès de raffineries, d entreprises 
d'importation des produits pétroliers de vendeurs et autres usagers 
en regard de la loi concernant la taxe sur les carburants et plus 
particulièrement la coloration du mazout 

«Conditions d'admission: 11e année ou Secondaire V. 5 années 
d'expenence pertinente permis de conducteur ou de chauffeur, re­
sidence pnncipale dans la region administrative Ce LanauCiere. Ces 
Laurentides Ce la Monteregie ou de Montreal, 
inscnption: Office des ressources humaines. 

1039. rue De La Chevrotiere. Quebec. Qc GIR 5E9 
Information: M. Daniel Barrière. (514) 287-6886 

" C o m m e n t vous inscr i re 

Les conditions énoncées sont un resume des principales condi­
tions dadmission exigées. O t s renseignements supplémen­
taires, pertinents a chaque concours sonl disponibles dans les 
bureaus régionaux de l'Office des ressources humaines et 
auprès des personnes designees a l'item "information". 
L inscription se fait a I aide du formulaire Otlre de service 
disponible dans les bureaux régionaux de t Office et auprès des 
ministères et organismes gouvernementaux "L'Offre de service 
doit être expédiée a I adresse indiquée et accompagnée d une 
photocopie des originaux des documents prouvant que les 
conditions dadmission sont satisfaites Seules seront considé­
rées les candidatures reçues durant la période d inscription 

La force d'une équipe repose avant tout sur la 
foret* de ehacun de ses membres. 

Plus le je- de chacun du nos représentants est fort, 
plu» l'équipe de La Laurentienne, mutuel le d'Assu­
rance e.-l lorte. Et plua le -je- de l'équipe s'impose, 
mieux il s'intégre au sein du Groupe La Lauren­
t ienne. chef de fi le dans le domaine des services 
financier-, intégrés au Canada. C'est pourquoi le - je -
occupe une place si importante a La Laurentienne. 

Cour nous, le je est le propre des gens de reflexion, de decision, d'ac­
tion, En fait, c'est le je ' d e l entrepreneurshipqui esta la busse même du 
BUCCèS de ceux qui font carrière avec La Laurentienne. 

En devenant l'un d'eux, v i t r e je trouvera, chez nous, tout ce qu'il lui 
faut pour s'exprimer haut et furt. Nos programmes de formation et de 
perfectionnement et nos avantages ont été conçus en ce sens. 

Lie p lu- , vous serez considère comme un véritable professionnel des ser­
vices financiers en mesure de conseiller a nos clients une large gamme 
deserviceset produits tout aussi diversifies que l'assurance et les rentes 
individuelles et collectives, l'assurance-.-aluire. lu planification finan­
cière, les fonds d'investissements et les prêts hypothécaires. 

Si V O U S avez, un je de cette envergure, nous avons un poste pour lui. 

Faites-nous parvenir votre curr iculum \ it.it- des a u j o u r d ' h u i ,i 
l'adre.-se suivante: 

\gince Montréal Métropolitain 
Directeur du personnel 
7333 des Roseraies. » 5 0 9 
Anjou. Qc H I M 2X6 
353-9612 4* 

l A L A U R E N T I E N N E 
MUTUELLE D ' A S S U R A N C E 

Situé A q u e l q u e 4 0 k i l o m è t r e s d u Pont t u n n e l H l p p o l y t e -
La fonta i ne . le C e n t r e hosp i ta l i e r H o n o r é - M e r c i e r Inc. ( 4 0 5 lits] 
a u n e v o c a t i o n d e t r a i t e m e n t d e cour te d u r é e e t couvre les 
d o m a i n e s d e soins suivants: m é d e c i n e , c h i r u r g i e , psychiat r ie , 
o b s t é t r i q u e , p é d i a t r i e e t p o s s è d e , d e p lus , u n D é p a r t e m e n t de 
santé c o m m u n a u t a i r e . 

Le C e n t r e est p r é s e n t e m e n t a la r e c h e r c h e d e cand lda t (e )s 
p o u r c o m b l e r le p o s t e suivant: 

INFIRMIER!ÈRE) CHEF 
Psychiatrie algue à court terme (30 lits) 
N a t u r e d e la f o n c t i o n : 
Sous l'autorité du coordonnateur des services en psychiatrie, M|elle| 
organise, dirige, conseille, contrôle et évalue les activités relatives à 
une unite de soins psychiatriques court terme. Il|elle) gère égale­
ment les ressources humaines et financières de l'unité en fonction 
d'une qualité de soins. 

Exigences: 
— être memDre en regie de lO. I . I .Q . ; 
— détenir un diplôme universitaire de permier cycle e n soins 

infirmiers; 
— détenir un certificat ou un post-scolaire en psychiatrie; 
— posséder trois |3J ans d'expérience clinique en milieu psychia­

trique. 

Statut: Poste permanent a temps complet 

R é m u n é r a t i o n : Selon les normes du Ministère de la santé et des 
services sociaux. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae a v a n t le m e r c r e d i 2 9 o c t o b r e 1986 au: 

Conseiller e n gestion du personnel 

COMMISS ION SCOLAIRE 

DES MOISSONS 

DIRECTEUR 
ECOLE POLYVALENTE DE BEAUHARNOIS 

( 9 0 0 é l è v e s ) 
La Commission scolaire des Moissons 
desire retenir les services d un direc­
teur pour son école polyvalente située 
a B iMu i i . i rno is Le poste est vacant et 
devra être combla le plus tôt possible. 
L'emploi de directeur à la Polyvalente 
de Boauharnois comporte la responsa­
bilité de la gestion, tant au point de vue 
administratif que pédagogique, de l'en­
semble des programmes et des res­
sources d une école d enseignement 
secondaire, conformément aux res­
ponsabilités définies par la commis­
sion. Cet emploi comporte en outre la 
responsabilité de s assurer que I école 
donne une orientation propre ou un 
proiet éducatif et d'établir les relations 
avec la communauté desservie par I e-
cole et plus particulièrement la partici­
pation avec les parents au comité d'é­
cole et avec les membres du conseil 
d orientation, s il y a lieu, conformé­
ment a la Loi sur I instruction publique 

Cet emploi comporte n o t a m m e n t U s 
responsabilités suivantes: 
— évaluer les besoins de l'école et 

définir les objectifs particuliers de 
l école compte tenu des disposi­
tions légales ainsi que des objec­
tifs, des politiques et des règle­
ments de la commission: 

— faire les recommandations appro­
priées a la commission concernant 
la gestion des programmes et des 
ressources humaines, matérielles 
et financières de I école: 

— participer a I elaboration des objec­
tifs et dos politiques de la commis­
sion, de même qu a la programma­
tion et a la réglementation visant 
leur mise en application dans les 
écoles: 

— diriger et animer te personnel de 
i école, fixer les standards de reali­
sations et évaluer le rendement de 
ce personnel 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES 
— diplôme universitaire terminal de 

premier cycle dans un champ de 
specialisation approprié; 

— 8 années d experience pertinente 
ou 5 années d expérience perti­
nente lorsque I école a diriger ne 
comporte par la presence d un di­
recteur ad|Oint: 

— autorisation personnelle perma­
nente d enseigner décernée par le 
ministre de lEducation: 
ou 

— occuper un emploi de directeur 
adjoint d école 

SALAIRE: 
Selon la politique administrative et 
salariale. 
DATE LIMITE: 
Les personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur candidature au plus 
tard le 24 octobre 1996 i 16 heures 
en incluant leur curriculum vitae (ce 
document doit justifier la possession 
des qualifications requises) i: 

Commission Scolaire des Moissons 
Service des ressources humaines 

Monsieur Claude Haineault. 
directeur 

200, rue Ellice 
Beauharnois 

J6N 1Y1 

C e n t r e hosp i ta l ie r H o n o r é - M e r c i e r inc . 
2750 boul La^morjrse Saint-Hyacinthe |Québec| J2S 4Y8 

HÔPITAL G É N É R A L LASALLE 
recherche 

Infirmier(ère)s à l'urgence 
Pour combler quatre (4) postes à 
temps partiel 7 /14 jours temporai­
rement dépourvus de leurs titulai­
res. Les quarts de travail sont sta­
bles soit de jour, de soir ou de 
nuit. 

EXIGENCES: 
— Membre en règle de i O . I . I .G 
— Six (6) mois d'expérience a 

l'urgence 

lnf i rmier(ere)s ou candtdat(e)s 
Pour combler notre liste de rappel 
EXIGENCES: 
— Membre en règle de lO.I. I .Q. 
Les personnes intéressées doi­
vent communiquer le plus tôt pos­
sible avec D i a n e L i b o i r o n à la 
Di rect ion d e * ressources h u ­
m a i n e s a u 3 6 5 - 1 5 1 0 , p o s t a 
7 5 4 . 

0 Générale Électrique 
du Canada 

Radio-mobile 
Technicien 
N o u s s o m m e s a la r e c h e r c h e d un technicien e n é q u i p e m e n t 
radio-mobi le F M . V H F . U H F et 8 0 0 M H z . 

Le candidat devra ê t re bil ingue ( f rançais, anglais) , avoir de 3 a 
5 a n s d e x p e r i e n c e en radio c o m m u n i c a t i o n . 

Il dev ra détenir un d ip lôme d 'une institution techn ique recon­
nue et être en m e s u r e d opérer d 'une façon a u t o n o m e . U n e 
e x p é r i e n c e en t ransmiss ion d e d o n n é e s et m i c r o p r o c e s s e u r s 
serait un atout . 

Le salaire est propor t ionnel a I e x p e r i e n c e et aux conna issan ­
ces, et vous bénéf ic iez d a v a n t a g e s sociaux mult ip les. 

Faites parvenir votre curriculum vitae à: 

M. G é r a r d Page 
Directeur, service techn ique 
G E N E R A L E É L E C T R I Q U E D U C A N A D A 
4 1 7 0 , rue S e r é 
Vi l le S a i n t - L a u r e n t ( Q u é b e c ) H 4 T 1A6 
T é l . : ( 5 1 4 ) 7 3 1 - 6 8 2 8 

Concepteur de l'avenir 
Le gestionnaire aura oour responsabilité l'élaboration et la mise en oeuvre 
d'un programme de resign industriel. Il(elle) devra s'assurer que les presets 
mettant en jeu les ressources de consultants, entrepreneurs, fournisseurs 
d'équipements et fabricants externes, soient exécutés avec succès et ef­
ficacité. 

L'objectif essentiel de ce programme est de procurer a l'organisation des 
équipements normalisés, rentables, efficace, de façon à assurer une exploita­
tion optimale des activités. 

Un diplôme d'ingénieur en mécanique ou de design industriel serait un atout. 
Il(elle) doit en outre avoir une expérience minimale de 3 ans dans une fonc­
tion similaire. 

Si vos aptitudes de créativité, d'initiative et de motivation repondent aux exi­
gences ci-dessus, envoyer votre curriculum vitae. avant le 31 octobre 1986. 
à: 

Avon 
Correspondancier(ère) bilingue 

Nous cherchons un(ei communicateur(trice) bilingue qualifié(e) 
pour oeuvrer au sein de notre service a la représentante. 

Dans cette fonction, vous aurez à formuler des communications 
écrites personnalisées afin de répondre au courrier ayant trait 
au service a la représentante. 

Vous possédez des talents éprouves pour la dactylographie et 
la rédaction de communications efficaces ainsi qu'une excel­
lente connaissance de la grammaire française et anglaise. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance 
à: 

Denise Arseneau, Chef du service à l'emploi, AVON CANADA 
INC., C P . 8000, Pointe-Claire, Dorval (Québec) H9R 4R3. 

Cette offre s adresse également aux hommes et aux femmes. 

C a n a d i e n Recrui tment C o m m u n i c a t i o n s Inc 
C o m m u n i c a t i o n s d e recru tement d u C a n a d a inc. 

Service confidentiel CRC 
280, rue Albert, bureau 7 0 3 / 0 4 . Ottawa (Ontario) K1P 5G8 

/instate 
Agents d'assurances 

Par suite de la créat ion d 'un n o u v e a u p r o g r a m m e d e m i s e en 
m a r c h é d e nos produi ts d ' a s s u r a n c e , nous s o m m e s à la recher ­
che de p e r s o n n e s d y n a m i q u e s et t rès d é t e r m i n é e s pour o e u ­
vrer d a n s la rég ion d e M o n t r é a l . 

Un d ip lôme d ' é t u d e s s e c o n d a i r e s , d e I ambi t ion e t b e a u c o u p 
d 'entregent . . . voi là c e qu'i l v o u s faut pour réussir c h e z nous . 
V o u s devez auss i , bien sûr . avoir la disponibi l i té n é c e s s a i r e 
pour réaliser vos object i fs d e vente . P a r ai l leurs, d e l ' expé­
r ience d a n s la v e n t e serai t un atout . 

En retour, nous vous o f f rons un salaire garant i , u n e g a m m e 
c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s soc iaux , un p r o g r a m m e d e fo rmat ion 
p e r m a n e n t e e t la possibil i té d 'adminis t rer vot re p r o p r e b u r e a u 
Al lstate. V o u s t o u c h e r e z e n ou t re d e s c o m m i s s i o n s fort in té res ­
santes . 

C e défi vous ten te? C o m m u n i q u e z des main tenant a v e c M . R o ­
l a n d Poul iot a u n u m é r o ( 5 1 4 ) 3 2 5 - 0 0 7 5 , p o s t e 2 9 5 , a f in d e 
prendre r e n d e z - v o u s . 

Les canrjidat|e)s sélectionneur i seront convoques a une 
seance d information. 

0 H I T A C H I ACHETEUR SENIOR 
Hi tach i ( H S C ) C a n a d a Inc . , un chef d e file d a n s la fabr icat ion et la 
distr ibut ion d e produits d e d iver t issement et d appare i ls é lec t ro ­
m é n a g e r s , r e c h e r c h e p r é s e n t e m e n t un candidat afin d e comble r le 
p o s t e d ' a c h e t e u r senior pour notre m a n u f a c t u r e d e télévision d e 
M o n t r é a l . 

L A T Â C H E : 
La p e r s o n n e re tenue sera r e s p o n s a b l e : 
— d e l 'achat d e s matér iaux de b a s e pour la product ion 
— d e la négoc ia t ion a v e c les fourn isseurs 
— d e l 'analyse d e s coûts et d e s prix 
— sera impl iquée d a n s le contrô le d e s budgets d acha t et d e di f fé­

ren tes a u t r e s t âches re l iées a u p o s t e . 

L E S E X I G E N C E S : 
— P e r s o n n e m a t u r e p o u v a n t a c c e p t e r d e s r e s p o n s a b i l i t é s e t 

travail ler s a n s superv is ion . 
— F o r m a t i o n a c a d é m i q u e p e r t i n e n t e e t p l u s i e u r s a n n é e s 

d e x p é r i e n c e d a n s le d o m a i n e . 
— D e v r a conna î t re les p r o c é d u r e s e t a l locat ions re l iées au v o l u m e 

et dé la is d e pa iement 
— Doit ê t re bi l ingue 

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de poster leur 
offre de service ainsi que leur exigence salariale avant le 31 
octobre 1986, à l'attention de: 

A l a i n L a r o c q u e 
S u p e r v i s e u r d u P e r s o n n e l 
C o n c o u r s : 8 6 - R • 4 
H I T A C H I ( H S C ) C A N A D A N C . 
3 3 0 0 , T r a n s - C a n a d a 
P o i n t e - C l a i r e , Q c H 9 R 1 B 1 

N.B. Seul les candidats(tes) retenus(es) recevront un accuse de réception. 

LOEB I N C . , un distributeur d e produits pharmaceut iques , requier t 
les services d 'un gé ran t d ' e n t r e p ô t pour sa division d e M o n t r é a l . 

GÉRANT D'ENTREPÔT 
(Équipe de soir) 

Sous l 'autor i té du Directeur des services d e distr ibution, vous d i r i ­
g e r e z une é q u i p e d 'envi ron 7 0 e m p l o y é s , dont trois superviseurs 
et serez responsab le d e toutes les activités rel iées à la p r é p a r a ­
tion des c o m m a n d e s pour notre c l ientèle . 

Vo t re pr incipal déf i consistera à amél iorer le n iveau d e product i ­
vité et rédui re a u minimum les coûts d 'opéra t ions . 

Le c a n d i d a t idéa l p o s s è d e un d ip lôme universitaire e n administra­
tion d o u b l é d 'un minimum d e trois a n n é e s d 'cxpôr ionco on g e s ­
tion d a n s un milieu syndiqué. La connaissance a u d o m a i n e d e la 
distr ibution représente un atout majeur . 

Si le déf i vous intéresse, veui l lez fa i re parvenir vot re curriculum v i ­
t a e a v a n t le 2 8 oc tobre 1 9 8 6 a u : 

ISEB 
Uns compagnia a n n f l n n 

Ou groupe , r n " l f l l l 
Division d» Montres! 

G é r a n t d e * r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
LOEB I N C . 
C P . 10, Suce . S t - L a u r e n t 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 4 L 4 V 4 
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LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 18 OCTOBRE 1 9 8 6 J 5 

Centre national 
des Arts 

Directeur général 

Comme chef de la direction du Centre National des Arts, 
vous aurez la responsabilité de la réalisation du mandat 
du Centre en matière de développement des arts de la 
scène dans la région de la capitale nationale et de son 
rayonnement a travers le Canada, grâce en particulier 
a l'utilisation novatrice des technologies de 
communication. 

Votre habileté en tant que gestionnaire des arts d'inter­
prétation et votre expérience dans l'utilisation des tech­
niques de marketing et de relations publiques vous 
permettront d'accroître la reputation artistique et la 
visibilité nationale du Centre et d'encourager les artistes 
professionnels canadiens vers l'atteinte de nouveaux 
sommets d'excellence. 

Si vous possédez les qualifications décrites plus haut, 
ainsi qu'une solide expérience des affaires, faites preuve 
d un haut degré d'initiative et maitrisez lart des commu­
nications dans les deux langues officielles, vous êtes 
invite a faire parvenir votre curriculum vitae a Madame 
Carmen DuCharme. 630. boulevard Dorchester Ouest, 
bureau 2900. Montreal (Quebec) H3B 1W5. en prenant 
soin d indiquer le numéro de dossier 103-641. 

Le Groupe conseil 
Coopers 
&Lybrand 
Membre de l Association canadienne 
des conseillers en administration 

Vice-président, 
directeur général 
Etes-vous une personne énergique avec la capacité et 
l'expérience nécessaires pour diriger une chaîne de 
magasins de vente au détail très progressive? 

Situé dans la région de Montréal, notre client, un chef de 
file dans le secteur des produits de consommation, 
connaît une croissance rapide et vous offre l'occasion de 
gérer tous les aspects de leur chaîne de magasins, tels 
les opérations, les activités de mise en marché ainsi que 
la gestion financière et administrative. 

Votre énergie, votre vue d'ensemble et vos standards 
élevés vous permettront d'assumer la direction du 
réseau de détail et le contrôle opérationnel et 
administratif de cette chaîne de magasins. Habile 
planificateur et organisateur, vous êtes en mesure de 
contribuer à la pénétration dans le marché et à 
l'expansion de cette entreprise en croissance. Votre 
désir de réussir et votre capacité de communiquer dans 
les deux langues vous permettront de relever le défi de 
ce poste exigeant. 

Cette opportunité exceptionnelle vous offre une 
rémunération et des avantages actuels et futurs que 
vous vous devez d'explorer. 

Si vous croyez pouvoir relever ce défi, faites parvenir 
votre curriculum vitae en toute confiance à Madame 
Carmen DuCharme. 630. boul. Dorchester Ouest, 
bureau 2900. Montréal (Québec) H3B 1W5. en prenant 
soin d indiquer le numéro de dossier 103-642 

Le Groupe conseil 
Coopers 
&Ly brand 
Membre de I Association canadienne 
des conseillers en administration 

Directeur 
réalisation technique 

Notre client, une des plus importantes firmes de gestion 
et d'informatique regroupant 130 personnes, vous offre 
la possibilité de gérer la réalisation de projets 
informatiques avec des outils de 4 e génération, et ce, 
dans la région de Québec. 

Vous serez appelé à assumer diverses responsabilités 
stimulantes, dont la direction d'une équipe 
professionnelle de réalisation de projets. De plus, vous 
pourriez participer activement à l'implantation de 
systèmes chez les clients et à la conception de leurs 
futurs systèmes. 

Vous possédez une expérience pratique d'au moins un 
an avec la base de données ORACLE et ses outils de 
développement, et avez une connaissance pratique du 
système d'exploitation VMS des ordinateurs DIGITAL de 
ia famille VAX. Vous avez aussi acquis une expérience 
de la gestion de projets en informatique, et êtes doué de 
bonnes aptitudes pour l'expression orale et écrite en 
français. La connaissance de l'anglais serait un atout 
précieux. 

Si ce défi vous intéresse, notre client est en mesure de 
vous offrir une carrière d'avenir. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae à Madame Carmen DuCharme. 
630. boul. Dorchester Ouest, bureau 2900. Montréal 
(Québec) H3B 1W5. en prenant soin d'indiquer le 
numéro de dossier 121-129. 

Le Groupe conseil 
Coopers 
&Lybrand 
Membre de i Association canadienne-
des conseillers en administration 

DIRECTEUR ï 
SERVICES FINANCIERS 

SECTEUR MANUFACTURIER 
Un poste -c lé à c o m b l e r au sein d e cet te impor­
tante soc ié té m a n u f a c t u r i è r e c a n a d i e n n e ayant 
d e s inves t issements majeurs au Q u é b e c . N o u s 
r e c h e r c h o n s un c a d r e c o m p é t e n t et d y n a m i q u e 
pour a s s u m e r l 'entière responsabi l i té de la divi­
sion d e s Serv ices f inanciers e t d e s approv is ion­
n e m e n t s a u s iège social d e l 'entreprise à M o n t ­
réal . 

Re levant du v ice -prés ident . F inance , le titulaire 
cumule des responsabi l i tés d a n s d e u x divisions 
essent ie l les d e la soc ié té et re l iées d i rec tement 
aux serv ices f inanciers et aux approv is ionne­
m e n t s . Il d ir ige, c o o r d o n n e et g è r e le travail d 'é ­
qu ipes c o m p é t e n t e s et mult idiscipl inaires. Il es t 
s p é c i f i q u e m e n t r e s p o n s a b l e d e l 'ana lyse , d e 
l ' interprétat ion e t d e la p répara t ion d e s rap­
por ts f inanciers m e n s u e l s , d e l 'évaluat ion ra ­
t i o n n e l l e d e s p r o c é d u r e s et d e s p r a t i q u e s 
c o m p t a b l e s de la soc ié té . 

Il c o o r d o n n e et d i r ige les é t u d e s rel iées aux 
s y s t è m e s d e taxa t ion et a u choix d e s p r o g r a m ­
m e s d ' a s s u r a n c e s d e l 'entrepr ise et d e s e m ­
ployés . S ' o c c u p e d e la gest ion , d e l 'analyse et 
d e l ' interprétat ion mensue l le d e s é t u d e s c o n ­
cernant les résul tats f inanciers , d é t e r m i n e les 
t e n d a n c e s et av ise la haute direct ion relat ive­

m e n t a u x é c a r t s e n t r e les niveaux de perfor­
m a n c e actuel le d e la socié té et les plans préco­
nises et la rentabi l i té p r é v u e . 

S o n m a n d a t touche l ' ensemble des opera t ions 
et act iv i tés re l iées aux a p p r o v i s i o n n e m e n t s et à 
la m a n u t e n t i o n du matér ie l de l 'entrepr ise et im­
pl ique la superv is ion d e plusieurs pro fess ion­
nels o e u v r a n t d a n s c e s d e u x divisions. 

Le cand ida t r e c h e r c h é est b o n bil ingue, pos­
s è d e u n e fo rmat ion universi ta ire , est m e m b r e 
d ' u n e assoc ia t ion profess ionne l le (C .A . . C .G .A . 
ou R.I.A.) et d e 6 à 8 a n s d ' e x p é r i e n c e pra t ique 
c o n n e x e , d e p r é f é r e n c e en mil ieu manufac tur ie r 
lourd . Il a d é m o n t r é un exce l lent l eadersh ip et 
d e s a p t i t u d e s p e r s o n n e l l e s pour dir iger a v e c 
brio u n e division à la fois impor tan te et c o m ­
p l e x e d e la soc ié té . Au cours d e s e s m a n d a t s 
an té r ieurs , il a o e u v r é d a n s un mil ieu re lat ionnel 
t rès d e n s e où il a d é v e l o p p é la qual i té d e s e s 
re lat ions in te r -personne l les . 

Le sa la i re est fonct ion d e l e x p e r i e n c e pra t ique 
et d e s c o m p e t e n c e s a c q u i s e s . Veui l lez s o u m e t ­
tre e n toute conf ident ia l i té un e x e m p l a i r e d e vo ­
tre curr icu lum vi tae à G. M a u r i c e Gi lbert , v o u s 
ré fé ran t a u doss ie r M G - 8 2 4 . 

G. Maurice Gilbert et associés 
Consei l en ges t ion d e s ressources humaines 
200, de Gaspè, bureau 801 , ile-des-Soeurs, Verdun (Québec) H3E 1E6 
Téléphone: (514) 768-4802 

S u r i n t e n d a n t ad jo int 
P r o d u c t i o n 
P â t e s et pap ier 
$ 6 0 , 0 0 0 + + 
Noi ' c client, entreprise 3e pâte» et papier t a t n e n t de pap er journal, 
est présentement à la • • • : < • • : • : • • d une personne qualifiée pour com­
bler >c poste de surintendant a d . o - t a la production Le candidat 'deal 
possédera une formation universitaire en rjenie chimique et aura plus 
de 10 années d o p e n e n c e dans l industrie dont de 3 a 1 années en 
supervision a la production Une l o r m a l x r post universitaire en admi 
mstration serait définitivement un atout s e n e u i II est essentiel det re 
membre de 1 0 10. et être bilingue 

Sur in tendant adjo int 
I n g é n i e r i e 
Pâ tes et pap ie r 
550,000 + + 
Une entreprise, oeuvrant dans <e secteur des pales et papier, recrier 
chc un adjoint au directeur d ingénierie pour une de ses usmes Les 
principales lonctions seront la gestion oe grands projets de moder 
msation des installations dans lesquelles ils investissent plusieurs 
di /ames de millions de dollars Les candidats devront démontrer des 
aptitudes a la gestion des prolessionnels internes, externes a n s , 
que plusieurs contracteurs e i i e rnes Le candidat ideal aura gradue 
en genre mécanique et possédera de i a 6 années d 'e ipenencc en 
gestion de projets. La personne choisie sera membre de I 0 I 0 et 
sera bilingue 

V S u Superv iseur aux s e r v i c e s techn iques 
Sec teur é l e c t r i q u e 
Industr ie t ransformat ion légère 
$ 3 5 , 0 0 0 + + 
Une entreprise, dans i industrie de la transformation légère teue qu an 
mentaire. pharmaceutique et autres, est présentement a ia recherche 
d'un ingénieur ayant de 3 a S ans dexpenence en projets divers son 
autant en distribution, alimentation d'usine a basse tension qu'en ins­
trumentation et contrôle divers dans ce type d'usine La personne 
aura pour responsabilité tous les services électriques de cette usine 
avec la ide d intervenant contractuel Les services électriques inter 
nés regioupent environ 6 a 8 personnes dont t technicien senior 
l icence A. I technicien intermédiaire l icence C et 5 a 6 électriciens de 
services Une formation universitaire est souhaitable et le bilinguisme 
un atout 

Pour une consultat ion. Yvan Lachance 
Si Amour et associes 
666ouest , rue Sheibrookc. Montreal 

Service Curriculum Vitae 

(514)288-7400 

Ressources h u m a i n e s Directeur-
$40,000 
Ln tant que généraliste, vous toucherez a de nompreui domaines, 
notamment la planification des et lecMs. I embauche, la formation le 
développement orgamsationnel. les relations de ( w a i l et la qeshon 
des avantages KlimA Vous possède; une lormation supérieure et 
vous avez acquis une experience diversifiée on ressources humaines, 
de prelerence dans le secteur manufacturier Vous êtes un habie 
cominunica lcur et doue pour le travail dequtpe et les relations 
interpersonnelles 

V ^ D i r e c t e u r des opera t ions 
S35.000 
Une entreprise de service, connaissant ictut ement une lorte crois­
sance, recherche un spécialiste pouvant prendre la responsabilité de 
la production, contrôle de la qualité, de la planification, de l'entretien, 
de l'expédition et de la reception Une tormaton universitaire so>t en 
It 'Oduclion uu une specialisation en mecaniaue est recherchée 

C o n t r e m a i t r e de product ion 
$30 ,000 
Noi re client, une entreprise en pleine expansion, recherche actuelle­
ment un candidat désireux de se oindre a son équipe de supervision 
Vos responsabilités regrouper les operations contrôler la qualité 
diriger ut superviser une équipe de travail Vous êtes une personne de 
carr ière, souhaitant atteindre des ohieciils precis et possédant ur 
sens développe de I analyse faci l i te de communication et aptitudes a 
maintenu d'excellentes relations de travail 

Cli imiste 
$25-30 ,000 
Notre client est actuellement a a recherche d un biochimiste, titulaire 
d un Bs c ayant comme orientation le contrôle de la qualité Membre 
de Tordre des chimistes du Quebec et avant à son actif un minimum de 
3 ans d e x p e n e n c e Voire assistance au service de la production est 
1res importante ainsi qu'une lacilite de communication Vou» Jus 
bilingue, et possède; une habilite démontrée en gestion * . " 

Pour une consultation Yvun Boulanger 
Si AMIUUI et associes 
666 ouesl rue Sherbrooke Montreal 

Service Curriculum Vitae 

(514)288-7400 

N D O R 

s t v a m o u r s t v a m o u r 

Une compagnie avantgardiste en mode féminine est a a recherche d'un(e) 

DIRECTEUR DE DISTRICT 
RÉGION DE MONTRÉAL 

Le défi 
• Responsable de la gestion des ressources humaines. Vous dirigerez, 

coordonnerez et formerez le personnel cadre et les conseillères en mode 
des différentes succursales. 

• Responsable de maximiser les ventes et la profitabilité de chaque suc­
cursale. 

• Responsable de i administration des politiques et procedures ainsi que 
du contrôle des dépenses. 

• Responsable du marchandisage, gestion des stocks et des relations avec 
la clientèle. 

Exigences 
• Exceller dans les compétences de relations humaines et de communica­

tions orales et écrites. 
• Avoir fait ses preuves au niveau de l'augmentation des chiffres d'affaires. 
• Une connaissance éprouvée des systèmes, politiques et procédures 

opérationnelles. 
• Le bilinguisme serait un atout apprécié 
Avantages: 
• Rémunération compétitive et bonus. 
• Automobile et dépenses relatives fournies. 
• Généreuse remise sur achat. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention de: 

Miche l Voisard 
9600, Meilleur, suite 750 
Montréal, P.O. 
H2N 2E3 

D i s c r e t i o n assurée. 

Coordonnateur(trice) adjointe(e) 
bilingue 

des services alimentaires 
Ottawa 

Vous détenez un diplôme en gestion des services alimentaires obtenu 
d un collège ou d'une université reconnue et vous avez occupé un 
poste de supervision ou de gestion pendant 4 ans? Voici donc pour 
vous la chance d élargir vos horizons en prenant une part active a des 
inspections de l'activité opérationnelle, à la composition de recettes, a 
l ouverture de nouvelles exploitations, à (organisation et à l'animation 
d'ateliers de formation et à toute autre tâche à la mesure de vos aptitu­
des. 

Ce poste civil non public est offert a Ottawa et comporte beaucoup de 
déplacement dans tout le Canada afin d'assurer le service dans plus de 
110 cafétérias, casse-croûtes et restaurants. 

Les économats des Forces canadiennes, une organisation diversifiée 
exploitant des services dans tout les secteurs de détail, vous offrent 
une rémunération concurrentielle, des chances d'avancement et un pro­
gramme complet d'avantages sociaux. Relevez le défi! Faites parvenir 
votre curriculum vitae, ainsi que vos attentes salariales, au plus tard le 
24 octobre 1986. en mentionnant le numéro de dossier 1686-
6TO6202(ms)au: Economats des Forces canadiennes, case pos­
tale 1530, succursale B, Ottawa (Ontario) K1P 5R5, a l'attention 
du Directeur du personnel. 

LE C.L.S.C. DE L'ELAN 
Centre local de services communautaires (CLSC) en voie d implantation à 
Amos. recherche les services d'un ou d'une 

ADJOINT(E) ADMINISTRATIVE) 
Pour faire partie d'une équipe dynamique de professionnelles) et d ad-
ministrateurs(trices), ayant comme objectif de completer, en collaboration 
avec les 26,000 citoyen(ne)es de notre territoire, l'implantation d'une 
large gamme de services préventifs et curatifs. 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
Sous l'autorité du directeur général, la personne choisie aura la respon­
sabilité de concevoir, planifier, coordonner et contrôler les activités relati­
ves à la gestion des ressources humaines, financières et matérielles du 
CLSC. 
EXIGENCES 
— Expérience d'au moins trois ans en gestion des ressources humaines 

financières et matérielles 
— Aptitudes à travailler en équipe, en respectant i autonomie de ses col­

lègues 
— Diplôme universitaire de 1er cycle en administration serait un atout 
— Expérience en relations de travail dans le réseau des affaires sociales 

et dans l'implantation de systèmes informatiques serait aussi un 
atout. 

CONDITIONS D'EMPLOI 
Selon les normes en vigueur dans le réseau des affaires sociales. Poste 
cadre, classe 14 (34.160$ à 48,153$). 
Faire parvenir votre curriculum vitae et joindre une lettre motivant votre 
candidature, avant le jeudi 23 octobre 1986 à 16hé la: 

Direction générale 
CLSC de l ' E l a n 
842,4e Rue ouest 
Amos (Québec) J9T 3Z2 

INGÉNIEUR-CONCEPTEUR 
Les Fournaises Wellman Canada Inc., un concepteur et 
fabricant de fours industriels, principalement pour l'industrie 
métallurgique, recherche un ingénieur professionnel pour 
son bureau à Dorval. 
Le candidat recherché a acquis 5 à 1 0 années d'expérience 
dans la conception d'équipement mécanique structurel. Il 
est familié avec différents systèmes de combustion et 
d'instrumentation. Le postulant reçu est bilingue, autonome, 
dynamique et communique facilement. 
Prière de faire parvenir votre curriculum vitae é: 

Los Fournaises Wellman Canada Inc. 
9445, Côte-de-Liesse 
Dorval (Québec) 
H9P 2N9 

Opérateur en informatique 
Nous sommes une compagnie nationale encore en pleine expansion et 
nous sommes à la recherche d'un operateur en informatique possédant 
un minimum de 2 années d'expérience dans un environnement HP3000. 

Il est essentiel que le candidat possède un certificat «Système Manager» 
émis par la compagnie Hewlett-Packard. 
Relevant du Vice-Président Contrôle, le titulaire du poste doit pouvoir 
s'acquitter de tâches de gestionnaire et de l'entretien générai du 
système. 
Le candidat devra être polyvalent, posséder un bon esprit d'initiative et 
une habileté à communiquer efficacement verbalement et par écrit en 
français et en anglais. 

Si vous êtes dynamique et motivé, voici l'occasion rêvée de mettre vos 
talents à profit. 
Veulllei taira parvenir votre curriculum vitae à: 

LA PRESSE, réf.: 13691 
C P . 6 0 4 1 , suce. cA> 
Montréal (Québec) H3C 3E3 

OFFRE DE CARRIERE 
Une compagnie en plein essor, 
recherche pour une de ses suc­
cursales, une personne compé­
tente ayant de l 'expérience 
dans la représentation ou l'ad­
ministration. Le(la) candidat(e) 
retenu(e) sera dynamique, plein 
d'initiative, débordant d'éner­
gie et aura le goût de revenu 
hautement supérieur. 
Les antécédents professionnels 
seront pris en considération. 
Secondaire V minimum requis. 
Prière de communiquer avec le 
Directeur du personne l . Té lé ­
p h o n e : sei -sen. 

P U R R I C U L U 
REDACTION 

PROFESSIONNELLE 
Pour une gestion e f f i c a c e 

de votr,e avenir et pour 
obtenir l'emploi idéal 

(Service de placement) 

522-8086 



J 6 IA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 18 OCTOBRE 1986 

FAITES PARTIE D'UNE 
ÉQUIPE GAGNANTE 
Par l'excellence des produits et la qualité du service, les 

marchands Bonne Valeur ont atteint la position de chef de file dans le 
domaine du meuble au Québec... et ça continue. 

En raison de l'essor considérable du groupe B.V.. nous 
sommes présentement à la recherche de deux personnes compétentes 
et dynamiques pour venir compléter notre équipe gagnante. 

CONTRÔLEUR 
La personne choisie se verra confier le mandat de mettre 

sur pied un nouveau système de gestion. Son expérience en finance­
ment permettra une saine gestion des mouvements de trésoserie. 

De par l'importance stratégique de ce poste, les candidats 
devront posséder: 
• un baccalauréat en sciences comptables; 
• trois années d'expérience dans le placement/financement; 
• une reconnaissance professionnelle (C.A., R.I.A., C.G.A.); 
• des aptitudes pour la comptabilité de gestion; 
• des connaissances en informatisation de système de gestion. 

Lieu de travail: Montréal 

Rémunération selon expérience et qualités. 

ACHETEUR/COMMERCIALISATION 
APPAREILS ÉLECTRONIQUES 
La personne choisie devra acheter et négocier les articles. Il 

lui faudra également établir des relations avec les détaillants afin de ca­
pitaliser sur un très large pouvoir d achat. Tout un défi à relever! 

Les candidats devront avoir fait leurs preuves comme ache­
teur/négociateur auprès d'une grande chaîne dans le domaine de l'élec­
tronique. Ils devront aussi posséder une solide expérience dans la 
vente au détail d'appareils audio, vidéo, etc. 

Lieu de travail: Montréal 

Les personnes intéressées à postuler doivent (aire parve­
nir leur curriculum vitae à: 

Magasins 

d'ameublement B.V. 

8270, Mountain Sights 

Bureau 200 

MONTRÉAL (Québec) 

H4P 2B7 

a/s Directeur général 

L'Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme est un hôpital régional d'un* capacité de 
358 lits présentement an vola d'expansion. 

Nous recherchons des gestionnaires chevronnés pour des postes repré­
sentant un défi intéressant à relever. 

INFIRMIER(ÈRE)-CHEF 1 — 

2 — 

Services ambulatoires 
Sommaire de la fonction 
Le titulaire du poste est responsable de la planification et de l'organi­
sation des activités reliées aux services ambulatoires (urgence et clini­
que externe) et s'assure de leur coordination en relation avec les ob­
jectifs de la direction. 

Exigences requises 
— Membre de l'O.I.I.Q. 
— Bacc. en sciences infirmières ou une formation équivalente. 
— Expérience minimale et récente de trois (3) ans dans ce secteur 

d'activités dont une (1) année acquise à un poste comportant des 
responsabilités administratives. 

— Leadership, sens de l'organisation et habileté à travailler en 
équipe. 

COORDONNATEUR(TRICE) 
à t e m p s par t ie l — quart de jour 

une (1) fin de semaine sur deux (2) 

Une disponibilité additionnelle sur le quart de soir ou de nuit serait 
souhaitable. 

Exigences requises 
— Membre de l'O.I.I.Q. 
— Bacc. en sciences infirmières ou une formation équivalente. 
— Expérience minimale de trois (3) ans en soins infirmiers. 
— Expérience pertinente à un poste comportant des responsabilités 

administratives. Toute expérience administrative additionnelle peut 
servir d equivalent à une formation moindre. 

— Sens de lorganisation, initiative et capacité de travailler en équipe. 

Les personnes intéressées sont priées de (aire parvenir leur 
lum vitae. avant le 29 octobre 1986, au: 

curricu-

Directeur des ressources humaines 
Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme 

290, rue Montigny 
Saint-Jérôme (Québec) 

J7Z 5T3 

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme 

Seules les personnes qui seront vues par le Comité de sélection rece­
vront une réponse écrite. 

Université de Montréal 

DIRECTION DES IMMEUBLES 
DIVISION.SÉCURITÉ 

CHEF DE DIVISION «SÉCURITÉ» 
Fonctions: 
Sous la direction générale, planifie, organise, dirige et contrôle les 
activités de la division telles que: sûreté, gardiennage des immeubles, 
prévention des accidents et des incendies, accès aux immeubles et 
locaux et radioprotection. À cet effet: 

— Dirige, coordonne et supervise le personnel sous sa juridiction. 

— Prépare les budgets, les administre et en assure le contrôle. 
— Élabore les politiques et les procédures propres à chacune des ac­

tivités de la division; adapte les plans d'action aux objectifs et poli­
tiques du service. Apprécie l'efficacité des plans d'action et y ap­
porte les modifications requises s'il y a lieu. 

— Voit à promouvoir la prévention (accidents, incendies, incidents,...) 
en assurant une diffusion d'information adéquate. 

— En collaboration avec divers intervenants (internes et externes), 
voit au perfectionnement du personnel. 

— Établit les devis et les commandes de travail pour des contrats de 
biens et services avec des compagnies et en négocie les condi­
tions. 

— Établit et maintient les relations avec les corps policiers et 
pompiers des villes avoisinantes du campus. 

— Participe ou assure une représentation aux réunions de divers 
comités en matière de sécurité. 

Qualifications: 

— Diplôme terminal d'études collégiales en techniques policières. 
— Plusieurs années d'expérience dans le domaine de la sécurité 

publique dont quelques années dans des fonctions de gestion. 

Veuillez (aire parvenir votre curriculum vitae, 
avant le 30 octobre 1986, au: 

Directeur 
Service du personnel 

Université de Montréal 
Casier postal 6128, 

Succursale «A» 
Montréal, Québec 

H3C 3J7 

LE CENTRE HOSPITALIER STE-MARIE 
DE TROIS-RIVIÈRES 

Centre hospitalier de 300 lits, soins de courte 
durée avec spécialités et département de santé 
communautaire, est à la recherche d'une per­
sonne pour agir à titre de 

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) ADJOINT(E) 
(poste à temps complet) 

CONCOURS 1082 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 

Sous I autorité du Directeur general, il (elle) assiste le Directeur général 
dans la gestion du centre hospitalier et le remplace durant ses absen­
ces. De façon plus particulière: 

• il (elle) contribue à lelaboration des orientations en matière de déve­
loppement organisationnel ainsi qu aux politiques et stratégies; 

• il (elle) prépare les projets qui lui sont confiés et voit a leur réalisation 
conformément aux mandats reçus; 

• il (elle) planifie, coordonne et contrôle les activités relatives aux servi­
ces hospitaliers et techniques qui relèvent de sa juridiction. 

EXIGENCES 

La personne recherchée devra posséder une formation universitaire de 
deuxième cycle en Sciences administratives ou l'équivalent et une ex­
périence significative d'au moins cinq ans en gestion à un niveau de ca­
dre supérieur, de preference dans le milieu de la santé et des services 
s'ociaux. 

Cette personne devra de plus démontrer des capacités d analyse et de 
synthèse, des aptitudes majeures en communication et pour le travail 

-d'équipe ainsi que posséder des qualités reconnues d'initiative, d'inté­
grité et de sens des responsabilités. 

RÉMUNÉRATION 

Classe salariale 19 selon le système en vigueur dans le reseau de la 

Santé et des Services sociaux. 

Toute candidature demeurera confidentielle et doit être accompagnée 
d'un curriculum vitae qui doit nous parvenir avant 17 heures, le 21 octo­
bre 1986, en indiquant le numéro du concours, à I attention de: 

Monsieur Mathieu Vaillancourt 
Directeur général 

Centre Hospitalier Ste-Marie 
1991, bout, du Csrmel 

Trois-Rivières (Québec) 
G8Z 3R9 

S o c i é t é d e 
t ranspor t d e 
la R i v e - S u d 
d e M o n t r é a l 

Dans le cadre de son expansion, 

la STRSM dés i re s'adjoindre les 

services d'un(e): 

ANALYSTE/PROGRAMMEUR 
concours: 131-8605 

Nature du travail: 
Sous l ' au to r i té du chef des systèmes informatiques, vous devez 

réal iser l'analyse p r é l i m i n a i r e et fonctionnelle dans le cadre de 

projets entourant l'environnement du transport en commun. 

Après l'approbation de l ' é tude fonctionnelle par les usagers, vous 

effectuerez la conception et l'analyse organique de l'application, 

et ce, en faisant appel aux techniques d'analyse et de conception 

s t ruc turées . 

Au cours des phases de réa l isa t ion des projets, vous serez a p p e l é à 

travailler avec des programmeurs et, au besoin, à leur fournir le 

soutien nécessaire. Dans ce contexte, vous devez faire des r é v i ­

sions s t ruc tu rées , effectuer les tests in tégrés et r é d i g e r la docu­

mentation technique nécessaire. 

Qualifications requises: 

Vous devez d é t e n i r u n d i p l ô m e universitaire de premier cycle en 

informatique, ou l ' équ i va l en t , ainsi qu'un minimum de tiois (3) 

années d ' e x p é r i e n c e pertinente en d é v e l o p p e m e n t dans un envi­

ronnement IBM/S38. De plus, votre esprit d'analyse et de syn­

thèse , votre fac i l i té à communiquer al l iés à votre connaissance 

pratiquedu langage RPG III vous seront essentiels dans l'exercice 

de vos fonctions. 

Nous proposons une r é m u n é r a t i o n in ié ressante et une gamme 

c o m p l è t e d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées par ce poste sont inv i tées a soumettre 

leur candidatue avant le 31 octobre 1986 à l'adresse suivante en 

indiquant le titre du poste de f a ç o n préc ise. 

SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DE LA RIVE-SUD DE M O N T R É A L 

a/s Agent de personnel, Service des Ressources humaines 

1000 De Sér igny, Longueuil ( Q u é b e c ) J4K 5B1 

C e poste est ouvert aux h o m m e s et aux f e m m e s . 

\ 
Nous sommes l'un des chefs de file de l'industrie des 

services informatiques en Amérique du Nord. Notre 

stratégie prévoit l'acquisition d'une plus large part de ce 

marché en pleine croissance tant au niveau des nouveaux 

produits que des services. 

L'expansion de nos opérations au Québec représente le 

principal défi et offre les récompenses les plus 

prometteuses en cas de réussite. Nous cherchons donc 

une personne capable de concevoir une planification 

globale, tout en faisant preuve d'un sens aigu de la 

commercialisation pour agir à titre de 

DIRECTEUR 
d'un groupe de trente informaticiens spécialisés. Sa 

mission sera d'accroître les contrats existants et de 

superviser l'équipe technique basée â nos bureaux du 

centre-ville de Montréal. 

Idéalement, on s'attend à ce que ce nouveau membre de 

notre groupe de gestion soit bilingue, fasse preuve 

d'expérience dans le domaine des services informatiques 

et puisse travailler avec des produits IBM. Le candidat 

devra également avoir une vaste expérience au niveau de 

la gestion dans le marché québécois. 

Ce poste exige non seulement un grand dynamisme, 

mais aussi une forte réceptivité aux besoins de la 

clientèle et aux diverses normes exigées des employés. 

Le candidat devra de plus participer activement aux 

activités des associations informatiques locales et 

régionales. 

Le poste offre une rémunération et une gamme 

d'avantages sociaux intéressants. Les candidats feront 

parvenir leur curriculum vitae â . . . 

La Presse, Réf. 13685 

Cas Postale 6041 

Suce. A. 

Montreal, Quebec H3C 3E3 

/ 

Comptable agréé 

Notre département au service des assureurs et de soutien aux liti­
ges désire s adjoindre une personne d'une grande vivacité pour me­
ner des enquêtes diverses. 

Le travail, dont la plus grande partie sera effectuée dans la région 
de Montreal, est intellectuellement exigeant et très stimulant. Le bi­
linguisme est essentiel. 

Un programme de rémunéra t ion fort attrayant accompagne 
ce poste. Si le poste vous intéresse, veuillez composer le (514) 731-
7901, en prenant soin de mentionner le numéro de dossier BB100. 

Friedman & Friedman/ 
Spicer MacGillivray 

Comptables agréés 

5075, de Sorel 
Montréal ( Q u e b e c ) H4P 1G6 

Pirelli Câbles Inc.. un chef de file international dans la fabri­
cation de fils et de câbles électriques, est à la recherche 
d'une personne d'expérience au poste de 

Représentant des ventes 
pour oeuvrer à son bureau de Québec, au sein de sa Divi­
sion des produits pour les distributeurs. 

Dotè(e) de fortes aptitudes pour la communication, tant en 
anglais qu'en français, vous avez fait vos preuves dans la 
vente de fils et de câbles électriques aux distributeurs. 

Ce défi stimulant s'accompagne d'un salaire concurrentiel et 
d'une gamme étendue d'avantages sociaux. Si vous êtes 
prêt(e) â le relever, veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae en toute confiance au: 

I R E L L I 
C A B L E S I N C 

Chef — Services au personnel 
PIRELLI CABLES INC. 
1981, avenue McGIII Collage 
Bureau 1040 

Montréal (Québec) H3A 2X6 

R E P R E S E N T A N T 
VENTE AU DÉTAIL 

Dans le but de mieux desservir notre clientèle de la région du 

Grand Montréal (incluant Laval et Rive-sud), nous ouvrirons sous 

peu de nouvelles succursales. 

Nous recherchons des représentants ambitieux, compétents et 

expérimentés, qui peuvent avoir un intérêt pour la gérance d'une 

succursale de vente au détail. 

Si vous désirez joindre les rongs d'une équipe dynamique à l'in­
térieur d'une entreprise progressive, contactez en toute confi­
dentialité: 

André D. Godbout 

Vice-président senior 

Lévesque, Beaubien inc. 
3 6 0 , Saint -Jacques 

M o n t r é a l (Québec) 

T é l é p h o n e : 8 7 9 - 2 3 2 8 

LÉVESQUE, BEAUBIEN INC. : 

CHEF COMPTABLE 
L.Ç Groupe Pharmaceutique Focus Inc.. chef de file dans la distribution et la 

.'fabrication de produits pharmaceutiques, est à la recherche d'un chef 
-comptable pour ses deux laboratoires de fabrication. 
Sous l'autorité du contrôleur de la fabrication, il doit participer à la prépa­
ration des états financiers, des budgets et voir à la bonne marche des poli­
tiques et des procédures comptables. 

Le candidat recherché possédera une expérience minimale de trois 13) ans 
et aura préalablement travaillé au sein d'une organisation très bien structu­
rée. Un diplôme collégial et la connaissance d'un système comptable infor­
matisé seraient des atouts importants. 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'un programme d'ovantages 
sociaux. 
les personnes intéressées doivent foire parvenir leur curriculum vitae ovant 
le 24 octobre 1986 à Louise Vande Wiele chez 

Group» Pharmaceutique Focus Inc. 
5 7 5 0 , boul. Métropolitain est 
Niveau C ouost 
Montréal (Québec) H I S 1A7 

COORDONNATEUR DES LEVEES DE FONDS 
LEUCAN, association de services à but non lucratif pour l'aide aux 
enfants atteints de leucémie'/cancer, est à la recherche d'un coordonnâtes 
de levées de fonds à temps plein. 

Son mandat consistera à coordonner et à assurer un suivi des levées de 
fonds. Il sera responsable de la coordination de la campagne annuelle et 
des dossiers de sollicitation. 

La personne devra posséder un sens développé du marketing, faire preuve 
d'initiative et d'entregent, s'exprimer verbalement et par écrit en français et 
en anglais. Son travail se situera surtout à Montréal et le salaire variera de 
25.000$ à 30,000$ suivant les qualifications du candidat. 

Toute personne Intéressée est priée de tain parvenir par courrier, avant 
le 1er novembre 1986, son curriculum vitae complété: 

Madame Yolande Richard-Paquerte 

LEUCAN 
3045, chemin de la Côte Ste-Catherine 
Montréal, Québec 
H3T 1C4 

fa 

Bureau da C.A. recherche 

COMPTABLES 
(2 postes à combler) 

A) Le candidat lia candidate) doit avoir une expérience pratique de 3 ans 
minimum dans bureau de C.A. ou détenir le titre de C.A. ou C.G.A. Il (elle) 
aura la responsabilité d'effectuer la vérification chez les clients selon les 
normes établies par l'ordre des C.A. et assistero l'associé senior dans 
toutes ses fonctions. 

B) le candidat (la candidate) idéalle) est titulaire d'un B.A.A. ou, au mini­
mum, d'un DEC finances; méthodique, polyvalent, fiable, il (elle) aura à 
prendre ses responsabilités. 

L'expérience pourrait être un atout. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à i 

BENOIT, BOURBEAU ET ASSOCIÉS 
ROMAIN AUDET 

5 0 , Place Crémazia Ouest 
Bureau 1000 

Montréal (Québec) H2P 2T7 
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Dans ce porte nouvellement créé au sein d'un cabinet de profes­
sionnels, vous serez responsable de l'ensemble des (onctions admi­

nistratives et comptables, incluant entre autres, la préparation et le 
suivi des estimés budgétaires, les systèmes de contrôle et d'informa­

tion. La direction du personnel administratif et les relations avec 
d'autres bureaux vous seront également dévolues. 

Détenteur d'un diplôme universitaire en comptabilité ou en adminis­
tration, vous avez idéalement acquis une expérience similaire dans 

un cabinet de professionnels. Vous connaissez l'importance de 
I informatique en tant qu'outil de gestion et du rôle des systèmes de 
contrôle dans tout effort de progression constante. Vous démontrez 
des talents marqués pour la communication en plus de qualités de 

chef et d'innovateur. 

Toute demande sera traitée confidentiellement 
ei devra être acheminée à: 

Serge G a g n o n , 1 p i a c o Villa-Mari*, bureau 3210, 
Montréal (Québec) H3B 2W3. Tél.: (514) 861-9311. 

Dossier D86. 

Deloitte 
Haskins Sells 

Directeur 
Administratif 

Cabinet 
en pleine croissance 

Services 
d * rechercha de cadras 

Membre de: 
l'Association canadienne 
des conseillers en administration 

Centre d'Accueil Charleroi 
A travers sa mission d adaptation-réadaptation, le Centre Charleroi adhère 
a une philosophie axee sur le développement intégral de la personne handi­
capée intellectuelle. 

Pour son équipe d intervenants(es) à la petite enfance, le centre recherche 
un(e): 

VI IllUpllUllldlC — à temps partiel 

Ergothérapeute ou physiothérapeute 
— à temps partiel 

CONTEXTE: 
Les services a la petite enfance ont pour objectif de favoriser le développe­
ment optimal des enfants entre autres par (habilitation des parents et par 
des interventions spécifiques. L intervenant(e) fait partie, selon les régies de 
sa profession, de I équipe multidisciplinaire auprès de la petite enfance. 

LE DÉFI: 
Le (la) professionnel(le) assure la responsabilité de lensemble des interven­
tions directes auprès d enfants et de leur milieu. De plus, il (elle) agit a titre 
de personne-ressource pour les autres membres de I équipe. 

LES EXIGENCES: 
La personne recherchée est membre en règle de sa corporation profession­
nelle et possède une experience pertinente acquise auprès d'une clientele 
infantile. Aussi, elle doit adherer aux principes de valorisation sociale, avoir 
de l'initiative, du dynamisme ainsi qu une grande facilite a travailler en 
équipe. 

LE POSTE: 
La personne travaillera a domicile, en garderie et aux bureaux des services 
externes localisés dans la communauté. 

Elle bénéficiera des conditions de travail des salariés syndicables nonsyndi-
ques. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur C.V. avant le 3 no­
vembre 1986. au: 

Centre d'Accueil Charleroi 
Service du Personnel 
4535. rue Charleroi 
M o n t r é a l - N o r d (Québec) 
H1H 1T6 

Le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu 
recherche les services d'un 

DIRECTEUR 
DES SERVICES DE L'ÉDUCATION AUX ADULTES 

ET DE LA COOPÉRATION INTERNATIONALE: 
Sous I autorité du directeur général, il est responsable de la gestion (plani­
fication, organisation, direction, contrôle, évaluation) de l'ensemble des 
programmes et des ressources reliés à l'Education aux adultes et a la 
Coopération Internationale. 

De façon particulière: 
— Il définit les objectifs et les politiques propres au service: 
— Il établit les programmes, la repartition des responsabilités ainsi que les 

standards et procédures de realisation des programmes: 
— Il évalue les résultats de la réalisation des programmes et le rendement 

du personnel du service; 
— Il est responsable des relations appropriées avec les départements, les 

services du college, les organismes publics et privés qui oeuvrent dans 
les domaines de l'Education aux adultes et de la Coopération internatio­
nale. 

Traitement: 
Selon les politiques administratives et salariales en vigueur. 

Qualifications requises: Diplôme universitaire pertinent 
Huit années d'expérience pertinente 

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 28 octobre 1986 a 
l adresse suivante: 

r j c c q c p 
Le Directeur des Services 
du personnel, 
Jules Roy 
Cégep St-Jean-sur-Richelieu 
C P . 1018, 
Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc 
J3B 7B1 

ANALYSTE: 
Bacc. informatique, bilingue, connaissance des systèmes d'ex­
ploitation DOS, UNIX/VENIX: expérience dans les chiffriers 
électronique, l'autocommutateur privé numérique S U , courrier 
électronique, messageries vocales. 3 0 à 40K 

INGÉNIEURS D'APPLICATIONS: 
Instrumentation et contrôle (3 postes): expérience dans le do­
maine des pâtes et papiers, pétrochimie ou l'alimentation,- une 
expertise en informatique dons les (Fortran, Basic, Pascal, «C» 
et le Pc,- capable de faire la gestion de projets (estimation 
échéancier et négociation),- bilingue, prêt à voyager et même 
à être relocalisé au Canada. 3 0 à 40K 

SUPERVISEUR PRIX DE REVIENT: 
C.A., C.G.A., CM.A., expérience de 2 à 3 ans dans le secteur 
manufacturier, implantation de systèmes contrôles de coûts, 
supervision, parfait bilingue. 30K 

INGÉNIEUR CIVIL, CHARGÉ DE PROJETS: 
De formation en génie civil, ayant 3 à 5 ans d'expérience dans 
une entreprise de construction, parfait bilingue avec une ex­
pertise et un intérêt marqué pour l'informatique. 30 à "OK 

Si vous êtes intéressés, veuillez communiquer ou faites parvenir 
votre curriculum vitae en toute confiance à : M . Françoys 
Malo , la Coniei l d e p lacement professionnel , 555 , boul . 
Dorchester Ouest , b u r e a u 1 6 2 0 , M o n t r é a l (Québec) 
H2Z 1B1. Tél. (514) 8 6 6 - 2 8 0 7 . Dossier 2333LPS. 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste à poser. 
Montréal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 

Notre cabinet d'expertise comptable oeuvre au Canada et à 
l'étranger. En raison de l'essor de notre clientèle, nous 

sommes à la recherche de professionnels. 

Vous détenez deux ou trois années d'expérience dans un 
cabinet de c.a., et démontrez des qualités de chef ainsi que 

des aptitudes à la supervision et a la formation. Vous êtes 
en mesure d'apporter des solutions innovatrices aux 

problèmes. De plus, vous possédez des aptitudes 
interpersonnelles et des connaissances en matière de 

commercialisation. Vous serez responsable des dossiers de 
vérification comme de toute autre mission. 

Vous oeuvrerez dans un milieu dynamique et serez 
confronté à de constants défis. Nous vous offrons divers 

avantages sociaux et une rémunération établie en fonction 
des compétences. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae à André C. Va l l lancour t , c .a . , 

d i rec teur dos ressources humaines , 
1 , Place Vi l le-Marie, bureau 3210, 

Mont réa l (Québec) H3B 2W3. 

Deloitte 
Haskins Sells 

Comptables 
agréés 

Membre de 
l'Association canadienne 
des conseillers en administration 

DIRECTEUR D'AGENCE 
SHERBROOKE 

CE QUE NOUS S O M M E S : 
Les Coopérants est une Société 
Mutuelle d Assurance offrant toute 
une gamme de produits de vie 
d assurance générale ainsi que des 
services financiers complets. 

CE QUE NOUS 
RECHERCHONS: 
Le candidat recherche devra faire 
preuve de leadership, savoir super­
viser et motiver une équipe de 
vente a l'atteinte d'objectifs ambi­
tieux. Pour ce faire il aura déjà ob­
tenu des résultats concrets dans le 
recrutement, la sélection et la for­
mation de représentants. 
Cette personne sera titulaire ou 
sera en voie d'obtenir le titre de A.-
V.A. 

CE QUE NOUS OFFRONS: 
Une remuneration des plus at­
trayantes assortie de bonis, ainsi 
qu'une gamme complete d avanta­
ges sociaux 
Toute personne intéressée est 
priée de faire parvenir son curricu­
lum vitae à: 

Les Coopérants 
Réseau de vente 

a/s de M. Raymond Bertrand 
A.-V.A.. F.L.M.I. 

Vice-président région de I Est 
1259, rue Berri, 10 ' étage 

Montréal (Québec) H2L 4C7 
Téléphone: (514) 287-6735 

Toute candidature sera traitée sous 
la plus stricte confidentialité. 

Coopérants 
Société mutuelle d j ^ u i - m t f vie 
CuiTif i . iqmt* t i . issur. irtLt* q r n t ' r . t l r 

CONSEIL REGIONAL 
de la SANTÉ et des 
SERVICES SOCIAUX 
S A G l l t N A V - L A C - S A I N T - J ( A N 

RECHERCHE UN(E) 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
(RÉOUVERTURE DU CONCOURS) 

L 'ORGANISME: 
le Conseil régional de la santé et des services sociaux du Saguenoy 
Lac St-Jeon (CRSSS-021 est un organisme parapublic du réseau de la santé 
et des services sociaux ayant des responsabilités au niveau de lo planifi- -
cation, de la programmation, de la budgétisation, de l'évaluation et du 
contrôle des programmes reliés aux services de santé et aux services so­
ciaux ainsi qu'au niveau de la communication avec la populotion et le ré­
seau de lo santé et des services sociaux. ' 
LE RÉSEAU RÉGIONAL: 
Le territoire du Conseil régional s'étend de Petit-Saguenay o Chibouga-
mau — Chapais: il compte dix (101 centres hospitaliers, seize (16) contres 
d'accueil d'hébergement, sept (71 centres do réadaptation, huit (8) centres 
locaux de services communautaires et un (1) centre de services sociaux, 
soit quorante-deux (42) établissements. Ces établissements de santé et de 
services sociaux répondent aux besoins d'une population de trois cent 
mille (300000) personnes. 

LE POSTE: 
Sous l'autorité du Conseil d'administration, le (la) directeur(trice) géné­
rale) est responsable de l'administration ainsi que de la direction et de la 
coordination des programmes et activités du CRSSS-02. 

QUALIF ICATIONS REQUISES: 
Le ou lo candidat(e) doit posséder une formation universitaire appropriée, 
soit un diplôme universitaire de 2e cycle (une expérience exceptionnelle 
pourrait compenser l'absence de diplôme de 2e cycle) et une expérience 
en gestion d'au moins cinq (5) ans au niveau d'un poste de direction supé­
rieure. Une bonne connaissance du réseau de la santé et des services so­
ciaux sera considérée comme un atout 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les normes du ministère de la Sanle et des Services sociaux (classe 
24. minimum 57,952$. maximum 81.690$, en révision). 

Veuillez faire parvenir voire candidature accompagnée de votre curricu­

lum vilao au plus tard le 5 novembre 1986. 

«CONCOURS POSTE DE DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAKE)» 
MADAME GERMAINE PRESTON 

PRÉSIDENTE 
MODULE DES SCIENCES DE LA SANTÉ 

IMAC 
555. BOUL. DE L'UNIVERSITE 

CHICOUTIMI (QUÉBEC) G7H 2B1 

TERMINOLOGUE A CONTRAT - TORONTO 
Fiberglas Canada Inc., principal fabricant d isolants thermiques et 
de verre textile au Canada, est à la recherche d'un terminologue 
d expérience. 

FONCTIONS 
— Recherches thématiques et ponctuelles 
— Épuration du fichier terminologique existant 
— Élaboration de marches à suivre pour la rédaction de fiches et 

leur versement au fichier 
— Supervision du versement des fiches terminologiques et docu­

mentaires au fichier informatisé 
— Préparation de lexiques 

FORMATION 
— Formation universitaire en traduction ou en terminologie 
— 3 ans d'expérience au minimum 
— Parfaite connaissance de l'anglais et du français 

Le salaire sera fonction de la formation et de l'expérience du can­
didat choisi. 

Les intéressés sont priés d envoyer leur curriculum vitae à l'a­
dresse suivante: 

FIBERGLAS 
CANADA INC 

Fiberglas Canada Inc. 
4100, Yonge St. 
Willowdale (Ontario) 
M2P 2B6 
à l'attention de: 
Madame C. Bouchard-Arcomano 

Les candidatures doivent nous parvenir au plus tard le 7 novembre 1986. 

| F R A N Ç O I S , 

S e s p é r a n c e Ne LE CHANTIER 

VENDEUR 
François Lespérance Inc.. est ô lo recherche d'un VENDEUR responsable, 
parfaitement bilingue avec un minimum de cinq (5) années d'expérience 
dons la quincaillerie résidentielle, commerciale et industrielle, ainsi que 
dans les matériaux de construction. 
Faire parvenir votre curriculum vitae a/s 

ANDRÉ LESPÉRANCE 
531 b o u l . A r t h u r - S a u v é , . 

Saint-Eustache, Qc J7P 4 X 4 

Université de Montréal 

DIRECTEUR D'USINE 
QUÉBEC MÉTROPOLITAIN 

Notre client, P.H. TECH Inc.. une entreprise manufacturière de re­
nommée internationale dans le domaine de i extrusion des plasti­
ques, désire retenir les services d'un cadre expérimenté pour diriger 
ses opérations de production. 

Le titulaire sera responsable d'une usine d'environ 75 employés 
syndiqués et sera secondé par six personnes dont trois contremaî­
tres. Il aura à gérer les secteurs de la production, de l'entretien, de 
l'assurance qualité et de la distribution à l'aide d'outils de gestion in­
formatisés. Il devra maintenir des relations étroites avec les services 
de vente, de comptabilité et du R & D ainsi qu'avec certains fournis­
seurs. Il sera responsable de la qualité des relations ouvrières de 
l'usine. 

Le candidat recherché est un ingénieur ou un diplômé en administra­
tion. Une connaissance des plastiques et une expérience en PME 
constitueraient des avantages marqués. Il possède environ 6 à 10 
ans d'expérience au sein d'entreprises manufacturières dont 5 an­
nées dans des postes administratifs. 

Si vous êtes intéressé, veuillez communiquer ou faites parvenir vo­
tre curriculum vitae en toute confiance avant le 27 octobre 1986 à: 
M. André Charette, Le Conseil de Placement Professionnel, 555 
ouest, boul. Dorchester, ouest, bureau 1620, Montréal, Québec 
H2Z 1B1. Tel: (514) 666-2807. Dossier 2334LPS 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste à poser. 
Montréal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 

Chercheur 
à plein temps 
La Faculté de médecine 
dentaire, a besoin d un 
chercheur en biochimie ou 
en biologie moléculaire, il se 
joindra a un groupe 
multidisciplinaiie 

Exigences 
Ph 0 en biochimie ou en 
biologie moléculaire: 
connaissance ou désir 
d apprendre la langue 
française pour la parlei 
couramment et 
éventuellement pat ticiper a 
renseignement de la 
biochimie. 

Entrée en fonction 
Le 1er juin 1987 

Dale limile de réception des 
candidatures 
Le 1 e r février 1987 

Les candidats doivent 
acheminer leur curriculum 
vitae et trois lettres de 
recommandation a: 
Dr J.P. Lund 
Adjoint au doyen 
à la recherche 
Faculté de médecine 
dentaire 
Université de Montréal 
CP. 6128. succursale A 
Montréal (Québec) 
H3C 3J7 

Conlormement . un exigences 
présentes en matière dïmmigidlion 
au Canada cette annonce s adresse 
• I.. • citoyens canadiens el aux 
lesidents permanents 

Service de l'Éducation 
des adultes * 
Nous sommes à la recherche dej j 
personnes qualifiées pour enseigne» 
au secteur professionnel dans le*« 
domaine suivant: 

C O U R S À TEMPS PARTIEL 
Débosse lage • p e i n t u r e Zl 

fi 
Disponibi l i té: /•« 
mardi jeudi, de 19h00 à 22H30. J 
Rémunérat ion: 22,11$ ou 2b,30f« 
la période de 50 minutes. 
Lieu de travai l : 
Centre PierreDupuy à Longueuil.,' 

Prière de laire parvenir votre currit. 
culum vitae avant le 24 o c t o b r e | 
1986 à: sj 
M. Michel L o r d , d i rec teur 
CENTRE P1ERRE-DUPUY 2 
Service de l 'Éducation £ 
des adultes 
1150. Chemin du Tremblay 
Longueui l (Québec) J4N Î A T * 

C 
La Commission scolaire 
régionale de Chambly 

UR R IC 0 M 
Votre outil 

de communication 
est-il efficace? 

Sur mesure, 
votre curriculum vitae i * 
sera le reflet de votre 

carrière et une préparation. »! 
d une entrevu» réussie. 

PLACE D'ARMES 
842-117» 



J 8 LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 18 OCTOBRE 1986 

La Banque d'Epargne est actuellement en pleine croissance Ceci se manifeste par I ouver­
ture de nouveaux points de vente et par laiout de postes dans nos divers secteurs Alin de 
soutenir cette expansion et de se maintenir a la line pointe de la technologie, le Secteur 
Systèmes d Information crée onze (11) nouveaux postes. 

ANALYSTES-
PROGRAMMEURS (6) 
Le poste: 
l analyste-programmeur est charge d assister l ana­
lyste dans la realisation de l'analyse lonchonnelle. 
deffectuer I analyse organique, la programmation 
et les tests de différentes demandes de développe­
ment ou d entretien de systèmes. 

Les exigences: 
Vous devez détenir un baccalauréat en informatique 
avec une ( 1 ) a deux (2) années d experience perti­
nente ou un DEC en informatique avec quatre (4) a 
cinq (5) années d experience pertinente Les con­
naissances suivantes boni également nécessaires, 
environnement IBM avec MVS. CICS IMSet COBOL 
Numéro de dossier 86C-06-247 

PROGRAMMEURS (5) 

Le poste: 
Le programmeur est charge de 
conseiller l'analyste et l'analyste-
programmeur et d'effectuer la pro­
grammation en langage ordinateur 
requis pour le traitement des don­
nées et les ordinateurs de la Banque 

Les exigences: 
Vous détenez un baccalauréat ou 
un DEC en informatique avec une 
connaissance d'un environnement 
IBM avec MVS CICS. IMS et C O ­
BOL Numéro de dossier 86C-10-
248 

Si V O U S desirez oeuvrer dans une entreprise en pleine croissance et que vous vous qualifiez 
pour l'un des postes suivants laites-nous parvenir votre curriculum vitaeavoc le numéro de 
dossier du poste qui vous intéresse, avant le 1er novembre 1986. a l'adresse suivante 

Direction de la planification 
I A Q A K I f M l C ' — i — 1

 et du développement L/A D/AfMvjlLJd J,£SL{ des ressources humaines 

D ' E Z D A D f k l E T '*"*~ 266. rue Saint-Jacques 

CnAnV3lNCL : Montréal (Quebec) H2Y 1N1 

ID REED 
REEO INC.. un fabricant de pâtes et papiers, de colorants, 
de produits chimiques et d emballages souples, est à la 
recherche, pour son usine de pâtes et papiers située a 
Québec, de personnes pour oeuvrer à titre d' 

Ingénieur, instrumentation 
Sous la direction du superviseur technique du service de 
I Electricité, vous coordonnerez les activités relatives à la 
realisation de divers projets de systèmes de contrôle distri­
bue et d instrumentation, incluant la configuration, le choix 
des équipements, la planification, la surveillance des tra­
vaux, le contrôle des coûts et des échéanciers et la rédac­
tion de rapports variés. 

Vous êtes la personne qu il nous faut si. en plus d'un 
diplôme universitaire en génie électrique, vous possédez 
deux ou trois années d experience, de preference dans 
i industrie, ainsi que des connaissances en hydraulique et 
en pneumatique. 

Ingénieur chimique, 
projets 

Sous la direction du surintendant du Contrôle technique, 
vous assurerez I aide technique nécessaire aux services de 
production par le biais, entre autres, d une etude poussée 
des problèmes de production et de I execution de leurs so­
lutions. Vous chercherez aussi à maximiser la productivité 
et la qualité des produits. 

Vous êtes la personne qu il nous faut si, en plus d'un 
diplôme universitaire en génie chimique, vous possédez 
une ou deux années d'expérience, de préférence dans 
l industrie. 

Ingénieur, développement 
Sous la direction du surintendant du Développement, vous 
coordonnerez les activités relatives â l'amélioration de la 
qualité du papier journal ainsi que du développement de 
différentes sortes de papiers. De plus, vous assurerez le 
suivi de ces produits chez nos clients. 

Vous êtes la personne qu il nous faut si. en plus d un 
diplôme universitaire en génie chimique, vous possédez un 
minimum de trois années d experience dans lïndustne des 
pâtes et papiers. 

Vous devez en outre faire preuve d initiative, de jugement 
et d'aptitudes pour la communication. Une bonne connais­
sance de I anglais serait très appréciée. 

En retour, nous vous offrons un excellent plan de carrière 
et un programme d'avantages sociaux des plus attrayants 

Si ce défi vous intéresse, acheminez votre curriculum vitae 
en toute confiance en mentionnant le titre du poste desire 
à: 
Papeterie Reed Ltee, Agent de personnel, Service 
des r e s s o u r c e s humaines , C P . 1487, Q u e b e c 
(Quebec) G1K 7H9 

GERANT D'USINE 
LE GROUPE DE COMPAGNIES PATELLA 

L'une des plus importantes firmes spécialisées dans l'ébé-
nisterie architecturale est présentement à la recherche d'un 
gérant d'usine pour une de ses usines. 
Le candidat doit posséder une forte expérience dans 
un domaine connexe: 
— être parfaitement bilingue 
— sera responsable de tous les aspects relatifs à la pro­

duction 
— doit être capable de superviser un groupe d'environ l 25 

employés. 
Ce poste est situé à Montréal. La rémunération ainsi que 
les bénéfices marginaux r e f l è t e n t bien ce défi de carrière. 
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae à: c . . _ _ . „ 

Services de Gestion Patella 
161 Avenue Stirling 
LaSalle, Québec 
H8R 3P3 
Compétence de François Bédard 

OPPORTUNITÉ DE CARRIÈRE 
Une compagnie multinationale est à lo recherche do dix (10) représentants 
dos vonfos pour son bureau de Montréal, l'expansion entreprise il y a quol-

3ues mois lui permet d'offrir des opportunités de carrière à ceux qui vou-
ronl réussir. Un diplôme universitoire, une bonne connaissance des deux 

Mangues officielles ainsi qu'une expérience de 6 mois dans la vente sont les 
• critères d'embouche. Le désir de réussir et d'obtenir des postes de direc-
I lion à moyen terme sont vos outils de motivation. Lo compagnie se spécio-
. lise en équipement de bureau: elle vous fournira l'entraînomenl complet nt 
- les outils de marketing nécessaires pour réussir. 

Pour une entrevue, communiquer avec O U I * * l amontagno 

861-8373 

I S H I N S I II I I H S I N .11 M I I S 

Vous connaissez les 
enfants. 

Vous avez le sens de 
l'organisation, 

Vous désirez une 
occupation 
intéressante et bien 
rémunérée... 

JOCUS vous offre la 
possibilité de devenir 

CONSEILLER(ÉRE) 
EN J O U E T S . 

Information 527-8221 
(sans frais)1-800-361-3161 

Postes à l'étranger 
La Société de développement international Desjardins (1985) inc. est une corporation rattachée a la 
Confédération des caisses populaires et d'économie Desjardins du Québec. Organisme sans but 
lucratif, la SDID réalise divers programmes d'appui aux pays en voie de développement financés 
généralement par l'ACDI, en Afrique ainsi qu'en Amérique centrale et en Amérique du Sud. 

Dans le contexte de la mise en oeuvre et de la poursuite de ses programmes d'appui aux pays en 
voie de développement, la SDID est a la recherche de candidats pour les postes de coopérants 
suivants : 

Conseiller technique en épargne et crédit/Zaïre 
Fonctions : 
• Établir en collaboration avec la Direction générale de la Coopérative centrale d'épargne et de 

crédit (COOCEC) CEAZ, basée à Kinshasa, Zaïre, un diagnostic organisationnel et un plan de 
gestion des activités de la coopérative centrale. 

• Assister la Direction générale dans l'implantation d'outils de gestion auprès du réseau de 
coopératives d'épargne et de crédit (plan comptable, politique de crédit, système de vérification 
et de c o n t r ô l e interne). 

• Conseiller la'Direction générale de la C O O C E C dans l'organisation et la structuration des 
services offerts au réseau des coopératives affiliées; participer a l'identification des besoins de 
formation du personnel. 

Exigences : 
• Baccalauréat en administration avec option en comptabilité, gestion des coopératives ou ges­

tion de projets ou toute formation jugée équivalente. 
• Expérience de 6 ans en support technique, en gestion, en organisation ou en contrôle interne 

auprès de caisses populaires ou d'institutions financières. 
• Une expérience de travail à l'étranger est souhaitable. 

Lieu d'affectation : Kinshasa, Zaïre, à compter de janvier 1987. 

Agronome-chercheur (riziculture) Rwanda 
Fonctions : 
• Concevoir des programmes d'expérimentation et assurer la gestion d'une petite station agro­

nomique dont les recherches sont axées sur le riz et qui est rattachée à un aménagement 
hydro-agricole. 

Exigences : 
• Diplôme universitaire de deuxième cycle en sciences agronomiques avec spécialisation en 

phytotechnie. 
• Cinq années d'expérience dans les pays en voie de développement avec au moins une expé­

rience touchant l'expérimentation, la production et la vulgarisation rizicoles et la gestion de 
projets. 

Lieu d'affectation : Nyagataré, Rwanda. 

Les candidats doivent démontrer des aptitudes pour l'animation, la formation et l'organisation, une 
aisance à travailler en équipe et un haut degré d'autonomie. Les périodes d'affectation de ces 
postes varient de 24 à 36 mois. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
à la : 

Société de développement international 
Desjardins (1985) inc. 

Fonctions 
recrutement et 

formation 
SONOCO LIMITÉE s'esf acquis une réputation d 'excel lence 
dens la fabrication et le marketing des produits en carton 
Suite à notre expansion ininterrompue, nous offrons de nou • 
veiles possibili'és d e carrière à des candidats qui cherchent 
à mettre en oeuvre leurs talents au service d une compagnie 
qui prepare son essor futur C e poste est situé d notre siège 
social canadien d e Branrford 

Professionnel accompl i des ressources humaines vous serez 
charge du recrutement des salariés et du personnel horaire 
Il s'agit d un rôle d intervention directe qui vous fera participer 
activement à tous les aspects d e notre fonction recrutement 
et formation promise â une expansion importante au cours 
des prochaines années 

Possédant plusieurs années d experience comme généraliste, 
vous possédez une experience notable de recrutement, de la 
formation et du développement des ressources humaines Un 
b a g a g e collégial ou universitaire serait idéal et vous devez 
absolument posséder d'excellents talents pour la communi 
cation et l organisation Votre aptitude d définir vos priorités et 
à les réaliser sera également un atout dans c e nouveau poste 
Le bilinguisme est essentiel 

Nous offrons un traitement compétitif assorti d u n e gamme 
complète d'avantages soc iaux et d e primes, amsi que l 'occa • 
sion de travailler et d ë vivre dans un site agréable et accueillant 
du sud de l Ontario Une assistance 0 la reinstallation sera 
fournie au besoin 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli confiden­
tiel, à 

M. L.A. Jones 
Directeur—Rémunération 
et avantages 
CP. 1208 
Branrford (Ontario) 
N3T 5T5 

® 

ISONOCO 

I* Port de Montréal Port of Montreal 

Le Port do Montreal dispose d'installations portuaires nombreuses ei 
variées Les terminaux maritimes et autres installations sont loues à des 
operateurs et sociétés d'arrimage qui s'occupent de leur exploitation 

Ces transactions commerciales de location se concrétisent par des baux 
portuaires ei des permis d'occupation C'est dans le cadre de 
r administration de ces transactions que nous recherchons un 

Chef de la gestion 
immobilière 

4 % 

Relevant du Directeur de l'exploitation, le titulaire de ce poste est appelé 
a administrer les baux ponuaires à long terme, les permis d'occupation, 
les conventions et les servitudes, à appliquer la politique de la Société 
en matière de location, a interpreter des rapports d'évaluateurs et â gérer 
les programmes de subventions tenant lieu de taxes municipales 

Si vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle en 
administration, ou l'équivalent, oossédez de trois à cinq années 
d experience, si vous rédigez avec aisance et clarté des textes 
administratifs, tant en français qu'en anglais, et si. enfin, vous avez de 
bonnes capacités d'adaptation à un domaine nouveau, nous serons 
heureux de recevoir votre candidature en toute confidentialité. 

Le salaire offert est concurrentiel et rehausse d'une gamme complète 
d'avantages sociaux 

Veuillez faire parvenir voire curriculum vitae au: Responsable du 
recrutement, Port de Montréal. Edifice du Port de Montréal, Aile 
N° t. Cité du Havre. MONTRÉAL (Québec) H3C 3R5. 

Canada 

150, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) C6V 6P8 

Tél.: (418) 833-3281 

Ces posies sont ouverts tint aux femmes qu'un hommes. 

Publications techniques 
Aérospatiale 

Standard Aero est l'une des entreprises canadiennes les plus 
importantes et les plus réputées dans le secteur de la révision 
des moteurs d'aéronef et de la distribution de pièces. Suite 
à la récente adiudication de certains marchés, nous cher­
chons à pourvoir immédiatement de nouveaux postes auprès 
de notre Groupe Publications techniques 

Directeur 
sous l'autorité du Directeur de l'Administration des mar­

chés, vous serez chargé de superviser intégralement la 
rédaction, l'illustration, la traduction et l'impression des publi­
cations techniques Vous coordonnerez également l'élabora­
tion des offres pour les marchés nouveaux, assurerez la 
liaison avec le ministère de la Défense nationale au sujet des 
marchés en cours, et veillerez au développement d'une solide 
équipe professionnelle constituant le Groupe Publications 
techniques. Possédant une bonne expérience de la rédaction 
technique, vous devez avoir une connaissance approfondie de 
la présentation et des spécifications •.•.O.S. ainsi que des 
aptitudes confirmées pour la gestion. D'excellents talents 
administratifs sont essentiels et le bilinguisme serait un atout 
incontestable 

Rédacteurs techniques 
.. chargés de l'élaboration et de la révision de manuels tech­

niques Vos trois à cinq années d'expérience de la rédaction 
de manuels vous permettent de connaître intimement les 
spécification du ministère de la Défense nationale 

Traducteurs 
chargés de traduire des documents et publications tech­

niques de français en anglais. Une expression écrite irrépro­
chable dans les deux langues est essentielle. La préférence 
sera donnée aux candidats possèdent un diplôme en tra­
duction technique et/ou une formation et une expérience 
équivalente. 

Nous offrons de traitements compétitifs assortis d'une 
gamme complète d'avantages sociaux et. le cas échéant, une 
assistance de réinstallation. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae (en précisant le 
poste auquel vous êtes candidat), sous pli confidentiel, au : 

STANDARD 
AEROi 
LIMITEDl 

Directeur des ressources 
humaines, Standard Aero, 

33 Allen Dyne Road, Winnipeg 
(Manitoba) R3H1À1 

AVIS DE RECHERCHE 
Afin de répondre à la demande croissante du marché pour nos produits, 
nous recherchons des personnes déterminées à réussir et à faire carrière 
dans le domaine financier. 

Qualifications: 
Les candidats seront soit choisis à cause de leur formation collégiale ou 
universitaire en administration, finance, économie, marketing et domai­
nes connexes ou pour leur expérience dans la vente et la communication à 
tous les niveaux; l'aspect personnalité étant très important. 
Services: 
Obligations d'épargne du Québec et du Canada, REER autogérés, hypo­
thécaires et collectifs, fonds d'investissements, marché monétaire, d'or, 
assurance-vie et autres. 

Nous offrons: 
Un revenu de niveau exécutif, une possibilité rapide d'avancement, un 
plan de carrière intéressant, un département de recherche, des outils et 
une formation des plus sophistiquées. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 31 octobre 1986 i l'adresse suivante: 

LA PRESSE 
Réf.: IJ692 

C P . 6041, Suce. A 
Montréal, Québec 

HJC 3E3 
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