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Publicité de recruterment

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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Le groupe des pates et paplers Domtar est au
premier plan de la production de ‘papiers fins, de
produits farestiers et de pates kraft

Nous invitons les candidat|e]s stimuléje)s par les
defis. 3 joindre notre équipe en vue de réaliser des

objectifs qui répondront aux attentes de personnes
motivees

En pleine croissance et hautement considére dans
I'industrie des produits de papiers, ce manufacturier
canadien recherche un prolessionnel de la vente a titre de

Directeur national
des ventes

En poste au siége social de Montreal et sous l'autorite du
vice-président des ventes et du marketing, vous dirigerez
une equipe dynamique de directeurs régionaux oeuvrant
a travers le Canada. Par le biais d'un important réseau de
détaillants, vous verrez a implanter les strategies qul
assureront une croissance continue tout en maintenant
I'excellent service a la clientéle

DIRECTEUR

RESSOURCES HUMAINES

Les postes suivants sont actuellement vacants a
notre etablissement de pates situé a Lebel-sur-

Quévillon
CHEF-ADJOINT

DEPARTEMENT ELECTRIQUE
(BB&/146)
Lejlal utulaire determinera les priorités a accorder aux ditférents
travaux d'entretien électrique, assigneva les travaux aux supenvi-
seurs ot egalement les travaux confies au dessinateuwr. Finale-
ment, illelie] partcipera 3 la conception et a l'implantation du
programme d'entretien préeventif

Une importante entreprise de services désire inten-
sifier ses efforts vers I'alteinte d'une gestion optimale
de ses ressources humaines, en s'adjoignant les
services d'un gestionnaire chevronné.

Assislé d'une équipe de spécialistes, le fitulaire est
responsable de I'élaboration, de la mise en ceuvre
et de I'évaluation des différents programmes reliés
aux relations de trovall, @ la formation et au
développement organisationnel ainsi qu'a la dota-
tion el & la rémunération. Fin stratége et habile
négociateur, il posséde une expérience solide en
relations de travail. De plus, il démontre des qualités
exceplionnelles sur le plan de la communication et
de lo coopération

Pour étre considéree, la personne sera diplomeée en genmie elec-
trique ou d'un institut de technologie - option electrigue. et ced
double de 3 a 5 annees d'expéerience

INGENIEUR DE PROJETS
INSTRUMENTATION
(BB&/145)

L'opjecul principal de ce poste consiste a realiser les projets
d'instrumentation soumis par les départements de la promotion,

Bilingue et idéalement diplome universitaire, vous
possedez une solide expérience de gestion de la vente
aupres de distributeurs. La connaissance de la vente de
produits commerciaux aux chaines d’hotels et de res
taurants seralt un atout certain. Fin stratege, vous avez
I'habileté, I'énergie et le leadership nécessaires pour
réaliser vos objectifs el gagner la confiance de voire
entourage,

Diplomé en sciences humaings ou en relations
industrielles, il posséde une expérience de plusieurs
annéeas en tessources humaines dont quelques-
unes a litre de gestionnaire

Les personnes interessees sont priees de commu- Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli

a offrir laige techmque aux membres du département ou de niqueravec Rober E SCIggEls.C M.C .0U|:514:l 875- conlidenticl, a Robert Fullerton, a Montréal, sous le
toute autre personne imphquée dans un prajet et finalement a 5835 ou de lui laire pc:wenlt leur cumculum vitae, en numeéro de référence 2531, Discretion assuree
gerer la construction et la mise en service des projets indiquont le numero de dossier 2396, @ Caron

La personne devia étre diplomee en genie electnque et avoir de 2 Belonger Woods Gordon. .°3U' DO_UI — Dorchester

d 3 annees d' expenence dont une pi!l'lll'.ul niveau des explona- 0U95f_. Bureau Q.DUD' Montreal (Quebec) H3BAT9

tions forestieres. Posséder des connassances en micro-proces- Discretion assuree GR k- Montréal:

seur, langage de programmation, nstrumentation et contrale our c! 1808 Cuiest, eue Shicrbins

AN ES sl 01 Tiva

serait definitivernent un atout

COMPTABLE
PROJETS SPECIAUX

|BB&/144)
Le principal objectif du poste consiste a fournir une onentaton
fonctionnelle au département de la paie et des comptes a payer
et a assister le chel de la comptabilite en fourrissant des rapports
et services comptables necessaires au contrale des opérations

Toronto:

A “Bourbonnaigs .
Jaray & Associés i i

caron Bélanger Conseil de direction en ressources humaines
Woods Gordon

MEMBRES D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

HOTEL DE VILLE

VILLE DE VICTORIAVILLE
SERVICE DU PERSONNEL

DIRECTEUR(TRICE) DU SERVICE
DES UTILITES PUBLIQUES

SOUS LA RESPONSABILITE DU:
FONCTIONS:

— Responsable du développement el de | administration des divers
programmes de renovation et de daveloppement urbain, des projets et
programmes gouvernementaux ralas a ces domaines

— Analyse, supervise l contrle les travaux et services exacutés pour la
municipahte par las entreprénaurs, experts-consails, consultants, etc.;

— Planifia, coordonne et controle les activités et tachas reliéas a la
gestion du personnal, la gestion matarielle et budgataira placeas sous
Sa jundiction;

— Fa;hclpa a diversas commissions ou Btudes reliées au développament
urbain; -

— Accomplit toute autre tiche connexe

EXIGENCES:

— Pétenteyr d'un dipldme universitaire dingenieur civil;

— Etre membra de la Corporation des ingenigurs.

— Expernance minimale de dix (10) ans dans I'administration municipale a
ttre d'ingénieur el de responsable des services techniques el/ou
domaines conngxes,

— Connaissances at expanence pratiques dans les divers processus de
filtration d eau potable et d eaux useas

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Conformes a |'échelle salaniale et a la gamme de benélices offerts aux
employes cadras de la Ville

CANDIDATURE:

Les candidats interasses a poser leur candidature doivent faire parvenir
leur offre de sarvice &t leur curriculum vitae, avant le 7 novembre 1986. a
I'adresse suivante

Les candidatie)s seront diplome{e)s en administration option
comptabilite et detiendront ou seront en voie d'obtenir la desi-
gnauondu CM.A. ou C.GA. et cec double d'une experience de
2 a4 ans La personne possedera egalement des connAissances
de la micrg-informatique [Lotus 1-2-3 et/ou DBASE)

ECE b bbb q CTWORK
RESEAU & ¢ NETWORK Directeur géneéral
Domtar offre un salaire concurrentiel JiNsi qu unNe gamme com-
plete d'avantages sociaux. Les candidat|e|s devront faire parverir
leur curriculum vitae en mentionnant ke numero de reférence
apparaissant entre parentheses a 1a suite de chacun des utres

avant le 26 octobre 1986 au

CONGRLS MONDIAL DES ENTRLMRISES A FORTE CROISSANCE

REPRESENTANT SENIOR

RESEAU reunira eén septembre de chaque année, les chels de direc-
tion d'entreprises a forte croissance el les principaux investisseurs
des cing contingnts. Présenté dans le cadre du Salon International
Le Monde des Alfaires, ce Congrés mondial @st parrainé par la
Bourse de Montréal, la Caisse de Dépdt, la Chambre des Notaires'et
la Commission das Valeurs Mobilieres du Québac.

Votre mandat consistera a recruter des delégues pour ce Congrés
en communiguant avec les entreprises selectionnées par les ditfe-
rentes Bourses du monde. Vious devrez egalement vendre de la pu-
blicité de prestige dans le rapertoire publie a I'occasion du Congreés

Ce poste oxtrémement bien réemunére s'adresse a des
professionnels de la vente qui veulent ajouter une dimension
internationale a leur carriera, Si cetle opportunité exceptionnelle
vous intéresse, veuillex nous faire parvenir volre c.v. 4 I'adresse
suivanie: RESEAU, 705 ouest, rue Ste-Catherine, Mezzanine 2,
Montréal (Quebec) HIB 4G5.

Services d'emplol
DOMTAR INC.
B.P. 7210, Montréal [Québec] H3C 3MI

ﬂu

AES Dala inc.. une entrepnse canadienne reconnue comme un
chel de file mondial de la bureautique, a une excellenie perspeclive
de carmére a offrir a tirre de

Spécialiste en
systeme informatique

Vous serez un membre important de notre équipe de venles pour
la région de Monlréal. Vous aurez la possibililé de metire en
application vos connaissances et votre expérience dans le
domaine des protocoles de communication en paricipanl a
I'avalualion, la préparation de propositions et la mise en place de
sysiémes de bureautique hautement eévolueés

Une importante organisation nationale, a buts non lucratifs re-
cherche les services d'une personne pouvant assumer les fonc-
tions d’

AGENT DES GOMMUNICATIONS

(bilingue)

Cette personne sera chargee de mettre sur pied et de metire en
oeuvre un réseau de relations publiques nationales.

Fonctions:

— Se tenir au courant de toul ce que les moyens de communica-
tion diffusent dans les domaines d'intérét de I'organisation.

— S'assurer que l'organisation apporte, a temps. une reponse
adequate aux problemes de I'heure.

— Faire connaitre davantage aupres du public les differents
programmes de |'organisation. .

— Agir comme agent de liaison entra la presse el les administra-
teurs de I'organisation.

Qualifications:

— Détenir un dipldme de premier miveau en relations publiques,
en journalisme ou |'equivalent.

— Exceller dans la communication orale et écrite.

— Avoir de I'expérience en journalisme ou en relations publiques.

— Etre intéresse par les questions concernant la protection de la
nature et en avoir une certaine connaissance.

Le lieu de travaill est a OTTAWA. Le poste est disponible
immediatement. Salaire et avantages sociaux intéressants.
Priére d'envoyer votre curriculum vitae a:

La Presse, ref.: 13690
C.P. 6041, Succ. «A»,
Montréal, Qc H3C 3E3

Discrétion assurée

VILLE DE VICTORIAVILLE
Service du personnel
Case postale 370
Victariaville (Québec)
GEP 6T2
A | attention de Monsieur Michel Audet,
Directeur du personnel

Vous devrez eflectuer des présentalions techniques aupres de nos
clients dont plusieurs sont des professionnels de linformatique et
des geslionnares. Vous serez égalemeni responsable danimer
des seminaires destinés aux employés d'AES

Centre Hospitalier

Nous recherchons une personne ayani une solide formation et une
excellente expérience dans le domaine de linformatique. Vous

St-Charles-Borromee

devez maitriser parfaitement I'art de la communication en frangais
el en anglais

Nous offrons un milieu de travail tavorisant le developpement
personnel, I'accroissement de vos connaissances professionnelles
ainsi qu'un salaire supérieur et un programme complet d'avantages
s0CIaux.

Si vous partagez nolre souci de 'excellence el éles a la recherche
d'un véritable déli professionnel, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae, sous pli confidentiel, a I'atiention de:

M. Roger Massicotte, Service des ressources humaines, AES
Data inc., 1111, 46" Avenue LACHINE (Québec)

HBT 3C5

Au coeur du bureau

Dans le cadre de sa restructuration, le Centre hospitalier 5t-Charles-
Borromeée esl o la recherche d'un

COORDONNATEUR
des activités comptables

L'etablissement: Centre hospitalier de sons de longue duree de
281 Its dont la philosophie est d'assurer a cha-
cun de ses beneficiaires un milieu de wvie favorn-
sant le maintien de 0N autonomie

Fonctions: Sous l'autonite du directeur des services finan-
ciers, le titulaire doit planifier, coordonner et
controler les activités relatives aux operauons
comptables et statistiques dans le but de favorn-
ser une saine gestion financiére de l'etablisse-
ment. Il doit, plus particulierement, administrer
la décentralisation budgeétaire visée par la di-
rection

Exigences ® Diplome d'études universitaires en sciences
de I'administration [sciences comptables| et
un titre professionnel

& Expénence minimale de deux (2] ans dansun
poste de gestion

® Connaissance du milieu hospitalier sefait un
atout additionne|

Toute combinaison d'expenence ou de scolante

peut compenser pour un mangque au nivedu des

~ CREDIT-BAIL
CREDIT ET RECOUVREMENT

La compagnie de location d'équipement Clé Ltde est actuellement 4 la
rechercha, pour son bureau de Montréal, d'une personne qui sera res-
ponsable du crédit et du recouvrement pour cetta succursale.

— Le candidat choisi effectuera des vérifications de crédit, analysera

CONTROLEUR COMPTABLE

Sous l'autorité directe du directeur général, le titulaire
dressera les états finonciers, analysera les écarts budgeé-

taires et développera un systéme de prix de revient dans

le cadre d'une entreprise manufacturiére. Il devra supervi-

ser Irois assistants.

Le candidat recherché détient une solide expérience dans

une moyenne entreprise manufacturiére. De plus, il est fa-

milier avec les systémes comptables informatisés et est bi-

lingue.

L'entreprise est située A Lac-Mégantic et atteint un chiffre
" d'affaires de 4 000 000 $. Les conditions d'un:rlo: sont

les demandes de financement relatives au crédit-bail commarcial et
industriel et fera des recommandations quant a |'acceptation ou au
;el'us de préts. |l devra faire également le suivi des dossiers en soul-
rance.

— Il faudra faire preuve de talent au niveau des comminications orales
et écrites tout en maitrisant parfaitement les deux languas.

— La personna recharchée est détentrice d'un dipléme d'études collé-
giales en administration et possade un minimum de deux (2) années
d'expérienca pertinenta en crédit et recouvrement.

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme compléte
d'avantages sociaux.

conditions minimales d'admissibilite
Salaire et conditions de travall:

Selon les normes de rémuneération des cadres du

MSS5S.. classe 11, de 28 5135 a 40 1925
|en révision)

Les personnes intéressées sont priées de faire panvenir leur curniculum vitae

avant le 31 octobre 1986, a 16 heures, a la,
Direction des ressources humaines

zégociublas et en ropport avec la compétence du candi- Le poste offert s'adresse aux hommes et aux femmes. :‘Emlg'ﬁgsmmsn

at. Les candidats intéressés doivent faira parvenir leur curriculum wvitae

Veuillez faire pervenir votre curriculum vitae a: avant le 31 octobre 1986 d: gwmnfg:tr
COMPAGNIE DE LOCATION D'EQUIPEMENT CLE LTEE : - D

TORPEDO “,“} INC. A/S MONSIEUR GUY BOURGET Mantréal {Québec) H2X IN3

a/s M. Guy Lévesque
3677, rue Lévis

Luc-Mmuml: (Québec)
G6B 2 5

300, BOUL. LAURENTIEN
BUREAU 112

Ville St-Laurent, Québec
H4M 2L4

Ce concours 5adresse aun femmes et aus hommes et esl
disponible aux handicapés. Toute candidature seva traitee

conhdentielement

X
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|_VENTE ET MARKETING _
i CHEF Notre client, reconnu comme chef de file dans le domaine
Gérant des ventes des médias, recherche un

Un trés important manufacturier est & la recherche d'une personne
pouvant prendra la respansabilité d'un groupe dagents, afin de pou-
voir exploiter un domaine trés particuber & gros petentiel. La personne
recherchéa aura de trés bonnes connaissances dos lextiles ou autres
pour une application trés spécifique. Une expérience de la vente de
contrats, du marketing et de direction ainsi que de triés bonnes rédali-
sations & son actd seralent un atoul considérable. Pour un titulaire
parfaitement bilingue, détarminé, agressil, libre de voyager (Canada et
les Etats-Unis) avec possibilité de relocalisation, un plan de carmére
dos plus intéressant soffre & lui

.
1
|
[}
L}
1

<

Gérant de territoire
¥ $30,000 + auto

Notre chent, une mulinationale en pleine édvolution, recherche un
représentant pour couvrir louest de Montréal et Ontawa. La persanne
idéale aura 2 & 4 ans dexpérience pertmente dans be miliew industriel
etiou de la venie. Le titulaire devra organiser des séminaires ot sera
partaitement bilingue. Pour un candidat bien organisé, ayamt de
bonnes réalisations de vente & son actl, ainsi gu'un baccalauréat
umivargiare, voici une excellente opportunité de franchir une dlape
importante dans votre carmdne

%u résentant junior
-24,000 + auto
Une multinationale, en plene réorgamsation, recherche ung personng
junior ayant complétd en baccalauréat en commerce pouvant bien
communiquer dans les deux langues. Le candidat idéal aura de bon-
nes roahsations & son actil, sera déterminé et dynamique. Voici une
excellente opportunité pour une parsonne déswant faire un plan de

carniére dans la vente Une expérience de B & 18 mows de la vente sur
Ia route est requise

y ;I;ﬁumm équipement
70,000 + auto + dépenses

La compagnle: Important manulacturier dans le domaine de
I'dquipement-moniteur veul s'adjoindre le professionnalisme d'un
représentant d'envergura pour la territoire de la province de Québesc.
Deos pradurts de haute technologie dans un marché compétitif, mais
aussi une excellente réputation dans ke milisu hospitalior. Le{s) candi-
datle): Vous posséder des connassances technigues évidentes, at
vous &tes trés @ 'aise dans le monde médical. Vous tes bilingus et
1n réussite est votre mot dordre. Lofire: Entidre autonomie avec lout
I soution nécessaire et des avantages au-dessus de la moyenne.

Représentant médical
000 + all. voiture + dépenses

La compagnie: Fabricant de microscopes pour utilisation au niveau
des didférems laboratoires des secteurs hospitaber, industriel, univer-
sitaire @t gouvernamental. Lela) candidatie): Vous aver une
expérience pertinente de la vente d'instruments médicaux. Vous aver
un@ bonne formation en sciences, de préférence en biologie ou en
chimie, Le bilnguisme est requis. Lolire: Une allocation de voiture, les
dépanses remboursées, un reveny rés compéntit ainsi qu'un plan de
bonts avanlageux

Représentant pharmaceutigue
-35,000 + auto + dépenses

La compagnie: Leader international dans le domaine pharmaceutique.
Notre chient, étant @ compléter les derniers changements de sa réor-
ganisation au niveau ventes el marketing, recherche unlel représen-
tantiel ambineuxisel, Lefs) candidatie): La personne recherchée
évolue depuis enviran 2 & 3 ans en représentation de produils de
prescriptions @l apprécie e contact auprés des professionnels de la
santé. Une formation en sciences et le biinguisme sont définitvement
dos stouts. Lolfre: Mous ofirons la possibilité d'une promotion dans
les 12 & 18 mans et notre plan de carndre estdes plus enviable

COMPTABLE

Notre entreprise, spécialisée
du'#hhgeigﬁmﬂhréput-

tion d'équipements indus-
trl;ts, e un chef comp-
table.

Relevant du p';r;i{ig;m, vous
SETeZ responsal com
bilité générale de l'mtrepm
incluant lapré des Hats
financiers mensuels, des bud-
gets, etc.

Bilingue, vous possédez une
bonne formation t ueen
comptabilité et un minimum
de trois années d'expérience
pertinente. Vous étes familier
avec l'ulilisation de l'infor-
matique.

Ce poste saura intéresser les
personnes dont la rémunéra-
tion actuelle est d’environ
25000 %

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a Francois
Berthiaume, dossier N® 1097,

Vice-président - ventes
MEDIA

Relevant du premier vice-président, le titulaire sera res-
ponsable de IF; gestion du bureau des ventes de Montréal.
Le titulaire devra établir et mettre en application les stra-
tégies afin de rencontrer les objectifs de ventes.
universitaires et bilingues, les postulants ont &
leur actif d'importantes réalisations dans le domaine des
ventes médias, des agences de publicité ou du marketing.
|déalement, ils oeuvrent déja dans un domaine connexe.
Votre entregent et vos qualités de gestionnaire vous
assurent la coopération de vos employés. _
La rémunération comporte un salaire de base, bonis,
allocation automobile ainsi que d'excellents bénéfices
marginaux.
Cette offre s'adresse autant aux femmes qu'aux hommes,
Appelez J. Armand Gaudet au (514) 875-5380 ou faites-lul
parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a
Cyberna & Associés, 440, boulevard Dorchester Ouest,
bureau 1700, Montréal (Québec) H2Z 1V7.

Casier Postal 2000

Pour une consultation: Bernard Riopel
: Tour de la Bourse

St-Amour el associes
666 ouest, rue Sherbrooke, Montreal

Pour une consultation: Luc Samson
S1-Amour et associes
666 puest, rue Sherbrooke, Montreal

Service Curniculum Vitae

Service Curriculum Vitae

» SPECIALISTES EN RECRUTEMENT
= SELECTION DE CADRES
: « CONSEILLERS EN GESTION

& AAQSOCI ES « REAFFECTATION DES CADRES

(514) 288-7400

st ’/amour

Rapprochez-vous de la vraie
nature de votre travail. . .
en région éloignée

Conseiller(ére)
- en systémes d’information

Les grands espaces exercent sur vous un attrait indéniable.
Yous aimeriez améliorer notablement votre situation. Le
Centre de services sociaux de la Céte-Nord vous convie a une
expérience personnelle et professionnelle vraiment unique.

Votre vie professionelle vous appellera &

* assurer la conception, I'implantation, la mise au point et
I'entretien de systémes d'information sur les activités reliées
a la prestation de services sociaux et a I'administration
financiére de |'établissement ;

* guider le personnel de |'établissement dans le choix d'outils
de bureautique ;

¢ planifier les besoins en équipement;

* superviser |'equipe du centre de traitement informatique ;

* gssurer la ligison avec les firmes de consultants.

Les exigences :

*# un diplome universitaire en informatique ;
+® gu moins frois ans d'expérience en conception et
développement de systemes d'information;
* des aptitudes pour le travail en équipe et de I'entregent;
* la connaissance du langage COBOL et des progiciels de
quatirieme génération ainsi que du réseau de la Santé et
des services socioux constituera un atout majeur.

‘Une expérience de travail jugée exceptionnelle pourra
compenser le manque de scolarité.

Le salaire et la gomme d'avantages sociaux seront établis
selon les conditions de travail des employés non syndiqués du
ministere de la Santé et des services sociaux.

5i lo perspective de relever ce défi tout en découvrant lo
véritable noture de la vie en région éloignée vous tente,
-acheminez votre curriculum vitae avant le 31 octobre 1986,
-16h 30, a l'adresse suivante ;

Centre de services soclaux

de la CSte-Nord

Service deos ressources humaines
835, boul. Jollet

Bale-Comeav (Québec) G5C 1P5

Cenire de services socioux de la Céte-Nord

Erablissement dispensant des services sociour spéoialiss & la
pepulabon de lo Cate-MNord

Directeur,
réglementation

Notre client est une société pharmaceutique réputée dont le sidge social
, «anadien est situé a Montréal. En son nom, nous sommes A la recherche
d'une personne compétente pour diriger son senvice de réglementation,

La personne idéale travallle actuellement au sein d'une soclété phamaceu-
tique canadienne et compte au moins cing ans d'expérence dans le trate-
ment des questions reliées a un senvice de réglementation d'un fabricant de
produits pharmaceutiques.

De fortes aptitudes en communication, en anglais comme en frangais, et des
antécédents dans les transactions relattves aux opérations pharmaceutiques
avec les autorités extemes sont indispensables. Un dipléme universitaire
approprié est également nécessaire pour accéder A ce poste.

.. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae A M, Ewald Cap & notre bureau
de Montréal.

MONTREAL : (514) 748-9373
100, boul. Alexis-Nihon, bureau 408
Montréal (Québec) HAM IN9

TORONTO: (416) 498-1855
100, Consumers Road, bureau 200
Willowdale, Ontarlo M2] 4R4

; GERANT
f_ MAGASIN D’ALIMENTATION

Un important chef de file dans le commerce de détail au Quabec
recherche une personne de calibre supérieur pour diriger I'opéra-
tion d'un magasin dans la région de Thetford-Mines.

* Le titulaire sera chargé de diriger les activités de I'entreprise, de la
. publicité, de la mise en marché et de la gestion du personnel.

Pour occuper ce poste vous devez avoir a votre actit au moins
cing (5) annees d'expérience comme gérant.

* La rémuneration sera a la mesure de vos competences el s'ac-
- compagnera d'une vaste gamme d'avantages sociaux dont la pos-
sibilité d'étre partenaire dans I'entreprise.

Faire parvenir votre curriculum vitae &

La Presse, réf, 13689
Case postale 6041, succ. A
Montréal, Qc H3C3 3E3

.

(514) 288-7400 Montréal (Québex)

H4Z 1K9

H. C. VIDAL LTEE

CHAUDROMMNILR f BOILERMAXLF

/ HOPITAL DE L'UNGAVA HOSPITAL
[ Ldr‘&l‘ drapLf
C.P. 149 Kuujjuag, P.Q. JOM 1CO

= Y
oﬂ.__,,q \l{

-Kuui]uaq

Type d'établissement: Centre hospitalier de soins de courte et
longue durée (25 lits), foyer d'acceull et CSS, situé en région isolée
offrant particuliérement des services a la population inuit localisee
an six (6) villages (dispensaires) ains) qu'a Kuujjuaq (Fort Chima).

INFIRMIER(ERE)-CHEF

Nature de la fonction: .

Sous l'autorité du directeur des soins infirmiers:

— @s! rasponsable de (a planification, de [‘organisation, de
I'administration et le conirdle des soins de Son unite.

— asl responsable de l'initiation du nouveau personnel,

Exigences:

— Diplome universitaire de ler cycle en soins infirmiers ou
I'equivalent

— Minimum de 3 années d'expérience dans les domaines suivants:
médecing, urgance, obstétrique, soins prolonges.

— Expernience en gestion serait considerée comme un atout

— Connaissance pratique et théorique d'une démarche de soins.

— Trés bonne connaissance de I'anglais

RESPONSABLE EN SANTE COMMUNAUTAIRE

Nature de la fonction:

Sous l'autorité du directeur general:

— planifie, coordonne, controle les activités relatives a l'agence-
ment des programmes de santé communautaire pour les villages
de la Baie d'Ungava

Exigences:

— Certificat en santé communautaire avec experience dans le
domaine.

— Membre en régle de '0IIQ

— Possede de l'expérience dans |'elaboration de programmas en
sante communautaira.

— Bilinguisme essentiel.

— Experience en milieux isolés

— Connaissance de la communauté inuil serait un atout

Rémunération et avantages sociaux:

— Classe Il (révision)

Infirmier(ere)-chel, minimum; 28,513%

— Classe 10 (en revision) Responsable
en santé communautaire: minimum; 26,8295 maximum: 37,819%

Prime d'éloignement: 4,420$ a 7,07185, selon le statut.

Sorties annuelles: 3 ou 4 par année selon la statut.

Allocation de transport de nourriture, coil du déménagement et

entreposage aux frais de l'employeur.

Logement gratuit.

Lieu de travail:

Kuujjuag (Fort Chimo, Nouveau-Québec)

Les personngs interessees sont priees de soumettre leur candida-

ture en mentionnant le poste vise, avant le 31 octobre 1986 au:

Directeur du personnel

Hopital de I'Ungava

C.P. 149

KUUJJUAQ (Québec)
L JOM 1C0

maximum: 40,1925

Les Centres de réadaptation du Contre-
fort offrent aux personnes vivant avec
un handicap intellectuel de la région des
Laurentides, des services de réadapta-
tion inspirés par l'idéologie de la norma-
lité @t sont & la recherche:

’§‘ g
A ol

LE CONTREFORT

D'UNCE) DIRECTEURCTRICE) POUR LA ZONE STE-THERESE — ST-EUSTACHE

Sous la responsabilité du directeur général, le directeur de la zone Ste-Thé-
rése - St-Eustache administre dans le tarritoire désigne, les activités relati-
ves a la distribution de sorvices de réadaplion a des personnes vivant avec
un handicap intellectuel.

La personne recherchée doit:

— Posséder une bonne connaissance des servicas intégras dans la commu-
nauté pour parsonnes vivant avec un handicap intellectuel;

- Partager I'idéologie de la normalisation;

— Avoir acquis des expériences en milieu communautaire;

— Détenir une formation universitaire dans le domalne des sciences du
comportemant;

— :g;ssmr une bonne expérience de gestion de services a caractéres mul-

— Faire prauve de leadership et de créativité.

La remuneération est fixée salon les normes du M.5.5.S. (Classe 17).

Les personnes intéressées dolvent falre parvenir leur cumiculum vitae au
plus tard e 27 octobre 1986 sux:

Centres de réadaptation du Contrefort
Direction générale

140, Grande Céte

Rosemére, Québec

JTA 1H3

CARRIERE DANS LA VENTE
MONTURES DE LUNETTES A LA MODE

Si vous possédez des aptitudes pour la mode et étes intéres-
sés a une excitante carriére dans la vente du monde de la fine
quaiité de montures de lunettes de I'Allemagne de I'Ouest,

venez vous joindre a la plus dynamique équipe de vente en
son genre.

Nous vous offrons d'excellents pr
commission et/ou salaire, potentiel de revenu illimité.

rammes de formation,

Bilingue. Expérience de la vente préférée. Do
voiture. Pour rendez-vous appelez;
1-800-387-3590 — NE LE-ACTUELL

it posséder une

Informaticiens chevronneés. ..

Rassasiez votre
appétit professionnel !

Rendez-vous a

LA JOURNEE-CARRIERE
STEINBERG

le 18 octobre 1986
delOhatéh

au Chéateau Champlain,
Salon Viger

Montréal

Au menu, des carriéres sti-
mulantes dans une entreprise
en pleine évolution ol le ser-
vice de I'informatique joue un
role capital dans un environ-
nement |1BM 3090-200, sous
MVS-XA, CICS, IMS.

Rencontrez nos spécialistes ainsi
que les membres de la direction
dansune atmosphére détendue et

partagez vos ambitions et vos pro-
jets de carriére. Afin de maintenir
notre rythme de croissance, nous
désirons Intégrer les mellleurs infor-
maticiens d notre équipe dynamique
dans les postes suivants:

Programmeurs principaux
Programmeurs-analystes

Analystes

Spécialistes, Centre d’'information
Spécialistes en base de données
Spécialistes en logiciel :

DB/DC, MVS/XA, Réseau

Spécialistes en contrdle de production °

Programmez votre samedi pour inclure une visite qui B\
transformera peut-étre votre avenir. Si vous ne pou- ,
ver étre présent, manifestez votre intérét en faisant
parvenir votre curriculum vitae a:

Steinberg Inc.

Service d’embauche, bureau 818
Plaza Alexis Nihon «A»

3500, boul. de Malsonneuve Quest
Montréal [(Québec) H3Z 1Y3

® L'ordinateur a un logiciel DOS et sa valeur au détail est de 4883 §.
Les réglements du concours seront disponibles au salon.

Les Conseils d'administration de Métro-Richelieu Inc. et de
Groupe Ro-Na Inc. ont approuvé la création d'une société a
propriété partagée dans le but de tirer profit des économies
d'échelles réalisables & méme le regroupement de cerains
services et achats des deux partenaires. Cette nouvelle société
recherche une personne de haut calibre pour occuper un poste
de

Directeur Général

Sous l'autorité d'un conseil d'administration conjoint de dix
membres, vous évaluerez les différentes opportunités de mise en
commun et serez chargé de la réalisation des projets retenus.

Vous connaissez trés bien le secteur de la distribution et/ou le
commerce de détail. Habile négociateur, vos réalisations témoi-

gnent de votre facilité a transiger & tous les paliers hiérarchiques
d'une entreprise en favorisant un climat de collaboration.

Ce poste de haut niveau s'accompagne d'une rémunération et
d'une gamme d'avantages qui reflétent I'envergure que Métro-
Richelieu Inc, et Groupe Ro-Na Inc. veulent donner & leur
entente. Les personnes intéressées soumnettent leur candidature
au:

Comité de sélection — Directeur général

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes.
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Un défi
en ressources humaines
et relations extérieures

Notre client, une entreprise qui offre des services aux établissements
de santé et de services sociaux du Montréal métropolitain, est & la
recheiche d'une personne capable de diriger a lafois son service des
ressources humaines et les relations avec la clientéle.

Sous l'autorité du directeur général, elle conseillera la direction en
gestion desressources humaines et représentera l'entreprise dans la
majorité de ses activités extérieures. Ses fonctions I'améneront &
mettre en application les politiques et procédures de gestion des
ressources humaines et 4 administrer les divers programmes. De plus,
elle devra prendre et maintenir des contacts avec la clientéle afin
d'en determiner les besoins, ainsi qu'analyser et suggérer des solu-
tions pratiques

Le titulaire de ce poste devra posséder un dipldme universitaire en
relations industrielles, ou en communication, ou en administration,
ou en nursing.

La personne que nousrecherchons devra avoir environ 4 ans d'expé-
rience enressources humaines (relations industrielles, santeé-sécurité)
ainsi que dans un service a la clienteéle d'une entreprise.

Qualités requises: Sens des relations humaines et de la communica-
tion, talent de négociateur et esprit de généraliste.

Ce poste devrait intéresser les personnes gagnant actuellement un
salaire de 30 0008,

Notre client offre un excellent programme d'avantages sociaux

Les candidats intéressés devront faire parvenir leur curriculum vitae a
Raymond G. Lapierre en mentionnant le numero de dossier B6-10-
230 a:

odev

T MA NAL Rl

cabinet conseil en ressources humaines ® human resources consulting services
1500, boul. de masonneuve cuest, bureau 404
montréal, québec HIG 1N (514) BA1-3361

GAGNON FRERES (MEUBLES) INC, un des plus importants
detaillant de meubles et appareils ménagers au Québec avec
13 magasins situés au Saguenay Lac St-Jean et Cote-Nord,
cherche une personne dynamique et ambitieuse pour combler
le poste de

Directeur du marketing

Notre compagnie qui a connu une forte croissance de ses
ventes au cours des dernieres annees, vient de creer ce poste
afin d'accélérer I'atteinte de ses objectifs de marketing &t de
ventes. Vos responsabilités comprendront entre autres
I'organisation et le suivi de la publicité et des achats. Le

poste est basé a Chicoutimi.

Innovateur et bon communicateur, votre Succes est
attribuable notamment a votre capacité de planifier,
d'organiser et de mettre en application dans votre milieu de
travail.

Préférablement bilingue et diplome universitaire, vous
possedez plusieurs années d'experience dans le domaine des
achats et de la publicité, et étes familier avec les activités de
distribution dans le domaine du commerce de détail. Nous
sommes en mesure d'offrir une rémuneration fort atirayante
et une progression de carriére a ceux et celles qui
contribueront a notre croissance.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
confidentiel a: Frédéric Gagnon, 400 est, Racine,
Chicoutimi, C.P. 1007, G7H 1T4,

gagnon

AGROPUR est l'une des  plus  importantes  enlreprises  agro-
alimentaires au Canada dans le secteur des produits laitiers. On y
commercialise le lait, la creme glacée, le fromage. le beurre et les
spécialités sur bitonnels, sous plusicurs marques telles que: CRINO,
QUEBON, YOPLAIT, les fromages OKA, VAUDREUIL, DALPE
et MONT ST-HILAIRE, la nouvelle boisson gazeuse RIVELLA,
les jus de fruits ORANGE MAISON, la créme glacée SAVOURIN
et les charcuteries TOUR EIFFEL, elc...

Nous sommes présentement & la recherche d'une personne dynamigue
pour combler le poste d'

Ingénieur d’usine

Relevant du Directeur de Production, le titulaire devra notamment.

e planifier et coordonner I'ensemble des activités reliées a
l'entretien préventif;

e préparer les budgels dinvestissement el superviser les
projets; i

# accorder un soutien technigue aux usines.

Bilingue, la personne choisie possédera une formation

universitaire en génie industriel ou mécanique, ainsi qu'un

minimum de six (6) ans d'expérience en ingénierie d'usine, de

préférence dans le domaine alimentaire.

Pour ce poste, situé a Montréal, nous offrirons & la personne
qualifiée, une rémunération et des avantages sociaux fort
concurrentiels, un milieu de travail stimulant et des possibilités
d'avancement,

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,
avant le 31 octobre 1986, & |'attention de:

-

= gl

e e

Pierre Leblanc

AGROPUR

Coopérative agro-alimentaire

333, boulevard Lebeau
SAINT-LAURENT (Québec) H4N 183

Puoste offert également sux hommes of sux femmes,

HOPITAL SAINT.LUC

Centre Hospltalier
ultra-spécialisé de soins de courte durée
atfilié & I'Université de Montréal
recherche un

INGENIEUR BIOMEDICAL

Sommaire des fonctions:

Relevant du chel du service de génie biomédical, le candidat

recherché doit:

— ¥0ir au bon fonctionnemeant des dquipements utilisés en radio-
logie et en médecing nucléaire (appareds: rayon-x, échogra-
phie, scannar, cameras, compleurs, équipements informati-
quas, atc.)

= supporter les ublisateurs médicaux el techniques de ces
secteurs (ensaignamant, recherche et développament, sic.)

- Dtrtllcrper aux activites de radoprotection el de contrdle de
qualite

— lournir un suppon de consultation dans e secteur de I'magerie
médicala.

Exigances:

— Dipléme de deuxiéme cycle en génia biomédical ou l'equiva-
lanl, avec expénence partinente minimale de deux (2) ans en
milieu hosprtaher, plus particuliérement en radiologie et en
medecine nucléairs

- Membre en regle de |'Ordre des ingénieurs du Quebec

Rémunération:

En conformité avec les normes du ministere de la Sante el des

Serices sociaux

Les candidals inlerasses doiveni lare parvenw leur curricuium

vitae detalle sans faute avant le 4 novembre 1986 av soin du:

Directeur des ressources humaines
Hopital Saint-Luc
1058, rue Saint-Denis
Montréal (Québec)
H2X 3J4

Directeur,
évaluation
des emplois

Notre client. une importante société, désire s'adjoindre un
spécialiste qui, sous l'autorité du Directeur de la
rémunération et des avantages sociaux, contrdlera la
sélection, I'élaboration et [a mise en oeuvre de programmes
d'évaluation des emplois pour divers groupes syndiqués de
l'entreprise, Ces programmes seront ensuite utilisés pour
évaluer l'efficacité des nouvelles approches en matiére
d'évaluation.

La personne retenue aura acquis de trois a cing années
d'expérience dans le secteur de la rémunération, incluant
des antécédents en évaluation des emplois (Hay Plan), ainsi
que dans les techniques d'enquéte sur les salaires, la
détermination de leur niveau et Ia formulation de politiques
De bonnes notions de I3 législation canadienne relative aux
droits de la personne, particuliérement eén ce qui a trait au
respect de 13 parité salaniale, est indispensable, de méme
que le talent nécessaire pour mener adéquatement une
petite équipe, et ce, par le biais d'aptitudes remarquables
pour la gestion, l'organisation et [a motivation. La
connaissance des deux langues officielles serait appréciée.

Un plan de rémunération trés attrayant, comprenant une
vaste gamme d'avantages sociaux, rehausse ce poste,

Nous ferons suivre les demandes au client conceme.
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne
devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. Priére
dindiquer clairement le numéro de référence 0J43-6 sur
votre envoi. Seules les personnes dont 13 candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du client.

Notre client offre des chances d'emploi égales 4 tous.

CALA H.R.C. Ltée.
Publicité confidentielle

KiP 6Eb

/ Rédacteur en chef adjoint
«La Terre de Chez Nous»

Dans ces fonctions, qui s'exerceront sous 'autonté du directeur du jour-
nal et du rédacteur en chel, vous assislerez la direction pour ce qui ést
de la coordination et de la supervision des activités relatives a la rédac-
tion et & la publication de cet hebdomadaire. Vous collaborerez en outre
avec eux a la planification, I'dlaboration et la mise en application des prin-
cipales politiques d'orientation du journal. Responsable de la program-
mation et le production des publications a caractere technique, vous diri-
gerez et superviserez le travail et la contenu redactionnel des collabora-
teurs attitrés a ces publications, et serez appelé a realiser divers articles
et reportages relies aux dossiers techniques.

Ce poste des plus interessants exige un dipléme universitaire de premier
cycle en communication, én journalisme ou dans toute autre disciplineg
connexae et cing années dexperience dans le domaine de la presse
ecrite. De bonnes notions des différentes étapes de production d'un jour-
nal, la connaissance du milieu agricole et des aptitudes certaines pour la
rédaction et la vulgarisation de.dossiers complexes sont également re-
quises. Le bilinguisme constituera un atout.

Votre salaire sera établi en fonction de vos qualifications et de votre ex-
périence.

Lieu de travail: Longueuil

Les personnes intéressées soni priées de faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 31 oclobre 1986 au:
555, boul. Rolland-Therrien

g Longueuil (Québec) J&H 3Y9

Nous offrons des chances d'emplol dgales & tous.

Buregu du personnel
UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES

REPRESENTANT(E)

Dans le domaine des produits de coiffure
pour la région de Montréal.

Le candidat recherché doit avoir quelques années d'expérience
comme vendeur sur lo route, étre bili , posséder une voiture,
résider dans la région de Montréol et désirer faire carriére ovec
une des maisons dga distribution des plus importantes de 'industrie
de la coiffure. Lo rémunération comprend: salaire, frais de voiture,
commission et avantages sociaux. Faire parvenir votre curriculum vi-
tae en toute confiance &:

Philippe Dansereau
La Maison Amico Inc.
Parkway, Anjou H1J 1P5
(514) 351-7520

Contrioleur

Le contexte organisationnel

Chet de file dans le domaine de la traduction au Canada, cetimportant
cabinet connait, depuis cing ans, un rythme de croissance exception-
nel dans son secteur d'activités. C'est la le résultat d'une stratégie de
développement originale et rigoureuse. Le poste de contréleur, nou-
vellement créé, assurera a son fitulaire un rble de premier plan dans
la solidification des assises du cabinet.

Le poste et ses priorites

Sous l'autorité du président, le titulaire assume, a partir du siége
social situé 4 Montréal, la direction des activités de comptabilité,
d'analyse financiére et de contrble. Membre du Comité de direction,
il est également responsable de la gestion des systémes informati-
sés de fagon a pouvoir conseiller les différents intervenants dans le
perfectionnement des systémes en place ou a instaurer,

Le profil

Membres en regle de I'Ordre des comptables agréés du Québec et
bilingues, les candidats comptent un minimum de cing ans d'expe-
rience de la complabilité générale, del'analyse financiére etde la ges-
tion des systemes informatises. lls connaissent, de plus, les normes
comptables canadiennes at américaines et sont al'aise dans les tran-
sactions reliées aux monnaies étrangéres. Dynamiques, autonomes,
ils sont reconnus pour leur jugement, leur leadership et la qualité des
relations interpersonnelies qu'ils entretiennent avec leurs différents -
interlocuteurs

Veuillez adresser, sous pli confidentiel, votre curmculum vitae a Louise Sans-
regrel, au 1425, boul. Dorchester ouest, bureau 300-C, Montréal (Québec),
H3G 177 tel.: (514) 387-9655, el inscnre ke numéro de réference 157

Jean-Pierre Bourbonnals

Caonseil de direction

Hopital
Chibougamau Ltée

dlll
Ill[l %,

Situe a Chibougamau a 230 km au nord de St-Felicien au Lac-St-Jean,
nous desservons une population blanche et ameérindienne avalués a 15,000
ames

Etablissement publique de 71 lits dispensant des soins de sante dans les
disciplines suivantes

— Medecine chirurgie, court sejour: 29 Iits

— Padiatrie: 11 s

— Soins prolonges: 14 lits

— Post-partum, cbstatrique &1 gynecologie: 17 Ins
— Clinique externe et urgence

— Physiotherapie

RESPONSABLE D’UNITE DE SOINS

Numéro du concours: B6-27

LIBELLE:

Sous l'autorité du directeur des soins infirmiers. e ou la responsable doit
planifier, organiser, évaluer, diriger et contrgler les activites ralatives a I'ad-
ministration des soins aux bénaliciaires dans le bul de leur assurer des
soins en qualite et en quantite.

SERVICE: Medecine, chirurgie, pediatrie

DEFI DU QU DE LA TITULAIRE:

Le ou la titulaire aura en collaboration avec les instances concernees, a
proceder a l'implantation d'un plan de reprganisation administrative et
technique du service. Ce plan découle des recommandations retenues .
d'une atude effectuée par une firme d'experts conseils.

EXIGENCES:

— Etre membre en regle de I'0.1.1.O

— Expenence de travail en medecine, chirurgie, pediatrie (mimmum 2 ans)
— Experience en gestion (minimum 1 an)

HORAIRE: De jour
STATUT: Permanent a temps complel

SALAIRE:
Selon les normes du M.S.S.S. (classe 10)

Prime de disparilé régionale: avec dependant: 4,545,005 annuel
sans dapendant: 3,179.0005/annuel

Les personnes inléressees par cette offre d'emplol doivent faire parvenir
leur candidature avant le 1 novembra en mentionnant le numéro du con-

cours a n -
Louise Létourneau

Agente de gestion
Service des ressources humaines

Hapital Chibougamau Ltee
51, 3% Aue

Chibougamau (Québec) GBP 1N1
(418) 748-2676, posie 130

P 1 1 on
FOURNITURES DE BUREAU

Pilon Fournitures de Bureau, compagmie reconnua comme étant la plus
importante dans son domaine au Quebec, requiert les services de
plusieurs representants pour la region de Montreal-Metro et
Drummondville, Fondée en 1932, F. Pilon Inc. compte 250 employés
specialises en papeterie, fournitures de bureau, ameublement de bureau,
fournitures de bureautique et d'intormatique. 20 magasins et un centre da
distribution de 50,000 pi. carrés.

REPRE’SENTANT%E)S

Fournitures de bureau, de bureautique
et d'informatique
Nature de I'emploi: Assurer un niveau de service elevea a notre clientéle

existante et solliciter de nouveaux clients dans un territoire geographique
précis alin de maintenir un taux de croissance rapide.

Le candidat:

— Bilingue.

— Ambitieux, dynamique, autonome et molive a satisfaire nos clients.

— Experiance de la vente serait un alout.

— Doit posséder une automabile.

Nous offrons une formation compléte et une rémunération des plus inte-
ressantes.

Si vous étes inléressés & joindre notre équipe de professionnels de la
vente, veuiller faire parvenir votre curriculum vitae 8:

Directeur des Ventes par Représentants
Pilon Fournitures de Bureau

700, boul. Lebeau

St-Laurent, Qué.

H4N 151

POUR LE MEILLEUR
CURRICULUM VITAE

REDAPRO

Service professionnel de
rédaction de curriculum
vitae et de conseil en
recherche d’emploi
NOTRE BUT=VOTRE SUCCES

(514) 382-3224

Visa - Master Card - American Express

COMPTABLE
AGREE(E)

Nous recherchons un(e) jeune
comptable agree(e) ayant terminé
son stage et possédant de |'expé-
rience dans le domaine de la véri-
fication das P.M.E.

Tel: (B14) $23-2242, Sybvaia Lawria
Toute demunde vara brathie confibasticbomen!,
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* Ofhce des ressources
humaines

Agente ou agent de recherche
en communications, grade Il

Concours numéro 105G-153001/0A: A Québec
Ca concours vise 4 combler un ampiod of au basoin. pendant au
moing Un an, des empioss semblaties au ministére des Communi-
cationa dans la region administrative de Quebec.
Attnbutions: EHectuer et supeniser des sludas, recherches ot ana-
kyses visant 3 mamntanis at a amehorer laxpartse du ministare dans
ke domaine des commuNICADONS en vue do l'elaboration ce poiti-
ques ou oo projets d intervention visant e developpement des in-
dusines da communicabons

# Condrions d'admission: Dipidme unhversitane de premss cyck en
COMMUNICANONS, SCiences DOliques, 6Conomique Ou statishque, 3
ANMees d expenance perinenia.
Insenption: Ofhes des ressources humanes

1039, rup De La Chevrotiere, Ouebec, Qe G1R 5E9

Information: M. Yvas Boulanne, (418) 643-4864

Une ou un specialiste en horticulture
fruitiere, grade I

Conceurs numero 106G-083013/ QA: A Sainte-Foy

Ce concours vise a combler un empioi &1 au besoin, perdant au

mMoINg un an, un emplol semblable au ministére de I'Agricufture,

des Péchenes et de 'Alimentation dans la région administrative da

Quebec

Attributions: Etudier les besoins de ceveloppament technologque

slaborer gt raaliser Ses progTAMMEs 9o mise au point techrque en

horbeufture frutiers @l en vincultun :

SIONS OB VUIgangatan 01 oo formahs
+ Condrtions d'admission: Mar
bec. Diprome unversitaing da 1er oyt
guctons vegetalas) J annees o ex
horbcuture frumere
Inscapbon; Otfhice Gut ressourte:

1039 rue Da La Ch

Informaton: M. Jpan.F. Bertr
Note: Cat empiar lait e

pREFLOANES MISes en daponDi

> AUMameés
ré, Quebes. O¢ GI1A 5E8
418) 6431371
!t d'un CONEOUrs resent aun
0 ns les reseaun oo | Education
equdl sera trane de fagon pnontare Dans | aventuaine ou cet em-
plor puisse ftra comble par i COUTS MOSBINVE AUx DErsonnes mi-
5¢5 an geponibdite, le presant concours gavra etré annula.

.

Une ou un conseiller en assurances
agricoles, grade Il

Concours numero 106G-090001/ GA: Diverses regrans
C-l‘.‘ CONCOUTS viia 3 comblar Cas ambuns § 'a Regie gos assutances

j- O Ju bason. pendant ad

Programmes
Inscnphon; He

Une ou un charge de dossiers —
secteur musique — grade i

Concours numevo 107G-450001 'QA: A Quebec
Ce concours vise 3 cambiet un empiod et au DEsSCIN, Pendant

ju ministére des Ataires Cl:lnuu:

MONS LN an. 1o
refles qans la meg
Aftnbubons: Acs
DOrant @1 Dropos
Stganismes o
FRgIONS, geres c
musCale et a des evanemant
# Condihons d'admussion: D¢

o | A ST 0
edig kg an mus

nenCe pert
Inscnption:

cE das ressaur TUMangs
1039, rue De La Chevratiere, Quabec, Oc GIA 5E9
inlormation: Mme Densa Roy. 1418) 643-6572
ML Andre Marcotie (418) 6493304

Une ou un specialiste en arts visuels

et museologie, qrade ]
Concours numero 107G-450002 ' QA: A Bae-Comeau et Rimouski
Ce concours vise a combler deux émplols ¢f au besoin, pendant au
mons un an. des empios semblables au minisiere des Affaires
cullurelles dans outes s ragons admimstratves du Quebec
Attributons: Coordonner grammes de developpemant cultu-
I centrés d exposhon. garer ka pro-
s consgiar les chentéles concar-
neas: concavorr 1 mettré en apphcation des moyens visant le deve-
loppement Culturél de sa regan ¢l en avaluer les Civerses
relombaes
» Conditions d'admiasion: Dplome unverstare oe premer cycle
prinopalement en histore de | ar. en ans plasbques aves spacial
sahon ¢n arns visuels ou en museoioge: 3 annees doxpenance
partnente
Inscnption: Offce des ressources humames
1039 rue De La Chevrotiere. Quapec. Gc G1R SES
Information: Mme Densae Aoy, (418) 6436572
M. Andre Marcotte, (418) 649-3304

- Québec z3

‘Fonction publique du Québec

Période d'inscription
86-10-18 au 86-10-31

Une ou un ingénieur forestier, grade Il

Concours huméro 119G-603008/QA: A Cdte-Nord, Abitibi-Témis-
camingue, Chibougamau et Fort-Coulonge

Ca concours vise a combler deux emplois et au basoin, ant au
mMoiNs un an, des e semblables au ministere de I'E ot
des Ressources dans les régions administratives do la Cote-Nord,
Abitibl-Témiscamingue ot hes villes de Chibougamau et Fort-Coulan-

rmmns: Exercer las attribubons confommes a Calles privues

dans I3 Lol des ingénieurs forestiers @n apportant leur concours

professionnel notamment pour lamanagement. lutiisation, la ges-

bon et la consenvation ressources lermoriales et foresberes.
 Conditions d'admission: Etre membra de | Ordra dés inganieurs fo-

reshers du

Inscnption: Othce des ressources humaines

1039, rua De La Chavrotiere, Quabec. Oc G1R S5E9

Infermation: M. Prerra Bourgot, (418) 643-6477

Enseignante ou enseignant en getion
agricole, classe |

Concours numéro B75G-083012/QA: A La Pocatiére
Ca concours wise a combler un emplol @t au bescin, pendant au
moins un an, un emplol semblable au ministere de FAgnculture,
des Péchenes et de I'Alimentabion dans los régions administratives
de Quebec ot da la Monteregin.
Attributions: Dispenser des cours et cinger des travaun pratiques
&n econdma of en g{l‘sh(\"l ga | entrépnsa él{j,.'l:J!E supenisel das
évaluer lg rendamen! des atudiants: condulré canains 4os-
i rehas @ |'educabon dos adultes, au ceveloppemeant &t Bu trans-
fert technoiogque
s d'admission: Dipldme unwverstaire oe Ter cycle en agro-
1. 3 anneées d'expénence partinente en gestion agniole ou
TNt
: Office des ressources humames
10339, rua De La Chevrobére, Quebec, Oc G1R 5ES
Information: M. Jean-Pierre Massicotie, (418) 836-1110
Mote: Cet emplod fait egalamant 'objet d un CONCOUTs res
paISONNDS mises en disponibite dans les reseaux ce
laqued serg trada do 18000 prontaing Dans | aventual
ol pursse étre combie par OUTS reSErve aux PErsonnes m
£05 on dISponiDiide, @ presant S devra etre annud

Insenption

V& Blux

Dessinatrice ou dessinateur

Concours numero 219G-456001  QA: A Waleroo

C SHCCUTS Vise & combiér un émplol 3u ministére des Transports
1, pandant au moins un an, das emplols sambdiables dans
teras ou organismes dans les regons aamir stratvis ca
e a1 da 'Estna

f graphiquement &1 aux echelles convena-

d N LLL LW
Hnbubons: Reprasan

ies dwerses oon Ol retved lormules
CBOET ¢ ersgs oparatons mathematquas, Compar Cas
guanifas o8 mataraux pour fins o ast

* Conditons d'admission: Cerrhcat d etuc condaires da 11é an
nee avec Materes dommantes en hniques du dessin résdence
;_;_-ﬂ spale gans les regions agmnistratives de la Monteregie ou de
FEsinn
Inscnplion Office des ressourtas humaings

2 Complexe Desjarging. Tour de 'Est. 18a étage
bureau 18,04, case postale 781, Montreal, Oc

~58 189

€ horma Ronca (574} 8

Note: Cet amp ant egatement | oo

résamnve aux & YES régquisers oo la I L

trato de fago iontara. Dans | eventualte cu cel empld puisse
f T £ présant cOncours o

Inspectrice ou inspecteur en carburants

Concours numero 281G-446002 'QA: A Montreal

Ca cof et au bason. pendant au
au ministere du Revenu dans
¢es Laurenhdes. de la Mon-

e NOUTS vise a combder un empic
is semblables

antreal
oceder a das travaux de survediance. dinspaction o1
d enguete sur route Ou sur place aupres de rafhnenes. d entrepnsas

des prodults patrolers. de vendeurs ot autres usagers
ol concernant la taxe sur les catburants @1 plus
parhcuberement la coloration du mazout

= Condihons d'admission: 11é annéa ou Secondadé V. 5 anness

d expernence pertnente. pamis de conductaur ou de chautfeur, re-
sidence pnncipale dans la regwon admimsirative oe Lanaudere, des
Laurentides. de fa Monteragie ou de Mantreal
Inscnption; Office des rassources humanas

1039, rue De La Chevronere. Quabec, Oc GIR SE9
Information: M. Daniel Barniara, (514) 287-6885

* Commenl vous inscrire 3

Lescondilions enoncees sonl un resume des principales condi-
lions dadmission exigees. Des renseignements supplemen-
laires, perlinenis & chague concours, sonl disponibles dans les
buresur régionaux de I'Office des ressources humaines el
aupres des personnes designees & Uitem “informalion”

L wmscription s¢ 1ail a laide du tormulaire “Offre de service
disponible dans les bureaux regionaux de | Olhice et aupres des
minisleres el orgamsmes gouvernementaux “L'Ollre de service
doil elre expediee a | adresse indiquee el accompagnee dune
pholocopie des onginayx deés documenis prouvani que les
condilions @ admission sont satislanes Seules seroni conside-
rees les candidatures reCues durant la penode dinscnplion

e

du Canada

Radio-mobile
Technicien

radio-mobile FM, VHF, UHF et BOOMHz.

5 ans d experience en radio communication.

serait un atout.

Failes parvenir votre curriculum vitae a:

M. Gerard Pagé

Directeur, service technique

GENERALE ELECTRIQUE DU CANADA
4170, rue Sere

Ville Saint-Laurent (Québec) HAT 1A6
Tél.: (514) 731-6828

@ Générale Electri

Nous sommes a la recherche d un technicien en equipement
Le candidat devra étre bilingue (francais, anglais), avoir de 3 a

Il devra detenir un diplome d'une institution technique recon-
nue et étre en mesure dopérer d'une facon autonome. Une
experience en transmission de donnees et microprocesseurs ]

Le salaire est proportionnel a l'experience €t aux connaissan-
ces. et vous beneficiez d’avantages sociaux multiples,

L [ 1'-'||1_'|I|\J|-'- e ks
de services et produitst

Faltes-nous parvenir votre curriculam vitue deés aujourd’hui &

Vadre=se =uivants

vgence Montréal Métropolitain

| Diirecteur du personnel

| 7333 des Roseraies, #5089

Amjou, Qe HIM 2X6

{50612 ﬂ

| fi

: LA LAURENTIENNE

| MUTUELLE D'ASSURANCE
[[=aeesr v mo=a———]

_ ‘I‘L

Situé & quelque 40 kilomeétres du Pont tunnel Hippolyte-
Lafontaine, le Centre hospitalier Honoré-Mercler Inc. {405 lits)
a une vocation de traitement de courte durée et couvre les
domaines de soins suivants: médecine, chirurgle, psychiatrie,
obstétrique, pédiatrie et posséde, de plus, un Départementde

santé communautalre.

Le Centre est présentement & la recherche de candidat|e)s

pour combler le poste sulvant:

INFIRMIER(ERE)-CHEF

Psychiatrie aigue a court terme (30 lits)

Nature de la fonctlon:

Sous I'autorité du coordonnateur des senaces en psychiatrie, ilfelle)
organise, dirige. conseille, controle et évalue les activités relatives a
une unite de soins psychiatriques court terme. lilelie) gére égale-
ment les ressources humaines et financieres de l'unité en fonction

d'une qualité de s0ins

Exigences:
étre membre en regle de '0.LLO.,;

detenir un diplome unmversitaire de permier cycle en 50ins

infirmuers,

deterir un certificat ou un post-scolaire en psychiatne;
posseder trais [3) ans d'expérience climque en milieu psychia-

trique

Statut: Poste permanent a temps complet

Rémuneration: Selon les normes du Ministere de Ia santé el des

senices sodiaux

Les personnes interessees devront faire parvenir leur curnculum

vitae avant le mercred| 29 octobre 1986 au
Conseiller en gestion du personnel

Centre hospitalier Honoré-Mercier inc.
2750 boul Laframbowse Sant-Hyacinthe [Ouébec| JZS 4YB

-

que

ficacité
tion optimale des activilés

tion similaira

Concepteur de I’avenir |

Le gestionnaire aura oour responsabilite |'élaboration et la mise en oeuvre
d'un programme de ¢'esign industriel. li{elle) devra s’ assurer que les projels
mettant en jeu les ressources de consultants, entrepreneurs, lournisseurs
d'équipements et fabricants externas, soienl exécutés avec succes el el-

L'objectit essentiel de ce programme est de procurer a I'orgamsation des
équipements narmalisés, renlables, etficace, de lagon a assurer une exploila-

Un dipléme d'ingeénieur en mécanique ou de design industriel serait un atout
Ili{elle) doit @n outre avoir une expérience minimale de 3 ans dans une fonc-

Sivos aptiludes ce créativite, a’intiative el de molivation repondant aux exi-
gences cl-dessus, envoyer volre curriculum vitae, avant le 31 octobre 1986,

Montreal,

57

i L - 4 -

Canadian Recruitment Communications Inc

Communications de recrulemen! du Canada inc,

Service confidentiel CRC

280, rue Albert, bureau 703/ 04, Ottawa (Ontario) K1P 5G8

La force d'une équipe repose avant tout sur la
forcd de chacun de ses membres,

Plus le -je« de chacun de nos représentants est fort,
plus l'equipe de La Laurentienne, mutuelle d'Assu-
rance est forte. Et plus le =jes de I'équipe simpose,
mieux 1l s'integre au sein du Groupe La Lauren-
tienne, chef de file duns le domaine des services
financiers intégrés au Canada. C'est pourquol le -je
occupe une ploce si importante a La Laurentienne,

Pour nous, le -je- est le propre des gens de reflexion. de décision, d'ac-
tion. Enfait. cest le e - de lentrepreneurship qui est i la base meme du
sucees de ceux gqui font carriere avee La Laurentienne,

En devenant F'un d'eus, votre <je- trouvera, ehez nous, tout ce qu'il lul
fuut pour s'exprimer haut et fort. Nos programmes de lormation et de
perfectionnement €l nos avantiges onl cle congus en oF sens

De plus, vous serer constdere comme un veritable professionnel des ser-
de conseiller o nos clients une large gamme
tuussi diversifics que l'sssurance et les rentes
individuelles et collectives, assuranee-salaire, lo planification finan-
ciere, les fonds d'investizsements et les prets hypothecaires

=1 VOLE avier un - e - de cette EnvVergure, nous avons un put-lt_- pour Tui

® HITACHI

Hitachi (HSC) Canada Inc., un chef de file dans la fabrication et la
distribution de produits de divertissement et d'appareils electro-
menagers, recherche presentement un candidat afin de combler le
poste d'acheteur senior pour notre manufacturre de television de

LA TACHE:

La personne retenue sera responsable:

— de I'achat des matériaux de base pour la production

— de la negociation avec les fournisseurs

— de I'analyse des colts et das prix

— sera impliquee dans le controle des budgets d'achat et de diffe-
rentes autres taches reliees au poste.

LES EXIGENCES:

— Personne mature pouvant accepter des responsabilites et
travailler sans supervision.

— Formation academique pertinente et plusieurs annees
d'expeérience dans le domaina.

— Devra connaitre les proceédures et allocations reliées au volume
et délais de paiement

— Doit étre bilingue

Les personnes intéressées a ce poste sont priées de poster leur

offre de service ainsi que leur exigence salariale avant le 31
octobre 1986, a I'attention de:

COMMISSION SCOLAIRE
DES AMDISSONS

DIRECTEUR

ECOLE POLYVALENTE DE BEAUHARNOIS
(900 éléves)

La Commission scolaire des Moissons
desira ratenir las servicas d'un direc-
teur pour son écolé polyvalente situee
@ Beauharnois. Le posie est vacant et
devra éire comblé le plus 15t possible.

L'emplol de directeur @ la Polyvalenta
de Beauharnols comporte la responsa-
bilité de la gestion, tant au point de vue
administratil que pédagogique. de l'en-
semble des programmes et des res-
sources dune école densaignament
socondaire, conformément aux res-
ponsabilités définies par la commis-
sion. Cel emplol comporte @n outre la
responsabilite de & assurer que I'ecola
donneé une orientalion propre ou un
projet eéducatil et d'atablir les relations
avec la communaute dessarvie par 1'a-
cola el plus partculierement la partici-
pation avec les parants au comité d'é-
cole of avec les membras du consml
d'orientation, sl v a liew, conforme-
mant a la Lot sur | instruction publique

Cet emplol comporie nolamment les

reaponsabiltés survanbes:

— évaluer |as besoins de I'décole et
dehinr las objectits particulers de
I'école comple tenu des disposi-
tions lbgales ainsi que des objec-
tils, des politiques el des régle-
mants de la commission;

— fairé las recommandabons appro-
prises @ la commission concermant
la gestion des pregrammas o! des
ressoufces humainas, malénalles
@t linanciéres da | acole:

— parbciper a I'elaboration des objec-
1fs ot das politiquas de la Commis-
sion, de méme qu a la programma-
tion &t a la réglementation visant
leur mise en application dans les
ECOHS.

— diriger @l animer & personnel de
l'ecols. hixer les standards de real-
sations et avaluer la rendemant dé
ce personnegl

GUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

— diplome universitaire lerminal ce
premier cyche dans un champ de
spaciplisation approprie,

— B annges dexperience pertinente
ou 5 anndes d'experienco perti-
nente lorsque Iecole a diiger ne

ar la presence dun di-

L

g personnelle parma-
nenté d ensexgner decernés par le
minisite de | Education
ou

— Qccuper un emplol da directaur
adnnt ¢ ocolo

SALAIRE:
Selon la politigue administrative at
salanale
DATE LIMITE:
Les personnes intéressées doivent
faire parvenir leur candideiure au plus
tard le 24 octobre 1985 4 16 heurea
en incluant leur curmculum vilae (ce
document doifl justifier Is possession
des qualifications requises) &:

Commission Scolaire des Moissons
Service des ressources humaines
Monsieur Claude Haineaull,
directeur
200, rue Ellice
Beauharnois
JBN 1Y1

HOPITAL GENERAL LASALLE
recherche
Infirmier(ére)s a 'urgence
Pour combler quaire (4) postes a
temps partiel 7/ 14 jours tamporai-
ramant dépourvus da leurs titulai-
res. Les quarts de travail sont sta-
bles soil de jour, de soir ou de

nuit.

EXIGENCES:

— Memobre en regle de 1'0.11L.Q.

— Six (6) mois d'expérience a
I'urgence

Inﬁrmierﬂire]s ou candidat(e)s
Pour combler notre liste de rappel

EXIGENCES:
— Membre en régle de 1'0.11.Q.

Les personnes intéressées doi-
vant communiquer le plus 15t pos-
sible avec Diane Liboiron & la
Direction des ressources hu-
?5.4‘““ au 365-1510, poste

ACHETEUR SENIOR

Alain Larocque

Superviseur du Personnel
Concours:86-R- 4
HITACHI (HSC) CANADA NC.
3300, Trans-Canada
Pointe-Claire, Qc H9R 1B1

N.B. Seul les candidats(tes) retenus(es) recevront un accuse de réception.

i

Allstate

Agents d’assurances

Par suite de la creation d'un nouveau programme de mise en
marché de nos produits d'assurance, nous sommes a la recher-
che de personnes dynamiques et trés déterminées pour oeu-
vrer dans la région de Montréal.

Un diplome d'études secondaires, de |'ambition et beaucoup
d'entregent... voila ce qu'il vous faut pour réussir chez nous.
Vous devez aussi, bien sir, avoir la disponibilité nécessaire
pour realiser vos objectifs de vente. Par ailleurs, de |'exps-
rience dans la vente serait un atout.

En retour, nous vous offrons un salaire garanti, une gamme
compléte d'avantages sociaux, un programme de formation
permanente et la possibilité d'administrer votre propre bureau
Allstate. Vous toucherez en outre des commissions fort intéres-
santes.

Ce défi vous tente? Communiguez dés maintenant avec M. Ro-
land Pouliot au numéro (514) 325-0075, poste 285, afin de
prendre rendez-vous.

Les candidatie)s selectionna(e) seront convoques a une
seance d'information,

LOEB INC., un distributeur de produits phnrmucauli&;ues. requiert

les services d'un gérant d'entrepst pour sa division de Montréal.

GERANT D’ENTREPOT

(Equipe de soir)

Sous l'autorité du Directeur des services de distribution, vous diri-
gerez une équipe d'environ 70 employés, dont trois superviseurs
et serez responsable de toutes les activités reliées @ la prépara-
tion des commandes pour notre clientéle,

Votre principal défi consistera @ améliorer le niveau de producti-
vité et réduire au minimum les colts d'opérations.

Le candidat idéal posséde un dipléme universitaire en administra-
tion doublé d'un minimum de trois onnées d'expérioncoe en ges-
tion dans un milieu syndiqué. Lo connaissance £r domaine de lo
distribution représente un atout majeur.

5i le déli vous intéresse, vevillez faire parvenir votre curriculum vi-
tae ovant le 28 octobre 1986 au:

AVOII

Correspondancier(ere) bilingue

Nous cherchons un(e} communicateur(trice) bilingue qualifié(e)
pour oeuvrer au sein de notre service a la représentante.

Dans cette fonction, vous aurez a formuler des communications
acrites personnalisées afin de répondre au courrier ayant trait
au service a la raprésentante.

Vous possédez des talents éprouves pour la dactylographie et
la rédaction de communications elficaces ainsi qu'une excel-
lente connaissance de la grammaire frangaise et anglaise,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance
da:

Denise Arseneau, Chel du service & I'emploi, AVON CANADA
INC., C.P. 8000, Pointe-Claire, Dorval (Québec) HIR 4R3.

Cette offre s adresse egalement aux hommes &t aux lemmes.

\— ——

Gérant des ressources humaines
LOEB INC.

C.P. 10, Succ. St-Laurent
Montréal (Québec)

Und compagne rovigo
prevy HA4L 4v4

du groupa
Division de Moniréal



http://it.it-
file:///gince

L - LA e bt at ) R S A S A t - .. -
? L N

T A g A AR AR ey
LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 18 OCTOBRE 1986 J 5

an

e w8 A ot TR

(

Centre national
des Arts

Directeur général

Comme chef de la direction du Centre National des Arts,
vous aurez la responsabilité de |a réalisation du mandat
du Centre en matiére de développement des arts de la
scene dans la region de la capitale nationale et de son
rayonnement a travers le Canada, grace en particulier

a |'utilisation novatrice des technologies de
communication.

Votre habilete en tant que gestionnaire des arts d'inter-
pretation et votre expérience dans I'utilisation des tech-
niques de marketing et de relations publiques vous
permettront d'accroilre la réputation artistique et Ia
visibilite nationale du Centre et d'encourager les artistes
professionnels canadiens vers | atteinte de nouveaux
sommets d'excellence.

Si vous possedez les qualifications decrites plus haut
ainsi qu'une solide experience des affaires, faites preuve
@ un haut degre d'initiative et maitrisez I'art des commu-
nications dans les deux langues officielles. vous éles
invite a faire parvenir volre curriculum vitae a Madame
Carmen DuCharme, 630. boulevard Dorchester Ouest
bureau 2900, Montreal (Quebec) H3B 1WS5. en prenant
somn dindiquer le numero de dossier 103-641

Membre de | Association canadenng
des consgillers en adminisiralion /

Vice-president,
directeur général

Etes-vous une personne énergique avec la capacité et
I'expérience nécessaires pour diriger une chaine de
magasins de venlte au détail trés progressive ?

Situé dans la région de Montréal, notre client, un chef de
file dans le secteur des produits de consommation,
connail une croissance rapide et vous offre I'occasion de
gérer tous les aspects de leur chaine de magasins. tels
les opérations, les activités de mise en marché ainsi que
la gestion financiére et administrative.

Volre énergie, votre vue d'ensemble et vos standards
elevés vous permetiront d'assumer la direction du
réseau de détail et le contrdle opérationnel et
administratif de cette chaine de magasins. Habile
planificateur et organisateur, vous étes en mesure de
contribuer a la pénétration dans le marché et &
I'expansion de cette entreprise en croissance. Votre
desir de reussir et votre capacité de communiquer dans
les deux langues vous permettront de relever le défi de
ce poste exigeant,

Cette opportunité exceplionnelle vous offre une
rémunération et des avantages actuels et futurs que
vous vous devez d'explorer.

Si vous croyez pouvoir relever ce défi, faites parvenir
volre curriculum vitae en toute confiance a Madame
Carmen DuCharme. 630, boul. Dorchester Quest

bureau 2900. Montréal (Québec) H3B 1W5. en prenant
soin d'indiquer le numéro de dossier 103-642

DIRECTEUR

Un poste-clé a combler au sein de cette impor-
tante societé manufacturiere canadienne ayant
des investissements majeurs au Québec. Nous
recherchons un cadre competent et dynamique
pour assumer l'entiére responsabilité de la divi-
sion des Services financiers et des approvision-
nements au siége social de |'entreprise a Mont-

essentielles de la société et reliees directement
aux services financiers et aux approvisionne-
ments. |l dirige, coordonne et gere le travail d'e-
quipes compétentes et multidisciplinaires. |l est
specifiquement responsable de l'analyse. de
l'interprétation et de la préparation des rap-
ports financiers mensuels, de |'evaluation ra-
tionnelle des procédures et des pratigues
comptables de |a société.

Il coordonne et dirige les etudes reliees aux
systemes de taxation et au choix des program-
mes d'assurances de l'entreprise el des em-
ployés. S'occupe de la gestion, de I'analyse et
de linterprétation mensuelle des études con-
cernant les résultats financiers, détermine les
tendances et avise la haute direction relative-

menl aux ecants entre les niveaux de perfor-
mance actuelle de la société et les plans preco-
nises et la rentabilité prevue.

Son mandat touche I'ensemble des opérations riatreial
et activites reliees aux approvisionnements et a '
la manutention du materiel de l'entreprise et im-
réal. plique la supervision de plusieurs profession-

séde une formation universitaire, est membre
d'une association professionnelle (C.A., C.G.A
ou R.LA)) et de 6 a 8 ans d'expérience pratique
connexe, de preferance en milieu manufacturier
lourd. ||l a demontré un excellent leadership et
des aptitudes personnelles pour diriger avec
brio une division a la fois importante et com-
plexe de la sociéte. Au cours de ses mandats
anterieurs, il a ceuvre dans un milieu relationnel
trés dense ou il a developpe la qualité de ses
relations inter-personnelles.

Le salaire est fonction de |'experience pratique
et des competences acquises. Veuillez soumet-
tre en toute confidentialité un exemplaire de vo-
tre curriculum vitae @ G. Maurice Gilbert, vous
raferant au dossier MG-824.

“Surintendaut adjoint

$50,000 + +

5 4 d gesl

Gue plusiours conlracleurs il

sera blngue

Secteur electrique

535,000+ +

Une entrepnse, dans
mgntare. pharmaced e et
d'un mgemveur ayant de 3 & 5 de

%urintendam adjoint

F3IONNE
5 Le
8N gitmE mecanigue 8t possédera de
geshion de projets. La personne chose sera mambre de 1000 it

54 8 annees dexpenence en

Aperviseut aux services techniques

Industrie transformation legere

dutan! én distnbution, alméntatign dusne 4§ basse tension guén ny

Directeur
réalisation technique

Notre client, une des plus importantes firmes de gestion
et d'informatique regroupant 130 personnes, vous offre
Ia possibilité de gérer la réalisation de projets
informatiques avec des outils de 4° génération, et ce,
dans la région de Québec.

Vous serez appelé a assumer diverses responsabilites
stimulantes, dont la direction d'une équipe
professionnelie de réalisation de projets. De plus, vous
pourriez participer activement a I'implantation de
systémes chez les clients et a la conception de leurs
futurs systémes.

Vous possédez une expérience pratique d'au moins un
an avec la base de données ORACLE et ses outils de
développement, &t avez une connaissance pratique du
sysléme d'exploitation VMS des ordinateurs DIGITAL de
ia famille VAX. Vous avez aussi acquis une expérience
de la gestion de projets en informatique, et &tes doué de
bonnes aplitudes pour l'expression orale el écrite en
francais. La connaissance de I'anglais serait un atou!
précieux.

Si ce défi vous intéresse, notre client est en mesure de
vous offrir une carriére d'avenir. Veuillez faire parvenir
volre curriculum vitae a Madame Carmen DuCharme
630, boul. Dorchester Quest, bureau 2900, Montréal
(Québec) H3B 1W5. en prenant soin d'indiquer le
numeéro de dossier 121-129

|C% grglgspe consell lce Groupe consell (I_:e Groupe consell
Qopers Q0pers
&Lygrand C&L &Lybrand &Lybrand C&L

‘/Direcmur - Ressources humaines

SERVICES FINANCIERS P o o
SECTEUR MANUFACTURIER LS e . LT

‘/Dlre cteur des operations

§35,000

nels oeuvrant dans ces deux divisions. Ingenierie - e
Relevant du vice-président, Finance, le titulaire ) Pates et papier . i
cumule des responsabilites dans deux divisions Le candidat recherche est bon bilingue, pos- willth, 4 In plandicanian; e Tealis

Q/Cunlrcmaitrc de production

530,000
Notre cliont

il aura gradus

%himlstc

$25-30,000

recharche altuale

pe 0 supervisan
er la quanig
0L ung personne i
Cif @1 possedant ur
jo communication et aphiludes &

MNotre chent est actue
e

Teléphone: (514) T68-4802

Pour une consultation: Yvan Lachance
St-Amour el associes
bbb ouest. rue Sherbrooke, Montreal

Une compagnie avant-gardiste en mode féminine est 4 a recherche d'un(e)

#® Aesponsable de la gestion des ressources humaines. Vous dingerez,
coordonnerez et formerez le personnel cadre et ies conseilléres en mode
des différentes succursales.

® Responsable de maximiser les ventes et |a profitabilite de chaque suc-
cursale.

® Responsable de | administration des politiques et procedures ainsi que
du contrble des depenses.

® Responsable du marchandisage, gestion des slocks et des relalions avec
la chientéle.

Exigences

® Exceller dans les compétences de relations humaines et de communica-
tions orales et ecrites.

® Avoir fait ses preuves au niveau de I'augmentation des chiffres d'alaires.

@ Une connaissance éprouvée des systémes, politiques et procédures
opérationnelles.

® Le bilinguisme serait un atout apprécia.

Avaniages:

® Rémunération compétitive et bonus.

@ Automobile et depenses relatives fournies.
® Geénéreuse remise sur achat.

Veuillex faire parvenir votre cumiculum vitae & I'attention de:

i i P e g SR pe L. L paTIO i B h
G. Maurice Gilbert et associes
Conseil en gestion des ressources humaines 44 Souants dnivte U A'S piasols SOW' L schiion s i
gt | ¥ hle y Bilinaissme Jue, ¢l po:
200, de Gaspe, bureau 801, lle-des-Soeurs, Verdun (Québec) H3E 1E6 l,'.}'.}.-;:: Une farmanon universitaite st soulaable et e bilnguis

Service Curnculum Vitae

(514) 288-7400

Coordonnateur(trice) adjointe(e)

Vous detenez un diplome en gestion des sarvices alimentaires obtenu
dun college ou d'une université reconnue &t vous avez occupé un
posie de supervision ou de gestion pendant 4 ans? Voici donc pour
vous la chance d'elargir vos horizons en prenant une part active a des
inspections de |'activite opérationnelle. & la composition de recettes, a
l'ouverture de nouvelles exploitations, a l'organisation et a l'animation
d'ateliers de formation et a toute autre tache a la mesure de vos aplilu-
des.

Ce poste civil non public est offert a Ottawa et comporte baaucoup de
déplacement dans tout le Canada afin d'assurer le service dans plus de
110 cafaténas, casse-croltes et restaurants.

Les économats des Forces canadiennes, une organisation diversifiée
exploitant des services dans tout les sectaurs de détail, vous offrent
une ramunération concurrantielle, des chances d'avancement at un pro-
gramme complet d'avantages sociaux. Relevez le défil Faites parvenir
votre curriculum vitae, ainsi que vos attentes salariales, au plus tard le
24 octobre 1986, en mentionnant le numéro de dossler 1686-
6TD6202(ms)au: Economats des Forces canadiennes, case pos-
tale 1538, succursale B, Ottawa (Ontario) K1P 5RS, a I'attention

” INGENIEUR-CONCEPTEUR )

Opérateur en informatique

Nous sommes una compagnie nationale ancore en pleine expansicn et
nous sommaes & la recherche d'un opérateur en informatique possedant

Pour une consultation’ Yvon Boulanger
SUAmMoUr g1 4ss6ciesy
666 ouest rue Sherbrooke. Monireal

(514) 288-7400

LE C.L.S.C. DE L’'ELAN
Centre local de services communautaires (CLSC) en voie d'implantation a

b lll n g ue Amos, rechercha las services d'un ou d'una
DIRECTEUR DE DISTRICT de . s ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)
REGION DE MONTREAL €S Services alimentalres Pour faire partie d'une équipe dynamique de professionnelsiles) et d'ad-
, Ott awa ministrateursitrices), ayant comme objectif de completer, en collaboration
Le déli avec las 26,000 citoyen(ne)es de notre territoire, I'implantation d'une

large gamme de services praventifs et curatifs.

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous I'autorité du directaur général, la parsonne choisie aura la respon-
sabilité de concevoir, planilier. coordonner et contrbler les activites relati-
vaLssE la gestion des ressources humaines, financiéres et matérielles du

EXIGENCES

— Expériance d'au moins trois ans en gestion das ressources humaines
financiéres et materielles

— Aptitudes a travailler en equipe, en raspectant | autonomie de ses col-
légues

— Dipldme universitaire de 1er cycle en administration serait un atout

— Expérience en relations de travail dans le réseau des alfaires sociales
et dans limplantation de systémes informatiques serait aussi un
atout.

CONDITIONS D'EMPLOI p

Selon les normes en vigueur dans le réseau des affaires sociales. Poste

cadre, classe 14 (34,160% a 48,153%).

Faire parvenir votre curriculum vitae el joindra une leftre motivant volra

candidature, avant le jeudi 23 octobre 1986 & 16h & la:

Direction générale
CLSC de I'Elan

Michel Voisard B42, 42 Rue ouest
9600, Meilleur, suite 750 du Directeur du personnel. Amos (Québec) JIT 3Z
Montréal, P.Q.
H2N 2E3
k Discrétion assurée.

OFFRE DE CARRIERE

-

Service Curnculum Yitae

un minimum de 2 années d'expérience dans un environnement HP3000.

Il est assantiel que le candidat posséde un certificat «Systeme Managers
emis par la compagnie Hewlett-Packard.

Une compagnie en plein essor,
recherche pour une de ses suc-
cursales, une personne compé-

Les Fournaises Wellman Canada Inc., un concepteur et
fabricant de fours industriels, principalement pour l'industrie
métallurgique, recherche un ingénieur professionnel pour

URRICULU

e . tente ayant de |'expérience REDACTION
son bureau a Dorval. Relevant du Vice-Président Contrdle, le titulaire du poste doit pouvoir dans la représentation ou ['od-
Le candidat recherché a acquis 5 & 10 années d'expérience SR 08 LIS b, GEWIONRAIN 5( 110 SaTiFeteR génoral du minsration. Lefla) candidarle) . FIIOFESSl:Iﬂ:IIE':.LE _
dans la conception d'équipement mécanique structurel. II i Hon 640t d'initalive ot retenu(e) sera dynamique, plein our une ges efficace
est familié avec différents systémes de combustion et e b e artormaat o sar ot an diLm:::ﬂ:;-ﬂ ?:b;;g?':’f.dr:::;u dcb\;oltl: :::\llr a:‘I:::l' :
d'instrumentation. Le postulant regu est bilingue, autonome, frangais et en anglais. Enmmm i obten p

dynamique et communique facilement.
Priére de faire parvenir votre curriculum vitae a:
Les Fournaises Wellman Canada Inc.

Si vous tes dynamique et motivé, voici I'occasion révée de mettre vos
talents & profit.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae &:

(Service de placement)

922-8086

Les ontécédents professionnels
seront pris en considération,
Secondaire V minimum requis.

9445, ﬁﬁnl.a”:l;illt Ié‘i’p:an'lsﬁl rif.:.HH‘l Pridre de communiquer over.l le N7 .l 1
Dorval (Québec -+« 0041, Suce. Directeur du personnel. Télé- \Y( (s
4 HOP 2NG , Montrésl {Québec) HAC 3E3 phone: 861-5983. _J==ﬁ==‘=q-f§t‘
———
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FAITES PARTIE D’UNE
EQUIPE GAGNANTE

Par I'excellence des produits et la qualité du service, les
marchands Bonne Valeur ont atteint la position de chel de file dans le
domaine du meuble au Québec... et ¢a continue.

En raison de I'essor considérable du groupe B.V., nous
sommes présentement a la recherche de deux personnes compétentes
et dynamiques pour venir compléter notre équipe gagnanta.

CONTROLEUR

La personne choisie se verra confier la mandat de mettre |ectifs de la direction.
sur pied un nouveau systéme de gestion. Son expérience en finance- Ex s requises Fonctions:
ment permettra une saine gestion des mouvements de trésoseria. — agmhrg de I'0.1.1.Q. Sous la direction générale, planifie, organise, dirige et contrdle les

De par l'importance stratégique de ce poste, les candidats
devront posséder:
@ un baccalaureat en sciences comptables;
@ frois anndes d'expérience dans le placementtinancemant;
@ une reconnaissance professionnelle (C.A., R.LA., C.G.A.);
® des aptitudes pour la comptabilité de gestion;
® des connaissances en informatisation de systéme de gestion,

Lieu de travail: Montréal
Rémunération selon expériance et qualités.

AGHETEUR/COMMERCIALISATION
APPAREILS ELECTRONIQUES

La personne choisie devra acheter et nagocier les articles. Il
lui taudra égalemeant atablir des relations avec les détaillants afin de ca-
pitaliser sur un trés large pouvoir d'achat. Tout un défi a relever!

Les candidats devront avoir fait leurs preuves comme ache-
teur/neagociateur auprés d une grande chaine dans le domaine de I'élec-
tronique. lls devront aussi posséder une solide expérience dans la
vente au detail d'appareils audio, vidéo, etc.

Lieu de travail: Montréal

Les personnes intéressées & postuler doivent faire parve-
nir leur curriculum vitae &:

Magasins
d'ameublement B.V,
8270, Mountain Sights

a/s Directeur géneral

LE CENTRE HOSPITALIER STE-MARIE
DE TROIS-RIVIERES

Centrea hospitalier de 300 lits, soins de courte
durée avec spécialités el departement de sante
communautaire, est 4 la recherche d'une per-
sonne pour agir a titre de

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) ADJOINT(E)

(poste a temps complet)
CONCOURS 1082

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous l'autorté du Directsur géneral, il (elle) assiste le Directeur general
dans la gestion du centre hospitalier et le remplace durant ses absen-
ces. Da fagon plus particuliére

« 1l (elle) contnbue a I'élaboralion des orientatons en matere de deve-
loppement organisationnel ainsi qu aux politiques el siralegies;

« il (elle) prépare les projets qui lul sont confiés el voit & leur réalisation
conformement aux mandats regus;

« il (elle) planifie, coordonne et controla les activités relatives aux servi-
ces hospitaliers et technigues qui relévent de sa juridiction,

EXIGENCES

La personnae racherchee devra posseder une lormation univarsitaire de
deuxiéme cycle en Sciences administratives ou I'équivalent el une ex-
perience significative d'au moins cing ans en gestion a un niveau de ca-
dre supérieur, de pralerance dans le milieu de la santé el des services
sociaux.

Cette personnse devra de plus demontrer des capacités d'analyse et de
synthese, des apliludes majeures en communication et pour l@ travail

-q'équipe ainsi que posséder des qualités reconnues dinitiative. d'inte-

grité et de sens des responsabilites.

REMUNERATION

. Classe salariale 19 selon le systeme en vigueur dans le réseau de la

Santé at des Services sociaux

Toule candidatlure demeurera confidentiglie et doit éire accompagnee
d’'un curriculum vitae qui doit nous parvenir avant 17 heures. le 21 octo-
bre 1986, en indiquant le numeéro du concours. & I'attention de:

Monsieur Mathieu Vaillancourt
Directeur général
Centre Hospitalier Ste-Marie
1891, boul. du Carmel
Trois-Riviéres (Québec)
GBZ 3R9

L'Hbtel-Dieu de Saint-Jérdme est un hipital régional d'une capacité de
mwmmmmdmﬂm e

Nous recherchons des gestionnaires chevronnés pour des postes repré-
santant un défi intéressant a relever.

— INFIRMIER(ERE)-CHEF

Services ambulatoires

Sommaire de la fonction
Le titulaire du poste est responsable de la

| anification et de I'organi-
sation des a relioas aux services am

5 latoires (urgence et clini-
que externa) et s'assure de leur coordination en relation avec les ob-

— Bacc. en sciences infirmiéres ou une formation équivalente.

— Expérience minimale et récente de trois (3) ans dans ce secteur
d'activités dont une (1) année acquise a un poste comportant des
responsabilités administratives.

— Leadership, sens de |'organisation et habileté a travailler en
aquipe.

._ COORDONNATEUR(TRICE)

a temps partiel — quart de jour
une (1) fin de semaine sur deux (2)

Une disponibilite additionnelle sur le quart de soir ou da nuil serail
souhaitable.

Exigences requises

— Membre de 1'0.1.1.Q.

— Bacc. en sciences infirmiéres ou une formation équivalente.

— Expérience minimale de trois (3) ans en soins infirmiers,

— Experience pertinente & un poste comportant des responsabilités
administratives. Toute expérience administrative additionnelle peut
servir d'equivalent a une formation moindra.

— Sens de l'organisation, initialive et capacité de travailler en équipe.

Les personnes intéressées sonl priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae, avant le 29 oclobra 1986, au!

Directeur des ressources humaines
Hétel-Dieu de Saint-Jérome
290, rue Montigny
Saint-Jérome (Quebec)

JTZ 5T3

7|
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Société de
transport de
la Rive-Sud
de Montréal

N\

Dans le cadre de son expansion,
la STRSM désire s'adjoindre les
services d'un(e):

ANALYSTE/PROGRAMMEUR

concours: 131-8605

Nature du travail:

Sous "autorité du chel des systémes informatiques, vous devez
ricaliser 'analyse préliminaire et fonctionnelle dans le cadre de
projets entourant 'environnement du transport en commun,
Aprés l'approbation de I'étude fonctionnelle par les usagers, vous
effectuerez la conception et 'analyse organique de I'application,
et ce, en faisant appel aux techniques d’analyse et de conception
structurees,

Au cours des phases de réalisation des projets, vous serezappeleé a
travailler avec des programmeurs et, au besoin, a leur fournir le
soutien nécessaire. Dans ce contexte, vous devez laire des révi-
sions structurées, effectuer les tests intégrés et rédiger la docu-
mentation technique nécessaire,

Qualifications requises:

Vous devez détenir un diplome universitaire de premier cycle en
informatique, ou I'équivalent, ainsi qu’un minimum de tiois (3)
années d'expérience pertinente en développement dans un envi-
ronnement IBM/538. De plus, votre esprit d'analyse et de syn-
thése, votre facilité 3 communiquer alliés a votre connaissance
pratique du langage RPG 11l vous seront essentiels dans 'exercice
de vos tonctions.

Nous proposons une remuneraton interessante et une gamme
complete d'avantages sociaux.

Les personnes intéressees par cc posie sont invitées 4 soumetire
leur candidatue avant le 31 octobre 1986 a I'adresse suivante en
indiquant le titre du poste de fagon precise.

SOCIETE DE TRANSPORT DE LA RIVE-SUD DE MONTREAL
a/s Agent de personnel, Service des Ressources humaines
1000 De Sérigny, Longueuil (Québec) J4K 581

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes.

Ve

oy

'Y

Comptable agrée
) R B £ B S N

Notre departement au service des assureurs el de soutien aux liti-
ges désire s'adjoindre une personne d'une grande vivacité pour me-
ner des enquétes diverses.

Le travail. dont la plus grande partie sera effeciuee dans la région
de Montréal, st intellectuallement exigeant et tras stimulant. Le bi-
* linguisme est essentisl,

Un programme de rémunération fort attrayant accompagne
ce poste. Si le poste vous intérasse, veulllez compaoser le (514) 731-
7901, en prenant soin de mentionner le numéro de dossier BB100.

5075, de Sorel
Montréal (Quebec) H4P 1G6

Pirelli Cables Inc., un chef de file international dans la fabri-
cation de fils et de cadbles électriques, est a la recharche
d'une personne d'expérience au poste de

Representant des ventes

pour ceuvrer a son bureau de Quebec, au sein de sa Divi-
sion des produits pour les distributeurs.

Doté(e) de fortes aptitudes pour la communication, tant an
anglais qu'en francais, vous avez fait vos preuves dans la
vente de fils et de cables électriques aux distributeurs.

Ce déli stimulant s'accompagne d'un salaire concurrentiel et
d'une gamme étendue d'avantages sociaux. Si vous étes
prét(e) a le relever, veulllez faire parvenir votre curriculum vi-

ot S R T v

CHEF COMPTABLE

COORDONNATEUR DES LEVEES DE FONDS

LEUCAN, association de services a but non lucratif pour I'aide aux

nun Université de Montréal

DIRECTION DES IMMEUBLES
DIVISION.SECURITE

CHEF DE DIVISION «SECURITE»

activités de la division telles que: siraté, gardiennage des immeubles,
prévention des accidents et des incendies, accés aux immeubles et
locaux et radioprotection. A cet effet:

— Dirige, coordonne et supervisa la parsonnel sous sa juridiction.

— Prépare les budgets, les administre et en assure le m"mh

— El t les procédures propres a chacune des ac-
Eﬁ'ilﬁ:udahlﬂa gﬁ::i%ﬁ’aadapm %s ans d'action aux objectils et pol-
tiques du service. Apprécie |'efficacité des plans d'action et y ap-
porte les modifications requises s'il y a lieu.

— Voit & promouvolr la prévention (accidents, incendies, incidents, ...)
en assurant une diffusion d'information adéquate.

— En collaboration avec divers intervenants (internes et externes),
voit au perfactionnement du personnel.

— Etablit les devis et les commandes de travail pour des contrats de
Fans ol services avec des compagnies et en negocie les condi-
ions.

— Etablit et maintient les relations avec les corps policiers et
pompiars des villes avoisinantas du campus,

— Participe ou assure une représentation aux réunions de divers

comités en matiere de securité.

Qualifications:
— Dipléme terminal d'études collégiales en tachniques policiéres.

— Plusieurs années d'expérience dans ls domaine de la sécurit
publique dont quelques années dans des fonctions de gestion.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,
avant le 30 octobre 1886, au:

Directeur
Service du personnel
Université de Montréal

Nous sommes l'un des chefs de file de I'industrie des
sarvices informatiques en Amérigue du Nord. Notre
stratégie prévoit I'acquisition d'une plus large part de ce
marché en pleine croissance tant au niveau des nouveaux
produits que des services.

L'expansion de nos opérations au Québec représente le
principal défi et offre les réecompenses les plus
prometteuses en cas de réussite. Nous cherchons donc
une personne capable de concevoir une planification
globale, tout en faisant preuve d'un sens aigl de la
commercialisation pour agir & titre de

DIRECTEUR

d'un groupe de trente informaticiens spécialisés. Sa
mission sera d'accroitre les contrats existants et de
superviser I'équipe technique basée 4 nos bureaux du
centre-ville de Montréal.

Idéalement, on s'attend 4 ce que ce nouveau membre de
notre groupe de gestion soit bilingue, fasse preuve
d'expérience dans le domaine des services informaliques
et puisse travailler avec des produits IBM, Le candidat
devra également avoir une vaste expérience au niveau de
la gestion dans le marché québécois.

Ce poste exige non seulement un grand dynamisme,
mais aussi une forte réceptivité aux besoins de la
clientéle et aux diverses normes exigées des employés.
Le candidat devra de plus participer activement aux
activités des associations informatiques locales et
régionales.

Le poste offre une remunération et une gamme
d'avanlages sociaux intéressants. Les candidats feront
parvenir leur curriculum vitae a...

La Presse, Ref. 13685

Cas Postale 6041

Succ. A.

Montreal, Quebec H3C 3E3

) REPRESENTANT
VENTE AU DETAIL

Dans le but de mieux desservir notre clientéle de la région du
Grand Moniréal lincluant Laval et Rive-sud), nous ouvrirons sous
peu de nouvelles succursales.

MNous recherchons des représentants ambitieux, compétents et
expérimentés, qui peuvent avoir un intérét pour la gérance d'une
succursale de vente au détail.

Si vous désirez joindre les rangs d'une équipe dynamique & I'in-
térisur d'une entreprise progressive, contaclez en foute confi-
dentialité:

ATy tae en toute confiance au: Sndré D c?:"rcn:itmul
A r,\., ¥ . ice-president senior
a o Friedman S;anédInan/ Chat - Sorvises i porssnnel Lévesque, Beaubien inc.
= g H i1l; PIRELLI INC.
k) = r i Ihvra P 360, Saint-Jacques
e ”\N\_ SplCﬁ aC y l n E l-l-l ;:t;;:w McGill College Montréal (Québec)
Comptables agréds CABLES INC sal (Québec) H3A 2X6 Téléphone: 879-2328

LEVESQUE, BEAUBIEN! INC.

Bureau de C.A. recherche

enfants atteints de leucémie’/ cancer, est a la recherche d'un coordonnateur
de levées de fonds a temps plein.

Son mandat consistera & coordonner et & assurer un suivi des levées de
fonds. |l sera responsable de la coordination de la campagne annuelle et
des dossiers de sollicitation.

La personne devra posséder un sens développé du marketing, faire preuve
d'initiative et d'entregent, s'exprimer verbalement et par écrit en frangais et
an anglais, Son travail se situera surtout & Montréal et le salaire variera de B
25,0008 a 30,0008 suivant les qualifications du candidat.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir par courrier, avant
le Ter novembre 1986, son cumiculum vitse complet &: '

Madame Yolande Richard-Paquetie

GOMPTABLES

(2 postes & combler)

Al Le candidot (lo candidate) doit avoir une axpérience profique de 3 ans
minimum dans bureau de C.A. cu détenir le titre de C.A. ou C.G.A. Il (elle)

avra la rum:ubﬂit& d'effectuer la vérification chez les clients selon las

normes élablies par l'ordre des C.A. el assistera I'associé senior dans

1outes ses fonctions.

le candidat (la candidate) idéalle) est titulaire d'un B.A.A. o, i

mum, d'un DEC finances; méthodique, polyvalent, fiable, il {.lhjc':u?;nt

prendre ses rasponsabilités,

L'expérience pourrait bire un afout,

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

BENOIT, BOURBEAU ET ASSOCIES

P Groupe Pharmoceutique Focus Inc., chef de file dans la distribution et la

obrication de produils phormaceutiques, est & lo recherche d'un chef

-:.-goqpiuhla pour ses deux laboratoires de fabricotion.

~ "S6us I'outorité du contrdleur de la fabrication, il doit participer & la prépo-
ration des élols financiers, des budgets et voir & la benne marche des poli-
tiques el des procédures comptables.

Le condidot recherché possédera une expérience minimale de trois (3) ans
et oura préolablement travoillé ou sein d'une organisation trés bien siructu-
rée. Un diplome collégial e la connaissance d'un systéme comptable infor-
maftisé seraient des atouts importants.

Mous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'un progromme d'ovantoges
sotioux.

les personnes intéressées doivent foire parvenir leur curriculum vitoe avani
le 24 octobre 1986 & lovise Yande Wiele chez

- .
=,

Groupe Pharmoceutique Focus Inc. LEUCAN ROMAIN AUDET
5750, boul. Mé tain est J 3045, chemin de la Céte Ste-Catherine 50, Place c"‘"""a'o'; Ouest
Niveau C ovest Montréal, Québec Bureau R
Montréal (Québac) H1S 1A7 HaT 1C4 Montréal (Québec) 7
-~ ) |I __-,;.__
]

! [
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Dans ce poste nouvellement créé au sein d'un cabinet de profes-
sionnels, vous serez responsable de I'ensemble des fonclions admi-
. Nistratives et comptables, incluant entre aulres, la préparation et le

suivi des estimés budgétaires, les systémes de contrdle et d'informa-
tion. La uiracﬂc:n du personnel administrallf et les relations avec
d'autres bureaux vous seront également dévolues.

Dotqrnaur d'un dipléme universitaire en comptabilité ou en adminis-
tration, vous avez idéalement acquis une expérience similaire dans
.. un cabinel de professionnels. Vous connaissez |'importance de
linformatique en tant qu'outil de gestion et du réle des systémes de
contrble dans tout effort de progression constante. Vous démontrez
des lalents marqués pour la communication en plus de qualités de

chef et d'innovateur.

Toute demande sera Iraitée confidentiellement
el devra étre acheminée A:

Serge Gagnon, 1 Place Ville-Marle, bureau 3210,
Montréal (Québec) HIB 2W3. Tél.: (514) 861-9311.
Dossler D36.

Deloitte
Haskins--Sells

Directeur
Administratif

Cabinet
en pleine crolssance

Services
da recherche de cadres

Membre da;
I'Association canadienna
des consaillers én admimistration

Notre cabinet d'expertise comptable oeuvre au Canada et a
I'étranger. En raison de I'essor de notre clientéle, nous
sommes & la recherche de professionnels.

Vous détenez deux ou trois années d’'expérience dans un
cabinet de c.a., et démontrez des qualités de chel ainsi que
des aptitudes a la supervision et a la formation. Vous étes
en mesure d'apporter des solutions innovatrices aux
problémes. De plus, vous possédez des apliludes
interpersonnelles et des connaissances en matiére de
commercialisation. Vous serez responsable des dossiers de
vérification comme de toute autre mission.

Vous oeuvrerez dans un milieu dynamique et serez
confronte a de constants défis. Nous vous offrons divers
avanlages sociaux et une rémunération établie en fonction

des compétences.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae @ André C. Valllancourt, c.a.,
directour des ressources humaines,

1, Place Ville-Marie, bureau 3210,
Montréal (Québec) H3B 2W3,

Centre d’Accueil Charleroi

A travers sa mission d adaptation-réadaptation, le Centre Charlaroi adhére
a une philosophie axee sur le developpement integral de la personne handi-
capee intellectuelle.

Pour son equipe dintervenants(es) a la petite enfance, le centre recherche
unie):

Orthophoniste — 4 emps parte
Ergotherapeute ou physiotherapeute

— a temps partiel

CONTEXTE:

Les services a la petite enfance ont pour objectit de tavonser le developpe-
ment optimal des enfants entre autres par I'habilitation des parents et par
des interventions specifiques. L'intervenant(e) lait partie. selon les régles de
sa profession, de I'equipe multidisciplinaire aupres de la petite enfance

LE DEFI:
Le (la) professionnal|le) assure 1a responsabilité de | ensemble des interven-

tions directes auprés denfants et de leur milieu. De plus, il (elle) agit a ttre
de personne-ressource pour les autres membres de |'equipe

LES EXIGENCES:

La personne recherchee est membre en regle de sa corporation profession-
nglle et possede une experience pertinente acquise aupres d'une clientele
infantile. Aussi, elle doit adhérer aux principes de valorisation sociale, avoir
de linitiative, du dynamisme ainsi quune grande facilite a travailler en
equipe.

LE POSTE:

La personne travaillera a domicile, en garderie et aux bureaux des services
externas localises dans la communaute

Elle bénéliciera des conditions de travail des salariés syndicables nonsyndi-
ques

Les personnes interessees dowent lare parvenir feur C.V. avant le 3 no-
vembre 1986, au;

Centre d'Accueil Charleroi
Service du Personngl

4535, rue Charleroi

Montreal-Nord (Québec)

H1H 1T6

Haskins--Sells

DIRECTEUR D'AGENCE
SHERBROOKE

CE QUE NOUS OFFRONS:

Une remuneration des plus at
trayantes assortie de bonis, ans
qu une gamme complete davanta-

ges sociaux
Toute personne nteressee est
priee de fairé parvenmir Son curncu-
Ium vitae a:
Les Cooperants
Reseau de vente
a/s de M. Raymond Bertrand
A-V.A, F.LMI
Vice-president ragion de |'Esl
1259, rue Berri, 10° étage
Montréal (Québec) H2L 4C7
Téléphone: (514) 287-6735
Touté cantidature sera traineée sous
la plus stricte conhidentialite

CE QUE NOUS SOMMES:

Les Coopérants est une Sociéte
Mutuelle d Assurance offrant toute
une gamme de produils de vie
d assurance génerale ainsi que des
sarvices linanciers complets.

CE QUE NOUS
RECHERCHONS:

Le cancidal recherche devra faire
preuve de leadership, savoir super-
viser @t molvar uneé equipe de
vente a l'atteinte d'objectifs ambi-
tieux. Pour ce faire il aura déja ob-
tenu des resultats concrets dans le
recrutemant, la selection at la for-

Le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
recherche les services d'un

DIRECTEUR

DES SERVICES DE L'EDUCATION AUX ADULTES
ET DE LA COOPERATION INTERNATIONALE:

Sous l'autorite du directeur general. il est responsable de la gestion (plani-
lication, organisation, direction, contrble, evaluation) de I'ensemble des
programmes et des ressources relies a I'Education aux adultes et a la
Cooperation Internationale

De fagon particuliére:

— |l déefinit les objectits et les politiques propres au service:

— |l atabiit les programmes. la repartition des responsabilites ainsi que les
standards et procédures de réalisation des programmes;

— Il évalue les resultats de la réalisation des programmes et le rendement
du personnel du service;

— Il @st responsable des relations appropriees avec les departements, les

services du collége, les organismes publics et prives qui oguvrent dans
les domaines de |'Education aux adultes et de la Cooperation internatio-
nale

Traitement:

Selon les politques administratives et salariales en vigueur

Qualifications requises: Dipléme universitaire partinent
Huit années d'experience pertinente
Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 28 oclobre 1986 a

l'adrasse suivante

fyccace

Le Directeur des Services
du personnel,

Jules Roy

Cégep St-Jean-sur-Richelieu
C.P. 1018,
Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc
JaB 781

ANALYSTE:
Bace. informatique, bilingue, connaissance des systémes d'ex-
ploitation DOS, UNIXAVENIX: expérience dans les chiffriers
élactronique, I'outocommutateur privé numérique SL1, courrier
électronique, messageries vocales. 30 &

INGENIEURS D’APPLICATIONS:

Instrumentation et contréle (3 postes): expérience dans le do-
maine des pétes et papiers, pétrochimie ou I'alimertation; une
expertise en informatique dans les (Fortran, Basic, Pascal, «C»
et le Pc; capoble de faire lo gestion de projets [estimation
échéancier el négociation); bilingue, prét & voyager et méme
a étre relocalisé ou Conada. 30 & 40K

SUPERVISEUR PRIX DE REVIENT:

CA., C.G.A, CM.A,, expérience de 2 & 3 ans dans le sectaur
manufacturier, implantation de systémes contréles de colts,
supervision, porfait bilingue. 30K

INGENIEUR CIVIL, CHARGE DE PROJETS:

De formation en dpéni-o civil, oyant 3 & 5 ans d'expérience dans
une entreprise de construction, parfait bilingue ovec une ex-
pertise et un intérét marqué pour |'informatigue. & 40K

Si vous &tes intéressés, veuillez communiquer ou faites parvenir

votre curriculum vitae en toute confiance 4: M. F s
Malo, le Consell de ent fe , 555, boul.
Dorchester Ouest, bureoau IJ!O, Montréal (Québec)

H2Z 1B1. Tél. (514) 866-2807. Dossier 2333LPS.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Lo premier gesie & poser.
Montréal * Toronlo * Winnipeg
Edmonton = Calgary * Vancouver

maton de represantants

Cette personng sera tilulaire ou
sara en voie d obtenir le titre de A.-
V.A

Coopérants

LSoctets mufuedle d gssurange v

L

[

TERMINOLOGUE A CONTRAT - TORONTO

Fiberglas Canada Inc., principal fabricant d'isolants thermiques et

de verre textile au Canada, est a la recherche d'un terminologue

d'expérience.

FONCTIONS

— Recherches thematiques et ponctuelles

— Epuration du fichier terminologique existant

— Elaboration de marches a suivre pour la redaction de fiches et
leur versement au fichier

— Supervision du versament des fiches terminologiques el docu-
mentaires au fichier informatise

— Preparation de lexiques

FORMATION

— Formation universitaire en traduction ou en terminologie

— 3 ans d'experience au minimum

— Partfaite connaissance de I'anglais et du Irancais

Le salaire sera fonction de la formation el de I'experience du can-

didat choisi.

Les intéresses sont pries d'envoyer leur curriculum vitag a l'a-

drasse suivante:

Fiberglas Canada Inc.

4100, Yonge St.

Willowdale (Ontario)

M2P 2B6

a l'attention de:

Madame C. Bouchard-Arcomano

Les candiratures doivent nous parvenir au plus tard le 7 novembre 1986.

FIBERGLAS

CANADA ¢

DIRECTEUR D’USINE
QUEBEC METROPOLITAIN

Notre client, P.H. TECH Inc., une entreprise manufacturiére de re-
nommeée internationale dans le domaine de l'extrusion des plasti-
ques, désire retenir les services d'un cadre expérimenté pour diriger
ses oparations de production.

Le titulaire sera responsable d'une usina d'environ 75 employés
syndiqués et sera secondé par six personnes dont trois contremai-
tres. Il aura a gérer les secteurs de la production, de I'entretien, de
I'assurance qualité et de la distribution & I'aide d'outils de gestion in-
formatisés. |l devra maintenir des relations étroites avec las services
de vente, de comptabilité et du R & D ainsi qu'avec certains fournis-
seurs. |l sera responsable de la qualité des relations ouvriéres de
I'usine.

Le candidat recherché est un ingénieur ou un diplémé en administra-
tion. Une connaissance des plastiques et une expérience en PME
constitueralent des avantages marqués. |l posseéde environ 8 a 10
ans d'expérience au sein d'entreprises manufacturiéres dont 5 an-
nées dans des postes administratifs.

Si vous étes intéressé, veulllez communiquer ou faites parvenir vo-
tre curriculum vitae en toute confiance avant le 27 octobre 1986 a:
M. André Charette, Le Consell de Placement Professionnel, 555
ouest, boul. Dorchester, ouest, bureau 1620, Montréal, Québec
H2Z 1B1. Tél: (514) B66-280T. Dossier 2334LPS

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Lo premier geste & posar.
Montréal » Toronto * Winnipeg
Edmonton = Calgary = Vancouver

Deloitte

'"ORGANISME:

Le Consail rl;g:om;:l de lo somé et des services socioux du Soguenay -
Lac S1-Jean [CRSS$-02) est un argonisme parapublic du réseau de lo sonte
et des services socioux ayont des responsabilités ou niveou de lo plonifi- =
canhon, de la programmahon, de la budg;n-r-.-.uluon_ de 'évaluation et du
controle des programmes relies aux services
cioux ginsi qu'ou niveau de lo communication ovec la population et le re-,
seau de la santé et des services socioux

LE RESEAU REGIONAL:
le territoire du Conseil réegional s'étend de Penil-Saguenay a Chibougo-
mau — Chapais: il compte dix [10) centres hospitaliers, seize (16) contres
d'accueil d'hebergement, sept (7] cenires de réodaptation, huit |B] centres
locoux de services communautaires et un (11 centre de services socioux,
soit quarante-deux (42) érablissements Cos érablissements de santé et de
sarvicns sociaux repondent aux besoins d'une population de Irois cent 4
mille (300 000) personnes

LE POSTE: :
Sous l'outorité du Conseil d'odministration, le (lal directeuriineel gene-
ralle) est responsable de 'administration ainsi que de lo direction et de lo
coardination des pragrommes el acliviles du CRS55-02

QUALIFICATIONS REQUISES:

le ou lo candidatle) doit posseder une formation universilaire cppropriec
soit un dipléme umiversitaire de 2e cycle lune expérnence exceplionnelie

pourrail compenser 'absence de diploeme de 2e cyclel et une expérience
on gestion d'ou moins cing (5} ans au niveou d'un poste de directian supe-
naure. Une l']¢r1nl' connaissance du réseau de lo santé et dl".- servicod 80

UK sera considérée comma un atoul

REMUNERATION:

Selan les normes du ministére de lo Sonte et des Services socioux (classe
24, minimum 57,952%. moximum 81,690%, en révision).

Veuwllez laire parvenir voire condidolure accompognee de volre Curficu
flum vitae au plus tard le 5 novembre 1986.
«CONCOURS POSTE DE DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E]»
MADAME GERMAINE PRESTON
PRESIDENTE ,
MODULE DES SCIENCES DE LA SANTE
UQAC :
555, BOUL. DE L'UNIVERSITE
CHICOUTIMI (QUEBEC)

l FRANGOIS .

esperance

Comptables
agréeés £

Membre de
I'Association canadienne
des consallers en adminsiration

CONSEIL REGIONAL
de la SANTE et des
SERVICES SOCIALIX

SAGUEMNAY LALC-SAINT-JE AN

RECHERCHE UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

(REOUVERTURE DU CONCOURS)

de sante el Gux services 50-

.‘.".‘1‘.’?!‘!1

AASASEAEREFPPPEERY S

G7H 2B1

VENDEUR

Francois Lespérance Inc., est @ la recherche d'un VENDEUR responsable,
parfoitement bilingue ovec un minimum de cing (5) onnées d'expérience
dans la quincaillerie residentielle, commerciale et industrielle, ainsi que

dans les motérioux de construction.

Faira parvenir votre curriculum vitae a/s
ANDRE LESPERANCE
531 boul. Arthur-Sauvé
Saint-Eustache, Qc J7P 4X4

Université de Montréal

Chercheur
a plein temps

La Faculte de medecine
dentaire. a besoin d un
chercheur en biochimie ou
en biologie maléculaire. il se
joindra a un groupe
mullidisciplinaire

Exigences

Ph.D. en biochimie ou en
biologie moléculaire:
connaissance ou desit
d'apprendre 12 langue
fran¢aise pour la parler
couramment el
eventuellement participer a
I'enseignement de la
biochimie

Enirée en lonction
Le 187 juin 1987

Date limite de réceplion des
candidalures
Le 187 féwrier 1987

Service de l'EducaﬁnnE
des adultes

MNous sommes a la recherche dee
personnes qualifices pour enseigners
au secteur prolessionnel dans |
domaine suivani

COURS A TEMPS PARTIEL
Débosselage * peinture

Disponibiliteé:

mardi - jeud, de 19h00 & 22h30
Rémunération: 22,11% ou '.E'D.JUF_'
la penode de 50 minutes %

Lieu de travail:
Centre Pierre-Dupuy & Longueuil .

Prére de faire parvenir votre curris -
culum vitae avant le 24 octobré
1986 o

M. Michel Lord, directeur
CENTRE PIERRE-DUPUY =
Service de I'Education =
des adultes
1150, Chemin du Tremblay .
Longueuil (Québec) JAN 1A=

La Commission scolaire
régionale de Chambly -—-

Les candidals dolvent
acheminer leur curriculum
vitae el trois letires de
recommandalion &:

Dr J.P. Lund

Adjoint au doyen

a la recherche

Faculté de médecine
dentaire

Universiteé de Moniréal
C.P. 6128, succursale A
Montreal (Québec)

H3C 3J7

Conformement aux axigences
prescrites on mabéte d immigration
au Canada. cétle annonce s adresso
aun Citayens Canadiens el dux
residents permanents

CURRICOM

Votre outil
de communication
est-il efficace? -
Su Lo
voire ci:r:c.:tmm vitge " .«
Seéra h * Wll'l 1, g 8
carnére el une ? oty
4 une entrevue réussie,
D"




e L e M e D iy fe i AR g S gt B . v . e, B B Pl B, T e Kt B0 Mot i s B DA Fla Bun, Biia B b B B B e e, R S

- a0 i N, Fpis e B SSS LS AR P Sk o R Ak S0 B O M B e, B T UL g P e e s R LR Y

J 8 . LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 18 OCTOBRE 1986

La Blnqwd'ﬁplrgne est actuellement en pleine croissance. Ceci se manileste par I'ouver-
lure de nouveaux points de venle el par I'ajoul de postes dans nos divers secleurs. Alin de
soutenir cette expansion el de se maintenir a la line pointe de la technologie, le Secteur
Systemes d Inlormation cree onze (11) nouveaux posles.

% .| ANALYSTES- PROGRAMMEURS (5)
| PROGRAMMEURS (6)

.| Le posle: Le poste:
- - ' L analyste-programmeur est charge d assister l'ana- Le programmeur esl charge de
lyste dans la realisation de l'analyse lonctionnelle,  conseiller | analyste et 'analysie-
d'eflecluer l'analyse organique. la programmation  programmeur et d'elfectuer la pro-
el les lests de dilféerentes demandes de developpe- grammation en langage ordinaleur
menl ou d entretien de syslemes requis pour le traitemenl des don-
Les exigences: nees el les ordinatewrs dela Banque

1.

|
-

e Vous devez detemir un baccalaureal eninformaligue  Les exigences:

b0 avec une (1) a deux (2) annees d experence perti-  Vous delenez un baccalaureat ou

1}:.‘-:' nente ou un DEC en inlormatique avec quatre (4)a  un DEC en inlormatique avec une
/ cing (5) annaes d expenence pertinente Les con- connaissance d un envirgnnament

ko 4 naissances suivantes sont egalemen! necessaires.  1BM avec MVS, CICS. IMS el CO-

= envirgnnement 1IBM avec MVS. CICS. IMS et COBOL BOL Numero de dossier B6C-10-

- s Numero de dossier. 86C-06-247 248

=

i :

-P‘: : DI VOUSs desires oguvrer dans uncentraéprise en ploine croissance el Que vous vous quﬂllfu’.‘l

=Y pour 'un des posles suivanis, laites-nous parvenmirvolre curniculum vitae avec le numero de

,‘__; dossigr du poste qui vous intéresse. avanl le Ter novembre 1986, a I'adresse suivante

Direction de la planification
, LA BANQUE = i S
$ D’EPARGNE == Moniréal (Gucbec) 12¢ N1

Q R E E DW jecus

. PESCONSIMEEHSI S AT TS

TR

REED INC,., un fabricant de pates et papiers, de colorants,
de produits chimiques et d'emballages souples, est a la
recherche, pour son usine de pates et papiers situge a
Québec, de personnes pour oeuvrer a titre d' Vous avez le sens de
I'organisation.

Vous connaissez les
enfants,

Ingénieur, instrumentation

Vous désirez une

n
Sous la direction du superviseur technique du service de ?ni:krjgsas‘;?‘.te et bien
I'Electricité, vous coordonnerez les activites relatives a la rémundrée
realisation de divers projets de systémes de contrdle distri- ’
bue et d'instrumentation. incluant la configuration, & choix JOCUS vous offre la
des equipements, la planification. la surveiliance des tra- possibilite de devenir
vaux, la contréle des couts et des echeanciers et la redac-
tion de rapports varies COTSEJIEL‘IFSH{EHE}
Vous étes la personne quil nous faut si, en plus dun EN g
diplome universitaire en genie electrique, vous possedez Information 527-8221
deux ou trois annees dexperience, de prelerence dans (sans trais}1-800-361-3161

l'industrie, ainsi que des connaissances en hydraulique et
en pneumatique.

Ingénieur chimique,
projets

Postes a Pétranger

La Société de développement international Desjardins (1985) inc. est une corporation rattachée i la
Confédération des caisses populaires et d’économie Desjardins du Québec. Organisme sans but
lucratif, la SDID réalise divers programmes d'appui aux pays en voie de développement financés
généralement par ACDI, en Afrique ainsi qu'en Amérique centrale et en Amérique du Sud.

Dans le contexte de la mise en oeuvre et de la poursuite de ses programmes d'appui aux pays en

vole de développement, la SDID est i la recherche de candidats pour les postes de coopérants
suivants

Conseiller technique en épargne et crédit/Zaire

Fonctions :

* Etablir en collaboration avec la Direction générale de la Coopérative centrale d'épargne et de
crédit (COOCEC) CEAZ, basée a Kinshasa, Zaire, un diagnostic organisationnel et un plan de
gestion des activités de la coopérative centrale.

 Assister la Direction générale dans I'implantation d'outils de gestion auprés du réseau de
coopératives d'épargne et de crédit (plan comptable, politique de crédit, systéme de vérification
el de comtrdle interne),

* Conseiller la’Direction générale de la COOCEC dans I'organisation et la structuration des
services offerts au réseau des coopératives affiliées; participer i I'identification des besoins de
formation du personnel.

Exigences:

® Baccalauréat en administration avec option en comptabilité, gestion des coopératives ou ges-
tion de projets ou toute formation jugée équivalente.

® Expérience de 6 ans en support technique, en gestion, en organisation ou en contréle interne
auprés de caisses populaires ou d'institutions financiéres.

* Une expérience de travail a I'étranger est souhaitable,

Lieu d"affectation : Kinshasa, Zaire, a compter de janvier 1987.

Agronome-chercheur (riziculture) Rwanda
Fonclions :

* Concevoir des programmes d'expérimentation et assurer la géstion d'une petite station agro-
nomique dont les recherches sont axées sur le riz et qui est rattachée & un aménagement
hydro-agricole. '

Exigences:

¢ Diplome universitaire de deuxiéme cycle en sciences agronomiques avec spécialisation en
phytotechnie.

¢ Cing années d'expérience dans les pays en voie de développement avec au moins une expé-
rience touchant I'expérimentation, la production et la vulgarisation rizicoles et la gestion de
projets.

Lieu d'affectation : Nyagataré, Rwanda,

Les candidats doivent démontrer des aptitudes pour I'animation, la formation et I'organisation, une
aisance a travailler en équipe et un haut degré d'autonomie. Les périodes d'affectation de ces
postes varient de 24 a 36 mois. Les personnes intéressées doiven! faire parvenir leur curriculum vitae
ala:

Société de développement international
Desjardins (1985) inc.

150, avenue des Commandeurs
Lévis (Québer) GOV 6PB

Teél.: (418) B33-3281

Ces postes sonl ouverls Lant aux femmes quaux hommes.

Sous la direction du sunntendant du Controle techmque,
vous assurerez I'aide technique necessaire aux services de
production par le biaig. entre autres. d'une elude poussee
des problemes de production et de |'execution de leurs so-
lutions. Vous chercherez aussi 8 maximiser la productivite
gt 1a qualite des produits

Vous etes la personne quil nous faut si, en plus dun
diplome universitaire en genie chimique, vous possedﬁz
une ou deux annees dexperience. de prélerence dans
I'industrie

Ingénieur, developpement

Sous la direction du surintendant du Developpement, vous
coordonnerez les activités relatives a I'amelioration de la
gualite du papier journal ainsi que du deéveloppement de
differentes sortes de papiers. De plus. vous assurerez le
suivi de ces produits chez nos clients.

NOCO LIMITEE s'est o

3 (1 Notre exponsion 'r.nr-‘r-_-r.'C'r"r'ﬁ.J»;-
de camera
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Or futur e

; ; S cur dinlarantion diracts aulvous fara Daricine cations technigues. Vous coordonnerez également I'elabora-

‘;'Ok::'smetes la personne quil nr?us faut si, en plus dun e, ke s ’ T.; ut o ‘Lf;f,' 1,'”3'; b s ,:T !'IE:'.'.,_"Q",': ton des offres pour les marchés nouveaux, assurerez la
I n r r il ] > - LB L= L- L Lida =g apte s L= LI TN - = T - r

piome unmiversitaire en genie chimique, vous possedez un el formation. plomise & Lne expansion imporionie. au cours liaison avec le ministére de la Défense nationale au sujet des

minimum de trois annees d'expenence dans l'indusine des
pates et papiers

Vous devez en outre faire preuve dinitative, de jugement
et d aptitudes pour la communication. Une bonne connais-

une expanence notable

\ - du developpemenl desre as humaines Un la présentation et des spécifications D.D.0.S. ainsi que des

sance de I'anglais serait trés appréciee bagac dllégial ou universitaire serall ideal el vous dever aptitudes confirmées pour la gestion. D'excellents talents

En retour. nous vous offrons un excellent plan de carriere SRS Enan poyiode C ool SNl pauc o comiuin O S0 A BCIC I I SiRe 0 Coroms U EXou
. CAnan 71 1aanmisQiion voira LIV elinr vos pnories el nconLes

et un programme d'avantages sociaux des plus attrayants ales realiser sera égalementun alout dans ce nouvecu poste

Si ce dell vous intéresse, acheminez votre curriculum vitae Le bilinguisme esl essentiel Rédacteurs tar:hniquas

en toute confiance en mentionnant le titre du poste desire Nous offrons un frafement compétitt assorti dune gamme _

a compiéte dovaniages sociaur el de primes, ainsl que locca- chargés de |'elaboration et de la révision de manuels tech-

Papeterie Reed Ltee, Agent de personnel, Service
des ressources humaines, C.P. 1487, Quebec
(Quebec) G1K 7H9

|
u besoir

M. L.A Jones
Directeur=Rémunération
et avantiages

C.P 1208

Brantford (Ontario)
N3T 575

GERANT D’USINE

Fonctions
recrutement et
formation
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Ontano Une assistance a la reinstaliahion serg
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LE GROUPE DE COMPAGNIES PATELLA

L'une des plus importantes firmes spécialisées dans I'ébeé-
nisterie architecturale est présentement @ la recherche d'un
gérant d'usine pour une de ses usines.

®
SONOCO Veuillez faire parvenir votre curriculum witae (en précisant le

Publications techniques
Aeérospatiale

Standard Aero est l'une des entreprises canadiennes ies plus
importantes et les plus réputées dans le secteur de la revision
des moteurs d'aéronef et de la distribution de piéces. Suite
a la récente adjudication de certains marches, nous cher-
chons a pourvoir immediatement de nouveaux postes aupres
de notre Groupe Publications techniques

Directeur

sous l'autoniteé du Directeur de 'Administration des mar-
chés. vous serez chargé de superviser integralement la
redaction, I'llustration, la traduction et 'mpression des publi-

nous offrons de nou
didats qui chercheaent
ce dune compagnie

e g nole siege

marches en cours, et veillerez au développement d'une solide
equipe professionnelle constituant le Groupe Publications
techniques. Possédant une bonne expérience de la rédaction
technique, vous devez avoir une connaissance approfondie de

omirme generngliste
lemenl. delg

-4

maues. Vos trois a cing années dexpérience de la redaction
de manuels vous permettent de connaitre intimement les
spécification du ministére de la Défense nationale

Traducteurs

charges de traduire des documents et publications tech-
niques de frangais en anglais. Une expression ecrite irrepro-
chable dans les deux langues est essentielle. La préference
sera donnee aux candidats possedent un diplome en tra-
duction technigque et/ou une formation et une experience
equivalente

Nous offrons de traitements compétitifs assortis d'une
gamme compléte davantages sociaux et le cas eécheant, une
assistance de reinstallation

poste auquel vous étes candidat), sous pli confidentiel, au

Le candidat doit posséder une forte expérience dans

un domaine connexe:

2 aive parialtemens blingue B¥ Port de Montréal  Port of Montreal

— sera responsoble de tous les aspects relatifs o lo pro-
duction

— doit étre copable de superviser un groupe d'environ 125
employés,

les bénéfices marginaux réflétent bien ce défi de carriére.
Les condidats intéressés doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitge a:

161 Avenue Stirling
LaSalle, Québec

Le Port de Montreal dispose d'installations portuaires nombreuses et
e vanees Lesterminaux manhimes et aulres installations sont loués a des
Ce poste est situe @ Montréal. Lo rémunération ainsi que operateurs el socigles d'arrimage qui s'occupent de leur exploitation

Ces transactions commerciales de location se concrétisent par des baux
portuawes el des permis d'occupation C'est dans le cadre de
Services de Gestion Patella I'agministration de ces lransaclions que nous reécherchons un

.”-MM?D Directeur des ressources

humaines, Standard Aero,
33 Allen Dﬁna Road, Winnipe
[Manitobal R3H 11

H8R 3P3 Chef de Ia QQStion AVIS DE RECHERCHE

Compétence de Francois Bédard

- des ventes pour son bureau de Montréal. L'expansion entreprise il y o quel-

« les outils de marketing nécessoires pour réussir,

d'avanlages sociaux

861-8373

Veuillez laire parvenir volre curnculum vilae au. Responsable du

. b. I . é Afin de répondre & la demande croissante du marché pour nos produits,
i m mo 11} re nous recherchons des personnes déterminées & réussir ct & faire carricre

dans le domaine financier,

Relevant cu Directeur de |'explonation. le tiulaire de ce poste esi appele Qualifications:
a adminisirer les baux portuaires a long lerme. les permis d occupation

- b3 les conventigns el les serviludes. a appliquer la politique de la Sociele iversitai ini i i
] universitaire en administration, i . i i i
OPPO RTUNITE DE CARRlERE en maliere de location. a inlerpréler des rapports d evalualeurs el a gerer o aie, IINRERS o domat,
~ Une compagnie mullinaionale est @ la recherche de dix (10} représentants N programman’de; suoyrtions nsnt. tet 0, (e Isuopees

Les candidats seront soit choisis & cause de leur formation collégiale ou

nes connexes ou pour leur expérience dans la vente et la communication &
tous les niveaux; l'aspect personnalité étant trés importani,

P . p : ! ! n lém niver T y
gues mois lui parmet d'offrir des opportunites de carriére @ coux qui vou- f;m\:ggr ;::T: L;zu LI' & g:fa?enf ';BI:: é;g:”:l udlarmzm:":r 4 C‘.-':;E" ein Services:
=.dronl réussir. Un dipléme universitoire, une bonne connaissance des deux . : 9 , Q . Obligations d"épargne du Québec et du Canada, REER autogérés hy
TAongues officielles ainsi qu'une expérience de 6 mois dans la vento sont les dexperience. si vous redigez avec aisance el clarté des lexles hécai leetifs. f RSN . OBeres, hypo-
< “critéres d'embauche. Le désir de réussir o1 d'obtenir des postes de direc- adminisiratifs. tant en francais qu'en anglais. et si. enlin, vous avez de thecaires €t collectils, fonds d'investissements, marché monétaire, dor,
! fion @ moyen terme son! vos oulils de molivation. Lo compagnie se spécia- bonnes capacités d'adaplation a un domaine nouveau. NOUS serons Sspurance:vic ¢t aulres.
. lise en équipement de bureau: elle vous fournira I'entrainement complet et heureux de recevoir volre candidalure en toute confidentialité

Nous offrons:

. | ] tiel h 1 . n revenu de ni i : e
- Pour une entrevue, communiquer avec Gllles Lamentagne Le salaire olfert est concurrentiel el rehausse d'une gamme compléle | u niveau exécutif, une possibilité ra pide d'avancement, un

plan de l:nr_riérc intéressant, un département de recherche, des outils et
une formation des plus sophistiquées.

vitac avant le 31 octobre 1986 & I'adresse suivante:

- recrutement, Port de Montréal, Edifice du Port de Montréal, Alle L 0 intéressé i i ‘eni :
LES @ SERVICES DE SELECTION Ne 1. Cité du Havre, MOHNI'TI?IEAL (Québec) HIC 3RE. £s personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum

CANADA LIMITEE
615 ovest, boul. Derchester, suite 500
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