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Répartition des entreprises par MRC 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La MRC des Chenaux compte le plus grand nombre d’entreprises.  Toutefois, ce sont de petites 
entreprises puisque le nombre d’employés ne dépasse pas celui de la MRC Mékinac dont le 
nombre d’entreprise est inférieur mais le nombre d’employés approche les 300 personnes. 

 
 

La fabrication de vêtements et 
de produits en cuir 

Ces sous-secteurs comprennent les établissements dont l’activité principale est la fabrica-
tion de vêtements et la fabrication de produits en cuir. 
 
 
Ce regroupement comprend les secteurs suivants : 

 315 Fabrication de vêtements 

 316 Fabrication de produits en cuir et de produits analogues 
 
 

En Mauricie, l’industrie de l’habillement et du cuir regroupe soixante et treize 
entreprises enregistrées à la Liste des Industries et Commerces (LIC) d’Emploi-Québec.  
Ces secteurs offrent de l’emploi à un près de mille cinq cents personnes sur l’ensemble du 
territoire. Plus de la moitié des entreprises emploient moins de cinq travailleurs. A l’opposé, 
aucun employeur n’embauche au-delà de 150 travailleurs. Il faut aussi souligner que 75 % 
des entreprises du secteur comptent moins de 20 salariés. 

 

en Mauricie 

Nombre d'entreprises

6

8

87

18

Mékinac

Des Chenaux

Maskinongé

Shawinigan

Trois-Rivières
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Répartition des employés par MRC  
 
Les deux principales MRC où le secteur est présent sont Maskinongé avec quelques 
700 employés et Mékinac dont près de 300 personnes occupent un emploi dans ce secteur. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Principaux employeurs 
 

Chemise Empire ltée  Confection St-Élie 
Louiseville St-Élie-de-Caxton 
Effectifs : 100 Effectif : 75 
   
Manufacture Universelle Confection Courcel 
St-Alexis-des-Monts Trois-Rivières 
Effectif : 60 Effectif : 60  
 
Textile Patlin Mode Optimo 
Saint-Paulin Louiseville 
Effectif : 50 Effectif : 55 
 
  
  
  
Source : LIC, Emploi Québec Mauricie novembre 2005 
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Nombre d'employés

284

109328

34
175 Mékinac

Des Chenaux

Maskinongé

Shawinigan

Trois-Rivières
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Principales professions 

 
 

Secteurs  315 Fabrication de vêtements  
 316 Fabrication de produits en cuir etproduits analogue 

CNP Titre  % du secteur 

9451 Opérateurs, opératrices de machines à coudre 
industrielle 40 % 

9452 Tailleurs, tailleuses, couturiers, couturières, four-
reurs, fourreuses et modistes 16 % 

9225 Surveillants, surveillantes dans la confection 
d’articles en tissus, en cuir et en fourrure 4 % 

 
 

 

Portrait de la main-d’oeuvre 
 

 Le salaire horaire au Québec était de 10 $ l’heure en 2004. Le revenu annuel moyen en 
Mauricie est de 21 000$. 

 Quatre travailleurs sur dix ont atteint 45 ans et plus et un sur deux se situe entre 25 et 
44 ans ; uniquement 6 % des travailleurs du secteur se situent à moins de 24 ans compa-
rativement à 14  % pour l’ensemble des secteurs en Mauricie. 

 En Mauricie, près de 8 travailleurs du secteur sur dix sont des femmes ce qui est légère-
ment supérieur au Québec, où nous retrouvons 7 femmes sur dix dans le secteur du vête-
ment. 

 

 
 
Conditions de travail des principales professions 
 

 Le travail en usine comporte des horaires réguliers qui s’échelonnent de 8 h à 17 h du 
lundi au vendredi. 

 Rémunération à la pièce. 

 Travail dans un environnement de bruit de machines et à proximité des uns et des autres. 

 Environnement de travail poussiéreux et surchauffé. 
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Quelques éléments de problématique de la main-d’œuvre 
 

 Désintéressement des jeunes face au secteur. 

 Vieillissement de la main-d’œuvre. 
 
 
 
 
 
 

Évolution du secteur 
 

 Le secteur a connu ses pires pertes d’emploi entre 2001 et 2004, sa population active 
est passée de 3000 personnes occupées à un peu moins de 1500 en 2005. Les travail-
leurs qui quittent ce secteur se tournent vers d’autres secteurs de la fabrication. Les en-
treprises restantes éprouvent de la difficulté à combler leurs postes vacants. 

 L’appréciation du huard a eu un impact sur les exportations des matières premières 
nécessaires à la production québécoise ainsi que sur le niveau d’exportation qui est prin-
cipalement composé d’acheteurs américains.   

 L’abolition des contingences sur les quotas d’importation de l’OMC, en janvier 2005, 
a ouvert le marché canadien aux produits fabriqués en Asie.  

 Les expéditions de vêtements par l’industrie québécoise ont chuté de 23  % en 2004 par 
rapport à 2000, ce qui a entraîné une perte significative des travailleurs de 33  % en 
2005 comparativement à 2002 et ce, pour l’ensemble du Québec.  

 En Mauricie, quelques entreprises ont subi le contrecoup des importations dont Confec-
tion Thibault de Maskinongé qui a fermé ses portes.  Les coûts engendrés par la vigueur 
du marché asiatique n’a pas permis à cette entreprise de consentir à l’augmentation de-
mandée par ses employés. Pantalux de Trois-rivières a aussi subi les contrecoups du mar-
ché. Ce ne sont là que des exemples qui soutiennent la contraction du secteur en région.  
En 2005 le secteur devrait voir sa situation continuer de se contracter, compte tenu de 
plusieurs autres facteurs économiques de nature conjoncturelle dont entre autre la 
hausse de la valeur du dollar canadien. 
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Renseignements additionnels sur le secteur et les ressources 
 

Emploi-Québec :  emploiquebec.net 
 emploiquebecmauricie.net 
 
Conseil des ressources humaines de l’industrie du vêtement : www.apparel.hrc.org/fr 
 
Conseil des ressources humaines de l’industrie du vêtement : www.modedemplois.ca 
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