


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QTELC, ce 26 janvier 1949.

M0 destiné & Ia Compdssion du Salaire Hrima:,
286, rue SteJozeph,
(UTBED,

Sujet: Cornvention colleustive ontre Re Labells Limited eb
1'Union des 8 4 R, Labelle Ltd.

llonsieur,

do vous ineclus une cople de o onvention
conclue sous la Lol -des Symdicats Professionn 1541, cha=
pitre 162 et amendene: datée u.io ler ’3“‘”‘ lma‘*‘ déposés au
miristdre du Travail sous le nums

Sincdroent &

Le sous-mini

T=1174




l REF i&zg

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIEHES DE LA PROVINCE

L DE QUEBEC,

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN. 286, RUE BT-JOSEPH, 4 EST. RUE NOTRE-DAME
MEMEBRE. QUEBEC. MONTREAL.
BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 31 ajanvier 1949

Monsieur Gérard
Sous-ministre d
Hotel du
Québec,

PE:- R. Labelle Limited,

&
L'Union des Employés de R. Lavelle Ltd.,

Mongieur le sous-ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

826 janvier 1949,

[y

IEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres.
286, rue St=Joseph,

ORI
SULBLL o

Sujet: Convention collective entre R. Lobelle Limited, ot
1'Union des Buployés de R Lebells Ltd.,

Honsieur,

Confornmément aux preseri
phe de 1tarticle 19-i de le Loi des :
chapitre 162-. ot amendements), je wvou
dewr copics cortifiéea de cette ¢

bre 1948 ct déposce au n
bre 1948 en exbeution de la lLoi d
nels (SeR.3a, 1941, chapitre 162 et o

méro 1031.

Sinodrement & wous,

Le sous-ninistre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

: Convention collectiwv

1'Union des Employés ds R.Lsbslle, Ltd.

icot censtatont le

NI

doembre 1948




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

M, ce 22 décenbre 1948.

Monsleur Laurent E.Bélanger, avoeat,
210 ouest, rue St~Jaoques,
Montréal.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatent le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 16 décembre 1948
sous le muméro 3031 , de la convention colleetive conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intcrvenuc entre

R.Labelle Iimjted et 1'Union des BEmployés de R.Labelle,Ltd.

La partie ouvridrc ayant ét reconnue le 29
» comme agent négoeiatcur par la Commission de
Relations ouvritres de Québec, le dépdt de cctte convention
au ministére du Travail ‘a esuassi les cffets du dépdt exipd
par la Loi des Relations ouvridres (5.k,Q., 1941, chapitre
162-A ot amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 23 gdoembre 1948,

Monsieur Quy Lefaivre, président,
R.Labelle Limited,

2042, rue Papinsau,

Montrdal

Cher monsiocur,

Je vous inclus un certificat constatent le
dépdt fait au ministire du Travail, le 44 {lf““f’“ 1948
sous le numero 031, » de la convention solleetive conelue
sous la Loi des Syndicats professiomncls (S.H.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intcrvenuc entre

Relalelle Limited ot 1'Union des Employés de R.Labelle,Ltd.

La partie ouvridre ayant ét¢ reconnue le

1947 comme agmt‘négociatmtr par la Commissien de
Refa%ﬁs 2&\’1"1?;1"(25 de (uébec, le dépdt de cctte convention

au ministére du Travail a aussi les cffets du dépbt exigd
par la Loi aes Relations ouvridres (S.R,Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression dc mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 22 déeembrs 1948,

Monsieur Jean Paul Cloutier, secrétaire,
L'Union des Employés de R.Labelle Ltd.,
2042, te Papineau,

Montréal.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépbt fait au ministdre du Travail, le 16 décembre 1948
sous le numéro 3031 , de la convention colleective conclue
sous la Loi des Syndieats professiomncls (S.R,Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intcrvenue entre

R.lLabelle Limited et 1'Union des Employés de R.Labelle Ltd.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 22
bre 7 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvritres de (uébec, le dépdt de cctte convention
au ministére du Travail a eussi les cffets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S,E.Q,, 1941, chapitre
162-A et emendements),

Veuillez apréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre




Province de Québec Provinee of Quebee

MINISTERFE DU TRAVAIL q A DEPARTMENT OF LAROUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svadicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitie 162 et amendements) (.50, 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIIE 4GREEMENT

Numéro

N’umhplm

Les présentes établissent que le
It is herveby eertified that on the
solsidme
jour du mois de mil neuf cent quarante-

day of the month ofifesnbre nineteen hundred and F'U“‘.

le ministére du Travail a regu de

the Department of Labour has receivediisgglony Laurent & ‘oBflanger, avoont,
20 owest, ™us b= ncues,
Montr ale

la convention mentionneée ci-apres, laguelle g été déposes sous le numeéro
the hereinafter meationed agreement, which has bocn deposited under N ﬂuum

sa\mi}' :
to wit:

Une convention collective en date du

A collective agreement under date oleor octobre 1948,

.i‘utn.-;"\'onul.- entre:

refween :
Label'e Lisited, ot 1'Undon dos de Nylabelle Ltd.y
vigueur pour 12 mols & eonpher du ler cotobre 1943, Fencue
lemont mut m

Donné en 'Hitel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal ce jour du mois de
this day of the month of

t=")
mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty- budte

Sous-ministre Deputy Minister




SLATTERY & BELANGER

AVOCATS ET PROCUREURS

TEvErmont PLATCAU 1418
Apmessc TELdGrapmioue BELTAPY

TIMOTHY P. SLATTERY
LAURENT E.BELANGER
WILLIAM A GRANT

210 OUEST, RUE STUACOQUES

MONTREAL I, 1le 15 décembre 1948.

L'Hon. Ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Cité de Québec.

Re: R. Labelle Limited

Cher monsieur,

Veulllez trouver sous pll un exemplaire
de la convention collective de travall intervenu®le ler
octobre 1948 entre R. Labelle Limited et 1'Union des
Employés de R. Lebelle Ltée.

Comme 11 siagit d'un syndicat profes-
slonnel, cette convention est déposéde entre vos mains
pour satlisfailre les dispositions de 1l'article 23 de la Loi
des Syndicats Professionnels suquel référe l'esrticle 19a
de la Lol des Relatlons Ouvridres.

Vos tout dévoués,

BELANGER

Numerc

Formule




Article 1 -

Artiole 2 -

Article 3 -

Article 4 -

SONPTER ST ey e 2
e Montréal, Provinee de Québeo, le
R’“"M Jour de ﬂ:m- 1948.

ENTRE R. LiB TED, corporation
galement constituée ayant son
siege social dans 1la Cité de
Montréal, Province de Québes,
oi-apres désignée comme 1la
“Gonpagnie’;

N A 1

léga
titué ayant son si i.
sociel dans la 0ité de Mongréal,
Provinoce de Québes, ci-apres
désignée comme "1'Union”.

Objet

Le but de la présente Gomvention est le maintien
de relations harmonieuses entre la Compggnie et

ses employés, l'établissement d'un systeme rapide
pour le reglement des conflits pouvant surgir entre
les parties et la détermination des conditions de
travall liant entre elles les parties.

Terme "Empl »

Le terme "employés, tel qu'utilisé dans la pré-
sente Convention, référe &, et inoclut, tous les
hommes et femmgs travaillant pour la éoIPlEnin

dans 1l'usine, a la produstion ou a l'entretien,

autres que et excluant les contremaftres, le per-
sonnel clérical ou technique, ou toute autre
personne ayant le pouvoir d'embaucher ou congédier.

Perception des Cotisations

L'Union s'engage & remetire & la Compagnie les
cartes signéss par chaque membre de 1'Union autori-
sant et chargeant la Compagnie de perceveir les
cotigations de 1'Union pour les montants et de la
maniere prescrite par 1'Union suivant les disposi-
tiones de la Constitution et des Reglementa de
1'Union des Employés de R. Labelle Ltée.

Swr rdoeption de telles autorisations signées, la
Compagnie s'engage & retenir des gages deg membres
de 1'Unien les cotisations unionistes et a remettre
au Secrétaire-Trésorier de 1'Union l2s pleins mon-
tants ainsl recueillis avant le quinziéme jour de
chaque mols.

Procédure pour le Réglement des Griefs

81 un conflit surgit entre la Compagnie et 1'Union
quant au sens et & la portée des dispositions de la
présente Convention ou si un différend quelconque

de quelque nature que ce soit survient dans 1l'usine,
il ne devra pag y avolr de guepension de travail a
raison de tels conflits et différend, mals leg deux
parties aux présentes devront s'efforcer honnetement
de régler, immédiatepent et sans délai, tels con-
flits ou iirr‘rind, & 1'endroit desquels 1a procédure
de griefs suivante est prévue:




Article 5 -

Article 6 -

= 5

L'employé sn oause psut, soit seul ou
accompagné 4'un membre du Comité exéoutif
de 1'Union, scumettre le oas directement
au contremaitre de son département;

81 un riglellnt n'sst pas intervenu dans
les 48 heures, les officiers de 1'Union
peuvent soumettre le cas su gérant;

81 un reglement n'est pas intervenu dans
les 10 jours, le grief sera soumis & 3
1l'arbitrage conformément aux lois ouvrieres
réglseant la matiers.

Tout réglement de griefs entre la Compagnis et
1'Union ou toute décision majoritaire rendue par
Arbitrage seront finale et lieront la Compagnie,
1'Union et le ou les employés en cause.

Pour la durde de la présente Convention, la
compagnie convient qu'il ne devra y avoir aucune
contre-grive (lock-out) de ea part, et 1'Unien
convient qu'il ne devra y avoir ni greve, ni
relentissement du travail (elow-down) ou autre
erret complet ou partiel de travail, tant que les
dispositions de la présente convention n'auront
pas été épulsées et seulement sl 1l'autre ?lrtio
refuse de se soumettre a la décision de l'arbi-
trage.

L'employé qui participe & une grive ou arrét
total ou partiel de travall, avent de s'etre
pleinement conformé aux dispositions de la pré-
sente convention, sera pascible de mesures disci-
plinaires par la Compagnie et par 1'Union, et la
Compagnie aurs le droit de le congédier.

Administration

Sujet aux dispositions de cette Conviention, il
est reconnu et accepté que l'administration de
1'établissement et la direstion et survelllance
des employés relévent exclusivement de 1'employeur.

Parmi les droits et responsablilités qui ocontinue-
ront a relever de 1l'employsur, mais ne constituant
pas nécessairement une liste compléte de ces
droits et responsabilités seront: la liberté d'aug-
menter ou de diminuer la produetion, d'enlever ou
d'installer de 1'outillage ou des ?13003 de machi-

1

nerie, d'augmenter ou de changer l'outillage,
d'intreduire l'usage de modes et commedités de
produotion nouveaux ou améliorés, de régler la
qualité et la quantitd de la production, de relever
un employé de ses fonctions par sulte d'un manque
de travail, d'embaucher, de congédier provisoire-
ment, de ré-embausher et de déplacer les employés
sulvant que le rendement efficace de 1l'Etablissement
dans l'opinjon de la Compagnie 1'exigera, de réduire
un employé € une position inférieure, de renvoyer
un employé pour raisons sérieuses.

Assemblées et Affichages

L'Union a le écolt 4d'afficher svr des tableaux
fournis par la Compagnie, sur son terrain, tout
avis d'assemblée ou tout autre avis pourvu qu'il
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eit été epprouvé préaleblement par la Direction
de 1'Ueine.

Artiocle 7 - Gages

Les taux de salaires avtuellement regues par les
employés demeureront en vigueur.

Toutefois, & compter du 15 janvier 1949, 1a ©
pagnie et 1'Union paessront en revue les progres
réaliség dans la production et la réduction du
prix coutant et discuteront de la possibilitéd de
le Compagnie d'augmenter les gages.

Article B - Conditions de Travail

a) Semaine normesle

La semaine normale de travail comprendre 48
heures.

b} Swrtempe

Le gurtemps sera peyé pour tout travail en
excés de heures par semaine.

¢) Taux du Surtemps
Le surtemps sera payé au taux de temps et
demi

Artiocle 9 - Durde de la Convention

Cette Convention est valide & partir de la date
de ga signature et elle restera ensuite en
vigueur pour une périods de douze molis; elle ae
renouvelle¢ra par 1la sulte sutomatiquement d'annéde
en année & moine qu'une des parties donne avis a
l'autre par écrit, dans un délail de pas plus de
soixante Jours et de pas moins de trente jours
avant 1l'expiration de chaque période, de son
intention de terminer cette Conventlon ou d'y
apporter des amendements; dens ce dernier cas, la
présente Convention restera en vigugur jusqu'a
ce que la Convention amendée solt dument signée,
o: qu'une sutre période dfune snnéde.se soit écou-
lée.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé au lieu et

4 la date ei-haut mentionmnée.
R. m%mgé
w= h/_, o i S ]

Yrésident

L'UNION DES EMPLOYES DR
R. LABELLE LTEE

par:




