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1982, 1le 13 aoOt 1982 et le 8 mai 1984, 1l'association
accréditée groupe:

"Tous les salariés au sens du Code du travail,
a4 1'exception des employés de 1'encartage,
des employés de la librairie, des vendeurs a
commission et de la secrétaire du directeur
général."




Cl 8. 68-0. 060
BUREAU DU DOSSIER: Q-22720-02
COMMISSAIRE GENERAL
DU TRAVAIL

AFFAIRE: QD-064-07-86

Québec, le 29 aolut 1986
PARCE S 1 DB NG
Le commissaire général adjoint,

SERGE LALANDE

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
EDITIONS DU REVEIL (CSN)

73, rue Arthur Hamel sud
Chicoutimi, Qué.

G7H 3M9

ASSOCIATION ACCREDITEE

LES “+FDEFEONS Bl HEVELL
DIVISION DE GROUPE QUEBECOR INC.
225 est, rue Roy

Montréal, Qué.

H2W 2N6

Etabl.visés:

3388, boul. St-Frangois
Jonquiére, Qué.

G7X 2W9

520, boul. de la Baie
Ville de La Baie, Qué.
G7B 3P9

100, rue Racine est
Chicoutimi, Qué.
G7H 1R1

EMPLOYEUR

DEEC TS5 10N

Selon l'accréditation qui lui a été
donnée le 12 juillet 1979, qui a été modifiée le 5 mars
1982, le 13 aoOt 1982 et le 8 mai 1984, 1'association
accréditée groupe:

"Tous les salariés au sens du Code du travail,
4 l'exception des employés de 1'encartage,
des employés de la librairie, des vendeurs &
commission et de la secrétaire du directeur
général."




de l'employeur, pour ses établissements situés a:

- 3971, rue du Vieux Pont, Jonquiére
- 520, boul. de la Baie, Ville de La Baie

- 100 est, rue Racine, Chicoutimi

e 10 guilitet . A986 1'employeur
nous a demandé de modifier l'accréditation pour y substituer
une nouvelle adresse & celle de "3971, rue du Vieux Pont,

Jonquiere"

CONSIDERANT QU'il y a lieu de donner
suite a la requéte; le soussigné:

MODIFIE 1'accréditation en y substituant a
1'adresse mentionnée "3971, rue du
Vieux Pont, Jonquieére" par la suivante:

3388, boul. St-Frangois
Jonquieére, Qué.
G7X 2W9

g
P é{i’mﬂ\/

Serge LALANDE,
commissaire général adjoint.
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LETTRE D'ENTENTE
Intervenue entre:

Les Editions du Réveil, une division de Groupe Quebecor inc.
et

Le Syndicat des travailleurs des Editions du Réveil

Afin de rendre les textes de la convention collective conformes aux exi-
gences de la Commission d'Emploi et d'Immigration du Canada pour 1'enre-
gistrement d‘un régime de prestations supplémentaires de chomage, les
parties conviennent d'ajouter au paragraphe h) de la clause 8.18 de 1la
convention collective le paragraphe suivant:

le total des prestations d'assurance-chdmage,
des prestations supplémentaires et de toute
autre rémunération ne doit pas dépasser 95%
du salaire hebdomadaire brut habituel;

La présente entente fait partie intégrante de la convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Jonquiére, ce j3 e jour du mois

de

iaf

1984,
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
Intervenue entre:
LES EDITIONS DU REVEIL

une division de Groupe Quebecor Inc.,
corporation légalement constituée,
ayant son siége social au 3971, rue
du Vieux Pont en la cité de Jonquié-
re, district de Chicoutimi

ci-aprés appelé "L'EMPLOYEUR"

ET

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DES
EDITIONS DU REVEIL

Syndicat diment accrédité ayant son
sifge social & Jonquiére, district. de
Chicoutimi

ci-apres appelé "LE SYNDICAT"

1984-1986




ARTICLE 1

RECONNAISSANCE SYMDICALE ET JURIDICTION

4
officiel, exclusif et mandataire des salariés couverts
par le certificat d'accréditation emis le 12 juillet
1979 amendé le 5 mars 192 et le 13 aolut 1982 et qui se
lit comme suit: "Tous les salariés au sens du Code du

L'Employeur reconnait le Syndicat comme representant
Y

Travail, a 1'exception des employés de l'encartaqge, des
employés de la librairie, des vendeurs a commisgsion et
de la secrétaire du directeur général" a 1'emploi de
LES EDITIONS DU REVEIL, une division de Groupe Quebecor
inc., 3971, rue du Vieux Pont, Jonquiére, 520, boul. de
la Baie, Ville de la baie et 100, rue Racine Est, Chi~-
coutimi.

Tous les salariés couverts par le certificat d'accrédi-
tation sont réqgis par la preéesente convention collective
et constituent l'unité de négociation.

L'activité syndicale d'un salarié, sa participation ac-
tive au mouvement syndical ou l'activité qu'il y dé-
ploie en tant que dirigeant ou membre ne peuvent etre
cause de renvei, de préjudice, d'hostilité ou de parti
pris contre ledit salarié. L'Employeur s'engage a
n'exercer aucune pression directe ou indirecte sur un
membre de l'unité de négociation en vue de le dissocier
d'une action syndicale.

La convention collective s'applique aux personnes sui-
vantes:

a) salarié: tout salarié compris dans 1l'unité de né-

gociation, travaillant au service de 1'Enployeur;

b) salarié réqulier a temps plein: salarié qui occu-
pe un poste jermanent dans l'une des fionctions
couwvertes par le certificat d'accréditation et qui
a terminé sa période de probation;

salarié régulier a temps partiel: salarié qui oc-
cupe un ste permanent dans 1'unc des fonctions
couvertes par le certificat d'accréditation et qui
a terminé sa période de probation; ce s:larié tra-
valille soixante-quinze pourcent (75%) ou moins du
nombre d'heures prévu a la semaine normule de tra-
vail de sa section.

d) salarié surnuméraire: salarié embauché uniquement
ur remplacer un salarié réqgulier absent pour
congé prévu a la présente convention ou autorisé
par l'Employeur ou absent de son poste pour toute

autre raison, a l'excention des jours fériés et
des congés hebdomadaires:

Peout

salarié occasionnel: aprés avis au Syndicat, sala-

rié a temps plein embauché exceptionnellement pour
une durée déterminée afin d'accomplir une tache
spécifique. Si par l'utilisation de salariés oc-
casionnels le Syndicat juge que cet embauche lése
ses membres, il peut se prévaloir du chapitre onze

(11) et réclamer pour et au nom des salariés lésés

un redressement, correctif ou une compensation é-
aqultable;




f) col laborateur: aprés avis au Syndicat, personne

ayant une chronique spécialisée, réquliére ou non,
parailssant dans le journal . Cette personne ne
peut en aucun temps collecter la nouvelle sauf
pour les besoins de sa chronique, ou faire un tra-
vail normalement exécuté par un journaliste reégu-
lier. Cette personne n'est pas assujettie a 1'ap-
plication de la convention collective sauf en ce
qui concerne les dispositions relatives a l'appli-
cation des clauses professionnelles;

g) stage d'études: dans le cas ou l'Employeur accep-
te de particlper a un stage de formation pratique
d'un étudiant dans le cadre de son programme d'é-
tundes ou d'une personne dans le cadre d'un pro-
gramme gouvernemental de :*:u);if‘.rctt ion canadienne ou
internationale, il en informe par écrit le Syndi-
cat et les employés concernés avant le début du
gtaqe;

h) programme gouvernemental de c 1"(" ation d'emplois:
dans le cas ou 1l 'Lmployeur participe a un program-
me gouvernemental de création d'emplois, il en in-
forme préalablement le Syndicat par écrit; sous
réserve des conditions spécifiques du programme
gouvernemental, la personne embauchée & ce titre
bénéficie des dispositions de la présente conven-—

tion.

Les seuls droits et obligations que la présente conven-

tion collective reconnait aux salariés surnuméraires et
occaslionnels sont les suivants:

a) l'obligation de payer la cotisation syndicale;

b) le droit au salaire prévu a la présente conven-

tion:
rod)) le droit a une rémunération tenant lieu de vacan-
ces e€gale & un pourcentage de quatre pourcent (4%)

calculé sur le nalaire gagné;

d) le droit aux dispositions cdu chapitre sept (7);

sitions du présent article;

e) le droit de grief quant a l'application des dispo-

f) si le salarié surnuméraire ou occasionnel devient
régulier a4 plein temps, le temps qu'il a fait com-
me salarié surnuméraire ou occasionnel est déduit
de sa période d'essai jnsqu'il un maximum de deux
(2) moi:: si le poste qu'il comble en est un iden-
tique a celui qu'il occupait précédemment. Dans
le cas contraire, la peériode d'rcsnai de trois (3)
mois s'applique.

Les seuls droits et obhligations que la présente conven-
tion collective reconnait aux salaries réguliers a
temps partiel soni les suivants:

a) l'obligation de payer la cotisation syndicale;

b) le droit au salaire prévu dans la présente conven-
tion au prorata des heures qu'ils ont l'obligation
de travalller;

c)) le droit au temps supplémentaire lorsque celui-ci
travaille plus que le nombre d'heures prévu quoti-
diennement pour un salarié régulier de sa section
ou lorsque celul-ci travaille plus de soixante-
quinze pour cent (75%) de la semaine normale de
travail d'un salarié réqulier de sa section;




1.06

(suite)

11)

le droit au régime de vacances payées prévu a la
présente convention, basé sur son ancienneté éta-
blie le ler mai de chacue anneé; la paye de vacan-
ces est calculée a raison de deux pourcent (2%) du
salaire gagné entre le ler mai de 1'année précé-
dente et le 30 avril suivant et ce, pour chaque
semaine de vacances auxquelles 11 a droit; la paye
de vacances est remise a l'employé lors de la pri-

vacances si elle se situe entre le 1€r mai

. le 31 décembre suilvant leur acquisition; si
toutes les vacances ne sont pas prises au 31 dé-

cembre, la paye de vacances pour le solde restant
est payée a l'employé a cette date;

le droit aux congés fériés que dans la mesure ou
ces jours sont fériés lors de journées ou ils doi-
vent normalement travailler; toutefois, lorsqu'un
congé férié dont la date coincide avec une journée
ol ils doivent normalement travailler est reportée
a une autre date en vertu de la présente conven-
tion, 1'Employeur doit accorder au salarié a temps
partiel une journée de congé éguivalente prise a
un autre moment ou le paiement d'un montant équi-
valent;

le droit aux congés spéciaux et aux congés fami-
liaux dans la mesure ol les evénements qui donnent
naissance a ces hénéfices se produisent lors de
journées ou ils doivent normalement travailler;

le droit au mécanisme de sécurité d'emploi selon
les dispositions du chapitre six (6);

le droit aux dispositions du chapitre sept (7);

le bénéfice d'adhésion au régime de prévoyance
collective de Quebecor inc. si le salarié a temps
partiel travaille 40% et plus de la semaine norma-
le de travail de sa section:

Je droit aux congés de maladie au prorata des heu-
res travaillées; |'Employeur pourra exiger un cer-
tificat médical lors de la premiére journée A4'ab-

sence;

le droit au congé de maternité selon les disposi-
tions de la cluuse B.18;

le droit d'utilicer leur ancienneté a 1'encontre
les uns des autres dans les cas de mise & pied, de
candidature et pour le choix des vacances;

le droit a la procédure de grief quant & 1'appli-
cation des dispositions du présent article;

si le salarié requlier a temps partiel devient ré-
gulier a plein temps, le temps qu'il a fait comme
salarié a temps partiel est deduit de sa période
d'essai jusqu'a un maximum de deux (2) mois si le
poste qu'il comble en est un identique a celui
qu'il occupait précédemment. Dans le cas contrai-
re, la période d'essai de trois (3) mois s'appli-

que;

si le salarié réqulier 4 temps partiel devient ré-
gulier a plein temps, le temps qu'il a fait comme
salarié a temps partiel est calculé comme du temps
fa , Cc'est-a-dire en jours, en mois et en années,
et ce . polur établir son ancienneté:;




1.06 (suite)

1.08
imprimerie
bureau

1.09
journalistes

p) le salarié réqulier A temps partiel aura priorité

- -~ B L]
lorsque 1'Employeur requiérera les services d un

salarie surnumeraire ou d'un salarie occasionnel,
s'1l posséde les exigences normales de la tache,
sans préejudice a ses droits devolus a la presente

clause.

S'il recoit une compensation monétaire, le col labora-
teur verse au Syndicat un montant égal a la cotisation
syndicale avec un minimum de trois dollars $3.00) par

chronique hebdomadaire.

Les personnes dont les activités consistent a exercer
des fonctions de direction et d'administration ne sont
pas régies par la présente convention collective et el-
les ne remplissent pas des emplois couverts par la pré-
sente convention sauf pour des événements indépendants
de la volonté de 1'Employeur et non répéetitifs.

Les employés de 1'Employeur qui sont exclus de 1l'unité
de négociation ne peuvent collecter de la nouvelle.
Cependant, si aucun salarié appartenant a 1l'unité de
négociation n'est disponible, un employée de la salle de
rédaction pourra le faire. L'Employeur doit fournir au
Syndicat sur demande les raisons de la non-disponibili-

te desdits salariés.

Aucune mise a pled de salarié régulier a plein temps ne
peut résulter de 1'octroi d'un travall & forfait, A
contrat, en partie ou en entier A& une compagnie ou A&
tout autre entrepreneur et ne peut avoir pour effet
d'éliminer un poste de salarié régulier a plein temps.

Tout salarie doit, comme condition de son embauche et
du maintien de son emploi, adhérer et demeurer membre
du Syndicat pour la duree de la convention.

L'Employeur s'engage a retenir sur la paie de tout sa-
larié assujetti a la présente convention, le montant de
la cotisation syndicale hebdomadaire réguliére pendant
la durée de la présente convention. De plus, l'Umplo-
yeur s'engage a respecter les changements de cotisa-
tions syndicales ¢ni surviennent au cours ue la présen-
te convention, conformément a la constitution et aux
réglements du Syndic:it pourvu que le Syndicat avise au
préalable 1'Employeur par écrit, deux (2) semaines a
1'avance.

a) La retenue des cotisations syndicales est faite
par 1'Employeur, sans frais, a chaque semaine &
méme les salaires;

Si pour une raison qudlconque, les cotisations
d'un salarié ne sont pas déduites de sa paie au
temps réqulier des déductions, lesdites cotisa-
tions sont alors déduites de sa paie suivante.

La cotisation syndicale est remise tous les mois,
dans les quinze (15) jours qui suivent, au tréso-
rier du Syndicat;

L'Employeur remet au Syndicat une liste en quatre
(4) exemplaires comprenant le salaire régulier, le
surtemps et la prime gagnés durant la période ain-
s1 que la cotisation perqgue pour chacun des coti-
sant a;

L'Employeur inscrit sur les formules 4'impdt T4 et
TP4 des cotisants le montant de la cotisation syn-
dicale pergue pour 1'année d'imposition, le tout
devant étre conforme aux lois et réglements pro-
vinciaux et fédéraux.




Un salarié qui accepte un poste exclu de l'unite

de négociation continue d'accumuler son anciennete
durant les trois (3) premiers mois d'exercice de
cette fonction. Aprés deux (2) autres mois, il
perd alors tous ses droits prévus dans la présente
convention. Advenant son retour dans l'unité de
négociation, il ne pourra étre la cause d'une abo-
lition de poste;

Le salarié qul a réintégré ou qu'on a reéeintégre
dans une fonction de 1'unité de négociation devra
reprendre son statut de membre en reégle du Syndi-
cat a partir de la date ou il fait de nouveau par-
tie de l'unité de négociation.

Le Syndicat réserve pour ses membres le droit de
refuser tout travail regu de ou destiné & une im-
primerie de journaux ol est en cours un lock-out
décrété par ladite imprimerie a 1'égard du Syndi-
cat ou d'un Syndicat affilieé a la Confédération
des Syndicats Nationaux (C.S.N.) ou une gréve lé-
gale faite par le Syndicat ou par un Syndicat af-
filié & la Confédération des Syndicats Nationaux
(C.S.N.) et autorisée par le Syndicat.

Aucun salarie ne peut étre tenu de franchir une
ligne de piquetage s'il s'agit de couvrir un évé-
nement a caractére exclusivement promotionnel pour
l'entreprise en conflit; le présent paragraphe ne
doit pas étre interprété comme annulant les dispo-
sitions de la clause 7.22 et 7.31.

Le paragraphe qui précéde, n'a d'application qu'® la
condition que le Syndicat ait, au moeins trente-six (36)
heures au préalable, avisé par écrit 1'Employeur de tel
lock-out ou, greve A l'imprimerie en cause. Tout tra-
vail accepté par 1'Employeur alors que 1l'avis ci-haut
ne lui a pas été donné doit @étre exécuté ou compléte,
selon le cas.

L'Employeur reconnait au Syndicat le droit 4'uti-
liser un tableau d'affichage dans les lieux de
travail des membres de l'unité de négociation pour
y afficher des communications d'ordre syndical ou
professionnel.

L'Employeur reconnait au Syndicat le droit de dis-
tribuer a ses membres des documents d'ordre syndi-
cal ou professionnel.

l1'Employeur reconnait anx salariés syndiqués le
droit de consulter les membres du bureau syndical
aprés autorisation des supérieurs immédiats con-
cernés, lesquels ne peuvent refuser sans motifsé-
rieux.

Aucune entente particuliére relative a des conditions
de travail et d'emploi ne peut étre négociée entre un
salarié et 1'Employeur sans la présence d'un représen-
tant mandate du Syndicat et 1l'entente ne devient valide
que lorsque ratifiée par le Syndicat.




ARTICLE 2

DROITS ET OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR

Sous la seule réserve des stipulations contenues dans
la présente convention collective, le Syndicat recon-
nait que les droits de 1'Employeur sont d'organiser,
d'opérer, de diriger, de prévoir, de commander, de
coordonner, de contrdler, d'administrer, d4'orienter la
politique du journal, de decider de son orientation
idéologique, d'établir la politique d'information et de
la faire respecter, d'établir les méthodes d'éedition et
de publication, de limiter ou de cesser en tout ou en
partie les opérations de 1'entreprise.

La prt’_‘r;:'nin convention a In‘f"'f;t'*énu‘u sur les réqlements
de la régie interne de l'Employeur.

Ni 1'Employeur, ni ses représentants, ni le Syndicat,
ni les salariés ne doivent faire de discrimination a
1'égard de quelque salarié que ce soit, en raison de
son sexe, de sa race, de sa couleur, de sa langue, de
ses convictions politiques, syndicales ou religieuses
ou de 1l'exercice d'un droit que lui reconnait la preé-
sente convention. Lt les deux parties doivent s'oppo-
ser a toute distinction de cet ordre.

L'Employeur doit faire connaitre sa politique d4'infor-
mation au Syndicat dans les trente (30) jours suivant
la signature de la convention et l'aviser de toute mo-
difiation.




ARTICLE 3

RECRUTEMENT DU PERSONNEL

a) L'Employeur embauche les personnes de son choix.
Au plus tard le jour d'entrée en fonction du nou-
vel employé, 1'Employeur informe le Syndicat par
ecrit de son nom, de son adresse, de sa fonction,
des années d'expérience reconnues et de sa date
d'entrée en fonction;

s'il s'agit d'un salarié surnumeraire ou occasion-
nel, l 'Employeur précise, en outre, la durée ap-
proximative de l'emploi du nouveau salarié;

s'il s'agit Ad'un salarié régulier a temps partiel,
l ‘Employeur précise, en outre, le nombre d'heures
approximatif que le nouveau salarié sera appelé A
effectuer par semaine.

Tout nouveau salarié doit subir une période de proba-
tion tel que ci-aprés énumeéré:

a) aucune expeérience: trois (3) mois de période de
_;1;‘.'11-{1 tion:

une (1) année Ad'expérience: deux (2) mois de pé-
riode de probhation;

dans le cas dA'un salarié régulier a temps partiel,
la [-f'?l iode de probation est de six (6) mols en a)
et de quatre (4) mois en b).

Lors de 1'embauchage d'un nouveau salarié, le nombre
d'années d'expérience reconnues est déterminé avant
son entrée en fonction aprés enterte avec le Syndicat.

période de proYatio::. peut étre modifiée aprés enten-
écrite entre 1'Employeur, le Syndicat et le salarié.

Le salarié en probation est régi par la convention col-
lective sauf en cu qui a trait a la procédure de grief
en cas de mise & pied ou de congédiement.

Dans le cas de congédiement ou A2 mise a pied d'un sa-
larié en probation, 1'Employeur, a son choix, s8'engage
a lui donner un préavis d'une (1) semaine ou a lui pa-
vyer une (1) semaine de salaire, s'il est ail service de
l'Employeur depuis moins d'un (1) mois ou de deux (2)
semaines s'il est au acrrvice de 1'Employeur depuis plus
d'vn (1) mis.

L'Employeur ne fait subir aux salariés, incluant les
aspirants-salariés, aucun test psychométrique.




ARTICLE 4

4,01

MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE

L'Employeur s'engage A combler tout poste réqulier de-
venit vacant par le départ du salarié qui l'occupait ou
tout poste nouvellement creéé. Lorsque 1'Employeur de-
cide d'abolir un poste régulier il informe le Syndicat
par écrit des raisons qui le motivent a abolir un tel
poste.

Dans tous 3 ags de poste vacant ou nouvellement créé
concernant une fonction regie par la présente conven-
tion, l1'Employeur doit afficher pendant sept (7) Ijours
de calendrier le poste vacant.

a) L'Employeur doit procéder a cet affichage dans les
trente (30) jours suivant cette vacance;

b) L'affichage indique: le supérieur immédiat, le
salaire, une description de la fonction et les
conditions de travail s8'y rattachant.

L'Employeur remet une liste des postulants dans les
deux (2) jours suivant la fin de la période d'affichage
et il informe le Syndicat du nom du salarié sélectionné
dans les cing (5) jours suivant la fin de la période
d'affichage.

Si 1l'Employeur juge que plus d'un candidat remplit de
fagcon similaire les conditions utiles et pertinentes et
a les aptitudes requises pour occuper le poste, il doit
porter son choix sur celui qui a le plus d'anclienneté.

Si 1'Employeur juge qu'aucun salarié ne remplit les
exigences normales de la tache ou si aucun salarié ne
s'est porté candidat, il en informe le Syndicat apres
quoi, il proceéde selon les dispositions de
l'articletrois (3) de la convention.

Le Syndicat ou un Jdes salarieés dont la candidature n'a
pas eté retenue peut ou peuvent contester la lécision
de 1'Employeur par voie de grief, la période d'essai du
candidat choisi est alors prolongée ijusqu'au réglement
de' e grief. 48 demande du salarieé, 1'Employeur
fournit par écrit les raisons qui ont motivé sa déci-
sion de ne pas retenir la candidature dudit salarié.

La durfe de la période d'egssai est d'un minimum d'un
(1) mois et d'un maximum de trois (3) mois.

Le candidat peut retourner a son ancienne fonction a-
vant l'expiration de sa période d'essai. Par ailleurs
l'Employeur peut retourner le salarié a son ancienne
fonction; en cas de qgrief le fardeau de la preuve in-
combe a l'Employeur.

Tout passage d'un salarié d'un poste a un autre, d'une
section ou sous-section A une autre, A la sulte de la
procédure établie a4 1'alinéa précédent doit faire 1'ob-
jet au préalable d'une entente entre 1l'Employeur, le
Syndicat et le salarié intéresseé.

Avant son départ un salarié peut postuler par anticipa-

tion tout poste quli pourrait devenir vacant ou gui se-
rait créé pendant son absence. L'Employeur met a 1la
disposition du salarié une formule-type qu'il pourra u-
tiliser a cet effet. Une copie est remise au Syndicat.




ARTICLE

5.01

5

ANCIENNETE

a)

lJ $
pé

Pour les fins d'application de la présente conven-
tion collective, l'ancienneté signifie et comprend
la durée totale en années, en mois et en jours de
service continu pour 1'Employeur;

Dans le cas du salarié réqgulier a temps partiel,
on calcule l'anciennetée de la fagcon suivante; on
prend le nombre d'heures travaillées et on divise
par le nombre d'heures f:l.‘(?vuu-.ﬁi dans une semaine
normale de travail. Ce qui donne une ancienneté
en jours, en mois et en années de service continu.
L.e salarié régulier a temps partiel ne peut oppo-
ser son ancienneté a un salarié régulier a plein
temps.

ancienneté prend aseulement effet aprés la fin de la
riode de probation prévue A l'article 3, mais elle

est alors rétroactive au premier jour de l'emploi.

I [
]

ce
a)
b)
c)
d)
e)

£)

q)
h)
i)
j)

k)

ancienneté continue de s'accumuler pendant les absen-
s suivantes:

Vacances annuelles;
Conges feries;
Congés spéciaux;
Congés familiaux;
Congés de maternité;

Absences pour maladie ou accident pour une durée
de vingt-quatre (24) mois;

Absences pour accident de travail;

Mise a pied pour une périoda de douze (12) miiag
Suspensions;

Congés avec ou sans solde;

Empr isonnement d'un salarié pour raison profes-
icnnelle.

'ancienneté est conservée mais cesse de s8'accumuler:

b)

Un

Lois d'une mise a pied excédan! douze (12) mois
mais inférieure a vingt-quatre (24) mois;

Lors d'absences pour maladie ou accident pour une
durée excéedant vingt-quatre (24) mois.

salarié perd son ancienneté et les droits qui 8y

rattachent dans les cas suivants:

a)

I').f':[:".l"t volontaire du salarieé;

Congédiement du salarié, sauf si ce congédiement

est annulé par un arbitre ou par un accord entre
le Syndicat et 1'Employeur;

Mise & pied du salarié pour une période de plus de
vingt—-quatre (24) mois;




5.05 (suite)

5.06

.07

U

d) Défaut de se présenter au travail dans les qua-
torze (14) jours lorsque le salarie mis a pied a
eété rappelé au travail par lettre recommandée a sa
derniére adresse connue, sauf dans les cas ou le
salarié est dans 1'impossibilité d'étre informé de
ce rappel pour une raison majeure dont la preuve
lui incombe. Ce salarié est alors situé sur la
nouvelle liste de rappel au rang que lui confére

sSOn ancliennete:

e) Le salarié qui quitte l1'unité de négociation pour
la raison prévue a 1.14 de la présente convention.

LLes parties conviennent que 1'annexe "A" de la présente
convent ion constitue, a la date de signature de cette
convention, la liste officielle d'ancienneté des sala-
riés. Cette liste d'ancienneté est mise a jour tous
les ans par 1'Employeur au cours du mois de janvier.
Une copie de ladite liste est alors remise au Syndicat
et devient officielle aprés vingt (20) Jjours. Des mo-
difications peuvent étre apportées conformément & 1'ar-
ticle onze (11).

L'Employeur ne peut faire entrer en fonction, au cours
1'une méme journée, deux (2) salariés ou plus, dans une
méme section ou sous-section.

{

L'ancienneté de sous-section s'applique dans les cas
suivants:

a) pour le cheix dans la cédule de vacances;
b) dans les cas de réduction de personnel;
c) dans le cas du temps supplémentaire ou dans le cas

de rappel au travail en plus ou en dehors des
heures normales de travail.




ART ICLE

5;_11'._(' 'URITE D'EMPLOI

Par sulte et a 1l'occasion de changements techniques ou
technologiques, de transformation dans les structures
ou dans le systeme administratif de 1'Employeur, de
travail a forfait ou a contrat ou de la venue d'une
agence de presse ou d'appareils a composition directe
ou simultanée:

aucun salarié régulier A plein temps & 1'emploi de
l1'Employeur 4 la date de la signature de la pré-

sente convention collective ne peut etre mis a

subir de baisse (de salaire:

aucun salarié régqgulier a plein temps ne peut voir

. . s . . - .
modifier ses conditions de travail prevues a la
présente convention collective;

si ces changements occasionnent la mise a pied
d'un salarié autre que ceux visés a l'alinéa 1 qui
précede, les dispositions de la clause 6.03 s8'ap-
pliquent;

Au cours (des six (6) premiers mois qui suivent
l1'implantation des changements techniques ou tech-
nologiques, aucun salarié a temps plein ne sera
mis & pied ou sujet a des mesures disciplinaires a
cause de son incapacité a s'adapter a ce nouveau
systéme A& condition que ce salarié ait, de bonne
foi, tenté de le faire: toutefois, au terme de ce
délai, avant d'effectuer une mise a pied, 1'emplo-
yeur tentera de muter ce salarié & un au're poste
disponible.

Advenant que 1'Employeur procéde a des changements
techniques ou technologiques, il en avise le Syndicat
quatre-vingt—-dix (90) jours avant les chuanguments. sSur
demande écrite du Syndicat, les parties forment un co-
mité conijoint composé de deux (2) représentants de cha-
que partie et dont le rdole est:

1) d'identifier et d'évaluer les effets que pour-
raient avoir ces changements gquant aux emplois de
salariés réguliers a 1l'emploi de 1'Employeur;

de déterminer les mesures d'entrainement, de for-
mation, de recvclage devant étre prises dans les
circonstances;

31 de convenir, s'il y a lieu, de toute autre mesure
applicable dans les circonstances.

L'entrainement sur les nouveaux appareils se fait pen-
dant les heures de travail et aux frais de 1'Employeur.
8i des frais sont occasionnés par le fait que la forma-
tion et l'entrainement doivent étre donnés a 1l'exté-

rieur des locaux de 1'Employeur, celui-ci les assume.

Si les changements prévus a la clause 6.01 entrainent
une réduction de personnel régulier parmi ceux qui ne
bénéeficient pas de la protection prévue 3 l1'alinéa 1 de
la clause 6.01, 1'Employeur, sans préjudice a tous ses
droits, procede A& telle réduction de la fagon suivante:




6.03

(suite)

a)

ladite réduction de personnel se fait en conformi-
des dispositions des alineas a), b) et d) de la

clause 6.05, sauf entente contraire entre les par-

une indemnite de ,'N"[J-iT'.!*]':][l a raison de deux (2)
semaines de salaire par année de service est ver-
sée an salarié requlier ainsi mis a pied;

ladite indemnité est payée par des allocations
hebdomadaires consécutives correspondant chacune a
une semaine «de salailre et pour (918 nombre corres-
pondant au nombre de semaines accordées; ladite
indemnité est versée sous forme de paiements for-
faitaires au choix du salarié lors dJde sa mise A&
pied, s'il renonce A ses droits d'ancienneté et de
rappel au travail;

le total des allocations hebdomadaires versées ne
peut excéder trente (30) semaines;

les salariés réqguliers qui doivent étre mis a pied
selon la présente disposition sont avertis quatre
(4) semaines avant la date fixée pour leur mise a
pied;

si le salarié reégulier est rappelé au travail pour
un emploi réqulier avant le paiement de toutes les
allocations prévues, lesdites allocations cessent
immédiatement d'étre dues; si, suite & ce rappel,
le galarié réqulier revient au travail et est sub-
sequemmnent. mis & pled &4 nouveau, {1 regoit le sol-
de des allocations a son crédit; advenant que cet-
te nouvella mine & plod on est une viwbe par le
présent paragraphe, le salarié régulier a droit A
des allocations additionnelles correspondant & sa
derniére période d'emploi régulier; le total des
allocations hebdomadaires versées et & verser ne
peut exceéder trente (30) semaines.

l'Employeur s8'engage a ne pas procéder au cours de
la préscente convention collective A la mise A pied
de salariés réquliers a temps plein a son emploi
a la date de signature de lu présente convention
sauf dans les cas suivants:

1) fermeture totale ou partielle de l'entrepri-
S

2) diminution de 10% et plus du nombre de pages
pour un trimestre donné par rapport au méme
trimestre de 1'année précédente en excluant
toutefois les diminutions causées par les va-
riations de pourcentage de 1'espace rédac-
tionnel ou en tenant compte des changements
dans le nombre de !igres agates par page; de
plus, si au trimestre suivant, la situation
se redressalt par rapport au méme trimestre
de 1'année préceédente, il y aura rappel au
travail des salariés concernés.

Sur demande, 1'Employeur fournit au Syndicat les
causes et les raisons qui Jjustifient sa decision
d'effectuer une ou plusieurs mise a pied dans les
cas mentionnés a l'alinea précéedent;

Le Syndicat peut constester par grief telle deéeci-
sion de 1'Employeur et, dans ce cas, le fardeau de
la preuve appartient a 1'Employeur;

La sous-section des presses est réqgie par les dis-
positions de la lettre d'entente numéro 5.




Si une mise a pied devient nécessaire dans une sous-
section (redaction et imprimerie) ou dans la sect ion
administration par suite (de l'application de la clause
6.04 ou si elle devient necessaire parmi le personnel
non-vise PA I la protection prévue a 1%zlinea a) de 1a
laug: 6.04, elle ne peut se faire que de la fagon et

conformement aux dispositions (qul suivent:

occasionnel, le salarié surnuméraire,

salarié en probation, le collaborateur et le

salarié reéqulier a temps partiel, dans cet ordre,

de cette sous-section ou section, selon le cas,

est mis a pied le premier independamment de toute
considérat ion;

s'il doit y avoir d'autres mises a pied, 1'Emplo-
veur doit procéder dans 1l'ordre inverse de 1'an-

cienneté par sous-section ou section, selon 1le
cas, des salariés réequliers a plein temps;

les salariés réqguliers ainsi mis a pied doivent
recevoir un préavis de quatre (4) semaines;

le salarié réqulier affecté par une mise a pied
viseé par le présent paragraphe peut choisir d'oc-
cuper un emploi vacant comparable ou équivalent A
condition qu'il réponde aux exigences normales de
la tAche; il peut egalement déplacer un salarie
réqulier ayant moins d'ancienneté que 1lui, s8'il
posséde les exigences normales pour accomplir cet-
te tlche, le tout conformément a& la clause 5.08

) ;

tout salarié réqgulier ainsi mis a pied a droit de
recevoir de 1'Employeur une allocation addition-
nelle aux prestations qu'lil regoit de 1l'assurance-
chémage a la condition d'avoir complété au moins
gix (6) mois de service effectif continu A 1'em-
ploi de 1'Employeur lors de sa mise a pied et 4d'é-
tre eéligible & recevoir des prestations de la Com-
mission d'Emplol et d'Immigration du Canada;
‘allocation additionnelle que le salarié régulier
a droit de recevoir est égale a vingt-cing pour
cent (25%) du montant des prestations auxquelles
le salarié mis a pied a droit en vertu des lois de
la Commission d'Emploi et d'Immigration du Canada
mais cette allocation est réduite de toute somme
d'argent gagnée par le salarié réqulier chez 1'Em-
pluoyeur ou ailleurs pendant la péeriode ol il a
droit de recevoir telle allocation;

le salarié réqgqulier a droi* a deux {(2) semaines de
cette allocation additionnelle par année compléte
de service effectif et une fraction d'allocation
par fraction Jd'année de service additionnelle a la
premiére année;

ion cesse d'étre payée au salarié régu-
qu'arrive 1'un ou 1'autre des cas sui-
vants

1% le salarié requlier cesse d'avoir droit aux
prestations d'assurance-chomage;

salarié régulier est rappelé au travail

1'Employeur

i

le salarié régulier a épuisé les crédits

d'allocation qui lui sont dus;




le salarié réqguliern 3 requ pendant trente

(30) semaines 1'allocation additionnelle;

le salarié réqgulier qui a déja bénéficié de paie-
ment d'allocation additionnelle et qui est rappele
aun travail n'a droit, a'il est ad nouveau misg 3
pied, de recevoir des allocations additionnelles
que pour 1'équivalent de sa nouvelle période de
service effectif en plus des crédits déeja accumu-
lés mais non-utilisés lors de sa précédente mise a

]'Jj{“ii

le rappel au travail s'effectue dans 1l'ordre in-
verse des mises a pied par courrier recommandé
avec copie au Syndicat; lorsqu'un salarié régulier
est sur la liste de rappel, la procédure d'affi-
chage est suspendue 81 le poste vacant est dans la
gection (administration) ou dans la sous-section
(imprimerie et rédaction) d'origine de ce salarié.

L'Employeur peut falre une mise a pied temporaire dans
les cas de force majeure, telle: innondation, panne
d'electricite, bris de machinerie, incendie, @tC.s
Telle migse a pied ne donne pas lieu a quelque préavis
que ce soit ni & aucune indemnité. L'Employeur palile
cependant au salarié régulier ainsi mis & pied le reste
de la semaine réquliére de travail. Cependant le sala-
rié devra étre disponible pour travailler A& la remise
en état des lieux ou a la réparation de 1'équipement,
le cas echeéant,

Le salarié peut exiger, lors de son départ, que 1l'Em-
ployeur lui délivre un certificat attestant exclusive-
ment la nature de son travail, la rémunération, la du-
rée de ses services ainsi que les nom et adresse de
l'Employeur.

La qualité du travail et la conduite du salarié ne sont
certifiées qu'a la demande expresse de celui-ci, sauf
quant aux déclarations qui doivent étre faites en vertu
d'une loi fédérale ou provinciale, ou lors de la procé-

dure de grief et d'arbitrage.

En cas de mise a pied, de départ, de retraite ou de dé-
ces d'un salarié, 1'Employeur lui paie, a lui ou A& sa
succession, les sommes suivantes:

a) ses credits de vacances et de congés fériés cummu-
les non-utilisés:

b) ses congés mobiles non-utilisés, au prorata du
nombre dJde jours travaillés durant 1l'année;

c) toute autre somme die par 1'Employeur en vertu de
la convention collective.




ARTICLE 7

A) CLAUSES I‘[-f._l_‘_[-'_!_ifi:'. 10NNELLES

(journalistes et photographes)

Aucun salarié de la salle de rédaction ne peut étre te-
nu de rédiger, pendant ses heures de travail, des tex-
tes commerciaux ou publicitaires.

Par texte commercial ou publicitaire, les parties en-
tendent:

a) Tout texte ou vignette qui est une propagande di-
recte en faveur d'une marcue de commerce;

b) Tout texte ou vignette qui a pour but de mousser
la vente de marchandises, d'un produit manufactu- -

re, d'un service nettement identifié;

Tout texte ou vignette qui a trait a 1l'activité
ordinaire et quotidienne d'une entreprise commer-
ciale, industrielle ou financiere dans un but mer-
cantile;

Tout appel répété sous forme de texte ou de vigne-
tte, en faveur d'un événement sportif, reéecreatif,
artistique ou autre, qu'il s'agiese de particu-
liers, d'associations, de sociétés ou de mouve-
ments, peu importe qu'ils poursuivent des fins lu-

cratives ou nonj;

Les déefinitions qui précédent sont assuje'ties aux
exigences de l'information.

Le photographe est assigné prioritairement a la salle
de rédaction. Cependant, compte tenu des assignations
du photographe déja fixées par le personnel de la ré-
daction, il peut étre appelé a prendre des photos pu-
blicitaires pendant ses heures de travail.

L'Employeur peut, a sa discrétion, publier des reporta-
ges publicitaires, des publi-reportages et des numéros
spéciaux: pour les fins du présent article, les ex-

pressions "reportages publicitaires" et "publi-reporta-
aeg" désignent toute matiére, toute page, tout ensemble
de pages ou tout cahier dont la nature ou la position
dans la mise en page sert d'abord des intéréts commer-
ciaux ou particuliers, visent dir-ecteinent la promotion
de quoi que ce soit pour des raisons étrangéres a 1'in-
formation pure et simple, sauf pour la promotion du
journal lni-méme.

L'Employeur s'engagc 3 identifier comme tel, de fagon
évidente, chaque texte publicitaire ou, le cas échéant,
chaque page de texte publicitaire, au moyen des men-
tions "annonce", "publicité", "publi-reportage" ou "pu-

bli-information", selon le cas, imprimés en caractére
gras.

a) Les responsables de la publiciteée ne peuvent en au-
cun cas intervenir auprés d'un salarié de la ré-

daction;

Aucun salarié d'une autre section ne peut agir
comme journaliste ou photographe.




Les deux parties acceptent les déefinitions des expres-

sions sulivantes:

a) Liberte 4

opinion et d'expression: le droit de
. ‘. . .A - B FEN S Y e ER TN AT y # I
tout individu de ne pas etre Iinquieteée pour ses
opinions et celui de chercher, de recevolr et re-
pandre, sans considération de frontiére, des in-
formations et des ideées par quelgue moyen que ce
soit (déclaration universelle des droits de 1'hom-
4 5 . * . =
me votée a l'automne 1948 par 1'Assemblée generale

des Mations-Unies):

b) Liberté de presse: la liberté de presse n'est pas
LT{(",I:-’i'éﬁll‘_{.-;._-'";?x’;.?hm1r a la presse mais procéde du
droit fondamental de toute personne d'avolr
acces, totalement et librement, aux faits relatifs
a toute question 1le concernant directement ou
indirectement. Elle procéde également de son
droit d'exprimer et de publier ses opinions & leur
sujet, d'entendre et de lire 1les opinions des
autres. I1 est essentiel pour la protection de
ses droits fondamentaux que la presse soit libre
de rechercher les nouvelles, sans obstruction ou
intervention de qui que ce goit et libre de
publier les nouvelles et de les commenter (Asso-
ciation des Lditeurs des Jjournaux quotidiens du
Canada).

Les alinéas a) et bh) découlent des quatre (4) principes
suivants:

1. le droit du public a l'information;

a liberte d'opinion et d'expression;

le libre exercice de la profeusion de journaliste;
le libre exercice du droit de l'ediceur
(publisher).

L'Employeur reconnait 1'indépendance professionnelle du
journaliste. Tout journaliste, A& l'intérieur du mandat
qui 1lui est confié par la direction de la rédaction,
collecte les nouvelles, rend compte des faitse et
lorsqu'autorisé, les critique en toute honnéteté,
objectivité et impartialité.

Tout texte d'un journaliste publié, sauf pour la nou-
velle proprement dite, doit étre identifié soit comme
analyse, synthése, chronique, commentaire, grand repor-
tage cu encuete, par le journaliste.

a) La direction de la rédaction ne doit effectuer
dans le texte d'un article signé aucune modifica-
tion, ni coupure de nature a changer le sens de
cet article, sans avoir obtenu au préealalile 1'as-
sentiment de 1'auteur. Si ce dernier refuse le
changement ou s8'il n'est pas disponible pour con-
sultation, et qu'il s8'agit d'une analyse ou d'un
commentaire, le texte n'est tout simplement pas
publié et toutes les copies de ce texte sont remi-
ses a leur auteur, S'"il s'agit d'une nouvelle,
tous les efforts doivent étre faits pour consulter
le journaliste avant publication. Advenant
L'impossibilité de procéder a cette consultation,

changement est fait mais la signature est reti-
S

Dans la mesure du possible, 1'Employeur doit res-
pecter le cadrage déterminé par le photographe.




Le salarié ne peut étre de signer une nouvelle ou
une photographie. Dans cas d'une analyse, d’un com-—
mentaire, d'une chronique ou d'un billet, le texte doit
étre signeé. Lors de la publication, les analyses, com-
mentaires, chroniques et billets devront étre distin-

gués du reste de 1'information publiée.

Toute lettre, communicqué ou mise au point gui attaque
directement ou indirectement un salarié ou un de ses
textes, photographies (signés ou non), ou encore qui
conteste des faits présentés dans un article doit étre
porté a la connaissance du journaliste ou du photogra-
phe impliqué, avant d'étre publié, ou s8'il est impossi-
ble de rejoindre le salarié concerné et dans la mesure
ol il est urgent de publier le texte, au Syndicat.

a) Au moment de la publication d'un texte ou d'une
photographie qui releve de la clause préceédente,
le salarié ou le Syndicat, si le salarié est ab-
sent, a le droit de rectifier les faits. Cepen-—
dant, le droit de réplique ne peut étre retiré au
salarié impliqué, ou au Syndicat si le salarié est
absent, et on doit donner & cette réplique une im-
portance éeégale A 1'attaque. Le texte préparé en
séplique doit cependant étre soumis au directeur
de la rédaction avant publication.

Si un texte ou une photographie de demande de mise
au point ou de rétractation ou si un texte ou une
photographie de rétractation est adressé a 1'Em-
ployeur pour publication, tel texte ou photogra-
phie ne sera pan publié avant que le salarié inté-
ressé ou mis en cause par tel texte ou photogra-
phie n'ait été averti et n'ait eu 1l'occasion de
fournir a 1'Employeur les explications ou les ren-
seignements qu'il croit devoir fournir. Si le sa-
larié est absent et que son retour n'est pas prévu
dans un délai raisonnable, 1'Employeur n'est pas
tenu d'attendre son retour. Dans un tel cas,
l'Employeur doit consulter le Syndicat.

Un journaliste ne peut étre tenu de prendre des photos
et un photographe ne peut étre tenu de rédiger des tex-
tes. Cependant, le photographe demeure responsable de
l'identification du contenu de la photo.

Lorsqu'un salarié réqi par la présente convention est
poursuivi en justice a la suite de la publication d'un
texte, d'une photographie ou d'une illustration écrite,
faite ou préparée de bonne foi dans 1'exercice normal
de ses fonctions, 1'Employeur assume la défense de ce
salarieé e+ le tient indemne .Je tout jugement et de tout
frais.

Si le salarié préfére ne pas se prévaloir des disposi-
tions précédentes, il est libre de ce faire, et dans ce
cas, il lui appartient de juger des moyens a prendre,
de décider du choix de son avocat, d'en payer les frais
et les honoraires et d'assumer les conclusions du juge-
ment.

Si le salarié préfére se prévaloir de la clause 7.15,

1l est expressément compris et entendu que 1'Employeur
a la possession du dossier et a le droit, au nom du sa-
larie, de régler a 1'amiable ou autrement, toute action

en justice, comme de la contester, d'appeler de tout
Jugement, en un mot de procéder conme dans toute action
ordinaire. Le procureur du salarié a accés au dossier
de 1'Employeur pour fins de consultation seulement et
de conseils a son client.




L'Employeur et le Syndicat conviennent que le travail
I Y Y

des journalistes doit étre soumis aux reégles suivantes:

L'information doit etre conforme aux faits et de nature
a ne pas tromper le public. Flle doit etre exacte et
compléte, c¢'est-a-dire que non seulement elle doit étre
conforme aux faits, mais encore, elle doit comprendre
antant que possible toas les eléments espentiels de ces
faits. Elle doit étre indépendante de la publicité.
L'erreur commise «de bonne foli n'entraine aucune sanc-
tion.

La premiére obligation professionnelle du journaliste
et du photographe est a l'égard du public par 1'entre-
mise de son journal. Toutefois, pour fins de rayonne-
ment du Jjournal ou des Jjournalistes ou photographes,
une collaboration a l'extérieur est permise aux condi-
tions suivantes:

a) Qu'elle soit faite en—-dehors des heures de tra-
vall:

b) Qu'elle exclue la collaboration a tous quotidiens
et hebdomadaires du Québec (les publications ne
donnant pas d'informations et ayant un caractére
culturel ou professionnel ou scientifigque ou tech-
nicque ou syndical ne sont pas comprises dans cette
catégorie);

Qu'elle exclue les informations d'actualité (nou-
vel les) ; dann le cas de la radio et de la télévi-
sion: un salarlé ne peut donner de nouvelle avant
cqu'elle ne solt d'abord publiée dans son journalj

Qu'elle ne soit pas effectuée dans des conditions
susceptibles de placer le salarie dans une situa-
tion de conflit d'intérét;

Tout article, chronique, analyse, billet, enquéte,
synthése, documentaire, commentaire, propos, bref
tout texte rédigé ou effectuéd par le journaliste
BuUur le temps du travail ept et demeure la
propriété de 1'Employeur gque le ou les textes
soient publiés ou non;

Si les textes ou photos ci-haut mentionnés sont
vendus ou cédés par 1'Employeur pour des fins de
publication & d'autres entreprises, le tout doit
faire l1'objet d'une entente entre 1'Employeur et
le salarié sur la base des conditions existantes
sur le marché de 1'édition.

Dans le cas d'arrestation oun d'incarcération d'un jour-
naliste ou d'un photongraphe réqgis par la présente con-
vention collective, 1'Employeur assume tous les frais
occasionnés par la défense de ce salarié aux conditions
et selo: les modalités suivantes:

1) Le Jjournaliste ou le photographe doit avoir é&té
arrété ou incarcéré en raison d'informations ou de
documents qu'il a obtenus ou qu'il est soupgonné
d'avoir obtenus, de démarches qu'il a effectuées
ou d'actions qu'il a posées en sa qualité de jour-
naliste ou de photographe dans 1'exercice normal
de ses fonctions:

L'Employeur choisit 1'avocat chargé de la défense
du salarié, paie ses honoraires et lui donne ses
directives quant aux proceédures ou démarches a en-
treprendre ou a ne pas entreprendre;




Dans toute procedure mdiciaire couverte par la

présente disposition, le salarié, s'il est empéché
travail ler, regoit son plein salaire, continue

iler de l'ancienneté et d'une .'-.d{“(jli c]fméra~
conserve Lous ses droits: il en est de meme si

\rié eat incarcel e:

journaliste ou un photographe est poursuivi

eat condamné par un tribunal pour avoir

de deéevoiler la source d'informations obte-

lans 1'exercice normal de ses fonctions, les
ispositions de la présente s'appliquent;

un journaliste ou un photographe est condamné
un tribunal a payer une amende, le montant de

amende est remboursé intégralement au sala-
l'Employeur;
dispositions de la présente ne s8'appliquent
pas si l'arrestation, 1'incarcération ou la con-
damnation d'un salarié a& quelque peine que ce s8oit
découle d'une activité qui est exercée sans rela-
tion avec 1'accomplissement normal de ses fonc-
tions ou contLre le \]Ii" e |']:Iil[1_]_(_)‘{(_.‘l.ll".

Aucun journaliste ou photographe n'est tenu de
'exposer & Jdes risques disproportionnés au regard
des exlagences normales de sa pru:t'en:jion:

il accepte de le faire et s8'il est blessé& au
cours de cette mission, 1'Employeur assume les
frais d'hépital et de médecin, le colt des répara-
Llona aux prolhéscs, aux vdtements, A sa volture
et A ses autres bhiens, et continue a lui payer son
salaire et les beéenefices connexes;

S'il1 perd la vie ou est handicapé d'une fagon per-
manente au coursg de 1'accomplissement de ce tra-
vail, 1'Employeun i paie, ou & ses héritiers
1 &égaux, selon le cas atlvenant le refus de ses
assureurs de le faire, des indemnitéy. dont le
montant ne sera pas inférieur A& ce que le régime
d'assurance-vie, maladie, accidents, en vigueur
prévoit dans de pareilles circonstances;

Dans les cas g:r'fevmi aux alineas b) et c¢) du pré—
sent paragraphe, le salarié ou le cas échéant ses
héritiers léganx rembourscront a l'Employeur tou-
tes les sommes regues soit de la R.A.M.Q., de 1la
C.5.8.7T., ainsi que toute autre forme de compensa-
tion ou A4'indemnite.

Les prix accordés aux salariés pour 1'excellence des
photos, articles, séries d'articles ou présentation vi-
suelle leur sont remis.

Chaque salarié reléve de son supérieur immédiat ou de
son remplacant ou délégué en conformité de la ligne
hiérarchique établie par la direction.

Tout Jjournaliste ou photographe appelé a rédiger des
textes publicitaires ou a prendre des photos publici-
taires en—-dehors de ses hel 5 normales de travail est
rémunéreé suivant un tari ? tre etabli entre lui et
l'Employeur. Le Syndicat t informé de l'entente.

Aucun salarié ne doit rédiger un texte ayant trait a un
Sl = : ‘s
evenement quelcongue en tentant de faire croire qu'il Y

a assiste ou en a ete temoin.




B) 33‘|":_(_‘11I-.'l'1'l-i ET SANTER AU TRAVAIL

L'Employeur reconnait qu'il est de sa responsabilite

d'assurer la sécurité et la santé des salariés sur les
lieux de travail.

L'Employeur, le Syndicat et les salariés conviennent de

. . ’ - ’
collaborer en vue de maintenir un niveau eleve de secu-
rité dans les lieux ol les salaries travaillent.

Les parties établissent un comité paritaire de sé-
curité-santé composé de deux (2) représentants du
Syndicat et de deux (2) représentants de 1'Emplo-
yeur;

L'Employeur s'engage, sur recommandation unanime
du comité de sécurité-santé, a assurer la disponi-
bilité des membres syndicaux du comité pour tous
les travaux reliés a la sécurité et la santé des
travail leurs;

Chaque partie peut utiliser a ses frais des con-
seillers extérieurs qui peuvent participer aux
travaux reliés au comité de sécurité-santé. Tou-
tefoisa, sur recommandation unanime du comité pari-
taire de sécurité-santé, 1'Employeur assume le
colit occasionné par l'utilisation de conseillers
extérieur 5

Le comité peut s'adjoindre au besoin tout délégué
syndical de secbtion ainsi que tout directeur ou
directeur-adijoint;

Le comité doit enquéter sur tous les accidents
vec blessure ou avec dommages matériels, de méme
que sur tous les incidents qui peuvent ou pour=-
raient entrainer des bleswuures, maladies ou dom-
mages matéeriels.

Tout salarié qui subit un accident de travail doit rap-
porter cet accident aussitot que possible au directeur
ou directeur-adjoint de méme qu'au responsable du comi-
té sécurité-santé.

Aprés avoir informé son supeérievr immédiat, le salarlé
peut refuser d'exécuter un travail dans des conditions
gqu'il juge dangereuses pour sa sécurité et sa santé ou
celle de tout autre salari® quand ces conditions ne
font pas partie des conditions normales de sa téache.
Ce refus ne peut ntrainer de perte de salaire ou de
mesure disciplinaire.

L'Employeur informe les salariés des risques inhérents
a leur travail, la nature .es jroduits utilisés et les
antidotes nécessaires en cas d'intoxication dans la me-
sure ol cette information est disponible.

L'Employeur prend les dispositions nécessaires pour
fournir, le cas échéant, les soins d'urgence requis par
un salarié accidenteé. L'Employeur verra a l'installa-
tion de trousses de premiers soins adéquats dans diffé-
rentes sections facilement accessibles et en informera
les travailleurs de leurs localisations.

L'Employeur fournit aux presslers des vétements de tra-~
vail propres et des hottes de sécurité; les salariés
sont responsables de la perte ou de la détérioration de
ces vetements et de ces bottes sauf usure normale.




Un salarié seul ne doit Jjamais actionner une presse,
une attacheuse, une plieuse ou le monte-charge sans la

présence d'une autre personne dans la section.

.

a 1la suite d'un accident de travail, un salarié doit

recevolir une indemnite hebdomadalire de la C.S5.5.7.(Com-
mission de la santé et de la sécurité du travail),
l 'Employeur avance hebdomadairement a ce salarié 1'é-
quivalent de cette indemnité & recevoir jusqu'au pre-

mier versement de 1 &

Au moment du versement d'indemniteée par ‘la C.5.58.:.7.; le
salarié s'engage a rembourser les avances faites par
l'Employeur. A défaul par le salarie de remhoursaer
L'Employeur dans les cing (5) jours de la réception par
lui de 1l'indemnité payée par la C.S.S.T, 1'Employeur se
rembourse a meme les bénéfices accumulés par le sala-
rie,

Il est convenu cue c'est le médecin du choix d'un tel
salarié qui doit déterminer s'il s'agit d'un accident
ou d'une maladie industrielle. Dans ce dernier cas, le
médecin consulté doit détenir une spécialité ou une ex-
périence reconnue en maladie industrielle, le tout con-
formément aux réglements de la C.S5.5.T.

51 une incapacité partielle permanente decoulant d'un
accident de travail subi chez |'Employeur néecessite le
déplacement d'un salarié, les parties conviennent de se
rencontrer pour étudier toutes les possibilités de 1luil
fournir un emploi ne risquant pas d'affecter 81 santé
et a des conditions similaires a celles dont il bénéefi-
ciait sur son ancien poste mais le tout selon l'entunte

des parties.

Lorsque la presse a journal est en opération, l'effec-
tif requis est d'un compagnon et d'un apprenti. Lors-
que les six (6) unités sont en opération, ou lorsque
l1'impression se fait en quatre (4) couleurs (proucess),
le nombre est d'un compagnon et de deux (2) apprentis.
Lorsque les six (6) unités sont en opération et que
1'impression se faitl en quatre (4) couleurs (process),
le nombre est de deux (2) compagnons et de deux (2) ap-
prentis.

C) VIDEO-TERMINAUX OU AUTRES APPAREILS
Le Syndicat reconnait que 1'Employeur peut installer
dans ses locaux des vidéo-terminaix ou autres appareils
équivalents. Cette installation est soumise aux condi-
tions suivantes:

a) les mécanismes prévus a la clause 6.01 sont d'a-
Yo:d suivis;

h) es changements seront mis en place par étape de
sorte que les salariés puissent se recycler et s'y
adaj tior;

les appareils ne sont pas mis en opération tant
que ne seront pas accomplis les examens ophtalmo-
logiques tel que stipulé au paragraphe d) qui
suit;

l'Employeur s'engage, pour tout salarié qui est
appelé a travailler sur un video-terminal dans
l'exercice de ses fonctions, a lul faire passer un
examen de la vue par un ophtalmoligiste:




7.40 (suite)
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tout salarié appelé a travailler sur video-
terminaux de fagon continue aura droit a une
pause-santé de qguinze (15) minutes par bloc
de travail de deux (2) heures consecutives;

par travail continu, les parties s'entendent
sur la déefinition suivante:

"tout travail effectué sur 1'écran sans in-
terruption ou tout travail obligeant 1'emplo-
yé a demeurer assis devant 1'écran";

le temps alloué pour le repas est considéré
comme une [’(‘]ll,‘_l(.“".‘lfl[lt.f’.

D) DESCRIPTION DE TACHES

Les parties reconnaissent les descriptions de tlches
suivantes. Elles constituent la description des fonc-
tions principales de chaque classification. Cependant
un salarié peut @&tre appelé a travailler & une autre
fonction A 1l'intérieur de sa sous-section, si la pro-
duction le nécessaite. be plus, lorsque 1'expression
"entretien du matériel" est utilisée, il faut compren-
dre que cette fonction n'est requise que dans la mesure
ol tel entretien est & caractére routinier et est habi-
tuellement fait par un salariée de cette classification.

A) SECTION DE L'IMPRIMERIE

1) Sous-section de la composition:

a) C.lavi.st_tz:

actionne 1le clavier d'une composeuse ou
d'une photo-composeuse en vue de la compo-
sition automatique du texte et des annon=-
ces;

développe le produit photographique;

assure la préparation, 1'ajustement et
l1'entretien du matériel et des appareils
nécessaires A son travail;

Correcteur d' f__‘y_rouves:
lit le texte dactylographié ou 1‘épreuve
de la composition pour relever les erreurs
grammaticales ou typographiques, indique
et colle les corrections a faire;

2) Sous—-sectiin mr.ntafjo;

a) Mort eur-grarh.si.e:

a l'aide de différents matériaux et appa-
reils, il congoit et exécute avec ou sans
"Dummy"” tout travail publicitaire;

a l'aide de différents matériaux et appa-
reils, 11 marque toutes copies, les ache-
mine A& la composition, exécute le montage
desdites copies;

il congoit et exécute les premiéres pages
ainsi que tout travail artistique;




il classe et remise les montages, catalo-
ques, vignettes et assure la preparation,

ajustement et l1'entretien du materiel

nécessaire a son travail;
b)
a 1'aide de différents matériaux et appa-
reils, il marque toutes copies inhérentes
a la mise en page, les achemine a la com-
position, effectue ladite mise en page des
annonces et des textes:;

remise les montages et pho-

tos:;

il assure la préparation, 1'ajustement et
l'entretien du matériel nécessaire & son
travail;:

Sous-section photolitographie:

a) Caméramans
a l'aide dQe cameras, fixe des textes et
des 1mages sur pellicule photographique;

developpe les pellicules photographiques
soit manuellement soit au moyen d'une ma-
chine a développer:;

assure la préparation, l1'ajustement et
l1'entretien du matériel et des appareils
nécessaires a son travail:

Monteur-offsget:
a l'aide de différents matériaux et appa-
reils, exécute la séparation de couleurs,
le pelliculage (stripping), 1'imposition
des aplats, le brllage et le développement
manuel;

classe et remise les négatifs et le maté-
riel de process;

assure la préparation, l'ajustement et
l'entretien du matériel et des appareils
nécessaires a son travail;

Sous-section pressier-journal:

a) Pressiers:

opére les presses d'imprimerie de jour-
naux;

assure la préparation, l'ajustement et
l'entretien du matériel et des appareils
nécessaires a son travail:

opere la presse, son équipement et les ac
cessoires jusqu'a la sortie:

vO it A la calibration des pressions, a
1'ajustement mécanique des unités de 1la
presse, de la plieuse et du convoyeur, de
l'imprinteur;

voit au transport de la matiére premieéere
(papier, encre).




SECTION DE !,']\'.JHII‘&i?]'}'I‘_,"\'l']f.J_"E

Commis junior:

S'acquitte sous surveillance suivie, de téa-
ches routiniéres de bureau selon les reégles
normales de codification, d'inscription et de
classification des renseignements divers, de
préparation de formules, etc.

Commis intermédiaire:
Exécute des travaux de bureau, sous surveil-
lance, en accord avec les méthodes et procé-
dures établies, ce qui suppose une expérience
préalable relativement aux pratiques couran-—
tes de 1'Lmployeur. Sujet a wverification,
peut s'occuper de la correspondance interne
et externe de 1'Employeur pour fins de des-
cription et d'explication. LLe travail peut
étre spécialisé ou varié. Une connaissance
des machines de bureau peut étre nécessaire.

Commis senior:

Peut s'acquitter de tdches avancées, compli-
quées ou de nature technique touchant les
travaux routiniers mais nécessitant une in-
terprétation ou une analyse s'appuyant sur
une connaissance appronfondie de 1'entrepri-
ge, Aacquise A la suite d'un avancement pro-
greasl f dans un sBecteur particuller de 1'en-
treprise, Nécessite peu ou pas de surveil-
lance. Peut avoir a former des travailleurs.
Deut recevolr Jdes renseignements confiden-~
tiels et manipuler certains fonds. Peut
B'occuper de la correspomndance au niveau se-
nior et technique de l'entreprise.

Un commis junior devient commis intermédiaire

aprés deux (2) ans d'ancienneté ou d'expé-
rience reconnue.

ON DE LA REDACTION

Sous-section journaliste:

a) journaliste & l1'information générale
b) journaliste & l'information sportive

f:rru:;---::{_w_-!'iou_Iahutn:}r;-a‘Lalu'_’ de presse:

Ch t':_f___r]t‘__L:nJ_J_ i_l__r_t_‘_:

Liorsqgque 1°

re, ce ]C

ainsi que

Employeur décide de nommer un chef de pupi=
urnaliste supervise les textes redactionnels
toutes maquettes du Jjournal. Il conseille

l1'Employeur quant. & 1'embauche du personnel.

Chef n!_'_{fe_rll'.

Lorsque 1°'

en plus d'

1pes

Employeur décide de nommer un chef d'équipe,
executer sa description de tache comme sala-

rié, il distribue le travail de sa section et veille A

ce que le

s fournitures nécessaires au travail soient

disponibles.




CONGES SPECIAUX

L'Employeur s'enqgaqge a accorder, sur demande, un congeée
sans solde a tout salarie qgui brigue les suffrages lors
d'une élection provinciale, féderale, municipale ou
scolaire pour la durée de la période électorale de la
date de la mise en nomination a la date d'élection.
S'il est élu A& une élection provinciale ou fédérale,
salarié doit quitter volontairement son emploi par
remise de sa deémission.

Dans tous les cas de congé sans solde, si le salarie le
désire, les divers plans d'assurance ou de retraite
peuvent &tre gardés en vigueur, en autant que le sala-
rié paie la totalité des contributions devant étre ver-
sées; dans les cas de congé avec solde, le salarié
doit continuer & payer sa quote-part.

a) Sur un avis de quinze (15) jours, 1'Employeur
s'engage a accorder un congeée sans solde d'au plus
un (1) an a tout salarié désireux de participer a
un stage de perfectionnement ou poursuivre des
etudes dans la mesure ou ceux-ci sont relies a ses
fonctions habituel les.

sur avis de quinze (15) jours, 1'Employeur peut
accorder d'autres congés avec ou sans solde pour
des raisons valables.

L'Employeur doit afficher sur un tableau a cette fin,
toute offre de bourse, de stage ou de concours, de per-
fectionnement offerte aux salariés, qui lui est com-
muniquée.

L'Employeur rembourse a tout salarié réqulier qui en
formule la demande, si telle demande est agréée par
l1'Employeur, la totalité des frais d'inscription et de
gcolarité de tout cours d'études approuvé au préalable
par 1'Employeur et qui est en relation avec la nature
du travail exécuté par ledit salarié régulier ou quli
peut lui permettre d'accéder a une fonction supérieure,
a la condition que le salarié assiste a au moins 75%
des cours 2t obtienne un ccrtificat de réussite.

Si un salarié consent a suivre un cours d'étude requis
par l'Employeur, les frais d'inscription et de scolari-
té sont complétement payés par ce dernier; si les
cours ont lieu durant les heures de travail, il n'y a
pas Jde rcetenue de salaire ¢t 12 salarié n'est pas tenu
de remettre en temps les périodes de cours, le tout su-
jet & une entente a intervenir entre 1'Employeur, le
salarié et le Syndicat.

Le traitement et la situation dans 1'éechelle du salarié
qul revient au service de 1'Employeur, aprés avoir bé-
néficié d'un congé avec ou sans solde, sont déterminés
par le comité conjoint avant son départ.

L'Employeur affiche toute documentation qu'il regolit et
qui pourrait favoriser la formation et/ou le perfec-
tionnement de ses salariés.




Le salarie 1 ] abhsent ler son travail parce lll]l il a
ate convogque pour aq Omime .Il:.l"r" Ou parce t{{l' 11 ('..ll'}llt
comme juré ou témoin dans une cause ou il n'est pas
lui-méme partie, reqgoit a Jdifférence entre son salaire
réqul ier qui lui aurait été versé pour les heures régu-
liéres de travail qu'il aurait normalement travailleées
au cours de la période d'absence et 1'indemnité qu'il
reqoit pendant le temps qu'il est requis d'agir comme

droit iix bénéfices prévus a la clause pré-

lente, le salarie doit avertin l 'Employeur aussitdt

qu'il apprend sa convocation par la Cour, fournir des

preuves du montant d'argent qu'il regoit en tant que

candidat-juré, -juré ou témoin, et retourner au travail
déds qu'il est libéré (de ses devoirs par la Cour.

CONGES FAMILIAUX

Tout salarié peut bénéficier de conges sans perte de
revenu pour des raisons d'ordre familial dans les limi-

tes cili-dessous:

a) lors du déceés du conjoint, du conjoint de droit
commun ou d'un enfant: congé avec solde de cing

(5) jours conséecutifs a compter du deces;

lors du deécés du pere, de la mere, d'un freére,
d'une soeur, du beau-pere, de la belle-mére: t?ongé
avece solde de trois (3) jours consécutifs A comp-

ter du 11{1'1'1\?:3:

lors du déceés d'un grand-pére, d'une grand-mére,
d'un petit-enfant, d'un beau-frére, d'une belle-
ioeur, d'un gendre, d'une bru: congé avec solde de
deux (2) jours consécutifs:

lors de la naissance ou de 1'adoption de son en-
fant: congé avec solde de deux (2) jours;

lors du mariage du salarié ou de l1l'un de
fants: congé avec solde de deux (2) jours;

lors du divorce du salarié: congé avec solde
d'une (1) journée;

lecrsque survient une fausse couche naturelle ou
provoquée légalement, la salariée a droit & un
conjé avec solde de deux (2) jours si elle a épui-

se ses conges de maladie;

lors des événements ci-haut mentionnés le salarié
régulier a droit a une journée additionnelle pour
fin de transport si le lieu desdits évenements se
situent a4 deux cent (200) km et plus du lieu de

residence.




8.18

a)

d)

e)

CONGES DE MATERNITE

La salarié enceinte a droit a un congé de materni-
té d'une durée de vingt (20) semaines. La répar-
tition du congé de maternité, avant et aprés 1l'ac-
couchement, appartient a la salarié et comprend le
jour de 1'accouchement. Ledit congé est soumis

aux dispositions qul suilvent:

A partir de la 6e semaine qul [Il-l’_'i'l"‘ijl_' la date llté—

vue pour 1' accouchement, l'Employeur peut exiger
par écrit de la salariée enceinte qui est encore
au travail, un certificat médical établissant
cqu'elle est en mesure de travailler; a1 la sala-

riée refuse ou néglige de lui fournir ce certifi-
cat dans un délai de quinze (15) jours, 1l'Emplo-
yeur peut l'obliger a se prévaloir aussitdot de son
congé de maternité en lui faisant parvenir un avis
écrit et motivé & cet effet;

Pour obtenir le congé de maternité, la salariée
doit donner un préavis écrit A& 1'Employeur au
moins deux (2) semaines avant la date du ;Iépart.
Ce préavis doit étre accompagné d'un certificat
médical attestant de la grossesse et de la date
prévue pour la naissance;

Le délai de présentation du préavis peut eétre
moindre si un certificat médical atteste que la
salariée doit quitter son poste plus tdt que pré-
Vi, kn cas «'ilmpréva, la salariée est uxumpt.éu de
la formalité du préavis, sous reéserve de la pro-
duct ion & 1'Employeur d'un certificat médical at-
testant qu'elle devait quitter son emploi sans dé-
lai;

La salariée doit reprendre son travail a la fin de
son congé de maternité a moins d'avoir un certifi-
cat de son médecin attestant qu'elle en est inca-
pable pour des raisons médicales et fixant une au-
tre date de retour;: dans ce dernier cas, elle est
soumise aux dispositions du programme de prévoyan-
ce collective relativement aux absences-maladies,
aux condition: prévues audit programme;

Le fait pour une salariée de ne pas satisfaire aux
dispositions de 1l'alinéa e) constitue un départ
volontaire de sa part;

La sulayriée qui accouche d'un enfant mort-né aprés
le début de la vingtiéme semaine précédant la date
préevue de 1'accouchement a également droit a ce
congé de maternité pour une période maximale de
cing (5) semaines aprés 1'accouchement;

Au cours de son conge de maternité, la salariee
aui a complété neuf (9) mois de service chez 1'Em-
ployeur au moment ou elle devient enceinte regoit
les prestations suivantes aux conditions stipulées
au paragraphe i) de la })1';":36":'11'_!3 clause:

1 i Pour la salariée réguliére a temps plein:

le son salaire réqulier pendant les
deux (2) premiéres semaines de son congé de
materriit i";

- la différence entre ce qu'elle recoit de
l'assurance chomage et 95% de son salaire
régulier pour les cquinze (15) semaines sui-

vantes:




Pour la salariée réguliére a temps partiel:

05% de Bon salaire requlier pendant les
deux (2) premieres semaines de son conqé
de maternite:

la différence entre ce qu'elle regoit de
l 'assurance-chomage et 95% de son salaire
régulier pour les six (6) semaines suivan-

tes.

3 Les montants prévus ci-haut sont réduits de
ce que la salariée regoit du gouvernement
provincial lors d'une naissance.

4, Le total des prestations d'assurance-chomage,
des prestations supplémentaires et de toute
autre rémunération ne doit pas dépasser 95%
du salaire hebdomadaire brut habituel.

Pour recevoir les prestations prevues au paragra-
'S I

phe h), la salariee doit respecter les conditions

suivantes:

elle doit faire au préalable une demande
de prestations d'assurance-chdmage;

elle doit eétre admissible aux bénéfices de

] -'..".!151[-'i]l!'l"'l"UA'IZE‘I‘!'_“’ et présenter a 1'Em-
ployeur une preuve A cet effet:

Les sommes }:1"(‘vm%:; a la présente clause ne sont
définitivement acquises a la salariée que si elle
complete six (6) mois de service aprés son congeé
de maternité:

L'Employeur doit informer tout le personnel lors-
qu'est déclaré un cas de maladie infectieusc¢ pou-
vant mettre en danger la salariée enceinte ou le
foerLus, selon 1l'avis Au médecin de la salariée.
Dans un tel cas, la salariéee enceinte a droit a un
congé sans solde en plus de celui prévu aux ali-
néas précédents, tant que le danger existe, selon
l1'avics du médecii. de la salariee. La salariée
peut toutefois étre requise par 1'Employeur d4'ac-
complir son travail régulier, ou tout autre tra-
viiil de nature semblable ou identique, a son domi-
cile ou a4 un autre lieu de travail de 1'Employeur
agréé par la salariee. Si la salariée est admis-
sible aux prestations versées par la Commission de
la santé et de la sécvuriié au travail, 1l'Employeur
lui verse la différence entre ce qu'elle regoit de

m

la C.S5.5.T. et son salaire réegulier;

Pendant le congé de maternité la salariée continue
d'accumuler 1'anciennete et des vacances conforme-
ment a la présente convention;

La salariée peut continuer de participer au régime
de prévoyance collective s8i elle paie Ba quote-
part des primes et dans ce cas, l'Employeur assume
sa part:




8.18

(suite)

Durant le congé de maternité, 1'Employeur expedie
a domicile tout communicué important que la sala-
riée aurai normalement reqgu si elle avait été au

travail;

la fin du congé de maternité ou de son congé
sans golde, | 'Employeur reinstalle la salariée
dans le poste que celle-ci occupait au moment de
son départ., Si ce poste a été aboli, la salariée
concernée peut se prévaloir des dispositions pré-
vues a cet effet dans la presente convention col=-
lective.

CONGES FERIES

Les jours de féte suivants ou les jours ou lesdites fé-
tes seront célébrées par suite d'une proclamation a cet
effet ou les jours on lesdites fétes seront célébrées
par suite de 1'application des dispositions du présent
paragraphe ou du paragraphe 8.20 du présent chapitre,

ils seront chomes et payes par |'Employeur:

Le Jour de 1'An;

Le lendemain du Jour de 1'An:

La St-Jean Baptiste;

Le ler juillet;

La I"éete du Travail;

Le Jour de Noél;

Le lendemain de NHoél;

La Féte des Travailleurs (ler mai);

Cing (5) congés mobiles que le salarie prend
apres entente avec 1'Employeur étant entendu que
ceux—-ci s'acquiérent au ler janvier et ne sont pas
cumulatifs d'année en annee.

Sauf Jduns le cas des congés mobiles, le salarié tra-
vaillant sur une équipe du soir ou sur une équipe dont
les heures débutent avant minuit et se terminent aprés,
bénéficic de ces congés ferieées la veille des jours men-
tionués, sous réserve des dispositions du paragraphe
8.20 du présent article.

L'Employcur fixe, au moins ceot (7) jours avant la f[é-
te, apres entente avec le Syndicat, le jour ou est chd-
me chacun des jours feriés;: dans la mesure du possible
le jour férié ezt chdae le jour meme de la fete ou le
vendredi précédent ou le vendredi suivant la féte. Le
jour férié peut étre chomé a tout autre jour apreés en-
tente en | 'Employeur et le Syndicat. Si le salarié
regu.ier est requis de travailler le jour chdémé, il a
droit a 1'indemnité du congé, en plus d'@tre rémunéré
au taux double pour toutes les heures travaillees ce
jour

indemnité de congé est égale au salaire régulier que

i aurai normalement gagné a défaut de congé
incluant toutes les primes et allocations.

Toutefois, si le jour chomé survient un jour de conge
hebdomadaire pour le salarié, ou durant ses vacances,
il a droit a une journée de congé additionnelle.

Pour avoir droit & 1'indemnité de congé pour un de ces
jours férieés, le salarié doit avolr été au travall son




8.21 (suite) jour de Lravail qui précede et son jour de travail qui

suit la féte a moins qu'il ne bénéeficie d'un congé au-
toriseé sur la convention.

VACANCES

8.22 Tout salarié ayant au 1€Y¥ mai de 1'année moins

imprimerie d'un (1) an de service continu a droit a une (1)

bureau journée de vacances payée pour chagque mois complet
de service A& cette date jusqu'a concurrence d'un
maximum de deux (2) semaines.

Tout salarié ayant au l1€r mai de 1l'année un (1) an
de service continu mais moins de deux (2) ans a
droit a deux (2) semaines de vacances payées.

Tout salarié ayant au ler mai de l'année plus de
deux (2) ans de service continu mais moins de six-
(6) ans a droit a trois (3) semaines de vacances
!)."ly('"l'.‘h-

Tout salarieé ayant au 1€r mai de 1'année plus de
six (6) ans de service continu mais moins de gquin-
ze (15) ans a droit a quatre {(4) semaines de va-
cances payées.

Tout salarié ayant au 1€r mai de 1'année plus de
aquinze (15) ans de service continu a droit a cing
(5) wemaines Jdu vacancon payéoes.

B8.23 ' Un salarié entré au service de 1'Employeur depuis

journalistes moinsg d'un (1) an a droit A un jour et demi (1%)

photographes ouvrable de congé pour chagque mois de service ac-
compli jusqu'd concurrence de dix-huit (18) Jjours
ouvrables.

Aprés un (1) an de service, le salarié a droit a
quatre (4) semaines de vacances con-sécutives ou
noi, a son choix, la periode de prise de vacances
étant déterminée suivant les besoins de 1l'entre-
prise et aprés entente avec 1'Fmployeur.

Aprés dix (10) ans de service, le salarié a droit
a cing (5) semaines de vacances consécutives ou
non, a son choix, la période de prise de vacances
étant déterminée suivant les besoins de 1l'entre-
prise et aprés entente avec 1'Employeur.

Le 18I mal est la date qui sert de base pour cal-
culer le nombre de semaines ou de Jjours de vacan-
ces auxquels un salarié a droit au cours des douze
(12) mois qui suivent cette date;

un salarié peut prendre trois (3) semaines consé-
cutives de ses vacances annuelles dans la periode
du 15 mai a la Féte du Travail:

lors de l'affichage des listes de dates indivi-
duelles de vacances le ou vers le 1€r mai de cha-
que année, le salarié pourra ajouter une quatriéme
(4de) semaine consécutive de vacances aux condi-
tions suilvantes:




le salar 2 a iro a une f!ll:l‘[‘!l“l-’ll! (de) se-
maine de . s au ler mai de 1l'annee;

. p
la cedule de vacances annuelles telle que de-

terminée par l'Employeur laisse une ouverture

s-gection de ce H‘l!.ll'.li’,'

ié pourra prendre la totalité ou le res-

seés vacances annuelles en semaines conséecu-

en-dehors de 1a }'f’-l'il):h_‘ de wvacances prévue

au premier alinéa du paragraphe b); cependant, il

devra prendre entente avec 1'Employeur quant & la
date ol ces vacances doivent étre prises.

L'Employeur déterminera le nombre de salariés qui pour-
ront étre en vacances simultanément dans une méme soOus-
section.

La cédule des vacances annuelles devra étre prépareée
par 1'Employeur vers le 1ler avril de chaque anneée.
Dans les quinze (15) djours qui suivront cet affichage,
les salariés doivent faire connaitre a& l'Employeur leur
préférence pour leurs vacances, La liste des dates 1in-
dividuelles de vacances est affichee le ou vers le ler
mai. Conformément au paragraphe .08 de 1'article 5,
l'ancienneteé de sous-section déterminera la préséance
pour le choix des vacances.

La paie de vacances est versée avec la derniére paie
avant les vacances.

Dans les cas fortuits un salarié peut anticiper, a
compter du premier janvier précédant le premier mai, le
prorata des vacancen auxquelles 11 aura droit. Ces va-
cances anticipées se prennent aux mémes conditions que
celles acquises au premier mai.

PREVOYANCE COLLECT IVE

Le salarié régulier qui a au moins six (6) mois de ser-
vice continu chez 1'Employeur a droit a chaque année &
dix (10) journées de congé maladie.,

Le salarié réqulier peut utiliser dans une année les
journées de congé maladie non utilisées de 1'année pré-
cédente jusqu'a un maximum de cing (5).

Les journées de congé maladie ne peuvent étre autrement
cumulées et ne peuvent étre monnayees en aucun temps.

Pour avoir droit a ces congés maladie le salarié doit
informer 1'Employeur de sa maladie le plus rapidement
possible et si 1'Employeur 1l'exige, le salarié doit
produire un certificat de maladie de son medecin trai-
tant s'il est absent plus d'un (1) jour.




A la date de mise en vigueur du programme de prévoyance
collective de Quebecor inc., tout salarie alors assu-
jetti A la présente convention, qui satisfait aux con-
ditions prévues audit programme, peut adhérer au pro-
gramme de prévoyance collective de Quebecor inc.

En outre, a compter du 1€r juillet 1984, le régime
d'assurance collective offert aux salariés sera modifié
conformément aux dispositions de la lettre d'entente
numéro 4 annexée a la présente convention.

Tout salarié embauché apres la date de prise d'effet du
programme de prévoyance collective de Quebecor inec.
doit comme condition d'emploi, adhérer audit programme,

s'il satisfait aux conditions prévuses audit programme.

Lorsqu'un salarié couvert par le programme de prévoyan-
ce collective de Quebecor inc. (assurance-salaire) a
droit a4 des prestations de salaire en vertu dudit pro-
gramme, 1'Employeur doit, a la demande du salarié, a-
vancer a l'employé les indemnités auxquelles il a
droit, lorsqu'il y a retard dans le versement de ces
prestations pour des raisons indépendantes du salarié.
Le salarie doit alors subroger 1'Employeur dans ses
droits.




ARTICLE 9

9.01

DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAILRE

Salariés de bureau:
a) La semaine réquliere de travail des salariés de
bureau est de trente-deux heures et demie (32%);

b) La journée reégulieére de travail est de six heures
et demie (6') consécutives par Jjour entrecoupée
A'une période de repas d'une heure et demie (1%)
du lundi au vendredi.

Sa l_E]_l’_i_f‘ﬁ_ de l'imprimerie:
La semaine réguliére de travail des salariés de 1'im-
primerie est de trente-sept heures et demie (37%) divi-
sée en cing (5) jours de travail du lundi au vendredi,
sans compter la période de repas.

Cependant, 1'Employeur peut, aprés avis de sept (7)
jours, diviser la semaine réguliére de travail:

a) en cing ('5) jours de sept heures et demie (7%)
consécutives de travail sans compter la période de
repas:;

en cing (5) djours dont trois (3) Jjournées de sept
heures et demie (7)%) consécutives de travail sans
compter la période de repas, une journée de neuf
heures (2) consécutives de travail sans compter
la période de repas et une journée de quatre heu-
res (4) consécutives de travail sans compter la

;-
periode de repas;

en quatre (4) jours dont deux (2) Jjournées de dix
(10) heures consécutives de travail, sans compter
la période de repas et deux (2) journées de sept
heures et demie (7%) consécutives de travail sans
compter la période de repas;

en quatre (4) jours dont trois (3) journées de dix
(10) heures consécutives de travail, sans compter
la période de repas et une Jjournée de cing (5)
heures consécutives, sans compter la période de
repas: a moin: que 1'employé ne soit d'accord,
l'horaire de travail ne doit pas prévoir plus de
deux (2) journées consécutives de dix (10) heures;

il doit y avoir une période minimale de douze (12)
heures ~ntre la fiii d'une journée régulidre de
travail et le début de la Jjournée réquliére de
travail suivante; cependant, cette période pourra
etre d'un minimum de dix (10) heures entre 1la
journée régulieére de travail du lundi et celle du
mardi.
La période de repas des salariés de 1'équipe de jour
sera d'une heure et demie (1%) prise entre onze heures
trente (11 h 30) et treize heures trente (13 h 30),
celle des salariés de 1'équipe du soir sera d'un mini-
mum de trente (30) minutes, prise entre dix-sept heures
(17 heures) et dix-neuf heures (19 heures); le moment
de cette période sera fixé par 1'Employeur.

Un salarié travaillant une (1) journée de neuf (9) heu-
res ou de dix (10) heures consécutives peut, a sa dis-
crétion, prendre la période de repas d'une heure et de-

1
mie (1%) prévue au paragraphe précédent en deux (2) pé-
riodes; soit une (1) période d'une (1) heure prise




9.02 (suite)

entre 11 h 30 et 13 h 30 - une _nf'-rir‘au'h" de trente (30)
minutes entre 17 heures ¢ 9 heures; ce choix se fait
lors de 1'éetablissement l1'horaire et il demeure
constant jusqu'au prochain changement d'horaire.

Salariés de la rédaction:

La semaine réquliere de travail des salariés de 1la
rédaction (journalistes et photographes) est d'un
maximum de trente-deux heures et demie (32%), du di-
manche au samedi inclusivement. Elle débute le lun-
Ai A zéro (0) heure ot se termine le dimanche A&
vingt-quatre (24) heures.

La semaine de travail comporte un maximum de cing
(5) jours de travail conseécutifs.

Pour les journalistes affectés A l'information géné-
rale, la semaine réquliére de travail pourra étre
divisée selon l'une ou l'autre des possibilités sui-
vantes:

deux (2) journées de huit heures et demie
deux (2) journées de six heures et demie
entrecoupées d'une heure et demie (1%) pour
repas et, a toutes les deux (2) semaines
'une (1) Hdournée de deux heures et demie (2%)
rotation.

en trois (3) journées de huit (8) heures et une
journée de huit (8) heures et Jemie (8';), entre-
coupées d'une période d'une heure et demie (1%)
pour le repas;

s'il y a couverture des activités du conseil mu-
nicipal par le journaliste, en deux (2) journées
de sept (7) heures, une jwurnée de sept heures
et demie (7%) et une journée de onze (11) heu-
res, entrecoupées de période de repas.

Les journalistes affectés a 1'information générale
doivent travailler une fin de semaine sur quatre (4)
a l'intérieur de leur semaine normale de travail
sauf en cas d'entente préalable avec 1l'Employeur.

La semaine réguliere de travail du photographe et du
journaliste atfectés a 1'information spourtive est de
quatre (4) ou cing (5) jours consécutifs du vendredi
Au mardi, selon les besoins de production.

L'heure du début du travail déterminera 1'heure de
la fin du travail.

Le photographe et le journaliste affectés a 1'infor-
mation sportive ont droit a dix (10) fins de semai-
nes par année. Ces dix (10) semaines de travail du
lundi au vendredi sont établies aprés entente avec
l'Employeur.

Dans le cas des journalistes et des photographes a
temps partiel, leur semaine réguliére de travail se-
ra répartie sur un maximum de trois (3) jours consé-
cutifs. La remise des textes peut se faire au cours
de la quatrieme (4e) journée.

I1 est loisible a 1'Employeur de convenir avec un sala-
rie d'un régime différent d'heures de travail: en un

tel cas, une telle entente avant d'entrer en vigueur,
doit étre soumise au Syndicat pour approbation.




L'Employeur affiche 1'horaire de travail et la periode
de repas de chacun des salariés au moins sept (7) jours
avant son entrée en vigueul

les salariés de 1'imprimerie

L'Employeur accorde a tous
et de 1'administration une période de repos de quinze
(15) minutes par demi-journée de travail, prise a un
moment ou la production le permet. L'Employeur émettra
dans les quinze (15) jours de la signature de la con-

vention collective, une directive concernant la prise

de la pause café dans chaque sous-section.

Tout travail exécuté en plus et en-dehors des heures
réguliéres de travail est rémunéré au taux de temps
supplémentaire suivant les modalités prévues au présent
article.

Le salarié peut choisir d'étre compensé en temps ou en
argent. Si le salarié veut étre compensé en temps, la
période est déterminée aprés entente entre le salarié
et 1"Employeur.

Le salarié qui accepte de travailler en temps supplé-
mentaire est rémunéré de la fagon suivante:

a) avant ou aprés une journée réguliere de travail ou
aprés une semaine réquliere de travail, taux de
temps et demi pour les trois (3) premiéres heures
et taux de temps double pour les heures subséquen-

tes;

le dimanche pour la production d'un hebdomadaire
du dimanche, taux de temps et demi pour les trois
(3) premiéres heures et taux de temps double pour
less heures subséquentes;

le dimanche, lorsqu'il s'agit de temps supplémen-
taire requis pour une production autre que celle
mentionnée a 1'alinéa précédent, taux de temps
double:

un jour de congée feéerie, fixée conformément a 1la
convention collective, taux de temps double pour
toutes les heures travaillées ce jour férié.

Le travail en temps supplémentaire est effectué par le
salarié qui a débuté ce travail. Dans les autres cas
ce travail est offert aux salariés de la classification
concernée sclon les Jdis|ositions de la clause 5.08.

Si aucun salarié n'accepte de faire du temps suppl men:-
taire, 1 'Employeur détermine les salariés compétents
pour exécuter le travai! dans l1'cordre inverse (de 1'an-

CLennet &,

Imprimerie bureau

a) Tout salarié rappelé de chez 1lui aprés la fin de
sa journée reéquliere de travail ou requis de tra-
vailler une journée ou il ne doit pas normalement
travailler, regoit un minimum de trois (3) heures
de temps supplementaire applicable.

Tout temps supplémentaire aprés les heures réqu—-
liéres de travail sera précédé d'une période de
repos payée de quinze (15) minutes. Cependant un
salarié qui accepte d'exécuter plus de trois (3)
heures de temps supplémentaire et qui effectue
plus de trois (3) heures de temps supplémentaire
bénéficie d'une période de repos de trente (30)

minutes sans perte de salaire pour prendre son re-—
l]al.‘i-




Journaliste photographe

Un minimum de quatre (4) heures au taux de Lemps et de-
mi est payé s8i un journaliste ou un photographe tra-
vaille une journée ou il ne doit pas normalement tra-
valller.

L'Employeur verse au salarié appelé a travailler pen-
dant sa période de repas le colt du repas jusqu'd con-
currence de six dollars (65), selon la pratique actuel-
le. A compter du 1€r mai 1985, cette somme sera majo-
rée & six dollars cinquante (6,50 §).




_&f{T__IF(_:_IiI‘J ]_(;], SALAIRES ET PRIMES
10501 L'Employeur accorde aux salariés salaires hebdoma-

dalres suivants:

GROUPE A
claviste
correcteur d'épreuve

GROUPE B

DN monteur-graphiste
maquettiste
graphiste
caméraman
monteur—-of fset
pressier- journal

GROUPE C
commis Jjunior
commis intermediaire
commis sénior

GROUPE D

journaliste
photographe

ECHELLES DE SALAIRES

5 mai 1984 oct.1984

GROUPE A

a l'entreée 293§ 30285
apres six (6) moisa s 3208
aprés un (1) an 3465 JLes
apres deux (2) ans 3825 391§
apreés trois (3) ans 40685 41835

GROUPT B

a 1l'entrée 283§
apré. six (6) mois 30995
aprés un (1) an 3365
apres «deux (2) ans 3378
aprés trois (3) ans 4385
apr es quatre (4) ans 44398

apres cing (5) ans 515G

GROUPLE C

Junior

a l'entrée
nprf“-r; six (6) mois
apres un (1) an

apré; deux (<) ans
lntermédiaire

a l'entrée 2675
aprés six (6) mois 2835

1) an 3198
.—l]\l‘t‘-*s deux (2) ans 1548
apres trois (3) ans 373§

apres un (

Sénior

=

a l'entrée : 29085
aprés six (6) mois % 3108
apres un (1) an 3498S
aprés deux (2) ans 38685
aprés trois (3) ans 4068
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10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

(suite)

ECHELLES DE SALAIRES

5 mai 1984 ler (I_l_(_‘_t_._liﬂ_fl_

GROUPE D

a l'entrée 3498 35995
apreés six (6) mois 3765 3825
aprées un (1) an 4028 4148
apres deux (2) ans 4288 44185
aprés trois (3) ans 4565 4708
aprés quatre (4) ans 4818 495§
apreés cing (5) ans 5378 5535

Au l1er mai 1985, les échelles de salaires du 1€r octo-
bre 1984 seront majorés du méme pourcentage d'augmenta-
tion que 1l'indice des prix a la consommation (I.P.C.)
pour le Canada publié en avril 1985 par rapport & celui
publié en avril 1984, selon la base 1981=100. La for-
mule appliquée serait la suivante:

I.P.C. (publié en avril 1985) Pourcentage
NI N — = X 100 d'augmentation
I1.P.C. (publié en avril 1984) au 01/05/1985

Lorsque 1'Employeur accorde a un salarié un salaire su-
périeur a celui auquel 1l'échelle 1lui donne droit, ledit
salaire le classe automatiguement, quant a sa rémunéra-
tion, au nombre d'années d'expérience qui, dans 1'é-
chelle, correspond au salaire qui lui est accordé, Le
nombre d'années d'expérience de base ainsi reconnu con-
firmé aprés sa pérlode d'essal, 8'ill est supérleur au
nombre reel d'années de service, cela demeure aussi
longtemps que ce méme salarié reste au service de 1'Em-
ployeur.

A moins qu'il en soit autrement convenu entre 1'Emplo=-
yeur et le Syndicat, 1'avancement d'un salarié d'un é-
chelon a un autre de 1'échelle me fait A la date anni-
versaire d'entrée au service de 1l'Fmployeur.

Tout salarié réqgitliec travaillant sur 1'équipe de soir
ou de nuit regoit une prime de six dollars cinquante
(6.508) par quart de travail. Cependant, le temps sup-
plimentaire ne s'applique pas & cette prime.

L'équipe de soir ou l'équipe de nuit est définie comme
étant une équipe dont la majorité des heures réguliéres
de travail se situent entre seize (16) heures d'une
jouirée a huit (8) heures de la journée suivante.

Le chef d'équipe et le chef de pupitre regoivent une
prime de dix pourcent (10%).

Un journaliste qui accepte d'utiliser son véhicule per-
sonnel, a la demande de 1'Employeur et pour les fins de
son travail, regoit une allocation hebdomadaire de cin-
quante cing dollars (559) a la signature de la conven-—
tion collective et de soixante (60S$) dollars le premier
(ler) mai 1985 i le journaliste utilise son véhicule
a l'extérieur d'un rayon de quarante kilométres (40km)
des bureaux de 1'Cmployeur, 1l regoit en plus .25 1le
kilométre par kilométre parcouru. Cependant, si le
journaliste de La Baie est convoqué ou tenu de se pré-
senter plus de deux (2) fois par semaine au siége so-
cial, il regoit alors .25 du kilométre pour ces dépla-
cements.



10.07

A compter du 5 mai 1984, le photographe recoit a 1'ex-

¢
clusion de toute autre forme d'allocation ou d'indemni-
té, une allocation hebdomadaire de cent dollars (100§5)
pour l'utilisation de ses appareils photo, de son véhi-
cule auntomobile et comnme prime de lii{*[Jl')I]illilltl’:.

L -’.\‘?r: CET cre/l dee.o £AX5S C las g_\_) Al Joprrdy 785

Si le photographe utilise son vehicule & l'extérieur
d'un rayon de cuarante (40) kilométres des burcaux de
1 'Employeur, il regoit en plus .25 du kilométre par ki-
lométre parcouru. cependant, si le photographe de La
Baie est convoqué ou tenu de se présenter plus de deux
(2) fois par semaine au siege social, il regoit alors

25 du kilométre pour ces déplacements.

L'Employeur verse, en outre, au salarié qui accepte
d'utiliser son véhicule a la demande de 1'Emplaoyeur,
chaque année, un montant d'argent équivalant & la dif-
férence entre le coft 1'une assurance-automobile pour
le plaisir et le coit d'une assurance pour plaisir et
affaires (comprenant les déplacements aller et retour
au travail). Cette somme d'argent est payable au sala-
rié sur production d'une copie de la police d'assuran-
ce. Tout salarié doit obtenir de 1l'assureur que ce der-
nier avertisse l1'Employeur de toute annulation ou de
toute modification de 1'assurance.

Lorsque 1'Employeur autorise un salarié a utiliser un
taxi, il en paie le colOt sur présentation de factures.

L'Employeur s'engage & verser et & distribuer par cha-
que ou par virement hancaire, la paie des salariés le
jeudi de chaque semaine.




ABTICLE 11

11 .01

_l_‘_R_{'_:_(‘_I-Z!JI.‘!]<'1-i DE GRIEFS

Dans cette convention "grief" signifie toute plainte,

tout malentendu, tout litiqge:

a) relatif des conditions de travail ou d4d'emploi,
que ces conditions soient définies ou non dans
leur convention collective;

b) relatifs & 1'application, a 1'interprétation ou a
une violation de la convention collective.

L'Employeur et le Syndicat reconnaissent 1'importance
de régler les qgriefs promptement et s'engagent a faire
diligence dans chaque cas. LLa priorité est accordée
aux griefs concernant les congédiements, mises & pied
et suspensions.

LLe comité conjoint tient lieu de comité de griefs pour
les fins du présent article.

Un grief peut étre formulé par un salarie, un groupe de

salariés ou le Syndicat lui-méme.

Tout grief doit eétre soumis par eécrit & 1'Employeur.
Le goief individuel doit étre signé par 1'intéressé ou
le Syndicat, le grief de groupe et les griefs du Syndi-
cat par le président et le secrétaire du Syndicat ou
par le repcésentant autorise.

Cous peine de ni iteé tout grief est sounis dans les
trente (30) jours de 1'évéenement qui lui a donné nais-
sance ou dans les trente (30) jours de la date de 1la
connaissance acquise de tel évenement par le salarieée
concerné ou par le Syndicat.

Dans les sept (7) jours de la date ou un grief est re-
mis & 1'Employeur, le comité conjoint doit se réunir.

L'Employeur doit faire connaitre sa décision par écrit
au Syndicat avec copie au salarie s'il y a lieu, dans
les sept (7) jours de la réunion ou dans les sept (7)
jours de 1'expiration du délai mentionné au paragraphe
précédent.

Si la décision de 1'Employeur n'est pas acceptée par le
Syndicat ou si la décision n'a pas éte transmise dans
les délais prescrits, le grief doit, sous peine de nul-
l1it&, eétre soumis & 1'arbitruge dans les trente (30)
jours suivant 1'expiration du délai prévu au paragraphe
.08 du présent article.

A défaut d'entente sur le choix d'un arbitre, une ou
l'autre des parties peut demander qu'il soit nommé par
le Ministére du Travail.

Aprés consultation des parties, l'arbitre fixe la date
de 1n premifre séance d'arl.itrage. L'arbitre et les
parties doivent procéder avec diligence. L'arbitre est
maitre de la procédure tout en laissant aux parties la
responsabilité de la conduite de la preuve. L'arbitre
doit rendre sa sentence, autant cque possible, dans un
délai de quarante-cing (45) jours de la date de la der-
niére seance d'arbitrage.




Toute sentence arbitrale doit étre écrite et motivée.
La decision de 1'arbitre esl finale, lie 1'Employeur,
le Syndicat at le ou les salariés concernes, et est
exécutoire, A défant d'exeécution de la sentence arbi-
trale dans les quinze (15) jours de la date ou elle a
été rendue, la partie concernée peut en demander 1'exée-
cution devant l'autorité judiciaire compétente.

Les pouvoirs de l'arbitre unique sont limités a décider
des griefs qui lul sont soumls, selon les termes de la
présente convention. L'arbitre n'a aucune juridiction
pour ajouter a, soustraire de, modifier ou amender la
présente convention de quelque fagon que ce soit. Les
regles ordinaires d'interprétation des contrats s'ap-
pliquent. Dans le cas d'une condition de travail non
prévue a la convention collective, 1'arbitre a le pou-
voir de rendre une décision juste et équitable dans les
circonstances.

Lorsqu'un grief comporte une réclamation monetaire, ce-
lui qui a logé le qrief n'est pas tenu d'en établir le
montant autrement qu'approximativement et a titre indi-
catif avant que l'arbitre ait disposé du droit de rece-
voir cette somme d'argent.

5i l'arbitre accueille le grief et si les parties ne
s'entendent pas aui le montant a étre payeée en consé-
quence de cette déecision, un simple avis a 1l'arbitre
qui a disposé du grief le saisit du litige; dans un
tel cas, cette décision est exécutoire et lie les par-
ties.

Aucun qgrief ne dolt étre consldéré comme nul ou rejeté
our vice de forme ou de procédure.
I I

Dans tous les cas de mesures disciplinaires, s8i un
grief est soumis & un arbitre unique nommé en vertu de
la presente convention , celui-ci peut:

a) réintégrer ledit salarié avec pleine compensation;
b) maintenir la mesure disciplinaire;

rendre toute autre décision jugée équitable dans
les cilrconstances y compris déterminer s8'il y a
lieu, le montant de la remunération auguel un sa-
larié injustement traité pourrait avoir droit.

LLes honoraires, frais de déplacement et Ade :‘séjour de
‘arbitre sont payés a part égale par 1'Employeur et le
yndicat. L'Employeur et le Syndicat assument respec-
tivement les autres frais et dépenses d'arbitrage que
chacun a encourues.

1

Tout reéglement intervenu a n'importe gquel moment au
cours de la procédure de réglement de griefs et d'arbi-
trage doit faire 1'objet d'une entente écrite entre
l‘Employeur et le Syndicat.

Dans les cas de griefs individuels, le grief doit faire
l'objet d'une entente entre le Syndicat, 1'Employeur et
le salarie concerné.

De telles ententes 1i1ent 1 'Employeur, le Syndicat et le
Ol les salaries concoernés.,




Une cople des avis, > ssements, mises en garde,
doit @étre donnée par écri dans les sept (7) jours au
cours ae la connaissance icquise de l1'incident par
l 'Employeur au salariée intéressé ainsi gu'au Syndicat
avec mention de la ou des raisons qui les justifient.

Un avis pouvant justifier ou étayer une sanction disci-
plinaire contre un salarié on une sanction disciplinai-
re ne sera pas invoquée contre lui si au cours des six
(6) mois qui suivent il n'y a aucun motif de sanction
disciplinaire enregistré contre lui.

Une mesure disciplinaire envers un salarié ne peut
aprés six (6) mois, étre invoquée contre lui a 1'occa-
sion d'une nouvelle mesure disciplinaire sauf s8'il
s'agit d'actes similaires, auquel cas le délai sera de
douze (12) mois.

Dans tous les de mesures disciplinaires imposées &
un salarié, le fardeau de la preuve incombe & l'Emplo-
veur .

Le salarié réqgulier peut consulter sur demande son dos-
sier disciplinaire et celui de ses avantages sociaux.

Lorsque 1'Employeur rencontre un salarié réqulier pour

l'informer de 1'imposition d'une sanction disciplinai-
re, celui-ci doit étre accompaagné d'un représentant du
Syndicat.




ARTICLE 12 DUREE DE LA CONVENTION

L.a [Pl'tl'lit_'TITL' convention entre en vigueur le Jjour de sa
sliqnature et le demeure jusgu'au 30 avreil 1986. Toutea—
fois, les dispositions (de la clause 10.01 sont retroac-
tives au 5 mai 1984.

Les annexes ct lettrea d'entente font partie intégrante

de la !ll_f”:‘-'ﬂ.‘liltf convention.

Durant toute sa durée, la présente convention lie les
: I
parties, leurs mandataires et leurs successeurs.

Toutes les conditions prévues a la présente convention
subsistent jusqu'd la signature de la nouvelle conven-
tion, sous réserve des dispositions de l'article 58 du
Code du Travail.

Les néqgociations en vue du renouvellement de la présen-
te convention collective peuvent étre entreprises dans
les quatre-vingt-dix (90) jours précédant la date de

son expiration.

En foi de quoi, les parties ont signé cette convention collective a& Jon-

quiére ce £ f/—?E jour du mois de Jir4n 1984.
d o P et

LESx]i‘.DITl()NS DU REVEIL n EE"(T-II)ICA'I' DES TI}AVAI[J[_JEURS
X EDITIONS DU lt;;Vl::[L




ANNEXE ' A"

LISTE D'ANCIENNETE

au 01 ~Ul—l'-ll_‘ﬂ

NOM DATE D'ENTREE

BRASSARD, André 02-01-52
BOUCHARD, Jean Baptiste 19-08-65
DUBE, Michel 06-09-66
SABOURIN, Léopold 26-01-68
POIRIER, Jacques 06-10-71
STMARD, Claude 11-12-72
DICAIRE, Michéle *29-10-73
GACNON, Pierre 13-10-75
GAUTHIER, Daniel 19-01-76
VILLENEUVE, Michel 20-12-76
RACINE, Jean-Maurice 22-08-717
BRADETTE, Lynda 13-03-78
LEBOEUF, Lise 11-05-78
GILBERTS Michelle 11-05-78
DE CHANTAL, Ginette 15-05-78
LAWIE, Jean-Marie 29-05-78
TREMBLAY, Gratien 08-05-80
SIMARD, Michel 10-03-80
GIRARD, Claude 05-02-79
SIMARD, Suzette 10-09-79
DARVEAU, Roselyne 17-09-79
ALLAIRE, Sylvie 08-10-79
OUELLE!', Ann 04-02-80
BARBEAU, Bernard 07-04-80
VAILLANQOURT, Doris 21-03-80
GACNON, Régis 05-03-79
RATHE, Raynald 09-12-80
TRAMBLAY, Jean-Marc 08-06—-79
RIVERIN, Lisette 29-07-80
SAVARD, Dominique 26-09-80
SHEEHY, Nicole 28-04-80
GREKHOFF, Mariette 26-01-81
TREMBLAY, Lynda 06-00.-83
ROUSSFAU, Rina 30-05-83
BERBERT, Gabriel 21-10-83
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NOM

BRASSARD, André
BOUCHARD, Jean-Baptiste
DUBE, Michel
SABOURIN, Léopold
POIRIER, Jacques
SIMARD, Claude
DICAIRE, Michelle
GACNCN, Pierre
GAUTHIER, Daniel
VILLENEWE, Michel
RACINE, Jean-Mauri.za
BRADET i, Ly-da
LEBOEUF, Lise
GILBERT, Michelle
DE CHANTAL, Ginerte
LAWIE, Jean-Marie
’I‘RM}IA}f. Gratien
SIMARD, Michel
GIRARD, Claude
SIMARD, Suzette
DARVEAU, Roselyne
ALLAIRE, Sylvie
GACNCN, Régis
OUELLET, Ann
BARBFAU, Bernard
RATHE, Raynald
TREMBLAY, Jean-Marc
VAILLANQOURT, Doris
RIVERIN, Lisette
SAVARD, Cominique
SHEEHY, Nicole
GREKOFF, Marie'te
ROUSSEAU, Rina
BERBERI, Gabriel
TREMBI AY, LIND*

au ()l_—ﬂ!—ﬂ&

EXPERIENCE RECUNNUE

2 ans

2 ans

ans
ans

ans

5 ans
6 mois

campagnon

compagnon

campagnon

3 ans

ans et 6 mois

DIVERS

partiel

sénior

sénior

intermé
Intermé
intermé
partiel

nart lel
intermé
partiel
partiel
partiel
partiel
partiel
partie.
junior




GROUPE A

11-05-78
11-05-78
28-04-80
26-01-81
30-05-83

CGROUPE B

29-10-73
29-06-74
01-05-75
01-04-78
29-05-78
26-10-78
29-07-80

26-01-68
13-10-75
05-03-79

10-09+79
03-11-80
02-02-81
11-01-82

ANNEXE ''A-2"

ANCIENNETE DE SECTICN QU §

S-SECTION

AU 01-01-84

CLAVISTE-OORRECTEUR D'EPREUVE AMNEES

JEBOEUF, Lise 05
GILBERT, Michelle 05
SHEEHY, Nicole 01
GREKDFF, Mariette Ol
ROUSSEAU, Rina 00

MONTAGE

DICAIRE, Michelle
SIMARD, Claude
BRASSARD. André
BOUCHARD, Jean-Baptiste
LAVOIE, JE.mt—Hiirl'.e
DUBE. Michel

RIVERIN, Lisette

PHOIOLLTHO
SABOURIN, Léopold
GAGN(N, Pierre
GAGN(N, Régls

PRESSE

POIRIER, Jacques
RACINE, Jean-Maurice
BARBEAU, Bernard
RATHE, Raynald

AIMINISTRATION SENIOR

[T CHANTAL, Ginette
BRADEITE, Lynda

ADMINISTRATICN INTERMEDIAIRE

SIMARD, Suzette
ALIAIRE, Sylvie
LV.AVEAlJ, Roselyne
VAILLANOOURT, Doris

AIMINISTRATION JUNIOR

TREMBLAY, Lynda
PHOTOGRAPHE

GAUTHIER, Daniel
TREMBLAY, Gratien (01-07-20.7)

JOURNALISTE

VILLENEUVE, Michel

SIMARD, Michel (01-03-25.2)
GIRARD, Claude

CUELLET, Ann

TREMBLAY, Jean-Marc
SAVARD, Dominique

BERBERI, Gabriel

JOURS

21
20
24,2 5 ans
13
19.5 5 ans

25
09
24 5 ans
14 6 mois




PHOTOGRAPHES :  EQUIPEMENT ET MATERIEL REQUIS

Un véhicule en bon état de fonctionnement.

Un certificat d'assurance automobile pour plaisir et affaires ga-
rantissant une protection minimum de $100,000 pour dommage a au-
Erui.

Deux (2) boitiers pour 35

Un (1) flash elect ronicue.

Le photographe doit avoir en plus 1'équipement suivant ou tout au-
t

]

eux qu'il obtiendrait s'il avait cet équipement.

1
[

(=3
.re équipement lui permettant Ad'obtenir des résultats analogues &

Une (1) 19:1% ille 35 mm.
Uﬁe (il lenti.illo. 50 mm.
Une (1) lentille 95 mm.
Une (1) lentille 135 mm.
Une lentille 200 mm.

Ure lentille 300 mm.




LETTRE D'IENTENTE HMNO.]

Objet: André Brassard

Les parties reconnaissent que monsieur André Brassard bénéficie de six
(6) semaines de vacances annuelles et ce pour la dureée de la convention
collective.

LES EDITIONS DU REVEIL: LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
DES EDITIONS DU REVE
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LETTRE D'ENTENTE NO. 2

L'Employeur s'engage a maintenir & la disposition des salariés une salle

aménagée de fagon a pouvoir y manger et s'y reposer.

LES EDITIONS DU REVEIL: LE SYNDICAT DES '[‘RJ'\VAILLF‘UR
DES EDITIONS I)U R!;‘\n_‘l
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LETTRE D' ENTENTE NO.3

L'Employevr s'engage a enregistrer aupr’s de la Comuission d4'Emploi et
d'Immigration du Canada les réqgimes de prestations supplémentaires de
ch@mane apparaiasant aux clauses 6.03 at A.10 dala prasente oconvention.
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LETTRE D'ENTENTE NO. 4

OBJET: Assurances collectives

.01 L'employeur convient d'apporter les modifications
requises aux polices d'assurances—collectives cou-
vrant les employés visés par la convention collec-
tive afin qu'elles prévoient au moins les couvertu-
res ci-aprés décrites.

+ D2 a) La protection d'assurance-vie de base sera: 2
fois le salaire annuel assurable, maximum de
protection $110,000.00.

b) En plus du montant prévu a 1'alinéa a), s'il y
a lieu, en cas de mort accidentelle ou de muti-
lation accidentelle, l'assuré recevra:

Tableau des prestations

Perte accidentelle de

a) la vie ———====== =TT e T srpital-aswdia "
L L) un hras ou une jambe ———=———- le trois quart du
capital assureé
€) une main ou un pied =~=w=—==--- la moitié du
capital assure
d) l'audition compléte ————-———-- la moitié du
7 des deux oreilles capital assure
e) la vue d'un oeil —=——me—eeem———— la moitié du
capital assure
f) pouce et index de la ----——-- le quart du
méme main ou les quatre capital assure
doigts de la mére main
Le terme "mutilation" s'entend comme perte d'usage
d'un membre de fagon totale et permanente.
Si le participant subit plus d'une perte a 1l'occa-
sion d'un méme accident ou plus d'un accident sur-
venant au cours d'une scule et méme périude de 365
jours, une scule prectation est versée, en l'cccu-
. rence la plus élevée.

.03 L'assuré pourra aussi acquérir une protection addi-
tionnelle d'assurance-vie, s'il en ass'me t wus les
couts selon l'une ou l'autre des hypothéses suiva;.-
tan
a) une unité de $25,000.00 ou,

b) deux unités de $25,000.00 chacune ou,
¥ o -~ o . . e ~

c) trols unites de 5$25,000.00 chacune ou,

d) quatre unites de $25,000.00 chacune.

Des preuves d'assurabilité seront exigées par

l*assureur pour la quatriéme tranche de $25,000.00.

.031 En plus du montant prévu au paragraphe .03, s'il Y

a lieu, en cas de mort accidentelle ou de mutila-
tion accidentelle, 1'assuré

recevias
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.04

.31

(suite)

Tableau des prestations

b) un bras ou une jambhe —--———=—-—-—

c) une main ou un pied =———-———-—---

l1'audition complete —---- —_—————

des deux oreilles

e) la vue d'un oeil —————emmeme—o.
f) pouce et index de la ———==—=—.
méme main ou les uatre

doigts de la méme main

L'assurance-vie des personnes a
suré ayant une protection pour
sera la suivante:

Conjoint: $5,000.00

Enfant de 24 heures it plus: S3;

le capital assure
en assurance-vie
additionnel le

le trois quart du
capital assure
€5n assurance-=vlie
additionnelle

la moitié du
capital assure
en assurance-vie
additionnelle

la moitié du
capital assuré
en assurance-vie
additiinnelie

la moitié du
Caplcdl” Assure
ern assurance-vie
additionnelle

le quart du
capital assureée
en assurance-vie
additionnelle

charge pocur un as-
personn.s a charge

000.00

Aucune rente de survie ne sera :':lf‘fff.')'("f:i{:‘e.

a) L'assurae-salaire a our!
vante:

terme sera la sul-

Prestation de 75% du salaire assurable,
tout:'s sourcoes: a:: imur ;s $41,250.06 de pres-

tations par

année civile.

Indexation: Mon.

Duree: R partir de la 8iéme journée
de calendrier pendant 16
semaines.

Exonération A compter de la 2iéme semaine

des primes: d'invalidite.




.06 b) L'assurance-salaire a 1 ong terme sera la

sulvante:

Prestation de 70% cdu salaire assurable,
toutes sources: max imum: S3H, SO0 de
prestations par année civile.

Indexation: Mon.
Duree: A partir de la 18iéme semaine

jusqu'a 65 ans.

Exonération des A compter de la 2ieme semaine
primes: d'invalidité.
.07 L'assurance-maladie accordera les protections sui-

vantes:
a) chambre semi-privée:

100% du colt jusqu'a concurrence de $28.00 par
jour, sans limite quant au nombre de jours. Si
le gouvernement hausse le coiit de la chambre
semi-privée, le maximum applicable sera hausseé
= d'autant.

bh) co-assurance:

Aprés déduction d'une seule franchise
$25.00 applicable _any déanenges . a2dmigairl »
; 7 encounrues par 1o participant pour lui-méme et
. ses personnes a charge au cours d'une méme

année civile, 20% des dépenses admissibles
définies ci-dessous:

Médicaments: Les médicaments vendus par un
pharmacien ou par un médecin
dament autorisé, prescrit par
un médecin ou un dentiste.

5 Professionnels: Les honoraires d'ostéopathes,
natrropathes et podiatres:
- $20.00 par visite
- un maximum global et par
année civile de $400.00 par
di'l:iLlré.
Les honoraires de physiothéra-
peutes, t;-.l.‘ﬂi()!._l‘hérc‘ap‘—_‘ntef“, or=
thophonistes et audiologistes:
- $20.00 par visite
- un maximum global et par
année civile de $400.00 par
rlli.‘_ikl((_‘.’.
Les honoraires de chiroprati-
Lens:
- 520.00 par visite
- $50.00 par assuré, par année
d civile, pour des examens

Rayons X.
~ un maximum global et par
année civile de $400.00 par

»
agsure.

Psycholoqgue A 50%, maximum global de
psychanalyste: $400.00 par année civile par

assure.




Ambulance:

Chirurqie
plastique:

Dentiste:

Laboratoires
et radiogra-
phies:

Infirmiére
priveée:

Appareils:

Maison de
convalng-—
cence:

[Iobpital hors
Canada:

Soins hors
Canada:

lLes frais de transport en ambulance (aller
et retour) au plus proche hopital pouvant
fournii les s0ins requis, y compris le
transport aérien en cas d'urgence.

Les frais de chirurgie plastigue nécessai-
res a la réparation d'un préjudice estheti-
que attribuable a un accident survenu en

cours d'assurance.

Les honoraires ad'un chirurgien dentiste
pour le traitement d'une machoire fracturée
ou de lésions a des dents naturelles subies
du falit d'un accident survenu en cours
d'assurance.

Frais d'analyses de laboratoires et de ra-
diographies.

Jusqu'a 51 50,80 par jour , maximum de
$3,000.00 par année civile pour les servi-
ces d'une infirmiere autorisée, lorsque ces
services sont prescrits par un médecin, a

condition qu'elle ne vive pas sous le toit
1

du malade., ni ne 1ui soit. annar tee.

Location de chaise roulante, 1lit \]'l"\(:“'pit..',
appareils d'assistance respiratoire et au-

tres appareils de méme nature. Ach it de
membres artificiels, bandages herniaires,
corset, béquil les, attelley, plé\t.re, sou-

liers orthopédiques, (une paire par annee)
et antres appareils orthopédigues.

Les frais de sejour dans une maison de con-
valescen~e lorsque le séjour a été prescrit

expression "maison de
convulescence" désigne ur établissement
spéecialisé comme un sanatorium, une clini-
gque, une sectinon ocu nn s~orvice purticulier
ayant conclut avec 1'hdpital une ¢ntente
relative aux transferts.

;
par un medecin. L*

In cas d'urgence, remhboursement de la cham-

bre semi—-privee jusqgu ' a un maximum de
515500 \eans paEr Ot Le remboursement se-—

ra en sus de cuo (ue la Régie d'assurancema-
ladie du Québec aura rembourse.

Soins medicaux et chirurgicaux nécessaires

en cas d'urgence alors que la personne as-
surée est temporaireme a l'extérieur du
Canada. Le remboursement sera en sus de ce
que la Régie d'assurance-maladie du Québec

aura rembourseé.




L'assurance soins—-dentaires accordera les protec-—

tions suivantes:

Cedule de 1'Association des Chirurgiens dentistes

du Québec: En vigueur

Franchise: Une seule franchise de $50.00
est applicable aux dépenses
aidlmissibles encourues par le
participant pour lui-méme et
ses personnes a charge au
cours d'une méme annee civile,

Co-assurance; - $100% pour les traitements de
base
50% pour les traitements
majeurs
50% pour les traitements
d'orthodontie

Maximum: Traitements de base - $1,000 la lére année
- 51,500 les années
subséquentes
Traitements majeurs - $500 la lére année
- $1,000 les années
rsu}:r;:’_niu:'ntus

Traitement d'orthodontie: $1.,000 a wvie .
Les frais assurés sont:
Traitements de base:
1

a) Examen buccal clinique (maximum: un par
lm}.iu).
b) Radiographies et laboratoires:
. radiographie panoramiqgue (maximum: une par
vingt-quatre mois);
radiographies périapicales, occlusales et
intcrproximales (maximumn: une seérie c'()ml)li":-—
te par six moi.s);
radiographies et analyses de laboratcirs
nécessaires pour fins de chirurgie dentai-

re.

Prophylaxie: nettoyaqe et détartrage des dents
maximums: une fois par six mois).

Application topique de fluorure (raximums:

traitement par six .nwois).

Extraction, y comjris alvéolectomie lors de
l'extraction d'une dent, ablation de tumeurs,

de Lystes ou de neoplasmes incisio. et droina-

qe t"('lh:'e“:}.

Obturations par amalgaaes, silicales ou reésine
rliqu obturat ions coanposgites.

Installation de prothéses destinées a conserver

les espaces causés par la perte de dents pri-

maires ou dans le but de corriger de mauvaises

habitudes.

Anesthésie ']“‘Ii!"‘!-lll' nécessaire lors de chirur-

gqie dentaire.

Consultations demandées par le dentiste trai-

tant.

Garnissage et rebasaqge de dentiers existants.

raltement endodont Lcpue .

Traitement périodont Lcjue.,




Traitements majeurs:

Couronnes, corpg coulés et incrustation, y com-
pris les obturations en or ou en porcelaine
contre-plaquée, si les autres matiéres ne con-

viennent pas.

Fabrication de prothéses initiales fixes ou a-
movibles, t'()lupl.f.‘luti ou partielles.

Remplacement de prothéses existantes, fixes ou
amovibles, complétes ou partielles, si le rem-
placement est neécessaire dans les circonstances
suivantes:
. l'extraction de dents naturelles alors que
la personne est assurée;
la prothése existe depuis cing ans ou plus
et ne peut plus étre utilisée;
le remplacement d'une prothése temporaire
moins de douze mois aprés son installation.

d) Traitement de chirurgie dentaire non prévu dans
les soins ordinaires.

Orthodontie:

a) Les frais raisonnables engagés pour des traite-
ments orthodontiques donnés par un orthodondia-
te pour corriger lesn irrégularités dentalres
chez un enfant a charge, agé d'au moins six ans
mais de moins de dix-neuf ans au moment ol le
traitement commence.,

Les prothéses orthodontiques.

contributions des salariés seront, poiur la du-
de 1la convention collective établies comme

Le salarié ayant choisit l'option "Sans person-
ne a ('l';.lll.]}\'”'

$1.00 par semaine + .5% de son salaire assura-
ble. Le salaire assurabie maximum est de
55,000 8.

Le salarié ayant choisit 1'option "Avec person-—

a charge":

$3.00 par semnine + .5% de son salaire assur..-

ble. Le =salaire ascuraole maximum est de
55,000 S

Aux fins d'application du régime de prévoyance col-
lective, l'expression "salaire assurable" signifie
la rémunération normale hebdomadaire prévue a la
presente convention, abstraction faite du surtemps,
des bonis, gratifications, avantages sociaux, pri-
mes de toute nature, allocations de -.ln_'?}!(.'ll.'.—;(?ti et au-
tres paiements spéciaux.




A compter de e fois par annee au plus tard
le 31 mars, EFEmploye remet aux employés leur
part dans la réduc ' de la cotisation résultant
de l'enreqgistrement a 1'assurance-chomaqe. LLe Syn-
dicat el L' Emp loyeur peuvent cependant s'entendre
pour utiliser globalement ce montant pour ameéeliorer
les hénefices du programme de I 1"\,':1}-':111"!‘ collecti-
ve. .

Les modifica ons wues dans 1 presente lettre

dA'entente e} I ] VIiIueur lee premier 1our du
mols de 11

Aucune modification AUX béneéfices sera faite

sans l'accord du syndicat.

La présente lettre d'entente fait partie intégrante

de la convention collective.

, ” LE SYNDICAT DES
LES EDITIONS DU REVEIL TRAVAILLEURS DES
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LETTRE D'ENTENTE NO. 5

Objet: condition de travail pressiers

Afin d'assurer le maintien d'emploi & plein temps au département Ales presses , les parties convierment
ce qul suit:

1. Une prime de chef d'équipe de 5% sera versée pour 35 heures semaine a Monsieur Bernard Barbeau.

Les trois premiéres heures en temps supplémentaires seront payables en temps au taux régulier et ce
pour le lundi et le mardi.

. Tout temps supplémentaire en plus des heures citées en 2 seront payable au taux qui s'applique
soit 3 premiéres au taux demi et les suivantes au taux double.

L'employeur aura la possibilité d'utiliser les pressiers lors de périodes non productives
- -~ P -
pour effectuer différentes taches d'expédition et de réception.

L'employeur aura la possibilité d'attribuer des congés aux pressiers afin de réduire les heures
accurulées en 2.

L'amployeur aura la possibilité d'effectuer des changements d'horaire afin de combler les besoins
de la production.

11 est entendu qu'aussitdt que le niveau de production aura atteint le méme qu'avant la perte du
contrat uniprix (28 heures semaine en moyenne) cette entente sera nulle et la convention collec—
tive en vigueur a cette date s'appliquera.

LES EDITIONS DU REVEIL - - LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DES
EDITIONS DU REVEIL / )
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LETTRE D'ENTENTE NO. 6

OBJET: Application des _{_:(_Jlﬁ("_fj__[_ﬁ_r_i_-_'-_:_ail_l_'l}:!;i les.

Nonobstant les dispositions de la convention collective, le

Syndicat des Travailleurs des Editions du Réveil et les Editions du Réveil, une division de Groupe
Québécor Inc, conviennent de ce qui suit:

Lors d'un congé férié, les salariés ont droit au nombre

d'heures qu'ils devalent normalement travailler n'eut été de

ce congé.

Apres entente avec le Syndicat, lorsqu'un congé férié est

reporté a une autre date, les salariés ont alors droit au

nonbre d'heures qu'ils auraient travaillées lors du dit congé.

Lorsqu'un congé férié est transformé en congé mobiles, les
salariés ont droit au nombre d'heures qu'ils auraient normale-

ment travai!lées lors de ce congé.

Etant donné que le congé mobile se prend en heures, le salarié

qui prend un congé mobile, utilise alors le mombre d'heures

qu'il devaicl truvailler ce jour-la.

LE SYNDICAT DES TRAVAILLFURS DES

LES EDITIONS DU REVEIL ilis :
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