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Les mots "Agents d'affaires" dans la prés
un employé permanent de 1'Union, ré
nistration de la p

qui. y sont assujet




COp NVENTION ('“IF_.'--I “TIVE

ENTRE CLAUDE
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1A FRATERNITE INTERNATIONALE DES PEINIRES
ET METIERS CONNEXES, I :;: 11‘% ayant
principale place i'aff'lwc 5 au 110 ovest,
soulevard Cremazie, Suite 30, dans les ci~
té et district de I" ntréal,

1'Union

ARTICLE 1 BUT DE ILA CONVENTION ET DEEFINITIONS

1.0 Ia présente convention a pour but de satisfaire le désir des parties
de coopérer et de travailler dans 1'Barmonie pour promouvolir leurs
intéré8ts mutuels dans 1l'exploitation de 1l'usine de 1'Fmployeur et &

d'établir des conditions de travail mutuellement satis-

et une procédure ordonnée de réglement rapide et &qui

e mot "Salarié" dans la présente convention désigne chacun des tra-

ailleurs régis par le certificat d'accréditation émis par le Minis-—

tere du Travail et de la Main d'Ceuvre selon la Code du Travail.

Ies mots €léqgué d'Union" (Stes

la présente convention d

€lu par et parmi les Salariés au sein de

ployeur ou namé par 1'Union parmi les

les mots "Agents d'affaires" dans la présente convention désignent

un employ@ permanent de 1'Union, rémunéré par elle, pour 1'admi-

-

nistration de la présente convention et des unités de négociation

qul y sont assujetties.

o |




ARTICLE 2  REPRESENTATIONS PATRONALES - SYNDICALES

2.01

Claude Néon Ltée., adhdrant aux présentes reconnait 1'Union comme le

seul agent négociateur et représentant des salariés auxduels la pré-

sente convention collective s'applique.
L'Union reconnailt Claude Néon Ltée.

le seul représentant de 1'Employeur,
sentes ou au cours de la présente entente aux termes

de la présente entente.

La présente convention collective s'applique

ployeur tel que stipulé dans le certificat accréditation émis par

le Ministére du Travail et de la Main d'Csuvre.
Lorsque les besoins de 1'entreprise exigent des changements aux
conditions de travail des salariés, l'Employeur avisera 1'Union 7

jours avant 1l'application de ces changement
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ARTICLE 3 PORTEE DE LA CONVENTION i
-_—_——— — e — ————_———_—_—_—— &
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La présente convention s'applique d tout travail exécutd par les Salariés de
3 3 . ‘ - 2 - - g -
1'Industrie Claude Neon LtCe et particuli@rement mais sans le limiter au tra-

vail décrit ci-apreés:

Ferblanterie
Electricité
Ferrage
deinture
Menuiserie
Montage
Tube
Patron
Erection et 'm'_zi_utﬁ:n;m:c
Peinture extérieure
Plastic

Magasinier




ARTICIE 4 SECURITE SYNDICALE ET DEDUCTIONS !

4.01

i
{

Tout nouveau Salarié devra, comme condition d'emploi et de main-
tien d'(‘l[l’pl@i, devenir membre de 1'Union dans les trente (30)
jours de son engagement et devra signer 1'Appendice '’
Tout Salarié qui est ou devient membre de L'Union devra le deireu-
rer comne condition d'emploi tant que durera la présente conven-

tion ou tout renouvellement de celle-ci.

L'Emloyeur s'engage & déduire de la premidre paie de chaque

mois de chaque Salarié de 1'Unité, une cotisation syndicale de

p

.

huit dollars ($8.00) par mois. L'Union avisera par écrit 1'Em

ployeur et le Salarié de tout arrérage dans les cotisations et

1'Buployeur fera les déductions Equivalentes sur la premidre paie

suivant le rapport de l'avis.

Les retenues mensuelles prévues a la clause 4.03 du présent ar-
ticle seront remises dans les quinze (15) jours du mois suivant
par 1'Employeur au Secrétaire-Trésorier de 1'Union par ch3que

et 34 1'ordre de 1'Union.

L'BEmployeur avisera le D8légué Général d'Union de 1'embauche de
tout Salarié dans la semaine suivant immédiatement la date d'em-
bauche et il donnera au D&légué d'Union le nom, l'dge, 1l'adresse
et, s'il y a lieu la classification et la qualification de ce Sa-
larié.

Si un nouveau Salarié refuse de devenir membre de 1'Union confor-—
mément a la convention collective, 1'BEmployeur devra congddier le

Salarié.

les retenues mensuelles prévues aux articles 4.03 et 4.04 qui ne
remises au Secrétaire-Trésorier de 1'Union dans les

quinze (15) jours du mois sulvant par l_'I-L-’-.“_plc.:yvu-‘:, porteront un

taux d'intdréts de un pour-cent (1%) par mois a compter du 158me

jour du mois suivant.

Tous les ans, l1l'employeur calculera le montant des retenues syndi-
cales et indiquera ces montants sur les formules T-4 et TP-4 four—

nies par les gouvernements.




ARTICLE 5 DELEGUES D'UNION ___121'_1_“_'_"_"\"

5.01 L'Fployeur accepte la nomination d'un D31éqgus G2ndral d'Union et.”

d'un ou plusieurs D2légués d'Union, dont le ncobre fixé par enten-
te sp3ciale n'excédera pas cing (5);

(:Cf}:}i'l.-'_]:-‘ll'it'., a 1'occasion de certains

1'extérieur, il sera loisible 3 1'Union de d&plac

nion.

Ie DElégué Général d'Union et les
e i o AR s .
niers mis a pled dans leur classi

L'Employeur s'engage d donner instruction & tous les membres de son

personnel-dirigeant de coopérer avec le ou les D21&Zquss d'Union

dans 1'accomplissement des devoirs de ces derniers.,

L'Union s'engage a@ donner instruction & ses Officiers, D(:li'jguris;

nion et membres, de donner leur collaboration 1la plus entisre &

ployeur et @ son personnel-dirigeant.

L'EBmployeur s'engage 3 aviser tout nouvea:
présente convention des dispositions qui y sont contenuss relatives

ctions syndicales.

Il sera permis aux DElégués d'Union de quitter leur travail sans
perte de salaire de base pour s'occuper des res d2 1'Union, &
condition que:

1) les affa ires 3 traiter concernent exclusive t 8 la fois 1'U-
nion et son Employeur; avec le consenter: > 1'Erployeur qui
ne sera pas indament refusz.

s'agisse d'un grief de con
I pourra limiter

Salarié membre de 1l'Union est &
manente de 1'Union qui né&essite un'permis d'abs
Salarié sera autorisé a prendre un tel conge ¢ ang?
maximum de six (6) mois apr'&.s en avolr prévenu l:H
au moins trente (30) jours a l'ava ce, :

nuira pas au bon fonctionnea nent des opSrati




ARTICIE 5 (suite)

5.08 Visites p."zrirxﬁli_c;u-:*.:; Jes Agents d'affaires:

i
L'Agent d'affaires de 1'Union aura accés a 1'établissement de
1'Employeur a' tous les mois durant les heures d'affaires pour
enquéter et vérifier si les termes de la présente convention'
coller*ive sont abservds porvaay MY ohtics o ol ficalaple le
consentement de 1'Bwployeur ocu de son 3 ;’Iti’_f'l‘t qui ne sera

-

pas indument refusé.
a) L'Employeur s'engage & aviser t\crit:;fjawaau 'Salarié assujetti & la
présente convention des dispositidis—qui y sont contenues relatives

aux déductions syndicales.

1'Union fournira a 1'Bmployeur les noms de ses Officiers diment &lus

et des D&l&gués d'Union nommés camme susdits; 1'Buployeur fournira
a 1'Union les nans de tous ses contremaitres, surveillants, surin-
tendants et autres officiers qui pourront etre appelés a agir au.
nom de 1'Employeur dans 1l'application de la présente convention
et indiquera de plus, vis-d-vis chaque nom, le titre de chacun

d'entre eux, de manigére 3 indiquer la nature et 1l'&tendue de son

autorité.
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6.01

RG = p;{O’:Fl}'IP

Un grief est une

cation de la présente convent

les parties reccnnaissent

bref délai possible.

a) Un Salarié régulier, qui a un grief autre qu'un
te d'abord avec son contreraitre, accompagné de son D2légué d'Union
ou de l'Agent d'affaires s'il le désire, en dehors des heures de tra-
vail. S'il ne s'entend pas
selon la procédure de
b) L'Union pourra loger un grief collectif d'interprétation directe—
ment d la troisiéme &tape.
c) Un Salari&é régulier, cong3dié sans avis, aura le droit d'obtenir une
entrevue avec son DElEguZ d'Union pour un-temps raisonnable f.w.mt: de

quitter les lieux.

ETAPE

Dans les cing (5) jours cuvrables de 1'&v@nement donnant naissance
au grief ou de la connaissance de cet événement que le Salari& ou
1'Union aurait dd en ir, le Salarié ou son D8légué d'Union pré-

sentera le gri&:f par écrit signg par le Salarié & son c:orit:u‘r:.‘a?tt.‘-:-‘..

1se écrite dans les cing (5

ouvrables,

ETAPE NO. 2

Dans les cing (5) jours ouvrables de la réponse du contremaitre ou

grief écrit sera

de l'expiration de s
au Surintendant par le Salarié ou son D8légué d'Union ou 1'Ags
d'affaires. ILe Surintendant donnera sa réponsa écrite dans les c

(5) jours ocuvrables.

ETAPE NO. 3

Dans un maximm de dix (10) jours ouvrables de la décision du Sur

tendant ou de 1'expiration de son délai de réponse, le grief &

sera soumis, par l'Agent d'affaires, au représentant désignég

-
fin par .1'Buployeur, ou & défaut de désignation, au représe entant

ayant un rang hiérarchique supsrieur au Surintendant. L'Agent d'Af-

= LB

faires et le représentant de 1'Employeur pourront se réunir pour

disposer du grief. A tout &v nt, le représentant de 1'Employeur

donnera sa réponse écrite a 1'Union dans les cing (5) jours ouvrahles

de sa réception du grief.
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Dans les entreprises ol il n'y a pas'de contremaitre ou de Surinten-
dant, le grief sera présenté directement 3 1'étame suivante et le dé-
lai de réponse sera de dix (10) jk,.l.., ouvrables au lieu de cing (5)

jours ouvrables & la troisiéme étape’

ETAPE NO. 4

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la rxéponse du représentant de
1'Bmployeur ou de 1'expiration de son délai de réponse, 1'Union re-

mettra & 1'Employeur sa demande &crite d'arbitrage-du grief.

Les griefs refatifs au cong&dien 1'un Salarigé régulier seront pré-

tapes t“uJ.vL..':

ETAPE NO. . 1

Dans lcs cing “£5) jours ouvrables rﬁ‘l congédiement, le Salarié ré-
gulier, son DElégué d'Union ou 1'Agent d'affaires présentera le grief
par écrit, signé par le Salarié régulier, au Surintendant ou en son -
absence, directement & la deuxi€me &tape, au représentant de 1'Em—
ployeur. Le Surintendant donnera sa réponse écrite dans les cinc

(5) jours ouvrables.

Dans les entreprises ou il n'y a pas de Surintendant, le grief est
donc présenté directement a la deuxiéme étape, au représentant de
1'Bmployeur. Mais son délai de réponse est de dix (10) jours ou-

vrables au lieu de cing (5).

ETAPE NO. 2
Dans les cing (5) jours ouvrables de la décision du Surintendant ou
de 1l'expiration de son délai de réponse, le grief écrit sera soumis
par 1l'Agent d'affaires au repr: tant désigné a cette fin par 1'Em-
ploveur ou, & défaut de désignation, au représentant ayant un rang

hiérarchique supdrieur au Surintend

L'Agent d'affaires et le représentant de 1'Enployeur pourront se
réunir pour disposer du grief. A tout événement, le représentant de
1'Bmployeur donnera sa réponse écrite d 1'Union dans les cing (5)
jours ouvrables de sa réception du grief.

ETAPE NO. 3 ARBITR

Dans les quinze (15) jours ouvrables de la réponse du représentan

de 1'Employeur ou de 1l'expiration de son délai de réponse, 1'Union

remettra a 1'Bmwployeur sa demande écrite d'arbitrage du grief,




I_:':J délais st 11]0'. aux Drw entes sont. de rigueur et ne peuvent @tre

_vendus que par le (un_,\ ntement: (‘(_,r!f de 1'Agent ('!.'51}:1'51'1[’{:‘._‘. et du
:vrésentant de 1'BEnployeur. :

tans les cas de cong&diement, le dé i_._ oserver les délais rigou-—

reusarent ne donnera pas lieu a déc Bance du grief, s'il y a une
-aison valable pour le retard. $'il n'y a pas de raison valaxble-;

cour le retard dés 1'étape oll i1 v a en retard,

Iorsque 1'Employeur suspend ou congddie un Salarié régulier, il
conmunique par écrit les motifs de la mesure dis‘—’:i;o.]_jﬁai_re dans
délai de cing (5) jours ouvrables de cette ac uf\" disciplinaire
copie au D&légué de 1'Union et a 1'Union.
Dans le cas ol J_'in-;;o:;ition d'une mesure disciplinaire est sounise
a l'arbitrage, le fardeau de la preuve incanbz & 1'BEmployeur; l'ar-
bitre pourra maintenir la décision mn’b:z ou la n_dlver ou pres—
>rire, le cas &ch&ant, le retour du Salarié, avec ou sans le rembour-
ement total ou partiel par 1'Bmployeur du salaire perdu par le Sa-
larié par suite de la sanction imposée, ;'Oum-'u cqu'il constate soit
1'absence d'une cause juste et raisonnable pour le congédiement,
soit qu'il y ait eu preuve de discrimination dans la sanction impo-—

cug_.

Tout avis disciplinaire, toute mesure disciplinaire et toute infrac-
tion mentionn&s dans le dossier d'un Salarié s'effacent au hout de
douze (12) mois de calendrier et ne psuvent plus tre invoqués con-

tre ce Salarig, si dans cet intervalle le Salarié n'a pas été l'ob-

jet d'un autre avis disciplinaire ou d'une autre masure disciplinai-

re de meme nature.
ties conviennent dans les dix jours ouvrables
2y 1a demande d'arbitr

_ de nomrer un arbitre.




..I
L'arbitre dolt convoquer les parties devant lui et procéder a 1'en-
1
.quéte et 1'audition du grief contradictoirement, les parties en

présence 1'une de 1'autre, sauf 1'absence non motivée d'une partie

dGment convoguée.

1'arbitre. Il
rodifier ni de rendre

une décision contraire d la convention collecti

La décision de 1'arbitre est finale et exdcutoire et lie toutes les

parties.

Ies frais et honoraires de l'arbitre seront dé&frayés

par l'Union et 1'Employeur.

L!Union fournira au Salarié la

annexé@ aux présentes commz Ap;

DECLARATTIONS MALICTE

malicieuses au

L'Union consent a ne pas &
1 radio ou par feuil-

sujet de 1l'Employeur par les journeaux

D

lets distribués a ses membres ou autres, durant toutes les é&tapes

de la procédure.
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ARTICLE 7 JOURS FERIES ET

7.01 Ies .jC)llfS fériés SULV{_LHLL‘, seront chomés:

Jour de 1'An

Iendemain du Jour de 1'An
Vendredi Saint

Féte de la Reine

St-Jean I.;aptis;te

Jour dua Canada

¢8te du Travail

Jour de 1l'Action de Grace
Nodl

Iendemain de No#l

Veille du Jour de 1'An

Ces congés s'appliquent aux employés réguliers ayant wn (1) nois

b=l

de service et plus et qui ont travaillé la journé&e précZdent et

suivant la féte; & moins d'étre absent avec permission spéciale.

Ces jours féri&s seront payée la semaine corpléte avant le 25

décembre.

VACANCES

Annges de service

Moins de 12 mois 1 jour par mois de service
4% du salai brut ou le nc
plus élevé des deux; jusqu'd un maxi-
mum de 10 jours. :

an a 5 ans 2 semaines d 4% du salaire brut ou le
montant le plus élevé des deux.

a 18 ans 3 semaines d 6% du salaire brut ou le
montant le plus &élevé des deux.

ux.

a 30 ans 4 semaines a 8% du salaire brut ou le
les de

montant le plus &levé des d

30 ans et plus 5 semalnes g 10% du salaire brut ou le
-y

montant le plus €levé des deux.

Si un employé ne travaille pas six (6) mois durant 1'ann@e pour raison
d'accident, de maladie ou de congé sans solde et ce durant la p&riode

entre le ler mai et le 30 avril, il sera rénum@ré au pourcentage total

F A

de ses gains gagnés durant la période qu'il aura travaillée.

Les salarids qui ont droit a des vacances dz plus de deux (2) semai-

semaines 8cutives et 1'excédent

nes se verront accordés deu: ines co

- -~ i i1 oyt A e o AR
sera programmé aprés entente entre l'employé et 1'employeur.




ARTIC

TR

Al

-
i’

(suite)

i : 1

La liste de vacances devra étre affichée avant le ler mai et

tiendra compte de l'ancienneté par départerent.

La période normale des vacances sera du ler ju'iln au ler septembre
et devront &tre prises dans la période qui conviendra le mieux

a l'employeur et aux employés, m: se réserve le droit
e préparer un horaire de vacances de ue les opfrations

puissent continuer sans étre




ARTICIE 8 Al

8.01 Sous rxéserve des dispositions stipulées ci-dessous dans les cas

~1 e

e mise d pied, les mises i pied se feront selon 1l'ancienneté en

autant que les Salari€s concernds pzuvent remplir les exigences
normales de la tdche. Dans le cas de rappsl au travail celui-ci
se fera selon l'anciennet@ en autant que les Salariés concernes

peuvent remplir les exigences normales de la

et 1'Union se oo‘“'u] tent avant qua toute

A l'Occasion d'une mise 3 pied, si un Salarié ayant plu.; d’ .mf::i. -

neté désire étre transférd 3 une autre ffl&iﬂf)i.[l\,‘luclwl et si 1 Em-

ployeur est d'opinion, aprés en av 311’ discuté avec le D&légus d'U-

nion ou 1'Agents d'affaires, que con habilets, sa carp2tence et

son efficacité sont suffisantes pour justifier le transfert, les
(hsroah,ltlom, nécessaires pour l'effectusr seront prises lorsque

ce sera possible.

Lors ’IJ" la conpagnie embauchera o nouveaux effecti fs, elle donne-
ra la préférence d ses anciens Salariés réquliers, qui’ auront A3~
posés des dema oplol. auprés de 1'Employeur ‘J.a_ condition
gue ces Salariés n'alent pas quitté volontairement leur cia'éloi ou
qu'ils n'aient &t2 cong@difs pour cause le tout sujet, évidemment
aux conditions fondamentales relatives & l'habileté, la c;ov::x—*'wvﬁ
et 1'efficacitd des Salariés concernds, prévues dans la clause

8.01 ci-dessus.

Dans le cas de promotion, les postes devront étre
semaine 8 l'avance et les Salariés ayant le plus
ront préférés pourvu qu'ils soient, de 1l'avis de 1'Employeur (qui
n'exercera pas sa discrétion d'une fagon arbitraire ou injustement

discriminatoire) d'une habileté&, d’une con >Stence et d ‘une éffi-~

- = |
10rs das

cacité Egales aux autres Salariés. Les pramotions en deh
cadres de 1'unité de n&gociations ne seront pas sujettes a la pro-

cédure de griefs ni a la présente convention.




s !
Tout Salarié sera considéré comme Sajlarié te oraire et a 1'essai
"durant les vingt (20) premiers :]uuz_‘s;: travaillés de son emploi et
cette piriode. Aprés ces
vingt (20) premiers jours travaillés, ce Salarié sera considéré
camne Salarié régulier et son ancienneté sera comptéé a partir

de la date de son embauche.
8.06 B\Un Salari@d perd sou arciernet? dans 1«

1) s'il quitte volontairement son emploi;

2) s'il est absent sans justification et

pour plus de trois (3) jours consécutifs;
3) s'il est cong@dié pour cause;

s'il est absent de son travail pour plus de six (6) mois con-
sécutifs & moins que 1'absence ne soit le résultat d'un acci-

dent ou d'une maladie, auquel cas 1'anciennet& ne se perdra

'aprés dix-huit (18) mois d'absence a la condition que le
e &

Salarié soit revenu au travail pour une période de trois (3)

mois consécutifs;

= L

d la suite d'une mise a pied, s'il est rappelé par avis écrit

a sa derniére adresse laissée a 1'Employeur, et qu'il ne se
rapporte pas au travail durant les trois (3) jours ouvrables
L ]

suivant la mise & la poste d'un tel avis, par courrier recom-

mandé, et qu'aprés un tel délai, 1'Employeur a avisé 1'Union,
et que 1'Bmployé ne s'est pas rapporté dans les deux (2) Jjours

ouvrables suivant la réception de l'avis par 1'Union.

8.06 B)Si un Salarié mis & pied est rappelé a 1'intérieur d'une période
de douze (12) mois de sa mise d pied, il sera rétabli dans son an-—

cienneté.

o ancienneté départemen-
par 1'Employeur 3 1'a-
gent d'affaires ou
1'Officier de 1'Union et 1'BEunployeur.
Au début de Septembre de chaque année, 1'BEmployeur fournira i
1'Union sa liste d'ancienneté des Salariés réguliers, indiquant

le nom du Salarié, sa date d'ancienneté, sa classification ot

s'il y a lieu, sa qualification.




]

|
vt o s o i b 5 :
Tout Salarié que est mis da pred pour manque de travall recevra
un préavis minimun d'une journée avant que la mise 3 pied soit
mise en vigueur. A défaut de ce préavis, le Salarié recevra le

nombre d'heures réquliéres de salaire pour sa journée de mise a

pied, au taux régulier de sa qualification ou classification.’

Dans le o de _rtrps, oluil € cov VOlunueire @ wvondition
qu'il y ait d'autres employés qui soient en mesure et consentants
a effectuer le travail. L'employeur pourra toutefois, aprés
avoir consult& l'Union, engager de l'extérieur les personnes re- .
quises pour effectuer le travail. ;

La compagnie pourra embaucher des étudiants sur une base tenpo-
raire du ler mai au 30 septembre en autant que cela n'occasion-

nera pas de mise a pied.




ARTICLE 9 ABSENCES AUTORIS

9501

9.02.

9.03

Pour affaires syndicales

L'Bnployeur accordera la permission d un maximum de trois (3) sala-

ri€s de s'absenter sans paye, pour leur permettre d'assister aux

conventions ou aux conférences ds 1'Union, pourvu que de 1l'avis de
1'RAmployeur ces absences ne nuisent d'aucune maniere 3 1'opération

erficace de Llatelier.

Yapr
anrac
0c

11 sera accordé au Salarié dont la conjointe (ou le conjoint) d'aprs

la fiche d'emploi ou 1l'enfant, ou le pdre ou la mdre décéde, frére,soeur

beau-psre, .belle-mére, un congé de trois (3) jours consécutifs de calendrier

et lorsque la personne décédSe sera exposézs et inhumfe 3 plus de deux cent

milles (200) de la ville, un cong? de quatre (4) jours consgcutifs de
calendrier sera accords. K Ies jours ouvrables durant ces trois (3) jouxs
ou ces quatre (4) jours, selon le cds, lui seront pay@s au taux ré- '

guliers d raison du namwbre d'heures réqulieres de travail prévues,

pour chacune des journSes. Sur ande de 1'BEmployeur, une preuve de

décss devra lui Btre fournie.

Un salarié dont la conjointe donne naissance d un enfant aura droit
a un (1) jour de congé payé dans les dix (10) jours précédent ou

suivant la naissance.



ARTICLE 10 SECURITE ET SANTE

10.01 L'BEmployeur prendra les dispositions nécessaires pour-protéger .
' F
la santé et la sécurité de ses Salariés e L avoir un éorru.te de S&-
curité qui tierdra une assemblée, durant les heures de travail, Sclon

la loi des é&tablissemer:ts industriels et comerciaux, article 14 3. l

S5i un Salarié prétend que 1'équipement dont il se sert est dan-
gereux, 1l sera du devoir du D&légué d'Union et du contrcrra'it:e'
d'examiner 1'Equipement et, s'il est défectueux, d'en faire rap-
port a la direction. Si le rapport indique que l'équipement est
vraiment dangereux, alors le Salarié sera justifié de cesser de

travailler sur 1'équipement défectueux.

Pour tout appareil dégageant des gaz ou de la fumée intense,

1'BEmployeur devra remédier a cette situation imrédiatement.

L'Enployeur devra fournir des trousses de premiers soins & (h'lC.L'I"I
des groupes de Salariés travaillant a8 1l'extérieur de l'atelier ou
de l'usine de 1'Employeur et chaque camion dz 1'Bmployeur devra
étre muni d'une de ces trousses. Un extincteur sera fourni sur les
camions d'installation.

L'Bmployeur doit, sur: tous travaux d l'extérieur de l'atelier,

par plus de quinze (15) salariés en permanence pour une durée pré-
vue minimale d'un nois, aménager un endroit ferm2, convenable et
propre d l'usage de ces Salariés. Cet endroit doit tre & quipé de
tables, de chaises ou de bancs pour permettre aux salariés de
prendre leur repas, de se changer et de déposer leurs vétements ¢
travail pour les faire sécher ou encore leur assurer l'acces d un
tel endroit. Ces locaux doivent étre chauffés d une tempSrature

convenable.

Les dispositions prévues a l'article précédent doivent également
étre appliquées lorsque plus de quinze (15) salariés travaillent

rieur de l'atelier.




Al \TICL E 'I_U

10.06

(suite)

Un :;;11&17:1(, incapable (’  travailler a cause d'un accident ou de ma-

ladie sera rétabli dans ses fonc me ; dés qn 4 1
prendre 1'exécution de ses 's'il n'a pas perdu
son anciennaté. .

In Salarié victime d'un accident de travaill qui nscessite son ab—

sence du travail pour visiter le médecin ou ].—‘hﬁpital aura droit

d sa journSe réguliére de paye le jour de l'accident, en plus il

devra se conformer a la loi des accidents du travail et 1'Bm-

ployeur devra payer les frais de transport & L hBpital.

L'Employemx fera en sorte que l'usine soit rca:intenua d une temps—

rature convenable pour le bien- L,trcc, des Salariés et le bon fonc- °
tLOP"QI'L_I‘lL. de 1l'usine le tout c,ono mment aux normes décrétdes

par le Ministére du Travail et de la Main d'Oeuvre.

- £~

Les Salariés qui travaillent sur un échafaud 'g" volant (fwrnrj

stage) dc vront vérifier si 1'équipement dont ils se servent est

itaire avant de 1'utiliser.

L'Flnp],o_‘four consent a 'donner aux Salariés un uniforme

chemise, pantalon et couvre-tout.




ARTICIE 11 TABLEN UA_'?' INFORMATION

11.01 L'Union aura l'usage de tavleaux d'information dans l'atelier de
1'Employeur aux endroits désignés par 1'Employeur. Des avis pour—
ront 8tre placés sur ces tableaux pou: w;: qu'ils ;:_‘1_0:".-'!:, préalable-
ment regu 1l'approbation de 1'Hmployeur. Ces avis ne devront ‘trai-

kar oun de matieres £o rapporteal. @ a7 et lEs DT TERL Lived el

sociales ou aux avis d'assemblées.
11.02 a)Sous réserve de la clause pr dente, il n' y aura pas d'affichage,
de distribution d'avis, de cartes, de pamphlets ou de littérature
elconque sur les lieux du travail sans la permission &crite de

1'Employeur.

,'Enployeur consent d afficher sur les tableaux d'informations

b)L'Employeur consent £f 1 leaux d'informatio
dans l'atelier, la demande de main-d'cesuvre, autre que tempo-

raire, trois (3) jours avant 1l'embauche d'un nouveau Salarié.




ARTICLE 12 DROIT DE L'EMPLOYEUR

12.01

L'Union reconnalt & 1'Enployeur le droit d'administrer son en-—
treprise en accord avec ses engagements. et responsablilités.

L'exercice des droits de la direction sera sujet en tout

aux termes et conditions stipulés dans cette convention.

L GGy oUs Soivient O ne pas excrcer les fonccions, precitéss

de fagon arbitraire ou discriminatoire; a défaut- de quoi, elles

seront soumises en tout temps ‘aux procédures de grief et d'ar-
) ¥

bitrage stipulées dans cette convention.

Un Salarié sera sujet 3 un renvoi immédiat pour les raisons tel
que: voler, boire des boissons alcooliques, endammager la propri-
Eté de 1'Employeur, contracter pour des enseignes 3@ son propre '
compte our pour toutes autres compagnies d'enseignes en dehors
de ses heures de travail, poingonner la carte d'wn autre employ@.

Il est entendu que la preuve incombe d 1'Employeur.




ARTICLE 13  PROHIBITION DES GREVES EI

13.01 Pendant la présente convention il n'

sement ni arrét de travail total ot

1'Employeur.




ARTICLE 14 CLASSIFI(;’\'L‘ION ET SALAIRE
14.01 NOTE: Une revision de classification des employés sera faite en
parité a tous les 6 mois de la date de la convention.
Pour qu'un employ& accéde a une classe supérieure, il devra
y avoir une demande dans cette classe supérieure et 1'employé

devra aussi avoir le talent pour y accéder.

Un nouvel enployé avec expérience pourra étre engagé a n'importe
s

quel niveau de la classification selon son expérience.

CLASSE C
Le nouvel employé recevra le salaire de 4.00 1'heure en cammen-—
cant et recevra $0.50 1'heure tous les 1,000 heures travaillées

jusqu'a ce qu'il atteigne le salaire maximum de la classe "C".

L'employ& qui passera de la classe "C" 3 la classe "B" recevra
$0.25 1'heure immédiatement et $0.25 l'heure d tous les 1,000
heures travaillées jusqu'a ce qu'il atteigne le salaire maximmum

de la classe "B".

CLASSE A
L'employé qui passera de la Ll{fg?i "B" & la classe "A" recevra
$0.25 1l'heure immédiatement et $0.25 1'heure 3 tous les 1,000
heures travaillées jusqu'a ce qu'il atteigne le salaire maximum

de la classe "A".




ARTICLE 14  CIASSIFICATION ET SALA

INSTALIATION ET ENTRETIEN
Classe C' $6.30
Classe B 5$6.76 - Imtretien de tout genre d'enseigne,
reparer les systémes d'horlogerie

et tea ture et doit pouvoir ins-—

taller presque toutes les enseignes.

Classe A §7.73 - Doit installer tout genre d'enseigne

et en faire la maintenance.




La salarié qui sera embauché 3 un taux plus haut que le minimum

de sa classification verra ses augmentations progresser normale-
ment comme s'il avait déja a son crédit l'ancienneté requise pour

justifier ce taux.

PERIODE DE PAYE ET BULLETIN DE PAYE

Le salaire doit étre versé en espSces le vendredi 3 midi ou par
chéque au plus tard le jeudi dans la semaine habituelle de 1'Em-
ployeur. L'Employeur doit remettre au salarié avec chaque paye

un état détaillé, séparé contenant les mentions suivantes:

Ies nams et prénams du salarié
narbre d'heures normales
narbre d'heures supplémentaires
taux horaire
montant du salaire brut
nature et le montant des retenues

montant du salaire net

Iorsque les salariés travaillent d l'extérieur de 1l'usine, leur paye
devra leur &tre remise soit en espéces le vendredi d@ midi ou par

chéque le jeudi dans la semaine habituelle de 1'BEmployeur.

Advenant qu'une féte soit le jeudi, la paye sera donnée la journée

a 1'avance.

DEFINITION D'UN CHEF D'EQUIPE

Un chef d'équipe est un employé qui a la responsabilité d'un dépar-
tement de 1l'atelier et qui a plusieurs employés 3 temps plein sous

sa surveillance.




ARTICLE 15 CHANGEMENT DE CLASSIFICATION

15.01 L'Bwployeur peut exiger qu'un Salarié travaille temporairement

(pour une période inférieure & trente (30) jours) dans une clas-

sification inférieure ou supérieure 3 laquelle il -appartient,

dans ces cas, son taux de salaire sera paté immédiatement au

taux de la classification & laquelle il travaille.

Lorsqu'un changement est accordé d la demande d'un Salarié, il

est pay@ immédiatement au taux de sa nouvelle classification.




ARTICLE 16 TAUX SUPERIEURS DE SALATRR

16.01 Quels que soient les t:

aAux de Sc

n'y aura aucune diminution dans le taux de salaire d'un Salarié

dont le taux actuel est supfrieur au taux stipulé pour sa cl

fication, tant et aussi longtemps qu'il demeure‘dans cette classi-

fication.




ARTICLE 17 PRIMES

L’Employeur paiera a tous ' s travaillant et assic

au quart du soir une prime de vingt sous ($0.20) 1'heure.

17.02 Une prime de cinquante sous ($0.50) 1l'heure sera pa
ployeur a tous Salariés qui travaillera en hauteur,

Une prime de cinquante sous ($0.

Salariés qui agit comme Chef d'éc

cation (1).

&




HEURES DE TRAVAL 1'.

inclusivement
travail sera de 8:15 heures, vendredi la joumnéde.sera de

heures.

travail effectuz le dimanche sera
taux régulier. Ie travail exBcuté durant un congé statuaire

a rémunéré au taux et demi en plus du paiement du congé.
aucun cas il n'y a de cuml de temps supplémentaire.

Une péricde de repos de dix (10) minutes sans perte
laire sera accordé aux salariés 1l'avant-midi et une autre
1'apr8s-midi sur les lieux de travail. L'employeur pourra

céduler ces périodes de repos.

JINDEMNITE DE PRESENCE

Durant le cours normal de s loil, tout salarié qui n'a pas

-~

été aviser du contraire et se présente a son travail recevra
une campensation minimum de quatre (4) heures de salaire ¢

son taux effectif s'il n'est pas requis de travailler de jour

— = DR
sSa dl.spo—

13. L'employeur peut e};ic*-:er que ce & demeure a s

T
tente

sition pendant les heures d'at
EXCEPTTIONS

Dans le cas ol les travaux sont suspendus en raison des conditions

-

de temps, lignes de piquetage, ou de toutes autres causes indépen-
dantes de la volonté de l'employeur tel que incendie, inondation

etc. La preuve de ces empéchements inco d 1'employeur.

Ies salariés ¢ au tarif de & et demi pour les heures

de travail fournies

de travail, apré&s 83 he s ds mndi au jeudi et aprés 8 heures

le vendredi.

Ie travail effectué le samedi sera rémunéré au tarif de temps
demi jusqu'ad 14 heures, a;.a:&r.‘: 14 heures sera r&mméré a temps

double.




19.01 Aucun Salarié n'est tenu d'utiliser son véhicule pour le service

de son Employeur.

Dans le cas de travail au loin, lorsque le Salarié est requis de

loger sur place, 1'Bmployeur devra A&fraye~ lc colt de la cham-

bre sur présentation des factures raisonables.

Pour tout travail réquérant de loger sur place, 1'Buployeur devra
payer si nécessaire le déjelner $3.50, le diner $6.50 et le souper $8.50
soit jusqu'a concurrence d'un montant de $18.50 par jour. ]
Lorsqu'un salarié est requis par 1'employeux de travailler &

1'extérieur de la ville et de loger sur place, l'employeur devra en
aviser le salarié au moins un jour a l'avance. A défaut de ce '
pré-avis le salarié recevra une indemité de quatre (4) heures 3 son

taux effectif de sa classification ou de sa qualification.

Pour tous Salariés travaillant 3 l'extérieur pour plus de trois (3)
heures consécutives aprés les heures normales de travail, 1'Employeur
paiera le souper sur présentation de facture jusqu'd concurrence

de $8.50.

En cas d'urgence la Salarié rappelé au travail en dehors de ses heures
programmies recevra le paiement d'un minimum de quatre (4) heures

de travail.

L'Employeur paiera les contraventions de stationnement lorsque le
salarié est obligé de s aller a4 un end - défendu pour exdcuter

le travail.




ARTICLE 20 RET ROACT

La rétroactivité s'appliquera au salai

enployé présentement & 1°

le signature du contrat,

1980 ™y 8«3 dat= d'zplol an uhjm;“tuhiﬁﬁ de
plus sur son salaire, et les nouveaux employés emb
cette date, seront payés selon 1'échel

selon la classification.

DEbutant le ler janvier, 1981 le taux de

cette date devra augmenter de 9.0%

Débutant le ler janvier, 1982, le taux de salaire d

a cette date devra augmenter de 9.0% et sera sujet

tion sur 1'indice du colt de la vie d'aprés Statistique

basé sur la pfriocde de 12 mois se terminant Juillet,

i 1'inde

1981.

23 employés

\X ('.I.

Canada




ARTICLE 22

La présente convention.entrera en vigueur 3 conpter de minuit le
ler janvier, 1981 pour se terminer le ler janvier, 1982 pour une

de 3 ans.

La présente convention se renouvellera ensuite automatiquement

d'année en année d moins que l'une des parties contractantes ne
donne un avis &crit a ce contraire d 1l'autre partie entre le
soixantiéme (60e) et le trentiéme (30e) jour précédent la date

d'expiration de la convention ou de tout renouvellement.

durée




‘annee mil

POUR L'UNION




