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Enquéte sociale et de santé 1998:

Le milieu social et I’environnement de travail
en Mauricie et au Centre-du-Québec

Ce troisiéme numeéro Profil 04 traitant des données de I’Enquéte
sociale et de santé 1998 présente les résultats régionaux concernant
le milieu social et 1’environnement de travail des 15 ans et plus
de la région. Les lecteurs désireux d’en savoir davantage peuvent
consulter le rapport régional de ’Enquéte sociale et de santé 1998
« Regard sur la santé et le bien-étre en Mauricie et au Centre-du-
Québec ».

Le soutien social, la situation de vie, (la satisfaction face a la vie sociale, la présence
I’autonomie décisionnelle au travail et la d'amis et la satisfaction face aux rapports avec
demande psychologique au travail sont leses amis) et finalement la taille du réseau

quatre éléments du réseau d’appartenanceomposant le soutien social (le nombre de

sociale de 'Enquéte sociale et de santé 199Bersonnes a qui I'on peut se confier, le nombre
présentés dans ce bulletin; les deux premierde personnes pouvant apporter de l'aide et le
référent au milieu social et les derniers aunombre de personnes démontrant de I'affection).

milieu de travail Chacun des parametres mentionnés

Le soutien social précédemment contribue au score du répondant
L'indice de soutien social utilisé dans I'enquéteen regard du soutien social. Pour les régions,
de 1998 concerne la population agée de 15 ahindice de soutien social comprend deux
et plus. Il est établi & partir de questions portarfiatégories : « faible soutien social » et « soutien
sur les parameétres suivants : lintégration sociafgocial éleve ». La premiere catégorie regroupe
(la fréquence des rencontres sociales avec I&s 20 % de répondants ayant obtenu les scores
parenté, les amis ou des connaissances ainé$ plus faibles lors de I'enquéte et la seconde
que I'occupation de son temps libre au cour§atégorie, les quatre autres quintiles des
des deux derniers mois), les rapports sociau¢pondants.




Selon cet indice, les hommes de la région resteha région présente aussi, sans étre significative, la tendan
relativement plus nombreux que les femmes a avoir lquébécoise voulant qu'un peu plus de femmes qu
faible niveau de soutien social (21 % contre 17 %d'hommes vivent seules. En outre, la situation de vie vari
(tableau 3. Quoi que les résultats régionaux ne permetteselon I'age. Ainsi, les personnes de 65 ans et plus ¢
pas de démontrer une différence statistiquemeudistinguent de la population plus jeune en étan

proportionnellement plus nombreuses a

Tableau 1 vivre seules (32 % contre,

respectivement, 7 %, 11 % et 13 % pour

Indice de soutien social selon le sexe et 1'age
= ge, les 15-24 ans, les 25-44 ans et les 45-

population de 15 ans et plus, Mauricie et Centre-

du-Québec, 1998 .64d§1r1.3). I est.a s_ignalter que; 8 % dtes
_ ; ) individus qui vivent seuls son
[Sexe et groupe d'age Faible Eleve malheureux dans cette situation. Pour
|[Hommes 20,8 % 79,2 % la région, il s'agit d'approximativement
4 000 personnes.
|[Femmes 16,7 % 83,3 % .
' ] P L3 ]
115-24 ans 1559% 84.7 % L a;xtonoizlme décisionnelle
au trava
[25-44 ans 17,7 % 82,3 % L'autonomie décisionnelle au travail est
|45-64 ans 26,0 % 74,0 %  mesurée auprés des répondants de 15 ar
|65 ans et plus 10:3% 89.7 % et plus qui occupalAent un empI0|-au
moment de I'enquéte. Ces derniers
[ Total 18,8 % 81,2 % devaient exprimer leur accord ou leur
! Coefficient de variation entre 15 et 25 %; interpréter avec prudence. désaccord sur neuf énoncés, portant su

l'autorité décisionnelle et I'utilisation des

significative du niveau de soutien qualifications au travail. L'échelle pour

social entre les hommes et leSTableau 2
fem_me_S_, un ecart du méme ordreSjtuation de vie selon le sexe et 1'age, population de
et significatif est observe entre les g ang et plus, Mauricie et Centre-du-Québec, 1998

Québécois et les Québécoise A i .
. _ SI Sexe et groupe d'age Vit seul Nt pas seul
Des différences sont aussi observées

en fonction de 'age. Ainsi, le groupe Hommes 13,0 % 87,0 %
des 45-64 ans présente ull Femmes 15,1 % 84,9 %
pourcentage importan_t de faiblel 15-24 ans 6.5% 93.5 %
soutien social (26 %) qui a tendance . 0

a étre supérieur a celui des 65 arl 25-44 ans 10,9% 89,1 %
et plus. | 45-64 ans 13,4% 86,6 %
La situation de wvie |65 ans et plus 31,6 % 68,5 %
En Mauricie et au Centre-du-l Total 14.1 % 85.9 %

Québec, la majorité des personnes
de 15 ans et plus vit avec un Conjoint Coefficient de variation entre 15 et 25 %; interpréter avec prudence.

OU une autre personne (86 %). Par2 Coefficient de variation supérieur a 25 %; données imprécises fournies a titre indicatif seulemen
contre, un peu plus d'une personne

sur dix (14 %) vit seulgdbleau 2.



recueillir I'opinion exprimée au sujet de ces deuxle vue statistique mais est conforme aux observation:
dimensions avait quatre niveaux. provinciales.

La somme des cotes pour I'ensemble des énoncés a permis

de creer un indice classifiant les répondants selon qpa demande psychologique au travail
niveau faible ou éleve d'autonomie décisionnelle. Le seyih gemande psychologique au travail repose sur neu
séparant les niveaux faible et élevé correspond au scefgestions faisant référence a la quantité de travail, au:
median de I'ensemble des répondants obtenu lors Qﬁgences mentales et aux contraintes de temps pol
I'Enquéte québécoise sur la santé cardiovasculaire 199squelles les personnes de 15 ans et plus occupant
Notons que dans le calcul de lindice, chacune des degbnpioi expriment leur accord ou leur désaccord (avec un
dimensions a recu un poids équivalent. échelle de quatre niveaux). L'indice est construit en

Dans la région 80 000 personnes environ présentent Usnmant les scores des six questions sur les neuf qui so
autonomie décisionnelle faible (soit 55 % des personn&&mulées en terme de contraintes duquel résultat, or
de 15 ans et plus ayant un emploi). Bien que la différeng@ustrait la somme des cotes aux trois autres questior
régionale entre l'autonomie décisionnelle faible et élevé®nt le libellé réfere a une absence de contrainte. Le seu
ne soit pas significative pour la région, cet écart s'obser§éparant les niveaux faible et élevé correspond au scor
de facon significative pour le Québec. Les donnég®édian de I'ensemble des répondants obtenu lors d
régionales présentent des écarts tant entre les hommelE&quéte quebécoise sur la santé cardiovasculaire 1990
Les personnes au travail présentent a 54 % une demanc
Tableau 3 psychologique faibletgbleau 4. Quoi que ce résultat soit
Autonomie décisionnelle au travail non significatif pour la région, il reprend la tendance
selon le sexe et 1'age, population de provinciale. De son coté, la demande psychologique élevé

15 ans et plus, Mauricie et Centre- au travail concerne environ 68 000 personnes actives dar
du-Ouébec. 1998 la région. Les hommes présentent en plus grande proportio
Qu ’

| exe et age Elevée Faible Tableau 4
| Hommes 52,2 % 475 % Demande psychologique au travail
| Femmes 34.6 % 65.4 % selon le sexe et 1'dge, population de
15 ans et plus, Mauricie et Centre-
15-24 ans 34,0 % 66,0 % A ’
I : : du-Québec, 1998
| 25-44 ans 45,3 % 54,7 % ~ B )
| Sexe et age Elevée Faible
| 45 ans et plus 49,6 % 50,4 %
| Hommes 49,8 % 50,2 %
| Total 45,4 % 54,6 %
i | Femmes 40,0 % 60,0 %
Coefficient de variation supérieur a 25 %; données imprécises fourniec
a titre indicatif seulement. el 15-24 ans 30’8% 69’2 %
| 25-44 ans 49,6 % 50,4 %
| 45 ans et plus 43,6 % 56,4 %
les femmes qu'en ce qui a trait aux groupes d'é| Total 45,9 % 54,1 %

(tableau 3. Ainsi, plus de femmes que d’hommes (65 %,
contre 48 %) ainsi que plus de 15-24 ans que de 25-44 an%oefficient de variation supérieur a 25 %; données imprécises fournies
et de 45 ans et plus (66 % contre 55 % et 50 %) ont un? " indicatif seulement

faible niveau d'autonomie décisionnelle dans leur travail.

La différence selon I'age n'est pas significative d'un point



une demande psychologique élevée au travail que I@gpnclusion

femmes (50 % contre 40 %). Par contre, les jeun@s es hommes de la région ont plus fréquemment que
de 15-24 ans connaissent en plus grande proportiofles femmes un niveau faible de soutien social et les
que la population plus agée une demandejs 3 24 ans bénéficient en plus grand nombre que

psychologique faible au travail (69 % contre |eyrs ainés d'un niveau élevé de soutien social.

respectivement 50 % et 56 % pour les 25-44 ans et_ | i .
yill .. Pres de 14 % de la population vit seule. Les femmes
les 45 ans et plus). Ces différences sans étre

S L h et surtout les personnes agées sont les plus nombreuses
significatives pour la région reprennent des écarts , K . .
. . proportionnellement a vivre cette situation.
observeés pour le Québec.

» Parmi les personnes occupant un emploi, environ 55
% d'entre elles ont un niveau faible d'autonomie
décisionnelle au travail.

» Le faible niveau d'autonomie au travail est plus
fréguemment observé chez les femmes que chez les
hommes et diminue avec l'age.

» Pres de 54 % des travailleurs de 15 ans et plus de la
région présentent une demande psychologigue faible
au travail.

» Les femmes et les jeunes de 15-24 ans au travail se
signalent par des plus fortes proportions de demande
psychologique faible au travail.
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Agent de recherche
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SERVICES SOCIAUX

C REGIE REGIONALE
@ DE LA SANTE ET DES

Profil 04, un regard averti sur la santést rédigé par les membres
DE LA MAURICIE ET de I'équipe connaissance / surveillance, du groupe Vigie et qualité
DU CENTRE-DU-QUEBEC des services.

Les textes et les données publiés dans ce buIIetilllrgd?ggggnsgisvtaﬂ'fép?n'ble S it ey gz 2 oz eelEl el

peuvent étre reproduits sans autorisation si la www.rrsss04.gouv.qc.ca

source est mentionnee. Pour des exemplaires supplémentaires :

R V2 Thérese Brunelle
Dépot legal 550, rue Bonaventure, Trois-Riviéres (QC) G9A 2B5
Bibliothéque nationale du Québec Téléphone : (819) 693-3908 « Télécopieur : (819) 373-1627

inlinthe : Pour des renseignements additionnels :
Bibliothéque nationale du Canada Diane Carignan

- 570, rue Heriot, Drummondville (QC) J2B 1C1
ISSNIGESEL T Téléphone : (819) 477-6221, poste 2522 « Télécopieur : (819) 477-9443



