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Chrétien cherche les moyens

de forcer la main de Ford

OTTAWA (d'aprés CP) — Le gou-
vernement du Canada examinera tou-
tes les avenues légales possibles pour
forcer Ford Motor du Canada a rappe-
ler 1.5 million d'automobiles si la
preuve est faite que la transmission de
ces véhicules est défectueuse.

Le ministre de la Justice, M. Jean
Chrétien, a déclaré, hier, aux Commu-
nes, qu'il demanderait aux conseillers
juridiques de son ministére d'étudier
quel geste le gouvernement fédéral
pourrait poser en rapport avec ce
défaut qui aurait causé la mort de
quatre personnes et des blessures a 41
autres au Canada.

M. Chrétien a indiqué au député
néo-démocrate de Yorkton-Melville, M
Lorne Nystrom, que personne ne lui
avait demandé d'intervenir dans ce
dossier, mais qu'il en discuterait avec
le ministre des Transports, M. Jean-
Luc Pépin

. Le gouvernement a regu 246 plain-
tes en rapport avec la transmission de
certains modéles qui glissait automati-
quement en marche arriéere quand les

propriétaires, laissant momentané-
ment le moteur en marche, sortaient
de leur véhicule

Réticence

Pour sa part, M. Pépin a signifié,
hier, au cours de la période des
questions a la Chambre des commu-
nes, sa réticence a sévir directement
contre Ford, alors que le député
conservateur de Hamilton-Wentworth,
M. Geoff Scott, lui demandait d'inter-
venir pour protéger les consomma-
teurs canadiens

M. Scott a fait remarquer que la
compagnie Ford, le deuxiéme cons-
tructeur ameéricain de voitures, con-
naissait ces problémes de transmis-
sion depuis 1971

Toutefois, M. Pépin a noté que
Ford avait nié sa responsabilité dans
ces présumeés cas de défectuosité et
que les recherches effectuées aux
Etats-Unis n'avaient pu prouver la
responsabilité de la compagnie

De plus, le ministre des Transports
a expliqué qu’il n'avait aucun pouvoir

pour forcer Ford a rappeler les véhi-
cules munis de ce genre de transmis-
sion automatique. Son ministére, a-t-il
expliqué, sourire aux lévres, ne peut
utiliser que des mesures incitatives, ce
qui, a son avis, suffit dans 99.9 pour 100
des cas. Voila pourquoi il ne croit pas
personnellement “que la loi devrait
intervenir”,

Aux Etats-Unis

Aux Etats-Unis, confrontée avec le
rappel possible de 16 millions de
véhicules et de camions fabriqués
entre 1972 et 1979, la Ford Motor a
laissé entendre qu'elle était préte a
envisager des modifications a ses
transmissions pour les rendre plus
sécuritaires

Toutefois, un porte-parole de Ford
a déclaré que la compagnie pourrait
insister pour que les mémes modifica-
tions soient apportées par tous les
autres fabricants d’automobiles.

Selon un des directeurs de Ford,
M. Roger Maugh, personne n'a encore
pu identifier le défaut. “Aussi, a-t-il
dit, nous avons conclu qu'il n'y avait
pas de défaut. La transmission ne

glisse pas quand le bras de vitesse est
placé dans la position appropriée”,
a-t-il dit

Rabbit rappelées

Par ailleurs, la société Volkwagen
of America Inc. a annoncé, hier,
qu'elle “rappellera”, a la fin d'aoit
141,000 Rabbit et 14,000 Dasher équi-
pés d'un moteur diesel, aux “fins
d'inspection et de modifications mi-
neures” gratuites

Toutes les voitures “rappelées”
ont été construites de 1977 a la fin de
1979

Ce “rappel”, a précisé un porte-
parole du constructeur, fait suite a des
informations publiées récemment, fai-
sant état, dans certains cas, d'une
‘autoaccélération” de certains mo-
teurs diesel de Volkswagen

Apreés enquéte, il s'avére que le
défaut incriminé “ne met pas en cause
la sécurité d'opération” des Volkswa-
gen diesel, et certaines modifications
mineures seront apportées a ces véhi-
cules, seulement a titre de “précau-
tion”

Dans les Maritimes, Loughee
se déclare bon Canadien

HALIFAX (d’aprés PC) —
Le premier ministre de I'Al-
berta, M. Peter Lougheed
qui terminait hier une visite
de plusieurs jours dans les
Maritimes, a réclamé le con
trole provincial des richesses
naturelles pour éviter le gen
re d'influence fédérale sur la
vie locale qui se manifeste a
Banff et a Jasper, centre de
I'Alberta entourés de parcs
nationaux

Un des grands buts de
monvoyage a dit M
Lougheed était d'exposer

clairement la position de
I'Alberta et de montrer qu'il
n'‘en est pas moins Canadien
La province a renonceé a des

revenus pétroliers de $20
milliards depuis 1973 pour
maintenir les prix raisonna-
bles pour les Canadiens

“Et cela fait un peu mal
quand on nous dit que nous
sommes de mauvais Cana-
diens quand nous avons fait
ce qui me semble une contri
bution remarquable”, a-t-il
ajoute

Fonds du patrimoine

Le premier ministre Brian
Peckford de Terre-Neuve et
John Buchanan de Ecosse ont
discuté avec M. Lougheed
d'investissements du fonds

du patrimoine de l'Alberta
dans leurs provinces

Comme on lui demandait
s'il pensait que la Nouvelle-
Ecosse faisait miroiter Is
fonds de I'Alberta pour obte-

nir de l'argent du Trésor
fedéral, M. Lougheed a ré.
pondu: “Je pensais que vous
souhaitiez nos investisse-
ments. J'offre d'investir. Est

ce de la provocation?”

Au cours d'une entrevue
apres sa conversation avec M
Lougheed, M. Peckford s’est

vince investisse dans les pé-
cheries et I'énergie

M. Lougheed, qui a donné
aux Canadiens de I'Atlanti-
que l'impression de lire un
discours de M. Peckford sur
la propriété provinciale des
gisements de pétrole et de
gaz offshore, a dit qu'il avait
exprimé ces opinions il y a
plusieurs années et qu'il
croyait toujours que des pro-
vinces fortes rendraient fort
le Canada

dit intéressé a ajouter A

I'emprunt de plus de $100 Il a regu I'appui incondi
millions que sa province a tionnel de M. Hatfield pour
contracté avec I'Alberta. Il son attitude a l'égard des

souhaile aussi que cette pro

richesses naturelles. M. Hat

Augmentation de la pension
de vieillesse le 1er juillet

OTTAWA (PO) La pen- en plus de sa pension de
sion de vieillesse sera vieillesse recevra ainsi
augmentée le ler juillet de $£38331 le ler juillet
$186 80 a $191 28, a annonce
hier, le ministere de la Sante Le supplément maximum

et du Bien-¢tre i
de

de $12751 a $14807 pour
Un porte-parole de ce der- . Gin s G sl
nier a dit que le suppléement
de revenu garanti et les Les allocations aux épou
allocations aux epouses ses augmenteront de $314 31
augmenteront auss: pour te a $£33935 Ces femmes, pour

nir compte de la hausse du

coit de la vie ans

Le supplément de revenu
garanti comprend le supple
ment de $35 voté le mois

garanti pour un couple marié
pensionnes

la [lill[u” aAgees lh‘ 60 a 65
sont mariees a des hom
mes qui recoivent la pension
de vieillesse

field a signalé que I'Alberta
recevait $14.75 le baril de
pétrole du méme gouverne-
ment qui venait de consentir
a payer au Mexique $35 le
baril

“M. Lougheed pose a ce
sujet des questions et signale
que 1'un des vrais problémes
au pays est la sécurité d'ap-
provisionnement parce que
nous dépendons pour le pé-
trole d'une région du monde
politiquement instable, a dit -
M. Hatfield. C'est un de nos
grands enjeux dans ce do-
maine."” \

Un directeur de la sécurité des véhicules chez Ford Motor, M. Roger Maugh,
a donné, hier, au cours d'une conférence de presse a Dearborn, au
Michigan, une démonstration de la facon dont fonctionne le mécanisme de la
transmission jugée défectueuse de certains modeéles Ford

: Rt e R,

M. Lougheed a ajouté que '

les réserves de pétrcle et de
gaz naturel de I'Alberta pou-
vaient aider le Canada a
effacer son déficit de la ba
lance des paiements, le plus
monde industrialisé
ars absolus
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dernier pour les citoyens
agés les plus demunis. Le
maximum du supplément
passera de $153.35 a $192.03

Une personne qui touche
ce maximum de supplement
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o CONSTRUCTION ROBUSTE
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individuelle
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Pour l'inscription, demandez le service d’admission

522-3906
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Service préts
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ministére de
I'Education

Service de
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751, cbHbte d’Abraham
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Dans I'ensemble, I'alimentation des gens 4gés présente de nombreux déséquilibres.

Gouvernement du Quebee

Une équipe de quatre jeunes
enquéte sur I'alimentation
chez les personnes agées

1

Voulez-vous bien manger, grand-
mere? C'est un peu l'invitation que
ques jeunes lanceront au cours de 1'été
@ plusieurs personnes agées vivant
dans des foyers privés, des pavillons et
jes familles d'accueil de la région de
Québec

Par le biais d'un programme Jeu
nesse Canada au travail, un petit
ommando de diététistes a entrepris
depuis le 5 mai une action aupreés des
foyers d'accueil pour les personnes
handicapées. D'icr la fin
visiteront reguliéerement

juelque 25 de ces 1SONS X
evaluer la qualité de |'alimentation et
proposer des formules pour 'amélio-

rer. le cas échéant

ur le territoire du départe
ante communautaire (DS(

Samnt-Sacrement que

Zlle est super

e DSC. On

*5 grande majo

e des cliente €S maisons

Une alimentation déficiente

ste Nutrition C:
velé les carences dont

mentation des personnes 3

Le nommes sont encnre

vulnerables que les femme
alimentation est
pauvre en vitamine
également de |
repandue chez le

generajement

er

1
i

es femumne

équifibrés

manquent de protéines dans leur
alimentation. Méme si dans l'ensemble
de la population agée, on note des
carences caloriques, les femmes souf-
frent néanmoins plus que les hommes
d'exceés de poids. Ce qui est loin d'étre
le signe d'une bonne alimentation

Bref, dans
titres

I'ensemble, a plusieurs
I'alimentation des gens agés
presente de nombreux désiquilibres

Une campagne de prévention

Pour tenter d'apporter des solu
tions a ce sérieux probléme, - dans la
une équipe
de quatre jeunes a reg¢u une subven-
tion de $12,000 de Jeunesse Canada au

travail

mesure de leurs movens

Une diététiste, deux étudiants en
dietetique, un agent d’information tra-

llent a ce projet depuis le 5 mai
jernier

La premiére étape de leur travail,
comme l'explique Claude Marcel Gos-
n. agent d' information, consiste a
dénombrer l¢ titutions. 11 se trouve
dit-1l. en dépit de la sortie au

de foyers clandestins
] vivent des personnes
ippent a3 quelque contro-

peration ne vise pas

ent les foyers dits clandes

lupart des etablissements

1gées situés sur le

: département de santé
munautaire de 'hopital du Saint

12 Selell, Joan anlo
Léquipe de diététistes proposera des formules pour I'élaboration de menus plus

Sacrement, a 'exclusion des grandes
institutions

Aprés un premier contact, les
diététistes poursuivront leur travail en
proposant des formules pour I'élabora-

tion de menus plus équilibrés

Pour rejoindre les personnes
ageées, en plus des responsables des
maisons, une pochette contenant une
dizaine de dépliants sera distribuée

Il y est question des notions de
base qu'on doit connaitre pour avoir
une alimentation équilibrée, et ce
dans un langage clair et simple, dans
un caractere facile a lire

On y énumére les aliments et
groupes d'aliments essentiels et on y
propose des substituts

On y suggére aussi les "médica-
ments naturels” que sont les aliments
pour résoudre les problémes de consti
pation. On enseigne comment prévenir
les probléemes de digestion si fré-
quents chez les personnes agées et les
problémes d'hypertension reliés 4 une
trop forte cons

Evaluation

mmation de sel

eté, le département de
autaire évaluera la por
tée de l'expérience et du travail

réalisé par ces jeunes
Une évaluation est faite également

par les responsables du programme
Jeunesse Canada au travail
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Chaises empiiables
pour le jardin

$39.95 chacune

Coussin de siege
compris

4 chaises pour

$145.

O
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du meuble design

. L Angle boulevard Mamel
o Marny IV
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En vue de la conservation
de nos prochains légumes...

QUY COFFOPE o oo o on somole

chet exécutt, resiouront Le Grond D

Propos sur
la gastronomie

Au mois d'aoit, les
marchés regorgent de
légumes a des prix
avantageux. C'est le
moment de faire des
conserves. Une sélec-
tion attentive s’impo-
se: pour qu'elles soient
savoureuses et saines,
qualité et fraicheur
sont primordiales. Sté-
rilisés ou congelés,
tous les légumes de
I'été apporteront une
variante bien agréable
aux traditionnels me
nus d'hiver

Quelle que soit la
méthode de conserva
tion adoptée (stérilisa
tion ou congélation).
un certain nombre de
preéparatifs a effectuer
dans des conditions
d'hygiene parfaite
s'imposent: nettoyage
triage, épluchage, pa
rage, blanchiment

Le nettoyage doit
precéder l'epluchage
pour réduire au mini-
mum les risques de
contamination par la
terre et les souillures
qui peuvent maculer
les légumes. Méme les
pois doivent étre laves
avant ecossage

Le triage comporte
deux parties simulta
nees: I'enlevement des
parties abimeées, écra
Sees f;:nf‘ru moisies
ou attaquées par les
insectes. La réparti-
tion des éléements co
mestibles en lot de

méme qualité et de
meémes dimensions.

L'épluchage doit
étre effectué plus soi
gneusement que pour
la consommation im-
médiate

Le parage consiste a
éliminer les parties
encombrantes, peu in
téressantes a garder
(coeurs d’artichauts
sans les grosses feuil
les, asperges raccour
cies, haricots verts
coupes, légumes dé-
coupés en dés pour
maceédoine, etc...)

Il faut avoir toujours
une bassine d'eau frai
che pour recevoir les
légumes épluchés, effi-
lés ou grattés, lesquels
ne doivent jamais res
ter exposés a l'air qui
les oxyderait. Pour
certains d'entre eux,
I'eau sera additionnée
d'une a deux cuille-
rees a soupe de vinai-
gre par litre d'eau

Le blanchiment
cuisson artificielle
plus ou moins courte
selon les légumes et le
mode de conservation
choisi, est destinée a
affaiblir ou détruire
en surface les enzymes
et micro-organismes
responsables de la de
terioration
denrées

des

Fonds d'artichauts

Couper les tiges et

LE DIMANCHE

! de 10h30 a 14h30 :

cuire les artichauts a
I'eau bouillante pen-
dant une quinzaine de
minutes pour pouvoir
en détacher plus faci-
lement les feuilles. Ra-
fraichir a I'eau froide,
égoutter. Enlever les
feuilles et le foin, et
parer les fonds en les
immergeant au fur et a
mesure dans de l'eau
acidulée (2 c¢. a soupe
de vinaigre par litre
d’eau)

Empiler les fonds,
partie concave vers le
haut, couvrir d'eau sa-
lée et citronnée bouil-
lante: (30 a 40 g de jus
de citron par litre)

Tous les accessoires
employes: bassine,
passoire, couteau, us
tensile de cuisson, doi-
vent étre inoxydables
(ou acier inoxydabie
ou émaillé, plastique
a I'exclusion du fer, de
la fonte ou de l'acier)

Carottes

Seules les petites ca
rottes de printemps
sont Interessantes a
conserver. Aprés net
toyage et brossage plu
tot que grattage si el
les sont trés jeunes, les
blanchir 8 a 10 minutes
et rafraichir par la
stérilisation: 2 minutes
a partir de la reprise
de la pleine ébullition
pour celles a congeler
qui ne doivent pas deé
passer 60 a B0 g par
litre d'eau de blanchi
ment

Celeri

(Coeur ou cotes de
celeri). Eplucher soi
gneusement en enle

vant tous les filaments
Couper les coeurs en-
tiers en les raccourcis-
sant toutefois pour ne
garder aucune feuille
Couper les cotes en
morceaux de 7 a 8 cm
Ne pas mélanger
coeurs et cotes dans
les mémes récipients.
Le blanchiment et la
précuisson se confon-
dent ici, cuire a l'eau
bouillante salée jus-
qu'a mi-cuisson, soit
environ 20 minutes
Egoutter et rafraichir
avant la mise en
bocaux

Champignons divers

Eliminer les parties
véreuses. Couper les
pieds sableux (ne pe
ler que ceux destinés a
des garnitures a la cré
me qui doivent rester
blancs). Brosser les au
tres dans l'eau acidu
lee (50 g de jus de
citron ou 3 d'acide
citrique par litre
d'eau). Les laisser
tremper 20 a 30 minu
tes avant de les blan
chir. 5 minutes dans de
I'eau salée, puis rafrai-
chir et égoutter. Cou
vrir d'eau acidulée (10
g de sel et 25 g de jus
de citron, ou 15 g
d'acide citrique par i
tre d'eau)

Haricots verts

Ne conserver que
des variétés saines et
sans fils, a gousses fi-
nes et regulieres. En
lever les bouts et les
fils éventuels. Noter
que les déchets ne dé
passent pas 60 a 75 g
par kilo de gousses et

Suite a la page suivante

Féte des Peres

BRUNCH au “Mon Patelin”

de 10h a 14h30
Adultes: $7.95 - Enfants moins de 10 ans: $4.95
De 14h30 a 23h
MENU A LA CARTE
aussi, FESTIVAL DU HOMARD

de 18h a 23h
Menu a la carte
En plus
FESTIVAL
DU HOMARD

Réservations

(Enfants de moins de 10 ans, $ 4.00)

&
E

IACRE

STE-FOY

Boul. Laurier/rue Fournier. Tél.: 651-4055

le coq roti

¢ J salles 4 manger licenciées
* menu d'enfants

® ouvert jusqu'a 3h00 le samedi
® dimanche, service empressé

SAINTE.FOY LORETTEVILLE LEvIS
1 ’ B M7 bl Orredme 2 roun

TEL: 843.3751
CoOmpion of v aisor

QUEBEC 2750 1" Awnue TEL: 828-27%0

1raia

TEL: 8538444 TEL: 338222

651-2440

AMADX' |
INN

1200, LAVIGERIE
(angle boul. Launer
pres des ponts)

651-2440

‘Fete des “Peéres
oftrez:lui le

st-Castin

LAC BEAUPORT

De 10h & 14h30

BRUNCH FAMILIAL *8.50

(Enfants de moins de 10 ans, $4.26)
e
A compter de 18h30

DINER GASTRONOMIQUE
1525

(Enfonts de moins de 10 ans, $9.50)
MUSIQUE EN DINANT AVEC DIETER FESS

RESERVATIONS: 849-4461
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(Suite de la page précédente)

qu'il faut prévoir une
vingtaine de minutes
pour les enlever. 1l
faut compter environ
500 a 600 g de haricots
effilés et blanchis pour
un bocal d'un litre

Blanchir 10
minutes a I'eau bouil-
lante salée (20 g par
litre), rafraichir a I'eau
courante froide. Bien
les tasser dans les bo-
caux et couvrir avec la
saumure bouillante
habituelle (20 g par
litre) jusqu'a 1.5 ecm du
bord. Congélation: 2
minutes de blanchi-
ment a raison de 45 a
60 g de gousses par
litre d'eau bouillante

Laitues (coeurs)

Enlever les grosses
feuilles. Tremper 15
minutes en eau froide
avant de blanchir 5
minutes en eau bouil
lante légérement sa
lée. Raidir a 'eau froi
de courante et égout
ter a fond. Resserrer
les coeurs avant de les
mettre dans les
bocaux

Au naturel: couvrir
de saumure bouillante.
Ou utiliserun bouillon
obtenu avec persil,
thym, sarriette, des oi-
gnons blancs et les
grosses feuilles de lai-
tue, le tout cuit douce-
ment a I'étouffée pen-
dant 20 minutes. Y
ajouter 20 g de sucre et
10 g de sel avant de
I'utiliser passé et
bouillant sur les
coeurs de laitue. Ajou-
ter trois ou quatre pe-

tits oignons blancs
prélevés dans le
bouillon

Congélation: 1 mi
nute de blanchiment a
raison de 45 a 60 g de
coeurs de laitue par
litre d'eau

0ignons blancs (petits)

Eplucher sous !'eau
pour éviter les larmes
Blanchir 5 minutes a
I'eau bouillante salée
puis rafraichir. Con
server au naturel en
utilisant un bouillon
(feuilles vertes de lai

tue, thym, sarriette,
persil) cuit de 20 a 30
minutes passé et addi-
tionné de sel (20 g par
litre)

Congélation: 1 minu-
te de blanchiment
pour 80 a 90 g d'oi-
gnons par litre

Tomates

Pour les stériliser
entieres, trier soigneu-
sement et ne garder
que des fruits ronds et
fermes. Les laver, les
piquer
endroits avec trois ou
quatre grosses aiguil-
les enchassées dans un
bouchon (comme pour
faire des fruits a
I'eau-de-vie). Les met-
tre dans les bocaux
avec des clous de giro
fle, quelques gousses
d’ail et une branche
d’estragon ébouillan
téee. Couvrir d'eau
bouillante salée a 20 g
par litre. On peut aussi
les blanchir 2 minutes
el ne rien ajouter

Pour la purée, pré

en plusieurs’

En vue de la conservation...

parer celle-ci avec les
aromates habituels, la
passer au tamis apres
40 minutes de cuisson
et saler a raison de 17
g de sel par litre de

purée. Il faut environ
700 g de purée prépa-
réee par bocal dun
litre
L'étiquetage

Chaque bocal a la

sortie du stérilisateur,
chaque paquet avant
son introduction dans
le congélateur sera éti-
quete (mention du con-
tenu avec poids ou
quantite), daté et nu-
meroté. Ces indica-
tions etant reportées
sur un carnet “spécial
congelation” et “con-
serves maisons” per-
mettront a la maitresse
de maison de connai-
tre exactement ses re
serves, de consommer
les denrées dans l'or
dre chronologique de
leur mise en conserve
et de repérer aisément
celles qui vont attein
dre la durée limite de
conservation (8 a 12
mois pour les légumes
congelés)

Beignets, choux, éclairs, tartelettes ou
religieuses, toutes ces gourmandises sont
faites avec la méme pite. Pour la réussir,
suivez les conseils de préparation et de
cuisson. Vous réaliserez ensuite sans diffi-
cultés ces petits gateaux bienvenus a
I'heure du thé

Tout d'abord, la pite de base: pour une
douzaine de gateaux ‘environ ou deux
douzaines de beignets-soufflés

Ya de litre d’eau

100 gr de beurre

1 pincée de sel

1 ¢. a soupe de sucre

150 gr de farine

3 ou 4 oeufs selon la grosseur

Mettre l'eau et le beurre et le sel dans
une casserole et porter a ébullition. Retirer
la casserole du feu dés que le liquide bout
et verser la farine tamisée en une seule
fois. Mélanger rapidement a la spatule
Quand la farine est incorporée au liquide,
remettre la casserole sur le feu et remuer
énergiquement pour dessécher la pate
jusqu'a ce qu’elle forme une boule qui se
detache facilement des parois de la casse-
role. Retirer du feu et incorporer les

|
|
|
|

J

premiers oeufs, battre énergiquement jus-
qu'a ce que la pate soit parfaitement lisse
Ajouter de la méme maniére le deuxiéme et
le troisiéeme oeuf, en battant 5 minutes a
chaque fois pour que la pate absorbe de

Variations sur la pate a choux

I'air et devienne plus légeére.

La pate doit étre assez ferme, si elle a
la consistance désirée apreés avoir ajouté le
troisiéme oeuf, ne pas incorporer le qua-
trieme oeuf. Ne remettre surtout jamais la
casserole une fois que les oeufs sont dans la
pite sur le feu. L'utiliser tout de suite
lorsqu’elle est terminée. Pour la cuisson, 15
minutes environ a four préchauffé. Ne pas
ouvrir la porte du four durant la cuisson

Batons de Jacob
Pate a choux et plaque beurrée.

Etaler la pate a choux en dessinant une
série de “S” a I'aide d'une poche a douille
cannelée. Faire cuire 15 minutes a four
chaud. Laisser refroidir sur une grille.
Pendant ce temps, préparer un caramel
brun avec du sucre et de 'eau. Tremper le
dessus des batons dans le caramel, puis les
saupoudrer rapidement de noisettes ou
d’amandes grillées et effilées, avant que le
caramel ne refroidisse.

Beignets soufflés
Pate a choux, friture, sucre glace

Plonger de petites boules de pate a
choux (de la  grosseur d'une noix) dans la
friture bouillante, a 'aide d’'une cuillére a
cafe. Les faire gonfler et dorer sur leurs
deux faces, retirer et les égoutter soigneu-
sement. Servir aussitot, saupoudrées de
sucre glace

1384, chemin Ste-Foy
vous offre
Le petit déjeuner copieux
Le diner d’affaires
Le souper familial
Le goiter de fin de soirée

Rés.: 527-1226

Tous les dimanches de 10h30 a 14h30

Le brunch qui comprend tout:

$5.95

Enfants de moins de 10 ans: $395

Place Laurier/Ste-Foy. Tél.: 6561-5000

d

SPECIALITES:

2800, boul. Laurier, Ste-Foy
658-4303 - Edifice Motel Carillon

FESTIVAL
DU HOMARD

g
BAR A SALADES

BAR A SOUPES

DINER
D'HOMMES
D'AFFAIRES
VARIES

Bifteck, fondues et vins en fat

La table d’hote du BARON ROUGE
en soiree du lundi au vendredi.

Entrées

Fondu parmesan

Courges gratineées
Coquille StJacques
Soupes
Soupe du jour
Soupe a I'oignon
(nature ou gratinée)
Plats
Filet de sole meuniere
$1025
Brochette de pétoncles
$1225

350 boul Ste-Anne, Beauport 667-1355

Brochette de filet, sauce

champignons $12.75

Coeur de filet au poivre $13.25

Pattes de crabe

(bouwillies ou grillées) $ 17.50

Filet bouquetiore $ 1850

Légumes du jour

Breuvages
Thé, café, lan

Desserts

Le choix du chariot

-

Le prix de 12 1able dhote comprend une antrée, soupe, dessert au chariol
of brnuvage & votre choo

L€ BARON ROUGE

LE RESTAURANT

\
auvagere ||
| vous garantit, a prix modere '

| e Une bonne table |
| (fondues, grillades, fruits de mer) |
| e Un service courtois
. J e Un décor champétre
1 o Une ambiance discréte et chaleureuse L
| e Une propreté méticuleuse { ‘
’ e Un stationnement lacile C

S

/4 " ) ‘A,!",J =, A Y|
2O S=

9 e e Woiet?,

——————

A 5 minutes du pont Laporte [ ]

en bordure de la 20, direchion Léwvis

St-Jean-Chrysostome — 839-7914 ou 8710355 ) ]

-~

S| vous voulez revivre la Belle Epoque,
le Chariot de I'Hotel-Motel Rond Point
vous offre les

"DEJEUNERS D’ANTAN’ .

de Sh a 14h

AU MENU

Gruau servi avec cassonade et créme,
jus d'orange, fruits, beignes, muffins

oeufs brouillés
cretons

téte fromagée
graisse de roti
tourtiére
saucisse

jambon a I'érable
ragodt de porc
féves au lard
roti de porc frais
pain de

ménage

Musique ambiante
Adultes: $5.75
Enfants de moins de 10 ans: $3.75

N'OUBLIEZ PAS NOTRE

BUFFET
CHAUD ET FROID

SAMEDI DE 17h a 23h
DIMANCHE DE 17h a 21h30 .-

A LA SALLE A MANGER LE CHARIOT

Adultes $7.50

Enfants, moins de 10 ans $3.75
Menu a la carte disponible

53, boul. Kennedy, Lévis
Réservations: 833-4920

Hloa Jele des peres

M1 L'ARUBERGE DES GOUVERNEURS
' PE STAINTE-FOY

AUrprisg pour ks peres

Pour k brunch

r 1 "
(‘ P uf'.\\l1h
‘.v = kil 7 v\\ ¢ ;]‘.\' | 337
L ou lg bufjet awee rosbij
de (Th30 a 2th
( ") v il : S12.50 Enfant: $700

lyf‘\ P\ ek -

J
A AUBEROE

= / ':a,l:- o O€S GOUVERNEURS
SAINTE-FOY: 3030, boulevard Laurier, 651-303(

“On y prend goit”

Du nouveau au

A VA
Le chef:
Jean Abraham,

président-fondateur de la Corporation
des cuisiniers du Québec. Prix du
Gala culinaire a plusieurs reprises
Chef a la Ripaille pendant 10 ans
Benito Terzini:

Dans le domaine de I'hotellerie depuis
15 ans, entre autres chez Guido

James Monti:

Bien connu dans le milieu de I'hotel-
lerie. A travaillé au Café d'Europe

44, rue Desjardins, Québec
Tél.: 692-1430
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dite et de raffinement
Les prix ne sont pas a
apprehender... ils sont
accessibles. Le menu
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L’hotel-motel

KEBECOIS

vous offre le dimanche
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o M PETITE AUBERGE AU GRAND COEUR « UNE PETITE AUBERGE AU GRAND CO!U

r OFFREZ-VOUS UNE FIN DE SEMAINE ROMANTIQUE ET RETIREE A
AUBERGE LE REFUGE DU LAC

Bans o st compagrard da $1-Ferreol-Las-Beiges (2 seviement 25 minvtes de voitars de Ouebec)
Tout pour wetve plavesr . SPECIAL FIN Dl SEMAINE!
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AU GRAND COEUR o

1276 avenue Moguere
Sillery /6870834
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Lac Beauport/849-4461

adultes

CRAD.
Tarror de gof e 18 vour
Rorccrrees dom v sebyr Py

I More e Acre

600, rue Principale,
St-Romuald

Réservations: 839-8873
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LA BOITE ASPAGHETTI

versnéd Laval. sous-s0l du restaurant AAW
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Rasar vortvors
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Le véritable gourmet sait tirer profit de
toutes les saisons et son estomac n'a d'ennemi
que I'ennui et la banalité

Pourtant, sous les rayons doux d’un soleil
nouveau, il semble que I'appétit s’aiguise enco-
re. ne serait-ce qu'a voir les amateurs s'affairer
a leur barbecue si longtemps oublié et fourbir
leurs ustensiles. On devine, la cuisine vouloir
prendre des airs /de campagne. Ca sent les
vacances, I'école buissonniére, le feu de bois, la
braise qui somnole et la grillade qui embaume.

Heureux temps des grillades qui revient, des
viandes saisies a point sur un feu de plein air,
Juteuses et tendres a souhait...Mais attention la
grillade n’est pas une farce, ni un jeu du hasard
Cest un art, une science presque. Elle ne
consiste pas a torréfier la viande comme on le
fait pour le café, ni a la dessécher pour la
racornir comme on pourrait le supposer en
exercant la puissance de ses maxillaires pour
ienter d’avaler, sans trop de dégats, les semelles

renforcées qui gisent parfois au fond des
assiettes

Le spécialiste dans cet art délicat et subtil
n‘a peut-étre pas la patience de ceux qui
peuvent laisser mijoter leurs oeuvres pendant
de longues heures sur des feux doux mais il sait
travailler dans la flamme qu’il avive dés qu’elle
faiblit, il sait accumuler avec sagesse les
brindilles de bois sec ou tout simplement les
charbons de bois et il les veut d’abord incandes-
cents, puis rouges et blancs préts a s’enflammer
encore, pour ne servir sa grillade que quand le
centre du morceau a abandonné |'aspect vis-
queux d'une teinte violette

Car le grilleur sait par la grace de son génie
intuitif, I'instant précis ou la viande est parfaite
C’est lui faire honneur que de la manger tout de
suite. C'est qu'une des qualités essentielles de la
grillade est de conserver en soi. comme un
secret qui ne se livre qu'au palais, le sang
qu'elle contient, et peut-étre ce souci doit-il étre
le premier de ceux qui inquiétent le grilleur

Techniques

Les techniques de la grillade sont multiples
et différentes. et seul compte le résultat obtenu
Un grand gastronome du siécle dernier, passé
maitre dans ce mode de cuisson, utilisait un

procédé pour le moins insolite et dont le secret.
qui avait l'avantage d'étre facilement exécuté.
consistait a plonger la viande avant de la griller
15 secondes dans I'eau bouillante, afin de créer
sur celle-ci, grace a I'albumine qui se solidifie
une couche imperméable qui retient le sang,
mais ce moyen a un inconvénient. Il faut sans
aucun doute maitriser cette technique en expert
car le néophyte aura toujours tendance a laisser
la viande trop longtemps dans I'eau bouillante
et qu'au surplus une sorte de fadeur pourrait en
resulter

Bien plus sure est la technique suivante qui
ne manque ni d'originalité, ni d’élaboration et
dont le procédé coasiste a prendre une tranche
epaisse de boeuf dans ses morceaux les plus
tendres, en s'assurant que ceux-ci aient atteint
leur degré de maturité optimum. On s'imbibe les
mains d'une huile de cuisson de bonne qualité,
on recouvre la viande de poivre et on la pétrit
comme le ferait un masseur pour 'imprégner de
cette huile poivrée jusqu'a ce que la surface
totale de la viande en soit copieusement
imbibée. Ce n'est qu'aprés cette opération que
I'on place la tranche ainsi préparée sur ou sous
un feu ardent, selon que l'on emploie le gril
ordinaire ou le four dit de campagne, lequel a
cet avantage, le bois ou le charbon étant placé
au-dessus de la viande, sur une toile métallique,

de ne pas lui faire avoir le risque d'étre fumé.

Quant ce travail manuel a été accompl‘i. ona
toutes les chances de réussir une bonne grillade,
mais a partir d'ici tout conseil devient superflu.

Si le grilleur a la science profonde de son
art, il se fiera a son inspiration, c'est par elle
qu'il sentira sans avoir a y réfléchir, sans se fier
a une montre ou a un sablier que le moment est
venu de retirer la grillade et de 'apporter a ses
invités, aprés I'avoir salée. Il est important, a cet
effet, au préalable, de ne saler la viande qu'une
fois cuite juste avant de servir, sans quoi le sel
attirant le sang a l'extérieur provoquerait ainsi
son dessechement

Selon le morceau choisi, selon sa qualité,
selon que la viande gonfle ou se contracte, le
temps de cuisson sera trés variable et la
décision de servir doit étre prise sans attendre
car si l'instant arrive ou le centre de la viande va
étre cuit, elle brunit a I'instant d’aprés et perd
toute sa saveur

C'est 1a la différence entre le génie et la
banalité. Et c'est peut-étre pourquoi les bons
grilleurs sont plus rares que les poétes, car si
ceux-ci peuvent attendre qu'une muse bienveil-
lante les inspire, I'ardeur du feu ne laisse pas a
ceux-la le loisir de réver

‘P qv auberge
\ S v, 3135, Chemin St-Louls
St > ébec
w F-:.-e:fyaﬂonot 653-4941
Neptune, le roi de la mer
invite tous les peéres
a l'occasion de leur féte,
a venir déguster ses fruits de mer
Surprise pour les papas qui
seront fétés a notre salle a diner

Réouverture le 21 juin

A I'lle d'Orléans

Le Domaine du Seigneur Mauvide, un restau-
rant-musée qui fait I'histoire depuis 1734

Au menu du soir: nouvelle cuisine québécoise
sous la direction du chef Jeannette Duplain

Au menu du café-terrasse:. variété de plats
exclusivement végétanens

Musique de chez nous avec Fleur de son
les samedis et dimanches

Réservation: 829-2915
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Le nouveau restaurant Bouvier est ouvert. Il est plein de bons gouts
pour la famille et pour les gens d'affaires. En plus de
ses specialités, de ses petits-déjelners, et de ses repas du jour,
Il vous propose ses plats légers de fin de soirée.

Le restaurant que vous attendiez est arrive, au

730, rue Bouvier

(par le Boul. de la Capitale, sortie Pierre-Bertrand)

: h .
120 Domenne du Ox NI Newmnd
- Ont participé a cette réalisation

TR /217173 2149

Industrie PBL Inc Guillot Inc. Les Armatures PMB Inc Provisions Adanac

equIps f 4 plombs hautiage Gagnon, Guy et Letellier Econogros Inc
Cassidy Ltée LM Ventilation Ltée (architect ihmentat
(équipement de rest Michel Gagnon Ltée Pineau, Jean & Ass. Ltée J.E. Landry Inc
n"“"“nt Vallerand Ltee plafond (Qérue (almentatior
(varssells Isolation Thermo-Acoustique Qué. Ltée Caisse Populaire Giffard Beaulieu & Hilger

viandes en g
René Robitaille Inc

emballags

Lévesque, Lévesque & Marcoux

naires)

W. Lecours Inc Terrassements Nordiques Québec Inc

10 Alphonse Al.lard Inc

Flamingo (1979) Inc

' 4
n cg‘on' DOyon & Fréres Inc
A compter du 1er mai,
Grand Festival du
Homard frais

des lles-de-la-Madeleine

Produits Nor-do Inc

(prod INitare Poissonnerie Saguenay
Gouttieres Universel Ltee
Drouin & Parent Construction Inc

Viking Fire Protection Ltd
Arbour & Vidal Enr
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Moules Poulatte 3.50 Soupe

Coquetel de Homard Bisque de Homard 1.7 |
Negron 3.50 minestrone 1.50 :
Crépe de Homard 3.50  Homard Frod Pansenne :
Croquette de Homard Boull oy teusre ‘
Homard 2.75  Homard Grité vAarcia e :
Crevettes de Matane Homard Flambeé au :
ala 3.50 Whsky 875 :

36, Cote de la Fabrigque
Pour réservations: 692-3851
Statonnament paye pour 2 heuras 4 'Hotel de Ville
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Le capelan roule un peu partout de mai a ]UI e '
par Florent PLANTE la Direction de la recherche, aux capelans se regroupent et remontent 3  plages et pendant le frai, le stock de o
- . il Péches maritimes du Québec, le cape-  la surface, puis viennent frayer sur les  I'estuaire et du golfe demeure stable. ™
capelan, parent pauvre, s'll en ., ;omonte jusqu'au Saguenay, surla  bancs de sable. trés proche des plages.
ef un, parmi les poissons des eaux ;.. \0rq 04 on le rencontre dans les  da ' : Le capelan se nourrit de copépo-
québécoises et de tout I'Atlantique du : . SRS 06 ns moins de deux métres d'eau. La
e : baies. A la méme période, c'est-d-dire  concentration de capelan est telle, 3 des et de planctons. Ses prédateurs
' dans les premiers jours de mai. on  certains moments. qu'un bon nombre 50Nt la morue, un poisson de la méme
Les brochures publicitaires du  nole sa présence jusqu'a l'ile Verte, de capelans sont surpris par les [amille, mais beaucoup plus gros, ainsi
Centre alimentaire de Péches et  preés de la rive sud vagues et se font charrier jusque surle  Que les marsouins blancs, les phoques,
Océans Canada n'en tiennent pas : rivage. les bélugas et autres grands mammifé-
compte; celles de 1'Association pour la Dans les secteurs de BaieLComeau , { res marins. Le capelan ne vit que dans
promotion du poisson de I'Atlantique et de Forestville, le capelan roule Cest @ ce moment selon les les eaux froides, donc depuis la cote
nord n'en parlent pas non plus. habituellement a 1a mi-mai, puis 2 la marées, entre 17h et 23h, ou encore du Maine jusque dans les eaux de
: fin du mois, a Port-Cartier, Sept-lles, et entre 4h et 10h que les amateurs le I"Arctique et du Labrador
Pourtant, dans les régions mariti- les environs. En juin, le capelan vient ramassent en abondance. Dans les
wme du Québec, de Terre-Neuve et des  frayer en Moyenne-Cote-Nord, dans le  endroits éloignés et non fréquentés Les femelles portent environ —
Maritimes, on connait bien ce petit secteur de Mingan Havre-Saint-Pierre,  par les pécheurs, les capelans rejetés 25000 oeufs, bien que l'on ait déja m

poisson de cing ou six pouces, sembla-
ble a I'éperlan, et qur vient rouler a
chaque année sur les greves du bas du
fleuve, du golfe, et sur les rivages
atlantiques de Terre-Neuve et du
Labrador

Depuis quelques années, les com-
munautés de la Cote-Nord du Quebec
ou l'on écrit caplan) tentent de réha-
biliter et de faire connaitre le capelan
en organisant des festivals pendant la
période de frai

Le plus connu est probablement l¢
tival de Forestville, ou, 8 chaque
mois de mai, a la pointe a3 Michel, une
plage située a 30 kilometres de la ville
on fete pendant une dizaine de ours le
apelan qui vient rouler sur le rivage

et en juillet, sur la BasseCdte-Nord.,
depuis Natashquan jusqu'a Blane-
Sablon

Le biologiste précise que cette
periode de frai ou de “roulage” du
capelan est tributaire de la tempéra
ture de l'eau. Par ailleurs. M. Pilote
note que le capelan atteint la maturité
a la fin de sa deuxiéme année et que
dés lors, il se reproduit jusqu'a I'age
de quatre ans La longeévité du capelan
est de quatre ou cing ans seulement

Le “roulage”

Le phénomene du “roulage” est
essentiellement lié au frai du poisson
Le jour, le capelan, poisson pélagique

par les vagues sont rapidement man-
gés par les goélands, ou encore ils
pourrissent sur les plages

Les scientifiques estiment que 1a
période de frai s'échelonne sur deux
semaines dans chaque région, mais la
période d'intenses activités ne dure
que deux ou trois jours

En 1976 et 1977, quelques biologis
tes de la Direction générale de la
recherche, dont Serge Pilote, ont effec
tue une étude spécifique sur le cape
lan dans l'estuaire ainsi que dans le
golfe du Saint-Laurent

L'analyse a démontré que le stock

compté prés de 50000 oeufs chez
certaines. Chaque oeuf a un diamétre
d'environ 125 de pouce

Sur le versant atlantique, le cape-
lan fait I'objet d'une péche intensive
depuis une dizaine d'années. En 1975,
par exemple, au large des cotes de
Terre-Neuve et du Labrador on a
péché plus de 350,000 tonnes de cape-
lans, dont 275,000 tonnes par !'impres-
sionnante flotte de chalutiers soviéti
ques. Les autres pays comme la Polo-
gne, la Roumanie, la Norvége et le
Canada viennent trés loin derriére
I'URSS

Depuis quelques années. les spé
cialistes de Péches et Océans Canada
urveillent étroitement I'évolution des

\

Plus tard, il regoit des honneurs se tient au large, ¢ une profondeur de l'estuaire et du golfe ne pourrait ‘tocks de capelan du nord sur le f -
semblables. notamment dans 1a région  moyenne. et i] est trés dispersé, pour upporter une péche commerciale in-  versant atlantique, notamment en T -‘ \
de Sept.-Tles 11t M Pilote tensive. D'ailleurs, son exploitation ne fonction des besoins alimentaires des

Selon M. Serge Pilote, biologiste a

Le soir, au coucher du soleil, les

serait pas rentable, dit M Pilote. A
cause du fort taux de mortalité sur les

principaux prédateurs comme la mo
rue, le phoque et la baleine

Méme si. en période de frai, le capelan est récolté en quanmgs quas!
industrielles, il ne saurait supporter une péche commerciale intensive
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DANS CETTE PAGE sent donc aux hommes et aux

LE GARAGE COOPERATIF DE QUEBEC

ATTENTION

recherche un -
LOEWS ’ ‘
$500 Possmlslure - GERAN1 C%%corde" W
A S PAR SEMAINE Taches: Responsables du personnel
Vendeurs(euses) professionnels(les) de- > ;::- e mcwﬂ i A la personne désireuse de relever des défis, qui Nofre entreprise désire vous prog W SHVICES 08 oM

breux(euses) candidats(es) ayant une vaste expérience dons
le secrétarat de direction

Il nous fero ploisir de répondre rapidement @ vos deman-
des et soyez assurés que nous vous seconderons efficace-
ment dans votre recherche de personnel

/ Service professionnel
de recrutement ef de
/ACCELERI\TION siecion o pereoe!

EHectier lo comptateine
Assurer [efhicocné ot le développement de lo coopérotive en
ollobaroton avec le consedl

posséde initiative, entregent et esprit d'équipe
L'HOTEL LOEWS LE CONCORDE
offre un poste de

SECRETAIRE DE DIRECTION BILINGUE

Minimum de 5 & 8 ans d'expérience. Connaissan

mondés(es) ayont les qualités suivantes:
intégrité personnelle, désir brilont d'avoir
davantoge, ambition dévorante

S'occuper des relotions avec lo chemele

Qualites recherchees:
— Barves corrossonces de lo méconmae outomots e
— Bonnes comnossances de lo comptobeliné de commarce

Les candidots(es) choisis(es) en plus de

foire wrﬂe d'une equ|m de vente dyno. — Focilté de commumcohon avec i public ces en hotellerie, un atout. Rémunération selon
. Hri .3 il — Sower idaclogee coopérotive qw“ﬁmﬁw
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d'odministration “Chez nous, vos idées Echelle de solore de $14.000 & $1.000 Se présenter ou bureau du personnel Tel.: 652-1617
COMp?eﬁ?" Foire porvens e cumicdum vitoe avart le 23 pan ou

Pour entrevue, communiquez avec

M. CHARTRAND, fel.: 653-5311

COMITE DE SELECTION

430, 67e Rue est, Charlesbourg, B1H 1Y§ DIPLOME COLLEGIAL NON REQUIS

Formation ai1a direction
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NOUVELLES HEURES DE TOMBEE

Finance POUR LA RESERVATION ET LA RECEPTION
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LE roven DE CHARLESBOURQ INC aptitudes individuelles Si vous avez de I'entragent ot s CARRIERES ET PROFESSIONS
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ohees le lundi
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Service du personnel

CASTOR BRICOLEUR 7150, boul, Gioutier poes /-~ ™
| Charlesbourg
ety s PATISSIENERD) SPECIALISTES

S EN INFORMATIQUE
ET EN VERIFICATION

390, St-Yallier es)

Quebec, GIK 1J6
La Fédération des Magasins Coop. organisme regroupant les coopéra
tives de con 5 au Québec (Coop et Cooprix) sollicite des

BR'SSOT offres de service de specialistes désireux doeuvrer dans un milieu

coopeératif en expansion
PLACE STE-FOY

COMPTABLE AGREE
Recherchons personne

Le comptable agréeé, titulaire du poste de chef d'équipe en vérification
dynomique gérer dingera le travall des quatre (4) vérficateurs au sein de son équipe

UNIVERSITE DE MONCTON

L'Universite sollicite des candidatures de

PROFESSEURS

en Genie industriel
et Psychologie

sommateur

LA SOCIETE D'EXPLOITATION DES
RESSOURCES DES NOITS INC,

reguiert ey wervices

DIRECTEUR GENERAL

Fonctions:

o dote dentree en lonction sst le ler willet 1980 Les condida
tures pourront etre comidéerses des leur rdception. Les candidats
dowen! maoitruer o longue francone. tamt orale quécrite Toute

le directowr gbnire st srhaals: Mk ok vk s ol COmBOror o coriadhin vitos Sl suse & notre  boutique de révisera les dossiers de vérfication et participera a la réalisation de
bon fonchonnement 1; I -/.t-nn- “1- on les :r ;’z »”we noOm o8 trois répondaonts ef #tre traomumne 0 lo personre indiquée mode féminine certains mandats de venfication. Le candidat possédera trois (3) ans
B > e B : 2T ) Y2 : e ’ \ ri Sl M "
t objectits elabores por le conseil d'administrotio = ’l" - ’:. J. .'“;m Vous étes jeune (25-35 d'expérience en vérification publique
nivers: 0! .
voit o l'organisation. la plonification et la coording Moncton, Rouveau-Brunswick ons) et aimez les défis RESPONSABLE DES OPERAT|0NS
tion du dépariement de lo comotobilié ot de o tech Pour rendez-vous,
St i GENIE INDUSTRIEL M. Simon AU SERVICE INFORMATIQUE
ke " o ) ind e e s 833 228‘ Le responsable des opérations gere les activités relatives a I'utilisation
~ v responsable oo vyt o e ¢ 0a9- Friwmgremenm  rec C L - Hey ™ develo -
R e Wt i e ol .o 35 Diocrmans T W:"f"":’”:’_ P = des systémes opérationnels depuis la saisie des donnédes. le contrble
qué dons les secteurs d'octivites de lo Sociéte e incustrie wnce de lo geshon et le géne des syie des entrées/sorties. la production jusqu'a |'utilisation optimale de I'ordi
) mes nateur |l sassure que les horaires de réalisation soient établis et res-
Uirige le personnel o ) respe IR Qualifications cm pectés. |l dinge et supervise le personnel de son secteur. || possédera
Qualifications: P en geme ndusiriel ou muitrise avec expérence sub »

un DEC en informatique et trois (3) ans d'expérience en informatique ou
TEGHIOLONSTE un ensemble de formation et dexpérience jugé édquivalent
'Hopital Général de LES CONDITIONS DE TRAVAIL

lachine requiert les La rémunération est établie en regard des qualifications et un
services d'un(e) cyto- programme complet d’avantages sociaux est offert

e & e LA DATE LIMITE ‘

plein avec un minimum
de 2 annédes d'expé- Les candidats (es) doivent offrir leurs services en communiquant par

rience écrit avant le 23 juin 1980 avec

rtnlle pertinente

Le condida! dewa posséder quelques ornédes d'expé-
riences en odministration et en gestion d'sntreprise. Une
connaisonce du secteur forestier sercit un alout trés
considéré.

Lieuw de fravail: Siege sociol Motane

MUNQUer avec

Le Directeur

Departement de genie

Faculte des sciences of de génie

PSYCHOLOGIE

Fonctions:
Erseigrement oux niveoux des ler ot 28 cycles, recherche
ot/ou supervision de stoger. Le domoine concerné et o

Remuneration:
Soloire en fonction des qualifications et de |'sxpérience

Régme d'avortoges intéressonm ychopathologwe g
m:w Geoieations: Vevillez faire porvenic LA FEDERATION DES MAGASINS COOP
Fore porv:or votre cu;' vr’:;'o' L % 5, 6o Poasiolinn dom & g - votre curriculum vitoe Direction des Ressources humaines
RESSOURCES DES MONTS INC. Commuupots suit I — C O O p 260, rue Paradis
834, du Phare e Departement de prychologie 3320, rue Motre-Dame Duberger (QUEBEC)
MATANE, (Québec) Faculte des sciences sociales

Lachine, Qué. HET 1W8 K

G1N 4E3 j
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Toutes les annonces publides
dans ces pages sous la Rubnque
Caméres et Prolessions sont
assujethes a la loi numéro 50
Les emplois annonces s adres
sent donc aux hommes ef aux
femmes

POUR FAIRE PARAITRE COMPOSEZ 647"3266

VOS ANNONCES OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
DANS CETTE PAGE LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

professions

CAISSIER(E)

Avec expérience, temps partiel
avec:
M. McGee — 653-2881
CAISSE POPULAIRE STE-FOY

Une institution financiére oeuvrant a
Québec et membre d'un trés important
groupe interational est a la recherche
d un analyste et rédacteur financier

Le ttulaire assistera les gestionnaires
dans lexercice de leurs fonctions. Il
pourra participer a des rencontres avec

des clients potentiels, analyser les de-

-
CENTRE DE SERVICES
SOCIAUX RICHELIFU

Nmmprmmolomdwd\odow&dun(u)
pour combler dés que possible le poste suivant

CHEF DE BUREAU SOREL

de section tamille-enfance)
thm:
Sous 'outorité du directeur de succursale et du chef de
service famille-enfance pour les octivites relatives & lo
saction famille-enfonce;
Planifie, organise et contrle les octivités de son
bureau ef de so section;
—  Définit, révise of évalue entre outres périodique-
rn.m en collaboration avec les membres de o
les objectifs opérationnels du programme
furmllom ou CSS Richelieu;
~  Opérationnalise les objectifs, politiques et prochdu-
res du CSS & I'intérieur de son bureau ot de 5o sec-
hon
Qualifications requises:
Etre détenteur d'un dipldme d'études universitaires en
service social ou dans une discipline connexe. Connais-
sances théoriques e profiques des problématiques
concerndes. Expérience dinique dans le secteur famille-
enfonce (froitement, prévention, réadoptation) Caopo
cité de comprendre et d’appliquer les principes et prati
ques de lo gestion
Endroit de fravail: Sorsl
Remunerstion:
Selon les normes du ministére des Affaires sociales
Les condidots(es) intéresséses) sont priésies) de foire
porvenir leur curriculum vitoe avant le 20 juin 1980 &

Yvon Poirier, directeur
Division Bestion du personnel
CSS Richelieu

201, Place Charies-Lemoyne
Longueuil, Qué. JAK 2T5

mandes de financement a court et
moyen terme, et rediger des recomman-
dations relativement aux dossiers

Dipléme d'études collégiales et mini-
mum de cing années d'expenence dans
le domamine bancaire ou para-bancaire
Toute autre combinaison de scolarté et
d expérience pertinente pourra étre exa

minee

Espnt analytique et bon jugement
Bonne communication orale et ecnte

Conditions: traitement selon compe
tence et avantages sociaux usuels

Possibilite d'avancement a |'inténeur du
groupe pour personnes serieuses

Les candidats intéressés doivent faire
parvenir leur curriculum vitae d'ici le
30 juin au Casier Postal no 4168, Le
Soleil, Québec

IR
analyste

et
rédacteur
financier

Concours ouvert aux homme

Gouvernement du Québex
Ministére des Travaux publics
et de I'Approvisionnement

Postes occasionnels

el aux femmes

Région Nord

Classification: Attaché d'adminstration
Endroit: Kuujuaaq (Fornt-Chimo)

Fonctions: Dwnger &t superviser e

COMMISSION SCOLAIRE
CHAUDIERE-ETCHEMIN

Lo Commission scolawe Choudiére-Etchemin
est lo recherche de tros (3)

DIRECTEURS D’ECOLES

DIRECTEUR D'ECOLE ADJOINT

A) DIRECTEUR D’ECOLE
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Sous 'autorité du dvectes gérwral, oot emplol comporte lo
responsobil e de lo gowor tont au pont de vue adminig-
rohf que pédogogique, de 'emsemble des progrommes o
des ressources d'une école primaire, conformément oux res
pomotelités définies por la commission
Cet amploi comporte ouss les relation avec lo communouté
dewsarvie por 'école ot plus portaditrement g porhapathon
ovec les porents ou comité d'école. contormément 4 lo Lot
de rstruction publque
QUALIFICATIONS REQUISES

Dipléme uvverstowrs terminol de premies
thon exgeant ou moms seize (16) aonndes de seolard doam
un chomp de sphcolisohon appropride;
outorisahon personrelle permonente d emseigrer  decarnde
por le minstere de |'Educahon

g (5) onndes d'expirienca dom un emplor & srsegnont o

de professionnel dort ou moins tron (3) am comme eme

ycle ou formo

gronmt

MILIEUX DE TRAVAIL

| Ecole Morsegnewr -Gouvrao
03-80)
degrés. de lo 20 0 lo e onnde o orthopédogoge
chentdle prévue powr 198081 environ 375 &léves
Ecole St-lows-de-France, Charny (CONCOURS DIR-04-80)
dogrés: de lo 3 & lo 68 ande, orthopédagoge ot
ecdonce en ditficulté,
diertéle prévue pour 198081 environ 450 #léves
Ecole Touresol, St-Rédemptrewr (CONCOURS DIR-05-80)
degrés. matermelle, Je of 48 orndes ot orthophdagoge
chiontéle prévue powr 1980-81. environ 325 éléves

St-Nicolos (CONCOURS DIR

B) DIRECTEUR D’ECOLE ADJOINT (concours
DIR.04-80)
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
Sowun 'outoritd du dwectewr d'école. ost emplo: comporte
Vaxercxn de toutes les fonchom requises pour |0 geshon des
progrommes of des ressources relides & un ou des progrom
mes déterminds por le divecteur d'école
QUALIFICATIONS REQUISES
Ideetiques O colles de directewr d'école
MILIEU DE TRAVAIL
Ecole Tamsato, 5t Jeon-Chrysostoms
degrés: maternelle, de lo lere 6 lo Ge orée o
orthopbdogogipm
chentéle prévue powr 1980-81. environ 600 sléves
TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL (powr les quotre
(4) postes)
Selon 'Arrété an Corseil 290277 (en révision)

Les dcolen menhonndes & ces concours sont situdes dors un
rayon de |5 kilométres ou sud du pont Pierre-Laporte
Les personnes ineressées & I'un ow plusiewrs de ces posies
sont prides de faire parvenir leur currictlum vitse su plus
tard le 18 juin 1980, 4 16500, & I'sathention confidentielle du:

Directeur général
Commission scolaire Chaudiers-Efchemin
111, rue de Ia Fabrique
St-Romuald, Cté de Laevis
GewW 2K1
Priere d’inscrire le numero du concowrs sur voire en-
veloppe.

operahons et le personnel du
« Coordonner toutes les achvilés du chanter et assurer le re

Poste: Surintendant des travaux

classe 1

~hanther

spect de 'échéancier

e Planther les travaux 3 exécuter el les besoins en mamn-doeuvre et outillage
o Controler la quainé et I'état des travaux ainsi que leur conformité avec les plans ot
oy
Exoqenm Diplome de 1er cycie universitaire en gene, architecture admin
qutre disciphne rehee a lindustine de la construchon L absence de diplome peut
efre compensee par des annee xpenence equivalente
Autres exigences: Connaissances techniques et administratives dans le domaine
1¢ 3 construchor
e AvVOrlr Ipacite ge vivre en miheu nordque @t de voyager ] v
® ) nnaissance de la lanque anglaise est Necessaire
Irmtnmen'dcmse Se situant entre $16 15/hre et $18 95/hre xpenen
Jitement en voie de revisior 3 SPMAINe ¢ je S8 heuyre ™
entage pour les beneficas marginaux et une allocator ement 5 a tont
ater ! \ Da
Duree de | engagement e premiere penode d
e de o ré 1 nOIS ¢ ) . jem
. o 1oy SN of L] » f )
el expanence ansi quune photocope de 3l

¥« Adresss suvante

ot de

Québec
a/s Cécile Giguere

Numinro du concowrs: 151 CHU

Une entreprise privee a but
non lucratif nous a confié le
soin de rechercher un cadre
supérieur afin de fournir
I"appui administratif neces-
saire a la réalisation de
nombreux projets

Poste a Montreal

pn detinir ke

Jentrelenir de
ature a lavonser

marche de I entrepr

1200, avenue mcgill college
montréal HIB 2G4

2 Place Quebec

Queébec GIR 285

Direction du Personnel
Dwision Personnel Nordique
Ministére des Travaux
I'Approvisionnement
425, St-Amable, 5e étage

publics

vice-president
administration

valorisation du patrimoine

nhdentel

er NV 601

Price
Waterhouse
et Associes

PHARMACIEN(NE)
demandé(e)

Trovad permanent ou tempoross

Excollertes conditomn

Suite @ l'intention de lo ville de Québec de rendre obli-
gatoire |'installation de détecteur de fumée dans chaque
logement, toute habitation et commerce, nous sommes o

Andrs Descotesus, Ph. lo recherche de
T - REPRESENTANT(E)S DISTRIBUTEUR(TRICE)S

qui désirent gagner $900 et plus par semaine et de

REPRESENTANT(E)S

qui désirent gagner $400 et plus por semaine

Pour renseignements, téléphoner dés lundi entre 9h00 et
17h00 a:

651-2805 ou 663-9077

demander M. Lahaie

ASSISTANTE
DENTAIRE

Avec expérience. Em-
ploi immédiat.

Tel.: 653-5412

|
|
i
|
|

Dar
del

DEPARTEMENT DES
SCIENCES BIOLOGIQUES,

125 postes suivants sont ouverts
(postes accessibles aux hommes et aux femmes)

o cadre ds t des recherches en biologie

environnement du

21QNements ¢

1. PROFESSEUR EN ECOLOGIE.

Le departement recherche un ecologiste qui devra assurer
‘enseignement de | ecologie générale
Date d'entrée en fonction: Au plus tard le

15 aout 1980

2. PROFESSEUR SUBSTITUT EN MICROBIOLOGIE

OU EN ECOLOGIE
irrement § rof NOQISTEe OU UN ¢ sllalp!
Date Nt \ ) 15 ac )
EXIGENCES
Doctorat —Exper pOS
TRAITEMENT
Se conventu lective en vigueur a | U4
randidats sont pneés de faire parvenir un curriculum vitae detaillé
vant le Yer uillet 1980 5
an-Pierre Cheneval. directeur |

s sciences binlogiques

22220209

Fonction publique du Quebec

Universite du Quebec a Montreal

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

»y vornement o Juehe
Office du recrutement et de la
sélection du personnel

Personnel de direction superieure

Chef de la division de l'aide aux communautes et
aux municipalités régionales de comté

Concours spécifique PS203AAM/JC £ O e a combler uniquement | empiol denthie a ool
Ministere des AMaires municipales ot enerae de | urbanlsme ot de | amenagement di wr
plor a4 Québex

Attributions OU wionte du chet du service de | arde a la plantficabon, planfier
es5 achvités de la dwvison dont les responsabiides
les communaulés urbaines of régionale s reguonales de comié dans la préparation et les
modifications de leurs et dans a htre d'intermediaire entre le gouvemne
ment et les municipaites regionales de comte en ce Qur a trant aux onentahons el aux proyets gouvemeamen

coordonner ol dinges
consistent a assister lechmquement et administrativernont
» ot les mumapalne
whemas leur fonchonnement. agw

aux

Conditions d'sdmission — Dipidme universitaire de 1er cycle ou une aftestation déquivalence diment
cermfiee par une université quebécoise Un minimum de 8 annees d'expénence pertinente. Habieté adrmi

nistrative eprouvee. Une ou des années d études complémenlaires a celles exigdes peuven! compenser en

pame |expénence requise LUne expénence axcephonnelie o une compétence reconnue dans e secteur
1 activites concerne peuvent ppleer a | absence de diplome universitaira  Inclure une photocome de | onaos
nal de ses attestatons daetud

cONAMoONSs d admissio 1o mployes de la Fonchon publigue du Quebec sont calles menbonnees a

avis de concours inteme athiché dans les bureaux de 'administrahon

Aptitudes et compétence recherchées — | evaluahon et 1a selechon des candidats a0mis au coNcours
porteront enfre autres sur les connaissances of 'expanence notamment acquises dans une fonchion de &
rechon et relees aux athnbuhons do Nemplos partcuberoment dans irhamsme of de |
gement du terrmowre

o domarme de MmN

Inscription Mhes recrutement ol de 13 selech DOCSONNE
0 la Fonchon pubhaue du Quebec
Case postale 218§
JUEBE( X GIK 7NB

Administrateur, classe I\

Traftement — de 355338 49075%

(& compter du 1er et

Pénode dinscnphon

1980) du 14 pan au 30 juin 1980

Vous inscrire a l'aide du formulaire Offre de service de I'Office du recrutement et de la
sélection du personnel de la fonction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer dans
ses bureaux régionaux, les centres de main-d'oeuvre et la plupan des caisses populaires

Saul 51 vous étes déja membre de la fonchon publique du Québec, votre Offre de service doit
étre accompagnée d'une copwe des documents mentionnés A |'avis de concours. Le défaut de
produire les documents exiges entrainera le rejet de la candidature au concours

Expedier votre Offre de service a | adresse indiquée a |'avis de concours correspondant

L Office vous invite A prendre CONN@SSANCe de 303 AUlres CONCOUrs an communiguant avec | un de ses

bureaux régionaux




REPRESENTANT(E)

dans e do
ubmdm mob cherche d un(e) repres
lo regeon de Quebec metropoliton. rive-sud of lo Mauricae
Territowre ovec chent stabl. Le (lo) tulowe cwo o trouver de nouveous
chenty o 0 occroitre le service
QUALIFICATIONS REQUISES:
—  Bilingue :
~ expérience doms lo vente ou magasin de detail tel que quincoiliere

meuble, contre de rdinoge, efc ot un atout

— copocite de plorher of argonuser 'emplos du temps
~—  cutonome o ducplne dochon

lamumdba-mwohmnm&
Mveou de nos ofentes  Les condidotyes) mteressésies) pauvent fowe por
venwr lewr curriculum vitoe ou

Dépt 4167

Le Soleil Ltée
390, St-Vallier est
Québec

GIK 7J6

ﬁ:pau

CHEF DESSINATEUR(TRICE)

Notre compagnie est & lo recherche d'un chef dessinateur
pour son bureou dingénierie.

So fonction consiste & superviser un groupe de dessino-
teurs. |l (elle) regoit les différentes demandes de travail,
vérifie le trovail & effectuer ot distribue les ¥ches.

les condidots(es) doivent détenir un dipléme d'études
collégiales en fobrication mécanique ou un dipldme
technique et posséder plusieurs onnées d'expérience.

Une expérience reconnue dons lo supervision de dessino-
teur pourra éfre considérée en I‘absence d'un DEC.

Lo rémunération sero a établir selon I'expérience du condi-
dot

Faites-nous porvenir votre curriculum vitoe o:

Bureau du Persornel
Les Industries Valcartier
C.P. 190
Courcelette, Que.

GOA 1RO

CURRICULUM VITAE

Dors un marche competitit foce oux emplois,
assrez-vous dune presemohon professiornelle

SERVICE DE SECRETARIAT ST-CYRILLE

444, boul. St-Cyrille ouest, Quebec, Que.
615 153 — TEL.: 527-8904 - 688-9629

Québec, Lo Soleil, somedi 14 juin 1980

Centre Hospitaher des Laurentides

WO LC

Etoblissement public, @ soins multiples de 568 lits situé &
I"Annonciation dons le nord des Lourentides & environ 160
kilométres de Montréal, recherche un(e)

CHEF DU SERVICE DES ACHATS

FONCTIONS:

Sous 'outorité du directeur finoncier, le chef du service des
ochats planifie, coordonne et contrdle 'ensemble des octi-
vités relides o l'opprovisonnement de |'établissement. |l
participe a I'élaboration et & I'implontation des politiques,
développe et met cu point les systémes et progrommes de
gestion qui s imposant

EXIGENCES:
A) Scolarite: Diplome universitoire en scence de
l'odministration ou "équivolent

B) Experience: Plusieurs onnées d'expérience dons des
fonctions de direchon et/ou d'ocheteur
Aptitudes et qualités personnelles appro-
priges. ilingue

C) Aufres:

SALAIRE:

Selon lo politique de rémunération du ministere des
AfHoires socioles (Closse 12: entre $20,500 et $28,897) et
wion les qualificotions et l'expérience

les condidotsies) intéresséses) doivent foire porvenir leur
curriculum vitoe avont le willet 1980 ou

Directeur du personnel
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES
L'Annonciation, Québec JOT 1T0

e v et

Centre de
Services Sociaux
du Centre du Quebec

AGENTS DE RELATIONS
HUMAINES

£ coOnCours vise O constituer une bonque de condidotsiates) en
- e FTDier o8 DOstes O deviencront disporibles doms
region odmvrestrative 04 Tr Riveres. Showmagon. Victoriov
e Drummondville. Lo Tuque) duront lo prochone onnde
FONCTIONS:
Parionre qu exerce det octrités de concepton d octuo
d'onalyse et d'evoluation dons un ou plusieurs pro-
OSSOk
fomidle axe jounesss
tormelie. gze srdonce
Direction de lo Protection de lo Jeunesse
wrvice ocouml-Svoiuahon-or ertohon
- s = Tam
ernce wolore

LT AT

EXIGENCES:
IO Oter N premer owiome uvwversiftore ferrmingl er
e porversr votre corchdoture et e . 78

Direction des Ressources humaines
a/s de Monsieur Claude Lavoie
C.S.S. du Cenire du Quebec

4540, boul. Royal
Trois-Rivieres-Oues!
G9A 502

;a centre hosPﬁollef

e Centre hosprioher Rouyn-Noronda, héprial de soins
pecwlngs de 230 Its, comprenant 36 lits de chirurgie
odulte 26 Ity de padictrie médicale ot chirurgicole |12

I gy e O T Of court seour, en plus d'un o

portement de psychwatrie, de médecine, de sowrs prolon

Qes, Oe sonte commuroutoire, de neonatologie

RECHERCHE DE FACON URGENTE

DES MEDECINS
ANESTHESISTES

Il offre oux médecirs qui viendroient s'établir & Rouyn-No-
ronda pour ure phriode minimale de deux (2) om
I8 vacations por semaine de cing (5) jours
25 vocations par semaine de sept (7) jours
e Centre hospialier ossumers le fron de déménogement
(Cette ortente o3t occeptbe antre lo FMSD o le MAS)

Pour toaste information, veullez communiauer avec le Di-
ractour des Services professioreels ou le Directeur e 3l
ou numiro suivort

819-764-5131

le Centre des Services Socioux de LUEstrie est un
orgomsme qui fournit des services d'actions socicles pour
tous les béndficiores qui requidrent les services socioux
spécolises, le tout en conformité avec lo loi sur les
services de sonté et les services socioux pour lo région
odministrotive numéro S (lieu de troveil w&!)

Svite 0 un nouvel oménogement dons son secteur des
services oux odultes des personnes agées, le CSSE est
présentement 6 lo recherche d'un diplomé universitoire en
Sciences humoines (service sociol) pour assumer lo

responsabilité
Chef de service

d'une équipe de professionnels ceuvront ocuprés des
personnes hondicapées (physique, mental et sensoriel). Lo
personne  souhoitee doit posséder une expérience
professionnelle de cing (5) ons, une conmaissance
porticuliere dons lo problématique des personnes
handicopées et de swlides connoissonces en gestion

Le poste comporte d'ovontogeux bénéfices et une rémuné.
rotion minimole de $23,321 ot maximale de $32,873

Nous prions toutes les personnes miéressées de nous
tronumetire leur curriculum vitoe ou service du personnel
en menhonnant le numéro daffichoge (80-12) avont le 20
juin 1980

77>, Centre des Services Sociaux
Nl de L’Estrie

.., 9594, boulevard Queen nord
..+ Sherbrooke, Québec JIH 3R7

-

’ Conveil

/ Regional

de la Sante

et der Servicer
Sociaux

eqior

requiert les services d'unie

BIBLIOTECHNICIEN(NE)
OU TECHNICIEN(NE) EN
DOCUMENTATION

0 femps partiel pour lo période du ler septembre 1980 ou
décembre 1980

Le trovail consiste & voir ou bon fonctionnement du Centre
de documentation sociosonitaire du CRSSS-01 (quelque
1,200 documents, volumes, rapports et revues). Lo per-
sonne recrutée devro s'occuper de lo clossification. de
l'achot et l'acquisition, du prét et de lo recherche biblio
grophique

Foites porvenir votre curriculum vitoe ou plus tord le 23
wn 1980 6 odresse suivante

CRSSS-01

a/s Andre Martin
274, rue Potvin
Rimouski

G5L TPS

>

VICTOLIAVILLE

DIRECTEUR
DES

SERVICES PEDAGOGIQUES

2e concours
No du concours: C-80-02

Nature du travail

Sous lautonté du directeur géneral le directeur des services
pedagogiques rempi! toutes les fonchons de | admenstration (dh
rechon. planhcation
hamp dactiviles des services de |'ense
Il est notamment responsable des services suivants secrétanat
pedagogique, ade pedagogique ndviduelie, recherche et expe

orgamsaton. déecision ef controle) du

gnement

nmentahon technques audo-visuelies aducation des adulte
prtre de dorumentahon Secieyur ensmanement

Il est responsable de | apphcaton du régme pedagoguque. oe
programmes d etude «f des methodes pedagogiques i a la res

ponsateine d orgamser | ensexgnem ert ot détablir les horares of

les aménagements nécessares De phus
< :f"‘h'ri}ﬁ"“- axerce les fonchons de threctouyr general er
cas d absence ou dincapacité d age de ce dermer

Qualifications minimales requises

e ditecteur des sery

Possader un diploma umiversidare termnal de 1er cycle mars de
préference de 2e cycle dans un champ de spécialisahon aporo
pné Cependant une lormahon en psychopédagoge serait sot

hatable
Avorr B années d expénence perinente dont au momns 3 dans

un empios de cadre

Rémunération
Selon la poihque admmnstrative o salanale du ministére de
Education

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curri-
culum vitse avant le samedi 28 juin 1980 sous pli recom-
mandé
NEB. Considérart la période estivale, les entrevues e se
tiendront qu'su mols d'so(t

Inscrire & numéro du concours sur | enveloppe

M. Danlel CoHté

Président du Consell d'administration

Cégep de Victoriaville

475, Notre-Dame est

Victoriaville, Québec GEP 4B3

Tél.: (819) 758-6401
Postes 211 ot 213

CECED XK |

LA COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE DE L'OUTAOUAIS

DEMANDE UN

DIRECTEUR GENERAL

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
UVemplo: de directeur général d'une commission comporte lo res-
porsobilité totole de lo gestion (plonification, orgonisation, di-
rection, contrdle, évaluation) de I'ensemble des programmes et
des ressources de 'organisme pour I'ensemble des unités odminis-
tratives. des étoblissaments et des champs d'activite: 'enseigne-
ment, l'écducation aux adultes, lo vie étudiante, le persannel, les
finances, |'équipement, I'informatique, le secrétoriat générol,
conformément oux dispositions légoles et réglementaires en vi-
gueur
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
Les qualifications minimaoles requises pour 'emploi de directeur
génerol d'une commission sont les survontes

0) diplome universitoire terminol de premier cycle, mais de
preference de deuxiéme cycle;

b) dix (10) onnées d'expérience. de préférence dons le milieu
de l'aducation, dont ou moins cing (5) dans un emploi de
codre

c) une hobileté & résoudre des problémes administratify et
techniques complexes

SALAIRE:

Selon lo politique odministrative et soloriole en vigueur pour une
commission scolaire régronale de 16,000 éléves

CONCOURS NO: C-235

TOUTE DEMANDE D'EMPLOI ET LE CURRICULUM VITAE DOI-
VENT ETRE PARVENUS LE OU AVANT LE 27 JUIN 1980 AU

PRESIDENT DE LA COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE DE L'OUTAOUAIS

225, RUE ST-REDEMPTEUR

HULL, QUEBEC

HOPITAL D'YOUVILLE DE SHERBROOKE

CHEF DE SERVICE
D’UNITE DE SOINS

ETABUSSEMENT:

Uhépital d'Youville de Sherbrooke est un centre hospitalier de
soins prolongés d'une copocité de quotre cent quotre (404) its.
Ce centre o une vocation de sowns ef de réodaptation de longue
durbe of est offilié & lo focut de Médecine de 'Universith de
Sherbrooke

LE POSTE:

Sous 'outorite du Directeur des soins infirmiers, le chef de service
d'unité de soins assume lo gestion de 'unité et o formation de
son personnel. Il est responsable de lo qualité et de lo quontite
SOMMAIRE DES QUALIFICATIONS REQUISES:

—  Etre membre en régle de 'ONQ et posséder un minimum de

trois (3) ons d'expérience. si possible en soins prolongés.

~  Détenir une attestation universitaire d'études en odministra-

tion. De plus, wo:ﬂrmmmhrmdu

Emwﬁmmmama
de travoil en équipe

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX:

Selon les normes de rémunération des codres du reseou des Af-
foires socioles

Les condidot(e)s doivent faire parvenir lewr curriculum vitoe, pour
le 1] juiller 1980. &

Directeur du Personnel
Concours ““Chef de service
d’unité de soins”

Hopital d’'Youville

1036, Belvedere sud
Sherbrooke, Queé.

JIH 4C4

LE CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL DE L'OUTAOUAIS

JBT 282
DEPARTEMENT DE SANTE
COMMUNAUTAIRE

recherche

CHEF DE PROGRAMME

(Service aux handicapeés)

FONCTIONS:
Analyse des besoins de la population
Planification, élaboration et évaluation des
programmes
Réalisation des progrommes d'information et
de formation

EXIGENCES:
Baccalouréat en Nursing
Formation en psychologie
Etre membre de '0.1.1.Q
Expérience de trois (3) ans en D.S.C
— Expérience auprés des handicopés serait un
atout
Bilingue
- Sera appelé & se déplacer dans la région
sociosanitaire no 7
SALAIRE:
Selon les normes du MAS

Faire parvenir curriculum vitae avant le 21 juin

1980, o:

L’Agent de recrutement
Centre Hospitalier

Regional de I'Outacuais

116, boulevard Lionel-Emond
Hull, Quebec

JBY W7

ANALYSTE-CONSEIL
EN CREDIT
COMMERCIAL

Service Financier Division Crédit

Concours no: B0O-UR-E-5
2 POSTES OUVERTS
LA DESCRIPTION:
Sous 'autorté du Chef de la Division Crédit, procede a
| analyse des demandes d'emprunt ansi que des deman-
des de financement industriel et commercial faites aux
Casses populaires affiliées et assujetties a |'approbation
de Umon régionale Autonse ou refuse ces demandes
Ou soumet 3 son Supaneur ses recommandations si elles
excédent la imite du montant autoriséd. Renseigne et
conseillle les Caisses populaires dans le domaine de sa
spacialné

LES EXIGENCES:

Les personnes recherchées devront détenir un dipidme

universitare de ler cycle en admunistration, commerce

ou hinance ainst quune vaste expénence dans le do

mane du crédit commercial et ndustnel acquise dans

une institubion bancaire  De plus, elles devront 8tre fam
eres avec l'analyse de dossiers de demandes de finan-

cement de nature commerciale et étre capables d'app!

quer des methodes et procédures courantes

LES CONDITIONS

Plan complet d'avantages soCiaux

L échelle salanale pour ce poste se situe présentement

entre 21 0208 et 21 0558 Cette échelle pourra étre ré-

visee en janvier 1981

Toute personne iNtérassée dor 1aire parveni Son Cumou-

vitae avant le 26 jun 1980, au Service du Personnel

Urvon régionale de Québec des Caisses populaires

Desjaroins. 95, avenue Des Commandeurs, Lévis, Qué
D

'umion regionale
de quebec
des caisses populaires desjardins

LE GROUPE
LA LAURENTIENNE

LA LAURENTIENNE

CHEF DU
SERVICE AUX ASSURES

a Laurentienne, Compagnie mutuelle d'Assu
ince, st a la recherche d'une personne dyna
mique pour venir s joindre 3 son équipe de
naires et ce, au poste de chef'duy service

AUx assures

Sommaire de la fonction
titulaire de ce poste sera responsable
e diriger et controler toutes les
activité du service aux assurés dont
25t d encaisser les primes
JUX assures et aux
de vente les renseignements

s d'assurance et de 'eur

toute | assistance requise

) est également responsable de répartir

firiger et controler par 'entremise des chefs
imite, le travail d’'un effectif d’environ trente

per

Exigences

diplome universitaire de 17 cycle en adminss

tration avec option en assurance-vie de préfé
ce Le F LML serait un atout

425 ansd'expérience reliée 3 1a fonction

connaissance de base en informatique

1a personne devra posséder et démontrer les

aptitudes, habiletés et traits de personnalité

nhérents a ce poste

Conditions de travail
Salaire selon la compétence et 'expérience
Reéqime complet d'avantages sociaux

Le personne nieressees

sont prides de faire
parvenir leur curnicuium vitae a
Service du personne

Le Groupe La Laurentienne
Case postale 12°6

Québec GIK 7E3

Conseil Regional de la Sante of des
Services Sociaux de |a Cote-Nord

RECHERCHE

UN(E) CONSEILLER(E)
EN APPROVISIONNEMENT

(DEUXIEME CONCOURS)

ATTRIBUTIONS GENERALES:

le Comeiller en opprovisionnement exécute le programme

d'ochats de groupe de lo Commission Régionole des achots et

agit comme comeiller ouprés des #ablissements ot de divers co-

mitds ' ocheteurs/utilsateurs

FONCTIONS:

— Agw comme secrétoire de lo Commission et de ses divers co-
miés
Préparer le progromme onnuel d'octivités of le soumetire & ko
CRA

— Daors le codre des politiques d’ochats de lo Commission, en-
freprendre des prochdures visant & déterminer les produits &
NQOOEr an Commun
Rédiger ot foire lo publicotion des oppels d'offres
Maintenir des contocts avec les fournisseurs et servie d'ogent
de lioison entre ceux-ci, lo Commission régionale des achaty
ot los établissements
Participer aux rencontres inter régionales concernont las pro-
blémes d'approvisionnement et de mise en commun des
ochats
- Exbaster toute outre ¥che commexs & son mandot

EXIGENCES:
Dipléme uvvensitoirs an sciernce de |'odminstraton, ophon
QPO OV I Onnerment
Ure axpérience exceptionnellile et une compétence reconrue
dons le domone peuvent suppléer 6 l'obsance de dipléme uni-
versitove
(?-uhm pratque de 'opprovisionnement d'ou moins deux
(2) om
Préférablement, une connoissance du réseoy des Affaires so.
cales
Esprit déquipe ot qualité & arimatewr

~ Pouvolr wotistoire aux exigencm d'une ouuronce coutionne-
ment

UEU DE TRAVAIL:

— Houterive, mhmol-v"&w&bmd
whiours occosionnels & |'exteieur

REMUNERATION:

— Entre 15 BABS ot 34 BSSS, m'on:’md.l.m.,h
qualifications. (en voie de révision)

FERMETURE DU CONCOURS:

~ Faire parvenir votre curriclum vitos avart |5 heures ls 19
jwin 1980 & l'odresse suivante

Jury de sélection

Concours 80-38

Conseil Régional de Ia Santé o

des Services Socisux de Ia Cote-Nord

898, rue de

NAUTERIVE (Saguenay) 5C 1M1
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INSTRUCTEUR EN ARTISANAT

m.m.l%

NATURE DY TRAVAIL:

bdlow*ap*dhwbm

wdumha?nmaw

odapté. Planifier et orgoniser travail et lo production

ortisanale "

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

Etre copoble de travoiller avec les médiums artisanoux,

ox.: fissage, couture, efc. Maltriser les médiums arfisonoux

pour en enseigner les taches. Copacité d'établic de bonnes

mmbmmdémﬁ.

en équipe. Etre capable de faire de lo progrommation ou

dm&uﬁﬁm.mbmm-

vdoﬂbsoddsnMid.Ehmp&hd’Mwlu

outres #ches inhérentes 4 lo noture du travoil.

EXIGENCES:

— Expérience comme instructeur en artisonat ou travoil
similaire (minimum 2 ans).

— Dipldme d'études collégiales ou I'équivalent.

~ De préférence, expérience ouprés des personnes hon-
dicapées

TRAITEMENT: Selon qualifications et expérience

ENTREE EN FONCTIONS: Aot 1980

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Les personnes intéressbes &
ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitoe, avant
le 18 juin 1980, & 17h00, & Fadresse suivante:
:o;eum Instructeur en arfisanat
. 894

Sepi-lles G4R 4L2
Ce poste est ouvert autont oux femmes qu'oux hommes

e groupe

o~y Service professionnel
N\ =
;

CURRICULUM
VITAE

7, Jardirs Mérici, suite 1203, Québec, Qué., Té.: 687.1634

placement

hwm«m
importées de Québec est a la recherche d'un(e)

REPRESENTANT(E) DES VENTES

~ Vente d'outomobiles neuves et usogées

~ Gge: entre 25 et 35 ons

— ére ombitieux(se) et trés dynomique
~— références demandées
Rémunération: — Soloire en fonction des qualifications
(commission seulement) auquel se gretfe
une gomme compléte d’ovantages
socioux

CANDIDAT(E)S SERIEUX(SES) SEULEMENT
Envoyer votre curriculum vitoe ou:
Dépt 4172, Le Soleil Ltée
390, St-Vallier est
Québec G1K 1J6

Exigences:

REPRESENTANT(E)S

Nous recherchons des personnes opéront déja dons le
domaine des draperies et désireuses d’odditionner un
nouveou produit.

L'écran solaire (Sun Screen) capte les rayons du soleil,
équilibre lo température & I'intérieur, fait économiser de
I'énergie.

Pour une entrevue, appeler, le lundi 16 juin 1980,

SOLENEC LTEE

LE CENTRE DE LANGUES FEUILLE D’ERABLE LTEE
est & lo recherche de

PROFESSEURS ET DE MONITEURS(TRICES)

d-hawnlawmad-wmbnpodm,
Liew de travail, Québec
Exigences:
Les condidats{es) recherchés(es) dovent ovoir un boccoloursat dons une
duscipline appropriee
Fawe porvenic un armcubum vitoe accompagné d'une photo récente
avant le 27 jun 1980, ow

CENTRE DE LANGUES FEUILLE D'ERABLE LTEE
a/s Mme D. Simard
Chateau Frontenac
1, rue des Carrieres, suite 1201, Québec

TECHNICIEN
ASSURANCE-QUALITE

Notre compagnie, seul fabricont québécois d'autocars
distribués & travers |'’Amérique du Nord, recherche une
personne pouvant agir comme aide technique au sein
de son département d’assurance-qualité.

Le tituloire de ce poste aura principalement & participer
problémes

& la recherche et & I'étude de différents
d'inspection reliés & lo ligne d'assembloge et & lo

vérification finale des véhicules

Une bonne connaissance de l'anglais écrit, un DEC en
équipement motorisé et de 3 & 4 ans d'expérience en
assurance-qualité constituent les exigences essentielles
de cette fonction.

Les personnes intéressées sont invitées & communiquer
confidentiellement ovec Alain Boisclair, gérant du

m: -
PREVOST CAR INC.
Ste-Claire, Dorchester
GOR 2v0
Tél.: (418) 883-3391

CONTROLEUR
$40,000

Notre client, une importante entreprise monufacturiére,
dont I'ensemble du chiffre d'affaires totalise $20 millions et
qui est sitvée ou Soguenay/Lac-St-Jean, est & la recherche
d'une personne pour occuper le poste de contrdleur de
lentreprise

Ce poste, sous lo responsabilité du président et directeur
général, comprend les responsabilités suivontes: tous les
aspects de la comptabilité de trois entreprises du groupe,
l'ordinateur NCR-8250, les budgets, le prix de revient, les
achats, les emprunts, I'analyse des investissements, I'ana-
lyse des résultots financiers, 'amélioration des systémes
De plus, le contrdleur ouro & assister le Conseil d’Adminis-
tration dans lo gestion de l'entreprise

Les condidats intéressés devront avoir une formation
yniversitaire (CA ou RIA), une expérience de controleur
dans une entreprise et posséder des qualités de
dynomisme, d'initiative et de dévovement. lls devront étre
travaillants et démontrer une motivation @ poursuivre une
carriére dans cefte entreprise

Les candidats intéresses sont pries de faire parvenir leur
curriculum vitae en toute confidentialité @ M. Jean-Paul
Loberge, MBA, o l'odresse suivante

J P LABERGE ET ASSOCIES
CONSULTANTS INC

P ot P Duetex

- R —

HYDRO-QUEBEC
Bureau d'emploi
C.P. 6106
Succursale “A’
| Montréal. Québec
l H3C 3H6
)

| CONSEILLER — SYSTEME

ET METHODES COMPTABLES
CONCOURS: 50012504 1 11

| Fonctions:

existence ol de | uthsaton de directives. nor-
omptables conformes aux besoins admnis

tiratifs de 1a régon. en collaboration avec ses chefs spécialistes

o s % hoNNAans

| — Sassurer de

nes &l methooe

Exigences
Détecur un diplome universtaire an scencos comptables ou
N Iad ) w tre prolessionmel de CA CGA ou
A
P Hder ‘ Y0¥ o ¢ 0 Wq a
Deamontrer des aptitudes 4 communkiuer dans | exercice de

05 lonchor

Salaire: oo

Lieu de travail: Montréal - Bagion Maisonneuve

CONSEILLER EN
PREVISION ENERGETIQUE

CONCOURS: 20023706011
Fonctions:

Contribuer 3 établir et 3 exphquer s pravisions das charoes
ju réseau dHydro-Quebec. dans son ensemble. par secteur de

y compétence el

onsommahon ot par O ter WOQraphique en évaluant
miuence o 3 fuahon aconomaue o anargdéhque quebé
o156 o exténeure sur la consommaton d électnoné au Quebex

A court a moyen et a long terme
Parhioper aux autres dtudes mendas dans la dwvision pour
atablissernent des prévisions études de prospective. études
jomographiques. eludes socopoliiques. #udes de Teffel de
poltiques Marventionnisies en mahére dénerge. etc
Suvre | &viuthon des différents modales de prévision dans le
fomame anergatique el aconomgue ot fourmir a la dwvision une
estimahon de leur valeur respective
Consedler les memtres de 1a direchon Planthcation dans le
domamne de la prévision anergétique. plus parmicubérement sur
les hens entre | économie. | énerge considérde globalement ot
| électncne

Exigences:

Déterr un dipidme universitaire de deuxdme cycle seran
souhaitable

Avor une comnaissance glendue des SOances HconNoms-
ques

Possader de | expénence prédalable dans | &lude des interac-
nons entre les vanables économiques ot dautres sectours
d activitds, spécalement celu de | énergie

Avorr |'aptitude a travailler dans des équipes plundisciplinar-
res

Lieu de travail: Mortréal

B

N.B.: Les candidats et les candidates intrassée sont prids
de nous faite parvenir leur curnculum vitae le plus
complet possible en mentionnant leur N RO
D'ASSURANCE SOCIALE amsi que le numéro du
concours avant le 23 juin 1980

R.R. Parent & Associés

Conseillers en gestion et ressources humaines

INGENIEUR MINIER

Mine a ciel cuvert

Pour le compte d'une importante société canadienne a vocation miniére, nous
recherchons un spécialiste capable d'assumer des responsabilités importan-
tes au sein d'une équipe dynamique engagée dans la mise en valeur et dans
l'opération d'une nouvelle mine située dans le nord-ouest québécois

Relevant du Surintendant de la mine. le titulaire devra accomplir les travaux
dingénierie nécessaires a la bonne marche et au contrdle des activités de ia
mine. Spécifiquement, il devra planifier |' exploitation, entreprendre des études
doptimisation des équipements et méthodes et établir un programme de con-
trole des talus

Le candidat idéal détient un dipidme en génie minier, est membre de I'Ordre
des Ingenieurs du Quebec et posséde entre 1 et 5 ans d'expénence dans
industrie miniere. Une connaissance d'usage du frangais et de l'anglais est
préférable

Un excellent programme de rémunération proportionnel aux responsabilités
de ce poste shmulant est offert par notre client

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute conhiance. en indiquant
le numéro de référence RP8019, 3 Robert R. Parent

C.P. 280
St.Lambert, Que.
J4P 3N8

Tél. (514) 672-1108

Direction
generale

«~rayonnement infernational

Notre client est une importante société québécoise de I'industrie des produits
de consommation courante. Force économique d'envergure, cette entreprise a
connu un succés marqué au cours des derniéres années. Le potentiel de
croissance est élevé et le futur s'annonce des plus prometteur.

Le défi offert est de taille: diriger les activités de commercialisation d'une divi-
sion dont les exportations ont excédé $200 millions I'an demier; pénétrer de
nouveaux marchés au pays et a I'étranger; assurer des liens étroits d'impor-
tance stratégique avec le milieu institutionnel; développer et maintenir des re-
lations avec les organismes gouvernementaux; voir au développement de
nouveaux produits.

Les candidats a ce poste apportent une vaste expérience de marketing ac-
quise au sein de l'industrie des produits de consommation courante. A cela
s'ajoutent des aptitudes marquées pour la direction générale ainsi que des
qualités évidentes pour transiger a I'échelle intemationale. Leur rémunération
actuelle est supérieure a 50 000%

Veuillez soumettre votre curriculum vitae a la compétence de Jean-Pierre
Bourbonnais a4 notre cabinet de Montréal, sous le numéro de référence 1548

Montreal 1808 rue Sherbrooke ouest H3IM 1E5(514) 937.9525
Toronto 20. av Prince Arthur M5R 181 (416) 925-3451

“Rourke.,
“Bourbonnais

&!@SSOC’CQS Cabinel-conseil en gestion des ressources humaines

DIRECTEUR GENERAL DU SERVICE
DES BIBLIOTHEQUES

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous "autorité du vic IX commut
directeur general du service des bibliotheque
sabilite de planittier i 1 t
ner le developper t { 1d nbHhotheqt
dans Ie but de repondre aux Df » de documentation po
fins de
conectivite
TACHES
[)v',‘r:{\(u’,’§u‘" 1D juer (Bl |
procedures de developpement, de fonct
bibhotheques et d'enr iIssement ds 0
Developper le systeme de gestion des bibliotheq
I'UQAM en utilisant, notamment v
matises et les nouveaux proct 4
ervation de 1a documentat
Promouvorr les services de la bibhotheat t assur
I"'insertion harmomeuse des bibliothequs
ommunaute umversitanre
Assurer 1a représentation de I'UQAM aupres de
nstances de 'universite et des organismes exténeurs ou
la participation du service des bibliotheques est re
Etablir des ententes avec les bibliotheaues des autre
universites et autres organismes avec lesq 'UQAM 3
avantage a avoir des rapports dans le sects
jocumentation
QUALIFICATIONS
Diplome universitaire, de préference en bibliothec
et/ou en sciences admimmistratives
LonNNaissances ou expenence appropris
informatique de gestion et analyse de systeme:
Cing (5) années d'expénence de direction, de prefere
la direction de bibliotheques
Connaissance du miieu universitaire, et, de preference d

milieu des bibhotheques

TRAITEMENT:
Selon les qualifications et I'échelle de salaires des cadres ds
I"'Unmiversité du Québec a Montréal

Les candidatures, accompagneées d'un curniculum witae, do
vent parvenir au service du personnel avant le 27 juin 1980
bureau 5900, pavillon Carré Phillips, 1193, Carré Phillips, a
I"attention du directeur du service du personnel

Universite du Quebec a Montreal

R.R. Parent & Associés

onserlers en gestion el ressources humames

MINE A CIEL OUVERT

Notre chent. une entreprise minre d envergure située dans le nord-est du Québec, re-
herct » specialistes capables dassumer des responsabilités importantes au sein
Tune équipe dynamique engagée dans | explotation dune mine a cel ouvs

CONTREMAITRE GENERAL - CONCENTRATEUR
RP 8023
Relevant d un cadre pnnaipal de 'entreprise. e ttulaire aura A superviser ot coordonner
t 13 whvités rehées 3 | opérahon de lusine de concentrahon de mineras de

fer incluant le broyage. le séchage, le larmisage, le chargement. | acheminement des ré
e stockage ansi que | aimentation en eau
Des etudes universitaires dans une discipline appropnée serant souharables. cependant
w expenence sohde en supervision dans un milieu connexe est exngée
CONTREMAITRE MECANICIEN (MILLWRIGHT)
RP 8022
Le Mulare supervisera el coordonnera le travaill des mécaniciens (Millwright), des sou
Y6y mbers, etc  travallant 3 | entretien de | dquipement de production tel gque
OrX ours. broyeurs, bandes transporteuses, 1amis, pompes, etc
INGENIEUR MINIER (Niveau junior & senior)
RP 8008

Les Mulares devront accomplir | Ingéniene nécessaire a la bonne marche e au controle
les activités de la mine tout en respectant 1a planificahon mnidre. Les candidats dos
dipldme en géme minier ains! que deux & ang ans d expénence prat
mine a oel ouven

INGENIEUR EN ELECTRICITE (Niveau junior & senior)
RP 8009

Nous recherchons des diplomés universitaires en odne électnque ayant de deux 4 ong

ans dexpénence de traval dans 1a construction. a fabrication ou dans les mines gu

possédent une certaing notion de la concaption, da |'entretien aet/ou an géne de projets

INGENIEUR EN MECANIQUE (Niveau junior & senior)
RP 8010

Plusieurs postes sont disponibles powr des dipldmas en génie mécamaque avant de

deux & ong ans d expénence dans les milleux de la construction, de la fabncation ou

des mines Les Mulares dovent détenr un dipidme universitaire et avolr une bonne

onception, en antretien et en géne de projets

INGENIEUR INDUSTRIEPL O&Niveau junior & senior)
1

Dipldmés en génie indusinel ayant de un & aing ans d'expénence pratique en analyse
des mathodes, contrble des colts, dtude de main-d'oauvre, et

PLANIFICATEUR A L'ENTRETIEN
RP 8024
Analyse, evalue e! planthe le travail qui doit étre effectué dans les ateliers d'entretien et
de réparation mécanique. ayant rapport & I'dquipement tel que camions lourds, char
geuses, racteurs. niveleuses, grues, efc. Ce poste exige une solide expérience dans
entretien déquipements lourds de mines

vert possader u

e dar %

ONNAISSaNce of

UNE CONNAISSANCE D'USAGE DE L'ANGLAIS ET DU FRANCAIS EST ESSEN
TIELLE POUR TOUS LES POSTES CHHAUT MENTIONNES.

UN SALAIRE DE BASE CONCURRENTIEL ENRICHI D'UN BONI DE VIE CHERE
FAIT PARTIE DE LEXCELLENT PROGRAMME DE REMUNERATION OFFERT PAR
NOTRE CLIENT

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE EN TOUTE
CONFIANCE EN INDIQUANT LE NUMERO DE REFERENCE APPROPRIE A
R.R. PARENT

C.P. 280

St-Lambert, Qué.

J4P3N8

Tél. (514) 672-1108
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DIRECTRICE(TEUR)

Hopital de I"Ungava (11 lits)
Kuujjuaq (Fort Chimo) Nouvess Quebec

CONTRAT DE UN AN

fre membre de 1O 11 P Q

belngusme indisperscble

boch en mursng ou expérience squvolente an
dwechon de soms infirmiers;

minmum de 2 & 3 om dexpirience en

Exngences:

ursng
Seraient —  sxphrience des régons Hlogndes o ou en
des atouts: administrathon et/ou en formation
Avantages: — Solowe wlon les normes du MAS . phs

prme d'dlognement, fron de ramport, ek
Fowe porvenyr votre curiculum vitoe avord e 28 jsn 1980 o
Projet Nord
D.S.C. CHUL
2706, boul. Laurier
Ste-Foy, Queé. G1V 462
Tel.: (418) 656-8900

PERMANENT

n de nos chents est 0 lo recherche Oe

SECRETAIRE EXECUTIVE

QUALIFICATIONS REQUISES:

i ons et pius d expivience

Porfotement bxlingue

Sténo, doctylo ongiose o froncose

Detrowliorde ovec beouwcoup d wwhative
CONDITIONS DE TRAVAIL:

Solowe trés ovortogeus

1 semaines de voconces opres o premidre onvee

Conoéd de molode. etc

TEMPORAIRE (6 mois)

STENO DACTYLO BILINGUE

QUALIFICATIONS REQUISES:
Portotement biingue
fen0 ongioise o froncose
n o explrence mirsimoie

Famunecotion selon | expicence

POUR RENDEZ-VOUS: 681-7703

S 1

“Professeur pour la
Republique Populaire duBenin”

Dom le codre du progromme de coopération Conado-République
Populowe du Berun le ministere des AHowes
les du Quebec (MAKQ) collobare avec Agence conadienne de
developpement international (ACDY) 4 lo mise en ceuvre du Col
loge Polytechnique Universitors du Bénin. A cet effet, le MAIQ
recrute un professewr en techniques de loborotore médicol avec
spéciolsation en histologe
LIEV DE TRAVAIL:
College Polytechnique Universitore de Cotonou, en République
Populoire du Bénin
NIVEAU D'ENSEIGNEMENT:
Fin collégual debat unversitoire
CONDITIONS DE CAMDIDATURE:
Ensegnement de niveou coliégiol ou uvversitowe, prefévo.
blement ot ou expénence professionnelle pertinente
Maitrise de lo longue froncomse poriée eof éacrite
Crtoyennete conadenne
CONDITIONS DU CONTRAT:
Le controt est d'une durée de 18 mon commencont le ler
willet 1980
Le trotement est bosé wr les achelles en viguew ou Qué
bex
INDEMNITES DE SEJOUR A L'ETRANGER:
Selon les normes en viguewr ou ler willet 1980
POUR POSER VOTRE CANDIDATURE
Fowe parvenw votre curnculum vitoe o
Ressourses humaines
Direction Afrique ot Moyen-Orient
Ministere des Affaires intergouvernementales
1225, Place Georges ¥
Quebec, P.Q.
GIR &7
DATE LIMITE: 25 juin 1980

Les entrevues auront liev dans lo semoine du 30 juin 1980

PAVILLON TCUPIN INC.
Centre d'accueil en réodoptation powr enfonts handicopes
mentoux (région 03).

CHEF D’UNITE DE
READAPTATION EXTERNE

FONCTION:

— Etre responsable de lo dwection de lo coordination du
trovoil de son équipe et s‘assurer que lo politique odmi
mistrative et éducotive est conforme o lo politique glo-
bole de Fétoblissement

QUALIFICATIONS:
— Détenir un Boccalowsat en éducation spécialisée ou
I'équivolen
Expérience pertinente o lo fonction
TRAITEMENT: Selon les barémes du ministére des Affaires
sociales

Faire parvenir documents avont le 9 juillet 1980 o 17h.00
ov

Service du Personnel
Pavillon Toupin Inc.
400, Route 138

CP. 110

Donnacona GOA 170

METALLURGISTE

Nous sommes a la recherche d'un (e) ingéniewr en mé-
tollurgie pour travoiller avec notre équipe de recher-
ches

FONCTIONS:

I — Orgoniser et effectuer des essons pouw oméliorer
lo qualité des produits existonts ou, selon le cos,
les méthodes de fobncation en vue de réduire les
colts de fabrication.

2— Effectuer des travoux de développement pour des
nouveaux produits et participer & lo mise au point
des méthodes de fabrication industrielle.

Les condidats(es) devront détenir un dipldme universi-

taire en génie métallurgique. Une expérience pertinen-

te, bien que non essentielle, pourrait étre un atout.

Nous avons une gamme compléte d’'avantoges socioux
et le soloire sero & établir selon I'expérience o le
dynamisme du condidat

Ecrire ou:

Dépt 4112, Le Soleil
390, St-Vallier es!
Quebec, Que. B1K 1J6

e

Conseil
-~ Régional de la
Santé et des
Services
Sociaux de Québec (03)

CONSEILLER EN PLANIFICATION
ET PROGRAMMATION

poste ouvert aux hommes et aux femmes)
SUPERIEUR IMMEDIAT
Aot ew * FNEE A MaDarseetert
NATURE DE LA FONCTION
e 2 Satie Tuts ol AOTRE A BaDssarTerr
e D 007 OF 1 Ues Drolassormeias aD0rmDNeas
ATTRIBUTIONS
Araivse of 0w & o et SQuUrErTExTs @ Jame e
rt Srarmen! reativarment 4 | aguDErTan! mé

A SOBCISE
TS 085 1SCOrTTancalions aporoonees 4 s Ofxren
vatcre 3 la mse A o das rvertares ¢ égupement

tope & OrONaton GBS MOWNs wsart une compse
. & O e ante Bs AatSsarments

2B rETYY Dy ) 2
Exparience IFCASSHCE O Xmame Dormeiea

- s 2 ¥ WS B0 DIATYNCETON X arTatr &

s woau 085 ANares socales (17 2878 8 37 3773
oy o S 1S A XYY

ot ar e o Fad»? 17 a
Ayasse Suvane

E CONSEIL REGIONAL DE LA SANTE ET

ES SERVICES SOCIAUX DE QUEBEC (03)

s Roger Corriveau

1270. Chemin Ste-Foy

Québec (poste 524)

G1S 2M4

.
L8

ROt

Q REED

MISE EN MARCHE - EXPORTATION

Reed Ltée requiert un specialiste pour sa
division des Produits chimiques située dans la

Sous la direction du Directeur des Ventes
Exportahon, le candidat sera appele a faire la
mise en marche de nos produits lignosulfunates

4 ntrennce Aan o Anamaine
¢ entrepnses dans y  domaines

nausinels ¢t 3qQncole

andigat que nous recherchons »era
gradue jniversitaire avec Daccalaureat en

nNImIe ™ on (‘(Aﬂ‘a ~himiaue | aura cing -
At U - < gu a Q 1

dix (10) ans d expenence. de preference dans la
mise en marche a l'exportation. Il sera de plus

ippele a voyager souvent hors du Canada
)evra aussSi  PouvoIr

parfaitement en anglais. Le lieu de travail sera

situé dans la Ville de Québec

te remuneration et tous les avantage

wite :‘n';_\r’\n r~,'n'( S0 Jdevra

W curnculom vitae

exprimer et ecnre

ANALYSTE
EN FORMATION

L'Entroide Economique est une institution finonciére
dont le sidge social est situé & Alma, Loc-St-Jeon
Son rythme de goissance onnuelle atteint les 50%
Elle se spéciolise dans les prits & terme commer-
wux of industrisls oux petites ot moyanres entre
prises québécoises. En 1980, slle injectera au-deld
de $400 millions dons le finoncement incustriel et
commerciol au Quibec

Lonolyste en formation détermine le profil de lo
hontéle visde ot de son melisu ambeardt || trodun
les besowns de formotion ot de perfechormameant
dentifiés an obectits d'opprentissoges. Il identifie
analyse ot défing les phoses de concephion ot d'éla-
borghon du comenu ou progromme. || invertore
aolysa eof choist les  principoles techniques
dopprentissoge || Moblt des mécorwsmes d'évo
wahion des programmes ef de lo dientéle. | ossiste
ot conseille les intervenants en matiére de formation
ou plon de l'utilisation des médios of des wsiry
menty phdogogwques. || ogit doms le domaine de o
compétence commm personne-ressource dans lo dif
hsion des besowrs de formation. || particpe ou dé
veloppement d'oautils dintervertion dons le do-
moine de la dotation ot de ko comsultotion

N vous posshder un degré unversifore de premier
ycle en adminstration, en scence de 'échucation
lm'ﬁfm”’mflﬂ Ovec une sxpirience
L sorouvee an formation en miliey de travail, nous
IVONS UNE DIOCE DO vOus OU SN e nofre AQuipe

» » - Z m

m O

£ 0ZOnNm

~
(

ne expirence axcephonnelle ot une compétence
U recormue pourTont toutefon suppléer & 'obsance de

Jipdome unverstore Nows offrons une rvmundvo
hon avortogess ot une gamme compiéte d'ovanto
WS SOO0UR A Sront vous imthresser 5o le déf
vOLS EreLse . nons vous Drors d ochermner votre
wricuum vitae aovont le 14 un 1980, &

La Direcfion des ressources humaines
Federation des Caisses d'entraide
sconomique du Quebec

C.P. 2600

Alma (Quebec), G3B 6Y4

| € i
' % [ R:;ll:m’
v . | de la Sante

| at des Servicers

Sociaun
reqgion (0}

requiert les services d'un

CONSEILLER(E) AUX
APPROVISIONNEMENTS

Nature du poste:
Poste de conseiller codre, & temps plen

Sommaire de la fonction:

Sous l'outorité du directeur des services oux établisse-

ments, le conseiller ocux opprovisionnements owro

omme toches principoles
de comseiller le comité des chefs de service de
approvisionnement et les établissements du réseou
Jes Affoires socioles de lo région 01 en motiére
1 GPOF OvIsiIonnement
d'ossurer le suivi du progromme d'ochots de
woupe tel que défini por le comité des chefs de
service d'approvisionnement et approuvé por le
omité des directeurs finonciers des centres hospi-
toliers
de porticiper 0 diverses réunions font sur le plon
régional et provinciol en rapport avec lo tache
qu'il ouro @ occomplir

Qualifications requises:
Diplome universitaire de premier cycle de ;ve‘eren(e
en administraton
Trois (3) années d'expérience requises comme chef de
Srvice gux approvisionnements

annaissance souhaitable de lo région 01 (Bas St-Llou

ont aspesie ot lles-de-lo-Madeleine
Traitement:
Selon les normes en viguour, soit de $15.522 o $35.021)

Lieu de travail: Rimousk
Les personnes intiressees sont priees de fove parvenir lkeur
wrriculum vitoe @ lodresse survonte ou phus tord le 20 pin
@80 o 12600

CRSSS-00

Direction des services

aux etablissements

274, rue Potvin

Rimouski GS5L TPS

excellent plan de carnere, une

fawre parvenir

Superviseur des Relations industrielles - Emploi

PAPETERIE REED LTEE
C.P. 1487
Québec G1K 7THS

Pr

Nous sommes présantement o lo recherche de
jatsies) pour combler dés que possible

e poste suivant

DIRECTEUR(TRICE)

SUCCURSALE ST-HYACINTHE

FONCTIONS:
S 'ouvtorité dy directeyur de o geshon des program
v Plantie, organise, dinige ot contrile les octivités
relotives o distribution des services 4 lo clientéle de
c » ' 8" L
terpeete loe €SS dors le territowe de lo
rucle ot wrodut let besons du miliewy
dors o corcephon ot lo réglisohion des

DF CQr omirme

QUALIFICATIONS REQUISES:

d dipifme detudes universiores e
ou dors un domaine correxe. Expérience
o dirigé une bauipe de
trovoillé dors lo régon 06C
Conngitre, de prétérence oy AQuipaments SOCI0-6CON0D
maues o les coroctirshiques démogrophiques de o
rbgion DHC . Maitriser les diverses phases de la geshor

ENDROIT DE TRAVAIL: 51 Hyocnthe
REMUNERATION:

Selon les normes du mimistere des A¥owres so00ies
> 3

Fire détenteyr
WBrvice SO00
o service ool diverutié

orothicwers o Qvonr

les condidots(es) intéressis(bes) sont priéles) de foire
parvenir leur curriculum vitoe avont le 20 juin 1980 o

M. Pierre Filion, Direcleur »
Direction des Ressources humaines
CSS Richelieu

201, Place Charies-Lemoyne
Longueuil, 84K 2756

PROGRAMMEUR
ANALYSTE

Service Administratif
Division Informatique et
Procédés Administratifs

Concours no.. BO-UR-E4

LA DESCRIPTION

Wls g1l " 4 » normanus W

- r towr

¥ [ ¥ W ¥

¥
. ¥ ¥ ¥ Le ' ¢
B ] T X
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or
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e 3 A mer
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A o e e o ~
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LES CONDITIONS

for w6 Wae Do e e f ‘ Pl L ey ordre
s o { NOuUS offror J LE mpletl d avartage
¥
Toute pDersonoe i osshHe o v
) 3 ‘ » ‘ e el
naie de Dubbex os popdawes Desiard 7 ¥
y yrwien s (o tbex

Fumion regionale
de quebec
des casses populaires desgardins

Mills, en Ontario
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INGENIEURS

Allez de l'avant - le service de
Raffinage de Texaco vous offre de
tres bonnes possibilites, a vous de
relever le defi.

Texaco Canada Inc. est a la recherche d ingeneurs civils, en
chimie, en mecanique et en electricite pour ses raffineries au
Montreal. Nanticoke, et Edmonton: elle offre

egalement des postes en administration au sieqge social. a Don

Canada. soit a Halifax

Allez de I'avant au sein de Texaco en participant a nos
principaux projets de perfectionnement technologique dans nos

1
R» ;» 1 raffineries
|
L Nous demandons des ingéenieurs experimentes dans les domaines
| * suivants
s 1\ N
{ H 1 ‘ mecanique generale

controle et conception des traitements

genle en enerqgie

protection de | environnement. de | air et de | eau

conservation de

Allez de | avant
découvrez Texaco et le role d ingenieur professionnel. Texaco est

 enerqic

faites un pas vers une nouvelle carriere

une importante compagnie petroliere autonome . elle offre de tres
bons salaires el avantages sociaux ainsi que dexcellentes
possibilites. Pourquoi n‘envoyez-vous pas votre curriculum vitae il
y a du l'avenir chez Texaco

Allez de 'avant - parlez-nous de vos ambitions, de votre
experience, de vos qualifications ainsi que de vos exigences salariales
Une aide de relogement sera fournie. s'il y a lieu. Les entrevues
seront menées localement

Adressez voltre demande au
superviseur a | embauche
Siege social

Texaco Canada Inc

90 Wynford Drive

Don Mills, Ontario M3C 1K5

b
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Québec, Lo Soleil, samedi 14 juin 1980

INGENIEUR
EN MECANIQUE

Noftre entreprise, située dons lo bonlieve de Québec.

requiert les services d'un ingéniewr en mécanique pour

travoiller dans son loboratoire de recherches of de déve-

loppement industriel

FONCTIONS:

|-Orgoniser et exécuter les travoux de recherches of de
développement relatifs & I'amélioration des techniques
de!obwmmdtsm.nm,oloniuwm
de nouveoux produits et @ lo modermisation des équipe-
ments de contrble de lo qualité

?-l‘diqudosproposmomwdompomde
recherche

Les condidot{e)s devront détenir un dipléme universitaire et

avoir une expérience de un 9 cing ans. Le solaire est trés

compétitif et nous avons une gomme compléte d’avantages

SOCI0UX
Ecrire au

Dept 4174, Le Soleil
390, Si-Vallier est
Quebec, Qué., G1K 1J6

INGENIEURS - TECHNICIENS DEMANDES
CIVIL - ELECTRICITE - MECANIQUE DU BATIMENT
Pour proets outre-mer pluseurs postes somt disponibles pour personnes
possédont envieon 7 6 12 oms dexpérience, principolement dors lo
concaption of lo construchion de routes. d'écoles. d'édifices & bureoux o

de bétwnents o lopemants multiples

Tronement ovardogeus, voiture e logement founs. Ocoomion de
o oger

Les personnes wressées devront fore parverw lewr cumcdum voe e
pha 151 possible au Directeur de Iingdnierie,

La Societe gatp inc

189, Pere-Giroux, Beauport, P, Que.
Q1E 228 — Tél: 661-1164

o

" ENSEIGNANTS(ES)

Afrique

Recrutons des professeurs de mothématiques, physique et
chimie pour I'enseignement secondaire et universitoire en
Afrique

DUREE DU CONTRAT: 2 ons (rencuvelable)
QUALIFICATIONS:

e diplome de premier, deuxieme ou froisieme cycle en
mothematiques, physigue ou chimie;
o certificat d'enseignement ou 'equivalent

® ou moins une annee d'expernence pertinente

SALAIRE:
Selon le degre de tormation ocodemique et 'experience
Envoyer votre curriculum vitoe eof tros (3) réfévences pro

fesswonnelle o

ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE
DU CANADA
(E.UM.C.)

Casier postal 3000, succursale *'C"

N

Ottawa, Ontario, K1Y 4M8 )

2222200090

Fonction publique du Quebec

> vernement d

Juebe
Office du recrutement et de
la selection du personnel

Conseiller en promotion de produits
agricoles et alimentaires

Concours sectonel *

" p ” arve e canddat ue o
iov de méme nature g
! devenir vacant da ) regon administrative de Montréal du

Nane W

Ministére de I'Agriculture. des Pécheries et de I'Ali-

mentation — 1 emplor 4 Montrs
Attribuhons LY A WAk hsan s produn
" tawes Quabecos agir 3 bire de consailier techngue
- "I WS producteurs ou o abncants dans ‘e develop
- he respech!, contnbuer a I'execuhon de program
vser des etudes de prohl 4 rOmmaleur ahe
t " :Lagl I pubhcitare « '

onditions dadmissior ROIOMEe  unwWearstare oe
e 3 ! U Gans une autre SOphine appropnes

. riine promohon notamment ¢ Dubi
] etyde ompiementanes a celles exigees ps
3e aal e partingnte requise on otalite ou en parts

e sl ' YOeDix olle o une COMPDAINNYCEe racoNMue dan
peuvent suppiéer a | absence de dPIome umnver

X e o Qg ¥ Mestate

I'\\(u‘w.., ‘ och
personned de la fonchon pubigue du Queber
wnplexe Desiard

x 13
" ‘1 2] l‘l N 154
Tramtemen! g % ) <
AN AP0

Economiste
Concours sectoriel N AA

m™ " Do de meme na

" pox ¥ " 8} t e de Quebex
rar .
Divers ministéres — Prosent ement 3 emplots da Saion a
ministrative de Quebe
Aftributions AW 14 travaux de rechercdw | etude
fanalyse el glaborer o« Wpphcahons pragques des pnncipes of héo
es on vue de 'ormuler des solubons aux problemes Aconomique
1580 Mt inalyser of mterpreter 0s donndes  alaborer des modéle
athemabque YU represeni / phonoméne NCONOMIUE e

vue o axk ) rOsOudne problemes SConNOMKILE

W Se posen! da ttarent OVICe OuUvermeMmeniaux

Dipiome ymiversitarre de 1o cyvcle en oo

Conditions d'admission
ne autre disophne Aappropnée

once tribyhons de
nonnelle of une competencey reconnue dans e JoMmame Conceme peu
absance de dipiome yniversitare Une ou des annees
calles mngees peuven! compenser en o
Inclure une photocope de | on

oM ou dan 1 anndes d expe

wirhinenie aux fompion. Line expenence excep
ot suppleer a
1 etudes complomentares a
tallé ou en parhe
anal o« ns atestahor

| EXDONONOD TOUISE
d otude
Inscription #hee du recrutement of de la selechon du
[ 1 fonchon pubique du Quebx
Case postale 15 350

yrsonne! de

JEBEC. QC GIK 7%
Agent de recherche o de planthcahon soco-économique. cdasse 1l
Traitoment o 218543420808

Ponode d inscnphon
w 30 un 1980

vO)N o rovision)

1A
‘| ' U

SOMETAL ATLANTIC LTEE

Compogme houtement spéciolisee dons le trovail ef ko tronsfor-
mation de 'ocier requiert les services de

CONTREMAITRE
___ TRANSPORT

Sous l'outorité de I'assistont-géront de production le contremoitre
plonitie et supervise le travail des chaufteurs de comions, prépore
et orgonise les chdules de tronsport en fonction des besoins ef des
lois régissant le fronsport du matériel lourd. Il assume égolement
lo resporsobslité de 'entretien et du contrdle de tout le matériel
raviant de lo compognie

QUALIFICATIONS:

Le condidot idéal est un techmaen sphcalise an mécanique Diesed
et possadont quelques années d'expérience @ ce Hire an plus d'un
minimum de 2 ons dexpérience 4 titre de supervisar d'ure
equipe de choutfeurs

REMUNERATION:

aelon la polihque de remuneranhon de

plet d ovanfoges socoux

0 'r\'n;vr;'-r
&5 DO SONNes INteresstes por
vitoe lequel sero troité confidanteliemeny &
SOMETAL ATLANTIC LTEE
¥/s Directeur du Personnel
217, Leonidas
Rimouski, Que. G5L 70!

P POste S0ivent fawe porversr lewr

rrcuium

Specialiste en développement et
recherches en méthodes de sélection

Concours spécifigue P1003AAA

UTS vise a combiler umouement | empios

Office du recrutement et de la sélection du person-
nel — Direction des methodes de sélecho

1 emplov 3 Queber

Attributions — A nttre de che! d'aquipe, coordonner ies actvites d

yechon recherche of dune sechion developpement des methode
selechon: coordonner l'elaboration de moyens de selechon te X
J Ju personne! par ssimulat exame
s IO DHNeur i adg Y expertise o D B 3 rechee
t de 13 stahshious
Exigences %
3 o1 N [ Y Y NN xDene £ X
X A i
VOO0 nentahon prolessionnelie o1 x SO
. i expénence pertinente dont 3 dans & 4T 311 vants My
wre o évaluabon. de meme gue méthodes de selechor w
» ODe M ¥ 3 O test ahon 3 etuds
inscripthon hce du recruteme t *
" ¥ forx L
o postale 15 35
I BE X K X
Acyer * 3 - Ine
Traitement N 492 § %
N VO 00 revision D¢ e 0 mnes
au 30 &
Ingénieur en électricite
Concours sectonel N1186AAA
o VISH 3 CO Hituee ‘ OSONY ¢ inla vUE€ -
mbier cet empiox o au besom tout autre empDion de meéme naturs
pourrait devensr vacant dans la region adn trabve de Montr
it & prochaine année

Prosentems ampior 4 Montraa

Divers ministéres —

jos Travaux publcs of Approvisionnament
Attnbutions — Exercer les ambuhor Wiores 4 coles orevue
dans 'a Lov des ingemeurs en vue delaborer de prepa § expe

de mettre on oeuvre de normalse fe controder dive

Ux de geme glactnue of o y verses fins de Fadm

Conditions Jd admission Momby o rdre des Ingene
Quebec, spécalisé en géme Alectnque ONCOUTS S Adresse eqa
ment aux canddats qus sont 3 accompl Jernere annee de

e on vue e otenhon du dipiome ou loute aulre exigence parme!
tant d appartensr 3 'Ordre des ingamiey u Quebec. Inclurs

xoope de 'onginal de sa carte de membye ou d une aftestahon app
pnee

Inscription — Whce du recrutement el de
personned de la fonchon pubhique

a selechon d

u Queber
omplexe Desjardins

Tour sud, 22¢ etage

ase postale 781
MONTREAL. QC M58 189

geneur. casse M
Trattement - de 15868832054 8
Y ne ge reviso Ponode d ins

4 un au

Vous inscrire a l'ade du formulaire Offre de service de
I'Office du recrutement et de la sélection du personnel de la
fonction publique du QuAbec, Que VOUS POUVEZ VOUS Drocurer
dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d'oeuvre ot
la plupan des caisses populaires

Toute Offre de service doit 8tre accompagnde d'une copie
des documents mentionnés a I'avis de concours. Le défaut de
produire les documents exigés entrainera le rejet de la cand:
dature au concours

Expédier votre Offre de service 4 | adresse indiquée 4 | avis
de concours corraspondant

L Office vous invite & prendre cOnNMMissance 38 ses BUlres CONCOUNS
an communiquant avec | un de ses buresux MAgloneuX

30 win 198

> I

f ﬁ COMMISSION REGIONALE
CiT sean-TaLON

POSTE 80-13

Enseignants

(conduife de camions lourds)

NATURE DU TRAVAIL:
Ersagrement théorique o pratque
QUALIFICATIONS REQUISES:
Détenir un parmis de condusre de closse 2
Expérionce d'un munimum de trois (3) ans dons lo conduite des
véhicules lourds
Avowr complété un cours de niveou Secondaire IV ou F'équive-
Lot

HORAIRE DE TRAVAIL:
Temps portiel (son
TRAITEMENT:
Selon Ja convenmon collective octusliement an iU

Towte candidature devra parvenir, du curriculum vi-
a0, le ou avant le 27 juin 1580 pour 16:00 » 'stention du

ol s de semoine)

Directeur du service au personnel
335, 76e Rue ouest
Charlesbourg, Quebec

@m

Detense natwonale
’_;-,H‘w Militaire Roval St Jaan
>t Jagn sur e Richelhwu, Quebec

Teartarmant $11 900 a $24 800

PROFESSEUR D'INFORMATIQUE ET
D' INGENIERIE (210 102.0¢

80 ND-SJ.OC 3

No de référence

Fonctions

cigances professonne! les

)E PSYCHOLOGIE

igence . -
e e | ampio

mant @ porter candsdat
A \e »NO
recteur des Etudes
"M térn de la Défonse nationale
age Militaire Royal St Jean
~ - ol b

 Jaald S ’» $31860
de rétérence BOREE MTL.OC.8 201
Expanuon sconomigue rdgrionale

Montréal Quabec

s

b vwpances protewuon nelies

™ol
v »
- N 9 o
y Yo - "nALON
s alls} )
L xgence NguU g uUes
0T L1

» - poOwr M ) )

e ot ~

.

o

CIEICIENCANDIE
| (A POGEATIERE

Poste également offert aux hommes et aux femmes

PROFESSEUR

A TEMPS COMPLET

Programme:

244.00 - Technologie physique
Charge (2): Complete
Statut: Temps complet

Qualifications requises:
Baccalauréat en physique et maitnse en électronique ou ins
trumentahon
Expénence industnelle souhaitable

Les candidats intéressés & ces postes doivent faire parve-
nir un curriculum vitae accompagné de leurs attestations
d'études et d'emplol avant ke 27 juin & 17 heures, &:

Directeur du personnel
Cégep La Pocatiére
140, 4e Avenue

La Pocatiére, Québec
GOR 120

2,

N\

PROF

ESSEURS DE METIERS
0021043

)4

$12 780 2 $30 719 (sous révision)
Indamnite de factsur panologique
No de référence 8004791

Trantement

Solliciteur géneral Canadas
Servics Corractionnel du Canads
Laval Ste-Annedes Plaines

ot Ls Macazes, Québec

Postes prasentement vacants Endron

fFonctions

Ex wpances profeswonnelies

AGENT DE DEVELOPPEMENT DES
RESSOURCES NATURELLES

" 4
" ry %

Trantement S18 830 a $25 051

No de référence BOCFP/PSC QUOC 04 13
Affares indwennes ot du Nord Canada
Jivars endrorts de s régron du Québec

Fonctom

E xigences professionnalles

»
na
.
Exigences hinguistques
’ ) 1 ngias et tranca
D uw PO ley o+

Sommant s porter candwdm

lohn Darrsse Agent de dotation

Bureasu du secteur de Quabec

Commussson de la Fonction publique du Cenadas
1126, Chemin St Loun. piéce 205
Sllary, Oudbec G1S 1£5

Place Sillery

rmat NS £

Date limite le 27 yun 1980

bord ’ Wi
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@ VENDEURS (EUSES)

PUBLICITE ET IMPORTATIONS MACA INC.

Compogree on plen exponsion ouror besoin de vendeurseuses)
possedant ou moens 2 ans d'expérience dans le domaine d articles
ot de codeoux publicitores.

Tel ., entre 5 howres ot 6 houres P.M.

621-3200

BAIE JAMES

DIRECTEURS D’ECOLES (2)

FONCTIONS:
Responsable de | organisation administrative, pédagogique et fi-
nancere de son école

QUALIFICATIONS:

— Déterwr une autonsation personnelle permanente densei-

gner
16 ans de scolanteé
EXPERIENCE:
Minimum cing (5) ans, dont au moins 3 ans comme enseignant
SALAIRE:
Entre 19 961 § &t 33 600 $ (en voe de révision), selon PAS
- Allocations spéciales (transport, logement voyages, vehicu

-

- Pnme d'éloignement (3 469 $ 4 5 551.8)

ENDROITS:

1) Ecole de Caniapiscau (primaire et secondaire)
N.B.: Poste de directeur comportant une dems-tache

d ensexgnement

No de concours: 800501

2) Ecole de Keyano (primaire et secondaire
No de concours: 80-0502

ENTREE EN FONCTIONS

fer aout 1980

Les candidat{e)s intéressé(e)s devront faire parvenir leur

curniculum vitae, avec piéces justificatives, au plus tard le
20 juin 1980, 17h, 2

4 Valois Tremblay

Service du personnel
Commission scolaire du Nouveau-
Québec

2900, Quatre-Bourgeois
Ste-Foy, Qué. G1V 1Y4
P.S.: INSCRIRE LE NC DU CONCOURS

LE FOYER DE CHARLESBOURG INC.
(Contre d'Accued powr Persannes Sgées)
os! & lo recherche d'un(e)

__ CUISINIER(ERE)

Temps portiel occosionnel (remplacement temporaire de JOUR).
QUALIFICATIONS REQUISES:
Lo ou (lo) condidot(e) doit détenir un diplame de fin d'études
secondowes ovec spicialisation en olimentation d'une école
recovue por le ministére de I'Education ou posséder une
competence équivolents.
Ls ou (lo) condidot(e) trovaillont déjd comme cuisinier(dre) & un
outre encdroit of désirant un reveny swpplémentoire est ko
personne recharchée pour occuper un tel poste.
Saloire ef ovontoges socioux selon les normes applicobles ou
personnel syndiqué du résecy des Affoires socioles.
PRESENTATION DE CANDIDATURE:
Priére de foire parvenic votre curriculum vitoe ovant le 25 juin
I980. 0w Service du personnel

FOYER DE CHARLESBOURS INC.

1150, boulevard Cloutier

Charfesbourg, Québec

G1N 5V8

MECANICIEN

Classe Aou B
Une Compagnie pétroliére recherche les services d'un
mécanicien pour l'entretien de camions (moteur diesel).
Salaire et bénéfices selon convention.
Ecrre au: Casiler postal 9182
Succ. Ste-Foy, G1V 4B1

LE CENTRE D’ACCUEIL LAURIZON
EDUCATEURS/EDUCATRICES

(# temps partiel)

Pour constituer une liste de rappel pendont lo période estivole 3 étendont
du 20/06/80 ou 30/08/80

DESCRIPTION DE LA FONCTION:

Parsorne qui, de fogon immédiote, ossure 'sducation of lo rééducation
des baneficiones selon les progrommes d'intervention établis en collobo-
rotion avec I'équipe de profesuonnels en place en vue de lo réadopto-
ton de individu ot /ou de 0 réinsertion dors lo société Elle applique des
techniques d'éducation en utilisant les actes de la vie quotidienne en or-
gonisont, coardonnont ef onimant les octivités prévues ou progromme de
unte de vie, pour assrer 'opprentissoge of 'acguisition & ottitudes of
de comporiement adéquots

Elle obsarve o onolyse le comportemen du bivdiiciors porticps o
Fevoluotion de ses besoins of de ses copociths ef note son évolution en ré-
cigeant les JoCuments QpEropriey

QUALIFICATIONS:

DEC préference an bccotion spéciolisee ou rédducation instiitionnedle,
ou dipidme en peycho-éducotion

TRAITEMENT:
Selon lo convertion collective
DISPGNIBLLITE:
Falat vt mmadate
Fare porvens les condidotures MCiuont curmiculum vitoe o exDiv ences
onter e e immadictement &
LA DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS
Centre d'Accueil Laurizon
200, Mgr-Bourget, Lauzon. G6Y 2Y9

KEBEC HYDRAULIQUE LTEE
rocher che

COMMIS AUX PIECES: 2" a..m,a...s..

MECANICIENS: dore Phyrostene.
m: avec expérience
COMMIS COMPTABLE: ... ..owicnce

':wmumvm
oo vous présenter directement a:
531, boul. de la Colline, Neufchite)

Css LE CENTRE DE

GIM SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES
ILES-DE-LA-MADELEINE

recherche un(e)

AGENT DE
RELATIONS HUMAINES

(Travailleur social)

Fonctions:
ous outorite du chet de barecu, le (lo) condidotie) exercera
Ges ochivites e concepton, doctunhisoton, domolyse, dév
JOTON O0ONs 08 progrommes soCoux destines o 'enfonce
Plus précisément le (lo) condidote) sero appelele) & exec
s
Un frovos socol oupres d enfants en besown de protechion
de méme qu'oupres d'enfonts et de jeunes odultes handico
[
Un trovoil sociol ou niveou des familles de ces enfonts et

peunes oouites

Le plocement et suvi en fomilles d'occueil et en centres

doccue de ceq chmnteles
Enfin, le (lo) condidate) pourro étre appelelie) & exécuter cer

nes 1oches connexes 4 lo demande de won supérieur imme

Qualifications:

etenr un dipibme univarsitowe terminal de premier cycle en

BTVICE 5OC d'une univeruite reconnue ou Quebec
Exigence:
thser un vehuule outomobiie parionnel dons | exercice de

s fonchon
Endroit:

Territowre deswery: por le bursou de Chondler
Remuneration:

Selon lo convertion collechive

B DResOrTes mtiresshes O e :r ‘e sort priées de foire porvenr
r offire d'empio: cvont le 2 sin BO & odresse ci-desson

= o

CSSGIM

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

cr

GASPE, P.Q.

GOC 1RO

CENTRE
W DE SERVICES SOCIAUX
DE QUEBEC

(“ CEGEP DE MATANE

Le Cégep de Matane requiert les services

ENSEIGNANTS

dans les disciplines suivantes pour I'année scolaire
1980-81:

e PHOTOGRAPHIE

Poste a temps complet (remplagant)

o TECHNIQUES
ADMINISTRATIVES

Poste a temps complet (remplagant)
Qualifications requises:
Dipléme universitaire pertinent
Traitement:
Selon la convention collective des enseignants
Candidatures:
Par écrit avant le 19 juin 1980 a l'adresse sulvante:
Georges-E. Bouchard
Directeur du personnel
Cégep de Matane
616 av. St-Rédempteur
Matane, Québec G4W 3P7

I s

CJT sean-TaLoN

POSTE 80-12:
DIRECTEUR D’ECOLE SECONDAIRE
MILIEU DE TRAVAIL:
Ecole secondaire polyvalente de Charlesbourg
(2800 éidves environ du 2e cycle du secondaire en majoritd,
enseignement général et professionnel..
FONCTIONS GENERALES:

Saul‘mmm.w,eumuawm . a

responsabilité de la gestion, tant au point de vue administra-

1if que pédagogique, de I'ensembla des programmes et des
ressources d'une école secondaire, conformément aux res-
ponsabilités définies par la commission.

Cduwmmbsrdmmhmw

desservie par I'école et plus particulidrement la participation

avec les parents au comitd d'école, conformément a la Lod
de I'instruction publique.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Dipi&me universiaire terminal de premier cycle ou forma-
tion exigeant au moins seze (16) anndes de scolarité
dans un champ de spécialisation appropoé.

— Autorisation personnelle permanente d'enseigner décer-
née par le ministre de I'Education.

— Huit (8) annédes d'expérence pertinenta dont au moins
troes (3) dans un emploi de cadre.

TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon I'Arrété en Conseil 2902-77 (en révision) et a politique
de gestion du personnel de direction des écoles en vigueur
la commission.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur can-
didature, accompagnée du curriculum vitse, su plus tard le
27 juin 1980 pour 16:00, & lattention confidentielie du:

Directeur du Service au personnel

335, 76e Rue ouest

Charlesbourg, Québec

G1H 4R4

PRATICIEN(NE) EN
SERVICE SOCIAL

Service d'alcoolisme et autres toxicomanies
numeéro du concours B0-61

Endroit Hotel-Dray de Riviere-du-Loup
75, StHenn, Riviére-du-Loup

Statut Temps compiet

Nature

du poste Participer 3 | éiaboration du programme du service
d'alcoolisme et des autres toxicomanies. Dispen-
Ser ges services de thérapwe psychosocale 3 des
chents toxicomanes at/ou a leur conoint

Exigences — Dipldme urwversitaire terming en sarvice so-

cral

Aptitudes et néréts pour e traval en équipe

'y
multidiscplinaire

Ure expivience de 3 ans en alcoologe &t en
toxcologe serat souhatable ans quune ex-

péanence de 2 ans en thérape de grape

Rémunération: Selon les échelles de salaire en vigueur au CSSQ

B85 DENSONTes Inéressbes dorvert faire parvenwr leur offre de service

UMD du concours avant le 28 uin 1980 A

Direction des ressources humaines
Centre de services sociaux de Québec
C.P. 10

Ancienne-Lorette, Qué

G2E 3IM2

HOPITAL DE L'UNGAVA
recherche

PRATICIEN(NE)
EN SERVICE SOCIAL

LIEU DE TRAVAIL: Kuwijjuog (Fort Chimo) Baie de I'Ungava

FONCTIONS:

— Sean Foutorité immbdiate de lo divectrice des sarvices so-
cioux, prochder & des interventions psychosociales ouprés des
individus (erfants ou odultes) présentont des problémes de
comportement et/ ou d’ adaptation.

— Agir & titre de delégué(e) du directeur de lo protection de lo
jeunesse pour assurer 'application de lo Lo de la protection
de lo punesse

— Assumes lo formation ef ko supervision du trovoillewr commu-
nataire autochtone

EXIGENCES:
Dipléme de ler ou 28 cycle an wisnces humaines

— Minimum 2 ans d'expérience dons les secteurs de la fomille
et [ ou de lo jeuneus

~ Commoissonce excellerte de 'anglars
Quolité de lsodership, d'odaptatyli et de souplesse
Explrionce de troval en milieu isolé serait un atout

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL:

— Selon lo convention collective plus prime nordique

SOCIETE DES JEUX D'HIVER DU CANADA 1383
SAGUENAY-LAC-ST-JEAN INC.

Les Jeux du Conada Hiver 1983 ont été occordés oux villes
d’Alma, Jonquidre, Chicoutimi et Lo Baie.

Ces jeux regrouperont 3,500 athlétes ot nécessiteront lo portici-
pation d'environ 3,500 bénévoles.

N“I;Srochur(trico) geénéral(e) des
Jeux d’hiver du Canada 1983

FONCTION:

Diriger et coordonner l'ensemble des ocfivités pour mener &
bonne fin les Jeux dhiver du Canada 1983 dons le codre des
mandats confiés por le Comité exéoutif ot le Conseil d'odministra-

hon

PRINCIPALES TACHES:

e Orgoniser les ressources humoines, techniques et matérielles
pour réoliser son mandot,

o Etoblir et plonifier le cheminement crifique des étapes néces-
saires & bo réalisotion des Jeux

o Préporer les prévisions budgétores de Fexercice financier &1
en controler Fexécution

e Voir a lo formation et & F'onimation de tous les comités re
Qquis

e Préporer les dossiers pour le Comseil d'odministration et e
Comité extautif et voir 6 Fopplicotion des décisions de ces
deux orgonismes

QUALIFICATIONS:

Le (lo) condidat(e) doit posséder une expérience de 8 & 10 ons

dons les domaines de Fodministration et de Forganisation;

— une connoissonce wkfisorte de Fanglors;

— étre détenteur(trice) d'un dipléme de premier cycle ou I'dqui-
valent

— Lo connoissance du milieu régional et du domaine sportif se
roient des atouts mojeurs.

AUTRES QUALITES:

Le (lo) condidat(e) recherché{e) possédera entre outres qualités e

sens de lo communication et de l'orgonisation, de l'entregent et

un leodership recornu

Comgpte terw de lo date d'embauche du (de lo) condhdat(e), lo

durée du controt sero pour une période minimale de trois (3) ans

ot n‘excédero pas quotre (4) ons

LIEU DE TRAVAIL: Chicoutimi

TRAITEMENT: $35,000 et plus, selon lo compétence

Les condidatures, occompognées d'un asriculum vitoe, doivent

— |

les salaisons brochu inc. |

REPRESENTANT(E) AUX VENTES |

Le poste

Les fonctions

Les candidat(e)s

. |

Conditions |

Entréee en lonchon
Lieu de trava

Tratemen!

RAYNALD DUBE
Dwecteur des ventes
Les Salaisons Broct
183 Route Kennedy
| St-Menri. Levis GOR 3E0
| Tel (418) BB2 2282

r )

\ Ligne de Montréal (514) B66-9105 J}

L'"HOTEL-DIEU DE RIVIERE-DU-LOUP

Le Département de santé communautaire requiert les
services d'um

MEDECIN

(attecté oux progrommes de sorté ou travail)

FONCTIONS:

Travailler avec I'équipe de progrommation du département
o l'dlaboration, lo mise en oceuvre et 'évaluction de
progrommes de santé au trovoil

identifier les focteurs de risques, les ogents ogresseurs et
de focon générale les problémes de santé reliés au travail,
de focon & concevoir et élaborer des progrommes de samé
incluant les éléments dinformation, de formation et de
surveillance médicale des travailleurs

Collaborer avec les médecing respomables des établisse-
roents du territoire afin de rendrs opérants des services de
sarté ot de séourité ou travoil

Participer & lo sersibilisation des employeurs of des
travailleurs ou sujet de |'importance de la santé ou travail
EXIGENCES:

Etre membre en régle avec lo corporation professionnelle
des médecins du Québec ot soumis & 'srterts entre e
ministre des Affaires sociales et la Fédération des médecirs
omnipraticiens du Québec

Prédérance sera accordée au candidat ayomt des connais-
sances en samé communataire ef/ou gquelgues annédes
d'expérience dom lo pratique de lo médecine
REMUNERATION:

Par lo Régie de 'ossuronce-maladie, & honoraires fixes
wion les échelles ot les politiques établies cortenues dans
los artertes entre lo ministre des Affaires socioles ot les
Fédérations de médecing

Pour rermeignement;
RICHARD BOUDREAU, M.D.
Département de santé communautaire
L'Hotel-Dieu de Riviére-du-Loup
T8, rue St-Henrl
Riviere-du-Loup, Qué. G6R 2M4
Té .1 (418) 862-8281 poste 221

Soumettre votre curriculum vitoe o

Directrice

C.P. 149

Kuujjuagq, (Fort Chime)
P.Q. JOM 1C0

(813) 964-2948

Concours se terminont le 23 jun 1980

Mile Cécile Bertrand, MA.

Centre de Services sociaux de I'Ungava

étre tromsmises avont |7 heures le 30 juin 1980, & 'odresse sui-
vorte

Monsieur Roland Gauthier, president
Societé des Jeux d'hiver du Canada 1383
Saguenay-Lac-St-Jean
a/s Service du personnel
Université du Quebec a Chicoutimi
830, rue Jacques-Cartier est
Chicoutimi, GTH 281
Les condidatures seront traitées confidentiellement

BOULANGER
PATISSIER
AIDE-DECORATEUR

demandeé(e)
Pour informations:
Leclerc Le Biscuitier
526-4084

Gargons ou
filles de table

Pour service de salle o
manger. Expérience indis-
pensable

Pour informations

M. Jean Hainaut
a B49-4451
Manoir St-Castin

ATTENTION!

Voulez-vous grossir vos
revenus sans limite?
Verez apprendre comment
on peut le ‘ov'e, YNy COn-
trainte de ftemps et
d’investissement

Les Selections Quebec

Tél.: 626-7846
(Laisser voire message)

Le Club de Hockey les Nordiques
® de Québec Inc.

DIRECTEUR DES FINANCES

LE DEFI...

Le Club de |lockey les Nordiques de Québec Inc. est & la recherche
d'une personne dynamique et ambitieuse qui comblera le poste de Di-
recteur des Finances et sero responsable de tout Faspect financier des
activités de la compagnie.

Lo (la) titulaire sera membre de I'équipe odministrative et awra lo
charge de |'élaboration et de I'administration des budgets, rapports fi-
nanciers, informatique et autres travaux connexes reliés & ces fonctions.

LA PERSONNE...

Agéle) de 28 & 40 am, il (elle) détient un dipl&dme universitaire ot est
membre d'une association de comptables reconnue. Il (elle) possdde
quelques années d'expérience dans une fonction similaire. 1l (elle) est de
plus un candidat bilingue et posséde les connaissances des techniques
modernes de gestion, particuliéres aux activités de la compagnie. I
(elle) possédera de plus, une excellente facilitd de communications. Bel-
les perspectives d’avenir et possibilité d'accéder & des responsabilités
administratives importantes.

La rémunération sera établie en fonction de sa compétence ot de son
oxphrience.

TOUTE DEMANDE SERA TRAITEE CONFIDENTIELLEMENT ET DEVRA ETRE
ADRESSEE A:

Dépt 4157, Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec
GIK 7)6

p— i .
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Québec, Lo Soleil, samedi 14 juin 1980

@ SOCIETE DE DEVELOSPEMENT DE Li AAIE LAMES
RESPONSABLE DES LOISIRS

Fonctions:
o Planfier orgamser of administrer les programmes de lowsers com.
murovtores (porth  wcoodturels plew or)
*  identifier les bes de lo populoty
o Préparer of contrdler e budget
®  Assuer ue oustonce techregue oux diffrent ploteoux de lomn
O qu aux chubs, arganismes. ek

Exigences:
* Dipltme de lor cycle en techrigues de loisin ou en éducotion
Phywque

o Expérionce mwmole de cing (5) anndes dars un poste de respon-
sable
o Copocitd de wovoiller en équipe. d'anclyse o d'odminisiration
*  Aptitudes O superviser du personned
Liou de travail: Territowe de o Bow Jomes (Rodisson)

Solawe mteressont y incluant une gomme compléte d'ovantages socioux

Toutes los persornes intaressees dovvent fore parvens lewr curriculum vi-
e o

Socielé de développement de la Baie James
Service des Ressources humaines

800, boul. de Maisonneuve esl, 22e étage
Montreal, Quebec

H2L 46

ADMINISTRATEUR
Pour compognie forestiére prés de Chicoutimi.
Qualifications:

Ingénieur forestier 3 6 10 ans d'expérience en administrotion
de chantier ou outre candidat ayont de bonnes qualifications.

REAL TREMBLAY, CA.
Tol: Bur. (418) 687-3912, rés. (418) 651-8530

CAISSIER(E)S GOH‘I.'!?‘I‘.EUR

—  Régulier temps portiel
—  Surnumérare A 3
Communicuer avec Richard P Expérionce exigée. Bilingue.

ou Carole Caron & Faire parvenir votre curriculum
Caisse Pop. Ste-Ursule vitoe &:
3458, boul. Neilson DEPT 4171, LE SOLER
Ste-Foy, 01W 2w2 390, St-Yallier est
Tél: 653-0618 Quebec, G1K 106

| & MSSOCIES
' ARDENS ME B *ATE 1200
. NEBEC QUE S 4NS / (418) 8871621

DIRECTEUR DU PERSONNEL $18,000 a $25,000 +

Notre client, importonte enfreprise de service, recherche un di-
recteur du personnel. Le condidot choisi ouro & relever un defi
celun de mettre sur pied un déportement de Relations industrielles

ourc, entre outres, o batir les descriptions de tches, embou-
her le personnel, etc. || possédera d'ailleurs une expérience per-
tinente dons ce domoine. Aux revenus s'gjoute une gomme Com-

plete O DenehiCes MOorginoux

CHEF DE LA COMPTABILITE $27,000 +

ondidat possadera un minimum de 4 ons O expérience en prix

de revient eroit membre d'une assocotion comptable (RIA

Communiquer avec Marc Gauthier

VENTE (Hopitaux) $20,000 -
otre ent. important dismbuteuwr O proouts J usoge couwront
teur hospitoher, recherche un represenfaont pour 1o regon
Joebec Le condidat possadera une formation universitaire et
e Donne experence dams o vente, Une personnoite dynomique
rand desir de relever un défi pourront compenser le man
saperence. Aux revenus s goutent commissions, vorture
epenses et outres bénétices marginoux

Communigquer avec Robert Paguet

CENTRE DES RESSOURCES
INSTITUTIONNELLES COTE-NORD INC.

PAVILLON DE LA FALAISE — CENTRE D'ACCUEIL POUR
DEFICIENTS MENTAUX)

DIRECTEUR

DES
SERVICES DE READAPTATION

(Secteur adultes)
Référence: A-80-1A

2e Concours

FONCTIONS
s la responsabiité du Directeur général, le titulaire de ce
e. coordonne et contrble les activites tves a3 la

2 groupe des bénéficiares. dans le but de promouvoir leur
réacdaptaton physique, intellactueile, psychologque ou sociale
EXIGENCES
Détenir un dipidme versitare de Yois (3) ans en scences

maines ¢ SOCISes

Mimwmum de gquatrs (4) années dexpénence pertinente domt
o années comme gestionnaire

TRAITEMENT

Selon la poltique de rémunaration des cadres du minstére des

sen 1F

LIEU DE TRAVAIL: Hauterve
DEBUT D'EMPLOI: Juitet 1380

Toutes les personnes Intéressées dolvent faire parvenir
leur curriculum vitae en y spécifiant je numéro de référen-
ce. au plus tard le 19 juin 1580 &
HENRIOT TREMBLAY
Conselller en gestion du personnel
Centre des Ressowrces Institutionnelles
Cote-Nord Inc

625, rue des Epllobes, Case postale 100
Hauterive, Qué.

G5C 2S8

A¥ares sociales

Université de Montréal
‘,u" Faculté des arts et des sciences

slatinne mrliietr ne
aUONS Justrieiie

Poste de directeur

Fonctions

Exigences

Date d'entrée en fonction
et arrmarey

Date de cibture des candidatures

Les candidats somt priés d envoyer
lour curriculum vitas &

L'HOTEL-DIEU DE RIVIERE-DU-LOUP

Le Département de santé communautaire

requiert les services d'un:

MEDECIN

FONCTIONS:

— Travailler avec I'équipe de programmation du dépar-
tement & |'élaboration, la mise en ceuvre et |'évalua-
tion de programmes de sonté physique et mentale.

— A l'occasion, exécuter des taches cliniques en rapport
avec |‘exécution de certoins programmes comme ceux
de sonté scolaire et de santé maternelle et infantile.

EXIGENCES:
~— Efre membre en régle avec ko Corporation

profession-
nelle des médecins du Québec et soumis & |'entente

entre le ministre des Affaires sociales et la Fédération

des médecins omnipraticiens du Québec.
— Préférence sero accordée ou condidat ayont

.

des

connaissances en santé communautaire et/ou quelques
années d'expérience dans la pratique de lo médecine.

REMUNERATION:

Par lo Régie de l'assurance-malodie, & honoraires
fixes selon les échelles et les politiques établies
contenues dans |‘antente entre le ministre des Affaires

sociales et les Fédérations de médecins.
Pour renseignements.
RICHARD BOUDREAU, M.D,

Département de santé communautaire

L'Hotel-Dieu de Riviere-du-Loup
15, rue St-Henri
Riviere-du-Loup, Qué. G6R 2A4
Tel.: (418) 862-8261, poste 221

Les condidatures devront parvenir & la personne désignée

ci-dessus avant le 2 juillet 1980.

LA COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

CONSEILLER EN
EDUCATION CHRETIENNE

(4 demi-temps)

NATURE DU TRAVAIL:

Les emplois de conseiller en éducation chrétienne sont

des emplois de professionnel qui comportent plus spéci-

fiquement des fonctions de conseil cuprés du directeur

général et du persomnel de codre, de méme que des

fonctions d’animation du personnel affecté & la pasto-

rale et & Fenseignement religieux quant & |‘orientation,

'organisation et ‘évaluation des octivités relatives &

I'éducation chrétienne.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— dipléme universitaire terminal de ler cycle dans un
champ de spécidlisation approprié.

— détenir, de plus, un mandat pastoral émis par I'Evé-
que du diocdse ol se trouve |'école.

— posséder une expérience de fravail au niveau élé-
mentaire.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur

condidature, occompognée de leur curricuium vitoe et

des attestations d'études, avont le lundi 23 juin 1980 &

16h3C ain. & l'odresse suivante:

Service du Personnel

Commission scolaire Marie-Yictorin
268, Bois-Franc

Issoudun, Cté Lotiniére, Qué.

80s 110

de recrutement of de

JACCELERNTION sicion e e

Il nous foit plaisic d’annoncer oux condidates d’expérience que
nous leur offrons plusieurs postes tels que:
o DACTYLO SENIOR
Ste-Foy, période de 6 mois.
o STENO INTERMEDIAIRE
Haute-Ville, période de 3 semaines.
o DICTAPHONISTES
Ste-Foy et Haute-Ville, courte et longue durées.
« SECRETAIRE JURIDIQUE
poste permonent, centre-ville.
D’autres postes seraient également susceptibles de vous intéresser
dons le domoine du secrétariat. Nous vous occueillerons avec

ploisir.
Prendre rendez-vous - 692-1617

? OFFICE NATIONAL DU FILM

Vous croye: que bon nombre de films de I'ONF sont

fort

interessanty et vous pensez que plus de gens devroient les voir?
Alors pourquol ne pas vous joindre & Féquipe de mise en marche

frangoise de 'Office National du Film & titre de-

CHARGE(E) DE RECHERCHE

Lo personne choise intie, dirige et coordomne les études et
recherches visant o déterminer des ouditoires cibles spécifiques;

elle porticipe & |'éloboration des strotégies de loncement

des

films pour les marchés francophones du Canada; développe lo
méthodologe des projections-tests, anolyse les résultots ot
propose. le cos achéant, des réaménagements aux stratégies de
loncament. De plus, elle anclyse les résultats des opérations de
loncement et développe des systémes de cueillette et d'analyse
des réoctions du public oux films de I'ONF et doit mointenir des
contocts fructueux avec les services de recherche des organismes

culturels froncophones du Canoda
EXIGENCES:

Formation universitaire en sociologie, en communications

en marketing ou dons une outre discipline appropriée

Plusieurs onnées d'expérience en recherche dans le secteur

g activites concerné oy dons un JOMOINE CONNexe

Intérét marqué pour le cindmo

moginohon et aptitude monifeste & commumnquer

Excellente connaissonce de lo langue frangoise et connans

sance d'usoge de lo longue anglaise

Salaire initial entre $25,547 et $28,439, selon lo compétence

Priére de foire parvenir votre curriculum vitoe, avant le 30 juin

1980, o/s la division du personnel

Office National du Film
C.P. 6100, Succursale A
Montréal, Quebec
H3C 3H5

LES SERVICES DE SELECTION
QUEBEC (1979) LTEE

SECRETAIRE DE DIRECTION

Nous sommes & la recherche d'une personne sérieuse et qui
a plusieurs années (minimum 7-8 ans) d'expérience @ son
actif. Lo candidate devra étre Ggée de préférence de 30
ans et plus, étre parfaite bilingue, écrire son francais de
fogon impeccable et offrir la sténographie francaise et on-
glaise

Lo personnalité, lo distinction et la discrétion sont des cri-

téres de bose Revenw $15000 a $16,000

SECRETAIRE BILINGUE EN PUBLICITE

Si vous étes bilingue, possédez environ 5 ans d'expérience
et désirez travoiller dons un milieuv dynomique, vous étes
notre candidate

Les qualités personnelles importamtes: lo minutie et la dis-
ponibilité. Revenu: $210 a $230 par semaine

SECRETARIAT GENERAL

Nous recherchons présentement des secrétaires bilingues et
unilingues ayont | ou 2 ons d'expérience dans le domaine
de l'assurance-vie. Les candidates devront étre Ggées de
moins de 35 ans et capables de trovailler de facon auto-
nome Revenu: A discuter

POSTES TEMPORAIRES

Toutes personnes intéressées & faire du travoil de secréto-
riat pour combler différents postes temporaires sont priees
de communiquer avec nous

COMMUNIQUER AVEC HELENE DAGNEAU

800 D'YOUVILLE, SUITE 1802
QUEBEC, QUE. - 692-4545
BUREAUX DANS LES PRINCIPALES VILLES DU CANADA.

ou département de Technologie

forestiére.
—  Quatre (4) postes & temps com-
plet disponibles

— Deux (2) postes & temps partiel.
Pour dispenser les cours suivonts:

Automne 1580

190-320-76 Dendrologie et anatomie des bois (2 groupes)

190-110-77 Géomorphologie forestiére (2 groupes)

190-340-75 Notions d'aménagement polyvalent et de
conservation

190-350-77 Planimétrie

190-460-77 Photogrammétrie

190-501-78 Sylviculture

190-511.76 Classification des sols

Hiver 1381

190-460-77 Photogrammétrie (2 groupes)

190-430-77 Gestion forestiére (2 groupes)

190-110-77 Géomorphologie forestiere

190-621.77 Ecologie forestiére II

190-631-77 Aménagement forestier

190-642-76 Protection des foréts (pathologie)

190-612-77 Plans

190-532-76 Mécanique forestidre

Qualifications requises:

— Posséder un dipldme universitoire de premier cycle en
sciences appliquées (génie forestier)

— Posséder un minimum de deux (2) années d'expé-
rience perfinente

Les personnes intéressées voudront bien foire
parvenir leur curriculum vitoe en ayant
soin d'indiquer le/s numéro/s du/des
cours qu'ils désirent dispenser et
ce ov plus tord le 25 juin 1980

UNE IMPORTANTE
ASSOCIATION
D’HOMMES D’AFFAIRES

du secteur de la comstruction de lo région de Québec, offiliée
& un organisme provincial reconnu, est & la recherche d'un

DIRECTEUR GENERAL

Fonclions: Le directeusr général de cette association pro- 4
fessionnelle régionale reléve directement du
conseil d’odministration et o comme principales
responsabilités:

| Plonifier, coordonner, superviser st contrbler
les octivités et les opérations du secrétariat

2 Participer ou développement des plans d'opé-
ration, des budgets et en assumer le contrdle
3 Promouvoir I'assocation ouprés du public; éta-

blir des relations fréquentes avec son milisu ef
les intervenonts du sectewr de lo comstruction

4 Assumer toute autre resporsabilité qui lur est
dévolue par le conseil d’odministration

QUALIFICATIONS: Le postulont doit

Etre g4 de 30 &4 40 ors

Posséder un dipléme ou de bornes connaissances en odmins-

tration. Posséder des focilités de communication avec le pu-
blic

Maitriser porfoitement lo langus frangoise et avoir une borne
connaissance de lo langue onglaise

Connaitre 'inchatrie de la construchion serait un atout
Les condidats intéressés devront foire parvenir lewr curriculum

T DEPARTEMENT 4178
LE SOLEIL LIMITEE
390, rue St-Vallier est!
Québec GIK 1J6

CHUS

Le CHUS, etablissement favonsant la promo-
hon de la santé, a recu par l'intermédiaire de
on departement de santée communautaire, en-
tre autres mandats, ceux de procéder a lana
yse des besoins en mahere de santé, d élabo-
er des programmes dintervention en regard
des besoins identifies et dévaluer la portée de
ses interventions. Dans le but de mieux articuler
3 relation entre la documentation des proble
mes de santé et lachion dans le mileu, nou
ommes a la recherche d'un(e)

Assistant(e)
en recherches

Cefte personne doit opérer un systeme de col
ecte de données sanitaires et demographques
Participer a la recherche épidémiologique et a

levaluyahon des prc qgrammes

Exigences
Formation académique en sciences humai
nes ou en sciences de santé avec options
complementaires en épidémiologie ou en
demographe
Connaissances et expdrience sur les trane-
ments informatisés des donnédes
Minimum de deux annédes d'expérience de
travall (dont au moins un an dans des fonc-
hons connexes)
Bonne connaissance du domaine de la
santé et du réseau des Affaires sociales
Conditions de travail
Avantages sociaux usuels et salaire vanant
de $13.500 a $21,500 selon | expérience

Toute personne intéressée est prie de laire
parvemir son curnculum wvitae avant le 25 juin
1980 au

Directeur du personnel

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE SHERBROOKE

3001, 12e Avenue nord

Sherbrooke, Québec

J1H 5N4

LA COMMISSION SCOLAIRE GRAND-BOIS
REQUIERT LES SERVICES D'UN

PRINCIPAL

POSTE DE CADRE, NIVEAU 1

Principol d'une école élémentare & lo commission woloire

Grond-Bois

ATTRIBUTIONS

Sous 'outarité du Directewr général ou du Directeur des Services

educatifs, le principol de l'école ossume 'entidre responsabilitg

de son école

Il orgonise son école ou point de vue administratid, pédagogque

financier et mateewd o assume la gestion du personnel des divers

champs d'octivités de 'école, conformément oux polibques et oux

réglements de la commission

e deectewr présde & 'orgonisation de la ve pédogogque de

son école. Comme odminstrateur pédogogique, lo diracteur

d'école axerce les fonctions danimatewr et de personne cessource

pour asurer 'évolution padogogique de son milieu

Il doit assurer des communications régulidres et suivies & [inté

rieur de son école, avec lo commission et avec le milieu desservi

par l'école

QUALIFICATIONS REQUISES

a) Voutorisation persorvelle permanente d'emeigner décernéde
par le ministre de "Education;

b) dipléme universitaire terminal de premier cycle ou 16 am de
swolarté doms un champ de spécalisation aopproprié;

c) ue expivience démontrant ure habletd & résoudre des pro
blemes d'ordre tednique ot adminstrotif;

d) une expérience de cing (5) ons, comme smeignont ou profes
swonnel, dont ou mons trois (3) ans comme snseignant

SALAIRE ET BENEFICES

Selon l'arrété en Comail 2902-77 en viguewr

MODALITES

Lo présente publicotion comtitue la troisiéme (Je) étape du pro-
coswns d'engogement, ou poste ci-haut mentionnd. Dans |'éven.
tualith ou le poste aurait #é comblé por une condidaturs reterue
6 l'une ou l'ovtre des deux étapes antérieures, veuillez noter que
les condidatures soumises, en verty de cette présente publication,
ne feront plus, automatiquement, |'ocbiet d'études par le Comité
de Sélaction. Toute demande sera cependon considérée, 3'il y o
lieu, en temps opportun

Les personnes intéressées doivert faoire parvenir lewr curriculum
vitoe, avant |6 hewures le 23 juin 1980, &:

““Concours principal”
Commission scolaire Grand-Bois
C.P. 280

1160, Principale
$1-Marc-des-Carriéres 0OA 4B0

-

CENTRE DE SERVICES
SOCIAUX RICHELIEU

Nous sommes présentement & la recherche de condidats(es)
pour combler dés que possible le poste suivont:

CHEF DE SECTION REMUNERATION

Fonclions:
Sous l'outorité du directeur de lo division budget compto-
bilité
Planifie, organise, dirige e contrble les octivités et
opérations relatives & lo rémunération des employés
- Définit, révise et évalue périodiquement, en collabora-
tion avec les membres de so saction, les objectifs opé-
rationnels de sa section
Est responsable de la production informatique du sys-
téme de rémunération.
Voit & la cusillette de toutes les informations pertinen-
tes, & lo préparation et & I'émission de la paye régu-
litre et des payes spéciales (rétro, indexation, etc.).
Concilie les totoux des payes versus la gestion finan-
citre et collabore & la gestion boncaire du compte so-
laire
Vérifie 'exactitude de la programmation salariale
Voit & 'applicgtion des articles des conventions collecti-
ves et des politiques internes ou niveau de lo rémunéra-
ton
Qualifications requises:
Avoir fait des études acodémiques en administration et
posséder 5 ans d'expérience en rémunération.
Avoir une connaissornce de base en comptabilité générale
wriout en contrble interne et posséder une expérience pro-
tique en systéme salarial informatisé (systéme interactif).
Endroit de travail: Longueuil
Rémunération:
Selon les normes du ministdre des Affaires sociales.
Les candidats(es) intéressés(es) sont priés(es) de faire por-
venir leur curriculum vitoe avont ls 30 juin 1980 &
Yvon Poirier, directeur
Division Bestion du personnel
CSS$ Richeliou
201, Place Charies-Lemoyne
Longueuil, Qué. JAK 275




