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Chrétien cherche les moyens 
de forcer la main de Ford

OTTAWA (d'après CP) — Le gou­
vernement du Canada examinera tou­
tes les avenues légales possibles pour 
forcer Ford Motor du Canada à rappe­
ler 1.5 million d'automobiles si la 
preuve est faite que la transmission de 
ces véhicules est défectueuse.

Le ministre de la Justice. M Jean 
Chrétien, a déclaré, hier, aux Commu­
nes, qu’il demanderait aux conseillers 
juridiques de son ministère d'étudier 
quel geste le gouvernement fédéral 
pourrait poser en rapport avec ce 
défaut qui aurait causé la mort de 
quatre personnes et des blessures à 41 
autres au Canada.

M Chrétien a indiqué au député 
néo-démocrate de Yorkton Melville, M 
Lome Nystrom, que personne ne lui 
avait demandé d'intervenir dans ce 
dossier, mais qu’il en discuterait avec 
le ministre des Transports, M. Jean- 
Luc Pépin.

Le gouvernement a reçu 246 plain­
tes en rapport avec la transmission de 
certains modèles qui glissait automati­
quement en marche arrière quand les

propriétaires, laissant momentané­
ment le moteur en marche, sortaient 
de leur véhicule.

Réticence
Pour sa part, M. Pépin a signifié, 

hier, au cours de la période des 
questions à la Chambre des commu­
nes, sa réticence à sévir directement 
contre Ford, alors que le député 
conservateur de Hamilton-Wentworth. 
M Geoff Scott, lui demandait d’inter­
venir pour protéger les consomma­
teurs canadiens.

M Scott a fait remarquer que la 
compagnie Ford, le deuxième cons­
tructeur américain de voitures, con­
naissait ces problèmes de transmis­
sion depuis 1971

Toutefois, M Pépin a noté que 
Ford avait nié sa responsabilité dans 
ces présumés cas de défectuosité et 
que les recherches effectuées aux 
Etats-Unis n’avaient pu prouver la 
responsabilité de la compagnie.

De plus, le ministre des Transports 
a expliqué qu'il n'avait aucun pouvoir

pour forcer Ford à rappeler les véhi­
cules munis de ce genre de transmis­
sion automatique. Son ministère, a-t-il 
expliqué, sourire aux lèvres, ne peut 
utiliser que des mesures incitatives, ce 
qui, à son avis, suffit dans 99 9 pour 100 
des cas. Voilà pourquoi il ne croit pas 
personnellement “que la loi devrait 
intervenir”.
Aux Etats-Unis

Aux Etats-Unis, confrontée avec le 
rappel possible de 16 millions de 
véhicules et de camions fabriqués 
entre 1972 et 1979. la Ford Motor a 
laissé entendre qu’elle était prête à 
envisager des modifications à ses 
transmissions pour les rendre plus 
sécuritaires.

Toutefois, un porte-parole de Ford 
a déclaré que la compagnie pourrait 
insister pour que les mêmes modifica­
tions soient apportées par tous les 
autres fabricants d’automobiles.

Selon un des directeurs de Ford, 
M Roger Maugh, personne n’a encore 
pu identifier le défaut. “Aussi, a-t-il 
dit. nous avons conclu qu'il n'y avait 
pas de défaut. La transmission ne

glisse pas quand le bras de vitesse est 
placé dans la position appropriée", 
a-t-il dit

Rabbit rappelées

Par ailleurs, la société Volkwagen 
of America Inc. a annoncé, hier, 
qu'elle “rappellera”, à la fin d'août 
141,000 Rabbit et 14,000 Dasher équi­
pés d'un moteur diesel, aux “fins 
d'inspection et de modifications mi­
neures” gratuites.

Toutes les voitures “rappelées” 
ont été construites de 1977 à la fin de 
1979.

Ce “rappel”, a précisé un porte- 
parole du constructeur, fait suite à des 
informations publiées récemment, fai­
sant état, dans certains cas, d’une 
“autoaccélération” de certains mo­
teurs diesel de Volkswagen.

Après enquête, il s’avère que le 
défaut incriminé “ne met pas en cause 
la sécurité d’opération” des Volkswa­
gen diesel, et certaines modifications 
mineures seront apportées à ces véhi­
cules, seulement à titre de “précau­
tion”.

Dans les Maritimes, Lougheed 
se déclare bon Canadien

HALIFAX (d’après PC) — 
Le premier ministre de l'Al­
berta, M Peter Lougheed, 
qui terminait hier une visite 
de plusieurs jours dans les 
Maritimes, a réclamé le con­
trôle provincial des richesses 
naturelles pour éviter le gen­
re d'influence fédérale sur la 
vie locale qui se manifeste à 
Banff et à Jasper, centre de 
l’Alberta entourés de parcs 
nationaux.

Un des grands buts de 
monvoyage, a dit M. 
Lougheed était d'exposer 
clairement la position de 
l'Alberta et de montrer qu’il 
n’en est pas moins Canadien. 
La province a renoncé à des

revenus pétroliers de $20 
milliards depuis 1973 pour 
maintenir les prix raisonna­
bles pour les Canadiens

“Et cela fait un peu mal 
quand on nous dit que nous 
sommes de mauvais Cana­
diens quand nous avons fait 
ce qui me semble une contri­
bution remarquable", a-t-il 
ajouté.

Fonds du patrimoine

Le premier ministre Brian 
Peckford de Terre-Neuve et 
John Buchanan de Ecosse ont 
discuté avec M. Lougheed 
d'investissements du fonds

du patrimoine de l’Alberta 
dans leurs provinces.

Comme on lui demandait 
s’il pensait que la Nouvelle- 
Ecosse faisait miroiter ls 
fonds de l’Alberta pour obte­
nir de l’argent du Trésor 
fédéral, M Lougheed a ré­
pondu: “Je pensais que vous 
souhaitiez nos investisse­
ments J’offre d’investir Est- 
ce de la provocation?”

Au cours d’une entrevue 
après sa conversation avec M 
Lougheed. M. Peckford s’est 
dit intéressé à ajouter à 
l’emprunt de plus de $100 
millions que sa province a 
contracté avec l’Alberta II 
souhaite aussi que cette pro­

vince investisse dans les pê­
cheries et l’énergie.

M. Lougheed. qui a donné 
aux Canadiens de. l’Atlanti­
que l’impression de lire un 
discours de M. Peckford sur 
la propriété provinciale des 
gisements de pétrole et de 
gaz offshore, a dit qu’il avait 
exprimé ces opinions il y a 
plusieurs années et qu’il 
croyait toujours que des pro­
vinces fortes rendraient fort 
le Canada.

Il a reçu l'appui incondi­
tionnel de M. Hatfield pour 
son attitude à l’égard des 
richesses naturelles. M. Hat-

Augmentation de la pension 
de vieillesse le 1er juillet

field a signalé que l’Alberta 
recevait $14.75 le baril de 
pétrole du même gouverne­
ment qui venait de consentir 
à payer au Mexique $35 le 
baril.

“M Lougheed pose à ce 
sujet des questions et signale 
que l’un des vrais problèmes 
au pays est la sécurité d’ap­
provisionnement parce que 
nous dépendons pour le pé­
trole d’une région du monde 
politiquement instable, a dit 
M Hatfield C’est un de nos 
grands enjeux dans ce do­
maine.”

M. Lougheed a ajouté que 
les réserves de pétrcle et de 
gaz naturel de l’Alberta pou­
vaient aider le Canada à 
effacer son déficit de la ba­
lance des paiements, le plus 
élevé du monde industrialisé 
en dollars absolus.
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Un directeur de ia sécurité des véhicules chez Ford Motor, M Roger Maugh, 
a donné, hier, au cours d’üne conférence de presse à Dearborn, au 
Michigan, une démonstration de la façon dont fonctionne le mécanisme de la 
transmission jugée défectueuse de certains modèles Ford

PAYSAGISTE 
PLANTE ENR.
POSE DE DALLES 
IMBRIQUEES POUR 
ENTREES, PATIOS, 
TROTTOIRS.
AUSSI EN BETON.' 
MURS DE SOUTIEN. 
TRAVAIL BARANTI.

628-9071

OTTAWA (PC) — La pen­
sion de vieillesse sera 
augmentée le 1er juillet de 
$186 80 a $191 28, a annoncé, 
hier, le ministère de la Santé 
et du Bien-être

Un porte-parole de ce der­
nier a dit que le supplément 
de revenu garanti et les 
allocations aux épouses 
augmenteront aussi pôur te 
nir compte de la hausse du 
coût de la vie

Le supplément de revenu 
garanti comprend le supplé­
ment de $35 voté le mois 
dernier pour les citoyens 
âgés les plus démunis. Le 
maximum du supplément 
passera de $153.35 à $192.03.

Une personne qui touche 
ce maximum de supplement

en plus de sa pension de 
vieillesse recevra ainsi 
$383 31 le 1er juillet.

Le supplément maximum 
garanti pour un couple marié 
de pensionnés augmentera 
de $127.51 à $148 07 pour 
chacun des conjoints

t>es allocations aux épou­
ses augmenteront de $314 31 
à $339.35 Ces femmes, pour 
la plupart âgées de 60 à 65 
ans. sont mariées à des hom­
mes qui reçoivent la pension 
de vieillesse.

COMMERCE A VENDRE
dons le domaine de la distribution au consomma­
teur. "Québec, Montréal, Hull". Ventes en gros: 
75%. Ventes au détail: 25%. Chiffre d'affaires: 
$4,000,OCX). Revenu net: $200,000. Très bon 
comptant requis et bonne solvabilité exigée.
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Département 4175, Le Soleil, Québec G1K 7J6

CENTRE MEDICAL 
CAP-ROUGE 

NOUVEAU MEDECIN

Br y

Docteur Marie Têtu
Im médeom du Centre Médicol de 
Cop^ Rouge tmcncent à lew dis­
tingue* clientèle que le Docteur 
Mone Têtu te |Oindro ou groupe 
de médeone familiale à compter 
du 16 |Utn prodtoin 
le Dortew Marie têtu est troAiée 
de l'Université laval (1778) et li­
cenciée du Coreetl Médical du Co-

HfURIS M BUREAU:
Avec Render-voui 9 00 à 
21 00 hres
Sons Render vous 9 00 6 
19 00 hres
Solle de Prélèvements 8 30 à 
11 00 hres
Clinique Radiologique* 9 00 à 
17 00 hres

Service de GARDE 24 hewet

Centre Médical Cap-Rouge 
1404, M. Blanchette 
Cap-Rouge. Québec 

Î4L: 65I-J9JJ (WM,

■m-

Clôture
Orléans Ltee

• CONSTRUCTION ROBUSTE 
EN ACIER 
GALVANISE

• GRILLADE EN VINYLE 
AVEC GARANTIE
DE 12 ANS

• INSTALLATION 
GARANTIE

Aé/tié/gna/nanfs:

849-2465

A VENDRE
MAISON DE VOS RÊVES 

KINSMAN 1977’(«I rjf

BEAUPORT, rue DUPRAC
Prix incroyablement bas *85,000 

Directement du propriétaire
après 6h00: 828-9565

Avis public
Gouvernement du Québec
Ministère de l’Industrie, 
du Commerce et du Tourisme

LOI DES HEURES D’AFFAIRES
LE MARDI 24 JUIN 1980 

FETE NATIONALE 
ET LE MARDI 1er JUILLET 1980 
FETE DE LA CONFEDERATION

Le ministère de l'Industrie, du Commerce et du Tourisme, responsa­
ble de l’application de la L< des heures d’affaires des établissements 
commerciaux de vente au détail, tient à aviser les propriétaires et 
les gérants des établis'- ommerciaux de vente au détail que
le mardi 24 juin 1980 F< nationale et le mardi 1er juillet 1980, 
Fête de la confédérati - t considérés |Ours fériés, en vertu de 
la Loi des heures d’affaires

Par conséquent aucun ont ne doit être admis dans leur établisse­
ment le 24 juin 1980 t le 1er juillet 1980. Toute infraction à cette 
loi, est passible d une amende pouvant s'élever |usqu'à 1.000 $

Pour obtenir des renseignements supplémentaires, prière de compo­
ser

A Montréal: 873-5564 
A Québec: 643-5045

N.B.: 1) Les bureaux d'affaires, les entreprises de service de meme 
que les employés de bureaux et de magasins ne sont pas 
concernes par cette annonce

2) Pour tout renseignement concernant les salaires, veuillez 
appeler la Commission du salaire minimum

A Montréal: 873-7061 
A Québec: 643-4940
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boutique

Solde
d’importations
commençant lundi

20%
de rabais sur toute la 
marchandise printemps-été

c.-i'

yolande m tremblay inc., prop

place laurier 
2700, bout laurier. 3e étage 

ste-foy. québec 
GlV 2L8 tôt.: (418) 658 8734

INSCRIPTION AUTOMNE '80
TECHNIQUES DE SECRETARIAT

NIVEAU COLLEGIAL 412.01 (DEC)

• Aménagement du 
programme selon 
la formation 
antérieure

• Aide pedagogique 
individuelle
vie étudiante

• Service prêts 
et bourses du 
ministère de 
l’Education

• Service de 
placement

751, côte d’Abraham 
Québec G1R 1A2

Pour l'inscription, demandez le service d’admission

522-3906
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$6.50
(Enfants de moins de 10 ans. S 4.00)

gflJlACRE
VXy/ STE-FOY

Boul. Laurier/rue Fournier Tél.: 651-4055

1200, LAVIGERIE
(angle boul Laurier, 

près des ponts)
651-2440

1rs rrVtssrrtrsrr> mf t S VT b * . ^

le coq rôti

Lété maximum 
au prix minimum

Ch«iM« «mpiinhie» 
pour I* |ardin

$39.95_____ chacun*.
Coutain da n«q# 

comprit

4 chaitat pour

$145.
De I Of* à I4K30

BRUNCH FAMILIAL *8.50
(Enfants de moins de I0 ans, %*M)

• 3 salles à manger licenciées
• menu d'enfants
• ouvert jusqu à 3h00le samedi
• dimanche, service empressé

A compter de I8S30

DINER GASTRONOMIQUE 
*15.25

(Enfonts de moins de 10 ans, $9 JO)
MUSIQUE EN DINANT AVEC DIETER FESS

le prêt-a-apporter 
du meuble design

Anglo boulovord Himol 
et H«mi IV 

«71 7?2^

SAIMTf-FOY LOWTTEVILU LÉVtt
Mor.h*l*g§ “V47 boni rOmnêlt 2 rotjfr Trarr, Canada

TÉL «534444 TÉL «43-3711 TÉL «134223
Comolw et Ivranon

QUÉBtC 7750 1** Avenu* TÉL S7S-77J0U 1*1.11 J*.. V$IU*r—

Lèquipe de diététistes proposera des formules pour r élaborât ion de menus plus
équilibrés
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RESERVATIONS: 849-4461
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Dans I ensemble, l'alimentation des gens âgés présente de nombreux déséquilibres. Gouvernement da Quebec

Une équipe de quatre jeunes 
enquête sur l’alimentation 
chez les personnes âgées

Voulez-vous bien manger, grand- 
mere'’ C’est un peu l’invitation que 
ques jeunes lanceront au cours de l’été 
a plusieurs personnes âgées vivant 
dans des foyers privés, des pavillons et 
des familles d'accueil de la région de 
Québec

Par le biais d'un programme Jeu­
nesse Canada au travail, un petit 
commando de diététistes a entrepris 
depuis le 5 mai une action auprès des 
foyers d'accueil pour les personnes 
âgées et handicapées D’ici la fin 
d'aoùt. elles visiteront régulièrement 
quelque 25 de ces maisons pour y 
évaluer la qualité de l'alimentation et 
proposer des formules pour l'amélio­
rer le cas échéant

C'est sur le territoire du départe­
ment de santé communautaire '’DSC) 
de l'hôpital du Saint-Sacrement que 
cette action se déroule Elle est super­
visée étroitement par le DSC. On 
compte rejoindre la très grande majo­
rité des clientèles de ces maisons.
Une alimentation déficiente

L'enquête Nutrition Canada a ré­
vélé les carences dont souffre l'ali- 
mentation des personnes âgées.

Les hommes sont encore plus 
vulnérables que les femmes Leur 
alimentation est généralement très 
pauvre en vitamine C. Ils manquent 
également de fer. L'anémie est très 
répandue chez les hommes âgés.

I«s femmes, plus que les hommes.

manquent de proteines dans leur 
alimentation Même si dans l’ensemble 
de la population âgée, on note des 
carences caloriques, les femmes souf­
frent néanmoins plus que les hommes 
d’excès de poids. Ce qui est loin d’être 
le signe d’une bonne alimentation

Bref, dans l'ensemble, à plusieurs 
titres, l'alimentation des gens âgés 
présente de nombreux désiquilibres

Une campagne de prévention
Pour tenter d'apporter des solu­

tions à ce sérieux problème. - dans la 
mesure de leurs moyens - une équipe 
de quatre jeunes a reçu une subven­
tion de $12.000 de Jeunesse Canada au 
travail.

Une diététiste, deux étudiants en 
diététique, un agent d'information tra­
vaillent à ce projet depuis le 5 mai 
dernier

La première étape de leur travail, 
comme l'explique Claude Marcel Gos­
selin. agent d’information, consiste à 
dénombrer les institutions. 11 se trouve 
encore, dit-il. en dépit de la sortie au 
grand jour des “foyers clandestins", 
des endroits ou vivent des personnes 
âgées qui échappent à quelque contrô­
le que ce soit

Toutefois, l'opération ne vise pas 
spécifiquement les foyers dits clandes­
tins mais la plupart des établissements 
pour personnes âgées situés sur le 
territoire du département de santé 
communautaire de l’hôpital du Saint-

Sacrement. à l’exclusion des grandes 
institutions.

Après un premier contact, les 
diététistes poursuivront leur travail en 
proposant des formules pour l’élabora­
tion de menus plus équilibrés

Pour rejoindre les personnes 
âgées, en plus des responsables des 
maisons, une pochette contenant une 
dizaine de dépliants sera distribuée.

Il y est question des notions de 
base qu’on doit connaître pour avoir 
une alimentation équilibrée, et ce 
dans un langage clair et simple, dans 
un caractère facile à lire

On y énumère les aliments et 
groupes d’aliments essentiels et on y 
propose des substituts.

On y suggère aussi les “médica­
ments naturels” que sont les aliments 
pour résoudre les problèmes de consti­
pation. On enseigne comment prévenir 
les problèmes de digestion si fré­
quents chez les personnes âgées et les 
problèmes d’hypertension reliés à une 
trop forte consommation de sel.
Evaluation

A la fin de l’été, le département de 
santé communautaire évaluera la por­
tée de l’expérience et du travail 
réalisé par ces jeunes.

Une évaluation est faite également 
par les responsables du programme 
Jeunesse Canada au travail.

.poge publicitaire.
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la bonne chère

En vue de la conservation 
de nos prochains légumes...

guy cauffopé collaboration spàciole 

cKel executif, recourant Le Grand Duc

propos sur 
la gastronomie

Au mois d’août, les 
marchés regorgent de 
légumes à des prix 
avantageux. C’est le 
moment de faire des 
conserves. Une sélec­
tion attentive s’impo­
se: pour qu’elles soient 
savoureuses et saines, 
qualité et fraîcheur 
sont primordiales. Sté­
rilisés ou congelés, 
tous les légumes de 
l’été apporteront une 
variante bien agréable 
aux traditionnels me­
nus d’hiver

Quelle que soit la 
méthode de conserva­
tion adoptée (stérilisa­
tion ou congélation), 
un certain nombre de 
préparatifs à effectuer 
dans des conditions 
d'hygiène parfaite 
s'imposent: nettoyage, 
triage, épluchage, pa­
rage. blanchiment.

Le nettoyage doit 
précéder l'épluchage 
pour réduire au mini­
mum les risques de 
contamination par la 
terre et les souillures 
qui peuvent maculer 
les légumes. Même les 
pois doivent être lavés 
avant écossage.

Le triage comporte 
deux parties simulta­
nées: l’enlèvement des 
parties abimées, écra­
sées, fanées, moisies 
ou attaquées par les 
insectes. La réparti­
tion des éléments co­
mestibles en lots de

même qualité et de 
mêmes dimensions.

L’épluchage doit 
être effectué plus soi­
gneusement que pour 
la consommation im­
médiate.

Le parage consiste à 
éliminer les parties 
encombrantes, peu in­
téressantes à garder 
(coeurs d’artichauts 
sans les grosses feuil­
les, asperges raccour­
cies, haricots verts 
coupés, légumes dé­
coupés en dés pour 
macédoine, etc ..)

Il faut avoir toujours 
une bassine d’eau fraî­
che pour recevoir les 
légumes épluchés, effi­
lés ou grattés, lesquels 
ne doivent jamais res­
ter exposés à l’air qui 
les oxyderait. Pour 
certains d’entre eux, 
l’eau sera additionnée 
d’une à deux cuille­
rées à soupe de vinai­
gre par litre d'eau.

Le blanchiment: 
cuisson artificielle 
plus ou moins courte 
selon les légumes et le 
mode de conservation 
choisi, est destinée à 
affaiblir ou détruire 
en surface les enzymes 
et micro-organismes 
responsables de la dé- 
térioration des 
denrées

Fonds d’artichauts

Couper les tiges et

cuire les artichauts à 
l’eau bouillante pen­
dant une quinzaine de 
minutes pour pouvoir 
en détacher plus faci­
lement les feuilles. Ra­
fraîchir à l’eau froide, 
égoutter Enlever les 
feuilles et le foin, et 
parer les fonds en les 
immergeant au fur et à 
mesure dans de l’eau 
acidulée (2 c. à soupe 
de vinaigre par litre 
d’eau).

Empiler les fonds, 
partie concave vers le 
haut, couvrir d’eau sa­
lée et citronnée bouil­
lante: (30 à 40 g de jus 
de citron par litre).

Tous les accessoires 
employés: bassine, 
passoire, couteau, us­
tensile de cuisson, doi­
vent être inoxydables 
(ou acier inoxydable 
ou émaillé, plastique, 
à l’exclusion du fer, de 
la fonte ou de l’acier).

Carottes

Seules les petites ca­
rottes de printemps 
sont intéressantes à 
conserver. Après net­
toyage et brossage plu­
tôt que grattage si el­
les sont très jeunes, les 
blanchir 8 à 10 minutes 
et rafraîchir par la 
stérilisation: 2 minutes 
à partir de la reprise 
de la pleine ébullition 
pour celles à congeler 
qui ne doivent pas dé­
passer 60 à 80 g par 
litre d'eau de blanchi­
ment.

Céleri

(Coeur ou côtes de 
céleri). Eplucher soi­
gneusement en enle­

vant tous les filaments. 
Couper les coeurs en­
tiers en les raccourcis­
sant toutefois pour ne 
garder aucune feuille 
Couper les côtes en 
morceaux de 7 à 8 cm. 
Ne pas mélanger 
coeurs et côtes dans 
les mêmes récipients. 
Le blanchiment et la 
précuisson se confon­
dent ici, cuire à l’eau 
bouillante salée jus­
qu’à mi-cuisson, soit 
environ 20 minutes. 
Egoutter et rafraîchir 
avant la mise en 
bocaux.

Champignons divers

Eliminer les parties 
véreuses. Couper les 
pieds sableux (ne pe­
ler que ceux destinés à 
des garnitures à la crè­
me qui doivent rester 
blancs). Brosser les au­
tres dans l’eau acidu­
lée (50 g de jus de 
citron ou 3 g d’acide 
citrique par litre 
d'eau). Les laisser 
tremper 20 à 30 minu­
tes avant de les blan­
chir. 5 minutes dans de 
l’eau salée, puis rafraî­
chir et égoutter. Cou 
vrir d’eau acidulée (10 
g de sel et 25 g de jus 
de citron, ou 1.5 g 
d’acide citrique par li­
tre d'eau).

Haricots verts

Ne conserver que 
des variétés saines et 
sans fils, à gousses fi­
nes et régulières. En­
lever les bouts et les 
fils éventuels. Noter 
que les déchets ne dé­
passent pas 60 à 75 g 
par kilo de gousses et

(Suite a la page suivante)

LE DIMANCHE
de 10h30 à 14h30

BRUNCH
BON APPÉTIT

Fête des Pères ^
BRUNCH au “Mon Patelin”

de 10h à 14h30
Adultes: $7 95 - Enfants moms de 10 ans: $4.95 

De 14h30 à 23h
MENU A LA CARTE 

aussi, FESTIVAL DU HOMARD

de I8h à 23h
Menu à la carte

En plus:
FESTIVAL 

DU HOMARD
. * Reservations:

651-2440

H
'IKSviB
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la bonne chère
En vue de la conservation Variations sur la pâte à choux

tue, thym, sarriette, 
persil) cuit de 20 à 30 
minutes passé et addi­
tionné de sel (20 g par 
litre).

parer celle-ci avec les 
aromates habituels, la 
passer au tamis apres 
40 minutes de cuisson 
et saler à raison de 17 
g de sel par litre de 
purée. Il faut environ 
700 g de purée prépa­
rée par bocal d’un 
litre.

(Suite de la page précédente)

qu'il faut prévoir une 
vingtaine de minutes 
pour les enlever. Il 
faut compter environ 
500 à 600 g de haricots 
effilés et blanchis pour 
un bocal d’un litre.

Blanchir 10 
minutes à l’eau bouil­
lante salée (20 g par 
litre), rafraîchir à l’eau 
courante froide. Bien 
les tasser dans les bo­
caux et couvrir avec la 
saumure bouillante 
habituelle (20 g par 
litre) jusqu'à 1.5 cm du 
bord. Congélation: 2 
minutes de blanchi­
ment à raison de 45 à 
60 g de gousses par 
litre d’eau bouillante.
Laitues (coeurs)

Enlever les grosses 
feuilles. Tremper 15 
minutes en eau froide 
avant de blanchir 5 
minutes en eau bouil­
lante légèrement sa­
lée Raidir à l’eau froi­
de courante et égout­
ter à fond. Resserrer 
les coeurs avant de les 
mettre dans les 
bocaux.

l’air et devienne plus légère.
La pâte doit être assez ferme, si elle a 

la consistance désirée après avoir ajouté le 
troisième oeuf, ne pas incorporer le qua­
trième oeuf. Ne remettre surtout jamais la 
casserole une fois que les oeufs sont dans la 
pâte sur le feu. L’utiliser tout de suite 
lorsqu’elle est terminée. Pour la cuisson, 15 
minutes environ à four préchauffé. Ne pas 
ouvrir la porte du four durant la cuisson.
Bâtons de Jacob

Pâte à choux et plaque beurrée.
Etaler la pâte à choux en dessinant une 

série de “S” à l’aide d’une poche à douille 
cannelée. Faire cuire 15 minutes à four 
chaud. Laisser refroidir sur une grille. 
Pendant ce temps, préparer un caramel 
brun avec du sucre et de l’eau. Tremper le 
dessus des bâtons dans le caramel, puis les 
saupoudrer rapidement de noisettes ou 
d’amandes grillées et effilées, avant que le 
caramel ne refroidisse.
Beignets soufflés

Pâte à choux, friture, sucre glace.
Plonger de petites boules de pâte à 

choux (de la grosseur d’une noix) dans la 
friture bouillante, à l'aide d’une cuillère à 
café. Les faire gonfler et dorer sur leurs 
deux faces, retirer et les égoutter soigneu­
sement. Servir aussitôt, saupoudrées de 
sucre glace.

Beignets, choux, éclairs, tartelettes ou 
religieuses, toutes ces gourmandises sont 
faites avec la même pâte. Pour la réussir, 
suivez les conseils de préparation et de 
cuisson. Vous réaliserez ensuite sans diffi­
cultés ces petits gâteaux bienvenus à 
l’heure du thé.

Tout d’abord, la pâte de base: pour une 
douzaine de gâteaux environ ou deux 
douzaines de beignets-soufflés.

Au naturel: couvrir 
de saumure bouillante. 
Ou utiliserunbouillon 
obtenu avec persil, 
thym, sarriette, des oi­
gnons blancs et les 
grosses feuilles de lai­
tue, le tout cuit douce­
ment à l’étouffée pen­
dant 20 minutes. Y 
ajouter 20 g de sucre et 
10 g de sel avant de 
l’utiliser passé et 
bouillant sur les 
coeurs de laitue. Ajou­
ter trois ou quatre pe­
tits oignons blancs 
prélevés dans le 
bouillon.

Congélation: 1 minu­
te de blanchiment 
pour 80 à 90 g d’oi­
gnons par litre.

L’étiquetage
Chaque bocal à la 

sortie du stérilisateur, 
chaque paquet avant 
son introduction dans 
le congélateur sera éti­
queté (mention du con­
tenu avec poids ou 
quantité), daté et nu­
méroté. Ces indica­
tions étant reportées 
sur un carnet “spécial 
congelation” et “con­
serves maisons” per­
mettront à la maîtresse 
de maison de connaî­
tre exactement ses ré­
serves, de consommer 
les denrées dans l’or­
dre chronologique de 
leur mise en conserve 
et de repérer aisément 
celles qui vont attein­
dre la durée limite de 
conservation (8 à 12 
mois pour les légumes 
congelés).

Tomates

Pour les stériliser 
entières, trier soigneu­
sement et ne garder 
que des fruits ronds et 
fermes. Les laver, les 
piquer en plusieurs 
endroits avec trois ou 
quatre grosses aiguil­
les enchâssées dans un 
bouchon (comme pour 
faire des fruits à 
l’eau-de-vie). Les met­
tre dans les bocaux 
avec des clous de giro­
fle, quelques gousses 
d’ail et une branche 
d’estragon ébouillan­
tée. Couvrir d’eau 
bouillante salée à 20 g 
par litre. On peut aussi 
les blanchir 2 minutes 
et ne rien ajouter.

V« de litre d’eau
100 gr de beurre
1 pincée de sel
1 c. à soupe de sucre
150 gr de farine
3 ou 4 oeufs selon la grosseur

Mettre l’eau et le beurre et le sel dans 
une casserole et porter à ébullition. Retirer 
la casserole du feu dès que le liquide bout 
et verser la farine tamisée en une seule 
fois. Mélanger rapidement à la spatule. 
Quand la farine est incorporée au liquide, 
remettre la casserole sur le feu et remuer 
énergiquement pour dessécher la pâte 
jusqu'à ce qu’elle forme une boule qui se 
détache facilement des parois de la casse­
role. Retirer du feu et incorporer les 
premiers oeufs, battre énergiquement jus­
qu’à ce que la pâte soit parfaitement lisse. 
Ajouter de la même manière le deuxième et 
le troisième oeuf, en battant 5 minutes à 
chaque fois pour que la pâte absorbe de

Congélation: 1 mi­
nute de blanchiment à 
raison de 45 à 60 g de 
coeurs de laitue par 
litre d’eau.

Oignons blancs (petits)

Eplucher sous l’eau 
pour éviter les larmes. 
Blanchir 5 minutes à 
l’eau bouillante salée 
puis rafraîchir. Con­
server au naturel en 
utilisant un bouillon 
(feuilles vertes de lai- Pour la purée, pré

)Ioa jfcte cfes pènzs
h b’fraei&eæs GouveRNeoRs

æ cWîe-foy
Surprise pour les pères 

pour’ le branch
t)e Ub â f4b

ïîdute:S7.50 enfant:-S3.75
A ' ou le bufjet avec rosbif

FESTIVAL 
DU HOMARD Nous sommes si près de vous! 

LE RESTAURANT

la SauvageBAR A SALADES

BAR A SOUPES

DINER
D’HOMMES
D’AFFAIRES
VARIES

vous garantit, à prix modéré *
• Une bonne table 

(tondues, grillades, fruits de mer)
• Un service courtois
• Un décor champêtre

• Une ambiance discrète et chaleureuse 
• Une propreté méticuleuse 
• Un stationnement facile
A 5 minutes du pont Laporte, 

en bordure de la 20. direction Lévis
St-Jean-Chrysostome — 839-7914 ou 871-0

iL’CfcuüJiUl
ik I7h.30 a 2lh 

fkJulte:5I2.5û enfanl.:S7.00
• moins 12 ans

2800, bout. Laurier, Ste-Foy 
©8-4303 - Edifice Motel Carillon

Tou les dimanches de 101i30 à 14h30 ^V AuecnoE
d* ôescouveRnt-'URS

SAINTE-FOY: 3030. boulevard Laurier, 651-3030

On y prend goût
Du nouveau au

SI vous voulez revivre Is Belle Epoque, 
le Chariot de l’HôteLMotel Rond Point 

vous offre tes

DEJEUNERS D’ANTAN
de 9h à 14h mmmm

Cuisine française

Le chef:
Jean Abraham,
président-fondateur de la Corporation 
des cuisiniers du Québec. Prix du 
Gala culinaire à plusieurs reprises 
Chef à la Ripaille pendant 10 ans

N’OUBLIEZ PAS NOTRE

BUFFET
CHAUD ET FROID
SAMEDI DE 17h à 23h 

DIMANCHE DE 17h à 21h30 
A LA SALLE A MANGER LE CHARIOT 

Adultes $7.50 
Enfants, moins de 10 ans $3.75

Menu à la carte disponible

Place Laurier/Ste-Foy. Tél.: 681-B000

La table d’hôte du BARON ROUGE 
en soirée du lundi au vendredi.

Brochette de filet, sauce
champignons $1275 

Coeur de filet au poivre S13 25 
Pattes de crabe 

(bouillies ou grillées) $17 50 
Filet bouquetière $ 18 50

Légumes du jour

Entrées Benito Terzini:
Dans le domaine de l’hôtellerie depuis 
15 ans, entre autres chez Guido.

Fondu parmesan 
Courges gratinées 
Coquille St-Jacques

Soupes
Soupe du tour 
Soupe à l 'oignon 
(nature ou gratinée)

Plats
James Monti:
Bien connu dans le milieu de l'hôtel 
lerie. A travaillé au Café d’Europe.

Breuvages
Thé. café, lait 

Desserts
Filet de sole meunière 

$ 10 25
Brochette de pétoncles 

$ 12.25 Le choix du chariot
350 bout Ste Arme. Beauport 667-1355 44, rue Desjardins, Québec

Tél.: 692-1430
53, bout. Kennedy. Lévis 
Réservations 833-4920

Leprir del* labié d'hote comprend un» entre», soupe dessert ni cturiot 
et breuvage a votre choti

LC BflfiOfl BOUGE

1384, chemin Ste-Foy
vous offre

Le petit déjeuner copieux 
Le dîner d’effeires 
Le souper femiliel 
Le coûter de fin de soirée

Rés.: 527-1226

SPÉCIALITÉS:
Bifteck, fondues et vins en fût

AU MENU
duCoasinG^nnain

Le brunch qui comprend tout Gruau servi avec cassonade et crème, 
jus d'orange, fruits, beignes, muffins

oeufs brouillés
cretons
tête fromagée
graisse de rôti
tourtière
saucisse

jambon à l’érable 
ragoût de porc 
fèves au lard 
rôti de porc frais 
pain de 
ménage

Enfanta de moins de 10 an*: S3.95

Musique ambiante 

Adultes: $5.75

Enfants de moins de 10 ans: $3.75

mm
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Solde de vins fins
Fuit inusité la Maison des vins de la place Royale 

de Quebec met en solde depuis le lundi 9 juin dernier 
une sene de vins fins de France, tous blancs a 
l’exception d'un seul

Ce solde n est pas imputable a la degradation des 
produits qui ont conservé toute leur élévation mais 
plutôt a la faiblesse de la demande La réduction de 
prix dont peut bénéficier le consommateur sur 
chacune des fioles est de l'ordre de 15 pour 100. ce qui 
est intéressant sans être particulièrement généreux

En voici I énumération assortie des pnx anterieurs 
tPA) des nouveaux (XPi et du nombre de caisses 
disponibles rQ>

PA NP Q
Savigny-le? Beaune 76'rouget 
Pedauque

1245 10 60 10

Pouilly Futssé V S R
Btcbot (** bouteillet

8 65 735 8

Dry Pouilly Fuisse Reserve 
Bouchard Aine

18 75 15 96 â

Chablis 1er Cru 77
Thorin

1680 1430 5

Bourgogne
Colomb Maréchal

940 800 5

Chablis V.S.R
Poulet Père

1580 1345 5

Meurseault 77
Drouin

19 60 16 65 4

Macon-Villages 77
Rodet

945 805 5

Chablis-Moreau 77
Moreau el Fils

1370 11 65 5

Pouilly-Vinzelles 77
Bouchard Pere et Fils

11 » 10 10 5

par Gillet ANGERS
Chef des publications publicitaires

^ Restaurant "

te UMBERTO
Y Spécialités

françaises et italiennes

d'owtrtuft:
à* Kra* ck <3 • tH30 o
i 4K30 • ^OO O
©• d-torttfr 17VX o
T70. de l’Ihrerne Quebec

'ongie des Fhanovcom*)
Tél.: 527-4442

üURpPf ^
ufc "sve a e arxso.
c» 15w çùui
« x» irimcdcrf ;va* 
et a ome-cs. * scr-t- 
saie: * T «naw T**nca*= 
' ser= jr*jrt fir» asce * 
xr'arf a <Xi yero fs 
■*5 JUJC
Café Le tout 11* 
27 Sre-Anghe Ourtec 

692-3835
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C'est, entre autres, 
par les sentiers de la 
langue et de la gastro 
nomie qu'on peut aller 
droit au coeur des 
mentalités et des cul 
tures Une fois accom 
pli ( heureux appren­
tissage de la cuisine 
française, qui vous 
renvoie l'art du bien 
manger avec tous ses 
rythmes et subtilités, 
on est largement pre 
pare à prendre d'as­
saut d'autres cuisines. 
Moins raffinées peut 
être mais tout aussi 
agréables à la chose 
du palais Sans quoi, 
point de réelle préten 
tion au titre élevé de 
gastronome La gastro 
nomie est une expres­
sion de la civilisation 
et resuite de la cuisi­
ne. discipline qu il 
pourrait être permis 
de qualifier de huitiè­
me art.

Quebec recele plu 
sieurs etablissements 
qui guettent les “bou­
ches internationales”, 
fis sont chinois japo 
nais, grecs, espagnols, 
moyen - orientaux 
nord-africains, suisses, 
etc Le restaurant Au

Gens d'offoireî. dut» socioux 
Clubs de service

decide autrement — 
pour le vin et les 
potages.

Pied du Cap en est Sa 
table est celle du Li 
ban qui, elle-meme. re 
fère à la cuisine 
moyen-orientale et 
n'est pas banalité 
L’huile, le blé concas 
sé. les épices occupent 
une place preponde 
rante dans les prépa 
rations: les pâtisseries 
sont remarquablement 
sucrees mais de belle 
succulence

Les repas moyen- 
orientaux saccompa 
gnent le plus souvent 
d'eau ou. dans le cas 
précis du Liban. d’A- 
rek. une puissante 
boisson a base d'anis 
dont le goût s'apparen 
te volontiers à celui du 
Pastis ou du Pernod 
L'Arek. qui. à table, ne 
se consomme pas en 
lampees. se fait beau 
lorsqu’on y trempe 
plus ou moins gene 
reusement les lèvres 
pour consécutivement 
sentir son parfum se 
répandre agréable 
ment en bouche

Dans les traditions 
alimentaires propres 
au Liban, pas de place 
— a moins qu’on en

Restaurant
québécois

n e o

J^/zS^hulm
de Ôf-JJâurcni

He d Orleans

Chaque soir (lundi excepte) à I8h dîner- 
concert avec le fameux violoniste

Lajos Molnar
et son orchestre tzigane 

Jeno Balog h cymbalon et violon 
Morel Salter piano 

Johan Van Veen contrebasse 
Us vous transporteront dans une atmosphere romantique 
européenne avec leurs mélodies tziganes de Hongne 

Roumanie Russie et tf autres pays 
Le seul restaurant du genre dans la province de Quebec

Profitez de nos *P*cia"

Banquets
Enterrements de vie de garçon 

AAoroges ■ Receptions de tout genre 

Mms vous invitons o nous consulte* Que ce soit pcxx des grou 
Des de 10 ou 350 personnes. Nous pouvons vous servir

Efoctcl Paul Biiillürûccn
638. me St-Vallier ouest. Quebec. Que. 61N 1C5

TeL 529-3787 Stratiamarten* gratuit nj© Montmartre

La carte décrit, avec 
suffisamment de jus­
tesse. la nature de la 
maison “Restaurant 
néo-québeeois où l'on 
peut choisir entre les 
mets libanais ou famt 
liers dans un décor 
typique du Vieux- 
Québec”. Le contenu 
des assiettes est heu 
reux et les présenta 
bons riches et plaisan 
tes Le fond sonore est 
sobre et dépaysant Le 
cadre, effectivement 
québécois — dans une 
maison vieille de 250 
ans — a ses accents 
libanais. Le menu est 
succinct et. Au Pied du 
Cap on a le mérite de 
n être pas avare d'ex 
plications Tandis que 
l'accueil et le service 
n ont vraiment ni con 
v'ction ni de quoi faire 
envie

Le chef monsieur 
Khalil Bassilia. un Li­
banais. est un saucier 
qu'on est allé enlever 
avec l'duverture du 
restaurant il y a un

Les BEAUX DIMANCHES
pour toute la famille 
de I0h30 a I5h00 _____

U*-

peu plus d'un an. du 
côté de la capitale na­
tionale. à un notable 
etablissement hôtelier

Il me faut recom 
mander a tous ceux 
qui se sentiront cette 
tentation de découvrir 
ce petit coin de table 
du Vieux-Québec, avec 
sa cuisine moyen- 
orientale. qui a de la 
robustesse mais enco­
re de l’expression, afin 
de rendre toute la me 
sure a leur expérience 
de renoncer et au pota 
ge et au vin qui ne 
s’inscrivent pas dans 
les traditions de ce 
pays, en faveur d'un 
repas bien libanaise- 
ment type

J’ai mango ..

Tentative d'excita­
tion de l’appétit au 
moyen d’un cocktail 
maison généreux, corn 
pose d'un succédané 
d’orange (ce qui lui 
enlève, bien entendu 
tout intérêt), de grena 
dîne de gin de vodka 
etc

“Hommos tahinc" au 
chapitre de l'entrée 
Pois chiches a la sauce 
au beurre de sésame et 
relevés d'huile et de 
paprika

oo**:

Mie
P

.nom
ARtNDON

x- f)j- r

LAMVItF

.N

Restaurant ouvert de 11b a m a ih a m 
Cmsme européenne

Réservations 828-2688

OU LUNDI AU VENDREDI

BUFFET
de Ith à 14h 

Mangez autant que 
vous le pouvez

*3.75 par personne
Cuisine exotique 
Mets contonois, chinois, 
polynésiens Seuls les gourmen 
connaissent fodresse

970, AVENUE CARTIER - 525-4038

S3 25 entant 
moms de 10 ans 

$7 00 adutte

57 aie Ste-Anne 
Au coeur du 

Vieux-Ouebec
Reservations

692-2480

À

ceux qui S’aiment... 

Restaurant romantique
CUISINE EUROPÉENNE

rui» d Aufpuil Vipui-Qufbft 
Ouvert lp m»d» dp 11H45 a 14HI5 
l ** soit dp 17b00 4 minuit
RéniiiNum 118)694 02 \2

___________ ïtcgM
... .......

• UNt HflU AUSEROT AU GRAND COEUR • UNI RETTTE AUBERGE AU GRAND COEU

0FFMZ-V0US UNE FIN OE SEMAINE ROMANTIQUE n RETIREE A
AUBERGE LE REFUGE DU LAC

teas le srtt ém H-Eerreel-tss Peif» tt e)

P-vonw * —t>>
de gcP de *8

Imott©- 49» le oetefam >9- ■%. «Acr# «mt

SPECIAL FIN OC SEMAINE!
(2 nwft*, 2 |09t)

*125«ulemem ■ (ptr couple)
Gcmprvd D ner du — tkmd et me, vor Pem

3« RESERVATIONS 836-2303 — RENSEIGNEMENT

L’hôtel>mote!

KEBECOIS
vous offre le dimanche

UN BRUNCH
de 10h à 14h
adultes *5^

$375entants, moins 
de 10 ans

uu»d iNfi * wko onyw nv losisnv uujd inâ • anioj ônwo

r

AUSSI BUFFET CHAUD ET FROID
Samedi et dimanche de 17h à ?3h

•900
*325

Adultes 
enfants, moins 

de 10 ans

Bonne Fête 
des Pères!

K. M«mt à |« caris dispenibU

DEUX BRUNCHES 
SOUS UN MÊME 

TOIT

Dans le c»ei de Québec 
LEden

Brunch antillais 
Spécialités madiraquaises 

Dmanche de tlh30 à I4h30

*8*
Taxa m varvex «n sus

A la Podniére 
Brunch québécois 

Spécialités de 
nos grands-mer es 

Dmanche de 11 K» a I4h30
'T4

T axe at -xannoa an eus

LA BOITE A SPAGHETTI

Hilton
International
Québec

SEPT VARIÉTÉS OE SPAGHETTI
l) • VIN EN FÛT 
// • BAR A PAII

<#u/-# jCî4<ir';

// • BAR A PAIN CMAU0 ET CHOIX 0E BEURRES
•3 • PRIX POPULAIRES
^ *v

2?50 ctwmm Si* Foy
F*;* S ru«v*rvl* 1 aval tous-KX du r*»li»urani AAW 
Slationnemerl facile

5»o
1» « «rm
hou Oixto •0 I 
d» t*Ar*

>*< R, I P*Mr—mon,
647-2411

Québac, La Soiail, >omadi 14 juin 1980
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Le restaurant Au Pied du Cap (28 rue Champlain. Vieux-Québec)

Comme plat de sou 
tènement, l’Assiette li­
banaise ralliant quatre 
mets le “kabab” des 
balles dont la coquille 
est constituée d’une 
agglutination de 
boeuf, de blé concassé, 
d’oignon et d’épices — 
au centre, du boeuf, de 
l'oignon et des pignons 
("graine de la pomme 
de pin”); le ‘fatayer 
pâte de farine de blé 
farcie aux épinards en 
richis de noix pilées 
de citron, d’épices, 
d'oignon, de sel le 
"falafel” (sans doute 
celui qui m'a le moins 
emporté): pois chiches 
et fèves pilees soute 
nus d’une dizaine d’é- 
pices moyen-orientales 
et enrobés d’une pâte 
en balle à la manière 
du “kabab” — les Amé 
ricains seraient, sui­
vant du moins ce qu’on 
en prétend, très 
friands de la farce de 
"falafel” en sandwich, 
feuilles de vigne (en 
cigares): truffées de 
boeuf haché, d’épices 
de riz, d’oignon et de 
beurre l’ensemble 
cuit sur le feu

Au dessert, une pa 
tisserie dite "baklawa" 
consistant en une pâte 
feuilletée remplie de 
noix, de noisettes et de 
sucre imbibés de miel

Au retour 
des beaux jours

'

organiste-chanteur bavarois

nous revient
pour la saison • .#

Musique et danse
en dînant 

tous les soirs
(sauf le lundi)

Au dénouement, un ca 
fé turc savoureux et 
bien râblé

En cortège du repas, 
l’Arek. boisson vigou 
reuse que les dégusta­
teurs libanais se plai 
sent â périphraser 
comme les “larmes de 
la Sainte Vierge ”, dû a 
ses vertus qui font du 
bien au corps II peut 
être consommé d'un 
bout â l’autre du repas 
de l’apéritif au dt 
gestif

Mais le plat qui. par 
delà tous ceux qu'af 
fiche le menu, s'érige 
rait en la grande spe 
cialité libanaise du 
restaurant, est le “ma/ 
za". apprêté pour deux 
ou quatre personnes et 
qui réunit, d'un seul 
trait, douze mets diffe 
rents (bientôt dix-huit) 
dont chacun est soumis 
en ni trop ni peu Pour 
le plaisir de l’oeil et le 
bonheur des papilles, 
dit-on

Evaluation

La bonne chere. si 
naturellement s exclut 
I apéritif qui intégrait 
un malheureux succe 
dané. a droit, me 
semble-t-il. à une belle 
mention: les présenta 
tions sont jolies et les 
portions généreuses 
(parfois un peu trop) 
Le décor qui n’a rien 
de pâmant, est tout de 
même engageant. L’ac 
cueil et le service com­
mandent plus de soli­
dité et de raffinement 
Les prix ne sont pas a 
appréhender... ils sont 
accessibles Le menu, 
qui a tout de la simpli 
cite, propose des mets 
continentaux et des 
plats typiques de la 
cuisine libanaise. De 
ces paramètres est 
conséquente la mar­
que de 3,5 sur 5

FESTIVAL 
6 HOMARD
Homards traités 

de 4 façons:
Bouilli ou (rillo

En cr»p« *97b

FRA OIAVOLO , ’
'«TV! av*( ImguHW I U

CHEZ

Nicola
1276 ov©nu© Moçuve

Sillery 687 -0834 H» _

licencié
■m’

DU NOUVEAU...
C est a votre 
tour de vous 
laisser parler 
damour. avec

Michel 
Pando
accordéoniste 
Vos hôtes 
Luigi et Cesar 
souhaitent la 
bienvenue à leur 
distinguée 
clientèle
• SALONS PRIVES
• CARTES DE CREDIT 

ACCEPTEES

Toncipoii lmi tout est spt't i.\l

Hestflurônt
OU

?arme§ati
38, RUE ST-LOUIS, VIEUX QUEBEC 
TEL.! 693-0341
fonlités stationnement
au gnrog© Moidiman
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poge publicitaire

la bonne chère
Les bons grilleurs sont plus rares que les poetes

miette* busch renforcées qui gisent parfois au fond des 
assiettes.

Le spécialiste dans cet art délicat et subtil 
n a peut-être pas la patience de ceux qui 
peuvent laisser mijoter leurs oeuvres pendant 
de longues heures sur des feux doux mais il sait 
travailler dans la flamme qu’il avive dès qu’elle 
faiblit, il sait accumuler avec sagesse les 
brindilles de bois sec ou tout simplement les 
charbons de bois et il les veut d'abord incendes- 
eents. puis rouges et blancs prêts à s’enflammer 
encore, pour ne servir sa grillade que quand le 
centre du morceau a abandonné l'aspect vis­
queux d’une teinte violette

Car le gnlleur sait par la grâce de son génie 
intuitif, l’instant précis où la viande est parfaite 
C’est lui faire honneur que de la manger tout de 
suite C’est qu’une des qualités essentielles de la 
grillade est de conserver en soi. comme un 
secret qui ne se livre qu’au palais, le sang 
qu'elle contient, et peut-être ce souci doit-il être 
le premier de ceux qui inquiètent le grilleur

Techniques

Les techniques de la grillade sont multiples 
et différentes, et seul compte le résultat obtenu. 
Un grand gastronome du siècle dernier, passé 
maître dans ce mode de cuisson, utilisait un

procédé pour le moins insolite et dont le secret, 
qui avait l’avantage d’ètre facilement exécuté, 
consistait à plonger la viande avant de la griller 
15 secondes dans l’eau bouillante, afin de créer 
sur celle-ci. grâce â l’albumine qui se solidifie 
une couche imperméable qui retient le sang, 
mais ce moyen a un inconvénient. Il faut sans 
aucun doute maîtriser cette technique en expert 
car le néophyte aura toujours tendance à laisser 
la viande trop longtemps dans l’eau bouillante 
et qu’au surplus une sorte de fadeur pourrait en 
résulter

Bien plus sure est la technique suivante qui 
ne manque ni d’originalité, ni d’élaboration et 
dont le procédé consiste â prendre une tranche 
épaisse de boeuf dans ses morceaux les plus 
tendres, en s'assurant que ceux-ci aient atteint 
leur degré de maturité optimum. On s'imbibe les 
mains d’une huile de cuisson de bonne qualité, 
on recouvre la viande de poivre et on la pétrit 
comme le ferait un masseur pour l’imprégner de 
cette huile poivrée jusqu'à ce que la surface 
totale de la viande en soit copieusement 
imbibée. Ce n’est qu'après cette opération que 
l’on place la tranche ainsi préparée sur ou sous 
un feu ardent, selon que l'on emploie le gril 
ordinaire ou le four dit de campagne. lequel a 
cet avantage, le bois ou le charbon étant placé 
au-dessus de la viande, sur une toile métallique.

de ne pas lui faire avoir le risque d'étre fumé

Quant ce travail manuel a été accompli, on a 
toutes les chances de réussir une bonne grillade, 
mais à partir d'ici tout conseil devient superflu.

Si le grilleur a la science profonde de son 
art, il se fiera â son inspiration, c’est par elle 
qu’il sentira sans avoir â y réfléchir, sans se fier 
a une montre ou â un sablier que le moment est 
venu de retirer la grillade et de l’apporter à ses 
invités, après l’avoir salée II est important, à cet 
effet, au préalable, de ne saler la viande qu’une 
fois cuite juste avant de servir, sans quoi le sel 
attirant le sang à l’extérieur provoquerait ainsi 
son dessèchement

Selon le morceau choisi, selon sa qualité, 
selon que la viande gonfle ou se contracte, le 
temps de cuisson sera très variable et la 
décision de servir doit être prise sans attendre 
car si l'instant arrive où le centre de la viande va 
être cuit, elle brunit à l’instant d'après et perd 
toute sa saveur

C’est lâ la différence entre le génie et la 
banalité. Et c’est peut-être pourquoi les bons 
grilleurs sont plus rares que les poètes, car si 
ceux-ci peuvent attendre qu’une muse bienveil­
lante les inspire, l’ardeur du feu ne laisse pas â 
ceux-là le loisir de rêver

d-'ocdes bouquets

à la bouche
Le véritable gourmet sait tirer profit de 

toutes les saisons et son estomac n’a d’ennemi 
que l’ennui et la banalité

Pourtant, sous les rayons doux d'un soleil 
nouveau, il semble que l’appétit s’aiguise enco­
re. ne serait-ce qu’à voir les amateurs s’affairer 
a leur barbecue si longtemps oublié et fourbir 
leurs ustensiles. Oh devine, la cuisine vouloir 
prendre des airs /de campagne Ça sent les 
vacances, l’école buissonnière, le feu de bois, la 
braise qui somnole et la grillade qui embaume.

Heureux temps des grillades qui revient, des 
viandes saisies à point sur un feu de plein air. 
juteuses et tendres à souhait... Mais attention la 
grillade n’est pas une farce, ni un jeu du hasard 
C’est un art. une science presque Elle ne 
consiste pas à torréfier la viande comme on le 
fait pour le café, ni à la dessécher pour la 
racornir comme on pourrait le supposer en 
exerçant la puissance de ses maxillaires pour 
tenter d'avaler, sans trop de dégâts, les semelles

3135. Chemin St-Louls 
S»e-Foy. Québec 
Réservations: 653-4941

A nie d’Orléans
Le Domaine du Seigneur Mauvide un restau­
rant-musée qui fait l’histoire depuis 1734

Au menu du soir nouvelle cuisine québécoise 
sous la direction du chef Jeannette Duplain

Au menu du café-terrasse variété de plats 
exclusivement vôgétanens

Le nouveau restaurant Bouvier est ouvert. Il est plein de bons goûts 
pour la famille et pour les gens d'affaires. En plus de 

ses spécialités, de ses petits-déjeûners, et de ses repas du jour, 
il vous propose ses plats légers de fin de soirée.

Le restaurant que vous attendiez est arrive, au
730, rue Bouvier

(par le Boul. de la Capitale, sortie Pierre-Bertrand)
Ont participé à cette réalisation :

Guillot Inc
(plomberie, chauffage et électricité)
LM Ventilation Ltée 
Michel Gagnon Ltée
(plafonds)
Isolation Thermo-Acoustique Qué Ltee 
Terrassements Nordiques Québec Inc
(aménagement paysager)

Musique de chez nous avec Fleur de son 
les samedis et dimanches 

Réservation 829-2915

Jauni Jemeurmairie c
n'.yftumtnf-muw

Industne PBL Inc
(équipement sanitaire)
Cassidy Ltée
(équipement de restaurants)
Vallerand Ltée
(vaisselle)
W. Lecours Inc.
(auvents)
Doyon 4 Frères Inc
(équipement de cuisine)
Produits Nor-do Inc
(produits sanitaires)
Gouttières Universel Ltée 
Drouin & Parent Construction Inc
(construction)
Viking Fire Protection Ltd 
Arbour & Vidal Enr
(toiture)

Les Armatures PMB Inc 
Gagnon. Guy et Letellier
(architecture)
Pineau. Jean & Ass Ltée
(génie)
Caisse Populaire Giftard
(services financiers)
Alphonse Allard Inc
(früits & légumes)
Flamingo (1979) Inc
(poulet surgelé)
Poissonnerie Saguenay

Provisions Adanac 
Econogros Inc.
(alimentation)
J E Landry Inc.
(alimentation)
Beaulieu 4 Hilger
(viandes en gros)
René Robitaille Inc
(emballages)
Lévesque, Lévesque 4 Marcoux
(notaires)

Aégfoni
A compter du 1er mai,
Grand Festival du
Homard frais

des lies-de-la-Madeleine

Soif»
Bisque de Homard 1

Mnestmne 1
Homard Froid PansmmeAi
Homard Bout*' b«
Homard Grille 
Homard Flambe au 
Whisky 6

Moules Poulette 

Coquetel de Homard
■ri ,Negron

Cmpe de Homard 

Croquette de 
Homard
Crevettes de Matane 
i I ail

36, Côte de la Fabrique 
Pour réservations: 692-3651

StatwnrwnwfX paye pour ? heums â I fVXel de Ville

Neptune, le roi de la mer 
invite tous les pères 

à l’occasion de leur fête, 
à venir déguster ses fruits de mer

Surprise pour les papas qui 
seront fêtés à notre salle à dîner

Réouverture le 21 juin
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Le capelan roule un peu partout, de mai à juillet
par Florent PLANTE

Le capelan. parent pauvre s'il en 
est un. parmi les poissons des eaux 
québécoises et de tout l'Atlantique du 
nord

Les brochures publicitaires du 
Centre alimentaire de Pèches et 
Océans Canada n’en tiennent pas 
compte, celles de l'Association pour la 
promotion du poisson de l'Atlantique 
nord n'en parlent pas non plus.

Pourtant dans les régions mariti-
du Quebec, de Terre-Neuve et des 

Maritimes, on ronnait bien ce petit 
poisson de cinq ou six pouces, sembla­
ble à l'éperlan. et qur vient rouler à 
chaque année sur les grèves du bas du 
fleuve, du golfe, et sur les nvages 
atlantiques de Terre-Neuve et du 
Labrador

Depuis quelques années, les com­
munautés de la Côte-Nord du Quebec 
ou 1 on écrit caplan) tentent de réha­
biliter et de faire connaître le capelan 
en organisant des festivals pendant la 
période de frai

Le plus connu est probablement le 
festival de Forestville ou. à chaque 
mois de mai. à la pointe à Michel, une 
plage située a 30 kilometres de la ville, 
on fête pendant une dizaine de jours le 
capelan qui vient rouler sur le rivage 
Plus tard, il reçoit des honneurs 
>emblables. notamment dans la région 
de Sept-lles

Selon M Serge Pilote biologiste a

la Direction de la recherche aux 
Pèches maritimes du Québec, le cape 
Un remonte jusqu'au Saguenay, sur la 
rive nord, ou on le rencontre dans les 
baies A U même période, c est-à-dire 
dans les premiers jours de mai. on 
note »a présence jusqu’à Pile Verte, 
près de la rive sud

Dans les secteurs de Baie-Comeau 
et de Forestville le capelan roule 
habituellement à la mi-mai. puis à la 
fin du mois, à Port-Cartier. Sept-lles. et 
les environs En juin, le capelan vient 
frayer en Moyenne-Côte-Nord, dans le 
secteur de Mingan Havre-Saint Pierre, 
et en juillet, sur la Basse-Côte-Nord, 
depuis Natashquan jusqu'à Blanc- 
Sablon

va pel ans se regroupent et remontent a 
la surface, puis viennent frayer sur les 
bancs de sable, très proche des plages 
dans moins de deux metres d'eau La 
concentration de capelan est telle, à 
certains moments qu'un bon nombre 
de capelans sont surpris par les 
vagues et se font charrier jusque sur le 
nvage

C’est à ce moment selon les 
marées entre 17h et 23h. ou encor» 
entre 4h et lOh que les amateurs le 
ramassent en abondance Dans les 
endroits éloignés et non fréquentés 
par les pécheurs, les capelans rejetés 
par les vagues sont rapidement man­
gés par les goélands, ou encore ils 
pourrissent sur les plages

Le biologiste précise que cette 
penode de frai ou de "roulage” du 
capelan est tributaire de la tempera­
ture de l'eau Par ailleurs. M Pilote 
note que le capelan atteint la maturité 
a la fin de sa deuxième année et que 
dès lors, il se reproduit jusqu'à l'âge 
de quatre ans La longévité du capelan 
est de quatre ou cinq ans seulement

Le roulage”

Le phenomene du roulage’ est 
essentiellement lié au frai du poisson 
Le jour, le capelan poisson pélagique 
se tient au large, e une profondeur 
moyenne et il est très dispersé, pour­
suit M Pilote

Le soir, au coucher du soleil, les

Les scientifiques estiment que la 
période de frai s’échelonne sur deux 
semaines dans chaque région, mais la 
période d’intenses activités ne dure
que deux ou trois jours

En 1976 et 1977. quelques biologis­
tes de la Direction générale de la 
recherche dont Serge Pilote, ont effec 
tue une etude spécifique sur le cape 
lan dans 1 estuaire ainsi que dans le 
golfe du Saint-Laurent

L analyse a démontré que le stock 
de l estuaire et du golfe ne pourrait 
supporter une pèche commerciale in­
tensive D ailleurs. son exploitation ne 
serait pas rentable, dit M. Pilote. A 
cause du fort taux de mortalité sur les

plages et pendant le frai, le stock de 
l’estuaire et du golfe demeure stable

Le capelan se nourrit de copepo 
des et de planctons. Ses prédateurs 
sont la morue, un poisson de la même 
famille, mais beaucoup plus gros, ainsi 
que les marsouins blancs, les phoques, 
les bélugas et autres grands mammifè­
res marins Le capelan ne vit que dans 
les eaux froides, donc depuis la côte 
du Maine jusque dans les eaux de 
l'Arctique et du Labrador

Les femelles portent environ 
25,000 oeufs, bien que l’on ait déjà 
compté près de 50 000 oeufs chez 
certaines Chaque oeuf a un diamètre 
d'environ 1 25 de pouce

Sur le versant atlantique, le cape­
lan fait l'objet d'une pèche intensive 
depuis une dizaine d'années En 1975. 
par exemple, au large des côtes de 
Terre-Neuve et du Labrador on a 
péché plus de 350.000 tonnes de cape- 
lans. dont 275.000 tonnes par ('impres­
sionnante flotte de chalutiers soviéti­
ques Les autres pays comme ia Polo­
gne. la Roumanie, la Norvège et le 
Canada viennent très loin derrière 
l'URSS

Depuis quelques années les spé 
cialistes de Pèches et Océans Canada 
surveillent étroitement révolution des 
stocks de capelan du nord sur le 
versant atlantique, notamment en 
fonction des besoins alimentaires des 
principaux prédateurs comme la mo­
rue. le phoque et la baleine

Même si en période de frai, le capelan est récolté en quantités quasi 
industrielles il ne saurait supporter une pèche commerciale intensive

carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P 1547. QUEBEC. QUE. G1K 7J6

Toutes les annonces publiées 
dans ces pages sous la Rubnque 
Carrières et Professons sont 
assujetties à la loi numéro 50 
Les emplois annoncés s'adres 
sent donc aux hommes et au* 
femmes

ATTENTION
POSSIBILITE DE 

$500 A $1000 PAR SEMAINE

Vendeurs (euses) professionoels(les) de- 
mondés(es) ayont les qualités suivantes: 
intégrité personnelle, désir brûlant d'avoir 
davantage, ambition dévorante

Les candidats(es) choisies) en plus de 
faire partie d'une équipe de vente dyna­
mique se verront offrir un siège au conseil 
d'administration "Chez nous, vos idées 
comptent".
Pour entrevue, communiquez avec:

M. CHARTRANO, tel.: $53-5311

LE CASTOR BRICOLEUR
RECHERCHE, POUR SES MAGASINS 

DE LA REGION DE QUEBEC, DES

GERANTS DE RAYON
avec expérience dans la vente ou détail dans les 
rayons du décor, tapis, peinture. Solaire et 
avantages sociaux intéressants Faire parvenir 
votre curriculum vitoe d'ici le 21 juin 1980 ou;

CASTOR BRICOLEUR
5500, boul. des Gradins 

Québec, Qc, G2J 1 Al

LA SOCIETE D'EXPLOITATION DES 
RESSOURCES DES MONTS INC.

re<ju,e«ï l« services d'un

DIRECTEUR GENERAL
Fonctions:
Le directeur general a comme principale tâche de voir 
ou bon fonctionnement de la Société selon les poli tique», 
et objectifs élaborés por le conseil d'odmimstrotion

Il voit a l'organisation, lo planification et la coordina­
tion du departement de k> comptabilité et de lo techni­
que forestière

Il est oussi responsable des négociations avec les orga­
nismes au ministère, directement ou indirectement impli­
que dons les secteurs d'octivites de la Société

Dirige le personnel sous sa responsabilité

Qualifications:
Le condidot devro posséder quelques ornées d'«xpé- 
riences en odrnmistrqtiqn et «ri gestion d'entreprise Une 
'omotssonc* du secteur forestier serort un otout très 
considéré.

liée de travail: Siege sociof Mofone

Solaire en fonction des qudifteahon* et de l'expénenc* 
Régime d'avantages sociaux intéressant

Foire parvenir votre ajrrtoJum vrtoe

LA 10CIETE D'EXPLOITATION DES 
RESSOURCES DES MONTS INC.
04, du Phare esi 
MATANE, (Quebec)

LE GARAGE COOPERATIF DE QUEBEC
recherche un

GERANT
Tâches:
— Contrôler l oteLer -ecorvque
— Diriger le personnel
— Ehechje» lo corrpiubilne
— Asscrer retirante e* le développement de te coopéra*v« en 

collaboration avec le conseil
— S'occupe» des retenons avec te clientele

Qualités recherchées:
— Bonnes connoisvjnces de te mécanique automobile
— Bonnes connaissances de te comptabilité de commerce
— Facilité de commumooticn avec te publ c
— Saisir ! ideologic coopérative
— Avoir des erpénences pertinentes au poste

Echeiie oe salaire de S!4 000 o $19 000

Foire parvenir le cirricutum vitoe avant le 23 /u*n ou

COMITE OE SELECTION
430. 67e Rue est. Charlesbourg, Q1H 1V5

LE FOYER DE CHARL^EYOLFRO INC
Centre 6 acr.uei/ pou’ personnes âqee« 

esï a la -^cherche d jnfei

CUISINIER(E)
STATUT: Temps, partiel occasionrv?, •enpàce'nen’-er-poraire 

de JOUR!
QUALIFICATIONS REQUISES
—Le Ma) carvMatiei doe detenu un dpiôme de hr d etudes se­
condaires avec, spécialisation en aimantation dune eooie re­
connue par ç ministère de : Education ou posséder une compé­
tence équivalente
—Le lia) cantSdatie) travaillant deiâ comme aASxxere) ê un 
autre endroit et désirant un revenu supplémentaire est la per­
sonne recherchée pour occuper un tel poste 
—Salaire <r avantages soaaux selon tes normes applicables au 
personnel syndiqué du réseau des Afaires sociales 
PRESENTATION DE CANDIDATURE 
Prie'e de tare parvenir votre curriculum vrtae avant le 25 ;um 
I98C au

Service du personnel
FOYER OE CHARLESBOURG INC
7150. bout Cloutier
Charlesbourg
Québec
G1H 5V5

UNIVERSITE OE MONCTON
l'Université sollicite des candidatures de

PROFESSEURS
en Genie industriel 

et Psychologie

la àote d'entre* en fonction est le 1er (utile* 1980 les candida­
ture* pourront etre comtderee^ des leur réception le* candidat* 
doivent moitnver lo longue Conçoive tant orale qu'écrite Toute 
candidature doit comporter un curriculum vitoe détaillé over le 
nom de trou répondant* et être tron*m«*e O lo per*onr* indiquée 
ci-de**ou* o l'odre*ve suivante 

Unrvtrtift d« Moncton 
Moncton. Nouveau Brunswick

GENIE INDUSTRIEL
Fendions:

Emeignemerrt, recherche et portinpohon ou développe 
men* du Déportemerrt Les domomei concerné, vont le ge 
me industriel lo y-«ne* de te gestion et le gén«* dm syste 
•net

Qualifications:
h D en geni* industriel ou muitrne over e»p«»ience sub- 
-.tontielle pertinente

Communiquer avec
Le Directeur
Departement de genie
Faculté des sciences et de feme

PSYCHOLOGIE
Fendiens:

tnie^nemen* au» nrmau* dm 1er et ?• cycles, recherche 
et/ou wpervnion de stage, le dome me concerné est te 
pt/chopathoteqie

Qualifications:
h O ou l'équrvolen, dom te domome concerne

Communiquer avec
Le Directeur
Departement de esychefegie 
Facetta dat sciences sociales

LOEWS

Concordé*
A lo personne désireuse de relever des défis, qui 
possédé initiotive. entregent et esprit d'equipe.
L'HOTEL LOEWS LE CONCORDE

offre un poste de

SECRETAIRE DE DIRECTION BILINGUE
Minimum de 5 6 8 ara d'expérience. Comaisson- 
ces en hôtellerie, un atout Rémunération selon 
qualifications

Se présenter ou bureau du personnel

r COMMUNIQUE
s'adressant aux

-\

Responsables du personnel
Notre entrepris* desire vous proposer les services de nom. 
breux(euses) condidats(es) ayont une voste expérience dans 
le secrétariat de direction
Il nous fera plaisir de répondre rapidement o vos deman­
des et soyez assures que nous vous seconderons efficace­
ment dons votre recherche de personnel

AflCŒLERKTION

Sentie* professionnel 
de recrutement et de 
selection de personnel

Tél.i 692-1617

DIPLOME COLLEGIAL NON REQUIS

Formation à ta direction
Finance

Vous pouvez mointenont réussir selon votre ambition e* vos 
aptitudes individuelles Si vous avez de l'entregent et si 
vous êtes désireux de faire camere notre programme de 
formation peut vous rendre expert dons le domaine du 
crédit o la consommation Devenez directeur de votre 
succursale et travaillez avec le grand oublie Nombreuses 
possibilités <Savancement Promotion en fonction de votre 
rendement Vous aurez un avenir assuré et vous profiterez 
d'une gomme exceptionnelle d'emontoges sociaux ou sem 
de la plus importante compagnie de crédit à lo consom­
mation du Canada Les postulants/es) doivent détenir un 
diplôme d'études secondaires

pour entrevue téléphoner le <6 et 17 /urn o M Pierre 
Côté o 524-2432

La Cio dé Finance Household du Canada 
1066, 3a Avenue Quebec

P.S. Pour les candidats!es) de l'ertér eur octeessez-vous o te 
succursale lo plus proche de chez vous

NOUVELLES HEURES
NOUVELLES HEURES DE TOMBÉE 

POUR LA RÉSERVATION ET LA RÉCEPTION 
OU MATÉRIEL POUR LES ANNONCES OE 

CARRIÈRES ET PROFESSIONS

ANNONCES SANS ÉPREUVES:
— midi I avant-veille de la publication pour an 

nonces publiées du mardi au samedi
— ieudi precedent a midi pour annonces pu­

bliées le lundi

ANNONCES AVEC ÉPREUVES
— 24 heures additionnelles

N.B. Dans le cas d un |our ferie les heures de 
tombée seront avancées d une joumee

LE SOI Fil

CHEF
PATISSIER(ERE)

dtmande<e)
Poire parvenir votre currirvhjm 
vitoe o

Oept 4176. La Soleil 
390. Si-Vallwr est 
Quebec. GU 7J6

BRISSOT
PLACE STE-F0Y

Recherchons personne 
dynamique pour gérer 
notre boutique de 
mode féminine.
Vous êtes jeune (25-35 
ans) et aimez les défis. 

Pour rendez-vout, 
M, Simon

833-2281

CTT0-
TECHNOLOGISTE

L'Hôpital Général de 
Lochine requiert les 
services d'un(e) cyto- 
technologiste à temps 
plein avec un minimum 
de 2 années d'expé­
rience
Veuillez foire parvenir 
votre curriculum vitoe 
OU:

Oirtcteur du Personnel 
3320, ru* iotrt-Dam* 

Lachine, Qua. MIT INI

SPECIALISTES
EN INFORMATIQUE 

ET EN VERIFICATION
La Fédération des Magasins Coop organisme regroupant les coopéra­
tives de consommateurs au Quebec (Coop et Coopnx) sollicite des 
offres de service de spécialistes désireux d oeuvrer dans un milieu 
coopératif en expansion.

COMPTABLE AGREE
Le comptable agréé, titulaire du poste de chef d équipe en vérification, 
dirigera le travail des quatre (4) vénficateurs au sem de son équipe 
révisera les dossiers de vérification et participera à ia réalisation de 
certains mandats de vénfication Le candidat possédera trois (3) ans 
d expérience en vérification publique

RESPONSABLE DES OPERATIONS 
AU SERVICE INFORMATIQUE

Le responsable des opérations gère les activités relatives à l'utilisation 
des systèmes opérationnels depuis la saisie des données le contrôle 
des entrées/sorties la production |usquà ('utilisation optimale de ( ordi­
nateur Il s assure que les horaires de réalisation soient établis et res­
pectés Il dirige et supervise le personnel de son secteur II possédera 
un DEC en informatique et trois (3) ans dèxpénence en informatique ou 
un ensemble de formation et d expérience |uge équivalent

LES CONDmONS DE TRAVAIL
La rémunération est établie en regard des qualifications et un 
programme complet d'avantages sociaux est offert

LA DATE LIMITE
Les candidats (es) doivent offrir leurs services en communiquant par 
écrit avant le 23 juin 1980 avec

coop LA FEDERATION DES MAGASINS COOP 
Direction de* Ressources humaines 
260, rue Paradis 
Duberger (QUEBEC)
G1N 4E3

♦ 
t- *

*►
.
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carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

Avec expérience, temps partiel 
Communiquer avec:

M. McGee — 653-2881 
CAISSE POPULAIRE STE-FOY

CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX RICHELIEU

Nous tommes présentement à lo recher et» de candidats* es) 
pcwr combler dés que possible le poste suivant

CHEF DE BUREAU SOREL
(Chet de section temills-entwtca)

Fonctions:
Sous l'cxjtonté du directes* de sucartole et du chef de 
service famille-enfance par les activités relatives à la 
section famille-enfonce;
— Planifie, organise et contrôle les activités de son 

bureau et de sa section;
— Définit, révise et évalue entre autres périodique­

ment, en collaboration avec les membres de sa 
section, les objectifs opérationnels du programme 
famille-enfance ou CSS Richelieu;

— Opérationnalise les objectifs, politiques et procédu­
res du CSS à l'mténeur de son bureau et de sa sec­
tion.

Quelrti celions requises:
Etre détenteur d'in diplôme d'études universitaires en 
service social ou dexts une discipline connexe Connais­
sances théoriques et pratiques des problématiques 
concernées Expérience dinique dans le secteur famille- 
®nfonco (traitement, prévention, réadaptation) Capa­
cité de comprendre et d appliquer les principes et prati­
ques de la gestion

Endroit do travail: Sorel 

Remuneration:
Selon les normes Ai ministère des Affaires sociales

Les candidats*es) intéressés*es) sont priés*es) de foire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 20 juin 1980 à

T von Poirier, directeur 
Division Bastion du personnel 
CSS Richoliou
201, Place Chartas-Cemoyne 
Longueuil, Qua. J4K 2TB

COMMISSION SCOLAIRE 
CHAUDIERE-ETCHEMIN

Lo Commission scolaire Choudiére-Etcfwnin 

est la recherche de trois (3)

DIRECTEURS D’ECOLES
et d'un (I)

DIRECTEUR D’ECOLE ADJOINT
A) DIRECTEUR D’ECOLE
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
— Sous l’autorité du drecteir général, ce* emploi comporte lo 

responsabilité de lo gestion, tant au point de vue adminis­
tratif que pédogogique. de l'ensemble des programmes et 
des ressources d'une école pr «noire. conformément oui res 
poraabil'lés définies per lo commission

— Ce* emploi rompo» te aussi les relouons avec lo commsruuié 
desservie per l'école et plus pocha/lerement la participation 
avec les parents ou comité d'école, contormémenl à la loi 
de l’Instruction publique

QUALIFICATIONS REQUISES
Oplâme imverutore termmo! de premier cycle ou forma­
tion exigeant au moms sene (16) armées de scolarité dons 
un chorrp de spécial notion appropriée;
autorisation personnelle permanente d enserrer décernée 
par lé ministère de l'Education.
cinq (5) ornées d'expérience dans un emploi rfuneginri ou 
de professionnel dont au moins trois (3) ans comme «nseï 
ywnt

MILIEUX 0E TRAVAIL
I Ecole MomeigcsBsr-Gouvreou, St Nicok» (CONCOURS DIR 

03 80)
— de^yés de lo ?e à la 6e onnée et ortfsopédogogie
— clientele prévue pour 1980-81 errvron 375 élèves

? Ecole St-lows-de-Fronoe. Chamy (CONCOURS DtR-04-80)
— degrés de lo 3e à lo 6e année orthopédagogie et 
enlonoe en diffia/té;
— clientèle prévue pour 1980-81 ervror 450 élèves

3 Ecole Tournesol, St-Rèdemptesr (CONCOURS DIR-Q5-80);
— degrés maternelle, 3é e* 4e cmèei et orthopédagogw.
— clientèle prévue pot» 1980-81; environ 325 élèves

B) DIRECTEUR D’ECOLE ADJOINT (CONCOURS

DIR -06-80)
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
— Sous l'autorité du directeur d'école aet emplo comporte 

l'exercice de toutes les (onctions requises pot» lo gestion des 
proçyommet et des ressource* reliée» à irs ou des prosyom 
mes déterminés par lé drecteur d'école

QUALIFICATIONS REQUISES
Identiques O celles de directes» d'école

MILIEU DE TRAVAIL
Ecole Tantôto S» Jeon-Chrysottome

— depés maternelle, de la lere 0 lo 6e armée e< 
orthopédogogique

— clientèle prévue posr 1980-81 environ 600 élèves

TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL (posr les quatre 

(4) postes)
— Selon l’An été en Conseil 2902-77 (en révision);
— les écoles mentionnées 6 ces conoatrs sont situées dore irs 

rayon de 15 kilomètre» au sud du pont Pierre-Laporte
Las personnes interet tees i fan ou pfistours de om posta* 
•ont pcréé* du tuiru parrunir four curricidum rffee m plu» 
tard lu IS fmm (MX * fSMtt i f’aftwrttofi ooitfMo*«W«o dut

Directeur général
Commission tcolairo Chaudièra-Elehamin 

111, rua 4a la Fabriqua 
St-Romuald, Cté do Lavis 

8€W 2KT
H.B. IVier» d'interir» lu nvmure du caneuurt tut noire en­

veloppe

Une institution financière oeuvrant a 
Québec et membre d un très important 
groupe international est â la recherche 
d un analyste et rédacteur financier

Le titulaire assistera les gestionnaires 
dans I exercice de leurs fonctions II 
pourra participer â des rencontres avec 
des clients potentiels analyser les de­
mandes de financement a court et 
moyen terme et rédiger des recomman­
dations relativement aux dossiers

Diplôme d études collegiales et mini­
mum de cinq années d experience dans 
le domaine bancaire ou para-bancaire 
Toute autre combinaison de scolarité et 
d expénence pertinente pourra être exa 
minee

Esprit analytique et bon jugement

Bonne communication orale et écrite

Conditions traitement selon compe 
tence et avantages sociaux usuels

Possibilité d avancement a I intérieur du 
groupe pour personnes sérieuses

Les candidats interesses doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae d'ici le 
30 juin au Casier Postal no 4168. Le 
Soleil. Québec

analyste 
et
rédacteur
financier

- • '#.’ v it*;

Postes occasionnels
Concours ouvert aux hommes et aux femmes

Gouvernement du (Xiébec
Ministère des Travaux publics 
et de I Approvisionnement

Region Nord
Poste: Surintendant des travaux
Classification: Attache d'administration classe 1 
Endroit: Kuunuaq (Fort-Chimo)
Fonctions Diriger et superviser >es opérations et le personnel du chantier
• Coordonner toutes les activités du chantier et assurer le respect de i échéancier
• Planifier les travaux à exécuter et les besoins en main-d oeuvre et outillage
• Contrôler la qualité et l’état des travaux ainsi que leur conformité avec les plans et 
devis
Exigences Diplôme de 1er cycle universitaire en qenie. architecture administration 
ou autre discipline reliee à r industrie de la construction L absence de diplôme peut 
etre compensée par des années d experience équivalentes 
Autres exigences: Connaissances techniques et administratives dans le domaine 
de la construction
« Avoir la capacité de vivre en milieu nordique et de voyager par avion
• La connaissance de la langue anglaise est necessaire
Traitement de base Se situant entre $16 T5/hre et $19 95/hre selon lexpenence 
(traitement en voie de rescision) La semaine de travail est de 58 heures Un pour 
contage pour les bénéfices marginaux et une allocation d isolement s aioutent à ce 
traitement de base
Ouree de l engagement Une premiere période de trois (3i mois renouvelable par la 
suite de douze (12) mois en douze (12) mois selon le rendement 
Les personnes interessees sont pnees de taire parvenir avant le 27 |um 1980 les de 
tails de leur formation et expénence ainsi gu une photocopie de leurs attestations 
d études a I adresse suivante

Direction du Personnel
Division Personnel Nordique 
Ministère des Travaux publics 
et de I Approvisionnement 
425. St-Amable. 5e étage 
Québec
a/s Cécile Giguère

Numéro du concxxjrs 151 CHU

vice-président
administration

valorisation du patrimoine

Une entreprise privée a but 
non lucratif nous a confie le 
soin de rechercher un cadre 
supérieur afin de fournir 
I appui administratif neces­
saire a la realisation de 
nombreux projets

Poste a Montreal

Le titulaire de ce poste aura pour 
attributions

• de diriger les services admims- 
Iratits requis tels que finance 
personnel et comptabilité

• d établir les budgets appropries 
et d en suivre I évolution

■ d identifier les sources do 
financement possibles

■ d évaluer les possibilités de 
realisation de nouveaux projets 
et d en définir les calendriers

• d entretenir des contacts de 
nature a tavoriser la bonne 
marche de I entreprise

1200, avenue mcqill college 
montréel H3B 2G4 

2 Place Quebec 
Québec GIR 2B5

Pour ce poste d envergure, nous 
souhaitons des candidats

• ayant une solide experience 
administrative au niveau de la 
direction

• sachant s exprimer dans ies 
deux lanques et communiquer 
efficacement

• ayant un souci de i efficacité et 
capable de s adapter a un 
milieu culturel

• possédant un sens de la 
perfection dans l execution 
des travaux

■ .oucieux de representor 
adéquatement l entreprise en 
milieu approprie

La remuneration est d ordre 
supérieur et nous vous invitons 
a communiquer avec J M B 
Beaupre au (514) 879 9050 ou a 
nous faire parvenir votre curricu 
turn vitae sous pli confidentiel

Mentionner le dossier n° 6015

Price
Waterhouse 

et Associes
ron>**ilU*rs en atlmmislr.tlion

membre de i association canadienne des conseillers en administration

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. C.P 1547. QUEBEC. QUE G1K 7J6

E 7
Toutes les annonces publiées 
dans ces pages sous la Rubrique 
Carrières et Professions sont 
assmetties a la kx numéro 50 
Les emplois annonces s ad'es 
sent donc aux hommes et aux 
lemmes

PHARMACIENNE)

Trovod
•)

André Des coteaux, Ph.
.CMI

Ma (411) I

ASSISTANTE
DENTAIRE

Avec expérience. Em­
ploi immédiat.

Tél.î 653-5412

Suite 6 l'intention de la ville de Quebec de rendre obli­
gatoire l'installation de detecteur de fumee dans choque 
logement, toute habitation et commerce, nous sommes o 
la recherche de

REFRESENTANT(E)S OISTRIBIITEUR(TRICE)S
qui désirent gagner $900 et plus par semaine et de

REPRESENTANT(E)$
qui désirent gagner $400 et plus par semaine 

Pour renseignements, téléphoner dés lundi entre 9h00 et 
I7h00 à:

651-2805 ou 663-9077
demander M. Lahaie

Dans le cadre des enseignements et des recherches en biologie 
de l'environnement du

DÉPARTEMENT DES 
SCIENCES BIOLOGIQUES.
les postes suivants sont ouverts.
(postes accessibles aux hommes et aux femmes)

1. PROFESSEUR EN ÉCOLOGIE.
Le departement recherche un écologiste qui devra assurer 
l'enseignement de l'ecologie générale.
Date d'entrée en fonction Au plus tard le 15 août 1980

2 PROFESSEUR SUBSTITUT EN MICROBIOLOGIE 
OU EN ÉCOLOGIE

Le departement recherche un microbiologiste ou un écologiste 
Date d'entrée en fonction Au plus tard le 15 août 1980

Le contrat est d'une durée d'un an
EXIGENCES
Doctorat — Experience d’enseignement si possible

TRAITEMENT
Selon la convention collective en vigueur a l'UQAM

Les candidats sont priés de faire parvenir un curriculum vitae détaillé 
avant le 1er juillet 1980 à:

M Jean-Pierre Cheneval, directeur 
Département des sciences biologiques 
Université du Québec a Montréal,
C P 8888, Montréal. Québec H3C 3P8

fff Université du Quebec a Montreal

liiliil
Fonction publique du Quebec

S35BÀB5IIÏT1IHE > <
Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de la 
sélection du personnel

Personnel de direction supérieure

Chef de la division de l aide aux communautés et 
aux municipalités régionales de comté
Concours spécifique P6203AAM/JC Ce concours vise a combler uniquement I emploi identifie a cet
avis

Ministère des Affaires municipales Direction generate de I urbanisme et de i amenagement du territoire 
1 emploi a Québec

Attributions — Sous i autorité du chef du service de I aide a la planification planifier coordonner et dinger 
les activités de la division dont les responsabilités consistent à assister techniquement et administrativement 
les communautés urbaines ei régionales et les municipalités régionales de comté dans la preparation et les 
modifications de leurs schemas er dans leur fonctionnement agir a titre dintermédiaire entre le gouverne­
ment et les municipalités régionales de comte en ce qui a trait aux orientations et aux protêts gouvememen 
taux

Conditions d'admission — Diplôme universitaire de 1er cycle ou une attestation d équivalence dûment 
certifiée par une université québécoise Un minimum de 8 années d’expénence pertinente Habileté admi­
nistrative eprouvee Une ou des années d’études complementaires à celles exiqées peuvent compenser en 
partie i experience requise Une expénence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le secteur 
d activités concerne peuvent suppléer a l absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie de l’onqi- 
nal de ses attestations d’études

Les conditions d admission des employes de la Fonction publique du Quebec, soot celles mentionnées "a 
I avis de concours interne affiché dans les bureaux de i administration

Aptitudes et compétence recherchées — L evaluation et la selection des candidats admis au concours 
porteront entre autres sur les connaissances et l expenence notamment acquises dans une torchon de <+ 
rection et retiens aux attnbuboos de remploi particulièrement dans le domaine de I urbanisme et de l aména­
gement du territoire

inscription — Office du recrutement et de la selection du personnel 
de la Fonction publique du Quebec 
Case postale 2188 
QUEBEC OC Gtx 7N«

Administrateur, classe IV

Traitement — de 35 533 $ 49 075 $
(à compter du 1er juillet 1980)

Période dinscnphon 
du 14 juin au 30 juin I960

Comment vous inscrire

Vous inscrire à l aide du formulaire Offre de service de l’Office du recrutement et de la 
sélection du personnel de la fonction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer dans 
ses bureaux régionaux, les centres de main-d'œuvre et la plupart des caisses populaires

Saut si vous êtes déjà membre de la fonction publique du Québec, votre Offre de servie* dort 
être accompagnée d une copie des documents mentionnés à l'avis de concours Le défaut de 
produire les documents exigés enfrainera le rejet de la candidature au concours

Expédier votre Offre de service a i adresse indiquée à I avis de concours correspondant

L Office vous invite è prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec I un da «a* 
bureaux régionaux

1
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Etahl'uemerrt public o soins multiples de 568 lits situe 6 
l'Annonciation dons le nord des laurentides 6 environ 160 
kilomètres de Montréal recherche un(e):

Centre Hospitalier des Laurentides

CHEF DU SERVICE DES ACHATS
FONCTIONS:
Sous l'outorité du directeur hnoncier, le chef du service des 
ochats planifie coordonne et contrôle l'ensemble des acti­
vités reliees à l'approvisionnement de l'établissement II 
participe a l'élaboration et a l'implantation des politiques, 
développe e* met ou point les systèmes et programmes de 
gestion qui s'imposent

EXIGENCES:
4) Scolarité: Diplôme universitaire en science de 

l'administration ou l'équivolent

B) Experience: Plusiecx-s o<mées d'expérience dons des
♦onctions de direction et/ou d'acheteur

C) Autres: Aptitudes et qualités personnelles appro­
priées. bilingue

SALAIRE:
Selon la politique de rémunération du ministère des 
Affaires sociales (Closse 12: entre $20.500 et $28,897) et 
selon les qualifications et I expérience 

Les condidatsles) intéressésfes) doivent faire parvenir leur 
curriculum vrtoe avant le / / /m/let 1980 ou.

Directeur du personnel 

CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES 
L’Annonciation, Québec JOT 1T0

Centre de 
Services Sociaux 
du Centre du Quebec

AGENTS DE RELATIONS 
HUMAINES

Ce concours vise o constituer .ne banque de cand.dcrM crtes I en 
vue de combler des postes qui deviendront disponibles dans lo 
region administrative 04 Iro S-Rivieres Show n.gon Victoriovil- 
le Dri»nmondvi)le. Lo Tuque; durant la pr oc nome année

FONCTIONS:

Personne qsx exerce des oct-vîtes de conception d'octuoli- 
satior d'ano'yse et dévaluation dans un ou plusieurs pro­
grammes sociaux
— famille axe lesnesse.
— famille, axe enfonce,
— Direction de lo Protection de lo Jeunesse,
— service occueil-évoluotion-orientation
— service ressources,
— service scoteire
— service sente

EXIGENCES:
Doit détensr un premier diplôme ixvversitoire terminal en
Service social

Pome porvemr votre aandida\re avant le 21 iwr 1980 a te

Diraction des Ressources humaines 
»ls de Monsieur Claude Lavoie 
C.S.S. du Centre du Quebec 
4540. bout. Royal 
Trois-Rivieres-Ouest 
G94 54.2

centre hospltolier
fouyn-ooroodo I

Le Centre hospttolier Rouyn-Norondo. hôpttol de soins 
spécialisés de 230 lits, comprenant 36 lits de chirurgie 
odulte 26 lits de pédiatrie médicale et chirurgicale, 12 lits 
de gynécologie. 10 lits de court séfour. en plus d'un dé­
partement de psychiatrie, de médecine de soins prolon­
gés, de santé comcrumoutoire. de neonotologie.

RECHERCHE DE FAÇON URGENTE

DES MEDECINS 
ANESTHESISTES

Il offre aux médecins qui vuwè-oient s'établir a Rouyn-No- 
rando par une période minimale de deux (2) an#:

18 vocations par semoir» de cinq (5) jours 
25 vocations por semaine de sept (7) jours

Le Centre hospitalier assumera les froit de déaterogament 
(Cette entente est acceptée entre lo FMSQ et le MAS)

Posa toute information veuillez camnn*siquer avec le Di­
recteur des Services professionnels ou le Directeur gérvérd 
ou ncxnéro suivont

819-764-5131

CHEF DESSINATEUR(TRICE)
Notre compogme est à la recherche d'un chef dessinoleur 
pour son bureau d'ingénierie

So fonction consiste à superviser un groupe de dessmo- 
♦mirs II (elle) reçoit les différentes demandes de travail, 
vérifie le travail 6 effectuer et distribue les tâches 

Les condidots(es) doivent détenir un dtp!âme d'études 
collégiales en fabrication mécanique au un dipiâme 
technique et posséder plusieurs années d'expérience

Une expérience reconnue dans la supervision de dessmo- 
teur pourra être considérée en l'absence d'un DEC
lo rémunération wo a établir selon l'expérience du candi­
dat.

faites-nous parvenir votre curriculum vitae à:

Bureau du Percornel 
Las Industries Valcartier 
C.P. 790
Courcalatte, Que.
GOA IRQ

wK le Cer 
orgon^r

Centre des Services Soooux de l'Estrie 
organisme qui fourni* des services (foctions sociales 
tous les bénéficiaires qui requièrent les services sociaux 
spécialises le tout en conformité avec lo loi sur les 
services de sonfe et les services sociaux pour la région 
administrative numéro 5 (lieu de travail Shertvooke)

Suite o un nouvel amenagement dans son secteur des 
services oui adultes des personnes âgées, le CSSF esl 
présentement à lo recherche d'un diplômé universitaire en 
Sciences humaines (service social) pour assumer lo 
responsabilité

Chef de service

nsi un ^Kf
lies ocur ■ 
sociaux

d'une équipé de professionnels oeuvrant oupres des 
personnes handicapées (physique mental et sensoriel) lo 
personne souhaitée doit posséder une expérience 
professionnelle de cinq (5) ans, une connaissance 
particulière dons b problématique des personnes 
handicapées et de solides connaissances en gestion

le peste comporte d'ovontogeux benefices et une rénumé­
ration minimale de $23,321 et maximale de $32,873

Nous prions toutes les personnes intéressées de nous 
transmettre leur curriculum vrtoe ou service du personnel 
en mentionnant le numéro (faffichoge (80-12) avant le 20 
|uin 1980

Centre des Services Sociaux 
de L’Estrie 

594, boulevard Queen 
Sherbrooke, Québec J1H

nord M 
H 3R7 Æ

Jt

Con/eil 
Regional 
de lo Jonte 
et de/ Service/
Sociaux
region 01

requiert les services d'un(e)

BIBLIOTECHMCIEN(NE) 
OU TECHNICIEN(NE) EN 

DOCUMENTATION
o temps partiel pour lo période du 1er septembre 1980 ou 
3 I décembre 1980

le travail consiste o voir ou bon fonctionnement du Centre 
de documentation sociosomtoire du CRSSS-OI (quelque 
1,200 documents, volumes, rapports et revues), lo per­
sonne recrutée devra s'occuper de lo dassification, de 
l'ochot et l'ocquisition, du prêt et de lo recherche biblio­
graphique.

fortes parvenir voire curriculum vitoe au plus fard le 23 
iu'n 1980 à l'adresse suivante:

CRSSS-OI 
a/s André Martin 
274, rue Potvin 
Rimouski 
G5L 7P5

ç CtGCI^ Ll 

VICÏCH4VH I I

DIRECTEUR
DES

SERVICES PEDAGOGIQUES
2e concours

No du concours: C-80-02 

Nature du travail:
Sous lautonté du directeur général le directeur des services 
pedagogiques remplit toutes les fonctions de I administration (di­
rection planification organisation decision et contrôle) du 
en amp d activités des services de i enseignement 
li est notamment responsable des services suivants secretariat 
pedagogique aide pedagogique individuelle recherche et expe 
nmentation techniques audiovisuelles éducation des adultes 
centre de documentation secteur enseignement 
Il est responsable de i application du régime pédagogique des 
programmes d etude et des méthodes pédagogiques H a la res 
ponsatxiite d organiser renseignement et d'établir les horaires et 
les aménagements nécessaires De plus le directeur des servi 
ces pedagogiques exerce les fonctions de directeur générât en 
cas d absence ou d mcapacité d agir de ce dernier 
Qualifications minimales requises 
Posséder un diplôme universitaire terminal de 1er cycle mais de 
preference de 2e cycle dans un champ de spécialisation appro 
prie Cependant une formation en psychopédagoqie serait sou­
haitable
Avoir 8 années d expérience pertinente dont au moms 3 dans 
un emploi de cadre
Rémunération:
Selon la politique administrative e» salariale du ministère de 
I Education
Lee personnes intéressées devront faire parvenir leur curri­
culum vitae avant la samedi 28 luln 1980 sous pli recom­
mandé

N B Considérant la période estivale lee entrevuæ ne ne 
tiendront qu'eu mote d'août.

Inscrire le numéro du concoure sur I enveloppe 
M Daniel Côté
Président du Conseil tfadministration 
Cégep de Vlctorlavllle 
475. Notre-De me est 
Victonsville. Québec G6P 4B3 
Té».: (819) 758-6401 

Postes 211 et 213

LE CENTRE HOSPITALIER 
REGIONAL DE L’OUTAOUAIS 
DEPARTEMENT DE SANTE 

COMMUNAUTAIRE

recherche

CHEF DE PROGRAMME
(Service aux handicapés)

FONCTIONS:
— Analyse des besoins de la population
— Planification, élaboration et évaluation des 

programmes
— Réalisation des programmes d'information et 

de formation,
EXIGENCES;
— Baccalauréat en Nursing
— Formation en psychologie
— Etre membre de l'O.I.I.Q
— Expérience de trois (3) ans en D S C
— Expérience auprès des handicapés serait un 

atout
— Bilingue
— Sera appelé o se déplacer dans la région

CENTRE HOSPITALIER 
HOPITAL D’YOUVILLE OE SHERBROOKE

CHEF DE SERVICE 
D’UNITE DE SOINS

ETABLISSEMENT:

l hôpital d'Youville de Sherbrooke asl un centre hospitalier de 
toms prolonges d'une capacité de quatre cent quatre (404) lits 
Ce centre a une vocation de some et de réadaptation de longue 
«krtee» est affilié à la faculté de Médeceie de l'Université de 
Sherbrooke
LE POSTE:

Scxis I autorité du Directeur des sans infirmiers, le chef de service 
d'umte de toms assume la gestion de l'unrté et la formation de 
son personnel II est responsable de la qualité et de la quantité 
des so ms infirmiers dispenses aux bénéficiaires de son imité 
SOMMAIRE OU QU4UFICAT10NS REQUISES:

— Etre membre en regie de l'OMQ et posséder un minimum de 
•rois (3) ans cfexperience si possible en soins prolonges

— Détenir une attestation universitaire d'études en administra 
Mon De plu*, une experience pertinente en formation des 
adultes serait appréciée

— Etre copoble de démontrer des aptitudes de leadership et 
de travail en équipe

REMUNERATION ET 4V4NT46ES S0CI4UX:
Selon les normes de remuneration des cadres du réseau des Af­
faires sociales
(es condidotfeh doivent faire parvenir leur curriculum vrtoe. pour 
le 11 luillrt 1980 à:

Directeur du Personnel 
Concours ’’Chef de service 
d’unité do soins”
Hôpital d’Youville 
1036, Belvédère sud 
Sherbrooke, Qué.
J1H 4C4

ANALYSTE-CONSEIL 
EN CRÉDIT 

COMMERCIAL
Service Financier Division Crédit

Concours no 80-UR-E-5
2 POSTES OUVERTS 
LA DESCRIPTION
Sous i autorité du Chef de ta Division Credit procédé a 
i analyse des demandes d emprunt ainsi que des deman­
des de financement industriel et oommerciat faites aux 
Caisses populaires affiliées et assuietties à i approbation 
de T Union régionale Autorise ou refuse ces demandes 
ou soumet à son supérieur ses recommandations si elles 
excédent la limite du montant autorisé Renseigne et 
conseille les Caisses populaires dans le domaine de sa 
spécialité

LES EXIGENCES
Les personnes recherchées devront détenir un diplôme 
universitaire de 1er cycle en administration, commerce 
ou finance ainsi qu'une vaste expérience dans le do­
maine du crédit commercial et industriel acquise dans 
une institution bancaire De plus, elles devront être fami­
lières avec l analyse de dossiers de demandes de finan­
cement de nature commerciale et être capables d appi' 
quer des méthodes el procedures courantes 

LES CONDITIONS 
Plan complet d avantages sociaux 

l échelle salariale pour ce poste se situe orésentement 
erîre 21 020$ et 31 055$ Cette échelle pourra être ré­
visée en lanvier 1981
Toute personne intéressée doit lave parvenir son curricu­
lum vitae avant le 26 juin I960 au Service du Personnel 
I Union régionale de Québec des Caisses populaires 
Desiardms 95 avenue Des Commandeurs. Lévis Qué­
bec

sociosomtoire no 7.
SALAIRE:
— Selon les normes du MAS.
Faire parvenir curriculum vitae avant le 21 juin 
1980, à:

L'Agent de recrutement 
Centre Hospitalier 
Régional de l’Outaouais 
116, boulevard Lionel-Emond 
Hull, Quebec 
J8Y 1W7

LE groupe
LA LAURENTIENNE

LA LAURENTIENNE
COMPAGNIE MUTUELLE D ASSURANCE

CHEF DU
SERVICE AUX ASSURES

La Laurentienne. Compagnie mutuelle d'Assu 
rance, est à la recherche d'une personne dyna 
mique pour venir se loindre à son équipe de 
gestionnaires et ce. au poste de chefdu service 
aux assurés

Sommaire de la fonction
LeOal titulaire de ce poste sera responsable 
d'organiser, de dinger et contrôler toutes les 
phases de l'activité du service aux assurés dont 
l’objectit principal est d'encaisser les primes 
d’assurance, de fournir aux assurés et aux 
représentants de vente les renseignements 
relatifs aux dossiers d'assurance et de leur 
apporter toute l'assistance requise

ll(elle) est également responsable de répartir, 
diriger et contrôler par l'entremise des chefs 
d'unité, le travail d'un effectif d’environ trente 
personnes

Exigences
diplôme universitairede 1er cycle en adminis­
tration avec option en assurance-vie de préfé­
rence. Le F L M I serait un atout 
4 a 5 ans d’expérience reliée à la fonction 
connaissance de base en informatique 
la personne devra posséder et démontrer les 
aptitudes, habiletés et traits de personnalité 
inhérents à ce poste

Conditions de travail
Salaire selon la compétence et l'expérience 
Reqime complet d'avantages sociaux

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae à
Service du personnel
Le Groupe La Laurentienne
Case postale 12'6
Québec G1K 7E3

C\ 1 l’union reetonale 
C'A) de quebec 

'ol I des caisses populaires desjardins

Conseil Régional de la Sanie al das 
Services Sociaux da la Côta-Nard

RECHERCHE
UN(E) CONSEILLER^)

EN APPROVISIONNEMENT
(DEUXIEME CONCOURS)

ATTRIBUTIONS GENERALES:
le Conseiller en approvisionnement exécute le fxoyanvr» 
d'achats de groupe de lo Commission Régionale des actots et 
agit comme conseiller auprès des étibiissements et de divers co­
mité, d'oeheteers utilisateixs
FONCTIONS:

— Age comme sécréta»* de te Commission el de les divws co­
mité».

— Préparer le programme annuel d'ochvrté» et le sowiwttre à te 
C.RA

— Dam le cadre dm politiques d'achats de te Coneniuion, en- 
•reprendre dm procédures visrnit à détermine. Im fvodurt» t 
négocier en comrmxv

— Rédiger et foire lo publication dm appels d'offres
— Maintenir dm contacts avec tes fâiXTvssecrs et ierw d'agwrt 

de liaison entre ceux-ci, lo Commission régionale dm achats 
et Im établissements

— Pcxticiper aux rencontres inter-régionoles ctvawnor* les (xo- 
bièmm d'approvisionnement et de mise en ctxsvrxjn dm 
achats

— Exécuter toute outre tâche connexe à son moixfcst
EXIGENCES:

— Diplôme irxversitove en science de l'admirvstration, option 
approvisionnement

— Une expérience exceptlonneHte et cne compétence 'ecorrue 
dons le domaine peuvent suppléer O l'absence de défrise uni- 
v«nftoir«

— Expérience protx^je de 'approvisionnement cfou moins deux
(2) exn

— Préférablement, cm* connaissance du réseau dm Affaires so­
ciales

— Esprit d'équipe et qualité d'or»motet»
— Pouvoir satisfaire aux exigences «fine assurance cauticxvw-

UEU OE TRAVAIL:

— Houtenve. avec des déplacement» â l'mténev de lo répon et 
sé|curs occasionnels 6 l'extérieur,

REMUNERATION!
— Entre 15 868$ et 34 866$. en fonction de l'expénmice et dm 

qualifications (en voie de révision)
FERMETURE DU CORCOURt:
— faire ptrvtnr votre awriarkm vrtoe avant (5 harm la 19 

tum 1980 d Toréasut suivant»
Jury de sélection 
Concours 80-38
Conçoit Régional dé la Santé «t 
déc Services Sooiaui de la Cote-Nord 
WA rue do Puyjaten 
HAUTE RIVE (Saguenay) «AC INI

3



Q«*b»c. U Soleil, samedi U ,um 1980
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INSTRUCTEUR EN ARTISANAT
UH K TRAVAIL Sept-*»
MTWC N TRAVAIL:
l e r**e principal de ce poste est de supervaer le (onctiofv- 
n*ment des personnes hondicapém en milieu de travail 
adopté Planifier et organiser leur travail et to production 
artisanale
ATTRIMTMMS CARACTERISTIQUES:
Etre capable de travailler avec les médiums ortisanou* 
ex : tissage, confire, etc Maîtriser les médiums artisaraux 
pour en enseigner les tâches Capocité d'établir de bonnes 
relations avec les personnes handicapées et de travailler 
•n équipe. Etre capable de faire de lo programmation au 
mveou du suivi des stagiaires Définir la production ortisa 
noie et les achats en matériel Etre capable d'établir les 
outres tâches inhérentes à lo nature du travail
EXIKICES:
— Expérience comme instructeur en artisanat ou travail 

similaire (minimum 2 ans).
— Diplôme d'études collégiales ou l'équivalent

De préférence, expérience auprès des personnes han­
dicapées

TRAITEMENT: Selon qualifications et expérience
ENTREE EN FONCTIONS: Août 1980

DATE LIMITE D’INSCRIPTION: Les personnes intéressées à 
ce poste doivent foire parvenir leur curriculum vitoe. avant 
le 18 juin 1980. à I7h00, à l'adresse suivante-

Atelier Populaire de SepMIe*
Concours: Instructeur on artisanat 
CA 894
Snpt-lles 64R 4L2

poste est ouvert outont aux femmes qu’aux hommes

CONTROLEUR
$40,000

Notre client, une importante entreprise manufacturière, 
dont l'ensemble du chiffre d'affaires totalise $20 millions et 
qui es* située au Soguenay/lac-St-Jean. est à la recherche 
d'une personne pour occuper le poste de contrôleur de 
l'entreprise

Ce poste, sous lo responsabilité du président et directeur 
général, comprend les responsabilités suivantes: tous les 
aspects de la comptabilité de trois entreprises du groupe, 
l'ordinateur NCR-8250. les budgets, le prix de revient, les 
achats, les emprunts, l'analyse des investissements, l'ana­
lyse des résultats financiers, l'amélioration des systèmes 
De plus, le contrôleur aura o assister le Conseil d'Adminis­
tration dans lo gestion de 1'entrepnse

Les candidats intéressés devront avoir une formation 
universitaire (CA ou RIA), une expérience de controleur 
dans une entreprise et posséder des qualités de 
dynamisme, d'initiative et de dévouement. Ils devront être 
travaillants et démontrer une motivation a poursuivre une 
carrière dons cette entreprise

Les candidats intéresses sont pries de faire parvenir leur 
curriculum vifoe en toute confidentialité à M. Jean-Paul 
Laberge, MBA a l'adresse suivante

J P LABERGE ET ASSOCIES 
CONSULTANTS INC
168 Qatoiyi Suite i Cnrouvn. P Ouetec G7H3S? Tel (.18) 5452428

a HYDRO-QUEBEC 
Bureau d'emploi 
C.P 6106 
Succursale A" 
Montreal Quebec 
H3C 3H6

CONSEILLER - SYSTÈME 
ET METHODES COMPTABLES
CONCOURS 80-0125-04-J-11

Fonctions:
— S assurer de i existence et de I utilisation de directives nor­
mes et méthodes comptables conformes aux besoms adminis­
tratifs de la région en collaboration avec ses che*s spécialistes 
et gestionnaires

Exigences
Détenir un diplôme universitaire en sciences comptables ou

admmistratrves ou un litre professionnel de C A C G A ou 
R I A

— Posséder une expérience pertinente d’au moms cinq ans

Démontrer des aptitudes à communiquer dans l exercice de 
ses fonctions

Salaire: Selon la competence el lexperience 

Lieu de travail: Montréal Région Maisonneuve

CONSEILLER EN 
PRÉVISION ÉNERGÉTIQUE
CONCOURS: 80-0237 06-J 11
Fonctions:
— Contribuer à établir et à expliquer les prévisions des charges 
du réseau d Hydro-Quebec dans son ensemble par secteur de 
consommation et par secteur géographique en évaluant 
l influence de la situation économique et énergétique québé­
coise et extérieure sur la consommation d électricité au Québec 
à court â moyen et à long terme

— Participer aux autres études menées dans la division pour 
'établissement des prévisions études de prospective études 
démographiques etudes sooopoi'tiques études de l effet de 
politiques interventionnistes en matière d ônertjie etc

Suivre i évtutmn des différents modèles de prévision dans le 
domaine énergétique et économique et fournir à la division une 
estimation de leur valeur respective

— Conseiller les membres de la direction Planification dans le 
domaine de la prévision énergétique plus particulièrement sur 
les liens entre l économie I énergie considérée globalement et 
lélectricité

Exigences:
— Détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle serait 
souhaitable

— Avoir une connaissance étendue des sciences économi­
ques
— Posséder de I expérience préalable dans l étude des interac­
tions entre les variables économiques et d autres secteurs 
d’activités spécialement celui de i énerqie

— Avoir I aptitude à travailler dans des équipes plundiscipfinai- 
res

Lieu de travail: Montréal

N.B.: Les candxfats et les candidates intéressée sont pnés 
de nous faire parvenir leur curncuHjm vitae le plus 
complet possible en mentionnant leur NUMERO 
D ASSURANCE SOCIALE ainsi que le numéro du 
concours avant le 23 |Uin 1980

groupe Service professionnel

CURRICULUM 
VITAE

7, Jardin Minci, «Me 1203, Québec, Qué., Tél.i 667-1634

placement

Un important concessionnaire de voitures 
importées de Québec est à le recherche d’un(e)

REPRESENTANTE) DES VENTES
I onctions: — Vente cfoufomobilet neuves et usagée*

Enfance*: — âge entre 25 et 35 ans
— être ombitieuxfse) et très dynamique
— référence» demandée»

nemmereNeet — Salaire en fonction de» qualifications
(commission seulement) auquel se greffe 
une gomme complete d’avantages 
sociaux

CANDIDATES SERIEUXfSES) SEULEMENT 
Envoyer votre curriculum vifoe ou:

Oépt 4172, Le Soleil Ltee 
390, St-Veliier est 
Québec G1K 7J6

REPRESENTANTES
Nom recherchons de* personnes opérant déjà dans le 
domaine des draperie* et désireuses «Fadditioiw un 
nouveau produit.
l'écran solaire (Sun Screen) capte le* rayera du soleil, 
écfiilibre lo température à l'intérieur, fait économiser de 
I énergie.
Pour une entrevue, appeler, le lundi 16 juin 1980, 

M. And'é Loliberté à: 653-6089

SOLENEC LTEE

LE CEN1BE DE UNGUES FEUILLE 0‘EIUBLE LTEE
•st à la recherche de

PROFESSEURS ET DE M0IIITEURS(TRICES)
de français \on&je seconde pour septembre prochain 

ÜM de travail, Québec 
Ciifaneas:
les candidates) rechercheras) doivent avoir un baccalaureat dans une 
disc^ine appropriée
foire parvenir <*i currtciAjm vtfae, accompagné d'une photo récente 
avant le 27 fum 1980. au:

CENTRE DE LANGUES FEUILLE D’ERABLE LTEE
a/s Mme D. Simard 
Château Frontenac

I, ru# des Carrières, suite 1201. Québec

TECHNICIEN
ASSURANCE-QUALITÉ

compognie, seul fabricant québécois d'autocars 
distribués à travers l'Amérique du Nord, recherche une 
personne pouvant agir comme aide technique au sein 
de son département d'assurance-qualité.

Le titulaire de ce poste aura principalement 6 participer 
à la recherche et à l'étude de différents problèmes 
d'inspection reliés à la ligne d'assemblage et à la 
vérification finale des véhicules.

Une bonne connaissance de l'anglais écrit, un DEC en 
équipement motorisé et de 3 à 4 ans d'expérience en 
assurance-qualité constituent les exigences essentielles 
de cette fonction.

Les personnes intéressées sont invitées à communiquer 
confidentiellement avec Alain Boisdair, gérant du 
personnel:

PRÉVOST CAR INC.
Ste-Claire, Dorchester 

008 2V0

Tel.: (418) 883-3391

fi.R Parent & Associés
Conseillers en gestion et ressources humaines

INGENIEUR MINIER
Mine à ciel ouvert

Pour le compte d’une importante société canadienne à vocation minière, nous 
recherchons un spécialiste capable d'assumer des responsabilités importan­
tes au sein d une équipe dynamique engagée dans la mise en valeur et dans 
l'opération d'une nouvelle mine située dans le nord-ouest québécois

Relevant du Surintendant de la mine, le titulaire devra accomplir les travaux 
d ingéniene nécessaires à la bonne marche et au contrôle des activités de la 
mine Spécifiquement, il devra planifier ( exploitation, entreprendre des études 
d optimisation des équipements et méthodes et établir un programme de con­
trôle des talus

Le candidat idéal détient un diplôme en génie minier, est membre de l'Ordre 
des Ingénieurs du Quebec et possède entre i et 5 ans d'expérience dans 
I industrie minière. Une connaissance d'usage du français ef de l'anglais est 
préférable

Un excellent programme de rémunération proportionnel aux responsabilités 
de ce poste stimulant est offert par notre client

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confiance en indiquant 
le numéro de référence RP8019. à Robert R Parent

C.P. 280
St- Lambert, Que.
J4P3N8
Tèl. (514)672 1108

*V

DIRECTEUR GÉNÉRAL DU SERVICE 
DES BIBLIOTHÈQUES
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous l’autorité du vice-recteur aux communications, le 
directeur général du service des bibliothèques a la respon 
sabilité de planifier, organiser, diriger, contrôler et coordon­
ner le développement et le fonctionnement des bibliothèques 
dans le but de répondre aux besoins de documentation pour 
fins de l'enseignement, de la recherche et des services à la 
collectivité de l’UQAM

TACHES:
— Développer, proposer et appliquer les politiques et 

procédures de développement, de fonctionnement des 
bibliothèques et d'enrichissement des collections 
Développer le système de gestion des bibliothèques de 
l'UQAM en utilisant, notamment, les systèmes mfor 
matisés et les nouveaux procédés de reproduction et con 
servation de la documentation

— Promouvoir les services de la bibliothèque et assurer 
l'insertion harmonieuse des bibliothèques a la 
communauté universitaire

— Assurer la représentation de l'UQAM auprès des 
instances de l'université et des organismes extérieurs où 
la participation du service des bibliothèques est requise. 
Établir des ententes avec les bibliothèques des autres 
universités et autres organismes avec lesquels l'UQAM a 
avantage â avoir des rapports dans le secteur de la 
documentation.

QUALIFICATIONS
— Diplôme universitaire, de préférence en bibliothéconomie 

et/ou en sciences administratives
Connaissances ou expérience appropriées en 
informatique de gestion et analyse de systèmes 
Cinq (5) années d'expérience de direction, de préférence a 
la direction de bibliothèques
Connaissance du milieu universitaire, et. de préférence du 
milieu des bibliothèques.

TRAITEMENT:
Selon les qualifications et l'échelle de salaires des cadres de 
l'Université du Québec à Montréal.
Les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae, doi 
vent parvenir au service du personnel avant le 27 |uin 1980. 
bureau 5900, pavillon Carré Phillips, 1193. Carré Phillips, à 
l'attention du directeur du service du personnel

Université du Quebec a Montreal

Direction
générale
.rayonnement international

Montreal 1808 rue Sherbrooke ouest H3M 1E5(514)937 9525 
Toronto 20 a» Pnnce Arthur MSB 101(416)925-3451

cRour^e. 

çBourbonnais
^ofissociés Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

R.R. Parent &
Conseillers en gestion et ressources humaines

WÊÊÊÊ

MINE A CIEL OUVERT
Notre client une entreprise minière d envergure située dans le nord-est du Québec, re­
cherche des spécialistes capables d assumer des responsabilités importantes au sein 
d une équipe dynamique engagée dans I exploitation d une mine â ciel ouvert.

CONTREMAITRE GENERAL - CONCENTRATEUR
RP 8023

Relevant d'un cadre principal de l entreprise, te titulaire aura à superviser et coordonner 
i ensemble des activités reliées â I opération de I usine de concentration de minerai de 
fer incluant le broyage, le séchage, le tamisage, le chargement I acheminement des ré­
sidus le stockage ainsi que I alimentation en eau
Des etudes universitaires dans une discipline appropnee serait souhaitables cependant 
une experience solide en supervison dans un milieu connexe est exiqée

CONTREMAITRE MECANICIEN (MILLWRIGHT)
RP 8022

Le titulaire supervisera et coordonnera te travail des mécaniciens i Millwright | des sou­
deurs des plombiers, etc travaillant à I entretien de l'équipement de production tel que 
concasseurs broyeurs, bandes transporteuses, tamis, pompes, etc

INGENIEUR MINIER (Niveau junior & senior)
RP 0008

Les titulaires devront accomplir I ingénierie nécessaire à la bonne marche et au contrôle 
des activités de la mine tout en respectant la planification minière Les candidats doi­
vent posséder un diplôme en génie minier ainsi que deux à cinq ans d expérience prati­
que dans une mine à ciel ouvert

INGENIEUR EN ELECTRICITE (Niveau junior & senior)
RP 8009

Nous recherchons des diplômés universitaires en génie électrique ayant de deux à cinq 
ans d expérience de travail dans la construction la fabrication ou dans tes mines qui 
possèdent une certaine notion de la conception, de I entretien et/ou en génie de proiets

INGENIEUR EN MECANIQUE (Niveau junior & senior)
RP 8010

Plusieurs postes sont disponibles pour des diplômes en génie mécanique ayant de 
deux â cinq ans d expérience dans tes milieux de la construction, de la fabrication ou 
des mines Les titulaires doivent détenir un diplôme universitaire et avoir une bonne 
connaissance en conception en entretien et en génie de protêts

INGENIEUR INDUSTRIEL (Niveau junior & senior)
RP 8021

Diplômés en génie industriel ayant de un à cinq ans d expérience pratique en analyse 
des méthodes, contrôle des ooûts. éludé de mam-d oeuvre etc

PLANIFICATEUR A L’ENTRETIEN
RP 8024

Analyse, évalué et planifie le travail qui doit être effectué dans les ateliers d’entretien et 
de réparation mécanique ayant rapport à l’équipement tel que camions lourds, char 
geuses. tracteurs ™voleuses grues etc Ce poste exige une solide expérience dans 
l’entretien d équipements lourds de mmes

UNE CONNAISSANCE D USAGE DE L’ANGLAIS ET OU FRANÇAIS EST ESSEN­
TIELLE POUR TOUS LES POSTES Ct-HAUT MENTIONNES.

UN SALAIRE DE BASE CONCURRENTIEL ENRICHI D’UN BONI DE VIE CHERE 
FAIT PARTIE DE L EXCELLENT PROGRAMME DE REMUNERATION OFFERT PAR 
NOTRE CLIENT

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VTTAE EN TOUTE 
CONFIANCE EN INDIQUANT LE NUMERO DE REFERENCE APPROPRIE A 
R.R PARENT

C.P. 280
St-Lambert, Qué. 
J4P3N8

Tèl. (514)67*1108

Notre client est une importante société québécoise de l’industrie des produits 
de consommation courante Force économique d’envergure, cette entreprise a 
connu un succès marqué au cours des dernières années Le potentiel de 
croissance est élevé et le futur s’annonce des plus prometteur.

Le défi offert est de taille diriger les activités de commercialisation d une divi­
sion dont les exportations ont excédé $200 millions l’an dernier; pénétrer de 
nouveaux marchés au pays et à l’étranger; assurer des liens étroits d’impor­
tance stratégique avec le milieu institutionnel; développer et maintenir des re­
lations avec les organismes gouvernementaux; voir au développement de 
nouveaux produits

Les candidats à ce poste apportent une vaste expérience de marketing ac­
quise au sein de l’industne des produits de consommation courante. A cela 
s ajoutent des aptitudes marquées pour la direction générale ainsi que des 
qualités évidentes pour transiger à l'échelle internationale. Leur rémunération 
actuelle est supérieure à 50 000$

Veuillez soumettre votre curriculum vitae à la compétence de Jean-Pierre 
Bourbonnais à notre cabinet de Montréal, sous le numéro de référence 1548
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DIRECTRICE(TEUR)
DE SOINS INFIRMIERS

Hôpital d« l'Ungava (11 lits) 
Kuuijuaq (Fort Chim«) Nowvoaa Québoc 

CONTRAT DE UN AN
Exifénceti

Seraient 
de* «tout*

èw* membre de (0.11 P Q . 
bitagmvne «sdiioareobie
boch an nnng ou «xpér-enc* équtvqien»* en
dractian de »om» infirmier»,
minimum de ? à 3 ans dexpér «nce en
•xrwng
espénence de» région étognée» et'eu en 
acéninutrotion et/ou en formation

éventâtes: — Solo** leton te» normes du M.A.S., plus 
prime delopement, trois de tranpori etc 

foire porvervr votre arriculum *i*a» avant ts 78 /un I980 O.

Projet Nord 
O.S.C. CHUL 
2706, bout. Laurier 
Ste-Foy, Que. Q1V 402 
Tel.: (418) 656-8900

PERSONNEL
«

PERMANENT
Un de nos client» est 0 lo recherche de

SECRETAIRE EXECUTIVE
QUALIFICATIONS REQUISES:

— 2 ans et plus dexpenenc*
— Parfaitement bilingue
— Sténo, doctylo ongtoise e* français*
— Debrowllorde ovec beoucouo d'mmonve

CONDITIONS OE TRAVAIL:
— Soloire très ovontogeui
— 3 semome» de voconces apres lo première année
— Congé de molodie e*c.

TEMPORAIRE (6 mois)

STENO DACTYLO BILINGUE
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Parfaitement tangue
— Sténo ongioise et fronçais*
— I or tfexpérenœ minimale 
Pemuner-t-on selon l'expérience

POUR RENDEZ-VOUS: 681-7703

Conseil 
Régional de la 
Santé et des 
Services
Sociaux de Quebec (03)

CONSEILLER EN PLANIFICATION 
ET PROGRAMMATION

(poste ouvert aux hommes et aux femmes)
SUPERIEUP IMMEDIAT:

Le Oec*eur des services aux éfabhssernBr-x

NATURE OE LA FONCTION:
Parooe a la bsrib/oo de services aux étabssamens du 
'«eau par aoact de '«frques orc'éssemenes aconpées

ATTRIBUTIONS
— Arayse si ««jd-e les protêts 2 equeemer-s et damette- 

•nen- p js da-cu'ié'enert re-atvernent a eau-penen: mé­
dical soéoatse

— Fqmxite des 'eamr-anaabrrs acaxtéss a son ^péneu 
— Coaoore â ‘a muse a ou des inventaires d »jçer*rt du 

réseau
— Panooe a la axrdoahon des moyens vtsar» voe oonpé- 

ment a'te oo» ma« entre tes établissements 
— E-ectje toute auhe ‘Acné 'souse a >a demande de son su- 

peneu1
EXIGENCES

Formatter dodmt i/xverséaae de crame» cycle en gerve 
Expérience œmatssance du domaine txomôoica

SALAIRE
Setcr am» des avse -ers en ptarvhcafion crotyanrayr et
rgcheiphe du résea- des A*a*és sociales 17 287$ a 37 377$. 
séton i erpénenœ e> «s quahficafions acaderrxques

.es oandbatieis ■'•eresse'e-s oe-^ort ‘are parrer*' *** ar'o/i/T', 

. tae avant « 25 pn 1980 a adresse sl vante

LE CONSEIL REGIONAL DE LA SANTE ET 
DES SERVICES SOCIAUX OE QUEBEC (03) 
a/e Roger Corrlveeu 
1270. Chemin Ste-Foy 
Quéoec (poate 524)
G1S 2M4

CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX RICHELIEU

Nous sommes présentement o lo recherche de 
concédais/es) pour combler des que possible 

le poste suivent:

DIRECTEUR(TRICE)
SUCCURSALE ST-HYACINTHE

FONCTIONS:
Sous l'outorité du directeur de lo gestion des program­
me» . Planifie, organise, dirige et contrôle les activités 
relatives o lo distribution des services o lo clientèle de
lo succursale

— Interprète le CSS dons le territoire de lo 
succursale et trodun les besoins du milieu 
dons lo conception e* lo réalisation de» 
programmes

QUALIFICATIONS REQUISES:
Etre détenteur d'un diplôme d'études universitaires en 
service social ou dons un domomé connexe Expérience 
en service social diversifié, avoir dirigé me équipe de 
praticiens et avoir travaillé dons lo région OôC 
Comaitre, de préférence les équipements socio-écono- 
miaues et les caractéristiques démographiques de lo 
région OÔC Maîtriser les diverses phases de lo gestion

ENDROIT DE TRAVAIL St-Hyacinthe 

REMUNERATION:
Selon les ncrmes du ministère des Affomes sociales 

tes cnrtjtdaHlm) intéressés/A*»; sont priéfet) de foire 
parvenir leur curriculum vitoe avant /e ?0 juin / 990 0:

M. Pitrrt Filion, Directeur*
Direction dat Rtttourcéi humama*
CSS Richéliéu
201, Pl«c« Chérlét-Lémoyna 
Lonfuétiil, B4K 2TB

PROFESSEUR 
POUR LE BENIN

2a concaurs

“Professeur pour la 
République Populairedu Bénin”
Don» le cadre du programme de coopération Canada-République 
Populaire du Sewn le remisier* de» Affave» mtergoovememento 
le» du Ouebec (MAJO) collabore avec l'Agence conadwnne de 
développement h itemotionol (ACO0 à lo mite en oeuvre du Col­
lege Pofytechmque Univers, la** du Bénui A cet effet le MAK3 
recrute un proleueur en technique» de laboratoire médical avec 
spécial notion en histologie
Uiü Di TRAVAIL;
Collège Potytechmqu* Umversttome de Cotonou, en République
Populaire du Bénin
■IVUU 0 ENSEI6NEMEUT:
Fm collégial debut unrversitoire
CONDITIONS DE CANOIOATVRE:
— Enseignement de mvcou collégtol ou unrverutoire. preféro- 

blement et/ou expérience professionnelle pertinente 
Moitrise de lo longue fronçai»* portée ét écrite

— Citoyenneté canadienne
CONOmONS OU C0NT1UT:
— le contrat est dune dexee de 18 moi» commençant le 1er 

fu* I let 1980
— le traitement est basé sur les échelle» en vigueur au Que­

bec
INDEMNITES 0E SEJOUR A L’ETRANGER:

Selon les norme» en viguew au 1er (uiHet 1980

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE
Foire parvenir votre amathjm vitoe à.

Ressources humaines
Direction Afrique et Moyen-Orient
Ministère des Affaires intergouvemementales
1225, Place 6eorges V
Quebec, P.Q.
61R 427

DATE LIMITE: 25 juin 1980

le» entrevues auront lieu dons lo semaine du 30 juin 1980

fi REED
MISE EN MARCHE • EXPORTATION

Reed Ltée requiert un spécialiste pour sa 
division des Produits chimiques située dans la 
Ville de Québec

Sous la direction du Directeur des Ventes - 
Exportation, le candidat sera appelé à faire la 
mise en marche de nos produits lignosulfunates 
auprès des entrepnses dans les domaines 
industnels et agncoies

v
Le candidat que nous recherchons sera un 

gradue universitaire avec baccalaureat en 
Chimie ou en Génie chimique II aura cinq (5) à 
dix (10) ans d expenence. de préférence dans la 
mise en marché à (exportation II sera de plus 
appelé a voyager souvent hors du Canada 
Devra aussi pouvoir s exprimer et écrire 
parfaitement en anglais Le lieu de travail sera 
situe dans la Ville de Quebec

Reed offre un excellent plan de camere. une 
excellente rémunération et tous les avantages 
sociaux usuels

Toute personne intéressée devra faire parvenir 
son curriculum vitae au

Superviseur des Relations industrielles - Emploi
PAPETERIE REED LTEE
C.P. 1487 
Québec G1K 7H9

PROGRAMMEUR
ANALYSTE
Service Administratif 

Division Informatique et 
Procédés Administratifs

Concours no 80-UR-E-4

LA DESCRIPTION
Sous I aulonté du Chef de la Dtvison informatique et Drocédés 
Adr-imist'ai 's nu<ctun différents travaux relatifs au traitement 
des données au niveau de l informatique codifie des program­
mes planifie et eresute des tests pour faire la mise au point de 
ses programmes rédige la documentation des nouveaux syste 
mes ou des modifications aux systèmes existants anatyse ê 
i occasion des proiets et procédé a i élaboration des specifica­
tions de systèmes étudie le logiciel des manufacturiers

les exigences

— DEC en informatique
— Expérience pedmente a l élaboration la mise au point et le 

contrôle de programmes informatiques tout particuiiérement 
avec le langage assembler

— Connaissance des divers procédés normes techniques re­
latifs a i acquisition au traitement et au storage des don 
nees ainsi que des techniques reliées à t aooès et l organisa­
tion des fichiers
Capacité à codifier des programmes en taoqage assem­
bler et a i occasion en RPG il ^
Capacité a i"e et a interpréter des impressions de mémoire 
core dumps

— Esprit d analyse synthèse et lugement sens gu travail en 
équipe initiative autonomie sens de ta logique

LES CONDITIONS
L échei'e salariale pour oe poste se situe présentement nrt'e 16 
600$ et 22 110$ et nous oftrons un plan complet d avantages 
sociaux

Toute personne intéressée dort (aire parvenir son curriculum vy 
tae avant le 26 iuin 1980 au Service du Personnel I Union ré- 
qonaie de Québec des Caisses populaires Desiardins 95 ave­
nue des Commandeurs Lévis Qjébec.

(union régionale 
de quotow
des caisses populaires desJardins

PAVILLON TOUPIN INC.
Centre d oc cue J en reodoptotion pour *ntonr» hondicope» 
mentoux (région 03).

CHEF D’UNITE OE 
READAPTATION EXTERNE

FONCTION:
— Etre responsable d# la dvection de lo coordination du 

travail de son équipe et s'assurer que b politique admi- 
mstrative et éducative est conforme o b politique glo- 
bob de (établissement

QUALIFICATIONS:
— Detemr un Baccalauréat en éducation spécialisée ou 

(équivalent
— Expérience pertinente à b fonction

TRAITEMENT: Selon le* barèmes du ministère de* Adore» 
sociales

Foire parvenir documents ovont le 9 luillet 1980 a I7h 00
OU:

Service du Personnel 
Pavillon Toupin Inc.
«00, Route 138 
C.P. 710
Donnacona GQA tTD

ANALYSTE 
EN FORMATION

l Entraide Economique e»' in* institution finonoér* 
dont I* siège social est situé 6 Alma. lac-St-Jean 
Son rythme de croissance onrxjelle atteint les 50%. 
Elle se spécidise dons le» prêts à terme commer­
ciaux et industriel» out petites et moyennes entre­
prises québécoises En 1980. elle «niertero au-delà 
de V600 miHiom dons le financement industriel et 
commercial au Québec

l'analyste en formation determine le profil de lo 
clientèle visée et de son milieu ambiant II traduit 
les besoms de formation et Oe perfectionnement 
rdentifiés en abiecttf» d'apprentissages H denttfie 
analyse et définit les phases de conception et d Mo - 
bocal on du contenu du programme II inventorie, 
analyse et choisit les principales techniques 
d apprentissage II établit des mecorxsmes d'éva­
luation des programmes et de lo clientele I assiste 
et conseille les intervenants en matière de formation 
ou plan de (utilisation des médias et des instru­
ments pédagogiques II agit dans le domaine de sa 
compétence comme personne ressource dens la dif­
fusion de» besoms de formation II participe au dé­
veloppement d outils dintervention dans le do­
maine de b dotation et dé b consuftohon 
Si vous posséder in degr# envers:tore de premier 
cycle en administration, en science de (éducation 
ou dons i*i domame comexe ovec me expérience 
eorauvée en formation en milieu de travail, noirs 
avons ite place pour vous ou sein de notre équipe 
Une expérience exceptionnelle et aie compétence 
reconrx* poseront toutefois suppléer à (absence de 
diplôme ixuvcrsitoire Nous offrons me rérrxnéro 
non avantageuse #» me gamme complet* cfovonta 
ges sociaux gu, sacrent vous intéresser Si le défi 
vous intéresse, nous vous prions d'achemmar votre 
curriculum vrtœ ovant le 14 yum 1980 6

La Direction des retaourcas humaine* 
Federation de* Caines d’entraide 
économique du Quebec 
CJ. 2400
Alma (Quebec), Q8B 6Y4

Ce A/e 11 
Regional 
de le fente 
et de/ fetwice/ 
SeciovN
région 01

requiert les services d'un

CONSEILLER^) AUX 
APPROVISIONNEMENTS

Nature du poste:
Poste de conseiller cadre, à temps plein

Sommaire do la fonction:
Sous (autorité du directeur des services ou» établisse­
ments. le conseiller aux approvisionnements aura 
comme tâches principales-.

de conseiller le comité des chefs de service de 
I approvisionnement et les établissement* dj réseau 
des Affaires socioles de la région 01 en matière 
d'approvisionnement,
d'assurer le suivi du progromme d'achats de 
groupe tel que défini par le comité des chef» de 
service d'approvisionnement et approuvé par le 
romité des directeurs financiers des centres hospi­
taliers,

- de participer o diverses réunions font sur le pion 
régional et provincial en rapport avec b tâche 
qu'il ouro à occompür

Qualifications requises:
Diplôme universitaire de premier cycle de préférence 
en administration,
Trois (3) années d'expérience requises comme chef de 
service aux approvisionnements.
Connaissance souhoitable de lo région 01 (60s Sf-tau- 
rent, Gaspésie et lle»-de-b-Modelein*)

Traitement:
(Sebn les normes en vigueur soi* de $15,522 o $35.021).

Lieu de travail: Rimouslo
les personnes intéressées sont prices de hire parvenir leur
curriculum vitae à l'adresse suevante ou plus tard le 70 fU*n

1980 a IThOO

CRS SS-Of
Direction des services 
aux etablissements 
274, rue Potvm 
Rimouski 65L 7PS

Inn'1
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Adressez votre demande au 
superviseur a t embauche 
Siege social 
Texaco Canada Inc.
90 Wynford Drive
Don Mills. Ontario M3C 1K5

TEXACO

INGÉNIEURS
Allez de l avant - le service de 
Raffinage de Texaco vous offre de 
très bonnes possibilités, a vous de
relever le défi.
Texaco Canada Inc est a la recherche d ingénieurs civils, en 
chimie, en mécanique et en électricité pour ses raffineries au 
Canada, soit a Halifax. Montreal. Nanticoke. et Edmonton; elle offre 
egalement des postes en administration au siege social, a Don 
Mills, en Ontario.

Allez de (avant au sein de Texaco en participant a nos 
principaux projets de perfectionnement technologique dans nos 
raffineries
Nous demandons des ingénieurs expérimentes dans les domaines 
suivants:

mécanique générale
contrôle et conception des traitements
genle en energie
protection de I environnement. de I air et de I eau 
conservation de I énergie
Allez de ) avant - faites un pas vers une nouvelle carrière 

découvrez Texaco et le rôle d ingénieur professionnel Texaco est 
une Importante compagnie pétrolière autonome; elle offre de très 
bons salaires et avantages sociaux ainsi que d excellentes 
possibilités Pourquoi n envoyez-vous pas votre curriculum vitae il 
y a du- (avenir chez Texaco

Allez de l’avant - parlez-nous de vos ambitions, de votre 
expenence. de vos qualifications ainsi que de vos exigences salariales 
Une aide de relogement sera fournie, s il y a lieu Les entrevues 
seront menées localement



Qu*b«c, l* Sot*I, tonredi 14 fum 1980

ENSEIGNANTS(ES)
Afrique

Recrutans des professeurs de T«otfiematiques. physique et 
chimie pour l'enseignement secondaire et universitaire en 
Afrique

DUREE DU CONTRAT: 7 .r^ouvektoe) 

QUALIFICATIONS:
• diplôme de premier, deuxieme ou troisième cycle en 

mathématiques. physique ou chimie;

• certificat d'enseignement ou lequivalent

• ou moins une onnee d'expenence pertinente

SALAIRE:
Selon le degre de formation academique et ('experience

Envoyer votre curriculum vrtoe et trou (31 references pro 
fessionnelles a

ENTRAIDE UNIVERSITAIRE MONDIALE 
DU CANADA
(E.U.M.C.)

Casier postal 3000, succursale MC” 
Ottawa, Ontario. K1Y 4M8 J

SOMETAL ATLANTIC LTEE
Compogme houtement speciolisee dons le trovoil et io transfor. 
motion de l’ocier requien le, service, de

CONTREMAITRE
TRANSPORT

FONCTIONS:
Sous l'autante de l'assistant -gérant de production le contrerroitre 
planifie et Supervise le travail des chauffeurs de camions, prepcve 
et organise les cécMes de transport en fonction des besoins et des 
lois régissant le transport du matériel lourd II assène egoltment 
lo responsabilité de l'entretien e* du contrôle de taut le matWiel 
roulant de lo campoçyi.e
QUALIFICATIONS:
le candidat ideal est en technicien spécialisé en mécanique Dmei 
et possédant quelques armées d experience à ce titre en plus d'un 
minimun de 7 ans d'expérience à titre de supervises* d'ire 
équipé de chauHeurs
REMUNERATION:
Selon lo politique de remuneration de lo Compagnie pion corn, 
plet davantage, sceaux

les personnes intéressées par ce poste doivent foire parvenir leur 
a*'<iWum vrtoe lequel sera traité confidenhe/lamertf m

SOMETAL ATLANTIC LTEE 
a/s Directeur du Personnel 

217, Leonidas 
Rimouski, Que. G AL TCI

AAAAAAAAA
Fonction publique du Quebec

Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de 
la selection du personnel

Conseiller en promotion de produits 
agricoles et alimentaires
Concours sectoriel N1026AAA/JC

Ce concours vise a constituer une «eserve de candidats en vue de 
combler cet emploi et au besom tout autre emploi de même nature qui 
pourrait devenir vacant dans la region administrative de Montreal du­
rant la prochaine annee

Ministère de (Agriculture. des Pêcheries et de I Ali­
mentation — 1 emploi a Montreal

Attributions - Promouvoir une plus grande utilisation des produits 
agricoles et alimentaires québécois agir a titre de conseiller technique 
auprès de groupements producteurs ou de fabricants dans le develop 
oement de ieui marche respectif, contribuer a (execution de program 
mes de pubiiote analyser des etudes de profil du consommateur a*w 
d orienter scientifiquement les campagnes publicitaires de produits 
agncoles et alimentaires

Conditions dadmission — Diplôme universitaire de ter cycle en 
sciences administratives ou dans une autre discipline appropnee 3 an­
nées d experience pertinente en promotion notamment en publicité 
Une ou des années deludes complémentaires a celtes exigées peu 
vent compenser 1 expénence pertinente requise en totalité ou en partie 
Une experience exceptionnelle et une compétente reconnue dans tes 
domaines concernes peuvent suppléer a I absence de diplôme univer­
sitaire Inclure une photocopie de l ongina! de ses attestations détu 
des

Inscription — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Quebec 
Complexe Desiardms 
Tour sud. 22e etage 
Case postale 781 
MONTREAL (X MSB 1B9

Agent de développement industriel classe il 
Trait omen 1 _ de 2' 8S4 $ a 29 820 S

len voie de révision) Pénode d inscription
du 7 win au 20 w<n 1980

Economiste
Concours sectoriel N105JAAD<JC

Ce concoui. «se a constituer une reserve de candidats en vue de 
comble' ces emplois et au besom tout autre emploi de même nature 
gm pourrait devenu vacant dans ia region administrative de Quebec 
durant la prochaine annee

Divers ministères — Présentement 3 emplois dans la region ad 
ministrative de Ouebec

Attributions — Procéder a des travaux de recherche, d etude ei 
d ana'yse et élaborer des applications pratiques des pnnetpes et theo 
nés en vue de formuler des solutions aux problèmes économiques, 
'assembler analyser et interpreter les données élaborer des modèles 
mathématiques pour représenter les phénomènes economiques (1res 
-er des plans on vue d aider A résoudre |es problèmes economiques 
gui se posent dans différents services gouvernementaux

Conditions cfsdmlsskm - Diplôme universitaire de ter cycle en eco 
nomique ou dans une autre discipline aporeonée 3 années d expe­
rience pertinente aux attnbutions de remploi Une experience excep­
tionnelle et une competence reconnue dans le domaine concerné peu 
vent suppléer a i absence de diplôme universitaire Une ou des années 
d eludes complementaires a celtes exigées peuvent compenser en to 
Ialité ou en partie I experience requise Inclure une photocopie de I ori­
ginal de ses attestations d eludes

Inscription - Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Ouebec 
Case postale 15 350 
OUEBEC X GtK 7X2

Agent de recherche et de planification sooo-econormque classe II 
Trait «ment te 21 854 $ a 29 820 $

len voie de revision) Penode d inscription 
du ta turn au 30 |um 1980

Spécialiste en développement et 
recherches en méthodes de sélection
Concours speerfique P1003AAA/JC

Ce concours vise a combler umouoment 1 emoio xjentitie a cet avis

Office du recrutement et de la sélection du person­
nel — Orection des méthodes de se lectio ■ - t emploi à Quebec

Attributions — A titre de chef d’equipe coordonner les activités d'une 
section recherche et <fune section développement des méthodes de 
selection coordonne» l'élaboration de moyens de selection tels appre 
dation du personnel par simulation' examens écrits et pratiques pour 
tes ecrplois supérieurs qtfnr une expertise sut le plan de la recherche 
e» de la statistique

Exigences — Etre détenteur dune maîtrise en psychologie (60 cre 
dits) et posséder un minimum de S années d experience reiiee aux at 
tnbutions de remploi OU posséder un diplôme universitaire de ter cv 
de en psychologie ou en onentation professionnelle et posséder 7 an 
nees d experience pertinente dont 3 dans tes domaines suivants Me 
sure et évaluation de meme que méthodes de selection inclure une 
photocopie de 1 onqinai de ses attestations d eludes

inscription - Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction oubiigue 
Case postale 15 350 
XEBEC X GiK 7X2

Agent de la gestion du personnel classe t 
Traitement - de 28 492 $ a 35 021 $

(en voie de révision) Penode d'mscnption
du 14 ium au 30 wm 1980

Ingénieur en électricité
Concours sectoriel NI 186AAA JC

Ce concours «se a constituer une reserve de candidats en vue de 
comble» cet empky e» au besoin fout autre emploi de même nature qui 
pourrait devenir vacant dans la region administrative de Montréal du 
rant la prochaine armée

Divers ministères — Présentement 1 emotex a Montreal au to- 
nistere des T ravaux publics et Aooromsionr«ment

Attributions — Exercer les aftabuborr. conformes a celtes orevue-- 
dans 'a Loi des ingénieurs en vue d'éiabore» de preparer dexpen 
menter. de mettre en oeuvre de normaliser et de contrôler divers pro 
têts et travaux de genie electnquo et ce aux diverses fins de radmiras 
tration

Conditions d'admission — Membre de 1 Ordre des ingénieurs du 
Xebec spécialise en génie eiectnque Ce concours s'adresse égalé 
ment aux candidats qui sont a accomplir leur dernière annee de sco- 
lante en vue de 1 obtention du diplôme ou toute autre exigence permet 
tant d appartenir à l Ordre des ingénieurs du Xebec inclure une pho 
tocopie de t'onqina' de sa carte de membre ou d une attestation appro 
pnee

inscription — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Ouebec 
Complexe Des)ardins 
Tout sud. 22e étage 
Case postale 781 
MONTREAL X H5B 1B9

ingénieur classe ill
Traitement - de 15 868 $ 8 20 546 $

(en voie de revision) penode d inscription 
du 14 |um au 30 (Uin 1980

Comment vous inscrire

Vous inscrire à ' aide du formulaire Offre de service de 
' Office du recrutement et de la sélection du personnel oe la 
fonction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer 
dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d'œuvre et 
la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service dort être accompagnée d une copie 
des documents mentionnés à l'avts de concours Le défaut de 
produire les documents exigés entraînera le rejet de la candi­
dature au concours

Expédier votre Offre de service A l adresse indiquée à l avis 
de concours correspondant

L Office teste invite » prendra oonnataeanoa de eae autre» aonooure 
«n cx*vrr»ini<*i»ni avec I un da aaa bureaux régionaux

E II

COMMISSION REGIONAL!

□T JEAN-TALON
POSTE 80-13

Enseignants
(conduite de camions lourds)

NATURE OU TRAVAIL
Em»gnemeo* ihéonqu» «f prohgu»

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Détenir un perm,, d» conduire da cloua 7 
— f xpérianca (fiai nvrvmwn da Iroi» (3) ara dan, io condurta da, 

véhicule, lourd,
Avon complété un axn de niveau Secondaire IV ou l'équiva­
lant

HORAIRE OE TRAVAIL:
Tempi partiel (io>n al lins da «moine)

TRAITEMENT :
Salon lo convent «n cnflecftv» onuallamani an «guet»

Tente candidature devra pervertir, aecontpafnaa du curriculum « 
laa. le ou avant le 71 ium IM peur IbOO a f'aftanfion du-

Directeur du service au psrsormsl 
33S, 76s Rus ousst 
Chéries bourg Quebec 
G1H 4R4

«Q@Q@(? 011

Posts également offert aux hommes ai aux fern max

PROFESSEUR
A TEMPS COMPLET

Programme:

244.00 - Technologie physique 
Charge (2): Complete 

Statut: Temps complet 

Qualifications requises:
Baccalaureat en physique et mai rose en électronique ou ins­
trumentation
Experience industnelle souhaitable

Laa conduisis interposée à ces postes doivent taire parve­
nir un curriculum vltae accompagne de taure attestations 
d etudes et d'emploi avant te 27 juin à 17 heures, à:

Directeur du personnel 
Cégep La Pocatière 
140, 4e Avenue 
La Pocatière, Québec 
G0R 120

Am»
ib* LrffWIrlt l»»'^
mules

Défense nilmn*lA
C-o<*ège Militaire Royal St Jean
M J—n sur i# Richelieu. Quebec

Traitement S11 900 e $?4 800

PROFESSEUR D'INFORMATIQUE ET 
O INGÉNIERIE (210 102067)

No d» référence 80 ND SJ OC 34 [ ? «TT
j

Fonctions
Enseigner les sciences informatiques (Fortran. CoooO et. 
si necessaire. des cours en resistance des matériau* 
Participer a «a recherche en application de l'informatique, 
au departermmt Assumer certaines responsabilités 
administratives

E ««gences professionnelles
Qaccaiairf-at *n Sciences avpc une *as»e experience dans 
»** domaine de I informatique

Ouree de t emploi
Ou 1er doù* 1980 au 31 |o»lfet 1961

PROFESSEUR DE LITTÉRATURE
FRANÇAISE (210 122070)

No d» -éférenre 80 ND SJ OC 38 (201)

F onrtiom
Enseigner la poeve e» le roman française? québécois

Exigences professionnelle*
Doctorat ou Maîtrise en *>tterature française

Ouree d* i emploi
Du le» joùî 1980 au 31 md, 1981

PROFESSEUR DE PSYCHOLOGIE
1210 102 066)

No de reference 80 ND S) OC 33 (201)

]

]
Fonctions
fcnse<qner deferents cours de psvcho'ogte en français et en 
Anglais pa»»x-p**r au» protêts de recherches du deparft

F «««ences professionnel#*
Maîtrisa en p*vchokK)fe industrielle

Duree de l'emploi
Du 1»*r août 1980 au 31 juillet 1981

£ xigences linguistiques
La connaissance des deu* langues officielles est essentielle 
En raison de la nature de ces postes la connaissance des 
deu» lanques officielles est immedatement ex.qep

Comment se porter candidat
Envoyé* votre demande d empio» ou votre curriculum 
vitae a
Monsieor M A Benoit.

Principal et Directeur des Etudes 
Ministère de la Defenw nationale 
Collège Militaire Royal St Jean 
St Jean sur le Richelieu Ouebec 
JOJ 1R0

ANALYSTE
(210 108 044)

T ra,t»m«ni $27 907 » $31 860
No dé référance 80 «El MU OC 8 (201)

Expansion économique régionale 
Montréal Québec

F onctions
Effectuer des etudes et des analyses de révolution de 
l>cononiie québécois# sur le* pians sectoriel et spatial 
participe» a des etudes necessaires a la formulation de 
recommandations concernant >a strategie de développe 
ment du ME ER au Ouebec. collaborer a des etudes 
destinées a évaluer 'f»s repereussions reqion«#**»s et sec»0 
rtelles des portiques et programmes fédéraux actuels ou 
proposes

(«•genres professionnelle*
Oiplôme universitaire de premier cycle d une université 
reconnue aver specialisation en economique ou dans une 
autre discipline reliée au ooste 
E «periénce pertinente dans i analyse •»? la recherche 
economique amsi que dans la preparation de 'apports et 
etudes portant sur le développement economique du 
Quebec sous la dimension sectorielle ou spatiale dans 
I'-dentification e» I evaluation des sources d information 
concernant les problèmes economiques de <a region

Exigences linguistiques
l a connaissance de < anqiais et du français est essentielle 
Le* pe»sonnes unilingues peuvent poser Jeur candidature 
m.ns doivent indique» leur volonté de devenir bilingue La 
Commission de la Fonction publique évaluera 'es aptitudes 
dps ( .md'datla devenu bi'mgum La fo»mat<on linguistique 
séti offpfte aux f»ais de i Etat

PROFESSEURS DE MÉTIERS
(210 021 0431

Traitement $12 780 « $30 719 (tous révision!
indemnité de facteur oenologique
No de référence 80 Q 479 1 (201)

Solliciteur général Canada 
Service Correctionnel du Canada 
Laval Ste Anne-des Pleines 
et Le Macaie Québec

Postes pi Osante ment vacants

Horticulture et ta'dmage 
Aiustage mécanique 
Coiffure pour hommes 
Electronique Radio et Télévision 
Mécanique Automobile 
Soudure mefai

Endroit

La Maca/a
Ste Annexes Plaines
Laval
Lavai
Lavai
Ste Anne des Piarnes

F onctions
En>e<gn*: a un groupe de detenus les m^ttere* se rapportant 
au fvpe de metiçr selon le programme officiel du 
mimstere de l'Education, s assure que les candidats 
at corn plissent les travaux théoriques et pratiques leur 
nermeîfant d'acquenr les connaissances et habilites 
requises administre les tests et examens, maintient un 
registre des progrès et résultats obtenus assure le suivi 
des etudiants, planifie les besoms en materiel et équipe 
ment ft en assure le contrôle surveille «es detenus sous 
a »esponsabihté

E « Agences professionnelle*
Brevet d enseignement spécialise ou baccalaureat d en 
dignement professionnel ou certificat du 1er cycle 
universitaire en enseignement professionnel Cours tech 
n>que reconnu avec experience appropriée

Note
Les car»d-dats intéressés a enseigner des matières autres 
QUt», o, es mentionnées précédemment et'ou a des endroit-, 
differents peuvent soumettre leur demande d'emoloi qu* 
v?ra gardée pour fin de consideration lorsque d autres 
poste , deviendront vacant*,

E ■ Agences hngurstique*
La connaissance du français est essentielle

Comment se porter candidat
E nvoye/ votre demande d emploi ou votre curriculum 
vitar a
Eddie McGuire Agent de dotation 
Commission de la Fonction publique du Canada 
685 rue Cathead piece 300 
Montréal Québec 
H3B 2R1

AGENT DE DEVELOPPEMENT DES 
RESSOURCES NATURELLES
(220 106 015/220 106 018/210 102 008)

Traittmén, $18 830 a S25 061
No rte reference 80 CFP/PSC QU OC 04 33

:
(201)

Affaires indiennes et du Nord Canada 
Oivers endroits de le r*pon du Ouébec

Fonctions
Dirigp», coordonner et promouvoir les programmes de 
développement economique avant trait a • utilisation 
des ressources naturelles renouvelables et a la recreation 
commerciale assurer que les programmes de développe 
ment et de commercialisation soient disponibles au* 
populations autochtones

Exigences professionnelles
Etudes postsecoodaires en techniques d’amenagement 
cynégétique et halieutique ou l’équivalent E xpenence 
**n liaison avec le milieu autochtone Experience en 
exploitation et conservation des ressources naturelles 
renouvelables plus particuliérement dans le domaine du 
frappage et d** 'a pelleterie

Exigences linguistiques
La connaissance de l'anglais et du français est essentielle 
Les personnes untlmgues peuvent pose» leur candidature 
mais doivent indiquer leur volonté de devenir bilingue La 
Commission de la Fonction pubhque évaluera les apt'tu 
tudes des candidats a devenir bilmques La formation 
imqu st'Que sera offerte aux frais de I E tat

Comment ta porter rend «fat
Envoyé/ votre demande d'emploi Ou vo»»e curriculum 
vitae a
John Darre» Agent de dotation 
Bureau du secteur de Québec.
Commission de le Fonction publique du Canada 
Plaça Sdlery. 1126. Chemin St Louts, pièce 205 
Stllery. Ouébec GIS 1E5

De plus amples informations sont disponibles en écrivant 
aux adresses c haut
Job information is «a/ai'abie in Enqiish and may be obtained 
by a»»tmg to the addresses above

Date limite le 27 |utn 1980

P'iè't de tou/oufi le numéro de 'eferençe approprie



E 12 Québec. U Soi*». samedi 14 juin 1980

VENDEURS (EUSES)
PUBLICITE ET IMPORTATIONS MACA INC

Compopv* •« pte.n •■ponawn cnxort besom da v«nd»»r»<«u»*s) 
possédant au mow 2 am ifwptrwnoi dam I* danone d'arhdm 
et d> codeoux publicitaire»

T*l.:, «mm 5 hwn et 6 hesrw P.AA

627-3200

BAIE JAMES
DIRECTEURS D’ECOLES (2)

FONCTIONS:
Responsable de I organisation administrative, pédagogique et fi­
nancière de son école
QUALIFICATIONS:
— Oétenir une autorisation personnelle permanente (rensei­

gner
— t6 ans de scotame
EXPERIENCE:
Minimum cinq (5) ans. dont au moins 3 ans comme enseignant
SALAIRE:
— Entre 19 961 S et 33 600 $ (en voie de révision) selon PAS
— Allocations spéciales (transport, logement, voyages, véhicu­

le).
— Pnme deioignement (3 469 $ à 5 551 $).
ENDROITS:
t) Ecole de Caniapiscau (pnmaire et secondaire)

N.B.: Poste de directeur comportant une demi-tâche 
a enseignement 

No de concours: 80-05-01
2) Ecole de Keyano (primaire et secondaire)

No de concours: 80-05-02

ENTREE EN FONCTIONS:
1er août 1980

Les candidate)* intéressefeis devront faire parvenir leur
curriculum vrtae. avec piècea fustificattves. au plus tard le
20 juin 1980, 17h, à:

N
Valois Tremblay 
Service du personnel 
Commission scolaire du Nouveau- 
Québec
2900. Quatre-Bourgeois 
Ste-Foy, Qué. G1V 1Y4 
P S.: INSCRIRE LE NC DU CONCOURS

LE FOYER 0E CHARLESB0URQ INC.
(Cmere d'Accue» pour Panama* Agéet) 

e»t à lo rad«rdis dune)

CUISINIER(ÈRE)
STATUTi
Tamp» pornd cxcovomel (remplacement temporaire da JOUR). 
QUALIFICATIONS REQUISES:
U ou (la) ooncidotfe) doit detenr im diplôme da fin d erudet 
secondoret ovac ipéoahsotton an alimantatian dune «cola 
recorrv» par la mmntére da TEducotion ou pouédar m 
competence «qui vol ente
U ou (la) œnddot(e) travaillant d«|à comma cuiurverfda) à «*t 
«Ara androit at d«uran» un ravanu suppiementore ait lo 
panonna rachardiéa pour occuper un lai pcnta 
Soloira a« avantage» soooux talon la* narmat applicable» ou 
panomal tyndiqu* du rétaou da» Adora» sociale»

PRESENTATION OC CANDIDATURE!
Prière de foir* parvenir voire curriculum vifoa avant le 25 juin
i960 au Servie* du personnel

FOYER DE CHARLESBOURB INC.
T ISO, boulevard Cloutier 
Chariesbourg, Québec 
BIN 6VS

LE CENTRE D’ACCUEIL LAURIZ0N
nchifch#

EDUCATEURS/EDUCATRICES
(à temps partlsl)

Paw constituer u» liste de rappel pendom lo p«riodr estivale l etendom 
du 20/06t80 au 30 08,80

DESCRIPTION OE LA FONCTION:
Personne qui de loçon vnmédiate. os»»» l'éducation et la r*«ducafton 
des benettoores selon les programme» d intervention établis en collabo­
ration avec r équipe de professtonnels en place en vue de lo réadopto- 
tion de l'tndvKA. et/au d» sa retnseriion dons la société Elle appliqua des 
tectimqies d'éducation en utilisant les actes de lo vie quotidienne en or- 
donnant coordonnant et onimont les octivitès prévues au programme de 
I'smite de vie, pour osssrer I apprentissage et I acquisition dottirudes et 
de comportement adéquats

Elle observe et analyse le comportement du bénéficier». pcyticipa 6 
l'evoluoiion de ses besoms et de ses copocités et note son évolution «s r«- 
dtgeom les documents appropries
QUALIFICATIONS.'
DEC preierence en éducation spécialisée ou reeducation mstifutiarmelle, 
ou dplàme en psycho-éducation

TR AIT EJNENTi
Selon lo convertion collective

OISPCNIBirTEi
Relativemenf immédiate

For» parvenir les candidrUres incluant oxrtculixn vitae et expeierex» 
anterieures immédiatement o

LA DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS
Centre d’Aceueil Lsurizon
200, Mgr-Bourgel Lauion. Q6V 2Y9

LE CENTRE 0E 
SERVICES SOCIAUX 

OE LA QASPESIE ET DES 
ILES-OE-LA-MAOELEINE 

recherche un(e)

AGENT OE 
RELATIONS HUMAINES

(Travailleur social)
Fonctions:

Sous l'«dorite du chef de bureou le (la) candidate) exercera 
des activités de conception, d'oetuohsotion. d onolyse, d'évo- 
luotion dons des programmes sociaux destines à l'enfonce 
Pluis précisément, le (lo) candidose) sera oppele(e) 6 exécu­
ter:
— Un trovoil soool auprès d éniants en besoin de protection 

de même qu'auprès d’enfants et de jeunes odultes hondico- 
Pé»;

— Un travail social ou niveau des famille» de ces enfants et 
jeunes odultes,

— le plocement et suivi en famille» d'accueil et en centre» 
d'oc eue' de ces clientèles

Enfin, le fia) candidate) pourra être appelefe) à exécuter cer­
taines tâches connexes a lo demande de son supérieur immé­
diat.

Qualifications:
Détenir un diplôme universitoire terminal de premier cycle en 
service social d"une université reconnue ou Quebec

Eligsncc:
Utiliser un véhiculé outomobile personnel don» l’exercice de 
ses fonctions

Endroit:
Te" i te me desservi por le bureou de Chandler 

Rémunération:
Selon lo convention collective

Le» personnes intéressées a ce poste sont pnée» de foire por venir 
leur offre d'emploi a*an le 20 juin 80 6 l'adresse ci-dessous 
mentionnée:
CSM IM
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
CP. 39 
G AS RE, R.Q,
G0C 1R0

CENTRE
DE SERVICES SOCIAUX 
DE QUEBEC

PRATICIEN(NE) EN 
SERVICE SOCIAL
Service d’alcoolisme et autres toxicomanies 

numéro du concours 80-61
Endroit: Hôtel-Dieu de Rivtére-du-Loup

75. St-Henn. Rivière-du-Loup 
Statut: Temps complet
Nature
du poste: Participer à I élaboration du programme du service

d alcoolisme et des autres toxicomanies. Dispen­
ser des services de thérapie psychosoaale à des 
clients toxicomanes et/ou a leur conjoint 

Exigences — Diplôme universitaire terminai en service so­
cial

— Aptitudes et intérêts pour le travail en équipe 
multidisciplinaire

— Une expérience de 3 ans en alcoologie et en 
toxicologie serait souhaitable ansi quune ex­
périence de 2 ans en thérapie de groupe

Rémunération: Selon les échelles de salaire en vigueur au CSSO

Les personnes intéressées devers faire parvenir leur offre de service 
en indiquant le numéro du concours avant le 28 fum 1980 à.

Direction des ressources humaines 
Centre de services sociaux de Québec 
C.P. 10
Ancienne-Lorette. Qué
G2E 3M2

Iss salaisons brochu incr.

REPRESENTANT(E) AUX VENTES
Le poste
Les représentant! e (s préparent et effectuent les 
transactions de vente arec tes distributeurs et 
grossistes et transformateurs dans te domaine des 
v andes sur les marchés du Quebec du Canada et 
de i et"%er

Les fonctions
•

pertinents (offre et demande!
• Applique'
. mmand
• ■ i

Les candidatfe)s
les cand da' ers doivent posséder une solide forma­
tion académique universitaire ou professionnelle 
équivalente et dialoguer avec grande aisance en 
langue anglaise une experience iugee pert nentç 
serait un atout important

Les cand-dat eis devront posséder des qua tes de
• Pe* iac n

• Re a' . hu"-, ne

Conditions
Entree en tonction immédiatement ou au"- date 

prochaine
L»eu de travail ut-Henri de Levis près d< 

Quebec.
Traitement Compensât on stabte et très

avantageuse plus gamme 
étendue d avantages sociaux

Toute demande sera traitée confidentiellement

F aire parvenir votre curriculum vitae ou prendre 
rendez-vous avec

RAYNALD DUBE 
Directeur des ventes 
Les Salaisons Brochu Inc 
183 Route Kennedy 
St Henri Levis G0R 3E0 
Tel (418) M2 2282 
Ligne de Montreal (514, 866 9105

L’HOTEL-DIEU DE RMERE-DU-LOUP 
L* Departemenf de santé communautaire requiert les 

services d'unt

MEDECIN
(erffécté oux programme» de vont» ou frovoil)

FONCTIONS)
Travailler avec l'équipe de programmation du département 
a l'élaboration, la mise en oeuvre et l'évaluation de 
programme» de santé ou travail.

Identifier le» foctesr» de risque*, le» agent» ogre»»eur» et 
de façon générale le» problème» de varié relié» au travail, 
dé façon ô concevoir ef élaborer de» programme» de «anté 
incluant le» élément» d'information, de formation et de 
surveillance médicale de* travailleur»

Collaborer avec le* médecins responsable* de* établisse­
ments du territoire afin de rendre opérants dé* services dé 
santé et de sécurité ou travail.
Participer à la sensibilisation des employeurs et des 
travailleurs au su|et de l'importance de la santé au travail.
EXIGENCES:
Etre membre en régie avec lo corporation professionnelle 
des médecins du Québec et soumis ô l'entente antre lé 
ministre des Affaires sociales et la Fédération des médecins 
omnipraticien» du Québec
Préférence sera accordée ou candidat ayant des connais­
sance* en santé communautaire et/ou quelque» années 
d'expérience dons lo pratique de kt médecine
REMUNERATION!
Por la Régie de l'ossuronoe-molodie, à honoraires fixe* 
selon les échelles et les politiques établie* contenues dans 
tes entente» entre le ministre de» Affaire» soool es et le* 
Fédérations dé médecin»

Pour renseignement»

RICHARD BOUDREAU, M.D.
Dtparlamonl d» santé communautair* 
L’Hôtal-Diau da Rivièra-du-Loup 
75, rua St-Hanrl 
Riviara-du-Loup, Qué. G6R 2A4 
Té .t (418) 862-8261 posta 227

MECANICIEN
Classe A ou B

line Compagnie pétrolière recherche les services d'un 
mécanicien pour I entretien de camions (moteur diesel). 
Salaire et bénéfices selon convention.
Ecrire au Casier postal 9182

Suce. Ste-Foy, G1V 4B1

KEBEC HYDRAULIQUE LTEE
rechercha

COMMIS AUX PIECES:
MECANICIENS:
SOUDEUR:
COMMIS COMPTABLE:

dont l'hydrouiiqut

dons fttyxfrouliqus 

avec espérierKS 

avec «xpénance

Corrwnurttqumz avec
M. Raymond Assalin, 842-1688 
oo voua presenter directement à: 

531. bout de la Colline, Neufchâttl

Le Cégep de Matane requiert les services

Â) CEGEP DE MATANe\ 

ENSEIGNANTS
dans les disciplines suivantes pour l’année scolaire 

1980-81:

S PHOTOGRAPHIE
Poste à temps complet (remplaçant)

• TECHNIQUES 
ADMINISTRATIVES
Poste à temps complet (remplaçant)

Qualifications requises:
Diplôme universitaire pertinent
Traitement:
Selon la convention collective des enseignants.
Candidatures:
Par écrit avant le 19 juin 1980 à l'adresse suivante: 

Georges-E. Bouchard 
Directeur du personnel 
Cegep de Matane 
616 av. St-Rédempteur 
Matane, Québec G4W 3P7

HOPITAL 0E L'UNQAVA
recherche

PRATICIEN(NE)
EN SERVICE SOCIAL

UEU DE TRAVAILl Kuujjuoq (Fort Chimo) Bote de i'Ungovo 

FONCTIONS)
— Sou* l'autorité immédiate de la directrice de» service* so­

ciaux. procéder ô de» intervention» p»ycbo»ooate» auare» de* 
individu» (enfont» ou odultes) présentant de» problème» de 
comportement et/ou d’adaptation.

— Agir 6 titre de deléguéfe) du directeur de la protection de lo 
jeunesse pour assurer (application de la loi de la protection 
de la jeunesse

— Assumer la formation et ta supervision du travailleur commu­
nautaire autochtone.

EXIGENCES:
— Diplôme de 1er ou 2e cycle en science» fexnomes.
— Mintnxm 2 an» d'expérience dons le» secteur» de lo fomtHe 

et / ou de la jeunesse
— Connaissance excellente de l'anglais
— Qualité de leadership, dodaptcéxl t* et de souplesse
— Expérience de travail en milieu isolé serait un atout

SALAIRE ET CONDITIONS OE TRAVAIL:
— Selon lo convention collective plu» prime nordique 

Soumettre votre cimcuAm vrtae di

Mlle Cécile Bertrand, MA.
Directrice
Centre de Services sociaux de l’Ungava 
C.P. 149
Kuujjuaq, (Forl Chimo)
P.O. JOM ICO 
(819) 964-2946

Concours se terminont le 23 juin 1980.

COMMISSION BIOIONALK

OT JEAN-TALON
POSTE 80-12:

DIRECTEUR D’ECOLE SECONDAIRE
MIUEU OE TRAVAIL:

Ecole secondaire polyvalent* de Chadesbourg
(2800 élèves environ du 2e cycle du secondaire en majorité.
enseignement général et professionnel

FONCTIONS GENERALES:
Sous l'autorité du directeur général, cet emploi comporte la 
responsabilité de la gestion, tant au point de vue administra­
tif que pédagogique, de (ensemble des programmes et des 
ressources d une école secondaire conformément aux res­
ponsabilités définies par la commission 
Cet emploi comporte aussi les relations avec la communauté 
desservie par l’école et plus particulièrement la participation 
avec les parents au comité d'école, conformément a la Loi 
de (Instruction publique

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme universitaire terminal do premier cycle ou forma­

tion exigeant au moins seize (16) années de scotanté 
dans un champ de spécialisation approprié 

— Autorisation personnelle permanente d enseigner décer­
née par le ministre de l'Education.

— Huit (8) années d expénence pertinente dont au moins 
trois (3) dans un emploi de cadre

TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon l Arrête on Conseil 2902-77 (en révision) et la politique 
de gestion du personnel de direction des écoles en vigueur à 
la commission.

Lee personnes Intéressées doivent faire parvenir leur can­
didature. accompagnée du curriculum vitae, tu plus tard ta 
27 juin 1960 pour 16 00. i rattentlon confidentielle du:

Directeur du Service au personnel 
335, 76e Rue ouest 
Chariesbourg, Québec 
G1H 4R4

SOCIETE DES JEUX D’HIVER OU CANADA 1983 
SA6UENAY-LAC-ST-JEAN INC.

le» Jeux du Canada Hiver 1983 ont été occordés oux ville* 
d'Aftta. Jonqutère. Chicoutimi et lo Bote 
Ce» jeux rngrosperont 3.500 athlète» et néce»»iteron1 la partici­
pation <f environ 3,500 bénévole»
POSTE:

Oirecteur(trice) général(e) des 
Jeux d’hiver du Canada 1983

FONCTION:
Diriger et coordonner b ensemble de» activité» pour mener ô 
bonne fin le» Jeux d'hiver du Canada 1983 dora le codre de» 
mandat» confié» por le Comité exécutif et le Conseil d'administra­
tion
PRINCIPALES TACHES:
• Oganiser les ressource» humaines, techniques e» matérielle» 

pour réaliser son mandat.
e Etablir et planifier le cheminement critique des étape» néces­

saire» a la réalisation de» Jeux
e Préparer le» prévision» budgétorrs de l'exercice fintmeier et 

en contrôler l'exécution
• Voir à lo formation et à fanimation de tou» le» comité» re­

quis.
e Préparer le» dossier» pour le Conseil d'administration et le 

Comité exécutif et voir o l'application de» décision» de ce» 
deux organisme»

QUALIFICATIONS:
le (lo) candidate) doit posséder une experience de 8 à 10 ora 
don» les domaine» de t administration et de Forganisation.
— une connaissance suffisante de Fangiois;
— être détenteur!tnce) d'un diplôme de premier cycle ou l'équi­

valent.
— la connaissance du milieu régional et du domaine spex-tif se­

raient des atout» majeurs.
AUTRES QUALITES:
le (lo) condidot(e) recherchée) possédera entre outres qualité» le 
sera de lo communication et de l'organisation, de l'entregent et 
un leadership reconnu.
Compte tenu de lo date dembauche du (de lo) corchdatfe), lo 
durée du contrat sera pour une période minimale de trois (3) ans 
et n'excédera pas quatre (4) on»
LIEU 0E TRAVAIL: Oucouhm,
TRAITEMENT: $35.000 et plus, selon lo competence 
les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitoe. doivent 
être transmise» avant 17 heure» lé 30 juin 1880, g F adresse sui­
vante.

Monsieur Roland Gauthier, president 
Société dos Jeux d’hiver du Canada 1983 
Saguenay-Lac-St-Jean 
a/s Sarvica du personnel 
Univarsita du Québec a Chicoutimi 
930, me Jacques-Cartier est 
Chicoutimi, 67H 281

les condidahret seront traitée» confidentiellement.

BOULANGER
PATISSIER

AIDE-DECORATEUR
demandée)

Pour informations:

Leclerc Le Biscuitier
525-4084

Garçons ou 
filles de table
Pour service de salle à 
monger Expérience indis­
pensable

Pour informations

M. Jean Hainauf 
à 849-4461 

Manoir St-Castin

ATTENTION!
Voûtez-vous grossir vos 
revenus sans limite?

Venez apprendre comment 
on peut le faire, sans con­
trainte de temps et 
d'investissement

Lh Séltcliont Québéc 
Tél.i 626-7846

(Laisser votre message)

Le Club de Hockey les Nordiques 
de Québec Inc.

DIRECTEUR DES FINANCES
LE DEFI...
le Club de i oc Ley les Nordique» de Québec Inc. est à la recherche 
d'une personne dynamique e» ambitieuse qui comblera le poste de Di­
recteur des Finances et *ero responsable de tout l'aspect financier des 
activités de la compagnie.

Le (la) titulaire sera membre de l'équipe administrative et aura lo 
charge de l'élaboration et de l'administration des budgets, rapports fi­
nanciers, informatique et outres travaux connexes reliés 6 ce» fonctions.

LA PERSONNE...
AgMe) de 28 à 40 ans, il (elle) détient un diplbme universitaire et est 
membre d'une association de comptables reconnue. Il (elle) possède 
quelques années d'expérience dans une fonction similaire. Il (elle) est de 
plus un candidat bilingue et possède les connaissances des techniques 
modernes de gestion, particulières aux activités de la compagnie. Il 
(elle) possédera de plus, une excellente facilité de communications. Bel­
le* perspectives d'avenir et possibilité d'accéder à des responsabilités 
administratives importantes.

La rémunération sera établie en fonction de sa compétence et de son 
expérience.

TOUTE 0EMAN0E SERA TRAITEE CONFIDENTIELLEMENT ET DEVRA ETRE 
ADRESSEE Ai

Dépt 4157, U Soleil 
390, St-VallUr est» Québec 
OIK 7J6
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CHAUFFEUR DE CAMION 
POUR LIVRAISON DE MEUBLES

— Expérin» néeauoir*
— boons d* b vite <k Qutbm
Sob»» iobn compéwnm • wmoin» d* S bin • bMAat 
VauSn

la galerie 
du meublé

| OCOOfttfCft MTtf«UC

BOCIEIS-BOBOIS

18, rue Courceletle Québec 
Tel.: (418) 681-0171

REPRESENTANTE)
DEMANDE(E)

pour Québec et banlieue
Travail à l'année, très bon revenu, payé(e) à 
toutes les semaines, aucune mise de fonds néces­
saire, commission seulement.

Si vous êtes âgé(e) de 20 ans et plus, ambi- 
tieux(se), détenez un certificat de I le année ou 
plus et avez une borne présentation.
Pour entrevue, veuillez contacter:

M. Conrad Boulet 
(418) 842-1161

DESSINATEUR(TRICE)
GENERAL^)

Avec 2 on s d'expérience en dessin mécanique et 
architectural.

Salaire selon compétence plus avantages sociaux. 

Connaissance de l'anglais serait un atout.

Faire parvenir votre curriculum vitoe ou télépho­
ner pour render-vous à:

SIEGE DUCHARME
Division Bertilo inc.
2013, boul. Hamel ouest
Québec GIN 3Z4. Tel.: (418) 681-4029

GERANT ..VENTES DEMANDE
construction domiciliaire

Le candidat
• possède de l'expérience 
dons la vente de maisons e 
prendra charge du recrutement 
des représentants e s'occupera 
de la piéslicitè e devra avoir 
une belle personnalité 
Possibilité de revenus très inté­
ressants

Maxi-Logi
Soc»essor à: •It M. Gagné • 687-5940

MET-CHEM Canada Inc. est une société d ingémeurs-conseils multidisci­
plinaire spécialisée en conception et gestion de projets, établie à Montréal 

et oeuvrant autant au Canada qu'à l'étranger

Surveillant principal 
de l’entretien mécanique

Nous sommes à la recherche d'une personne qualifiée pour occuper la fonc­
tion sus-mentionnée à notre projet d'usine de concentration de minerai de ter 

aux INDES

La personne choisie doit detemr au moins 10 ans d expénence dans tous les as­
pects de (entretien mécanique de I équipement d'un concasseur et d'un concen­
trateur de minerai.

Si vous occupez présentement un poste de contremaitre général ou contremaître 
et avez de l'expérience en exploitation, ce poste vous conviendrait

Nous offrons un salaire concurrentiel, une gamme complète d avantages so­
ciaux et un programme spécial pour les affectations outre-mer Ce poste est 
d une duree de deux ans ou moins.

Veuillez envoyer votre curnculum vitae â;

Paul A Paquet 
Superviseur du personnel

MET-CHEM Canada Inc.
1140. boulevard de Maisonneuve ouest 
Bureau 800
Montréal. Québec H3A 1M9

s* associes
Comptables agrees
bt PT-ÎLE S - MATANÉ -RIMOUSKl-QUÉBEC- TROIS-RIVIERES- SHERBROOKE -COATICOOK- 
SAI NT-HYACINTHE MONTRE Al-OTTAWA TORONTO-KITCHENER WATERlOO- 
CAlGARY-VANCOUVER-FORT LAUDERDALE (USAI

Contrôleur: $30,000 +
Notre client, une entreprise manufacturière possédant un 
chiffre d affaires de plus de 12 millions a un besoin urgent d un 
contrôleur d expérience
Relevant du P DG, vous serez responsable de tous les aspects 
de ( administration comptable et financière de I entreprise 
Vous devrez assumer la fonction de secrétariat général, gérer 
la trésorerie, instituer et suivre les contrôles internes 
Vos responsabilités comprendront également la production et 
(analyse des états financiers mensuels ef vous fournirez à 
la direction les conseils financiers appropriés
Vous possédez un titre comptable professionnel accompagné 
d au moins cinq (5) ans d expénence dans un milieu connexe 
Si cette description vous interesse et recherchez un milieu 
dynamique, nous aimerions vous rencontrer

Lieu de travail: Quebec

Veuillez poster votre demande a:
Charles Belle Isle, dossier #9021-08 
C P. 325. Tour de la Bourse. Montreal. Quebec H4Z 1H8

MET-CHEM

«I

ASSISTANT DE RECHERCHE
FONCTIONS Proç- ammation et développement de modèles de simulation et d opti­
misation appliqués à l Hydrologie et I analyse des systèmes de ressources en eau 
Analyse de données
UEU DE TRAVAIL: INRS-Eau. 2700. rue Einstein Sainte-Foy Québec 
EXIGENCES: Premier cycle en sciences génie civil, physique, mathématiques ap­
pliquées ou l équivalent 
Expérience en informatique (FORTRAN)
Expérience souhaitable en méthodes numériques et en statistiques 
Selon la convention collective des assistants de recherche 
Seules les demandes écrites reçues avant le 27 |uin seront retenues 
Toute candidature sera traitée confidentiellement
Veuillez taire parvenir votre curriculum vrfae en y indiquant le numéro du concours 
SP 80-19 au

Directeur du personnel. Institut national de la recherche scientifique 
2700. rue Einstein. Casier postal 7500. Sainte-Foy. Qué. G1V 4C7

Université du Québec
Institut national de la recherche scientifique

Directeur d’usine
Notre client, l'un des leaders industriels canadiens, désire 
s'adjoindre un gestionnaire chevronné à l'une de ses 
usines de transformation située en Mauricie.

Durant la phase d'intégration d'une duree approximative 
d'un an. le titulaire se familiarisera avec tous les aspects 
techniques et de gestion de l'usine avant d'accéder à la 
direction de celle-ci.

Les responsabilités initiales porteront principalement sur 
la planification et la gestion de la production afin d’optimi­
ser l'efficacité des équipements et de la main-d'œuvre en 
fonction des objectifs et des budgets.

Les candidats détiennent une formation universitaire en 
genie ainsi qu'une vaste expérience de la fabrication in­
dustrielle de produits unitaires. Ils se distinguent de plus 
par leur leadership, leur capacité de communiquer avec 
des groupes diversifiés et de s’imposer par leur esprit de 
décision. Le bilinguisme est essentiel.

Le traitement initial offert intéressera les personnes dont 
le revenu actuel est de l'ordre de $32.000 et plus. Toute 
demande sera traitée avec une discrétion absolue et devra 
être adressée comme suit:

PICHE. CHARRON 
& ASSOCIÉS (1978) INC 
1405. rue Peel, bureau 402 
Montréal. Québec H3A 1S5 
Tel: (514) 845-8249 
Dossier: 209 HL 
À l’attention de Gilles Hébert

Fiché, 
Charron 
& Associés
( •NiNé’illt’TN i*« • Him* .tux a Montreal Qufhrt

-e-, /■
-, •;*», - •<„ .« » y '* 4V*'-.-* : .

■ '

CONSTRUCTION

DIRECTEUR GENERAL
SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

Notre client est une entreprise de construction opérant principalement dans les do­
maines commercial et industnel Fondée il y a plus de vingt ans. son chiffre d'affai­
res dépasse $20.000.000 Dans le cadre d une restructuration globale, commandée 
par un avenir très prometteur, nous sommes à la recherche d un directeur général
Relevant du conseil d administration, le titulaire de ce poste sera responsable de la 
coordination de l'ensemble des activités de l'entreprise dans la realisation de ses 
objectifs stratégiques
Nous désirons rejoindre un gestionnaire de fort calibre dont l expénence saura dé 
montrer par des réalisations éprouvées de grandes capacités de dinger Quoiqu'une 
formation universitaire en sciences appliquées ou administratives et une expertise 
de la construction prédisposent a ce poste, nous recherchons d abord un leadership 
dynamique et un excellent sens de la planification et des communications
Conscient de l enverqure de ce poste, notre dient est disposé à offrir un plan de 
compensation très intéressant incluant, salaire, bonification, participation et relocali- 
sation en plus de tous les avantages sociaux usuels.
Les candidats intéressés par ce poste, doivent taire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 23 juin 1980 à l'attention de M Claude Perron, c.a en mentionnant le dos­
sier 3051

HortMiiv yiM'hrc. Montréal M Irmror Mttftim.igm.Mr Agafhr drvMont*
Dr RiMirgogiir. 4 av pitMjlr I0425. Mr Fm. Qitfbrc CIV 4HA (418) (iV.V6196

Mallette 
Girouard 

Letendre Ltée

Conseillers en 
administrât ion

SOCIOLOGUE
La Confédération des Caisses Populaires ef d Economie Desjardins 
du Québec sollicite des candidatures pour un poste de sociologue.
FONCTIONS
Le sociologue effectue des enquêtes d’opinion et des cueillettes 
dinformations selon les normes et standards généralement reconnus 
Il conçoit, élabore et participe à la réalisation des étapes nécessaires 
à l'accomplissement de recherches appliquées, concernant les ques­
tions. préoccupations, problèmes d'ordre social ou touchant les fac­
teurs sociaux
Il voit également à la constitution et fait la mise à jour de dossiers per­
manents relatifs aux caractéristiques socio-économiques des mem­
bres et de la population en général
QUALIFICATIONS
Les candidats recherches doivent nécessairement posséder une for­
mation universitaire de deuxième cycle avec thèse en sociologie ou 
en psychologie sociale ainsi qu'un minimum de trois (3) années 
d'expérience pertinente
Lieu de travail: Lévis
Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire par­
venir celle-ci avant le 21 |utn 1980, à la direction du personnel Inter­
ne, la Confédération des Caisses Populaires et d'Economie Des­
jardins du Québec. 100, av. des Commandeurs. Lévis, Québec, 
G6V 7N5

la confédération des caisses 
populaires et d'économie 
desjardins du québec

PSYCHO-ÉDUCATEUR
(Concours 79-80-57)

ENDROIT
Ecole secondaire Les Compagnons de Cartier. Sainte- 
Foy

DURÉE
Début vers le 15 août jusqu au 30 turn 1981 
(sujet a reconduction)

CLIENTELE VISÉE
Principalement des garçons de 13 à 15 ans

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS
Dépister, identifier et évaluer les troubles de comporte­
ment socio-affectif
Réaliser ou assister les enseignants et les autres profes­
sionnels dans la réalisation de programmes individuels 
ou collectifs de réadaptation
Appliquer ractivité céramique comme médium d'adapta­
tion.
Participer aux etudes de cas dans le cadre du travail mul­
tidisciplinaire
Établir et maintenir des contacts étroits avec les parents, 
les enseignants et les autres professionnels impliques 
auprès de cette clientele

QUALIFICATIONS REQUISES
Détenir un diplôme universitaire terminal de 1er cycle en 
psycho-éducation.
Posséder au moins trois (3) années dèxpenence perti­
nente en psycho-éducation

SALAIRE
Base annuelle 16 738$ à 28 073$

ORTHOPÉDAGOGUE
(professionnel)

(Concours 79-80-58)
ENDROIT

École secondaire Les Etchemms. Chamy 
PRINCIPALES ATTRIBUTIONS

Dépister, identifier et évaluer les troubles d'apprentissage 
scolaire
Réaliser ou assister les enseignants et les autres profes­
sionnels dans la realisation de programmes individuels 
ou collectifs de rééducation
Participer aux études de cas dans le cadre du travail mul­
tidisciplinaire
Etablir ei maintenir des contacts étroits avec les parents, 
les enseignants et les autres professionnels impliqués 
auprès de cette clientèle

QUALIFICATIONS REQUISES
Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en orthope- 
dagogie.
Posséder une expénence d'au moins trois (3) ans 
comme professionnel en orthopedagoqie

SALAIRE
Base annuelle 16 738$ à 28 073$

ORTHOPHONISTE
(Concours 79-80-59)

ENDROIT
Pavillon Marie Laurence (Centre pour enfants autisti-
ques). Campus 1, Sainte-Foy

DUREE
Début vers le 15 août jusqu au 30 juin 1981 

TRAITEMENT
17 630$ à 31 757$

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS
Dépister, identifier et évaluer les troubles de la communi­
cation auprès d'une clientèle d'enfants autistiques 
Faire les recommandations appropnèes concernant les 
situations d apprentissage à privilégier 
Réaliser ou collaborer à la réalisation des thérapies ap­
propriées à (education ou la réadaptation des enfants 
autistiques
Participer aux études de cas dans le cadre du travail mul­
tidisciplinaire
Établir et maintenir des contacts étroits avec les parents, 
les éducateurs et les autres personnes impliquées au­
près de cette clientèle

QUALIFICATIONS REQUISES
Être membre de la Corporation professionnelle des or­
thophonistes et audiologistes du Ouébec 
ou
Posséder un diplôme universitaire de premier cycle en 
orthophonie
Posséder une experience d au moins trois (3) ans en or­
thophonie
Une experience auprès d'enfants autistiques constitue un 
atout pour le poste

MUSICOTHÉRAPEUTE
(Concours 79-80-60)

ENDROIT
Pavillon Marie Laurence (Centre pour enfants autisti­
ques). Campus 1. Sainte-Foy

DURÉE
Debut vers le 15 août 1980 au 30 |uin 1981 
(suiet à reconduction)

TRAITEMENT
17 630$ à 31 757$ annuellement 

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS
Utiliser la musique comme médium thérapeutique dans 
(éducation et la réadaptation des enfants autistiques 
Élaborer des programmes d'intervention individuelle ou 
collective dans le traitement des entants autistiques 
Réaliser ou collaborer à la réalisation d'intervention thé­
rapeutique à (intention de la clientèle 
Établir et maintenir des contacts avec les parents, les en­
seignants et les autres professionnels du Centre 
Participer aux etudes de cas dans le cadre du travail 
multidisciplinaire

QUALIFICATIONS REQUISES
Baccalauréat en musicothérapie
L'absence de diplôme universitaire pourra être suppléée
par une experience |ugée pertinente
Une expénence auprès des enfants autistiques constitue
un atout pour le poste

ÉDUCATEUR SPÉCIALISÉ
(Concours 79-80-61)

ENDROIT
Pavillon Mane Laurence (Centre pour enfants autist*- 
ques). Campus 1. Ste-Foy

DURÉE
Début vers le 15 août |usqu au 30 juin 1981 
(sujet à reconduction)

TRAITEMENT
Base annuelle: 14 924$ à 21 093$

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS
En collaboration avec les professionnels du Centre 
(éducateur spécialisé applique et adopte au besoin les 
techniques et méthodes d education spécialisée dans le 
cadre des programmes thérapeutiques destinés aux en­
fants autistiques du Centre
Il participe à (élaboration de programmes d'activités spé­
cifiques. les organise et les anime 
Il participe aux conférences de cas. étudie les comporte­
ments des entants et rédige les rapports appropries 
Il participe à (évaluation des résultats ainsi qu à la déter­
mination des correctifs à apporter 
Il pourra être appelé à coordonner le travail des autres 
employés relativement à la réalisation de programmes 
d'opérations techniques dont il est responsable 

QUALIFICATIONS REQUISES
Détenir un diplôme détudes collégiales en technique 
d éducation spécialisée
Posséder au moins trois (3) ans d'expénence comme 
éducateur spécialise
Une expénence auprès d entants autistiques constitue un 
atout pour le poste

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 25 luln 
1980. 16 h au:
Service du Personnel 
Marc-A. Fournier 
945. rue Wolfe 
Ste-Foy 
G1V 4E2

1
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RESPONSABLE DES LOISIRS
Fonctions:

• Harrfier argamar •' admmtrm lai program» d* loon com- 
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table
• Capocité dm frovotller an équipé danahrm dodmmistratton
• Apt'tudes à superviser du perionnel

Lioti de travail: Terntore de la &o*« Jamas (Radtison)

Soioire •ntaratsani y incluant une gomme compléta d avantage* sociaux

Toute» le» personnes »"tareisae» doivent foira parvenir leur curriculum v». 
*oa a

Société d« dévéloppémonl dt la Boia Jamts 
Sarvicé dat Réttourcat hiinainot 
800. bout, dé Miitonnauvé asV 22é étagé 
MontraaL Quabac 
H2L AM6

I

ROBERT PAQUET 
&t6SOC)ËS
T JARDINS MERO SUITE «203 
QUEBEC QUE G«S 4N8 (4181 687 1621

DIRECTEUR OU PERSONNEL $18400 à $25400 +

Notre client importonte entreprise de service, recherche un di­
recteur du personnel le candidot choisi ouro à relever un défi, 
celui de mettre sur p»ed un departement de Relations industrielles. 
Il ouro entre outres, o bâtir les descriptions de tâches, embou­
cher le personnel, etc II possédera d'ailleurs une expérience per­
tinente dons ce domaine Aux revenus s'ajoute une gomme com­
plete de benefices morgmoux.

CHEF DE LA COMPTABILITE $27,000 +

le candidat possédera un minimum de 4 ans d experience en prix 
de revient II serait membre d'une association comptable (RIA, 
CGA. CA).

Communiquer avec Marc Gauthier

VENTE (Hôpitaux) $20400 +

Notre client important distributeur de produits d'usage courant 
en secteur hospitalier recherche un représentant pour la region 
de Quebec Le candidat possédera une for mot ton universitaire et 
une bonne expedience dons b vente Une personnalité dynomque 
et un grand désir de relever un défi pourront compenser le man­
que dexperience Aux revenus s'ajoutent commissora, voiture, 
dépenses et autres benehees marginaux..

Communiquer avec Robert Paquet

CENTRE DES RESSOURCES | 
INSTITUTIONNELLES COTE-NORD INC.

I (PAVILLON DE LA FALAISE — CENTRE D ACCUEIL POUR 
DEFICIENTS MENTAUX)

'------- DIRECTEUR:-------*
DES

SERVICES DE READAPTATION
(Secteur adultes)

Référence: A-80-1A 2e Concoure

FONCTIONS:
Sous la responsabilité du Directeur général, le titulaire de ce 
poste piam^e axrdonne et oontrôte les activités relatives à .a 
ve de groupe des bénéficiaires, dans le but de promouvoir leur 
•«adaptation pnysjQue inte’ectueie psycboiogiqLie ou sociale

EXIGENCES:
Detemr un diplôme universitaire de trois (3) ans en sciences 
humâmes ou sooaies
Minimum de Quatre (4) années d experience pertinente dont 
deux 12) années comme gestionnaire

TRAITEMENT:
Se-on la potique de rémunération ries cadres du ministère des 
A-aires sociales (Classe 16)

LIEU DE TRAVAIL: Hautenve 
DEBUT D'EMPLOI: Juillet ^980
Toute* les personne* (ntérenée* doivent faire parvenir 
leur curriculum vttæ en y apéclflent le numéro de référen­
ce. eu plus tard la 19 juin 1940 »

HENRIOT TREMBLAY 
Conseiller en gestion du personnel 
Centre des Ressources Institutionnelles 
Côte-Nord Inc.
625. rue des Epllobes. Case postale 100 
Hautertve. Qué.
G5C 2 S3

Université de Montréal
Faculté des arts et des sciences

Ecole de relations industrielles

Poste de directeur

Fonctions
Le directeur est responsable de I organisation et de 
i administration de i Eoote II exerce ses 
responsab tés en matière de programmes 
d ense*gnemen. d'activités de recherche, de 
personne' et de budget

Exigences
Doctorat en relations industrielles ou dans un 
domaine connexe, ou I équivalent Expérience de 
I enseignement et de la recherche

Traitement
Selon es normes en vigueur a r Université de 
Montreal

Dete d entrée en fonction
A détermine'

Date de clôture de* candidature*
Le 15 juillet 1980

La* candidat* «ont pries d envoyer 
leur curriculum vttæ S:

M Gérant Manon
Président du Comité de nomination 

Facutte des arts et des sciences 
Université de Montréal 

C P 6128. succursale A 
Montréal tOuébet)

H3C 3J7

ADMINISTRATEUR
Pour compagnie forestière pré. de Ovcoutimi

Qualifications:
Ingénieur forestier 3 à 10 ans d'expérience en administration 
de chantier ou outre candidat ayant de bonnes qualifications.

REAL TREMBLAY. CA
Tab Bur. (418) 681-3912, ré*. (416) 661-6834

L’HOTEL-DIEU DE RIVIERE-DU-LOUP 
Le Département de «enté communautaire

requiert les services d'un:

MEDECIN
FONCTIONS:
— Travailler avec l'équipe de programmation du dépar­

tement à l'élaboration, la mise en oeuvre et l'évalua­
tion de programmes de santé physique et mentale.

— A l'occasion, exécuter des tâches cliniques en rapport 
avec l'exécution de certains programmes comme ceux 
de santé scolaire et de santé maternelle et infantile.

EXIGENCES:
— Etre membre en régie avec b Corporation profession­

nelle des médecins du Québec et soumis à l'entente 
entre le ministre des Affoires sociales et b Fédération 
des médecins omnipraticiens du Québec. ,

— Préférence sera accordée ou candidat ayant des 
connaissances en santé communautaire et/ou quelques 
années d'expérience dans lo pratique de b médecine.

REMUNERATION:
Par b Regie de l'assuronce-mobdie, à honoraires 
fixes selon les échelles et les politiques établies 
conterxies dons l'entente entre b ministre des Affaires 
sociales et les Fédérations de médecins.

Pour renseignements:

RICHARD BOUDREAU, M.D.
Département de santé communautaire 
L’Hôtel-Diau de Riviàre-du-Loup 
75, rue St-Henri 
Rivière-du-Loup, Qué. 86R 2A4 
Tel.: (418) 862-8261, poste 227

Les condidohres devront parvenir à b personne désignée
ci-dessus avant le 2 juillet 1980.

^ OFFICE NATIONAL OU FILM

Vous croyez que bon nombre de films de l'ONF sont fort 
intéressent, et vous pensez que plu, de gens devraient le, voir? 
Alors poerquo ne pas vou, joindre à f équipe de mise en marché 
française de l'Office Notional du Film à titre de.

CHARGE(E) DE RECHERCHE
La personne choisie lr»tie, dirige et coordonne le, études et 
recherches visant o déterminer des auditoires cibles spécifiques; 
elle participe a l'élaboration des stratégies de lancement de, 
films pour le, marché, francophone» du Canada, développe lo 
méthodologie de» projections-test,, anolyta le» résultat, et 
propose. le ca» échéant, de» réamenagement, aux stratégies de 
lancement De plus, elle analyse les résultats des opérations de 
lancement et développe de» système, de cueillette et dcnaïyse 
de, réoctions du public aux film, de l'ONF et doit maintenir de» 
contocts fructueux avec les service, de recherche des organisme, 
culturel, francophones du Canada

EXIGENCES:
— Formation universitaire en sociologie, en communication», 

en marketing ou dons une outre discipline appropriée;

— Plusieurs onnées d'expérience en recherche dons le secteur 
d'octivites concerné ou dons un domaine connexe;

— Intérêt marqué pour le cinéma;
— Imagination e, aptitude manifeste o communiquer;

— Excellente connaissance de lo langue française et conrois- 
sonce d'usage de la longue anglaise

«
Solaire initial entre $25,547 et $28,639, selon lo compétence 

Pnére de fore parvenir votre amajicm vitae, avant le X juin 
I960, a/i h division du personne/

Office National du Film 
C.P. 6100, Succursale A 

Montréal, Québec 
H3C 3H5

Expérience exigée. Bilingue. 
Foire parvenir votre arriculum

CONTROLEUR

au Carole Caron ài
Caisse Pop. Sle-Ursule 

3466, bout. Nail son 
Sla-Foy, Q1W 2W2 

Tôb 863-0616

CAISSIER(E)S

IA COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

CONSEILLER EN 
EDUCATION CHRETIENNE

(à daeii-temps)

NATURE DU TRAVAIL
les emplois de conseiller en éducation chrétienne sont 
des emplois de professionnel qui comportent plus spéci­
fiquement des fonctions de conseil auprès du directeur 
général et du personnel de codre, de même que des 
fonctions d'animation du personnel affecté à la pasto­
rale et à l'enseignement religieux quant à l'orientation, 
l'organisation et l'évaluation des activités relatives à 
l'éducation chrétienne

QUALIFICATIONS REQUISES:
— diplôme universitaire terminal de 1er cycb dons un 

champ de spécialisation approprié.
— détenir, de pli», un mandat pastoral émis par l'Evê­

que du diocèse où se trouve l'école.
— posséder une expérience de travail au niveau élé­

mentaire.

Les personnes intéressées doivent hire parvenir leur 
candidature, accompagnée de leur curriculum vitae et 
des attestations d'études, avant le lundi 23 juin 1980 à 
l6h3C nin. à l'adresse suivante:

Service du Personnel 
Commission scolaire Mario-Victorin 
268, Bois-Franc 
Issoudun, Cté Lofbin.àre, Qué.
80S 1 LO

HH fek

Q5Ç

SECRETAIRE DE DIRECTION
Nous sommes 6 la recherche d'une personne sérieuse e* qui 
a plusieurs années (minimum 7-8 ans) d'expérience à son 
actif La candidate devra être âgée de préférence de 30 
ans et plus, être parfaite bilingue, écrire son français de 
foçon impeccable et offrir la sténographie française et on- 
gbise.

la personnalité, la distinction et la discrétion sont des cri­
tères de base Ravens $154)00 a $164)00

SECRETAIRE BILINGUE EN PUBUCITE
Si vous êtes bilingue, possédez environ 5 ans d'expfc-ience 
et désirez travailler dans un milieu dynamique, vous êtes 
notre candidate

les qualités personnelles importantes, lo minutie et b dis­
ponibilité. Revenu: $210 à $230 par semaine

SECRETARIAT GENERAL
Nous recherchons présentement des secrétaires bilingues et 
unilingues ayant I ou 2 ans d'expérience dons le domaine 
de l'assurance-vie les candidates devront être âgées de 
moins de 35 ans et capables de travailler de façon auto­
nome Revenu: A discuter

POSTES TEMPORAIRES
Toutes personnes intéressées O faire du fravail de secréta­
riat pour combler différent, postes temporaires sont priées 
de communiquer avec nous

COMMUNIQUER AVEC HELENE DAGNEAU

800 D'YOUVILLE, SUITE 1802 
QUEBEC, QUE. - 692-4545

MMtMJX DANS LIS PRINCIPALES VILLES OU CANADA.

à«CCELERKTION
Service professionnel 
de recrutement et da 
sélection do personnel

Il nou* fait plaisir &omonur aux aasdidota* d'expérience que 
nous leur offrons plusieurs postes tels que:

e DACTYLO SENIOR
Ste-Foy, période de 6 mois.

• STENO INTERMEDIAIRE
Haute-Ville, période de 3 semaines

• DICTAPHONISTES
Ste-Foy et Haute-Ville, courte et longue durées.

• SECRETAIRE JURIDIQUE
poste permanent, centre-ville

D'autre, poste* seraient également unceptible, de vous mtéreuer 
dons le domaine du secrétariat. Nous vous accueillerons avec 
ploisir.

Prendre rendez-vous - 692-1617

Concourt 
Numéro EE-S015

demande des professeurs 
département de Technologie 

forestière.

— Quatre (4) postes à temps com­
plet disponibles

— Deux (2) postes à temps partiel. 
Pour dispenser les cours suivants:

Automne 1980
190-320-76 Dendrologie et anatomie des bois (2 groupes) 
190-110-77 Géomorphologie forestière (2 groupes)
190-340-75 Notions d'amenagement polyvalent et de 

conservation 
190-350-77 Planimétrie 
190-460-77 Photogrammétrie 
190-501-78 Sylviculture 
190-511-76 Classification des sols 
Hiver 1981
190-460-77 Photogrammétrie (2 groupes)
190-430-77 Gestion forestière (2 groupes)
190-110-77 Géomorphologie forestière 
190-621-77 Ecologie forestière II 
190-631-77 Aménagement forestier 
190-642-76 Protection des forêts (pathologie)
190-612-77 Plans 
190-532-76 Mécanique forestière 
Qualifications requises:
— Posséder un diplôme universitaire de premier cycle en 

sciences appliquées (génie forestier)
— Posséder un minimum de deux (2) années d'expé­

rience pertinente.
Les personnes intéressées voudront bien faire 
parvenir leur curriculum vitae en ayant 
soin d’indiquer le/s numéro/s du/des 
cours du'Us désirent dispenser et 
ce ou plus tord le 25 juin 1980

UNE IMPORTANTE 
ASSOCIATION 
D’HOMMES D’AFFAIRES
du secteur de lo construction de la région de Québec, affiliée 
à un organisme provincial reconnu, est à la recherche d'un

DIRECTEUR GENERAL
Fonctions: Le directeur général de cette association pro­

fessionnelle régionale relève directement du 
conseil d'odministration et a comme principales 
responsabilités:

I. Planifier, coordonner, superviser et contrôler
les activités et les opérations du secrétariat.

2 Participer ou développement des plans d'opé­
ration, des budgets et en assumer le contrôle 

3. Promouvoir l'association auprès du public; éta­
blir des relations fréquentes avec son milieu et 
les intervenants du secteur de lo construction 

4 Assumer toute outre responsabilité qui lui est
dévolue par le conseil d'odministration.

QUALIFICATIONS: Le postulant doit:
Etre âgé de 30 à 40 ans
Posséder un diplôme ou de bonnes connaissances en adminis­
tration. Posséder des facilités de communication avec le pu­
blic.
Maîtriser parfaitement lo langue française et avoir une bonne 
connaissance de la langue cxsgiaise

Connaître l'industrie de lo construction serait un atout 
Les candidats intéressés devront fore parvenir leur curriculum

DEPARTEMENT 4178 
LE SOLEIL LIMITEE 
390, rue Sl-Vallier est 
Quebec Q1K 7J6

CHUS
Le CHUS, etablissement favonsant la promo­
tion de la santé, a reçu par l'intermédiaire de 
son département de santé communautaire, en­
tre autres mandats, ceux de procéder à l'ana­
lyse des besoins en matière de santé, d élabo­
rer des programmes d intervention en regard 
des besoms identifiés et d évaluer la portée de 
ses interventions Dans le but de mieux articuler 
la relation entre la documentation des problè­
mes de santé et Faction dans le milieu, nous 
sommes à la recherche d'un(e)

Assistant(e) 
en recherches

Cette personne doit opérer un système de col­
lecte de données sanitaires et démographiques 
Participer à la recherche épidémiologique et a 
l évaluation des programmes
Exigences:
— Formation académique en sciences humai­

nes ou en sciences de santé avec options 
complémentaires en épidémiologie ou en 
démographie

— Connaissances et expérience sur les traite­
ments informatisés des données

— Minimum de deux années d'expérience de 
travail (dont au moins un an dans des fonc­
tions connexes)

— Bonne connaissance du domaine de la 
santé et du réseau des Affaires sociales

Conditions de travail:
— Avantages sociaux usuels et salaire variant 

de $13.500 à $21,500 selon I expérience
Toute personne intéressée est priée de faire 
parvenir son curriculum vitae avant le 25 /wn 
1980 au

Directeur du personnel
CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE SHERBROOKE
3001, 12e Avenue nord
Sherbrooke, Québec
J1H 5N4

LA COMMISSION SCOLAIRE GRAND-BOIS

REQUIERT LES SERVICES D'UN

PRINCIPAL
POST! OE CADRE. NIVEAU 1
Pnncipol dix» école élémenteure 6 lo commission scolar© 
Grcnd-Bot».

ATTRIBUTIONS
Sou, l'autorité du Directes* général ou du Directeur des Service, 
educatif», le principal de l'école asvxne l'entière re^antabilité 
de ion école
Il organise tan école ou point de vue administratif, pédagogique, 
financier et matériel et osuxne lo gestion du personne/ des divers 
chomp, d”activité, de l'école, conformément aux politique, et aux 
réglements de lo commission
Le dvectesx préside 6 l'or gam sot ion de la vie pédagogique de 
tan école Comme administrateur pédagogique, le directeur 
d'école exerce le, fonction» d" animateur et de personne-ressource 
pour assurer l'évolution pédagogique de tan milieu 
Il doit assirer des communication, régulière, et sixvie, ô l'inté­
rieur de son école, avec la commission et avec le milieu desservi 
par l'école
QUALIFICATIONS REQUISES
a) l'autorisation personne/le permanente d enseigner décernée 

par le ministre de l'Education;
b) diplôme universitaire terminal de premier cycle ou 16 ans de 

scolarité dans un champ de spécialisation approprié;
c) une expérience démontrant me habileté 6 révxrke des pro­

blèmes d'ordre technique et arkninistratif,
d) me expérience de cinq (5) ans, comme enseignant ou profes­

sionnel, dont au moins trois (3) ans comme enseignant

SALAIRE ET BENEFICES
Selon l'arrêté en Conseil 2902-77 en vigueur.

MODALITES
Lo présente publication constitue la troisième (3e) étape du pro­
cessus d'engagement, au poste ci-haut mentionné Dm» l'éven­
tualité ou le poste aurait été comblé par une candidature retenue 
6 l'une ou l'autre de, deux étape, antérieures, veuillez noter que 
les candidatures soumises, en vertu de cette présente publication, 
ne feront plus, automatiquement, l'objet d'études par le Comité 
de Sélection Toute demande sera cependant considérée s'il y a 
lieu, en temps opportm
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur arriaAm 
vitoe. avant 16 heures le 23 juin 1990, à:

“Concours principal”
Commission scolaire Grand-Bois 
C.P. 280
1160, Principal#
Sl-Marc-des-Carrièras Q0A 4B0

CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX RICHELIEU

Nou, sommes présentement 6 lo recherche de condidoh(e») 
pour combler dé, que possible le poste suivont:

CHEF DE SECTION REMUNERATION
Fondions:
Sou» l'autorité du directeur de la division budget compta­
bilité:
— Planifie, organise, dirige et contrôle les activité, et 

opération, relative, à la rénumération de» employé,.
— Définit, révise et évalue périodiquement, en collabora­

tion avec le, membre» de sa tact ion, le, objectif, opé­
rationnel» de sa taction.

— E,t responsable de la production informatique du sys­
tème de rémunération.

— Voit à la cueillette de toute» le, information, pertinen­
te,. à la préparation et à l'émiuion de la paye régu­
lière et de, paye, spéciale, (rétro, indexation, etc.).

— Concilie le, totaux de» paye, versus lo gestion finan­
cière ef collabore à lo gestion boncaire du compta sa­
laire.

— Vérifie l'exactitude de la programmation salariale
— Voit à l'application de, article» de» convention, collecti­

ve» et de, politique, interne» ou niveau de lo rémun^o- 
tion.

Qualifications raquiaat:
Avoir fait de» étude, académique, en administration et 
posséder 5 on» d'expérience en rémunératicm.
Avoir ime connaiuance de bâta en comptabilité géniale 
surtout en contrôle interne et posséder une expérience pra­
tique en système salarial informatisé (système interactif)
Endroit da travail: longueutl 
Rémunération:
Selon le, norme» cto ministère de» Affaire, sociale,.
Les candidatsjes) intéressés(es) tant priés (es) de faire par­
venir leur curriculum vitae avant le 30 juin 1980 6i

T von Poirier, directeur 
Division Bastion du personnel 
CSS Richaliau
201, Plaça Chartas-Lemoyne 
Lonfuauil, Qué. J4K 2T6

I


