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ARTICLE

RECONNAISSANCE DE LA JURIDICTION SYNDICALE

ARTICLE

L'employeur reconnalit le syndicat comme &tant le
seul et exclusif représentant et agent négocia-
teur pour tous les salariés de l'employeur tel
que décrit dans le certificat d'accréditation é-
mis par le Ministére du travail et de la main-
d'oceuvre du Nuébec, en date du 3 octobre 1983
pour:

"Tous les salariés au sens du Code
du travail, sauf les employés de
bureau. ”

ETABLISSEMENT VISE:

25, boulevard Kennedy
St-Jérbme, (Québec)
J7Z 5V9

Les dispositions de la présente convention s'ap-
pliquent & tous les salariés visés par le para-
graphe précédent.

Les personnes dont l'occupation réguliére ne

fait pas partie de 1l'unité de négociation ne
doivent, sous aucun prétexte, travailler & une
occupation comprise dans l'unité de négociation,
sauf pour des fins de formation, d'expérimenta-
tion, dans des cas d'urgence ou lorsque les sala-
riés réguliers ne sont pas disponibles.

SOUS-TRAITANCE

Les parties reconnaissent que les pratiques ac-
tuelles existantes en ce qui a trait & la sous-
traitance sont maintenues.

L'employeur et le syndicat conviennent gqu'il n'y

aura pas de gréve ni de lock-out pendant la durée
de cette convention collective.

AUCUNE DISCRIMINATION

L'employeur et le syndicat conviennent gu'il ne
sera exercée aucune discrimination & l'endroit de
tout salarié 38 cause de sa race, sa langue, croy-
ance, couleur, sexe, origines ethniques, convic-
tions politigues, son appartenance au syndicat ou
ses activités syndicales ou pour quelque raison

gue ce soit.
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ARTICLE 3 DROITS DE LA DIRECTION

Le syndicat reconnait gque c'est la fonction de
la direction de diriger les affaires de son en-
treprise et la main-d'oeuvre, sujet aux dispo-
sitions de cette convention collective.

Tout supérieur d'un salarié impliqué a le droit
de donner 3 celui-ci des directives.

ARTICLE 4 PRATIQUES ACTUELLES

4.1 L'employeur s'engage d maintenir les pratiques
actuelles en ce qui a trait @ la fourniture des
bottines, des sarraux et des gants ainsi gqu'a
conserver l'usage de la cafétéria et du télépho-
ne pendant la période de repas. De plus, les
messages téléphoniques importants seront ache-

minés avec célérité& aux salariés concernés.

ARTICLE 5 SECURITE SYNDICALE

3yl Comme condition d'emploi, tout nouveau salarié
tel que défini dans l'accréditation, devra de-
venir et demeurer membre en régle du syndicat.

Comme condition d'emploi, 1'employeur déduit &

la source des salaires de chacun des salariés,

a compter de leur embauchage, la cotisation syn-
dicale, d'un montant certifié par le syndicat au-
prés de 1l'employeur comme étant en vigueur selon
les statuts du syndicat.

La déduction des cotisations syndicales se fera
de facgon hebdomadaire.

REMISE DES COTISATIONS SYNDICALES

La déduction des cotisations syndicales, telle
qu'elle est indiquée aux paragraphes 5.2 et 5.3
sera remise par chéque & l'ordre du Trésorier
international, dans les gquinze (15) jours sui-
vant la période de déduction. Telle remise doit
étre accompagnée des formules de remise fournies
par le syndicat (R-115).

Des copies de fiche de paie, pour les périodes

ayant servi de “période de référence™, ainsi que
les montants déduits pour chacun des salariés et
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ARTICLE 6

&3 aw

une copie de la formule R-115 seront remis & la
méme date, au secrétaire financier du syndicat
local.

L'employeur doit inscrire au T-4 et TP-4 de cha-
cun des salariés, le montant des cotisations
syndicales que ceux-ci ont payé au cours de l'an-
née d'imposition.

Le supérieur immédiat présentera au délégué syn-
dical approprié tout nouveau salarié et ce, dans
les plus brefs délais.

On remettra aussi au nouveau salarié un (1) exem-

plaire de la convention collective et de 1l'assu-
rance groupe.

GRIEFS ET ARBTTRAGE

6.l

Le mot grief signifie toute plainte ou demande
non satisfaite impliquant tout ce qui a trait
aux salaires, heures, conditions de travail ou
discipline, v compris les questions d'interpré-
tation, d'application ou d'observance des dispo-
sitions de cette convention.

Etant donné l'importance d'une bonne explication
entre le supérieur immédiat concerné, le salarié
et le délégué, pour dissiper tout malentendu, le
supérieur immédiat, le salarié et le délégué de-
vraient avoir une explication durant les heures
de travail, de fagon 3@ ne pas ménager les efforts
pour régler les plaintes et les problémes au mo-
ment oll ils se présentent.

Si un salarié ou un délégué estime que la plain-
te ou le probléme pourrait aboutir & un grief,
on procédera selon les étapes suivantes:

liére étape

Tout salarié ou délégué peut présenter un grief
écrit et ce, dans les quinze (15) jours ouvra-
bles de 1'événement ou de la connaissance de
1'événement qu'aurait dG en avoir le salarié.
Le supérieur immédiat doit donner sa réponse
dans les deux (2) jours qui suivent.

2iéme étape
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A défaut d'une entente ou 3 défaut d'une répon-
se, un membre du comité des griefs et le délé-
gué, lesquels peuvent &tre accompagnés du sala-
rié impliqué, soumettent le grief au directeur

de la production dans les cing (5) jours ouvra-
bles qui suivent 1'échéance des délais mentionnés
da la liére étape.

3iéme étape

-

A défaut d'une entente ou a défaut d'une répon-
se, le grief peut &tre soumis par le comité des
griefs, au directeur général ou son mandataire,
dans les cina (5) jours ouvrables qui suivent
l'échéance des Aélais mentionnés 3 la 2iéme éta-
pe. Le directeur général ou son mandataire doit
rencontrer le comité des griefs et un représen-
tant du syndicat international peut assister &
cette rencontre. Le directeur général ou son
mandataire donne sa décision par écrit dans les
cing (5) jours ouvrables qui suivent la présen-
tation du arief 3 la 3iéme étape.

A défaut d'une entente, le grief peut étre sou-
mis & l'arbitrage, selon les dispositions du pré-
sent article.

Les délais mentionnés au présent article ainsi
gu'a l'article 7.2 sont de rigueur mais peuvent
étre prolongés aprés entente écrite entre les
parties.

Le syndicat peut pré€senter un grief de groupe ou

un grief de nature générale, a4 la deuxiéme &tape
en vertu de l'article 6.7.

Toute entente entre l'employeur et le comité de
griefs est finale et exé&cutoire pour 1l'employeur,
le syndicat et les salariés concernés.

Les discussions des ariefs en vertu de l'article
6 se font durant les heures de travail, sans per-
te de gains pour les salariés impliqués, dans la
mesure ol lesdites discussions ont lieu durant
les heures de travail réguliéres des salariés im-
pliqués.

A compter de la troisiéme étape, dans le cas d'un
grief écrit, si l'employeur ne répond pas au
grief dans les délais prévus, le grief sera con-
sidéré comme adjugé au salarié impliqué ou au
syndicat, selon le cas.

eloif D
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S'il survient une divergence entre les parties,
quant &8 l'interprétation, l'application, 1l'ad-
ministration ou la violation de cette conven-
tion, y compris toute question & savoir si l'af-
faire est arbitrale, le syndicat peut aviser
l'employeur, par écrit, de son désir de soumet-
tre la divergence a l'arbitrage. v

L'arbitre sera choisi 8 méme la liste suivante:
- Jean-CGuy Clément

- Claude Lauzon

- André Sylvestre

Les parties conviennent de s'entendre et de nom-
mer un des arbitres dont le nom apparait dans la
liste prévue a l'article 6.8.

Les parties partageront les honoraires et frais
de 1l'arbitre 3 parts &gales. La procédure d'ar-
bitrage sera hatée par les parties.

A toute étape de la procédure de griefs, y com-
pris l'arbitrage, les parties @ la discussion
peuvent se faire aider du ou des salarié(s) tou-
ché(s) et de tout témoin nécessaire, et on fera
tout arrangement raisonnable pour permettre aux
parties 38 la discussion l'accés 3 1l'usine, pour
qu'elles puissent voir les opérations en cause
et conférer avec les témoins nécessaires.

Tout arbitre nommé en vertu de cet article doit
se conformer aux dispositions de cette conven-
tion et n'a pas le droit d'ajouter, de retran-
cher, de changer ou de rendre une décision con-
traire & ses dispositions. L'arbitre, dans sa
décision, sera guidé par les dispositions de
cette convention et par le Code du travail.

Les parties conviennent de se conformer aux dis-
positions de l'article 6 - Griefs et arbitrage -
comme les seuls moyens de résoudre tout désac-

cord gui peut survenir au cours de cette conven-

tion.

La décision de l'arbitre est finale et lie les
deux parties.

Dans le cas oll 1'employeur décide de s'objecter

quant & l'arbitrabilité d'un grief, il en avise-
ra le syndicat, par écrit, dans un délai d'au

./6




ARTICLE

7

moins quinze (15) jours avant l'audition du grief
et il fera également connaitre, par écrit, dans
les mémes délais, les raisons motivant sa déci-

sion.

CONGEDIEMENT ET MESURES DISCIPLINAIRES

7.1

a) Les parties conviennent que seule la répri-
mande, la suspension ou le congédiement peuvent
étre des mesures disciplinaires susceptibles d'é-
tre appliquées par l'employeur, en tenant compte
de la gravité et de la fréquence de l'offense re-
prochée, de fagon d ce que la sanction soit pro-
portionnelle a la faute commise, le tout sous ré-
serve de la procédure de griefs.

b) Toute mesure disciplinaire se fait par avis
écrit donnant les raisons qui la motivent. Le
salarié devra signer cet avis disciplinaire com-
me accusé de réception. Cette signature ne cons-
titue pas une admission de culpabilité. Copie
dudit avis doit &tre remise au salarié.

Un salarié qui prétend avoir été congédié&, dému
ou discipliné sans cause juste et suffisante
peut présenter un grief 3 la deuxidme étape dans
les cing (5) jours ouvrables suivant la sanction.

Il est entendu que le salarié peut rencontrer le

président ou le délégué syndical avant de quitter
l'usine. Cet entretien a lieu dans un local mis

d leur disposition par le supérieur immédiat.

L'employeur a le droit d'établir les ré&glements
raisonnables que doivent observer les salariés.
Le syndicat se réserve le droit de contester en
tout temps le caractére raisonnable et/ou 1l'ap-
plication de ces réglements.

Une copie de chaque avertissement écrit est en-
voyée au syndicat. Il est toutefois entendu
gu'un avertissement verbal ne constitue pas une
mesure disciplinaire.

S'il est convenu ou décidé 3 n'importe quelle
étape de la procédure de griefs ou d'arbitrage
qu'un salarié a été puni, suspendu ou congédié
de fagon injuste ou déraisonnable, l'employeur
le réinstallera dans son occupation, sans perte
d'ancienneté et le dédommagera complé&tement ou

ST




ARTICLE 8
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el partie, de la perte de gains, ou appliquera
toute punition qui semble juste et équitable
dans l'opinion des parties ou de l'arbitre.

Les formules d'avertissement et de discipline a
l'endroit d'un salarié peuvent étre gardées a son
dossier pendant six (6) mois au maximum et ne
pourront plus servir contre lui aprés ce temps.
Cependant, tout avis de suspension ou tout avis
disciplinaire pourra &tre gardé au dossier du
salarié pendant douze (12) mois au maximum et ne
pourra plus servir contre lui aprés ce temps.

Les avis d'infraction, incluant les infractions
qui peuvent résulter en congédiement, ne seront
pas remis plus tard que dans les cing (5) jours
ouvrables suivant l'infraction.

ANCIENNETE

8.1

Les parties reconnaissent que la sécurité d'em-
ploi et les préférences d'emploi doivent aug-
menter en proportion de la durée du service.

Par conséquent, il est reconnu que le salarié
ayant le plus d'ancienneté a la préférence dans
les cas de promotion, assignation, permutation,
déplacement, mise & pied, rappel au travail, et
pour combler les tdches vacantes, dans la mesure
ol le salarié a les qualifications requises pour
occuper ledit poste.

a) L'ancienneté de chaque salarié couvert par
cette convention doit étre &tablie aprés une
période d'essai de quatre-vingt-dix (90) jours
civils et l'ancienneté débute & compter de la
date d'embauchage.

b) Le salarié en période d'essai ne pourra a-

voir recours & la procédure de griefs prévue a

l'article 6 et 1l'employeur pourra le discipli-

ner, le suspendre ou le congédier sans autre a-
vis.

L'ancienneté est maintenue et accumulée durant:

a) les absences attribuables aux mises a pied,
sujet 8 l'article 8.4;

b) maladie ou accident;

c) congé autorisé;
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Un salarié perd son ancienneté et son nom est
rayé des listes d'ancienneté pour 1l'une ou 1l'au-
tre des raisons suivantes:

-

a) dans le cas d'absence attribuable @ une mise
d pied pour une durée de plus de quinze (15)
mois;

b) si le salarié quitte son emploi volontaire-
ment ; -

si le salarié est congédié pour une cause
juste et suffisante et qu'il n'est pas ré-
installé selon les dispositions de la con-
vention;

S1 le salarié est mis @ pied et refuse de se
présenter au travail dans les cing (5) jours
de travail ol il aura regu un avis de rappel,
sous pli recommandé, & sa derniére adresse
connue. Une copie de cet avis doit é&tre en-
voy€e en méme temps au syndicat.

a) Dans les cas de mise 3 pied ou de rappel,
les officiers et délégués du syndicat local ont
l'ancienneté préférentielle, s'ils sont capables
de faire le travail disponible.

Il est reconnu que le syndicat ne peut nommer
plus de trois (3) délégués syndicaux.

Le syndicat s'engage & remettre & 1'employeur la
liste de délégués syndicaux et de l'aviser de
tout changement pouvant survenir 3 ladite liste.

b) Dans les cas de mise @ pied ou de rappel, le
chef lamineur et les opérateurs de laminoir clas-
se II ont l'ancienneté préférentielle, s'ils sont
capables de faire le travail disponible.

Dans les cas de mise a pied ou de rappel, les o-
pérateurs de laminoir classe I pourront déplacer
tout salarié qui ne posséde pas de compétence au-
tre que manoeuvre et ce, sans considérer l1l'ancien-
neté du ou des manoeuvres.

Il est convenu que si un opérateur de laminoir
classe I ou classe II, dans le cadre d'une mise
d pied, déplace un manoeuvre, il ne recevra pas
moins que le taux salarial du débobineur.

Si un salarié est appelé & remplir les fonctions
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d'une classe supérieure a8 la sienne et gqu'il re-
fuse, l'employeur pourra alors rayer sa compéten-
ce suite 3 ce refus.

Le salarié qui est muté & une t&8che pour laquelle
le salaire est inférieur au sien, en raison d'un
mangue de travail, peut accepter ou refuser cette
mutation et choisir d'étre mis 3 pied, sans perte
d'ancienneté. Aprés une durée de trente (30)
jours, si le -salarié demande cette mutation, on
la lui accordera plut6t que de le maintenir sur
la liste des salariés mis 3 pied et ce, dans la
mesure ol un poste serait disponible.

Le salarié qui est rappelé au travail ne perdra
pas son ancienneté si la raison de son refus est
qu'il devrait quitter un emploi pour revenir a
son travail. Cependant, aprés trois (3) rappels,
ce salarié perdra son ancienneté.

Le salarié promu & une tdche exclue de 1l'unité

de négociation conserve et continue d'accumuler
son ancienneté pendant une période maximum d'un
an. Pendant ce temps, il pourra revenir d une
ta@che comprise dans l1'unité de négociation, avec
tous les droits qu'il avait lors de sa promotion.
Aprés un an, le salarié ne peut revenir 3 une ta-
che de 1'unité de négociation, sauf comme nouveau
salarié.

AFFICHACE DES TACHES

Toute tache vacante pour une durée de plus de

dix (10) jours ouvrables et/ou toute tiche nou-
velle seront affichées pendant trois (3) jours
ouvrables sur le tableau de 1l'employeur. Un sa-
larié désirant la t8che doit postuler par écrit

d la direction, pendant trois (3) jours ouvrables.
Le salarié ayant le plus d'ancienneté sera choisi
et assigné dans les cing (5) jours suivants. Si
le salarié ne se qualifie pas ou s'il le désire,
il pourra retourner 3 son emploi antérieur.

Les avis de postes vacants doivent mentionner le
département, la classification, le taux horaire
et les qualifications minimales requises, ainsi
que l'entrainement exigé. De plus, chaque avis
de poste vacant indique 1l'équipe dans laquelle
le poste se trouve.

a) Copies des affichages et des postulations,
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ainsi que le choix de l'employeur, seront remises
au syndicat dans les trois (3) jours ouvrables
suivant la date oll les affichages sont enlevés.

b) Tout salarié mis 3 pied ou qui s'absente de-
vra aviser l'employeur, par écrit, de son inté-
rét a3 postuler pour un poste qui deviendrait va-
cant ou pour un nouveau poste.

Dans les cas de taches temporaires de moins de
dix (10) jours ouvrables qui ne sont pas affi-
chées, l'employeur donne la préférence aux sala-
riés ayant le plus d'ancienneté.

LISTE D'ANCIENNETE

L'employeur doit maintenir & jour une liste
d'ancienneté. Copie de cette liste doit é&tre
affichée pour vérification par les salariés.

Une copie sera transmise au syndicat tous les
trois (3) mois. Cette liste doit &tre gardée &
jour et comprendre le nom des salariés, leur nu-
méro de matricule et leur classification.

A la demande écrite du syndicat, l'employeur fe-
ra parvenir & celui-ci la liste des salariés,
comprenant leur adresse et code postal et leur
classification.

AVIS DE MISE A PIED

En cas de mise & pied pour mangque de travail, les
salariés permanents visés par ladite mise a pied

recevront un avis de cing (5) jours ouvrables ou
8 défaut de cet avis, l'équivalent en salaire.

En cas de mise & pied pour manque de travail,
tout salarié en période d'essai selon l'article
8.2 recevra un avis de deux (2) jours ouvrables
ou a8 défaut de cet avis, l'équivalent en salaire.

Copie des avis prévus au présent article sera
transmise au svndicat a8 la méme occasion.

Dans le cas oll plusieurs salariés auraient la
méme date d'embauche, le plus &gé aura la préfé-
rence.

MUTATIONS TEMPORAIRES

Un salarié muté & une tdche autre que la sienne,

e ey
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regoit le taux de salaire de l1l'occupation a la-
quelle il a été muté ou son taux horaire régu-
lier, soit le taux de l'occupation la mieux rému-

En cas de mise & pied, le salarié qui possé&de le
moins d'ancienneté dans la t&8che touchée est le
premier mis a8 pied, sujet aux dispositions de

Un salarié qui est mis 3 pied selon l'article
8.19 peut déplacer un salarié qui a moins d'an-
cienneté que lui dans une tache, pourvu gu'il
posséde les aptitudes requises.

Apré&s une mise 3 pied, les rappels se font dans
l'ordre inverse de la procédure de la mise &
pied. Le syndicat sera €galement avisé des rap-

Les salariés incapables d'accomplir leur travail
d cause d'un accident du travail, de leur &ge ou
d'une infirmité, peuvent étre exemptés des dis-
positions de l'ancienneté&, d'un commun accord en-
tre l'employeur et le syndicat. L'employeur fera
tout son possible pour leur donner la préférence
pour du travail qu'ils peuvent accomplir.

nérée.
8.19 MISE A PIED
l'article 8.5.
8.20
821 RAPPEL
pels.
8.22
ARTICLE 9 CONGE DE DEUIL
9.1

Dans le cas d'un décés dans la parenté immédiate
d'un salarié, l'employeur lui accorde un congé de
trois (3) jours avec paie, s'il s'agit de jours
ouvrables. Parenté immédiate signifie: é&poux,
épouse, conjoint(e) de fait (tel que ci-dessous
défini), p&re, mére, fré&re, soeur et enfants.

Conjoint(e) de fait: 1l'homme et la femme:

qui vivent ensemble maritalement et qui:

i) résident ensemble depuis trois (3) ans ou
depuis un (1) an si un enfant est issu de
leur union; et

atal)) sont publiquement représentés comme con-
joints.

. a2
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Dans le cas d'un décés dans la parenté non immé-
diate d'un salarié, l'employeur lui accorde un
(1) jour avec paie soit le jour des funérailles
si celui-ci tombe un jour ouvrable. Parenté non
immédiate signifie: beau-pére, belle-mére, beau-
frére, belle-soeur, grands-parents et petits en-
fants.

PAIE POUR SERVICE DE JURE OU TEMOIN

ARTICLE

i

L'employeur accordera la permission nécessaire a
tout salarié appelé 3 servir comme juré ou comme
témoin. Pour chaque jour ouvrable oli ce salarié
est tenu de se présenter en cour, a titre de ju-
ré, l'employeur paiera la différence entre ses

gains et son allocation de juré. Le salarié de-
vra fournir une preuve de sa présence en cour et

du montant recu.

PERMISSION D'ABSENCE

1l

Une permission d'absence ne dépassant pas une se-
maine peut &tre accordée d tout salarié apré&s en-
tente avec son supérieur immédiat. Ladite per-
mission sera accordée par écrit au salarié impli-
qué.

Une demande de permission d'absence pour une pé-
riode plus longue doit &tre soumise au directeur
général de l'entreprise pour son approbation. U-
ne telle demande d'un salarié recevra un accueil
favorable a8 condition que la raison soit valable

et que cette absence ne nuise pas @ la production
de l'entreprise.

Toute permission d'absence de plus d'une semaine
devra étre confirmée par écrit. Une copie sera
envoyée au salarié et au syndicat.

Sur demande écrite au gérant de l'entreprise,
l'employeur accorde une permission d'absence sans
gain 38 deux salariés au plus, choisis par le syn-
dicat pour agir a plein temps. Cette permission
est normalement limitée 3 un an et est renouvela-
ble.

Pendant la durée de toute permission d'absence,

le salarié continue & accumuler son ancienneté.

S faLE!
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En ce gqui a trait au congé de maternité, l'em-
ployeur s'engage d respecter 1l'ensemble des lois
et réglements régissant de tels sujets, notam-
ment la Loi sur les normes du travail et la Loi
sur la santé et la sécurité au travail.

A l'occasion de la naissance ou de 1l'adoption
d'un enfant, le salarié a droit & un congé rému-
néré d'une journée le jour de la naissance ou de
l'adoption de l'enfant si c'est une journée ou-

vrable.

ARTICLE 12 SECURITE ET SANTE

A2 a) L'employeur convient gqu'il est de sa respon-
sabilité de respecter et de se conformer aux lois
et réglements présents et futurs du gouvernement
du Québec en matiére de santé et de sécurité au
travail, en prenant les dispositions adéquates
pour protéger la santé, la sécurité et 1l'intégri-
té physique de ses salariés, ainsi que 1l'hygiéne
au travail.

b) L'employeur et le syndicat conviennent de
joindre leurs efforts pour maintenir de hautes
normes de santé et de sécurité sur les lieux de
travail dans le but constant d'éliminer les ris-
ques d'accident et de maladie professionnelle.

Le comité de santé et de sécurité

a) Les parties conviennent de former un comité

de santé et de sécurité du travail.

b) Ce comité se compose de quatre (4) membres
dont deux (2) sont nommés par la partie pa-
tronale et deux (2) par la partie syndicale.
Il sera loisible aux parties d'avoir des ob-
servateurs ou des invités.

Chagque partie désigne un représentant pour a-
gir en qualité de président de leur groupe:

les deux (2) personnes deviennent co-présidents
du comité&, chacune alternant a8 la présidence
des réunions.

Le comité se réunit une fois par mois, & da-
te fixe, mais peut décider de déplacer la da-
te de la réunion. Il se réunit le temps né-

e /14
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cessaire »nour accomplir ses fonctions. Une

réunion svéciale est convoquée a8 la demande

conjointe des co-présidents et doit se tenir
dans les vingt-quatre (24) heures suivant la
demande. L'employeur fait le procés-verbal

des réunions et en remet une copie au syndi-
cat dans la semaine suivant la réunion.

Les salariés qui participent aux travaux du
comité sont réputés étre au travail dans la
mesure old les travaux dudit comité se dérou-
lent durant les heures réguliéres de travail
Ils devront aviser leur supérieur immédiat

lorsqu'ils sont appelés & accomplir leurs
fonctions au sein du comité.

Le comité désignera deux (2) membres pour
enquéter sur les accidents et les maladies
professionnelles et faire rapport. Les en-
quétes seront effectuées dans les plus brefs
délais aprés l'accident.

Droit de refus de faire un travail dangereux

a) Un travailleur a le droit de refuser d'exé-
cuter un travail s'il a des motifs raisonna-
bles de croire que l'exécution de ce travail
l'expose & un danger pour sa santé, sa sécu-
rité ou son intégrité physique.

L'employeur ne pourra faire exécuter ce tra-
vail par une autre personne jusqu'd ce qu'u-
ne entente soit intervenue entre le syndicat
et l'employeur, ou qu'une décision de l'ins-
pecteur du travail de la C.S.S.T. soit rendue.
Pendant cette période, le salarié qui utilise
son droit de refus est réputé &tre au travail
ainsi que ceux qui sont privés de travail en
raison de cette situation.

Les é&tapes

Le salari€é qui refuse d'exécuter un travail
en vertu de l'article 12.3 doit en aviser son
supérieur immédiat sans délai.

Le supérieur immédiat étudie le problé&me avec
le salarié et son délégué syndical.

S
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S'il n'y a nas d'entente, le probléme est

immédiatement soumis d@ deux (2) membres du
comité de santé et de sécurité désignés 3

l'avance par le comité.

S'il n'v a toujours pas d'entente, le problé-
me est immédiatement soumis 3 1'inspecteur du
travail de la C.S.S.T.

Information

L'employeur s'engage a fournir au syndicat et au
comité, toute l'information nécessaire & 1l'iden-
tification et @ 1l'évaluation des risques en ce

qui a trait & l'établissement, de procédés nou-
veaux ainsi qu'a l'identification des contaminants
et matiéres dangereuses nouvellement utilisées.

Service de santé

a) Sur recommandation du comité de santé et de
sécurité l'employeur s'engage & faire subir
aux salariés, gratuitement et sans perte de
gains, les examens médicaux nécessaires, en
relation avec les risques présents & leur
poste de travail, en conformité avec la pra-
tigue médicale. Les examens auront lieu pen-
dant les heures réguliéres de travail.

Le salarié sera personnellement informé de
son état de santé et de son dossier médical.
Sur autorisation écrite de sa part, le méde-
cin devra faire parvenir son dossier médical
d la personne que le salarié désignera.

Le personnel médical et le médecin seront
tenus 8 la plus stricte confidentialité en
ce qui concerne le dossier médical.

Le comité de santé et de sécurité recomman-
dera les produits qui devraient composer la
trousse de premiers soins.

L'employeur fournira les fonds nécessaires
afin d'obtenir les approvisionnements pour
ladite trousse de premiers soins.

Le comité de santé et de sécurité aura la
responsabilité de surveiller 1l'inventaire
des produits composant la trousse de pre-
miers soins.

sre 16
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ARTICLE 13
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Equipement - Protection individuelle

L'employeur s'engage d fournir gratuitement aux
salariés tous les moyens et équipements de pro-
tection individuelle choisis par le comité.

L'employeur assure gratuitement le remplacement
des équipements.

L'employeur s'engage a maintenir les pratiques

actuelles en ce qui a trait 3 la fourniture de
1'habillement aux chauffeurs de camion.

PAIE LE JOUR D'UN ACCIDENT

13,1

1352

13.3

Un salarié victime d'un accident de travail re-
goit, pour ses heures de travail perdues le jour
de son accident, son salaire quotidien régulier,
incluant toute prime de travail supplémentaire
et prime d'équipe de nuit applicable, ainsi que
le transport nécessaire pour qu'il regowive des
soins médicaux, le jour de 1l'accident.

L'employeur avancera a tout salarié ayant subi
un accident de travail, & 1'époque oli son salai-
re devrait normalement lui &tre versé&, un mon-
tant équivalent au baréme de la C.S.S.T., et ce
pour un maximum de guatorze (14) jours suivant
le jour ol l'accident s'est produit et ol le sa-

larié aura été totalement incapable de travailler.

Ces avances sont considérées comme une dette du
salarié concerné envers l'employeur. Ledit sa-
larié doit rembourser son employeur, en entier,
au plus tard lorsqu'il regoit les montants qui

lui sont dus par la C.S.S.T.

Accident de travail

a) L'employeur aidera le travailleur accidenté
du travail 3 remplir la formule d'avis d'ac-
cident 38 la C.S.S.T. Le salarié aura vingt-
quatre (24) heures pour vérifier l'informa-
tion sur la formule, avec le syndicat, avant
de la signer. Une copie signée sera remise
au syndicat.

b) L'employeur ne pourra mettre 3 pied, congé-
dier ou déplacer un salarié accidenté avant
son retour au travail.

siee /L
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TABLEAUX D'AFFICHAGE

14.1

14,2

14,3

ARTICLE

15

Il est convenu que le syndicat n'exercera aucune
activité syndicale, ne distribuera ni ne fera
distribuer de circulaires, livrets, littérature
ou propagande syndicale sur la propriété de la
compagnie ou pendant les heures de travail.

L'employeur accepte de fournir au syndicat des
tableaux d'affichage vitrés et fermés, pour lui
permettre d'afficher les avis syndicaux et au-
tres documents officiels. Les clés du tableau
seront en possession des officiers syndicaux.

Le syndicat aura le droit d'afficher sur les ta-
bleaux fcurnis par la compagnie les avis d'as-
semblée ou de sujets concernant le syndicat seu-
lement. Avant d'afficher ces avis, il devra les
faire approuver par le directeur général ou son
mandataire. On enlévera ces avis dé&s qu'ils
n'ont plus leur raison d'étre ou d&s que les ré&-
glements du syndicat le permettent.

COPIES DE LA CONVENTION

45

ARTICLE

16

L'employeur et le syndicat désirent que chaque
salarié prenne connaissance des clauses de la
convention, ainsi que des droits et devoirs qui
en découlent. C'est pourquoi 1'employeur fera
imprimer la convention en francais. L'employeur
distribuera une copie de la convention & chaque
salarié, pas plus tard qu'un (1) mois aprés la
date de sa signature. Un nombre nécessaire de
copies seront remises au syndicat, selon les be-
soins.

LES REPRESENTANTS DU SYNDICAT

16.1

ARTICLE

167/

Si un représentant autorisé& du syndicat des Mé-
tallos désire rencontrer dans l'entreprise un ou
des représentants du syndicat local au sujet d'un
grief ou pour toute autre affaire syndicale tou-
chant 1'employeur, Les Tubes Solac Ltée, il avi-
sera le bureau du personnel 3 l'avance et pourra
rencontrer les représentants locaux du syndicat
dans un bureau ol ils pourront converser privé-
ment.

OFFICIERS, COMITES ET DELEGUES DU SYNDICAT

b7l sal

Le syndicat avisera 1l'employeur, par écrit, du

AT
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ARTICLE

18

3 |

nom de tous ses officiers, membres de comité et
délégués et de tout changement subséquent.

Les officiers du syndicat, les délégués et les
membres des comités peuvent, avec la permission
de leur supérieur immédiat, permission qui ne se-
ra pas refusée déraisonnablement, quitter leur
travail pour exercer leurs fonctions en vertu de
cette convention. A leur retour au travail, ils
se rapportent & leur supérieur immédiat. Ils ne
subissent pas de perte de gains pour le temps
passé a l'exercice de leurs fonctions en vertu

de cette convention pendant les heures de travail.

L'employeur reconnait le comité de négociation du
syndicat, composé de deux (2) salariés. Durant
la négociation de la convention collective, 1l'em-
ployeur s'engage & maintenir leur salaire.

A la demande du syndicat, l'employeur autorisera
la tenue d'un vote secret dans son entreprise, a
l'occasion des élections du syndicat local ou in-
ternational.

HEURES DE TRAVAIL

18:.1

Une journée est une période de vingt-quatre (24)
heures, commengant au début de 1'Equipe du sala-
rié.

a) Groupe du laminoir:

opérateur de laminoir classe I ou
opérateur de laminoir classe II ou
chef lamineur

débobineur

visiteur

chariot élévateur

peut-&tre un ou des préposés &
l'ébavurage et 1l'emballage

ou toute autre tadche directement
reliée & l'opération des laminoirs

Groupe de recoupe et manutention:

recoupeur

opérateur de pont roulant
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préposé(s) a 1l'ébavurage et
1l'emballage

ou toute autre t&che non reliée
directement & 1l'opération des
laminoirs

c) Camionneurs:

a) La semaine normale de travail pour tous les
employés des €quipes a) et b) sera de quarante
(40) heures par semaine consistant en cing (5)
jours de huit (8) heures du lundi au vendredi.

b) En ce qui a trait aux camionneurs, la semai-
ne normale de travail sera de quarante (40) heu-
res par semaine et le temps supplémentaire leur
sera payé quand ils auront travaillé plus que le
nombre d'heures hebdomadaires prévu au présent
article.

HORAIRE DE TRAVAIL

Equipes de travail:

1. §Si les opérations ne fonctionnent qu'a
une seule équipe (de jour), les heures nor-
males de travail seront de 7:30 heures a
16:00 heures avec une demi-heure de repas
non payée.

2. Si les opérations ne fonctionnent qu'a
deux équipes (le jour et le soir), les heu-
res normales de travail seront de 7:30 heu-
res a4 16:00 heures et de 16:00 heures a
12:30 heures avec une demi-heure de repas
non payée.

3. Si les opérations fonctionnent & trois
égquipes; les heures normales de travail se-
ront (de nuit) de 0:00 heure & 8:00 heures,
(de jour) de 8:00 heures a8 16:00 heures,
(de soir) de 16:00 heures & 0:00 heure.
Pour les trois équipes, il y aura une demi-
heure de repas payée.

Si les opérations fonctionnent & trois (3) équi-
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pes, la rotation des équipes se fera de la fagon
suivante:

de 8:00 heures & 16:00 heures
de 0:00 heure a 8:00 heures
de 16:00 heures a 0:00 heure

et ce, a toutes les deux semaines.

Si les opérations fonctionnent & deux (2) éEéquipes
il y aura également rotation des équipes & toutes
les deux semaines.

a) Le manutentionnaire 8 la table de sortie des
laminoirs, aura droit 3 deux (2) périodes de re-
pos de dix (10) minutes, une dans la premiére
moitié de son équipe de travail et 1l'autre, dans
la deuxiéme moitié de son équipe de travail, si
les circonstances ne lui permettent pas de pren-
dre dix (10) minutes de pause-café & son poste
de travail.

b) Tout salarié & droit & cing (5) minutes pour
se laver les mains et ce, avant la période de
repas.

Aucune période spécifique de repos n'est accordée
cependant, les employé&s auront le droit de prendre
leur pause-café& 3 leur poste de travail et se ren-
dre aux toilettes, au besoin, tout en assurant le
fonctionnement continu des laminoirs. Ces périodes

de pause-café ne dépasseront pas dix (10) minutes
pour chaque moitié de leur équipe de travail.

Une Zquipe de travail est considérée comme ayant
été travaillée la journée civile au cours de la-
quelle sa période réguliére de travail aura com-
mencée.

Les samedis, dimanches et les congés statutaires
sont considérés comme étant la période de vingt-
quatre (24) heures, de minuit &8 minuit de la jour-
née civile dans laquelle ils tombent, sauf dans le
cas ol les opérations sont 3 deux équipes, 1l'équipe
de soir se terminant & 0:30 n'est pas considérée

au travail le samedi ou un jour férié.




ARTICLE 19

DN

HEURES SUPPLEMENTAIRES ET PRIMES D'EQUIPE

1951

1952

112 e

194

L5

Le taux horaire normal se définit comme é&tant le
taux horaire normal prévu dans 1l'échelle des sa-
laires, incluant tout différentiel spécial et
les primes d'équipe.

L'employeur paie un salarié pour toutes les heu-
res travaillées en dehors de sa journée normale
de travail telle qu'elle est définie & l'article
18 de la maniére suivante:

une fois et demie pour toutes les heures
travaillées.

L'employeur paie une fois et demie le taux horai-
re normal, pour tout travail effectué le samedi
et le taux double pour tout travail effectué le
dimanche et les jours de congé payé.

Les salariés qui doivent travailler plus de deux
heures supplémentaires ont droit @ une période
de lunch pavée de trente (30) minutes et & une
allocation de $3.00 pour le repas.

Le travail supplémentaire sera distribué aussi é-
quitablement que possible parmi les salariés qui
effectuent normalement ce travail.

Le travail supplémentaire sera offert au salarié
ayant le plus d'ancienneté dans la mesure ol ce-
lui-ci est capable d'effectuer le travail requis.
Si aucun n'accepte d'effectuer le travail supplé-
mentaire, le salarié ayant le moins d'ancienneté
et capable d'effectuer le travail sera requis
d'accomplir les heures supplémentaires.

Les salariés travaillant sur 1'équipe commengant
a 16:00 heures, recevront une prime de trente
(.30¢) cents de leur taux de base pour toutes
les heures travaillées.
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Les salariés travaillant sur l'égquipe commengant
d& 0:00 heure, recevront une prime de quarante
(.40¢) cents de leur taux de base pour toutes
les heures travaillées.

a) Toutes les équipes commengant aprés 6:00
heures du matin et jusqu'd@ midi, sont con-
sidérées comme équipes de jour.

b) Toutes les &quipes commengant aprés midi
et jusqu'd 8:00 heures p.m., sont consi-
dérées comme Eéquipes de soir.

c) Toutes les Equipes commencant apr&s 8:00
heures p.m. et jusqu'@ 6:00 heures du
matin, sont considérées comme équipes
de nuit.

Il sera tenu compte des primes d'@&quipe dans le
calcul du paiement des heures supplémentaires.

Lorsqu'un salarié sera tenu de travailler pen-
dant sa période de repas l'employeur fera en
sorte de lui accorder une période de repas é-
quivalant & un autre moment de la journée.
S'il était impossible & 1l'employeur de dépla-
cer la période de repas du salarié, celui-ci
serait alors rémunéré a raison d'une fois et
demie son taux d'horaire normal pour ladite
période de repas travaillée.
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- 23 -

Toute période de travail supplémentaire qui se
termine par une demi-heure incompléte, est ar-
rondie & une demi-heure compléte dans le calcul
du paiement du travail supplémentaire.

Tout salarié qui n'a pas été avisé du contraire
au moins huit (8) heures 3 l'avance, et gqui se
rapporte comme d'habitude au travail puis est
renvoyé chez lui parce gqu'il n'y a pas de tra-
vail disponible et/ou tout salarié qui a été ap-
pelé au travail pour une courte période regoit
1'équivalent d'au moins quatre (4) heures de
paie, a8 son taux horaire normal. Ceci n'est pas
applicable dans le cas ol le travail n'est pas
disponible en raison de circonstances hors du
contrdle de 1'entreprise.

Un salarié qui a déja quitté les lieux aprés la
fin de sa journée normale, et qui est rappelé
pour un travail urgent, est payé & raison d'une
fois et demie son taux horaire normal pour tou-
tes les heures travaillées, depuis son rappel
jusqu'au début de sa journée normale. De toute
fagon, il lui sera payé au moins 1l'équivalent
de cing (5) heures a8 son taux horaire normal
pour chaque rappel.

CONGES STATUTAIRES

201

a) Les onze (ll) jours suivants sont considé-
rés comme congés chémés et payés pour tous les
salariés dans la premi&ére année de l'entrée en
vigueur de la pré&sente convention:

= le Jour de 1'An

— le lendemain du Jour de 1'An
- le Vendredi Saint

- la Féte de Dollard

— la Féte Nationale

- la Confédération

- la Féte du Travail

- 1'Action de Graces

— le Jour de Noél

- le lendemain du Jour de Noé&l
- un congé flottant

b) Les douze (l1l2) jours suivants sont considé-
rés comme congés chdmés et payés pour tous les
salariés et ce, & compter de la deuxiéme année
de l'entrée en vigueur de la présente convention:

S 24
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20.4

205
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- une demi-journée la veille du Jour de 1'An
= le Jour de 1l'An

- le lendemain du Jour de 1'An

- le Vendredi Saint

- la Féte de Dollard

- la Fé&te Nationale

- la Confédération

- la Féte du Travail

- 1'Action de Gréces

- une demi-journée la veille du Jour de Noé€l
- le Jour de Noé€l

- le lendemain du Jour de No€l

- un congé flottant

Si 1l'un ou l'autre des congés susmentionnés tom-
be un samedi, le vendredi précédent lui sera
substitué comme congé; si 1l'un ou l'autre de ces
congés tombe un dimanche, le lundi suivant lui
sera substitué comme congé.

Chaque salarié rec¢oit son taux horaire normal
pour huit (8) heures, pour chacun des congés
susmentionnés, en plus de la prime d'équipe si
applicable.

Un salarié qui accepte de travailler 1l'un ou
l'autre des congés susmentionnés sera payé au
taux double de son taux horaire normal en plus
de l'allocation de congé.

Pour avoir droit a8 l'allocation de congé&, un sa-
larié doit avoir complété sa période d'essai et
étre devenu permanent. Le salarié en période
d'essai qui devient permanent se verra verser le
ou les congés statutaires survenus durant sa pé-
riode d'essai rétroactivement.

De plus, pour avoir droit & l'allocation de con-
gé, tout salarié doit avoir travaillé son quart
régulier le jour ouvrable précédant immédiate-
ment cette féte et le jour ouvrable suivant im-
médiatement la féte & moins qu'il n'ait été ab-
sent pour 1'une des raisons suivantes:

a) maladie vérifiée (si la compagnie a des dou-
tes) pendant les cing (5) jours de calen-
drier précédant le congé et/ou le jour qui
suit:;

accident de travail;
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c) 1l'absence de décé&s (tel que prévu & la pré-
sente convention collective;

d) 1le devoir de juré;

e) la mise a8 pied pour mangue de travail pen-
dant les dix (10) jours de calendrier précé-
dant le congé et/ou le jour gqui suit;

f) les vacances annuelles de l'employé;

g) 1l'absence autorisée conformément & la présen-
te convention:

h) 1le cas de force majeure.

Si un congé payé survient dans la période de va-
cances d'un salarié, celui-ci recoit cette jour-
née de congé chémé et payé en plus de ses vacan-

Si le jour d'observance d'un cong€é est modifié
par une loi, ce jour d'observance modifié sera
considéré comme étant le congé, aux fins du pré-

Les salariés ont droit @ des vacances annuelles
selon leur ancienneté et sont payés de la fagon

Un salarié avant moins d'un an d'ancienneté au
ler mai, a droit 3 une journée de vacances pour
chaque mois complet d'emploi jusqu'd@ concurren-
ce de dix (10) jours ouvrables, payées 3 raison
de quatre (4%) pour cent de ses gains bruts ga-
gnés avant le ler mai.

20.6
ces.
20.7
sent article.
ARTICLE 21 VACANCES
e
suivante.
2 [
21.3

a) Un salari€ avant une année d'ancienneté,
mais moins de cing (5) années d'ancienneté&, au
30 avril de chaque année, a droit & deux (2)
semaines de vacances payées d raison de quatre
(4%) pour cent de ses gains bruts obtenus entre

le ler mai et le 30 avril de l'année précédente.

b) Un salarié ayant cing (5) années d'ancienne-
té, mais moins de douze (12) années d'anciennetég,
au 30 avril de chaque année, a droit & trois (3)
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semaines de vacances payées d raison de six
(6%) pour cent de ses gains bruts obtenus en-
tre le ler mai et le 30 avril de l'année pré-

cédente.

Aprés la premiére année de l'entré&e en vigueur
de la présente convention collective, un sala-
rié ayant cing (5) années d'ancienneté&, mais
moins de dix (10) années d'ancienneté&, au 30 a-
vril de chaque année, a droit & trois (3) se-
maines de vacances payées a raison de six (6%)
pour cent de ses gains bruts obtenus entre le
ler mai et le 30 avril de 1l'année précédente.

c) Tout salarié ayant plus de douze (12) an-
nées d'ancienneté au 30 avril de chaque année,
a droit 3 quatre (4) semaines de vacances

payées a raison de huit (8%) pour cent de ses
gains bruts obtenus entre le ler mai et le 30

avril de 1l'année précédente.
P

Aprés la premiére année de l'entrée en vigueur
de la présente convention collective, un sala-
rié ayant plus de dix (10) années d'ancienneté
au 30 avril de chagque année, a droit & quatre
(4) semaines de vacances payées a raison de
huit (8%) pour cent de ses cains bruts obtenus
entre le ler mai et le 30 avril de l'année pré-

cédente.

a) Dans l'éventualité ol 1l'entreprise ferme
ses portes durant les deux derniéres semaines
complétes du mois de juillet, les salariés

prendraient tous deux semaines de vacances &

ces dates. Quant aux semaines additionnelles,
celles-ci pourraient &tre prises & n'importe
quelle période de l'année aprés entente entre
la direction de la compagnie et les salariés
impliqués; dans le cas ol l'employeur ferme
ses portes tel que ci-haut prévu, il en donne-
ra avis aux employés en affichant 1l'avis de
fermeture le ler mai de 1l'année en cours.

b) Si l'entreprise ne ferme pas ses portes,
l'employeur affichera a8 compter du ler mai de
l'année en cours une liste permettant aux sa-

lariés d'effectuer leur choix de vacances.

Les vacances seront alors accordées en fonc-
tion de l'ancienneté et des besoins de produc-
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21,5

21.6

21.8

2).9

21,10

ARTICLE

o)l e

tion de l'entreprise. L'employeur indiquera &
chaque salarié ses dates de vacances au plus
tard le 15 juin de 1'année en cours.

Les salariés qui quittent le service de leur em-
ployeur auront droit & des vacances payées, tel
que prévu a cet article.

La paie de vacances d'un salarié ne lui sera pas

gu'il en fasse la demande.

Un salarié recevra sa paie de vacances le jour
de la paie précédant immédiatement chaque pério-
de de vacances.

Comme les vacances ont &€té introduites pour pro-
curer une occasion de repos et de récréation,
tout salarié qui travaille une année complé&te ne
pourra recevoir aucun paiement en remplacement
de ses vacances.

Dans le cadre du présent article, un salarié ab-
sent pour moins de guatre (4) semaines, pour cause
de maladie, ne subira pas de diminution dans sa
paie de vacances.

Tout salarié s'é&tant absent& pour cuatre (4) se-
maines et plus, pour cause de maladie, verra sa
paie de vacances calculée au pro rata des semaines
effectivement travaillées.

22 SALAIRES {22,505

CLASSIFICATION DEBUT APRES 3 MOIS APRES 6 MOIS

Manoeuvre:

Salaire actuel: $ 5.43 $ 5.93 $ 6.46

Date de

signature: $ 5.73 $86.23 $ 6.76

1l an aprés la

signature: $ 6.03 $ 6.53 $ 7.06
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SALAIRE DATE DE 1 AN APRES
CLASSIFICATION ACTUEL SIGNATURE LA SIGNATURE
Opérateur-machine
recoupe $ 7.26 $ 7.66 $ 8.16
Débobineur $ 7.38 $ 7.78 $ 8.28
Visiteur-inspecteur $ 7.88 $ 8.28 $ 8.78
Opérateur-Pont roulant
& Chariot &lévateur $ 7.38 $ 7.78 $ 8.28
Opérateur de laminoir
CLASSE I $ 8.66 $ 8.96 $ 9.26
CLASSE II $ 9.44 $ 9.74 $10.04
Chef lamineur $ 9.94 $10.24 $10.54
Chauifeur de tracteur $ 8.44 $ 8.84 $ 9.34
22.2 Un boni de signature de $125.00 est remis & tout

salarié apparaissant sur la liste d'ancienneté
en date du 23 décembre 1983.

ARTICLE 23 INDEMNITE DE LICENCIEMENT

231 L'employeur s'engage a& payer a titre d'indemni-
té de licenciement les préavis prévus 3 l'arti-
cle 82 de la Loi sur les normes du travail.

L'employeur ne sera pas tenu de payer les préa-
vis ci-haut prévus dans 1'éventualité ol un sa-
larié aurait exercé 1les droits qui lui sont
conférés par l'article 8.8 de la présente con-
vention.

ARTICLE 24 REGIME D'ASSURANCE

24.1 L'employeur s'engage a8 assumer 100% des taux
en vigueur a la date de signature de la présen-
te convention collective.

Toute augmentation des taux en vigueur au moment
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de la signature de la convention collective sera
assumée par les salariés.

24.2 A l'expiration du contrat d'assurance, 1l'em-
ployeur et le syndicat se ré&uniront afin d'éva-
luer la situation quant aux taux et quant aux
couvertures offertes par ledit régime.

24.3 L'employeur s'engage 3 payer la période de caren-
ce prévue au régime d'assurance en cas de maladie
court terme dans la mesure oll le salarié visé est
hospitalisé ou qu'il regoit deux (2) semaines de

-

prestation conformément & ladite police.
L'hospitalisation d'un salarié signifie un séjour

d 1'hdpital & la demande de son mé€decin pour fins
d'examen ou de traitement.

ARTICLE 25 DUREE ET AVIS

25,1 La présente convention collective sera en vigueur
pour une durée de deux (2) ans soit du 23 décembre
1983 au 22 décembre 1985 inclusivement.

L'une ou l'autre des parties peut donner & 1'autre
partie un avis écrit de son intention de négocier
une nouvelle convention collective, tel que spéci-
fié par le Code du travail du Québec.

25,2 A l'expiration de la présente convention collecti-
ve, les parties conviennent gque toutes les condi-
tions de travail contenues dans celle-ci vont con-
tinuer de s'appliquer jusqu'a@ la signature d'une
nouvelle convention collective ou jusqu'd 1'acqui-
sition du droit & la gréve ou au lock-out.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce /3 izme
jour du mois de Favik o2 198

LES TUBES SOLAC LTEE METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE
(Syndicat local 7625)
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I.LETTRE D'ENTENTE

LES TUBES SQOLAC LTEE

METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE
(Syndicat local 7625)

MONSIEUR REAL GAUTHIER

ATTENDU QU'il y a lieu de .procéder 3 la présente lettre d'en-
tente afin de clarifier la situation de monsieur R&al Gauthier;

ATTENDU QUE monsieur Réal Gauthier a manifesté sa volonté de ne
pas accepter les voyages &8 destination des Etats-Unis dans le
cadre de son poste de camionneur;

ATTENDU QUE l'employeur a certaines livraisons qui doivent é&-
tre effectuées aux Etats-Unis;

LES PARTIES SOUSSIGNEES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

e L'employeur s'engage 3 n octroyer aucun sous-contrat
de transport pour des destinations situées dans la province de
Québec si monsieur Réal Gauthier n'est pas déjd au travail;

203 Monsieur R€al Gauthier renonce & ce qu'il soit con-
tacté pour les voyages 3 destination des Etats- -Unis, sauf cas
exceptionnel;

3s Le syndicat reconnait gue monsieur R&al Gauthier a
manifesté& sa volonté de ne point accepter les voyages a desti-
nation des Etats-Unis et en conséquence, libé&re l'employeur de
son obligation de contacter celui-ci pour lui offrir lesdits
voyages, sauf cas exceptionnel;

4, Les parties aux presentes reconnaissent la validité
des termes et conditions de la présente lettre d'entente.

EN _FOIL DE QUOI, les parties ont signé ce /3 izme jour
du mois de FeUKweR 1984

LES TUBES SOLAC LTEE METALLUEGISTES UNIS D'AMERIQUE
(Syndicat le@cal 7625)
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LETTRE D'ENTENTE

LES TUBES SOLAC LTEE

METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE
(Syndicat local 7625)

MONSIEUR ANDRE DIONNE

ATTENDU QU'il y a lieu de procéder & la présente lettre d'en-
tente afin de clarifier la position particuliére de monsieur
André Dionne;

ATTENDU QUE celui-ci agit 8 titre occasionnel en tant gque pré-

-

posé a l'entretien;

ATTENDU QUE les dispositions de la convention collective de tra-
vail ne lui sont pas applicables et qu'il y renonce expressément;

LES PARTIES SOUSSIGNEES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1L L'employeur s'engage & continuer les pratiques ac-
tuelles en ce qui a trait au travail de monsieur André Dionne;
25 Monsieur André Dionne s'engage & paver les cotisa-
tions syndicales dans la mesure ol celles-ci seraient redeva-
bles au syndicat conformément 3 ses statuts;

3. Monsieur André Dionne renonce expressément & 1l'ap-
plication des dispositions de la convention collective de tra-
vail en ce qui le concerne;

4. Le syndicat reconnait gue monsieur André Dionne jouit
d'un statut particulier et accepte les termes de la présente
lettre d'entente.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce /giéme jour
du mois de FeVRi1€£ 1984

LES TUBES SOLAC LTEE METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE
(Syndicat local 7625)

/‘, g ! ) C@w ~
Pars fﬁiéi{;zzfiﬂ— Parzt_ti/Lgx’ -ClLlfQ;Hd
/.{/_,f 3 = ]
¢ b !

E

)

T

Par: [7; Y 8 S A AL

Par: &7

//;?;,rciiylfhf,e_g

monSieur André Dionne
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