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41E ASSEMBLÉE ANNUELLE 
 

CAHIER DES MEMBRES 2017-2018 
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ORDRE DU JOUR 

 

PROCÉDURE POUR LE VOTE 
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PROCÈS-VERBAL  
DE LA 40E ASSEMBLÉE ANNUELLE DU CONSEIL DE LA CULTURE DE 
L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE  
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MOT DE LA PRÉSIDENTE 
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BILAN 2017-2018 

L’INFORMATION ET LA PROMOTION 

CONNAÎTRE LES RESSOURCES DU MILIEU CULTUREL 

Base de données 

 

Bottin culturel  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

738 

682 

405 
artistes 323 

organismes 410 

334 

1 687 

1 706 

370 
artistes/organismes 

570 

1 354 

1 263 
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Répertoire culture Abitibi-Témiscamingue 

 

 

 

 

 

 

 

TRANSMETTRE AUX ARTISTES ET AUX ORGANISMES L’INFORMATION 

POUR LEUR DÉVELOPPEMENT 

 

Mémo d’art 

 

 

Site Web du CCAT 

 

 

 

 

1 100 
destinataires 

13 380 
14 795 

32  
appels de dossiers 

ont été inscrits 
10 % 

10 

éditions 
envoyées 
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PROMOUVOIR LES RESSOURCES DU MILIEU CULTUREL ET ARTISTIQUE 

 
Site Web Culturat 

 

 
 
 

  

Réseaux sociaux 

 sessions 

 communiqués de presse publiés sur demande 

 263 
274 

50 957 

45 668 

 évènements

 
1 246 

1 189 abonnés

 
1 190 

1 152 

1,25 

10 % 

  sympathisants 

1 136 
1 220 

7 % 

 abonnés 
1 664 

1 740 

5 % 
3 % 

4 % 



 

10 

 

 

Outil : faire une recherche 

 

Guide tarifaire 

  

 

Boutique en ligne 

 

 

 

 

boutiques 83 
 

33 
 

boutiques actives 

7 591 

10 622 

29 % 
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Sondage sur la Boutique Culturat 

-  la moitié ont déjà eu une boutique sur Culturat

- 40 % n’ont pas créé de boutique

- 28 % ne savaient pas 
qu’ils pouvaient créer une boutique en ligne

- moitié ne l’ont pas réactivée

- principal avantage la visibilité

- la promotion

- 85 % considèrent que le CCAT doit continuer 
d’investir dans la Boutique des arts. 
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Prix d’excellence en arts et culture de l’Abitibi-Témiscamingue 

Finalistes 

 

 

 

Soirée de la remise 
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Félicitations aux lauréats 
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LA VEILLE, LA REPRÉSENTATION ET LE 
RÔLE-CONSEIL 

SAISIR L’ÉVOLUTION ET LES BESOINS DU MILIEU CULTUREL       

ET ARTISTIQUE  

 
Une journée de formation et de réflexion dans le cadre de la remise des Prix d’excellence 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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Une journée de concertation et de réflexion sur le numérique
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FAIRE CONNAITRE NOTRE RÉALITÉ AUX PARTENAIRES 

Une rencontre d’information et d’échange dans chacune des MRC 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 
participants 

57 % artistes et travailleurs culturels 

16 % candidats aux élections municipales 

27 % fonctionnaires municipaux et gouvernementaux 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

ROUYN-NORANDA 

MRC ABITIBI 
MRC VALLÉE-DE-L’OR 

- 

- 

- 

- 

- 

 

MRC DE TÉMISCAMINGUE 
- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

MRC ABITIBI-OUEST 



 

17 

 

SOUTENIR LES ARTISTES ET LES ORGANISMES DANS LEURS PROJETS

FAIRE CONNAITRE LA RÉALITÉ DE NOS ORGANISATIONS ET DE NOS 

ARTISTES AUPRÈS DES PARTENAIRES  

- 

- 

- 

- 

FAIRE DES REPRÉSENTATIONS AUPRÈS DES ORGANISMES 

GOUVERNEMENTAUX POUR MAINTENIR ET ACCROITRE LES ACQUIS DU 

MILIEU CULTUREL  

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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ENTRETENIR ET DÉVELOPPER DES LIENS AVEC LES PARTENAIRES 

SOCIOÉCONOMIQUES DE NOTRE TERRITOIRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’ÉQUIPE DU CCAT ÉTAIT PRÉSENTE LORS DE DIFFÉRENTS 

ÉVÈNEMENTS CULTURELS TELS : 
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participants aux formations personnes étaient des 
participants différents 235 315 

moyenne de participants par 
formation 

LA FORMATION  

 

MAINTENIR ET OPTIMISER LE SERVICE DE FORMATION CONTINUE  

 

 

 

formations de groupe ont eu 
lieu cette année 34 

personnes ont bénéficiées de 

perfectionnement individuel 4 

325 

 3 % 

10 
9 

6 
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LE REGROUPEMENT, LE RASSEMBLEMENT,  
LA CONCERTATION ET LE DÉVELOPPEMENT 

SOUTENIR LE DÉVELOPPEMENT DU MILIEU CULTUREL PAR LA 

PARTICIPATION AU SOUTIEN DE DIVERS PROJETS 

Le projet Petits bonheurs Abitibi-Témiscamingue  

 

- 

- 

- 

Le projet 3 régions 

- 

- 

- 

Le journal culturel L’Indice bohémien 

- 

- 
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POUR FAVORISER UNE VIE DÉMOCRATIQUE À L’INTÉRIEUR DE 

L’ORGANISATION, NOUS AVONS : 

 

 

 

- 

- 

 

L’ADMINISTRATION 

ATTEINDRE UN ÉQUILIBRE BUDGÉTAIRE 
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POSTES EN ÉLECTION AU SEIN DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 
 

 

 

PROCÉDURE D’ÉLECTION 
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 2017-2018 

 
 

RÉPARTITION DES MEMBRES ACTIFS ET SUPPORTEURS 
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L’ÉQUIPE DU CCAT 

bull e 


