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Ça démarre pour  
10 jours de Cinoche! pages 21 et 22

D’Orio et Crossman prêts  
à guider le Drakkar 

pages 39 et 42

Pas de pot  
dans les appartements 

page 3

La région manque de 
 coiffeuses et d’esthéticiennes 

pages 9 à 11

Une équipe dynamique à 
l’écoute de son client 
Impression en tout genre 
Particulier et commercial 

 
Depuis 1958

625, boul. Laflèche, Baie-Comeau  418 589-2028 
lise.jeanmarc.gagnon@globetrotter.net

485, boul. Laflèche, Baie-Comeau, (Québec)  G5C 1C4 

Karine Marquis 
 courtier immobilier 

James Fong 
courtier immobilier agréé 

Bur. : 418 295-1911  
Cell. : 418 295-5420 
Cell. : 418 295-5859

D I S T I N C T I O N
Agence immobilière

suivez-nous sur jameskarinevendu.com 

Franchisé indépendant et autonome 
de RE/MAX Québec inc.

1825, boul. Blanche #303

Associez-vous à la force du groupe 

Pour une carrière enrichissante, 
joignez vous à l’équipe de 
iA Groupe financier 

Plusieurs raisons de se joindre  
à iA Groupe financier  
- L’ENVERGURE DE LA COMPAGNIE 
- LE SOUTIEN FINANCIER 
- L’ACCOMPAGNEMENT ET L’ENCADREMENT 
- LA DIVERSITÉ DES PRODUITS 

Marie-Pier Collin  
Directrice des ventes  
Industrielle Alliance 
Assurance et service financiers Inc.* 

283 A, boulevard La Salle, bureau 200 

Baie-Comeau (Québec)  G4Z 1T2 
 

Tél. : 418 298-0152, poste 225 

Cell. : 581 624-0694 

Sans frais : 1 866 668-0152, poste 225  

marie-pier.collin@agc.ia.ca 

*Cabinet de services financiers Tél. : 418 293-7255

OPTEZ POUR LES MEILLEURS 
PIEUX VISSÉS  SUR LE MARCHÉ!

905, rue Bossé, Baie-Comeau • Pour réservation : 418 589-4044

Vendredi et samedi  
bouteille de vin à moitié prix

Meilleur smoked meat en ville!
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451, Arnaud suite 101 | Sept‑Îles | 418 968‑0606 | www.sparenaissance.ca

NOUVELLE TECHNOLOGIE : LA CRYOLIPOLYSE

La cryolipolyse consiste à détruire la graisse par le froid.  

Cette technique n'est valable que sur la cellulite due  

à un excès de graisse. 
 

La cryolipolyse n'est pas du tout une technique pour perdre 

du poids mais juste pour perdre un bourrelet graisseux  

localisé comme les poignées d'amour. 
 

Le procédé ? L’appareil de CRYO cool therapy va emprisonner 

la peau et refroidir suf�isamment la zone (jusqu'à ‐11oC)  

pour déclencher le processus de destruction des cellules 

graisseuses sans abîmer les tissus environnants. 
 

Cet appareil minceur, utilisable autant chez la femme  

que chez l'homme. 
 

CONSULTATION GRATUITE

Ventre

Ventre

Menton

Poitrine

Flanc

Flanc

Cuisses ext.
Cuisses int.

PROMO  
100$ DE RABAIS  

PAR CYCLE  
OU 

QUATRIÈME CYCLE 
GRATUIT 

À SEPT�ILES
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Locataires : l’interdiction de consommer du pot passe bien
Baie-Comeau - Les propriétaires 
d’immeubles à logements 
avaient jusqu’à hier (15 janvier) 
pour aviser leurs locataires de la 
modification des baux de 
manière à interdire la consom-
mation de cannabis, mais Jean 
Moreau, de Baie-Comeau, n’a 
pas attendu d’être acculé au 
pied du mur pour agir. 

CHARLOTTE PAQUET 
cpaquet@lemanic.ca 

Copropriétaire des Habitations 
Jeanne, Jean Moreau possède un 
parc immobilier de 120 logements, 
tous à Baie-Comeau, sauf quelques-
uns à Forestville. À compter du  
15 février, il ajoutera 60 nouveaux 
logements répartis dans trois  
immeubles. 

En novembre, soit quelques  
semaines après la légalisation du 
cannabis au pays et l’entrée en 
vigueur de la loi québécoise  
l’encadrant, l’homme d’affaires a 
expédié à tous ses locataires un avis 
de modification de bail, qui inclut la 
consommation et la culture de  
cannabis. 

S’il l’a fait, dit-il, ce n’est pas qu’il soit 
contre la consommation de cette 
substance comme telle, mais plutôt 
pour éviter de s’exposer à des  
plaintes de voisins qui pourraient 
être incommodés par l’odeur ou la 
fumée se dégageant des joints.  

« À partir du moment où tu n’avises 
pas, tu n’as plus le contrôle. Si 
quelqu’un fume du pot et que tu n’as 
pas de plaintes, ça va. Mais s’il y 
avait eu une plainte, la Régie du  
logement t’oblige à agir », explique-
t-il. Cela pourrait passer par  
l’obligation de reloger un locataire 
dans un autre logement ou encore 
d’accepter une résiliation de bail 
avant son terme.  

Ça passe bien 
Aucun des nombreux locataires de 
Jean Moreau ne l’a interpellé pour 

dénoncer l’interdit touchant le  
cannabis. Il admet avoir entendu 
quelques commentaires, mais de 
personnes un tantinet surprises et 
presque insultées de recevoir pareil 
avis. « Il y en a qui m’ont dit : Ben 
voyons, je ne consomme pas, moi », 
raconte-t-il.  

« Ça s’est bien passé », ajoute-t-il, 
en soulignant que les autres  
locataires étaient conscients que la 
procédure visait à protéger leur  
qualité de vie plus qu’autre chose. 

Rappelons que légalement, les  
locataires ayant été avisés au plus 
tard le 15 janvier qu’il leur était  
interdit de consommer du cannabis 
ne pouvaient contester la modification 
de leur bail, à moins que leur  
consommation soit faite à des fins 
médicales.  

Quant aux locataires qui recevront 
un avis après le 15 janvier, ils  
auront 30 jours pour refuser les 
modifications. En cas de mésentente 
avec leur propriétaire, la Régie du 
logement tranchera.   

Avec bientôt 180 logements,  
l’entreprise Les Habitations Jeanne 
est parmi les joueurs majeurs dans 
l’immobilier à Baie-Comeau, sinon 
le plus important.

Jean Moreau est copropriétaire des Habitations Jeanne, qui possèdent 120 logements. Aucun de ses locataires n’a contesté l’avis de modification de bail concernant la  
consommation et la culture de cannabis. Photo Le Manic

Les propriétaires d’immeubles qui ne voulaient pas de joint dans les logements 
avaient jusqu’au 15 janvier pour aviser leurs locataires sans contestation de leur 
part. Photo iStock

A S S U R A N C E

C.MARTEL INC
A S S U R A N C E

C.MARTEL INC
CABINET EN ASSURANCE DE DOMMAGES

ET ASSURANCE DE PERSONNES

1 888 252-4463
SANS FRAIS

Forestville
25, route 138 Est, bur. 700
Forestville (QC) G0T 1E0

418 587-4463

Baie-Comeau
281A, boul. La Salle

Baie-Comeau (QC) G4Z 1T2
418 296-4463

Club Voyages Baie-Comeau, 864, rue Bossé 418 589-6630 | 1-888-252-6630 
www.baiecomeau.clubvoyages.com | baiecomeau@clubvoyages.com

Achats en ligne
www.baiecomeau.clubvoyages.com

TRÉSORS DE LA CROATIE 

DÉPART LE 8 OCTOBRE,  
NOUVEAU GROUPE OFFERT POUR VOUS!  

Venez nous rencontrer pour avoir tous les détails! 
 

Réservez avant le 1er mars et profitez  
d’une économie de 180 $ par personne! 
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LE DROIT DE SAVOIR...

393, rue De Puyjalon, 
Baie-Comeau
418 589-5647

Me NANCY LEBLANC
Me CLEMENCE RICHARD

avocates
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Jusqu’à  
3 100 $ de rabais*

B.E.S.T. logo ©2018 Bombardier Produits Récréatifs inc. (BRP). Tous droits réservés. ®, MC et le logo BRP sont des marques de commerce de BRP ou de ses sociétés affiliées.

1884, LAFLÈCHE • 418 295-3030  

Suivez-nous sur

Expédition extrême 2018 
32 $/sem.

Skandic SWT 600 ETEC 2018 
29 $/sem.

Expédition LE 600 ETEC 
28 $/sem.

La promotion se termine le 31 janvier 2019 
*Sur certains modèles 2018 • Jusqu’à épuisement des stocks • Sur 120 mois taxes incluses
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Journées mondiales de la jeunesse

Six jeunes Nord-Côtiers sont partis pour le Panama
Baie-Comeau – Six jeunes de la 
Côte-Nord se sont envolés pour 
le Panama afin de vivre une 
expérience humaine et spirituelle 
hors du commun. Ils participeront 
aux Journées mondiales de la 
jeunesse (JMJ), le rendez-vous 
des jeunes catholiques de toute 
la planète, qui se tiennent cette 
année du 17 au 27 janvier. 

STEEVE PARADIS 
sparadis@lemanic.ca 

Trois étudiants sont du lot, soit 
Emmeraude Tanguay de Chute-aux-
Outardes, Roxann Tremblay de 
Sacré-Cœur et Henri Gauthier de 
Sept-Îles. On retrouve également 
Mathieu Simon de Colombier et les 
frères Roméo et Louis-Joseph 
Vacher de Port-Cartier, connus sur 
la scène musicale régionale en tant 
que membres du groupe En barque. 

Ces jeunes sont accompagnés par 
l’évêque du diocèse de Baie-
Comeau, Mgr Jean-Pierre Blais, le 
père Alfred Ravelomampisandraibe, 
qui œuvre à Uashat-Maliotenam, et 
l’abbé Jimmy Delalin, qui a relancé 
la participation régionale aux JMJ. 

« Ce n’est pas un voyage de vacances. 
Ces jeunes, qui ont déjà tous  
participé aux Journées diocésaines 
aux Îlets-Jérémie, savent dans quoi 
ils s’embarquent », a souligné la 
porte-parole du diocèse, Christine 
Desbiens. 

En effet, ces jeunes n’iront pas se 
prélasser sur les plages de ce pays 
d’Amérique centrale. Du 17 au  
21 janvier, ils partageront le  
quotidien de familles pauvres de San 
Lorenzo et Santa Maria de Belén, 
« où ils coucheront probablement 
par terre », prévient Mme Desbiens. 

Du 22 au 27, ce sera ensuite les  
activités à grand déploiement des 
JMJ à Panama City, où ils auront 
peut-être la chance de rencontrer le 

pape François, qui sera bien sûr sur 
place pour ce grand rassemblement. 

Découvrir la différence 
Les JMJ sont l’occasion idéale pour 
s’ouvrir à la différence, a souligné 
Christine Desbiens, qui a déjà vécu 
l’expérience en 2002, à Toronto. 

« À voir des Polonais, des Africains 
et des gens de toutes sortes de  
nationalités prier avec toi, ça donne 
une toute autre dimension à la foi. 
C’est vraiment une expérience  
internationale de partage de la foi », 
a-t-elle souligné. 

Pour sa part, Emmeraude Tanguay 
s’est dite fébrile à l’idée de vivre cette 
aventure. « Durant ce merveilleux 
pèlerinage, je souhaite apprendre à 
mieux me connaître et à connaître 

d’autres cultures. J’espère aussi 
découvrir des visions du monde et 
des expériences qui me permettront 
de grandir et de m’épanouir », a fait 
valoir l’étudiante, qui assiste l’abbé 
Delalin dans l’organisation du  
périple. 

Soulignons au passage qu’afin  
de faciliter la logistique de ce  
pèlerinage, le groupe de la Côte-
Nord est intégré à la délégation du 
diocèse de Montréal.  

On pourra découvrir les impressions 

des jeunes participants en ligne sur 
Facebook, sur la bien nommée page 
Panamanic. Ces JMJ 2019 se  
déroulent sur le thème Voici la  
servante du Seigneur : que tout 
m’advienne selon ta parole, tiré de 
l’évangile de Luc.

Emmeraude Tanguay est l’une des six jeunes de la Côte-Nord qui prennent part aux Journées mondiales de la jeunesse, qui se déroulent au Panama. Photo courtoisie

Notre sourire du mois  
est Madame Danielle 
Desbiens, 28 ans de  
services dans notre  

restaurant Mcdonald’s  
de Baie-Comeau. 

Grâce à la technologie IPL, éliminez 

efficacement vos poils et soyez libre 

de rasage pour la prochaine saison 

estivale. 
 

*CONSULTATION  

GRATUITE 
 

EN 2019  
SOYEZ ENFIN LIBÉRÉE 

20, place La Salle, Baie-Comeau, QC  I  418 296-0090 

Offre d’une durée limitée,  

certaines conditions s'appliquent. 
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Le personnel judiciaire de Sept-Îles victime d’intimidation
Sept-Îles – Des données dévoilées 
par le Directeur des poursuites 
criminelles et pénales (DPCP) 
indiquent que le personnel  
judiciaire de l’est de la Côte-
Nord, particulièrement celui de 
Sept-Îles, subit un nombre  
disproportionné de cas  
d’intimidation.  

MATHIEU MORASSE 

De 2010 à 2018, le DPCP a ouvert 
1 280 dossiers dans l’ensemble du 
Québec relativement à des cas  
d’intimidation d’une personne  
associée au système judiciaire en 
matière criminelle. De ce nombre, 
58 dossiers ont été ouverts à  
Sept-Îles et dans ses points de  
service de la Cour itinérante. À Baie-
Comeau, ça se chiffre à 10 cas. 

Cela signifie que 4,5 % des dossiers 
d’intimidation du personnel judiciaire 

ont été ouverts dans l’est de la  
Côte-Nord. La région ne compte 
pourtant que 0,6 % de la population 
du Québec. 

Me Jean-Pascal Boucher, porte-
parole du Directeur des poursuites 
criminelles et pénales, n’est pas  
en mesure d’expliquer cette  
disproportion. « Ce serait difficile de 
s’avancer. Il faudrait aller dans  
chacun des dossiers pour en con-
naître la cause », a-t-il lancé. 

Victimes variées 
Les procureurs de la Couronne ont 
fait les frais de 250 des 1 280 cas 
répertoriés. Les données du DPCP 
ne permettent pas de déterminer 
quelles sont les autres personnes 
intimidées.  

Il peut s’agir par exemple de juges, 
d’avocats, de greffiers, d’élus  

municipaux, de policiers, de gardiens 
de prison, de constables spéciaux, 
de témoins ou de jurés.  

« Les données ne sont pas  
exhaustives, puisque notre système 
d’information est conçu à des fins 
opérationnelles et non à des fins 
d’analyses statistiques. […] Ces  
statistiques ne comprennent pas les 
données des cours municipales 
puisqu’elles ne relèvent pas de notre 
organisme », a indiqué le DPCP. 

Sécurité maximale 
Simon (nom fictif), 46 ans, travaille 
au pénitencier à sécurité maximale 
de Port-Cartier. Les menaces,  
l’intimidation et le chantage font  
partie de son quotidien depuis une  
quinzaine d’années.  

« On a des menaces quand les  
portes sont fermées, du genre “je 
vais m’en prendre à ta famille, je vais 
m’en prendre à toi, si la porte ouvre 
il va se passer quelque chose” », 
relate-t-il.  

S’il n’a jamais eu de crainte réelle 
pour lui et sa famille, les attaques 
verbales ont quand même leurs 
impacts. « Se faire dire ça au  
quotidien, un moment donné, tu 
viens avec la mèche courte. Ça 
gruge, ça mine un peu à la longue », 
a-t-il confié.  

Les greffières du palais de justice 
de Sept-Îles font elles aussi  
régulièrement les frais de la grogne 
des contribuables. Elles ont ainsi mis 
en place un mécanisme de  
désescalade. Résultat, les plaintes 
de menaces de leur part sont rares.  

« Quand le ton monte, les greffières 
se font signe d’aller chercher un 
constable spécial. On entre dans le 
greffe et ça calme généralement les 
ardeurs », indique Dominique (nom 
fictif), constable spécial au palais de 
justice de Sept-Îles.

Des affiches installées au greffe du palais de justice de Sept-Îles 
rappellent que la violence verbale n’y est pas tolérée. Photo Le 
Nord-Côtier

 Région                 2010       2011       2012        2013       2014      2015       2016      2017      2018       Total 
 Sept-Îles                  0             2             0              2             5            7            11            8             4            39 
 Cour itinérante         0             1             1              1             0            5             0             4             7            19 
 Baie-Comeau           0             0             0              0             0            0             2             4             4            10 
 La Malbaie               0             0             2              1             1            3             1             3             2            13 
 Au Québec              71          109         101          119         136        174         205         198         167        1280 

Le cégep courtise 

les finissants du secondaire
(C.P.) - Le cégep de Baie-
Comeau accueille, ce mercredi 
16 janvier, près de 200 élèves de 
cinquième secondaire et du  
secteur de l’éducation des adultes 
pour vivre une demi-journée 
Portes ouvertes. 

Provenant des établissements 
d’enseignement de la Manicouagan 
et de la Haute-Côte-Nord, les  
participants intégreront deux ateliers 
qu’ils auront choisis au préalable afin 
d’en connaître davantage sur autant 
de programmes d’études collégiales. 

Une visite du cégep mettra fin à  
l’événement. Un kiosque sera  
également installé au centre de vie 

étudiante. Sur place, des conseillers 
informeront les gens de l’offre  
d’activités sportives et socioculturelles.  

La demi-journée Portes ouvertes 
précède de quelques semaines le 
1er mars, qui correspond à la date 
limite d’admission au premier tour 
des étudiants en vue de la session 
d’automne 2019. 

Le cégep espère que la majorité de 
ses visiteurs d’un jour feront le choix 
de poursuivre leurs études en ses 
murs. Il propose 13 programmes 
préuniversitaires et techniques, en 
plus d’une offre de formation destinée 
aux adultes et aux entreprises.
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Tourisme Côte-Nord récompensera ses meilleurs joueurs
Sept-Îles – Les entreprises et 
organisations du tourisme sont 
invitées à se mettre en valeur en 
vue du Grand Gala du mérite 
2019 de Tourisme Côte-Nord. 
Des prix seront remis dans huit 
catégories, dont une bourse de 
4 800 $ dans la catégorie 
Producteur artisan.  

MATHIEU MORASSE 
m.morasse@lenord-cotier.com 

Le gala biennal se tiendra le 9 mai 
prochain au Centre des congrès de 
Sept-Îles. Les entreprises de 
Tadoussac à Blanc-Sablon peuvent 
soumettre leur candidature du  
21 janvier au 29 mars.  

« On trouve que c’est important de 
mettre en valeur les entreprises de 
notre région », déclare Natalia 
Marcilese, conseillère en marketing 
et au développement touristique à 
Tourisme Côte-Nord.  

Alléchante bourse 
La catégorie Producteur artisan est 
dotée d’une bourse de 4 800 $, une 
somme récoltée lors du Grand  
souper gastronomique Côte-Nord 
tenu en octobre dernier à Baie-Comeau. 

La bourse sera remise au producteur 
artisan ou au transformateur agroa-
limentaire s’étant le plus démarqué.  

Le tourisme hivernal sera souligné 
par le prix Or blanc André-Arsenault. 
La mise en valeur et le développement 
de ce créneau font partie des  
objectifs des industries du tourisme 
et des croisières.  

Les autres catégories sont 
Organisation rayonnante, Marketing 
de l’année, Innovation et développement, 
Relève touristique de l’année, 
Hommage aux pionniers et Expérience 
autochtone.  

Vote du public 
Le public sera appelé à se prononcer 
via les réseaux sociaux pour choisir 
le gagnant du prix Coup de cœur du 
public. Le vote ouvrira le 15 avril et 
le gagnant sera dévoilé lors du gala.  

Le gala aura lieu à Sept-Îles, mais 
on voulait que les gens de toute la 
région puissent voter pour leur  
entreprise préférée, a expliqué  
Mme Marcilese. 

Un prix Coup de cœur du jury sera 

également décerné lors de  
l’événement. Selon Tourisme  
Côte-Nord, l’industrie touristique attire 
plus de 500 000 visiteurs dans la 

région chaque année et génère des 
retombées économiques évaluées à 
plus de 100 millions de dollars. 

Les billets pour le Gala, les formulaires 
de candidatures et autres informations 
seront disponibles sous peu sur le 
site web de Tourisme Côte-Nord.

Le souper gastronomique organisé par Tourisme Côte-Nord en octobre dernier (photo) a permis de créer une bourse de 4 800 $ 
qui sera remise dans la catégorie Producteur artisan au Grand gala du mérite 2019 de l’organisme, qui aura lieu en mai à  
Sept-Îles. Photo Tourisme Côte-Nord

PUREX 
Détersif liquide 

1,47 L 
3 PAR CLIENT

Pharmacie 
Dany Belzile

Affiliée au groupe

691, boul. Laflèche, Baie-Comeau   418 589-4969

Charmin Ultra 
Papier hygiénique 

6 EMBALLAGES  
PAR CLIENT

Ensure 
Substitut de repas en bouteille 

3 PAR CLIENT

Nom : 

Prénom : 

Adresse : 

Code postal : 

Téléphone :

Courez la chance de gagner une carte-cadeau d’une valeur 100 $ chez votre 
pharmacie Jean Coutu. Le tirage sera effectué à chaque 1er du mois suivant. 
Pour participer, déposez ce coupon au 691, boulevard Laflèche. 

!
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Caricature avec Métyvié

Deux bornes de 
recharge rapide 
sur Place La Salle

Les bornes ont été mises en service 
peu avant les Fêtes, mais leur  
dévoilement officiel vient d’être fait. 
Hydro-Québec assume l’entièreté 
de la facture de quelque 140 000 $. 
L’exploitation et l’entretien des  
installations relèveront également 
d’elle. 

Pour la société d’État, la réalisation 
du projet s’inscrit dans le cadre de 
son programme visant l’établissement 
d’un service public de recharge 
rapide pour véhicules électriques, 
un service qui s’autofinancera grâce 
aux revenus de recharge. 

Les deux nouvelles bornes sont sises 
dans le stationnement municipal situé 
face à la librairie A à Z. Elles sont 

destinées aux véhicules entièrement 
électriques. La tarification se situe à 
10 $ l’heure (taxes incluses), mais 
elle est facturée à la minute. Or, en 
moyenne, il faut compter une  
vingtaine de minutes pour une 
recharge complète.  

Ardent promoteur de l’arrivée de ces 
nouvelles bornes de recharge  
publiques sur son territoire, le maire 
de Baie-Comeau, Yves Montigny, 
est évidemment heureux que le  
projet se concrétise enfin. En plus 
d’être un incitatif additionnel à l’acqui-
sition de véhicules électriques, leur 
emplacement dans le centre-ville du 
secteur Marquette ne pourra  
qu’être bénéfique aux services et 
commerces des alentours, selon lui.

Cure de rajeunissement à 

l’Hôtellerie Omer-Brazeau 
(C.P.) - L’Hôtellerie Omer-
Brazeau de Rimouski fait l’objet 
d’importants travaux de rénova-
tion depuis la fin du mois de 
novembre. Pas moins de 1,3 M$ 
seront investis pour mieux 
répondre aux besoins de sa 
clientèle, notamment celle de la 
Côte-Nord. 

L’Association du cancer de l’Est du 
Québec (ACEQ) est propriétaire de 
cette hôtellerie ouverte il y a 23 ans 
et qui demeure la plus imposante en 
son genre dans la province. Grâce 
à ses 75 lits, elle accueille chaque 
année près de 2 000 personnes qui 
se rendent à l’hôpital de Rimouski 
pour des traitements ou encore des 
suivis médicaux.  

Le projet de rénovation permettra à 
terme de rendre « plus sécuritaires 
les déplacements des personnes à 
mobilité réduite, renforceront la  
prévention des infections, offriront 
plus de luminosité aux usagers et 

amélioreront l’accueil de la  
clientèle », précise l’ACEQ dans  
un communiqué.  

Les travaux en cours concernent 
principalement la réception, la  
cuisine, la salle à manger et le  
centre de jour, tous situés au rez-de-
chaussée. La rénovation complète 
des 38 chambres et des salons  
disséminés sur trois étages est sur 
le point de s’amorcer.  

Fait à noter, afin d’éviter des ruptures 
de service pendant des moments 
clés du chantier, une entente a  
été conclue avec un hôtel de  
Rimouski pour permettre d’y loger 
temporairement des gens au même 
tarif  qu’à l’hôtellerie.  

Afin de l’aider à financer les travaux, 
l’organisme mène une campagne 
de financement depuis l’automne 
2018 auprès d’entreprises et de 
grands partenaires. La population 
sera sollicitée bientôt à son tour. 

Baie-Comeau - La Ville de Baie-Comeau franchit un pas de plus 
dans l’électrification des transports grâce à l’installation par Hydro-
Québec de deux bornes de recharge rapide du Circuit électrique au 
centre-ville Place La Salle. 

CHARLOTTE PAQUET 
cpaquet@lemanic.ca 
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Le CFPGM à la recherche de solutions

Les nouvelles diplômées en coiffure, une denrée rare

C’est ce que prévoit la directrice 
adjointe en formation professionnelle 
au Centre de formation professionnelle 
et générale de Manicouagan à Baie-
Comeau (CFPGM), Brigitte Cimon.  

Le programme de formation en  
coiffure souffre d’un désintérêt  
généralisé à la grandeur du  
Québec. À Baie-Comeau, le nombre 
d’étudiantes diminue comme peau 
de chagrin depuis quelques années. 

Au début de l’automne dernier, à 
peine deux étudiantes étaient  
inscrites en coiffure au CFPGM. 
C’était du jamais-vu. Grâce à la  
mise en place de l’enseignement  
individualisé depuis quelques 
années, qui permet quatre entrées 
au programme tous les ans  
justement pour encourager les  
inscriptions, une troisième étudiante 
a joint les rangs en novembre et une 
quatrième s’ajoutait en janvier. Ça 
demeure très peu, cependant. 

Quand Brigitte Cimon a véritablement 
commencé à travailler sur le dossier 
du recrutement de la main-d’œuvre 
en coiffure en novembre 2017, huit 
étudiantes étaient en formation.  
Elle-même ancienne coiffeuse, elle 
se souvient qu’en 1999, elle avait dû 
laisser son nom sur une liste 
d’attente avant d’être acceptée au 
programme puisqu’il était complet 
avec ses 22 étudiantes. 

« Ça fait plusieurs années qu’on voit 
ça baisser », reconnaît la directrice 
adjointe. Oui, la population diminue 
sur la Côte-Nord (le programme en 
arrache aussi à Sept-Îles), mais ça 
ne peut pas tout expliquer. 

Pas de support 
« Quand on commence dans ce 
métier-là, il faut faire sa clientèle. 
C’est aussi un métier qui est dur  
physiquement. Comme travailleuse 
autonome (ce que sont la plupart 
des coiffeuses), tu n’as pas de  
support des institutions financières », 
mentionne-t-elle, en insistant sur le 
fait que la coiffure demeure l’un des 
plus beaux métiers du monde. 

En septembre dernier, Mme Cimon et 
l’enseignante en coiffure Nathalie 
Poitras ont fait la tournée des 25 
salons de la Manicouagan afin de 
discuter avec les personnes en place, 
évaluer leur intérêt à participer à  
une réunion sur le sujet de la  
main-d’œuvre et documenter la  
réalité. 

« On a voulu démonter au Centre 
local d’emploi qu’on allait avoir une 
problématique d’ici cinq à sept ans. 
J’ai senti que tous les salons se 
mobilisaient pour s’entraider et  
changer les choses », raconte la 
directrice adjointe. 

L’âge des coiffeuses, le nombre de 
chaises dans chaque salon et le 
nombre de chaises libres ont été  
colligés lors de la tournée. La  
démarche a permis d’apprendre 
qu’une coiffeuse sur trois est âgée 
de 50 ans et qu’un peu plus de la 
moitié de celles qui pratiquent ce 
métier font partie des 40 à 49 ans.  

Moins de 20 % de vacance 
Sur les 105 chaises disponibles dans 
les 25 salons de coiffure, 19 sont 
vacantes. « Ce n’est pas si pire que 
ça », avoue la porte-parole du secteur 
de la formation professionnelle. 
Selon elle, l’exercice en cours ne 
vise d’ailleurs pas à alarmer la  
population, mais à faire quelque 
chose maintenant pour éviter la 
pénurie dans quelques années. 

En octobre, une première rencontre 
a eu lieu en présence d’une  
douzaine de propriétaires de salons 
et de représentants du Centre local 
d’emploi, d’ID Manicouagan, 
d’Émersion, service-conseil en 
emploi et de la Chambre de  
commerce de Manicouagan. Elle a 
notamment permis de présenter un 
tableau de la situation identifiée lors 
de la tournée de septembre. « C’était  
une première réunion pour  
brainstormer », précise Brigitte Cimon. 

Une deuxième réunion s’est  
déroulée à la fin de novembre en 
présence de Sylvain Camirand, 
directeur général de Soins personnels 

Québec, un comité sectoriel de la 
main-d’œuvre œuvrant notamment 
en coiffure et en esthétique.  

Selon Mme Cimon, M. Camirand a 
présenté aux propriétaires de  
salons de coiffure le programme 
d’apprentissage en milieu de travail 
(PAMT), qui pourrait aider à enrayer 
la pénurie prévisible de coiffeuses 
en encourageant le recrutement 
d’étudiantes au programme de  
formation.  

Ce programme prévoit notamment 
des stages rémunérés pour les  
nouvelles diplômées à la fin de leur 
formation de 1 450 heures et des 
crédits d’impôt pour les propriétaires 
de salons. Ce programme implique 
cependant de mettre à salaire les 
coiffeuses fraîchement diplômées.  

Or, de façon générale, les coiffeuses 
sont travailleuses autonomes. Elles 
louent leur chaise. Sur les 25 salons 
de coiffure de la Manicouagan,  
seulement deux ont des employées 
à salaire. 

Pour ce qui est de la suite des  
choses, Brigitte Cimon dit  
maintenant être « en attente de voir 
s’il y a des salons qui veulent  
participer » au PAMT. 

Directrice adjointe en formation professionnelle à Baie-Comeau, Brigitte Cimon veut trouver des solutions pour le recrutement 
d’étudiantes au programme de coiffure et éviter une véritable pénurie de main-d’œuvre dans quelques années. Photo Le Manic

Baie-Comeau - Le recrutement de personnel risque d’être bientôt 
difficile dans les salons de coiffure puisque les nouvelles diplômées 
sont une denrée rare. S’il n’y a pas plus de personnes qui embrassent 
cette carrière, une véritable pénurie de coiffeuses pointe dans un 
horizon de cinq à sept ans dans la région Manicouagan. 

CHARLOTTE PAQUET 
cpaquet@lemanic.ca 

voyagesdelest@outlook.fr / voyagesdelest.com 
625, boul. Laflèche, Bureau 315, Baie-Comeau

418 589-5378

Îles de la Madeleine 

Du 4 au 10 août 2019

Voyage guidé en autocar VIP 
Accompagné par Nathalie Soucy  

7 jours et 6 nuits  
1 499 $/personne en occ. double

Places limitées!
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« La pénurie est déjà là » - Nancy Gagnon, coiffeuse propriétaire

Lorsqu’elle a acheté le salon dans 
lequel elle louait une chaise, il y a 
cinq ans, le manque de coiffeuses 
ne se faisait pas sentir. « Avant, je 
ne voyais pas venir qu’on allait  
manquer de coiffeuses comme ça », 
avoue celle qui pratique ce métier 
depuis 34 ans. 

Mistral coiffure compte huit  
chaises en location, dont deux sont 
inoccupées. « Ça, c’est tel que tel », 
souligne la femme d’affaires. Ce qui 
l’inquiète davantage, c’est que deux 
de ses coiffeuses, l’une dans la cin-
quantaine et l’autre dans la soixan-
taine, parlent de retraite. Si elles vont 
de l’avant, c’est la moitié de ses chai-
ses qui seraient libres. Or, la relève 
se fait très rare. 

Nancy Gagnon a participé aux deux 
rencontres organisées en octobre et 

en novembre par le CFPGM au sujet 
des problèmes de recrutement  
d’étudiantes en coiffure et de la  
situation de la main-d’œuvre dans 
le domaine. 

Elle espère une augmentation du 
nombre d’étudiantes, mais pour le 
moment, elle ne sait trop comment 
se positionner par rapport au  
programme d’apprentissage en 
milieu de travail qui leur a été  
présenté, mais qui nécessiterait que 
les participantes soit à salaire  
plutôt que travailleuses autonomes. 

Rémunération et revers 
La propriétaire concède que la  
rémunération des nouvelles diplômées 
pourrait être une bonne chose pour 
renverser la situation, mais le  
principe a tout de même ses revers. 
Cela aurait évidemment un coût pour les employeurs, même si le  

programme prévoit un crédit d’impôt 
pour eux.  

De plus, à leurs débuts dans le 
métier, les jeunes coiffeuses doivent 
se monter une clientèle, ce qui ne 
se fait pas en criant ciseaux. 

Nancy Gagnon note aussi que les  
coiffeuses qui louent leur chaise dans 
les salons pourraient aussi voir d’un 
mauvais œil que des clients soient 
dirigés vers la nouvelle venue à 
salaire alors qu’elles ont des plages 
horaires libres dans leur journée. Or, 
pour les propriétaires des salons, ce 
serait évidemment plus avantageux 
de remplir les journées de travail des 
coiffeuses qu’elles paient. 

Ce sont des éléments comme ceux-
là qui doivent être pris en compte, 
selon Nancy Gagnon. Bien consciente 
que la pénurie de coiffeuses risque 
de s’aggraver, elle ne ferme  
cependant la porte à rien. « Si je ne 
suis pas perdante là-dedans, ça va 
me faire plaisir d’embaucher des  
étudiantes ici et de leur donner leur 
chance », assure-t-elle.  

Une jeune coiffeuse 
Parmi les six coiffeuses qui louent 
une chaise au salon Mistral Coiffure, 
l’une pratique le métier depuis  
2015 seulement. Âgée de 26 ans,  

Marie-Michèle Dupont a aujourd’hui 
une belle clientèle, mais les débuts 
ont été ardus, concède-t-elle.  

Pendant une certaine période, elle 
a occupé deux emplois pour arriver 
financièrement. C’est avec son 
deuxième emploi qu’elle a pu payer 
ses premiers ciseaux, séchoir et 
autres équipements et produits pour 
travailler. 

Client ou non à son horaire, Marie-
Michèle Dupont restait au salon la 
plupart du temps afin d’être prête à 
faire une coupe de cheveux ou une 
mise en plis à des clients qui auraient 
pu se présenter à l’impromptu.  

« C’est dur pour le moral », précise-
t-elle. 

La jeune femme affirme qu’il lui a 
fallu deux ans pour se monter une 
clientèle. Comme elle voulait  
vraiment pratiquer le métier de  
coiffeuse, elle dit avoir persévéré et 
sa détermination a été payante en 
fin de compte. 

Quand elle a commencé sa  
formation en coiffure, elle faisait  
partie d’un groupe de 24 étudiantes. 
Finalement, six seulement ont  
gradué. Parmi elles, Marie-Michèle 
Dupont croit être la seule, ou sinon 
l’une des deux seules, à travailler 
dans le domaine.

Nancy Gagnon, coiffeuse propriétaire du salon Mistral coiffure, considère que la pénurie est bien présente dans le domaine de 
la coiffure. Photo Le Manic

L’âge des coiffeuses 

dans la Manicouagan

20-29 ans  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .19 % 

30 à 39 ans  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25 % 

40 à 49 ans  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .56 % 

50 à 59 ans  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .27 % 

60 ans et +  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3 %

Baie-Comeau - Même si le Centre de formation professionnelle et 
générale de Manicouagan (CFPGM) prévoit une pénurie de main-
d’œuvre dans le domaine de la coiffure dans un horizon de cinq à 
sept ans si rien ne change, pour la propriétaire du salon Mistral  
coiffure à Baie-Comeau, Nancy Gagnon, « la pénurie est déjà là ». 

CHARLOTTE PAQUET 
cpaquet@lemanic.ca 

« 8 jours dans les montagnes des Andes 
pour atteindre l’une des Sept Merveilles du 
monde, le Machu Picchu. Voilà le défi que 
nous relèverons du 24 au 31 mai 2019 au profit 
de fibrose kystique Canada. Nous marcherons 
entre 6 et 8 heures par jour avec seulement 
nos sacs à dos de promenade. Cette randonnée 
est classée « difficile ». Les conditions d’altitude 
et de température sont différentes de celles dont 

nous sommes habituées au Canada. Le col le plus élevé que nous passerons 
culmine 4 400 mètres ».  

Vous aimeriez nous encourager, appelez-nous au 418 297-4542  
ou visitez le www.cysticfibrosis.ca/marche/2019 cliquer sur  

« faire un don » et inscrire le nom du marcheur.

Martin Ouellet déduté de René-Lévesque

Supporteurs de notre cause :

Sophie Girard et Suzelle Fortier

* Chaque participante s'engage à payer d'elle-même la somme de 1 370 $ pour les 8 jours du voyage ainsi que le paiement du transport aérien. 
   L'objectif de financement minimal de 8 400 $ sera remis en totalité à la cause de la fibrose kystique.

Garage Blouin Shell
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L’esthétique, un autre domaine qui en arrache
Baie-Comeau - Il n’y a pas que la 
formation en coiffure qui connaît 
des difficultés de recrutement 
de clientèle étudiante sur la 
Côte-Nord. Il y a aussi celle en 
esthétique, un domaine 
d’ailleurs en pénurie de main-
d’œuvre. 

CHARLOTTE PAQUET 
cpaquet@lemanic.ca 

« Ces deux programmes-là sont en 
difficulté de recrutement auprès de 
la clientèle », admet Paul Gagnon, 
directeur du Centre de formation  
professionnelle (CFP) de Sept-Îles, 
l’unique endroit de la Côte-Nord qui 
forme des esthéticiennes. Il offre 
aussi le programme en coiffure. 

Il y a cinq ans, M. Gagnon a rencontré 
les deux équipes enseignantes  
afin de proposer le passage à  
l’enseignement individualisé pour 
favoriser le recrutement. 

« En esthétique, l’enseignante respon-
sable a embarqué. Le recrutement 
demeure difficile. Je roule dans la 
dizaine ou la douzaine (d’étudiantes). 
Ça rentre, ça sort », indique-t-il, en 
soulignant que l’enseignement  

individualisé a sauvé le département.  

Soulignons qu’après avoir été fermé 
quelques années en raison du  
manque d’étudiantes, le programme 
de coiffure est de nouveau dispensé 
depuis l’automne 2018 en formule 
d’enseignement individualisé. 

Besoins criants 
« On est à trois ou quatre élèves  
présentement », indique le directeur 
général, qui avoue se croiser les 
doigts pour que la clientèle  
augmente. Il considère que les 
besoins de main-d’œuvre en  
coiffure sont criants dans le secteur 
de Sept-Îles et croit que l’esthétique 
vit également des jours difficiles.  

Contrairement au Centre de  
formation professionnelle et  
générale de Manicouagan (CPFGM), 
où cette forme d’enseignement  
individualisé est appliquée en  
coiffure, il n’y a pas quatre entrées 
par année. « Moi, les entrées, c’est 
inscris-toi et je te prends », indique 
M. Gagnon.  

Le manque de relève en esthétique 
dans la Manicouagan est une  

réalité depuis plusieurs années, 
selon l’esthéticienne propriétaire du 
Salon d’esthétique Liane, Sylvie 
Ratté. 

« Depuis qu’ils ont arrêté de donner 
le cours à Baie-Comeau, c’est diffi-
cile de recruter », souligne-t-elle. Or, 
la dernière fois que le programme a 
été donné, c’est en 1999-2000 sur 
une base sporadique en collaboration 
avec le CFP de Sept-Îles. 

Il y a trois ans, la femme d’affaires 
a d’ailleurs saisi le CFPGM de la  
problématique du renouvellement 
de la main-d’œuvre en esthétique. 

Selon elle, un projet avait été  
élaboré, mais il n’y a finalement pas 
eu de suite. Le dernier échange de 
courriels à cet effet remonte à mai 
2017.  

« Moi, je peux dire que j’ai souvent 

recruté des esthéticiennes qui 
s’étaient retirées de l’esthétique et 
je les ai convaincues de revenir. J’en 
ai au moins trois en tête dans les  
12 dernières années », raconte-t-
elle. 

Avec Emploi Québec et le  
programme d’apprentissage en 
milieu de travail, Sylvie Ratté a formé 
elle-même une esthéticienne  
pendant un an. 

Propriétaire du Salon d’esthétique Liane, Sylvie Ratté croit que la solution à la pénurie de main-d’œuvre dans son domaine passe 
par le retour d’un programme de formation à Baie-Comeau. Photo France Lafontaine  

424 RACCOMPAGNEMENTS PROFITS DE 14 540$

MERCI aux bénévoles qui sont essentiels  
au succès de cette campagne

CAA Québec 
Centre des arts de Baie-Comeau 
Clinique en Vue 

Entreprises R & G St-Laurent 
Hôtel Le Manoir 
Julien & Frères Baie-Comeau 

La Flèche Auto Ford 
Drakkar de Baie-Comeau 
Nettoyage Express 

Orizon Mobile 
Restaurant La Cache d’Amélie 
Roland Munger Inc. 

SAAQ 
Sports Experts 

180 BÉNÉVOLES
Campagne 2018

MERCI à nos commanditaires

Commanditaire de la mascotte Nez Rouge

MERCI à nos commanditaires majeurs
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Place au Défi OSEntreprendre Côte-Nord 
Les Escoumins – La SADC de 
La Haute-Côte-Nord donne le 
coup d’envoi de la 21e édition du 
Défi OSEntreprendre Côte-Nord 
qui aura lieu le 25 avril 2019 aux 
Escoumins. Josée Beaulieu, 
présidente et copropriétaire du 
Centre du Camion Côte-Nord, 
agira à titre de présidente  
d’honneur de l’événement.  

SHIRLEY KENNEDY 
shirley.kennedy@journalhcn.com 

Le Défi OSEntreprendre est un 
grand mouvement québécois qui fait 
rayonner les initiatives entrepreneu-
riales des jeunes du primaire jusqu’à 
l’université avec son volet 
Entrepreneuriat étudiant, les  
nouveaux entrepreneurs avec son 
volet Création d’entreprise et les  
parcours inspirants avec son volet 
Réussite inc. Il se déploie aux  
échelons local, régional et national. 

Pour sa mise en œuvre, plus de 350 
agents responsables se mobilisent 
dans les 17 régions du Québec afin 
de mettre en lumière les projets issus 
de leur milieu. Au cours de cette  
soirée, qui se tiendra cette année à 
la salle multifonctionnelle des 
Escoumins, des prix seront remis 

aux lauréates et lauréats qui se 
seront démarqués par la qualité de 
leur projet, leur sens de l’innovation 
et leur créativité. 

La date limite des candidatures est 
fixée au 12 mars et tous les critères 
d’admissibilité ainsi que la liste des 
catégories et des prix spéciaux  
sont accessibles en ligne sur  
osentreprendre.quebec 

La fibre entrepreneuriale 
« Le compte à rebours est  
commencé », annonce Lucie Roy, 
agente de développement local à la 
SADC de La Haute-Côte-Nord. 

Enthousiaste en vue des préparatifs 
qui s’annoncent, Mme Roy confirme 
la présentation de 21 plans  
d’affaires dans le volet Création 
d’entreprise l’an dernier, conférant 
ainsi à la Côte-Nord le premier rang 
à l’échelle provinciale en regard du 
nombre de projets déposés et en 
tenant compte de sa démographie. 

« Dans le volet Entrepreneuriat  
étudiant, la région a reçu 33 projets 
en 2018, une performance digne de 
mention qui nous a valu le 5e rang 
dans tout le Québec », ajoute-t-elle. 

Son entreprise ayant remporté le 
titre régional dans le volet Création 
d’entreprise en 2000 de même que 
le volet Réussite en 2017, Josée 
Beaulieu croit que la promotion de 
l’entrepreneuriat est primordiale dans 
une région comme la Côte-Nord. 
« Avec tous les impératifs auxquels 
nous sommes confrontés en région 
éloignée, nous les Nord-Côtiers 

développons des réflexes et devons 
faire preuve d’ingéniosité pour  
réussir », observe la présidente 
d’honneur.  

Initiée dès son plus jeune âge  
au développement des affaires,  
Mme Beaulieu a poursuivi ses  
expériences entrepreneuriales avec 
son conjoint Claude Guérin, qui 
dirige le Centre du Camion Côte-
Nord avec elle depuis 20 ans, mais 
également avec son père Jacques 
Beaulieu et ses frères Pierre et 
Michel, avec qui elle a opéré  
notamment le Drakkar de  
Baie-Comeau et l’Oasis des  
pionniers en compagnie d’autres  
partenaires.  Elle transmet actuellement 
ses connaissances avec sa fille 
Cassandra, qui lui succèdera d’ici 
quelques années.

Josée Beaulieu (à droite) est présidente et copropriétaire du Centre du Camion  
Côte-Nord avec son conjoint Claude Guérin. Depuis deux ans, ils transmettent leur 
savoir à leur fille Cassandra, qui entend prendre les rênes de l’entreprise à moyen 
terme. Photo Journal Haute-Côte-Nord

Éclipse de la 
Lune au parc 
des Pionniers
(S.P.) – Ce dimanche 20 janvier se 
produira une éclipse totale de la 
Lune, qui traversera la zone d’ombre 
créée par la Terre. On pourra ainsi 
à la fois observer une Lune rougeâtre 
et la courbure de notre planète. Pour 
l’occasion, le club d’astronomie du 
Parc Nature de Pointe-aux-Outardes 
se rendra au parc des Pionniers et 
tiendra une activité d’observation à 
compter de 21 h 30. L’éclipse durera 
près de quatre heures. L’activité,  
gratuite et ouverte à tous, sera  
annulée en cas de mauvais temps. 
On se renseigne au 418 567-9177 
ou sur la page Facebook du club 
d’astronomie.

252, boul. La Salle 
Baie-Comeau 

418 296-4921

AVIS DE NOMINATION

                   

Affaires - Fiscal - Municipal  
Construction - Responsabilité 

Civil - Travail - Assurances 
 Famille - Pénal - Jeunesse 

 Administratif

Une équipe à  
votre service!

L’étude Bhérer Caron Avocats Inc. est 
heureuse de vous annoncer l’arrivée de 
Me Olivier Comeau-Vermeersch à titre 
d’avocat au sein de son équipe. Celui-ci a 
intégré ses fonctions le 7 janvier dernier. 
 
Me Comeau-Vermeersch est originaire de 
la rive-sud de Montréal, d’où il part pour 
compléter l’entièreté de ses études 
post-secondaires à Sherbrooke. D’abord 
diplômé du Cégep de Sherbrooke en  
Techniques Policières, il suit une 
ormation en langues avant d’entamer son  
Baccalauréat en droit à l’Université de 
Sherbrooke.  
 
Arrivé depuis peu sur la Côte-Nord, il 
souhaite y évoluer et y développer une 
pratique en droit familial, civil, commercial, 
corporatif et en droit du travail. Il souhaite 
de plus établir une proximité avec la  
communauté et travailler dans l’intérêt de 
celle-ci au-delà de sa pratique juridique. 
 
Vous pouvez joindre Me Comeau-Vermeersch 
par courriel à : ocomeau-v@bcavocats.ca 
ou par téléphone au : 418 296-4921. Il se 
fera un plaisir de répondre à vos questions 
d’ordre juridiques ou légales ou de vous 
guider à travers les dédales de la justice. 
 
Félicitations et bienvenue parmi nous. 

BHÉRER CARON  
avocats inc.

Formation continue

www.cegepbc.ca  

Vous êtes sans emploi, vous avez besoin de connaissances en informatique pour  
intégrer le marché du travail, voici la formation qu’il vous faut : 

INITIATION À L’INFORMATIQUE ET AUX CONNAISSANCES DE BASE  
 Au terme de votre formation, vous serez apte à utiliser les différentes fonctions  

des logiciels   (version 2016) suivants :  
 

Introduction à l’ordinateur : Windows et internet (30 h) 
Introduction à Word (30 h) 
Excel : Les fonctions de base (25 h) 
Activités d’intégration des logiciels (75 h) 
Outlook de base (15 h) 
 Conditions d’admission : 

Être admissible à la mesure  
de formation d’Emploi-Québec. 

 
Modalités : 

Durée : 175 heures (25 heures / semaine) 
Début : 4 février 2019  
Fin : 22 mars 2019  

 
Pour information, présentez-vous au Centre local d’emploi  
de Baie-Comeau au 625, boulevard Laflèche, bureau 1.810    
Tel. : 418 589-3719, poste 263 
 
Vous devrez faire un test de classement avant le début de la formation afin d’évaluer votre niveau 
de connaissances en informatique. Les participants et les participantes seront sélectionnés par  
Emploi-Québec sur la base de leur admissibilité à la mesure de formation de la main-d’oeuvre et en 
fonction de leur situation en regard du marché du travail. 
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À la recherche d’un trio de jeunes pour Students on ice

Pour sa cinquième année de  
partenariat avec l’organisme 
Students on ice, qui permet à des 
jeunes de la Manicouagan de  
participer à une expédition en 
Arctique, la RMBMU est de retour 
avec la formule expérimentée en 
2018. Elle veut recruter une équipe 
de trois personnes âgées entre 
15 à 23 ans plutôt que d’y aller sur 
une base individuelle. 

« Cette initiative a eu un bel impact 
sur le taux de participation et nous 
répétons l’expérience cette année 
afin de stimuler à nouveau l’engouement 
pour cette expérience de vie  
unique », précise Eve Ferguson, 
chargée de projet à la RMBMU.   

Les personnes intéressées sont 
donc invitées à former une équipe 
mixte et à se présenter ensemble à 
l’entrevue.  

Le périple comme tel se déroulera 
du 23 juillet au 7 août. Depuis 2015, 
déjà six jeunes Baie-Comois et deux 
Innus de Pessamit ont vécu  
l’expérience avec une centaine 
d’autres congénères du monde 
entier. Chaque fois, les participants 
ont pu élargir leurs connaissances 
du monde, particulièrement du côté 
des changements climatiques. 

La date limite pour déposer sa  
candidature est fixée au 4 mars. Le 
formulaire est disponible à l’adresse 
fr.surveymonkey.com/r/soi-2019. Le 
Fonds Aluminerie de Baie-Comeau 
pour les collectivités durables est le 
partenaire principal du projet.

Le trio formé d’Alicia Lapointe, Arianne Tremblay et Elliot Lavoie-Côté a vécu  
l’expérience de Students on ice en 2018. Photo Tao Arellano

Baie-Comeau - La Réserve mondiale de la biosphère Manicouagan-
Uapishka (RMBMU) repart à la recherche d’un trio de jeunes gens 
afin de vivre l’aventure Students on ice à l’été 2019. 

CHARLOTTE PAQUET 
cpaquet@lemanic.ca 

928, rue Maurice-Parent

142, Baie-St-Ludger PAO

1144, rue  De Mingan

53-55, av. William-Dobell

145, av. Laval

11, av. Hébert

1144, boul. Blanche

1128, rue Gallix

37, av. Garneau

36, av. Charles-Guay

2818, rue Napoléon

16, av. D'Iberville

235, boul La Salle

60, av. William-Dobell

2109, rue  De La Bernache

24, av.  Fraser

2306, rue Galleran

231-304, rue Des Campanules124,  boul. La Salle

320, rue Des Nénuphars

56, av. Fraser

26, rue  Du Bassin CAO

468, rue De Puyjalon

1638, rue Couillard

55 boul. Comeau

46, av. Donald-Smith156, av. Champlain

2228, boul.  Manicouagan

172, av. Crémazie

17, rue Gauthier CAO

1517, rue Des Colombiers

À REVENU LIBRE IMMÉDIATEMENT

393-399, av. Arthur-A-Schmon

VUE SUR LE FLEUVE À REVENU

À REVENU

1556, rue Letellier58, 3e rue PL

LIBRE IMMÉDIATEMENTPOINTE-LEBEL LIBRE IMMÉDIATEMENT

LOCAUX À LOUERÀ REVENU

VUE SUR LE FLEUVE VUE SUR LE FLEUVE

Bur. : 418 295-1911 

Cell. : 418 293-4146
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10-10 A, av. Hébert 10, av.  Laval

3084, rue Théberge589, rue Chiasson 3293, rue Albanel

1116, rue Marest

NOUVEAU

93, av. Garneau 944, rue Maurice-Parent

NadineLes

Vignola Philibert
Courtiers immobiliers

Bur. : 418 295-1911 

Cell. : 418 445-0494

VENDU

TERRAINS

NOUVEAU

LIBRE IMMÉDIATEMENT

LIBRE IMMÉDIATEMENT LOCAUX À LOUER

LIBRE IMMÉDIATEMENT

VUE SUR LE FLEUVE

4 CHAMBRES!

LIBRE IMMÉDIATEMENT LIBRE IMMÉDIATEMENT
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Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Le détaillant peut vendre ou louer à prix moindre. Ces offres, d’une durée limitée, sont en vigueur uniquement chez les détaillants participants. Pour les détails complets, consultez votre détaillant Ford ou téléphonez au centre de relations avec la clientèle Ford au 1-800-565-3673. 
Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une combinaison des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la 
réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifi cations commerciales ou au programme de primes aux parcs commerciaux.

* Du 1er décembre 2018 au 31 janvier 2019, obtenez 4 000 $ en « rabais du manufacturier » (allocation-livraison) à l’achat ou à la location d’un Escape 2018 neuf. Les rabais à la livraison ne peuvent être combinés aux incitatifs clients relatifs aux parcs automobiles.

^ L’offre est valide du 3 au 31 janvier 2019 (la « période de l’offre ») aux résidents du Canada. Recevez 750 $ à l’achat ou à la location d’un véhicule Ford 2018 neuf parmi les suivants : Fusion, Mustang, Taurus, EcoSport, Flex, Explorer, Expedition, Transit Connect et Transit Fourgon/Fourgonnette (à l’exception des modèles voiturier à empattement long); recevez
1 000 $ à l’achat ou à la location des véhicules Ford 2018 neufs parmi les suivants : Escape, Edge, F-150 (à l’exception des modèles à cabine double et SuperCrew XL/XLT équipés d’un moteur diesel et tous les modèles Raptor) – à l’exception de tous les modèles à châssis nu, des modèles châssis-cabine et à fourgon tronqué, les F-650/F-750, 
et la Mustang Shelby® GT350/GT350R. Une (1) seule offre de boni est applicable à l’achat ou à la location. Les taxes sont redevables avant déduction du montant de l’offre à titre privé. L’offre n’est pas transférable.

† L’application FordPass est offerte pour certains téléphones intelligents. Des frais de messagerie texte et de transmission de données peuvent s’appliquer. Le service peut être limité par la couverture du réseau cellulaire de la région. Les conditions d’utilisation et la politique de confi dentialité de FordPass s’appliquent. FordPass Connect (auparavant SYNC Connect) est une 
caractéristique offerte en option et est requise pour accéder à certaines caractéristiques. FordPass Connect comprend un abonnement de 1 an pour les fonctionnalités d’accès à distance, à l’exception du point d’accès Wi-Fi, à compter de la date d’achat du véhicule (des frais s’appliquent après cette période). L’abonnement est soumis à la disponibilité du réseau 4G. L’évolution 
future des technologies et des réseaux cellulaires pourrait affecter le fonctionnement du service. Certaines restrictions, les modalités des tierces parties ou des frais de messagerie texte et de transmission de données s’appliquent.

© 2019 Sirius Canada Inc. « SiriusXM », le logo SiriusXM, de même que les noms et logos des stations sont des marques de commerce de SiriusXM Radio Inc. utilisées en vertu d’une licence. 

© 2019 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

De série pour la plupart 
des véhicules Ford 

avec abonnement de 
6 mois prépayés.

UNE FAÇON PLUS INTELLIGENTE DE
VOUS DÉPLACER AVEC FORDPASSMC†

Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Le détaillant peut vendrd e oue ou loulouer àer à priprix mox moindrndre. Ce. Ces offrffres,, d’uneune durd ée le limiti ée, sont en viguvigueur eur uniquniquemeuement cnt chez hez les les détadét illants participants. Pour les détails complp ets,, conconsultsultez vez votreotre détdétaillaillant ant FordFord ou ou télétéléphphonez au centre de relations avec la clientèle Ford au 1-
Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Ford en vivigueugueur sor soit at au mou momment de la cla commande à l’usinusi e, ssoitoit au mau omenoment det de la a livrlivraisoaison, mn, ais non des deuxdeux ouou d’und’une coe combinmbinaisoaison den des des deuxux. LesLes offoffres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitiv
éd ti d i t i l l ti tidi d’ t ddifi ti i l d i i

UNE FAÇON PLUS INTEL
VOUS DÉPLACER AVEC F

VISITEZ TROUVEZVOTREFORD.CA POUR PLUS DE DÉTAILS.

ESCAPE TITANIUM 2018

LIQUIDATION DE 

FIN D’ANNÉE

JUSQU’AU 31 JANVIER

SUR LES ESCAPE 2018 NEUFS

+

EN BONI

$^1 000
DE RABAIS

$*4 000
OBTENEZ
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Mauvaises créances immobilières sur la Côte-Nord 

Les préavis augmentent, les délaissements diminuent
Baie-Comeau - Le marché 
immobilier a encore connu des 
jours difficiles en 2018 sur la 
Côte-Nord et l’augmentation du 
nombre de préavis d’exercice de 
la part de prêteurs hypothécai-
res le prouve, même si elle n’est 
pas nécessairement majeure. 

CHARLOTTE PAQUET 
cpaquet@lemanic.ca 

Le nombre de préavis est passé de 
100 à 113 au cours de la dernière 
année, selon le bilan des tendances 
de mauvaises créances publié par 
la firme JLR solutions foncières la 
semaine dernière. Cette hausse de 

13 % est la plus élevée au Québec. 
Dans les faits, toutes les régions ont 
connu des baisses, sauf  celle de 
Chaudière-Appalaches (+5 %) et de 
l’Estrie (0 %). 

Économiste chez JLR, Joanie 
Fontaine refuse cependant d’actionner 
la sonnette d’alarme. Elle insiste sur 
le fait que les écarts en pourcentage 
doivent être analysés avec une  
certaine prudence en raison des 
petits nombres à la base.  

Mme Fontaine précise aussi que 
l’ensemble des données sur les 
mauvaises créances, qui incluent 

aussi les délaissements et les avis 
de vente sous contrôle de justice, ne 
tiennent pas compte de l’ampleur du 
parc immobilier d’une région  
donnée. Les pourcentages ne sont 
donc pas établis au prorata du  
nombre d’immeubles.  

« Ça ne veut pas dire que c’est la 
région (la Côte-Nord) où ça va le 
plus mal. Par contre, c’est (les  
données) quand même à contre-
courant et c’est un symptôme que 
le marché immobilier est un peu plus 
difficile sur la Côte-Nord qu’ailleurs », 
admet Mme Fontaine. Elle rappelle 
que l’augmentation du nombre de 

préavis d’exercice en 2018 succède 
à des diminutions observées en 
2016 et 2017. À la grandeur du 
Québec, le nombre de préavis a 
diminué de 8 % en 2018.  

Autres données 
Le dernier bilan des tendances de 
mauvaises créances dans la région 
révèle aussi un recul du nombre de 
propriétaires qui ont dû remettre les 
clés de leur maison à leur prêteur 
hypothécaire. 

Ce chiffre a beau être passé de 59 
à 50, ce qui est une bonne nouvelle 
en soi, Joanie Fontaine rappelle qu’en 

2016, 47 délaissements avaient été 
observés, et en 2015, 22. 

L’économiste précise qu’à la suite 
de pertes d’emplois, les effets  
sur les mauvaises créances  
immobilières ne sont pas immédiats. 
Il faut parfois quelques années avant 
qu’un propriétaire, qui a tout tenté 
pour l’éviter, en vienne qu’à perdre 
sa maison, pour employer l’expression 
populaire. 

Du côté des avis de vente sous  
contrôle de justice, leur nombre s’est 
établi à 27, soit 8 de moins qu’en 
2017.

Franchisé indépendant et autonome  
de RE/MAX Québec inc.

485, boul. Laflèche, Baie-Comeau, (Québec)  G5C 1C4 

James Fong 
 

courtier immobilier agréé 

Bur. : 418 295-1911  
Cell. : 418 295-5859

Karine Marquis 
 

courtier immobilier 

Bur. : 418 295-1911  
Cell. : 418 295-5420

100, av. Champlain

D I S T I N C T I O N
Agence immobilière

1151, rue Louis-Amiot 129, De la Sablonnière PL

8, av. Langelier 1235, rue Granier PL 11, av. Père-Garnier 22, av. Pierre-Casgrain 647, rue Braud 18, Ch. Du Havre Franq.

1098, rue Granier PL 21, av. Du Père-Garnier15, av. Vaudreuil 935-975, rue De Parfondeval 586, rue des Cèdres466, Route 138 RAG 11, av. Dolbeau

1650, rue Nouvel 1009, rue Dieppe121, boul. La Salle 640, av. Louis-Philippe 74, av. Charles-Guay3148, rue Laizé 74, av. Laurier

VENDU

1650, rue Nouvel

VENDU

1650, rue Nouvel

VENDU

1650, rue Nouvel

VENDU

1650, rue Nouvel297, rue des Nénuphars 1622, rue Papineau266-270, boul. La Salle 1064, rue Le Doré

45, av. Crémazie 222, rue Vallilée, CAO126, av. Laval 576, rue De Puyjalon

64, Ch. Principal PAO 982, rue Des Épilobes45, av. Laurier

100, av. Champlain

NOUVEAU

1691, rue Brochard 

89, av. Garneau

1450, rue Divet

VENDU

1511, rue Duclos

suivez-nous sur 
jameskarinevendu.com 
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En partenariat avec :

jarrete.qc.ca

Semaine pour un Québec sans tabac
20 au 26 janvier 2019

LLes dangers de la cigarette sont exagérés
Pensez-y…pour quelles raisons des gens  
voudraient faire peur à la population en  
exagérant les conséquences de fumer? Les 
dangers liés à la cigarette sont largement  
connus. En rajouter ne sert à rien. 

Voici quelques faits intéressants à retenir : 

La fumée de tabac 
La fumée inhalée d’une cigarette contient plus 
de 4 000 composés chimiques dont plus de 
50 sont cancérigènes.  

Les cigarettes dites « 100 % naturelles » ou 
« biologiques » sont aussi nocives que les 
cigarettes produites par les multinationales du 
tabac. N’importe quelle plante qui brûle dégage 
naturellement des composés chimiques et la 
plante de tabac ne fait pas exception. 

Les substances chimiques libérées par la  
combustion des produits du tabac proviennent 
du sol, des fabricants et de la combustion elle-
même (brûler quelque chose crée de  

nouveaux composés chimiques). Toutes ces 
substances (d’origine naturelle et industrielle) 
sont des poisons lorsqu’elles sont inhalées. 

La dépendance physique  
et psychologique 
Le tabac, à cause de la nicotine qu’il contient, 
est une drogue. La dépendance à la nicotine 
est aussi puissante que celle causée par la 
cocaïne et l’héroïne en raison de la  
combinaison de la dépendance physique et  
psychologique. 

Le tabac a une emprise physique sur vous. Il 
vous soulage des symptômes de sevrage qu’il 
a lui-même installé…ce qui fait que vous êtes 
obligé d’en prendre pour éviter l’inconfort de 
ces symptômes. C’est un cercle vicieux.  

Fumer crée une puissante dépendance  
psychologique. Chaque fois que vous prenez 
une bouffée, vous associez inconsciemment 
le bien-être apporté par cette bouffée à ce que 
vous vivez à ce moment-là. Peu importe que 

la situation soit plaisante ou désagréable, la 
cigarette vous fait sentir bien. Ce phénomène 
vous pousse à continuer de consommer du 
tabac pour ressentir le même bien-être. 

Les effets négatifs sur la santé 
La fumée de tabac tue plus de 37 000  
personnes chaque année au Canada  
(environ 10 400 au Québec) : c’est quatre fois 
plus que les décès causés par les meurtres, 
l’alcool, les accidents de la route et les  
suicides réunis. 

Le tabagisme cause 16 cancers et il est à  
l’origine du tiers de tous les cas de cancers. 

Le tabac cause 21 maladies chroniques, dont 
l’asthme, le diabète et la dysfonction érectile. 

Les fumeurs ont une probabilité plus élevée 
de développer ou d’aggraver des problèmes 
de santé psychologique comme l’anxiété, la 
dépression, la nervosité, etc. 

Le tabagisme fait vieillir la peau prématurément 
: les rides sont plus nombreuses et plus  
profondes, le teint devient plus grisâtre, etc. 

Le tabagisme réduit l’espérance de vie de  
10 ans, en plus de diminuer la qualité de vie 
(troubles du sommeil, effort physique difficile, 
etc.). 

Bonne nouvelle : si vous décidez d’arrêter 
de fumer, la majorité des torts causés à votre 
organisme par la fumée de tabac s’estomperont 
et vous en retirerez de nombreux bénéfices! 
Alors, pourquoi continuer à fumer?

 550, boulevard Laflèche A, Baie-Comeau, QC G5C 1C3   

418 589-9908, poste 10

Venez rencontrer notre 
équipe de pharmaciens  
pour éteindre  
une fois pour toute. 

Pharmacie Christine Lacombe affiliée à

Galeries Baie-Comeau, 300, boul. La Salle   418 296-2332

Sylvie Dion, Dominique Paquet et Benoit Paradis
pharmaciens propriétaires

Votre pharmacien 
connaît bien toutes  
les modalités de  
traitement reliées  
à la cessation  
tabagique et peut  
vous prodiguer une 
foule de conseils  
pour vous aider  
dans votre démarche. 
Voyez-le comme un 
allié précieux dans 
votre démarche vers 
une vie plus libre et 
plus saine!
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Au côté d’enfants de partout dans le monde 

Tristan pose dans le magazine Lego 
Baie-Comeau - Tristan Rodgers, 
un jeune amateur de blocs Lego 
de Baie-Comeau, a eu toute une 
surprise, le lundi 7 janvier, en 
feuilletant le numéro de janvier-
mars 2019 du magazine Lego 
qui venait de rentrer à la maison. 
Sa photo y apparaissait au côté 
de celles d’une vingtaine 
d’enfants de partout dans le 
monde posant avec l’une de 
leurs créations. 

CHARLOTTE PAQUET 
cpaquet@lemanic.ca 

« Maman, maman, il y a ma photo », 
s’est écrié le garçon de neuf  ans 
lorsqu’il s’est vu la binette, raconte 
sa mère, Marie-Christine Bouchard. 
L’enfant a été d’autant plus surpris 
que la photo publiée avait été 
envoyée au printemps 2018 à son 
magazine préféré. Traduite en  
quelques langues, la publication 

s’adresse aux fans de Lego âgés de 
5 à 9 ans.  

Sur le cliché en vedette, on voit 
l’enfant avec une œuvre qu’il a  
intitulée Le phare de l’incomparable 
puisque le magazine exigeait un titre 
à la photo. Cette forteresse, il y a 
travaillé pendant deux bonnes 
journées.  

Lors du retour en classe après le 
congé des Fêtes, Tristan, tout  
heureux, n’a pas manqué d’apporter 
sa revue afin de la montrer à son 
enseignante et à ses copains de 
l’école Boisvert.   

Mme Bouchard explique n’avoir 
aucune idée de la façon dont sont 
sélectionnées les photographies qui 
apparaissent dans la revue. « Mais 
peu importe, on est super contents 
et super fiers », indique-t-elle, en 
précisant que c’est à la demande de 
fiston qu’elle a soumis la photo en 
question.  

La petite famille Bouchard-Rodgers 
en était à son deuxième envoi de 
photo au magazine, qu’elle reçoit 
depuis 2014. La publication gratuite 
sort quatre fois par année. Selon  
Mme Bouchard, elle renferme des 
informations, des jeux, des concours 
et des trucs pour les friands de blocs 
Lego.  

Une pièce réservée 
Si Tristan et son petit frère de six 
ans, Adam, s’amusent tant avec les 
blocs de différentes couleurs et 
dimensions, c’est beaucoup grâce 
à leur père, Steeve Rodgers, qui les 
a contaminés pour ainsi dire. Il leur 
a transmis son amour des Lego, 
avoue la maman. 

La passion du trio est telle qu’une 
chambre d’invité de la demeure  
familiale a été littéralement convertie 
en pièce pour faire des Lego.  

Des tablettes s’y trouvent pour 
l’exposition des créations pendant 
un temps. Ensuite, elles sont  
démolies afin de réutiliser les pièces 

dans d’autres réalisations toutes plus 
originales les unes que les autres.  

Grand amateur de modèles de Star 
Wars, Tristan s’amuse avec des 
blocs Lego  tous les jours, de  
quelques minutes à quelques  
heures selon qu’il ait de l’école ou 
non.  

Le papa et son aîné sont déjà allés 
jusqu’à construire un village de Lego 
avec une rue, des bâtiments, des 
personnages et des véhicules. 

La maman confie que son mari a 
commencé à en accumuler les  
pièces alors que Tristan était encore 
bébé.

Steeve Rodgers a transmis sa passion des Lego à ses deux garçons, Adam et 
Tristan.

Tristan Rodgers, neuf ans, est tout  
heureux de voir sa photo dans le  
numéro de janvier-mars 2019 du maga-
zine Lego. Photos courtoisie

Plusieurs modalités de paiement disponibles  : 
Chèque : 1 ou 2 versements 
Carte de crédit : 1 versement de 150 $, 2 versements 
de 75 $ ou 5 versements mensuels de 30 $
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Pour La Vallée des Roseaux et la Fondation du cancer du sein

La Randonnée des neiges revient pour une sixième édition
Baie-Comeau - La Randonnée 
des neiges Manicouagan sera 
de retour le 2 février pour une 
sixième année d’affilée. Tout 
comme en 2018, les profits 
seront versés à La Vallée des 
Roseaux et à la Fondation du 
cancer du sein du Québec.  

CHARLOTTE PAQUET 
cpaquet@lemanic.ca 

Responsable de l’organisation, 
Karine Tremblay espère une belle 
participation. En moyenne, autour 
de 70 à 80 motoneigistes sont de 
l’aventure. « D’après moi, cette 
année, ça s’annonce pour être big », 
souligne-t-elle avec entrain en  
faisant référence à la promotion de 
l’événement qui a commencé plus 
tôt cette fois-ci. 

Tous les profits entourant l’événement 
seront versés aux deux organismes. 
La maison de soins palliatifs de  
Baie-Comeau recevra 75 % du  
montant amassé et la fondation,  
25 %. En 2018, 2 150 $ ont été 
recueillis. C’était une petite année.  

Le jour J 
Le départ est prévu à 10 h 30 de la 
station de ski du mont Ti-Basse, 
mais les inscriptions se prendront 
de 9 h à 10 h.  

Les motoneigistes convergeront vers 
Franquelin, où un dîner leur sera 
servi au centre des loisirs. Le retour 
s’effectuera en après-midi. Il sera 
possible de revenir par le même  
sentier qu’à l’aller ou encore prolonger 
la ballade en faisant une boucle par 
le chemin du lac La Loutre, ce qui 
allongera le périple. 

Un souper et une soirée suivront à 
la station de ski. Un encan silencieux 
et la vente de moitié-moitié sont  
prévus afin d’amasser des fonds. Le 
dévoilement du montant recueilli sera 
aussi fait à cette occasion.  

L’organisatrice précise que les gens 
intéressés peuvent participer au 
dîner ou au souper sans pour autant 
avoir pris part à la randonnée. Des 
billets sont en vente à cet effet. 

Les premières années 
De 2014 à 2016, la randonnée  
portait le nom de Kelly Shires, une 
fondation qui soutient financièrement 
et directement les femmes et les 
hommes atteints d’un cancer du 
sein. Pendant ces trois années, un 
total de 26 000 $ a été amassé, mais 
aucune somme d’argent n’a été 
redistribuée dans la région en  
raison de l’absence de demande en 
ce sens, selon Karine Tremblay.  

« On incitait les gens à faire  
des demandes d’aide financière »,  
précise l’organisatrice, soulignant 
que des personnes auraient pu s’y 
qualifier, mais, souvent par gêne, 
elles s’en privaient.  

En 2017, la randonnée de  
motoneigistes de la Manicouagan  

a choisi de soutenir Centraide avec 
les 2 115 $ amassés. En 2018, la 
cause du cancer a à nouveau été 
embrassée avec La Vallée des 
Roseaux et la Fondation du cancer 
du sein du Québec. 

« Je veux en garder pour notre région 
et nos malades à nous », insiste celle 
qui a vu le cancer emporter ses deux 
grands-pères, qui ont d’ailleurs ter-
miné leurs jours à la maison de soins 
palliatifs. 

En plus de la pensée qu’elle a pour 
ses deux aïeux, la jeune femme 
donne de son temps à l’organisation 
de la Randonnée des neiges 
Manicouagan depuis la toute  
première édition, par amour pour la 
motoneige. « Je trouve ça le fun de 
rassembler du monde, comme ça, 
pour une bonne cause. On rend 
l’utile à l’agréable », explique-t-elle. 

Fait à noter, si les profits des  
deux dernières années ont été  
passablement en deçà de ce qui 

avait été recueilli auparavant, c’est 
principalement en raison du froid 
sibérien qui sévissait lors des  
randonnées. « Il a tellement fait froid 
que tout le monde a annulé à la  

dernière minute. Le froid, ça n’avait 
pas d’allure », conclut Karine 
Tremblay, en rappelant que pour  
certains participants, cette randonnée 
demeure la seule de leur saison. 

La Randonnée des neiges Manicouagan sera de retour le 2 février entre Baie-Comeau et Franquelin. L’événement est toujours agrémenté d’un concours de décoration des 
motoneiges. Photos courtoisie

On aperçoit Karine Tremblay en 2018 lors du dévoilement du montant recueilli. 
D’autres sommes d’argent sont rentrées, ce qui a permis d’atteindre les 2 150 $.

INFORMATIONS RELATIVES AU DÉBUT DES COURS 
Enseignement régulier - Session Hiver 2019

Début des cours : 21 janvier 2019

Le Cégep de Baie-Comeau tient à porter à votre attention les informations suivantes :  
1- Les étudiantes et les étudiants nouvellement inscrits doivent obligatoirement se présenter au Kafé-Kibboutz,  

le vendredi 18 janvier 2019, à 10 h 30, pour assister à une rencontre d'information et recevoir leur horaire. 
2- Les frais inhérents au stationnement (75 $ / session) et à la Coop étudiante (12,64 $) sont payables uniquement au cégep. 
3- Pour les admissions tardives, veuillez contacter le registrariat au 418 589-5707, poste 239. 
 * Le détail des droits de scolarité est disponible sur le compte Omnivox de l'étudiante et de l’étudiant. 

www.cegepbc.ca
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500$†
DE RABAIS SUPPLÉMENTAIRE

500$†
DE RABAIS SUPPLÉMENTAIRE

+

VISITEZ CHOISISSEZNISSAN.CA POUR TOUS LES DÉTAILS.   |   L’ASSOCIATION DES CONCESSIONNAIRES NISSAN DU QUÉBEC

MC

INTELLIGENTE

L’ÉVÉNEMENT 

OBTENEZ 
JUSQU’À 1 000$*

SUR MODÈLES 2018 ET 2019 SÉLECTIONNÉS.
DE RABAIS TRACTION INTÉGRALE

VERSA NOTE 
 MICRA

SENTRA

ROGUE
LOUEZ LE ROGUE S À TRACTION AVANT POUR 253 $ / MOIS
AVEC 3 395 $ EN COMPTANT INITIAL PENDANT 60 MOIS

VALEUR AU DÉTAIL DE

28 208$
/SEMAINE

C'EST COMME PAYER

59$≠≠

pour obtenir la
TRACTION INTÉGRALE
INTELLIGENTE9$‡

/semaine+

QASHQAI
LOUEZ LE QASHQAI S À TRACTION AVANT POUR 239 $ / MOIS
AVEC 2 995 $ EN COMPTANT INITIAL PENDANT 60 MOIS

VALEUR AU DÉTAIL DE

24 763$
/SEMAINE

C'EST COMME PAYER

55$≠≠

pour obtenir la
TRACTION INTÉGRALE
INTELLIGENTE9$‡

/semaine+

+

DÉCOUVREZ LE MEILLEUR
DU SALON EN CONCESSION
DU 18 AU 28 JANVIER

OBTENEZ 500$† DE RABAIS SUPPLÉMENTAIRE
sur modèles 2018 et 2019 sélectionnés.+

O
ff

re
s 

en
 v

ig
ue

ur
 d

u 
18

 a
u 

28
 ja

nv
ie

r 2
0

19
. L

es
 o

ff
re

s 
de

 lo
ca

ti
on

 p
ar

 l’e
nt

re
m

is
e 

de
 N

CF
 s

on
t b

as
ée

s 
su

r u
ne

 a
llo

ca
ti

on
 d

e 
20

 0
0

0
 k

m
 /

 a
n 

(a
llo

ca
ti

on
 to

ta
le

 d
e 

65
 0

0
0

 /
 10

0
 0

0
0

 k
m

 p
ou

r u
n 

te
rm

e 
de

 3
9 

/ 
60

 m
oi

s)
 a

ve
c 

ki
lo

m
ét

ra
ge

 a
dd

it
io

nn
el

 à
 0

,10
 $

 /
 k

m
. L

e 
pr

em
ie

r p
ai

em
en

t e
st

 re
qu

is
 à

 la
 s

ig
na

tu
re

 d
u 

co
nt

ra
t. 

Le
s 

fr
ai

s 
d’

in
sc

rip
tio

n 
au

pr
ès

 d
u 

RD
PR

M
 e

t l
es

 fr
ai

s 
d’

ag
en

t p
ou

r l
’in

sc
rip

tio
n 

(ju
sq

u’
à 

77
 $

 a
u 

to
ta

l) 
ne

 s
on

t p
as

 c
om

pr
is

 e
t s

on
t p

ay
ab

le
s 

à 
la

 s
ig

na
tu

re
 d

u 
co

nt
ra

t. 
Po

ur
 le

s 
of

fr
es

 d
e 

lo
ca

tio
n 

et
 d

e 
fin

an
ce

m
en

t, 
le

s 
ta

xe
s,

 im
m

at
ric

ul
at

io
n,

 d
ro

its
 s

pé
ci

fiq
ue

s 
su

r l
es

 p
ne

us
 n

eu
fs

 (1
5 

$)
 e

t l
es

 a
ss

ur
an

ce
s 

so
nt

 e
n 

su
s,

 e
t e

xi
gé

s 
à 

la
 s

ig
na

tu
re

 d
u 

co
nt

ra
t. 

≠≠
 L

es
 p

ai
em

en
ts

 
ne

 p
eu

ve
nt

 ê
tr

e 
fa

its
 h

eb
do

m
ad

ai
re

m
en

t. 
Ils

 s
on

t u
ni

qu
em

en
t m

en
tio

nn
és

 à
 ti

tr
e 

in
fo

rm
at

if.
 * 

Le
 ra

ba
is

 tr
ac

tio
n 

in
té

gr
al

e 
de

 1 
0

0
0

 $
 /

 5
0

0
 $

 /
 5

0
0

 $
 e

st
 a

pp
lic

ab
le

 à
 l’a

ch
at

 a
u 

co
m

pt
an

t, 
à 

la
 lo

ca
tio

n 
et

 a
u 

fin
an

ce
m

en
t à

 u
n 

ta
ux

 s
ta

nd
ar

d,
 s

ur
 a

pp
ro

ba
tio

n 
de

 c
ré

di
t, 

un
iq

ue
m

en
t p

ar
 l’e

nt
re

m
is

e 
de

 N
C

F,
 d

’u
n 

m
od

èl
e 

Ro
gu

e 
20

19
 a

ve
c 

tr
ac

tio
n 

in
té

gr
al

e 
/ 

Q
as

hq
ai

 2
0

19
 a

ve
c 

tr
ac

tio
n 

in
té

gr
al

e 
/ 

M
ic

ra
 2

0
18

. C
e 

ra
ba

is
 n

e 
pe

ut
 ê

tr
e 

co
m

bi
né

 à
 u

n 
ta

ux
 d

e 
lo

ca
tio

n 
ou

 d
e 

fin
an

ce
m

en
t s

ub
ve

nt
io

nn
é 

et
 il

 s
er

a 
dé

du
it 

du
 p

rix
 d

e 
ve

nt
e 

né
go

ci
é 

av
an

t l
es

 ta
xe

s.
 ‡

 L
es

 o
ff

re
s 

à 
la

 lo
ca

tio
n 

s’
ap

pl
iq

ue
nt

 a
ux

 m
od

èl
es

 R
og

ue
 S

 2
0

19
 à

 tr
ac

tio
n 

in
té

gr
al

e 
/ 

Q
as

hq
ai

 S
 à

 tr
ac

tio
n 

in
té

gr
al

e 
po

ur
 u

n 
te

rm
e 

de
 

60
 m

oi
s,

 c
e 

qu
i é

qu
iv

au
t à

 6
0

 m
en

su
al

ité
s 

de
 2

93
 $

 /
 2

78
 $

 a
ve

c 
3 

39
5 

$ 
/ 

2 
99

5 
$ 

en
 c

om
pt

an
t i

ni
tia

l. L
es

 o
ff

re
s 

du
 p

ai
em

en
t d

e 
9 

$ 
ad

di
tio

nn
el

 p
ar

 s
em

ai
ne

 in
cl

ue
nt

 le
 ra

ba
is

 tr
ac

tio
n 

in
té

gr
al

e 
de

 1 
0

0
0

 $
. †

 L
’o

ff
re

 d
e 

ra
ba

is
 s

up
pl

ém
en

ta
ire

 d
e 

50
0

 $
 (i

nc
lu

an
t u

ne
 p

ar
tic

ip
at

io
n 

du
 c

on
ce

ss
io

nn
ai

re
 d

e 
25

0
 $

) e
st

 a
pp

lic
ab

le
 à

 l’a
ch

at
 a

u 
co

m
pt

an
t, 

à 
la

 lo
ca

tio
n 

ou
 a

u 
fin

an
ce

m
en

t p
ar

 l’e
nt

re
m

is
e 

de
 N

is
sa

n 
C

an
ad

a 
Fi

na
nc

e 
(N

C
F)

 (à
 la

 s
ig

na
tu

re
 d

u 
co

nt
ra

t)
 d

’u
n 

de
s 

m
od

èl
es

 n
eu

fs
 s

ui
va

nt
s 

: M
ic

ra
 2

0
18

 e
t 2

0
19

 /
 S

en
tr

a 
20

19
 /

 V
er

sa
 N

ot
e 

20
18

 e
t 2

0
19

 /
 Q

as
hq

ai
 2

0
19

 /
 R

og
ue

 2
0

19
. C

et
te

 o
ff

re
 e

st
 e

n 
vi

gu
eu

r d
u 

18
 a

u 
28

 ja
nv

ie
r 2

0
19

. O
ff

re
 p

ou
r c

lie
nt

s 
ad

m
is

si
bl

es
 s

eu
le

m
en

t, 
d’

un
e 

du
ré

e 
lim

ité
e 

et
 a

ss
uj

et
tie

 à
 l’a

pp
ro

ba
tio

n 
de

 c
ré

di
t. 

Le
 ra

ba
is

 s
er

a 
dé

du
it 

du
 p

rix
 d

e 
ve

nt
e 

né
go

ci
é 

av
an

t l
es

 ta
xe

s.
 S

eu
ls

 le
s 

co
nt

ra
ts

 s
ig

né
s 

av
ec

 N
C

F 
so

nt
 a

dm
is

si
bl

es
; l’

of
fr

e 
ne

 p
eu

t ê
tr

e 
co

m
bi

né
e 

au
x 

ré
du

ct
io

ns
 p

ou
r l

es
 p

ar
cs

. L
’o

ff
re

 c
on

ce
rn

e 
un

iq
ue

m
en

t l
es

 v
éh

ic
ul

es
 e

n 
st

oc
k 

ch
ez

 le
s 

co
nc

es
si

on
na

ire
s 

N
is

sa
n 

pa
rt

ic
ip

an
ts

 d
u 

Q
ué

be
c.

 C
et

te
 o

ff
re

 n
’e

st
 

pa
s 

ad
m

is
si

bl
e 

à 
la

 p
ro

te
ct

io
n 

de
 p

ro
gr

am
m

e.
 L

es
 o

ff
re

s 
so

nt
 s

ou
s 

ré
se

rv
e 

de
 l’a

pp
ro

ba
tio

n 
de

 c
ré

di
t p

ar
 N

is
sa

n 
C

an
ad

a 
Fi

na
nc

e;
 e

lle
s 

pe
uv

en
t ê

tr
e 

m
od

ifi
ée

s,
 p

ro
lo

ng
ée

s 
ou

 a
nn

ul
ée

s 
sa

ns
 p

ré
av

is
. L

es
 c

on
ce

ss
io

nn
ai

re
s 

pe
uv

en
t f

ix
er

 le
ur

s 
pr

op
re

s 
pr

ix
. V

is
ite

z 
w

w
w

.c
ho

is
is

se
zn

is
sa

n.
ca

 o
u 

vo
tr

e 
co

nc
es

si
on

na
ire

 N
is

sa
n 

du
 Q

ué
be

c 
pa

rt
ic

ip
an

t 
po

ur
 to

us
 le

s 
dé

ta
ils

. D
es

 c
on

di
tio

ns
 s

’a
pp

liq
ue

nt
. ©

 N
is

sa
n 

C
an

ad
a 

in
c.

, 2
0

19
.



s o c i é t éP a g e  2 0  |  L e  m e r c r e d i  1 6  J A N V I E R  2 0 1 9 J o u r n a l  L e  M a n i c

Le travailleur de milieu Denis Tremblay est heureux

Des personnes seules ont trouvé du réconfort à Noël

On se souviendra que dans l’édition 
du Manic du 12 décembre, celui qui 

côtoie au quotidien des personnes 
seules, parfois avec des problématiques 

de santé mentale, avait insisté sur 
l’importance d’entourer les gens 
seuls, particulièrement dans le temps 
des Fêtes puisque la solitude est 
alors plus difficile à supporter. 

« J’ai été impressionné de voir com-
ment ç’a sensibilisé le monde à la 
solitude », a souligné M. Tremblay.  

Plusieurs personnes l’ont interpellé 
à la suite de la publication du texte. 
Certaines le connaissaient déjà, 
d’autres l’ont tout simplement 
reconnu. 

Il a reçu plusieurs témoignages  
positifs. Un homme lui a raconté 
qu’après avoir lu son message, il a 
invité quelqu’un, qu’il savait seul 
pourtant depuis longtemps, à  
partager un repas chez lui. 

Un citoyen a aussi appelé au CLSC 
pour avoir le numéro de téléphone 
du travailleur de milieu. Ce veuf qui 
vivait de la solitude avait besoin de 
parler. « Ça m’a donné de l’ouvrage 
et c’est ça que je voulais », a avoué, 
heureux, M. Tremblay, qui tient à 
remercier les gens pour leur écoute 
à son message. 

Joyeux Noël 
Le jour de Noël, le travailleur de 
milieu est lui-même allé à la rencontre 
de certaines personnes pour leur 
apporter de petits moments de  
bonheur. En matinée, il s’est rendu 
à l’Hôpital Le Royer afin de visiter 

quelques patients hospitalisés aux 3e 
et 4e étages. Il savait qu’il était peu 
probable qu’ils reçoivent des  
visiteurs ce jour-là.  

Le midi, raconte-t-il, il a frappé aux 
portes de logements sociaux avec 
dans les mains un chaudron de 
cipâte (il en avait préparé deux dans 
les faits) et une salade dessus. Il en 
offrait aux gens. 

« J’ai fait toutes les portes. Quand 
les gens ouvraient, je leur souhaitais 
joyeux Noël et bonne année et leur 
disais d’apporter une assiette pour 
se prendre du cipâte », explique 
l’homme au sourire facile. Certaines 
personnes ont décliné son offre en 
le remerciant puisqu’elles avaient 
elles-mêmes cuisiné un cipâte.  

Dans l’après-midi de Noël, il a fait 
un petit détour par le centre  
d’hébergement et de soins de  
longue durée N.-A.-Labrie pour  
visiter quelques résidents. Après, il 
est retourné à ses occupations  
personnelles en cette journée du 25 
décembre.

Le travailleur de milieu Denis Tremblay estime que son message a été entendu et  
que davantage de personnes ont été sensibisées à l’importance d’entourer les  
personnes seules à Noël. Photo Le Manic

Baie-Comeau - Le travailleur de milieu Denis Tremblay se frotte les 
mains d’aise. Son appel a été entendu. Selon lui, davantage de gens 
ont ouvert leur cœur pour apporter du réconfort aux personnes 
seules à Noël dans la Manicouagan. 

CHARLOTTE PAQUET 
cpaquet@lemanic.ca 

Jeudi 31 janvier 2019 à 17 h 
Hôtel Le Manoir de Baie-Comeau  

Prix du billet : 25 $

A rtistes 
Claire BARRIAULT 
CLAUDE BONNEAU 

Marline CHARBONNEAU 
Élie COLLINS 

Dyane DASTOUS 
Manon JOBIN 

Patricia LANDRY 

Danielle LELIÈVRE 
LÉNIÈME 

Sylvie POIRIER 
Joannie RAYMOND 
Maude ROUSSEL 
Hélène TREMBLAY 

Carl JEAN 

Pour information : joindre Joanie Fortin au 418 295-6399 
Encan des oeuvres de nos artistes parte naires 

Sous la présidence  
d’honneur de  
madame Joanie Fortin
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Cinoche 
s’amorce pour 
une 31e année

Du nombre, sept films québécois 
sont à l’affiche, dont La disparition 
des lucioles, dans lequel joue le  
président d’honneur de ce 31e 

Cinoche, Pierre-Luc Brillant. Le 
comédien sera à Baie-Comeau du 
17 au 20 janvier et discutera  
particulièrement avec les amateurs 
de cinéma lors de la causerie sur le 
film le 18 janvier à 18 h. 

Trois autres comédiens et scénaristes 
de films en compétition seront aussi 
de passage durant le festival, soit la 
comédienne Charlotte Aubin (Isla 
Blanca, causerie le 20 janvier à  
14 h), la scénariste Renée Beaulieu 
(Les salopes ou le sucre naturel de 
la peau, causerie le 25 janvier à  
18 h) et le comédien Jean-Simon 
Leduc (Chien de garde, causerie le 
26 janvier à 18 h 30). Les autres films 
du Québec au menu sont Genèse, 
La grande noirceur et Wolfe. 

Deux documentaires sont aussi au 
programme et les deux ont un lien 
avec la région. Ceux qui viendront, 
l’entendront, du scénariste Simon 
Plouffe (à Baie-Comeau du 25 au 
27 janvier, en causerie le 27 à midi), 
traite des autochtones qui parlent 
encore leurs langues, de plus en plus 
rares. Quant à Nicolas-Alexandre 
Tremblay et Stéphane Trottier,  
présents le premier weekend du  
festival, ils présenteront Coasters, 

mettant en vedette les citoyens de 
la Basse-Côte-Nord. La causerie 
avec lien avec Coasters se tiendra 
le 19 janvier à 16 h. 

Plein de défis 
Faire une programmation aussi  
étoffée n’est évidemment pas une 
sinécure, mais le résultat est  
souvent gratifiant, fait valoir la  
responsable de la programmation 
de l’événement, Tania Boudreau. 

« C’est toujours plein de défis, faire 
une programmation d’un festival en 
région, ne serait-ce que parce qu’il 
faut choisir des films sans les avoir 
tous vus. C’est un peu téméraire, 
mais on ose risquer et souvent, on 
est récompensés », a-t-elle ajouté 
en signalant « qu’il faut tenter de 
choisir des films qui vont à la fois 
satisfaire les habitués et attirer une 
nouvelle clientèle ». 

Le festival recevra aussi quatre films 
récompensés au dernier Festival de 
Cannes, dont le gagnant de la Palme 
d’or, Une affaire de famille, de 
Hirokazu Kore-eda. Notons aussi La 
maison que Jack a construite, de 
Lars Von Trier, un réalisateur qui n’a 
jamais craint la controverse, et 
Opération inflitration, de Spike Lee. 

Mme Boudreau qualifie la  
programmation qu’elle a concoctée 

de « variée et propice à de belles 
découvertes pour qui veut se  
laisser éblouir ». Les films choisis, 
qui proviennent de 23 pays,  

tenteront de décrocher l’un des 10 
prix Outardes. On peut consulter la 
programmation complète au 
www.festivalcinoche.ca.

Julia Jenkins, Christine Lebrun, Marie-Josée Biron, Marc Lemay, Manon Lapointe, 
Tania Boudreau, Alain Bérubé, Marika Savoie-Trudel et Véronique Morency forment 
le comité organisateur de ce 31e Cinoche. Il y manque Nicolas Bouchard et Réjean 
Fournier. Photos Le Manic

Tania Boudreau, responsable de la programmation, et la présidente par intérim 
Manon Lapointe avec l’affiche officielle du festival 2019.

Baie-Comeau – C’est demain jeudi que s’amorce le rendez-vous  
privilégié des cinéphiles de la Manicouagan, le Festival du film  
international de Baie-Comeau. Ce 31e Cinoche, qui prend l’affiche du 
17 au 27 janvier, se tient sur le thème Cinoche sur son 31 et  
mettra une trentaine de longs métrages en vedette. 

STEEVE PARADIS 
sparadis@lemanic.ca 

BILLETTERIE : 
Lundi au vendredi de midi à 17 h 

418 295-2000 
centredesartsbc.com

BILLETTERIE : 
Lundi au vendredi de midi à 17 h 

418 295-2000 
centredesartsbc.com

LA OTRA ORILLA  
Dimanche 3 février 15 h 

Au cœur du froid de l’hiver, 
venez vivre une expérience 

digne de la chaleur de 
l’Espagne! 

Satisfaction garantie  
ou argent remis  

(la journée même)

MUSIQUE / DANSE (FLAMENCO)

Télévision Régionale de la Péninsule 100 % Manicouagan

Grille horaire du 14 au 20 janvier 2019

Télévision Régionale de la Péninsule  
113, Vallilée Chute-aux-Outardes (Québec) G0H 1C0 418 567-2650 - urgence pour information: 418 293-2650 

TVRP Totalement Régionale : Parc Nature de Pointe-aux-Outardes 
Messe du 13 janvier 2019 en provenance de Ragueneau 
Juste pour Vous : Le Vent Tout en musique 2018, groupe PM 
 
 
 

Bingo : 3 200 $ en prix 
Cartes en ventes à :  
Pointe-Lebel : Mme Imbeault 155, 4e rue, Parc Langlois et Marché du Centre 
Pointe-aux-Outardes : Dépanneur Fanatik 
Chute-aux-Outardes : Télévision Régionale de la Péninsule 

ÉMISSIONS Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche 

Totalement Régionale 9  h - 18 h 9 h - 18 h 9 h - 18 h 9 h - 18 h 9 h - 18 h 9 h - 18 h 

Célébration de la messe 13 h 7 h 7 h 

Juste pour Vous 15 h - 19 h 30 15 h - 19 h 30 15 h 15 h - 19 h 30 15 h - 19 h 30 15 h - 19 h 30 

Bingo 19 h 30

Groupe Haïku de 
Baie-Comeau

au crépuscule 
des enfants sur le banc de neige 

crissements de pneus 
 

Kazumi Karukawa 
Le Groupe Haïku de Baie-Comeau
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On retrouve tout d’abord l’incontour-
nable Images de glace, bien sûr de 
retour dans le stationnement du 
Centre des arts. Cette année, le film 
d’animation Rio 2 sera au menu le 
samedi 19 janvier à 17 h 30. 

Chocolat chaud et maïs soufflé 
seront offerts gratuitement. Ceux et 
celles qui le préfèrent pourront  
assister à la représentation à  
l’intérieur du Centre des arts. 

L’organisation du festival a aussi 
remis à l’affiche sa soirée Quizz 
night, présentée le dimanche 20  
janvier à 19 h au Café l’Arseno, lieu 
de rassemblement privilégié des  
festivaliers. 

Cinoche a également programmé 
un événement Kino, en collaboration 
avec L’Ouvre-boîte culturel. Le thème 
de ce kino sera dévoilé le jeudi  
24 janvier à 19 h et la présentation 
des courts métrages qui en  
résulteront se fera le 26 janvier à 20 h. 

Il ne faut pas oublier la soirée 
d’ouverture du festival, à compter 
de 18 h 30 le 17 janvier au Centre 
des arts. Pour l’occasion, les  
bandes annonces des films à  
l’affiche seront projetées. La soirée 
sera aussi agrémentée d’une  
prestation d’un quatuor de 
l’Orchestre à cordes de Baie-
Comeau. 

Une affiche Art déco 
Comme l’a expliqué la responsable 
du matériel promotionnel du festival, 
Marie-Josée Biron, l’affiche de ce 
31e Cinoche se veut d’inspiration Art 
déco. Les idéateurs voulaient à la 
fois sortir de l’ordinaire et demeurer 
classique, invitant et glamour. 

Pour ce qui est du jury, qui aura à 
déterminer le vainqueur de huit des 
dix prix en jeu, il sera présidé par 
Korina Leblanc, qui sera assistée 
par Alison Jolly, Chantal Lévesque, 
Alain Pinel et Jessica Raymond. Les 
deux derniers prix seront choisis 
avec le vote du public, soit deux prix 
Coup de cœur, un récompensant le 
meilleur film québécois et le second 
le film préféré en général des  
cinéphiles 

Les prix Outardes de ce 31e Cinoche 
seront dévoilés lors de la soirée de 
clôture, à l’horaire le dimanche  
27 janvier à partir de 17 h, au Café 
l’Arseno bien sûr.

Korina Leblanc, Alain Pinel, Jessica Raymond et Chantal Lévesque forment le jury de cette édition de Cinoche. La cinquième membre, Alison Jolly, est absente. Photo Le 
Manic

Des activités spéciales au festival
Baie-Comeau - Comme tout bon festival de cinéma qui se respecte, 
Cinoche compte aussi son lot d’activités spéciales. En voici la 
nomenclature. 

STEEVE PARADIS 
sparadis@lemanic.ca 

SUIVEZ-NOUS 
sur  Facebook 

SOIRÉE D'OUVERTURE 
Jeudi 17 janvier à 18 h 30 au Centre des arts de Baie-Comeau 

Avec prestation d'un quatuor del'orchestre à cordes de Baie-Comeau. 
Présentation des bandes-annonces des films en compétition, de la présidence  

d’honneur, des invités et des différentes activités de la 31e édition. Entrée gratuite  

CAUSERIES HYDRO-QUÉBEC AU CAFÉ L'ARSENO  
Vendredi 18 janvier à 18 h 

La disparition des lucioles  
Samedi 19 janvier à 16 h 

Les Coasters  
Dimanche 20 janvier à 14 h 

Isla Blanca  

ACTIVITÉS PARALLÈLES IMAGES DE GLACE  
Samedi 19 janvier à 17 h 30 

Le film Rio 2 
 
 
 
 
 

 
Stationnement du CABC, accès au site, maïs éclaté  

et chocolat chaud offerts gratuitement 
 
 
 
 

Dimanche 20 janvier au Café L'Arseno 
Le populaire QUIZZ NIGHT
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Félicitations à Danielle Boulianne, gagnante de notre concours Magasinez sur Place 
La Salle pour le temps des Fêtes. Elle a remporté un montant de 2 000 $ à dépenser 
dans les commerces participants.

lemanic.ca
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Gagnante du concours Magasinez  
sur Place La Salle

Michel Noël (à droite) reçoit un don de 500 $ de Simon D’Auteuil pour contribuer à 
récolter des fonds pour le Relais pour la vie en juin prochain. Ce dernier aura le  
privilège de couper la magnifique tignasse du jeune homme. M. Noël continue de 
ramasser des dons et vous pouvez le contacter en privé pour la manière de procéder.

Débosselage D’Auteuil soutient  

le Relais pour la vie

Félicitations à Marie-Hélène Grenon, l’heureuse gagnante du concours Gagnez votre achat pour un maximum de 1 000 $ chez 
Atelier de pneus Garo. Elle pose en compagnie du propriétaire Régis Lévesque, qui désire au passage remercier sa fidèle clientèle 
de son encouragement.

Gagnante chez Atelier de pneus Garo

L’Annatelier est maintenant déménagé au 902, rue de Puyjalon. Anna Fillion, qu’on 
aperçoit sur la photo, vous invite à venir la rencontrer dans son nouveau local. 
Plusieurs nouveautés sont prévues pour l’année 2019. 

Nouveau local pour l’Annatelier
Le 17 décembre, madame Germaine 
Desjardins-Guimont fêtait ses 100 ans. 
Merci à toute la famille de votre  
présence pour notre mamie.

100e anniversaire 

de naissance

À la suite de  concours « Fêtes en folie » du temps des Fêtes, voici les personnes et marchands gagnants. Mélina Cousin 
remporte un certificat-cadeau d’une valeur de 250 $ chez Provigo alimentation Jacques Nadeau. Katy Piton également 
se mérite un certificat-cadeau de 250 $ du restaurant Kiki café. Martin Tremblay est l’heureux gagnant d’un certificat-
cadeau de 500 $ au restaurant Mont-Blanc. Félicitations à nos gagnants et merci à tous les nombreux participants.
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Les Chevaliers de Colomb  
conseil 3094 
Vous aimez jouer aux cartes et vous 
savez jouer au 9 (cœur atout)? Les 
Chevaliers de Colomb conseil 3094 
(secteur Marquette) vous invite à 
un Whist militaire le dimanche  
20 janvier à 13 h au 10, av. Roméo-
Vézina. Le coût est de 6 $ par  
personne. Invitez vos ami(e)s. 
Communiquez avec Christiane 
Laberge. 418 296-5771 
 
Cathédrale St-Jean-Eudes 
La cathédrale St-Jean-Eudes a un 
urgent besoin de bénévoles pour 
faire le déblayage de neige des 
marches cet hiver et effectuer des 
travaux légers (selon la disponibilité). 

Pour information : 418 295-2192  
 
Club de danse Les Rythmiques 
Le club de danse Les Rythmiques 
vous invite à une soirée de danse 
le samedi 26 janvier à compter de 
20 h à l’école St-Cœur-de-Marie. 
 
Nouveauté au club Fadoq  
de Hauterive 
Un nouveau cours de danse swing 
(en exclusivité aux membres de la 
Fadoq), vous sera offert à compter 
du 29 janvier 2019 les mardis de  
18 h 15 à 19 h 15 au Pavillon  
St-Sacrement à la salle Outardes. 
Seul ou en couple, votre réservation 
est requise. Venez danser sur les 
rythmes de jazz, blues, rock avec 

b-Como Swing! Tél. 418 293-3152 
ou bcomoswing@hotmail.ca 
 
Les vendredis à Sylvie 
Le comité des résidents du Château 
Baie-Comeau vous invite aux  
vendredis à Sylvie tous les 
troisièmes vendredis du mois à  
19 h 30 au Grand salon (2e étage) 
pour une soirée dansante en  
compagnie de la chanteuse Sylvie 
Morin. Le prochain rendez-vous est 
le 18 janvier et le coût sera de 5 $. 
Bienvenue à tous! Pour information : 
418 589-2225 
 
Les Chevaliers de Colomb  
de conseil 5229 
Les Chevaliers de Colomb de 

Hauterive vous invite à un tournoi 
de quilles, le samedi 19 janvier à 
compter de 10 h pour la journée 
Georges Beaulieu au profit de la 
Vallée des Roseaux. Vous devez 
réserver vos allées et vous inscrire 
au Salon de Quilles Laflèche. Le 
coût est de 100 $ par allée (reçu 
d’impôt à celui qui achète l’allée) et 
les équipes seront formées de  
quatre personnes. Il y aura de  
nombreux prix de participation.  
Bienvenue à tous! 
 
Club Fadoq de Baie-Comeau 
Le comité voyages FADOQ Baie-
Comeau vous invite à un superbe 
voyage (tout inclus) en Gaspésie 
du 10 au 15 juillet 2019. Croisière 

au Rocher Percé, visite de l’île de 
Bonaventure, etc. Bienvenue à tous! 
Pour information ou réservation : 
418 296-6963 
 
Les Chevaliers de Colomb  
conseil 3094 
L’assemblée générale annuelle 
aura lieu le dimanche 20 janvier à 
20 h au 10, av. Roméo-Vézina. 
Bienvenue aux membres et leurs 
conjointes. 

Fadoq de Pointe-aux-Outardes 
La Fadoq de Pointe-aux-Outardes 
invite toute la population à son 
premier déjeuner mensuel de l’année 
2019 qui se tiendra à la salle des 
loisirs le dimanche 20 janvier à 
compter de 8 h 30. Le coût du 
déjeuner sera de 6 $ pour les 
adultes et de 3 $ pour les enfants. 
Pour information supplémentaire, 
veuillez contacter Maryse Desjardins 
418 567-8262 ou Jocelyne Bouchard 
418 567-4961 

Anniversaires 
FADOQ

FADOQ de Hauterive  
André Groulx, 16 janvier 
A-Émile Germain, 16 janvier 
Lynn Robinson, 17 janvier 
Henriette Morin, 18 janvier 
Julien Bourque, 19 janvier 
Larry Côté, 19 janvier 
Denis Beaulieu, 19 janvier 
Alphonse Beaulieu, 19 janvier 
Gemma Boulianne, 20 janvier 
Germain Poulin, 21 janvier 
Janie Brisson, 21 janvier 
Fernande Michaud, 22 janvier 
Jean-Louis Blanchette, 22 janvier 
Lucie Simard, 22 janvier 
Danielle Murray, 22 janvier 
Jeannine Gagné, 22 janvier 
 
FADOQ de Pointe-Lebel 
Gilles Monzerole, 18 janvier 
Édith Dufour, 19 janvier 
Robert Lebel, 22 janvier 
 
FADOQ de Chute-aux-Outardes 
Madeleine Ross, 1er janvier 
Gérard Bérubé, 2 janvier 
Gaétan Bélanger, 2 janvier 
Mario Tremblay, 3 janvier 
Pierre-Paul Gagné, 4 janvier 
Claudette Dubé, 6 janvier 
Jeannine Lamarre, 6 janvier  
Diane Marin, 6 janvier 
Gabrielle Chiasson, 10 janvier 
Guylaine Gallant, 11 janvier 
Guy Forget, 13 janvier 
 
FADOQ de Godbout  
Sylvie Comeau, 17 janvier 
Lisette Murray, 17 janvier 
Denise Côté, 19 janvier

CLUB SOCIAL 
COLOMBIEN

19, rue Rouleau  
(rue du Vieux-Poste) 

418 589-5229 

DÉJEUNER-BRUNCH 
Le dimanche 20 et 27 janvier 2019  

Coût pour les membres : 6 $/non-membre : 7 $/6-12 ans : 3 $/moins de 6 ans : gratuit 
Nous vous attendons en grand nombre! 

Les activités ont recommencé : Bingo, Baseball poche, conditionnement physique, cours de danse. 
 

A SURVEILLER  sur          SOUPER-SOIRÉE LE SAMEDI 9 FÉVRIER 
 
 

Club FADOQ 
de Chute-aux-Outardes 

Côte-Nord

Chute-aux-Outardes 
1, rue de l'École, Chute-aux-Outardes  G0H 1C0   

Téléphone : 418 567-8241 

Pour information : M. Ghislain Delarosbil, président : 418 567-4451

Le souper de la St-Valentin de la 
Fadoq de Baie-Comeau aura lieu 

samedi le 9 février à 18 h  
au Pavillon Mance et  
le coût sera de 25 $.  

La soirée sera animée 
 par la musique de Sylvie Morin. 

 
La danse Fitness Gold est débutée 

depuis mardi le 15 janvier  
au Pavillon Mance. 

La danse en ligne est de retour  
depuis le lundi 14 janvier  

au Pavillon Mance  
au coût de 6 $.  

.Pour information :  
Robert Ouellet au 418 296-3827 

BAIE-COMEAU 

RECYCLEZ votre 
journal pour un avenir 

plus vert!

Tournoi de quilles Georges Beaulieu 
Au profit de la Vallée des Roseaux  

Samedi, 19 janvier 2019 
Rondes à 10 h, 13 h et 15 h  

20 $/par joueur et 4 joueurs par allée 
Réservez votre allée au 418 589-5787  

Salle de quilles Laflèche 
 

Tournoi de Curling  
des Chevaliers de Colomb 

Organisé conjointement par les 
Conseils 5229 et 3094 

Les 25, 26 et 27 janvier 2019  
(Fin de semaine) 

Pour information : Club de curling 
418 296-5206 

Conseil 5229 : André Bujold  
418 296-8852 

Conseil 3094 : Claude Lévesque 
418 295-6550 

 
 Party des employés 

Vendredi 1er février 2019,  
à compter de 19 h 

Soirée Karaoké avec Christian Gagné 
      

Brunch au profit Comité  
reconnaissance 

Dimanche, 10 février 2019 de 8 h à 13 h 
7 $/par personne, 10 ans  

et moins/gratuit  
Billets en vente au club social  

et le matin du brunch 
     

  Soirée Karaoké 
 À tous les vendredis  

de 19 h à 22 h 30 
Animation : Christian Gagné 

 
Location de salle pour décès,  
baptême, shower, mariage,  

anniversaire, party de famille  
ou de Noël. 

 
Venez en grand nombre, vous 

amusez avec nous! 
Réservez dès maintenant!  

Notre club est ouvert à toute  
la population 

 
Pour information :  

418 589-5229 

Péninsule

Vente de carte de membres : 
Mercredi, de 13 h à 16 h 

Adresse courriel si possible 
 

ACTIVITÉS OFFERTES :  
Cours de danse Swing - Salle Outardes 

Mardi 29 janvier 2019 de 18 h 15 à 19 h 15 
 

Palet Américain 
Lundi à 10h    

Mise en forme : 
Lundi à 9 h   

Mercredi à 9 h   
Scrabble : 

Mardi à 13h    
Cours de danse :  

Mercredi de 13h à 16h  
Vendredi de 18 h 30 à 21 h 15   

Danse orientale (Baladi) : 
Jeudi 17 janvier de 13 h à 15 h     

Danse Country : 
Lundi de 19 h à 21 h   
Lundi de 13 h à 15 h  

Rencontres -  Jeux divers 
Mercredi de 13 h à 16 h 

Baseball poche et jeux de cartes  
Crible : 

Lundi de 19 h à 22 h  
Endroit : Centre Henri Desjardins     

Cours de yoga :   
Mercredi 16 janvier 2019  

3 sessions : 10 h - 13 h et 16 h 15   
Pétanque :  

Jeudi de 13 h à 15 h 30    
Yum :  

Jeudi de 13 h à 16 h      
Aquaforme : 

Polyvalente Serge Bouchard  
Date : Janvier 2019  

Monique Hervieux 418 589-2419   
Cours de langue anglaise pour voyageur :  

Vendredi 18 janvier. 2019 / 9 h 45  
débutant et 10 h 50 intermédiaire 

Heather Boyle 418 589-9699   
Cours d’informatique (Ordinateur - tablette)  

Responsable : Madeleine Hammond  
418 589-9231  

PREMIÈRE SOIRÉE SOCIALE :  
Samedi 19 janvier 2019 à 20 h  

 Claudine Normand   
René Bouchard,  

président 418 589-8906

HAUTERIVE 

2269, rue Alice 

Hauterive : 418 589-1566

TIRAGE ANNIVERSAIRES DE LA SEMAINE PRÉCÉDENTE  
Présentez-vous chez Fleuriste Line avant le samedi suivant la publication pour réclamer 

une superbe gerbe de fleurs en collaboration avec Fleuriste Line Déco. 
GAGNANTE : HENRIETTE TREMBLAY

Alain Laflamme, 16 janvier 
Steeve Côté, 16 janvier 
Marie-Ève Carrière, 16 janvier 
Ronald Arseneault, 17 janvier 
Suzanne Dubé, 17 janvier 
Madelaine Lagacé, 18 janvier 
Mario Desjardins, 18 janvier 
Denis Lechasseur, 18 janvier 
Yvan Lajoie, 19 janvier 
Serge Banville, 19 janvier 

Lyne Arseneault, 20 janvier 
Jessica Jomphe, 20 janvier 
Marcelle Gagnon, 20 janvier 
Lisette Malouin, 20 janvier 
Virginie Cousin, 20 janvier 
Wilbrod Huard, 21 janvier 
Richard Fortin, 22 janvier 
 

Anniversaires
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HEURE DE TOMBÉE : Vendredi 11 h

MODE DE PAIEMENT : Comptant, Visa ou Mastercard 

TARIFICATION
20 mots et moins : 9 $

Mot additionnel : 20 ¢ du mot

Encadrement : 2 $ additionnel

Couleur : 15 $

Inversé : 2 $ additionnel

Avec photo : 30 $

Prières et remerciements : 12 $

Marché aux puces : 99 ¢ 

(Article d’une valeur de 300 $ et moins, maximum 4 mots.)
POUR ACHETER.
POUR VENDRE.
Près de chez vous!

PETITES
DE TADOUSSAC
À BAIE-TRINITÉ
Contactez
Anny Hamilton
418 589-2090 poste 2210

Par courriel : reception@lemanic.ca

SUR PLACE :

770, de Bretagne,
Baie-Comeau

PAR TÉLÉPHONE :

418 589-2090

ANNONCES

Taxes incluses. Toutes les annonces classées 
devront être payées avant parution.

Logements à louer
BACHELOR et chambres à louer 
près du cégep. Meublés, chauf-
fés, éclairés, câble, tv, Internet 
et stationnement. Non-fumeur 
(cigarette et drogue). Libres im-
médiatement. Tél. 418 589-8906 
ou 418 293-2604 

1 ½ et 3 ½ situés au 12,  
av. Roméo-Vachon, chauffés, 
éclairés, poêle et frigidaire, près 
de tous les services, libres  
immédiatement. Demandez 
Mme Maltais. Tél. 581 397-2898 

1 ½ et 3 ½ meublés, eau 
chaude, laveuse, sécheuse. 
Magnifique vue situé au 33, av. 
Marquette. Tél. 418 293-7295 

1 ½ meublé, chauffé, éclairé. 
Vaisselle, literie, laveuse, 
sécheuse et tv. Non-fumeur. 
Libre immédiatement. Tél.  
418 296-2174 

1 ½ rénové, chauffé, éclairé, 
eau chaude fournie. Très bien 
situé près du centre-ville Min-
gan. Tél.  418 293-3332 

À VOIR au 44, rue du Parc, 
secteur Marquette Baie-
Comeau, beau grand 2 ½, situé 
dans un immeuble tranquille et 
sécuritaire avec intercom, rez-
de-chaussée, grande fenêtre, 
bien éclairé, planchers de bois 
et céramique, semi-meublé, 
stationnement déneigé, frais 
peint, pas d'animaux, non-
fumeur, tout inclus, chauffé 
éclairé et eau chaude fournie, 
libre immédiatement. Tél.  
418 297-0201/418 655-8281 

2 ½ et 3 ½, meublés, chauffés, 
éclairés et déneigés. Libres im-
médiatement, situé sur le 
Plateau dans le secteur Mingan. 
Idéal pour personne seule. Tél. 
418 293-3308 

2 ½ meublé, chauffé, éclairé 
situé dans le secteur Mingan. 
500 $/mois. Déneigement 
fourni. Tél. 418 295-5607 

2 ½ meublé, chauffé,  
éclairé. Libre immédiatement. 
418 589-4904 

2 ½ meublé, chauffé, éclairé, 
eau chaude fournie et un 3 ½ 
semi-meublé, chauffé, éclairé 
ou non, sur la rue Babel près de 
l'aréna et centre d'achat. En-
quête de crédit. Libres immédi-
atement. Demandez Gilles. Tél. 
418 293-7118 

À VOIR au 121 à 125, av. Le 
Gardeur, secteur St-Georges, 
Baie-Comeau, beaux grands 3 
½ - 4 ½ - 5 ½ - rénovés, im-
meubles tranquilles, station-
nement déneigé, espace de 
rangement intérieur, possibilité 
de semi-meublé ou entièrement 
meublé, balcon, eau chaude 
fournie, libre immédiatement, 
demandez pour super promo-
tion. Tél. 418 297-0201/ 
418 655-8281 

3 ½ situé sur le boul. Jolliet près 
de l'hôpital, libre immédiate-
ment, semi-meublé. Tél.  
418 295-5247 

3 ½ à voir, grand, près du cégep 
et de l'hôpital. Poêle, frigidaire, 
laveuse, sécheuse, inclus ou 
non. Libre immédiatement. Tél. 
418 589-6855/418 293-6855 

3 ½ et 4 ½ situés près de tous 
les services dans le secteur 
Mingan, endroit sécurisé.  Beau 
et grand 5 ½, deux balcons, 
près des services et d'un parc 
situé dans le secteur Marquette. 
Tél. 418 296-3151 

3 ½ libre immédiatement, meublé, 
chauffé, éclairé. 500 $/mois. 
Situé au 166, avenue Le 
Gardeur quartier St-Georges. 
Tél. 418 297-0505 (POUR VOIR 
PHOTOS VISITER LE GROUPE 
FACEBOOK LOGEMENT À 
LOUER BAIE-COMEAU) 

3 ½ meublé, chauffé, éclairé. 
Câble et internet, laveuse/sécheuse 
fournies. Non-fumeur, pas d'an-
imaux. Endroit tranquille. Idéal 
pour personne seule. Rénové et 

très propre. Références de-
mandées. Libre le 1er février 2019. 
500 $/mois. Tél. 418 589-5059 

3 ½, 4 ½ et 5 ½ sur Parfondéval 
et boulevard Blanche. Au goût 
du jour. Bel environnement, 
secteurs tranquilles et près de 
tous les services. Non- fumeur, 
pas d'animaux. Enquête de 
crédit exigée (3 ½ libre immé-
diatement). Demandez Jules 
Gagnon au 418 295-7157 

APPARTEMENTS à louer dans 
le secteur Marquette. Semi-
meublés, coin tranquille. 3 ½ à 
450 $/mois tout inclus et 4 ½ à 
575 $/mois eau chaude fournie. 
Non-fumeur. Tél. 418 293-6446 

3 ½, demi sous-sol, semi-
meublé, chauffé et éclairé, en-
droit tranquille, pas d’animaux. 
500 $/mois, libre immédiate-
ment. Tél. 418 297-9683 

3 ½ secteur Mingan bien situé 
près du Centre-ville. Semi-
meublé, frais peinturé, clientèle 
tranquille et stable. Non-fumeur 
et pas d'animaux. Libre immé-
diatement. Tél. 418 297-8611/ 
418 293-3957 

4 ½ semi-meublé ou non, près 
de tous les services. Laveuse et 
sécheuse dans l'appartement. 
Endroit tranquille. Tél. 418 589-
6855/418 293-6855 

SUPERBE 4 ½ spacieux tout 
compris situé au centre-ville 
Mingan. Chauffé, éclairé, eau 
chaude fournie, très bien in-
sonorisé. Libre le 1er juillet 

2019. Idéal pour professionnel. 
Tél. 418 293-3332 

4 ½ à aire ouverte, plus cham-
bre transformée en salle de 
lavage. Situé sur le Plateau 
avec balcon à l'arrière. Non 
meublé, non chauffé, non 
éclairé, eau chaude fournie. 
Non-fumeur, pas d'animaux. 
Idéal pour les gens retraités ou 
personnes tranquilles. Tél. 
418 295-2629 

4 ½ au 2e étage, repeint en 
neuf. Vu sur la mer avec balcon. 
Insonoriser au maximum. 
FUMEUR accepté. Libre immé-
diatement. Tél. 418 297-0251 

4 ½ dans un bel immeuble, rez-
de-chaussée, près de l'hôpital 
et des services. Aspirateur 
central, déneigé, très propre, 
tranquille, rangement intérieur, 
chauffé, éclairé. 811 $/mois. 
Disponible immédiatement. 
(771, rue des Épilobes) Tél. 
418 295-3388/514 972-1757 

LE CARREFOUR DE LA BONNE OCCASION!

 1884, boul. Laflèche                  418 295-3030

USAGÉS ET  DÉMOS 
STOCK MARQUE MODÈLE ANNÉE KM                                 PRIX
MOTONEIGES SAISON 2018 
USAGÉS 
5912 SKIDOO MXZ X 800 ETEC 2010 13 000 5 499 $ 
8626 SKIDOO EXPÉDITION LE 600 ETEC 2014 14 000 8 499 $ ** 
8330 SKIDOO RENEGADE ENDURO 800 ETEC 2016 0000 13 799$ ** 
9564 ARCTIC CAT BEARCAT 2000 XT 570 2015 2 960 5 499 $ 
----- SKIDOO RENEGADE ADRÉNALINE 900 ACE 2014 19 805 7 299 $ 
----- POLARIS WIDE TRACK 600 IQ 2011 13 500 5 799 $ 
9663 SKIDOO RENEGADE BACK COUNTRY 800 ETEC 2014 9 250 8 199 $ 
9662 SKIDOO EXPÉDITION LE 600 ETEC 2014 9 225 7 999 $ 
------ SKIDOO RENEGADE BC 600 ETEC 2010 5 800 6 000 $ 
------ SKIDOO SKANDIC SWT 600 ETEC 2014 11 000 8 500 $ 
------ SKIDOO EXPÉDITION EXTREME 800 2016 8600 11 000 $  
DÉMOS  
9040 SKIDOO MXZ XR-S 850 2018 1 200 15 500 $  
USAGÉS POUR LA SAISON 2018 
VTT/CÔTE-À-CÔTE 
9359 HONDA TRX 420 DCT EPS  2015 11 050 5 800 $ 
9487 CANAM RENEGADE 1000 XXC 2013 8 850 8 799 $ 
9519 CANAM OUTLANDER MAX XT 650 2010 11 250 6 249 $ 
9543 CANAM OUTLANDER MAX XT-P 650 2010 15 000 6 499 $  
MOTOMARINE 
8791/8792 SEA-DOO GTX IS 215 AVEC REMORQUE 2011 33 HRES 9  999 $  
SPYDER 
8779 CANAM SPYDER RT LIMITED 2017 4 500 30 699 $ ** 
8365 CANAM SPYDER F3 LIMITED SPÉC. SÉRIE 2016 7 500 29 999 $ ** 
 
**2 ANS DE GARANTIE SUPPLÉMENTAIRE, KM ILLIMITÉ INCLUS. 

85, 3e rue, 

Pointe-Lebel 

99 000 $ 

418 589-2329 

MAISON À VENDRE

Situés au centre-ville, secteur Mingan.  
Bureaux d'affaires (5, possibilité de 6), 11 340 pieds 
carré, 2 étages + s/sol. Entièrement rénovés en 2007. 

Idéal pour assurances, notaires, comptables etc.  
Salle d'entraînement au s/sol. Climatiseur central. 
Ameublements inclus. Prix demandé : 795 000 $ 

Pour information : 418 445-8759 ou 418 297-0613 

À VENDRE Bureaux d'affaires 
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019-01-16 (MERCREDI) 

HNE (M) (PI) 

02:55 1 3.3 

09:29 2.8 9.2 

16:03 1 3.3 

21:57 2.4 7.9 

2019-01-17 (JEUDI) 

HNE (M) (PI) 

03:57 0.9 3.0 

10:30 3 9.8 

17:09 0.8 2.6 

23:04 2.5 8.2 

2019-01-18 (VENDREDI) 

HNE (M) (PI) 

04:56 0.7 2.3 

11:27 3.3 10.8 

18:06 0.5 1.6 

 

2019-01-19 (SAMEDI) 

HNE (M) (PI) 

00:02 2.6 8.5 

05:52 0.5 1.6 

12:19 3.6 11.8 

18:57 0.3 1.0 

2019-01-20 (DIMANCHE) 

HNE (M) (PI) 

00:55 2.8 9.2 

06:44 0.3 1.0 

13:10 3.9 12.8 

19:45 0 0.0 

2019-01-21 (LUNDI) 

HNE (M) (PI) 

01:44 3 9.8 

07:35 0.1 0.3 

13:59 4.1 13.5 

20:32 -0.2 -0.7 

2019-01-22 (MARDI) 

HNE (M) (PI) 

02:32 3.2 10.5 

08:24 0 0.0 

14:47 4.2 13.8 

21:18 -0.2 -0.7
Source : Pêches et Océans Canada
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4 ½ au 17, av. Couture, secteur 
St-Georges à Baie-Comeau.  
Superbe grand 4 ½ entièrement 
rénové, plancher de bois et 
céramique, situé au 2e étage 
d'un immeuble tranquille. Bien 
éclairé, stationnement déneigé, 
libre immédiatement. Deman-
dez pour PROMOTION. Tél.  
418 297-0201/ 418 655-8281 

4 ½ libre, 24 mois à 555 $, trois 
mois gratuit. Faut voir au 9-11 
et 15, avenue Couture, secteur 
St-Georges, bien entretenu, 
près de l'école, stationnement 
déneigé, discutable. Contactez- 
nous au 418 623-5531/ 
1 877 426-6097 

4 ½ secteur Mingan, non 
chauffé, non éclairé, près de 
tous les services, disponible im-
médiatement. Tél. 581 397-2898 
demandez Mme Maltais 

LOGEMENT pour travailleur, 
beau grand 4 ½, situé au  
121, av. Le Gardeur, secteur St-
Georges, Baie-Comeau, entière-
ment meublé avec Wifi, tout 
inclus, avec stationnement, 
buanderie, libre immédiate-
ment, demandez pour le prix. 
Tél. 418 297-0201 ou 418 655-8281 

4 ½ secteur St-Georges, beau-
coup d'espace et de lumière, 
droit aux petits animaux. Libre 

immédiatement. Non chauffé, 
non éclairé. 500 $/mois. Tél. 
418 378-7222 

GRAND 4 ½ non chauffé, non 
éclairé situé au 702, rue Bossé, 
libre immédiatement. Coop 
l'Horizon. 615 $/mois. Premier 
mois gratuit. Tél. 418 297-1205 

4 ½ situé au 19, av. Bourget. 
Non meublé, non chauffé, non 
éclairé. 550 $/mois. Libre im-
médiatement. Tél. 418 297-3331 

À VOIR au 44, av. du Parc, 
secteur Marquette, Baie-
Comeau. Beau grand 4 ½, 1er et 
2e étage avec balcon et porte-
patio, planchers de bois et 
céramique, rénové, frais peint, 
situé dans un immeuble tran-
quille et sécuritaire, avec inter-
com, stationnement déneigé, 
buanderie, chauffé, éclairé, eau 
chaude fournie. DEMANDEZ 
POUR SUPER PROMOTION. 
Libre immédiatement. Tél. 418- 
297-0201/418 655-8281 

4 ½ situé au 19, av. Bourget. 
Non meublé, non chauffé, non 
éclairé. 550 $/mois. Libre im-
médiatement. Tél. 418 297-3331 

GRAND 4 ½ chauffé, non 
éclairé. Frais peint, belle lumi-
nosité, près de tous les services 
situé dans le secteur Marquette. 

Non-fumeur et références de-
mandées. Possibilité d'un mois 
GRATUIT. Tél. 418 293-5064 

GRAND 4 ½ fraichement et 
complètement rénové, idéal 
pour personnes âgées, pas 
d'animaux, libre immédiate-
ment, non chauffé, non éclairé, 
575 $/mois. Tél 418 297-9683 

4½, av. Couture récemment 
rénové. Entrée laveuse/sécheuse. 
4 ½ av. Legardeur, chauffé, non 
éclairé, petits animaux acceptés 
et récemment rénové. 3 ½ situé 
sur la rue Bon désir libre le 1er 

février 2019. Tel. 418 295-
3814/418 297-9042 

GRAND 4 ½, demi sous-sol, 
non chauffé, non éclairé, 
secteur Marquette, 565 $/mois, 
libre immédiatement. Appelez 
Daniel : 418 296-6132/418 
293-7501 

5 ½ demi sous-sol, dans une 
maison privée, entrée indépen-
dante, non meublé, non chauffé 
et non éclairé. Pas d'animaux, 
non-fumeur (cigarette, drogue 
et vapoteuse). Situé dans le 
secteur Mingan. Libre immédi-
atement à     625 $/mois. Références 
de crédit demandées. Tél.  
418 297-4418 

5 ½ haut de maison, chauffé, 
éclairé, déneigé, pas d'animaux, 
accès au terrain comme si vous 
seriez propriétaire,  950 $/mois. 
Tél. 297-9683 

CHAMBRE à louer pour tra-
vailleur de l'extérieur, non-
fumeur, internet et câble. Salle 
de bain privée et possibilité de 
cuisiner. Tél. 418 589-4814/ 
418 233-2445 

CHAMBRE tout compris, avec 
plusieurs commodités et Inter-
net haute vitesse compris.  
Libre immédiatement. Près du 
centre-ville Mingan. Tél.  
418 293-3332 

CHAMBRES à louer, literie 
fournie, télévision, Internet ($), 
secteur Mingan, poêle et 
frigidaire dans les chambres. 
Tél. 418 293-5417 

CHAMBRES secteur Marquette 
tout inclus, entretien, tv, Internet 
haute vitesse, buanderie, literie, 
entrée indépendante, station-
nement et déneigement, pour 
travailleur, pas d'animaux et 
non-fumeur. Contactez Daniel 
au 418 295-5018 ou Marie-
Claude (après 16 h) au  
418 298-0960 

CONDO à louer au Château 
Comeau, face au Club de golf à 
l'étage supérieur tour Sud. Très 
grand 4 ½, 1 300 p.c. haut de 
gamme, 2 salles de bain, 2 
chambres, plancher de bois, 
salon et cuisine à aire ouverte, 
très fenestré, toiles solaires et 
rideaux inclus, locker, station-
nement intérieur et extérieur, 
très grand balcon, ascenseur. 
Non chauffé, non éclairé, non 
meublé, pas d'animaux et non-
fumeur. Libre immédiatement. 
Prix 1 400 $/mois. Intéressé 
seulement. Tél. 418 297-0123 

MAISON à louer entièrement 
rénovée situé sur la rue Laval 

(secteur Marquette). 3 cham-
bres à coucher, 2 salles de 
bains, 2 étages. Grand patio et 
remise. Non chauffé, pas d'ani-
maux. 1 100 /mois. Tél. 418 
297-3443 

MAISON à louer libre immédi-
atement situé au 91, av. Père-
Arnaud dans le secteur 
Marquette. 4 chambres, très 
grand terrain, non chauffé, non 
éclairé. 1 000 $/mois. Tél. 418 
297-0505. (POUR VOIR PHOTOS 
VISITER LE GROUPE FACEBOOK 
LOGEMENT À LOUER BAIE-
COMEAU). 

MAISON à louer située au 
1750, rue Papineau. Entière-
ment meublé, 3 chambres, 
grand terrain, grand garage, 
table de billard. Libre début mai 
2019, 1050 $/mois. Tél. 418 
378-7815 

LOCAL commercial à louer libre 
immédiatement, situé au cen-
tre-ville Mingan, 1000 pieds 
carrés. Possibilité de bureau, 
coiffure, bijouterie, esthétique, 
vente aux détails. Tél. 418 589-4953 

ÉDIFICE commercial à vendre 
au 764, rue Bossé, 2 étages et 
sous-sol, 100 000 $. Cause de 
la vente : Retraite. Tél. 418 589-6195 

MINI entrepôt 10 X 12, porte de 
garage 5 X 7, locaux de dif-
férentes grandeurs à louer, 
accès en tout temps, surveil-
lance par caméra, prix compéti-
tif. Tél. 418 589-9003  ARTICLE D’UNE VALEUR  

DE 300 $ ET MOINS

 
• Alcool 
• Drogue 
• Médicaments

www.pointderencontre.ca 
418 589-7551

CENTRE DE THÉRAPIE POUR HOMME

2 PNEUS À CLOUS 215/60R16 50 $  418 378-8144 

ÉQUIPEMENT DE HOCKEY 75 $       418 567-2565 

ÉQUIPEMENT GARDIEN DE BUT 300 $ 
                                                            418 589-5352 

LIÈVRES À VENDRE                         418 236-9361 

LUMINAIRE SIMPLE TRIPLE QUADRUPLE 200 $ 
                                                            418 589-5863 

MOTEUR DE SOUFFLEUSE 175 $   418 589-3905 

SOUFFLEUSE 300 $                           418 589-3905 

SOUFFLEUSE 825 150 $                   418 295-2536 

TÊTE ET BASE DE LIT 50 $              418 589-4241

LES PUCES 

de BAIE-COMEAU

 99¢
SEULEMENT

Chambres à louer

Condo à louer

Maisons à louer

Local commercial à louer

Édifice commercial à vendre

Entrepôts à louer/zone entreposage
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POULETS DE GRAINS 
NATURES  

418 589-4227  
(Boucherie de l'éleveur) 

ACHÈTE vos vieux jeux et 
vieilles consoles, Nintendo NES, 
Super Nintendo, Nintendo 64, 
Wii, Wii U, Nintendo Switch, 
Gameboy, DS, 3DS, Sega Gene-
sis, Sega Saturne, Dreamcast, 
Playstation, Xbox, Vectrex, 
Coleco, Intellevision, Virtial Boy, 
Turbo Grafix, Atari, figurine Ami-
ibo ou autres consoles. Offre 
très bon prix pour vos jeux et 
consoles $$. Tél. 418 297-9523 

NOS JOURNALISTES 
TOUJOURS 

PRÉSENTS 
LORS DES 

GRANDS 
ÉVÈNEMENTS!

Alcooliques Anonymes

Quelqu’un est là pour t’écouter

1 866 376-6279

AA

ZONE d'entreposage de 20 à 
200 pieds carrés, chauffés et 
sécuritaires (protégée par 
caméra et système d'alarme) 
pour vous permettre de dis-
poser vos effets personnels. Au-
cunes matières dangereuses ne 
sont acceptées. Tél. 418 297-9130/ 
418 445-1258 

CHALET à vendre situé au  
50 km du chemin de la Toulnus-
touc à droite. Tout équipé, 2 
lacs, territoire de chasse. Prix : 
46 000 $. Tél. 418 293-5287 

Portneuf-sur-Mer, Côte-nord, 
riche territoire de chasse et 
pêche, droit exclusif 53 km2 (20 
lacs de truites mouchetées), 8 
chalets équipés, chasse ours  
et orignal. INFORMATION :  
418 233-3367 

HARLEY Davidson 2011 FLHTC 
28 300 miles, plusieurs modifi-
cations esthétiques. Comme 
neuve ! À voir. Prix spécial à  
14 900 $. Tél. 418 297-4412 

HARLEY Davidson 2014 Black-
line. Moteur 103 pc. Seulement 
8 500 km. Quelques modifica-
tions. À voir. Prix spécial à  
12 900 $. Tél. 418 297-4412 

HYUNDAI Santa Fe 2012. Tél. 
418 567-4346 

SKANDIC 2010, 24 pouces 
SWT V 800. 14 350 km,  
5 000 $. Tél. 418 296-1578 

PETITES races chiens croisés à 
vendre. Tél. 418 378-9784 

DÉMÉNAGEMENT S.B. service 
de déménagement résidentiel 
et commercial, courte ou longue 

distance, estimation gratuite 
Baie-Comeau. Information : 
Stéphane 418 297-9795 

J'OFFRE mes services pour 
déneigement de toit. Tél. 418 
589-4118 

TIREUR de joints et peintre, 25 
ans d'expérience, RBQ 2403-
4241-50 demandez Magella. 
Tél. 418 293-9420 /cell 418 
293-4733 

MENUISERIE de finition, ar-
moire de cuisine, escaliers, 
planchers de bois franc, pla-
fonds à caisson. Installation de 
portes et fenêtres, pliage d'alu-
minium. Tél. 418 296-8296/ 
418 293-4608 

LOGEMENTS Côte-Nord est à la 
recherche d’une personne pour 
combler un poste de concierge 
d’immeubles. La personne 
recherchée doit avoir des apti-
tudes pour effectuer des répa-
rations diverses et devra se 
déplacer avec son véhicule. 
Pour postuler : ir@cgocable.ca 
ou 418-960-4480 ou 200 E, rue 
Régnault app. 4 Sept-Îles. 

DÉVIDOIRE pour écheveau de 
laine. Jamais utilisé, 25 $. Tél. 
418 589-3807 

Chez Fabrication LAM Inc.   
Bois de chauffage sec cèdre.  
418 296-9565 

1 855 544-6362
NARCOTIQUES ANONYMES

Réunion 
MARDI 20H 
170, boul.  
La Salle 
sous-sol  
unité  
Domrémy 

Réunion 
JEUDI 20H 

835, boul.  
Jolliet 

Tous les samedis 
20 h au sous-sol 

de l’église  
de Pessamit

VOUS CHERCHEZ?
VOUS TROUVEREZ!

Consultez nos
petites annonces

Chalet à vendre

Pourvoirie à vendre

Motos à vendre

Voiture à vendre

Motoneige à vendre

Animaux à vendre

Offres de service

Offre d’emploi

Divers à vendre

Divers

Bienvenue  
aux retraités actifs

 CAMELOTS RECHERCHÉS 

QUARTIER ST-NOM-DE-MARIE 

NICOLAS-GODBOUT/BLANCHE-LAMONTAGNE/ 

MARTEL-DE-BROUAGE/JOSEPH HOVINGTON  . . . . . . . .90 COPIES 

PARC D’IBERVILLE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .64 COPIES 

CHARLES-GUAY  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .54 COPIES 

BOURGET  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .26 COPIES 

ALFRED-POULIN  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .95 COPIES 

QUARTIER N.A LABRIE 

DE LA FALAISE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .108 COPIES 

DES CÈDRES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .70 COPIES 

LABRIE/DES ROCHERS/LE STRAT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .98 COPIES 

QUARTIER ST-SACREMENT 

MCCORMICK  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25 COPIES 

NAPOLÉON  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .62 COPIES

QUARTIER ST-GEORGES 

LEGARDEUR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .113 COPIES 

BERNEVAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .63 COPIES 

COUTURE/DE LONGUEUIL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .93 COPIES 

DE SALABERRY  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .48 COPIES 

SECTEUR MARQUETTE (EST)

SECTEUR MINGAN (OUEST)

Journal  Le Manic 

418 589-2090  poste 2210

QUARTIER LACHASSE 

CRÉMAZIE/LAJOIE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .189 COPIES

QUARTIER STE-AMÉLIE 

FRONTENAC/WOLFE/MONTCALM  . . . . . . . . . . . . . . . . .56 COPIES 

PÈRE-ARNAUD/JEAN-RAYMOND  . . . . . . . . . . . . . . . . .142 COPIES 

BOUL. LASALLE/HÉBERT/DOLLARD-DES-ORMEAUX  . .111 COPIES 

CADILLAC/ROBERVAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .107 COPIES

Bureau
à LOUER
31, route 138, Forestville

1 bureau fermé 150 Pi2

1 bureau de réception
Rénovés en 2016

Pour information
418 297-5004
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NÉCROLOGIE

Messe anniversaire
Maman, un an déjà, c’est court et c’est long. Je ne croyais pas que cela serait si 
difficile et que j’aurais tant de peine. Je comprends bien des choses. Je ne 
cesserai pas de t’aimer tellement. Merci pour tout. 
 
Le dimanche 20 janvier 2019 à 10 h 30 en l’église St-Nom-de-Marie, une messe 
anniversaire sera célébrée pour madame Huguette Rousseau. 
 
Merci à ceux et celles qui se joindront à nous par leur présence ou leur pensée. 
 
Ta fille Johanne D’Aigle et ton gendre Léopold Labrie 

Huguette 
Rousseau

418 296-0122
51, av. Talon, Baie-Comeau

• Salle de rencontre
• Montage floral spécialisé
• Pièce en 3D personnalisée

www.fleuristeline.com

Un don à la mémoire 
d’un être cher à la 

Fondation 
de votre centre de santé : 

un geste de COEUR … 
pour la SANTÉ des gens

qui demeurent !

Les dons peuvent aussi être dédiés 
aux secteurs : 

- hospitalier (hôpital Le Royer) 
-  communautaire (CLSC) 

- hébergement et soins 
de longue durée 
(Centres N.-A.-Labrie et Boisvert) 

Cartes 
de dons disponibles 

dans les salons funéraires 
ou sur le site Web  : 

www.csssmanicouagan.qc.ca 
ou par téléphone :

418 589-3701 poste 302293

Avis de décès
À La Vallée des Roseaux, le 4 janvier 2019, à l’âge de 84 ans, est décédé monsieur Roland 
Lévesque, fils de feu madame Anne-Marie L’Italien et de feu monsieur Gérard Lévesque. 
Il demeurait à Baie-Comeau.   
Le salon ouvrira ses portes le vendredi 18 janvier 2019, jour de la cérémonie, à 
compter de 14 h.  
Une cérémonie religieuse en mémoire de monsieur Roland Lévesque sera célébrée, le 
vendredi 18 janvier 2019 à 16 h au funérarium de la Coopérative funéraire.  
Il laisse dans le deuil ses enfants : Christian (Jasmine), Guylaine (Denis), Alain (Réjeanne), 
Michèle (Ghislain) et Johanne; ses petits-enfants : Éric, Martin et Frédéric, ses arrière-
petits-enfants; ses deux meilleurs amis : Nancy et Denis ainsi que ses frères et sœurs, 
beaux-frères et belles-sœurs, neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s. Il était aussi 
le père de feu Dominique.  
Vos marques de sympathie peuvent se traduire par des dons à : 
La Vallée des Roseaux 
2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau (Qc) G5C 1E4 
www.lavalleedesroseaux.org 

Roland 
Lévesque

La direction de la cérémonie  
a été confiée à :

788, boul. Blanche, Baie-Comeau,  
Tél. : 418 589-2570 

cfhcn.ca

Avis de décès
À Baie-Comeau, le 6 janvier 2019, est décédé à l’âge de 91 ans, monsieur Charles 
Petitpas, époux de madame Doris Brisson. Il demeurait à Baie-Comeau. 
 
Une célébration à la mémoire de monsieur Charles Petitpas a eu lieu au funérarium 
SERENA, situé au 15, Roméo-Vézina à Baie-Comeau, le samedi 12 janvier 2019 à 16 h. 
 
Il laisse dans le deuil son épouse madame Doris Brisson, ses filles; Louise, Johanne 
(Gaétan), Suzanne (Marian), Charlotte (Jean-Maurice), Claude (Carol) et Thérèse 
(Nicole), son beau-fils Sylvain Martel, ses petits-enfants; Isabelle, Caroline, Julie, Christian, 
Élise, Frédérick, Mélissa, Jessica, Guillaume, Fanny et Olivier, ses 16 arrière-petits-enfants, 
ses sœur Lucille et Éléonore, sa belle-sœur Colette, ses beaux-frères Jean (Claire) et 
Hervé (Gisèle), ses neveux et nièces ainsi que d’autres parents et ami(e)s. 
 
Comme témoignages de sympathie, la famille suggère de faire vos dons à : 
La fondation des maladies du cœur du Québec, 
33, boul. René-Lepage Est, Rimouski, Qc G5L 1N8 
 
« Adieu, une nouvelle vie m’attend. » 

Charles 
Petitpas

Les services professionnels 
ont été confiés à :

15, Roméo-Vézina, Baie-Comeau, Qc 
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863 

Courriel : info@maisonserena.ca

Avis de décès
À La Vallée des Roseaux, le 9 janvier 2019, à l’âge de 69 ans, est décédé monsieur Guy Michaud, fils 
de feu madame Rita Beaulieu et de feu monsieur Lionel Michaud, époux de madame Marie-Rose 
Santerre. Il demeurait à Baie-Comeau. 
 
Le service religieux a été célébré à Baie-Comeau, le samedi 12 janvier 2019 à 10 h en la cathédrale 
St-Jean-Eudes et de là au crématorium de la Coopérative funéraire. 
 
Il laisse dans le deuil, outre son épouse, ses enfants : Cathy (Éric Girard) et Stéphane (Isabelle 
Toutant); ses petits-enfants : Jonathan, Amélie (Alex Côté), Laura et Alexis ainsi que ses frères et 
sœurs, beaux-frères et belles-sœurs, oncles, tantes, neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s. 
 
La famille tient à remercier le personnel de La Vallée des Roseaux et du 4e étage du Centre de santé et 
de services sociaux de Manicouagan pour les bons soins et leur dévouement envers monsieur Michaud. 
 
Vos marques de sympathie peuvent se traduire par des dons à : 
La Vallée des Roseaux 
2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau (Québec) G5C 1E4 
www.lavalleedesroseaux.org 
ou  
La Société Alzheimer Côte-Nord 
840, rue Doucet, Sept-Îles (Québec), G4R 5C6   

Guy 
Michaud

La direction des funérailles  
a été confiée à :

788, boul. Blanche, Baie-Comeau,  
Tél. : 418 589-2570 

cfhcn.ca

Avis de décès
À Baie-Comeau, le 12 janvier 2019, est décédé à l’âge de 81 ans, monsieur Roland 
Mercier, époux de madame Lorraine Couturier. Il demeurait à Baie-Comeau. 
 
Une célébration à la mémoire de monsieur Roland Mercier aura lieu au funérarium  
SERENA, situé au 15, Roméo-Vézina Baie-Comeau, le dimanche 20 janvier 2019 à 16 h.  
 
La famille recevra parents et amie(s) au funérarium SERENA, à compter de 13 h, le  
dimanche 20 janvier 2019, jour de la célébration, pour y recevoir vos condoléances. 
 
Il laisse dans le deuil son épouse madame Lorraine Couturier, sa fille Michelle (Jacques 
Bérubé), ses petits-fils; Simon (Catherine) et François (Claudia), son arrière-petit-fils 
Arno, sa belle-sœur Louiselle (feu Georges), ses neveux et nièces, ainsi que d’autres 
parents et ami(e)s. 
 
Comme témoignages de sympathie, la famille suggère de faire vos dons à : 
La Fondation du Centre de santé et services sociaux de Manicouagan, 635, boul. Jolliet, 
Baie-Comeau (Québec), G5C 1P1 

Roland 
Mercier

Les services professionnels 
ont été confiés à :

15, Roméo-Vézina, Baie-Comeau, Qc 
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863 

Courriel : info@maisonserena.ca

Avis de décès
À l’Hôpital de l’Enfant-Jésus, le 10 janvier 2019, à l’âge de 64 ans, est décédé monsieur Jean-Marc 
Gagnon, époux de dame Lise Bouffard, fils de dame Jeanne-D’Arc Lajoie et de feu monsieur Roger 
Gagnon. Il demeurait à Québec (autrefois de Baie-Comeau).  
La famille vous accueillera au Complexe funéraire Lépine Cloutier 
1500, boul. Wilfrid-Hamel, Québec QC G1N 3Y6  
Le dimanche 20 janvier 2019 de 9 h à 11 h.  
Une liturgie de la Parole suivra à 11 heures en la chapelle du Complexe funéraire Lépine Cloutier, 1500, 
boul. Wilfrid-Hamel, Québec. L’inhumation des cendres se fera à Baie-Comeau à une date ultérieure.  
Il laisse dans le deuil, outre son épouse Lise et sa mère Jeanne-D’Arc, ses sœurs : Denise (Claude 
Fortin), Diane (Daniel Gagnon) et feu Danielle (Réal St-Pierre); son frère feu Michel; ses beaux-parents 
feu Georges Bouffard (feu Thérèse Poirier); sa tante Julienne Bouffard; ses beaux-frères et belles-sœurs : 
Jean-Charles (Lise Bouchard), Denis, Denise (Dorius Sinclair), feu Georgianne et feu Diane ainsi que 
de nombreux neveux, nièces, cousins, cousines, parents et ami(e)s.   
La famille tient à remercier tout le personnel de l’Hôpital de l’Enfant-Jésus pour les bons soins 
prodigués et l’attention apportée.   
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Société canadienne du cancer, 
214-1040, av. Belvédère, Québec (Qc) G1S 3G3 tél. : 418 683-8666 
(www.cancer.ca) ou à la Fondation du CHU de Québec pour les maladies du dos, 10, rue de l’Espinay, 
Québec (Qc)  G1L 3L5  tél. : 418-525-4385 (http://fondationduchudequebec.org/). 

Jean-Marc 
Gagnon 

1954-2019

Pour renseignements :  
ATHOS 

Téléphone : 418 682-5225 Télécopieur : 418 682-6249 
Courriel : info@lepinecloutier.com 

Josée Gagné, propriétaire et thanatologue
15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau (Québec)  G4Z 2Y8

Téléphone : 418 296-4741 – Télécopieur : 418 296-4863

info@maisonserena.ca – www.maisonserena.ca 

cfhcn.ca 418 589-2570
De Tadoussac à Baie-Trinité
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OFFRE D’EMPLOI 
DIRECTEUR ADJOINT/DIRECTRICE ADJOINTE  

FINANCES ET ADMINISTRATION 
PORT SEPT-ÎLES 

 
En plus de figurer parmi les plus importants ports au Canada pour le tonnage manutentionné,  
le Port de Sept-Îles se situe au premier plan dans l’économie régionale. Guidé par sa croissance 
et en prévision de la relève, un nouveau poste de « Directeur adjoint/directrice adjointe  
finances et administration » est à combler.   
 
La performance de l’équipe de gestion du Port de Sept-Îles, repose sur le partenariat, l’engagement, 
le professionnalisme et l’expertise. Les valeurs qui nous animent s’appuient sur la fierté, l’audace 
et le dépassement de soi. Elles définissent qui nous sommes, ce qui nous tient à cœur et ce qui 
nous inspire.  
 
SOMMAIRE DU POSTE  
Sous l’autorité de la direction des finances et administration, le titulaire collabore avec l’équipe 
administrative dans diverses fonctions et responsabilités, plus particulièrement dans la production 
de l’information financière et de différents rapports et analyses qui seront requis pour soutenir 
les besoins de l’organisation. Il participe à l’élaboration des budgets et à la préparation du plan 
d’affaires. Il s’assure de l’élaboration et de la mise en application du déploiement du plan  
stratégique financier.  
 
EXIGENCES 
  •  BAC en administration, comptabilité et/ou finances; 
  •  Titre professionnel comptable requis (CPA); 
  •  Cinq à dix ans d’expérience minimum dans un poste ayant des responsabilités similaires;  
  •  Maîtrise des systèmes informatiques de gestion; 
  •  Bonne connaissance de l’anglais (un atout). 
 
HABILETÉS REQUISES 
  •  Esprit d’analyse et capacité de synthèse; 
  •  Sens de l’organisation, de la planification et de l’innovation; 
  •  Adaptabilité et ouverture au travail d’équipe; 
  •  Rigueur et respect des normes/convention. 

 
Pour informations complémentaires :  www.portsi.com 

 
Faire parvenir votre curriculum vitae par courriel à Hduchesne@filion.ca  

avant le 21 janvier 2019, à 16 h. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
portsi.com 

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.

OFFRES D’EMPLOI 

Pour plus d’informations et pour savoir comment postuler, vous êtes 
invités à consulter la section Emplois sur notre site Internet au 
www.csestuaire.qc.ca. Pour toute question, n’hésitez pas à communiquer 
avec nous au 418 589-0806, poste 4823 ou par courriel à l’adresse 
rh@csestuaire.qc.ca. 

La Commission scolaire de l’Estuaire est à la recherche de 
candidates et candidats pour combler les postes suivants : 
 
• Technicienne ou technicien de travail social 
Surcroît de travail - Formation professionnelle  
- concours no 42-2018-2019-123 
Port d’attache : Centre de formation professionnelle et générale 
Manicouagan, Baie-Comeau (secteur Mingan). La personne retenue 
desservira également le Centre de formation professionnelle de 
Forestville. 
Date limite pour postuler : 23 janvier 2019 à 16 h 
 
• Technicienne ou technicien en éducation spécialisée 
Poste temporaire à temps partiel 
Formation générale des adultes - concours no 42-2018-2019-126 
Lieu d’emploi : 600, rue Jalbert à Baie-Comeau. 
Date limite pour postuler : 22 janvier 2019 à 16 h 
 
• Ressource régionale d’accompagnement 
Poste de remplacement à temps plein d’une durée prévisible  
de moins de six mois 
Services éducatifs - Commissions scolaires de l’Estuaire  
et du Littoral - concours no 21-2018-2019-41 (2e affichage) 
Lieu d’emploi : La personne retenue sera affectée selon son lieu 
de résidence et devra accepter de se déplacer sur le territoire des 
commissions scolaires de l’Estuaire et du Littoral (Basse-Côte-Nord). 
Date limite pour postuler : 22 janvier 2019 à 16 h 
 
• Enseignante ou enseignant en champ 1 - adaptation scolaire 
Polyvalente des Rivières - concours no 31-2018-2019-127 
Contrat à temps partiel (56,91 %) 
Lieu d’emploi : 16, 5e avenue à Forestville 
Date limite pour postuler : 23 janvier 2019 à 16 h 
 

BAIE-COMEAU

Postes à temps plein  
Postes de jour/soir 

30 h/sem 13 $/h 
 

Préposé à l'entretien  
40 h/sem 14 $/h

CV directement en restaurant  
à l’attention de Mélanie 418 296-9575

Nous embauchons!

La pharmacie Gauthier, Dastous, Dubuc affiliée au 
groupe Accès Pharma chez Wal-Mart est à la recherche 
d'un(e) 
 

COMMIS-CAISSIER 
POSTE À TEMPS PLEIN, PERMANENT 

  
• Plusieurs primes disponibles, assurance médicaments  

et dentaire. 
• Nous cherchons une personne débrouillarde et qui offre  

un bon service à la clientèle.  
 
Apportez votre curriculum vitae à la pharmacie Accès Pharma 
située directement à l'intérieur du Wal-Mart au 630, boul. Laflèche 
à Baie-Comeau, à l'attention de Sonia Lacasse ou Julie St-Pierre. 
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NOS JOURNALISTES  
TOUJOURS PRÉSENTS 

LORS DES GRANDS  
ÉVÈNEMENTS!

 
 

 
 

 
Signes chanceux de la semaine :  

Cancer, Lion et Vierge 
SEMAINE DU 13 AU 19 JANVIER 2019  

 

alexandre.aubry.astrologue 
alexandre@norja.net 

BÉLIER  (21 MARS - 20 AVRIL)  
Beaucoup d’action et d’imprévus! Au bureau, on vous 
confiera un nouveau mandat pour lequel vous aurez 
à jongler avec des sommes d’argent considérables. 
Heureusement, votre salaire sera également bonifié. 
 
TAUREAU (21 avril - 20 mai)  
Vous éliminerez toute forme de sentiment dépressif 
en entreprenant une activité sportive. Il faudra bouger 
et évacuer un trop-plein d’énergie en vous inscrivant 
dans un centre d’entraînement. 
 
GÉMEAUX  (21 mai - 21 juin)  
Soucieux quant à la suite de votre carrière, vous aurez 
l’illumination qui vous permettra de corriger la  
situation. Côté santé, vous trouverez le bon remède 
pour soigner définitivement un problème. 
 
CANCER (22 juin - 23 juillet)  
Au boulot, vous serez débordé en raison d’une clientèle 
nombreuse. À la maison, il y aura tout autant d’action 
ainsi que des activités sociales à gérer. Vous êtes la  
personne sur qui l’on comptera pour tout organiser. 
 
LION (24 juillet - 23 août)  
Reposé, vous reprendrez le boulot avec une efficacité 
sans précédent et vous vous verrez offrir une  
promotion des plus alléchantes. On vous proposera la 
chaise du patron ou alors vous démarrerez votre propre 
entreprise. 
 
VIERGE (24 août- 23 septembre)  
À la suite d’un désaccord, vous fuirez vers une  
destination paradisiaque plutôt que de vous battre 
inutilement. Vous serez empreint d’une grande  
sagesse et vous aurez également beaucoup de plaisir. 
 
BALANCE (24 septembre - 23 octobre)  
Hypersensible, vous aurez l’impression que tout 
s’acharne contre vous. Il s’agit tout simplement d’un 
message que la vie vous envoie à l’effet qu’il est temps 
d’entreprendre les changements qui s’imposent. 
 
SCORPION (24 octobre - 22 novembre)  
Il faudra peser le pour et le contre pendant un petit 
moment avant de prendre une importante décision. 
Il y aura aussi une occasion qui vous obligera à vous 
mettre sur votre trente-six, comme un dîner d’affaires. 
 
SAGITTAIRE   (23 novembre - 21 décembre) 
Beaucoup de travail en perspective ainsi que de  
nombreux détails à ne pas négliger. Il faudra redoubler 
d’attention lors d’un discours ou d’une conversation 
où l’on dévoilera des informations importantes. 
 
CAPRICORNE   (22 décembre - 20 janvier) 
Vous réaliserez sûrement un exploit qui vous placera 
sous les projecteurs. Vous ne serez peut-être pas  
toujours à l’aise sur ce piédestal mais, heureusement, 
vous parviendrez ainsi à vaincre votre timidité. 
 
VERSEAU (21 janvier - 18 février) 
Vous devriez vous mettre à la recherche d’une nouvelle 
maison, ou alors vous pourriez entreprendre de  
rénover votre demeure actuelle et d’en refaire la déco. 
Également, la famille vous demandera beaucoup 
d’énergie. 
 
POISSONS (19 février - 20 mars)  
Vous n’aurez pas la langue dans votre poche, surtout 
si l’on tente de vous faire taire. De plus, un franc-parler 
pourrait vous aider à vous sortir d’une situation  
financièrement complexe et ainsi vous attirer  
l’abondance. 

INTERVENANT(E) TÉLÉPHONIQUE 
(poste à temps plein à horaire variable) 

 
Principales tâches : 
• Assumer l’intervention téléphonique de crise auprès des personnes  
  suicidaires, leurs proches ainsi que les personnes ayant perdu un  
  proche par suicide; 
• Participer à l’organisation d’activités de prévention; 
• Participer aux projets de développement de l’organisme; 
• Effectuer diverses tâches reliées à la prévention du suicide. 
 
Exigences : 
• Diplôme relié au travail social ou à l’éducation spécialisée; 
• Bonne connaissance des diverses problématiques de santé mentale  
  et psychosociale; 
• Connaissance du milieu communautaire; 
• Expérience en intervention de crise et en santé mentale; 
• Habiletés de base en informatique; 
• Maîtrise adéquate du français; 
• Grande disponibilité. 
 
Capacités ou aptitudes : 
Analyse, jugement, adaptation aux situations nouvelles et communication 
interpersonnelle . 
 
Poste à temps plein : 
• 30 heures/semaine avec horaire variable (jour, soir, nuit et fin de semaine); 
• Salaire selon l’échelle salariale en vigueur (prime de nuit). 
 
Entrée en fonction : 11 février 2019 
Faire parvenir son curriculum vitae au plus tard le 20 janvier 2019 à 16 h 30 à : 
 

Gladys Tremblay, directrice générale 
Case postale 6184, Baie-Comeau [Québec] G5C 0B7 

Tél. : 418 295-2101/Téléc. : 418 295-2323 
Courriel : directioncps09@globetrotter.net

Sont présentement à la recherche de COMMIS MAGASIN (1)  
de MÉCANICIENS (3) à Baie-Comeau 

 
MÉCANICEN  

Objectifs du poste : Installer, entretenir et réparer de la machinerie 
industrielle ainsi que des composantes hydrauliques.  
Qualifications requises : Un programme d’apprentissage de trois 
à quatre ans Ou Plus de cinq ans d’expérience dans le métier et 
de formation spécialisée en milieu scolaire ou industriel. 
 

COMMIS MAGASIN  
Objectifs du poste : Trier, entreposer et distribuer des pièces et 
des fournitures pour estimation ou réparation à l’atelier. Ainsi 
qu’approvisionner l’atelier et le département projet.  
Qualifications requises : 3 à 5 ans d’expérience (compréhension 
en mécanique industrielle un atout majeur). Compétences en  
informatique. 
 
Salaire concurrentiel, régime complet d'avantages sociaux, programme 
d'épargne-retraite, formation et avancement professionnel. Pour 
plus de détails, envoyer un courriel à karineg@applied.com 
Site internet : http://fr.appliedcanada.com 

Conseil d’administration de la  
Régie de gestion des matières résiduelles de Manicouagan 
 
Les séances ont lieu au 800, avenue Léonard-E.-Schlemm,  
les troisièmes mardis du mois, dès 11 h, aux dates suivantes : 
 

15 janvier 20 août 
19 février 17 septembre  
19 mars 15 octobre 
16 avril 19 novembre 
21 mai 17 décembre 
18 juin  

 
Baie-Comeau (Québec) 
 
Adopté en séance ordinaire publique le 20 décembre 2018 
 
Isabelle Giasson, directrice générale et secrétaire-trésorière 

CALENDRIER DES  
SÉANCES ORDINAIRES  
PUBLIQUES 2019

Fondé en 1946, Aliments Krispy Kernels est un manufacturier 
québécois d'arachides, noix, croustilles et snacks sous les 
marques Krispy Kernels, Yum Yum et Viva.  Reconnue pour 
ses produits de grande qualité, Aliments Krispy Kernels est 
une entreprise familiale privée en pleine croissance. Nous 
sommes à la recherche de DISTRIBUTEURS INDÉPENDANTS 
en réponse à notre expansion des affaires dans la région de : 

 

BAIE COMEAU 

 
Si vous avez de l’expérience dans la distribution, préférablement 
dans l’industrie alimentaire, joignez-vous à l’équipe d’Aliments 
Krispy Kernels / Croustilles Yum-Yum en tant que distributeur 
indépendant. Vous devrez voir à la progression des ventes et à 
l’administration de votre entreprise, être ambitieux et posséder 
une forte personnalité. 
 
Krispy Kernels / Croustilles Yum-Yum vous offre la possibilité 
d’exploiter les droits de distribution d’un territoire avec une 
clientèle commerciale déjà établie, un programme de  
développement des nouvelles affaires ainsi qu’un soutien aux 
ventes et à l’entraînement. 
 
Joignez-vous à notre équipe en acheminant votre curriculum 
vitae à : 
 
Courriel : ggaignard@krispykernels.com 
Fax : 418 657-5971 
Aliments Krispy Kernels Inc. 
2620, rue Watt 
Québec (Québec) 
G1P 3T5
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Entrepreneur  
Agent Côte-Nord 

 
Harnois Énergies est à la recherche de personnes d’expérience qui  
s’intéressent à la vente au détail et au service à la clientèle, recherchant 
une opportunité d’affaires comme agent. 
 
Cette offre s’adresse aux entrepreneurs désireux de s’investir dans un projet 
d’affaires à temps plein. Vous avez une bonne connaissance en gestion 
des inventaires, en finance et en gestion de personnel? Cette opportunité 
est pour vous. 
 
Les stations-services comprennent un dépanneur et, parfois, un lave-auto 
et constituent un investissement approximatif de 150 000 $ de la part du 
détaillant. 
 
Harnois Énergies est une entreprise familiale de deuxième génération fondée 
en 1958, spécialisée dans la distribution en gros et au détail de produits 
pétroliers. Sa mission est de fournir efficacement des sources d’énergie, 
des produits de spécialité ainsi que des services de qualité par une expérience 
d’achat conviviale. 
 
Nos valeurs  
•      Oser l’ingéniosité avec passion 
•     Agir avec authenticité 
•     Respecter ses engagements 
•     Réussir dans la complicité et le plaisir 
 
Soumettez votre candidature 
Vous avez de l’expérience dans la vente au détail et du leadership, et vous 
désirez joindre une équipe dynamique? Communiquez avec nous sans tarder 
et faites-nous parvenir une lettre de motivation ainsi qu’un C.V. avant le 
31 janvier 2019, à l’adresse suivante : 
 
Liane Moffatt – Harnois Énergies 
Téléc. : 450 759-7001 | 1 888 332-6033 
lianemoffatt@harnoisenergies.com 

  
  

  

  

  
   

 
  

  
  

 

  
     

  
 

   

. POSSIBLEEST’C
,OPRE PRGIEÉNER’D

TEURODUCPR
GRANDUS PLLE

 CHEZ RÉALISERSE

CHEF INGÉNIERIE

POSTE PERMANENT  BAIECOMEAU
CONCOURS : 75421 / DATE LIMITE : 21 JANVIER 2019

VOS DÉFIS
Gère les ressources humaines, matérielles et financières de son unité. Coordonne et priorise les projet
de son équipe afin de respecter les engagements avec les clients.
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Visitez dès aujourd’hui
hydroquebec.com/emplois

ès à l’amme d’HHyydro-Québec applique un progr ’aacc ’éégalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et ethniques,
les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Nous communiquons uniquement avec les personnes
retenues à la suite de l’analyse des dossiers.

’
e et de f’

VOTRE PROFIL
• Diplôme de 1er cycle ou toute combinaison d’eexpérienc foormation pertinente.
• Expérience minimum de 6 ans dans la réalisation de mandats d’éétudes d’ingénierie et de gestion

de projets de maintenance.

La Ville de Baie-Comeau est à la recherche de candidates ou candidats afin de se 
constituer une banque de candidatures pour le poste suivant : 
 
Secrétaire temporaire : 
La personne titulaire de ce poste effectue divers travaux de secrétariat tels que saisie, 
photocopie, montage de dossiers, classement pour le service. 
 
Afin de connaitre le détail de ces postes ainsi que les exigences demandées, nous 
vous invitons à consulter notre site Internet : 
 

http://www.ville.baie-comeau.qc.ca/ville/emplois-et-stages

 est à la recherche : 

 AIDES-GÉNÉRAUX/PLONGEURS  

Pour les bâtiments de Hydro-Québec à Manic-5 dans lesquels Aramark  
fournit les services alimentaires 

 
Les attentes et besoins : 
•   Être prêt et disponible selon les besoins opérationnels.  
•   Participer au service, faire la vaisselle, le nettoyage des équipements, nettoyage de  
    la cuisine, ranger la commande, peut être appelé à donner du support dans la cuisine.  
•   Respecter les mesures de l’hygiène et salubrité alimentaire et des lieux. 
•   Posséder un permis de conduire valide 
•   Travail de fin de semaine 
•   Poste à temps plein 
  
Qualifications :  
•   Être une personne travaillante 
•   Avoir un sens de l’organisation, être courtois, sociable, assidu, capable de travailler 
    en équipe et être dévoué au service à la clientèle 
   
Ce travail est accompagné d’un salaire et plusieurs avantages sociaux des plus compétitifs.   

 
Pour poser votre candidature, vous pouvez faire parvenir votre curriculum vitae à 

M. Robin Jean ou M. Jacques Boulanger et Mme Jessie Leonard aux adresses suivantes :  
•   Par courriel à M. Robin Jean :             jean-robin@aramark.ca                                  
                                                                Tél. : 418 294-1599 
•   Par courriel à M. Jacques Boulanger : boulanger-jacques@aramark.ca                      
                                                                Tél. : 418-294-1599 
•   Par courriel à Mme Jessie Leonard :     leonard-jessie@aramark.ca                            
                                                                Tél. : 418 294-1598 

CAMELOTS RECHERCHÉS - SECTEUR POINTE-LEBEL 

GRANIER/LAPIERRE/DU PARC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .111 COPIES 

GRANIER/CHOUINARD/DU BOCAGE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .77 COPIES 

GRANIER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .125 COPIES  

418 589-2090 poste 2210 

 OFFRE D’EMPLOI  

OFFRE D’EMPLOI 
Cuisinier (ère) 

10 h à 15 h par semaine 
Pour information, contactez 
madame Thérèse Martel au 

418 589-7551
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NOS JOURNALISTES  

TOUJOURS PRÉSENTS 

LORS DES GRANDS ÉVÈNEMENTS!

SUIVEZ-NOUS 
sur  

Facebook 

INGÉNIEUR FIABILISTE 
ENTRETIEN 

Poste permanent  
 
DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA TÂCHE : 
 
- Développer des méthodes d’entretien afin  

d’optimiser les opérations. 
- Donner le support technique à l’usine. 
- Animer des équipes de fiabilité et d’analyse de  

panne pertinente en mode responsabilisation. 
- Participer à des revues de fiabilité sur les  

nouveaux projets. 
- Faire des analyses de causes fondamentales  

des bris,améliorer et mesurer les résultats. 
- Mettre à jour des programmes d’entretien  

préventif et prédictif en accord avec les  
travaux de l’équipe de fiabilité. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
- Formation en génie mécanique ou électrique; 
- Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec; 
- Habiletés de communication; 
- Autonomie et débrouillardise; 
- Créativité et ingéniosité; 
- Courage et détermination; 
- Fortes habiletés en informatique; 
- Bilinguisme un atout. 
 
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur 
candidature sur le site www.alcoa.com/canada, 
section carrières au plus tard le vendredi 25 janvier 
2019. 

L’Aluminerie de 
Baie-Comeau 
compte sur une 
équipe de plus 
de 825  
employés 
engagés et 
impliqués 
dans leur 
communauté. 
Elle produit 
annuellement 
quelque 
280 000 tonnes 
métriques 
d’aluminium.

 services d'entretien ménager 
est à la recherche : 

CONCIERGERIE – ENTRETIEN MÉNAGER  

Pour les bâtiments de Hydro-Québec à Manic-5 et Hart-Jaune  
dans lesquels Aramark fournit les services d’entretien ménagé 

 
Les attentes et besoins : 
•   Être prêt et disponible selon les besoins opérationnels.  
•   Faire l'entretien ménager général des bâtisses de l’Hydro-Québec à Manic-5.  
•   Respecter les mesures de l’hygiène et salubrité alimentaire et des lieux. 
•   Détenir un permis de conduire valide obligatoire. 
•   Poste temps plein, possibilité de faire du 7 jours travaillés et 7 jours à la maison. 
•   Pourvoir décaper et cirer les plancher. 
•   Être en mesure de faire quelques appels de service. 
 
Qualifications :  
•   Être une personne travaillante. 
•   Avoir un sens de l’organisation, être courtois, sociable, assidu, capable de travailler  
    en équipe et être dévoué au service à la clientèle. 
   
Ce travail est accompagné d’un salaire et plusieurs avantages sociaux des plus compétitifs.    

Pour poser votre candidature, vous pouvez faire parvenir votre curriculum vitae à 
M. Robin Jean ou M. Jacques Boulanger et Mme Jessie Leonard aux adresses suivantes :  
•   Par courriel à M. Robin Jean :             jean-robin@aramark.ca                                  
                                                                Tél. : 418 294-1599 
•   Par courriel à M. Jacques Boulanger : boulanger-jacques@aramark.ca                      
                                                                Tél. : 418-294-1599 
•   Par courriel à Mme Jessie Leonard :     leonard-jessie@aramark.ca                            
                                                                Tél. : 418 294-1598 

services d'entretien ménager 
 est à la recherche : 

HÉBERGEMENT – FEMME DE CHAMBRE  

Pour les bâtiments de Hydro-Québec à Manic-5 et Hart-Jaune dans lesquels  
Aramark fournit les services d’entretien ménagé 

 
Les attentes et besoins : 
•   Être prêt et disponible selon les besoins opérationnels.  
•   Faire l'entretien ménager général des bâtisses de l’Hydro-Québec à Manic-5  
    et Hart-Jaune.  
•   Respecter les mesures de l’hygiène et salubrité alimentaire et des lieux. 
•   Détenir un permis de conduire valide obligatoire. 
•   Travail à temps plein de fin de semaine. 
•   Permis de conduire obligatoire. 
 
Qualifications : 
•   Être une personne travaillante. 
•   Avoir un sens de l’organisation, être courtois, sociable, assidu, capable de travailler 
    en équipe et être dévoué au service à la clientèle. 
   
Ce travail est accompagné d’un salaire et plusieurs avantages sociaux des plus compétitifs.    

Pour poser votre candidature, vous pouvez faire parvenir votre curriculum vitae à 
M. Robin Jean ou M. Jacques Boulanger et Mme Jessie Leonard aux adresses suivantes :  
•   Par courriel à M. Robin Jean :             jean-robin@aramark.ca                                  
                                                                Tél. : 418 294-1599 
•   Par courriel à M. Jacques Boulanger : boulanger-jacques@aramark.ca                      
                                                                Tél. : 418-294-1599 
•   Par courriel à Mme Jessie Leonard :     leonard-jessie@aramark.ca                            
                                                                Tél. : 418 294-1598 

PRÉPOSÉES  
AUX BÉNÉFICIAIRES 

32 heures semaine. 
Jour/soir et une fin de semaine sur deux  

DISPONIBLE IMMÉDIATEMENT 
Envoyez votre C.V. au :  
info@havredepaix.ca 

Tél. : 418 589-9093, poste 0 

BESOIN URGENT  
Le Havre de paix

Les Transports MJM 
2008 inc.  

sont à la recherche de  
chauffeurs d'expérience 

classe 1  
pour effectuer  

du transport de Montréal 
au Labrador et sur la 

Côte-Nord.  
 

Salaire compétitif  
et camion attitré.  

 
Entrée en fonction  

immédiate. 
 

Contacter Jacques Morin 
au 514 757-0155

OFFRE 
D’EMPLOI 

TECHNICIEN DE 
LABORATOIRE 
Poste permanent  
 
DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA TÂCHE : 
 
Sous la supervision du chef d'équipe, le technicien  
effectue, selon des procédures et les méthodes établies, 
des tâches relatives à l'analyse tant chimique que 
physique d'échantillons de matières premières, de 
produits intermédiaires, de produits finis et/ou de  
divers matériaux.  
 
Il effectue aussi des tâches relatives au travail de  
métallographie. 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
- D.E.C. en technique de chimie analytique 
- Connaissances et habiletés techniques requises : 
• habilité avec les micro-ordinateurs; 
• maîtrise des chiffres significatifs et calculs  

d’erreurs; 
• maîtrise des notions de contrôles statistiques,  

pesage, pipettage,volumétrie, etc. 
 
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae au www.alcoa.com/canada section 
carrière au plus tard le 25 janvier 2019. 

L’Aluminerie de 
Baie-Comeau 
compte sur une 
équipe de plus 
de 825  
employés 
engagés et 
impliqués 
dans leur 
communauté. 
Elle produit 
annuellement 
quelque 
280 000 tonnes 
métriques 
d’aluminium.
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SUIVEZ-NOUS 
sur  Facebook 

418 589-2090
information@lemanic.ca

Suivez-nous
sur Facebook

Pour vos offres
d’emploi, vos avis
public, vos appels

d’offres

Vous désirez étendre
votre territoire 
de recherche à 

Sept-Îles, Saguenay,
Québec, Val d’Or, 

etc.?

Nous pouvons aussi
vous aider pour tous

vos placements 
dans la province.

Vous cherchez 
le candidat

idéal?

Annoncez-vous
au bon

endroit!

Nous récoltons
les denrées 
à l’année 

à nos locaux 
au

295, rue De Puyjalon

OFFRE D’EMPLOI

AGENTE OU AGENT DE SOUTIEN ADMINISTRATIF 
 (AGENTE OU AGENT DE BUREAU) 

 OU 
SECRÉTAIRE ADMINISTRATIVE 

(SECRÉTAIRE) 
 

(BANQUE DE CANDIDATURES) 
 

CONCOURS NO SOU A2018-15 (2e CONCOURS) 

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant l’accès à l’égalité 
et invite les candidates et les candidats à identifier leur appartenance à  
un groupe visé par la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans les  
organismes publics.

Le Cégep de Baie-Comeau est un établissement d'enseignement supérieur 
qui offre une formation de grande qualité pour assurer la réussite et le  
développement citoyen de la population étudiante en leur garantissant un 
accueil et un support personnalisé, tout en contribuant à la vitalité et au 
développement de la communauté. 

 
Si vous avez le goût de relever un nouveau défi et de vous joindre à une 
équipe multidisciplinaire de plus de 240 personnes, le Cégep de Baie-Comeau 
n’attend que vous. 

Pour une description détaillée de cette offre d'emploi, consultez notre site 
Web au www.cegep-baie-comeau.qc.ca/carrieres/offres-emploi.

cegepbc.ca

Un ou des tests de qualification et psychométriques seront soumis aux  
personnes dont la candidature aura été retenue. 
 
Les lettres de candidature, accompagnées du curriculum vitae et du ou des 
diplômes et relevés de notes, seront reçues jusqu’à 16 h 30, le vendredi 
25 janvier 2019. 

Le Cégep de Baie-Comeau désire se constituer une banque de candidatures 
d’agente ou d’agent de soutien administratif ou de secrétaire administrative, 
en vue d’effectuer des remplacements de durée variable.

OFFRE D’EMPLOI

SPÉCIALISTE EN MOYENS ET TECHNIQUES  
D’ENSEIGNEMENT (SMTE) 

POSTE DE REMPLACEMENT À TEMPS COMPLET 
 

CONCOURS NO PNE H2019-01 (2e CONCOURS) 

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant l’accès à l’égalité 
et invite les candidates et les candidats à identifier leur appartenance à  
un groupe visé par la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans les  
organismes publics.

Le Cégep de Baie-Comeau est un établissement d'enseignement supérieur 
qui offre une formation de grande qualité pour assurer la réussite et le  
développement citoyen de la population étudiante en leur garantissant un 
accueil et un support personnalisé, tout en contribuant à la vitalité et au 
développement de la communauté. 

 
Si vous avez le goût de relever un nouveau défi et de vous joindre à une 
équipe multidisciplinaire de plus de 240 personnes, le Cégep de Baie-Comeau 
n’attend que vous. 

Pour une description détaillée de ce poste, consultez notre site Web au 
www.cegep-baie-comeau.qc.ca/carrieres/offres-emploi.

cegepbc.ca

Un ou des tests de qualification et psychométriques seront soumis aux  
personnes dont la candidature aura été retenue. 
 
Les lettres de candidature, accompagnées du curriculum vitae et du ou des 
diplômes et relevés de notes, seront reçues jusqu’à 16 h 30, le vendredi 
18 janvier 2019. 
 

NATURE DU TRAVAIL 
Les emplois de spécialiste en moyens et techniques d’enseignement 
comportent plus spécifiquement l’animation du personnel et des étudiantes 
et étudiants en vue de l’intégration et de l’utilisation des ressources 
documentaires, des technologies de l’information et de la communication 
ainsi que des moyens et techniques d’enseignement.  Ils comportent aussi 
le développement, l’organisation, la planification, la coordination, l’évaluation 
des activités des centres de documentation ou des activités relatives à 
l’utilisation des moyens et techniques d’enseignement et la responsabilité 
de l’animation de l’espace d’exposition multifonctionnel. 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Éducateur spécialisé ou éducatrice spécialisée 
Centre de jour Vers l’âge Senior enr. 

 

Description du poste : 
La personne a pour principales fonctions de veiller au respect du processus d’intervention auprès de la clientèle 
(l’identification des besoins, l’analyse et le suivi) et de veiller à la création et l’utilisation d’outils d’intervention de 
qualité. 
 
La personne s’assurera d’être proactive dans le processus d’aide au maintien de l’autonomie de la clientèle et aura 
à travailler en équipe et en interdisciplinarité. 
 
La personne doit posséder un diplôme d’études collégiales en Techniques d’éducation spécialisée. 
 
La personne doit posséder les qualités personnelles et professionnelles suivantes : 
 
 
 

 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 février 2018 à l’adresse courriel suivante : 

centre_de_jour@hotmail.com 

• Adaptation au changement 
• Bonne communication écrite et verbale 
• Capacité de collaboration et de travail d’équipe 
• Initiative et autonomie 

• Respect envers le client et les collègues 
• Stabilité émotive 
• Connaissance de base en informatique 
• Permis de conduire
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LA FORCE DU WEB!
Le saviez-vous? Plus ou moins 350 000 pages sont consultées sur l’ensemble des journaux des  

Éditions Nordiques! Alors, voici maintenant la possibilité d'augmenter votre visibilité, et ce, à un coût réduit! 
 La solution : Publicité avec un escompte de 50 %

N’attendez  
plus!!! Profitez d’une offre exclusive. Faites exploser votre visibilité!

Pour information, veuillez communiquer avec Stéphane Hovington, 
directeur des ventes et marketing au 418 589-2090 poste 2219 ou shovington@lemanic.ca

*Publicité Web avec animation. Ajoutez 25 $ par montage supplémentaire.

1 JOURNAL :

4 JOURNAUX :

BIG BOX 
75 $ 

Valeur de 150 $ 

DOUBLE BIG BOX 
125 $ 

Valeur de 250 $ 

BANNIÈRE 
100 $ 

Valeur de 200 $ 
Ajoutez à votre publicité l’ensemble des 4 journaux pour seulement 25 % du prix de détail!

BIG BOX 
150 $ 

Valeur de 600 $ 

DOUBLE BIG BOX 
250 $ 

Valeur de 1 000 $ 

BANNIÈRE 
200 $ 

Valeur de 800 $ 
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À compter de l’automne 2019, le Cégep de Jonquière 
offrira une formation unique au Québec. Les 
étudiants au programme Techniques de procédés 
industriels apprendront à manœuvrer et à optimiser 
des équipements de production en usine, tout en 
réduisant l’impact des procédés industriels sur 
l’environnement. 
 
« Ce programme est la voie d’avenir pour ceux qui 
souhaitent faire une différence dans le monde de 
demain », estime Dominique Bélanger, une enseignante 
du Cégep de Jonquière ayant participé à l’élaboration 
du nouveau programme. Elle fait valoir que « grâce 
à leur formation, les diplômés auront un réel pouvoir 
pour changer les choses en environnement ». 
 
Au cœur de leur parcours scolaire : le développement 
durable et la chimie « verte ». Les étudiants apprendront 
entre autres à produire du biocarburant (bioéthanol, 
biodiésel), à capter les gaz à effet de serre, à extraire 
les arômes de produits naturels et à traiter les eaux 
usées par le biais de l’épuration biologique. 
 
Au terme de leur formation de trois ans, ils seront 
en mesure de manœuvrer une variété d’équipements 
de production en usine et d’optimiser les procédés 

de transformation des matières premières utilisées 
par diverses industries. « À l’image de nos grandes 
industries régionales, la formation touchera les 
procédés utilisés dans les mines, les alumineries et 
l’industrie papetière », précise Mme Bélanger. 
 
Débouchés 
La création de ce nouveau programme tombe à point, 
car les besoins en main-d’œuvre sont grandissants 
dans le secteur industriel. Les diplômés de la formation 
en procédés industriels pourront œuvrer dans les  
industries minières, chimiques et pétrochimiques, 
de même qu’au sein d’alumineries, de cimenteries, 
de papetières, etc. Les entreprises de traitement des 
minerais et des rejets solides, liquides et gazeux 
pourront également faire appel à eux. 
 
Toujours dans l’optique de pallier la pénurie de 
main-d’œuvre et pour permettre aux étudiants de 
mettre rapidement en pratique leur savoir-faire, le 
Cégep de Jonquière offrira la formation Techniques 
de procédés industriels en alternance travail-études. 
Ainsi, les étudiants vivront des expériences enrichis-
santes sur le marché du travail. Un stage rémunéré 
de 12 semaines est aussi prévu. 

 
 
 
Inscriptions 
Le programme Techniques de procédés industriels 
s’adresse à ceux qui aiment le travail manuel en 
usine, qui carburent aux défis et qui s’intéressent à 
la protection de l’environnement.  
 
Ceux qui souhaitent entamer le programme Techniques 
de procédés industriels en août 2019 ont jusqu’au 
1er mars 2019 pour faire leur demande d’admission 
auprès du Service régional d’admission du Saguenay 
–Lac-Saint-Jean. 
 
Les candidats de l’extérieur du Saguenay–Lac-
Saint-Jean qui seront admis pourront soumettre 
leur candidature afin de recevoir l’une des bourses 
de mobilité interrégionale de 3 000 $ offertes par le 
Cégep de Jonquière ou encore une résidence gratuite 
pendant un an. 
 

DES après juin 2010 
• Mathématiques Technico-sciences  

ou les Sciences naturelles de la 4e secondaire; 
• Science et technologie de l’environnement  

ou les Sciences de l’environnement de la 4e secondaire. 

DES avant juin 2010 
• Mathématiques 526; 
• Chimie 534; 
• Physique 534. 

Préalables

Publireportage

Techniques de procédés industriels 

Un nouveau programme unique au Cégep de Jonquière

POUR TOUTE INFORMATION SUPPLÉMENTAIRE OU POUR UNE INSCRIPTION : CEGEPJONQUIERE.CA
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Volleyball : les Spartiates amorcent l’année à Montréal
Baie-Comeau – Les volleyeuses 
des Spartiates de l’école secondaire 
Serge-Bouchard (ESSB) ont 
entrepris la nouvelle année en 
prenant part au tournoi de la 
Coupe Jeunesse disputé à 
Montréal. 

SANDRO CÉLANT 
scelant@lemanic.ca 

Impliquées dans cette compétition 
hors-concours en compagnie de  
formations du Québec, de l’Ontario 
et même des États-Unis, nos deux 
équipes locales ont fait bonne figure 
tout en prenant une bonne dose 
d’expérience. 

Composée de neuf filles de l’ESSB 
et d’une autre de polyvalente des 
Baies, la troupe U13 dirigée par 
Marie-Ève Forest Couture, Alexandra 
Laliberté et Anica Pineault a relevé 
ce défi dans la division U14. 

Les Baie-Comoises ont amorcé le 
tournoi face à des rivales américaines 
(U14) et ont livré une bonne bataille 
malgré ces revers de 25-16 et  
25-11. 

Les Spartiates ont plié l’échine face 
à des alignements de niveau U14, 
mais ont remporté toutes leurs  
parties contre leurs rivales de niveau 

U13. Ce brio leur a procuré la  
première position dans cette division. 

De leur côté, les joueuses cadettes 
du U16 n’ont pas compilé de victoires 
en ronde préliminaire, mais sont tout 
de même parvenues à remporter au 
moins un set par match face à leurs 
opposantes ontariennes, américaines 
et québécoises. 

Les protégées de Frédérique 
Tremblay et Véronique Michaud ont 
connu une fin de tournoi plus  
difficile, qui va toutefois leur permettre 
d’acquérir de la maturité en vue des 
prochains défis à l’agenda.

Les Spartiates ont débuté l’année 2019 en prenant part au tournoi de la Coupe 
Jeunesse de Montréal. Les volleyeuses locales de la division U13 ont bien fait en  
terminant au premier rang dans leur groupe d’âge. Photo Carl Rodrigue
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Baie-Comeau – « Je savais qu’il y avait 
plusieurs rumeurs qui circulaient avec 
Baie-Comeau et Halifax. Aujourd’hui, je 
suis très heureux de me retrouver ici car 
le Drakkar était mon premier choix. » 

SANDRO CÉLANT 
scelant@lemanic.ca 

Même s’il a éventuellement songé à poursuivre 
sa carrière avec les Sea Dogs, le gardien de 
but Alex D’Orio se dit comblé d’aboutir sur la 
Côte-Nord et de s’attaquer à ce nouveau défi 
au sein de l’équipage. 

Le cerbère droitier de 19 ans a bien pensé 
qu’il demeurerait avec la formation du 
Nouveau-Brunswick, qui l’avait sélectionné 
comme son choix de première ronde au  
repêchage, neuvième au total, à l’encan de 
2015. 

« J’ai passé du très bon temps à Saint John 
après avoir gagné la Coupe du Président 
comme adjoint à ma première année. Par la 
suite, l’équipe a été en reconstruction, mais 
j’ai pu me développer davantage en recevant 
beaucoup de rondelles », a admis le portier 
originaire de Sherbrooke. 

Quittant un milieu majoritairement anglophone, 
le gardien de 6 pieds, 3 pouces s’est déjà 
adapté à son nouvel environnement tout en 
retrouvant des coéquipiers et des amis 
d’enfance, comme Christopher Benoit et Sacha 
Roy. 

Il n’y croyait plus 
Même s’il est heureux de monter à bord, le 
nouveau numéro 34 a toutefois songé qu’un 
tel troc n’était plus envisageable avec les  
mouvements de personnel entrepris par le 
directeur général Steve Ahern. « Je n’y croyais 
plus vraiment quand le Drakkar est allé  
chercher Dereck (Baribeau). Sa blessure a 
toutefois modifié bien des choses », a souligné 
D’Orio. 

Victorieux à ses trois premiers départs, tout 
en maintenant une moyenne de 1,00 et un 
taux d’efficacité de 0,955, l’espoir qui s’est 
entendu avec les Penguins de Pittsburgh se 
dit fin prêt à relever la commande.  

« Le Drakkar a effectué plusieurs transactions 
pour se grossir et aller chercher des joueurs 
d’expérience et c’est que ce tu dois faire quand 

tu veux aller loin dans les séries. Je suis passé 
par là tout comme les (Ethan) Crossman, 
(Samuel) L’Italien, (Keenan) MacIsaac, 
(Pascal) Corbeil et (Thomas) Éthier », a  
précisé l’homme masqué. 

En pleine santé et gonflé à bloc, le grand  
gardien voit la deuxième moitié de saison d’un 
très bon œil. « Il y a beaucoup de talent au 
sein de ce club et la chimie s’installe de plus 
en plus rapidement. De mon côté, je veux  
contribuer aux succès au maximum », a-t-il 
assuré. 

Interrogé sur son premier contact officiel, jeudi 
dernier dans la victoire de 8-1 contre Val-d’Or, 
avec ses nouveaux partisans du centre  
Henry-Leonard, D’Orio a été ravi. « J’ai 
entendu beaucoup de choses au niveau de 
l’ambiance spéciale qu’il y avait dans les séries 
et j’ai bien hâte de vivre ces moments forts 
avec eux », a conclu l’athlète avec un sourire 
radieux.

Ville d’origine : Montréal, Québec 
Âge : 19 ans 
Naissance : 2 décembre 1999 
Taille : 5 pieds, 9 pouces 
Poids : 178 livres 
Ancienne équipe : Victoriaville 

Le nouveau numéro 34 du Drakkar est fin prêt

Alex D’Orio se sent d’attaque pour son nouveau défi

Même s’il a cru qu’un échange avec le Drakkar n’était 
plus envisageable en raison de l’acquisition de 
Dereck Baribeau, le gardien de but Alex D’Orio est 
comblé d’aboutir sur la Côte-Nord et se sent d’attaque 
pour le dernier droit du calendrier au sein de son 
nouvel équipage. Photo Denis Thibault

Nous sommes prêts à vous recevoir! 

418 589-8280
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Ville d’origine : St-Bruno-de-Montarville, Québec 
Âge : 19 ans 
Naissance : 12 octobre 1999 
Taille : 6 pieds, 4 pouces 
Poids : 217 livres 
Ancienne équipe : Blainville-Boisbriand 

Ville d’origine : Longueuil, Québec 
Âge : 20 ans 
Naissance : 21 janvier 1998 
Taille : 5 pieds, 9 pouces 
Poids : 171 livres 
Ancienne équipe : Blainville-Boisbriand 

Ville d’origine : Sackville, NB 
Âge : 19 ans 
Naissance : 13 mars 1999 
Taille : 5 pieds, 11 pouces 
Poids : 185 livres 
Ancienne équipe : Acadie-Bathurst 

Ville d’origine : Lower Sackville, NE 
Âge : 18 ans 
Naissance : 4 juillet 2000 
Taille : 6 pieds, 2 pouces 
Poids : 201 livres 
Ancienne équipe : Shawinigan 

851, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 
Tél. : 418 589-2329/Téléc. : 418 589-9978 
90, boul. La Salle, Baie-Comeau 
Tél. : 418 296-6511/Téléc. : 418 296-0353

868, boul. Blanche, Baie-Comeau Tél. : 418 295-3474 
administration@laforestcote.com

- Certification d’états financiers 

- Déclarations d’impôts : particuliers et corporations 

- Planification fiscale 

- Taxes de vente 

- Consultation en démarrage,  

achat et vente d’ entreprises 

- Soutien technique et informatique 

- Tenue de livres

707, boul. Laflèche I Baie-Comeau I 418 589-3714

300, boulevard La Salle, Baie-Comeau 

418 296-6868

Alimentation Jacques Nadeau
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Ville d’origine : Sherbrooke, Québec 
Âge : 19 ans 
Naissance : 24 avril 1999 
Taille : 6 pieds, 3 pouces 
Poids : 208 livres 
Ancienne équipe : Saint John 

Ville d’origine : Blainville, Québec 
Âge : 19 ans 
Naissance : 14 février 1999 
Taille : 6 pieds, 3 pouces 
Poids : 210 livres 
Ancienne équipe : Victoriaville 

Ville d’origine : Hammonds Plains, NE 
Âge :19 ans 
Naissance : 1er avril 1999 
Taille : 6 pieds 
Poids : 183 livres 
Ancienne équipe : Acadie-Bathurst 

Ville d’origine : Québec, Québec 
Âge : 19 ans 
Naissance : 22 janvier 1999 
Taille : 6 pieds, 6 pouces 
Poids : 225 livres 
Ancienne équipe : Québec 

Baie-Comeau • Matane • Rimouski • Rivière-du-Loup • Trois-Rivières 

 Photocopie • Télécopieur • Archivage électronique

Détaillant autorisé :

418 589-3376

1150, boulevard Laflèche, 
Baie-Comeau

570, boul. Laflèche, Baie-Comeau • 418 589-9020
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Ethan Crossman veut gagner encore…avec le Drakkar
Baie-Comeau – Après avoir 
connu la gloire, l’an dernier, 
dans l’uniforme du Titan 
d’Acadie-Bathurst, l’attaquant 
Ethan Crossman est monté à 
bord du Drakkar avec les mêmes 
intentions de se rendre jusqu’au 
bout. 

SANDRO CÉLANT 
scelant@lemanic.ca 

Au centre de nombreuses rumeurs 
au cours des derniers mois, le  
nouveau numéro 11 a finalement 
rejoint le navire, le 16 décembre,  
fermement déterminé à aller le plus 
loin possible avec la troupe baie-
comoise. 

« La dernière saison a tellement été 
incroyable et, aujourd’hui, j’ai une 
autre chance de me joindre à une 
équipe aspirante. C’est vraiment une 
belle opportunité et je veux en  
profiter au maximum », a commenté 
l’ailier gauche de 5 pieds 11 pouces 
et 185 livres, en entrevue avec  
Le Manic. 

Transigé en même temps que son 
coéquipier et défenseur Keenan 
MacIsaac, le rapide patineur n’a pas 
été trop dépaysé au sein de 
l’équipage, qui alignait déjà son 
joueur de centre régulier de la  
saison dernière, Samuel L’Italien. 

« Nous étions au courant Keenan 
(MacIsaac) et moi des nombreux 
pourparlers, mais on ne savait pas 
si cela allait se concrétiser. C’est 
maintenant chose faite et nous  
sommes très heureux de pouvoir 

aider le Drakkar  tous les deux »,  
a-t-il lancé. 

Intervention chirurgicale 
Opéré à une hanche dès la  
conclusion du dernier tournoi de la 
Coupe Memorial, l’athlète de 19  
ans a passé plusieurs mois en  
convalescence avant de renouer 
avec l’action au début du mois de 
décembre. 

« Tout s’est bien passé et j’ai pris le 
temps nécessaire pour bien guérir. 
Je suis rétabli à 100 % et je suis prêt. 
J’ai encore besoin d’un peu de temps 
pour retrouver mon synchronisme, 
mais je me sens très bien », a-t-il 
pris la peine d’assurer. 

Actif  dans huit rencontres depuis 
son arrivée en ville, Crossman, qui 
a récolté jusqu’ici un but et deux 
mentions d’aide, a cassé la glace la 
semaine dernière avec son premier 
but, face aux Foreurs de Val-d’Or, et 
continue de progresser à chaque 
rencontre. 

Rapide et intense 
« C’est un joueur très rapide et très 
intense. On le voit de plus en plus à 
chaque partie. Ethan aura besoin de 
quelques semaines pour bien se 
roder et bien assimiler notre système 
de jeu. C’est un vétéran et je ne suis 
pas inquiet pour lui », a commenté 
l’entraîneur-chef Martin Bernard. 

Après avoir compilé un bilan de  
21-23-44 en 66 parties en saison 
régulière, le patineur natif  de 
Sackville au Nouveau-Brunswick 

avait explosé dans les dernières 
séries avec un dossier de 10 buts et 
6 passes en 20 rencontres. 

« Son trio avec Samuel L’Italien avait 
été l’un des meilleurs. C’est un joueur 
d’expérience, qui se présente à 
l’aréna avec beaucoup d’entrain et 
qui va nous être très utile dans le 
dernier droit », a ajouté le patron  
derrière le banc. 

Interrogé sur les ingrédients  
nécessaires pour atteindre les plus 
hauts sommets, Ethan Crossman a 
parlé d’une bonne chimie d’équipe, 
mais également d’une bonne dose 
de patience dans la réalisation des 
différents objectifs. 

« L’important est de prendre les  
étapes une par une sans voir trop loin 
à l’avance. Les séries éliminatoires 
sont encore très loin. Il faut y aller 
un match à la fois, bien travailler  
collectivement et bien se concentrer 
sur ce que l’on doit faire sur la  
patinoire », a insisté l’ailier gauche 
sur un ton très réaliste.

Après avoir connu la gloire avec le Titan d’Acadie-Bathurst l’an dernier, le vétéran 
Ethan Crossman est heureux de se retrouver avec le Drakkar et d’avoir une autre 
opportunité d’aller loin au sein d’une équipe aspirante. Photos Denis Thibault

Crossman a inscit son premier but dans l’uniforme du Drakkar la semaine dernière, lors de la visite des Foreurs de Val-d’Or.

NOS JOURNALISTES TOUJOURS PRÉSENTS 
LORS DES GRANDS ÉVÈNEMENTS!

Vivez le plaisir d’une expérience sensorielle à table 
*Au profit de l’association des personnes avec difficultés visuelles de Manicouagan

Le samedi 9 février 2019  
à 18 h  

au Pavillon St-Sacrement (2269, rue Alice) 

50 $/billet 

418 589-8888 

Pavillon St-Sacrement,  
salle St-Laurent 

2269, rue Alice Baie-Comeau
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Ligue de hockey sans pression

Un premier duel axé sur l’offensive
Baie-Comeau – Le moins que 
l’on puisse dire, c’est que le  
premier affrontement de l’année 
2019 a mis toute l’emphase sur 
l’offensive au sein de la ligue de 
hockey sans pression du bar la 
Boulathèque. 

SANDRO CÉLANT 
scelant@lemanic.ca 

Les patineurs du A & W et de la  
station Israël Charest n’ont pas tardé 
à ouvrir la machine lors de ce duel 
explosif, qui s’est soldé par un total 
de 24 buts et un pointage final de 
12-12. 

Si les joueurs ont éprouvé un  
certain plaisir à faire scintiller la 
lumière rouge, on ne peut pas en 
dire autant des gardiens de but en 
présence, qui ont trouvé cette  
soirée inaugurale très longue. 

Yvan Brisson a profité de cette  
partie bien spéciale pour ajouter  
dix points à sa fiche grâce à  

performance d’un but et neuf   
mentions d’aide. Son coéquipier 
André Lavoie (5b-1p) a aussi excellé 
pour l’A & W. 

Dans le clan adverse, Jean-Luc 
Pigeon a poursuivi sur sa lancée 
avec six buts et trois passes contre 
un bilan productif  d’un filet et six 
aides et sept points pour Michael 
Paquet. 

Seulement deux parties étaient à 
l’affiche lors de ce programme  
initial. Un duel qui a permis aux gars 
du groupe TDA de prendre la 
mesure des meneurs au classement 
général. 

Inspirés en attaque par Yannick 
Turcotte (2b-1p) et Jean-François 
Sirois (1b-2p), le TDA s’est rapproché 
à six points de Jean Dumas Honda 
grâce à un gain de 6-4. Jean-Luc 
Pigeon (2b-1p) et Éric Dancause 
(1b-2p) ont été les meilleurs dans 
le revers.

Compétition de curling Tic, Tap & Toc

Le jeune Victor Landry participera à la finale provinciale
Baie-Comeau – Le jeune curleur 
Victor Landry aura bientôt 
l’opportunité de vivre une belle 
aventure sur la scène québé-
coise de curling. 

SANDRO CÉLANT 
scelant@lemanic.ca 

L’espoir du club local défendra  
les couleurs de la région samedi  
prochain, lors de la finale provinciale 
du défi Tic,Tap & Toc disputée sur 
une surface glacée de Grand-Mère. 

Ce concours d’habiletés et de  
précision regroupera des aspirants 
âgés entre 6 et 13 ans en provenance 
d’un peu partout au Québec et  
sera présenté dans le cadre des 

championnats provinciaux masculin 
et féminin 2019. 

Les responsables du club baie-
comois ont organisé la qualification 
locale, il y a quelques semaines, et 
le défi populaire a permis à Victor 
de se classer au quatrième rang 
dans son groupe d’âge grâce à son 
pointage final de 64 sur 75. 

Prochain tournoi 
En plus de suivre de près la  
performance de leur jeune  
représentant en Mauricie, les  
bénévoles locaux travaillent à  
mettre sur pied le prochain tournoi 
des Chevaliers de Colomb, à  
l’affiche du 25 au 27 janvier. 

Ouverte à tous, la classique revient 
avec la même formule et offrira de 
l’action dans les volets compétition 
et participation, tout en assurant un 
minimum de trois parties. 

Les équipes qui désirent jouer dans 
la classe compétition pourront choisir 
leur troisième pierre seulement. Pour 

le volet participation, les troupes 
devront aligner un membre du club 
et trois nouveaux joueurs. 

Les inscriptions sont acceptées 
jusqu’au 23 janvier. Des prix sont 
établis pour les membres du club, 
les membres des Chevaliers de 
Colomb et les non-membres. 

Pour donner son nom ou en  
savoir plus long, il est possible de 
communiquer avec André Bujold 
(418 296-8852) ou Claude Lévesque 
(418 296-6550) 

Les intéressés peuvent aussi appeler 
directement au club de curling  
en composant le 418 296-5206.

La récente qualification locale du défi Tic, Tap & Toc a regroupé neuf jeunes  
aspirants tout en permettant à Victor Landry (deuxième à partir de la droite) de se 
tailler une place pour la prochain finale provinciale disputée à Grand-Mère, le  
19 janvier. Photo courtoisie

Vous souhaitez faire connaître  
votre entreprise, dénicher de  
la main-d’oeuvre qualifiée ou 

simplement promouvoir vos services? 
Les médias de votre région  

peuvent vous aider! 
Voici quatre excellentes raisons  

d’annoncerdans votre journal local.

Vous atteignez 
la bonne cible 

 
En diffusant de l’information 

dans votre journal local 
ou régional, vous êtes 

certain de rejoindre votre 
clientèle principale, 

c’est-à-dire les citoyens 
de votre ville et des 

municipalités environnantes. 
Vos campagnes 

publicitaires sont donc 
très efficaces!

Vos publicités 
sont de qualité 

 
Les commerçants ont 

rarement le temps et les 
compétences nécessaires 

pour rédiger des 
communiqués, prendre 
des photos et concevoir 
des publicités de qualité 

professionnelle. En faisant 
affaire avec votre 

journal local, vous profitez 
de l’expertise de ses 

infographistes, de ses 
représentants publicitaires, 

de ses rédacteurs, etc.

Vous encouragez 
l’économie locale 

 
Annoncer dans le journal 
près de chez vous, c’est 
encourager l’économie 
locale! Vous contribuez 

ainsi au maintien de 
nombreux emplois : 

journalistes, photographes, 
conseillers aux ventes, 
camelots, correcteurs, 

graphistes, concepteurs, etc. 
De plus, vous faites affaire 

avec des gens qui 
comprennent la réalité 

de votre marché!

Vous économisez 
de l’argent 

 
Un espace publicitaire dans 

un journal national coûte 
beaucoup plus cher que dans 

un journal local. Votre  
message est certes diffusé 
sur un vaste territoire, mais 
vous devez en évaluer les  
retombées : les lecteurs  

parcourront-ils des dizaines 
de kilomètres pour visiter 

votre commerce?  
En annonçant dans votre 
journal local ou régional, 

vous atteignez directement 
votre clientèle-cible… 

sans vous ruiner!

À votre porte  
et vos écrans! 

 
16 300  

exemplaires chaque semaine 

100 000  
pages consultées en moyenne  

sur le Web au cours  
des trois derniers mois
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Les formations locales ont  
particulièrement retenu l’attention 
dans les catégories novice A et 
atome A et sont revenues en ville 
avec les grands honneurs. 

Deux troupes baie-comoises ont 
d’ailleurs fait les frais de la grande 
finale du novice A et il a même fallu 

aller en prolongation avant de  
déterminer l’équipe championne. 

L’attaquant Viktor Bernier a joué les 
héros quand il a inscrit son troisième 
but du match, en surtemps, pour  
permettre aux Vikings 1 d’avoir le 
meilleur 6-5 sur les Vikings 2. 

De leur côté, les Vikings atome A 
ont su faire preuve de sang-froid lors 
du match ultime contre les Castors 
de Pessamit. Adam Therrien a eu 
l’honneur d’inscrire le seul filet de la 
rencontre dans cette victoire très  
serrée de 1-0. 

Autres tournois 
Deux autres alignements de  
Baie-Comeau ont pris part à des 
tournois d’envergure durant la fin de 
semaine. Les Vikings atome AA sont 
même passés très près de ravir le 
titre convoité au 38e tournoi de  
Saint-Agapit. 

Impliqués dans cinq rencontres, les 
champions du tournoi de hockey 
mineur de Baie-Comeau ont com-
pilé une fiche de 3-2 et ont atteint 
l’étape ultime avant de s’incliner  
2-0 contre les Seigneurs de 
Charlesbourg. 

Pendant ce temps, au 46e tournoi 
national pee-wee de Saint-
Hyacinthe, les Nord-Côtiers du  
pee-wee AAA Relève ont remporté 
un match sur trois et n’ont pu  
franchir la ronde préliminaire.

Pétanque : Claude Dumas 
casse la glace en 2019

Jumelé à sa complice Louisa 
Vaillancourt pour ce défi inaugural 
de 2019, le meneur local a connu 
une journée sans tache sur les allées 

ensablées du centre Henry-Leonard. 
Le duo a compilé un bilan parfait 
pour ravir le principal titre convoité 
en plus de terminer au sommet 
parmi les 16 équipes impliquées. 

Le tandem Dumas-Vaillancourt a 
couronné cette sortie fructueuse en 
dominant la grande finale de la 
classe A, par la marque de 13-10, 
aux dépens du trio formé par 
Jacques Ouellet, Monique 
Chouinard et Solange Gagné. 

Les capitaines Gina Imbeault et 
Georges Verreault ont croisé le fer 
dans l’ultime affrontement de la divi-
sion B. Ce dernier s’est d’ailleurs 
montré très expéditif. 

Verreault et sa complice Jeannine 
Nadeau ont vite affiché leurs  
couleurs pour filer vers ce triomphe 
sans équivoque de 13-4 sur Imbeault 
et ses partenaires Conrad Bouchard 
et Gérard Paradis. 

La partie finale de la classe C a  
permis à Gérald Tremblay de gref-
fer à nouveau son nom dans la liste 
honorifique. Un des piliers de la  
première moitié de saison, le meneur 
a repris ses bonnes habitudes. 

Denis Proulx et Françoise Verreault 
ont aussi contribué à cette conquête 
convaincante de 13-5 sur le trio  
finaliste formé par Guy Bélanger, 
Suzanne Caron et Louisette 
Tremblay.

47e tournoi régional de hockey mineur

Les Vikings décrochent deux titres à Forestville

Les Vikings de la catégorie atome A ont su faire preuve de sang-froid avant de  
remporter la grande finale par le pointage de 1-0 sur les Castors de Pessamit.

Les Vikings 1 de la division novice A ont livré un duel endiablé aux Vikings 2 avant 
de se faufiler avec une victoire dramatique de 6-5 en prolongation. Photos courtoisie

Baie-Comeau – Le capitaine Claude Dumas n’a pas mis de temps à 
casser la glace au club de pétanque Bouliste en inscrivant son  
premier gain de la nouvelle année lors du tournoi Pétroles M.B. 

SANDRO CÉLANT 
scelant@lemanic.ca 

Baie-Comeau – Les Vikings de Baie-Comeau ont été très productifs, 
le week-end passé, en s’appropriant deux bannières lors de la 47e 
édition du tournoi régional de hockey mineur de Forestville. 

SANDRO CÉLANT 
scelant@lemanic.ca 

Pour plus d’informations ou pour réserver :  
418 296-8484 ou cindymarcheterre@le-drakkar.com
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Ça bouge dans les sentiers de la Rivière Amédée
Baie-Comeau – Ouverts depuis 
plusieurs semaines, les sentiers 
de la rivière Amédée demeurent 
toujours accessibles aux  
amateurs de plein air, qui auront 
droit à une autre saison  
hivernale bien remplie. 

SANDRO CÉLANT 
scelant@lemanic.ca 

Que ce soit pour le ski de fond, la 
raquette, le fatbike ou encore la  
marche à pied, les pistes du club 
local sont de plus en plus sollicitées 
par les adeptes de la région, qui ont 
de quoi se satisfaire. 

Les responsables en place, qui 

accueillent la clientèle dans les 
locaux du club de golf, reviennent  
à la charge avec une autre  
programmation variée et bien  
planifiée pour les prochains mois. 

En plus d’offrir leurs nombreuses 
pistes pour la pratique du sport, les 
bénévoles reprennent une formule 
populaire en offrant la soupe, le midi 
entre 11 h 30 et 13 h 30, durant les 
fins de semaines au chalet La 
Rencontre. 

Organisée en collaboration avec une 
dizaine de restaurants locaux,  
l’activité de financement du club et 
de la Patrouille canadienne de ski 

est fort appréciée et sera en vigueur 
jusqu’au 26 mars prochain. 

Rendez-vous 
Plusieurs rendez-vous populaires 
s’ajoutent à l’agenda, dont une  
randonnée aux flambeaux prévue le 
vendredi 1er février. Deux semaines 
plus tard, soit le 16 février, une  
soirée Clair de lune agrémentée d’un 
souper spaghetti seront  
proposés. 

Sur le plan plus sportif, le circuit 
régional de ski de fond amorcera 
bientôt son nouveau calendrier 
orchestré en collaboration avec les 
différents clubs de la région. 

Le premier défi  officiel est d’ailleurs 
prévu, le 19 janvier, alors  que le club 
Norfond présentera la première 

épreuve de la saison. La semaine  
suivante, les fondeurs et fondeuses 
se retrouveront en sol septilien.

Encore une fois, plusieurs rendez-vous sont planifiées pour la saison hivernale 2019, 
qui devrait permettre aux adeptes de tous les âges de se divertir au maximum.

Venez rencontrer  
d’anciens joueurs  

du Drakkar et des Nord-Côtiers  
ayant évolué dans la LHJMQ. 

Présence des joueurs  
de l’édition 2018-2019. 

 
Partisans, partenaires et  

anciens joueurs de hockey,  
soyez nombreux  

à venir célébrer cet évènement  
historique de la LHJMQ! 

Pour plus d’information ou pour réservation,  
composer le 418 296-8484 ou par courriel  

au cindymarcheterre@le-drakkar.com
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Jeux du Québec

Les finales 
régionales 
reprennent
Baie-Comeau – Amorcées dans 
quelques disciplines avant la 
période des Fêtes, les finales 
régionales des Jeux du Québec 
reprendront de plus belle au 
cours des prochains jours. 

SANDRO CÉLANT 
scelant@lemanic.ca 

Après avoir organisé des sélections 
dans les sports de la ringuette, du 
karaté, du patinage de vitesse et du 
curling, les responsables nord-côtiers 
planifient plusieurs rendez-vous au 
cours des semaines à venir. 

Le tennis de table et le badminton 
seront en vedette en sol septilien les 
18, 19 et 20 janvier. Pendant ce 
temps, les judokas de région  
croiseront le fer sur les tatamis de 
Port-Cartier. 

Baie-Comeau sera également 
l’hôtesse de deux défis officiels au 
cours des prochains jours. 

Les fondeurs s’activeront sur les  
sentiers du club Norfond le 19. À 
quelques mètres de là, les finales 
régionales en ski alpin seront  
présentées sur les pentes du Mont  
Ti-Basse. 

Nage synchronisée 
Les nageuses synchronisées se 
retrouveront, les 25 et 26 janvier, 
dans la piscine de l’école secondaire 
Serge-Bouchard.  

De leur côté, les patineuses  
artistiques fouleront une patinoire 
de Port-Cartier afin de démontrer 
leur savoir-faire. 

La programmation officielle des Jeux 
régionaux prendra fin, les 2 et 3 
février, alors que les acrobates de 
la Côte-Nord seront en vedette dans 
les épreuves de gymnastique et 
trampoline présentées au stade 
Médard-Soucy. 

Les meilleurs athlètes dans chacune 
des disciplines auront ensuite 
l’opportunité de défendre les  
couleurs de la région lors de la  
54e finale provinciale des Jeux du 
Québec, présentée à Québec du  
1er au 9 mars.

Statistiques

lemanic.ca

Pour publiciser GRATUITEMENT 
vos statistiques,  
communiquez  avec :  
Sandro Célant au 418 589-2090 # 2222  

ou par courriel : scelant@lemanic.ca

LIGUE DE SOCCER  
SENIOR  
DE LA MANICOUAGAN

CLUB DE BRIDGE 
DE BAIE-COMEAU

LIGUE DE HOCKEY JUNIOR 
MAJEUR DU QUÉBEC

LE DRAKKAR

LIGUE DE HOCKEY 
SANS PRESSION  
DE LA BOULATHÈQUE
Classement saison régulière  
 
Rang Équipe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .PJ  . . .V D Nulle PTS 
1 Jean Dumas Honda  . . . . . . . . . . .26       17 7 2 36 
2 Groupe TDA  . . . . . . . . . . . . . . . . . .25       13 8 4 30 
3 Garage Pierre Lavoie  . . . . . . . . . .26       11 10 5 27 
4 Station Israël Charest . . . . . . . . . .26         9 14 3 21 
5 A & W . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25         6 17 2 14 
 

LIGUE COMPÉTITION 
DE CURLING
Classement  saison régulière 

Rang Équipes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .PJ V D N PTS 
1 Claude Forget –Distr.Carl-Desbiens  . . 8 8 0 0 16 
2 Joël Michaud – Baie-Comeau Mazda . 7 6 1 0 12 
3 Roger Montigny – Marco Pizza . . . . . . 8 6 2 0 12 
4 Claude Arsenault – Clin. Côté-Goulet  8 5 2 1 11 
5 Michel Beaudet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 4 3 0 8 
6 Patrice Côté – Pétroles Larouche  . . . . 8 3 4 1 7 
7 André Ouellet  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 3 5 0 6 
8 Gervais Vallée – Sani-Manic  . . . . . . . .8 2 6 0 4 
9 Jos Munger – Applied In.Tech.  . . . . . . 8 1 7 0 2 
10 André Bujold – Jean Dumas Honda  . . 8 0 8 0 0 
 

LIGUE COMMERCIALE 
DE CURLING
Classement saison régulière  
DIVISION A 
Équipes PJ V D N PTS 
Applied  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 7 0 1 15 
Bar 760  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 6 2 0 12 
Rona Julien frères  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 5 1 1 11 
Ford  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 5 2 1 11 
ESP  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 5 2 0 10 
Débosselage d’Auteuil  . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 4 2 2 10 
Salon quilles Laflèche  . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 5 3 0 10 
Côté Michaud Goulet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 4 2 1 9 
Pizza Royale  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 4 2 1 9 
Menuiserie Côte-Nord . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 4 2 1 9 
Bonbonnière  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 4 3 1 9 
Roger Samson  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 4 3 1 9 
Industrie-al2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 3 2 3 9 
Groupe Mallette  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .6 4 2 0 8 
Caravane Baie-Comeau  . . . . . . . . . . . . . . . . .6 4 2 0 8 
St James bord de l’eau  . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 4 3 0 8 
Flo Déco  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 4 3 0 8 
NAPA      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 4 3 0 8 
Sani Manic  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 4 3 0 8 
Dis.Carl Desbiens  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 4 3 0 8 
Pourvoirie Broadback  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 4 4 0 8 
Serge Lévesque  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .6 3 2 1 7 
Maxi        . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 3 3 1 7 
Gagnon Réfrigération  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 3 3 1 7 
Solution Pro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 3 5 0 8 
Fransi  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 2 4 2 6 
Camping de la Mer  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 2 5 0 4 
Déneigement Lasalle  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 2 6 0 4 
Accent Meubles  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 1 4 2 4 
Sports Experts  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 1 5 1 3 
SBP Entrepreneur  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5 1 4 0 2 
Tournoi Jules-Guy  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .6 1 5 0 2 
Industrie-al1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 1 6 0 2 
CIBC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 0 5 2 2 
Ambulance Côte-Nord  . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 0 5 2 2 

avec Sandro

Résultats du lundi 10 décembre 
CLASSEMENT DES ÉQUIPES                                                               
POINTAGE 
1. Sylvie Lévesque – Yves Decelles       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .62,50 % 
2. Carole Bélanger – Ginette Duguay          . . . . . . . . . . . . . . . . . .57,41 % 
2. Raynald Grenier – François Paradis          . . . . . . . . . . . . . . . . . .57,41 % 
 
Résultats du mercredi 12 décembre 
CLASSEMENT DES ÉQUIPES 
1. Bruno Fecteau – François Paradis     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .61,67 % 
2. Denise Leclerc – Yves Decelles          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .59,17 % 
3. Thanh-An Pham – Thu Bui          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .55,83 % 
 

Classement saison régulière  
 
Division A 
Équipes  . . . . . . . . . . . . . . .PJ V D VP DP PTS 
Tr. Éric Parent  . . . . . . . . . . . . .15 11 2 1 1 36 
Laflèche Auto . . . . . . . . . . . . .15 11 3 0 1 34 
C. N. Avoine  . . . . . . . . . . . . . .15 4 10 0 1 13 
Cannibales  . . . . . . . . . . . . . . .15 1 12 2 0 7 
 
Marqueurs A 
Joueur  . . . . . . . . . . . . . . . . . Équipe B P Pts 
Nicolas Parent  . . . . . . . . . . . . . Tr.Eric Parent 34 34 68 
Alexandre Parent  . . . . . . . . . . Tr.Eric Parent 32 36 68 
Joël Brien  . . . . . . . . . . . . . . . . . Laflèche Ford 4 2 21 63 
Jeffrey Gauthier  . . . . . . . . . . . Tr.Eric Parent 42 18 60 
Jérôme Brien  . . . . . . . . . . . . . . Laflèche Ford 32 23 55 
 
Division B 
Équipes  . . . . . . . . . . . . . . .PJ V D VP DP PTS 
Broncos                 . . . . . . . . . .15 12 3 0 0 36 
Bistro La Marée Haute  . . . . .15 10 4 1 0 32 
Entreprises Bussières  . . . . . .15 9 6 0 0 27 
RG St-Laurent  . . . . . . . . . . . .15 8 6 1 0 26 
Matadors du Boulevard  . . . .15 6 7 0 2 20 
Financière B.Nationale  . . . . .15 5 10 0 0 15 
Voyage de l’Est    . . . . . . . . . .15 5 10 0 0 15 
Arsenault Pneus  . . . . . . . . . . 15 3 12 0 0 9 
 
Marqueurs B 
Joueur  . . . . . . . . . . . . . . . . . Équipe B P Pts 
Nizar Saiidi  . . . . . . . . . . . . . . . . Ent. Bussières  48 24 72 
Hugo Encalada  . . . . . . . . . . . . . B. Marée Haute 52 16 68 
Romain Caligaris . . . . . . . . . . . . RG St-Laurent  48 16 64 
Arthuro Zanin  . . . . . . . . . . . . . . RG St-Laurent  34 13 47 
Charles Cousineau  . . . . . . . . . . B.Marée Haute  28 18 46 
 
 
 
 
 

LIGUE DE HOCKEY 
DÉVELOPPEMENT 
SAGUENAY–LAC-SAINT-JEAN / 
CÔTE-NORD
Classement  saison régulière  
 
ATOME BB 
Équipes  . . . . . . . . . . . . . . . . .PJ      V D DP N PF FJ PTS 
Sabres de Roberval  . . . . . . . . . .18    12 4 0 4 26 18 44 
Sag’s 2 Chicoutimi  . . . . . . . . . . .19    10 8 0 1 21 17 38 
Sag’s 4 Chicoutimi  . . . . . . . . . . .17      9 5 0 3 21 17 38 
Sag’s 3 Chicoutimi  . . . . . . . . . . .16    10 4 0 2 22 15 37 
Royal Metabetchouan  . . . . . . . .18      9 5 0 4 22 15 37 
Aiglons Alma  . . . . . . . . . . . . . . .18      8 7 0 3 19 18 37 
Sag’s 1 Chicoutimi  . . . . . . . . . . .17      6 7 0 4 16 17 33 
Vikings de Baie-Comeau . . .17     7 7 0 3 17 14 31 
Rapides Dolbeau-Mistassini  . . .19      4 11 0 4 12 19 31 
Basques de Sept-Îles  . . . . . . . . .16      5 10 0 1 11 12 23 
Ambassadeurs Chibougamau . .13      0 12 0 1 1 13 14 
 
PEE-WEE BB 
Équipes  . . . . . . . . . . . . . . . . .PJ      V D DP N PF FJ PTS 
Basques de Sept-Iles  . . . . . . . . .16     14 0 0 2 30 16 46 
Sag’s 4 Chicoutimi  . . . . . . . . . . .16     14 2 0 0 28 16 44 
Sag’s 1 Chicoutimi  . . . . . . . . . . .15     14 1 0 0 28 15 43 
Aiglons Alma  . . . . . . . . . . . . . . .19     10 6 0 3 23 18 41 
Bulldogs de St-Félicien  . . . . . . .18      3 12 0 3 9 18 27 
Sag’s 2 Chicoutimi  . . . . . . . . . . .15      5 9 0 1 11 15 26 
Rapides Dolbeau-Mistassini  . . .20      2 16 0 2 6 20 26 
Sag’s 3 Chicoutimi  . . . . . . . . . . .15      4 9 0 2 10 13 23 
Vikings de Baie-Comeau . . .16      2 13 0 1 5 13 18 
 
BANTAM BB 
Équipes  . . . . . . . . . . . . . . . . .PJ      V D DP N PF FJ PTS 
Basques de Sept-Îles  . . . . . . . . .14     13 1 2 0 26 14 40 
Sag’s 2 Chicoutimi  . . . . . . . . . . .16      8 3 4 1 21 16 37 
Sag’s 1 Chicoutimi  . . . . . . . . . . .17     10 6 1 0 21 15 36 
Ambassadeurs Chibougamau . .20      7 11 2 0 16 19 35 
Rapides Lac-St-Jean Nord  . . . . .14      9 4 1 0 19 13 32 
Patriotes Saint-Bruno  . . . . . . . .16      2 11 1 2 7 16 23 
Vikings de Baie-Comeau . . .11      5 6 0 0 10 10 20 
 
MIDGET BB 
Équipes  . . . . . . . . . . . . . . . . .PJ      V D DP N PF FJ PTS 
Sag’s 1 Chicoutimi  . . . . . . . . . . .21     11 8 1 1 24 21 45 
Sag’s 2 Chicoutimi  . . . . . . . . . . .17     16 1 0 0 32 11 43 
Ambassadeurs Chibougamau . .22     10 8 3 1 24 19 43 
Aiglons Alma  . . . . . . . . . . . . . . .16     12 3 1 0 25 13 38 
Castors Dolbeau  . . . . . . . . . . . . .19     10 6 1 2 23 15 38 
Marco’s Pub St-Félicien  . . . . . . .21      7 9 4 1 19 17 36 
Vikings de Baie-Comeau . . .17      8 9 0 0 16 12 28 
Basques de Sept-Iles  . . . . . . . . .15      0 14 0 1 1 11 12

LIGUE DE HOCKEY 
GÉRALD-VAILLANCOURT
Classement saison régulière 
 

ATOME A 
Équipes  . . . . . . . . . . . . . . .PJ          V D N PERF FJ PTS 
Les Macareux HSP . . . . . . . . .13         12 0 1 25 13 38 
VikingsBaie-Comeau  . . .13         6 6 1 13 13 26 
Castors Pessamit . . . . . . . . . .10          7 3 0 14 10 24 
Les Rafales Sept-Iles  . . . . . .11          7 4 0 14 10 24 
Prédateurs  HCN  . . . . . . . . . .12          4 5 3 11 11 22 
Les Panthères PC . . . . . . . . . .11          3 8 0 6 11 17 
Mikun Mani Utenam  . . . . . .11          3 8 0 6 10 16 
 
 
ATOME B 
Équipes  . . . . . . . . . . . . . .PJ           V D N PERF FJ PTS 
Prédateurs 2    H C N  . . . . . .14           9 2 3 21 13 34 
Vikings 1 Baie-Comeau  . . . .12         10 1 1 21 11 32 
Vikings 2 Baie-Comeau  .11          5 4 2 12 11 23 
Les Macareux HSP  . . . . . . . .12           4 7 1 9 12 21 
Prédateurs 1 HCN  . . . . . . . . .13           4 9 0 8 11 19 
Rafales 2 Sept-Iles  . . . . . . . .6            5 1 0 10 6 16 
Aigles Port-Cartier  . . . . . . . .9            3 6 0 6 9 15 
Uetissets                . . . . . . . . . .9            1 7 1 3 8 11 
Rafales 1 Sept-Iles  . . . . . . . .4            2 1 1 5 4 9 
 
 
PEE-WEE A 
Équipes  . . . . . . . . . . . . . .PJ           V D N PERF FJ PTS 
Macareux  HSP  . . . . . . . . . . .13          13 0 0 26 13 39 
Prédateurs HCN  . . . . . . . . . .13          13 0 0 26 8 34 
Vikings Baie-Comeau . . .16           9 7 0 18 16 34 
Panthères Port-Cartier  . . . .12           8 3 1 17 12 29 
Blizzard Fermont  . . . . . . . . .18           4 13 1 9 17 26 
Rafales 1 Sept-Iles  . . . . . . . .12           4 7 1 9 12 21 
Mikun Mani Utenam  . . . . . .10           0 10 0 0 9 9 
Castors Pessamit  . . . . . . . . . .7            0 6 1 1 7 8 
 
 
PEE-WEE B 
Équipes  . . . . . . . . . . . . . .PJ           V D N PERF FJ PTS 
Rafales 1 Sept-Iles  . . . . . . . .14         10 3 1 21 14 35 
Macareux HSP  . . . . . . . . . . .14         11 3 0 22 12 34 
Aigles Port-Cartier  . . . . . . . .11           8 3 0 16 11 27 
Rafales 2 Sept-Iles  . . . . . . . .12           7 5 0 14 11 25 
Vikings Baie-Comeau . . .11          3 7 1 7 11 18 
Prédateurs HCN  . . . . . . . . . .12           1 10 1 3 12 15 
Castors Pessamit     . . . . . . . .4            4 0 0 8 4 12 
Mikun Mani Utenam  . . . . . .10           0 10 0 0 10 10 
 
 
BANTAM A 
Équipes  . . . . . . . . . . . . . .PJ           V D N PERF FJ PTS 
Macareux  HSP  . . . . . . . . . . . 13         12 0 1 25 10 35 
Prédateurs HCN  . . . . . . . . . .11         11 0 0 22 9 31 
Rafales 2 Sept-Iles  . . . . . . . .8            7 1 0 14 7 21 
Panthères Port-Cartier  . . . .14           4 10 0 8 12 20 
Mikun Mani Utenam  . . . . . .10           4 6 0 8 8 16 
Vikings 1 Baie-Comeau . .9            3 5 1 7 9 16 
Castors Pessamit  . . . . . . . . .12           3 9 0 6 7 13 
Rafales 1 Sept-Iles  . . . . . . . .12           1 10 1 3 9 12 
Vikings 2 Baie-Comeau . .7            3 4 0 6 4 10 
 
MIDGET A 
Équipes  . . . . . . . . . . . . . .PJ           V D N PERF FJ PTS 
Macareux   HSP  . . . . . . . . . . 14         13 1 0 26  11 37 
Blizzard Fermont  . . . . . . . . .19           9 9 1 19  18 37 
Prédateurs HCN  . . . . . . . . . .13         11 2 0 22  13 35 
Vikings-Castors  . . . . . . .16          5 10 1 11  13 24 
Panthères Port-Cartier  . . . .13           5 8 0 10  13 23 
Rafales Sept-Îles  . . . . . . . . .13           2 10 1 6  10 15 

Marqueurs saison régulière en date du 14 janvier  
Équipes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .P0S PJ B A PTS 
Ivan Chehkovich  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .AG 40 34 39 73 
Nathan Légaré  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .AD 42 30 30 60 
Gabriel Fortier  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C 42 21 35 56 
Yaroslav Alexeyev  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .AG 42 23 28 51 
Jordan Martel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .AD 38 17 22 39 
Samuel L’Italien  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C 42 9 26 35 
Christopher M-Ortiz  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .D 41 5 21 26 
Xavier Bouchard  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .D 34 1 24 25 
Shawn Element  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .AG 39 11 9 20 
Yan Aucoin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .D 41 3 11 14 
Keenan MacIsaac  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .D 41 2 12 14 
Thomas Ethier       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .AG 41 8 5 13 
Ethan Crossman  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .AG 26 4 6 10 
Christopher Benoit  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C 35 4 6 10 
Marc-Antoine Brouillette  . . . . . . . . . . . . . . .AD 21 5 4 9 
Pascal Corbeil       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .D 12 0 8 8 
Sacha Roy  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .D 40 1 5 6 
Julien Létourneau  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .AG 28 1 4 5 
Brendan St-Louis  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .D 23 2 2 4 
Mathieu Charlebois  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .D 37 0 3 3 
Dylan L’Italien  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .AG 12 0 1 1 
Lucas Fitzpatrick       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .G 24 0 1 1 
Alex D’Orio           . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .G 29 0 1 1 
 

Classement saison régulière en date du 14 janvier 
 
Équipes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .PJ       V       D         DP        DF     PTS 
Huskies de Rouyn-Noranda  . . . . . . .43      35      7           0           1        71 
Voltigeurs de Drummondville  . . . . .42      32      9           1           0        65 
Drakkar de Baie-Comeau . . . . . .42     30      9           2           1        63 
Mooseheads de Halifax  . . . . . . . . . . .42      29     10          2           1        61 
Screaming Eagles du Cap-Breton . . .43      26     14          1           2        55 
Wildcats de Moncton . . . . . . . . . . . . .44      25     14          3           2        55 
Islanders de Charlottetown  . . . . . . .41      25     12          2           2        54 
Océanic de Rimouski  . . . . . . . . . . . . .42      25     14          3           0        53 
Phoenix de Sherbrooke  . . . . . . . . . . .42      24     16          1           1        50 
Saguenéens de Chicoutimi  . . . . . . . .44      21     16          3           4        49 
Remparts de Québec  . . . . . . . . . . . . .42      18     15          4           5        45 
Olympiques de Gatineau . . . . . . . . . .41      16     21          2           2        36 
Armada de Blainville-Boisbriand . . .41      17     23          1           0        35 
Foreurs de Val-d’Or  . . . . . . . . . . . . . .42      14     23          4           1        33 
Tigres de Victoriaville . . . . . . . . . . . . .42      15     24          2           1        33 
Sea Dogs de Saint John  . . . . . . . . . . .43      11     29          2           1        25 
Cataractes de Shawinigan  . . . . . . . .42      10     28          1           3        24 
Titan d’Acadie-Bathurst  . . . . . . . . . .42       7      33          1           1        16 
 
 
 
 
 
 

MATCHS LOCAUX 
MATCHS EXTÉRIEURS

1150, boulevard Laflèche,  

Baie-Comeau  
  

418 589-3376
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838, boul. Laflèche, Baie-Comeau

418 589-4242  www.carrefourgm.com
Éric Boulianne 

conseiller aux ventes
Gabriel Poirier 

conseiller aux ventes
Sébastien Tremblay 
conseiller aux ventes

Martin Savard 
directeur des ventes
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305, boul. La Salle, Baie-Comeau 

418 296-9191www.hamiltonbourassa.com

HSS928CT  
SPÉCIAL 

4 074 $  
ou 19,22 $/sem*

HSS724CTD  
SPÉCIAL 

3 924 $   
ou 18,51 $/sem*

HSS928CW 
SPÉCIAL 

3 424 $   
ou 17,11 $/sem*

HSS1332CT  
SPÉCIAL 

4 724 $   
ou 22,29 $/sem*

HSS724CW  
SPÉCIAL 

2 724 $   
ou 13,61 $/sem*

*Détails en magasin, TAUX SUJET À CHANGEMENT

200 $ de rabais
200 $ de rabais

300 $ de rabais
200 $ de rabais

200 $ de rabais

305, boul. La Salle, Baie-Comeau 
418 296-9191 www.hamiltonbourassa.com

M8000 153 MOUNTAIN CAT 3.0 2019 
Rég. : 16 049 $  

Spécial 14 049 $ ou 62,65 $/sem.*  

*Détails en magasin, taxes en sus!

M8000 162 MOUNTAIN CAT ES 3.0 2019 
Rég. : 16 749 $  

Spécial 14 749 $ ou 65,77 $/sem.*  

M8000 153 SNO PRO 3.0 2019 
Rég. : 15 449 $  

Spécial 13 449 $ ou 59,98 $/sem.*  

M8000 162 SNO PRO 3.0 2019   
Rég. : 15 699 $  

Spécial 13 699 $ ou 61,09 $/sem.*  

Pour un temps limité! 

M 8000 162 SNO PRO ES 3.0 2019  
Rég. : 15 999 $  

Spécial 13 999 $ ou 62,43 $/sem.*  

M8000 154 MOUNTAIN CAT ALPHA ONE 3.0 2019  
Rég. : 16 949 $  

Spécial 14 949 $ ou 66,66 $/sem.*  
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