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COMMISSION DE BELATIONS OUVRIERES Dic Ly PHOVINCE DI OUEBEC

LAROUR RELATIONS BOARD OF THF PROVINCE OF QU EFBL
JUGE EUDORE ROIVIN,
PRESIDENT
TIERRE-A. GOSSFLIN 286, RUE  ST-1sErH CEST, RUE NOTEU-DAMY
MEMBRE QU EBC, MONTREAL.
RUUNAY DRAIS,
MEMBRE.

28 octobre, 1947.

LETTRE RECUE

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail, ! ATy
ST D

) BUR
Hotel du Gouvernement, { SOUS-A 1~
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Quebec, P.Q. 1 DU TRAVA f

it:- Saguepay Terminals Limited, Port Alfred,
&
Syndicat National des Débardeurs de la

Monsieur le

J'accuse réception de votre lett

iu .27 octobre, 1?47., {'i compagnée
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21 aout, 1947

5| ,n\]' | \ \';\.‘:;: 'l L \'L.-
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Bien 4 vous,
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Le secr¢taire, P
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMEN
QUEBELC
Québoc, co 27 octobre Li4a7.

MEMO destiné & La Commission do Relations ouvrieéres,
286, rue Ste=Joseph,
Québeoe.
Sujet: Convention colleotive ontre "S&guenay Termintls,
Liuited” et Le Syndient nationzl des Dabardeurs de 1s

Raie des Hu, '[a,

Monsieur,

Conformémont aux prescriptions du dewxidme paragraphe do 1'artioclo lieA
de la Loi des Relations ouvrioros (S.ReQ. chapitre 1G2=A et amondomonts), je
vous inclus, pour doép8t, dewux ocoplos eertifides de cottu conventicon datée du

21 woidt 1047 ot déposée au ministdre du Travail lo 2 aodt 147

sous le numéro % on oxéoution do la Loi des Syndicats profossionnels (S.R.Q.,

1941, chapitre 162 ot amondcmonts)e

scus=ministrs

T=1176




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC :
Quebec, ce 11 septembre 1947,

- ™~ . - 3 . .
MEMO destine & Ia Commiscion de Relations cuvricros,
280, rue St=Joseph,
Quihecs

Sujet: Convention ocollective untre "Saguenay
lerminals Linited,Port-.lfred" et le

Syndicat national ues Débardeurs de la

" ALE

1 wd e TE A
v d Dalilet o

29 aolt 1947, soua

T=1177




Adbac, lo L1 septeabre 1lJ47,

Honsieur l.s. wug. Simard, prosident,
Le Oyndicat national des Débardeurs de
la Jale deu :al liu},

Fort=slirad.

Jousieur le prisident,

Jo vous inclus un cerc.{igat conati-

LJ‘L L tl W e :la whid fll:li ol vald i.\:.\r.sii., A2 £ \nl‘a;

L9477, sous le nmmero 824, Je la counvention collactive

" 1 . % . Tt
conge.Lu: I el Ak LAl N VetobdJdibilbs \ile.e g ’

.....r-h., Ciapl «'0 L& Q0 wiz2u e ;‘.-.'4“.) Mvalide anire

waosensy cosadoaals Liafted (Fort-alfred)" et le oy Iilcat

>

national .es Débardeurs Je la Lale des al dal

Veulllos agrdor, .ousleur le r/rési-
dent, l'oxprsssion de mes meilioucs sentliasnts.
’ &

Lo sous=dnlsire uu lravadl,

Gérard Jraablay
G,




acbec, le 11 seprembre 1947,

donsieur L. r. Thomuson, gérunt géndral,
ceguelyy seruinale, Limitsd,
Port-idired.

Cher amsieur,

Je vous inclus un certificat constataut le
dépot ‘ait su ministore du iravail, le 20 «oldt 1947, sous
le nuwro 844, de la couvention collective couclue sous

. . " y 1 | | 1
wd e bl wa) 2 ..JA'LI.;.J.L.’-;.L.;:.._ \ - - L ] A...'i-l.’

1 ' : " et 1"
T TRE . W A.u.kn) - ih Jul'V Ak 311 LIy ade

- viarly W it d ’
a Wbl h A \.l) w 4 IRAlIGH v N

aad ol

4 &y, £'9C 's" C.ial wOonsl £9 Vig ..! . '\.L’"- 2 -

seutiassnts.

Le sous-ainistre uu lravail,

gérard (roablay

i os




Province de Québec SE Provinece of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL Faes) DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments )

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numérggg
Number

Les présentes etablissent que \{pgt-neuvidne
It is hereby certified that on the

Jour du mois de asxit mil neuf cent quarantegopt
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministere du Travail a requ de saguend, Terainals Lialte: Uivision Port-alfied)
the Department of Labowr has recetred from

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro
the heremmafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir: 504
to wit:

Une convention collective en date du €1 solds 1947,
A collective agreement under date of

;“tt‘;‘\'t‘“l“‘ entre: 0 geueng, Terainuls, aited® ot Lo Jynuicat nationsl Jes

) ¢ oo . . & ' ] -

etween : ebaruears Je ls bale des (al ilal ixpiration au 15 aai
LJ4l. wenouvellaaont sutonmatli (ue.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Se ce onslidae jour du mois de
SRS el this day of the month of

o ~ mil neuf cent quarante-
soplonbre nineteen hundred and forty- scpte

Sous-ministre Deputy Minister




ALFRED DIVISION
WAREHOUSEMEN., STEAMSHIP AGENTS STEVEDORES. ETC

AR E

WHARVES

PORT ALFRED, QUEBEC

Le 28 aofit 1947.

L'Honorable Antonio Barrette,
Ministre du Travail,
Edifice du Parlement,
Québec, P.Q.

Cher Monsieur,

Nous vous incluons deux copies d'une Convention Collective de Travail signée avec
Le Syndicat National Des Débardeurs de la Baie Des Ha! Hal, le 21 aofit 1947.

Nous aimerions avoir cette Convention enregistrée sous 1l'Acte des Syndicats

Professionels.
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! . SAGUENAY TERMINALS LIMITED,
LESEReTALICN
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Nous nous jolgnons A Saguenay Terminals Limited dans leur demande

d'enregistrement ci-haut mentionnée,

LE SYNDICAT NATIONAL DiS DEBARDEURS DE LA BAIE
nS\HA! HAY,




COLLECTIVE LABOUR
AGR EEMENT

Between

SAQUENAY TERMINALS LIMITRED, a
corperation organised and existing
under the laws of the Peminien of
Canada and having an office in the
Town of Port 1fred, County of Chi-
soutimi, Trovinoe of . uebec, herein-
after ocalled the "lompany”,

And,

LR CYNDICAT RaTIGHAL DES
DERARDRURS DE La BAIE DES HA! HA!
affiliated %o the Confederation of
Casholic 7orkers of (amada, and
having an office in the Town of
Port ilfred, County of Chicoutimi,
Province of (uedbec, hereinafter
called the "Syndiocate".

FHEREAS the Company is doing
business in the Coumty of Chiecoutimi;

WHERRAS employment by the Company
is open to anyome sven though met a
member of the Syndieate);

RE¥R3AS the Colleotive Labour
Agreement between the Company and the
Syndicate signed on the 20th day of
June 1946, was terminated by notioe
from the Syndicate om the 15th day of
Yay 1947, in accordance with Jection
IV of the - greement)

THEREAS the syndicate desires
to make an Agreument with the

Company ;

HHEE SA0 the iyndicate is autho-
rised and able to make an agreement
binding all tlw enployees mentioned
in Section ! herealter;

WHeKZA. the company is willing
to make an Agreement with the Syn-~
dioate and to apply the terme of
said agreement to all the employees
montioned imn Seetion ] hereafter;

BON THER: ORE the Cumpany and

S S S S e e e e s e S B S SR e B S R B e S S G O B G Sh B TG SN W 5 OB 4% S5 G G B9 G5 W5 W S e %

CONVENTION COLLLECTIVE
DE TRAVAIL

Batre:

SAGUERAY TERMINALS LIMITID, ume
corporation scnstituée et existante en
vertu des lois de la Puissance du
Canada ot ayant un bureau dane la
Ville de Ports Alfred, Comté de Chi-
ocoutimi, Province de . ubdbeo, ci-ayrds
apjelée la "Compagnie”,

[y ¥

LE SYNDICAT RATIONAL Lad DREZARNEURS
DE LA BAIR DE5 HA! HA! afrilié & la
Confédération des Trawailleurs Catho-
14 jues du Camada et ayant un dureau
dans la Ville de Port ilfred, Comté
de Chiooutimi, Frovinoce de (uébes,
oi-aprde appeld le "Syndioat”.

ATTENDU que la Compa mie fait
affaires dans le Comté de Chiocoutimi;

ATTSIDU que 1l'emploi par la Compa-~
gnie est ncoessible & toute persomme,
qu'elle soit ou non membre du Symdicat;

ATTEX'Y que la Conwention colleo-
tive de Travail, entre la Campamnie
ot le “yndicat, signée le 20idme jour
de juln 1946, fut résiliée par avis
du Syndicat le 15idme jour do mai
1947, en oconformité ave: la Sestion
IV de la Convention;

ATTURDU que le Syndiocat désire
oonclure ume oonvention collective
avee la Compagnie;

ATT MU que le Syndiomt est au-
torisé et a la capaocité légale re-
qulse pour oonclure une convention
engageant tous les employés mentionnés
& la Jection I ci-aprde;

ATT'NUU que la Compagnie oonsent
4 eomclure une Convention Collective
aves le Syndicat, engageant tous les
employés mentionnds & la Seetion I
ol-aprie;

A LES CAUSES, la Compagnie et




the Syadioate as the present bar-
goining agent for and in oconsidere-
tion of the covenants hereinafter
sot forth, mutu.lly agree that;

SECTION X
APFLICATION

1. This Agreement shall bind
all the ewmployecss of the Company st
Port Alfred, exoepting those whe are
engaged ip a confidential or super-
visory oapacity and thoss who have
authority to hire or dismiss emplo-

yeou.

Ze Tithout restricting the
applioation of tiw preceding para-
graph, the employess in the follow-
ing cocupations ashall be considered
for the purpose of the present
azreemsnt a8 being sngazed in a
oonfidential or supervisory ocapacity
or as having authority to hire or
dismiss employees:

= Superintendent
Chief Mechanio
Chief EBleotriocian
Foreean
Semier Clerk; Class I, II
and III; Male and Female
Aogountant

- Paymaster
Timekeeper

SECTION 11
PURPOSE

L. This Collectiw Labour
Agresment is entered into for the
purpoae of pramoting and ocontinmuing
the existing j00d rolationanip bet-
ween the ‘ompany and jta smplovees,
to provide « basis of mutual under-
standing on soncditions of employment
and rates of pay, and more spuciti-
cally to assure:

(a) The higheet quality
of servioe by the moet efiiojent
and econamic operation of Saguenay
Terminals Limited;

(b) The clsanliness and
protection of Company preperty;

le Syndioat on sa gualitéd d'agent
négooiateur conviennent mutuellement
de oe yui suit:

S2CTION I
APPLICATION

1. Cette Convention engagera
tous les employés de la Compagnie &
Port Alfred, saul osux préposés &
dee trawmux confidenticls ou de sur-
veillance et ceux qui onat l'autorité
d'ongager ou de oongédier des emplo-
yés.

2. Sans limiter l'spplication du
paragraphe prévédent. les employée
préposées aux ooccupations suivantes
devront 8tre considérés pour les fins
de la présente couvention, comme étant
engagée en Gualitéd de surveillants ou
préposés & des travaux -onfidentiels,
ou ayant l'autorité d'engager ou da
oongédier les employébs.

Surintendant
Chef iéoanicien
Chef Eleetrician
Centre-aitre
Commis Sémior; Classifica-
Il ot 1]11; Homme ot Feume
Comptable
Payeur

- Pointeur

moaow>

- ]

SECTION I1
BUT

l. CetGe Comvention Collectiw
de Trawail est oconclue aux fins de
promouvoir ot de maintenir les bonnee
relations Gui existent entre la Compa-
gnle ot ses smployés lids par cette
convention, de {ournir une base d'en-
tente mutuelle sur les conditions
d'emplol, los taux de salaires et,
plus spéoifiquement, pour assurer:

(o) La plus haute qualité
de sorvice obtenue par le rendement
le plus efiicace et le plus écono-
mique de Saguamy Termimals Limited;

(d) La prepreté et la pre-
tection de la propriété de la empa-

gale;




*

L

(¢} The safety of emplo-
(d) The promot and fair
settlement of grievances;

{8) The ovsasrvance of all
Provinoisal and rederal laws affecting
this Agremment.

yoes;

2. It is recomised by this
Agreament that it ie the duty of the
Company axi {ts aforesaid employees,
as represented by the “yndioate, to
cooperate in the above-mentioned
ways and in every other rsasonable
way for the wutusl bensi it of the
said employees and o' the Company.

J. SNothiag herein shall bde
construsd as o walver of any rights
ar obligations of the company or of
any enpleoyee or of tis Jyndioale
wixlor any prosenc or Juture agplioa-
bie Federal or Provincial laws.

SECTIOR IIX

s - . - T ]
OE?.L-\ -‘u - t‘d P IL'N’!

le The provisians of this
agreemenit and appoendioces shall be
read and gonstrued togellher.

e. Nothing in this Agreement
slamll be interprsted as iimiting the
Company in the exorcise of all its
rights, powers soe euthority to
oxtend, limit, modify, aursail or
cease oparations and Lc exeroise all
the recular and customary Uunctions

of tmnagerent.

J. The Uompany cn the one
hand, and the Jyndicate on the other
hand, undertake that no lockout,
strike, general slowdown of work,
shall take place exeept in pursuance
of a dispute in which the Conpemy
and the workers covered by thie
Agreement are direotly ooncerned,

---u"“--“-“--“'“----

-~

(6) ia :eourite des m-loe-
yée;
(8) Le rdzlsment jrom~ et

Juste dos griefs;

(8) L'obssrvanes de toutes
les lols provinciunles et fédérales
o'appliyunnt & cette Convention.

. Il est reconnu par cette
Convention Ju'il eet du deveir de la
Compa.nis et do ses dits employds,
représentés par le syndioat, de
soopirer tel que mentiennd oi-haut
ot de toute autre manidre raisomnabdle
pour lo bien commun des dits employeés
de la Compagnie.

J. Hlian dans ootte Conventicn
ne duis Btre interpréii oomme une
renon iation R auoun droit ew obdli-
gatien de la Lompagnie, des employés
ou du 3Fyndicat, en vertu d'aucune
loi applioable, présente ou future,
fédérale ou provimoiale.

8 CTION 111
:: '.‘J:‘-I?LJN .; i \‘; -_"."\ uL ]

1. Les dispositions un colbe
camvantion et do ses appendices de-
wront dire luss ot imterprotiss
dans leur ermwenble.

2. hien dany velio (lonvention
me doit Stre interptétd coume limi-
tant la Compaghiv cans l'exeraloe de
tous ses droils, pouvelrs, alned
que le privildge @'uxtonsion de
limitaticn, deo modii'loation, de
diminviion ou de cessation G'exploi-
tation ainsil que dane 1l'exercioe

dee fonotions régulidros et habdituelles

de la gérance.

3. Lla Compagnie ¢ 'une purt et
le Syndiocat d'autre part s'ongagent
£ ne pas recourir aux "leckouts”,
grige, ralentissement zémnéral de
travail, arrét de travail, sauf en
oas d'un -enflit ol la Compagnie ot
les smployés couverts par cette
Convantion seront direcoctement con-
ernis.




4. The Syndioute agrees that
it will cooperute with the Company
and support Lompany eilorts to assuwre
a full day's work oa the part of the
employees whom it represents and
that 1t will aotiwely corbat wbeent-
osism and other pracstiees which slow
down the work, and will suyport e
Gompany in its efforts to sliminate
wuste und inei "l dene;; to improve
the Company workmsneh pj o prevent
acoldents and to promote goodwill
Letwean Lhe Company anc its emplo-
Youie

5. The Lompany and the Syndi-
cate will aot dleoriminate ageinst
say esmpleyoe by reason of race,
colour, areed, natioality, reli-
oious or politionl beliele, or of
unieon afifiliation, or non-union
wif'ilistion, uvr wnioo sotivities,
sud will not tolerate any such
diserimination, '

SECTION IV
TERM OF AGRUPNIEY.

i. This Agreemsnt shall go
into effeoct on the day it is signed
and ghall continue jr offect until
15th kay 1940 after which it shall
renew itself autommtic=lily from
year to year, unlese it ip ferminated
or smended in ths Collowin; menner:

() Sithar party may give
to the other party thirty days
notice in writing of i%s i1atiotlien
to tarmirate the ' reement;

(b)
to the other notioe in writing of
its intention Lo amend the Agreement

at least 70 days prior to the regu-

“ither party may glve

lar expiration dats. This notice
shall set forth all matters in res-
peot of whioh 1t deslires to amend
thils A veument, The partles shall
than nogociate on such mutters.

(e) If they do mot agree
thereoa within forsy days lellewing

ﬂ-----n---ﬂ-n-----n---upn-n.-u-------_‘-.-.

4. le Syndicat acoupte de
ooopérer aveo la Compagnis et
d'appuyer les of forts pour assurer
um pleine journde de trawvail de la
part des employée, ju'il représente;
de oombabtire sctivement les abswnces
du truvail et autree pretijues gui
returcent le trawil, de sautenir
la (onpegaie dmns sve efforts pour
6liminer leos pertes et i'inéfficacitcé,
d'eméliorer la jualité cu trawail,
de preévouir les eoceldents et de
promouvoir la bomne extente entre
la Compegnie et ses omployéa.

S. La Compaznie ot le Syndieat
ne feront distinotion d'aucun em-
ployé ea raison de ea rece, couleur,
oroyance, mationalité, convintions
religieuses ou politiques, do son
achéslon syndimle, ou antivité
syniicmle, et ils ne toldreront
auoure telle distinction,

SBECTION IV
DPUREE DE LA COPVEYTION

1. Cette Convention entrera ea
vigueur 1 la date de sa signature,
et cemtinusre en offet jusju'auw 1§
mi 1543, ayris yuol elle se renocu-
wellera d'elle-mbme d'annés en amndbe
a moins qutella re eolt annulée ou
modifibe de la punidre sulvante:

(a) L'uns ou l'autre des
parties contractantes peut dommer Q
1'autre un avis, par éorit, 40 trexte
Jours 1'infermant <2 sou intention
de uwottre fin & la ‘onventiorn;

(b) L'une ou i’autre des
parties peut domner 4 l'autre un
avis, par 4orit, de son intention
d’amencer la Convention au moine 70
Jours avant la date de¢ son expiration.
Cot avis devra Atablir toutes les
oonditions av sujet des uelles on
désire aserder la ‘onvention, Leas
partise né o i ront alors sur icelles.

(6) $'ile me s'entendent
pas sur icelles dans le ddlal de




the dade of netlioe to ameand, either
party may give to the other a further
aoctice of terminetion as previded

in sub-paregrapn (u) hereof;

(d) If no such notlios is
given, Shis Agreement shall continue
in effeot as il no notios o amasnd
had Leen given, subject to any anend-
mellts the parties way have agreed
to lncerporate hersin.

S3CTIOR ¥

EMPLOYNCET - PROMOTION

1. 1t iz tae rosponsibilily of
the Company to oparate Lte satsrprise
for best of Clolenyy and, therefors,
whe vompany xust ve Gie ome Lo judge
the requiruments of any job and the
suitability of any employee tc Last
fulfill the re uiramcats of any job.

2. ¥When hiring empleysaes,
af flolemay ~nd abilisy to perfors
the work rejuired must Le the
first e.nsidwration, but due oon-
sideraticn will be ;iven %o lomal
rosidences, +Ausation, agy, physieal
fitmeas, farily status and, lasofur
ng 1t ie possible, amployess with
previous fervire shall be hired,
givin; praotarence to *homs with
the langest sarvice.

3.
to & vaganoy or %o
the ampleyee wxhose
ability to perform the work is, in
the opimion of the 'umagement, as
great or greater than othir smployees,
%111 regelivo the pramution. Te
“ompany shall alsc t&ke In com-
sideration tiw number of yoars of
servioce, with “ue respect to leu th
of eervice of employews in she same

dopartment or weoupstiien.

%her promotiay an ewployee
a mevw sosltion
ofCiclenoy and
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Juareante jJours sulvant i« date de
ltavis d'anendement, 1'une ou 1l'au-
tro dee partiecs peut donmer 4

1'autre un second avis de résiliatien,
tel quo privu au sous-paragraphe

(a) ei-~hauty

(d) 351 um tel second avis
n'est pas doand, cette louvention
demourera am [oroce comze sl suoun
avis ¢'anendement n'svait 6 donnd;
la Jonvention demsurant toutefeie
sujetto 1 tous amendemonts Jue les
parties contractantes suraiemt pu
convenir 4'y inserporor.

S4CTION ¥
MEBAUCHADT - PACHYTION

1. La lemmagale & la responsabie

11t4 do diri wr san ontreprise peur

en obtemir le weillour rendemant
possible et, par conséjuont, la
yompagnle dolt Gtra eolle Jul déolde
des qualificationsrejulses pour tout
emplol et des xptitudes de tout em-
ployé pour répondre o071 xacement

aux exigemces de tout emplold.

2. lLors de l'amdaushage de
nouveaux em>loyés, la “ompugrie
tiendra compte on premier lieu de
1'effioncité et do 1'habilitéd de
1'employd; la Compagnle tieadre
somp Lo aussl du lieu de résidenoce,
du degré d'instruction, Jo l'dge, de
1'8tat phyzigue, du statut familial
ot o1 sautant jue possidles du serviee
antériour somme employd de la Campa-
gnie at préfdérence sera dennde &
goeux ,ul ont le plus de service 4
lour erédis.

3. Lors de 1'ouverture d'um
pramotion & ua em lol wmeoant ou
nouveau, l'amployt € (ui cette
promotivn serm accordis sera selui
dout 1'hadiletd at la ccmp tende
8 on romplir les fomctions somt,
dans l'oginion do lax Uirection,
bgales, =ilne.. supérioures % ssllos
des autres eployds., La Compagnie
tiamdra xussl ocompte du service
sontinu de 1l'omplayéd, en dgard &
la leagueur de serviee des smployds
dans leo mfme départemsat ou danms la
aine sca.pstian.




4, Then relessing employees
beoause of curtailment in operatioms,
efficiamcy and ability to perfom
the work must be the firet oconsidera-
tien in the choioe of amployees to
remain at work, 8Subiect te this
prinaiple, emuployees with the
shorteat servize will be releaged
first and those with the longest ser-
vice will e rsleased last, bearing
‘n mind loeal resldense and hardehipe
which may oe inourred throuzh amily
status.

S. kogarding the ebove para-
graphs No=. 1, 2, } and 4 relasing
to employmaent, vromotion, eto.,
should an smployes fesl that he
has heen disgriminated awinst, it
iz hie rrivile-e to taka the ruttar
up in the mamer providaed for in
Seetion Y (driewnoe Procedure), but
limited to paragraphs a, b and e.

8:RVICK RAOULATIONS

le Camtinuous smervios and wm-
cation regulations of the Uampany are
sot forth and attached herete as
Aprendicos T am! [[ respeotivelv,
forming part of S vresent Aqree~
ment.

2. Thw Jompuny wili, as prom-
ptly A& is reasciably possivle, pre-
pare and mmve available leor inspee-
tion by the iyndicase, a list ahowing
the oviatiouous sorvi se of all emple-
yeeos covered by this Agreement, and
will revise sunh list at least onoe
every twelve mouths.

saviiuk Vil
GENBRAL AGKLIBG CUNGALILIUKS

l. Any employee oalled bauk Lo
work by the lanagament (or emergenay
work after e nap leit work for the
day, shall be entitied o & minimum
of twe hours pay oaloulated At nle
regular rate.
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4. Lors de mn_;_;&.-umm d'en-
ployés . ouuse de récuotion d'opira-
tioms, 1'hahilité et la compétence
eu trawvail, telles que jugées par
la direction, seront d'adbord eonsi-
dérées dans le choix des employés 4
garder eu servioe. Conf'ermémenc 4
o8 prinoipe, les employés ayant le
moine de servioe ssront congédiés les
premjors ot ooux ajmnt le plus de ser-
vice soront cengédids los dernjers,
pronant aussi em consiclrntion le Riew
dé résidende ot los aif'{ ollves gul
pourrajient otre enocourues 4 eauss éu
statut Camilial,

5. Kelativasent aux paragraphes
1, 2, 3 et 4 ci -dossus, concernans
1'eubauons juw, los prawtiows, ee.,
Lous employs (ul se arclvy lisé dans
ses drolie powra parter plainue
ol yuo prévu & la _ection A (prood-
dure relacive aux GUricls) mais selle
wotion sore liniies aux paragraphes
a, b et ®.

wTION V1

PR Giivive

v r
b oakedl %

1. los reglements de la Canpa-
gmie PFolatils wi #Orvioe contiuu et
BUK Valauoss, Gwlis qutstablie eu
cl-aprds annex+s gomme Appendioes [
ot il resvecviivemenc., iau. yasriie de
da praseate ‘uvavantioen.

de la campagule preparere

ausaitdt (ue poesidble oL tiemdre

2 la disposition du Syndicat pour
inspection, uoe lists indijuwwut le
service coubinu 9o sous los employébe
aQuverts par cette Convention, et
elle rsvisera cgette liste au meolins
une tois tous les douse muis.

A10e YViL
CORIAT Lune Gnbidals. Vi [RaVAIL

1. Tout eaployé rappulé par
la dreelion pour sxéouter un ‘'ra-
vail d'ur ence apres Aveir Juitté
sou iravail do le jograde, a droit
&y winim. . ds deux heures de paye
oaloulé 4 son taux v salaire

régulier.




2. The Cempany shall have the
right to held conferemses, leotures,
ote., or %o give training in view
of pessidle promotion to empleyees
who are specifieally Gualified and
selected for supervisery poeitions;

time speat on such training, lectures

or oconferences, Af given on Company
time and the employee’s attendance
is required, shall be paid for at
regular rates.

3. #hen conferences between
employees, inocluding Syndieate’'e
representatives, and the loeal
Management must be held at the
laster's request during regular
working hours, such canference
shall mot result in any loes of
tiss to such employees.

4. (a) Should an employee,
boenuse of shortage of work at his
regular ocoocupation be employed in
ansther ocesupation as an alternative
to lay~-off er discharge, he shall
be paid the rate of the job to whieh
he has been trunsferred.

(v) Should an employee
be temporarily moved to an oocu-
patien oarrying a different rate
of pay from his rogular ocoupation,
he shall de paid at the rate for
the new job, provided the tranafer
is for a period ejual to or ex-
oeeding one camplete day or shift.

$8CTION VIII
RATES OF WAGES

1. Rates of wages are as sst
forth in the annexed Appendix 1[I
whioch is hereby made a part of the

present Agreemsnt.

55CTIuN IX
FORKING CONDITIONS

1. Puriang %he cecsen of open

8. La Compagnie sura le dreit
do demner des cours, lectures ou
conférences demt le but est de four-
air, si possible, une promotion aux
employés qui sont qualifiés et choi-
sis peour reaplir des positions de
surwillants. Le temps pacsé &
assister & ces cours de fermation,
assemblées ot conférences dommébes
durant les heurws de trawail, si la
présence de 1'amployé y est requise,
sera payé au taux de salaire régulier.

3. Lorequ'd la demande de la
Cempagnie, une réunion d'employés. y
compris les représentants du Syndi-
cat, ot la Pirection loonle de 1'é-
tablissement, 2 lieu pendant les
heures régulidres de trawail, la
présence de ces employés 2 telles
réunions n'aura pas pour effet
d'entrainer une perte de salaire

pour oes employés.

4. (a) L'employé sera payé
au taux de 1l'emplol auguel il aura
6ts transféré ei, lorequ'il y a
Ul manque de trawvail dans sa posi-
tiom régulidre, on lui offre un
trevail camportant un taux infériew
Q@ oelui de son emploi ordinaire et
si, de plus, cette offre est l'al-
ternative d'un congocdiemsnt owu
d'un renvol.

(b) 851 un employé est
temporairement assigns 4 une coocupa-
tion comportant un taux de salaire
diftérent de scn emploi rézulier, i1
recevre le taux de sa nouvelle posi-
tion, pourvu jue le tranafert soit
pour une période d'au molns une
Journée ou une reldve (yuars) oamplite.

SECTION VIII
TAUX DE SALAIRES

l. Les taux des salaires
tels qu'étadlis dans 1'Appendl
cl-annaxé, faisant partie de la
présente Convention.

G.dTIuN IX
CONDITIUNS DE TRAVAILL

1. DPurent Ja misem d¢ la




mavigation, 7100 a.n., 1100 p.m.
and 7100 p.m. shall be the regular
hours at whieh employees paid by
the hour shall report for duty. An
employee shall walt for orders for
a8 long as one hour without pay
when reparting for duty at 7100 a.m,
and 1j00 p.r., and thoese reparting
for work at 7:00 pem. shall w it
for as long as one-half hour without
pay, but if required to wait longer
he shall be paid full time at his
prevaliling rate for all subseguent
time (whether waiting or working),
until discharged from duty.

2. Ko employee engaged in the
loading or unloading of wessels will
be required teo work longer than
thirteen hours on any one day or
shif't.

3. The Company may call em-
ployess to work at hours other than
these provided in Paragreph 1 of
thie Section. ™Mmploywes paid by
the hour answering suoh oalls shall
receive pay at thelr rejular rate
of pay for at least one hour.

4, The regular hours for meals
shall de as follows:

Breakfast - 6 a.m. to 7 a.n,
Luach - fioon to 1 peme

Supper -6 petne Yo T pore

Night Lunch - didnight to 1 a.m,

S. The Cempany may require any
hourly paid employee to camtinue
work through any regular msal hour
if & vessel or hatoh ocan be finished

within that hour. BEmployees re-

quired to work during any regular
meal hour shall be remunerated at
the rate of timw and cne-nalf the
regular hourly rate cif pay for the
menl hour and savuh subssyuent howur
until relieved for a meal hour.

6. Any work perfarmed on Sun-
daye and She fellowing helidays by
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mvigation, les heures Jue les em-
plo payés & 1'heure devroat ee
repporter pour devoir seront 7:00
AWM, , 1:00 Pemes ot TIN Peloe (n
employé ese rapporsant pour deveir
4 1400 pem. ot & T7¢00 a.n. devra
attendre une heure sane payas pour
instructions. et ceux se rapportant
pour devoir & 7100 p.m. devront
attendre umm demi-~iieury sans paye.
Maie si un employé est re uis d'at-
tendre plus longtemps 1l dewvra Otre
pi;é leo taups en entier 1 son taux
de 1l'heurv pour tout le temps sub-
sbjuent (trawmillant ou attendant),
Jueqiid ce yu'il soit renvoyé.

2. Auoun employé travaillaat
au chargement ou au déshargement dee
valsgeaux ne sera requis de tra-
vailler plus longtemps jue treise
houres durant la méme journde ou
reldve (yuart).

3¢ ba Compagnie aura le dreait
d'appeler au deveir les employés &
des heures yui ne sont pas mention-
nées dans le "ars,raphe 1 do cetts
Seotion. T ut employé répendant 4
un tel apyel et payé 2 i'neure, re-
sovra une houre au moins & soa taux
régulier.

4. Le temps régulier pour les
repas sers comre suit,

Déjeuner -~ 6 a.u. & 7 a.n,
Piner - midi 2 1 p.n.

W - 6 Peoile a 7 Pele
collation - minuit & 1 a.m.

S. ia Compagnie pourra exiger
qQue tout employé payé & 1'heure oon-
tinue lo trawvail dépassant 1'heure
fixée pour les repas si un waieseau
ou une cale pout #tre terminé durant
1'heure du repas. Les employés re-
quis de truwmiller durunt les heures
des ropas devrant 8tre rimunéris au
Saux de tem,s ot demi le taux régu-
lier de 1'isure pour 1'heure du re-
pas, el pour cuaouns des heoures
suiveantes jJus u'f ov u'ile scolent
relevés pour ,roendre lew repss.

6. Tempe ot demu du taux ré-
gulier devra Otre payé & tout eaployé




hourly paid employses ahall bde re-
munerated at the rate of time and ome-
half the regular hourly rate of pay:

Now Years Nuy
Epiphany

Asesnsion

St. John Daptist

All Saints Pay
Demoulate Conseption
Christeas

7. Remunerated time shall de
ealoulated in mimimum urnits of half
hours. After ten mimutes work the
whole half hour shall be paid.

SECTION X
GRIRVANCE MHOCPLIRY

1. Any employee or forwsr em-
ployee withia ten days of his disch-
arge or lay-off, having just ecause
fer ecmplaint, may present his case
for investigation and consideration
with or without the assistance of a
fellow-worker in his department by
strietly following the nroocedure
outlined below:

{a) The foreman of the em-
ployee cancerned should be first
consulted;

(b) ralling satisfactory
solution within twenty-fow hours,
the ease my be submitted in writing
to She Superintendent;

(¢) Palling satisfactory
solution within 48 hours from the
date of this appeal, the case may
be preseated in writing direatly
or through the iyndiomta %o the
Mamager, whe shall render his de-
oision within 7 daya of the sub-
misaion of tho ocaase;

(¢) In omses invelving
violation or misinterpretation of
this Agreement whieh may not have
beon settled satisfaetorily up to
this point, the Syndieate and the
Company will each appoint one re-

€ 1'bewre ftant reguis de trawail-
ler le dimanche oules jours de
foseos suiwvants:

Jour de 1'An
Kpiphanie

Asoensi on
Saint-Jean-Baptiste
Ia Toussaint

D 0ul r0~-Conception
Nobl

7. Le tempe payé seres ealeulé
sur une base mirirmm do demi-heoures;
aprde dix minutes de trawmuil, la
demie hwure entiire devra dtre payébe.

SAUTION X
PROVEDURBS LELATIVES AUX GRIEFS

1. Tout employé, ancien ou
novveau, désirant formuler ume plainte
pout présenter sa cause pour emquite
ot oonsidération, aveo ou sans 1'assis-
tanee d'un compa non de travall de ea
divisien ou 4'un représentant du
Syndioat, dans les dix jours aprds
son renwi ou songddiement, en suiwanmt
strictement la proasédure suivante:

(a) Le contre-maitre de
1'amployé oconoerné doit Stre le pre-
misr & Otras oonsults;

(b) 51 1'om n'en est pas
arrivé & une selution satisfaisamte
dans les 24 houren, le grief peut
8tre soumis, par éorit, au Surintendany;

(¢) 54 1'on n'‘en est pas
vorm 4 une solution satisfaisante dans
les 4 heures de la date de oot appel,
le cas peut dtre présenté par éerit,
direotemsnt ou par l'entremise du
Syadiocat, au (Gérant de 1'établissement,
qui doit readre sa décision dans lees
sept jours qul suivent la présentation
@u grief;

(d) Lorsqu'un oas se préseate
se rapportant 4 ume violation ou £ uwme
vhelatieom méainterprétation de cette
Convention ot qui, juequ'd ee peinmt,
n'a pas 608 riéglé de maidre mtisfui-
sanbe, l= Syndioat ot la “umpagnie




proecentative and shall attempt to
agres on a third mesber who will ast
as Chairman on this board of three.
Ehould thay fsil to agree om the
choiee of the¢ Chairman, he will be
appointed by the vVedersl Linjeter
of Labour. The deeisions of this
Board shall *s vendersd eithin 15
days of the ap;ointment of the Chair-
men thereofl, or witihin suca loager
peried az ma; he agreed upom by

the parties. T1lmsu declsicus shall
be final for suah part., {or any case
of vielaticor or migirterpretation of
this Agreemant and will bird bdoth
parties, but nothin, hereir nontained
shall be oonstrued as permitting an
arbitrstion on any point cowered by
fection V of this Agrerment, and
this “card snall not mve the power
to subatitute {t¢ judgrmnt for that
of the Company, unless it finds that
the Company acted in vioclatiomn or
misinterpretation of the expressed
terms of this Arreement.

(e) The Compeny recognises
the right of smy employee to request
& hearing with any one of its offli-
oers, up to and irncluding the
Kanager. These officers reserye the
right to refuss such a heerin I{ the
emplovee nhas not followed the above-
mentioned prosedure.

83CTIM X1
(-:.3'..';‘3 - ¥ -

1. Bmch employee sovered by
this Agreement small dbave the right
to request and authorice the Company
to deduet his (lnion Nues from his
wages snd to remit them to the
Syndicate.

2. Sueh requsst and ruthorisa-
tion shall be in the form entitled
"Avthorisation (or l'eduction of
mion Nues”, hereto annexed and
marked Appendix IV, whioh the
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doivent ohaocun nomuer un représen-
tant. Cos doux reprisentants
tdcheront Je s'untendre sur le cheix
d'un troisidme wembre de oo comitd,
ot Ce dernier ajire an ualité de
préeident do cs oamitd de trois. §i
les représontan s nownes par le Syn-
dicat et la .uryps il 1w &'eulendent
PRs sur le vhoix du truisidme membre,
eelul-ol sore noamé par le Ministre
rédéral ou Travail. Lss déoisions
de oe cumité devroul lire rendues
dans lec 15 jours qui suiveat ia
nominetion du présl.ent & cumité ou
dans tel déisi snwultlicnuel convenu
entre loo partiss. Lee wlcesions
soront finales pour toutes Juestions
se rapportant & la mésinterprétation
ou la viclation de cette Lonvention,
et elles lieront les deux parties;
mmis rien e cecl ne pourra e'inter-
préter vomue une poesibilité d'ar-
bitrage sur tout point Smmmdré dans
la Seotion V de ocetis (onventicn et
ce oanité u'aurs pas le droit de
substituor son jugement { celui de
la Compagnie & moirs (u'fl ne trouve
que 1a Ccmpagnie &« mgi on viclaticn
ou méeinterprétatior Ces terves ex-
presses de la Tonvantion,

() La Companic reconmmit
le droit 3 tout smpleyé de solliciter
une entrevue avec tcut diregeant de
la Compagnie jus u'sau Gérent inclusi-
vonont. Ces diri _sarts sv resvrvent
le droit de refuser we telle entre-
vue, of 'amployd n's pas suivi la
proobdure établie ci-cdessus.

SECTICN X1
DEYRNUE SYBU ICALE

1. Tout employé couvert par oette
Convention cura le drolt ce desander
ot d'mutorisur la ‘ompsznie & déduire
de 898 gm es sev cotisstions eyniicales
ot de los remsttre au Syndioat.

2. Tolle demande ot nutorisation
devront se frire sur la formule inti-
tulée "Lutorisation de Néduotion de
Retenue Syndicale” cleannexde ot -
sicnbe cone Appendlee IV'. Cette




Cempany shall supply, and ghall be
aigmed ir triplieate by the sunloyee
bafore a nominee of the Jompany =zt
sueh tims apnd plave ag the Company
my fix, provided that {a no event
shall suon requ-:et anda authorizatian
he signed by the employes during his
working howru.

3. The Company shall deduct
such dues from the smplovees wajoe
for the Cirst pay psriod commemcing
within the month speeified by the em-
ployme provided that such writtem ?
request and authorization is signed
by the euplovee prior %o the first
day of the mouth so wpecified.

4, 'hile such requost and au-
thorisation rowmain in faroe, the
Company shall deduot such duss from
the employes's wagss [or thy first
pay period comaseacing within sach
onlendar nmonth and shall ramit to
the Syndisatys en or hofore the tenth
day of sach month tae amount so do-
ducted for t 9 provious calendar
xnonth,.

S. Such request and authorisa-
tien smll remin in force conourren-
tly with the yressnt contrmo$ pro-
vided that it shall oceese %o 'mve
any foroe and offeoct:

(a) for and after the Tiret
pay period eommencing within the month
specified by the smplovee in a “Re-
vooation of Check-0ff" form signed
by him in aoccordanse with parazraphs
6 end 7 heresof and/or

(b) from and after tiw date
upon wh {ich the Syndica'e ceasec L0 be
the bargaining representative of the
esmplcyes concernwd, and/ or

(e) from and after the
effestiwe date of termimntion of

this Agreement;

(d) frem and at'ter the date
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formule sera fournie par la Compa-
znle ot devra 8tro signfe on tri-
plicata par 1'employ$ en yrésence
d'uno persoana namnfbe par la Covje-
gnis ot se dana 1o tamps ot & l'en-
droit que la dite Compazale voudra
bien ddsisner, & conditlion qu'en
ausuno sirconatancse teolle demande
et sutorisstion na suient signbes
par l'employé dwrant eee heurea de
trawail.

3. la Compagnie décuire telle
cotisation des sages de 1l'amployd
pour la premidre pdériode de pale
ooumangunt dane le mols spdoilid
par l'employ$ & condition que telle
demande et mutorisation aiemt &té
signdes par l'omployd avant le
premier jour du mols uinsl spéoifié.

4, Pondant |ue talle demande
ot autorisation demeursront en for-
oe, la Compacnic détuira tolles
cotisations ‘das :ases de l'empleyd
pour la prewidr. périocds de rale
ogmuonjant duns anajue mols de ou-
lendrier ot reongttra au Syndiocat
le on avant la 4ix ds cha ue moils,
les montants décuits Murant le mois
de oalendrior précédent.

S. Telle Ademsande et authorisa-
tion demsurercont en {oree sonourrem~
ment avec la prisontes convention &
eondition tu'9lles devront oesser
dtavoir force et affat quelooyiue,

(a) pour st arrds la pre-
midre période do paie commengant
dans le moie 2néoifild par 1'employé
dang une formule de "évommtion de
Retenue syndiomle” asignée par lui em
con{ormité uvee leos para:rsphe & ou
T ot ou

(b) 2 partir do et aprds la
date ou le iyndioat cessersa d'étre
1'agent négooiateur de 1'wmployéd
conoernd, »% ou

(2) R partir de ot aprds que

cette Convendion Celleotive aura
pris ing

(d) & partir de ot apris la




1z

upen which the wmployee is separated
from the Campany Jor any causs ~Mat-
soevear.

O An smployee may at uny time
revoke such royusst and authorisa-
tion, as of ww lirst pay period
comasncing widuin any nonth specilled
by him, upon camplo.ing, eigning and
dolivering to the Coxpayy the "Levo-
cation of .Lock-ulf" forem, herete
annexed and marked "appendie V',
at leuut [il'teeu days prior L. tiw
Lfirst Cay ol such moulh.

7. &Such rewvoontion simll be
signed in triplientes by the omployee
befure a nominee b the Cumpany at
such timw and plave a: Cae Conpany
may (is, providec that im no ewnt
shall suah revocation be a&igned by
tie enployee during his warking hours.

8. The Company shall deliver
one copy of each of the authorlza-
tion and revecetion Torme %o the
enployee when he & gns and will
del iver one oopy of each of th: forme
to the Syndieate., Thoe Company will
retain the origiml.

9. In the ovent
vee who has sigmed an
%0 Dedust 'mion 'ues"™ does not work
duringeg the pay periocd in which she
unien dues are deauctible, the Com-
pany will aot make a decduction for
said dues but will advics the Syndi-
eate acomrclngly.

that an emplo-
“"Authorization

10. In the event that an emplo-
yeo whoe has signed an “"iuthorisation
to Deduot nien "ues” does not work
during twe cocneecutive pay periods
the Company will consider such case &
revooation and no Jurther deductions
will be sade in sueh cases unless
the employee signs a new "Authorisa-
tion to Deduct lmion Puwes” im the
sanner herein provided.
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date ol l'employé (uitte lu Campa-
anle pour Juwelyuu cause que 0@
aclt.

G. (n auployd peut en tout
tumps rovo uer telle demaiide et
autarisatiou dés la premidre période
e pale comwngunt dans n'laporte
quel mois spboliid par lui, eu rem-
plissant, sigwil et on transuettant
R la Congagnie la rermuls de iévoea-
tion de Retenue syndiocale annexés et
désignbe cose "appendice " au moins
quinze jours awnt la gremier jour
de tel mois,

7. Telle révoostion devra Otre
eiméo o tripliosts par 1'enployé em
présence d'ume personne nosrsbe par la
Compagnie, et os dans le tarmps et 4
1'endroit gue la dite Campe nie vewdra
blen dési ner, & condition (n'en auoume
siramstans> ¢telle révocation ne solt
aiznée par l'employé durant ses heures
de trawail,

8, la “omparnie transwettra une
cople de cmamune des formuiles de l'aw-
torisation ot de la révocation &
1'employe yuand il les oigne et
donners urs ocepie de chasane au
Oyndioat. La Comparnie cardera pow
elle 1'0?:?:1!‘1-

9. Dans le cas ou un employé
qui a sirné une Auterisation de Né-
duire sa (otisation Oyndicale. me
trawille pas durant la période de
paie ol les retsauses syndi cales somd
déduisables, la Lorpagnio nc fera
euouns déduction pour oss ootisa-
tions, mais devra en avertir le

Eyndioat,

10. Dans le oas d'un empleyé
aysnt signé une Autorisation de Déduire
la iletenue Syndieals ne travaille pas
durant deux périodes de paie coneé-
cutives, la Compagnie devra oconsidérer
ca oar comre une rusiliation et auecume
ausre déduction ne sera faite dane
de vels ocas 4 noins que 1'employd
signe une nouvelle auterisation ae
l1a zanidre prévue.




RECTION XX
TIVERE

SECTIONR XI1
I!I-- “'-LI"H D‘-.S

1. The 3:ndiemte shall be per-
mitted the use of a Lulletia board
provided by tho “ompany for the posting
of maticas scugerndng meetings of the
Jyadioate and! other aotless, provided
that all notices have heen approved
by She fanmger,

1. Ls Jyndicat auwra l'usago
d'un tabdleoau installé par la Compa-
Hle pour y afficher ses avis
d'assubliss ou autres avis, pourvu
WO 286 av.sd n.oal ésd &H-rum"“
par le Jérant.

™ 05 PR QUOK les parcies 4
sotte Conwentlon, par 1l'eatrumise
de laure reprisentants autorisés
ont m,e,é lewr n,mmr- as

J)mr du molis de

IN BITN#85 'HERRO, the parties
hareto, Sarough thatr aughorised repre-
sontatives, have allixed thn&r sigmae~
Sures Mersuader She O/ Sy
of the moath of ((¢(7 .. 7 1987,
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AP ERUIX I
CONTIEUOUS WRVICE HUL:S

1. Every new eupluyse wien hired
is alassified ao s tesporary omployee.

2. after peing swtinuously
explojyod for & pericd of 12 months,
an employse shall be classifisd as
a regular suyloyee unlsss there is
an arrangement in writing specilying
additional employmunt 28 & teuporary
aaplayoe.

Je loyee siall be devmed
tc ha e Ibm soutinucualy employed®
far toe preceding 12 monthas when:

(&) A parloed of 365 days
has slapeed ginae the date of his,

employment, and

(d) Be has worked a setal
of 2400 hours aof which at loast
1300 hours must have hean worked
during the irmediacaly priseding
%s d!\""lo

4. Continuous serv! e shall dbe
samputed in yeurs and days and shall
apply o regular employees only., It
shall be based on elapsed time from
the dadte of employment, or i thsre
has bosn a dreak in service, from the
date of reemployment.

S. _ontinucus ssrvice will not
be braoken by any appr wved absance whan

i
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any such absence exiueds 30 dayve without!

pay (axcept a: a result of an indus-
trial ascident or for approved Govera-
ment service suoh us with the armed
feroces), the total time lost shall

be dedusted. Approved absences shall
include:

(a)
one year providing the smployer ad-
vises the (ompany svery six monthe
of als wish to return %o work and pro-
viding he roturns to work within 72
hours, ae8 incluaing iundaye and

helidays, after he is callaed,

Any lay-off mot excoeding

RBOLAMLET

1. Clague nouvel ampleyé,
lors do son onga_ement, est olas-
¢irdd coume omployd tumpersire,

2, Aprés svoir &9 en emplod
continuel pendant 12 mois, un em-
ployé est lagsllié corme employ$
ré ulisr & moins d'un avis forit
spdoifimnt (u'il continue d'ltre
classifié cornwe employéd temporsire.

3. 'n employé esl ounatdéré
comme ayant £té on emplol continuel
pondart les 12 mois précbdents quand,

(=) e phriede da 365
Jours s'ost éooulde depuis lu date
de son erbauchaze, et

(b) 5'41 a trawaillé pen-
dant 2400 heures dont au moins 1800
heurcs sant comprise dans lees 368
Jours préoddenta.

4. Le service coatinu ost cale
oulé par année ot ;ar mols et ne
o'applique quiaux employée réguliers.
Il o3t basé sur le toampe éoouléd
depuis la date de L'ombauchage, ou
8'il y a su une 4socontinmtion dams
le servios, depuia la date éu ré-
emdauchage.

S. l# sorvioe sontinu ne sera
pas interrompu jer use absence

aprrouvds, mais quand ume telle
absonoe dépasss 30 jours sans paye
(excapté pour les oas d'ucvident
induetricl, de serviss approuvd pur
1l Couvernemsnt tel jue leo serviee
milltaire), Sout le temps perdu
sera déduit. Les absence approuvées
eamprennasut s

() Tout arrét de travail
ne dépessant pas une amnde, pourva
toutefofls uo l'auployd informe la
compands tous les oix acis de son
dédsir de reprendre sou esjpici et
Qu'il y retourne cans ua ddlal de
72 boures aprde eun reppel, me
Semant pas veampte cdes dimanches
o Jomres de fete.




I}

()
wppreved.

Aanual vacations when

(8) GZervice with the armed
forces Qurin, wartiuw.

d) suspeusion for diacie
plinar, roecascus,

() 2o 7ide peracoal 41)-
ness or other unavoidsble absence fer
reasans beyomd tiw ocuntrel of the em=-
rleyes amd aoccoptable to Lhe om any.

(£} Abtasnee {or sny rea=-
san rot exceedling cue year preovidiag
approewal fraow the Company is  ivea im
vwiiting. 'mder s eclal eircunstances
the Compauy ruy grant oxtension o
ehsonoe beyond ulw yeur.

C. Umauthorired atgonae shall
terninate =m erployee's continuous
earvice regerd and, i re-awployed,

Lo shall start oo & Ltespurary esployee.
frauthorized asvuce shall niludae

() tepeated failure %o
roport for cuty uless lsave o
eysence has desn obtalmea.

(») Lay-off exceeding one
year or fallure %o advies the Coumpany
during sueh lay-off ever; &six moathe
¢ empleoyse's intsntion to roturn to
vork.

(¢) TFallure Lo return to
work or giw satisfactor); axplanmations
tasrefor within T2 houre (mot in-
cluding Sundeys and holiasys) at'ter
cull Lo Gsguaed.

{(d) Absense following re-
aignation, quitting elthout notice
or déilscharge ler cauge,
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(b) veasances ansueiles lere-
' elies suab wpprouveee,

(0) Gervice milisaire, dape
les fwrnes armews, on tempe de ZUSTTY.

(G, ouespension pour ralsons
Glsuiplimires.

&) lmladie Jdo L'emplayé eu
autre alaeonce indvitable pour misem
incentrilable pur l'employé el mo-
oujptéus pur la @ anle.

£, Toute abssuve nutivée me
dépnsse it pas un an pouwrva qu'slile
8oLt wpyrouves pur éoril pur le come
peonle.  Th o Gurtc Liws Jiroonstances
spbelales, o Jompapgnle pourrs pro-
lon, er L'aissnee i deld d'we sanée.

5. Toute abeance non spLrouvée
termine le worvice continu A'wn em=
ployé ot, e'il cat réesploy$, Ll deit
reconmonoay Cuimb ur.’.:-lb;'l'c leny oreire.
Los ab@on2e6 LGN & irouvéue Corprele
nent

(a) Défaut répété de se
vapporter au travail & wclne de per-
miséion cbtenue.

() ¥é-lirense de tout
mployé d'aviser la Campagnie tous
1es six mols, ou aprds we anude,

de son ilotentiocn do retourner au
travall.

(e) L'emission cs retournor
d 1'ouvrage ou de denner des expliem-
tions matisfalsgantes, darna un dilal
da 72 haures 4 rdr 1l'ap. ¢l (e Cenant
pas cunple dge disandies ou jours
ae {Ote).

(d) abesemce jour cwuss
eo démission, d'abancen tu traweil
gana avis ou reuvel pour uee,

- -——— -




APPEEDIX II
VAGATIONS

A - GENERAL RULES:

1. All waecations granted must
be taken at a time satiafaetery to

tho Company and will be arranged
where possidle in asccordance with

the sxpressed preference of the
cmployss.

2. My for wmeation shall be
egual to the employee's regular
rate at the time weation is ta-
ken and shall not inslude amy
allowance for overtime.

3. Ko employee shall be en~
titled to a waoation of more than
two weeks in any calendar year.
Vagations must be tmken during
that oalendar year in whieh they
bsocome due and cannot be pest-
poned except with the written
ecnsent of the Company.

4. The Cempany shall retain
the right to withhold the total
vasation allowanoce or any pre-
partion thereef from any employee

wvho has lest any time from work for

whieh pay has been allowed during
the preeseding 12 months.

S. Ia the event of termina-
tion of employment through ro
fault of the employes but before
vacation has been taken, the em-

ployee shall be paid a termination

allowange a$ least ejual to the
vacation pay that would have been
received had such vacation been
taken.

6. In eases of dismismsl,
resigmtion, or juitting without
netiee, the Company retains the
right te withhold total woation
alleomanee or any unallotted
portien thereef,

7. Amy required netice of
termimation and peried {or whieh
vacation or terminatien allowance
is greanted may rum econeurrently.
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APFENDICE 1I
VACARCES

A - REGLEMENTS GENERAUK:

1. Toutes wacamscs seront prises
dureat une périede couvemable & la Cem-
pagnie ot seromt fixées autant que
poseible eonformément & la préférence

exprimée par 1'employé.

2. Le salaire des waoances d'un
employé sera igal au montant de som
salaire régulier au nement de ses
vagsances ot n'inclurea aueume allo-
oation pour le temps supplémentaire.

3. Aucun employé n'aura plus de
doux semmines de wacances par annde de
ealendrier. Les wacances doivent se
preadre pendant l'amée ol elles sont
dOes ot ¢lles ne seront pas remises d
une sutre années sans le oconsentement
éorit de la Compagnie.

4. [a Compagnie se réserve le
dreit de ne pas payer 1l'allecation
totele dos vacances ou quelque pre-
portien d'iocelle & tout employéd qui a
perdu du tempas & 1'ouvrage au oours
des 12 mois précédents et pour leguel
11 a §té payd.

S. Un empleyé laissant la
Cempagnie pour des ralsons hors de
son controle et qui n'a pas sncore
bénéfiolé de ses wcances recevra
une allocation éyuivalente 4 la somme
qu'il aurait regue s'il await pris
808 VAOANOES.

6. En cas de renvel, de démission
ou d'abandon du Sravail sans avis, la
Compagnie se réserve le droit de re-
seair l'allocation des wvacances ou
toute pertie de cette allooation.

7. Tout avis de eéparation ot
Soute période de temps pour laguel lo
uns allocation de waocanses ou de
séparation sera due pourrent ocourrir
soncurresment .
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B - HOURLY PAID SEPLOYRES:

Raurly paid espleyees will be
entitled to vacations with pay as
follews:

1. Nourly paid employees shall
be entitled to one week's wacation
with pay after ome year ol oonti-
nuous service (as defined in
Appendix I hereef ). Thereafter
employees shall be entitled to one
woek's waeation with pay each
susoeeding ocalendar year providing
at lesast 1800 hours (exclusive of
overtige) have bveen woriked during
the preceding twelve months.

2. On the ocompletion of (ive
yoars of eentinucus servise, hourly
paid employees shall be entitled to
two weeks vaocation with pay during
that calendar year and each suocoee-
ding year thwreafter providing at
least 1300 hours exclusive of over-
time lave been worked during the
preceeding twelve months.

3. The Company retains the
right to withheold the total or any
proportion of allowanve for vaoa-
tien to mmy worker who has lost
more than 48 hours from work
without reascuable excuse during
the preeseding twelve months.

C = BALARI®D MPLOYERES
1. Weexly or monthly paid

employses will ke entitled to
vasation with pay as follows:

(a) umployees engaged
prior o lst July of the year pre-
eeding that in which wecation is
to be exercised will be zremted tweo
wooks vacation with pay.

(b) #mployees engaged
botween loat July and 3lst December
of the year preceding that in whieh
wacations are to be taken will be
grented one week wvacation with pay.

B - EMPLOYES PAYES A L°NEURE:

Les empleyée payés & 1'heure au-
romt droit 1 des waeances paydes
ecmme sult:

1. L'employé payé & 1'heure awra
droit & une semains de vacanees payde
a rls un an de servioe continu (tel
jue ddfini & 1l'Appencice I de cette
Convention). Subdbsiquemment, cet em-
ployé awra une semaine de wacance payée
par snnés gou:rvu qu'il ait trawilléd
au mwins 1800 Leures (temps supplé-
sentaire sxclu) depuisla date ol i}
s'vst qualifié pour ses dernidres
Vacanoes.

2. Aprds oing ane de serviee
eontinu, l'employé payé .4 1'heure
aure droit & doux sesaines de va-
eances payées par annde pourvu qu'il
ait travaillé au moins 1 heures
(temps o:gplhutniro exclu) depuis
la date i1 s'ost qualifrié pour
ses dernidres wvaoanoces.

3. la Compagnie se réserve le
droit de retenir l'allooatioa de
vacances ou toute partie de ocette
allocetion dans le cas d'un empleyé
qui aurait perdu plus de 4{ heures
de travail sans exocuse rajscnnable
au cours des douse mois précédenss.

¢ = BMPLOYES SALARLES:

l. Les employés payés & la se-
maine ou au mois auront droit & dee

vacances payées de la fagon suiwante:

(a) Lees employés eagngle
avant le ler juillet de l'amé qui
préodde celle dane laquelle les
vacances sont prises aurent aroit 4
deux sema ines de wvacanves payébes.

(v) Los employée engagés
entre le ler juillet 2 ot le 31 dé-
eembre de l'anné qui préodde oelle
dans laguelle les waoances sont
prises asurcat droit & une semaine de
vaoances payées.




(c) Par la suite les
employés suront droit ! deux se-
skines do wvaoances payées 4 chague
annde de ealendrier, powwu qu'ils
alent travaillé au meoins 1500
houres au ocours des douse mois
précddents.

(s) Therealter employess
shall be emtitled to twe weeks wasa-
tiens each calendar with pay
providing at least 1 howrs have
o worked during the previous
twelve months.




AFPERDIX III
S$CHETULE CF OCCUPATIOMS
AND RATES OF DAY

Blaoksnith - Class 1....

Bh&ﬂlﬁh ‘Ch'. 2.0.'.!.1{0.0 85
m“lth - Cl“l J-ooooi.onooo 80
ﬂl‘““l‘h"h‘l”t.c.on.ooo-a.a-. 70
WClo..l'.-.......u......-...- ”
C&Wl‘ - 31‘“ lno-oooooocoao ”
w."Ch.. 2..-.......-.. as
Carpenter - Class 3........cc0.. 80
C‘l'mmpr--.u.......u.- 70
wmhrotonootono.ooa.e.o.uo. ”
QM. Choeker mamd H.l‘l.l'...." ”
Coaler, Steam (read®s®.....ccvsess u
Fleotrieian ~ Clase l......0....108
Eleetriocian - Class 2..c0cc00veses ”
Eleotrician "cl‘.. 3-0--....-.- Go
ileotriclan-helper....c.cvceee.. T4
Firemen - Steanm @8, csesesnsese 9’

m‘....s..o-uo.-n...cl'-t.. m
hm--.-..--o.o.--..-....... ”

u.l“......--...--.......-..... %
Liners (Bhip)eccceccccscccccnsas 90
LADNIOPOscsoscterssssscsvassss TP
Ll.thm - cm. l..oo--o.-o-ooolw
jathompn ~ Clas® 2....c000000000 90
!‘111"!"1‘3!% - \:1"’ 1........-...1(!)
MAllwright - Class 2......... ees 0
¥illwright - Class 3....... crsen OB
Millwright-helper....co..cvov.0ee T0
Meochamios (Cem.itec.) Class 1....105
Méohmldbds Cesn.iutc.) luss 2.... 90
Minors - Agd 1o......ceviocenens 4
Mimors - 4ge 17..cecvievoccenc... 48
Minovs - Age 18...c0ccciccccsces B9
Mimors - Age 19..000000s

Minors - Age 20...0cccnvsvcnssss OB
Operators slec,. oranes .lass 1...100
Operators tlec.(ranes . lass 2... 90
operators Fleo..ranes .lass 3... 75
Operators tlec.Towers Class 1...110
Operators Elec.lcwers Class 2... 98
Opérators Steam Cranes Clase 1..100
Opérators Ltearm ranes Class 3.. 90
Operator Trimming “achitg....... 95
Operators Valwe (Towsr & Binj... 90
Qporators ~ twitehbosrd....
peratems - Bulldosei...

Slingers - Pusheras.....

|
|

APTIRUICE 111
EUBHFALLS T35 COCUPTIONS BY
DES SALAIRZS

Forgeren - lasses l.........
'"‘.m = Cla808 lecociconccssnen s
vorgeron p Clusas J..ccveecseensss 8O
lido-fﬂ'gm.........-..-.-...-. n
Prép.4 la fermeture des wa ons.... 90
Clﬂ:‘p.uthﬂr - Classe lo-oo-.oouo-- ”
Charpentior - Cia888 2....00000.04 85
Charpeutior -~ Classe 3.ccececcces. .80
idd.-d’mrpont&l-r.u.............."n
“;P.lu 'lli.rlp des WAZONS .o cscecese ”
Commip-Vérificateour et Pedour..... ”
Charbouneur de8 OTU@S..ceecceccsss B2
tlectricien -~ Classs l.ec.iceecceae.1OS
Kleotricien - Classe 200-..----.-0 ”
:100‘?[‘11‘4& - "1z ase 3-0-.-..0--.. w
Alds~electricien...ceeecsvecccceces M
Chauffeur -~ Grues & WMpeOUres.ceese. I3
Cralsseur........ NpR—
Pointeur (secsigné aux eales)...... 95
T.“ d'hulp‘-...........-.......- 5
Charpontier-arrimeur..cceccccccscce 9
HANOOUYI®.o s sccssccsnsacsns

Howzw do Tour - Classs l....

Homme de Tour - Clasese 2........
Vontewr e “Wachinerie _lagsse 1....100
Honmtour de Mmaninerie (lasse¢ 2.... 90
Montew e Mmchinerie Classe 3.... 80
Addo-monteur de Mmohinerio....ec.. 70
M'oanicien (Maint.fen.) Classe 1..105
Méoanicien (Mmint.Ven.) Classe 2.. 90
IM - lb ADBssvsvsssvsssarrssrne “
Mineur - 17 ansd...cooeecee

Uineur

Mineur

Kineur

Opér. Grues Klec. Clesse l........100
Opér. Gruse ¥leo., Llusse 2........ 90
opér. Grues Elec. Classe 3........ T5
Opir. Tour Elee. Classe l.........110
Opér. Tour Fleo. Classe 2

Cpér. Grues & Vapeur Clas:e 1.....100
Opér. Grues & Vapeur Classe 2..... 90
Opérateur 4achine 4 diveler....
Opbratour-joupape (Valwe)
pireleur- om utateur “lee
Féretsur-Tracteour 4 neadlles.,

=8 8880 a8




.m - Mﬁmrl Se P Ade sl
m....lo'!...l.!...c!!t....
Sub-loreman - “lass 4.......
Tosters - Senior....cev0.0.-
Testors - Junior......
Toolkeeper....ccocevese
Truoksrs.c.ocooease

Truekers ~ Fleectrie
Yatohmen -~ "ire....

WAter OArrior.e ccceciccesas A
welder - Gas or “lee. Class l.....100
tielder - Cas or "lec. Cluss 2..... 95
ralder - Cag or Tl ‘lass 2..... 85
"elder's Telper...

Tinoln . e
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L rremiuxs an the hourly wage rates
will be pald to all enmployees di-
rectly em; aged ir unlouding the
following cormoditise from vesasls:

for unloading eulphur P E,
For unlondin: soda ash....1Q0 V. 5,

Bepillewr..........
Dardews.......
Sous-ocmtre maitre
Vérifieateour - séuior
Vérifiemtewr - Junior
Gardien des Jutils
Camionoour.coeceeces...
Canlonaeur - .amions
WG’“"I‘.U......
Fariteour d'eoau....
soudeur - a8 ou ~lec.
Soudewr -~ Gas ocu ien.
Soudeur - as

lassae 1.,
Clagse 2.
lasse V..

Une surpiime sur les wux <o L' heuwre
sera paybe & tous les amgloyis 44-
rectement employ . s au .scaar jement
dos marchandisse Cuiwordse ci-vas:

" Laure

Pour dfcharzor du s i
Pour décharger du soda 19¢ 1




FITiPIX IV

AUTHMIZATIN ™00 DWDUCTION
OF UNINN V1E3

1, the undersigned

mumber

_nddrull

APFEBL1GR IV

AUTORISAT ION PONK T @DUCTION
DBs CRIGATION STHDIGALES

Jo, mu
b T aplap® . Gdreses

hereby roquest and authorlize
sagenay Termineles Limited, to
deduct the amount of £1.00 per
month from »y wages and to remit
the sajd emount to Le fimdicat
Fational des NAtardeurs de la
Bale des !'u! fal, such deductiocre
+o commence with the month of

154
and to De mce from my wa de Lor
the firet pay oommencing within
that month and eaeh month there-
after while this authorization
romaine in {force.

I have signed this reguest
and Authorisation on the under-
standing that I have the right
to ocanornl this Authorisation as
of the first pay periocd cemmen-
oing within any month, upon
sampleting, eig in; and deli-
vering to the Company its
"Revooation of Cheok-Oft"
form at least 15 days prior
to the first day of such month.

Sigmed

Witness

19
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par les prisentes, demands ot auterise
Sagueusay Terminals Limived, & déduire
le montsat de §1.00 par meis deo mee
imgos ot & remettre lo dit mentamt au
Syndica. Naticmml des Débardews de
la 2aie ues ual Hatl, tellee dédwetions
camnenganl aves le mois de

ot seroit uecultss de mes gages pour
la premidre période de pale commean;aat
dans oo mols ot par la suite ehajguws
mois subs.juantu tant Jue ceatte auto-
risation wansurers su [orce.

J'uli aigné ostte Cemande ot aute-
risation avwe l'snteates que j'al le
dreoit de révojuer dsette autorisation,
dde la premidre périocde de pale oom-
measgant dans n'importe yuel mois,
campletant, eijnant et en trensnétitant
2 la Compagnie sa {ormule do “Revoca-
tdon ds Fetenue iyndioale" au moins
quinse Jours avant le premiss jowr
de tol mcis.

Signé
Témoin

Paté & Port Alfred, Jué.

19




APFERTIX ¥
REVOTATION OF (M®CK-OFF
TO SAGUINAY TIRMIRALS LIMITHD

Take notice that I, the under-
signed

mployse rimoer
Addrosa i

Terel, ravoke oo cunew] the re-
unst and auttorizatl o addressed
to you and signad by we authorising
and reguesting you t¢ deduct the
sur of 11.00 per month from wy
wagos and remit the said sum %o

Le gymadioat Mutiomal des Thbar-
deurs de 1a Pale des 7a! "l

rlil ravocation ahall take
effegt on tho firet pay period
commonging within the mouth
of 19

Iigned

¥itness

latad at Prwidi1fred, Jjue.
19

‘P.' ‘.-:l“" IL;.'.I v
REAVOCATION DI RATENUER
SYHD 1 ALE
A BAGUSNAY TIKMIRALS LIMITHD

Prefes avie qw Jjo, soussigné

- -—

Tunuro ae U employé

adresse

BT Ss A . — —— wh 1 e . —— e

PAr Lo pr-Eontes revoyue et oan-
ovlie ila uswande et L'autarisaction
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