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Le ministre Julien veut alléger la bureaucratie
pour faciliter le développement minier

Sept-iles — Ministre délégué a
la Coéte-Nord depuis trois
mois, Jonatan Julien fait con-
naitre son «plan de match»
pour 2019. Pour lui, I’écono-
mie du nord, ¢a passe avant
tout par les mines.

JEAN-CHRISTOPHE
BEAULIEU

Le ministre des Ressources natu-
relles et de la Cote-Nord sera de
retour dans la région dans quel-
ques jours. Il dit se donner
comme cible de faire au moins
huit visites par année, pour bien
comprendre les enjeux locaux.
Sinon, «ca ne fait pas sérieux»,
souligne-t-il.

Dans son mandat, M. Julien
a bien lintention de mettre
la Société du Plan Nord (SPN)
a contribution. La SPN, organe
de développement du territoire,
est sous responsabilité du
ministre. Avec celle-ci, il dit vou-
loir «relancer le développement
nordique».

«Le développement nordique en
termes économique, ¢a passe par
le développement minier de
maniere trés claire. On a un
super fort potentiel, on est
reconnu par 'institut de recher-
che

sixieme meilleur

Fraser comme étant le
milieu au
monde pour le développement
minier. Ce qui fait notre force,
c’est la qualité de nos minerais
et notre stabilité économique et
politique».

Mais ce sont aussi tous les avan-
tages fiscaux offerts aux minieéres
par IEtat. Québec octroie bon
nombre de mesures en ce sens.
Congés fiscaux, crédits d'impot
et allocations pour la réalisation
d’études.

«C’est slr que pour attirer des
investisseurs il faut qu’il y ait des
programmes», répond le minis-
tre. «Mais n’oublions pas une
chose, les miniéres au Québec,
c’est 16 000 emplois directs de
100 000% et 15 000 indirects»,
soutient M. Julien.

12 ans et 660 permis plus
tard

Ce que Jonatan Julien veut
changer, c’est la lenteur bureau-
cratique. Les promoteurs qui
interpellent le ministre criti-
quent la lourdeur des processus
entre «le claim et l'exploita-
tion».

«J’ai demandé a mon ministére
de me décrire un cas type de
cheminement d’une miniére. Ca
a pris 12 ans entre le moment du
claim et de l'exploitation, soit
660 permis et autorisations
gouvernementales provinciales
plus tard».

Il faudrait ainsi, selon lui, mieux
accompagner les promoteurs dans
ce «parcours du combattant».
Le tout pourrait prendre la forme
d’'un chargé de projet mis a leur
disposition ou encore de revoir le
administratif pour
éviter les dédoublements.

processus

«Si on réduit ces délais, les
investissements éventuels vont
arriver trois ans plus tot. Mais

Dans son mandat, le ministre Jonatan Julien a bien I’intention de met-
tre la Société du Plan Nord (SPN) a contribution.

Québec», lance le ministre, en

surtout ¢a envoie un signal aux
on est exigeant,
accompagne
mieux. Ils vont trouver ca plus

promoteurs :
mais on vous

intéressant de  venir au

affirmant ne pas vouloir réduire
pour autant les exigences envi-
ronnementales.

Traverses annulées deux jours sur trois

Le CTMA Voyageur connait un début difficile

Baie-Comeau - Le CTMA
Voyageur
qu’un baptéme a la traverse
Matane-Baie-Comeau-
Godbout, ou il devait entrer

a connu tout

en service le ler février

comme navire de releve a
I’Apollo, lui-méme navire de
releve au CTMA Vacancier,
qui a aussi joué le role de
releve au_F.-A.-Gauthier, sur
le carreau depuis la mi-
décembre. Ouf!

Baie-Comeau - Centre Manicouagan

600, boulevard Lafleche, Baie-Comeau, G5C 2X8, 418 295-1294

CHARLOTTE PAQUET

Rappelons que l'acquisition de
I'’Apollo par la Société des traver-
siers du_Québec 2 la mi-janvier,
au cofit de 2,12 M$, visait juste-
ment 2 assurer le maintien du ser-
vice de traverse au départ
du_CTMA Vacancier, prévu le 31
janvier des son entrée en fonction
le 8. Or, le ler février, ’Apollo
n’était pas prét a prendre la mer
entre Matane et la Cote-Nord.
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La STQ s’est donc tournée vers
le CTMA Voyageur, mais les
forts vents 'ont empéché de tra-
verser vendredi et, dimanche,
c’était au tour des glaces d’avoir
raison de lui. Lundi, les traver-
sées se sont effectuées, tout
comme cela avait été le cas

samedi.
Camions semi-remorques
Rappelons que le CTMA

Voyageur est un navire qui peut

accueillir une trentaine de

Forfait mensuel

a partir de 2 5 $
/mois

IDEAL POUR UNE PREMIERE
EXPERIENCE SANS FIL

Sept-lles - Place de Ville

770, boulevard Laure, Sept-lles G4R 1Y5, 418 960-0630

| tde.ca

camions semi-remorques, mais a
peine une douzaine de véhicules
de promenade.

Clest pour cette raison qu'un
service de navette aérienne a été
remis en fonction pour les pié-
tons entre les aéroports de
Mont-Joli, de Sept—iles et de
Baie-Comeau. Il sera offert tant
que I'’Apollo ne reliera pas les
deux rives.

ELE o
& CgN\N\ NiCATION
©Z DE l.'ES"i) .

Membre de la famille

Fait a noter, pour le moment, le
CTMA Voyageur effectue un
aller-retour  par
Matane et Godbout, mais rien
vers Baie-Comeau en raison de

jour entre

travaux au débarcadeére juste-
ment en prévision de I'accostage
prochain de I’Apollo. La STQ

invite la clientele a utiliser le
service des réservations.

T
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Navire de reléve
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La STQ cible la fin avril pour sa mise en service

Baie-Comeau - La Société des
traversiers du Québec (STQ)
pourrait déposer incessam-
ment, peut-étre aujourd’hui
méme (6 février), une offre
d’achat d’un navire de releve
permanent pour la traverse
Matane-Baie-Comeau-
Godbout, 2 moins qu’un autre
fournisseur ne se soit pointé au
plus tard hier.

CHARLOTTE PAQUET

Officieusement, les pourparlers
sont commencés avec |'armateur
Shuttle Ferry Holdings, proprié-
taire d'un navire disponible
actuellement en Allemagne et
qui répond aux besoins. La STQ
en a regu l'assurance au retour
d’'une équipe de spécialistes
dépéchée la-bas pour en faire
'inspection.

D’aprés des informations obte-
nues par Radio-Canada, il s’agi-
rait de MV Saaremaa, qui se
trouverait actuellement au port
d’Hambourg. Le porte-parole de
la STQ, Alexandre Lavoie, a
cependant refusé de confirmer
I'information en soulignant que
des négociations sont en cours.
Le MV Saaremaa serait ce navire
déja ciblé par la STQ en 2017
pour servir de bateau de releve,
mais le projet ne s’est jamais con-
crétis€é en raison du refus de

I'ancien gouvernement libéral.
A la suite des déboires connus
par le F.-A.-Gauthier a la mi-
décembre en raison des proble-
mes 2 son systéme de propulsion,
'actuel gouvernement a autorisé
la réactualisation du dossier. Or,
le navire lorgné il y a deux ans
était toujours disponible.

Ca déboule

Si l'on se fie a un avis d’inten-
tion publié par le Service élec-
tronique  d’appel  d’offres
(SAEO) du gouvernement du
Québec, les choses iront vite
dans ce dossier. Rappelons que
cet avis doit permettre de laisser

N

la chance a d’éventuels autres
fournisseurs de se manifester.
Selon M. Lavoie, la société
d’Etat pense avoir véritablement
épluché le marché des navires a
vendre au pays et a l'internatio-
nal pour trouver la perle rare,
mais l'avis d’'intention vise a
'assurer de n’avoir rien échappé
en cours de route.

Parmi les conditions de la STQ,
le navire doit pouvoir transpor-
ter de 120 a 150 véhicules, dont
10 a 12 camions, et 600 passa-
gers. Il doit aussi avoir été cons-
truit en 2009 ou aprés et étre
livré d’ici le 31 mars.

Si personne ne [eve la main d’ici
le 5 février, une offre d’achat
sera rapidement déposée pour le

=

Finalement, I’Apollo n’a pu entrer en service le ler février, comme prévu lors de son achat a la mi-janvier.

(Photo archives Le Manic)

navire qui se trouve actuelle-
ment en Allemagne. La STQ se
donne jusqu’'au 20 février pour
signer le contrat. Quant a la
mise en service du nouveau tra-
versier de releve, elle est prévue
le 20 avril.

« Ce sont des dates qui ne sont
pas coulées dans le béton, mais
un portrait des échéanciers qui
doivent étre respectés », indique
M. Lavoie.

L’Apollo

Rappelons que le futur navire de

releve, qui sera aussi affecté 2

d’autres traverses selon les
besoins, pourrait ainsi devoir
remplacer I’Apollo. La mise en
service de ce dernier était pré-
vue le ler février avec le retour
du CTMA Vacancier aux lles-
de-la-Madeleine,
cependant a été retardée.

Méme si ’Apollo a été acheté au
coiit de 2,12 M$ spécifiquement

pour éviter une rupture de ser-

mais elle

vice 2 la traverse a la fin du con-
trat avec le CTMA Vacancier, il

N

n’a pu prendre la mer & temps
entre Matane et la Cote-Nord.
La STQ s’est alors tournée vers
le CTMA Voyageur pour assurer
le service, en plus de remettre en
place un service de navette
aérienne.

Rappelons que lobjectif de la
STQ est de revendre rapidement
I’Apollo a l'arrivée d’'un nou-
veau navire de reléve perma-
nent, & moins qu'il puisse étre
utile ailleurs au Québec.

STQ

Le député Ouellet se réjouit du changement de garde

Baie-Comeau - «On salue la
décision du ministre
Bonnardel de congédier le
pdg de la STQ. On deman-
dait, nous, un grand coup de
balai depuis janvier déja puis-
que les solutions qui ont été
mises de I’avant ne répon-
dent pas aux besoins de la
population.»

CHARLOTTE PAQUET

Les solutions dont parle le dépu-
té de René-Lévesque, Martin
Ouellet, font référence aux mesu-
res prises par la Société des tra-
versiers du Québec (STQ) depuis
le 21 décembre afin de répondre
aux besoins de la clientele de la
traverse Matane-Baie-Comeau-

Godbout, a la suite du bris aux
propulseurs du F.-A.-Gauthier.
Le député affirme se faire inter-
peller par des gens et des entre-
prises qui dénoncent la situa-
tion. «Les gens appellent ici (au
bureau) pour avoir des réponses.
Le service de réservations ne
répond pas», indique-t-il.
Vendredi matin, un représentant
de Produits forestiers Résolu a
d’ailleurs porté a son attention le
fait que la navette aérienne
remise en place le 1 février, mais
avec un seul aller-retour quoti-
dien entre les aéroports de Baie-
Comeau et Mont-Joli, était
insuffisante pour le déplacement
de tous les travailleurs forestiers
qui habitent sur la rive sud. «Ca

cause d’énormes casse-tétes»,
déplore Martin Ouellet.
Enquéte publique

Ce dernier rappelle que lui et ses
collegues du Parti québécois
réclament plus que jamais une
enquéte de la Vérificatrice géné-
rale sur tout ce qui entoure
l'octroi du contrat au chantier
maritime italien Fincantieri
pour la construction du F.-A.-
Gauthier. «Il n’est pas normal
qu'apres trois ans, on doive payer
pour deux nouveaux bateaux»,
dit-il, en faisant référence 2a
I'achat de I’Apollo comme navire
de remplacement temporaire et 2
un autre navire de remplace-
ment, permanent celui-1a, pour
lequel la STQ s’appréte a dépo-

ser une offre d’achat.

Martin  QOuellet s’encourage
d’ailleurs sur le fait que le minis-
tre des Transports ait gardé une
porte ouverte pour une enquéte
publique la-dessus alors qu’en
décembre, c’était une fin de
non-recevoir.

Par rapport au retour du F.-A.-
Gauthier, désormais prévu pour
la mi-aofit, le député laisse
entendre qu'il le croira lorsqu’il
le verra. Mais entretemps, il dit
espérer que toute la saga entou-
rant la desserte maritime entre
Matane et la Cote-Nord ne
nuira pas a I'achalandage touris-
tique 1'été prochain.

Rectifier le tir

L’arrivée d’un nouveau prési-

dent-directeur général donne
espoir au député de René-
Lévesque, méme s'il estime qu’il
faudra plus pour rectifier le tir.
«C’est beau changer la téte,
mais il faut changer la culture au
) 11

faut redresser la barre pour ne

sein de l'organisation. (...

pas faire un jeu de mots avec le
capitaine», lance-t-il.

L’espoir demeure. «Je m’attends
a un grand virage du coté de la
STQ. (...) J’espere que le minis-
tre sera ouvert 2 toutes les solu-
tions qui seront apportées par le
nouveau pdg, pas juste amélio-
rer, je veux pérenniser ce ser-
vice-1a. Je le veux efficace pour

plusieurs années», conclut

Martin Ouellet.
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Saga du F.-A.-Gauthier

Francois Bonnardel limoge le pdg de la STQ

Baie-Comeau - La gestion
plutét catastrophique de la
traverse Matane-C6te-Nord et
du dossier du bateau de rem-
placement aura eu raison du
patron de la Société des tra-
versiers du Québec (STQ). Le
des Transports,
Bonnardel, I’a

ministre
Francois
remercié de ses services la
semaine derniére.

STEEVE PARADIS

exaspéré  du
cafouillage en régle dans cette

Visiblement

saga, le ministre a choisi de con-
gédier Frangois Bertrand, qui
était président-directeur général
par intérim depuis mars 2017, «
devant l'incapacité de la STQ
de mettre en place un plan cré-
dible de reléve a court, moyen et
long terme.

«La direction actuelle (de la
STQ) ne peut plus assumer cette
mission cruciale (de la desserte
maritime Matane-Cdte-Nord),
et la confiance que je dois lui
porter n’était simplement plus
la», a ajouté M. Bonnardel en
point de presse. Le nouveau pdg
est Stéphane Lafaut, sous-minis-
tre associé au ministere des
Transports, qui a notamment
fait carriere dans les Forces
armées canadiennes.

M. Lafaut aura entre autres
comme mandat de dresser un
«diagnostic organisationnel» de la
STQ. «Je veux qu’elle (la Société)

atteigne les plus hauts standards
de performance», a clamé le
ministre, qui dit laisser le temps au
nouveau patron de poser ce diag-
nostic avant de déterminer s'il
demandera ou non une enquéte
de la Vérificatrice générale du
Québec, comme le réclame le
Parti québécois (voir autre texte).
Surréaliste

Francois Bonnardel a aussi jugé
«surréaliste» le fait que le F.-A.-
Gauthier, un bateau agé de seule-
ment trois ans, soit hors service
durant huit mois. En effet, le tra-
versier ne devrait pas reprendre
ses fonctions avant le mois
d’aofit, le manufacturier des pro-
pulseurs azimutaux, la firme
Steerprop,
des pieces de rechange que pour
un seul des deux propulseurs.

ne pouvant fournir

La STQ a autorisé que les pieces
de l'autre moteur soient fabri-
quées, mais elles ne seront pas
livrées avant la fin juin. La recons-
truction du propulseur prendra
ensuite au moins un mois, d’ou la
date du mois d’aofit pour revoir le
F.-A.-Gauthier en mer.

En signalant que les contribua-
bles québécois «ont déja investi
assez d’argent dans ce bateau»,
Francois Bonnardel a mandaté
les équipes juridiques de la STQ
et de son ministere afin d’éva-
luer la possibilité d’intenter des
recours dans ce dossier.

Deux jours

Rappelons que le traversier était

ACTUALITE

hors service depuis le 17 décem-
bre. En théorie, son absence ne
devait durer que deux jours. Il se
trouve en cale séche au chantier
maritime Davie depuis le 14 jan-
vier. Clest lors de cette cale
seche qu’ont été observés les bris
aux deux propulseurs.

Selon les propos du ministre, la
goutte qui a fait déverser son
vase est survenu la veille du con-
gédiement de M. Bertrand, lors-
qu'il a appris que I’Apollo,
récemment acheté au cofit de
2,1 M$ par la STQ et qui devait
entrer en fonction le 1 février,
ne serait finalement pas disponi-
ble avant le 13. La Société I'a
acheté sans inspection et des
travaux s’avérent nécessaires.
La Société des traversiers du
Québec aurait vraisemblable-
ment identifié un traversier de
remplacement permanent en
Europe et meéne actuellement
des négociations en vue de son
acquisition. Ce navire ne sera
cependant pas disponible avant
le mois d’avril. Le ministre
estime que la chose aurait do
étre faite depuis longtemps, évo-
quant «un manque de planifica-
tion grave» de la STQ et blame
au passage le précédent gouver-
nement libéral, qui avait devant
lui un projet d’acquisition d’un
tel bateau de remplacement
mais qui aurait refusé d’aller de
I'avant.

Un mois de janvier tres enneigé

Sept-iles — Sans battre de
records, janvier aura vu tom-
ber une quarantaine de cen-
timetres de neige de plus qu’a
la «normale». Le premier
mois de 2019 est-il représen-

tatif de ce que sera le restant
de l’hiver sur la C6te-Nord?

JEAN-CHRISTOPHE
BEAULIEU

Malgré les avertissements de
froid par
Environnement Canada, les
températures sont tout de méme
restées dans les moyennes de sai-

extréme lancés

son pour le mois de janvier.
Avec -15,6,
.3 degrés sous les normales.

cest a peine

Mais c’est une toute autre his-
toire au niveau des quantités de
neige tombées au cours des
31 derniers jours.

«Clest 50% de neige addition-
nelle qui est tombée sur la
région. La moyenne étant de 84
cm, mais vous en avez recu 128
cm durant votre mois de jan-
vier»,  informe
Parent, météorologue
Environnement Canada.

Alexandre
chez

Un chiffre qui peut sembler
impressionnant de prime abord.
Mais le météorologue rappelle le
record, qui date de 1969. 206
centimeétres avaient alors recou-
vert la région.

1 metre de neige au sol
L’épaisseur de neige au sol est
quant a elle le double de ce
qu’elle est a pareille date habi-
tuellement. C'est dGi en bonne
partie au fait qu'il n'y a pas eu de
températures plus douces ou de
pluie, comme cela arrive parfois
en janvier, qui viennent com-
pacter la neige.

«A la fin mars, ’épaisseur de la
neige au sol peut avoir une
influence sur le temps de fonte,
ainsi que sur les risques d’inon-
dations au niveau des bassins
versants et des rivieres. Mais a la
fin janvier, il est trop tot pour
parler de ca», assure M. Parent.
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Lintarissable saga du F-A.-Gauthier a finalement coiité son poste au
pdg par intérim de la STQ, Francois Bertrand. On voit ici le navire lors
de son arrivée au chantier maritime Davie le 13 janvier.

(Photo : courtoisie)
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Des travaux correctifs de 1,56 M $
pour une structure de 500 000$

Sept-iles — Une firme d’ingé-
nierie locale propose de réali-
ser les travaux de mise 2a
niveau de la rampe de mise
I’eau, mais au triple du prix
initial de la structure. Le con-
seil a annoncé son refus a la
séance du 28 janvier dernier.

JEAN-CHRISTOPHE
BEAULIEU

La rampe de mise a l'eau prés
des Croisieres du capitaine a été
réalisée en 2011 par RIC
Construction pour 537 000$. La
structure s’est rapidement avérée
étre déficiente toutefois.

«Les travaux initiaux auraient
d couter plus cher. Ce qu'on
nous propose aujourd’hui pour
corriger, c’est ce qui aurait dd
étre fait des le début, soit d’utili-
ser des pales pour bloquer les
courants d’eau», expliquait
Réjean Porlier a la derniere

séance du conseil municipal.

Il faudra ainsi abaisser la rampe
de mise a I'eau, puisque lorsque
la marée est basse, les propriétai-
res de bateaux ne peuvent recu-
ler suffisamment pour mettre
leur embarcation a I’eau. Pour ce
faire, la firme d’'ingénierie
Portha a été mandatée pour
trouver des solutions. Ainsi,
pour une structure qui aura
cotité environ 500 000$ a réali-
ser initialement, la firme a pro-
posé quatre scénarios nécessi-
tant le triple d’investissements,
entre 1,3 et 1,7 million $.

Pas dans les priorités

de la Ville

Bien que les solutions suggérées
par la firme «vont fonctionner»,
les membres du conseil munici-
pal ne croient pas que c’est un
investissement prioritaire.

«On a trop de projets importants
pour l'instant qui passe devant
ca. On espere pouvoir réanimer
tout ¢a, & un moment donné, a

travers un programme gouverne-

mental offrant les sommes
nécessaires», a ajouté le maire.
Les travaux de réfection devront
donc attendre pour une durée
encore indéterminée.
Poursuite contre le premier
entrepreneur!

La Ville avait d’abord songé a

poursuivre RIC Construction,
qui n’avait pas remis 'ouvrage
«dans les bonnes conditions».
La méme action avait été envi-
sagée concernant la firme
d’ingénierie EXP, qui avait
congu les plans.

Mais aucune poursuite n’avait

finalement été entreprise. L'ex-

LE 6 FEVRIER 2019

général, Claude
Bureau, avait affirmé a I’époque
que «refaire I'ouvrage au com-

directeur

plet pour un montant de 600
000$ a 700 000$ et réclamer ce
montant en cour apres aurait été
hasardeux».

Avec toute cette neige,
pas besoin de rampe. Nous
eh aurons encore assez cet
été pour les faire glisser
Jjusqu’au fleuve!

La descente de bateau, réalisée en 2011.
(Photo : archives Le Nord-Cétier)
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Moisie et Mani-Utenam seront bientot reliés
au réseau d’aqueduc

Sept-iles - Le dénouement
approche pour I’alimentation
en eau potable a Moisie.
Pour abaisser les risques de
contamination de I’eau pota-
ble a Place de la Boule et
Mani-Utenam, la Ville de
Sept-fles opte finalement
pour le prolongement de
P’aqueduc plutét que de nou-
veaux puits.

SYLVAIN TURCOTTE

Place de la Boule et Mani-
Utenam devraient finalement
recevoir leur eau potable via le
réseau d’aqueduc municipal d’ici
2020. A la base, il avait été
envisagé de trouver de nouveaux
puits pour remplacer ceux exis-
tants, tous deux a risque de con-
tamination. Une firme avait été
mandatée en ce sens.

«Mais dans les tests faits aux
endroits visés, il y avait des con-
taminants. Des drapeaux ont été
levés et a la lumiere des vérifica-
tions avec la Direction de la

Santé publique et le ministere de
I’Environnement, tout nous
laisse croire que I'idéal est la pro-
longation de notre réseau d’aque-
duc municipal existant», a expli-
qué Réjean Porlier a la séance du
conseil municipal du 28 janvier
dernier, ajoutant que le projet
devrait avancer rapidement.
Contribution des Innus
Impossible de savoir tout de
suite & combien s’élevera la fac-
ture pour les travaux de prolon-
gement du réseau d’aqueduc. Le
directeur général de la munici-
palité, Patrick Gwilliam, laisse
toutefois entendre que la facture
devrait étre bien proportionnée.
«On va déterminer le partage
des cofits, mais je peux vous dire
que la communauté innue con-
tribuera aux travaux. Ils vont
absorber entre 70 et 80% de la
facture. De notre c6té, on a déja
I'engagement que le Plan Nord
paiera le deux tiers de notre par-
tie», précise-t-il.

Eaux usées et
trihalométhanes

Le tout devra étre réglé d’ici
2020, indique M. Gwilliam,
parce que le dossier des eaux
usées est attaché a celui de I'eau
potable.

«Maintenant qu’on sait quel
type d’eau potable fournira
Moisie et la communauté, on va
pouvoir s’asseoir avec [TUM et
regarder quel type de traitement
sera mis sur pied pour les eaux
usées», explique-t-il.

Le fait d’allonger le systéme
d’aqueduc devrait également
réduire la problématique des
trihalométhanes (THM) dans le
secteur des Plages, atténué pour
linstant par un systéme de
purge.

«En effet, plus on fait bouger
'eau, plus il y a de consomma-
tion dans le réseau, mieux c’est»,
indique le directeur général de la
Ville, rappelant que I'eau stag-
nante favorise la prolifération

des THM.

‘Photo : pixabay.com
p 1y.

Mais au fond, souligne le direc-
teur de la municipalité, cela ne
fait que déplacer le probleme des
THM (qui apparaissent souvent
en bout de réseau), vers Moisie.
La solution étant la mise a
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niveau de l'usine d’eau potable,
la Ville installera en attendant
un systéme de dégazage, un pro-
cédé en continu diminuant les
taux de trihalométhanes dans
’eau potable.

La Ville verse a ses corporations

Sept-fles — Prés d’un million
$ pour Tourisme Sept-iles,
trois fois moins pour DESI et
rien encore d’annoncé pour
la Corporation de protection
de Il’environnement. Voici,
en bref, les contributions
financieres votées par le con-
seil municipal.

JEAN-CHRISTOPHE
BEAULIEU

Le conseil municipal a annoncé
lors de la séance du 28 janvier
les montants des contributions
financiéres pour l'année 2019
aux divers organismes et corpo-
rations municipales.

Tourisme Sept-Iles bénéficiera
le plus des fonds publics cette
année. 910 325% lui ont été
octroyés pour la gestion de son
mandat. Développement
Economique Sept—iles (DESI),
qui allait habituellement cher-
cher des montants plus substan-
tiels, se voit attribuer 310 000$
pour 2019. Cela s’explique par le
fonds qu’avait réussi a constituer
DESI avec laide financiere de la
Ville au cours des années.

«On leur demande d’utiliser une
partie de ce qu'ils ont accumulé
pour combler ce montant. Ce
sera probablement la méme
chose

pour les prochaines

années», a indiqué Réjean
Porlier.

100 000$ seront versés a la
Corporation de transport adap-
té. Le maire a d'ailleurs félicité
la «bonne gestion» de l'orga-
nisme, dont le budget demeure
le méme depuis quelques
années. 93 000$ iront au Musée
régional de la Cote-Nord pour
les activités d’animation du
Vieux-Poste, un endroit ol «ca
bouge de plus en plus» a men-
tionné le maire Porlier, se disant
heureux que la population
s'approprie le site.

La SPCA profitera de 184 620%
pour l'année 2019 tandis que
109 000$ iront & Destination
Sept-iles/Nakauinanu. Pour sa
prochaine édition, le Vieux-
Quai en Féte pourra compter sur
un montant de 86 5003, auquel
sera déduit 20 000$ pour rem-
bourser la dette de I’édition
2016, ot le comité avait fait face

a un déficit de 140 000$.

Et la CPESI?

La Corporation de protection de
l’environnement (CPESI) était
sous la loupe du conseil munici-
pal depuis un moment. On
apprenait tout juste avant les
Fétes que Stéphanie Prévost,
directrice générale pendant dix
ans, donnait sa démission.

Clest Claudette Villeneuve, qui
avait participé en 1979 a la créa-
tion de la corporation, qui est
venue prendre le relais et y faire
«le ménage». Les fonds de la
CPESI étant «tres bas», la nou-
velle équipe devait monter un
budget pour le présenter au con-
seil municipal en janvier.

«La Corporation est encore a
travailler pour le déposer. On
comprend que ce n’était pas évi-
dent étant donné la situation, il
y avait quand méme beaucoup
de choses a travailler a l'inté-
rieur, ce qu'ils sont en train de
faire», a expliqué M. Porlier.

Il faudra d’abord qu’il y ait
entente claire sur le mandat de
la CPESI avant lattribution
d’une contribution financiére.

I0C

La greve de 2018 a
amputé la production

Sept-iles — L’arrét de travail
de deux mois a la mine de la
Compagnie miniere IOC au
printemps 2018 a amputé la
production annuelle de la
compagnie, indique l’action-
naire majoritaire d’JOC, Rio
Tinto (58,7%), dans son rap-
port trimestriel.

JEAN-GUY GOUGEON -
COLLABORATION

La production de la miniére au
quatrieme trimestre de 2018
était supérieure de 4% a celle du
quatriéme trimestre de 2017,
avec quatre millions de tonnes,
dont 2,8 dévolues a Rio.

Toutefois, la production totale
de 1OC en 2018 s’est avérée
inférieure de 20% a celle de
2017, en raison d'une gréve a la

mine qui a eu un impact signifi-
catif sur la production du
deuxiéme trimestre, a fait savoir
Rio Tinto.

La production de 2018 a donc
plafonné a 15 millions de ton-
nes, concentré et boulettes de
fer confondus, comparativement
a 19 millions P'année précé-
dente. Sur ces 15 millions de
tonnes, neuf étaient dévolues au
géant minier.

Par Rio  Tinto,
deuxieme producteur mondial
de minerai de fer, apres la brési-
lienne Vale a dévoilé une pro-
duction de 338,2 millions de
tonnes issues de ses mines du
Pilbara en Australie en 2018,
contre 330,1 millions 'année
précédente.

ailleurs,

Suivez-nous !
lenord-cotier.com
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La Société du pont sur le Saguenay appuie
sans réserve le ministre Bonnardel

Baie-Comeau — La Société du
pont sur le Saguenay donne
«son appui sans réserve» au
ministre Francois Bonnardel
dans sa décision de mettre fin
au mandat du pdg par inté-
rim de la Société des traver-
du Québec (STQ),
Frangois Bertrand. Du méme
souffle, elle réclame que le
STQ soit désormais
Pautorité directe du minis-
tere des Transports.

STEEVE PARADIS

siers

sous

L’organisme entend d’ailleurs
rencontrer dans les prochaines
semaines le ministre Bonnardel
et son collégue responsable de la
Cbte-Nord, Jonatan Julien, afin
de mettre de l'avant l'intégra-
tion de la STQ au ministere des
Transports.

Selon le président de la Société
du pont sur le Saguenay, Marc
Gilbert, la STQ a toujours agi en
«électron libre, qui fait ce qu'il
veut» et que le cafouillage dans
le dossier du F.-A.-Gauthier est
loin d’étre le seul élément qui
fait défaut. «Le fait qu’il (M
Bonnardel) ait nommé un sous-
ministre adjoint
enquéte démontre bien qu'il y a

pour faire

l

—,\
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un probléme», a-t-il ajouté.

Pour M. Gilbert, la STQ
perdu
région», car au lieu d’écouter les

toute crédibilité en
doléances, elle a «fait passer ses
intéréts corporatifs bien en
avant de ceux des citoyens
qu’elle doit desservir».

Le président ramene bien sir le
débat sur le dossier qui motive
Iexistence de son organisme, le
pont sur le Saguenay. Il soutient
que la STQ a obtenu le mandat
de construire deux nouveaux
navires pour la  traverse
Tadoussac-Baie-Sainte-Catherine
«sous de fausses représentations».
M. Gilbert rappelle d’abord que
ces deux traversiers devaient
cotter 120 M$ a lorigine. «On
est rendus a 324 millions, sans
compter la cinquantaine de mil-
lions pour les améliorations au
quai. Ca fait prés de 400 mil-
lions, alors qu’on pourrait avoir
un pont pour 300 millions, avec
des approches pour 200 mil-
lions», a-t-il clamé.

Pas informé le ministéere
Marc Gilbert s’insurge particu-
lierement du fait que la Société
des traversiers «a sciemment
omis de consulter» le ministere
des Transports sur l'impact

Garantie du
meilleur prix

Service
primé

MieuxVoyager
Economisez 10005 ..

qu'auraient les nouveaux traver-
siers sur le réseau routier. En
effet,
débarquent 110 véhicules a la
fois plutot que 70 avec les navi-

les nouveaux bateaux

res précédents, accentuant ainsi
Ieffet de peloton, a la base de ce
qu’on appelle le syndrome de la
traverse.

D’apreés lui, sur une distance de
72 kilometres a la sortie du
bateau du c6té de Charlevoix,
«il y a juste 10,8 kilométres pour
dépasser légalement et seule-
ment trois endroits avec une
voie de dépassement. Il y a des
gens qui vont s'énerver, qui vont
prendre des risques», ajoute M.
Gilbert.

Quant 2 la fluidité du trafic qui
s'améliorerait avec les nouveaux
traversiers, il s'agit d'une «faus-
seté incroyable»,
président. «Il faut avoir du front
tout le tour de la téte pour dire

de lancer le

une telle chose», argumente-t-il
en soulignant au passage que la
STQ «a oublié de dire» qu’il n’y
aurait plus de troisieme bateau 2
Tadoussac en période d’achalan-
dage estival.

Le ministre a compris

Pour Marc Gilbert, le ministre
Frangois Bonnardel ne pouvait
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Le président de la Société du pont sur le Saguenay, Marc Gilbert, estime
que la STQ a perdu toute crédibilité en région et appuie sans réserve le
ministre Bonnardel dans sa gestion du dossier jusqu’ici.

(Photo . archives Journal Haute-Céte-Nord)

faire autrement que reprendre la
main dans la gestion de la
Société des
Québec. «Le ministre a compris
en l'espace de deux mois. Il a
perdu confiance dans la STQ

traversiers du

La Société du pont sur le
Saguenay souhaite maintenant
avoir une meilleure oreille de la
part du gouvernement de
Francois Legault, «qui ne s'est
jamais compromis dans ce dos-

mais nous, ca faisait longtemps sier», conclut M. Gilbert.

qu’on avait perdu confiance.»
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Charlie Grégoire-Labbé déclaré
coupable d’homicide involontaire

Sept-iles — Charlie Grégoire-
Labbé, 25 ans, a été déclaré
coupable d’homicide involon-
taire mercredi 2 Sept-iles en
lien avec la bagarre survenue
ayant causé le déces d’André

Beaulieu, 52 ans.
MATHIEU MORASSE

Les faits remontent a la nuit du
20 au 21 avril 2016 alors que
I'accusé fétait son 23e anniver-
saire en compagnie de deux amis.
IIs se sont rendus au Pub Le
Tonneau peu apres 1h30.

15 a 20 minutes apres leur arri-
vée, une altercation a éclaté
entre un des amis de I'accusé et
une amie de la victime. Charlie
Grégoire-Labbé et André
Beaulieu s’en sont mélés et en
SONt venus aux coups.

Les bandes vidéos montrent que
la victime a effectué un geste vers
le visage de I'accusé. Celui-ci a
riposté en lancant quatre 2 six
coups de poing, dont au moins
trois qui ont touché la cible. L'un
des coups a mis André Beaulieu

SERVICES AUX
ENTREPRISES

K.O. Il s'est effondré et sa téte a
heurté violemment le repose-
pieds d'un tabouret.

Il est décédé des suites de ses
blessures le 7 mai, soit seize jours
plus tard.

Lors du proces tenu en novembre
dernier, I'accusé a plaidé la 1égi-
time défense. Il a dit s'étre défen-
du aprés que la victime lui ait
asséné un premier coup au visage.
La juge Vicky Lapierre a toutefois
rejeté sa version des faits. Dans sa
décision, elle reléeve des contra-
dictions dans son témoignage et
qualifie I'accusé de non sincere.
«Il s’avere difficile de suivre le

Charlie Grégoire-Labbé dans I’attente de la décision le 30 janvier au
palais de justice de Sept-lles. (Photo : Le Nord-Cétier)

T R

Besoin d’aide pour la gestion
de vos ressources humaines?

ACTUALITE

récit de 'accusé», commente la
juge. «[Sa version] est incompati-
ble avec l'enregistrement vidéo
ou l'on observe que Beaulieu
n’utilise ses poings a aucun
moment», ajoute-t-elle.

Charlie Grégoire-Labbé et son
procureur, Me Yves Langlois,
n’excluent pas de porter la con-
damnation en appel.

Le dossier a été reporté au 10 mai
pour les représentations
Charlie Grégoire-

Labbé demeurera en liberté pen-

sur
sentence.

dant cette période. L’homicide
involontaire est punissable de
prison a vie.

g |

Un conseiller aux entreprises peut vous accompagner pour

RECRUTER - FORMER « MOBILISER

Relevez le défi avec une équipe motivéel!

Centre local d’emploi
de Baie-Comeau

625, boulevard Lafleche,
bureau 1.810

Tél.: 418 589-3719

Bureau de Services Québec Centre local d’emploi
des Escoumins
459, Route 138

Tél.: 418 233-2501

de Forestville
134, Route 138 Est
Tél.: 418 587-6611

bureau 200
Tél.: 418 538-2288

La gestion des ressources humaines, au coeur du succes de votre entreprise.
emploiquebec.gouv.qc.ca
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Plus d’orignaux
sur la Cote-Nord

Sept-iles — Le ministere de la
Faune (MFFP) dévoile les
résultats de son plus récent
recensement pour la région.
Le nombre d’orignaux passe a
plus de 6 100, une augmenta-
tion de 80% depuis 2006,
année du dernier inventaire.

JEAN-CHRISTOPHE
BEAULIEU

Le MFFP a enfin des données
plus a jour concernant le nombre
d’orignaux sur la Cote-Nord. Le
dernier inventaire aérien de I'ori-
gnal, effectué en 2006, évaluait le
nombre de bétes sur le territoire a
seulement 3 350 a I'époque. Leur
nombre a ainsi quasi doublé en
12 ans. Ces chiffres, couplés au
bilan de chasse publié il y a quel-
ques semaines par le ministere,
permettront d’apporter un éclai-
rage sur 'évolution des popula-
tions et sur les stratégies 2 adop-
ter dans le prochain plan de ges-
tion des orignaux.

Objectif atteint

La densité de population d’ori-

Bureau de Services Québec Centre local d’emploi
de Havre-Saint-Pierre
1280, rue de la Digue,

de Sept-iles
456, avenue Arnaud, RC 11
Tél.: 418 962-6545

gnaux est passée de 1,32 par
10 km? en 2006 a 2,38 par 10 km?
en 2018. Comme ce fut observé
par le passé, la densité de popula-
tion est plus élevée dans les sec-
de Forestville et des
Escoumins, ou la qualité¢ de

teurs

I'habitat avantage I'orignal.

Bien que l'objectif de 2,2 ori-
gnaux par 10 km? ait été atteint,
la pression constante de la chasse
sur les males et la faible producti-
vité freinent I'augmentation de la
densité de population.

En 20006, la productivité s'élevait
2 48,5 faons par 100 femelles, «ce
qui a eu pour effet d’accroitre la
population d’orignaux dans la
région dans les années subsé-
quentes», a fait valoir le MFFP
par communiqué. En 2018, ce
nombre passe & 34,4, laissant pré-
sager une stabilisation ou une
éventuelle diminution. En effet,
pour garder une population en
croissance, le nombre de faons
par 100 femelles devrait se main-
tenir au-dessus de 40 selon le

MFFP.

Bureau de Services Québec
de Port-Cartier

2, rue Elie-Rochefort,

bureau 102

Tél.: 418- 766-6932

Québec
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Les employés en réadaptation ne veulent plus travailler
inutilement la fin de semaine

Sept-iles — Un groupe de phy-
siothérapeutes et d’ergothéra-
peutes ont demandé mercredi
au conseil d’administration
du Centre intégré de santé et
de services sociaux (CISSS)
de la Cote-Nord d’abandon-
ner un programme
cace» et «coliteux» les obli-
geant a travailler les fins de
semaine.

MATHIEU MORASSE

«ineffi-

Selon Marie-Claude Chiasson,
présidente de I'exécutif septilien
de '’APTS Cote-Nord, le projet
est en place depuis environ un an
a Sept-lles et Baie-Comeau dans
le secteur de I'hospitalisation.

Le CISSS songerait a é€largir la
mesure dés le 11 février aux soins
de réadaptation post-hospitalisa-
tion. Le syndicat demande plutot
a l'employeur d’abolir le pro-
gramme.

«Ce qu’on propose, c’est de met-
tre un service de garde la fin de
semaine. On pourrait trés bien
traiter ces cas-1a quand ils se pré-
sentent a I'urgence et ¢a reglerait
notre probléme de surcharge de
travail la semaine», soutient
Marie-Claude Chiasson.

Le PDG du CISSS de la Corte-
Nord, Marc Fortin, indique que
I’établissement est encore en
réflexion.

Service utile?

Marc Fortin explique le fonde-
ment du projet.

«Notre premier principe, c’est
que la physiothérapie ou la
réadaptation, c’est trés important
pour notre clientele. Et si c’est
important, il faut desservir la
clientele aussi la fin de semaine»,
fait-il valoir.

«Donc il n’y avait pas de services
de deuxiéme ligne la fin de
semaine, et durant ce temps-I3,
les gens n’avaient pas de service
de réadaptation et étaient alités a
I'hopital», ajoute-t-il.

L’APTS rétorque que les physio
et les ergo ayant di travailler les
samedis et dimanches a 'hopital

Programme Ce n’est pas correct!

Une tournée sur la maltraitance
faite aux ainés s’amorce

Baie-Comeau - Les témoins
de maltraitance faite aux
ainés qui ignorent quoi faire
et les personnes qui croient
percevoir des indices de mal-
traitance ou qui veulent étre
mieux outillées au cas ou,
voila la clientele cible du pro-
gramme Ce n’est pas cor-
rect!, au cceur d’une tournée
de six semaines qui s’amorce-
ra bient6t sur la Céte-Nord.

CHARLOTTE PAQUET

Coordonnatrice régionale en
maltraitance au Centre intégré
de santé et de services sociaux
de la Cdte-Nord, Claire Plante
organise cette série de rencon-
tres qui débutera le 19 février a
Sept-iles pour se terminer le 5
avril & Baie-Comeau. Une dou-
zaine de dates sont déja fixées au
calendrier et d’autres doivent
s'ajouter. Le nombre d’ateliers
varie d’'un a deux par jour, cha-
cun étant d’'une durée d’une
heure trente.

Ce n’est pas correct! vise 2 mobi-
liser les personnes afin de recon-
naitre les indices de maltrai-
tance et agir de la bonne fagon.
Le programme veut permettre de
reconnaitre les formes et les
types de maltraitance et se fami-
liariser avec l'approche par les
témoins et leur pouvoir d’agir de
fagon sécuritaire. Il traite aussi

de I’agisme, cette discrimination
basée sur I'age, et de I'identifica-
tion des ressources existantes.
«C’est un programme simple et
visuel. On présente des vidéos.
On en choisit deux parmi les
dix», explique Claire Plante. Les
documents visuels rattachés au
programme traitent notamment
de violence conjugale, de mal-
traitance financiere et de viola-
tion des droits, mais aussi de
chantage émotif et de négli-
gence organisationnelle.

Le choix de vidéos se fait en
fonction de la clientele attendue
a chaque atelier. En effet, les
participants doivent s’y inscrire
au préalable. «Ca peut étre des
gens qui ont des doutes, des gens
qui ont entendu ou qui ont vu
des choses ou des enfants qui
s'apercoivent que leurs parents
vivent des choses», rappelle la
coordonnatrice.

Elle espere la participation de
coiffeuses, de pharmaciens et de
bénévoles puisque, précise-t-elle,
ce sont des gens qui sont sujets a
recevoir des confidences.
Dénonciations

Comme coordonnatrice régionale
en maltraitance, Claire Plante est
bien au fait des dénonciations qui
sont portées en relation avec la
maltraitance a I'égard des ainés. Et
il arrive, note-t-elle, des situations
répréhensibles sont portées au

grand jour entre enfants d'une
méme famille.

«Parfois, on a des appels pour
nous dire «ma sceur pige dans le
compte (de ses parents)» ou
encore

elle est en train

d’influencer le testament»,
raconte la dame.

Méme si les trois ateliers a
I'horaire pour Baie-Comeau sont
prévus seulement les 4 et 5 avril,
des personnes y sont déja inscri-
tes. Elles proviennent entre
autres de la Coopérative Aspire-
Tout, qui offre des services
d’aide & domicile, et du Centre
d’action bénévole de la MRC
Manicouagan.

Cependant, du des
Escoumins et de Forestville, ou

coté

les rencontres doivent se tenir
les 2 et 3 avril, le programme Ce
n'est pas correct! semble susciter
«En Haute-
Cote-Nord, c¢a ne rentre pas

moins d’intérét.

beaucoup», indique la coordon-
natrice en faisant référence aux
inscriptions.

Elle invite les gens a la joindre
pour s'informer ou s'inscrire. 11 est
possible de le faire par téléphone
au 418 962-9761, poste 452427 ou
encore par courriel a claire.plante.
09cisss@ ssss.gouv.qe.ca.
Rappelons l'existence de la
Ligne Aide Abus Ainés (1 888
489-2287) pour obtenir du sou-

tien et de Pécoute.

de Sept-iles n'ont recu que 34
demandes de service depuis un
an. Cela n’aurait permis de libé-
rer que 16 lits. La situation serait
la méme a Baie-Comeau.

«Le CISSS veut offrir des servi-
ces la fin de semaine, mais la
demande n’est pas 13, ¢a ne
répond pas aux réels besoins»,
affirme Marie-Claude Chiasson.
Surcharge la semaine

Le syndicat fait aussi valoir que la

Marie-Claude Chiasson, présidente de I’exécutif septilien de ’APTS
Cote-Nord. (Photo : Le Nord-Cétier)

2

mise en place de quarts de travail
la fin de semaine a créé une pro-
blématique pendant la semaine.
«En déplacant nos gens la fin de
semaine, ils ne sont pas rempla-
cés la semaine pendant leur
absence. Et c’est [a le probleme,
¢a vient causer une surcharge sur
I'ensemble de 1'équipe de travail
restant en place», déplore la
représentante syndicale.

Un Septilien s’installe
a la tete du Groupe
Résidence des

Batisseurs

Sept-iles - Le Groupe
Résidence des Batisseurs a
annoncé vendredi que

Sébastien Gauthier,
naire de Sept-iles, devient
son nouveau président.

MATHIEU MORASSE

origi-

Sébastien Gauthier est diplomé
en administration des affaires de
ITUQAM. Au cours des 20 der-
nieres années, il a ceuvré dans le
domaine financier 2 la Banque
Nationale puis chez Desjardins.
L’homme de 41 ans s'installe
a la téte d’'un groupe gérant treize
résidences de personnes Agées
partout au Québec, dont une a
Sept-iles. Il aura pour tAche
d’effectuer la gestion et le
suivi du fonctionnement des
résidences.

«D’entreprise est un joueur
incontournable dans le marché
des résidences pour retraités et
ainés. J’en partage pleinement
les valeurs et je veux la mener
vers de nouveaux sommets»,

déclare-t-il, ajoutant que ce sera
un défi stimulant.

Il succéde & Pierre L. Michaud,
qui était a la barre du Groupe
depuis 2003. Monsieur Michaud
devient président de Gestion
Résidence des Batisseurs inc.,
qui développe une dizaine de
nouveaux projets de construc-
tion de résidence.

des

division

Le Groupe Résidence

Batisseurs  est
interne de JPH International inc.

une

Sébastien Gauthier
(Photo : Groupe Résidence des
Batisseurs)
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Greffe-toi a nous
L’importance

du don d’organes

Sept-iles — La sixieme édition
du souper-bénéfice au profit de
Porganisme «Greffe-toi a nous»
se tiendra le samedi 16 février
au Centre des congres de Sept-
fles. L’objectif demeure de sou-
tenir financierement les per-
sonnes en attente de greffe
d’organes et en suivi de leur
opération.

JEAN-CHRISTOPHE
BEAULIEU

Depuis le premier souper bénéfice
de «Greffe-toi a nous», en 2013,
clest pres de 40 000$ qui ont été
remis par l'organisme. Les mon-
tants ont permis de soutenir finan-
cierement une dizaine de person-
nes ayant dd quitter la région plu-
sieurs semaines ou mOis pour
séjourner dans les hopitaux spécia-
lisés dans la greffe d’organes.

Pour continuer & leur venir en
aide, mais aussi pour sensibiliser la

population au don d'organes,
'organisme Greffe-toi & nous orga-
nise la sixieme édition de son tra-
ditionnel souper-bénéfice, sous le
théme «Le don d’organes, j’ai ¢a a
coeur». L'événement aura lieu
dans & peine deux semaines. Les
intéressés peuvent se procurer des
billets au cotit de 60 $ en télépho-
nant au 418 409-5748.

Amenez votre carte soleil!
L’ambiance musicale sera assurée
par Le Maudit Groupe qui sera sur
place toute la soirée. Pour sensibi-
liser davantage les Nord-Cotiers
au don d’organes, les organisateurs
invitent les participants 4 apporter
leur carte d’assurance-maladie. Un
prix de présence sera attribué
parmi ceux qui présenteront leur
«carte soleil» signée autorisant le
don d'organes. Des autocollants
seront disponibles sur place en ce
sens.

Des jeunes se dédient
a Penvironnement

Sept-fles — Deux écoles de la
Cote-Nord ont obtenu des
bourses pour continuer leurs
projets de protection de Penvi-
ronnement.

JEAN-CHRISTOPHE
BEAULIEU

La Fondation Monique Fitz Back,
qui sensibilise les jeunes au déve-
loppement durable, finance cette
année pres de 50 projets scolaires
en environnement. Parmi ceux-ci,
I’école primaire Jacques-Cartier de
Sept-iles et Pécole secondaire
Serge-Bouchard de Baie-Comeau
ont recu un peu plus de 1500%
pour mener a bien leurs initiatives
environnementales.

Une cour «qui gotite bon»

A Décole Jacques-Cartier, les éle-
ves font pousser des semis chaque
printemps qui sont ensuite vendus
dans la communauté septilienne.
Le jardin communautaire Pousse-
Pousse, tout juste a cdté de 1'école
primaire, est mis a contribution
pour l'initiative.

Au printemps 2019, les responsa-
bles du projet iront un peu plus
loin en langant le défi aux diverses
classes de découvrir de nouveaux
comestibles. Il est aussi prévu que

les éleves embellissent les cours et
les parterres de 'école en y semant
des arbres fruitiers et des fines her-
bes vivaces. Des bacs seront instal-
1és autour des bancs et des couvre-
sols comestibles seront semés entre
les bancs et les bacs.

A Baie-Comeau, les jeunes du
secondaire ont quant 2 eux choisi
d’agir sur le plastique. Ils envisa-
gent de réduire, voire méme d’éli-
miner la consommation de bou-
teilles d’eau dans les machines dis-
tributrices de I'école. Pour ce faire,
les étudiants veulent installer des
stations de remplissage avec distri-
buteurs d’eau.

Pour sensibiliser

Benoit Mercille, directeur général
de la Fondation, croit qu’il est
important de soutenir I'engage-
ment social et environnemental
de la jeunesse québécoise.

«Il s’agit d'un puissant moteur de
persévérance et de réussite scolai-
res et un moyen d’ancrer des
valeurs d’écocitoyenneté chez les
jeunes participants. En collabora-
tion avec le personnel du réseau de
I’éducation, nous sommes fiers de
permettre la réalisation de telles
initiatives».

ACTUALITE
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Vous souh
devenir-ca
' et bénéfic
I formation

Venez nou
rencontrer

Au Quality Inn de Sept-Tles,
situé au 1009, boul. Laure.
Au plaisir de faire votre
connaissance!

le Centre de formation
souhaite créer une co
candidats seélectionnés

entreprises. Possibilité
la formation.

{Harnois

Energies

1976-2019

13 ans  EXPRESS
HAVRE ST-PIERRE

aitez
mionneur
ler d’'une
gratuite ?

FEVRIER A compter

2019 B T-T)

Harnois Energies et Express Havre St-Pierre, en partenariat

en transport de Charlesbourg (CFTC),
horte de 8 futurs camionneurs. Les
seront formés dans un programme

reconnu et en alternance travail-études. Les candidats qui
obtiendront leur permis de conduire a la fin du programme
pourront étre embauchés par I'une ou

'autre des
de recevoir une rémunération durant

Siege social de Harnois En

POUR INFOS :

Tél : 1 800 363-2712

ergies ‘- *  CENTRE DE FORMATION
EN TRANSPORT
DE CHARLESBOURG
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\ Des amours

JEPARS A LAUTRE
BOUT DU MONDE
PAUL DARAICHE

T’EMBELLIS MA VIE
YANN PERREAU

LA DAME EN BLEU
MICHEL LOUVAIN

CHINATOWN BLUES F
LUC DE LAROCHELLIERE

CES SOIREES LA
YANNICK

L'IMPORTANT C’EST LA ROSE
GILBERT BECAUD H

JET'AIME MOI NON PLUS
SERGE GAINSBOURG DES CROISSANTS DE SOLEIL

LA MALADIE D’AMOUR GINETTE RENO
MICHEL SARDOU )

Pour la St-Valentin gitez l'étre cher
avec nos douces attentions

resto-bar
HAmbiance

600, Cartier a Sept-iles

D 14 au 16 fovien & pantin 3o 17000

Woebdous &s menis 325754t
Nous. offrons fo dusset ot fo cafs
R cduction 3e 15" sun boutetlle 3o sin 3¢ 750 mf

Reaserves ol : 418 961-4111

700 boul. Laure, Sept-iles +418968-1350

~Chansens

NOM:
ADRESSE :

TELEPHONE :
COURRIEL :

%ao servis toute la j journée ainsi que les menus du j jour

106, Napoléon - 418 968-5661

, PHARMAPRIX (9

* HELENE FILLION, prop.

1005, boul. Laure * 418 962-9711

Tombez en amour avec notre ".
vaste choix d’idées-cadeaux

De petites douceurs pour fous les sens!

vd P

oo

Pour une St-Valentin inoubliable...

Profitez d'un escompte
de 30% sur toute la lingerie,

Lingerie ¢ Jouets « Chandelles d
Huiles de massage
Produits pour le bain

Plusieurs idées-cadeaux

ique
4

nCt(e
128 Régnault, Sept-Iles - 418 968-6164
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225°

a gagner

COMMENT PARTICIPER : Reliez les titres de chansons avec les annon-
ceurs correspondants. Par exemple, pour la chanson DONNEZ-MOI DES
ROSES, I'annonceur serait un FLEURISTE. Faites parvenir le coupon-réponse
ddment rempli au bureau du journal Le Nord-Cétier, 719 boulevard
Laure Sept-iles, G4R 1Y2, le 14 février 2019 avant 15h, ou faites-
nous parvenir vos réponses et coordonnées via message privé sur
notre page Facebook. Courez la chance de gagner 200 $ en certificats
cadeaux variés, ainsi qu'un cadeau d'une valeur de 25 $ a dépenser chez
les commercants participants. (Valeur totale de 225 $). Le tirage aura lieu
le 14 février 2019 a 15h. Les participants doivent étre agés d'au moins
18 ans. Les employés du journal et leur famille ne peuvent participer a
ce concours.

3

\ ,. —H\sﬁs.’ F £ " - 2

" Matt . Stef

Vétements pour dames et boutique cadeaux

459, av. Brochu e Sept-iles » 418 962-1493

6

PROMOTIONS DE fFéy1ie) POV VVWWVW W

@ CURE DE @ CURE QP SOIN COLLAGENE
MICRONEEDLING  LIPOMASSAGE 25% de rabais
Achetez 33% pour 1275
2 traitements, 10 traitements 95,25%

OBTENEZ LE 1406% SEULEMENT
3° GRATUITEMENT 945$% SEULEMENT

+5 séances
pressothérapie gratuites

[ SPA RENAISSANCE

|
451, Arnaud suite 101 | Sept-iles | 418 968-0606

Table d’héte en salle a manger v
' du 9 au 17 février
ol @m@/

1006, boulevard Laure
Ouvert du mardi au dimanche de 11h a 22h

Livraison et réservation 418 968-6080
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Une centaine d’intervenants réunis pour parler
de bienveillance auprés des enfants

Sept-lles - L’organisme
Ensemble pour un bon départ
(EPUBD) a réuni pres de cent
professeurs,
intervenants vendredi a Sept-
fles pour discuter de la bien-
veillance aupres des jeunes
enfants.

MATHIEU MORASSE

éducateurs et

Ensemble pour un bon départ est
un organisme sans but lucratif qui
regroupe différents partenaires
(garderies, écoles, organismes,
etc.) de Sept»iles et Port-Cartier
afin de mettre en place des straté-
gies favorisant le développement
des enfants. EPUBD est notam-
ment connu pour avoir mis en
place les Croque-Livres a divers
endroits dans la région.

Plusieurs activités et conférences
figuraient au menu de la journée
de vendredi.

«Le but de la journée est d’outiller
les intervenants avec des nouvel-
les stratégies de bienveillance.
Sur la Cote-Nord, selon la DPJ,
on a un taux de maltraitance qui

est trois fois plus élevé que la
moyenne du reste du Québec»,
explique Rachel Gagnon, coor-
donnatrice de EPUBD.

Ne pas submerger les parents

Dans sa conférence, I'orthopéda-
gogue France Paradis est venu
expliquer comment la réalité des
parents doit &tre prise en compte
dans les modeles d’intervention.

Selon elle, les recommandations
sont trop nombreuses et les
parents n'ont pas la liberté de
faire les choix qui conviennent &
leur énergie, leurs valeurs et leur
organisation familiale.

«L’Frat impose des critéres de
compétence qui sont présentés
sur un méme pied, mais qui ne
sont pas d’égale valeur. Ca fait
que les parents se retrouvent sous
une avalanche de recommanda-
tions impossibles a remplir»,
affirme-t-elle.

«On souhaite que nos interven-
tions les soutiennent, mais des
fois, on ne se rend pas compte que
ca a leffet inverse», ajoute-t-elle.

it

France Paradis, Rachel Gagnon et Denise Langevin souhaitent que la Céte-Nord devienne la plus bien-
veillante a I’égard de ses enfants. (Photo : Le Nord-Cétier)

Eléments toxiques

Denise Langevin, présidente du
comité Eclore Cote-Nord et
ancienne directrice régionale 2 la
Direction de la protection de la
jeunesse, est venue parler de pré-
vention, d’attachement et de
bienveillance communautaire.
Elle identifie plusieurs facteurs
pouvant favoriser les cas de mal-

traitance: perte d’emploi, difficul-
té conjugale, nombreux enfants,
difficulté a payer I'épicerie, pro-
bleme de logement, monoparen-
talité, isolement, probléme de
santé physique ou mentale, etc.
Elle milite afin de contrer ces
«éléments toxiques» avant que
ne surviennent des malheurs.

Un train peut en cacher un autre.

Il peut y avoir deux trains circulant sur la méme
voie ferrée ou sur une autre paralléle. Toujours vous
assurer que tous les trains soient passés et que
toutes les voies ferrées soient libres avant de
fraverser le passage a niveau.

' pectez la signalisation ferrowolre en fout temps
prudem‘I - :

«Il n’y a pas de mauvais parents,
mais il y a un environnement qui
fait que les parents vont avoir des
comportements malheureux 2
.] Plus il
y a d’éléments toxiques qui

’égard de leur enfant. [..

s'accumulent, plus il y a de risque
que les enfants soient maltraités»,
croit-elle.
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Le Festival du film termine en lion

Sept-iles — Le Festival du film
de Sept-iles (FFSI) a terminé
en force dimanche avec la
présentation du film de clo6-
ture Les Coasters devant 670
personnes a la Salle Jean-
Marc-Dion et une salle com-
ble au Café-théatre Graffiti.

MATHIEU MORASSE

Ce record d’achalandage pour
un film de cloture vient mettre
un baume sur une 29e édition
caractérisée par une baisse de
fréquentation de 25% au Ciné-
Centre de Sept-iles. Les 29 films
et 177 représentations y ont atti-

ré 4601 cinéphiles pendant les
neuf jours du festival, compara-
tivement 2 6 165 spectateurs I’an
dernier.

Du coté de Port-Cartier, 'annu-
lation des projections du mer-
credi n’a pas empéché le Ciné-
Graff de Port-Cartier de connai-
tre sa deuxiéme meilleure édi-
tion en 14 ans. L’établissement
fait état d’'une légere baisse de
fréquentation de 4% comparati-
vement A son année record
de 2018.

«J’aurais aimé qu’il y ait un peu
plus de monde qui aille au Ciné-
Centre. Mais en méme temps, il

n’a pas fait trés beau (les films du
mercredi soir ont di étre annu-
1és & cause de la tempéte) et il y
a eu une vague de froid, donc
c’est un peu compréhensible»,
regrette Andréanne Roy, coor-
donnatrice du Festival du film
de Sept-les.

Elle tient d’ailleurs & remercier
la clientele ayant bravé I'hiver
pour venir assister aux films.
«Ca arrive des années ot il y a
des baisses. On ne va pas
s'inquiéter de ¢a», rassure-t-elle.
Gros party

Le party de cloture au Vieux-
Poste a retenu 'attention same-

PALMARES - 29 FESTIVAL DU FILM DE SEPT-ILES
MEILLEUR FILM (Prix Denis Gagnon) : Tu n’as jamais été vraiment la
FILM COUP DE C(EUR DU PUBLIC (Prix NousTV) : L'ultime voyage
MEILLEURE REALISATION (Prix SODEC) : Tu n’as jamais été vraiment la
MEILLEUR SCENARIO (Prix Journal Le Nord-Cbétier) : Une part d’ombre
MEILLEUR FILM QUEBECOIS (Prix Hydro-Québec) : A tous ceux qui ne me lisent pas
MEILLEUR DOCUMENTAIRE (Prix La Fabrique culturelle) : Primas
MEILLEURE DIRECTION PHOTO (Prix Ville de Sept—iles) ¢+ La Guerre Froide
MEILLEURE TRAME SONORE (Prix Arsenal Média) : A la porte de I'éternité
MEILLEURE INTERPRETATION FEMININE (Prix PAL Airlines) :
Micaela Ramazzotti (LaTendresse)
MEILLEURE INTERPRETATION MASCULINE (Prix ICI Céte-Nord) :
Fabrizio Rongione (Une part d’ombre)
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Les réalisateurs du film Les Coasters, Nicolas-Alexandre Tremblay et

Stéphane Trottier, ont vu prés de 700 personnes assister a la projection
de leur documentaire a la Salle Jean-Marc-Dion de Sept-Iles.

di alors que prés de 500 person-
nes s’y sont rendues pour la
journée thématique «Carnaval
Coasters».

«Clest la premiere fois qu'on a
un party de cloture comme ¢a.
Le fait de faire des événements
thématiques autour des films, de
faire vivre une expérience par
rapport au film Les Coasters,
c’est une belle nouveauté. Ca a
attiré quand méme pas mal de
monde, on est trés content de

ca», se réjouit Andréanne Roy.
«Je crois que c’est une formule
qu'on va garder d’année en
année», ajoute-t-elle.

De plus, environ 300 amateurs
de cinéma ont bravé la vague de
froid extréme pour participer
aux activités quotidiennes du
OFF Festival dans la semaine
précédent le FFSI. Il s’agit d’une
diminution par rapport aux 530
participants comptabilisés en
2018.

Festival des Hivernants
Une 4e édition qui prend de Pampleur

Sept-iles — Le Festival des
Hivernants veut grossir pour
sa 4e édition. Pour y arriver,
le jeune festival mettra sur
scéene Scott Pien Picard,
Maten et En Barque le same-
di soir dans des installations
agrandies.

MATHIEU MORASSE

-~

(Photo : Ariane Gagnon-Trottier)

des

Hivernants se déroulera du jeudi

Le quatrieme Festival
28 février au dimanche 3 mars
prochain au Vieux-Poste de
Sept-les.

La programmation dévoilée la
semaine derniére prévoit des
spectacles les jeudi, vendredi et

samedi soirs sous le chapiteau
Rio Tinto IOC.

) _ . Tt
Des activités familiales gratuites sont offertes les samedi et dimanche lors du Festival des Hivernants.

«On essaie de rappeler a la fois
I'hiver traditionnel et moderne.
On essaie donc d’avoir une pro-
grammation assez large, avec un
mélange des cultures autochto-
nes et allochtones», commente
Alexandra Power, agente de
communication et de marketing
pour Tourisme Sept-iles.

La soirée du vendredi retentira
de musique folk et néo-tradi-
tionnelle avec les formations Les
Tireux d’Roches, Les Chiens de
ruelles et Carotté. Un chanson-
nier fera aussi valoir ses talents
dans le poste de traite.

Le jeudi soir, le chanteur cayen
Keven Landry inondera le cha-
piteau de musique country en
compagnie de ses musiciens.

De la biere des microbrasseries
St-Pancrace et La Compagnie
sera vendue sur place les trois
soirs. Des restaurateurs seront
présents les vendredi et samedi
SOirs.

Chapiteau agrandi

Un grand chapiteau sera installé
afin d’accueillir les spectacles. Il
sera chauffé pour le confort des
musiciens et des spectateurs.

Le chapiteau remplace le dome
translucide utilisé I'an dernier.
Ce dernier créait une ambiance
féérique, mais souffrait d’une
capacité d’accueil limitée.

En effet, le Festival, qui avait
accueilli environ 2000 person-
nes ’an dernier, souhaite conti-

nuer son expansion.

«Je crois que miser pour 2000 a
2500 personnes serait vraiment
bien. On vise un peu plus haut
que lan passé», annonce
Alexandra Power.

Activités familiales gratuites
Des activités familiales seront
offertes gratuitement par le Port
de Sept-iles les samedi et diman-
che de 13h a 16h.

Les laissez-passer pour la fin de
semaine sont en vente au co(t
de 15% a la Maison du Tourisme,
au Musée régional de la Cote-
Nord ainsi qu'a la Salle de spec-
tacle Jean-Marc-Dion. L’acces
est gratuit pour les jeunes de 12
ans et moins accompagnés d’'un
adulte.

Les billets pour une seule soirée
ne seront plus offerts, contraire-
ment a la précédente édition.
«C’est beaucoup plus simple
pour nous pour tout ce qui est
gestion et
explique Alexandra Power. «Et
ce n’est pas tres cher, ¢ca donne

administration»,

N

acceés a trois jours pour 15%$>»,
ajoute-t-elle.
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Quatre complices en quatre univers musicaux

Sept-iles — On ne peut nier
que le quatuor Tocadéo a fait
du chemin et a gagné en
popularité depuis sa création
en 2008. Les chiffres parlent
d’eux-mémes; sept albums
en une décennie, plus de 450
représentations de leurs dif-
férents spectacles, un public
résolument assidu qui vient
de partout, et parfois a répéti-
tion assister aux spectacles de
ces voix masculines aux élo-
quentes harmonies vocales.

LOUISE SAVARD -
COLLABORATION

Certains sont d’irréductibles fans
comme nous I’a assuré avec fierté
le chanteur Dany Laliberté.

«A chaque fois ces gens-la sont
présents, ils sont souvent dans
les premieres rangées, ils vien-
nent au restaurant avant, nous
disent qu'ils vont étre la et c’est
rendu qu'ils sont tellement pré-
sents souvent qu'on les remar-
que quand ils ne sont pas dans
la salle».

«Quatre» pour quatre uni-
vers musicaux

Le quatuor n’en est pas a sa pre-
miere visite en Cote-Nord.
Cette fois «Quatre», un specta-
cle ayant recu une nomination a
I’ADISQ en 2017, propose une
incursion dans 'univers musical
de chacun des quatre chanteurs.
«On a essayé de diversifier, de
montrer nos quatre personnalités
au travers de ce spectacle» pour-
suit-il. Ce qui donne un réper-
toire se promenant de la comédie

musicale au country, du folk au
rythm’n blues, sans négliger la
grande chanson francaise.

Un vaste panorama ou méme
I’humour trouve sa place. «On
ne se prend vraiment pas au
sérieux. On s’amuse, on apprend
a rire de nous-mémes, on touche
a tous les styles musicaux et c’est
ca je pense qui fait partie de
notre succes» Dany
Laliberté.

Le quatuor s’ameéne avec, dans

avoue

ses bagages, une quantité relati-
vement imposante de décors et
d’éclairage; un incontournable
pour Tocadéo.

«On essaie de se renouveler envi-
ron tous les 24 mois pour pouvoir
retourner dans les salles avec une
nouvelle perspective, une nou-
velle mise en scéne, un nouveau
décor, et on dirait que les gens
'attendent a chaque fois».

Le partage de la scéne

A Taccompagnement musical,
les méme complices sur scéne
depuis de nombreuses années,
soit Marc-André Cueirrier pia-
niste et directeur musical, et les
violonistes Nathalie Bonin ou
Amélie Lamontagne en alter-
nance. Pour ajouter au plaisir de
la chanson et du partage, en
seconde partie & Sept-iles,
I’ensemble vocal Le cheeur en
sol montera sur la scéne le temps
de trois chansons appréciées par
tous les ensembles vocaux avec
lesquels le quatuor a partagé la
scéne depuis dix ans.

«Quatre», le plus récent specta-
cle de Tocadéo, sur la grande

Le quatuor Tocadéo s’emparera de la scéne de la Salle Jean-Marc-Dion de Sept-iles le 13 février et de celle
du Centre des arts de Baie-Comeau le lendemain. (Photo : Mari Photographe)

scéne de la Salle de spectacle
Jean-Marc-Dion de Sept-iles, le
mercredi 13 février 2 20h et le

lendemain, soir de St-Valentin,
méme heure, au Centre des arts
de Baie-Comeau. Un rendez-

vous avec de grandes chansons
qui ont traversé les époques!

Cégeps en spectacle tient
sa finale locale

Sept-iles — Les étudiants met-
tent la touche finale a leurs
numéros en vue de la finale
locale de Cégeps en spectacle
qui aura lieu ce mercredi 6
février au Cégep de Sept-iles.

MATHIEU MORASSE

Au cours de la soirée, les specta-
teurs auront la chance de voir
trois numéros de musique et un

numéro d’humour mettant en
vedette des étudiants du Cégep
de Sept-les.

Le gagnant représentera le
Cégep de Sept-lles a la finale
régionale le 30 mars prochain 2
Rimouski. De plus, une bourse
de 500% d’Arsenal Média et une
bourse de 200$ de I’Association
générale des étudiants du Cégep

de Sept-iles seront remises
parmi les participants.

Le jury chargé d’évaluer les
talents locaux est formé de
Kacendre Beaudin, de Frédéric
«Benny» Chambers et de
Krystelle Savard.

L’événement se tient ce mercre-
di 6 février a 20h a I'auditorium
du Cégep de Sept-iles.
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Port-Cartier

ArcelorMittal recherche ses futurs employés

Port-Cartier — Comme I’an
dernier, ArcelorMittal tente
d’attirer d’éventuels employés
a ses installations de Port-
Cartier et Fermont. L’entre-
prise pense réussir a le faire en
donnant plus de visibilité aux
postes disponibles via des
journées de recrutement.

JEAN-CHRISTOPHE
BEAULIEU

Lors de ses journées de recrute-
ment de 2018, ArcelorMittal
avait tenté d’'innover en propo-
sant des visites a distance de sa

Cartier et Fermont avaient pu y
visiter & leur gré les tunnels et
différentes installations du site.
Cela avait été une excellente
facon de faire connaitre la réali-
té des employés de I'entreprise,
affirme la directrice des commu-
nications de 'organisation, Dina
Guralnik. Cette
ArcelorMittal I’'a joué moins
flamboyant en invitant plutdt
certains représentants
expliquer la nature des métiers.

année,

pour

«Les employés actuels sont évi-
demment les meilleurs ambassa-
deurs pour notre entreprise,

mine du mont Wright. A aide
de casques de réalité virtuelle,

les communautés de Port-

parce que les gens qui songent &
postuler veulent surtout savoir
quelle est la réalité des gens qui

Dites-lui « Je t’aime »
avec des fleurs!

Beau choix de :
- fleurs - chocolat - ballons - cadeaux

P - Fruits & Passion
- produits d’ambiance «Greenleaf»
- Liquidation des produits
D ln ,(Th ¢ «Crabtree & Evelyn»
/

ar(e-Kleur g gomne

W) A\ . St-Valenti

FLEURS <« CADEAUX =« JOUETS .

4 boul. des iles « Port-Cartier « 418 766-6505

Les installations poruaires d’ArcelorMittal a Port-Cartier.

(Photo : ArcelorMittal)

travaillent chez nous. Ce sont
des emplois trés intéressants et
variés. Oui, on est une entre-
prise miniere, mais on a aussi la
voie ferrée, le port, des installa-
tions variées qui ont besoin de
plusieurs types de postes. Clest
aussi ce qui fait notre force»,
souligne-t-elle.

Un succes

Une quarantaine de postes sont
a combler présentement aux ins-
tallations de Fermont et Port-
Cartier. L’entreprise recherche
autant des contrdleurs ferroviai-
res et des techniciens en télé-
communication que des mécani-

Bonne fite de la $t-Valentin!

Beau choix de chocolat et fleurs
pour l'occasion et vous profiterez
par la méme occasion
de notre tirage St-Valentin.

A GAGNER: 5 0 $

Une carte-cadeau
COUPON DE PARTICIPATION

d’une valeur de

Nom :
Adresse :

Téléphone:

Tirage Jeudi 14 févriera9 h

TP
D g0

8 Boul. des iles - Galeries des iles
Port-Cartier - 418 766-6121

( LE SOURIRE )
port-cartois

de la semaine

Notre sourire cette semaine
est celui de Guylaine Labrie.
Guylaine est a I'emploi
du Salon Téte a Téte depuis
1 an et demi. Dans ses temps
libres, elle profite beaucoup
de son rdle de mamie !!

By

z

ciens et des opérateurs d’équipe-
ments lourds. En organisant des
journées  de  recrutement,
I'entreprise a tenté d’augmenter
la visibilité des postes, qui sont
consultables sur leur site web.

«Avec environ 150 personnes

qui sont venues aux deux jour-

nées, on considére que c’est un
succes. On était trés contents de
les rencontrer. Ce sont tous des
gens qui ont le potentiel de deve-
nir employés d’ArcelorMittal>,
considere Mme Guralnik.

EN DIRECT DE PORT-CARTIER

Centre d’Action Bénévole de Port-Cartier

Vous avez un proche qui se sent seul, qui a besoin de parler ou
qui a besoin de services. Le travailleur de milieu pour ainés du
Centre d’Action Bénévole de Port-Cartier est la pour vous. Clest
gratuit et confidentiel. Pour toute information, communiquez

avec Natacha Boulay au 418 766-3202.

Hom’asculin

Hom’asculin de Port-Cartier a pour mission de soutenir les
hommes qui vivent des situations difficiles ainsi que leur entou-
rage. L’organisme offre un lieu de rencontre, d’écoute de support
et d’accompagnement au 3 rue Des Pins, a Port-Cartier. Le local
est ouvert du lundi au vendredi, de 8h & 16h30, et les soirs,
mardi et mercredi, jusqu’a 21h. Un intervenant est disponible la
fin de semaine au 418 766-6060. Nous récoltons aussi des meu-
bles en bon état pour remettre aux gens dans le besoin.

BEL-AGE PORT-CARTIER

CLUB FADOQ LES ANNEAUX D’OR DE GALLIX
Souper et soirée St-Valentin

Le Club vous invite & un souper et une soirée St-Valentin qui
auront lieu le 16 février prochain, dés 18h. Au menu, vous aurez
poire Neptune avec salade et biscottes, tournedos de poulet et
riz, sauce aux péches, giteau aux carottes, thé ou café. Le prix du
billet est de 20$ pour les membres et 25 $ pour les non-membres.
Un valentin et une valentine seront élus pendant la soirée. Le
tout sera suivi d’une soirée de danse avec Thérese Porlier. Vous
pouvez apporter votre boisson.

Brunch

Le Club FADOQ les Anneaux d’Or de Gallix vous invite a leur
brunch tous les dimanches au 348, rue Thériault a Gallix. Les
portes ouvrent & compter de 10h15.
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La Chambre de commerce redoute
la hausse du salaire minimum

-

Les employés au salaire minimum gagneront quelques sous de plus dés le ler mai, mais I’augmentation du
taux horaire inquiére la Fédération des Chambre de commerce du Québec. (Photo : pixabay.com)

Port-Cartier — La Chambre
de commerce de Port-Cartier
s’inquiete des effets de la
hausse du salaire minimum
qui entrera en vigueur le ler
mai prochain. L’organisation
soutient que cela va créer
une «forte pression sur les
entreprises».

JEAN-CHRISTOPHE
BEAULIEU

Le salaire minimum, qui avait
profité d’'une hausse I'amenant &
12$ de l‘heure en 2018, sera
encore bonifié deés le ler mai
prochain. Le nouveau taux de

12,50$ de l'heure fait toutefois
sourciller la
Chambres de commerce du
Québec (FCCQ) et la Chambre
de commerce de Port-Cartier
(CCPC).

Les deux organisations, qui

Fédération des

représentent la communauté des
«gens d’affaires», soutiennent
que le gouvernement n’est pas
sur la bonne voie avec cette
mesure visant a améliorer la
qualité de vie des personnes a
faible revenu.

«Par comparaison avec le salaire
de 2017, qui était a 11,25 $ de

I’heure, le nouveau taux horaire

minimal constitue un bond de
11,11 % sur deux ans et vient de
50% du
salaire moyen, un an plus tot
que prévu», a fait
Stéphane Forget, président-
directeur général de la FCCQ,

par communiqué.

dépasser 'objectif de

valoir

Pour Jean-Marie Potvin, prési-
dent de la CCPC, la pression
salariale met en péril la compéti-
tivité et la viabilité des entrepri-
ses «dans certains secteurs».

«Les entreprises de la région
sont en faveur d’offrir une rému-
nération compétitive représen-
tant les normes de leur secteur,

Suivez-nous !
lenord-cotier.com

mais il faut éviter une hausse
rapide du salaire minimum, car
cela crée des pressions sur les
entreprises, particulierement
dans les secteurs a forte concur-
rence étrangere», ajoute M.
Trouver autre chose

Les deux entités ont fait parve-
nir un avis dans lequel elles pres-
sent le gouvernement de trouver
d’autres mesures pour améliorer
les conditions de vie des tra-
vailleurs au salaire minimum.

. _—

Allmentatlon Coop IGA Port-Cartie
vous offre la chance de participer
a sa promotion de la St-Valentin...

Trois prix a gagner

Chaque prix contient :
& Bouteille de vin
& Boite de chocolals.
& (erbe de fleurs

& (arte cadeau IGA, valeur de )

Pour participer : Un coupon par ¢

(valeur minimum de 25°)

TIRAGE : JEUDI 14 FEVRIER]

Faites vos achats chez votre COOP IGA
et courez la chance de gagner le tout
pour un souper d’amoureux réussi !!

IGA O

«Les effets d'une hausse salariale
ne sont pas les mémes pour un
adulte chef de famille monopa-
rentale, un étudiant et un tra-
vailleur expérimenté qui veut
arrondir ses fins de mois»,
avance Stéphane Forget. «Dans
chacune de ces situations, ce
n’est pas le salaire minimum qui
fait la différence sur le revenu
disponible, mais bien les mesures
fiscales et de soutien aux person-
nes a faible revenu», précise-t-il.

Joyeuse St-Valentin

a tous nos clients!

Alimentation Coop
Port-Cartier

26 Boul. des Tles, Port-Cartier, 418 766-0008

Sylvie Gagné
conseillére publicitaire
s.gagne@lenord-cotier.com

TINord-Cotier

I’Hebdo quotidien
Pour TOUT savoir sur votre région

Suivez-nous ! . m

journaliste
j-c.beaulieu@lenord-cotier.com

Jean-Christophe Beaulieu

719, Laure Sept {les, G4R 1Y2 | téléphone : 418 960-2090 | télécopieur : 418 968-3129 | www.lenord-cotier.com
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Havre-Saint-Pierre — Le Port
de Havre-Saint-Pierre
demande a I’Assemblée
nationale d’adopter une loi
privée afin de ne pas couler
sous le poids des taxes muni-
cipales. Autrement, ’orga-
nisme sans but lucratif pour-
rait devoir ajouter pres de
350 000$ de taxes a son bud-
get annuel de 500 000$.

MATHIEU MORASSE

La municipalité de Havre-Saint-
Pierre ajoutera prochainement les
avoirs du Port 4 son role d’évalua-
tion. Ces actifs incluent entre
autres le quai rénové au quai de
10 millions de dollars ainsi que la

TEMinganie

Les taxes pourraient couler le Port de Havre-Saint-Pierre

rampe de mise a I'eau, le station-
nement, le Portail Pélagie-
Cormier, de I'équipement de
déchargement de navires ainsi
que les fonds de terrains.

En supposant une valeur de 10
MS, le Port devrait ainsi débour-
ser 349 241$ en taxes municipales
et scolaires pour 'année 2019.
Selon Réjean Cyr, président du
Port de Havre-Saint-Pierre, le
budget annuel du Port est d’envi-
ron 500 000 $, incluant les reve-
nus tirés des croisieres.

«Depuis 2016, le Port est totale-
ment indépendant et vit unique-
ment de ses revenus. Chaque
année, on fait des petits déficits.
L’an passé, c’était 29 000$, je

AVIS

La Société de protection des foréts contre le feu
(SOPFEU) prévoit ériger une tour de
télécommunication haubanée de 53 m en
Minganie. Elle serait située au nord de la
municipalité de Riviére-Saint-Jean, soit a 6 km
au nord du mont Saint-Jean et a 2 km au nord
du lac Takutawatsitish. Les coordonnées GPS
sont les suivantes : 50°30°31” N et 64° 15'38” O.

La tour sera utilisée pour fournir a l'organisation
une couverture radio dans le secteur.
Les travaux préliminaires devraient débuter
en septembre 2019.

Le public est invité a transmettre ses observations
dans les 30 jours suivant la parution de cet avis,
a I'adresse suivante :

SOPFEU
251, route de I’Aéroport
Baie-Comeau (Québec) G5C 1S6

crois. Clest stir que si le Port doit
payer une taxe de 100 000 $ ou
200 000 $, clest absolument
impossible, il ne pourra pas fonc-
tionner. Il n’a pas de revenus suf-
fisants pour ¢a», soutient-il.

Loi privée

Afin de régler la situation, le Port
de Havre-Saint-Pierre a discuté
avec la municipalité de la possibi-
lit¢ de lui céder le Port. L'idée
d’une loi privée leur est ensuite
venue de la Ville de Baie-
Comeau qui souhaite elle aussi
créer un organisme sans but lucra-
tif & vocation portuaire.

Selon Pierre Cormier, maire de
Havre-Saint-Pierre, cette loi
assujettirait le Port aux mémes
conditions que s'il appartenait au
gouvernement fédéral. Seuls les
terrains seraient taxables, tandis
que les immeubles, bAtiments,
quais, infrastructures et équipe-
ments seraient exemptés.

LE 6 FEVRIER 2019

Le Port de Havre-Saint-Pierre qui s’apprétait a accueillir un navire de
croisiére. (Photo : Port de Havre-Saint-Pierre)

Une telle solution permettrait au
Port de Havre-Saint-Pierre de
continuer sa mission de dévelop-
pement des activités portuaires.
La municipalité appuie

Le Conseil municipal de Havre-
Saint-Pierre a donné son appui 2
la démarche de projet de loi du
Port de Havre-Saint-Pierre lors
de la séance extraordinaire qui
avait lieu ce lundi 28 janvier.
«Une infrastructure comme celle-

13, c’est un axe de développement
trés important pour une localité
comme la ndtre, autant qu'un
aéroport ou une route», a affirmé
le maire Cormier.

Le conseiller Sylvain Cormier a
voté contre la proposition. Lors
de la période de questions, il a
entre autres indiqué ne pas avoir
suffisamment d’informations en
sa disposition pour pouvoir
appuyer la démarche.

Service d’'immatriculation des armes a feu

Havre-Saint-Pierre demande

P’abolition
Havre-Saint-Pierre - Le
Conseil municipal de Havre-
Saint-Pierre a adopté une
résolution demandant au gou-
vernement provincial de
renoncer au tout nouveau
Service d’immatriculation des
armes a feu.

MATHIEU MORASSE

La résolution a été adopté a 'una-
nimité le 28 janvier dernier,
veille de I'entrée en vigueur de la
Loi sur l'immatriculation des
armes 2 feu. Cette loi prévoit que
les armes d’épaule (carabines,

fusils de chasse) doivent obliga-
toirement &tre immatriculées sans
frais sous peine d’amende.
Havre-Saint-Pierre joint ainsi sa
voix A une soixantaine d’autres
municipalités qui ont formulé
une telle demande a Québec.
Baie-Saint-Paul, Forestville et
Les Bergeronnes feraient partie
du lot.

La résolution proposée par le con-
Charles

dénonce ce

seiller  municipal

Arsenault pro-
gramme qui cofitera des millions
de dollars sans apporter aucune

mesure concrete pour lutter con-

tre les armes illégales ou la vente
sur le marché noir.

«abandon du registre libérerait
des sommes importantes qu’on
pourrait utiliser en santé mentale,
par exemple», a-t-il énoncé.

La résolution affirme aussi que la
loi a pour effet de démoniser les
propriétaires d’armes a feu.

«On est une région de chasse et
de péche. Les citoyens ne sont pas
intéressés du tout d’enregistrer
leurs armes a feu», prétend Pierre
Cormier, maire de Havre-Saint-
Pierre.

Sylvain Turcotte
directeur de U'information
s.turcotte@lenord-cotier.com

Jean Christoph Beaulieu
journaliste
j-c.beaulieu@lenord-cotier.com

Mathieu Morasse
journaliste
m.morasse@lenord-cotier.com
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LE SOURIRE

de Ia semame

Gino levesque

L’équipe du journal souhaite
une bonne semaine a Clodia
Chouinard et Pierrette Poulin
du Dépanneur de Clarke, ces
deux jolies dames recoivent
toujours leurs clients de Clarke
City et de Val-Marguerite avec
le sourire.

présenté par

Audrey B.
Lachapelle

pharmaqenne propriétaire affiliée a

| Jean Coutu)

Place de Ville,
770, boulevard Laure

Livraison:
418 962-3333

Bon 90e anniversaire

Les cousins et cousines de la famille Chapados étaient réunis
au Resto-Bar I’Ambiance, le 26 janvier dernier, pour féter le
90e anniversaire de I’oncle Auréle. Il va sans dire que le plai-
sir était au rendez-vous pour cette belle occasion. Bonne
semaine cher Auréle!

Karine Therrien

Bénédiction des motoneiges

Une douzaine de motoneigistes se sont présentés a la bénédiction des
motoneiges organisée par le Club Odanak le 27 janvier dernier. Merci a
Roger Vignola, responsable de ’activité, et au curé Jérome, qui n’a pas eu
peur du froid. Des fideles se demandent méme si ’eau bénite ¢ca gele?
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LE COIN DES POTINS

A%

Jean-Christophe
Beaulieu

Sylvain Turcotte

Belle initiative

L’équipe d’Atelier Laforge, partenaire actif dans sa com-
munauté, est trés heureuse de faire don d’une souffleuse
Ariens a l’Elyme des sables. Suzanne Cassista, dlrectrlce
générale de la maison de soins palliatifs de Sept-Iles, pose
en compagnie de Pierre-Alexandre Gauthier, directeur
général d’Atelier Laforge.

Mathieu Morasse

!&\

Céline Tremblay

Nathalie Simard Sylvie Gagné

Du plaisir a découvrir le curling
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Emapen Elerages fc

Des éléves de 6e année de I’école St-Alexandre de Port-Cartier se sont ini-
tiés au curling le 28 janvier dernier. Une expérience qu’ils ont fort appré-
ciée, sous les conseils de Daniel Beaudet. Certains jeunes profitent méme
de cours les fins de semaine.

Femmes actives

Arléne Beaudin et Natalie Rouleau, propriétaires de la Boite
a clés, sont deux femmes d’affaires et des mamans fort acti-
ves dans la communauté. Les arénas pour une, le golf pour
Pautre, sans oublier de part et d’autre les soupers entre amis,
le magasinage, la caravane entrepreneuriale, le
Regroupement des Jeunes Chambres de Commerce et le
concours de «Startups». Elles n’arrétent pas deux minutes!
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A la source

Mamans, papas et bébés sont
attendus au prochain ciné-
poupons qui aura lieu mercredi
le 13 février au Ciné-Centre de
Sept-iles a 13h.

Perce-Neige

L’organisme Perce-Neige vous
convie ce 7 février pour une
séance d’exercices légers et
modérés adaptés a votre état de
santé. Si la température le per-
met, il y aura une marche 2
I’extérieur. Vous pouvez les
rejoindre au gymnase de la mai-
son des organismes communau-
taires (MOCSI) du 652, avenue
De Quen. Prendre note que le
numéro de téléphone pour
joindre l'organisme et pour le
prét de prothéses capillaires est

le 418 968 0600.

L’Atre-Ville

L’organisme est une ressource
d’aide et d’entraide en santé
mentale. Il s’adresse aux person-
nes de 18 ans et plus, avec ou
sans diagnostic, et sans tenue de
dossier. La fréquentation de la
ressource est sur une base volon-
taire. Vous pouvez communi-
quer avec I'Atre-Ville, au 418
962-0983, pour connaitre ses
services.

Eki-Lib Santé Céte-Nord
Eki-Lib Santé Cote-Nord tra-
vaille & prévenir et soutenir les
personnes concernées par les
troubles alimentaires. Il est possi-
ble de joindre son équipe par télé-
phone au 418 968-3960 ou par
courriel a eki_lib@hotmail.com.
Un
lib.com) et une page Facebook
(Eki-Lib Santé Cote-Nord) peu-
vent également étre consultés en
tout temps. Son bureau est situé
au 652, avenue De Quen.

site Internet (www.eki-

EN DIRECT DE SEPT-ILES

Hommes Sept-iles

Hommes Sept-iles est un service
d’aide aux hommes en difficulté
et a leur entourage. L’organisme
offre des rencontres, de 'écoute,
du support et de 'accompagne-
ment, du lundi au vendredi, de
8h30 a 16h30, ainsi qu'une ligne
d’écoute (418 961-1530) les
soirs et fins de semaine. Vous
pouvez aussi procéder par cour-
riel 2 info@hommesseptils.com.
Si vous désirez aider des hommes
en détresse, vous &tes également
invités a joindre son équipe de
bénévoles aidants en tout temps.

Epilepsie Céte-Nord

L’Association Epilepsie Cote-
Nord est un organisme régional
a but non lucratif. Ses services
sont offerts de Tadoussac 2
Blanc-Sablon, en passant par
Schefferville et I'tle d’Anticosti.
Leur bureau est situé au 652,
avenue De Quen, a Septfiles.
Vous pouvez aller les rencontrer
du lundi au vendredi de 8h30 a
11h30 et de 12h30 a 16h30, a
I’exception du mercredi. Pour

informations : 418 968-2507.

Croix-Rouge

La Croix-Rouge compte plus de
60 millions de bénévoles dans le
Au  Québec, elle
s'appuie sur le dévouement de
5000 personnes réparties dans
toute la province. Il s’agit sou-
vent de travailleurs qui, tout

monde.

comme vous, ont le goiit de con-
sacrer une partie de leur temps
libre & venir en aide aux autres.
Selon leurs habiletés et leurs
champs d’intérét, les bénévoles
de la Croix-Rouge choisissent
les tAches qui leur conviennent
le mieux. Quelles que soient vos
aptitudes, communiquez avec
le bureau de la Croix-Rouge au

1 800-667-0178.

Registre de familles d’accueil
La SPCACN met en place un
registre de familles d’accueil
intéressées a prendre en charge
des chiens ou des chats du refuge
de tous ages, selon vos préféren-
ces, tout en tenant compte des
besoins de I’animal. L’objectif
est de lui permettre de bénéficier
d’un meilleur environnement de
vie. La durée de la garde est
variable. Vous étes invités a
faire part de votre intérét par
courriel a info@scpacotenord.ca,
tout en indiquant vos coordon-
nées completes.

Association des familles
Normand d’Amérique

Votre nom de famille est
Normand? Vous étes attendu
pour un rassemblement de tous
les Normand d’ Amérique. Ca se
passera 2 Québec du 28 au 30
juin prochain. Pour informa-
tions ou pour vous inscrire, con-
tactez Murielle Normand au 418
589 2121 ou par courriel 2
nor@globetrotter.net.

DRSM

Vous éprouvez des difficultés a
faire valoir vos droits dans diffé-
rents aspects de votre vie!
Contactez 'organisme Droits et
Recours en Santé mentale
(DRSM). Gratuitement et en
toute confidentialité, le DRSM
vous aide et vous accompagne
dans les domaines touchant les
droits de la personne tels que la
CSST, le domaine juridique et
médical, la Régie du logement,
la Régie des rentes et la Sécurité
du revenu. Pour communiquer
avec eux : 418 968-2779, 1 877
761-2227 ou www.drsmen.org.

Belle et bien dans sa peau
Belle et bien dans sa peau est un
programme destiné aux femmes

atteintes de cancer, quel que soit
le type ou le traitement, pour les
aider & composer avec les effets
du cancer sur leur apparence
physique. Le programme con-
siste en un atelier gratuit de
deux heures au cours duquel les
participantes recoivent gracieu-
sement une trousse de produits
cosmétiques, apprennent des
techniques  de
simples, recoivent des conseils

maquillage

sur les soins de la peau, des
ongles et les alternatives capil-
Pour

laires. inscription

www.belleetbiendanssapeau.ca

ou le 1 800 914-5665.

Cueillette de revues

et de magazines

Les auxiliaires bénévoles du
Centre de Santé de Sept-iles ont
grandement besoin de revues et
de magazines de moins de trois
mois pour distribution dans les
salles d’attente de I’hopital. Pour
dépot, une boite est placée pres
de la boutique Brin de joie, a
I’entrée principale de I’hopital.
Pour informations : Murielle

Boudreault au 418 968-3946.

Al-Anon

Il n’est pas nécessaire de boire
pour souffrir de 'alcoolisme. Si
la consommation d’alcool d’une
autre personne vous dérange, il
y a de l'aide chez Al-Anon au
1 844 725-2666 ou www.

al-anon-quebec-est.org.  Vous

&tes bienvenue a une de leurs
réunions qui ont lieu plusieurs

fois par semaine.

Alcooliques anonymes

Alcooliques Anonymes est 12 si
quelqu’un tend la main en quéte
d’aide. Si vous voulez boire, c’est
votre affaire, mais si vous désirez
arréter, l'organisme peut vous
aider. Dans la région, il existe
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des réunions en francais et
anglais. Pour informations
Alcooliques Anonymes au 1 866
376-6279 ou aa-quebec.org.

Narcotiques Anonymes
Le groupe
Anonymes tient une rencontre

Narcotiques

chaque semaine. Les personnes
souffrant d’'une dépendance 2
l’alcool, a la drogue ou aux
médicaments peuvent échanger
entre eux. Cette rencontre a lieu
tous les dimanches, & 19h, a la
Famille de

Informations

Maison de la
Maliotenam.

418 409-1143.

Maison des Femmes

La Maison des femmes de Sept-
{les offre, sans frais, de I’héberge-
ment sécuritaire et des services
externes aux femmes et aux
enfants victimes de violence
conjugale. Une équipe d’inter-
venantes professionnelles est
sur place 24H/24 et sept jours
par semaine dans un cadre
d’intervention confidentiel ol
les besoins de la femme sont
respectés. Pour informations
418 962-8141 ou www.maison
femmessi.com.

Centre de justice

de proximité Coéte-Nord

Le Centre de justice de proximi-
té Cote-Nord (CJPCN) est un
organisme offrant des services
gratuits et confidentiels d’infor-

N

mation juridique a tous les
citoyens quels que soient leurs
revenus. En plus de fournir
I'information juridique permet-
tant aux citoyens de comprendre
les diverses réalités juridiques, le
CJPCN oriente les citoyens vers
les différentes ressources et
apporte du soutien aux citoyens.
Pour les joindre, veuillez télé-

phoner au 581 826-0088.

NousTV

sy,

Emissions en provenance du réseau:

jeudi et vendredi (12h30-13h30); mercredi au dimanche (21h-22h);
samedi (7h30-9h) et dimanche (8h-9h30)

Emissions locales (6 au 12 février 2019) MERCREDI 6
Conseil municipal de Sept-lles 12h30
Bravo! 12h15,18h
Carnet culturel 19h15
Connecté sur Sept-lles et Port-Cartier (actualité locale) 11h30,18h30
C comme culture (invité: Marc Lavoie) 10h, 20h
CSrencontre 17h, 22h
M. le maire vous répond (avec le maire de Sept-lles, Réjean Porlier) 8h30, 20h30
La messe quotidienne (en direct - Trois-Rivieres) 9h
Salon du livre de la Cte-Nord 9h35,22h30
Télé-Bingo Rotary (en direct)

Tel quel 8h, 19h30
La vitrine (découvrez un organisme local chaque semaine) 12h, 19h
Local 6869 17h
Votre horoscope (avec Jacqueline et Alexandre Aubry) 23h
Emissions spéciales

JEUDI 7 VENDREDI 8
11h30, 19h45 13h45, 19h15
18h 9h50, 19h30
8h30,12h,1%h 8h,11h30,18h30
17h 8h30, 18h
8h, 20h30 20h
13h30, 22h 12h,17h
9h %h
10h, 17h30 12h, 20h30
18h30 10h, 17h30
14h, 19h30 9h35, 13h30
20h
9h35
22h

SAMEDI 9 DIMANCHE 10
11h45, 18h45 13h15,19h30
13h30, 18h15 11h30, 23h15
14h30,20h 12h,17h, 22h
14h, 2030 12h30, 18h30
13h, 19h30 10h, 17h30

17h30 1%h
17h 20h
12h30, 19h 13h30, 22h30
11h30, 18h 9h45, 23h
10h
15h, 22h

LUNDI 11 MARDI12
19h (direct) 21h
9h35, 23h 8h15,17h15
8h30, 17h 9h35, 20h45
8h,11h30,18h30 8h30, 12h30, 18h
21h30 12h
12h 13h30
17h30 11h30
9h 9h
18h30
13h, 18h 14h, 20h
10h, 22h30 8h, 17h30
12h 13h
10h
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Rond-Point

Le Centre d’intervention Le
Rond-Point est un organisme
communautaire qui vient en
aide aux personnes éprouvant
des difficultés de consommation
de drogue, d’alcool, de médica-
ment ou de jeu pathologique. Il
offre des

d’écoute, d’animation, de suivis

services d’accueil,
individuels, d’activités de réin-
sertion, de réadaptation et réfé-
rences. Un déjeuner est servi de
9h a 10h tous les jours ainsi

EN DIRECT DE SEPT-ILES

de 12h a 13h. Pour rejoindre
I'organisme, téléphonez au 418
962-7333 ou présentez-vous au
101, rue Tortellier.

BRISS Coéte-Nord

Le Bureau régional d’informa-
tion en santé sexuelle (BRISS)
de la Cote-Nord est un orga-
nisme communautaire ayant
pour mission de sensibiliser la
population en matiére de santé
sexuelle et de promouvoir des
comportements sexuels sains et

qu’un service de soupe populaire

sécuritaires. Il renseigne sur les

LE BEL-AGE DE SEPT-ILES

CLUB DE L’AGE D’OR DE SEPT-iLES

Ouverture du bureau

Le bureau du Club de I’Age d’Or de Sept—iles, du 286, avenue
Humphrey, est ouvert les lundis, mercredis et vendredis de 13h 2
16h. Sur place, vous pouvez vous informer sur les activités offer-
tes par le club et prendre votre carte de membre pour la saison
2019. Vous pouvez rejoindre I'organisation au 418 968-3445, ou
consulter le www.clubagedorseptiles.com. L’organisme est affilié

a la FADOQ.

Soirée de danse
La prochaine soirée de danse sera le 9 février au local du Club de
’Age d'Or. Le cot est de 5$ par personne.

Cours d’informatique

Différents cours d’informatique seront offerts aux ainés des
février 2019 dans le nouveau laboratoire informatique du club. Si
le nombre minimal de participants est atteint, les cours suivants
pourraient se donner : J’apprivoise l'ordinateur et l'internet,
Tablettes tactiles et photos numériques et A la découverte de

Word. Les intéressés peuvent se présenter au local du club ou

téléphoner (418 968-3445).

LES JOYEUX RETRAITES

Horaire de bureau

Le bureau des Joyeux Retraités est situé au 286, avenue
Humphrey. Vous pouvez vous y rendre les lundis et vendredis de
13h a 16h. Pour informations sur les différentes activités, télé-

phonez au 418 962-1533.

Cours de danse en ligne

Le Club FADOQ les Joyeux Retraités de Sept-iles offre des cours
de danse de ligne dans ses locaux du 286, Humphrey. Pour le
niveau débutant, cela se donne le lundi de 15h a 16h30, pour
celui intermédiaire le lundi, le mardi et le vendredi de 13h30 &
15h et pour le cours avancé le dimanche de 19h & 20h30. Pour
informations : 418 968-5727 (Sylvie).

Soirée de danse
La prochaine soirée de danse sera le 16 février au local des Joyeux
retraités.

Brunch

Les Joyeux Retraités de Sept-Iles annoncent leur prochain
brunch au Rendez-Vous des Ainés du 286 Humphrey, le diman-
che 3 mars, de 9h a 11h30. Le cofit est de 7$ pour les membres
et 9% pour les non-membres. Les billets sont disponibles
au bureau du Club ou a I'entrée le jour du brunch. Bienvenue
a tous!

N

actions a poser pour favoriser
I'adoption d’une saine sexualité
et freiner la transmission des
ITSS, des hépatites ou du VIH.
Plusieurs services sont offerts.
Pour obtenir plus d’informations
sur 'organisme : 1 888 611-7432

ou www.lebriss.ca.

Déjeuner aux Chevaliers

de Colomb

La population est invitée a pren-
dre le déjeuner, tous les diman-
ches, de 8h a 13h, au local des
Chevaliers de Colomb du 1430,

boulevard Laure, 2 Sept-iles.

Association des résidents

du secteur Pigou

Plusieurs activités ont lieu au
Centre Communautaire
Maurice Roy pour les résidents
du secteur Pigou. Le lundi, il y a
de la danse de 19h30 a 20h30.
Le mardi, vous étes invités a
danser et bouger de 13h30 a
14h30. En soirée (19h a 22h),
c’est le billard qui est au pro-
gramme. Le jeudi se tient des
parties de sacs de sable a comp-
ter de 19h. Bienvenue a tous les
gens du secteur Moisie-
Matamek. Pour vous inscrire
d’avance, communiquez avec
M. Roland-Guy Lévesque au

418 927-2502.

Opportunité de bénévolat

Si vous avez une passion pour la
beauté ou un dipléme d’études
professionnelles en maquillage
ou en soins esthétiques reconnu,
vous étes invités a devenir béné-
vole pour Belle et bien dans sa
peau, secteur Sept—iles, afin
d’aider les femmes atteintes
de cancer a réduire I'impact
des effets
I’apparence pour qu’elles se sen-

secondaires  sur

tent de nouveau elles-mémes.
Seulement trois heures de votre
temps chaque deux mois auront
un impact sur la vie de ces fem-
mes. Pour vous inscrire et en
savoir plus, allez & bbdsp.ca ou
composez le 1 800 914-5665.

Recherche de bénévoles

Urgences Mammiféres Marins
lance une invitation aux rive-
rains et amateurs du Saint-
Laurent. L’organisme a but non
lucratif cherche présentement a
élargir son réseau de bénévoles.
Des besoins se font sentir en
aval de Sept-iles. Les personnes
intéressées peuvent entrer en
contact auprés de sa directrice

d’appel, Josiane
Cabana, par téléphone au 418
235-4701 ou 418 780-3210,

ainsi

du centre

que par courriel 2

reseau@gremm.org.

Maison des jeunes

La Maison des jeunes du Service
des loisirs et de la culture invite
les jeunes de 9 a 17 ans a partici-
per aux activités régulieres qui
ont lieu au Centre socio-récréa-
tif. Ping-pong, billard, jeux
vidéo, Kinect, jeux de société,
Internet, baby-foot,
libre et plus encore vous atten-
dent. Pour toutes questions sur
I'horaire : 418 962-2525 poste
2979 ou le poste 2865 durant les
heures d’ouverture de la Maison
des jeunes.

détente

ANCATED

L’Association ANCATED rap-
pelle aux membres que son
bureau est situé au 157-700,
boulevard Laure.
d’ouvertures sont de 9h a 12h et
de 13h a4 17h du lundi au jeudi
ainsi que de 9h a 12h le vendre-
di. Pour informations : 418 962-
2272. Bienvenue a tous!

Les heures

Comité des usagers

Les comités d’usagers et de rési-
dents du CISSS Cote-Nord ont
le mandat légal de défendre col-
lectivement vos droits en santé
ou de vous accompagner dans
une démarche individuelle
d’insatisfaction ou de plainte
quant aux services recus. Ces
comités veillent au respect de

votre dignité et sont des porte-
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paroles privilégiés auprés des
établissements. Ils vous rensei-
gnent, visent 'amélioration de
la qualité de vos conditions de
vie en plus de défendre vos
droits et intéréts. N'hésitez pas a
faire appel a eux. C'est gratuit et
confidentiel. Pour informations :
418 962-9761, poste 452231 a
Sept»iles, 418 766-2572, poste
3209 a Port-Cartier et 418 538-
1911 en Minganie.

Gamblers anonymes

L’organisme permet aux hom-
mes et aux femmes de partager
leurs expériences, leurs forces et
leurs espoirs afin de résoudre
leurs problemes de jeu. Il y a des
réunions tous les jeudis, 2 20 h,
au 1039, avenue Brochu, au
Centre Ninishkueu. Pour infor-
mations : communiquez au 418

962-7132 (Pauline).

CAAP

Vous étes insatisfait des services
que vous avez recus ou que vous
auriez d( recevoir dans un éta-
blissement de santé et de servi-
ces sociaux! Contactez le Centre
d’Assistance et d’Accompagne-
ment aux Plaintes (CAAP).
Gratuitement et en toute confi-
dentialité, vous recevrez l'aide
nécessaire pour faire entendre
vos insatisfactions a 'égard des
services de santé et des services
sociaux. Le CAAP contribue a
votre satisfaction ainsi
qu'au respect de vos droits.
Pour informations : 418 968-
2779, 1 877-767-2779 ou le

Www.caap-cn.org.

HAIKU

tempéte hivernale

déneiger encore
Isabelle Roy, Groupe Haiku Sept-lles

apres quatre déneigements

A SEPT-ILES, IL Y A 100 ANS...

Janvier 1919

NAISSANCE :

e Vignault Marie Bernadette Alice
(Clovis et Catherine Buckle)
née le 25 janvier
¢ Fulhum Marie Blanche Justine
(Edouard et Rosanna Jomphe)
née le 28 janvier

SOCIETE DE GENEALOGIE DE LA COTE-NORD
700, BOUL. LAURE LOCAL 190
SEPT-ILES QC G4R 1Y1
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LOGEMENTS A LOUER :

21/2, 31/2 et un 41/2 pour infor-
mation 418-444-5735 Berthier

Grand haut de maison a louer 6
1/2, avec grand garage, trés
beau, rénové, chauffé, éclairé,
situé au centre-ville pour per-
sonne tranquille 1 200,00$/mois
1 418-960-2312 418-965-1548

Tres grand 42, chauffé, eau
chaude fournie, entrer laveuse
sécheuse, situés pres de I’hopi-
tal. 4 1/2 et 31/2 semi-meublé,
eau chaude fournie balcon,
buanderie, rue De Quen pour
information au 418-962-4004

/ p aru, \\\« i
| Clest :
vendu | J J

- Raymonde /

j'o'u_rhail@Ienord-cotier.com 719, boul. Laure, Sept—IIeS, G

LES P'TITES ANNONCES

4 Y2, 3 Y2, chauffé, éclairé, libre
immédiatement référence
demandée au 418-968-3796

51/2 alouer au 621 Perreault et
un 2% a louer au 161 Regnault
trés propre immeuble tranquille.
Pour information 418-350-0415

4%, 2 ieme étage, chauffé, éclai-
ré, eau chaude fournie. Refait a
neuf (cuisine et salle de bain).
Endroit tranquille, trés propre.
Libre le 1er Avril 720$/mois. 418
961-9941.

ASSOCIATION DES PROPRIETAIRES
IMMOBILIERS DE SEPT-ILES

Puisqu'il n’est pas toujours

— SerRE :
I SI le bon locataire, informez-vous

sur nos services offerts.

évident de choisir

418 968-0818

Vendre soi-méme... ou avec un courtier?

Et pourquoi pas les deux!

JOANNE CLOUTIER Profitez de Pr opr 1o
onemmeie  ['avantage IS
\418.961.9611  Proprio Direct

SIGNER VOTRE BAIL

MAINTENANT,
DEMENAGER PLUS TARD

1: 3:
418 968-8411

joiedevivre@leclairinc.net

4: 5:

4 1/2 au 30 maltais, eau
chaude fournie, pas chauffé
peinturé a neuf, avec balcon,
418-962-1463, 418-409-0435

31/2 rénové, meublé, chauffé,
éclairé, non-fumeur, bas st-
famille, endroit tranquille.
Référence requise, 480,00%/
mois 418-968-9272

LE 6 FEVRIER 2019

- Mot additionnel.................. 20¢
L ]
- Heure de tombée : lundi 11h30 W75

Toutes les petites annonces devront étre payées avant parution
comptant, Interac, Visa ou -Master card. *TPS et TVQ- incluses dans tarifs.

DIVERS :

OFFRES DE SERVICE :

DENEIGEMENT DE TOITURE A
BON MARCHE, CONTACTER
MICHEL 418-960-4963

Bois de cedre a Baie-
Comeau. Directement du
fabricant, lambris, déclin,
planches, 2 X 4, 2 X 6 etc.
Contactez. Fabrication LAM
Inc. au 418 296-9565 ou

APPARTEMENTS DU GOU-
VERNEUR 418 968-8816 212
et 3%, chauffés éclairés,
semi-meublés, 4% et 5%
non-meublés, chauffés, éclai-
rés, intercom, bien situés,

endroit tranquille. Libres
immédiatement.
MAISON A VENDRE :

Maison a revenus 3 chambres
au rez-de-chaussée, un 4 2 et
un 3 %2 au sous-sol, située pres
du boulevard Laure 418-961-
5267

APPARTEMENTS
LE CONCORDE

418 968-8833

Studios

31/2 i} 41/2 i} 51/2
* Chauffés
* Eclairés

* Centre-ville

418 968-8833

par courriel: deuxparsix@
Yahoo.ca
ANIMAUX :

Toilettage Brigitte (canin), ser-
vice personnalisé et transport
au besoin. Tél : 418-968-2493

Perdez du poids sans le repren-
dre. Suivi et accompagnement.
Séances d’information gratuite.
Contactez-moi, Mme St-Pierre
distributeur indépendant HER-
BALIFE au 418 968-1207

Menuisier plus de 30 ans
d’expérience, pour travaux
de rénovation, balcons, ter-
rasses, clotures en bois trai-
té, revétement extérieur,
cabanons, garages, por-
tes/fenétre, finition de sous-
sol etc. RBQ 2817-8523-01
Steve 418 962-0031

RENCONTRE :

COMMERCE A VENDRE :

POURVOIRIE A  VENDRE:
Portneuf-sur-Mer,Cbte-nord,
riche territoire de chasse et
péche droit exclusif 53km2
(20 lacs truites mouchetées) 8
chalets équipés, chasse ours et
orignal. INFORMATION 418-
233-3367

HABITATIONS
PORT-CARTIER

Bachelors,
314, 414, 54
Chauffés, éclairés,
peinturés a neuf.

Pour information :

418 766-4321

= A
MULTI MU LTI

LOGIS BLOCS
APPARTEMENTS A LOUER

au centre-ville,
Bureau : 685-A, Giasson #1

418 968-3343
Sept-lles : 312-412.512
Port-Cartier : 212-312-412-512

Visitez notre site Internet
www. multi-logis.com

LOGEM ENTS v comor

COTE-NORD
4% -5%

1 mois gratuit

Sur approbation de crédit

418-960-0250
418-350-0837 » 418-960-4480

www.logementscotenord.ca

Suivez-nous !
lenord-cotier.com

Femme 35 ans, cherche homme
entre 30 et 60 ans, pour relation
a long terme. 418-350-5822

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service # 1 au
Québec! Conversations, rencon-
tres inattendues, des aventures
inoubliables vous attendent.
Godtez la différence. Appelez le
1-866-553-5652 pour les écou-
ter ou bien, pour leur parler,
depuis votre cellulaire, faites le
# (carré) 6910 (des frais peuvent
s’appliquer) L’aventure est
au bout de la ligne. www.les
seductrices.com

ASTROLOGIE/ OGCULTISME/
CARTOMANCIE :

Médium Québec réunit toujours
pour vous les meilleurs
voyant(e)s du Québec, reconnus
pour leurs dons, leur sérieux, la
qualité de leurs prédictions.
Ecoutez-les au 1-866-503-0830
et choisissez votre conseiller(e)
personnel(le). Depuis votre cellu-
laire faite le # (carré) 5722. Pour
les voir et mieux les connaitre:
www.MediumQuebec.com

APPARTEMENTS
MINGAN

11/2091/2031/20 41/2051/2
494, Franquelin

(face a I’hdpital) et
60, Pere-Divet
« Buanderie « Systéme d'intercom « Sécurité

« Tranquillité « Propreté « Meublés, chauffés, éclairés
« C&ble et internet fournis - Literie, vaisselle, etc...

m DEPANNAGE :

Location a la journée

418 350-4345




LE 6 FEVRIER 2019

OCCASIONS D’AFFAIRES/
FRANCHISES :

Travailleurs autonomes adhérez
au succes! Routes de distribu-
tions exclusives, produits santé
(Nestle, Natrel, etc.) Clientele
incluse dans votre région. Mise
de fonds nécessaire. Rendez-
vous 514-358-3023

SERVICES DIVERS :

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime
d’un accident automobile? Vous
avez des blessures? Contactez-
nous. Consultation gratuite.
M. Dion Avocats tél 1-855-282-
2022 www.sossaag.com

LES P'TITES ANNONCES

AVIS PUBLIC

N/
AN
VILLE DE

EMPLOI SEPT-ILES

ANALYSTE EN
ENVIRONNEMENT

SERVICE DE L'INGENIERIE ET DES
TRAVAUX PUBLICS

POSTE PERMANENT

CONCOURS B-2019-01

S RECITION

Sous l'autorité du chef de division-Environnement, la personne
titulaire du poste collabore a I'élaboration et a la mise en
ceuvre de projets a caractére environnemental. Elle s’assure de
la qualité des données relatives a la gestion des matiéres
résiduelles et participe au maintien de la conformité a la
législation en matiére d’environnement.

EXIGENCES

Détenir un diplome d’études universitaires en sciences de
I'environnement et une (1) année d’expérience de travail dans
le domaine ou toute autre combinaison de formation et
d’expérience pertinente.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste permanent a temps plein (40 h/semaine), dont le salaire
horaire se situe entre 27,18 $ et 39,11 $. A la rémunération
s’ajoute une gamme d’avantages sociaux compétitifs.

Consultez les détails de I'offre et posez votre candidature

en ligne dés maintenant! o
Date limite : 19 février 2019

ville.sept-iles.qc.ca/emploi

MsmEET) ) juEd

TINord-Cotier

Les p’tites annonces

418 960-2090
Padru

I’Hebdo quotidien
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7 VILLE DE

/b SEPT-ILES
ASSEMBLEE PUBLIQUE DE CONSULTATION

Projet de réglement n° 19-03

Amendement au réglement de zonage n° 2007-103 - Ajout
d’usages spécifiquement autorisés et normes d’entreposage
spécifiques a la zone 3001-1 F

Atoutes les personnes intéressées par le projet de réeglement n° 19-03 « Amendement
au réglement de zonage n° 2007-103 - Ajout d’usages spécifiquement autorisés et
normes d’entreposage spécifiques a la zone 3001-1 F », la soussignée, greffiére de la
Ville de Sept-lles, donne avis public de ce qui suit :

1° Le conseil municipal a adopté, lors de la séance ordinaire du 28 janvier 2019,
le projet de réglement n° 19-03 « Amendement au réglement de zonage
n°2007-103 — Ajout d’usages spécifiquement autorisés et normes d’entreposage
spécifiques a la zone 3001-1F ».

2° Lobjet de ce réeglement est d’amender le réglement de zonage afin de de
permettre 'agrandissement d’une carriere dans le secteur du Lac-Daigle.

La zone visée par ce projet de reglement et les zones contigués sont illustrées
par le croquis ci-contre :

................................................... .
« Ajout d’usage spécifiquement autorisé et normes d’entreposage spécifique |
alazone 3001-1F » !

1

1

N.B. : extrait du plan de zonage #2700 du réglement n° 2007-103

3° Une assemblée publique de consultation aura lieu le MERCREDI 20 FEVRIER 2019
a compter de 19 h 15 dans la salle du conseil municipal, située au 546, avenue
De Quen a Sept-Iles, en conformité avec les dispositions de la Loi sur laménagement
et 'urbanisme.

Au cours de cette assemblée, le maire, ou son représentant, expliquera le projet de
reglement et les conséquences de son adoption, et entendra les personnes qui
désirent s’exprimer.

4° Ce projet de réglement contient des dispositions propres a un réglement susceptible
d'approbation référendaire.

5° Ce projet de réglement est disponible pour consultation au bureau du Service
du greffe, situé a I'ndtel de ville, 546, avenue De Quen, du lundi au jeudi, de 8 h 30
a12hetde13ha16h 30, et le vendredi, de 8 h 30 a 12 h 30.

DONNE A SEPT-ILES, ce 30¢ jour du mois de janvier 2019.

Me VALERIE HAINCE, OMA
Greffiere

BNord-Cotie

I’Hebdo quotidien

www.lenord-cotier.com
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Gérant - Assistant gérant - Livreur(euse)
Préposé(e) a I'accueil - Préposé(e) au comptoir
Cuisinier » Serveurs(euses)

Grace a la formation que vous recevrez et au soutien de votre équipe,
vous aurez tous les ingrédients en main pour réussir votre histoire.

Si l'un de ces postes vous intéresse, veuillez contacter
Michel Vaillancourt ou Annick Leliévre,
1005, boulevard Laure Ouest

Sept-lles, 418 968-9191

Vous pouvez également postuler en ligne. Unrélea jouer
A vous de choisir! Une histoire .

. . . StH
st-hubert.com/emploi/carriere a partager ubert

AVIS D'APPEL DE CANDIDATURES
FONCTION PUBLIQUE QUEBECOISE

ON VEUT
VOTRE
TALENT

Derriere la qualité de vie des Québécois,
ily a des carrieres pleines de défis.

INGENIEURE OU INGENIEUR JUNIOR

Fonction publique québécoise

Processus de qualification numéro: 18604RS08500004

Régions: Toutes les régions administratives du Québec

Vous commencez votre carriére en ingénierie et vous étes a la recherche d'un milieu de travail
stimulant qui vous offre la possibilité de réaliser des mandats qui ont une incidence directe sur la
qualité de vie et la sécurité des citoyens? L'élaboration et la réalisation d’études, de recherches
sur différents sujets et d’expertises techniques vous intéressent? La fonction publique recrute
desingénieures et ingénieurs junior.

Actuellement, des emplois sont disponibles dans les domaines du génie suivants: civil, de la
construction, des eaux, biomédical, mécanique et géologique.

Joignez-vous a une équipe dynamique au sein d’organisations qui possédent une expertise unique,
a la fine pointe des connaissances et du savoir-faire scientifique.

INGENIEURE OU INGENIEUR

Fonction publique québécoise

Processus de qualification numéro: 18600RS08500004

Régions: Toutes les régions administratives du Québec

Vous détenez une expertise en ingénierie et vous désirez mettre a contribution vos habiletés a
travailler dans le domaine ? La planification, la programmation, I'élaboration et la réalisation
d'études et de recherches sur différents sujets vous intéressent? La fonction publique recrute
desingénieures et des ingénieurs.

Actuellement, des emplois sont disponibles dans les domaines du génie suivants: civil, de la
construction, des eaux, hiomédical, mécanique et géologique.

Joignez-vous a une équipe dynamique au sein d’organisations qui possédent une expertise unique,
a la fine pointe des connaissances et du savoir-faire scientifique.

Consultez la section « Appels de candidatures disponibles » du site
CARRIERES.GOUV.QC.CA ou téléphonez au 1 866 672-3460 pour obtenir
les détails sur ces emplois et la fagon de poser votre candidature.

La fonction publique québécoise a mis sur pied des mesures d'accés a I'égalité en emploi a I'intention
des femmes, des membres de communautés culturelles, des autochtones, des anglophones et

des personnes handicapées.
A
Québec

LA FONCTION PUBLIQUE AU SERVICE DU QUEBEC

AVIS PUBLICS ET OFFRES D'EMPLOI

PORT & 3%

HAVRE-SAINT-PIERRE

AVIS DE PRESENTATION
D'UN PROJET DE LOI D'INTERET PRIVE

Avis est donné que le requérant. le Port de Havre-Saint-Pierre, s'adressera a I'Assemblée
nationale, a la présente session, pour demander 'adoption d'un projet de loi d'intérét
privé afin de prévoir les modalités de taxation fonciere applicables aux biens et
immeubles appartenant au Port de Havre-Saint-Pierre sur les lots qui ont été cédés par
Transports Canada.

Toute personne qui a des motifs d'intervenir sur ce projet de loi dintérét privé doit en
informer le directeur de la législation de I'Assemblée nationale, Edifice Pamphile-Lemay,
1035, rue des Parlementaires, 3¢ étage, Bureau 3.55, Québec (Québec), G1A TA3.

%,-m‘ O
Réjean Cyr
Président du Port de Havre-Saint-Pierre

LDC. manoetvre

Louis Dreyfus Company

Entreprise :

Les Silos Port-Cartier une div. de Louis Dreyfus Company Canada ULC est une entreprise
dentreposage et de manutention de céréales qui opére a Port-Cartier depuis 1968. La compagnie
fait partie du groupe Louis Dreyfus qui est présent dans 100 pays a travers le monde avec un
chiffre d'affaires excédent 57 milliards par année. Louis Dreyfus transforme et fait le commerce
de différents produits d‘agriculture, des engrais et le transport ferroviaire et maritime.

Mission de I'entreprise :

Demeurer un leader dans le domaine de la manutention de céréales pour la satisfaction
constante de ses clients en leur offrant un service de qualité, et en travaillant en étroite
collaboration avec ses employés dans |'atteinte de I'amélioration constante.

MANCUVRE

Responsabilités :
Nettoyer et entretenir tous les lieux de travail incluant les silos, greniers, réservoirs, etc.
Suivre les procédures d'entrée dans les espaces clos et compléter les permis dentrée.
Attacher les chargeuses sur roues pour l'embarquement et le débarquement sur les
laquiers en respectant les consignes de sécurité.
Procéder au nettoyage des fonds de cales a I'aide des outils appropriés.
Dégager les entrées et les sorties durant la période hivernale (épandre du sable ou du sel).
Agir comme patrouilleur a la réception et a I'expédition selon la fiche d'inspection et
de suivi.
Aider les ouvriers qualifiés tels que mécaniciens, électriciens et menuisier/peintre dans
leurs taches.
Procéder aux réparations mineures telles que colmatage de fuites, pose de céramique
dans les goulottes, etc.
Appliquer les pesticides/herbicides au besoin.
Exécuter toutes autres taches connexes a la demande de son supérieur.

Qualifications et exigences :

= Détenir un diplome de secondaire V ou I'équivalent.

= Ftre capable de:

« Travailler sur des horaires en rotation;

« Travailler dans les hauteurs;

- Grimper des échelles de 40 pieds a la verticale (bateau) et des escabeaux;

« Travailler dans des espaces clos et restreints.

Etre disponible pour le travail supplémentaire en fonction des arrivages des bateaux.
Etre en bonne condition physique et avoir la capacité de soulever des charges de 25kg.
Etre capable d'opérer de I€quipement mobile de facon sécuritaire.

Etre capable d'opérer une chargeuse sur roues et/ou machinerie lourde serait un atout.

-
-
-
-

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous et a toutes et des conditions de travail
avantageuses. Le salaire et les avantages sociaux sont ceux établis dans la convention col-
lective. Cest un travail permanent a temps plein, saisonnier (avril a décembre).

Sivous étes intéressés(es), vous devez faire parvenir votre curriculum vitae par la poste, par
fax ou par courriel au plus tard le 24 février 2019 a I'adresse suivante :

Les Silos Port-Cartier une div.
Louis Dreyfus Company Canada ULC
C.P. 400
Port-Cartier (Québec) G5B 2G9
Fax (418) 766-4136
Courriel : johanne.berthelot@ldc.com
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Réserve de parc national de Mingan Archipelago Ago
I. Es M n n E E s @ I’Archipel-de-Mingan Nationg Park Hesemp g
SEPT-ILES ‘ ; CENOra-ovotier
Source : Péches et Océans Canada INVITATION A SOUMETTRE UNE EXPRESSION D’INTERET (EDI) o
MERCREDI 6 FEVRIER 2019 CONCERNANT L'OFFRE DE SERVICE DE TRANSPORT MARITIME (2020-2021-2022) I’Hebdo quotidien
Heure Hauteur RESERVE DE PARC NATIONAL DE L'ARCHIPEL-DE-MINGAN
JOURNALISTE
02:43 22 7.2 Parcs Canada invite toutes les parties intéressées a offrir un service de transport pour la réserve (tem S I ein)
08:30 0.5 1.6 de parc national de I'Archipel-de-Mingan a soumettre une expression d'intérét (EDI). p p
14:49 28 9.2 P_roc’urez;\;(;l:)s les fgrrrull;ires gtl-lles dogur_nens dinformation en vous présentant_ alu bureau Le Journal Le Nord-Cétier embauche un journaliste
situé au 1340, rue de la Digue a Havre-Saint-Pierre ou en nous écrivant par courriel a : N Lo 7 ‘
21:19 0.4 13 ) . X ) a temps plein a Sept-lles. La personne recherchée
RIS pcarchipeldemingan-minganarchipelago.pc@canada.ca doit f;:reppreuve dz ponvaIeFr:ce avoir un instinct
_ Notez que ceci ne constitue pas un processus d'appel d'offres, ni une demande de propositions, journalistique développé et une facilité a I'écrit.
Heure Hauteur . Py . T )
. mais une recherche afin de vérifier la disponibilité des parties intéressées a offrir un service de
HNE (m) (pi) transport maritime pour la réserve de parc national de I'Archipel-de-Mingan. FONCTION :
03:16 23 73 Pour plus d'informations, communiquez avec madame Marléne Arsenault, gestionnaire + Recherche
09:05 0.5 16 expérience du visiteur au 418 538-3331, poste 250. - Rédaction d'articles journalistiques
15:21 2.8 9.2 Ané
Date limite pour manifester votre intérét : Lundi, 18 février 2019 avant 10 h. (general/culturel/spprt)
21:47 04 1.3 o - Couverture de conférence de presse
VENDREDI 8 FEVRIER 2019 La direction - Réalisation d'entrevues
Heure Hauteur
HNE (m) (pi) INVITATION TO SUBMIT AN EXPRESSION OF INTEREST (EOI) EXI,GEN,CES: o Y . .
03:48 23 75 ASTO THE MARITIME TRANSPORTATION SERVICES (2020-2021-2022) » Détenir un diplome d'études en journalisme
09:40 05 16 MINGAN ARCHIPELAGO NATIONAL PARK RESERVE ou communications ou formation equwalente
’ ’ ' Ref ber: 8563-1/102 + Avoir une expérience en journalisme (atout)
15:54 2.7 8.9 clerencenumber. 63+ + Avoir une excellente maitrise du francais écrit
22:16 0.4 1.3 Parks Canada i inviting interested parties to submit an Expression of Interests (EOI) for - Avoir une bonne connaissance de I'actualité
SAMEDI 9 FEVRIER 2019 potential maritime transportation services in the Mingan Archipelago National Park Reserve. (culture générale) et de la région (atout)
Heure Hauteur Forms and information documents are available at the administrative office located at - Posséder un permis de conduire et voiture
HNE (m) (pi) 1340 De La Digue Street in Havre-Saint-Pierre or by email:
c.archipeldemingan-minganarchipelago.pc@canada.ca <
0421 23 75 pearIpETEmIGA RGP e ‘ ENTREE EN FONCTION :
10:18 06 20 Note that this is not a tender process, nor a request for proposal, but only an inquiry as to the . Immédiatement
) ’ ) Maritime transportation services at the Mingan Archipelago National Park Reserve.
16:27 2.5 8.2
22:47 05 16 For more information, communicate with Marléne Arsenault, visitor experience manager, at VEUILLEZ FAIRE PAR‘!ENlR VOTRE
: — . 418-538-3331 extension 250. CURRICULUMVITAEA:
DIMANCHE 10 FEVRIER 2019 Deadline: Mondav. Feb 18 2019110 Sylvain Turcotte, directeur de l'information
Heure Hauteur cadiine: Monday, February {6, V1 at Tham Journal Le Nord-Cotier,
HNE (m) (pi) The direction 719, Boul. Laure, Sept-iles (QC)
04:56 23 7.5 Parcs Parke C dlol Télécopieur: 418 968-3129
10:58 06 20 [ L4 | Canada Canada dlladd Courriel : s.turcotte@lenord-cotier.com
17:03 24 7.9
23119 0.6 2.0

LUNDI 11 FEVRIER 2019 / \
1]

wme @ e | INorCristal NOUS RECHERCHONS

05:35 2.3 7.5 vitrerie
11:44 0.7 2.3
17:42 2 7 Vitrerie Norcristal, un employeur de choix, est une entreprise établie depuis plus de 40 ans et trés impliquée dans son milieu.
23:56 06 20 Nous oeuvrons dans le domaine de la construction et nous couvrons différents secteurs.

HARINL TN Z8 Conseiller (ére) aux ventes portes et fenétres Estimateur (trice)
Heure Hauteur
HNE (m) (pi) EXIGENCES : EXIGENCES :

P! - Expérience au niveau de la vente et du service a la clientele; - Formation technique du batiment ou toutes expériences

06:19 2.3 7.5 - Vous étes une personne passionnée et pour qui la satisfaction équivalentes;
12:40 0.8 26 du client est une priorité; - Bilingue (un atout);
18:30 2 6.6 - Bilingue (un atout); - Bonne connaissance des logiciels de gestion;

- Capacité a mener plusieurs dossiers a terme; - Autonomig, fiabilité, rigueur et respect sont des qualités
- Avoir une facilité a travailler avec différents logiciels informatiques; recherchées;

- Grand sens des responsabilités et faire preuve d'un engagement - Démontrer des habilités en relations interpersonnelles.
dans la réalisation de son travail.

DESCRIPTION DU POSTE :
DESCRIPTION DU POSTE : - Rencontrer les clients au niveau commercial, afin de répondre
- Rencontrer les clients, analyser leurs besoins; a leurs besoins;
- Etablir une proposition qui correspond aux attentes du client; - Evaluer les travaux, soumettre les propositions et en assurer
- Placer les différentes commandes; le suivi;
- Planification des travaux; - Procéder aux commandes des différents matériaux;

4 1 8 960'2090 - Assurer le suivi du service aprés-vente. - Planifier I'exécution des travaux;
- Assurer les différents suivis suite a la fermeture des projets.
9
I He_b(.lo NOUS OFFRONS : Les personnes intéressées par I'un de ces postes,
quotld ien - Salaire compétitif doivent soumettre leur candidature a
- Assurance collective mpelletier@norcristal.com

- Soutien au niveau de la formation avant le 15 février 2019.
- Allocation pour véhicule
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AVIS PUBLIC

VILLE DE

'/ R
N SEPT-ILES

ASSEMBLEE PUBLIQUE DE CONSULTATION
Projet de réglement n° 19-02
Amendement au Reglement concernant les ententes relatives a des travaux municipaux

A toutes les personnes intéressées par le projet de réglement n° 19-02 « Amendement au Réglement concernant les ententes
relatives a des travaux municipaux », la soussignée, greffiére de la Ville de Sept-lles, donne avis public de ce qui suit :

1° Le conseil municipal a adopté, lors de la séance ordinaire du 28 janvier 2019, le projet de reglement n® 19-02 « Amendement
au Reglement concernant les ententes relatives a des travaux municipaux ».

2° Lobjet de ce réglement est d’amender le reglement n°® 2012-243 intitulé « Réglement concernant les ententes relatives a
des travaux municipaux » afin d’actualiser le plan qui illustre le périmétre d’urbanisation du centre-ville.

Le nouveau plan introduit a 'annexe 1 du réglement est illustré ci-contre :

PERIMETRE D'URBANISATION
REGLEMENT NO 2007-102
SECTEUR CENTRE-VILLE
FEUILLET B

TYPE "URBAIN"

3° Une assemblée publique de consultation aura lieu le MERCREDI 20 FEVRIER 2019 & compter de 19 h dans la salle du conseil
municipal, située au 546, avenue De Quen a Sept-Iles, en conformité avec les dispositions de la Loi sur 'aménagement et
I'urbanisme.

Au cours de cette assemblée, le maire, ou son représentant, expliquera le projet de réglement et les conséquences de son
adoption, et entendra les personnes qui désirent s’exprimer.

4° Ce projet de reglement est disponible pour consultation au bureau du Service du greffe, situé a I'hotel de ville, 546, avenue
De Quen, du lundi au jeudi, de 8h30a12 hetde 13 ha 16 h 30, et le vendredi, de 8 h 30 a 12 h 30.

DONNE A SEPT-ILES, ce 30 jour du mois de janvier 2019.

Me VALERIE HAINCE, OMA
Greffiere

Nord-Cotier

I’THebdo quotidien

www.lenord-cotier.com

AVIS PUBLICS ET OFFRES D'EMPLOI

LE 6 FEVRIER 2019

Cégep de Sept-iles
OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DE LA FORMATION
CONTINUE ET DES SERVICES AUX ENTREPRISES

NATURE DE L'EMPLOI

Sous l'autorité du directeur général, vous assurerez le développement des
activités de votre direction et la gestion des ressources quiy sont associées.
Vous devez notamment :

= effectuer une veille active des besoins de formation et les traduire en
enjeux et priorités;

= maintenir des liens étroits de collaboration avec les instances impliquées
dans la formation de la main-d’ceuvre et étre reconnu comme un
intervenant clé dans ce domaine;

= rechercher, négocier et gérer des mandats de formation dans une
optique de rentabilité;

= développer des relations de partenariat avec les entreprises et
organismes desservis;

= diriger la conception, la promotion, la mise en ceuvre et I'évaluation de
programmes de formation;

= ceuvrer en concertation avec les autres directions;

= contribuer a la réalisation du plan stratégique du collége.

PERSONNE RECHERCHEE

Vous avez le sens des affaires, vous étes dynamique et innovateur. Vous
étes un développeur. Vous démontrez une capacité a anticiper les besoins
et les occasions a saisir de maniére a orienter les services sous votre
responsabilité en conséquence. Vous étes préoccupé a la fois par la
croissance et la profitabilité des activités de vos services.

Vous étes un gestionnaire centré sur les résultats, mobilisateur et
préoccupé du maintien d’'un bon climat de travail. Vous étes un bon
communicateur avec en plus, d’excellentes capacités relationnelles en
matiére de réseautage et de partenariat. Vous étes soucieux de la synergie
a assurer avec les secteurs de I'enseignement régulier et de la recherche.

Vous avez une bonne connaissance du milieu collégial de méme que du
milieu régional. Vous avez un intérét pour le développement d’expertises
distinctives et le rayonnement hors région.

Vous avez un dipldme universitaire de 1¢" cycle dans un champ de
spécialisation approprié. Vous avez une expérience pertinente d'au moins
huit ans dont trois en gestion. Vous avez une excellente connaissance de
la langue francaise parlée et écrite et une trés bonne connaissance de la
langue anglaise parlée et écrite. La connaissance d’autres langues est un
atout.

CONDITIONS D’EMPLOI

La rémunération et les conditions de travail sont celles du Réglement
déterminant certaines conditions de travail des cadres des colleges
d’enseignement général et professionnel (classe 8, entre 82 750 $ et
110 330 $ plus une prime de rétention de 8 %).

Toute personne intéressée par le poste et ses défis est invitée a présenter
sa candidature en faisant parvenir son curriculum vitee accompagné d'un
texte de quelques pages précisant ses motivations et sa conception du
poste et du rdle d'un directeur de la formation continue et des services aux
entreprises dans un college. Une candidature non accompagnée d'un texte
d'appui ne sera pas considérée.

Des tests de connaissance et psychométriques seront administrés aux
personnes sélectionnées.

Les dossiers des candidatures doivent étre recus avant 16 h, le 20 février
2019, comme suit : Concours — Directeur DFCSE, Cégep de Sept-iles,
175, rue De La Vérendrye, bureau D-125, Sept-iles (Québec) G4R 5B7 ou
par courriel a recrutement@cegepsi.ca

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

Le Cégep de Sept-iles applique un programme d'accés a I'égalité en
emploi.




LE 6 FEVRIER 2019

D VILLE DE
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Appel d’offres ING-2019-400

SERVICES PROFESSIONNELS POUR LA CONFECTION
DE PLANS ET DEVIS POUR LA REFECTION DE LA TOITURE
DU CENTRE ROGER-SMITH

La Ville de Sept-iles requiert des services professionnels en architecture pour la
confection des plans et devis pour soumission et construction pour la réfection de
la toiture du centre communautaire Roger-Smith.

DOCUMENTS :
Les documents d’appel d’offres sont disponibles sur le site Internet du systéme
électronique d’appel d’offres (SEAQ) a I'adresse suivante www.seao.ca.

CONDITIONS :

La soumission doit &tre déposée en un (1) original et trois (3) copies et doit étre
accompagnée d’une garantie de soumission par chéque visé, chéque certifié,
mandat-poste ou traite bancaire d’un montant forfaitaire de mille dollars (1 000 $).

EVALUATION DES OFFRES :

Les offres de services regues seront évaluées suivant un systeme d’évaluation et une
grille de pondération établis conformément a la Loi sur les cités et villes (systeme
en deux étapes).

DATE DE RECEPTION :

Les soumissions devront &tre regues sous enveloppe cachetée portant la mention
« APPEL D’OFFRES ING-2019-400 - SERVICES PROFESSIONNELS POUR
LA CONFECTION DE PLANS ET DEVIS POUR LA REFECTION DE LA TOITURE DU
CENTRE ROGER-SMITH » au Service du greffe situé a I'hotel de ville, 546, avenue
De Quen, Sept-lles (Québec) G4R 2R4, avant 15 heures, le mardi 26 février 2019.

Les soumissions seront ouvertes publiquement dans la salle du conseil municipal,
dans les minutes suivant I'heure limite de réception.

La Ville de Sept-iles se réserve le droit de n'accepter ni la plus basse ni aucune des
Soumissions regues.

DONNE A SEPT-ILES, ce 31¢ jour du mois de janvier 2019

Me Valérie Haince, OMA
Greffiere

Entrepreneur général
spécialisé dans la construction
de routes — génie civil

&2

JACQUES 2
DUFOURGE

% OPERATEUR DE CHARGEUR SUR ROUES DANS UNE CARRIERE
+ OPERATEUR DE PELLE DANS UNE CARRIERE (AVEC MARTEAU)
% CHEF D’EQUIPE DE CONCASSEUR

POSTES A COMBLER

| a2 années d’expérience

Poste de 45 h / semaine

Travail dans la région de Charlevoix et Cote-Nord
Quart de travail de nuit possible

Embauche de mai a novembre

< TECHNICIEN/NE DE LABORATOIRE / GENIE CIVIL

Formation: DEC terminé ou formation professionnelle
Expérience serait un atout

Poste de 40 h / semaine

Certificat en santé-sécurité de I'’ASP serait un atout
Posséder un permis de conduire

Embauche de mai a novembre

< CAMIONNEUR CLASSES | ET 3

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 18 février 2019 au :
106, rue Sainte-Anne
Baie-Saint-Paul (Québec) G3Z IP5
ou
entjacquesdufour@ejd.ca

Seules les personnes sélectionnées seront contactées.

AVIS PUBLICS ET OFFRES D'EMPLOI

APPEL D’OFFRES APPEL D’OFFRES

D VILLE DE

OQ SEPT-ILES

Appel d’offres ACH400-124

FOURNITURE DE COMPOSANTES ELECTRIQUES
DE MARQUE ALLEN-BRADLEY

La Ville de Sept-iles demande des soumissions pour la fourniture de composantes
électriques de marque Allen-Bradley et ce, pour la troisieme phase de la mise a niveau
des stations téléportées afin de les raccorder au réseau de fibre optique de la Ville
de Sept-lles, notamment a son usine de traitement de I'eau potable ainsi que pour
ses bassins B-1, B-3 et B-4.

DOCUMENTS :
Les documents d’appel d’offres sont disponibles sur le site Internet du systéme
électronique d’appel d’offres (SEAQ) a I'adresse suivante www.seao.ca.

CONDITIONS :

La soumission doit étre déposée en un (1) original seulement et doit étre accompagnée
d’'une garantie de soumission sous forme de chéque visé, chéque certifié,
mandat-poste ou traite bancaire d’'un montant de cing mille dollars (5 000 $).

DATE DE RECEPTION :

Les soumissions devront étre regues sous enveloppe cachetée portant la mention
« APPEL D’OFFRES ACH400-124 - FOURNITURE DE COMPOSANTES ELEC-
TRIQUES DE MARQUE ALLEN-BRADLEY » au Service du greffe situé a I'hotel de
ville, 546, avenue De Quen, Sept-lles (Québec) G4R 2R4, avant 15 heures, le mardi
26 février 2019.

Les soumissions seront ouvertes publiquement dans la salle du conseil municipal,
dans les minutes suivant I'heure limite de réception.

La Ville de Sept-lles se réserve le droit de n'accepter ni la plus basse ni aucune des
SOuUMIssions regues.

DONNE A SEPT-ILES, ce 31¢ jour du mois de janvier 2019

Me Valérie Haince
Greffiere

JOURNAL LE NORD-COTIER / 27

LES PTITES

ANNONCES

TINord-Cotier

SUR PLACE

719, boul; Laure
Sept-lles

PAR COURRIEL

journal@
lenord-cotier.com

-
b —
— = |
—
ris
o
ri-
-
==
o
-
| o |

QD VILLE DE

N SEPT-ILES

Appel d’offres ING-2019-200

SERVICES PROFESSIONNELS POUR LA CONFECTION
DE PLANS ET DEVIS POUR LA CONVERSION DE L'AIRE
DE L'ANCIENNE PISCINE MUNICIPALE

La Ville de Sep-lles requiert des services professionnels en architecture et en
ingénierie (toutes disciplines confondues) pour la confection des plans et devis pour
soumission et construction pour la réalisation des travaux de conversion de l'aire de
I'ancienne piscine municipale en dojo.

DOCUMENTS :
Les documents d’appel d’offres sont disponibles sur le site Internet du systéme
électronique d’appel d’offres (SEAQ) & I'adresse suivante www.seao.ca.

CONDITIONS :

La soumission doit étre déposée en un (1) original et trois (3) copies et doit étre
accompagnée d’une garantie de soumission par chéque visé, chéque certifié,
mandat-poste ou traite bancaire d’un montant forfaitaire de cing mille dollars
(5000 $).

EVALUATION DES OFFRES :

Les offres de services regues seront évaluées suivant un systéme d’évaluation et une
grille de pondération établis conformément a la Loi sur les cités et villes (systéme
en deux étapes).

DATE DE RECEPTION :

Les soumissions devront étre recues sous enveloppe cachetée portant la mention
« APPEL D’OFFRES ING-2019-200 — SERVICES PROFESSIONNELS POUR
LA CONFECTION DE PLANS ET DEVIS POUR LA CONVERSION DE L'AIRE DE
L'ANCIENNE PISCINE MUNICIPALE » au Service du greffe situé a I'hotel de ville,
546, avenue De Quen, Sept- les (Québec) G4R 2R4, avant 15 heures, le mardi
26 février 2019.

Les soumissions seront ouvertes publiquement dans la salle du conseil municipal,
dans les minutes suivant I'heure limite de réception.

La Ville de Sept-iles se réserve le droit de n'accepter ni la plus basse ni aucune des
soumissions regues.

DONNE A SEPT-ILES, ce 31¢ jour du mois de janvier 2019

Me Valérie Haince, OMA
Greffiere

APPEL D’OFFRES

418 900-2090

TNord-Cotier
LES P'TITES

ANNONCES
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N7/ VILLE DE
AN SEPT-ILES

ASSEMBLEE PUBLIQUE DE CONSULTATION
Projet de reglement n° 19-06

Amendement au réglement de zonage n° 2007-103 - Création
de zones et normes réglementaires (secteur Rochette Ill et IV)

Atoutes les personnes intéressées par le projet de réglement n° 19-06 « Amendement
au réglement de zonage n° 2007-103 - Création de zones et normes réglementaires
(secteur Rochette Ill et IV) », la soussignée, greffiere de la Ville de Sept-lles, donne avis
public de ce qui suit :

1° Le conseil municipal a adopté, lors de la séance ordinaire du 28 janvier 2019, le
projet de reglement n® 19-06 « Amendement au réglement de zonage n° 2007-103
— Création de zones et normes réglementaires (secteur Rochette Il et IV) ».

2° Lobjet de ce réeglement est d’amender le réglement de zonage afin d’établir de
nouvelles normes et de créer de nouvelles zones (résidentielles et commerciales)
pour le secteur Rochette (phases Ill et 1V).

Les zones visées par ce projet de réglement et les zones contigués sont illustrées
par le croquis ci-contre :

"Création des zones 924-10 R, 924-11 C,
924-12 R, 924-13 R, 924-14 R et 924-15 R"
N.B.: Extrait du plan de zonage # 2728
du réglement no 2007-103.

1041 F
9249 R T
9248 R 924\7R
[924710R | {] T
i It i 9246R !
: o
e
- I i &
v s 9244 R 924-3R
924112R ; [
3 924-15R

924C |
A 82413R

92585

3° Une assemblée publique de consultation aura lieu le MERCREDI 20 FEVRIER 2019
a compter de 19 h 45 dans la salle du conseil municipal, située au 546, avenue
De Quen a Sept-lles, en conformité avec les dispositions de la Loi sur 'aménagement
et 'urbanisme.

Au cours de cette assemblée, le maire, ou son représentant, expliquera le projet de
réglement et les conséquences de son adoption, et entendra les personnes qui
désirent s’exprimer.

4° Ce projet de reglement contient des dispositions propres a un réglement susceptible
d'approbation référendaire.

5° Ce projet de réglement est disponible pour consultation au bureau du Service
du greffe, situé a I'hotel de ville, 546, avenue De Quen, du lundi au jeudi, de 8 h 30
al12hetde13ha 16 h 30, etle vendredi, de 8 h 30 a 12 h 30.

DONNE A SEPT-ILES, ce 30¢ jour du mois de janvier 2019.

Me VALERIE HAINCE, OMA
Greffiere

AVIS PUBLICS ET OFFRES D'EMPLOI

AVIS PUBLIC AVIS PUBLIC

N7/ VILLE DE
AN SEPT-ILES

ASSEMBLEE PUBLIQUE DE CONSULTATION

X Projet de reglement n° 19-04
REGLEMENT MODIFIANT LE PLAN D'URBANISME N° 2007-102 -
AGRANDISSEMENT D’UNE AIRE D’AFFECTATION HABITATION
TRES FAIBLE DENSITE (SECTEUR VAL-MARGUERITE)

Projet de reglement n° 19-05
AMENDEMENT AU REGLEMENT N° 2007-103 -
AGRANDISSEMENT DE LA ZONE 108 R
(SECTEUR VAL-MARGUERITE)

Atoutes les personnes intéressées par le projet de reglement n® 19-04 « Reglement
modifiant le plan d'urbanisme n° 2007-102 - Agrandissement d’une aire d’affectation
habitation trés faible densité (secteur Val-Marguerite) » et par le projet de réglement
n° 19-05 « Amendement au réglement n° 2007-103 - Agrandissement de la zone
108 R (secteur Val-Marguerite) », la soussignée, greffiere de la Ville de Sept-lles
donne avis public de ce qui suit :

1° Le conseil municipal a adopté, lors de la séance ordinaire du 28 janvier 2019,
deux projets de reglement soit, le projet de reglement n°® 19-04 « Réglement
modifiant le plan d'urbanisme n°® 2007-102 - Agrandissement d’une aire
d’affectation habitation trés faible densité (secteur Val-Marguerite) » et le
projet de réglement n® 19-05 « Amendement au réglement n° 2007-103 -
Agrandissement de la zone 108 R (secteur Val-Marguerite) » (Réglement de
concordance).

2° Une assemblée publique de consultation aura lieu le MERCREDI 20 FEVRIER
2019 a compter de 19 h 30 dans la salle du conseil municipal, située au
546, avenue De Quen a Sept-lles, en conformité avec les dispositions de la
Loi sur 'aménagement et I'urbanisme.

Au cours de cette assemblée, le maire ou son représentant, expliquera les deux
projets de réglement et les conséquences de leur adoption et entendra les
personnes qui désirent s’exprimer.

3° Les projets de réglements visent a modifier le plan d’urbanisme et a faire
la concordance au réglement de zonage afin d’agrandir I'aire d’affection habitation
dans le secteur Val-Marguerite.

La zone visée par ces projets de reglements et les zones contigués sont illustrées
par le croquis ci-contre (réglement de zonage) :

"Agrandissement de la zone 108 R"

Sy
N.B.: Extrait du plan de zonage # 2706 s — 1101
du réglement no 2007-103. / ‘=H‘\\
114-2F / .
A

// > LA

/

=

profondeur. i
b i g b e 108 R ,
A ﬁ:\ P
& AR Py

4° Ces projets de réeglements sont disponibles pour consultation au bureau du
Service du greffe, situé a I'hotel de ville, 546, avenue De Quen, du lundi au jeudi,
de8h30a12hetde13ha16h 30, et le vendredi, de 8 h 30 a 12 h 30.

DONNE A SEPT-ILES, ce 30¢ jour du mois de janvier 2019.

Me VALERIE HAINCE, OMA
Greffiere
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HOROSCOPE

LE 6 FEVRIER 2019

AVIS PUBLIC

) VILLE DE
N SEPT-ILES

Reglement n° 2019-414

AMENDEMENT AU REGLEMENT N° 2007-105 CONCERNANT
LA GESTION DES REGLEMENTS D’URBANISME - NOUVELLES
NORMES ENCADRANT L'INSTALLATION DE VEHICULES
RECREATIFS (ZONES A RISQUE D’EROSION)

- Entrée en vigueur -

La soussignée, greffiére de la Ville de Sept-iles, donne avis a la population de ce qui
suit :

1° Lors de la séance ordinaire du 28 Janwer 2019, le conseil municipal de la Ville
de Sept-les a adopté le réglement n° 2019-414 et intitulé «Amendement
au réeglement n° 2007-105 concernant la gestion des réglements d'urbanisme -
Nouvelles normes encadrant I'installation de véhicules récréatifs (zones a risque
d'érosion) ».

2° Le réglement modifie le réglement n® 2007-105 « Réglement concernant la
gestion des reglements d’urbanisme » afin d’introduire des dispositions spécifiques
indiquant les documents a fournir et le tarif applicable pour 'obtention d’un certificat
d’autorisation pour I'installation temporaire d’un véhicule récréatif sur un terrain en
bordure du littoral d’une zone a risque d’érosion.

3° Les personnes intéressées peuvent prendre connaissance de ce réglement
au Service du greffe de la municipalité, situé au 546 de I'avenue De Quen,
du lundi au jeudide 8h30a12hetde 13 ha 16 h 30, et le vendredi de 8 h 30
a 12 h 30, ol copie de ce réglement peut étre obtenue. Elles peuvent également
le consulter sur le site Internet de la Ville de Sept-lles au www.ville.sept-iles.qc.ca
sous la rubrique « Réglements municipaux » de sa page d’accueil.

4° Le réglement n® 2019-414 entre en vigueur le jour de sa publication.
DONNE A SEPT-ILES, ce 30¢ jour du mois de janvier 2019.

Me VALERIE HAINCE, OMA
Greffiere

OFFRE

BNord-Cotier

I’'Hebdo quotidien

DISTRIBUTEUR
RECHERCHE POUR SEPT-ILES

Le journal Le Nord-Cétier est a la recherche
d'un distributeur pour la ivraison de son journal
dans les commerces et restaurants de [a région

de Sept-1les, le mercredi matin.

SI INTERESSE, JOINDRE RAYMONDE MASSE
AU 418 960-2090 POSTE 0

D’EMPLOI

IDEAL POUR RETRAITES

QD VILLE DE

N SEPT-ILES

Appel d’offres ING-2019-300

SERVICES PROFESSIONNELS POUR LA CONFECTION
DES PLANS, DEVIS, CERTIFICAT D'AUTORISATION
ET SURVEILLANCE EN RESIDENCE DES TRAVAUX POUR
LA REFECTION DU PONT DE LA RIVIERE HALL

La Ville de Sept-iles requiert des services professionnels en ingénierie pour la
confection des plans et devis pour soumission et construction pour la réfection du
pont de la riviere Hall, incluant aussi la surveillance en résidence des travaux et
I'obtention du certificat d’autorisation requis pour la réalisation des travaux de
construction.

DOCUMENTS :
Les documents d’appel d’offres sont disponibles sur le site Internet du systéme
électronique d’appel d’offres (SEAQ) a I'adresse suivante www.seao.ca.

CONDITIONS :

La soumission doit &tre déposée en un (1) original et trois (3) copies et doit étre
accompagnée d’une garantie de soumission par chéque visé, cheque certifié,
mandat-poste ou traite bancaire d’'un montant forfaitaire de cing mille dollars
(5000 $).

EVALUATION DES OFFRES :

Les offres de services regues seront évaluées suivant un systeme d’évaluation et une
grille de pondération établis conformément a la Loi sur les cités et villes (systeme
en deux étapes).

DATE DE RECEPTION :

Les soumissions devront &tre regues sous enveloppe cachetée portant la mention
« APPEL D’OFFRES ING-2019-300 — SERVICES PROFESSIONNELS POUR
LA CONFECTION DES PLANS, DEVIS, CERTIFICAT D'AUTORISATION ET
SURVEILLANCE EN RESIDENCE DES TRAVAUX POUR LA REFECTION DU PONT
DE LA RIVIERE HALL » au Service du greffe situé a I'hotel de ville, 546, avenue
De Quen, Sept-lles (Québec) G4R 2R4, avant 15 heures, le mardi 26 février 2019.

Les soumissions seront ouvertes publiquement dans la salle du conseil municipal,
dans les minutes suivant I'heure limite de réception.

La Ville de Sept-iles se réserve le droit de n'accepter ni la plus basse ni aucune des
soumissions regues.

DONNE A SEPT-ILES, ce 31¢ jour du mois de janvier 2019

Me Valérie Haince, OMA
Greffiere

APPEL D’OFFRES

O Desjardins

Caisse de Port-Cartier

Aux membres de la Caisse Desjardins de Port-Cartier
APPEL DE CANDIDATURES

Le conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Port-Cartier a récemment adopté
un profil collectif enrichi et déterminé des cibles de compétence et de représentativité
de ses membres. Cette démarche permet a la Caisse de faire un appel de candidatures
en fonction de critéres précis afin d'enrichir la composition de son conseil.

En préparation de la prochaine assemblée générale annuelle qui aura lieu le
25 avril 2019, le conseil d’administration lance dés maintenant un appel de
candidatures en vue de pourvoir trois (3) postes d'administrateur. Les candidats doivent
étre membres de plein droit de la Caisse a la date de 'assemblée générale et avoir un
domicile, résider ou travailler dans le territoire des groupes suivants :

«Tposte(s) pour le groupe A : suffrage universel, province de Québec;
« 2 poste(s) pour le groupe B : municipalité régionale du comté de Sept-Rivieres
et municipalité de village de Baie-Trinité;

De plus, le conseil d'administration est particuliérement a la recherche de candidats
répondant a I'un ou l'autre des critéres suivants :
- détenir des compétences en technologie de I'information; en communication
et/ou en comptabilité;
- 2homme(s) et 1 femme ou 2 femme(s) et 1 homme afin de maintenir la parité
au conseil;
- groupes d'dge : 1 personne agée de 18 a 34 ans; 2 personnes agées de 50 a 64 ans;

Les dirigeants sortant de charge, Mme Laurencia Bond, M. Sylvain Dubuc et M. Mathieu
Tremblay, sont rééligibles.

Pour connaitre les conditions d'éligibilité, consultez la Trousse d'information pour les
candidats a la fonction d’administrateur accessible sur le site Internet de la Caisse a
I'adresse suivante : www.desjardins.com/fr/votre_caisse/accueil jsp?transit=81520378.

Vous pourrez également obtenir le formulaire d'avis de candidature, dont I'usage est
obligatoire en vous présentant dans un établissement de la Caisse ou en contactant
M. Michael Lavigne au 418-766-3032 poste 7025116. La date limite pour déposer
votre candidature est le 1* mars 2019 a 15 h. Prenez note que votre
candidature ne pourra étre acceptée apres ce délai.

Veuillez transmettre votre formulaire d'avis de candidature a :
mylene.gaudreault@desjardins.com ou par la poste a I'adresse suivante:
8, boulevard des lles, Port-Cartier (Québec), G5B 2J4.

M. Clermont Tremblay
Président, conseil d’'administration

ALEXANDRE AUBRY

() alexandre.aubry.astrologue
alexandre@norja.net

514 667-4803

SEMAINE DU
10 AU 16 FEVRIER 2019

SIGNES CHANCEUX DE LA SEMAINE :

Q@ © & @ S 9

© 6 99 @ 9O o6

LION, VIERGE ET BALANCE

BELIER (21 MARS - 20 AVRIL)
Personne n‘aime se serrer la ceinture et
ce sera précisément ce qui vous motivera
a corriger la situation. Vous entreprendrez
donc les démarches qui s'imposent dés que
vous trouverez la voie a suivre.

TAUREAU (21 AVRIL- 20 MAI)
Non seulement il y aura passablement
d'action, mais vous serez débordé d'obli-
gations de toutes sortes qui occuperont tout
votre temps. Heureusement, vous savez
vous organiser dans ce genre de situation.

GEMEAUX (21 MAI- 21 JUIN)
Un rhume signale souvent que votre corps
a fortement besoin de repos et de res-
sourcement. Vous aurez également ten-
dance a vous inquiéter pour mille et une
raisons. Détente et méditation seront les
bienvenues.

CANCER (22 JUIN-23 JUILLET)
Vous serez chargé d'un groupe de gens et
ceux-ci s'attendront & ce que vous preniez
toutes les initiatives; vous aurez passable-
ment de gestion & faire. Imposez-vous et
prenez la place qui vous revient.

LION (24 JUILLET-23 A00T)
Les responsabilités familiales et profes-
sionnelles prendront toute la place. Vous
n'aurez que trés peu de temps pour vous.
Vlous aurez également un rassemblement a
planifier pour le travail.

VIERGE (24 AOOT- 23 SEPTEMBRE)
Au boulot, vous connaitrez un tel succés
que vos patrons ne pourront faire autre-
ment que de vous offrir une augmentation
afin de s'assurer de vos loyaux services. Vous
serez passablement fier de vous-méme.

BALANCE  (24stpemBRE - 23 0CTOBRE)
Confronté a quelques questions d'ordre
existentiel, vous chercherez a faire de grands
changements vous permettant de voir la vie
avec une meilleure perspective. L'engage-
ment seraa I'honneur dans votre couple.

SCORPION (24 ocrose - 22 NovMBRE)
Vous serez en mesure d'établir une entente
avec les gens de votre entourage a la suite
d'un conflit. Vous ferez preuve d'une
grande sagesse dans cette situation néces-
sitant assurément une intervention rapide.

SAGITTAIRE (23 NoVEMBRE - 21 DECEMBRE)
La semaine sera extrémement stimulante
sur le plan professionnel. Cependant, évitez
de vous créer des attentes démesurées;
ainsi, la réussite sera a la hauteur de vos
efforts. Tensions possibles avec les colle-
gues au bureau.

CAPRICORNE (22 pécemBRE- 20 JaNVIER)
Vious vous retrouverez au cceur de |'atten-
tion, alors attendez-vous a recevoir quel-
ques applaudissements pour vos brillants
exploits. Cette situation rehaussera votre
estime personnelle.

VERSEAU (21JANVIER- 18 FEVRIER)
Il est possible que vous deviez passer une
journée a la maison & tourner en rond, a
attendre une livraison, par exemple. Cette
situation pourrait vous inciter a revoir la
décoration dans certaines pieces.

POISSONS (19 FEVRIER- 20 MARS)
Sivous prenez la route, assurez-vous d‘avoir
les bonnes indications pour éviter de perdre
un temps fou a chercher votre lieu de desti-
nation. Une carte ou un GPS sera un outil
trés précieux dans cette circonstance.
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A -t Centre intégré L. A

I_e N 0 I‘ = Otl e r i o PR Comité des usagers du CISSS de la Cote-Nord

de la Céte-Nord

'
I’Hebdo quotidien Québec ps comp

Titre d’emploi : Coordonnateur administratif Concours : REC-2019-035

Le journal Le Nord-Cétier est a la recherche d'un(e)

Port d’attache : Sept-lles ou Baie-Comeau avec possibilité de se déplacer sur le territoire.

co N S E I l l E R( E R E ) Le comité des usagers du Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de la Cote-Nord représente une population d'environ 95 000 habitants
sur un territoire s'étendant de Tadoussac a Blanc-Sablon (prés de 1300 km de littoral), en passant par I'lle d'Anticosti et les villes nordiques de Fermont
et de Schefferville.

P U B l I ( I T A I R E Sous |'autorité du président du comité des usagers du CISSS de la Cote-Nord (CUCI), la personne titulaire du poste assure les responsabilités en lien
avec le comité des usagers du CISSS de la Cote-Nord (CUCI) et les comités des usagers des établissements fusionnés et regroupés (CUC) ainsi que des

comités de résidents (CR) dans le but de fournir une assistance professionnelle dans les dossiers sous sa responsabilité.

. .y .
EmpI0| a temps plem Pour ce faire, elle exécute les fonctions reliées a la planification, a l'organisation et au suivi des activités rattachées a ces mandats en tenant compte
* Du lundi au vendredi des orientations régionales et nationales. Elle veille a la coordination, a la reddition de comptes et a 'évaluation des activités relevant de sa respon-
. _ sabilité selon les mandats qui lui sont confiés par le président du CUCI. Elle est chargée dagir a titre de personne-ressource pour le CUCI dans le but

°
Salaire de base p|US commission de fournir une assistance professionnelle afin d'actualiser et de réaliser le mandat du CUCI. Elle doit s'assurer de la coordination de I'ensemble des ac-

* Ava ntages sociaux tivités, dont les mandats de coordonner, représenter et harmoniser I'ensemble des CUCainsi que des CR du CISSS de la Cote-Nord.
EXIGENCES: Elle exécute des activités en lien avec les responsabilités de gestion stratégique et organisationnelle, de promotion, de formation et de gestion des
i ) . communications, des ressources financiéres et de gestion de partenariats. Elle voit a ce que les comités des usagers répondent a leur mandat et assure
* Posséder votre automobile le bon fonctionnement des CUC/CR du CISSS de la Cote-Nord, en conformité avec le Cadre de référence relatif aux comités des usagers et comités des
o Expérience dans la vente serait un atout résidents émis par le Ministére de la Santé et des Services sociaux, les lignes directrices ministérielles et le code d'éthique du CISSS de la Cote-Nord.

b . Elle oriente les comités des usagers dans I'exécution des fonctions qui leur sont dévolues par I'article 212 de la Loi sur la santé et les services sociaux.
* Développer des nouveaux projets

Mandat spécifique :
Si la vente vous intéresse, vous étes autonome, - Organiser les rencontres du comité (convocation, ordre du jour, procés-verbaux, résolution, salle et repas);
. . ol arz e - Mettre en oeuvre les décisions du comité et faire le suivi des décisions;
dynamlque et aimer le travail d equipe, - Partager avec les CUC les insatisfactions des usagers;
envoyer votre curriculum vitae a: - Soutenir les activités de promotion et de communication (organisation de I'assemblée générale, kiosques d'information, distribution

de matériel);
- Faire le suivi du budget et voir au traitement des dépenses du comité;

Karine Therrien - Soutenir a la planification des travaux du comité et a la reddition de comptes (rédaction du rapport annuel et du plan d'action annuel,

Journal Le Nord-Cf)tier, formation des nouveaux membres, s'informer sur les cadres de références ou les reglements ministériels pertinents et activités des partenaires);
3 - Sur demande, offrir un service-conseil au CUC et (R du territoire;

719, Boul. Laure, 5 ept'l les (QC) - Participer aux différentes rencontres pour le comité. (Comité commun avec le CISSS de la Cote-Nord, Regroupement provincial des comités

Courriel : k.therrien@lenord-cotier.com des usagers).

Exigences et compétences recherchées :

- Détenir un diplome détudes collégiales en techniques de bureautique ou un baccalauréat en sciences de I'administration ou dans une autre discipline
Construire avec fierté et passion appropriee serait un atout;

- - Expérience pertinente de 2 ans dans le secteur de la santé et de services sociaux ou dans le secteur communautaire;
- Expérience pertinente d’animation de groupes, de travail en partenariat et de concertation;

- Expérience de travail avec des bénévoles et des comités des usagers et de résidents serait un atout;

- Bilinguisme (francais et anglais fonctionnel) serait un atout;

- (Capacité d'analyse et de résolution de problémes, un bon sens de l'organisation, de la planification et des priorités;
- Démontrer des habiletés pour le travail déquipe et savoir s'adapter aux changements;

- Posséder du leadership, de la créativité, de la diplomatie et de I'empathie;

- Excellentes communications verbales et écrites;

CONSTRUCTION RIC =8 | - 000
- Posséder une honne connaissance de la région serait également un atout;

B COMMERCIAL | INDUSTRIEL | CIVIL - Bonne connaissance de la suite Office et facilité a utiliser Facebook et Internet;

- Bonne connaissance en administration de budget;
- Entrevue et test.

Conditions de travail : Le travail sera attribué sur une base contractuelle a temps plein.

Echelle salariale : entre 45 0005 et 65 000$ annuellement.

Horaire de travail : Horaire de jour majoritairement (occasionnellement le soir et les fins de semaine et déplacements).
Période d'inscription : La date limite pour souscrire au concours est le 15 février 2019, avant 16 h.

OFFRES D’EMPLOI o o ,
Vous devez soumettre votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre de présentation via le site Internet ci-dessous :
Postes ouverts : www.emploisprofessionnelsensante.com
} . . Lieu de travail Information : Vous pouvez joindre M. Michel Fournier, président du comité des usagers au 418 238-2846.
> (hargé de projet batiment — Junior . ) o ,
Sept-lles Les personnes dont la candidature sera retenue seront convoquées en entrevue suivant I‘appel de candidatures.

» (hargé de projet batiment - Sénior
> Gérant de chantier (civil et batiment) | pémunération
Concurrentielle au marché

Profil recherché :

> 1% cycle universitai DEC
Qycietiniverstiaire ot Conditions de travail e =
dans un domaine pertinent Emoloi i
> Réel désir de bien faire son travail mprol permanen ’ e L
) temps plein I
> Responsable, professionnel,

bonne esprit d€quipe Date d'entrée en fonction I’Hebdo quotidien

> Entregent et honne communication Immédiatement
> Anglais un atout

Applique. Notre équipe, notre force.

www.lenord-cotier.com

Faites parvenir votre candidature a:

rh@constructionric.com
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POINTE-NOIRE
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LA SFP POINTE-NOIRE RECRUTE SFPPN g

La SFP Pointe-Noire est a la recherche de gens passionnés et dynamiques souhaitant
déployer leur savoir-faire et leurs talents afin de contribuer activement au développement de
la Société. Nous recherchons des candidats ayant d’excellentes habiletés a communiquer
et a travailler en équipe, possédant de I'autonomie, et qui s'impliqueront dans un processus
de santé sécurité.

MECANICIENS INDUSTRIELS

Accomplir différentes taches d’entretien et de réparation des équipements mécaniques, tout
en assurant I'exécution sécuritaire des travaux.

Salaire : 41,208 a 45,78S par heure

Exigences: DEP ou DEC en mécanique industrielle, expérience pertinente, capacité a travailler
dans les hauteurs, permis de conduire classe 5 valide

ELECTROTECHNICIENS

Accomplir différentes taches d’entretien et de réparation des systémes et des équipements
électriques, tout en assurant I'exécution sécuritaire des travaux.

Salaire: 41,82$ a 46,47S par heure

Exigences: DEC en électronique industrielle, expérience pertinente, permis de conduire classe
5 valide, Licence C: un atout

OPERATEURS A LA COUR & QUAI

Opérer les équipements de chargement et de déchargement des navires et des wagons.
Salaire: 38,11$ 4 42,34S par heure

Exigences: DES ou équivalence, aptitude a travailler physiquement, capacité a travailler dans
les hauteurs, aptitude a utiliser des interfaces informatiques.

CHEFS DE TRAIN

Diriger les manceuvres et les déplacements sécuritaires des trains.

Salaire : 37,498 a 41,65$ par heure

Exigences: AEC Chef de train et/ou DES combiné a une expérience pertinente dans le
domaine.

JOURNALIERS

Diverses taches manuelles et travaux de conciergerie
Salaire : 34,758 par heure
Exigences: DES ou équivalence

NOUS OFFRONS UN SALAIRE CONCURRENTIEL ET UNE GAMME
COMPLETE D'AVANTAGES SOCIAUX INTERESSANTS.
VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE

EN MENTIONNANT LE POSTE RECHERCHE,
A LADRESSE SUIVANTE : RECRUTEMENT@SFPPN.COM
OU SUR NOTRE SITE INTERNET: SFPPN.COM

-
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Conseiller a la paie
Réf. : RITM2866974

Nous recherchons un Spécialiste de la paie pour nous aider a préparer et traiter

la paie des employés de Sept-iles et Montréal en temps opportun et avec exactitude,
conformément aux conventions collectives, politiques, procédures de I'entreprise

et lois en vigueur.

Relevant du Conseiller RH a la paie, vous préparez et traitez la paie des employés de
Sept-fles a toutes les deux semaines, a partir des données, feuilles de présence et autres
renseignements a sa disposition conformément aux conventions collectives, politiques,
procédures de I'entreprise et lois en vigueur.

Vous vérifiez I'exactitude des données relatives a I'émission de la paie pour tous

les employés de I'entreprise et assembler et vérifier les renseignements nécessaires
pour les transferts bancaires et remises aux différents paliers gouvernementaux

et autres en respectant les échéances.

En collaboration avec le fournisseur de service externe et les services des Ressources
humaines et de I'Informatique, coordonner pour I'ensemble des sites les changements
techniques nécessaires tels que I'ajout d'un horaire de travail, de nouvelles

déductions, etc.

A propos de vous
Pour étre considéré pour ce role, vous devez avoir :
« Dipldme Universitaire en Finance ou en Administration, ou une combinaison
d'expérience et d'‘éducation équivalente
Diplome de Spécialiste en conformité de la paie de L'Association Canadienne
de la Paie (L'ACP) sera un atout
- Trois a cing ans d'expérience dans le traitement de la paie jumelé avec I'expérience
dans un milieu syndiqué (sera souhaitable)
Connaissance des regles et des lois gouvernementales en matiere de paie
- Connaissance des applications Microsoft Office et de SAP
« Le bilinguisme (anglais et francais).

A propos de nous

10C fait partie du groupe mondial Rio Tinto. Notre mine et nos installations de
traitement sont situées a Labrador City (Terre-Neuve-et-Labrador) et nous exploitons
un terminal portuaire en eau profonde a Sept-Tles. Notre siége social, situé & Montréal,
soutient I'ensemble de nos opérations. Avec plus de 2 400 employés, I0C est un chef
de file dans la production de concentré et de boulettes de minerai de fer de qualité
supérieure pour lindustrie mondiale de I'acier.

Nous sommes engagés auprés des membres de notre équipe et tachons de marier
au mieux les individus avec la technologie de pointe. Nos employés constituent notre
priorité et nous avons sans cesse besoin de personnes qui partagent notre volonté de
perfectionnement et notre engagement envers la sécurité, et qui désirent poursuivre
leur avenir personnel chez 10C. Plusieurs opportunités d'emplois chez nous s'offre
aujourd’hui a vous :

Sivous étes a la recherche d'un nouveau défi, d'un excellent lieu de travail
et d'une équipe exceptionnelle d'experts, postulez dés maintenant
au www.riotinto.com/careers Réf.: RITM2866974

Lusage du masculin désigne autant les hommes que les femmes et vise uniquement a alléger le texte

RioTinto

ENord-Cter "t
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Besoin d’un emploi ? Service mobile
Nous avons besoin d’'un
représentant pour la Coéte-Nord, 24h/24
Baie-Trinité a Kégaska ! Maintenant disponible !
Envoie-nous ton curriculum vitae a 418 723-3500

Stéphane Caron, directeur des
ventes
scaron@camtracrimouski.com m! E

RIMOUSKI

INVITATION A POSTULER

POINTE-NOIRE

LA SFP POINTE-NOIRE RECRUTE SFPPNE

Carrefour logistique ferroviaire et portuaire multi-usager unique au monde, la SFP
Pointe-Noire se positionne comme un acteur stratégique en offrant des services de haute
qualité pour le transport, la manutention et le transbordement des produits et marchandises
de ses clients de la Cote-Nord et du Nord-du-Québec.

LA SFP Pointe-Noire est a la recherche de gens passionnés souhaitant déployer leur
savoir-faire et leurs talents afin de contribuer au développement de ses opérations.

CHEF DE SERVICE - SANTE SECURITE ET ENVIRONNEMENT

Le candidat joue un role stratégique dans le développement et I'administration des
programmes reliés a la santé, a la sécurité du travail et a I'environnement et a la promotion
et I'implantation de la culture SSE.

CONSEILLER — SANTE SECURITE

Il supporte la mise en ceuvre du programme de prévention et I'implantation des meilleures
pratiques en matiere de santé et sécurité au travail.

CHEF DE SECTION — ENTRETIEN MECANIQUE
Il dirige une équipe de professionnels responsables de I'entretien mécanique, coordonner la
conception, la mise en place et 'amélioration continue des programmes de maintenance.

SUPERVISEUR - ENTRETIEN MECANIQUE

Il joue un réle déterminant dans la réalisation des travaux d’entretien prédictifs et correctifs
des équipements mécaniques, tout en veillant a I'exécution sécuritaire des travaux.

PLANIFICATEUR - ENTRETIEN MECANIQUE

Il planifie et coordonne les travaux d'entretien mécanique, propose des méthodes d'entretien
préventif efficaces tout en assurant le respect des budgets établis.

DIRECTEUR - SERVICE DES FINANCES

Il coordonne et supervise les opérations comptables et financiéres de la SFPPN.

SUPERVISEUR AUX OPERATIONS COUR & QUAI

Il supervise les activités quotidiennes d’'une équipe de travail multidisciplinaire en vue
d’atteindre les objectifs de production et de qualité, tout en veillant a I'exécution sécuritaire
des travaux.

NOUS OFFRONS UN SALAIRE CONCURRENTIEL ET UNE GAMME
COMPLETE D'AVANTAGES SOCIAUX INTERESSANTS.
VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE

EN MENTIONNANT LE POSTE RECHERCHE,
A LADRESSE SUIVANTE: GALLANT.NANCY@RCGT.COM
OU SUR NOTRE SITE INTERNET: SFPPN.COM

S
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Comptable —Finance
Réf. : RITM2882963

Nous sommes a la recherche d'un Comptable — Finances pour participer a la
préparation des états financiers consolidés de I'entreprise conformément aux
principes comptables américains (US GAAP) et internationaux (IFRS), ainsi qu'exercer
un controle financier a I'égard des opérations comptables de I'entreprise et collaborer
a la préparation d'informations financiéres utiles a la prise de décision. Ce comptable
participe également a I'analyse et I'explication des écarts entre les résultats financiers
réels et prévisionnels pour des centres de colits de 'entreprise et doit répondre aux
diverses demandes d'informations financiéres provenant d'organismes et de
partenaires externes.

(e role est une excellente occasion pour un professionnel passionné d'utiliser les
compétences analytiques financiéres dans la résolution des problemes financiers

et l'explication des écart en recueillant I'information provenant de différentes sources,
en l'analysant et la synthétisant, afin de proposer et d'implanter les mesures correctives
nécessaires qui tiendront compte, entre autre, des politiques financiéres de I'entreprise
et de Rio Tinto, des normes comptables, des différents impacts et conséquences
possibles pour l'organisation.

Pour réussir dans ce role, vous devez avoir :
« Un diplome universitaire de premier cycle en comptabilité, un titre comptable
serait un atout;
« Une expérience de minimum 3 a 5 ans; dans le secteur minier serait un atout;
Une excellente faculté d'analyse pour pouvoir déterminer et évaluer les risques
et les possibilités;
« Des compétences efficaces en matiére de communication et d'influence;
Une pensée stratégique tout en étant capable de gérer les détails;
+ Des compétences en gestion de projet et en établissement des priorités;
« D'excellentes aptitudes de communication orales et écrites en anglais et en francais;

A propos de nous

|0C fait partie du groupe mondial Rio Tinto. Notre mine et nos installations de
traitement sont situées a Labrador City (Terre-Neuve-et-Labrador) et nous exploitons
un terminal portuaire en eau profonde a Sept-iles. Notre siége social, situé a Montréal,
soutient 'ensemble de nos opérations. Avec plus de 2 400 employés, I0C est un chef
de file dans la production de concentré et de boulettes de minerai de fer de qualité
supérieure pour l'industrie mondiale de 'acier.

Nous sommes engagés aupres des membres de notre équipe et tachons de marier
au mieux les individus avec la technologie de pointe. Nos employés constituent notre
priorité et nous avons sans cesse besoin de personnes qui partagent notre volonté de
perfectionnement et notre engagement envers la sécurité, et qui désirent poursuivre
leur avenir personnel chez 10C. Plusieurs opportunités d'emplois chez nous s'offre
aujourd’hui a vous :

Sivous étes a la recherche d'un nouveau défi, d'un excellent lieu de travail
et d'une équipe exceptionnelle d'experts, postulez dés maintenant
au www.riotinto.com/careers Réf.: RITM2882963

Lusage du masculin désigne autant les hommes que les femmes et vise uniquement a alléger e texte

RioTinto

BNord-Cotier

I’'Hebdo quotidien

www.lenord-cotier.com
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COMMISSION
N° 598 1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 / SCOLAIRE DU ,
| rer D’EMPLOI
2
5 6 8
8 3 6|2 4 La Commission scolaire du Fer requiert les services
5 Vi 7|
5 . D’UN ou D’UNE TECHNICIENNE EN ADMINISTRATION
; Service des ressources financiéres et matérielles
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T Stats sportives

A CAGENDA

HOCKEY

| Cette semaine

PATINAGE ARTISTIQUE
Championnats des Quatre Continents
4 au 10 février

Anaheim, Californie

La Septilienne Véronik Mallet

y participe

CURLING

Tournoi des Ainés

8 au 10 février

Club de curling, Port-Cartier
Infos : curlingport-cartier.com

HOCKEY

Classique Oxygene Hockey Experts
9 février .

Stade Holliday, Sept-lles

Infos : www.facebook.com/
Hommes.Sept.lles/

BADMINTON

Finale régionale Jeux du Québec
9 février

Centre Cartier, Baie-Comeau

SKI ALPIN

Compétition régionale

9 et 10 février

Station récréotouristique Gallix
Infos : www.facebook.com/
gallixtreme/

VOLLEYBALL

| Juno

Coupe Louis Page

9 et 10 février

Jonquiére .

Des judokas de Sept-lles
et Port-Cartier y participent

JUDO

Grand Chelem de Paris

9 et 10 février

Paris, France

Le Septilien Etienne Briand y participe

A venir

HOCKEY

Tournoi international de hockey
pee-wee de Québec

13 au 24 février

Centre Vidéotron, Québec

Les Basques de Sept-lles pee-wee BB
y participent

La Cayenne Arielle Arsenault

(équipe féminine) y participe

BADMINTON

Tournoi #2 RSEQ Cote-Nord
15 au 17 février

Polyvalent des Berges,

Les Bergeronnes

Infos : sites.google.com/site/
arbcotenord/

Collégial masculin division 2
Section Québec/Chaudiére-Appalaches

Classement Saison 2018-2019 (aprés quatre tournois)

Equipe
Limoilou
Jonquiére
Lévis-Lauzon
Rimouski
Sept-lles

MJ SG SP PP PC PTS
16 28 8 828 652 28
16 23 12 784 683 22
16 22 17 825 786 18
16 16 21 758 785 12
16 1 32 523 812 0

Résultats des Voyageurs du Cégep de Sept-iles
Tournoi #4 - 26 janvier 2019, Lévis-Lauzon

0-2 vs Lévis-Lauzon (13-25, 16-25)
0-2 vs Jonquiere (10-25, 12-25)
0-2 vs Limoilou (7-25, 19-25)

0-2 vs Rimouski (13-25, 19-25)

Prochain tournoi : 16 février 2019, Limoilou

VOLLEYBALL

Collégial féminin division 2
Section Saguenay-Lac-Saint-Jean/Cote-Nord

Classement Saison 2018-2019 (apres quatre tournois)

Equipe
Jonquiére
Chicoutimi
Sept-lles
Saint-Félicien
Alma
Chibougamau

MJ SG SP PP PC PTS
16 32 1 814 419 32
16 27 7 789 543 27
16 16 22 698 813 16
16 14 19 653 684 14
16 11 26 639 834 11
16 5 30 527 827 5

Résultats des Voyageurs du Cégep de Sept-iles

Tournoi #4 - 26 janvier 2019, Sept-lles

2-0 vs Chibougamau (25-17, 25-13)
0-2 vs Alma (24-26, 30-32)

2-0 vs Saint-Félicien (25-19, 25-19)
0-2 vs Jonquiére (8-25, 8-25)

Prochain tournoi : 16 février 2019, Saint-Félicien

| Ligue intérieure de Sept-iles |
Classement Saison 2018-2019 (en date du 23 janvier 2019)

Equipe P/ V D N BP BC +- Points
Hotel Le Voyageur 10 7 2 1 4 22 19 22
Edgar Café Bar 10 4 4 2 40 37 3 14
Café Toscane 10 4 5 1 33 40 -7 13
Gym Aestrenia 10 3 7 0 19 34 -15 9

Statistiques complétes au www.soccer7iles.com
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Les dix premiers au classement Saison 2018-2019
(en date du 4 février 2019)

Position  Participant PJ Pts
1 Elyse Boulanger 998 1514
2 Stephane Gauvin 978 1503
3 Francois Boudreault 954 1474
4 Stéphane Gallant 949 1470
5 Vanessa Bernatchez 977 1469
6 Martin Roy 994 1463
7 Nancy Bouchard 972 1460
8 Joel Martin 966 1457
9 Frédéric Tanguay 961 1441

10 Eric Auger 976 1439

PERIODE D’ECHANGE

Quatrieme période d’échange - 1 février au 28 février 2019
(un joueur)

Les points que vous avez accumulés depuis le début de la saison avec
le joueur qui sera échangé seront conservés. Seulement les points que
le nouveau joueur fera a partir de la transaction seront ajoutés aux
points totaux du concurrent.

Note : Pour que vous ayez le droit d'effectuer un échange, vous devez
spécifier votre adresse courriel dans votre profil et vous devez vous
connecter avec la méme adresse électronique et non pas avec l'accés

krapide. y

Pour faire paraitre
les statistiques de votre ligue, écrivez a

s.turcotte@lenord-cotier.com avant dimanche, 17h.

| Ligue Amicale de Sept-iles |
Classement Saison 2018-2019 (en date du 17 janvier 2019)

Equipe PJ V VF D DFBP BC PTS
HBC 17 10 1 4 277 59 24
RPF 17 7 4 5 174 50 23
Wolseley 177 9 1 6 160 65 21
Les Blancs 17 1 1 12 3 43 80 7

Aucun match le 30 janvier 2019 - Tempéte
Aucun match le 23 janvier 2019 - Tournoi Fer-0

Matchs du 16 janvier 2019

LesBlancs 0 Wolseley 1 (victoire par défaut)
RPF 1 HBC 4
Marqueurs

RPF : Simon Babin

HBC : Mathieu Dionne, Joél Mailloux, Alexandre Thibault et Pascal Lamarre
Gardiens

RPF : Simon Lemieux

HBC : Alexandre Ricard

Statistiques complétes : www.marqueur.com (Acceés rapide : LASI)

HOCKEY

| Ligue Intérmédiaire de Sept-iles |
Classement Saison 2018-2019 (en date du 30 janvier 2019)

Equipe P V VF D DFBP BC PTS
Alliance 17 9 2 5 19 76 23
NGK 17 10 0 5 285 66 22
Iris 17 7 0 9 173 76 15
Hockey Experts 17 4 2 11 0 65 101 12
Matchs du 29 janvier 2019

Hockey Experts 3 Iris 6

Marqueurs

Hockey Experts : Jordan Rock (2) et Steven Vachon

Iris : Antoine Marceau, Teddy Joubert, Jean-Olivier Devost, Christian Laflamme,
Maxime Girard et Yoan Thériault

Gardiens

Hockey Experts : Steve Chambers

Iris : Etienne Mercier

Alliance 5 NGK 2

Marqueurs

Alliance : Luc Arsenault (3) et Pier-André Richardv (2)
NGK : Guillaume Monger et Maxime Lévesque
Gardiens

Alliance : Simon Lemieux

NGK : Etienne Bouchard

Statistiques complétes au www.marqueur.com (acces rapide : septiles)

HOCKEY

| Ligue de hockey les Vétérans - Le Toxedo de Sept-iles |
Classement final Saison 2018-2019

Equipe PJ V VP VF D DP DF BP BC PTS
Sani-Manic 18 12 2 0 4 0 089 53 40
Maison de Publicité 18 8 0 0 8 1 18 80 26
Discount 18 6 2 1 9 0 086 98 24
Sept-lles Subaru 18 4 1 0 9 4 074103 18
Matchs du 28 janvier 2019

Sani-Manic 1 Maison de Publicit¢ 5

Marqueurs

Sani-Manic : Simon Ducasse

Maison de Publicité : Gilles Desgagné (2), Sylvain Heppell (2) et Bobby Vachon
Gardiens

Sani-Manic : Eric Thibeault

Maison de Publicité : Dave Deschénes

Sept-lles Subaru 2 Discount 8

Marqueurs 3

Sept-lles Subaru : Gino Vallée et Eric Bouchard

Discount : Yan Parisé (3), Keven Lavoie (2), Yan Collard, Yannick Labbé
et Frédérick Bélanger

Gardiens

Sept-lles Subaru : Steve Lebel

Discount : Ken Rock

Statistiques compléetes : www.marqueur.com (Acces rapide : Tox)
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La ligue de beach-volley de Sept-Iles encourage la reléve

Sept-iles — Pour une deuxiéme
année consécutive, la ligue de
«beach-volley» Amitié¢ d’été de
Sept-iles a remis 2 500$ a des
équipes de volleyball de Sept-
fles, Uashat et Mani-Utenam.

KARINE LACHANCE -
COLLABORATION

La bourse René Gamache permet-
tra d’aider au financement et au
développement de huit équipes de
jeunes d’age scolaire. Les récipien-
daires ont été sélectionnés au
hasard parmi les 17 candidatures
recues.

Les membres du comité, qui s’est
renouvelé au cours de la saison
hivernale, sont déja en action afin
de préparer la prochaine saison.
Plusieurs milliers de dollars ont été
injectés afin d’améliorer les équi-
pements de sonorisation.

«Les investissements répondent
aux besoins et demandes des cen-
taines de joueurs qui participent
chaque semaine d’été aux matchs
amicaux», Alexandre
Collard, président de la ligue.

Un appel de candidatures sera
lancé dans les prochaines semaines

assure

afin de combler le poste de gérant
de ligue pour I'été 2019.

Jeux du Québec

Les fondeurs nord-
cotiers sont connus

Baie-Comeau — La Cé6te-Nord
misera sur la participation de
neuf fondeurs lors de la pro-

chaine Finale provinciale des
Jeux du Québec Hiver 2019

disputée dans la Vieille
Capitale.
SANDRO CELANT

Des skieurs de Baie-Comeau,
Pointe-Lebel, Forestville et Sept-
{les ont confirmé leur sélection, en
fin de semaine, lors de la deuxieme
tranche du circuit nord-cotier pré-
sentée sur les sentiers du club
Norfond.

Chez les juvéniles, Laurence
Marcoux de Pointe-Lebel et la
Forestvilloise Léa Dufour seront
en lice. Le Baie-Comois Jean-
Simon Lajoie et Francois-Etienne
Gauthier (Pointe-Lebel) seront en
action du coté masculin.
Victorieux dans le défi de trois
kilometres, le midget Liam Simard
du club local a assuré sa place tout
comme les Septiliens Hubert
Marquis et Kim Gagnon, les deux
autres skieurs qualifiés dans cette
catégorie.

Pour le groupe des athlétes nés en
2006, Nathan Boudreau de Sept-
{les vivra Paventure. En section
féminine, Anne-Julie Lajoie de
Baie-Comeau, agée de seulement
de 11 ans, est en attente d’un sur-

classement et d’une autorisation
pour confirmer son poste.

Les autres vainqueurs

La deuxiéme étape du circuit
régional a regroupé 39 participants
confrontés a des défis de 12,5, 5, 3
et 1 km. Patrick Bellemare (51
minutes et 22 secondes) a été le
plus rapide sur la distance de 12,5
km.

Il a terminé premier dans la divi-
sion Maitre 2 devant Simon
Gagné et Fric Maltais. Le
Septilien Alain Plante (52:53)
s'est aussi signalé dans la division
Maitre 3 et a devancé Dave
Delauney et Marc Turcotte.

En division 1, Dominic Fortin
(58:02) l'a emporté avec seule-
ment 23 secondes d’avance sur
Samuel Gauvin. David Bellavance
a fini troisiéme. Le senior Maxime
Théberge a aussi connu du succes
tout comme Réjean Lévesque
(Maitre 4).

Chez les dames,
Pedneault, Marie-Josée Paradis et
Sandra Bernard ont triomphé.
Parmi les jeunes espoirs des caté-

Danielle

gories atome et pee-wee, Alice

Fortin, Maélle Letarte-Proulx,
Léo Ouellet, Olivier Ouellet,
Eliana  Bellavance,  Alexia

Bellemare et Victor Ouellet ont
retenu l'attention.

g

Suivez-nous !
lenord-cotier.com

Equipes scolaires 2017-2018 récipiendaires de la bourse René Gamache
Benjamin féminin Husky-2 de Jean-du-Nord/Manikoutai de Sept-iles (entraineure : M. Renneteau)
Benjamin féminin Noir et Or de I'lESI-2 (entraineur : Stéphane Imbeault)

Benjamin masculin Husky-1 de Jean-du-Nord/Manikoutai de Sept-iles (entraineure : Julie Bernier)
Benjamin masculin Husky-2 de Jean-du-Nord/Manikoutai de Sept-iles (entraineure : Julie Bernier)
Cadet féminin Atanukan de Manikanetish (entraineurs : Sarah Roussy/Brigitte Bélisle/

Hugo St-Pierre/ Yannick Bouchard)

Cadet féminin Noir et Or de I'lESI (entraineur : Félix St-Pierre)

Cadet féminin Husky-1 de Jean-du-Nord/Manikoutai de Sept»iles (entraineur : Brian Traverse)
Juvénile féminin Husky de Jean-du-Nord/Manikoutai de Sept-iles (entraineure : Zéa Blackburn)

Offres d'une durée limitée

MAITRISEZ
L'HIVER

SOUFFLEUSES A -
NEIGE, A PARTIR DE

879~

HS720C:1029$%
FRAIS DE TRANSPORT ET DE
PREPARATION INCLUS

ECONOMISEZ

{1505

HSS928ACW HS720C

A la hauteur de hiver.

Profitez d’économies exceptionnelles en vous présentant
en personne chez votre concessionnaire Honda ou en ligne.

DEUX PHASES |

CARACTERISTIQUES DISPONIBLES
DES SOUFFLEUSES A DEUX PHASES :

Deux phases avec un moteur GX270T2

+ Transmission hydrostatique avec assistance a la
direction du systeme d'entrainement

+ Phares a DEL, éjecteur électrique a distance avec
commande "Joystick" (sans batterie)

« Hauteur du logement de tariére surdimensionnée *

« Capacité de déblaiement allant jusqu'a 52 tonnes
(57 tonnes métriques) de neige par heure et la
projette jusqu'a 16 m (52,5 pi)t R

» Garantie du fabricant de 36 mois en utilisation no s
commerciale et commerciale 3

tezhonda.ca/hweraﬂn de trouver votre concessionnaire et profiter d'économies exceptionnelles. =

HONDA

honda.ca/hiver

_ Hss9z28ACW
MENT A ROUES

ECONOMISEZ 200 $
VOUS PAYEZ

3524°

HSS92BACW PDSF 3 724 § FRAIS DE
TRANSPORT ET DE PREPARATION INCLUS

La souffleuse HSS928ACW est idéale pour
les entrées, les conditions de neige moyenne
. a abondante ou pour les applications

" eommerciales. Elle est également offerte
vec entrainement a chenilles (modeéle CT) et

- démarrage électrique 12 VCC (modéle CTD).

1008 boul. Laure - Sept-iles - 418 960-0111 - www.hamiltonbourassa.com
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60e Tournoi international de hockey pee-wee de Québec
La fiche parfaite des Basques sera mise a ’épreuve

Sept-iles -La 60e édition du
Tournoi international de
hockey pee-wee de Québec
aura lieu du 13 au 24 février
prochain. Toujours invain-
cus cette saison, les Basques
de Sept-fles prendront part
au tournoi dans la catégorie
Inter-B. Un défi de taille,
mais surtout une expérience
inoubliable.

FREDERICK JOLICOEUR-
TETREAULT

Les Basques pee-wee BB s’ameéne-
ront & ce prestigieux rendez-vous
avec une fiche parfaite. En effet,
la formation septilienne n’a tou-
jours pas connu la défaite en
temps réglementaire lors de ses 20
premicres parties de saison régu-
liere, en plus de connaitre trois
parcours sans faute aux tournois
de Baie-Comeau, de Dolbeau-
Mistassini et de Sept-1les.

Selon l'entraineur-chef, Louis-
Philippe Canuel, cet excellent
début de saison a contribué a
attirer l'attention du comité
organisateur du tournoi sur sa
formation. «Ils nous ont dit que
le début de saison avait grande-
Aussi,
regardes les équipes admises au

ment aidé. quand tu

tournoi, on se rend compte que

la plupart font partie du top 10
du classement provincial. ]'ima-
gine donc que le tournoi essaie
d’accueillir les meilleurs clubs de
chaque ligue».

Formule gagnante

Lorsque questionné sur la straté-
gie qui sera adoptée en vue du
tournoi, l'entraieur-chef croit
que son équipe ne doit pas chan-
ger sa formule gagnante.

«On ne changera absolument
rien. On va continuer a tra-
vailler fort et on va garder la
méme recette qui a fait notre
succes jusqu’a présent. Il ne faut
surtout pas énerver nos joueurs
pour rien, il faut jouer comme
on le fait depuis le début de la
saison».

Au-dela des performances sur la
glace, I'entraineur souhaite éga-
lement voir ses joueurs profiter
au maximum de Iexpérience.
«Avant tout, on veut que les
jeunes profitent de I'expérience,
qu'ils savourent le moment. On
ne veut pas qu'ils se mettent
trop de pression. Ce n’est pas
tous les jours qu'on a la chance
de jouer au Centre Vidéotron
contre d’autres pays».

Maturité

Le Coach Canuel ne tarit pas
d’éloges quand vient le temps

LE 6 FEVRIER 2019

BV : En plus d’étre les champions des tournois de Baie-Comeau et de Dolbeau-Mistassini, les Basques de
Sept-lles ont également remporté le tournoi Fer-o tout en conservant leur fiche parfaite. Ils s’attaquent main-
tenant au prestigieux Tournoi international de hockey pee-wee de Québec. (Photo : Michel Frigon)

d’expliquer ce qui fait la force de
son équipe. «Tous les jeunes de
I’équipe ont une attitude de
gagnants. Ils n’acceptent pas de
demi-mesure et travaillent sans
arrét. On est une équipe qui se
tient. Sincérement, c’est la pre-
micre fois que je vois une équipe
aussi proche et aussi mature 2
cet Age-la».

Duel face aux Anglais

Les Basques briseront la glace le
dimanche 17 février alors qu’ils
affronteront une équipe venue
de ’Angleterre, le Firestorme de
Guildford. Le duel aura lieu au
Centre Vidéotron a 10h cette
journée-la.

L’équipe disputera également un
match hors-concours contre une

équipe suisse de calibre AA. «Ca
va étre une opportunité pour
nous de se mesurer 2 une équipe
de calibre AA parce qu’en raison
de notre saison, on va probable-
ment devoir jouer dans la catégo-
rie AA a la Coupe Dodge, le
tournoi provincial de fin

d’année», explique I'entraineur.

Tournoi Labatt 2019
Le Restaurant des Chutes se fait détroner

.
N er

Constitué de joueurs de Port-Cartier et de Sept-iles, le Zoom Location s’est imposé sur le Restaurant des
Chutes par la marque de 3-0 en finale de classe A du Tournoi Labatt 2019. (Photo : courtoisie)

(vISIveur

Port-Cartier- L’annuel tour-
noi de hockey adulte organi-
sé par la Ligue Shelter Bay a
eu lieu du 31 janvier au 2
mars au Complexe récréatif
et culturel de Port-Cartier.
Au total, 15 équipes ont pris
part au tournoi dans les caté-
gories A, B et C. Parmi les
faits saillants de la fin de
semaine, la victoire du Zoom
Location sur les champions
en titre de la classe A.

FREDERICK JOLICOEUR-
TETREAULT

Aprés un régne de plusieurs
années au sein de la catégorie A,
le Restaurant de Chutes a finale-
ment gouté A la défaite en finale
de son tournoi.

En effet, une performance sans
faille du gardien Jeffrey Dallaire
a permis au Zoom Location de

défaire les champions en titre
par la marque de 3-0.

Dans le B, les Blues de Sept»iles
ont vaincu les Snipers de Port-
Cartier par la marque de 3 a 1.
Finalement, la formation du Bar
Chez Rhéal s’est emparée du
titre de la classe C grace a une
victoire de 2 a 1, acquise en pro-
longation, face au Deep Cold.
Une somme de 5000 $ a été
remise en bourse aux différentes
équipes finalistes et champion-
nes.

Trophée Pierre Martin

Le trophée Pierre Martin, remis
au joueur s'étant démarqué par
son esprit d’équipe, son leader-
ship et son respect a été décerné
a David Boucher. Le joueur a
recu ’honneur des mains du fils
de feu Pierre Martin, Samuel, et
de sa femme Diane.
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LES SPORTS

Matchs Anciens Canadiens vs Anciens Nordiques
Carbo, Goulet et compagnie débarqueront en Minganie

La

rivalité

Havre-Saint-Pierre -
bonne vieille
Canadiens/ Nordiques renai-
tra les 9 et 10 mars prochain.
Les Michel Goulet, Alain C6té
(oui, le but était bon!), Guy
Carbonneau, Patrice Brisebois
et autres s’affronteront sur la
glace de I’aréna Denis-Perron
de Havre-Saint-Pierre le
temps de deux matchs aux
profits d’organismes liés a la
jeunesse de Havre-Saint-
Pierre, Longue-Pointe-de-

Mingan et Mingan.
SYLVAIN TURCOTTE

Les deux parties seront disputées
sur le coup de 14h lors du der-
nier week-end du congé de la
semaine de la relache scolaire.

Du coté des anciens de la
Sainte-Flanelle, les amateurs
retrouveront Guy Carbonneau,
Patrice Brisebois, Marc-André
Bergeron, Mathieu Dandenault,
Chris Nilan, Pierre Dagenais,
Oleg Petrov, Richard Sévigny
(gardien) et Yvon Lambert, qui
prendra place derriere le banc.

L’ancien numéro 16 du fleurde-
lisé, Michel Goulet, occupera le
poste d’entraineur pour les
anciens Nordiques. Il aura
comme effectifs Alain Coté,
Dave Pichette, Marc Fortier,
Claude Lapointe, Pierre Aubry,
Pierre Lacroix, Luc Dufour et
Pierre Couture (gardien invité).
Réve d’une vie

Une douzaine de Minganiens
auront loccasion de vivre le
«réve d’'une vie». lls s’aligneront
au sein des deux formations, &
raison de trois dans chaque
camp pour la tenue des deux
parties. Les engagés
aupres de la jeunesse dans leur
communauté, sont, de Longue-
Pointe-de-Mingan, Claude
Vibert, Tobie Vibert, Kelly
Vaillancourt et Renaud
Vaillancourt, de Mingan, Jules
Napess, Serge Basile, Roland
Bellefleur et

Lafontaine, et, de Havre-Saint-

«élus»,

Bernard
Pierre, Danny Lebrun, Guy
Picard, Stevens Boudreau et
Alain Boudreau.

Billets

Les billets sont en vente aupres
de quelques personnes dans les
trois localités de la Minganie,
mais également & Sept-Iles. Pour
chacune des deux parties, ils se
vendent au codt de 30$ pour
une place debout, 60$ pour une
place assise ou 150$ en formule
VIP (place réservée, séances
photos et autographes). Les pla-
ces sont limitées & 1 000 person-
nes par rencontre.

Vous pouvez vous les procurer
au Centre multifonctionnel
John Collin de Longue-Pointe-
de-Mingan (comité culturel :
418 949-2053, poste 2), au
Conseil de bande de Mingan
(personne-ressource Marie-
France Maloney 418 949-2234)
et A Denis-Perron
(Tonya Boudreau : 418 538-
4130 ou Allen Albert : 418 538-
4717). Pour les gens de Sept-
{les, vous pouvez communiquer
avec Martin Beaudin (418 553-
1971) ou Alexandra Beaudin
(418 961-9701).

laréna
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Le Septilien Guy Carbonneau, ancien capitaine de la Sainte-Flanelle,
sera du match opponsant les Anciens Canadiens aux Anciens Nordiques
les 9 et 10 mars a Havre-Saint-Pierre. (Photo : archives)

Les retombées financieres de ce
programme double de la rivalité
Canadiens/Nordiques profite-
ront au comité culturel de
Longue-Pointe-de-Mingan, a

'organisme Mingan pour les jeu-
nes et aux associations de hock-
ey mineur et de ringuette de
Havre-Saint-Pierre.

Hockey

Le 37e Tournoi de la Minganie fait place a la

Havre-Saint-Pierre- Dix-huit
équipes de hockey de niveau
atome de la Cote-Nord se
sont donné rendez-vous a
I’aréna Denis-Perron de
Havre-Saint-Pierre la fin de
semaine derniere a ’occasion
de la 37e édition du Tournoi

de la Minganie.

FREDERICK JOLICOEUR
TETREAULT

Méme si les conditions météoro-
logiques ont obligé le comité
organisateur 2 jongler avec

I’horaire, '’événement aura fina-
lement été en mesure de présen-
ter les 34 matchs prévus. «Jeudi
et vendredi, les conditions
n’étaient pas super bonnes, donc
il a fallu faire un peu de gymnas-
tique avec I'horaire. Certaines
équipes ont d braver la tempé-
rature. Au final, on a quand
méme été en mesure de présen-
ter tous les matchs», indique le
président de I’Association du
hockey amateur de Havre-Saint-
Pierre et président du tournoi,
Dany Lebrun.

Deux catégories étaient a ’hon-
neur lors du tournoi, soit 'atome
B (douze équipes) et 'atome A
(six équipes).

Selon le président du tournoi, la
catégorie «B» a démontré une
parité particulierement intéres-
sante. «La plupart des matchs
dans I'atome B se sont terminés
avec un seul but d’écart, tandis
que plusieurs autres se sont ter-
minées en prolongation ou en
tirs de barrage».

Le président souligne également
la présence de 1'équipe féminine

qui a su offrir une bonne opposi-
tion aux formations masculines.
«Ces filles-la vont représenter la
Cote-Nord a la prochaine
Coupe Dodge en avril. Elles ont
vraiment offert de belles perfor-
mances».

Finales a sens unique

Si les parties préliminaires ont
été le théatre de duels serrés, les
finales auront quant 2 elle été
dominées par les gagnants.

Dans la catégorie B, c’est le
Mikun de Uashat mak Mani-

Utenam qui a été couronné

parité

champion grace a une victoire
de 5-3 sur les Rafales-1 de Sept-
les.

Dans la catégorie A, ce sont les
favoris de la foule, les Macareux
de Havre-Saint-Pierre qui ont
remporté le titre avec triomphe
de 7-0 sur les Rafales de Sept-
Iles. «Le résultat n’est pas néces-
sairement  démonstratif du
déroulement de la partie. Ca écé
serré jusqu’au milieu du match,
mais I'offensive des Macareux a
débloqué en deuxiéme moitié»,
mentionne Dany Lebrun.
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Ringuette
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Les Miss-Iles raménent tr01s tltres de la Beauce

Sept-fles — L’Association de
ringuette de Sept-fles s’est
pointée en Beauce avec une
forte délégation de huit équi-
pes pour le
Sainte-Marie qui était a son
calendrier des trois premiers

Tournoi de

jours.

SYLVAIN TURCOTTE

Les joueuses de trois des huit for-
mations participantes des Miss-
{les ont célébré en championnes.
L’équipe atome a été sacrée dans
sa catégorie, mais a eu besoin des
tirs de barrage pour sortir
gagnante de la formation hote,
Sainte-Marie.

Les Septiliennes chez les benja-

mines B ont trimé dur face a |

Thetford, mais
gagnantes par la marque de 8-6,

sont sorties
inscrivant le but d’assurance
dans les derniers instants de la
rencontre, dans une cage aban-
donnée.

L’autre titre des représentantes
de I’Association de ringuette de
Sept-iles revient & Iéquipe
atome B, qui s’est imposée 4-1
en finale sur Thetford.

Dans l'intermédiaire B, les Miss-
{les ont joué de la ringuette de
rattrapage. Malgré quelques buts
en fin de match, les Septiliennes
se sont avouées vaincues au
pointage de 9-5 en finale de sa
catégorie.

L’équipe des Mlss-Iles atome B, une des trois formatlons septiliennes championnes du Tournoi de ringuette

de Sainte-Marie. (Photo : courtoisie)

Tournoi de curling Inter-Ligues Bestbuy
Des finales enlevantes pour la 10e édition

Sept-fles — Du ler au 3 février,
le Club de curling de Sept-iles
vibrait a Poccasion du rendez-
vous annuel Bestbuy Inter-
Ligues. Sous le théme des
métiers, ce sont 24 formations
qui se sont affrontées dans cet
événement réputé pour son
concept unique.

DU 14 AU 17 FEVRIER 2019

TOURNOI DE HOCKEY

ONVNISPORT

SEPT-ILES INC.

10 000>

en bourse

KARINE LACHANCE -
COLLABORATION

Des prétres, des menuisiers, des
fleuristes, des pilotes et plus
encore ont défilé sur les glaces
du club ce week-end.

Au terme de ce tournoi, quatre
équipes ont été couronnées
championnes de leur classe res-
pective. C'est en prolongation

MOIRIDIOIANE

Equipements Location
Construction

ARENA CONRAD-PARENT ET

ARENA GUY-CARBONNEAU DE SEPT-ILES

Inscription au codt de 4005

TOUS LES PROFITS VONT AUX
ORGANISME MEMBRES D’OMNISPORT

Pour plus de renseignement :
Facebook - Tournoi Hockey Omnisport

Rabais sur %

les chambres
lll) Fl L

418964-6643 Syt ey

N/
N

VILLE DE

SEPT-ILES

que l'équipe du président et
commanditaire principal du
tournoi, M. Yves Perron, a rem-
porté les honneurs de la compé-
tition. Le capitaine Perron et ses
acolytes (Roger Ouellet, Michel
Paradis et Mario Thibault) ont
gagné la classe A face au quatuor
composé de Pierre Morin,
Noél,
Lalancette et Mario Pitre.

La finale de la classe B s’est déci-

Sylvain Stéphane

dée au dernier bout réglemen-
taire, alors que 1'équipe de Steve
Gauthier a tenu bon face a la for-
mation du capitaine Emilien

Skelling. Pour ce qui est de la
classe C, Yannick Lessard et ses
comparses ont eu le dessus sur
'équipe de Michel Gagnon. Dans
la catégorie D, malgré une belle
remontée, la formation de Karine
Lachance s'est inclinée en pro-
longation face a celle d’André
Gallant et ses partenaires.

La recette magique

«Au fil des années, nous avons
voulu garder un caractére amical
a ce tournoi. Nous avons toujours
tenté d’associer un théme 2 la
rencontre et graduellement les
équipes ont pris U'initiative de se

costumer ou d’aborder fierement
le nom de leur formation. Le tra-
vail d’une foule de bénévoles
dévoués assure le succes de I'évé-
nement, ainsi que la participa-
tion des joueurs», affirme Yves
Perron, a la téte du comité orga-
nisateur de ce tournoi.

Il est maintenant le temps de
vous inscrire pour le tournoi
Alouette Invitation Cdte-Nord,
qui se déroulera au Club de cur-
ling de Sept-iles du 20 au 24

février prochain.

i
!

L —

pu-aes- 88 - S88 SES- any

Dimanche, en ce Jour du Seigneur, les prétes ont remporté les grands honneurs, ceux de la classe A du Tournoi
de curling Inter-Ligues Bestbuy. (Photo : courtoisie)
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L’événement

J’ I'hiver '

OBTENEZ

Traction intégrale

sur TOUS les Tucson et Santa Fe 2019
[ | A N 0 I t
FI nCl ncement q rsTlmJ(r)c(laéSI:su sréel‘gctionnés
90 jours’

Offre basée sur des paiements mensuels. A l'achat avec financement de tout
véhicule Hyundai neuf sélectionné, excluant le comptant initial, s'il y a lieu™*.
Des restrictions s'appliquent.

_ [GARANTIE 5 ANS’

arantie globale lim
5ans/100 000 km

Utilitaire nord-ameéricain
de l'année 2019™

KONA 2019 ELANTRA 2019 TUCSON 2019

Louez le 2.0L Essential a trac. av. pour Louez la version Preferred auto. pour Louez le 2.0L Essential a trac. av. pour

7 |
| 6 O 7 | O $ i

/sem. i
5 5 $ /sem. podr mois 5 $/sem. polur $ (208 semaines) | comptant deZQn;EI;‘

(261 semaines) | avec comptantde 2195 $ (261 semaines) mois comptant’ *Prix au comptant :

+pri . Pri . Frais de livraison et
rix au comptant : rix au comptant : destination compris.
Taxes en sus.
Frais de livraison et Frais de livraison et
destination compris. destination compris. .
Taxes en sus. $ Taxes en sus. ’ H < > H p

Siéges avant Dégivreur d’essuie-gl é iseurs
chauffants de pare-brise dégivrants

] . . P .
M Ecran tactile de 7 po @ " - OU obtenez la traction intégrale sans frais”
Siéges avant Volant Rétroviseurs

Siéges avant u:: ﬁ:sm%iﬂ:oﬁcvm RetTayiceurs chauffants chauffant dégivrants Climatiseur sur tous les Tucson 2019.

chauffants et Apple CarPlay M¢ vV dégivrants Ajustement de prix de 2 000 $ a I'achat au comptant.

@& HYUNDAI

C’est ¢a, le facteur H.” OPTIM ‘/ACH AT @& HYUNDAr

Hyu ndaicanada'com LE PROCESSUS D'ACQUISITION AMELIORE

MEMD| es noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant a (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques sont la propriété de leurs détenteurs respectifs. Pour plus
de détails et connaitre les modalités et conditions, visitez hyundaicanada.com/optim-achat ou rendez-vous chez votre concessionnaire. 0Offres de financement a I'achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai basées sur une Elantra GT GL 2018 manuelle a un taux
annuel de 0 %. 364 versements hebdomadaires de 61$ pour 84 mois. Comptant initial requis de 0 $. Colt d’emprunt de 0 $, pour une obligation totale de 22 269 $. Frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur surles modéles équipés d’un climatiseur) et frais de
livraison et de destination de 1705 $inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, du RDPRM (maximum 76 $) et taxes applicables en sus des offres de financementa I'achat et payables aumoment de la livraison. *Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai
surles modéles neufs suivants : Elantra Preferred 2019 automatique / Kona 2.0L Essential 2019 a trac. av. / Tucson 2.0L Essential 2019 & trac. av. a un taux annuel de 1,99 %/ 2,49 % / 2,99 %. 261/261/208 paiements de 57 $ / 55 $ / 70 $ par semaine pour 60 / 60 / 48 mois sans obligation au
terme du contrat de location. Comptant initial de 0 $ /2195 $ /2995 $. Premier versement exigé. Cette offre ne peut étre transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule nécessaire. Obligation totale de location de 14 837 $ /16 579 $ /17 638 $. Kilométrage annuel de 16 000 km, 12 ¢ par
km additionnel. L'offre de location comprend les frais de livraison et de destination de 1705 $ /1805 $ /1805 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur). Frais d’enregistrement, d’assurance, RDPRM, droits d'immatriculation, prélevements et toutes
les taxes applicables en sus. #Prixde 21969 $ /23 019 $ / 27 519 $ au comptant disponible pour les modeéles Elantra Preferred auto. 2019 / Kona 2.0L Essential 2019 a trac. av. / Tucson 2.0L Essential 2019 a trac. av. neufs en stock. Comprend des frais de 115 $ (taxe de 15 § sur les pneus et taxe
de 100 $ sur le climatiseur) et les frais de livraison et de destination de 1705 $ /1805 $ /1805 $. Frais d’enregistrement, d’assurance, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus. “Le report de paiements (0 paiement) pour 90 jours est disponible au financement a I'achat
de tous les modéles Hyundai 2018/2019 en stock restants. L'offre de report des paiements s'applique uniqguement aux offres de financement a I'achat sur approbation du crédit. Si I'offre de report des paiements est sélectionnée, la durée originelle du bail sera prolongée de deux mois
(60 jours). Hyundai Auto Canada Corp. paiera les intéréts durant les deux premiers mois (60 jours) du contrat de financement, aprés quoi I'acheteur paiera le principal et les intéréts dus en versements égaux pour la durée restante du contrat. Les paiements d’un contrat de financement
sont effectués aterme échu. “*Pour tout contrat de financement payable sur une base hebdomadaire ou bimensuelle, I'acheteur qui sélectionne I'offre de report des paiements pourrait devoir effectuer son premier paiement hebdomadaire ou bimensuel avant la fin de la période 90 jours
suivant 'achat, selon la date de I'achat. Le comptantinitial ne fait pas partie de I'offre de report des paiements; il est exigible a la date de signature du contrat. Hyundai Auto Canada Corp. se réserve le droit de modifier cette offre ou d'y mettre fin, en tout ou en partie, a tout moment, sans
avis préalable. Des conditions etlimites supplémentaires s'appliquent. Consultez votre concessionnaire pour plus de détails. YOffre de tractionintégrale sans frais: Al'achat ou alalocation d’un Tucson 2019 / Santa Fe 2019 / Santa Fe XL 2019, vous aurez droita un créditde 2000 $ /2000 $ /
2000 $ du fabricant au concessionnaire pour I'achat au comptant, la location ou I'achat avec financement a taux intelligent (taux non promotionnels). Le crédit de 2 000 $ du fabricant au concessionnaire est équivalent a I'offre de traction intégrale sans frais. La valeur estimative de
la traction intégrale par le fabricant pour le Tucson 2019 / Santa Fe 2019 / Santa Fe XL 2019 a traction intégrale est de 2000 $ /2 000 $ /2 000 $. Le crédit du fabricant au concessionnaire s’applique avant les taxes. Cette offre ne peut étre combinée ou utilisée en conjonction avec
toute autre offre de crédit. L'offre ne peut étre transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Détails en concession. ***+0* Y Offres d'une durée limitée pouvant étre modifiées ou annulées sans avis préalable. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de
livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre a prix moindre. Les stocks sont limités. Le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. Cette offre ne peut étre combinée ou
utilisée en conjonction avec toute autre offre disponible. L'offre ne peut étre tr: érée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. ttLa garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des pieces
du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d'utilisation et d’entretien. YAndroid Auto" est compatible avec les téléphones Android qui fonctionnent avec le systeme d’exploitation Android Lollipop ou une version plus récente. Il se
peut qu’Android Auto ne fonctionne pas avec certains appareils et qu'il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Des applications supplémentaires pourraient étre requises. Visitez www.android.com pour de plus amples renseignements et connaitre les limites
applicables. Android et Android Auto sont des marques de commerce de Google Inc. VVApple CarPlayM® est compatible avec les modéles iPhone 5s, iPhone 5c¢, iPhone 5 et les modeéles plus récents fonctionnant sous iOS 7 et les versions ultérieures. Il se pourrait qu’Apple CarPlay® ne
fonctionne pas avec certains appareils et qu'il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines rég . Visitez www.apple.com pour de plus amples renseignements et connaitre les limites applicables. Apple, Apple CarPlay et iPod sont des marques de commerce de Apple Inc.
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D SUBARU

Confiance et évolution

quebecsubaru.ca

ATOUTE NOUVELLE

ASCENT 2019

ANWELD - EyeSight

Traction intégrale symétrique Technologie d'aide a la conduite

Prix de détail suggéré de

$ * e Traction intégrale symétrique IIHS Meilleur choix sécurité + 20192
* Moteur Boxer® avec phares spécifiques

* Systéme EyeSight®'
Transport et préparation inclus, taxes en sus

SEPT-ILES SUBARU|

299, houl. Laure ¢ Sept-lles B ! w- gy o
418 962-4475 » 1-866-962-4475 | - _

. Yves Boily Anie Lebel  Louise Mckinnon  Gilles Allain Confiance et évolution
www.septilessubaru.com propriétaire  propriétaire  directrice commerciale Conseiller certifie

* Prix de détail suggéré de 37910 $ (taxes en sus) pour Ascent Commodité 2019 (KT2 (8), a transmission automatique. Les frais de transport et de préparation (1800 ), la surcharge sur le climatiseur (100 $) et les droits spécifi ques sur les pneus neufs (15 $) sont inclus. Financement a I'achat ou a la location également offert. Le permis de conduire, Iimmatriculation (prix varie selon le dlient) et les assurances sont en sus. Le concessionnaire peut vendre
a prix moindre. Les spécifi cations techniques peuvent changer sans préavis. 1. EyeSight est un systeme d‘assistance au conducteur qui peut ne pas fonctionner dans certaines conditions. Il incombe en tout temps au conducteur d'adopter une conduite sécuritaire et prudente. Leffi cacité du systéme dépend de nombreux facteurs, tels que entretien du véhicule ainsi que les conditions météorologiques et routieres. Consultez le Manuel du propriétaire pour
les détails de fonctionnement et les limites. 2. Pour évaluer la résistance aux impacts, I'Insurance Institute for Highway Safety (IIHS) attribue a chaque véhicule une cote « Bonne », « Acceptable », « Moyenne » ou « Faible » selon sa performance dans cinq essais. Pour recevoir la mention Meilleur choix sécurité + 2019, un véhicule doit obtenir une cote « Bonne » ou « Acceptable » aux essais de collision frontale & faible chevauchement (coté passager) et

une cote « Bonne » aux essais de collision frontale a faible chevauchement (coté conducteur), de collision frontale a chevauchement modéré et de collision latérale, ainsi qu‘aux essais de résistance de toit et d'effi cacité des appuie-téte. Le véhicule doit offrir un systéme de freinage d'urgence autonome (Subaru EyeSight®) en plus d'obtenir une évaluation « Avancée » ou « Supérieure » en matiére de prévention des collisions frontales. Le véhicule doit aussi
étre équipé de phares spécifi ques ayant obtenu une cote « Acceptable » ou « Bonne » a Iévaluation des éclairages avant. Pour plus de détails, rendez-vous au wwuw.iihs.org. Visitez votre concessionnaire Subaru participant pour tous les détails. Ascent et Subaru sont des marques déposées.

Notre département des ventes est ouvert en soirée du lundi au jeudi de 18h30 a 20h




