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PLACE À LA FÊTE
• UN ÉVÉNEMENT INEDIT ARTS-CULTURE-SPORT

• C'est par un spectacle francopho­
ne, pour invites seulement et en tenue 
de gala, que s’ouvrent officiellement 
demain, à la salle Albert Rousseau, les 
festivités de Rendez-Vous 87 sous le 
thème "Chantons la paix". Une se­
maine d’activités diverses dont le ri­
deau tombera dimanche prochain sur 
un "show" pour tout le monde, a l'ex-

Ci-contre. Guy Lafleur el Vladislav 
de la Renommee

teneur. Place Georges V, face au 
manege militaire.

par Roger BELLEFEUILLE

Un événement sans doute médit 
dans sa facture. Une rencontre du 
sport, des arts et de la culture autour

des drapeaux canadien américain et 
soviétique. Mais avant tout un coû­
teux "lifting” pour donner des airs de 
jeunesse, apres 39 ans au traditionnel 
match des étoiles de la l igue nationale 
de hockey

C'est a Hartford, en février der
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Tretiak, en compagnie de Marcel Aubut lors de /inauguration du Temple
Tabloid SPORT
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IL N’EN CROYAIT PAS SES OREILLES
UN PROCÈS MALGRÉ LUI
pour DENIS LORTIE

♦ Incrédule, Denis Lortie a 
leve les bras, en entendant le juge 
Jacques Ducros refuser son plai­
doyer de culpabilité. Parce que la 
défense pour alienation mentale 
est réalisable, et l’acquittement 
possible, le juge l’oblige à subir 
un procès et a se defendre contre 
l’accusation de meurtre non 
prémédité qui pèse contre lui à la 
suite de la fusillade du 8 mai 1984 
a l’Assemblée nationale.

par Louise LEMIEUX

...je suis moralement con­
vaincu que l’accuse a une defense 
possible aux accusations pour les­
quelles il a plaide coupable et je 
n’ai d’autre alternative que de lui 
laisser l’opportunité de presenter 
cette defense a l appreciation d’un 
tribunal" a déclaré le juge Ducros

Oessm par Cécité Letourneau

Affaisse. Denis Lortie n'en croyait pas ses oreilles. Il devra subir un nouveau procès, 
même s'il avait plaide coupable. A l'avant-plan, l'un de ses avocats. Me Jacques 
Larochelle.

dans son jugement rendu hier, au 
palais de justice de Quebec.

"La defense dite d’alienation 
mentale (i.e. l'art. 16 du code 
penal) a ete constamment l’objet 
d’attaques tant de la part des 
médecins que de celle des juristes 
depuis 1892’’, constate le juge. 
Mais il considère maigre tout que 
"la definition canadienne de non- 
responsabilité criminelle resul­
tant de troubles mentaux n’est ni 
trop restrictive, ni trop liberale ’.

Le 6 janvier. Lortie, ex-capo­
ral de l'armee canadienne, a ad 
mis sa culpabilité a une trinle 
accusation réduite de meurtre 
non prémédité et a neuf accusa 
lions de tentatives de meurtre. 
Suivirent deux semaines de 
preuve et plaidoiries sur semen-

Lire A-2, PROCES

PORT DE QUÉBEC

UNE BATAILLE SUR LE MAUVAIS TERRAIN
♦ Le lock-out décrété le 15 septembre dernier, de Montréal, contre les débardeurs du port de Quebec aura fait perdre au bas mot S40 millions a 

l'économie régionale et S3.5 millions a l'administration portuaire locale. Il aura pn\æ les dockers de leur gagne-pain pendant près de cinq mois et force 
au chômage des dizaines d'autres travailleurs... Pourquoi? Une bataille s'est faite a Quebec avec comme objectif Montreal. Page B-1
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Neige cessant en après-midi 
Accumulation de neige près de 
5 cm. Maximum près de moins 
5. Demain: ennuagement suivi 
de neige

Détails, page G-6
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PAS D’ACHAT A 
L’AVEUGLETTE

♦ Les consommateurs en quête d une maison n achètent 
plus a l'aveuglette. Les constructeurs sonf a même de cons­
tater en effet que les Québécois s'informent de plus en plus 
et jouent de prudence, lorsqu'ils visitent des "maisons 
modelés Comme plusieurs sont a la recherche d’un pre­
mier coin de terre bien a eux. "ils veulent d abord savoir ce 
qu il y a dans les murs " avant d investir Page E-1
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ATTENTION AUX 
PARCOMÈTRES!

♦ A compter de lundi, il en coûtera 25 cents de plus 
pour garer son automobile pendant une heure, dans 
les zones de parcomètres de la ville de Québec. Il s'agit 
d'une augmentation de 50 pour 100, puisque le tarif 
horaire passe de 50 a 75 cents. Pour 25 cents, la duree 
de stationnement permise sera réduite de 30 a 20 mi­
nutes. La dernière hausse remonte à 1982. alors que le 
tarif horaire était passe de 25 à 50 cents.

par Regys CARON

L’augmentation décrétés par Quebec sera tou­
tefois etalee sur une période de cinq a six semaines Les

Lire A-2, ATTENTION
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* Lucie Boissinot: une femme 
d'une grâce delicate et dune force 
surprenante qui incarne magnifique­
ment le mystère de la danseuse, mira­
cle de finesse et de robustesse. Avec 
sa silhouette elancee a Failure un peu 
irreelle. elle a garde le port classique 
de la ballerine qu elle fut. aux Grands 
Ballets. Page D-1
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LE MYSTERE 
SUZANNE JACOB

♦ La critique a l'habitude de trou­
ver qu elle surprend, qu elle étonné. 
Mais c est plus la femme. Suzanne 
Jacob, que l'ecnvaine ou encore la 
chanteuse, qui ne se laisse pas devi­
ner au premier coup d'oeil Avec elle, 
le temps est un allie précieux.

Page D-1
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Poursuite de Malenfant 
contre le notaire Tremblay
* QUEBEC (PCI — Les co-propri­
etaires du Manoir Richelieu et de 
la chaîne d'Hotel Universel, Ray­
mond Malenfant et son fils Alain, 
réclament S 1.2 million du notaire, 
Paul-Emile Tremblay, de la 
Malbaie.

Les proprietaires allèguent que 
le notaire a lance contre eux une 
( roisade au cours de laquelle il au­

rait prononce a plusieurs reprises 
des propos diffamatoires a leur 
egard.

Les demandeurs citent a ce sujet 
des articles publies dans les quoti­
diens Le Devoir et Le Soleil. Ces 
textes inciteraient, a leur avis, les 
lecteurs a ne plus frequenter leur 
etablissement. •

(suite de lu première page)
nier, qu'a germee l'idee de revam- 
per cette rencontre annuelle. Un 
match hors sérié dont les recettes 
servent a garnir la caisse de retrai­
te des joueurs de la LNH. Marquer 
un temps d'arrêt et faire s'affronter 
les meilleurs hockeyeurs soviéti­
ques et ceux de la LNH. Une sugges­
tion du président des Nordiques, 
Me Marcel Aubul.

Ce dernier, fort d'une imagina­
tion extravagante et du feu vert des 
grands seigneurs du hockey, s’est 
lance ventre à terre dans l'organisa­
tion de ce "party" monstre.

Non sans bousculer sur son 
passage des institutions bien éta­
blies et populaires, comme le tour­
noi Pee VVee. Puis d’occuper massi- 
vement le creneau annuel anime 
depuis 33 ans par le Carnaval.

Une organisation d’abord mise 
sur pieds avec l'apport de fonction­
naires du gouvernement québécois 
et de la ville de Quebec et de per- 
sonnages-cles de la faillite finan­
cière d'un été Mer et Monde. Une 
ruche bourdonnante aujourd'hui de 
quelque 140 employes au seul siege 
administratif de cette corporation 
sans but lucratif.
Des reserves

Des les premières heures, les 
promoteurs dressaient la liste des 
contraintes et des avantages 
possibles.

Parmi d'éventuels vents 
contraires, entre autres: l'ampleur 
des contributions gouvernemen­
tales à venir en période de restric­

tions budgetaires et "l'hostilité la­
tente" de la presse sportive de 
Quebec face a l'evenement.

Des tergiversations bien 
inutiles.

Une etude de la firme Roche et 
Associes avait établi a S6 4 millions 
le budget de fonctionnement de 
RV87. Ces dépensés dépassent faci­
lement a ce seul titre aujourd'hui 
les $7 millions. Et la seule contribu­
tion des divers paliers de gouverne­
ment tourne officiellement autour 
de S4 millions.

Une mise de fonds publics qui 
n'a pas fait l'accord de bien du mon­
de. Les maires de Sainte-Foy, Sille- 
ry, Cap-Rouge, l'Ancienne-Lorette, 
Saint-Augustin et Loretteville ont 
en particulier marque leur 
opposition.

Une certaine grogne dans les 
milieux même de la LNH. Les sorties 
virulentes d'un Allan Eagleson, le 
president du syndicat des joueurs, 
contre les mondanités de la fête et 
la mégalomanie d'un Marcel Aubut 
sont a cet egard révélatrice d'un 
manque de consensus sur les moy­
ens mis en branle

Et dans le public en general, le 
sentiment d'étre laissé pour compte 
au bénéfice surtout de VIP autoch­
tones et étrangers.

De toute façon le train de RV87 
est lance a vive allure. Et tout le 
monde à bord fera en sorte qu'il se 
rende maintenant à destination. 
Avec surplus budgetaires et dons 
philantropiques. Coûte que coûte.0

ATTENTION
parcomètres dont la tarification 
aura été modifiée seront coiffés 
d’aucollants indiquant les nou­
veaux prix à payer. Il faudra donc 
bien lire afin de déposer les mon­
tants exacts et éviter les mauvaises 
surprises.

La ville de Quebec estime que la 
nouvelle tarification drainera des 
revenus additionnels de $100,000 en 
1987. Ceci sans compter les nou­
veaux parcomètres que l'adminis­
tration municipale compte ajouter 
aux 1,250 déjà existants. L'an der­
nier, les parcomètres avaient 
généré $600,000 dans les coffres de 
la municipalité.

Le comité executif de la ville n'a 
toutefois pas encore statué quant 
au nombre de nouveaux parcom­
ètres qui seront installés d'ici la fin 
de l'annee. L’an dernier, 250 nou­
veaux appareils avaient ete places 
dans les rues de la Vieille Capitale 
et hier, une porte parole de la ville, 
Mme Michaelle Thomas prévoyait 
que les ajouts pourraient être du 
même ordre cette année.

Aux dires de Mme Thomas, ce 
sont les commerçants de Quebec 
qui demandent à la ville de placer 
des parcomètres dans les rues. Ceci 
dans le but d'accroitre la rotation 
des utilisateurs d'espaces de sta­
tionnement et, en bout de ligne, 
grossir le chiffre d'affaires. Un 
automobiliste qui stationne son 
véhicule pendant plusieurs heures 
pour aller visiter des amis, ça 
enlève la place aux clients qui vien­
nent pour magasiner, d'expliquer 
Mme Thomas.

Quant aux raisons invoquées par 
la ville de Quebec, pour justificer 
cette majoration, Mme Thomas ad­
met d emblee que les administra­
teurs désirent surtout accroître les 
entrees monétaires. "11 n'y a pas eu

LA QUOTIDIENNE
tirage du 6 février 

9-9-7 
9-2-4-0

MINI-LOTO
269963 gagnent $50,000 
69963 gagnent $5,000 

9963 gagnent $250 
963 gagnent $25 
63 gagnent $5

26996 gagnent $1,000 
2699 gagnent $100 
269 gagnent $10

(suite de la première page)
d'augmentation depuis cinq ans, de 
remarquer Mme Thomas. Ces appa­
reils coûtent $1,200 l'unité, et puis 
il faut les entretenir, les reparer. (1 
y a beaucoup de vandalisme". En 
milieu urbain, l'espace est un bien 
rare. Et un bien rare, ça se paye.

"A Montreal, la tarification ho­
raire des parcomètres varie de 50 
cents à $1 selon les zones d'expli­
quer Mme Thomas. Plus vous être 
près des endroits les plus acha­
landés (comprendre le centre-ville) 
plus il en coûte cher pour garer sa 
voiture. Or à Quebec, le prix est le 
même partout".

La durée des parcomètres cepen­
dant, varie selon les endroits. "C'est 
selon les besoins des secteurs", 
poursuit Michaelle Thomas. Les 
durées de stationnement possibles 
sont de Ih, 2h, 5h et lOh. "Environ 
85 pour 100 des parcomètres per­
mettent des durees de Ih et 2h", 
précise Mme Thomas.

Il existe un seul emplacement a 
Quebec ou la durée des parcomètres 
est de 10 heures. Il s'agit de la rue 
D'Auteuil, aux abords du parc de 
l'Esplanade. L'endroit est, semble-t- 
il, fort prisé par les touristes. Un 
conseil si vous y allez, apportez 
beaucoup d'especes sonnantes 
($7.50 en pièces de 25 sous), en at­
tendant la sortie du dollar 
métallique.

Les parcomètres subiront d’ail­
leurs certaines modifications, d'ici 
l'été, pour qu'il soit possible d'y ins­
érer les pièces métallique de $1. 
Faut-il rappeler que les espaces de 
stationnement munis de parcom­
ètres sont payants de 9h à 17h30 les 
lundi, mardi, mercredi et samedi, de 
9h a 21h les jeudi et vendredi et que 
le stationnement en ces lieux est 
gratuit le dimanche #

PROVINCIAL
1483723 gagne $500,000 
483723 gagnent $50,000 
83723 gagnent $1,000 

3723 gagnent $100 
723 gagnent $25 
23 gagnent $10

6/36
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Au premier défilé nocturne

Les carnavaleux 
sont attendus 
par milliers

• Le corps de tambours et clai­
rons Ithaca High School de New 
York, qui compte 110 membres, 
sera l'un des quelque 16 groupes 
musicaux qui rehausseront de leur 
participation le premier defile 
nocturne du 33e Carnaval de Que­
bec, ce soir sur le boulevard Henri- 
Bourassa et la Ire Avenue dans le 
quartier Limoilou. En misant sur 
le temps qu'on souhaite beau et 
pas trop froid comme ces derniers 
jours, les responsables seraient as­
sures d'y voir affluer des milliers 
de carnavaleux.

par François ROY

det- Alii«.s

PARCOURS Dl DEHLE

DETOUR POUR LA CIRCULATION

STATIONNEMENTS

Diagramme du parcours du premier defile du 33e Carnaval 
Quebec avec indication des détours pour la circulation.
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Toutes les mesures de sécurité 
ont ete mises en place pour que les 
gens puissent se rendre sans diffi­
culté sur le parcours. En sachant 
que le depart doit se faire à compter 
de I9h, a l'angle des boulevards 
Cloutier et Henri-Bourassa, les 
autorités de la ville de Charlesbourg 
ont prevu de fermer certaines rues 
a proximité, de même qu’une inter­
diction de stationner sur quelques 
rues ou parties de rues le long du 
parcours sera en vigueur. Des indi­
cations ont ete mises en place.
Il faut s'y rendre tôt

En mémorisant le diagramme 
du defile que nous reproduisons, les 
automobilistes verront que la circu­
lation sera détournée sur les rues 
Bienvenue, Trudelle et Nanteuil 
vers le boulevard Jean-Talon Ouest 
et le boulevard Mathieu de meme 
que par la 69e Rue Est vers la 3e 
Avenue Est et la 80e Rue Est. Du 
boulevard Cloutier, le defile s'avan­
cera sur Henri-Bourassa jusqu'au 
coin de la 69e, pour emprunter la

Ire Avenue, bifurquer ensuite sur 
la 4!e, la 4e Avenue jusqu à la 22e 
Rue et déboucher sur le boulevard, 
des Allies a proximité du Cotisée .*

Trois vastes terrains de station­
nement pourront accommoder les 
visiteurs, l’un près du boulevard 
Cloutier, un second près de la 55e 
Rue Est et un autre a peu de distan­
ce de la 41e Rue Est

Beaucoup d'ambiance et anime 
comme jamais, le defile promet 
d'étre éblouissant avec près de 25 
chars abondamment illumines, es­
paces par les corps de tambours et 
clairons venant de tous les coins de 
la provuice. 11 sera drôle d'observer 
aussi les quelque 250 porteurs de 
tête et les marottes farfelues, sans 
oublier sept mascottes représen­
tant au cours de l'annee les dif­
ferents festivals au Quebec. Les 
deux défiles seront radiodiffuses 
par la station CJRP 1060, avec l’ani­
mateur Pierre Poitras accompagne 
de Mme Isabelle Lapointe et du di­
recteur du Carnaval Gilles Descô- 
teaux, à certains endroits du 
parcours.

Parmi les chars les plus specta­
culaires, mis a part ceux de Bon­
homme Carnaval, de la reine et des 
duchesses, on verra celui de Lance 
et compte, Une etoile dans ma 
ville. Un don de vie avec Diane 
Hebert, celui de Rendez-vous 87 de 
la ligue Nationale de hockey, LE SO­
LEIL, le Carnaval de la Nouvelle-Or- 
leans et de Lafayette, celui de GM 
en hommage aux organisateurs du 
carnaval et aussi les quatre des di­
visions de la LNH, avec les Nordi­
ques, les Black Hawks de Chicago, 
les Oilers d'Edmonton et les Flyers 
de Philadelphie #
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Ou bal à $100 par 
tète au Beach Party

Pendant que des centaines 
de badauds envahissent le 
Château Frontenac en 
espérant les admirer 
lorsqu elles se rendront à 
la salle de bal, les 
duchesses et la reine Suzie 
Ire se plient aux caprices 
des photographes pendant 
le cocktail offert au salon 
Rose (photo du haut). 
Apres s 'ouvrira le Bal de la 
Reine. l'événement de 
prestige du Carnaval de 
Quebec à chaque année. 
En 1987. la présidence 
d'honneur en a ete confiée 
a Mme Diane Hébert. 
Traditionnellement 
présente a la salle de bal 
du Château Frontenac, le 
Bal de la Reine reçoit entre 
320 et 400 convives qui, 
cette année, paient $100 
par tète pour y faire bonne 
chere et s'y divertir. Bien 
qu dn s'arrache les cartons 
d'invitation -ils sont mis en 
vente et écoulés durant 
leté précédant chaque 
carnaval, le plus souvent- il 
n est pas question pour les 
organisateurs de presenter 
l'evenement dans un 
endroit plus vaste. On y 
perdrait le cachet unique 
de la soiree, sans pour 
autant rendre /'événement 
beaucoup plus rentable, 
disent-ils. Moins d'un 
kilometre plus loin, au 
Centre municipal des 
congres de Quebec, des 
centaines de carnavaleux 
moins sophistiques
retrouvaient. pour la 
deuxieme annee
consecutive, des souvenirs 
de chaudes nuits d ate ou 
de voyages dans le Sud en 
participant au Beach Party 
carnavalesque. Sable fin. 
bermudas et disco de 
plage étaient au 
programme. Et certains 
(certaine!) ont eu droit à un 
bain imprévu grâce a la 
collaboration" de

charmants camarades...
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ce, au cours desquelles, pour la 
premiere fois, Denis Lortie a péni­
blement tenle d’expliquer son 
geste meurtrier Pour la premiere 
fois aussi, il a regarde la videncas 
selle du drame, enregistrée par 
les cameras de l'Assemblée natio­
nale. Manifestement ces deux ex­
periences ont ete éprouvantes 
pour lui Son geste, a la fin de l'au­
dience d'hier, démontrait claire­
ment que l'idee de revivre ce 
traumatisme l'épouvantait 
presque

Me Jacques l.arochelle l'avo­
cat de Lortie, avait demande au 
juge d'envoyer son client se faire 
soigner dans un hôpital psychia­
trique. Il avait base son argumen­

tation sur divers articles de la 
Charte canadienne des droits: il 
avait aussi démontré que l'article 
16 du code penal concernant la 
defense pour alienation mentale 
était désuet et difficilement ap­
plicable. Pour sa part. Me Andre 
Plante, l'avocat de la Couronne, 
avait tout simplement demande 
au juge Ducros de suivre la voix 
prescrite par le code penal: déter­
miner le nombre minimal (entre 
10 et 25) d’annees qu’aurait a pur­
ger Lortie avant qu il puisse de­
mander une liberation 
conditionnelle.

Mais voila que le juge Ducros a 
suivi une tout autre voie. Il a an 
nule le plaidoyer de culpabilité de

Lortie, se servant de la discretion 
accordée au juge du procès.

"Des declarations faites au 
cours de l'enquête a la suite d’un 
aveu de culpabilité peuvent, 
même si le ministère public ne les 
admet pas, autoriser la Cour a re­
jeter le plaidoyer de culpabilité et 
à tenir un procès”, a déjà écrit le 
juge en chef de la Cour supreme 
dans la cause de Adgey contre la 
Reine
Et maintenant?

Denis Lortie est toujours der­
rière les barreaux 11 est toqjours 
accuse de trois meurtres non 
prémédités et de neuf tentatives 
de meurtre, a la suite de la fusil­
lade du 8 mai 1984 a l'Assemblee

nationale. Mais il est presume in­
nocent, puisque son plaidoyer de 
culpabilité vient d'étre refuse.

Le juge a convoque les parties 
pour lundi, afin de me faire 
toute representation qu'ils pour­
raient desirer me présenter sur la 
procedure a suivre dans ces dos­
siers”. a-t-il dit hier.

D apres les avocats consultes 
hier, Denis Lortie pourrait subir 
un procès devant un jury ou de­
vant un juge seul, si les procu­
reurs des deux parties sont 
consentants. Mais d'ici lundi, les 
avocats auront peut-être trouvé 
une autre solution a une situation 
plutôt inusitée •

»
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Deschamps à l’aise 
dans le chandail 
des Soviétiques

♦ "Hitler était de la bien petite 
biere compare a Staline. Et je 
reprouve le regime qui a fait suite 
a la revolution russe", soutient 
Yvon Deschamp. Pourtant il se 
sent parfaitement a l'aise de por­
ter le chandail des hockeyeurs so­
viétiques dans le cadre de Rendez- 
Vous 87.

par Roger BELLEFEUILLE

Contradiction apparente? Aucu­
nement, affirme le comédien.

Ce dernier a l'invitation d'Am- 
nistie internationale acceptait, en 
soirée hier, de discourir devant 
quelques journalistes de l'epineuse 
question des droits de l'homme. 
Comment concilie-t-il son implica­
tion dans l’une et l'autre cause?

!1 y a deux ans, RV87 aurait pro- 
blablement essuye un refus de la 
part d’Yvon Deschamps. Mais pour 
celui-ci, une ouverture très nette 
vers une liberalisation du regime se 
dessine depuis l'arrivee de Michail 
Gorbatchev au pouvoir. "Une occa­
sion d’amorcer un dialogue qu'il ne 
faut absolument pas rater ", croit-il.

Un tantinet tendu et nerveux, 
Yvon Deschamps estime que la

Par-delà la fête

l* Soleil Rayneld Uvo»

Yvon ùeschamps présentera 
un monologue dans le cadre 
des "Beaux Dimanches".
presence d une forte delegation so­
viétique dans nos murs est en outre 
un occasion de réfléchir sur la 
précarité de nos propres institu­
tions.

Il ignorait encore s'il aborderait 
directement ou indirectement la

question des droits de l'homme 
dans sa prestation de dimanche. 
"C’est un peu gênant, avoue-t-il; les 
Soviétiques sont tout de meme nos 
invites." Il croit aussi que l'hu­
mour, sans créer des ondes de choc, 
permet neanmoins de semer des 
idees.

Puis de rappeler les événe­
ments d’octobre 1970, la loi des me­
sures de guerre, les arrestations ar­
bitraires. Et de rappeler aussi 
l'emprisonnement, pendant quatre 
ans, sans verdict de culpabilité, de 
Vallières et de Gagnon.

Dans son monologue présenté 
dans le cadre des Beaux Di­
manches. Deschamps racontera une 
histoire de bon voisinage. Celle de 
deux comperes qui en viennent fi­
nalement aux coups, parce que les 
odeurs du BBQ de l'un importunent 
l’autre. "Nous sommes tous des pa­
cifistes, dit-il, tant que personne 
nous marche sur les pieds.”

Le comédien se fera aussi le 
messager d'Amnistie internationa­
le. Il remettra a d'autres vedettes 
du meme spectacle, dont le Français 
Patrick Sabatier, les noms de quel­
ques prisonniers d'opinions en 
TRSS et dans d’autres pays •

V

marquantsChapeaux de fourrure et expression de fatigue, deux traits

Le choeur de l’Armée rouge

Un périple plein d’imprévus
♦ (d’apres PC et LE SOLEIL) 

Les 185 membres du choeur de 
l'Armee rouge ont débarqué hier 
au Quebec, maigre de nouveaux 
obstacles qui ont retarde leur 
arrivée chez nous.

La premiere chose que les cu­
rieux ont remarque, hier soir a 
l'aéroport de Quebec, ce furent 
les chapeaux de fourrure. Il n’y 
avait pas de doute possible, quand 
les trois-quarts d'un groupe de 
100 personnes sont ainsi coiffes, 
ces gens-là ne peuvent être que 
Russes, et ceux qui débarquaient 
de l'avion avaient visiblement

"leur voyage ",
Il s'agissait d’un premier grou­

pe de 115 membres du choeur de 
l'Armee rouge, arrive avant le se­
cond groupe de 70 personnes qui 
devait suivre un peu plus tard, 
par autobus, de Montreal.

L'arrivee du choeur avait d'a­
bord ete prevue pour 16h00 hier 
après-midi, à Mirabel, mais des 
difficultés techniques ont retarde 
l'envolée de quatre heures.

Qui plus est, hier a Londres, le 
choeur apprenait qu'il n'y avait 
de place que pour 70 de ses mem­
bres a bord du vol d'Air Canada a

destination de Mirabel. Les 115 
autres artistes ont dit prendre un 
avion vers Toronto, pour ensuite 
monter a bord d'un autre appareil 
a destination de Quebec. Ceci 
apres avoir dû rebrousser chemin 
jusqu'à Moscou, jeudi, lorsque le 
droit d’atterrir leur fut refuse par 
les autorités françaises, à Paris

Le choeur de l'armee rouge 
compte 78 choristes, 9 solistes, 40 
musiciens et 43 danseurs et dan­
seuses. en plus du personnel 
technique. Ils donneront leur pre­
mier spectacle lundi dans le cadre 
de Rendez-Vous 87.*

Amnistie internationale 
rappelle certaines réalités

♦ Que la fête commence, soit! 
Mais certaines realites, implaca­
bles et brutales, quant a la néga­
tion systématique des droits de 
l'homme, ne doivent pas être 
passées sous silence pour autant.

par Roger BELLEFEUILLE

Tel est le sens de l’intervention 
d'Amnistie internationale devant la 
presse, hier, a Quebec.

Car face a la presence de la 
plus massive et impressionnante” 

mission culturelle soviétique ja­
mais depéchee en Occident depuis 
des années, l'organisme internatio­
nal, via sa section canadienne, se 
voit dans l'obligation de faire cer­
tains rappels.

Son porte-parole, M. Pierre 
Toth, se garde bien de porter quel­
que jugement de valeur sur 
Rendez-Vous 87 en tant que tel.

Mais mis a part l'excellence des 
danseurs, chanteurs et hockeyeurs 
soviétiques, ces artistes ont tous 
quelque chose en commun: ils sont 
membres de l'Armee rouge.

Lt ce sont les soldats et les offi­
ciers de cette meme force militaire, 
en poste en Afghanistan depuis sept 
ans, qui supervisent ou mènent 
eux-mémes des seances de torture 
d'une cruauté inhumaine. Avec la 
benediction des services de sécurité 
afghans.

Selon les témoignages recueil­
lis, le scenario des exactions inclut, 
outre les brutalités coutumières, 
les déchargés électriques, les

brûlures de cigarettes, les cheveux 
arrachés.

Il faut prendre avec un grain de 
sel, insiste M.Toth, les "appa­
rentes” mesures de clemence a l'en­
droit du célébré couple de dissi­
dents Bonner-Sakharov. En meme 
temps que leur retour d’exil in­
térieur, un autre dissident, Anatoly 
Marchenko, décédait dans une geôle 
de Chistopol.

En outre, le sort d'aucun des 
neuf prisonniers d'opinion, adoptes 
par des membres francophones de 
la section canadienne d'Amnistie. 
ne s'est amélioré.

En sus. les representations 
constantes d'Amnistie internatio­
nale, tant auprès du president Kar­
ma! de l'Afghanistan que de celui de 
l’URSS, Andrei Gromyko, contre la 
torture et les autres violations des 
droits de l'homme sont restées sans 
réponse.

M. Gromyko doit livrer dans le 
cadre du diner gastronomique, lun­
di. par video, un message sur la paix 
et la fraternité universelle.
Ailleurs

Des invites améneanis partici­
peront aussi aux festivités de Ren­
dez-Vous 87. Amnistie internationa­
le rappelle à la même occasion 
certaines actions de la CIA au Nica 
ragua. Et sa dénonciation de la dis 
tribution aux contras d’un vade 
mecum sur les assassmats politi 
ques et les executions sommaires

Le porte-parole de l'organisme 
humanitaire a rappelé les cam­
pagnes déjà menees au cours des

deux dernieres années et impli­
quant toujours les droits de l'hom­
me. dont en Chine, au Pakistan, en 
Yougoslavie, en Haiti, en Afrique du 
Sud et au Chili.

Enfin. Amnistie n’interviendra 
pas autrement a l'occasion de Ren­
dez-Vous 87. Même si apres 25 ans 
de lutte en faveur des droits de 
l'homme, partout sur la planete, "y 
a pas d quoi fêter".

Amnistie internationale n est 
pas seule a saisir l'occasion pour 
faire des rappels accablants.

Un groupe de militantes en fa­
veur des juifs soviétiques, "Les 35”, 
se manifesteront mardi soir, devant 
le Grand Théâtre. Le Choeur de l'Ar- 
mee rouge doit participer a un spec­
tacle de gala dans le cadre de RV87.

Munies de ballons noirs, les 
protestataires feront vigile pour 
dénoncer a leur tour "la violation 
des droits humains en Unions 
soviétique”.

Un communique du Comité ca­
nadien en faveur des juifs soviéti­
ques se dit favorable aux échangés 
d’ordre culturel et sportif. Il rap­
pelle cependant que les juifs, en 
URSS, sont soumis aux arrestations 
abusives, au harcelement et à la 
persecution, au refus des visas de 
sortie à ceux qui désirent quitter le 
pays.

Pour le comité, il s’agit d’une 
violation flagrante de la convention 
d’Helsinski et de la Declaration uni­
verselle des droits de l’Homme de 
l'ONU dont Moscou est l’un des 
signataires •

Le SoIeH R«ryna«d Uwxx

Les deux danseurs étoiles du ballet Bolshoi. Nina Sorokina et Yuri Vladimirov, ont ete accueillis hier 
par Me Marcel Aubut. au cours d'une reunion regroupant la majorité des participants québécois et 
français au spectacle "Chantez-nous la paix".

Sorokina et Vladimirov 
danseront l’amour lors 
du gala de dimanche soir

♦ "Le repertoire que nous dan­
sons exprime l'amour. Et l'amour 
c'est la paix." Voilà en substance, 
traduit par les bons offices de 
Québécois parlant russe, comment 
les deux danseurs étoiles du ballet 
Bolshoi associent leur numéro au 
theme du spectacle ouvrant di­
manche Rendez-Vous 87, Chantez- 
nous la paix.

par Louis TANGUAY

Si la principale question que 
tout le monde avait sur les levres. 
hier a deux jours de l’evenement, 
était: "Quand le Choeur de l'Armée 
rouge arrivera-t-il enfin?", l'arrivee 
de ces premiers artistes soviétiques 
participant non seulement au spec­
tacle d'ouverture mais aussi au gala 
international de mardi soir, n’est 
pas passée inaperçue.

Nina Sorokina et Yuri Vladimi­
rov ont toutefois l'habitude de par­
ticiper a des événements interna­
tionaux mais, a leur premiere visite

a Quebec, hier, ils se disaient cu­
rieux de voir la partie fortifiée de la 
ville.

La rencontre a laquelle ils 
avaient été convies, hier après-midi 
a Samte-Foy, groupait une bonne 
part des artistes participant au 
spectacle d'ouverture (les Charle- 
bois Daho, Deschamps, Lapointe, 
Reno et quelques autres) et les 
représentants de la presse 
francophone.

Ne s’exprimant pas en français, 
ils étaient accompagnes d’un fonc­
tionnaire Québécois parlant russe 
qui se chargeait de faciliter leurs 
contacts avec les gens de la presse 
et avec les autres artistes.

Car s'ils passent une partie im­
portante de leur vie en tournee, 
souvent a l'etranger, avec l'ensem­
ble de la troupe du Bolshoi, les occa­
sions qu'ils affectionnent 
particulièrement sont celles ou ils 
ont la chance d'echanger des im­
pressions avec des artistes d'autres 
pays.

Pour le spectacle télédiffusé de 
main soir a compter de 20h20 sur 
tout le réseau français de Radio-Ca 
nada, il est même question que ces 
danseurs spécialisés dans le reper­
toire classique composent un mime 
ro spécial avec les membres de la 
troupe montréalaise La La La Hu 
man Steps.

Par contre, pour le gala interna 
tional de mardi, qui sera diffuse 
plus tard par la television anglo­
phone, il danseront une chorégra­
phie de leur repertoire habituel, sur 
une musique de Rachmaninov.

Quant a l’hote officiel de tous 
ces artistes. Me Marcel Aubut. il est 
simplement venu leur rappeler sa 
fierté de voir Rendez-Vous 87 s’ou 
vrir par un événement reflétant la 
culture francophone et leur souhai 
ter la bienvenue dans une atmos 
phere qui faisait tout autant penser 
au debut d’une fête qu’au debut 
d'un grand sprint final de trac 
avant I événement de demain.•

PROGRAMME Informations colligees par Use Giguere

Le Temple de la renommee
Le Temple de la Renommee. ce musee entièrement consacre au hockey, 
est a Quebec, pour la premiere fois de son histoire. Il est ouvert du lundi 
au vendredi 12h a 22h et les samedis et dimanches de 1 Oh a 22h. Près de 
4,000 pieces font partie de la collection. Coût: $2.; SI. pour les 16 ans et 
moins, le troisième âge et les personnes handicapées. Des billets sont en 
vente a la porte et on peut egalement s'en procurer à la billetterie de RV 
87.

Le dimanche 8 février
Chantez-nous la paix
Ce spectacle d'ouverture de Rendez-vous 87 sous le theme Chantez-nous 
la paix réunit les plus grands noms de la francophonie et de l’Union 
soviétique. Soulignons entre autres, la participation de Robert Charle- 
bois, Daniel Lavoie, Gilles Vigneault. le groupe Autograph, Étienne Daho, 
Diane Tell et Ginette Reno. L’animation est assurée par Jean Lapointe, 
Yvon Deschamps et Patrick Sabatier. Cette rencontre est sur invitation 
seulement, mais sera diffusée le soir meme sur tout le reseau français de 
Radio-Canda. a 20h20 dans le cadre des Beaux Dimanches.

•
Le lundi 9 février
Le dîner gastronomique
Un diner fastueux réunissant des chefs soviétiques, américains, cana­
diens et québécois sous la supervision de Jean Soulard, chef executif du 
Hilton Quebec. Coût: S350. Complet.
Le Choeur de l'Armée rouge
Les 200 membres du Choeur de l’Armee rouge seront au Colisee de 
Quebec, lundi soir a 20h. Cet ensemble, mondialement connu, se produit 
au Canada pour la premiere fois depuis 14 ans. Coût: $26.; $21.; $14. 
Billets en vente dans le reseau de la ville de Quebec. Rens: 691-7211. 
Quelques billets seulement sont encore disponibles.

•
Le mardi 10 février
Le dejeuner des chefs d entreprise
Le Centre municipal des Congres recevra mardi a 12h plusieurs représen­
tants du monde des affaires. Conférencier: Lee A. lacocca, president de

Chrysler Corporation Jean de Grandpre, president de Bell Canada et 
Gordon Thompson, president des Pétroles Esso Canada, prendront aussi 
la parole. Le premier ministre Robert Bourassa est le president d'hon­
neur de cet evenement. Coût: SI00. Complet.
Le gala international
C’est la reunion d'une pléiade d'artistes des trois principaux pays repré­
sentes dans la competition sportive. Alan Thicke sera l’hôte de ce gala qui 
nous présentera entre autres David Foster, Gordon Lightfoot, Ginette 
Reno, le Choeur de l'Armee rouge, le groupe Autograph, Paul Anka, Crys­
tal Gayle et Andre-Phûippe Gagnon. Ce spectacle est reserve a ceux qui 
ont assiste au diner gastronomique. Complet.

•
Le mercredi 11 février
Le gala international 
Brunch officiel
Un Brunch officiel sous la présidence d’honneur de Mme Mila Mulroney 
sera tenu mercredi à 10h30 au Château Frontenac. À cette occasion, le 
couturier Pierre Cardin présentera une retrospective de ses créations 
depuis plus de 30 ans. Sur invitation seulement. Complet.

Rétrospective Cardin
A 14h30. le grand public est egalement invite a admirer l'évolution de la 
griffe Cardin, puisque Rendez-vous 87 a obtenu que Pierre Cardin 
présenté a nouveau ce spectacle inédit. Dans cette deuxieme partie, i1 
offrira en plus un aperçu de la collection Cardin 1987. Coût: $30. Billets 
en vente dans le reseau de la ville de Quebec. Rens: 691-7211.

Premier match de hockey
Mercredi soir a 19h30 le Colisee reçoit pour leur premiere confrontation 
les étoiles de la Ligue Nationale qui affronteront les meilleurs elements 
soviétiques. Compict.

Le jeudi 12 février
Le Show mode internationale
L'occasion de voir les créations de jeunes couturiers reunis avec de 
grands noms de la mode canadienne et internationale sera offerte jeudi 
lors du Show mode Internationale qui sera tenu au PFPS de l'universite

Lava! a llh30. Des couturiers tels: Jean-Paul Gaulthier de France. Ennco 
Coveri d’Italie, Geoffrey Beene des Etats-Unis, Jean-Claude Poitras. Mi­
chel Robichaud, Denis Besro, Bent Boys. Stephen Carras, Robert Krief. 
Deborah Kuchme, Edwin Birch. Ann Seally Claude Gagnon, Emilie Zarb. 
Serge et Real, Christiane Tessier, sans oublier Elisabeth Paquet de Que­
bec qui présenteront les influences marquantes des tendances vestunen- 
taires pour le printemps et l’ete. Cet événement est sous la présidence 
d honneur de Mme Jeanne Sauve. Coût: $60. (avec lunch) Complet. Des 
billets sont encore disponibles a $30 (sans lunch). On peut se les procurer 
dans le reseau de la ville de Quebec. Rens: 691-7211. Ceux qui ont des 
billets a $30 n'ont qu’à se presenter a compter de I3h30

Le défile de nuit
Des 19h30. un defile alignant 27 chars allégoriques, aux couleurs des 
équipés de la I.NH et des principaux commanditâmes, quittera le Manege 
militaire pour parcourir les rues de la ville et se demembrer au Colisee 
Gratuit.

Le show rock
Un bon moyen pour se rechauffer! On "rockera” la paix avec Chicago. 
Glass Tiger. Tom Cochrane et Autograph, au Colisee de Quebec a compter 
de 19h30. Quatre heures de rock canadien et soviétique. Coût: $21. Billets 
en vente dans le reseau de la ville de Quebec Rens: 691-7211.

•
Le vendredi 13 février
Deuxième match de hockey
La seconde et derniere rencont re entre les meilleurs joueurs de hockey, 
vendredi soir des 19h30, au Colisee de Quebec. L'enjeu de ce soir: la 
Coupe Rendez-vous 87. Complet.

Le dimanche 15 février
Spectacle de clôture
Pour clôturer Rendez-vous 87, un spectacle mettant en scene des artistes 
de la releve. Mentionnons entre autres I.uba, Marjo, Sylvie Tremblay et 
Marie-Denise Pelletier. Il suffit de se rendre en face du Manege militaire 
aux environs de 20h. soit immédiatement apres les adieux de Bonhomme 
Carnaval. Gratuit. •

a
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Quebec, Le Soleil, samedi 7 février 1987

Activités carnavalesques pour les jeunes
Les sculpteurs “de la 
relève” ont mis la 
main... à la neige, hier

♦ Bien qu'elles soient venues en 
fore;, au parc de l'Artillerie, les 
trois équipés du pensionnat et de 
l'externat Saint-Louis-de-Gonza> 
gue ont toutes commis l'erreur fa­
tale: elles ont arrose à pleins 
seaux, sans discernement, leur 
sculpture de neige, "noyé leur mo­
nument". Et les médailles 
convoitées leur ont échappé...

par Andree ROY
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La Sotad. Yvon Mongram
L'équipe de l'externat Saint-Jean-Berchmans a râlé la médaille d’or... et le voyage au-dessus de 
Quebec, au terme du concours de sculpture sur neige organisé au parc de l’Artillerie. La deuxéme 
place est allee à I équipe des Ursulines, et la troiséme à l’école Sainte-Odile.

ACHAT SPECIAL
VAISSELLE ALLANT DU FOUR À LA TABLE

Service de 8 couverts. 45 pieces 
(tasses, soucoupes, ass pain, diner, 
soupe. 1 cremier, 1 sucrier. 1 
légumier et plateau.
REG.: 315*
EGALEMENT DISPONIBLES À RABAIS: 
PIÈCES DE REMPLACEMENT ET DE 
SERVICE SUPPLEMENTAIRES.

'K&iaud&c*
Y 82, rue St-Paul

a..Ouvert du lundi au 
vendredi de 9h a 17h. 
)eudi jusqu a 21 h; 
samedi de 9h30 a 16h30 692-0144

La maison de la vaisselle à Québec

Les sculpteurs en herbe qui 
s activaient hier à Charlesbourg, au 
parc de l'Artillerie et dans le 
quartier Petit-Champlain, a Quebec, 
sont sans doute moms spectacu­
laires que ceux venus de Saint- 
Jean-Port-Joli pour décorer la 
Grande-Allee de monuments de gla­
ce. Ou que les équipés d'un peu tous 
les pays qui se disputent les grands 
honneurs du 15e Concours interna­
tional de sculpture sur neige en 
face du Palais de Bonhomme 
Carnaval.

Mais ils n'ont pas mis moins de 
plaisir et d'ardeur à l'ouvrage que 
les "pros ". Et le 33e Carnaval de 
Québec leur devra d’avoir peuple au 
moins quatre autres endroits, à 
part la rue Sainte-Thérèse, de ces 
monuments de neige glacee qui sont 
devenus "la marque" et une des cu­
riosités les plus courues de cette 
fête de l'hiver.

La semaine dernière à Lorette- 
ville, une douzaine d'equipes repré­
sentant autant d'écoles élémen­
taires de la Commission scolaire La 
Jeune Lorette ont inauguré cette 
série de concours de sculpture sur 
neige pour enfants intègres au pro-

Pointe de Sainte-Foy

BUREAUX À LOUER
pour professionnels, médecins, etc. 370 à 5000 p.c.. 
prix compétitifs, qualité supérieure, stationnement 
gratuit, tous les services, aménagés selon vos be­
soins, possibilité de locaux “clefs en main".

ESPACES POUR COMMERCES
de 370 à 2500 p c., pour vêtements, lingerie fine, en­
cadrements. disques, son et électronique, articles de 
sport, aliments naturels, garderie, laine, cordon­
nerie. tailleur, quincaillerie, ordinateurs, etc.

Le Groupe De Bertin
Division courtage immobilier

525-4621

Le Collège de Lévis
'i’W

ADMISSION AU COLLEGIAL 
AUTOMNE 1987

Date limite: 1er mars 1987
PROGRAMMES OFFERTS:

Secteur sciences santé
général: sciences pures et appliquées

sciences humaines
sciences administratives

Secteur
- arts et lettres

professionnel: - Administration et cooperation
(41301)

* Tous les frais, y compris les frais de scolarité, sont ad­
missibles au regime des Prêts et Bourses du gouvernement 
Bourses du College de Lévis egalement disponibles

RENSEIGNEMENTS: 833-1249 poste 136
9. Mgr-Gosselin, Levis G6V 5K1 
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AGF
VOTRE REÉR 

DOIT ÉVOLUER 
SELON VOS BESOINS
VN REÉR D’ACF PEUT ÊTRE AUSSI 

MODÉRÉ OU ORIENTÉ VERS LA CROISSANCE 
QUE VOUS LE SOUHAITEZ

Contrairement aux REÉR constitués de Certificats
d Investissement Garantis des banques ou de dépôts à 

terme, un REER AGF possède 1 équilibre et la flexibilité néces­
saires pour s adapter à révolution de vos besoins 

Ce diagramme illustre comment vous pouvez combiner le 
fonds AGF constitué d'actions canad'ennes d'entreprises bien 
établies, à fort potentiel de croissance (CANADIAN SECURITY 
GROWTH FUND) et le fonds AGF conservateur constitué à 10G: : 
d'obligation? gouvernementales (CANADIAN TRUSTEED 
INCOME EUND) pour constituer un REÉR réellement équilibré 
orienté sur la croissance du capital lorsque vous êtes jeune et 
conservateur lorsque vous devenez plus âgé 

Avec ses fonds très performants éligibles pour utilisation dans 
les REÉR et son expérience de 30 ans en gestion financière AGF 
peut vous offrir l equilibre convenable nécessaire à votre REÉR 

Pour obtenir d autres renseignements, contactez le représen­
tant AGF
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offre aussi le niveau 
secondaire 
EXTERNAT ET 
PENSIONNAT

1> LE GROUPE
PARÉ

Sainte Foy (Quèheti GlV 4SI 659-6900

gramme du 33e Carnaval. L'initia­
tive devait beaucoup au fait que 
Raymond Saint-Laurent Icet homme 
qui, chaque hiver depuis 33 ans, 
passe un mois a eriger des monu­
ments de neige et de glace sur dif­
ferentes places carnavalesques) 
travaille à la CS Jeune Lorette.
La relève

Comme il Ta fait U y a 10 jours 
auprès des écohers de son patelin, 
M. Saint-Laurent est venu benevo- 
lement hier, au parc de l'Artillerie, 
dispenser techniques et conseils 
aux étudiants de 6e année qui se 
disputaient les médailles d'or, d'ar­
gent et de bronze du concours, et le 
premier prix: un voyage en avion 
au-dessus de Québec, au début de 
mars. La responsable du parc de 
L'Artillerie, Mme Lise Fournier, a 
réussi à réunir 13 équipes après un 
appel lancé aux écoles élémentaires 
de la CECQ. L'an dernier, pour la 
première du concours à cet endroit, 
huit équipes s'étaient présentées.

"À Parcs Canada, nous tentons 
de faire connaitre le patrimoine de 
Québec. Et l'hiver, les jeux dans la 
neige, les monuments de glace, le 
Carnaval, ça fait partie du patri­
moine d’ici... Ça nous permet pour 
la deuxième année de suite d'ouvrir 
le parc et de l'animer pendant la 
période du Carnaval. Parce qu'au- 
trement, il n'y a rien d'organisé 
pour le grand public durant l'hi­
ver," explique Mme Fournier sur 
cette participation de Parcs Canada 
aux activités carnavalesques.

Les jeunes sculpteurs sur neige 
travaillaient en effet sur le même 
thème que celui de l'exposition 
montrée à l'intérieur aux visiteurs: 
Jeux d'hiver d'autrefois et d'au­
jourd'hui. Parcs Canada leur four­
nissait la base en glace de leur mo­

nument: pelles et brouettes pour 
aller chercher leur neige, gants de 
caoutchouc, truelles, grattoirs, 
seaux et boyaux d'arrosage pour 
parfaire leur oeuvre.

Simultanément, ça travaillait 
aussi fort en face de l'hotel de ville 
de Charlesbourg et au pied du 
Château Frontenac, dans le quartier 
Petit-Champlain. Les commerçants 
du coin y avaient rassemble six 
équipés d'étudiants du secondaire 
de Beauport (l'Academie Sainte- 
Marie, la polyvalente Samuel-de- 
Champlain et celle de La Seigneurie) 
pour un concours semblable, pre­
mier du genre dans le petit parc du 
quartier.

C'est Charlesbourg qui détient 
la palme d'anciennete (quatrième 
année consécutive) et du nombre 
d'équipes (plus de 20 cette année, 
des commissions scolaires Des Ilets 
et de Charlesbourg) à participer au 
concours de sculpture sur neige 
pour enfants du Carnaval. À cet en­
droit, c'est le service des loisirs qui 
organise le concours. C'est une des 
façons qu'on a trouvées pour ani­
mer l'endroit d'où partira le pre­
mier des deux défilés de nuit du 33e 
Carnaval de Québec, ce soir.

Les organisateurs de ces dif­
ferents concours tous reliés au car­
naval, parlent unanimement de "la 
relève de sculpteurs sur neige 
québécois" qu'on contribue ainsi à 
former; de l'effort tenté pour orga­
niser un carnaval qui intéresse les 
adolescents autant que les adultes 
et les tout-petits. Mais ils sont tout 
aussi unanimes pour admettre qu'il 
faudrait bien, avant le 50e anniver­
saire du carnaval, trouver le moyen 
de coordonner tous ces concours 
dispersés, et d'engager vraiment 
l’ensemble du réseau scolaire de la 
région.#

Cours de PHOTO et de VIDEO

• Cours d initiation

• Cours de perfectionnement

• Porte-folio et diffusion 

Pour informations (9h30 a I7h)

LES ATELIERS IMAGINE
7. St-Stanislas, Québec

692-3992
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RESIDENCE 
LES JARDINSde LAVAL

PRE-RETRAITE(E)S et RETRAITEES
PENSEZ A L'AVENIR: Notre Résidence est ac­
cessibles aux personnes autonomes ainsi qu 'aux 
personnes semi-autonomes.
NUL NE PEUT NOUS EGALER, VENEZ 
COMPARER! Nos services offerts sont les 
meilleurs et ce au prix d'ailleurs. AGISSEZ 
MAINTENANT.

L
DESCRIPTION DU PROJET
Beton-acier. excellente 
insonorisation 
2 ascenseurs
Balcon et verrières a chaque etage 
Intercom, cloche d appel 
Salons rez de-chaussee et aux
etages
Appartements 1 1/2 et 2 1/2 
Chambres de convalescence avec 
soins midicaux
Tous avec salle de bams complete 
Réfrigérateur cuisinière 
Salle a manger. 2 ou 3 repas par 
jour
Chapelle bibliothèque 
Bricolage - billarad bar 
Dépanneur, service 
bancaire-postal

Résidence Quebec
835. Arthur Rousseau Ste-Foy 
G1V4S6 A quelques pieds du 
centre de cardiologie. Hôpital 
Laval Face au centre 
commercial Plaza Laval

(418) 651-4807

SERVICES OFFERTS 
Services medicaux continus sur 
place téléphone relie au bureau
des médecins et infirmières 24 
hres 7 jours par semaine
Assistance quotidienne pour
personne semi autonomes 
24 hres / 7 jours 
Dietitiste - travailleur sooal 
Techmcien en loisirs 
Entretien ménager ■ literie fournie 
Laveuse-sechuses à l'étage 
Service de mini bus gratuit 
Activités socioculturelles 
Bams tourbillons - saunas 
Coiffeur esfhetique 
Grands espaces verts - lardms

Residence Lévis
22. rue Charles-Edouard,
Levis G6V8E9

(418) 833-7510
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La mairesse Andrée Boucher poursuivie pour diffamation

Le chef Sainte-Marie réclame $1.3 million
«Le chef André Sainte-Marie 

reclame de la mairesse Andree 
Boucher, $1.3 million en dommages 
materiels, moraux et exemplaires, 
en réponse au rapport de la mai­
resse sur l'avenir du corps policier 
de Sainte-Foy, dans lequel Mme 
Boucher recommande sa destitu­
tion.

par Pierre ASSEUN

H aura donc fallu moins de 24 
heures pour connaître la réaction 
du chef Sainte-Marie, suspendu 
avec salaire, au rapport lu la veille 
par Mme Boucher devant le conseil 
municipal. La requête en 
diffamation a été déposée en cour 
supérieure par le procureur de M. 
Sainte-Marie, Me Benoit Mailloux.

La mairesse s'est "érigee en un 
tribunal inquisitoire pour rendre 
un jugement sur la conduite et la 
competence” du chef André Sainte- 
Marie, soutient l'avocat dans sa re­
quête. Selon lui, la mairesse s'est 
basee uniquement sur "du oui-dire 
et des commérages de corridors 
auxquels elle a toujours ajouté foi”.

"Le rapport de la défenderesse 
(Mme Boucher! n'est que le resume 
des jérémiades de certains témoins 
qui ont été entendus devant la Com­
mission de pohce du Québec avant 
que ses travaux ne soient arrêtés 
par ordonnance de la cour su­
périeure", affirme encore le procu­
reur du chef Sainte-Marie. La pour­
suite réclame donc $500,000 en

L» Saaatf. Ksynaw Lavom

M. Andre Sainte-Marie
dommages materiels consequents 
au bris de carrière, $500,000 en 
dommages moraux et $300,000 en 
dommages exemplaires.
Pas inquiète

Jointe en fin d'après-midi, Mme 
Boucher manifestait plus d'amuse­
ment que d'inquiétude devant la 
réaction du chef de police. "J'étais 
sûre que ça arriverait dès le lende­
main matin. C'est une chose qui ne 
m'impressionne pas, cette procé- 
dure-là ne va jamais bien loin.

"Je pense que M. Mailloux a lu 
mon texte un peu trop vite, il n'a 
manifestement rien compris. Je l'ai 
entendu à la radio, ce midi, quand il 
a dit que j'ai fait ça en mon nom 
personnel. C'est complètement 
idiot, parce qu'avant d'être depose 
au conseil, le rapport a été entériné

SoM Rem UMftni

Jointe en fin d'après-midi, hier, la mairesse de Sainte-Foy mani­
festait plus d’amusement que d'inquietude devant la réaction du 
chef de police.

--
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Rendez- 
vous 

avec...
*■*

Création
exclusive 

chez

AVIS
AUX PARENTS ET ÉLÈVES 

DE CEGEP
%

A l'occasion d'un choix de carrière, rap­
pelez-vous qu’un cours d’INGÉNIEUR 
MINIER ou de MÉTALLURGIE à l’Université 
Laval vous réserve une excellente perspec­
tive d’avenir.
— En été les étudiant(e)s ont des emplois.
— L’admission n’est pas contingentée.
— Des études en régime coopératif.
— Plusieurs bourses d’études disponibles.

Pour information:
Département Mines et Métallurgie
Université Laval
Québec G1K 7P4
Tél.: (418) 656-2157 ou 656-2555

BIENVENUE AUX VISITEUR(EUSE)S!

s BOUTIQUE

PERDEZ DU POIDS 
PAS VOTRE TEMPS

Place Sainte-Foy 651-6885 
avec ou sans rendez-vous^

DU NOUVEAU DANS 
LA CORDONNERIE À QUÉBEC
Les Cordonniers Empire Enr.

présentent

LA VENTE DE FÉVRIER
Prolongez la vie de vos souliers, bottes, 
sacs à main, avec ces spéciaux éton 
nants:

sur
TALONS 
AIGUILLES
çr»* 'talnns de rjcxJ -T’T' _ _ _ _
<9«xk awr hgmd au») 0,255

TALONS /,^ int

50
35
25
30

310$

. .
TALONS
TALONS
canule rie* «

% SEMELLES

475*
S35* S.Z5S 
550* Rég * 50$

13,S* R»g 17.99$

IA95* R*g 19 95$

SUR TEINTURES
\Clllll1H, "Vem 15.25$ ?’ '5$
BOIKU 15 SO$ «plus «tj 77$«*pkit
BOITES COURUS (m-moUdl

18.35$ RSfl » KS
BOTTES LONGUE S (ai gm»,!)

22.75$ R*g 32 SOS
BOTTESlaiMjp.susi»iOH«i) 38$

25 
50%

SEMELLES
Cm hewnm»-.

SEMELLES
antidorapantes en 
caoutchouc, pour 
hommes et femmes

Ss.850»/

« l***+**mim ■ > -

18 Minutes par Jour
Réduisez la durée de votre entrainement quotidien tout en obtenant de 
meilleurs résultats quant à votre forme physique.
Les Calories Disparaissent Facilement
Plus besoin d'affronter la mauvaise température. Plus de frustrations à 
attendre à votre club, qu'un appareil se libère. Dans le comfort de votre 
foyer, voyez disparaître les calories en trop,
L’Ergomètre CONCEPT II PLUS
A Québec, cet appareil est offert exclusivement à la 'Boutique en lorme". 
Cet ergomètre est le résultat du travail de rameurs Olympiques et il est 
aœlamé dans le monde entier comme étant le meilleur en son genre.
Période d'essai
Nous sommes assurés que vous adopterez Pergomètre CONCEPT II. 
Aussi nous vous offrons une période d'essai de 30 jours. Si. après 
l’avoir essayé, vous n'êtes pas satisfait, nous vous rembourserons 
votre achat.

2796. Chemin Ste-Foy (angle Route de l'Eglise) 657-6957 .

par le comité executif, comme le 
veut la loi. Je suis contente de voir 
que c'est M. Sainte-Marie qui est 
entre ses mains, je ne voudrais pas 
que ça soit lui qui me defende... Je 
n'ai pas besoin de vous dire non 
plus que le montant de $1.3 million 
est complètement farfelu et hors de 
propos.”

Mme Boucher affirme que son 
rapport ne se base pas sur du "oui- 
dire ou des commérages". 'Mon 
rapport est base sur des centaines 
d'heures de travail et de rencon­
tres, et j'ai tout vérifié avec soin. 
Les policiers que j'ai rencontres ne 
m ont pas parle des problèmes des 
autres, mais de ce qu'eux-mémes 
avaient vécu. Ce que j'ai presenlc 
au public, c'est juste la surface de 
mon travail. J’ai conserve toutes 
mes notes et je ne serai pas en 
peine pour defendre mon rapport.”

La poursuite pretend par ail-

WMTEV

DE FUMER 
LE 24 FÉV.

...si vous suivez le programme
TABAC STOP au CHUL

le mardi 10février à I9h 
Seance d Information gratuite sur le 

contenu du programme, a partir de I9h 
Cour débutant à 20h

Réservations 683-2535

leurs qu’il n'y a pas eu de rencontre 
entre la mairesse et le chef Sainte- 
Marte, pour connaître sa version 
des faits. Elle répliqué qu'avant sa 
suspension, elle a rencontre le chef, 
et que celui-ci avait nie qu'il y ait 
des problèmes. "Tout était au beau 
fixe selon lui", dit-elle.

Quant au capitaine Romeo Gio- 
net, vise lui aussi par le rapport, il a 
indique, hier, qu'il étudiait la ques­
tion avec son procureur, et qu'il se 
refusait à tout commentaire pour 
l'instant.9

SSHJ

IM 5 f K 5 mis | SK

.sdjé's

iïk
Guy Pouliot

Docteur en chiropratique
• chiropratique gén . 
industrielle et sportii*e 

• urgence 
• rodKxiraphh'
• physiothérapie

1584, chemin St-Louls (près dé C JRP)

527-3458

FRANCINE LAROCHE
C E C Technique infirrriière 
— Membre O.I.I.Q 

Membre de R I A H S

( rn/n’ '‘j* m net ne- Jaur/u' inc.

“Chex nous, l’alignement 
c’est Important”
Québec: 1584, chemin St-Louls, Sillery 

(418) 681-7749 -GIS 3Y7

SESSION FEVRIER ’87: 
TECHNIQUE NADEAU* ET 

ANTI-GYM PAR FRANCINE

CONFERENCE-VIDÉO 
TECHNIQUE NADEAU*

et réalignement corporel (anti-gym 
nastique), le jeudi 12 février à 
13h30 et 19h30.

Prix d’entree: 5,00$

Session de cours débutant dans la semaine à compter 
du 23 février
Week-ends intensifs, les 27 et 28 février et le 1er mars

AVIS AUX ANCIENS ÉLÈVES: du 18 su 20 février Inclus

POUR RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS
du lundi au jeudi, de 12 à 20 heures 

Francine ou Claudette: (418) 681-7749
'Marque de commerce du Centre de Yoga Colette Maher Enr.

Plus qu'un

Offre spéciale

de plus
sur les dépôts garantis 
à intérêts composés 

de 2 à 5 ans
b>ftitijtnn r*cme 9 m R*q$e 'le t A-depots rJu Quêter

Fiducie 
du Québec

Anfou 5Ul3*S?OeO»*».*l M4)44S3??4 *SOOJf>t44Jh
Chèr.ou*tml (418) SA4 57A6 * Sm 46J 9FV MuM H191 7/7 9119 »/*¥>*>//VMN 

SV4i 186117S A0OOJ6766J3 Umal 'tUiRfiBSZZa 1900.*}%3903 
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Desjardins

LE CONCESSIONNAIRE LE PLUS OUVERT.

3:

Tous les spéciaux sont valables sur toutes 
les reparations effectuées après le 9 février 
1967 et avant le 28 févner 1967 et

AUCUNE LIMITE PAR CUENT

Les Cordonniers 
Empire

. (E mpPt Shew Rtbulider*)
511, boul. Charest est. Québec 

En face de Bonlmart
524-4575

Ouverture lundi au jeudi. 8h30 à 17h30. ven­
dredi. 8h30 è 20645 fermé le samedi

OUVERT
Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi 
jusqu à 21 h. Samedi jusqu'à I7h

2700, boul. Laurier
(près de la gare d’autobus Voyageur. Entrée rue Fournier) 659-6420

¥
i
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POULETS
SURGELÉS

Catégorie Canada Utilité 
Moins de 2 kg
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de la viande

foa^TatJ ax aÙaC '
Du 9 au 

14 février 1987

GIGOT
D’AGNEAU
SURGELÉ

Complet ou demi 
Produit de la Nouvelle-Zélande égijlr

X'

Tliibault
'i ?lb 907ç* >'fUy#' fi:
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BLEACH 
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eau m jAvn

^ ....

EAU
DE JAVEL
IGA

K

Cont 
3.6 L

LÉGUMES
Canada d<? fantaisie- 

Mais en crème, haricots 
pois assortis, pois et 

carottes, pois no I et 2
DEL MONTE
Boite 284 mL

401 601 Jpo C<0

:***

AMPOULES
ÉLECTRIQUES

PRICEMARK
40. 60. 100 watts 

Phq. de 2

60
. J00
V

3nuitâet£équme&
TOMATES
ROUGES

Produit 
du Mexique 

Canada N° 1 
Grosseur 6*6

108
l«S k.5

9^ %*
K * ^ < T >-

RAISINS
VERTS

PERLETTE
Sans pépins 

Produit du Chili

BaicvSt-Paul Ste-Foy
COOPERATIVE BAIE-ST PAUL SUPERMARCHE IGA
2. route de 1 Equerre 2480 ch Ste Foy
Beauport Quebec
ALIMENTATION 0EF0Y& FILS A PEPIN A FILS INC
885. av Royale
Beauport
ALIMENTATION M B INC

138 des Chênes Ouest
Ste-Foy
COOPRIX IGA
3335 de 'a Perade

56. av Rueî Ste-Foy
Sillery MARCHE JOUVENCE INC
ALIMENTATION RAYMOND 107. rue Aobe Pierre
ROUSSEAU INC Stoneham
1580 ch St-Louis SUPERMARCHE
St-Anselme LES ENTREPRISES
MAGASIN COOP ST-ANSELME BOULIANNE ET FIORI INC
30 rue Principale 612. tre Avenue

St-Lamberlde-Levis Ville Vanter
EPICERIE CENTRE MATIC INC SUPERMARCHE IGA
1233. des Erableb 3335. boul Wilfrid Marne:

CharlesDourg St-Nicolas-Est
CHARIESBOURGIGA COOPRIX IGA
7370, 3e Av ouest 845. route Mane-Victorm

COOP ORSAINVILLE IGA Ste-Foy
7010. bout du Jardin SUPERMARCHE IGA
Clermont 3100 rue Latorest
COOPERATIVE Loretteville
CHARLEVOIX EST LORETTEVILLE48 desErapies 62. Pou* Vaicah'pr
St-Jean-Chryiostome 
SUPERMARCHE IGA
912 rue Commerciale

COOPRIX DE LORETTE
250, rue St Louis

St-Jean-Pofl-Joli Montmagny

COOP LA PAIX MAGASIN COOP
321. rue de l Eglise 70. boul Tache ouest
Donnacona Ste-Foy
MARCHE DONNACONAENR SUPERMARCHE IGA
226. Notre Dame 3264 ch ste Foy

LJ

Un cahier publicitaire sera distribué à votre domicile. Consultez 
ses pages débordantes de nombreuses autres aubaines.

(Si vous ne recevez pas ce cahier publicitaire, demandez-en un à votre marchand IGA)
Pti» en vtque du mdi 9 février au samedi 14 février 1987. Nous nous réservons le droit de limiter les quantités Pas de 
ven * au* marchands Le teste prévaut sur la photo lorsque celle-ci ne correspond pas à ia description du produit annoncé.
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Résultat de l’abandon du projet de loi 140

Nomination de Maurice 
Borduas au Conseil de 
la langue française

♦ (PCI- Premier résultat concret 
de l'abandon du projet de loi 140 
qui visait une refonte des orga­
nismes chargés d'appliquer la loi 
101, le premier ministre Robert 
Bourassa a annoncé hier la nomi­
nation de M. Maurice Borduas 
comme membre du Conseil de la 
langue française.

Résultats

Le mandai de M. Borduas s'étend 
jusqu'au 21 février 1989. Professeur 
de français, M. Borduas s'est fait 
aussi connaître dans le "Mouve­
ment parlons mieux" et à Tele- 
Métropole.

M. Bourassa a aussi nomme M. 
Jean-Pierre Roy comme membre de 
l'Office des professions du Québec.

O
Les résultats de ces loteries sont communiqués aux médias 
d'information immédiatement après chacun des tirages

Provincial
Tirtt|çe du 87/02/06

NUMEROS LOTS 

1483723 500 000$
483723 50 000$ 
83723 1000$
3723 100$

723 25$
23 10$

(CCCŒ9
2 8 15 22 30 36

Tirage du 87/02/06

oo complo- 1 Q 
menuirc ^ ^

GAGNANTS 
6/6 2
5/6+ 7
5/6 186
4/6 5362

LOTS
143 816.00$ 

7 305,00$ 
343,60$ 

44,10$

Mise-tôt
10 14 30 31

GAGNANTS LOT

207 241.50$
Ventes totales 1 435 796,00$
Prochain gros lot

200 000,00$ approx.

Semaine du: 87/01/31
3 4

SAMEDI 788 3589
LUNDI 061 5429
MARDI 914 3033
MERCREDI 910 5669
JEUDI 507 9503
VENDREDI 997 9240

mm
Tirage
du 87/02/06

NUMEROS LOTS
269963 
69963 

9963 
963 

63
269961 

2699BB 

269 ■■

Les modalites d encaissement des billets gagnants paraissent au verso 
des billets. En cas de disparue entre cette liste de numéros gagnants et la 
liste officielle, cette derniere a priorité

Comptable agree de la maison Ray­
mond, Chabot, Martin, Pare et asso­
cies, M. Roy sera en fonction durant 
quatre mois et demi.

M. Claude Hinton, décorateur de 
profession, accede de son côté au 
conseil d'administration du Musée 
d'art contemporain de Montréal 
pour les trois prochaines années.

La Société du Grand Theatre de 
Quebec voit son conseil enrichi de 
trois personnes: M. Gerald Larose 
(un comptable agree) et Mme Diane 
Lapierre (une institutrice) pour 
trois ans, et M. Stanley Welch, pour 
une durée de quatre ans. M. Welch 
faisait déjà partie du conseil.

Pendant ce temps au ministère 
des relations internationales, Mme 
Raymonde Saint-Germain recevait 
une deuxième promotion en autant 
de semaines. Elle vient d'ètre 
nommée responsable des communi­
cations pour le Québec dans le dos­
sier du Sommet francophone.

La semaine dernière, elle avait 
été promue directrice des relations 
interministérielles au ministère 
des Relations internationales. Elle 
cumulera ces deux fonctions jus­
qu'en octobre.

Mme Saint-Germain occupait 
jusqu'à tout récemment le poste de 
directrice des communications aux 
Relations internationales. Elle y 
sera remplacée par M. Charles-Hen­
ri Dube.

En 35 ans de métier, M. Dubé a 
successivement roulé sa bosse com­
me journaliste, relationniste, édi­
teur officiel du Québec et commis­
saire de l'Année mondiale des 
communications. Il occupait avant 
cette nomination les fonctions de 
directeur adjoint des relations 
interministérielles. •

TUYAUX GELÉS?
Sani Mobile Inc., des experts pouvant régler vos 
problèmes de tuyauterie gelée. Qu’il s’agisse de 
tuyaux de 3/4" ou de conduites de 6 pieds de 
diamètre, nous les dégelons tous.

MOBHE
833-6840

24 heures par jour

COMMUNIQUE
MINI, INTER ET LOTOMATIQUE

Loto-Québec procédera à certains ajustements.
Dans le but de rationaliser ses activités et de permettre à son person­
nel d’effectuer une relève des plus efficace, Loto-Québec a prévu 
quelques ajustements à ses opérations.
Ainsi, les derniers tirages de la Mini Loto et de l’Inter Loto se déroule­
ront le vendredi 13 février. C’est donc dire que la vente des billets 
pour les tirages du 20 février de ia Mini Loto et du 27 février de 
l’Inter Loto n’aura pas lieu, tout comme pour les tirages subsé­
quents de ces loteries.
Cependant, la vente de billets et les tirages du jeu Provincial de 
la Super Loto, du Lotto 6/49, du 6/36 et de la Quotidienne se pour­
suivront normalement.

LES ABONNEMENTS LOTOMATIQUE
D’autre part, Loto-Québec signale à sa clientèle que les demandes 
d’abonnement au programme Lotomatique reçues à compter du 
lundi 2 février ne pourront être traitées et seront retournées 
aux consommateurs. Le volume considérable d’envois oblige 
Loto-Québec à suspendre ce service pour l’instant. Toutefois, le 
paiement des lots aux abonnés gagnants s’effectue de la façon 
habituelle, les chèques étant expédiés par la poste.
Ces décisions sont nécessaires en raison d’un conflit de travail affec­
tant présentement les opérations de la Société. Celle-ci compte bien 
assurer à sa clientèle des services de qualité d’ici la fin du conflit.

loto-québec
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Port de Québec A-7

Les débardeurs entérinent le 
nouveau contrat à plus de 83%

B*ç/fintu te Ue,i
5244686

1480 la Canardièra Quebec 
1023. rue Cartier. Quebec

1003. route de I Eglise. Ste foy 
36S4. du Campanile. Ste foy

♦ Le denouement du conflit qui 
paralysait le port de Quebec de­
puis près de cinq mois a été salué, 
hier, par un concert d'autofelicita- 
lions, même si le rythme à peu 
près normal du port local ne re­
prendra pas avant au moins un 
mois.

par Georges ANGERS

Tant la partie patronale que la 
partie syndicale ont en effet ratifie, 
hier, I entente de principe interve­
nue plus tôt, cette semaine, en 
presence des deux médiateurs 
fédéraux, MM. Roland Doucet et 
Roch St-Hilaire.

C'est à plus de 83 pour 100 (soit 
148 a 31) que les débardeurs ont ac­
cepte le nouveau contrat de travail. 
Cette acceptation ne s’est cepen­
dant pas faite sans resistance, les 
opposants à l'actuelle direction syn­
dicale multipliant, dans la mesure 
de leurs moyens, les objections de 
substance et de stratégie.

Du côté patronal, c'est le prési­
dent de l'Association des em­
ployeurs maritimes, M. Arnold Mas­
ters, qui a annoncé l'acceptation de 
1 entente de principe par les em­
ployeurs à l'occasion d'une cérémo­
nie au cours de laquelle un peu tout 
le monde s’est félicité d'avoir 
contribué ''humblement" à la solu­
tion du conflit.

Le maire de Quebec, M. Jean 
Pelletier, n’a d'ailleurs pas manque 
l'occasion de caricaturer la 
conférence de presse convoquée, en 
debut d'aprés-midi, dans les locaux 
de la police du port en déclarant: 
"Le succès a plusieurs peres, mais 
l'insuccès est souvent orphelin."

Or hier, les "pères" se bouscu­
laient presque pour souligner la fin 
du lock-out décrété, le 15 septembre 
dernier, par l'Association des em­
ployeurs maritimes.

Le plus heureux de tous était 
certainement le directeur général 
du port, M. Jean-Michel Tessier, 
pour qui la journée d'hier était, ef­
fectivement, "une journée 
spéciale". Non seulement le port 
qu'il dirige reprend-il vie, mais en­
core ce règlement signifie-t-il la fin 
de la série de nuits blanches qu'il a 
dù s'imposer depuis quelques se­
maines, en tant qu'observateur à la 
table de négociations.

Le président du port, M. Ross 
Gaudreau a souligne, de son côte, 
que le port entrait dans une 
"période de réjouissances". Affir-

155 boul Hamel. Quebec
5298491

■ Place fleur de lys (entree 21

BUANDEf-TTUS

1345. cb. Ste foy St Sacrement 
2750. cb Ste foy (Plara tavall

7185. Henri Bourassa. Charlesbourg 
Cher les Provisoirs participants

SUPER
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M. Roland Savard. à gauche, president de l'Association internationale des débardeurs local 1739 
et M. Arnold Masters, president de l'Association des employeurs maritimes, se sont dits tous les 
deux heureux du reglement.

mant avoir repris de l'enthou­
siasme, M. Gaudreau a particulière­
ment souligné, comme il se devait, 
le travail des ministres fédéraux 
Michel Côté et Pierre Cadieux. Il a 
particulièrement souligné le travail 
de l’avocat des débardeurs, dans les 
derniers milles, Me Jean Riou.

Le ministre Michel Côté, res­
ponsable de la région de Québec, a 
suivi M. Gaudreau dans ses 
louanges à l'endroit de son ami, Me 
Riou, également son organisateur 
lors de la dernière campagne électo­
rale fédérale.

De son côté, le maire de Québec, 
M. Jean Pelletier, a invité tous les 
intéresses à tirer la leçon qui s'im­
pose au sortir de ce conflit. "Il fau­
dra faire tous les efforts pour que la 
communication entre employeurs 
et employes ne cesse pas."

Quant aux deux principaux pro­
tagonistes, MM. Roland Savard du

syndicat des débardeurs et Arnold 
Masters des employeurs maritimes, 
ils se sont dits tous les deux heu­
reux du règlement. M. Savard a par­
ticulièrement souligné l'importance 
de l'intervention politique dans la 
solution du conflit alors que M. 
Masters a surtout insisté sur le fait 
que le règlement allait permettre 
de situer le port de Québec sur la 
voie de la relance.

L'activité dans le port devrait, 
par ailleurs, reprendre assez rapi­
dement, si l'on se fie à ses diri­

geants. Des demain, quatre trains 
blocs de céréales sont attendus au 
havre, selon M. Tessier: chaque 
train bloc transporte 10,000 tonnes 
de céréales.

Toujours selon M. Tessier, le 
navire de la Reed devrait revenir au 
port d'ici un mois. Enfin, selon des 
informations non confirmées, 
quatre ou cinq navires se trouve­
raient sur le Saint-Laurent en di­
rection ouest. A la direction por­
tuaire locale, on espère pouvoir en 
attirer à Québec *

NETTOYAGE
EN VIGUEUR JUSQU'À SAMEDI PROCHAIN 

Même qualité exceptionnelle

* Service de livraison à domicile, de 8h à 18h : 
350, quel que soit le montant facturé
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CLINIQUE DE JEÛNE ^
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b Repos 
b Perte de poids 
b Abandon de la cigarette 
b Vacances santé 

(514) 243-6516

clinique dentaire
Par veau, De Blois.Tardif

et ass

Dr JEAN 
TARDIF

dentiste
Place d Iberville II LUNDI AU
1175. Lavigerie suite 100 VENDREDI 
Samie-Foy (Québec! 8 à 21 heures
G1V4P1 
Tél (418)653-5412

Samedi, sur 
rendez-vous

AVIS
Veuillez prendre note que la séance pu­
blique d'information de la Clinique 
Roy-Rousseau aura lieu le mercredi 18 
février 1987. à 19h30. à la salle de 
cours du quatrième et age. selon la Loi 
sur les Services de santé et les Services 
sociaux.
La population du territoire desservi 
par la Clinique Roy-Rousseau est invi­
tée à y participer.

Jacques Oarneau 
 Directeur général

t,

«BRASSES du VIEUX;
Condominium^.

OCCUPATION 
1er JUILLET 1987

52, rue Saint-André,
étage au-dessus du restaurant DA SCARFONE

692-3355
Consultation immobilière G.D. Inc.
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Voir pages F-8 et F-11

L INDUSTRIELLE 
COMPAGNIE D ASSURANCES 

GENERALES

ASSEMBLEE GENERALE 
ANNUELLE ET SPECIALE

Avis esl par les présentes donne 
que rassemblée générale an­
nuelle et spéciale des actionnai­
res et des membres de L Indus­
trielle Compagnie d Assurances 
Generales aura lieu au 200. rue 
St-Jacques ouest. Montreal, lun­
di, le 23 février 1987 à midi. a(m 
de recevoir le rapport annuel de 
la compagnie, ratifier les actes 
posés par le conseil d adminis­
tration. élire les administrateurs, 
choisir les vérificateurs de la 
compagnie et considérer une 
modification à la raison sociale 
de la compagnie

Sillery.
1987

Quebec, ce 7 février

Le Secretaire 
Georges Smith

/
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La division au sein du PQ

Pauline Marais: il faut dissiper les ambiguïtés
• Le débat interne en cours A 11 llltmi'a maint pnant -• a ■ • ef A ■* • ma# a of affirm af mn natm.♦ débat interne en cours au 

Parti québécois et les signes de di­
vision qui sont apparus au conseil 
national de la semaine derniere, 
tiennent a ('ambiguïté du teste 
contenant les nouvelles orienta­
tions politiques proposées aux mi­
litants par la direction du parti.

; mM

%;.

L'ex-ministre péquiste, Mme Pauline Marois. U Soit». Round Mucoux

par Andre FORGUES

Telle est l'analyse de Mme Pau­
line Marois selon qui, des militants 
ont pu avoir l'impression que ce 
texte, la proposition principale dans 
le jargon péquiste, a pour objectif 
de substituer la thèse d'affirmation 
nationale à l'option souverainiste.

Au cours d'une entrevue 
téléphonique au SOLEIL, Mme Ma­
rois soutient que la solution au 
débat actuel sera de définir claire­
ment l’affirmation nationale comme 
une phase dans un grand processus 
menant ultimement à la souverai­
neté du Québec.

L'ancienne ministre et candida­
te à la présidence du Pû a participé 
de près à la préparation de la propo­
sition principale et des documents 
de réflexion qui l'ont précédée, à ti­
tre de membre de l'exécutif natio­
nal péquiste et de la Commission 
nationale du programme du PQ. Elle 
n'avait toutefois pas pris publique­
ment position dans le présent débat

> ' ' '

■ j

Mî 't'ïV •

Placement
avantageux

GM*» Economies
d'impôt

jusqu'à maintenant.
Si elle n'a pas participé à la dis­

cussion, dimanche dernier, au 
conseil national, Mme Marois a été 
parmi les 47 qui ont voté pour une 
proposition prônant la mise en oeu­
vre d'une strategie de promotion de 
la souveraineté, proposition qui a 
été défaite et qu'a combattue le 
chef du parti, M. Pierre Marc 
Johnson.
Un outil

"L'affirmation nationale, c'est 
dans le fond, dans mon jargon a moi, 
une phase, une etape, même si ce 
mot a été discrédité dans le vocabu­
laire péquiste ", dit Mme Marois. 
Elle precise d'ailleurs préférer par­
ler de "resolidarisation nationale" 
car il faut "se resolidariser autour 
du Québec et de l'idée d’un Québec 
souverain".

"L'affirmation nationale, dit- 
elle aussi, c'est l'outil dont se do­
tent les souverainistes pour se rap­
procher de leur objectif. Et je pense 
et j'espère et je souhaite qu on fasse 
consensus autour de ça. Je ne suis 
pas du tout pessimiste à l'heure 
actuelle."

"Ce qui hante un peu les mili­
tants, selon Mme Marois, c'est 
qu'ils ne saisissent pas l’articula­
tion qu'il y a entre ce concept d'af- 
fumation nationale et la souverai­
neté. Et ils n'ont probablement pas 
tort parce qu'il y a eu ambiguité. 
Notre responsabilité, comme lea­
ders du parti et, éventuellement.

comme parti, c est de clarifier tout_ _ tt
Ç*-

Mme Marois explique être très 
à l'aise, personnellement, avec la 
proposition principale ainsi com­
prise. "Aujourd'hui et depuis fort 
longtemps, nous sommes des souve­
rainistes, devenus peut-être un peu 
plus patients, et les moyens que 
nous prendrons seront identifiés 
comme étant une espèce d'étape, de 
phase qui sera celle de l'affirmation 
nationale." C'est tout le contraire 
de dire aujourd'hui nous sommes 
affirmationnistes, demain nous re­
deviendrons souverainistes, sou­
tient l'ancienne députée de La 
Peltrie.
Deux discours -

Pour Mme Marois, la proposi­
tion sur l'affirmation nationale que 
les membres du conseil national ont 
refusé de débattre, la fin de se­
maine dernière, contenait une indi­
cation que M. Johnson est ouvert à 
des ajustements qui dissiperaient 
l’ambiguité dont elle parle.

Cette proposition, présentée 
par la vice-présidente du PQ, Mme 
Nadia Assimopoulos, avec l'appui de 
M. Johnson, préconisait la mise en 
oeuvre d'une stratégie de promo­
tion de l'affirmation nationale, 
stratégie qui aurait rappelé "les 
contraintes du fédéralisme" et réaf­
firmé "que le plein épanouissement 
de notre peuple ne sera possible 
qu'avec la souveraineté".

Du moment où on accepte que

Fourrures synthétiques SIRBAIN

SUPER-SOLDE D’INVENTAIRE
RABAIS JUSQU’À
sur notre collection 1986

souveraineté et affirmation natio­
nale sont des concepu "profondé­
ment inter-relies", dit en substance 
Mme Marois, il est tout à fait legi­
time de vouloir promouvoir l’objec­
tif souverainiste.

Certains, "plus agressifs, plus 
determines ', insisteront davantage 
sur la souveraineté dans leurs dis­
cours, d'autres iront davantage vers 
faction immediate de négociations 
avec le pouvoir federal et de mise 
en oeuvre des reformes contenues 
au plan d'affirmation nationale.

Cela est sain et normal dans un 
parti idéologique, selon Mme Ma­
rois. "U y aura toujours des gens 
plus impatients et des gens plus 
tièdes. C'est normal dans un parti 
qui se veut représentatif."

Quant a elle, elle entend conti­
nuer de participer au débat pour 
améliorer la proposition principale 
et notamment son contenu 
economique, social et culturel dans 
l'optique de la social-democratie.

Il existe un certain scepticisme 
dans le parti sur le contenu de la 
proposition qui, resume Mme Ma­
rois, reprend les propositions 
constitutionnelles qu'avait éla­
borées le gouvernement péquiste, 
mais en allant plus loin du côté de 
la securité du revenu, du dévelop­
pement economique régional et, 
surtout, des institutions. Son 
mtérèt personnel se porte surtout 
sur les questions relatives au déve­
loppement economique et aux poli­
tiques pour l'emploi #
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CLINIQUE
D’OPHTALMOLOGIE 
SAINTE-FOY ENR.

> Claud* Soutarç* M O. C.S P Q.
Dr JaequHin» Cangnati M D„ CSP 0. P PCS.(C) 
Dr J -A Clément M D, C S P Q, F P C.S. (C)
OrC Duquette. M O, C S P 0. F AC S. (C)
Dr Un Game Mb, C S P 0.. F AC.$. (C) 
DfUitaran**. MO C.SPQ.

OPHTALMOLOGISTES
Maladies des yeux, examen 

de la vue, orthoptique
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UNE PREMIERE
Un événement dènvergure
Un concept nouveau: par la magie du jeu et de la participation, l'enfant 

part à la decouverte de son royaume 
Une sortie familiale a but educatif
70 000 visiteurs attendus
30% des profits remis a des oeuvres de bienfaisance pour les enfants 
Exposition, spectacles, activités, conferences, videos, animation 
Une presence internationale

Fabricants, détaillants, associations, institutions.. 
Il est encore temps de réserver de I espace

Nous invitons votre entreprise i se joindre à un groupe dynamique 
dèxposants désireux d informer le public visiteur sur la qualité de leurs 
produits ou de leurs services, pour le mieux-être de la famille.

Une opportunité exceptionnelle

L événement du printemps

au PEPS de l Umversite Laval 
du 26 au 31 mai 1987
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Report du projet d’établissement d’Alusuisse

Garon accuse Bourassa de noyer le poisson
• En zigonnant dans le dossier 

amorce sous le gouvernement 
pwpuste, les liberaux ont contri­
bue a compliquer les choses dans 
le projet d'etablissement d'une 
aluminerie d’Alusuisse au Quebec 
un projet de $1.5 milliard.

pai AnareFORGUES

C est ce que soutient le député 
de Levis, M. Jean Caron, qui sou­
ligne de plus que le premier minis­
tre Robert Bourassa a fait erreur en 
parlant, à Zurich, d’un coût de 

5 S200,000 a $300,000 pour le gouver­
nement afin que le Groupe SNC rea­
lise I etude de faisabilité dans ce 
dossier.

On en est a plus de $1 million de 
tonds publics investis dans ce pro­
jet et il serait temps, selon M. Ga­
ron, que le rapport de SNC soit 
rendu public afin qu’on sache quel 

? emplacement est le meilleur. "Les 
contribuables ont mis assez d'ar­
gent là-dedans pour mériter de 
connaitre les résultats des etudes", 
dit M. Garon.

En sachant quel est le meilleur 
emplacement entre Lauzon, Sep- 
t-Iles, et Deschambault, invoque en 
substance M. Garon, on pourrait lui 
consacrer les efforts de promotion 
pour y attirer Alusuisse ou une au­
tre industrie. On cesserait par ail­
leurs d'esperer en vain la ou l'etude 
a démontré que les emplacements 
présentent davantage
d'inconvenients.

Le députe de Levis fonde son 
evaluation des fonds publics inves­
tis dans ce dossier sur un engage­
ment financier de $115,000, ap­
prouve en mai par le Conseil du 
trésor pour autoriser le ministère 
de l’Industrie et du Commerce a 
subventionner Alusuisse. Ces 
$115,000, qui étaient ajoutes pour 
inclure Deschambault parmi les em­
placements à etudier, portaient à 
$580,000 la subvention totale à 
l'entreprise.

La Société Inter-Port de Québec, 
qui défend la candidature de Lau­
zon dans ce dossier, a quant à elle 
realise des études pour environ 
$500,000, ajoute M. Garon. Inter-- 
Port tirant ses fonds des gouverne­
ments d'Ottawa et de Québec, c'est 
donc $1,080,000 que les contribua­
bles ont paye pour les études en 
cause.
Le zigonnage '

M. Garon rappelle qu'a l’origine, 
quand le gouvernement pequiste a 
annoncé sa participation financière 
a l’etude de SNC, le rapport devait 
être remis à l'été 1986. "En faisant 
de la politique avec ça" pour ajouter 
Deschambault, les liberaux ont re­
tardé les travaux de SNC, le rapport 
final a été soumis plus tard et la 
situation financière de l'entreprise

Le depute pequiste. Jean Ga­
ron estime qu'il serait temps de 
connaître le résultat des 
etudes sur ce projet.
s'était encore détériorée entre-- 
temps, soutient le député de Levis.

Il serait aussi intéressant de 
savoir, dit M. Garon, si le montant 
de $ 115,000 ajouté à la subvention 
originale couvrait tous les frais ad­
ditionnels impliques dans l'étude de 
l’emplacement supplémentaire, soit 
Deschambault, dans Portneuf. Alu­
suisse payait en effet une partie du 
coût de l'etude selon l'accord qui 
avait été convenu au temps du gou­
vernement pequiste. A ce moment, 
en octobre 1985, le prix de l'etude 
de SNC avait ete fixe a $650,000.

Le député de Lévis croit tou­
jours fermement que Pointe La 
Martinière, à Lauzon, est le meil­
leur emplacement et insiste à nou­
veau sur les voyages en Europe ef­
fectués par M. Bourassa et par M. 
Michel Page, le député de Portneuf, 
avant même l'élection de décembre 
1985. MM. Bourassa et Pagé avaient 
alors rencontre des dirigeants 
d'Alusuisse.

Le premier ministre a à nou­
veau rencontré les patrons de l'en­
treprise, mardi dernier, à Zurich. 
C'est alors que M. Bourassa a indi­
que que la priorité d’Alusuisse est, 
"ces mois-ci, de mettre de l’ordre 
dans leur situation financière" et 
que "on ne peut pas dire que les 
conditions sont très favorables pour 
faire des investissements".

On devrait être fixé d'ici l'été, a 
aussi dit M. Bourassa à cette occa­
sion, quant a savoir si Alusuisse 
abandonne le projet ou si on passe à 
"une autre etape", c'est-à-dire d'au­
tre études.#

Livraison d’armes aux 
contras: des pilotes et 
des avions canadiens 
y auraient participé

♦ MONTREAL (AFP) ■ Des pi­
lotes et des mécaniciens cana­
diens ainsi qu'une compagnie 
aérienne partiellement 
contrôlée par le gouvernement 
du Québec ont joue un rôle cle 
dans des livraisons d'armes aux 
contras nicaraguayens, a révélé 
hier a Montreal le quotidien an­
glophone The Gazette.

Les Canadiens ont forme des 
pilotes et fourni et entretenu des 
appareils de transport utilises 
pour des livraisons d'armes aux 
rebelles opposes au gouverne­
ment sandiniste du Nicaragua, 
indique le quotidien 
montréalais.

Les autorités de Managua au­
raient eu vent de la participation 
canadienne au ravitaillement 
des Contras à la suite de l'acci­
dent en octobre d’un appareil a 
bord duquel se trouvaient de 
nombreux documents les met­
tant en cause.

Ces documents, ainsi que le 
témoignage de l’Américan Eu­
gene Hasenfus, le seul survivant 
de l'accident, ont révélé que 
deux des cinq avions utilisés 
pour ravitailler les Contras 
avaient ete achetés a une petite 
compagnie aerienne québécoise 
du nom de Propair.

Le Président de Propair, M. 
Jean Pronovost, dont la compa­
gnie était contrôlée a 50 pour 100 
par Quebecair, alors société 
d'Etat québécoise, a reconnu 
dans le quotidien avoir vendu 
deux appareils à une compagnie 
panaméenne en janvier et 
février 1986, pour près de 
500.000 dollars canadiens pièce.

La Gazette précise par ail­
leurs que les deux avions ont été 
achetés par M. William Langston, 
president de Southern Air Trans­
port, une société aérienne am­
éricaine liee à la CIA.#
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QUEBEC NEUFCHATEL STE-FOY CHARLESBOURG LÉVIS BEAUPORT
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JEAN COUTU 
VOUS 

OFFRE:

un ensemble de magnifiques tasses à café a l’achat de 10S et plus de 
produits suivants:
• COTY • VANDERBILT • MATCHABELLI • CACHET OU AVIANCE
• APHRO D'IVRESSE • CRYSTLE • CARRINGTON • AUBE OU 
PREFACE • POUR MONSIEUR DE RENE GARRAUD

CHOISISSEZ 
VOTRE COEUR ET 
BONNE ST-VALENTIN!

99

SHERRI BRAUN

Séchoir 1 500 W 
Mmi-turbo

Fer a friser'brosse coiffante 
au butane. # GC40 
Remise postale de 5$
(voir détails à l'étalage).

BLACK
MAGIC

Chocolats assortis. 
Format: 454 g

TURTLES
DE SMILES’N CHUCKLES
Régulier ou chocolat noir.
Format: 400 g

Assortiment de 
jolies fleurs 

coupées.

Sacs à cosmétiques.
per/oncoelle

Prix a 
partir de

SPICE
Lotion
apres-rasage, i ,■ jjn 
Fragrances I an
assnrtipç /assorties 
Format 
125 ml

VersoTtnelleJOHNSON
SHAMPOOING OU REVITALISANT
Régulier ou Plus de corps 
Format: 350 ml
Economisez plus de 
40% sur le prix PJC

Shampooing pour bebes

l \ J 
1AQUAFRESH

Pâte dentifrice au fluorure 
Saveurs variées. 

Format 100 ml
au choix

au choix

MAXI 
MINCES

Protege-slip
régulier.
Format 30

BLISTIK
Régulier, format 4 g Tersottnelle

MOUSSE COIFFANTE

Régulière ou ferme 
Format: 170 g

Geiee coiffante 
Formules assort-es

i J au choix |

rBli*te> foufniNMuf oWci«i de^P'Odui's pour j |

au choix au choix

■WfWjT OfffA/Vff

ARTÉCHOL VASELINE«n I L_ n W l_ OINS INTENSIFS
Dragees pour la l otion pour peau seche 

secretion (te la bile Format 200 mlECONOMISEZ 1$Liberté
Nbc/vete

Reguliete 
• Au» lines herbesFormai 50a l'achat de mavi-serviettes Libent, Nouvelle avec ou sans

désodorisant
AU CHOIX
• •• 'ormal 30
• Super format 25

Prix sans 
ca couponPRIX 

AVEC 
CE 
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Le maire Jean Pelletier, M. Jean-Pierre Ruest, directeur d'Action-Chambreur, et le député de 
Taschereau, M. Jean Leclerc, étaient presents, entre autres personnalités, à l'inauguration de la 
residence Chapleau, dans le quartier Saint-Roch.

DEFILE MODE PRINTEMPS 87

LE SAMEDI 7 FEVRIER

Petit
Champlain

• • •

• • •
(Jl Mil R • et

■ ■■

A 14H00
au théâtre Petit Champlain, 68, Petit-Champlain

Procurez-vous votre
passeport-mode 
en syntomsant

Cl RP 1060

"Cette présentation ae mode a 
été rendue possible grâce à la 
collaboration de:Eli

Mutuelle
des Fonctionnaires 

du Québec
P'eii HyootNn-ane*

coordination

A-11

La résidence Chapleau 
ouvre ses 63 chambres 
aux gens défavorisés

♦ Trois ans apres l'annonce de 
sa realisation, on a inaugure, hier, 
la residence Chapleau, un projet 
pilote qui doit pallier le manque 
de locaux d’hebergement des 
chambreurs dans le quartier 
Saint-Roch, a Quebec.

par Louis-Guy LEMIEUX
La residence Chapleau com­

prend deux immeubles restaures, 
sis au 535, rue du Roi, et 530, rue 
Saint-Krancois. qui comptent 63 
chambres destinées à loger des per­
sonnes seules et dans le besom. La 
maison de la rue Saint-François ac­
cueillera en particulier des bénéfi­
ciaires du centre Robert-Giffard

Initiative d'Action-Chambreurs, 
un organisme sans but lucratif, ce 
projet doit tout a l'acharnement de 
M. Jean-Pierre Ruest. un travailleur 
social attache au CLSC Basse-Ville 
qui oeuvre dans le milieu depuis 
plusieurs années.

Outre le travail d Action-Cham- 
breurs de Quebec, la realisation de 
ce projet a ete rendue possible 
grace a une entente pai ticulière en­
tre la Société d'habitation du Que­
bec et la Société canadienne d’hy­
potheques et de logement

Cela représente un investisse­
ment de $895,000 de la part du gou­
vernement du Quebec. Le finance­

ment en est garanti par le 
gouvernement du Canada Le déficit 
d exploitation sera assume par le 
gouvernement du Canada, le gou 
vemement du Quebec et la ville de 
Quebec, permettant ainsi de limiter 
le coût des loyers pour chacun des 
locataires a un montant minimal

La SHÜ demeure proprietaire de 
ces batiments et en confie I admi 
nistration a la Société Action-Chain 
breurs de Quebec.

La residence Chapleau doit son 
nom au cure Ernest Chapleau qui a 
oeuvre auprès des démunis de la 
basse ville de Quebec durant de 
nombreuses années •
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Québec
Galeries 
de la 
Capitale
(Près 
d'Eaton 
niveau 1)

627-5727

Les robes 
de mariées 
Pronuptia 
sont 
vendues 
exclusive­
ment dans 
les
boutiques
Pronuptia.

•mm*-

Le catalogue Pronuptia est en vente dans tous les kiosques à journaux.
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«Rendez-vous service!»

Cochez

i-<ert»,fe oet &*'« neube
n Guide batique de 1 evauatc-
L-> des naisors
pi L assi/ape hatearo' 
i—i Ovesions et •eoor' -s

pj Les («leurs n attende-’- »,
1— occasion ne la w donnez pas

r-, Les ODée- de i^au-aqe 
l-i oueiguet -eqes de secur •• ‘

Adresse

Qjana vous 'ailes i inventaire de vos 
biens, quand vous posez un detecteur 
de fumee et une bonne serrure, vous 
nous aidez mais c est d abord à vous 
que vous rendez service car vous êtes 
es premiers à en bénéficier 
Avant ou apres un sinistre vous recher­
chez une aide efficace et des conseils 
judicieux Les compagnies d assuran­
ces contre les dommages sont la pour 
vous servir et vous conseiller adéquate­
ment Analyser vos besoins offrir des 
produits qui vous conviennent et répon­
dre a votre demande d indemnité le 
plus rapidement possible
Ça aussi, c'est vous rendre service’

Les compagnies d assurances 
contre les dommages 
I assurance d être en 
bonne compagnie!

7’ii'r
Bureau o assurance du Canada

Représentant des compagnies d assurances 
contre les dommages

BAC
n

Code posta!

Pou- -eceMO’i q-atu -»—e-it les tax’ll,res su» les litv-enfes meiures prewîm'ves 
envoyez ce coupon au

BUREAUC ASSURANCE OU CANAOA
42S bout de Maisonneuve Ouest Bureau 900 Montres Ouepec H3A 3GS

J
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carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3270
OU ÉCRIVEZ A CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTÉE, C.P. 1547, QUÉBEC, QUÉ. G1K 7J6

H*ur«( limites (te rsssrvation midi r»»snt-*sills (te te publication. 
|audl midi pour publication samadi. di manette ou lundi

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont assuietties a la loi numéro 50 Les emplois annonces s adressent dope aux hommes et aux femmes

AVOCAT(E)S
Notre cabinet est a la recherche de deux avocat(e)s oeuvrant 
dans les secteurs d activités suivants

DROIT DU TRAVAIL 
FISCALITÉ

Les candidates devront posséder 3 années d experience per-
I tmente.

r.jire parvenir votre curncuulm vitae avant le 23 février 1987 a
TREMBLAY BERTRAND MORISSET 
BOIS ET MIGNAULT. AVOCATS 
1195. av Lavigene. suite 200 
Ste-Foy, Qué.
G1V4N3
(a ( attention de Me Pierre Giroux)

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

Sténodactylo
pour une entreprise situee dans le centre 
industriel de Ville Vanier pour travaux de 
correspondance facturation, reception 
etc
Connaissance de la paye dans le do­
maine de la construction serait un atout 
La personne retenue devra repondre aux 
attentes suivantes
Minimum 2 ans d experience en secre­
tariat
Excellente connaissance du français 
Sens des responsabilités et de ! organisa­
tion
Salaire selon competence
Vewiiez taire parvenir curriculum v/tae au
plus tard le f6 février 1987 a

Oept 3633. Le Soleil 
390 St-Vallier est 
Quebec. Que 
G1K7J6

Poste de

GERANT(E) EN 
RESTAURATION

Un restaurateur txen connu de la region de 
Quebec oeuvrant dans le domaine de la 
restauration a naut débit est a la 'ecneicne 
d unie) gerant(ei qui sous la responsabilité 
du conseil d administration prendra en 
charge i operanon d un restaurant dune 
capacité de 125 places avec bar attenant 
Le lia) candidat(e) devra avoir complete 
avec succès un cours de gestion hoteiiere 
ou de gestion en restauration et devra 
bénéficier d une experience d au moins 5 
ans a titre de gestionnaire de restaurant 
Salaire selon experience 
Pnere de faire parvenir votre curriculum 
vitae a i attention au airecteur au personnel 
au plus lara le 16 février 1987 a / adresse 
suivante:

C.P 2666 
Québec, Oc 
G1K 3JS

POLY-GÉRANCE LTÉE
Une entreprise oeuvrant a la grandeur du Quebec dans la 
gérance de projet et la realisation de projets clés en main 
est a la recherche de deux candidats pour combler les
postes de:

ESTIMATEUR
Fonctions: Effectuer les calculs de quantités, procéder aux appels

d'offres et demandes de prix et collaborer avec les gerants 
de projets pour la preparation des propositions

Exigences: Posséder un DEC en geme civil ou I equivalent et 5 ans
déxperience dans le secteur de la construction

GERANT DE PROJET
Coordonner contrôler et diriger les differentes étapes des 
projets qui lui seront confies, participer aux négociations 
pour la realisation des travaux et faire le suivi administratif

Posséder un diplôme en geme civil ou en architecture et 5 
ans d experience pertinente en estimation, conception et 
gérance de construction

Quebec

Les personnes interessees doivent taire parvenir leur 
curriculum vitae en indiquant clairement le poste avant 
le 15 février 1987 a:

890. bout Charest est 
Bureau 400 
QUEBEC (Quebec)
G1K8S5

Postes ouverts aux hommes et aux femmes

Fonctions

Exigences

üeu de travail'

P01Y-CERANCE

Société 
immobilière 
du Quebec Offre d’emploi

Vérificateur interne
La Société immobilière du Quebec est une société détat, dont le mandat 
est d acquérir et de gerer avec rentabilité un important parc immobilier 
necessaire aux activités des ministères et des organismes publics désignés 
par le gouvernement du Quebec
Attributions: Sous l'autorité du Directeur de la vérification interne le titulaire 
de ce poste participe au développement et à la réalisation des programmes 
de verification interne des activités financières et administratives de la 
Société II effectue, au moyen d analyse, d évaluation et de sondage, des 
verifications dans les domaines financiers et opérationnels relativement à la 
protection des ressources, a la fiabilité et a l integrite des informations et à la 
conformité des operations face aux politiques, directives et procedures il 
évalué les mécanismes de contrôle interne et leur efficacité et il recom­
mande les mesures appropriées visant à améliorer ou corriger toute 
anomalie decelee
Qualifications: Etre membre d une association professionnelle comptable 
reconnue et détenir un diplôme universitaire de premier cycle en ad­
ministration avec specialisation en comptabilité ou dans une autre 
discipline appropriée et posséder une bonne experience en verification in­
terne ou publique au niveau financier et opérationnel.
Remuneration: Salaire pouvant atteindre 43 101S (échelle sous révision) et 
ce selon la scolarité et I experience et un intéressant regime d avantages
sociaux

Lieu de travail: Quebec
Inscirption: Les personnes interessees doivent presenter leur curriculum 
vitae accompagné d’une copie de leur attestation de scolarité au plus tard 
le 17 février 1987, en indiquant le numéro de concours 108-01 à

Direction des ressources humaines 
Société immobilière du Quebec 
475. rue St-Amable. 5e étage 
Quebec. QC G1R 4X9

La Société mutuelle d assurance generale du comte de 
Riviere-du-Loup sollicite, dans le but de procéder a l analyse et au 

reglement de ses sinistres en biens automobile et commercial, 
des candidatures au poste d

EXPERT EN SINISTRES

II
«III

iiiiii
iiiiii
PROMITŒL

La Société:
Le siege social de la Société est situe a risle-Verte comte de Riviere-du-Loup Elle 
répond aux besoins d assurance de plus de 7900 membres en leur offrant une 
gamme complete de produits (biens automobile exploitations agricoles respon­
sabilité ) Son personnel se compose de quatorze (14) personnes et le volume de 
primes souscrites au 31 décembre 1986 était de plus de S2 millions

Qualifications requises
• Detenu un diplôme d etudes collegiales en techniques administratives, option

assurance
• Posséder trois (3) années d experience dans des fonctions ayant permis

d effectuer des enquêtes appropriées sur des sinistres afin d en determiner les 
circonstances et les causes
dévaluer et de proposer des reglements équitables en matière de sinistres 
biens automobile ou commercial
de reviser des dossiers de differents degres d importance afin d y constafer si 
les normes procedures dispositions de contrats d assurance et conventions 
d indemnisation ont ete respectées

Toute autre combinaison de scolarité et déxperience pertinentes sera considérée

Traitement:
• Selon les qualifications
Les personnes interessees doivent soumettre un curriculum vitae complet et 
detarie avant le mardi 17 février 1987 a I attention de monsieur Roland Ouellet, 

; directeur general

N B : Ce poste s adresse a la fois aux hommes et aux femmes 
Toute candidature sera traitée de façon confidentielle

!ll«

IIIIII
IIIIII
IHOMITUII

Société mutuelle 
d'assurance generale 
du comte de 
Riviere-du-Loup

135. me St-JeaD-fUctixte 
C P 98 Isle-Verte Rmere-xtu-Loup 
(Quebec) GOL IK0 
(418) 898-2311

se hateteteéOÉM ■■■■éte—

SUPERVISEUR-
RECOUVREMENT

Nous recherchons les services 
d un(e) superviseur-recouvrement 
pour notre centre commercial Place 
Laurier a Ste Foy
Experience:
— 3 ans dans un poste similaire
— Diplôme de sec V avec etudes 

spécialisées en droit commercial
— Dynamique et bilingue
Faire parvenir cumculum vitae, avant 
le 12 février 1987, a.

Michel Daviault 
Directeur Place Laurier 
2700. bout. Laurier 
Ste-Foy, Quebec 
G1V4J9

COMMIS AUX PIECES 
AVISEUR DE SERVICE
Un concessionnaire d auto­
mobiles importées de Quebec 
est a la recherche de candi­
dates pour combler les postes 
ci-haut mentionnes 
Le (la) candidat(e) devra pos­
séder une experience pertinente 
en rapport avec le poste pour le­
quel il desire offrir ses services.
Faire parvenir votre curriculum 
vitae au

Oept 3638 - Le Soleil 
390. St-Vallier est 

Quebec. Que 
G1K 7J6

REPRESENTATION (PHARMACEUTIQUE) 35 000 00 auto
Nous recrutons présentement pour trois manufacturiers de prestige dont les pro­
duits sont reconnus mondialement.
Nous recherchons des candidats possédant 2 à 3 ans déxperience en represen 
talion pharmaceutique, une formation academique de niveau universitaire idéale­
ment axee sur les sciences santé ainsi qu une bonne connaissance de l anglais.

Les postes sont bases respectivement à Chicoutimi. Trois-Rivieres et Quebec

REPRESENTATION (SANTÉ-BEAUTÉ) 30 000.00 + auto
Notre client, connaissant une croissance exceptionnelle de ses ventes, recher­
che un représentant pour faire équipe avec celui déjà en poste a Quebec
Le candidat que nous recherchons possédera des etudes post-secondaires, 
idéalement universitaires, et un maximum de 2 ans déxperience comme repré­
sentant dans ce milieu ou dans un milieu connexe (alimentation)
Le client offre un plan de carrière très intéressant Le bilinguisme est requis
VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC ROBERT PAQUET

DIRECTEUR D USINE 35-45 00000 -
Notre client, important manufacturier de la region de Quebec, recherche un 
directeur d usine
Relevant du directeur general, il aura à planifier et a contrôler toutes les activités 
necessaires à la bonne marche de la production
Le candidat possédera un baccalauréat en geme mécanique ou industriel et un 
minimum de 6 ans déxperience pertinente.
Aux revenus s ajoute une gamme complète d avantages sociaux

REPRESENTATION (MATÉRIAUX DE 
CONSTRUCTION) *o 000.00

Notre client, important manufacturier dénvergure mondiale dans le domaine des 
matériaux de construction recherche un représentant bilingue 
Ce représentant aura à visiter les entrepreneurs, les proprietaires d edifices com­
merciaux ainsi gue les architectes pour promouvoir des produits specialises 
dans le revêtement de toitures
Le candidat ideal aura une experience minimale de 5 ans dans la vente et devra 
être motive par le désir de développer de nouveaux marches 
Aux revenus s ajoutent allocation automobile, dépenses et une garnie complete 
d avantages sociaux.
VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC MARC GAUTHIER
LES 500 SERVICES 0E SELECTION 
QUEBEC LIMITEE
7 Jardins Merio Suite 505 
Quebec QC G1S4N8 687-1621

Gouvernement du Québec
Conseil 
des colleges

SOLLICITATION DE CANDIDATURES 
POUR LA PRÉSIDENCE DE LA 

COMMISSION DE L’ÉVALUATION 
DU CONSEIL DES COLLÈGES

Le Conseil des colleges sollicite des candidatures pour le poste de presi­
dent ou de présidente de la Commission de I évaluation.

ROLE DE LA COMMISSION DE L'EVALUATION:
La Commission de revaluation est chargée de procéder a l examen des 
politiques institutionnelles d evaluation et de la mise en oeuvre de ces 
politiques, et d adresser au Conseil les avis que lui suggéré un tel 
examen
Elle offre egalement aux colleges un service d evaluation de leurs pro­
grammes dénseignement ou d un aspect quelconque de leur pratique 
institutionnelle

NOMINATION. DUREE DU MANDAT ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les termes de la Loi du Conseil des colleges, le president ou la 
présidente de la Commission sera nomme pour trois (3) ans par le 
gouvernement sur la recommandation du Conseil Son mandat pourra 
être renouvelé consécutivement une seule fois
Le gouvernement fixera la rémunération les avantages sociaux et les 
autres conditions de travail

CRITERES D ADMISSIBILITE
Le candidat ou la candidate devra detemr un diplôme universitaire de 1er 
cycle (de preference, de 2e cycle) et posséder une experience pertinente
LIEU DE TRAVAIL:
Québec
DATE D INSCRIPTION
Toute personne desireuse de poser sa candidature au poste de presi­
dent ou présidente de la Commission de ' évaluation devra le faire avant 
le 24 février 1987. a 17 heures en faisant parvenir à ( adresse suivante 
son curriculum vitae et un court texte explicitant sa conception de son 
rôle de président ou présidente 
Toute candidature sera traitée confidentiellement 

Concours pour la présidence 
de la Commission de l’évaluation 
Conseil des colleges
A l'attention de monsieur Yvon Morin, president 
900. d Youville. 8e etage 
Quebec. QC GIR 3P7

CHEF CUISINIER(ÈRE)
pour Centre de plein eu situe a St Ray
mono comte Portneuf
Minimum 2 ans 0 experience en cuisine
institutionnelle
S adresser a Gilles Dion

1310, Gamier 
Quebec. Oc G1S 2S9 
Tél : 681-7809

construction 
dinamo inc.

une jeune compagnie dynami­
que oeuvrant dans les secteurs 
commerciaux et industriels de la 
construction a travers le Quebec, 
recherche des candidat(e)s
— Autonome et méthodique
— aimant le travail d équipé.
— ayant 3 ans déxperience de 

chantier, capable de lire des 
plans;

pour combler les postes sui­
vants:

SURINTENDANT
CONTREMAITRE
Faire parvenir curriculum vitae a:

CONSTRUCTION DINAMO INC.
3555. boul. Hamel ouest 

suite 155
Quebec G2E 2G6

PHARMACIEN(NE)
Temps complet,

pour La Pocatiere et St-Jean-Port-Joli

P. Marchand & C. Robitaille 
(418) 856-3744

r/iiistate-,
SERVICE DES 
ENTREPRISES

Notre division des assurances des en 
(reprises est présentement a la rechercfie 
d une personne dynamique et très detei 
minee qui occupera le poste de directeur 
de succursale a son Pureau de Quebec 
Relevant du directeur regional vous serez 
responsable des services de souscription, 
de marketing et des sinistres ainsi que de 
la gestion du personnel de la succursale 
Vous pourrez vbus acquitter de ces fonc­
tions avec succès si vous êtes bilingue et si 
vous avez une experience o au moins ' 5 
années en assurances des entreprises 
dont un certain nombre en gestion de per 
sonnet
Nous o (irons un salaire concurrentiel ainsi 
qu une gamme complete d avantages 
sociaux dont un regime de participation 
aux benefices 
Ce poste vous interesse?
Faites parvenu votre curriculum vitae a 

M Roland Fisette 
ALLSTATE CANADA 
Assurances des entreprises 
2001. Université, bureau 500 
Montreal H3A 2A6

0Cot*ri

LE CLSC KATERI
est à la recherche d un

DIRECTEUR GÉNÉRAL
L'ORGANISATION
Centre local de services communautaires situe a Candiac et desservant 
une population dénviron 50 000 habitants et ayant un budget d opera­
tions de près de 2,2 millions de dollars.
Le CLSC compte près de 85 employes et une équipe de 12 médecins 
membres du CMD
Le CLSC compte, en plus des divers programmes sociaux sanitaires et 
de prevention, un service d urgence ayant un achalandage dénviron 
30 000 visites par année
LE DEFI
Le directeur general devra actualiser une philosophie de gestion par­
ticipative et décentralisée, et viser l'efficience et l'efficacité administrative.
Egalement, il devra doter le CLSC d’orientations afin que les activités de 
rétablissement soient conformes aux besoins de la population
LE SOMMAIRE DE LA FONCTION
Le directeur général, sous ( autorité du Conseil d'administration, est 
responsable de I administration et du fonctionnement de I établissement 
ainsi que de l'élaboration et de la direction des programmes, le tout dans 
le cadre des lois et reglements régissant le reseau de la santé et des 
services sociaux.
LES EXIGENCES
Posséder une formation universitaire, de 2e cycle de preference dans un 
domaine pertinent a la fonction ainsi qu une experience dénviron quatre 
ans dans un poste de direction.
LES CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux S 

(classe 18: 45218-59935 (en voie de révision).
Les candidats intéressés sont pries de faire parvenir leur cur- / 
riculum vitae avant le 19 février 1987.16h00 à /

Présidentdu jury de sélection
Direction générale /
CLSC Kateri /
90, boul. Marie-Victorin yr
Candiac (Québec) /
J5R1C1 /
Mention: “Concours directeur general”
N.B.: Toute candidature sera traitée 
confidentiellement.
(Ce concours est ouvert au* femmes et aux hommes.)

mm
-

Directeur(trice) 
général(e)

L ASSOCIATION DES CENTRES D ACCUEIL DU QUEBEC, dont le 
siege social est situe a Montreal, regroupe près de 400 
etablissements du reseau de la Santé et des Services sociaux Ses 
objectifs generaux sont de Tordre du regroupement, de la represen­
tation. de la fonction conseil et de la recherche 
La fonction
Sous Tautonte du Conseil d administration, la personne sera 
responsable de la planification, de I organisation, de la direction, du 
développement et du contrôle des activités de TAssociation dans un 
contexte de changement et d'innovation que requiert Tactualisation 
de sa mission qui doit évoluer dans le sens des besoins des mem 
bres Elle aura egalement la responsabilité des relations avec les 
publics internes et externes 
Le (la) candidat(e)
De formation universitaire, la personne recherchée possède un 
minimum d une dizaine d années déxperience pertinente Capable 
de leadership et dotée du sens de l'organisation et de la com­
munication. elle est bien préparée a agir dans un organisme 
d envergure provinciale operant dans un contexte changeant et 
complexe Une bonne capacité d analyse et de synthèse des 
phenomenes socio politiques du Québec et des besoins des 
etablissements-membres, des aptitudes pour le travail d'equipe et 
une connaissance adequate du reseau de la Santé et des Services 
sociaux sont des qualités essentielles à l'accomplissement de sa 
tâche Elle est de plus disposée a se déplacer a travers le Quebec 
Le bilinguisme sera considéré comme un atout important
Les conditions de travail
La remuneration reflete ( envergure des responsabilités et les avan 
tages sociaux correspondent a ceux en vigueur dans le reseau de la 
Santé et des Services sociaux.

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire parvenir
leur curriculum vrtae avant le 28 février 1987 a:

Me Roger Pedneault 
President du Conseil d administration 
Association des centres d accueil du Quebec 
65, rue Sherbrooke est. bureau 110 
Montreal (Quebec) H2X 1C46^

A



Quebec, Le Soleil samedi 7 février 1987 A-13
BISTROT LE 

PARIGOTINC.
est a la recherche (3e personnel 
qualifie pour un restaurant français 
situé au 75, St Jean-Baptiste. Ve- 
tonaville

CHEF-CUISINIER (ERE) ET 
CUISINIER(ERE)S

minimum 3 ans d experience en 
cuisme française et canadienne 

SERVEUSES ET SERVEURS
Se presenter au Bistrot ou téléphoner 
a partir de lundi le 9 tevner 87 au

(819) 752-9701

VENDEUR(EUSE)
Pour boutique de decoration 
Diplôme ou experience de 
travail en decoration neces­
saire
Faire parvenir curriculum vitae 
a:

Dept 3635. Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec. Que.
G1K7J6

MEUBLES LAURIER LIEE
recherche un(e)

COMMIS AUX VENTES
EXIGENCES
Bilinguisme essentie1 experience en 
transport et service a la clientele 
serait un atout
TACHES A EXECUTER.
Organisation et planification oe l ex 
pedition,
Prise de commandes téléphoniques, 
Service à la clientèle et diverses 
tâches de bureau
Faire parvenir votre curriculum vitae 
à

MEUBLES LAURIER LTEE 
153, boul Laurier 
Laurier-Station. Que 
G0S1N0
Tél.: (418) 728-2024

COUTURE. LECLERC & 
ASSOCIES INC 
GROUPE-CONSEIL 
1380 boulevard 
St-Cyrille ouest 
Quebec (OC) GIS 1W6

Recherche

DESSINATEUR(TRICE)S
Les candidat(e)s devront avoir 
une experience minimale de 3 
ans en dessin de structure de 
béton armé ou d'acier
Postes dspombles immédiate­
ment
Salaire selon competence 
Confidentialité assurée
Transmettre curriculum vitae a 
/attention du directeur du per­
sonnel

Situee sur la Rive-Sud La Caisse populaire de Levis gere un 
actif de I 35 millions et emploie I 20 employés. Elle est pré­
sentement à la recherche d'un

Directeur
du service commercial

Votre mandat consistera a planifier, organiser, diriger et con­
trôler l'ensemble des activités de gestion des comptes, en 
particulier de ceux qui touchent le crédit commercial et ins­
titutionnel. Entre autres mandats, ces fonctions vous con­
duiront a analyser les besoins des membres et la situation 
du marché, à participer à la commercialisation des services 
de crédit commercial et institutionnel de la caisse, à fournir 
des recommandations quant à leurs objectifs, politiques et 
plans d'action, ainsi qu'à en coordonner l'évolution. Paral­
lèlement, vous analyserez les dossiers et les garanties des 
emprunteurs, soumettant vos recommandations à la com­
mission de credit, assurerez un suivi des prêts octroyés et 
procéderez à l’étude des comptes irréguliers. Enfin, vous par­
ticiperez â la gestion financière de la caisse et dirigerez le 
personnel de votre secteur

Afin de mener â bien ces tâches, vous devez détenir un bac­
calauréat en administration, doublé de trois années déxpe- 
rience pertinente, dont une a un poste de gestionnaire

Vous devez vous attendre à voir évaluées vos aptitudes et 
connaissances en rapport avec les fonctions décrites ci- 
dessus. Votre rémunération comprendra un salaire concur­
rentiel ainsi que les avantages sociaux habituels.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae détaillé, en mentionnant le numéro de référence 
87-E-5, avant le 18 février 1987 â la:

Division Conseil en personnel 
95, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) CSV 6P6

^Ti«spoPuU,.«<.^rdim

de quebec .

La Federation des CLSC du Quebec 
requiert les services de deuxfCtfCt

CONSEILLER(ÈRE)S-CADRES 
AUX PROGRAMMES

La Fédération regroupe sur une base volontaire les CLSC du Quebec. 
Elle veille a la promotion de leurs intérêts et assure plusieurs services 
directs a ses membres.
Le poste:
Sous ( autorité du directeur des programmes, la personne que nous 
recherchons assumera ies responsabilités suivantes
• Fournir aux CLSC des conseils relatifs a leur programmation.
• Concevoir et rédiger à leur intention des programmes cadres, 

notamment:
en analysant des besoins de population et autres problématiques 
de programmation.
en préparant des mandats et des devis de recherche et d'évalua­
tion:

• Supporter les CLSC dans ( implantation et le développement de leurs 
programmes et de leurs pratiques:

• Représenter la Federation au sein de divers comités ou superviser 
cette représentation.

• Animer des groupes de travail.
• Concevoir des programmes et des outils de formation et organiser des 

séminaires, colloques et sessions de formation à l'intention des 
gestionnaires de programmes et des intervenants et intervenantes;

• Recueillir par tout autre moyen des informations sur les programmes 
et les activités des CLSC

• Repondre aux demandes d information des CLSC.
Exigences du poste:
Nous recherchons un(e) candidat(e) ayant une formation universitaire de 
deuxieme cycle en sciences de la santé ou en sciences humâmes ou 
dans tout autre domaine pertinent Un minimum de 5 ans d'experience 
est requis. L absence d un diplôme de deuxieme cycle peut être com­
pensée par une experience supplémentaire. Le (la) candidat(e) qui 
possédé des expériences dans les domaines de la formation de la pro­
grammation et/ou de la coordination des programmes sera pnvilegie(e)
En outre, le (la) candidat(e) doit
• posséder une bonne connaissance des CLSC
• être capable de travailler en équipé,
• être très autonome au plan professionnel
• avoir de la facilite a communiquer oralement et par écrit 
Conditions de travail:
Selon la politique de remuneration des cadres du reseau de la Santé et 
des Services sociaux Classe 15.
Nous offrons de plus une gamme complete d avantages sociaux.
Les personnes intéressées a soumettre leur candidature doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 21 février 1987 a I adresse 
suivante:

Comité de selection
Postes de Conseiller(e)-cadre aux programmes
La Federation des CLSC du Québec
550. rue Sherbrooke ouest
Bureau 2060
Montreal (Quebec)
H3A 1B9

Betonag Ltee une entreprise spec alsee dans la fabrication et la 
distribution de béton prepare et d agrégats recherche une personne 
pour combler un poste de

DIRECTEUR DES OPERATIONS DE 
RÉPARATION ET D'ENTRETIEN

Le postulant choisi aura à
— Planifier et contrôler (entretien et la reparation de la machinerie 

lourde, de I équipement roulant et fixe
— Elaborer les systèmes d entretien préventif

Contrôler les inventaires, les approvisionnements ainsi que les achats 
des pièces de rechange et de I outillage

— Etablir un système permanent de coûts de la réparation et de I entre­
tien des unîtes

La personne recherchée possédé un diplôme universitaire de premier 
cycle en genie mécanique et de preference trois (3) années d experience 
dans une fonction similaire
Toute personne mteressee est pnee de soumettre son cumculum vitae
avant le 23 février 1987 au

DIRECTEUR DU PERSONNEL (re)
BETONAG LTEE 
C P 100, 76, BOUL. ST-PIERRE 
ST-RAPHAEL, BELLECHASSE (QUEBEC)
G0R 4C0

Nous offrons des chances d emploi égalés a tous

La Caisse populaire de Trois Pistoles gère un actif de 29 mil 
lions de dollars et un portefeuille de prêts de 23 millions 
de dollars, dont 6 millions sont constitues de prêts commer 
eaux et institutionnels Elle est présentement a la recher­
che d'un

Directeur adjoint, 
crédit commercial

A la tête du personnel de votre secteur, vous assurerez la 
gestion des comptes commerciaux et institutionnels. Pour 
ce faire, vous analyserez les besoins des membres et le mar 
ché potentiel, et participerez â la mise en marché des servi 
ces de la caisse, fournissant diverses recommandations sur 
les objectifs, méthodes et plans d'action de votre secteur 
Vous effectuerez et compléterez l'analyse des dossiers et des 
garanties offertes par les emprunteurs et soumettrez vos 
recommandations â la commission de crédit. Enfin, vous 
assurerez le suivi des prêts octroyés et prendrez les mesu­
res appropriées

Titulaire d'un D E C. en techniques administratives, vous 
comptez quatre années d'expérience pertinente: toute corn 
binaison de scolarité et d'expérience jugée équivalente sera 
également considérée. De plus, vous connaissez bien les 
principes et les pratiques de gestion des comptes commer 
ciaux et institutionnels, ainsi que ceux des prêts hypothé­
caires commerciaux Vos talents de gestionnaire s'unissent 
a vos aptitudes pour l’analyse, la planification, l'organisa 
tion et le contrôle. Enfin, vous êtes un habile commumca 
teur. tant oralement que par écrit, et possédez un sens de 
la vente fort développé.

Votre rémunération correspondra à la classe A des emplois 
de direction, et les avantages sociaux seront ceux qui sont 
habituellement offerts par le Mouvement des caisses popu 
laires et d'économie Desjardins.

Si cette offre vous intéressé, veuillez faire parvenir votre can 
didature avant le 19 février 1987. en indiquant le numéro 
de référence 7 C, à l adresse ci-dessous

La Fédération des Caisses populaires Desjardins offre des 
chances d'emploi égales à tous.

Direction des ressources humaines 
681, boul. Saint-Germain Ouest 
Rimouski (Québec) C5L 7E5

fédération ■ ,. desiardins

SSSïSS*

Hydrogéologue
(Agent de l’environnement IV)

Ministère des Affaires municipales et de 
l’Environnement 

Fredericton
Jusqu’à 41 522$ par année 
(selon la formation acquise) 

FONCTIONS: La personne choisie sera chargee de surveiller la 
mise en valeur des ressources en eau souterraine partout dans 
la province Elle devra notamment faire des recommandations 
d’ordre technique aux aménageurs, actuels ou en puissance, 
des réserves d eau potable, étant donne qu elle devra participer 
aux prises de décisions concernant I approbation ou le rejet de 
lotissements ainsi que de réserves d eau potable publiques Elle 
devra en outre entretenir des liens courants avec les services 
d eau municipaux afin d assurer la liaison entre les administra­
tions locales et le gouvernement provincial pour ce qui est des 
questions liees aux eaux souterraines. Elle devra faire preuve 
d'un bon esprit d initiative pour cerner les problèmes. La per­
sonne choisie devra être a même de définir les attributions d un 
certain nombre de conseiilers techniques et de surveiller leur 
travail. Elle sera appelée a se déplacer quelque peu a I intérieur 
de la province
CONDITIONS DE CANDIDATURE: Etre titulaire d un diplôme 
d etudes universitaires en génie géologique ou en sciences de 
la terre et posséder une grande experience du domaine de 
I hydrogéologie, ou posséder une formation et une expérience 
équivalentes II serait avantageux de connaître les techniques 
d élaboration de modèles des eaux souterraines, les systèmes 
d écoulement ainsi que leur applicabilité à l'analyse des nappes 
phréatiques Avoir fait des études universitaires supérieures en 
hydrogéologie et avoir démontré son aptitude à bien communi­
quer en anglais et en français constitueraient des atouts Une 
bonne connaissance de l anglais est essentielle 
A NOTER: Si aucun(e) candidat(e) répondant aux conditions 
susmentionnées ne se présente au concours, le ministère nom­
mera au poste une personne dont le niveau sera determine en 
fonction de sa formation 
Numéro du concours NB 87-(LS)-21
Les demandes doivent nous parvenir AU PLUS TARD le 17 
février 1987
A NOTER: Une formule de demande d'emploi devrait être 
remplie pour chaque concours. Les formules peuvent être 
obtenues de n importe quel bureau du gouvernement provin­
cial

ADRESSER SA DEMANDE À LA:

PROVINCE DU NOUVEAU-BRUNSWICK 
CONSEIL DE GESTION

Services de dotation en personnel 
Pièce 344. Edifice du Centenaire 

CP 6000
Fredencton Nouveau-Brunswick E3B 5H1 

Egalité d accès à remploi

Compagnie nationale en pleine e» 
pansion recherche

C0LLECTEUR(TRICE)S
pour nos sevices de recouvrement 
dans le oomame du credit 
Connaissance du credit et de la 
perception savereront un atout im­
portant dans la selection des can 
oïdatiels
REMUNERATION
Salaire et commission
Faire parvenir cumculum vrtae a

VANIERC B C LTEE
3575. boul Hamel ouest, suite 220
Ane lenne- Lorette
G2E SG3

REPRESENTANT(E)
TECHNIQUE

Manufacturier de matériaux pour 
toiture offre sa gamme de produits 
comme complement a un(e) repre 
sentant(e) qui visite déjà les ar­
chitectes et les entrepreneurs en 
couverture de I Est du Ouebec 
Commission intéressante otterte au 
(a la) bon(ne) canoidatte)
S'il vous plaît soumettre votre cur­
riculum vitæ a

Dept 3628 - Le Soleil 
390. St-Valfier est 
Quebec. Que. GtK 7J6

Le programme Etudes et projets de développement rural du Centre canadien
d Etudes et de Cooperation Internationale (CECI), organisme a but non luuratit, 
subventionne par IACDI, est à la recherche de

I- CO-CHEF DE LA SECTION “DEVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE ET ANIMATION FEMININE ”, 
NIORO, AU KAARTA, NORD-OUEST DU MALI

La coopérante CECI sera co-chef de section et conseillère technique en develop 
pement communautaire avec une responsabilité particulière au niveau du 
Bureau de I animation feminine au sein de la section Elle padieipera a la mise en 
oeuvre d une strategie de développement communautaire et à I elaboration 
d une approche méthodologique sur la mise en oeuvre de petits projets 
villageois Elle veillera egalement à I implication des femmes dans ces projets, 
grâce a des activités de programmation et formation en animation rurale 
Qualifications:
Solide formation en sciences sociales ou economiques, experience profession­
nelle Oe projets Oe développement communautaire dans un pays en voie de 
développement de préférence au Sahel Aptitude â vivre en milieu isole
Depart:
des que possible, pour un contrat de 2 ans incluant une mission de prè-?*fecta
tion

II- CHEF DE PROJET ET COORDONNATRICE DU 
VOLET ORGANISATION SOCIO-ÉCONOMIQUE

A titre oe chef do projet, la coopérante CECI assurera la coordination et la ges 
tion de l ensemble du projet d appui aux femmes productrices d'attieké (une 
espece de couscous de manioc) dans la zone lagunaire d Abidjan, a Dabou en 
Côte D Ivoire Comme responsable du volet organisation socio economique elle 
etudiera avec des animatrices ivoiriennes la liliere de la production de I attieke. sa 
commercialisation et rentabilité et elle assurera la formation en gestion de base 
des femmes productrices d attieke
Qualifications:
Formation socio-économique ou agro-economique ou économie rurale avec 
compétence en gestion et supervision aptitudes en animation et formation plus
experience de cooperation internationale dans un pays en voie de développe
ment.
Contrat:
16 mois pour la phase études et démarrage de projet à compter de juin ’87, 
renouvelable
Conditions de vie pour les deux postes
Salaire et indemnités selon la grille en vigueur pour les cadres du CECI plus le 
logement meublé, gamme complète d avantages sociaux comprenant les frais 

de scolarité des entants, un voyage annuel pour la 
coopérante et les personnes à sa charge Pour le poste 

[ I. séjour de quelques jours par mots dans la capitale
y Prière de faire parvenir votre curriculum vitae avant le

18 février au:
CECI
Banque de candidats (LS)
4824, Côte-des-Neiges 
Montreal (Quebec)
H3V1G4
Tel.: (514) 738-1999

CECI
CINITRf CAMADItN 

DETUDES (T (X 
COOPERATION 

INTERNATIONA lE

Membre de l’industrie de la fabrication du 
meuble de qualité, cette PME a investi énergie et 
enthousiasme à la réussite d’objectifs audacieux 
de redressement et de rentabilité. L'importance 
capitale de cette étape a engendré la nécessite 
de s'adjoindre des gestionnaires de calibre pour 
remplir les postes suivants:

VICE-PRÉSIDENT 
À L’EXPLOITATION
Relevant du président et membre du comité de 
direction, le titulaire se verra confier la tâche 
stimulante d'élaborer un plan d'action complet 
relatifà l'exploitation de l’entreprise. Responsable 
du succès de sa mise en oeuvre, il touchera toutes 
les facettes de la production, des systèmes et 
méthodes, des contrôles de coûts, budgets et des 
inventaires, ainsi que des relations de travail. 
Son intervention sera rmciale dans la poursuite 
fies objectifs de rentabilité de l'organisation.
Les candidats recherchés pour ce poste sont 
bilingues et possèdent une solide experience en 
milieu manufacturier. Gestionnaires de la crois 
sance. ils sont à la fine pointe des prinripes 
modernes de gestion du temps, du travail et des 
operations. Dynamiques et orientés vers les 
résultats, ils sont doués pour le leadership et 
sauront gagner rapidement le respect de leur 
entourage. Ils affichent de plus une bonne 
maîtrise des techniques de gestion des matériaux, 
des inventaires et de fabrication, ce. dans un 
environnement hautement Informatisé.

VICE-PRÉSIDENT, 
FINANCES ET 
ADMINISTRATION
Relevant du président et membre du comité de 
direction, le titulaire aura pour mandat la 
direction et le contrôle des activités financières 
et administratives de l'entreprise. Supervisant 
les services de comptabilité, de crédit et d'inlor 
matique. Il sera également responsable de 
1 ensemble des services administratifs dispenses 
a lomanisation. Le contrôle des coûts représentera 
de plus l'une de ses priorités majeures. 
Spécialistes du domaine, les candidats sont 
bilingues et possèdent une attestation comptable 
reconnue. Us ont de plus acquis une solide 
expérience du contrôle des coûts en milieu 
manufacturier. Familiers avec les outils de gestion 
Informatisée, ilsafflrhent le doigté nécessaire au 
maintien de relations harmonieuses et efficaces 
avec les divers intervenants.

I>es personnes Intérrsséesà relever ces défissent 
priées de faire pervenir leur curriculum vltae. 
sous pli confidentiel, a Charles Belle Isle, en 
indiquant le numéro de référence approprié: 
Vice président à l'exploitation D 017-05.
Vice président, finances et administration

F-017 07.

ali Charles Belle Isle s
cabinet conseil en ressources humaines 
1255 University, bureau 902 
Montréal. Québec H3B 2\V9 
TH: 1514) 878 1991

»
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LA LIGUE DES CONTRIBUABLES 
OU CANADA

recherche des candidates energi 
dues et sensibiiise(e)s à sa mission 
pour toutes les regions du Quebec 
Très bonne remuneration (commis 
sion et boni). Territoires exclusifs 
Experience de la vente souhaitable 
Bonne presentation et maturité de 
preference 30 ans et plus 
Communiquer a (418) 682-8181 ou 
envoyer C.V. a:

945. chemin Sainte-Foy 
Quebec G1S2L3

Un entrepreneur en construction 
de la rive sud recherchce un(e)

ESTIMATEURITRICEl JUNIOR
en travaux de geme civil.

Minimum d un an d expérience 
requis Automobile necessaire 
Faire parvenir votre curriculum 
vitae a

Dept 3625 - Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec. Que 
G1K7J6

LINDUSTRIELLE-ALLIANCE
Compagnie d'Assurance sur la Vie

REPRESENTANT
VIE «FEU •RESPONSABILITE* AUTOMOBILE
HOMME OU FEMME

LA POSITION Assurer le service a la clientele et offrir nos produits a 
de nouveaux clients

LES Posséder un diplôme d elude secondaire ou plus, être 
QUALIFICATIONS age d au moins 23 ans. dynamique, responsable et 

apte a travailler sous un minimum de supervision.

LES Nous offrons un entrainement spécialisé, un program- 
AVANTAGES me de formation professionnelle et une gamme com­

plete d avantages sociaux.
REMUNERATION S20.000 et plus

Faire parvenir votre curriculum vltae ou 
communiquer avec le directeur de succursale:

CHAUVEAU Doris Lachance
8500. boul Henn-Bourassa. Charlesbourg GlG 5X1 
623-9805

DIRECTEUR D'UNITÉ
Émission/Tarification 
Assurance individuelle
Les Coopérants, société mutuelle d’assurance-vie et 
compagnie d'assurance générale, sont à la recherche 
d une personne dynamique, remplie d’initiative et 
habile à diriger et former des ressources humaines 
pour occuper un poste de directeur d’unité, Émis­
sion/Tarification. à l’assurance individuelle.
Relevant du directeur du service Êmission/Tarifica- 
tion. le titulaire du poste aura la responsabilité de 
contrôler les opérations reliées à la tarification et à 
( émission des polices d’assurance-vie individuelle à 
partir de la reception des propositions d’assurance 
lusqu a l’émission des polices, pour tous les groupes- 
clients qui lui sont attribués.
Titulaire d’un baccalauréat en administration, il pos­
sède un diplôme de spécialisation en tarification, tel 
que F.L.M.I. ou F.A.L.U. Il bénéficie d’une expérience 
d’au moins cinq ans en tarification, dont deux ans à 
titre de gestionnaire.
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir 
son curriculum vitae en mentionnant la référence 
87-02-501 à:
LES COOPERANTS 
Secteur des Ressources humaines 
333, rue Saint-Antoine est 
Montreal (Québec) H2X 1R9

Coopérants
Société mutuelle d’assurance-vte 
Compagnie d’assurance générale

Hydro-Québec
75. boul. Dorchester ouest 
Montréal (Québec)
H2Z 1 A4

CONSEILLER(ERE) EN 
RELATIONS DU TRAVAIL
CONCOURS: 24801S 
Fonctions

i - Participer à l'élaboration de conventions collectives et de lettres 
d’entente

- Agir comme porte-parole de l'entreprise auprès du syndicat dans les dos­
siers qui lui sont assignés

- Conseiller les gestionnaires sur l’interprétation et Tapplication des con­
ventions collectives et des lois du travail

- Préparer les preuves et argumentations de l entrepnse et les soumettre 
devant les différents tribunaux administratifs prévus au Code du travail

- Participer au développement des orientations et des politiques de la fonc­
tion relations du travail

Exigences
- Posséder une licence en droit et être membre du Barreau du Québec
- Posséder de 4 à 6 ans déxpénence acquise en milieu patronal ou syndi­

cal. en droit du travail et en relations de travail (représentation devant les 
tribunaux administratifs, négociation collective, conseils aux intervenants)

- Posséder des qualités personnelles permettant d'établir et déntretemr 
des relations efficaces avec les différents intervenants patronaux et 
syndicaux

- Avoir démontré des aptitudes à coordonner des groupes de travail et à 
travailler en équipe

- Avoir de la langue française une connaissance appropriée à la fonclion.

Lieu de travail: Montréal

Salaire: Selon l expérience, avantages sociaux (regimes de sécurité de 
salaire, de retraite, d assurance-vie et d'assurance santé)

M'B' Tous les curriculum vitae doivent être accompagnés d’un formu­
laire d’offre de services d Hydro-Québec Pour obtenir ce formu­
laire. communiquer avec le (514) 289-2157, le formulaire vous sera 
expédié dans les plus brefs délais La date limite pour la réception 
du curriculum vitae et de Toffre de services dûment remplie est le 
vendredi 27 lévrier 1987

Betonag Ltee une entreprise spécialisée dans la fabrication et la 
distribution de béton prepare et d agrégats, recherche une personne 
pour combler un poste de

INGÉNIEUR DE PRODUCTION 
ET CONTRÔLE

Le postulant choisi aura a:
— Contrôler la qualité du béton
— Contrôler la qualité des agrégats
— Assurer le service technique a la clientele

Assurer les approvisionnementas des matières premieres 
Planifier les installations des équipements des concassage

— Optimiser la production
— Contrôler les inventaires d agrégats
La personne recherchée possédé un diplôme universtaire de permier cy­
cle en geme civil et de preference trois (3) années d experience dans une 
fonction similaire
Toute’ personne interessees est pnee de soumettre son curriculum vitae 
avant le 23 février 1987 au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL (pc)
BETONAG LTÉE 
C P. 100. 76, BOUL ST-PIERRE 
ST-RAPHAEL, BELLECHASSE (QUEBEC)
G0R 4C0

Nous offrons des chances d emploi égales a tous

La Confédération des caisses populaires et d’économie 
Desjardins du Québec est l’organisme responsable de 
l’orientation, de la planification et de la coordination au 
sein du plus grand mouvement coopératif québécois, 
regroupant plus de 1 400 caisses, 11 fédérations et 
12 institutions.

Elle désire s'adjoindre une personne qualifiée pour oeu- 
ver à titre de:

Chef de service 
Gestion des locaux

A titre de Chef de service, vous avez la responsabilité 
d’assurer la conception et la réalisation des travaux archi­
tecturaux et mécaniques reliés à l’exploitation des bâti­
ments et à l’aménagement des bureaux de la Confédé­
ration. De plus, vous devez planifier l’utilisation des 
locaux et des terrains et en superviser l’entretien et la 
sécurité. Enfin, vous participez à l’élaboration des politi­
ques et procédures reliées à la gestion des locaux et des 
équipements, aux systèmes de communication ou à tout 
autre dossier relevant de votre champ de responsabili­
tés et en assurer l’application et l’administration.

Votre formation universitaire en génie civil, ou l’équiva­
lent, de même que vos cinq années d’expérience, dont 
deux en gestion, vous permettent de vous acquitter de 
vos tâches avec succès.

Ce poste, situé à notre siège social de la region de Qué­
bec, comporte un salaire concurrentiel et une gamme 
d’avantages sociaux des plus intéressants.

5i ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum 
vitae, en mentionnant le titre de l’emploi postulé et le 
numéro de poste 3630-5, au plus tard le 20 février 1987 â :

La direction du personnel
La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec
100, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) G6V 7N3

te Mouvement Desjardins offre des chances 
d'emploi égales à tous.

La Confédération des caisses populaires et d’économie 
Desjardins du Québec est l’organisme responsable de 
I orientation, de la planification et de la coordination au 
sein du plus grand mouvement coopératif québécois, 
regroupant plus de 1 400 caisses, 11 fédérations et 
12 institutions.

Elle désire présentement adjoindre â la Direction recher­
che de son secteur marketing une personne qualifiée 
pour oeuvrer au poste suivant:

Analyste,
exploitation de données

Compte tenu des besoins en informations économiques, 
financières, démographiques, sociologiques et marke­
ting, vous contribuerez au maintien et au développement 
du système d'information marketing. Vous identifierez 
les sources d'information et la meilleure façon d’utiliser 
les banques de données internes et externes. Vous ren­
drez disponible aux usagers l’information sous une forme 
pertinente et efficace. Vous participerez entre autres à 
l’élaboration et au maintien des systèmes d'information 
sur les ventes par produit ainsi qu'à tout autre mandat 
de nature similaire.

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en 
administration (marketing, systèmes d'information), en 
sciences sociales ou l'équivalent. Deux années d'expé­
rience pertinente dans un environnement d'exploitation 
de données sur ordinateur central et micro-ordinateur 
sont demandées.

Pour ce poste situe a levis, la Confédération offre un 
salaire correspondant a votre formation et votre expé­
rience, ainsi qu’une gamme complete d’avantages 
sociaux.

Si c ette ottre vous intéressé, veuillez acheminer votre cur- 
riculum vitae en toute confiance, en mentionnant le titre 
de I emploi désire et le numéro de poste 8773-S, avant 
le 20 février 1987.

La direction du personnel
L.i Confédération 

I des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec
100, avenue des Commandeurs 
Levis (Quebec ( G6V 7N>

I e Mouvement Desjardins ottre des chances 
d'emploi égales à tous.

VENDEUR(EUSE)S
DE HAUT CALIBRE

Appareil de chauffage
économique et de grand
confort pour le résidentiel.
—Si vous êtes dynamique 

et désirez avoir des 
revenus de plus de 50 
000‘ dès la première 
annee

—Possédez 2 ans d ex­
périence dans la vente 
directe ou un diplôme 
universitaire

—Êtes à Taise de travailler 
le jour et le soir.

Communiquer avec
M. Pierre Couduher

681-7211

MECANICIEN(NE)
D’INSTALLATION

RESPONSABILITE
Sous la supervision du surintendant
des travaux voit a l installation de dif­
ferents équipements pétroliers
DESCRIPTION DES TÂCHES
— Agi! a titre de chef d’equipe pour 

(installation pétrolière
— Effectue I excavation necessaire 

pour la mise en place d équipé 
ment.

— Effectue les travaux pour I aire de 
ravitaillement en Peton

— Fait les raccords de la tuyauterie
— Fait I installation des pompes a 

essence
— Fait ( installation de compres 

seurs
- Tous autres travaux comiexes

EXIGENCES
Minimum 5 ans d experience
SALAIRE
Selon le decret
DATE DU DEBUT DE L EMPLOI
Mars 1987
Faire parvenir votre curriculum vitae 

avant le 22 février 1987a
DENIS GAGNE 1985 INC.

28. Bel Air. Levis. Que. G6V 6K8

La Confédération des caisses populaires et d'économie 
Desjardins du Québec est l’organisme responsable de 
I orientation, de la planification et de la coordination au 
sein du plus grand mouvement coopératif québécois, 
regroupant plus de 1 400 caisses, 11 fédérations et 
12 institutions.

Elle désire s'adjoindre une personne qualifiée pour occu­
per le poste suivant:

Technicien,
exploitation des données

Selon les besoins de la Direction recherche de la Conle- 
dération, vous participerez a l'élaboration et a la realisa­
tion des opérations nécessaires à l’exploitation des don­
nées et à la mise en opération du système d'information 
marketing. De concert avec les techniciens et les protes- 
sionnels, vous déterminerez aussi la façon la plus efficace 
d’emmagasiner et d'exploiter les données, compte tenu 
des besoins des usagers.

A votre D.E.C., vous joignez au moins quatre années 
d'expérience dans un environnement d’exploitation de 
données. Vous maîtrisez l’utilisation de progiciels tels que 
SAS ou SPSS sur ordinateur central. Vous maîtrisez éga­
lement l’utilisation de logiciels tels que DBASE III, sur 
micro-ordinateur.

Pour ce poste situe a Levis, la Confédération offre un 
salaire correspondant à votre formation et votre expé­
rience, ainsi qu’une gamme complète d’avantages 
sociaux.

Si cette ottre vous interesse, n hésitez pas a nous faire par­
venir votre curriculum vitae, en mentionnant le titre de 
l’emploi postulé et le numéro de poste 8772-S, avant le 
20 février 1987.

ce
La direction du personnel
La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec
100, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) G5V 7N5

Le Mouvement Desjardins offre des chances 
d'emploi égales à tous.

La Confédération des caisses populaires et d’économie 
Desjardins du Québec est l'organisme responsable de 
l’orientation, de la planification et de la coordination au 
sein du plus grand mouvement coopératif québécois, 
regroupant plus de 1 400 caisses, 11 fédérations et 
12 institutions.

Elle désire présentement adjoindre une personne che­
vronnée à sa Direction des communications marketing 
pour combler le poste de

Conseiller, 
mise en marché

Sous la gouverne du coordonnateur aux clienteles, vous 
concevrez et recommanderez les orientations de com­
munications marketing destinées aux modes et réseaux 
de distribution des services financiers ainsi qu'aux ser­
vices aux particuliers. De concert avec les fédérations et 
les organismes du Mouvement Desjardins, vous élabo­
rerez diverses stratégies et emettrez divers avis et con­
seils dans le but de soutenir les clients de la division. 
Enfin, vous procéderez à diverses analyses et soumettrez 
recommandations et commentaires pertinents.

Titulaire d’un baccalauréat en administration (option mar­
keting), en communications, ou l’équivalent, vous pos­
sédez au moins sept années d'expérience dans le 
domaine des communications marketing, dont idéale­
ment cinq dans la mise en marche de services financiers 
auprès d'insfitutions financières.

En retour de vos services, la Confederation vous offre un 
salaire correspondant à votre formation et votre expe 
rience, ainsi qu’une gamme complète d’avantages 
sociaux.

Si cette offre vous interesse, n’hesitez pas a nous (aire 
parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le titre 
de l’emploi et le numéro de poste 882 t-S, avant le 
20 février 1987 a

la direction du personnel
La Confédération 
des caisses populaires 

GV) I E** d'économie Desjardins 
du Québec
100, avenue des Commandeurs 
Lévis (QuebeO G6V 7N »

/ e Mouvement Desjardins ottre des chant es 
d'emploi égalés à tous
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Compagnie en pleine expansion dans 
le domaine mécanique industrielle est 
a la recherche de
• INGENIEUR EN MECANIQUE 

INDUSTRIELLE
(5 ans d experience)

• INGENIEUR CIVIL
Possédant au moms 5 ans û ex­
perience dans le domaine de 
«estimation et gerant de projets 
commercial et industriel

• MACHINISTES GENERAUX
• TUYAUTEUR(TRICE)S 

INDUSTRIEL(LE)S
• MECANICIEN(NE)S 

D ENTRETIEN
(Millwright)

• SOUDEUR(EUSE)S 
HAUTE PRESSION
(Stamless-steel)

Veuillez adresser votre curriculum 
vitae a
Dept 3627 - Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec. Que G1K 7J6

URGENT
» Besoin d agents d assurance licenciés (vie ou accident- 

maladie)
' Nouveau concept de plan de protection 
> Aucun intermédiaire 
• Revenu illimité

PROSPECTS FOURNIS

Contacter la Compagnie d Assurance Glacier National Life 
au numéro (418) 651-2358

SERVICE DE CATERING
1C O INTERNATIONAL LIEE

Une compagnie québécoise
recherche son futur

DIRECTEUR
pour la region de Quebec

Le défi
- assumer la gestion des opera­

tions existantes
- développer la region
Les exigences
- experience en gestion de 

restauration collective a un 
poste cadre

- connaissances dans le milieu 
de la santé et de I education

- capacité de travailler en toute 
autonomie

- carrière anterieure dans la 
vente un atout

Faire parvenir votre curriculum
vitae au

Dept 3631, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Quebec, Qué. 
G1K7J6

/obey/ 4»
SOBEYS STORES LIMITED est une des sociétés les plus importantes 
dans le domaine de l alimentation (gros et detail), dont le siège social est 
situe dans les Maritimes Elle est composée de 85 supermarches dans 
les provinces maritimes et en Gaspesie, au Quebec On prévoit que les 
ventes se chiffreront a plus d’un milliard de dollars cette annee Sobeys 
ouvrira un nouveau supermarche a Riviere-du loup et est a la recherche 
d employes qualifies qui seront en mesure d offrir a sa clientèle un ser­
vice unique et personnalise

Des postes a temps plein sont disponibles dans les rayons suivants

EPICERIE
LEGUMES
VIANDE
FLEURS

BOULANGERIE
COMPTOIR-LUNCH
CAISSES
CHARCUTERIE

Si vous êtes dynamique et ambitieux, que vous possédez de ('ex­
perience dans un des domaines enumeres ci-haut et que vous 
oesirez poursuivre une carrière stimulante au sein d'une société 
de supermarches, c'est avec Sobeys que vous pouvez atteindre 
vos objectifs. Sobeys offre non seulement des salaires compétitifs 
et une gamme complète d'avantages sociaux, mais aussi des pro­
grammes approfondis de formation pour favoriser votre carrière et 
votre développement personnel.

Si vous possédez les qualifications requises et que vous desirez 
faire carrière au sein d une importante société, bien établie, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à:

M. David Fearon 
Sobeys Stores Limited 
Québec Division Office 
14. rue St-Germain est 
Rimouski (Québec)
G5L7R1

Notre client est une entreprise manufacturière dynamique et 
dont la croissance est constante Son équipé de direction est 

jeune, énergique, dédiée et axée sur les résultats
L attrait ne réside pas uniquement dans ce que I on retrouve 

habituellement dans un tel poste (comptabilité, prix de revient, 
budget ) mais aussi dans l'occasion offerte de décortiquer, 

assimiler et transmettre de I information significative et 
pertinente a une saine prise de décision et a une gestion 

efficace, tout en participant à la progression de ( entreprise

Nous recherchons avant tout une personne qui sait allier 
dynamisme, sens de la communication et des relations 

interpersonnelles, potentiel De plus, sa compétence 
technique est manifeste (titre comptable) et elle a acquis 

quelques années d'expenence en milieu manufacturier

La rémunération est substantielle et comporte une prime
d'éloignement

Toute candidature sera traitée confidentiellement et devra être
acheminée à.

Serge Gagnon, 1 Place Ville-Marie, bureau 3210 
Montréal (Québec) H3B 2W3 — Tél.: (514) 861-9311

Contrôleur

Vous aurez les coudées 
franches

Dossier 61277-807

Deloitte 
Haskins Sells

Services
de recherche de cadres

Membre de
l'Association canadienne 
des conseillers en administration

1 CSS
OIM LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE LA GASPESIE ET

DES ILES-DE-LA-MADELEINE
RECHERCHE

DEUX (2) CADRES SUPÉRIEURS
UN E DIRECTEUR/TRICE DE LA 
PROTECTION DE LA JEUNESSE

(2e concours)
NATURE DU POSTE
Sous I Huionle du directeur general le titulaire du poste exerce les 
responsabilités qui lui sont confiées par la Loi sur la Protection de la 
Jeunesse entre autres, celles spécifiées aux articles 32 et 33. la Loi sur 
les Jeunes Contrevenants et les dispositions legislatives en matière 
d adoption II doit s'assurer que les teunes concernes par ces lois 
reçoivent les services sociaux auxquels ils ont droit 
De maniéré à accomplir ces devoirs, il doit

Gerer les differents services rattachés au bureau de la Protection 
de la Jeunesse, notamment 
Le service de protection

reception et traitement des signalements, evaluation orien­
tation, révision, tutelle sociale

Le service des Jeunes contrevenants
accueil, liaison avec le Tribunal de la Jeunesse expertise 
predectsionnelle. intervention minimale.

Le service d urgence sociales 
Le service d adoption-retrouvailles
Exercer une.autonté fonctionnelle sur l'ensemble des autres ser 
vices sociaux dispenses aux clientèles entance et (eunesse plus 
particulièrement sur les services de prise en charge 

- S assurer que les services sont rendus en complémentarité avec 
les autres organismes Ou etablissements de la region 
Contribuer aux orientations générales de I etablissement 

EXIGENCES DU POSTE:
Scolarité

Diplôme d etudes universitaires de trois (3) ans en sciences
humaines plus une ( t ) annee de specialisation dans la même 
discipline ou l équivalent

Experience
Experience professionnelle de cinq (51 ans dans des domaines 
pertinents dont trois (3) dans un poste cadre intermediaire ou 
supérieur

'AFFICHAGES *444

UN/E DIRECTEUR/TRICE DES 
SERVICES PROFESSIONNELS

(1er concours)
NATURE DU POSTE:
Sous I autorité du directeur qénérai le titulaire du poste exerce ies 
responsabilités qui lui sont confiées par la Loi sur les Services de 
Santé et les Services sociaux et assume les autres fonctions prevues 
au plan d organisation de rétablissement
De manière à accomplir ces devoirs, il doit

Assurer • la garde et I accès aux dossiers des bénéficiaires
• le traitement des plaintes
• l orientation, i instrumentation et I evaluation des ac­

tivités professionnelles touchant I ensemble de 
l etablissement

• I animation le support et la surveillance des activités 
touchant la vie professionnelle et scientifique de 
l etablissement

— Gérer • les programmes relies au secteur ressources 
aux services aux enfants et adultes handicapes 
aux personnes àgees

® les services d expertise à la Cour supérieure et de 
mediation

• la recherche
• le centre de documentation 

Contribuer aux orientations generales de l etablissement

EXIGENCES DU POSTE:
Scolarité

Diplôme d etudes universitaires de trois (3) ans en service 
social plus une (1) annee de specialisation dans la même 
discipline ou requivaient

Experience
Experience professionnelle de cinq (5) ans dans des domaines 
pertinents dont trois (3) ans dans un poste cadre intermediaire
ou supérieur

“AFFICHAGE *445
Dans le cas ou un candidat posséderait une scolarité moindre et une experience supéneure. la reqle d équivalence suivante sera 
ippliquep ? années d experience additionnelle équivaudront a une ( i ) annee de scolarité jusqu a concurrence de la scolarité ex.noe 
sans toutefois exceder deux (2) années de scolarité y
Dans le cas ou un candidat posséderait une scolarité supérieure et une experience moindre la regie d équivafence suivante sera 
appliquée t annee de scolarité additionnelle eouivaudia a 2 années d experience jusqu a concurrence de I experience exioee sans 
toutefois exceder quatre (4) années d experience y oa »

QUALITES PERSONNELLES 1 Leadership de competence
2- Capacité d entretenir des relations avec les autres directions du CSS et avec les établissements et 

organismes concernes 
3 Aptitudes pour la gestion de personnel

Utiliser un véhiculé automobile personnel dans I exercice de ses fonctions 
Port d attache Gaspè
Territoire desservi Région de la Gaspesie et des lies de la Madeleine soit de Câpucms à Pomte-a la Croix 

incluant les Iles de la Madeleine Population totale d environ 115 000 habitants
En conformité avec les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux 
Classe salariale 17, soit minimum 40 356 00$

maximum 56 88 7 00$ <,év'sl0n <Jue au 01 -07 86)
Lp'. ppr .i nnp Ttofi ;éps •sont t" pps fie poster leur offre d emploi a i adresse d dessous en mentionnant le s numéro s d affichage, au plus tard 
le 20 février 1907

DIRECTEUR GENERAL 
Centre de Services sociaux 
de la Gaspesie et des-lles-de-la-Madeleine 
C P 39 (205. boul York ouest)
GASPE (Quebec)
G 0C 1R0

EXIGENCE ADDITIONNELLE 
ENDROIT

CONDITIONS DE TRAVAIL

A-15

SECRETAIRE JURIDIQUE
Un cabinet d avocats de Ste-Foy est 
a la recherche d une secretaire pes 
Sédant un minimum d un an dèx 
per ence en procedures civiles

658-9966

TECHNICIEN-OPERATEUR 
D'USINE D EPURATION

Taches
Travail avec équipé spécialisée pour 
I exploitation o usines de traitement 
d eaux usees Les tâches consistent 
en I operation I entretien et la repara 
bon des équipements d usines 
d épuration automatisées
Exigences:
— Diplôme d eludes collegiales 

(DEC) en instrumentation et con 
trole mécanique ou traitement de
leau

— 5 ans dèxpenence pertinente ou
dans domaines connexes

Conditions d emploi:
— Salaire et avantages sociaux in­

téressants
— Possibilité d evancement 
Envoyer candidature au:

Dept 3629 - Le Soleil 
390. St-Valtierest 
Québec. Qué.
G1K7J6

PEINTRE AU FUSIL
avec experience demande pou 
compagnie d enseignes 
Faire parvenir curriculum vitae a

Dept 3636. Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec. Que 
G1K 7J6

PHARMACIEN(NE)S
Temps plein Amos Baie- 
Comeau (2) Cantons de TEst (2). 
Gaspesie. Beauce. Lac St Jean 
Matapedia et banlieue de Toron­
to
Salaire 34 000$ â 45 000$
Faire parvenir votre curnculum 
vitaea

1415. Gaspard-Fauteux 
Sillery GIT 2T7

Direction
d’agence

Les Impressions Alpha- 
Oméga inc., une division du 
Groupe Lacroix Communica­
tion, sont à la recherche de

REPRESENTANT(E)S
pour compléter sa force de 
ventes.
Les candidat(e)s veulent 
réussir dans la vente Nos 
produits assurent le succès à 
qui le recherche. Voiture re­
quise. Salaire selon ex­
perience, base plus commis­
sions.
Faites parvenir votre cur­
riculum vitae a:

Les Impressions 
Alpha-Omega inc. 
2095. boul. Charest 
ouest. SAINTE-FOY 
(Québec) GIN 4L8

Nous n imprimons pas. Nous impressionnons'

ALPHA
OMEGA"

Directeurs ad joints 
et directeurs d'unités

Dans le cadre d une expansion dynamique, les Coopérants, 
société mutuelle d assurance-vie et compagnie d'assu­
rance generale offrant des services financiers complets, 
ont un besoin urgent de directeurs adjoints et de 
directeurs d umtes pour leurs bureaux de Montreal 
Quebec et Sherbrooke

Les Coopérants offrent une gamme complete d'avantages 
sociaux aux candidats capables de leadership, 
de supervision et de motivation d'equipes de vente.

Toute personne mteressee est pnee de communiquer ou 
de faire parvenir son curriculum vitae à:

Vice-Président régional 
LES COOPERANTS 
1259, rue Bern, 10e étage 
Montréal (Québec)
H2L 4C7
Tél.: (514) 287-6725

Coopérants
Plus haut. Plus loin.

Gouvernement du Québec
Office dee reeeource* 
humeinet Fonction publique dù Québec

il~ y - TA <• '. ,,. - 0847. ’’‘i» •

Agente ou agent du Vérificateur general, 
grade stagiaire
Concours numéro 101G-893012 QB A Québec 
Concours numéro 101G-893013 QB A Montreal
Chacun de ces concours vise a combler des emplois au Vérificateur 
general du Quebec dans la ville indique,- et, au besoin, pendant au 
moins un an. des emplois semblables dans cet organisme dans les 
régions administratives de Quebec et de Montrea’ respect vement 
Période d inscription: 7 au 27 février 1987 
Attributions: S initier a la venficatior ' dion de
la régularité des operations incluant notamment la dt cription et 
I analyse des systèmes en usage dont la majorité est mloimalisee et 
a l evaluation du contrôle interne Participer a I elaboration des pro­
grammes de verification.

* Conditions d admission: Être etudiant immatricule a I Ordre des 
comptables agréés du Québec et avoir complète le programme 
d etudes exige pour etre admissible aux examens de I Ordre ou étie 
en voie de completer le programme d etudes exige tf vue de I im­
matriculation À I Oidre des comptables agréés du Quebec Inclure 
une preuve recente d immatriculation comme étudiant a I Ordre des 
comptables agrees du Quebec et un document de I Ordre démon­
trant avoir complete le programme d etudes ou être en voir de le 
completer. Inclure egalement une photocopie de ses attestations 
deludes
Inscription: Le Vérificateur général du Québec 

Service des ressources humaines 
900 Place d Youville Quebec. Qc G1R 3P7 

Information: Mme Suzanne Auclair (VG), (418) 643 1564

Agente ou agent du Vérificateur general, 
grade III
Concours numéro 101G-893014 QB A Québec 
Concours numéro 101G-893015 QB A Montreal
Chacun de ces concours vise a combler des emplois au Vérificateur 
general du Quebec dans la ville indiquée et, au besoin pendant au 
moins un an, des emplois semblables dans cet organisme dans les 
régions administratives de Québec et de Montreal respectivement
Période d inscription 7 au 27 février 1987 
Attributions: D. r» et ai i\ et > iy tèmes enusag 
jonté est informatisée, participer a I elaboration des programmes de 
vérification et réaliser des sondages appropries Prendre part a i oc 
casion, a la vérification de la régularité des operations et a la verifica­
tion d optimisation des ressources

• Conditions d'admission Être membre en regie de I Ordre de', 
comptables agrees du Quebec Inclure une photocopie de son 
diplôme de rOrdre et de sa carte de membre en regie de I Ordre des 
comptables agrees du Québec
Inscription: Le Vérificateur général du Québec 

Service des ressources humaines 
900. Place d Youville Quebec. Oc GIR 3P7

Information: Mme Suzanne Auclair (VG). (418) 643 1564

Agent ou agente du Vérificateur général, 
grade II
Concours numéro 101G-893016 OB A Quebec
Ce concours vise à combler des emplois et au besoin, pendant au 
moms un an des emplois semblables au Vérificateur general du 
Québec dans la region administrative de Quebec

Période d Inscription: 7 au 27 février 1987
Attributions: Executor les activités de verification des état ‘ : 
ciers de régulante des operations et d optimisation des ressources 
dont la maionle des systèmes est informatisée Participer a la redac 
lion de projets de rapport a la gestion Prendre charge à l occasion. 
de la realisation de mandats de verification et participer à differents 
projets de recherche et de développement.

•Conditions d admission Eire membn en regie de I Ordre d* 
comptables agrees du Quebec Avoir une annee d experience pef 
tinente Inclure une photocopie de son diplôme de I O'dre fit de sa 
carte de membre en regie de I Ordre des comptables agrees Ou
Québec
Inscription Le Vérificateur general du Quebec 

Service des ressources humâmes 
900 Place d Youville Quebec Qc GIR 3P7 

Information Mme Suzanne Auclair (V G > 41 e, 643 1 s04

Agent ou agente du Vérificateur general, 
grade I
Concours numéro 10tG-893017 OB A Quebec

Ce concours vise à combler des emplois et au besom pendant au 
moins un an des emplois semblables au Vérificateur général du 
Quebec dans la région administrative de Quebec

Période d inscription 7 au 27 février 1987

Attributions Planifier, coord -mer et dirige' les activité, de vén‘ a 
lion des états financiers de la régularité des ooeiations et d op 
timisation des ressources dont la majorité des systèmes est m’o' 
matisee Rédiger des projets de rapport a la gestion Guider et 
orienter, a I occasion I ensemble des tâches retiees a des pro;Pts de 
recherche et de développement

Période d inscription: 
87-02-07 au 87-02-20 1987

•Conditions d'admission Être membre en règle de IOrdre des
comptables agrees du Quebec Avoir six années d experience per 
tmente Inclure une photocopie de son diplôme de l Ordre et de sa 
carte de membre en regie de I Ordre des comptables agrees du 
Quebec.
Inscription Le Vérificateur général du Quebec

Service des ressources humaines 
900, Pince d Youville. Québec. Qc G1R 3P7 

Information: Mme Suzanne Auclair (V G ). (418) 643 1564

Conseillère ou conseiller en financement 
agricole
Agronome - Grade II
Concours numéro f 06G-100001 QB: A Saint-Hyacinthe
Ce concours vise a combler un emploi el au besoin, pondant au 
moins un an. des emplnr, semblables à I Office du crédit agricole du 
Quebec, pour toutes les legion:, administratives du Quebec

Attributions Diff. et des information', et procéder a I étude ainsi 
gu a I analyse des demandes de prêts et de subventions exercer 
des activités relatives au suivi des dossiers de prêts et a la 
surveillance des garanties

•Conditions d admission: Lire membre de lOrdre des agronomes
du Québec ou être en voie de le devenu, détenir un diplôme univer 
sitaire de premier cycle en agronomie avec specialisation en 
zootechnie ou en agio économie el posséder trois années d ex 
pener.ee professionnelle dans le domaine de I etude de rentabilité et 
du financement des entreprises agricoles
Inscription- Office du crédit agricole du Quebec 

Service du personnel 
1020, route de I fcglise. Bureau 500 
Sainte Foy. QcGtV 4P2

Information: M Benoit Carbonneau. 1418) 643 2569

Conseillère ou conseiller en financement 
agricole
Agronome - Grade III
Concours numéro 106G-100002 QB
Ce conc ours vise a combler dns emplois pendant au moms un an a 
I Office du credit agricole du Quebec, pour toutes les régions ad 
mimstratives du Quebec

Attributions: Diffuser des informations et procéder à l'étude ainsi
qua (analyse des demandes de prêts et de subventions, exercer 
des activités relatives u a surveillance des garanties el a la gérance 
des biens de I Office

’Conditions d admission Être membre de ( Ordre des agronomes
du Quebec ou être en voie de le devenir, détenir un diplôme univer 
sitaire de premier cycle en agronomie avec spécialisation en 
zootechnie ou en agro économie ou etre en voie de l obtenir. 
Inscription- Office du crédit agricole du Québec 

Service du personnel 
1020. route del Eglise Bureau 500 
Sainte Foy Qc G1V 4P2

Information M Benoit Carbonneau. (418) 643 2569

Une ou un pathologiste médico-légal 
Médecin spécialiste - Grade I 
Concours numéro 120G-406001 QB A Quebec
Cn concours vise a combler un emploi et au besoin, pendant au
moins un an des emplois semblables au ministère du Solliciteur 
q* ' ' I ■' •or 'e I •tbor noire de medecme legale dans les reqrons ad­
ministratives de Quebec et de Montreal Un stage d environ deux ans 
devra etre effectue a Montreal
Attributions Pratiquer des autopsies médico légales et autres ex- 
oertises afin de fournir une opinion médicale sur les causes et cir­
constances entourant un- mort suspecte ou violente rédiger des 
rapports, témoigner devant les differents tribunaux collaborer a la
formation du personnel et a I enseignement universitaire

• Conditions d admission Certificat de spécialiste en pathologie de
•a Corporation des médecins du Quebec
Inscription Ministère du Solliciteur general 

Direction du personnel 
1 rue Notre Dame est surfe 10 80 
Montréal Qc H2Y 1B6

Information Mmr Madeipioe Cargmal Pare (514) 873 2291

* Comment vous Inscrire

Q

Il peut exister d autres conditions permettant (admission aua 
concours telles que la compensation de la scolarité par de I expe­
rience Des renseignements supplémentaires pertinents » cha 
que concours sont disponibles dans les bureaux régionaux de 
i OMice des ressources humaines el auprès des personnes desi­
gnees a I ilem information
L .nsrr.pt.on se tart a | .,,rfp du formulaire Ottre rte srryce
','S| ..... '' '14"S Inx bureaux régionaux rte I Qil.re et auprès de
rr m, Stores et organism, s gou«c rnemenlaux l OMre de service 
d 1 etre e.pediee a - i tresse ,ndiq ,• e et accompagnée d une 
photocopie des origtnaus des documents prouvanr que tes 
c- éditions d adm-ss un sont satista.tes brûle-, seront Conside 
'ees les candidatures reçues durant la période d inscription

» f*
, ijjgfK

1 à



A-16 Quebec, Le Soleil, samedi 7 février 1967

PHARMACIEN(NE)
Bilingue Temps plein Avan­
tages sociaux Estne. 40 
milles de Montreal

(514) 263-2666

Nous sommes a la recherche d un(e)
REPRÉSENTANT(E)
pour vente de pompes a eau et 
pompes a haute pression avec ex 
penence si possible 
Salaire de base et commisssion 
Fatre parvenir curriculum vitae a 

WM Hayfield et Fils (1982) Uee 
370, 4e Rue Quebec 

G1L2S5

ELECTRO­
MECANICIEN

Qualifications
DEC en équipement motorise 

— 3 a 5 ans d experience dans le do­
maine
Capacité a lire et analyser plan 
hydraulique, electnque et elec 
Ironique

Salaire selon I experience du can­
didat
Soumettre un resume de votre ex 
penencea

ALPLASTINC
Profiles d'aluminium spéciaux 
a s M Gaston Roy. controleur 
225. St-Laurent. C P 7 
Levis G6V 6N6

OFFRE D’EMPLOI
CLINIQUE DE READAPTATION DE TROIS-RIVIERES

PSYSIOTHÉRAPEUTES
ORGANISME
La Clinique de réadaptation offre des services externes auprès des enfants présen­
tant une defience motrice ou trouble du langage et de la psychomotricite

POSTES
Physiothérapie poste permanent a temps partiel (4 jrs, semaine) 

poste temporaire (temps plein)

EXIGENCES
detemr un baccalaureat (B Sc ) en physiothérapie d une université reconnue 
Etre membre en regie de la Corporation professionnelle des physiothérapeutes 
du Quebec
Experience en milieu pédiatrique souhaitable

REMUNERATION
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux

LFS PERSONNES INTERESSEES SONT PRIEES DE FAIRE PARVENIR LEUR CUR 
RICULUM VITAE AVANT LE 28 FEVRIER 1987 A

Servide du personnel
Clinique de Réadaptation de Trois-Rivieres 

4100. rue Labadie 
Trois-Rivieres, Quebec G9A 5M6 

(819) 378-4083

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)
— 2e concours —

LA SOCIETE D EXPLOITATION DES RESSOURCES DE LA VALLEE 
INC EST PRESENTEMENT À LA RECHERCHE D’UN(E) CAN- 
DIDAT(E) POUR PRENDRE EN CHARGE SES OPERATIONS AD­
MINISTRATIVES ET CELLES DE SES FILIALES A TITRE D’ADJOINT 
AU DIRECTEUR GENERAL.
La tâche consiste à planifier, organiser, contrôler et coordonner les ac­
tivités reliees au suivi de la paye, de la comptabilité, de l informatique et 
du personnel II est responsable de ( elaboration des budgets et de leur 
suivi
Il est responsable aussi de la planification financière et de la preparation 
des états financiers mensuels et annuels.
Le (la) candidat(e) devra posséder une formation répondant aux exi­
gences de la tâche, soit ( equivalent d'un baccalaureat en administration.
Le (la) candidat(e) devra posséder une solide experience pratique et per­
tinente d au moins 5 ans.
Le candidat devra démontrer du leadership face au personnel et être en 
mesure de le motiver et de ( encadrer dans les differentes tâches.
Ce poste intéressera les candidats gagnant actuellement 35 000$
Les candidatures seront reçues au bureau de la S.E R.V. au plus tard le
20 février 1987 A

MONSIEUR FLORENT MORIN, dir. gen.
S.E.R. de la Vallee Inc.
Rue du Noviciat, LAC-AU-SAUMON G0J 1M0

AVOCAT (E)
Québec-Telephone. la plus importante compagnie de télécom­

munications sous juridiction de la Regie des services publics, opéré prin­
cipalement dans l est du Québec Elle est à la recherche d un(e) 
avocat(e) pour oeuvrer au sein de son service du Contentieux a 
Rimouski

L'avocat(e), sous l autonté du Directeur du Contentieux, agit com­
me conseiller de l'entreprise et comme son procureur devant les divers 
tribunaux judiciaires et administratifs du Québec, plus particulièrement 
dans les domaines suivants: la réglementation des télécommunications, 
la santé et sécurité au travail et l'arbitrage de griefs.

La personne intéressée doit être membre en règle du Barreau du 
Québec et posséder trois (3) ans d expérience dans ( exercice de la pro­
fession Une bonne experience en rédaction de contrat et en technique 
de plaidoirie serait un atout.

Le salaire et les avantages sociaux seront determines en fonction 
des politiques de Quebec-Telephone.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 27 février 1987

Quebec-Telephone 
Departement 402 
6, rue Jules-A. Brillant 
Rimouski (Quebec)
G5L7E4

□ UFBCC-TCLCPManC

SA
LE CENTRE HOSPITALIER ST-AUGUSTIN
etablissement de sorns de longue duree d une capacité de 328 Ms repartis sur 
6 unîtes de long séjour et 1 unite de réadaptation de court et moyen séjour, 
dote de plus d un hôpital de |0ur, et offrant des services de réadaptation par 
contrat interetabiissement. recherche pour la direction des soins infirmiers

V

CONSEILLER(ÈRE) EN ÉVALUATION ET EN FORMATION
NATURE DU POSTE
Poste permanent a temps complet

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous l autorité du directeur des soins infirmiers le (la) conseiller(ere) en evaluation 
et en formation participe a I evaluation de la qualité des soins et a la formation du 
personnel infirmier dans l etablissement, en analysant les besoins identifies et en 
recommandant les adaptations necessaires II (elle) assure, la continuité et le 
développement dans l etablissement de la demarche systématique basee sur le 
concept d adaptation et il (elle) participe a I orientation du personnel

EXIGENCES
- Etre membre en regie de I OIIO

Scolarité:
Diplôme d etudes universitaires de 2e cycle en soins infirmiers ou diplôme 
de 2e cycle en sciences de ( education et diplôme de 1er cycle en sciences 
infirmières
N B : Toute specialisation pertinente en voie de realisation sera considérée

Expérience:
Minimum de dix ans. dont cinq années en gestion ou en formation 

— Connaissances pratiques du modèle de soins infirmiers de Callista Roy 
N.B: Lèxpenence et la formation en gérontologie seront considérées corn 

me des atouts importants
REMUNERATION
Elle sera établie selon les normes et les politiques actuellement en vigueur dans 
le réseau de la Santé et des Services sociaux

Les personnes mteressees sont pnees de taire parvenir leur curriculum vitae d ici le 
20 tevner 1987. en mentionnant sur I enveloppe conseiller(ere) en evaluation et en 
formation . a. President du Jury de selection 

Service du personnel 
Centre hospitalier St-Augustin
2135. Terrasse Cadieux. Beauport (Quebec) GtC 122

PHARMACIEN(NE)
Temps partiel

831-7236

HYGIENISTE
DENTAIRE

demandé(e)
Temps partiel. Pont-Rouge.

(418) 873-2971

Recherchons

CHEF DE CUISINE 
FRANÇAISE

Pour prendre en charge et former 
équipé.

654-9515 le soir

Bureau comptable
cherche personne dynamique avec e» 
penence pour dossiers complets en rela 
tion avec Imtormatique 
Partiel permanent 20 hres semaine, 
minimum
Ecrire au Dcpl 3634- Le Soleil 

390 Si-Veiller est 
Quebec Que G1K7J6

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE

Faculté de médecine

DOYEN
Un comité de mise en candidature a ete constitue selon les Statuts de l'Uni- 
versite en vue de la nomination d'un doyen à la Faculté de medecme
le Comité invite toute personne ou tout organisme intéresses à faire des re­
commandations commentaires ou suggestions relativement d cette nomina­
tion à les présenter par écrit ou en audience en s adressant a

Monsieur Jeon-Pieue Tétrouit secretaire 
Comité de mise en candidature 
Département d'anesthésie — réanimation 
Faculté de medecine 
Université de Sherbrooke 
Sherbrooke (Quebec) J1H 5N4 
telephone (819) 563 5555 - poste 4594

les personnes mteressees O presenter leur candidature doivent taire parvenir 
leur curriculum vitae détaillé au secrétaire du comité
le délai pour demander une audience soumettre une intervention eente ou 
encore pour poser sa candidature est lixe au 1*' mais 1987
L Université de Sherbrooke respecte le principe de réquité en matieie d emploi

Notre client, une entreprise d envergure internationale, desire combler le 
poste suivant

INGÉNIEUR DE PROCEDES
(tabrication de produits d'emballage)

Fonctions:
• Voir a I amelioration des procédés
• Optimiser I etticacite de l equipement
• Standardiser les procedures a I aide de la technique de contrôle des 

procédés par statistiques
Qualifications:
• Être ingénieur reconnu
• Cinq (5) ans d experience dans le domaine des procédés
• Le bilinguisme est un atout
• Êtie apte à voyager

La compagnie offre un très bon salaire ainsi qu une gamme d avantages 
sociaux appropries
Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a
Marcel Carrière. LE CONSEIL DE PLACEMENT PROFESSIONNEL 
555. boul. Dorchester Ouest, bureau 1620 
Montréal (Québec) H2Z 1B1. TéL: (514) 866-2807 
Dossier 2357LSS.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier geste à poser.
Montreal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver
Ce posle est egalemenl ollerl

ASSURANCES GENERALES

DIRECTEUR AU SERVICE 
DES SINISTRES

NATURE DU POSTE:
Sous I autorité du vice-president aux sinistres, le directeur sera respon­
sable de l ensemble des operations du service. Il aura aussi la respon­
sabilité de la productivité ainsi que du rendement general du personnel 
du service II devra s'assurer de ( efficacité des experts en sinistres et en 
estimation (indépendants ou salaries)
EXIGENCES:
— Maitnse des langues française et anglaise, parlee et écrite
— Minimum de 15 ans d experience en sinistres I A R D., en biens 

résidentiels, biens commerciaux et en responsabilité de tous genres
— Diplôme d associe
— Diplôme de secondaire V ou ('equivalent
— Expérience à diriger du personnel.

AUTRES QUALIFICATIONS NON ESSENTIELLES 
MAIS AVANTAGEUSES

Posséder: - diplôme de l'Institut des Fellows.
- DEC en administration et gestion, option assurances, 
-diplôme ou connaissances en estimation de dommages 

automobiles.
REMUNERATION
Salaire compétitif selon competence ainsi qu une gamme complete 
d avantages sociaux.

LIEU DE TRAVAIL: Siege social - Sillery, Quebec
IMPORTANT
Soumettre votre curriculum vitae en toute confidentialité à I attention de

Vice-président (Service des Sinistres)
C P 38
SILLERY (Québec)
G1T2P7

ANS dux femmes et aux hommes

*Cf NIPf HOSPIIAI.il P 
PI STIGOUCHI 
HOSPITAL Cl NTLP

PHARMACIEN
Numéro de concours CHRHC 87-06

L’Hôpital
Situe a Campbellton. dans le nord du Nouveau-Brunswick, le Centre 
Hospitalier Restigouche peut accueillir 478 patients L'hôpital dispense 
des soins psychiatriques a six clienteles particulières soins aigus, remser 
tion communautaire, réadaptation, psychogenatrie, psychiatrie legale et 
soins physiques l hôpital dessert un bassin de plus de 220 000 habitants 
Le Service
Le Centre Hospitalier Restigouche est a la recherche d'un pharmacien 
Relevant du Chef pharmacien, vos principales fonctions seront d aider à 
- ( élaboration et l implantation d un programme de pharmacie clinique

et,
d assurer la supervision de deux commis

Exigences
Une bonne connaissance de la langue française est essentielle Le can­
didat choisi devra être autorisé ou être admissible à exercer sa profession 
au Nouveau-Brunswick
Rémunération
La rémunération reflete l importance de ce poste et le candidat choisi 
bénéficiera d excellents avantages sociaux
Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec 
Suzanne Fournier (506) 753-4461 (a frais virés) ou soumettre votre cur­
riculum vitae au plus tard le 23 février 1987

Monsieur Conrad Pichette 
Directeur des ressources humaines 

Centre Hospitalier Restigouche 
CP 10

CAMPBELLTON (Nouveau-Brunswick)
E3N 3G2

ENTRETIEN D'EDIFICES 
PRODUITS CHIMIQUES 
SERVICE DE SECURITE

FOR-NET
REPRESENTANT
Notre entreprise, oeuvrant dans le domaine de 
l'entretien ménager et divers autres services aux 
edifices, est à la recherche d'un représentant pour la 
région de Québec.

Fonctions:
Faire de la prospection et de la representation auprès 
des clients potentiels, preparer les offres de services, 
repondre aux demandes des clients, etc.

Exigences:
Diplôme universitaire en administration ou DEC avec
option marketing
Bilinguisme.
Dynamisme et sens de la responsabilité

Remuneration:
Nous offrons d'excellentes conditions de travail, un 
revenu au-dessus de la moyenne, un salaire de base et 
commissions, et une automobile est fournie.

Si vous êtes a la recherche d un défi professionnel au 
sein d’une entreprise établie, veuillez nous faire 
parvenir votre curriculum vitae avant le 20 février 1987

For-Net Inc. 
1875, av. de la Normandie 

Quebec. Qc G1L 3Y8 
Attention: M. Jacques Fortin

N B. Seuls les documents expedies 
par la poste seront considérés.

ENTRETIEN D'EDIFICES 
PRODUITS CHIMIQUES 
SERVICE DE SÉCURITÉ

FOR-NET
DIRECTEUR(TRICE) DES OPÉRATIONS

For-Net oeuvre dans le domaine de l'entretien 
ménager et offre divers services aux édifices 
commerciaux et industriels

Nous sommes a la recherche d'une personne qui 
dirigera plusieurs équipés de travail réparties dans 
differents édifices de la région métropolitaine ef 
s'assurera de la satisfaction de nos clients. Cette 
personne possédera une formation universitaire ou 
équivalente ef trois (3) années d experience pertinente

Nous lui offrons une occasion exceptionnelle de faire 
carrière dans une entreprise d envergure ou le succès 
repose sur le dynamisme et le professionnalisme de 
notre équipe.

La rémunération sera établie en fonction des 
competences et s'accompagnera d un programme 
d avantages sociaux

Si ce défi vous intéresse, veuillez nous faire parvenir 
votre curriculum vitae avant le 20 février 1987

For-Net Inc. 
1875, av. de la Normandie 

Québec, Qc G1L 3Y8 
Attention: M. Jacques Fortin

N B Seuls les documents expédiés 
par la poste seront considérés.

Située â Amos, la Fédération des caisses populaires Desjardins 
de l’Abitibi est une entreprise de service qui regroupe 42 

caisses affiliées réparties sur le territoire de l’Abitibi et 
administrant des actifs consolidés de 308 millions de dollars 

en pleine croissance. Elle est présentement à la recherche 
d une personne dynamique pour occuper le poste de

Vice-président,
développement et marketing

En tant que cadre supérieur, votre mandat sera de planifier, 
organiser, diriger et contrôler un ensemble d'activités dé 

support : mise en marché des produits et services des caisses 
populaires affiliées et développement de leurs affaires; 

ouverture de nouvelles caisses, particuliérement en milieu 
autochtone; communications institutionnelles et relations 

coopératives et communautaires; formation des dirigeants et 
des employés. A cet effet, vous élaborerez les propositions 

d’objectifs, de politiques et de budgets pour votre secteur, et 
coordonnerez la réalisation des plans d'action, le tout assisté 

d’une équipe de quatre personnes et agissant au besoin a 
titre de professionnel. Vous aurez en outre à vous déplacer

sur le territoire.
Titulaire d’un diplôme universitaire en administration ou 

l'équivalent, vous avez acquis une solide expérience de la 
mise en marché de services, de préférence dans le secteur 

financier. Vos antécédents en gestion et votre créativité 
doublés de vos talents de communicateur et de vos aptitudes 

pour l’analyse et la recherche prospective, font de vous le 
candidat idéal. La maîtrise de l’anglais est requise, et la 
connaissance du milieu socio-économique de la region 

constituera un atout précieux, 
fa Federation des caisses populaires vous offre une eamme 

complète d avantages sociaux cl un traitement à la hauteur de 
votre competence. Si ce défi vous intéresse, laites parvenir 

votre curriculum vitae avant le 18 février 1987, en 
mentionnant le numéro de concours 001-87-S a

M. Denis Martel 
Premier vice-président 
et directeur général
Fédération des caisses populaires 
Desjardins de l’Abitibi
12, T rue Nord,
Amo» (Quétier ) |9T 1W7

La fédération offre des chances d’emploi égalés a tous.

A r A f 4
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carrières et professions
POU« FAME PARAÎTRE 

VOS ANNONCES
dans crm page

COMPOSEZ 647-3270
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 

LE SOCEIL ITEE. CP 1M7. OUEKC. QUC GIR IM

PHARMACIEN(NE)
demande(e)

Temps plein
Faire parvenir curriculum vitae à.

P. Roy 
C P 388
Carleton. cte Bonaventure 
G OC 1J0

ou téléphonez après 18h au (41 () 3M-3955

CARRIÈRES et 
PROFESSIONS

UN MOYEN 
EFFICACE 

F’OUR TROUVER 
VOTRE

MAIN-D'OEUVRE

E < O M «> A C ta i I O AS5U8AMCI

UARDIAN n- CANADA

RECHERCHE.
1. ENQUÊTEUR AU 

TÉLÉPHONE
pour le service 
des sinistres

2. SOUSCRIPTEUR
pour le service 
de l'assurance 
des particuliers

Demandons 2 années d'ex­
périence en assurances gé­
nérales.
Communiquer avec:

GINETTE BILODEAU 
à 683-2136 

de 9h00 à 16h00

teÇsoi
rtc.

est à la recherche d'un(e)

DIRECTEURfTRICE)
POUR SA DIVISION 

D INSTRUMENTATION- 
CONTROLES 

LENTREPRISE:
TECKSOL INC . entrepose dynamique, 
execute des travaux de mécanique de 
procédé, d instrumentation et de con­
trôles tant dans les secteurs municipaux 
qu industriels et cela depuis plus de t4 
ans
LES FONCTIONS:
Sous l autorité du Conseil d1 administra 
tion. le (la) directeur(tnce) aura pour 
tâches principales
— Supervision des gerants de protêts
— Fermeture des soumissions
— Supervision des dessins
— Conseiller pour la conception
— Supervision des achats
— Application des politiques et direc­

tives omises par le Conseil d ad­
ministration

LES COMPETENCES:
Ingénieur ou technicienne) senior en 
instrumentation contrôles ayant lait 
preuve d habileté, de dynamisme et de 
leadership ayant acquis 5 à 10 ans 

d expénence pertinente L expénence 
de représentant pour une firme recon­
nue serait un atout majeur Con­
naissance des diftérents manufacturiers 
Capacité à travailler en équipe
REMUNERATION:
— Salaire selon qualifications et ex 

pénence
— Participation aux bénéfices
— Autres avantages sociaux
Les personnes intéressées doivent taire 
parvenir leur curriculum vitae dans les 
plus brefs délais à:
TECKSOL INC 
Concours 8702
2505. rue Dalton - Parc Colbert 
Ste-Foy, Que.
G1P3S5

CONSEILLER (ÈRE) 

FINANCIER
Activement impliqué dans le domaine du courtage 
immobilier et de l’épargne collective, Le Groupie Paré 
est à la recherche d un(e) candidat(e) d'expérience.

Nature du travail:
■ conseiller l'investisseur sur les différents placements 

offerts par notre compagnie

Exigences:
■ détenir un permis dagent en Valeurs Mobilières, en 

Fonds d'investissement ou d'agent immobilier

Avantages:
■ emploi permanent
■ salaire de départ
■ commissions avantageuses
■ avantages sociaux impiortants
■ ambiance de travail agréable, avec une équipe 

dynamique
■ formation
■ horaire fixe
■ flexibilité de vacances
■ achalandage et clientèle déjà établie.

Joignez vous à une équipe gagnante!

Lv LE GROUPE
PARÉ

2960. boul. Laurier 
Sainte-Foy G1V 4SI 659-6900

Bendix Avelex
Bendix Avelex inc., dont les installations sont situées dans 
la région métropolitaine de Montréal, est une division de 
la branche aérospatiale Bendix de ta société Allied-Signal 
et un chef de file reconnu en ce qui a trait à l'innovation 
technologique et à la conception technique.

Dessinateur 
spécialisé en 
conception 

opto-mécanique
À ce titre, vous aurez à déterminer les exigences en matière de 
conception et à réaliser des maquettes, esquisses, dessins et 
documents relatifs à la conception opto-mécanique.

ftxjr postuler, vous devez posséder un minimum de cinq (5) années 
d'expérience pertinente, dont au moins (1) année en conception 
optique La connaissance de la langue anglaise serait un atout 
important.

Nos installations récemment rénovées sont situées près de 
Montréal dans une banlieue agréable offrant beaucoup 
d avantages, on peut s'y loger facilement et à des coûts abordables 
De plus l'usine se trouve à proximité des secteurs résidentiels et 
on peut s'y rendre en utilisant les transports en commun

Nous offrons des taux de rémunération concurrentiels une gamme 
complète dàvantages sociaux ainsi qu'une prime de retocalisation. 
Bendix Avelex inc offre des chances égales d'emploi pour tous.

Veuillez faire parvenir voire curriculum vitae, incluant vos exigences
salariales, à l'attention de Linda Deschamps, Chef de la dotation, 
à l’adresse suivante Bendix Avelex Inc., 200, boulevard 
Launentien, Saint-Laurent (Québec) H4M 2L5.

Nous allons au-delà des défis . . . 
pour réussir.

Allied
Signal

PHARMACIEN(NE)S
demande(e)s • a temps complet

Communiquer avec Mme Elame 
Lacaiile. au

623-1504

bnunefc a

A-17
POSEUR

DE REVETEMENT 
SOUPLE

avec carte de competence 
et 5 ans d experience

647-3085

CHEF COMPTABLE
Une entrepose de ventes au detail 
ayant plusieurs pornts de vente
est à la recherche d un chef 
comptable

LIEU DE TRAVAIL:
Levis
FONCTIONS PRINCIPALES
— Diriger le personnel comp 
table
— Mise en application des pro­
cédés de contrôle interne
— Preparer les états financiers 
mensuels et suivi du budget
— Contrôle des opérations du 
système informatique

EXIGENCES:
Posséder un titre comptable et 
MINIMUM de 3 ans d'expérience
Adresser cumculum vitae avant le 
16 tëvner 1967 à.

Dépt 3641 - Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec, Qué.
G1K7J6

Le Château Frontenac
est à la recherche d un(e)

MAITRE D HÔTEL
pour son service aux chambres.

Sous I autorité du directeur de la 
restauration, le maître d hôtel du 
service aux chambres aura la 
responsabilité de superviser le 
service en totalité, d'organiser le 
travail d équipe et d assister le 
contrôle de la qualité à la clien­
tèle
Exigences:
• une experience pertinente de 

la grande hôtellerie
• être habile dans la gestion du 

personnel
• formation en restauration pro­

fessionnelle
Faire parvenir votre cumculum 
vitae au:

Directeur du personnel 
1, rue des Carrières 
Québec G1R4P5

DIRECTEURfTRICE) DES VENTES
distributeurs

Une dynamique entreprise manufacturière, sise sur la rive sud de 
Québec, est à la recherche d un(e) directeur(tnce) des ventes 
distributeur.
Le (la) candidat(e) devra être détenteur(tnce) d'un diplôme de 1er cycle 
en marketing ou d'un secteur connexe, être bilingue, posséder une 
bonne experience de la vente et/ou de la distribution et faire montre de 
dynamisme et d'initiative.
Relevant du directeur général, il (elle) participera à l'élaboration des 
strategies visant ! ouverture de nouveaux marchés pour le produit actuel 
et a la mise en marché de nouveaux produits, en plus de la prise en 
charge du réseau de distribution actuel
La rémunération et autres conditions démploi tiendront compte des 
competences et de l'expérience du (de la) candidat(e).
Veuillez faire parvenir votre cumculum vitae avant le 17 févner 1987 au:

Dèpt 3637 - Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec, Qué. G1K7J6

TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION
UNE ENTREPRISE DE CONSTRUCTION COMMERCIALE RECHERCHE 
UN TECHNICIEN EN ADMINISTRATION. 0 t

DÉTENANT UN DEC EN ADMINISTRATION.

AYANT DE 2 AS ANS D’EXPERIENCE ET CONNAISSANCES EN COMP­
TABILITE INFORMATIQUE.

LA PERSONNE RECHERCHÉE AURA COMME TÂCHES PRINCIPALES:

L ’ENTREE DES DONNÉES AUX LIVRES, LA TENUE DES DOSSIERS AD­
MINISTRATIFS, ET LA PREPARATION DES ETATS FINANCIERS MEN­
SUELS. ELLE DEVRA ETRE DYNAMIQUE. FIABLE et AUTONOME

RÉMUNÉRATION EN FONCTION DES CONNAISSANCES ET DE L'EX­
PERIENCE DU CANDIDAT. (ENTRE 19 000$ et 27 000$)

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT LE 17 
FEVRIER 1987 A:

LAURÉAT PÉPIN INC.
330, 48e RUE EST 
CHARLESBOURG, QC 
G1H2L7
ATT.: M. NORMAND PÉPIN, PRÉSIDENT

ALourëofc
g-P-ei>in^

WTWEPneHÊun oèNèrtxux

L’HOPITAL QENERAL DE 
QUEBEC

RECHERCHE

UN ERGOTHÉRAPEUTE
Poste à temps complet

Doit être membre en règle de la Corporation des ergothérapeutes et 
physiothérapeutes du Quebec

Date limite d'inscription
Les personnes intéressées dont priées de faire parvenir leur cumculum
vitae d'ici le 13 février 1987 à 16 heures à:

Monsieur Jacques Auger 
Chef des ressources humaines 
Hôpital Général de Quebec 
260, bout Langelier 
QUEBEC (Québec)
G1K5N1

en précisant sur l’enveloppe: Concours “ergothérapeute"

P.S.: Le masculin est utilisé sans aucune discrimination et désigne aussi 
bien les femmes que les hommes.

Seules les personnes reçues en entrevues recevront une réponse écrite.

L’HOTEL-DIEU DE ROBERVAL
Un centre hospitalier de 410 lits

D PP LJ C DP U P

UN(E) PHYSIOTHÉRAPEUTE
(Temps complet)

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Personne qui évalue la condition neuromuscuio-squelettique des 
bénéficiaires, conçoit, réalise, révise et adapte des programmes de 
traitements visant leur réadaptation fonctionnelle, le tout en conformité 
avec la loi et les standards établis.
EXIGENCES:

Doit détenir un premier diplôme universitaire terminal en 
physiothérapie

— Expérience souhaitable
Facilité pour travailler avec une équipe multidisciplinaire

RÉMUNÉRATION:
Selon les normes du MSSS
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 22 février 1987 au

Directeur des Ressources humaines 
Hôtel-Dieu de Roberval 
140. av. Uzotte 
Roberval. Qué.
G8H f B9

LM ConpMQrte Je Ba* a Muû«an

TECHNICIEN(NE)S
EN ELECTRONIQUE

Ncx» Ntchmettom : «m «*0 or»
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CONSEILLER (ERE)
en habitation

En cvévision de I ouverture d un nouveau 
buieau de vente nous recneicfions unje) 
conseiUenéie) en habitation poui travailler 
dans les secteurs de Beauport et 
Chartesbourg
• Experience dans le domine de la

construction ou I equivalent
• -, -

I organisation
•
• Automobile necessaire
Faire parvenir votre cumculum . rae i i al
renfKvi ou gelant Ms verves, avant le ta
février, au cselei postal 1800. Cap- 
Rouge G1V JE9
N B Aucune entrevue ne seia accordée 
avant etude du cumculum v itae

sfr
LES CONSTRUCTIONS

v. Nouvelle
Dimension

DIRECTEUR(TRICE)S DE 
CENTRES COMMERCIAUX

RESPONSABILITES:
Les titulaires auront la responsabilité de l'administration générale d'un ou 
de plusieurs centres commerciaux communautaires
QUALIFICATIONS:
• Solide experience du commerce de detail, preferablement en gérance 

ou supervision de magasin
• Aptitudes à la location
• Connaissances en publicité et promotion

Les titulaires devront être en mesure de performer efficacement sous un 
minimum de supervision.
UEU DE TRAVAIL:
Des postes sont présentement ouverts dans la région du Saquenav/ 
Lac-St-Jean
Le salaire et les avantages sociaux sont négociables et hautement con­
currentiels

SVP faire parvenir votre c.v. (en spécifiant dans quelle region se situe 
votre disponibilité) à:

M Claude Foucreau 
Directeur des operations 
SOCIETE DE GESTION CLIFFTON INC 
5165, chemin de la Reine-Marie 
suite 412
Montreal H3W 1X9

LE CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LA BEAUCE
RECHERCHE

UN(E) HYGIÉNISTE INDUSTRIEL(LE)
POUR SON DÉPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE: 

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL 
Nature de la fonction:
Sous l'autorité du coordonnateur en santé au travail, le titulaire du poste 
assure un support d'expertise en hygiène industrielle au niveau du pro­
gramme de santé au travail
Exigences du poste:

Posséder un diplôme universitaire de 2e cycle avec champ de specialisation en 
hygiene industrielle et/ou un diplôme de premier cycle en sciences appliquées, 
avec 2 ans d expérience en hygiène industrielle

— Avoir la capacité de travailler en équipe
— Posséder une automobile.
Rémunération:
Selon les normes de la convention collective en vigueur
Fin du concours:
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur cumculum vitae 
d'ici le 20 févaner 1987 à l'adresse suivante:

Service du Personnel
Concours "Hygiéniste industriel(le)”
Centre Hospitalier Régional de la Beauce
Pavillon St-Joseph
253,108e Rue
Beauceville-Ouest. Qc
GOM 1 AO

REPRÉSENTANT TECHNIQUE
PRODUITS CHIMIQUES

De réputation internationale, dans le domaine de la fabrication et de la 
distribution de produits chimiques destinés aux industries des pâtes et 
papiers, notre client est présentement à la recherche d'un représentant 
dynamique pour desservir la région de Québec
La personne se verra confier la clientèle de l'industrie des pâtes et papiers et 
ainsi qu'au développement de ce marché
Le candidat choisi sera bilingue, ayant une formation académique soit 
comme chimiste, ingénieur chimiste ou ( equivalent et d une expérience de 
deux à trois ans dans la vente
Nous offrons un salaire très compétitif plus une commission s ajoutant à 
une gamme complète d'avantages sociaux
Si vous êtes intéressé, veuillez communiquer ou laites parvenir votre curri­
culum vitae à
Françoys Malo. LE CONSEIL DE PLACEMENT PROFESSIONNEL 
555. boot. Dorchester Ouest, bureau 1620 
Montréal (Québec) H2Z 18t. Tél.: (514) 866-2807 
Dossier 2358LSS.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier geste à poser.
Montréal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver

ANS Ce poste est également offert 
au» femmes et au* hommes

871, chemin Saint-Louis
Québec(Québec) 

GIS ICI
Tel.: (418) 687-4512

Francine St-Pierre inc., leader au Québec en services 
spécialisés en bureautique, est à la recherche d'une 
personne compétente pour son service de micro-in­
formatique afin de satisfaire les demandes de notre 
clientèle soucieuse d'accroître leur productivité et 
leurs connaissances à l aide d’outils bureautiques

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
• Poste permanent de jour

LES QUALIFICATIONS REQUISES.
• Diplôme collégial en informatique
• Connaissance des logiciels Lotus 1-2-3, dBase III 

Word Perfect, Samna Word
• Expérience minimale de 6 mois
• Bon communicateur
• Souci d’un travail de qualité

Pour un rendez-vous immédiat, communiquez avec 
madame Claire Asselin au:

687-4512
Ce poste s adresse aux hommes et aux femmes

V
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POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

Tories es annonces put ses sans 
•es pages sous la 'uO'igue Catne- 
»es et Pfotess'ons sont assufetties a
a ip. rjTDé'O SO
_es errpios annonces s aatessent 
donc au> nommes et au» femmes

COMPOSEZ 647-3270
OU ÉCRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. C P 1547 QUEBEC QUE G1K 7J6

Heure» nmiiet de teiemaiion midi I *»ant-»eiiie de la publication eud midi pouf publication samedi dimancAe ou lundi

Puro/ator courrier
Purolator Courrier Uee oesire s adjoin­
dre les services d une

SECRETAIRE BILINGUE
La personne recherchée devra réaliser 
l ensemoie des taches de secretariat du 
departement des ventes
EXIGENCES
— Formation et expenence pertinente

en secretariat
— Bilingue
Joules personnes mteressees doivent 
soumettre leur candidature avant le
13 leaner 1987 a

PUROLATOR COURRIER LTEE 
Services des ressources humaines 
201.av Chauveau 
Neulchâtel (Quebec) G2C 1B2

TRAVAILLER POUR LE 
COMPTE D UNE DES 

GRANDES COMPAGNIES 
DU CANADA DANS LA 
REGION DE OUEBEC 

METROPOLITAIN 
Stage de formation 
Possibilité d accéder a la 
direction
Avantage complementaires 
Qualifications: secondaire V 
Faire parvenir votre curriculum 
vitae, avant le 20 février 1987 
a.

Oept. 3630. Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec (Quebec) G1K 7J6

Les Ressources Informatiques 
Quantum Ltée

recherchent du personnel expérimente afin de combler certains 
postes en CONSULTATION INFORMATIQUE Si vous avez un 
minimum de cinq (5) années d experience dans un environnement 
IBM et desirez évoluer dans le

Développement de systèmes Avec...
• Gestion de projet
• Architecture de traitement
• Modélisation des données et 

des traitements
• Realisation et implantation

• IDMSR. IDMSDB DC. 
DMLO.OLM ADS ONLINE. 
Dictionnaire IDD

• DATACOM ADR
• FOCUS Mainframe-Micros

Nous vous offrons des salaires au-dessus de la moyenne et un pro­
gramme complet d avantages sociaux.
Envoyez votre curriculum vitae en toute confiance ou communiquez 
avec:
M. Mario Raymond, directeur regional (418) 522-4064. suite 510, 

888. rue St-Jean, Quebec (QC) G1R 5H6
Fredericton • Quebec • Montreal • Ottawu • Toronto • New York

Quantum

^ ■
HÔPITAL
$T.FRANÇOIS D ASSISE

RECHERCHE UN(E) 
INFIRMIER(ERE)-CHEF 

DU SERVICE DE 
PLANNING FAMILIAL
SOMMAIRE DE LA 
FONCTION
Sous I autorité du directeur des ser­
vices professionnels, planifier, diriger, 
contrôler les activités et le personnel 
du service de planning familial 
LTnfirmier(ere)-chef devra egalement 
participer aux activités cliniques 
d mterruption de grossesse du ser­
vice. a la dittusion de I mtormation sur 
la contraception auprès des clienteles 
cibles et aux activités de prevention 
des grossesses non désirées avec les 
autres services de l'hôpital et les 
autres ressources de la région

EXIGENCES:
— Être membre en regie de l OllQ

— Detemr un certificat en santé 
communautaire serait un atout

— Avoir un minimum de cinq (5) ans 
d experience en soins infirmiers

— Seront pnvilegielels les 
candidat(e)s ayant I experience 
suivante

d une clinique de planning 
familial:
de gestion d au moins deux (2) 
ans.

— de travail en équipé 
multidisciplinaire

REMUNERATION
Selon les normes reconnues par le 
ministère de la Santé et des Services 
sociaux - Classe 11

LES PERSONNES INTERESSEES 
DEVRONT FAIRE PARVENIR LEUR 
CURRICULUM VITAE AIN$I QUE 
LEURS ATTESTATIONS D ETUDES 
ET D EMPLOI!S) AVANT 16H30 le 20 
FEVRIER 1987 A

LA DIRECTION 
DU PERSONNEL B-0519 

HOPITAL SAINT-FRANÇOIS 
D ASSISE

10. rue de TEspinay 
Quebec. Qc G1L3L5

COMMIS AUX PIECES
Recherchons commis o experience dans 
le vente ae pieces et équipement de ca­
mions
QUALIFICATIONS
Le liai canoidatte) devra posséder de la
connaissance dans la vente de pieces d ar
bres de transmission oe prises de force
pieces hydrauliques ainsi que des pieces
d équipement a neige
Poste permanent pour canoidatie) set eux
(sa)
Faire parven.r votre curriculum vitae avant
le 1er mars 1987 a

PHIL LAROCHELLE EQUIPEMENT INC 
250 2e Avenue 
Quebec Que G1L3A7 
An M Marc-André Bouchard

INTERFACE. RENCONTRE DE 
CULTURE LTEE

Programme éducationnel et culturel 
pour etudiants recherche des can- 
didatlejs pour les postes suivants à 
Quebec
2 coordonnateurltriceis 
1 chef animateur (trice)
Plusieurs postes d animateur(trice)s 
Les candidatieis recherche(e)s 
devront être bilingues être âges d au 
moins 18 ans et posséder de I ex­
perience d au moins 1 an en anima 
tion Ces postes sont temporaires 
temps partiel pour une duree d en­
viron 3 mois (fin mars a mi-juin) 
Tout(e)s les candidat(e)s devront 
presenter un curriculum vitae a 
I adresse suivante

Interface
Titre du poste applique 
C.P. 1235 
Haute-Ville 
Quebec. Qc 
G1R4V2

Pâte limite 20 février IShres

orgamma inc.
Spécialiste en: Mobilier 

ergonomique
Fourniture informatique 
Système de classement 

recherche un(e)

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES

pour la region de Quebec.
• Formation fournie
• Revenus au-dessus de la 

moyenne
• Automobile nécessaire 

Envoyer curriculum vitae au

34. Charles-Garnier 
Loretteville. Que 
G2A 2Y1

LE CENTRE HOSPITALIER PORTNEUF
est a la recherche d un(e)

ERGOTHERAPEUTE
a temps complet

Le Centre hospitalier Portneuf situe a St-Raymond offrira a sa clientele un service 
spécialise en ergotherapie Nous sommes un centre en soins de longue duree (40 
bénéficiaires) ayant une unite de 6 lits d'évaluation-readaptation
Nature de la fonction:

organiser le service a ergothérapie
- concevoir des programmes de réadaptation et les mettre en application au 

moyen d un plan de traitement actif, afin de maximiser la potentialité 
psychologique d un individu
rédiger des rapports d observation et enregistrer au dossier du bénéficiaire les 
traitements donnes
participer activement a I équipé multidisciplinaire
agir comme personne ressource auprès de la c'ien:e.e des centres d accueil du 
territoire de Portneuf
offrir de la formation au personnel Implique

Exigences:
doit detemr un premier diplôme unr/ersitaire en ergotherapie
être membre en regie de la Corporation professionnelle des ergotherapeutes du
Quebec

- doit avoir une connaissance de la problématique des personnes àgees 
doit posseoei une experience pertinente

Remuneration:
Selon les salaires prevus par les contrats ccliectifs oe travail pour cette catégorie 
de professionnes
Les personnes mteressees sont priées de 'aire parvenir leur curriculum vitae.
dûment complète avant le 28 février 1987, a

Agent de gestion des ressources humaines 
Centre hospitalier Portneuf 
700 rue St-Cyrille, c p. 850 
St-Raymond. Qc 
GOA 4G0

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE INC - EXCELLENCE
- SAVOIR-FAIRE
- RESPONSABILITE

SPECIALISTE TECHNIQUE DU LOGICIEL 
IDMS/DB/DC

LGS CONSEILLERS EN INFORMATIQUE INC. une
entreprise d'envergure dans le domaine de la consul­
tation informatique recherche un(e) spécialiste techni­
que du logiciel IDMS/DB/DC
Le (la) candidat(e) recherche(e) devra rencontrer les 
exigences suivantes
■ DEC en informatique
■ Trois années déxpenence pertinente
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur 
curriculum vitae à l'adresse suivante

LGS Conseillers en informatique inc
2700. boul Laurier 
Bureau 4000. Tour Champlain 
Québec. Qc 
GlV 4K5

'Aft< ur*- Or ' emçéin PMf 
-wili>»* rrtrrprr*'dr t*<.

RECHERCHÉ?
Vous recherchez une ressource 
dynamique et competente en Ao- 
mmistratior.7
Je suis détenteur dun Bac en ad­
ministration des affaires (comptabilité 
et finance U L avec connaissance en 
micro-informatique I 
Je possédé un micro-ordinateur 
Je suis bilingue ambitieux et 
perspicace
Je possédé deux ans d experience en 
gestion d entreprise 
J ai de l argent et de I energie iné­
puisable a investir
JE CHERCHE A M INTEGRER A UNE 
ENTREPRISE DYNAMIQUE, 
MANUFACTURIERE OU COMMER­
CIALE

Ecrivez a Dept 3632, Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec. Que. G1K 7J6

(sur une base STRICTEMENT CON­
FIDENTIELLE)

CLASSIFICATEUR(TRICE) 
DE BOIS

Usine de la rive sud de Que­
bec. recherche les services 
d un(e) ciassificateur(tnce) a- 
vec carte et experience dans 
les feuillus et resmeux

Emploi permanent bon salai­
re. avantages sociaux

Faire parvenir votre curriculum 
vitae ou téléphoner a

BARIBEAU & FILS INC. 
381, rue St-Laurent 

Lévis G6V3W7
839-9411

I.V.I. INC. importante entreprise manufacturière de la region de 
Quebec, est à la recherche d'un(ej

ADJOINT(E)-TECHNIQUE 
EN ELECTRONIQUE

pour sa division de recherche et développement 

FONCTIONS: Le titulaire du poste
- realise des montages experimentaux (instrumentation sur chaîne de 

mesure informatisée)
- implante de nouveaux modes d acquisition et de traitement de don­

nées
- maintient en état d operation et calibre les équipements électroniques
- conçoit et implante des circuits électroniques

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS:
Les candidats doivent detemr un diplôme d etudes collegiales en 
technologie physique ou en électronique (option instrumentation et con­
trôle ou électronique) ainsi que 2 ans d expenence pertinente
Ils doivent être familiers avec I utilisation des sytèmes ordines et du 
langage BASIC
Nous offrons une gamme d avantages sociaux et une remuneration con­
currentielle
Les personnes mteressees doivent faire parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 20 février 1987 a

I.V.I. INC.
a/s Mme Lise Morin 
C.P.790
Courcelette, Quebec 
G0A 1R0

fl prni/igp
Distribution inc

PROVIGO, une entreprise en pleine expan­
sion. recherche pour son centre de distribution 
de Chicoutimi un (une).

CONTRÔLEUR
FONCTION

Sous I autonte du directeur general le (lai Mula re d r.ge 
les contrôles internes et voit au maintien des systèmes de 
procedures comptatiea de I analyse et de I interpretation des 
e'dts financiers ainsi que des rapports statistiques

EXIGENCES

— D'plôme universitaire de 1er cycle dans une discipl ne ap­
propriée ainsi qu un titre professionnel reconnu (C A 
CG A C M A,

— cinq ( 5) ans d experience pertinente
— aptitude en communication e! en gest on du personnel
— connaissance suffisante en informatique

RÉMUNÉRATION ___________________________________

Provigo offre un salaire Intéressant et une gamme complete
d avantages sociaux.

Les personnes mteressees a ce poste sont pnees de taire 
parvenir leur demande accompagnée de leur curriculum v tat 
le ou a vant le 1 7 février 1987 a

Provigo Distribution inc.
Centre de distribution d ep.cer,e 
1670. boulevard St-Paul 
Chicout.mi (Quebec)
G7H 5J1
A I attent.on de M Sylvain Gaudreau'1

SUPERVISEUR
Notre chaîne de restaurants est avantageusement 
connue et appreaee dans la region de Quebec 
Nous recherchons un gestionnaire très qualifie en 
vue de gerer les operations d un certain nombre 
d etablissements
Vos experiences anterieures de travail se situent de 
preference, mais non obligatoirement, dans le do 
marne de I alimentation ou de la restauration Pen­
dant un minimum de cinq (5) années vous y avez 
développe des habiletés supérieures a diriger du 
personnel et le souci de respecter des normes et 
standards de fonctionnement et de qualité

Votre formation de niveau collegial est spécialisée 
en administration ou dans un domaine relie a la ges­
tion hôteliere Démontrant une disponibilité et une 
grande flexibilité en ce qui a trait aux heures de 
travail vous êtes en mesure de structurer vos ac 
tivités de façon autonome

Si cette occasion vous intéressé, n hésitez pas a 
faire parvenir votre curriculum vitae a Ghislam 
Lemay 410 boul Bastien Neufchàtei (Quebec)
G2B 1B3

Très solidement implantée au niveau provincial dans la 
vente de matenel d éclairage, cette entreprise 
d envergure recherche pour son magasin de Quebec un

DIRECTEUR 
DES VENTES

Relevant du president directeur general, vous assumez 
l entière responsabilité des ventes internes et externes En 
plus de diriger, développer et motiver I équipé actuelle de 
vente, vous voyez au recrutement et a la formation des 
nouveaux représentants. Vous participer également a 
l elaboration de la strategie de développement de la com 
pagme concernant les marches cibles
Détenteur d un diplôme d etudes collegiales ou univer 
sitaires vous possédez une experience minimale de cinq 
ans dans la gestion des ventes Dote d un bon 
dynamisme et d un leadership affirme, vos succès an 
teneurs prouvent votre competence et votre aptitude a 
produire des résultats eleves
Si vous croyez repondre a ces qualifications et qu une 
perspective de carrière a long terme vous interesse faites 
parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le dossier 
numéro 650 a monsieur Claude Chretien. MULTI 
RESSOURCES 3350 de la Perade. bureau 200 
Sainte-Foy (Quebec) G1X 2L7
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DIRECTEUR GÉNÉRAL
La Corporation des maîtres mécaniciens en tuyauterie du 
Quebec (CMMTQ) regroupe une elite déntrepreneurs 
spécialisés en mécanique du bâtiment Ayant pour mis­
sion essentielle d'ameliorer la competence de ses mem­
bres en vue de protéger les intérêts du public, elle joue un 
rôle actif dans le maintien de standards eleves relatifs aux 
regies de ! arl ainsi que dans l'application et le respect 
des normes ou codes appropries Elle offre a ses mem­
bres une gamme de services varies
Le directeur general planifie, dirige, coordonne et contrôle 
l ensemble des activités de la Corporation, en conformité 
avec les orientations et objectifs établis par le Comité exe 
cutif provincial auquel il se rapporte Détenteurs d une (or 
mation appropriée, de preference en administration les 
candidats retenus se distingueront par la qualité excep­
tionnelle de leurs experiences anterieures de travail Do 
tes d'un excellent sens de la planification et de I organisa 
tion ils sauront faire la preuve d aptitudes supérieures sur 
le plan du leadership et du travail d équipe
Si vous croyez posséder les competences necessaires 
pour rencontrer les exigences de cet emploi, n hesitez 
pas a faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant 
le dossier numéro 635 a Claude Laliberte MULTI 
RESSOURCES. 3350 de la Perade. bureau 200 
Sainte Foy. (Quebec) G1X 2L7
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Caucus des députés conservateurs du Québec

“Nous promettons de faire mieux”
- Mulroney

A-19

♦ LAVAL -“Je peux vous assurer 
que les gestes necessaires seront 
posés pour que le Parti progressis­
te-conservateur atteigne les plus 
hauts standards d'ethique et de 
moralité."

par Pierre-Paul NOREAU

Accable par de nouvelles af­
faires. le premier ministre Brian 
Mulroney a reconnu hier que son 
gouvernement connaît des mo­
ments extrêmement difficiles et 
s est engage a donner un nouveau 
coup de barre en vue de refaire l'i­
mage du parti conservateur.

Son discours lançait les acti­

vités du caucus des deputes conser­
vateurs du Quebec qui se reunis­
sent en fin de semaine à Laval afin 
de discuter des grands dossiers du 
gouvernement federal, mais surtout 
pour trouver des avenues de re­
lance pour leur formation politique.

"Nous avons connu certains 
problèmes et nous avons appris par 
la force des choses de dures leçons 
de vigilance et d'humilité" a lance 
M. Mulroney aux quelques 1.500 mi­
litants presents a cette soiree "vins 
et fromages”.

"Nous avons fait des erreurs et 
nous en ferons d autres, car nous ne 
sommes pas parfaits. Seuls les li­
beraux sont parfaits vous le savez”

Le chef tory 
éclaboussé 
à son tour

♦ OTTAWA (AFP et PC) • Le 
Premier ministre canadien, M. 
Brian Mulroney, éclaboussé par 
In revelation quasi incessante 
de "scandales" tendant a impli­
quer des personnalités proches 
de lui, a ete touché à son tour 
hier par ce qui semble être de­
venu un mal endemique de l'ad­
ministration conservatrice.

Un article, publie par plu­
sieurs quotidiens anglophones 
de la chaîne Southam News, af­
firme en effet que M. Mulroney 
est intervenu directement, en 
1985, pour tenter de faire cesser 
des poursuites engagées contre 
un de ses proches collaborateurs 
et ami, M. Fred Doucet, dont une 
ancienne société, East Coast En­
ergy, a depuis fait faillite. M. 
Mulroney a été lui-meme action­
naire de cette entreprise.

L'opposition liberale et néo­
démocrate s'est emparee immé­
diatement de l’affaire mais n'a 
pu interroger personnellement 
le Premier ministre, ce dernier 
n'ayant pas participe vendredi à 
la traditionnelle séance des 
questions orales à la Chambre 
des Communes. C'est au vice- 
premier ministre Don Mazan- 
kowski qu'a échoué la délicate 
mission de disculper son chef 
face a une opposition déchainee.

"Ce ne serait "qu'une affaire 
privée" si le premier ministre 
Brian Mulroney était intervenu 
personnellement pour stopper 
une poursuite en justice contre 
un de ses amis, a indiqué hier 
Don Mazankowski.

"S’il y a eu une telle conversa­
tion, je vous dirais que c'était 
une question privée”, a soutenu 
M. Mazankowski en Chambre, 
tandis que l'opposition faisait 
flèches de tout bois.

Hier, la chaine Southam News

rapportait que dans un témoi­
gnage assermenté, le million­
naire Walter Wolf, important 
bailleur de fonds du Parti con­
servateur, avait soutenu que M. 
Mulroney était intervenu per­
sonnellement auprès de son avo­
cat pour l'inciter a laisser tom­
ber une poursuite de $300.000 
contre M. Fred Doucet, conseiller 
et ami personnel du premier 
ministre.

Mis au courant de la pour­
suite, M. Mulroney aurait."ap­
pelé M. (Michel) Cogger (un avo­
cat de M. Wolf) pour 
l'engueuler", affirme le témoi­
gnage du richissime entrepre­
neur canadien lors de l’enquête 
préliminaire.

En 1985, M. Wolf poursuivait 
M. Doucet pour la faillite de la 
East Coast Energy Ltd, une firme 
qu'avait aide à fonder M. Doucet 
en 1981.

Selon la deputee liberale Shei­
la Copps, M. Wolf a meme ajoute 
que le premier ministre avait 
menace de couper les vivres aux 
compagnies de M. Wolf en 
contrats fédéraux s'il maintenait 
la poursuite.

"Il n'y a pas de preuves 
claires et directes" d'une inter­
vention, a soutenu hier M. Ma­
zankowski aux Communes où M. 
Mulroney était absent.

La foudre semblait littérale­
ment avoir frappé le gouverne­
ment tory hier aux Communes 
ou, citant la presse, l'Opposition 
réclamait des comptes sur cette 
intervention d'un politicien dans 
le système judiciaire, des alléga­
tions de trafic d'influences à 
Drummondville et le lobbying 
qu'aurait fait une firme conser­
vatrice pour décrocher des 
contrats à l'aéroport de 
Toronto#

Trafic d’influence à 
Drummondville: le 
parti conservateur 
dans l’eau bouillante

♦ OTTAWA (PCI • La Gendarme­
rie royale enquête actuellement 
sur des allegations de trafic d'in­
fluence touchant des contrats 
fédéraux a Drummondville, a re­
connu hier le gouvernement 
fédéral.

Hier aux Communes, le ministre 
des Approvisionnements et Ser­
vices, Mme Monique Vezina. a 
confirmé que la police fédérale se 
penchait sur le processus de sou­
mission concernant le bail d'un bu­
reau du ministère de la main-d'oeu- 
vre a Drummondville

"Aucun parti politique n'est a 
I abri de personnes qui abusent de 
la confiance des gens ", a dit Mme 
Vezina, en Chambre, se refusant a 
expliciter d avantage

Dans son edition d’hier, le quoti­
dien lorontois Globe nnd Mail 
révélait que la police federale fai­
sait enquete sur un important orga­
nisateur conservateur lors de la 
derniere election, qui avait offert a 
un homme d'affaire. M. André Ha­
mel, d'intervenir pour lui obtenir 
un contrat federal contre une com­
mission de six pour 100.

Dans ce dossier, une condamna­
tion avait déjà été obtenue contre 
M. Pierre Blouin. organisateur tory 
décédé il y a deux semaines, qui 
s était reconnu coupable d’avoir 
promis d'user de son influence 
auprès du gouvernement pour obte­
nir un contrat de $1 million, pour 
un edifice fédéral.

Une firme associée aux tories, 
Lrodilaf a finalement obtenu le 
outrât, devançant "pour des cri­

tères techniques" une autre firme, 
(Hama. a laquelle M. Hamel est as­
socie et davantage liée aux li­
beraux), apres qu’on ait repris le 
processus d'appel d’offre une se­
conde fois, indique le quotidien 
torontois.

Reactions de Brodilaf

"La compagnie Brodilaf n'a rien a 
se reprocher, n'a rien a cacher et 
considéré le dossier clos", a affirme 
hier le président de cette entre­
prise, M. Jacques Laferte

H commentait une depeche pu­
bliée a la une du quotidien toron- 
lois Globe nnd Mail faisant état de 
demarches effectuées par cette 
compagnie pour louer des locaux 
pour un centre d emploi du Canada, 
a Drummondville.

M. Laferte a dit qu'il ne compre­
nait pas comment ces demarches 
pouvaient avoir ete sujettes a inter­
pretations ou même a discussions.

La compagnie Brodilaf lorsqu est 
venu a échéance le contrat de loca­
tion du centre d'emploi avec Hama 
Inc. (Place du centre) a présente des 
soumissions en bonne et due forme.

Apres l'ouverture des soumis­
sions. la compagnie Hama, qui 
louait alors des locaux au Centre 
d'emploi, a attaque le projet de Bro­
dilaf en présentant une contesta­
tion en zonage en Cour Supérieure 
contre l’emplacement ou devait 
être érigé l'édifice. Le 28 juin 1985. 
le juge Jean Frappier, de la Cour 
supérieure, rejetait les pretentions 
de Hama et autorisait Brodilaf a 
construire ('edifice projeté, tel que 
prevu #

a-t-il raille
Il a fait valoir que son gouver­

nement, son parti et lui-meme su­
bissaient les contrecoups de ces er­
reurs, aucun gouvernement nétant 
cependant a son avis a I abri de ces 
"tristes realites politiques et 
humaines."

"Je ne vous cacherai pas que ça 
fait mal et que certains gestes ont 
eu un impact néfaste sur notre ac­
tion politique. El si cela n'est pas 
enraye, notre crédibilité sera 
seneusement minee "

M. Mulroney a plusieurs fois 
rappelé au cours de sa courte allo­
cution que son gouvernement était 
malmene 11 a cependant rarpele 
que d autres gouvernements avant 
le sien, avaient connu de sembla­
bles difficultés, nommant ceux de 
Trudeau et Pearson

"Mais peu importe le passe, 
nous avons promis de faire mieux. 
Afin d'atteindre nos objectifs na­

tionaux, il faut assainir le climat 
politique Le Parti progressiste-con­
servateur n appartient pas a une 
clique de privilégiés 11 appartient à 
tous les Canadiens "
Valseurs de nuit

Maigre le ton humble de la 
confession emprunte pour parler de 
I état actuel des choses pour son 
parti, M. Mulroney n'a évidemment 
pas manque de lancer un message 
plus positif à ses auditeurs.

Il a rappelé que le père de l'ex-- 
premier ministre Trudeau avait 
l’habitude de dire que c'est en fin 
de soiree qu'on reconnaît les meil­
leurs danseurs. Il a alors compare 
son parti a un couple de danseurs 
qui en était seulement a la moitié 
de leur soiree.

"Vous allez voir Brian Mulroney 
et l'equipe conservatrice valser 
vers une nouvelle victoire a l'occa­
sion des prochaines elections."

Le premier ministre n a pas

manque de souligner la performan­
ce economique de son gouverne­
ment maigre les accidents de par­
cours, insistant sur les taux 
d intérêts, le chômage et l inflation 
dont les indices sont meilleurs que 
jamais.

Le chef conservateur a par ail­
leurs soigneusement évité de se 
prêter a une conférence de presse 
improvisée, passant outre aux nom­
breux journalistes presents. Les 
questions sur les pressions qu au­
rait fait M. Mulroney pour faire 
tomber une poursuite contre l'un 
de ses conseillers principaux, M. 
Fred Doucet. sont donc restées sans 
réponse.

les deputes conservateurs de­
vraient donc parler déthiqui au- 
lourd hui, examinant entre autres 
des propositions sur leliminatinn 
du financement corporaul pour fai­
re place au financement populaire 
et sur l'enregistrement des 
lobbyistes#

Brian Mulroney a fait état des 
problèmes de son parti sur le 
ton de la confession.
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À 100 ans, Lionel 
Arcand trouve le 
temps de fricoter _ g 10 *

♦ "Je n'aime pas prendre ma 
canne parce que ça fait trop 
vieux." Décidément, maigre ses 
100 ans, M. Lionel Arcand, de Port- 
neuf, a encore bons pieds. La 
preuve, c'est qu'il n'hesite pas, 
quand le temps le permet, a aller a 
la caisse, a la pharmacie, au mar­
ché.

par Jean MARTEL

M. Arcand demeure au HLM 
Soumonloi, a Portneuf. Il vit seul 
dans son appartement, prepare ses 
repas, fait son menage et lave son 
linge.

Dans la cuisine, il se débrouillé 
bien. Comme tous ceux qui sont 
seuls, il a dû apprendre. Son plat 
préféré demeure la soupe aux pois. 
"Je la fais bonne, dit-il avec fierté, 
je la fais à mon goût."

A l'entendre décliner son menu, 
on peut être assure qu’il va faire 
sursauter ceux qui ont un estomac 
délicat. Pâte a la viande, lard sale, 
saucisses, boudin, creton consti­
tuent quelques mets qu'il savoure 
toujours. Une nuit, que le sommeil 
ne venait pas, il se leve, se verse 
quelques louches de soupe aux pois 
et se couche pour dormir comme un 
bienheureux.

M. Arcand a travaille jusqu’à 70 
ans. "A 15 ans, j'ai commencé a 
bûcher avec mon père. J'ai toujours 
eu une grosse santé. Le travail ne 
fait pas mourir.”

Il a fait differents metiers: dans 
les papeteries de Portneuf, dans 
une entreprise fabriquant des car­
touches, a la ferme provinciale de 
Deschambault.

U se souvient de ses jeunes 
années, particulièrement des pro­
menades a bicyclette qu'il faisait de 
Portneuf a Québec. "Les chemins 
étaient en terre, raconte-t-il, on 
partait une joumee, on couchait a 
Quebec et on revenait le 
lendemain. "

M. Arcand a eu six enfants: un 
garçon et cinq filles. Il s'est marie 
deux fois, et c’est avec sa première 
femme qu’il a eu ses enfants.

Tout dernièrement, il a dû 
subir des traitements a l'Hôtel-Dieu 
de Québec. Il n’a que de bons souve­
nirs de ces quelques jours passés a 
l'hôpital. Il aime surtout raconter 
cette soiree organisée pour divertir 
les patients Une femme lui de-
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Voir pages F-8 et F-11

La Caisse populaire de St-Malo
AVIS DE CONVOCATION

Avifc est. par les présentes donné que 
1 assemblée generale annuelle des membres 
de la

Caisse populaire de St-Malo
e tiendra le 25 février 1987 a 20 heures au 
ie-ge soc,a 150 Marie-de-1 Incarnation. 
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mande de danser. Il ne se croit pas 
bon danseur, mais elle lui dit que 
c'est avec elle qu'il dansera. Il ne 
peut refuser une si charmante 
demande.

Au HLM Soumonloi, M. Arcand 
visite les autres locataires. Il reçoit 
l aide d'une de ses voisines de 
l etage, Mme Rosa Carrier. Tous ai­
ment bien ce centenaire qui a tou­
jours le mot pour rire et qui mani­
feste un bel entrain.

En décembre, la famille de M. 
Arcand et ses amis l'ont fête a l'oc­
casion de ses 100 ans. Cette fête, qui 
a eu lieu dans la salle des Chevaliers 
de Colomb, a ete suivie quelques 
jours plus tard d'une messe d'action 
de grâce. •
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Ce n esf pas parce qu il a 100 ans que M. Lionel Arcand, de Portneuf, va se croiser les bras. Il continue toujoursa preparer ses repas 
erement son mets préféré: la soupe aux pois. i r rparticulièrement
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D’INTERET
FINANCEMENT SUR PLACE 
12 MOIS SANS INTÉRÊT

PLAN MISE DE CÔTÉ
TOUJOURS DISPONIBLE

RABAIS JUSQU’À

SUR MARCHANDISES ETIQUETES

Profitez-en maintenant et réservez 
votre fourrure avant la hausse des prix.

tOBQJES
F__O U R_ R U R__ E S
UN NOM... UNE REPUTATION
MAIL CE N TRI -VILI l, QUEBEC 524-0077

GRATUIT
• Retouches d ajustement 

gratuites
• Garantie d un an avec police 

d assurance
• Entreposage gratuit la premier 

annee
• 2h de stationnement gratuit 

Cartes de credit acceptées 
Financement disponible sur place 
pour client admissible

I f


