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Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.
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CONSEILLER OU CONSEILLERE PEDAGOGIQUE
EN FORMATION PROFESSIONNELLE

Service des études

Projet temporaire (novembre 1992 a juin 1993)

FONCTIONS

La personne choisie aura a exercer un role
conseil auprés du coordonnateur du secteur
relativement & I'implantation, au dévelop-
pement, a I"évaluation des programmas
d'apprentissage, a l'organisation pédagogique,
a l'utilisation des méthodes et du matériel
pédagogique et au perfectionnement du
personnel des €coles etdes centres.

Elle aura dgalement a assurer le développe-
ment d'outils pédagogiques 6t suparviser, au
basoin, des consultants engagds a cette fin.

Efle aura a utiliser I'approche client-fournisseur
dans un contexte de relations d'alfaires.

Elle aura aussi a intervenir dans des activités
de conseil en gestion, en organisation du
travail, dans les méthedes et procédés au
travail et dans le développement da la produc-
tivité et de la compétitivite.

Il lui faudra en plus élaborer, organiser et
réaliser des sessions de perfectionnement a
I'intention du personncl des deoles et des
centres,

Elle aura a cocrdonner le développement des
dossiers et des mandats qui lui sont confiés.

QUALIFICATIONS

Les personnes qui postulent doivent détenir un
diplome universitaire terminal de premier cycle
dans une discipline approprice. Elles devront
également avoir une experience pertinente de
ia formation de base, du perfectionnement et
du racyclage de la main-d'oeuvre et avoir
contribué dans les domaines de translert
technologique en formation professionneiie.
Eiles devront aussi pouvaoir rédiger correc-
tement en francais et en anglais.

Le traitement annuel peut atleindre un
maximum de 57 197,00 $ scion l'expérience &t
les qualifications.

Les personnes intéressées devront faire
parvenir leur curriculum vitae en précisant les
motifs de leur demande au plus tard le
6 novembre 195Z a l'attention de :

Monsleur Yvon Lefresne
Conseiller en gestion de personnel
Service des ressources humaines
CECM

3737, rue Sherbrooke Est
Montréal, Québec

H1X 3B3

LA COMMISSION DES ECOLES CATHOLIQUES DE MONTREAL RECHERCHE DU
PERSONNEL ENSEIGNANT - FORMATION PROFESSIONNELLE

SANTE ET SERVICES SOCIAUX :

Sante, assistance et soins infirmiers (infirmiers-res auxilialres)
Assistance aux béneficiaires en élablissement de sanle (preposeés-es aux beneliciaires)

FONCTIONS

Dispenser das cours théoriques a une
clientele jeune et adulle et superviser des
stages notamment en milieu hospitalier et en
centre.

EXIGENCES REQUISES

« Diplome d'études coilégiales profession-
nelles ou un dipiome universitaire en
sciences intirmiéres dans le domaine
approprié

« Etre membre en régle de 101 1.Q.

« Expérience en milieu hospiialier d'au moins
trois ans

« Expérience padagogique souhaitable

TRAITEMENT

Seion la convention collective en vigueur.

Les personnes intéressees peuvent! faire
parvenir leur curriculum vitae avant le
30 octobre 1992 a l'adresse suivante :

a/s Responsabie du recrutement
Service des ressources humaines
Bureau des services au personnel
enseignant
Formation professionnelle
(Inscrire sur la lettre et I'enveloppe la
spécialité pour laquelle vous postulez)
3737, rue Sherbrooke Est
Montréal (Quiéhec)
H1X 383

Priere d'annexer des pholccopies des
giplomes el reievés de ncotes officiels, des
cartes de compétence et de la qualification
leégale d'enseigner, s'il y a lieu.

Priére de ne pas télephoner. Priorité accordée aux personnes sans emploi.

La CECM souscrit au principe d'égalité des chances dans I'emplol.. Elle applique un programme
d'accés A |'egallté pour les femmes et pour les communautés culturelles.

| ( La division Aéronefs militaires de Canadalr est a la recherche

d'un(e) prof-ssionnel(le) ayant les compétences, V'esprit

Initlative ol { enthousiasme nécessaires pour nbler le poste
d'initlative ¢l { enthousiasn [ combler le post

suivant :

Analyste,
soutien a la logistique

Vos taches jncluront :

- la mise en oeuvre des laches MIL-STD-1288 (sértes 100, 200
et 300);

- Y'élaboration de plans de maintenance au moyen du RASL
{registre d analyse du soutien logistique) et des résultats de
diverses analyses relatives aux pieces de rechange, aux
echelons de réparation et au cott du cycle de vie;

- la survelllance du soutien logistique (SSL), la cuelllette et
l'analyse de données en service relatives a la structure et aux

systémes hydrauliques, mécanigues et avioniques du systéme

d'armes du CF-18;
- la liaison avec les groupes d'ingénierie, avec l'ingénierie de la

fiabilité et maintenabllité (R & M), de méme qu'avec les agences

civiles et militaires, en vue d'obtenir des renseignements et
d'assurer le soutien au produit;

- la rédaction de propositions, de procédures et de directives
relatives au soutien a la logistique intégrée (SLI).

Le(1a) candidat{e) idéal(e) devra avolir de trois & cing ans

d'expérience dans la mise en oeuvre de techniques d'analyse du
soutien logistique (ASL), telles que l'analyse prédéveloppement,
I'analyse du soutien logistique (MIL-STD-1388) et la surveillance

du soutien logistique (8SL). L'expérience d'.np;}llcalions
commerciales sur ordinateur (traitement de texte, base de
données, ete.) et d'un RASL est essentielle. Une forte

connaissance de anglais écrit et une expérience en rédaction de

rapports technigues sont toutes deux nécessaires. La
connaissance des opérations militaires serait un atout.

Nous offrons un salaire a la mesure des compélences
prolessionnelles et une gamme compléte d’avantages sociaux.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :

Bombardier Inc., Canadair
Division Aéronefs militaires
Service des ressources humaines
Référence 92-09-15

10000, chemin du Cargo A4
Aéroport International de Montréal
Mirabel (Québec) J7N 1H3

Bombardier Inc. offre des chances d'emploi égales a tous.

& Marque de commerce de Bombardier Inc.

N
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psychiatrie.

litre de :

coordonnateur sera en poste a

3 annces d'ex

canadadair

Représentant(e) senior

Nous recherchonsun(e) représentant{e) dynamique et possédant
xpérience dans la vente au détail et en gros pour la région

tde l'e
de Montréal.

L.a recherche c'est...

la vie.

SANDOZ est un cbef de file international dans la recbercbe et
le développement de produils pbarmaceutliques et cbinmiques.
(La cyclosporine, utilisée pour luilter conire le rejet d'organes,
compie parmi les nombresx produits d'imporiance vilale issus
de la recberchbe Sandoz). Au Canada, cetie enlreprise a mis
sur pled un vasie programme de vecbercbe clinique dans les
domaines de l'immunologie, la meurologie, l'endocrinologie,
l'astbme et les allergies, les maladies cardio-rasculaires et la

Voici l'occasion de vous joindre @ une équipe dymamigque, a

Coordonnateur
Programme en santé mentale

(pour couvrir les régions du Québec et de I'Atlantique)

De concert avec les professionnels du secteur de la santé mentale,
VOUS aurez a mettre en ceuvre et a maintenir un programme de
surveillance des patients ainsi qu'a assurer les communications. Le
a Montrcal.

Le candidat recherché posséde un baccalaureat en sciences infirmiéres,
en pharmacie ou en sciences sociales, jumelé a un minimum de
périence dans un secteur L€ d la sant¢ mentale.
formation en nursing psychiatrique et étre membre en regle de
'OlIQ sont des atouts certains. De plus, il a d'excellentes aptitudes
pour les relations interpersonnelles ¢t les communications. Faisant
preuve de dynamisme, il est pret a travailler en €quipe et a voyager.
Nous sommes ¢n mesure de vous offrir des perspectives de carriére
stimulantes ainsi qu'un salaire intéressant auquel se rattache une
gamme compléte d'avantages sociaux.

Si cette occasion unique vous intéresse, veuillez faire parvenir voure
curriculum vitze, sous pli confidentiel, au :

Service des ressources humaines
SANDOZ CANADA INC.
C.P. 385
Dorval (Québec)
HO9R 4P5

Les personnes dont la candidalure sera retenue recevront un accusé de réception.

S SANDOZ

Nous ofTrons des chances d'emplol égales & tous et un millew de travall sans Tumée

Le Centre d'accueil Domrémy-Montréal, le pius important
centre de réadaptation pour akooliques et autres

Un quart de siecle en mformathue

»

Les Ressources Informatiques Guantum Ltée vous offre l'occasion de vous pindre a son équipe de consutation.

Depuis prés de vingt-cing ans, Quantum a été asseciée aux noms les plus prestigieux du milieu canad: en
des affaires. Son approche, son P:’pLFbE(: et sa réputation en ont fatt I'un des principaux leaders dans le
domaine des services-conseils en informatique.

Nous recherchons actuellement des conseillers tatulaires dun dipiome

possédent de 'expérience.

-

universtaire ou collégial qui

Spécialiste

en architecture, DBA

AnJalyste

An_alyste-programmeur-

Programmeur

IMS DB/DC
DB2
ORACLE
ADABAS

COBOL
FOCUS
NATURAL
SAL

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute

confiance 3 M. Martin Legault, Les Ressources

'Informatiques Quantum Ltée, 2000, avenue McGill College, bureau 1800, Montréal (Québec)
H3A 3|-|3 Tel. : (514) 842-8888

Ressources Informathues Guantum

membre du Groupe g.nnmm
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. Nous sommes
a la recherche d’un(e)

REPRESENTANT(E)

bilingue
dans le domaine de la ientille
de contact, avec experience.

Le territoire a desservir est
pour ia region de Montreal.
Faire parvenir C.V. au:
C.P.10
Sherbrooke (Quebec)
J1H 5H5

Une

de fonctions de gestion des activités et des ressources aysnt
de format

lifelle) devra Btre titulaire d'un dipldme collégial ou universitaire.

Nous offrons :

& une formation

® un régime de retraite

* |a participation aux proiits
® un salaire concurrentiel

¢ I'assurance-groupa

® une automobile

* le remboursement des frais de représentsation
Faites parvenir votre curriculum vitae a ;

LA COMPAGNIE QUAKER DATS
DU CANADA LTEE

3080, boul. La Carrefour
Bureau 302

Chomedey, Laval [Québec)

H7T 247

taxicomanes au Québec, désire s'adjoindre plusieurs

A R iy
SRS

Educateur(trice)s
Liste de rappel (Jour, solir, nuit)

Acetitre, vous assurerez I'éducation et la rééducation des bénéficiaires selon les
programmes d'intervention établis en collaboration avec I'équipe de

profnissronmls en place, en vue de leur réadaptation ou de leur réinsertion
sociale

Vous &es un(e) candidat{e) de choix s1 vous posseédez un D.E.C. en éducation
spécialisée. Une connaissance en toxicomanie serait un atout.

En retour, nous vous offrons un salaire 3 la mesure de vos competences et de
votre expérience.

Si vous etes mtércssée), veuillez faire parvenir votre cumculum vraz, avant
16 h, le 5 novembre 1992, au Service des ressources humaines, Centre

:;f;t&ﬂ Domrémy-ﬂontnxl, 10140, rue Lajeunesse, Montréal (Québec)

Nous pratiquons I'équite en emploi. Seules les personnes dont la candidature
sera retenue recevront un accuseé de réception.

\
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GENDRON LEFEBVRE INC., firme de consultants multidisciplinaires ol
I'innovation et la qualité des services a la clientéle sont des priorités,
recherche des ingénieurs qualifies.

Ingénieur, génie urbain
(Charge de projet: de 3 a 5 ans d'expérience)

Scous l'autorité du directeur de I'environnement et du génie urbain, vous serez
responsable des études preliminaires et de la préparation de plans et devis
rattachés a des travaux d'interception. Vous participerez également a la
preparation de pians et devis pour la construction d'infrastructures
municipales.

En plus d'étre famiiiarise avec les procédures et exigences de la SQAE, vous
€tes un developpeur d’affaires.

Ingénieur, genie sanitaire
ou de 'environnement

(Chargé de projet: de 5 a 8 ans d'expérience)

Sous la direction du chef du service de |'environnement, vous serez
responsable des etudes préliminaires et de la préparation de plans et devis
pour la construction d'usines de traitement des eaux.

Vous avez deja supervise la construction ainsi que {a mise en route de
plusieurs cuvrages et ctes un developpeur d'affaires.

Ingénieur, génie sanitaire
ou de l'environnement

(de 2 a 4 ans d'expérience)

Sous la direction du charge de projet, vous participerez aux etudes
préliminaires ainsiqu'a la préparation de plans et devis pour la construction
d'usines de traitement des eaux.

Tous les candidats doivent étre membres en régle de I'0.1.QL et d'excelients
communicateurstantal'écritqu'al’'cral. Undiplome universitaire,de préférence

dedeuxieme cycle,dansundomainedugénie pertinenta l'emploi estaussi exige.

Sil'un de ces défis vous intéresse et que vous désirez travailler au sein d'une
equipe dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en spécifiantle
poste quivous intéresse avantle 6 novembre 1582 3 M™ Marjolaine Plante,
directrice des ressources humaines.

Nous respectons le principe de 'equiteé en matiére d'empiol

e

1, place Laval, bureau 200, Laval (Québec), CANADA H7N 1A1 Tél.: (514) 384-1260

Gendron Lefebvre

Consultants

., COLLEGE AHUNTSIC

ADJOINTE OU ADJOINT
ADMINISTRATIF

Service de l'organisation scolaire
{poste temporaire)
Concours CG92/93-03

Durde : Jusgu'au 20 septembre 1993

Nature da travail

Sous l'autorité de| adiointealorgan 33t 0N SCO.3IME, VOUS EXErcereZun ensempie

"3iT 8UX SErVices
ion offerts aux adultes sinsi qu's la clientdie ce l'enseignement rvg;!erﬁ

Cette fonction comporte notamment 5 gestion ge personnel, ces ressource
budgétsires et matérielles et du registrariat. Vous serez sppeie 3 cai..;aore**
audéveloppement de systémes de gestion dans un environnement informatise

Qualifications requises

Posséder un dipldme universitsire de premier cyc?e. dans une discipline
appropriée et trois années d'expérience pertinente au niveau collegial,

Démontrer des aptitudes pour |8 gestion des ressources humaines.

Toute combinaison de scolarité et d'emérie_nce pourra etre considérée en
I'absence d'un dipldme universitaire de premier cycle.

Traitement : De 41 202 § 34 52 003 $ (base annuelle) selon la scolarté et
fexperience

Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur curriculum vitas,
en mentionnant le numeéro du concours, gvant le 2 novembre 1882 4 16 h au
Service du personnel, College Ahuntsic, 3155, rue Saint-Hubert, Montréal
{Québec) H2ZM 1Y8

Le Collége applique une politiqua daccés a I'égaiité en empio

__.__,.___.__._.‘_-_-""’
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Joignez-vous a une
equipe gagnante !

Dans le but d’améllorer notre position concurrentlelle sur le marche,
HEWITT EQUIPEMENT LIMITEE, chef de flle dans la vente ct I'entretien

d'equipement lourd, recherche deux personnes particullerement
competentes et dynamiques.

Contremaitre general

(concours 92239)

Tout en supervisant une eéqulpe de six contremaitres et plus de
60 mécanlcliens d'ateller et de chantler, vous serez responsable de
I'exploltation efficace et profitable du département de service. Vous
verrez a laréallsation et meme au depassement des objectifs geneéraux

du departement en matliéere de productiviteé, de quallte etde service a la
clientele.

En plus de posseder une bonne formatlon sur le plan meécanique ou
technique, a titre de techniclen ou d'ingénleur, vous avez acquls une
solideexpérience danslagestiond'une équipede travall. Vousavez une
propension marquee pour le service a la cllentele, de I'initiative ot du
leadership ainsl gu'une bonne maitrise de la langue anglalse.

Programmeur-analyste

Service de l'informatigue (concours 92232)

Vous participerez ades projets de developpement et d'implantation de

cystemes touchant a des applications telles que la mise en marche, 1)
production et la finance

Lo candlidat recherche est un diplomeé unlversitaire en Informatique

ayant un minimum de cing ans d'expérience en programmation avec
IBM AS/400, COBOL, RPG 400, SQL et SEQUEL.

Ces postes d'envergure sont accompagnes d'une rémuneration des
plus Intéressantes et d'un large éventall d'avantages soclaux.

Slvous desirez faire partie de notre equipe gagnante, acheminez votre
curriculumvitaeavantiednovembre1992 aHEWITT EQUIPEMENT LIMITEE,
5001, route Transcanadienne, Pointe-Ciaire (Québec) HI9R 188.

Nous offrons des chances d'‘emploi egales 3 tous.

.......
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., COLLEGE AHUNTSIC ==

CONSEILLERE OU
CONSEILLER PEDAGOGIQUE

Poste temporaire charge de projet
(demi-temps)

Durde : Jusqu'au 15 janvier 1993 avec possibilité de prolongation
wsqu'au 30 juin 1993

Nature du travail

Cet emploi comporte des fonctions conseils auprés du directeur adjoint des
Services pédagogiques, responsable des programmes et des fonctions de
developpement des programmes, d'animation pédagogique et de soutien
supres du personnel enseignant et des departements.

Qualifications requises

Dipldmeuniversitaire terminal de premier cycle dans une discipline appropriée.
Connaissance du milieu collégial et de ses programmes d'enseignement.
Aptitudes pour la communication orale et écrite, I'animation et I'organisation.

Quelques attributions caractéristiques

Assurer I'elaboration, 13 réalisation, le suivi et I'évaluation de I'ensemble des
orogrammes de 18 DGEC : perfectionnement collectif, stage en entreprise,
sgaptation aux programmes et aux technologies, programme d'aide a la
recherche sur l'enseignement et I'apprentissage (PAREA), programme de
subventions pour le ceveloppement de P'enseignement professionnel, pro-
qramme d'aide a la recherche technologique, FCAR, etc.

Plus specifiguement, vous réaliserez des travaux et rédigerez des rapports
~elatifs g l'elaboration, a l'évaluation et a la révision de programmes selon des
methodes et des modalités definies. Vous collaborerez 3 la définition de plans
oe developpement de programmes ou de famille de programmes al'enseignement
requlier ot 8 'éducation permanente dans le cadre du plan de développement
cu Collége.

Dans l'ensemble de ces activités, vous coliaborerez étroitement avec des
coordonnatrices et des coordonnateurs de departement, des enseignantes et

desenseignants ainsique desrepresentantesetdesreprésentants d'organismes
et g entreprises.

Traitement : De 30 045 S 3 56 957 $ selon la scolarité et I'expérience

Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur curriculum vita,
avant e 30 octobre 1992 & 16 h au Service du personnel, Collége Ahuntsic,
5155, rue Saint-Hubert, Montréal (Buebec) H2M 1Y8.

e College applique une politique d'acces a I'égalité en empioi pour les femmes.

Université
de Montréal

A

Professeure ou
' professeur
“de droit

Dans le cadre de ses priorités de
développement du droit commerdal,
la Facullé de droit tecrule une pro-
fesseure ou un professeur A plein
temps avec titre d'adjoinl.

Enseignement et encadremen! péda-
gogique A tous les cycles d'études;
réalisation de projels de recherche
libre ou subventionnée et publication
des résultats; contribution aux activi-
tés et au rayonnement de l'institu-
tion.

Diplome d’'études supérieures en
droit de prétérence de trolsiéme
cycle. Les dipldmes obtenus dans
une aulre discipline peuvent étre
considérés équivalents. L'excellence
genérale de la candidature constitue
It premier crilére de sélection.

Trailemanl 5

Selon 1a convention collective.

Date d'entrée .en fonction
Le 157 juin 1993.

Les personnes inléressées sont
priées de faire parvenir un dossier
de candidature avant le 15
décembre 1992 a :

M. Patiick A. Molinari, doyen
Faculté de droil

Universilé de Monltréal

C.P. 6128, succursale A
Montréal (Québec), H3C 3J7

Conformémant aux exigences preschilss en
rahére dimmigration au Canada, cefte annonce
s'adiesse dux cifoyens canadiens e! aux rési-
danls parmanenis

(0145)

appel de

candidatures

,’!D Gouvernement
du Québec

pour l'equité en emploi
Surete du Québec

Analyste en organisation
conseillere ou conseiller en

gestion des ressources
humaines

401043 a 56957$

Concours numeéro 100G-3906004: Ce
concours permettra de combler un em-
plor regulier el, au besoin, d'autres em-

plois semblables a la Surete du Quebec &
Montreal.

ATTRIBUTIONS: Sous |'autorité du Chef
de service, le ttulare sera appelé a ef-
fectuer des études administratives alin
de delinir les descriptions d'emploi et les
ressources humaines necessaires con- B
formement aux structures administrati- g
ves: conseiller les gestionnaires sur les §
differentes actions a entreprendre et sur
les sclutions a apporter dans la gestion
de leurs effectifs; etablir, maintenir et
controler les plans d'etfectifs tant civils & |
que pohciers alin de respecter le nombre
de postes octroyes, ou de faire de nou-
velles demandes et, d'assurer la réparti-
tion equitable des charges de travail:
analyser de facon detaillée et évaluer les
differents emplois tant civils que policiers
en vue de rediger des descriptions d'em- &
plois officielles et conformes au proces- B |
sus etabli; collaborer & la conception, @

| elaboration et la modification des polili-
ques, pratiques et procedes dans le do- B
maine de la gestion des etfectifs. :

CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un

diplome universitaire dont I'obtention re- &
quiert 16 annees en administration, en @
relations indusirielles, en psychologie, en
ortentation professionnelle, en geastion
des entreprises ou toute autre discipline B
universitaire pertingnle ET avoir 3 an-
nees d experience de niveau profession-
nel en eévaluation et classification des
emplols OU en organisation de travail
DONT 2 annees acquises dans un milieu B
policier ou organisation parapoliciere.

Chaque année de scolarité manquante |
peut étre compensee par 2 annees d'ex-
penence pertinente aux attributions de
Femplor. L'expénence manquante peut
etre compensee par 30 crédits d etudes §
pertinentes et de niveau supérieur au di-

plome universitaire requis.

PERIODE D'INSCRIPTION: 24 octobre au
6 novembre 1992

INSCRIPTION: Sureté du Québec, Direc- B8

tion das ressources humaines, 255, Cré-

Taszra Esl. 9e, Montréal (Québec), HZM
L

INFORMATION:
(514) 598-4854

A ———— -
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Mmsa Yvette Proulx, &

- ‘Renseignements importants

ASSURANCE QUALITE

COLLEGE AHUNTSIC =

permettant [

I! peut exister d'autres conditions )
Un manufacturier, chef de file en YSCIMSSOn M mﬁ?&:’éﬁ%ﬁ' la com-
Centre de reco?vrgmentsd de rouleaux mm'w&uu;nﬂhmn';ﬂd::vfmwr ';
our I'mdustrie des pates et pa- 80NNes on vole de terminer midre an .
: : PSYCHOLOGUE pour [ ndustre des pates etpa- | | ST e st B |
readaptation

occuper un emploi dans la fonction publique,
i faut une connaizsance du frangais eppropriée
sux fonctions. Les personnes ayant le statut de
résident permanent sont admissibles, sauf s'll
est mentionné dans 'appel de candidaturea

gu‘dludohfm avolr le statut de citoyen cana- |

ien. Des renseignements suppiémentaires

sont disponibles aupréa des personnes dézi- B
gnées sous la rubrique « Informations et dans §
le3s buresux régionaux de I'Office des ressour- |
ces humaines,

sonne qualfiee possedant des
competences superieures en
communication, de l'entregent
amsi que des talents de motiva-
teur pour ceoordonner les pro-
grammes de controle de Ia
quahte de la Compagnie.

e candidat recherche possede
un BSC en chimie, un mimmum
de 5 ans dexperience pratique
dans un environnement voue au
controle de qualte, une bonne
comprehension des normes de
qualite 150 et de leur mise en
oeuvre.

Une connaissance des proce-
des des composes caoutchouc
et urethane, de méme qu'une
experience pratique de la ges-
tion de la qualite totale seraient
des atouts.

Faire parvenir votre curriculum
vitae a.

Service d'orientation et de psychologie
Poste temporaire de remplacement
Concours RP92/93-04

Qurée : Du 6 janvier au 28 mai 1993

Cartier

Le Centre de réadaptation Cartier, établissement offrant
des services specialises d'adaptation et de réadaptation &
court terme pour jeunes en difficulté d'adaptation
(adolescents de 12 a 18 ans), est a la recherche d'unc
personne apte a occuper le poste suivant :

Responsable

d'encadrement
(liste de rappel)

Sous l'autorité du coordonnateur des services de sécurité
des bénvliciaires, de I'encadrement et des activités, vous
assurerez la permanence et [a continuité de ia gestion en
remplagant le personnel de direction Iors des congés

Nature du travail

Les empiois de psychologue comportent plus spécifiquement des fonctions ge
clinicien et des fonctions d'snimation et de consell concernant la santé mentale
et le développement personnel et scolaire des étudiantes et étudiants. Vous
planifierez, developperez, impianterez, animerez et évaiuerez les programmes
d'activiteés relatifs @ ces dimensions.

L'inscription se fat & 'ade du formulaire « Ofro B8
de service = dsponible cans les bureaux négronaux
de I'Otfice et dans los directions de personnel des
minisiéres el organismes gouvernementaux.
« L'Ctfro de senico » doit 8tre accom d'une
photocopme do l'onginal des attestations d'éludes
et do tout autre documeant prouvant que les condi-
trons d’'admission scnt remplies. Pour étre accep-
tées, les candidatures doivert étre recues &
l'adresse Indigude durant la pénode d'inacriplion.

£l €2
£l K3

Deplus, vous assurerez supres des etudiantes et etudiants une fonction consetl
et de référence par rapport aux intervenants internes et externes du College.

Qualification reguise
Etre membre de Ia Corporation professionelle des psychologues du Québec.

Quelques attributions caractéristigues

Ste-Rose, Laval

féries, le soir, [a nuit et Ia fin de semaine., en conformité

avec les politiques et pratiques administratives de
I'etablissement.

Vous devez posséderundiplome universitaire de premier
cycle en psycho-éducation, psychologie ou criminologie
ainsi qu'une expérience pertinente de cinq années en
rééducation institutionnelle.

La remunération est conforme aux normes du ministere
de la Sante et des Services sociaux (classe 15).

lLes personnes intéressées doivent faire parvenir leur

curriculum vitae Ie plus 16t possible, au Service des
ressources humaines, Centre de réadaptation Cartler,
506, boul. Cartler. Laval (Québec) H7N 2]2.

Seules les personnes convoquées par le comité de
selection recevront une réponse écrite.

L hopital Brome-Missisquoi-Perkins est re-

—-_ puté pour l'excellence de ses services a la

AN ’fl-_f—\ [ 1)) clientele. D'une capacité de 140 lits, 1| procure

des soins generaux et spectalises de tres

haute qualite. L'hopital est situe a Co-

wansville, au coeur dune region dynamique

ou limplication de la communauté constitue

un levier important dans son developpement.

Par son personnel competent et ses equipe-

ments a la fine pointe de la technologie, le
centre aspire a «bien servim sa collectivite

,Nous sommes alarecherche

d'une adjointe administrative ou d'un adjoint administratif
a la direction des services professionnels et hospitaliers

Sous la responsabilite de 1a directrice des services professionnels et hospi-

taliers, vous seconderez la direction dans les aspects administratifs. Plus

particulierement, vous aqirez a litre de personne-ressource dans le soutien

3 1a gestion des services hospitaliers et des dapartements clinigues. Vous

formulerez des avis et des recommandations a la directrice sur les aspects

medicaux et administratifs de la direction et vous accomplirez les mandats

speciaux que cette derniere vous confiera

Exigences

e Diplome universitaire de premier cycle en administration ou en sciences
de la sante

e Cing (5) ans d experience dans le domaine de la santé et des services
sociaux dont trois (3) annees a un poste de gestion relie de preference
dux services hospitaliers et professionnels

Remuneration: Classe 13

Presentament

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur curnculum
vitae avant 16 h 30 le 6 novembre 1992, a | adresse suivante

Hopital Brome-Missisquoi-Perkins
Service des ressources humaines
950, rue Principale
Cowansville, Québec
J2K 1K3

respectons lequite en matiere d' emplol

b
YOUS

Nous sommes une multinationale reconnue en tant que chef de file

dans la location de MICRO-ORDINATEURS, des STATIONS CAD et
dequipement d'INSTRUMENTATION pour l'ingénierie, nous desi-

rons nous adjoindre les services d'un professionnel de la vente,

SPECIALISTE des COMPTES MAJEURS

Bilingue, Rapide, Agressif(ve), Ambitieux(euse), Autonome.
Organise(e), le(la) candidat(e) doit posseder :

- 4 ans et + d'expérience dans la vente ou location de Micro
Ordinateur et Station Cad.

— Experience relative aux Equipements d'instrumentation
fun atout precieux)

Feullle de route et Succes au-dessus de la moyenne con-
cernant le developpement des ventes comptes majeurs.

Nous

offrons un salaire competitf, un programme de commission

des plus interessants et d'excellents bénefices marginaux. Veuillez
laire parvenir votre curriculum vitae a

LA PRESSE, Reét.: 30359
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal, Qc
H3C 3E3

Répondre asux demandes de consultation psychologique individueile des
etudiantes et étudiants du Coilége.

Organiser des activités de prévention en santé mentale su Coliege. La
responsabilité de Ia prévention en santé relevent également du Service de
santé, vous devrez collaborer étroitement avec ce service. De fagon plus
spécifique. vous assumerez la responsabilité des dossiers et des interventions
traitant de la dimension psychologique des difficultés des étudiantes et
etudiants, de meéme que de ceux reliés agux étapes de développement
personnel propres a la vie de jeune adulte.

Repondre sux demandes de consultation des autres intervenants du Collége
ayant pour but d'ameliorer leurs interventions auprés des etudiantes et
Lugiants

Intervenir gupres des étudiantes et étudiants endifficulté d'apprentissage dans
leur dimension affective.

Traitement - De 30 045 $ & 56 957 $ selon |a scolarité et I'expérience

Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur curriculum vite,
en mentionnant le numero du concours, avant le S novembre 1932 8 16 h au

Service du personnel, Colléege ARhuntsic, 3155, rue Saint-Hubert, Montréal
(Guébec) H2M 1Y8

Le College applique une politique d'acces a I'égalité en emploi pour les femmes

LA COMMISSION SCOLAIRE DE L'EAU-VIVE
recherche un{e)

CONTREMAITRESSE OU CONTREMAITRE
A L’ENTRETIEN SPECIALISE

NATURE DE LA FONCTION - :
L emploi de contremaitresse ou contremaitre d'entretien consiste a
exercer des actions de gestion des activités manuelles necessaires a la
realisation des programmes d'entretien préventif, d'entretien menager,
d entretien physique et d entretien meécanique de |'équipement.

Cet emploi comporte habituellement I'exercice des responsabilités sui-

vanles:

@ s'assurer de l'inspection des etablissements et des equipements,
deceler les anomalies et voir @ apporter les correctifs appropries:

e faire executer les travaux d'entretien et de réparations;

® suggerer des mesures de gestion de I'energie;

e assumer toute autre responsabilité compatible a sa fonction que peut
lur conhier son superieur immedat.

La contremaitresse ou le contremaitre d'entretien spécialise aura la

responsabilite de gerer une equipe de travail composee majoritairement

d ouvrieres ou d'ouvriers qualifies dans les domaines de |'electricite, la

mecanique de tuyauterie, etc...

Les activites des membres de I'équipe de travail appartiennent habituel-

lement a des ouvricres et guvriers legalement qualifiés et specialises.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES ) 5 ,

» Certificat de qualifications valide pour I'exercice d'un metier pertinent
al'emplor;

® 5 annees d'experience pertinente.

SUPEB!EUR IMMEDIAT: Régisseur a |'equipement

ENTREE EN FONCTION: Mi-novembre 1992

Les personnes intéressees a poser leur candidature doivent faire parve-
mir leur offre de service accompagnee d'un curriculum vitae a:

Monsieur Jean-Guy Brais, directeur
Service des ressources humaines
Commission scolaire de I'Eau-Vive

790, boulevard Quinn
Longueuil (Québec) J4H 2N5

au plus tard, le vendredi 30 octobre 199234 16 h.
Seules les personnes retenues en entrevue recevront un accuse de reception.

MONTEUR PRINCIPAL — VIDEO

Les Productions Marc (1986) Ltée, une des plus importantes maisons de
services techniques audio et video a Ottawa, est a la recherche d'un mon-
teur principal bilingue. Cet emploi, qui est offert aux femmes comme aux
hommes, est etabli a temps complet.

Les candidats et candidates devront demontrer une parfaite maitrise dy
controleur Sony BVE 9000 et du generateur d'effets numerique {\DO IODl.f.
051 quun miveau eleve de creativiteé et d autonomie. Une formation techni-
aue en electronique serait un atout supplementaire

Le salaire, directement rehé a la compétence de la personne choisie, sera
de 36 0008 a45000 5%

Veullez faire parvemir votre curriculum vitae d'ici le 12 novembre a
I adresse suivante !

Le directeur général
Les Productions Marc (1986) Ltée
1163, rue Parisien, Ottawa K1B 4W4

Directeur de la fabrication
KRC Rolls (Canada) Inc.
C.P. 309
Hawkesbury. Ontario
KG6A 2R9

Donnez généreusement 2

CANADIENNE DU REIN.

LA FONDATION

Avec vous... att besoin. -

RESPONSABLE ADMINISTRATIF, SECURITE

CONCOURS R-25-92
La Regie des installations olympiques est a la recherche

d'un(e) candidat(e) possedant

domaine de la prevention incendie.

Sous l'autorité du directeur de

redige et/ou met a jour les procédures d'urgence et d'évacua-

tion s'adressant a I'ensemble
planifie et met en application

formation en matiere de securité pour les agents de securite,
etablit des programmes d'information relatifs a la préevention
et a I'application des mesures d'urgence et d'evacuation pour
I'ensemble des employes et locataires du Parc olympique.

La personne recherchee detient un diplome d'etudes collégia-
les dans un champ de speécialisation appropriée et possede un
minimum de trois (3) annees d'experience reliee aux attribu-
tions de I'emplol dont deux (2'2) annees et demie dans des
secteurs d'activites connexes a l'emploi.

Echelle salariale: 31390% a 409608

REPRESENTANT(E)

avec experience
Pour vente d'un projet
residentiel de mai-
SONS neuves.

-

une bonne expérience dans le

la securite, |la personne choisie

e T T R R e e

des installations de la Regie,
les differents programmes de

e P R i B S e Wl -

Les personnes interessees a soumettre leur candidature sont :

priees de faire parvenir leur offre de services, en precisant le

numero du concours, avant
l'adresse suivante:

Regie des installations olympiques
Direction des Ressources humaines
Concours: R-025-92
4141, avenue Pierre-de-Coubertin

Montréal

17 h, le 30 octobre 1992, a

LA

(Queébec) o

H1V 3N7 '3

Nous offrons des chances d'emploi egales a tous.

SAINT-LEONARD |

Le CLSC respecte l'équite

rémunération selon les normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae, en indiquant le titre du poste sur l'enveloppe,
avant 16 houres, le 9 novembre 1992, & la Secrétaire de
diraction, au CLSC SAINT-LEONARD, 5540, rue Jarry Est,
Saint-Léonard (Québec) HIP 1T79.

Ergothérapeute

(Remplacement temporaire d'approximativement
1 an, 4 jours/semaine)

Fonctions: Evaluation et traitement de la personne ayant des |
besoins en adaptation-réadaptation, en complémentarite avec les |
autres membres de l'équipe de maintien & domicile. r

Exigences: M Etre membre en régle de la C.P.E.Q. B Expérience
clinique. B Aptitudes pour le travail d'équipe. B Connaissance de la
langue anglaise serait un atout.

- e g B

- i W

en matiére d'emploi et offre une |
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HOPITAL

ETABLISSEMENT D’ARGENTEUIL

A YOCATIONS MULTIPLES

STATUT:

- EXIGENCES:

~ STATUT:
- EXIGENCES:

STATUT:
. EXIGENCES:

Sevules les personnes invitees en entravue recevront une reponse ecrite.

desire combler des postes de:

- ASSISTANT(E)-INFIRMIER(ERE)-CHEF-BACHELIER(ERE)

(5 POSTES PERMANENTS)
Un poste, 4 /14 quart de soir (médecine et gériatrie active);
Un poste, 4 /14 quart de jour (medecine et geriatrie active).
Un poste, 4/14 quart de jour (hebergement);
Un poste, 5714 quart de nuit (medecine et geriatrie active).
Un poste, 5714 quart de nuit (méd. chirurgie, soins intensifs);
Garantie de revenus supplementaires selon la disponibilite
exprimee. ]
Membre de I'0.1.1.Q.; B.Sc.l. ou equivalent;
Leadership, experience en supervision.

- REMUNERATION: En conformite avec la convention collective.

TRAVAILLEUR(EUSE) SOCIAL(E)

(2 POSTES) (Syndicable non syndiqué)

Deux postes permanents a temps complet, quart de jour
Diplome universitaire en service social;

Membre en régle de la Corporation professionnelle des tra-
vailleurs sociaux du Quebec.

REMUNERATION: En conformite avec les conditions applicables.

ERGOTHERAPEUTE

(Syndicable non syndiqué)
Poste permanent a temps complet.
Diplome universitaire de 1er cycle en ergotherapie:;
Membre en régle de la Corporation protessionnelle des erqo-
thérapeutes du Quebec.

REMUNERATION: En conformité avec les conditions applicables.

TECHNICIEN(NE) EN LOISIR

Relevant de l'adjointe-adm. au DSPH

- REMUNERATION: En conformite avec la convention collective.

145, boul. de |la Providence
Lachute, Québec
JB8H AC7

Nous respectons l'equite en matiere d'emploi.

-

DEFIS ENVIRONNEMENTAUX

H. A. Simons Ltée, firme progressive d'experts-consails, offre une gamme
compléte de services de concepliontechnique et de gestion alindustrie des
pates el papiers et aux autres industries de transiormation des ressources.

Pour combler ces postes stimulants, nous cherchons des gens dynamiques
ayant prouve leur aplitude a relever des défis techniques et & mettre a exé-
cution des méthodes de solution de problémes axées sur les besoinsde nos
clients dans les secteurs du traitement primaire el secondaire d'effluents, de
la gestion des déchets, des études d'impact sur I'environnement, de la vé-

rification/évaluation des risques environnementaux et(ou) des émanaltions
dans l'almosphére.
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Vous possédez un diplome en génie, avec spécialisation en études
environnementales, ainsiqu'un minimum de cinq années d'expérience dans
les pates et papiers ou d'aulres industries. Le bilinguisme serait un atout.

.

Assurances générales
des caisses Desjardins

L ‘une des plus grandes compagnies d'assurances LA.R.D. au Québec désire
recruler une personne dynamique pour combler le pose suivant :

Estimateur en batiments
Poste régulier a temps plein

Sous la responsabilité du directeur, vous aurez comme
principales fonctions de procéder 3 I'évaluation des dommages
sur tout genre de batiment en plus de négocier des ententes
avec les entrepreneurs et d'effectuer des controles de qualité.

Vous détenez un diplome d'études collégiales en techniques
d'architecture et cinq (5) années d'expérience de préférence en
construction, restauration de sinistres ainsi qu'en surveillance de
chantier ou en gestion de projet. Toutefois, une plus vaste expé-
rience peut compenser une scolarilé moindre. En outre, vous étes
familier avec I'utilisation de logiciels et possédez quelques cours
en estimation. De plus, ce poste nécessile une grande autonomie,
disponibilité et beaucoup d'entregent. Le bilinguisme est essentiel.

Une voiture de fonclion est fournie.

Pour ce poste, nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une
gamme compléte d'avantages sociaux.

mentionnant le numéro de concours 211-P.

Nous offrons des chances d'emploi égales A tous.

Desjardins. L’incroyablc force de la coopération.

NEY o0 L' bOL%L

Administration régionale KATIVIK
KATIVIK Regional Government

Vous voulez sortir des sentiers battus ? Vous desirez relever de nouveaux
défis, vivre une experience de travail différente et enrichissante, connaitre le
milieu autochtone en contexte nordique ? Vous souhaitez participer
activement au développement d'une région et de ses communautes ?

L'’Administration régionale Kativik, dont les bureaux sont situés a Kuujjuaq
(Nouveau-Québec), est a la recherche d'un

Agent de
développement

(pour les secteurs de I'Agriculture,
des Pécheries et de I'Alimentation)
Sous la responsabilité du gérant, 'agent de développement assistera les

pécheurs commerciaux, assurera la transmission d'informations aux
intervenants, fournira I'expertise dans les domaines de l'inspection, des

- STATUT: F;?fr‘e permanent a temps partiel, 18h/semaine — quart de Si vous étes inléressé A poser votre candidature, veuillez faire Notre client offre des chances d’emploi égales a tous.
EXIGENCES: DEC.en technique d'intervention en loisir. parvenir voltre curriculum vitae avant le 2 novembre 1992 en

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curriculum vitae au Service des ressources humaines C.P. 3500 Commurications en ‘\
plus tard le 6 novembre 1992 a: Assurances générales Lévis (Québec) ressources humaines L
X Hopital d’Argenteuil _ des caisses Desjardins G6V 6P9 Publicité confidentielle, 318 $90%
Direction des ressources humaines

Publicité confidentielle |

Notre client, 'un des plus importants manufacturiers dans le
domaine du couvre-plancher, recherche pour la région de
Montréal et ses environs un

Representant,
reveiement de plancher

A ce titre, vous aurez 1a responsabilité de promouvoir des
produits de revétement de plancher aupres d'architectes, de
designers et d'entrepreneurs spécialisés dans l'industrie de |a
construction. De plus, grace a votre dynamisme et a votre
expérience, vous serez en mesure de les conseiller.

Idéalement, vous possédez un baccalauréat en genie ou en
architecture, une connaissance approfondie des revetements
de plancher et de deux ou trois années d'expéri*nce
pertinente. Vous étes bilingue, et I'habilete a communiquer
et le leadership font partie intégrante de votre personnalite,

Si ce déli vous intéresse, un salaire concurrentiel et une
gamme compléte d'avantages sociaux vous attendent.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitee, qui doit
porter le numéro 318, a notre client. Veuillez indiquer les
sociétés ou vous ne désirez pas postuler. Priere de ne pas
telephoner.

63, rue de Brésoles

Montréal (Québec) HZY 1V7 e OF
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Découvrez pourquoi
une carriére chez

- RBC Dominion valeurs
| mobilieres peut €tre trés,

tres fructueuse.

e

RBC Dominion valeurs mobiliéres vous convie a une

soirée d'information spéciale sur la carricre de
conseiller en placement.

o | D‘m‘: viennent les conseillers en placement qui réussissent? La réponse pourrait vous surprendre. |
W | Certains des meilicurs conseillers de RBC Domunion valeurs mobilieres proviennent des ,

¥ R R e A A RS T i normes et de la transformation et soutiendra le développement de la | milieux les plus varies : propri¢taires d'entreprises, compiables, avocats, banquiers, agents d'assu- |
A N e b e péche commerciale. | || rance, cadres d'entreprises, pour n'en nomumer que quelgues-uns. Lige n'est pas un critére e, bien |
EL::"-.:-: i COllC g pte“l‘s i Senlor ;: - quce les hommes se retrouvent en plus grand nombre, plusieurs de nos meilleurs conseillers en

Vous possédez de solides qualifications conceptuelles el techniques en con-
ception de procédés, ainsi qu'un minimum de 15 années d'expérience per-
tinente. Le bilinguisme serait un atout.

Simons offre une rémunération et une gamme d'avantages sociaux
coucurrentielles.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita sous pli confidentiel au directeur

Il aura également comme tache principale de coordonner !a preparation

d'un plan de développement des péches dans le secteur Québec
nordique et d'en assurer le suivi.

Exigences :

* posséder un diplome universitaire relie au domaine ou une expérience
d'au moins six ans jugée pertinente;

= parler le francais et I'anglais;

* ¢tre disposé a voyager fréequemment dans les communautes inuit;

» manifester une tres grande autonomie et savoir planifier son travail.

placement sont des femmes

Vovez par vous-méme. Prenez rendez-vous avec votre avenir.

Vencz entendre les temoignages de conseillers en placement qui ont réussi, 4 'occasion de la soirée |
d'information de RBC Dominion valeurs mobilicres. Vous verrez tous les avantages que comports
une amere dans l'industne des services finanaers ¢t en paruculier, chez RBC Domunion valeurs

mobnlieres, le plus important courtier en valeurs du Canada

Pour vous inscrire, il suffit de nous appeler au (513) 282.5200
ou de nous transmettre vos coordonndes (nom, adresse, n° de wiephone) par

_ F des ressources humaines.

telecopieur (fax) au (514) 2821730,
IL.A. Simons LLée |

' ' Lieu de travail : Kuujjuag Nous vous donnerons les coordonnces de la prochaine présentation.
2001, rue University, 6° élage

e T
BRI
— —

| 5 - Nous offrons un salaire intéressant et de nombreux avantages relatifs a | RBC
B “!“!‘f"cal (Ollellcc) 13A 2!}_6 I'emploi dans le Nord, dont une prime de vie chére, une allocation de | DOMINION
b Telecopleur : (514) 2840153 fret et un logement subventionneé. VALEURS MOBILIERES

i I MEMBRE DU GROUFPE DL LA BANQUE ROYALR
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 octobre 1992 | L ittt e St

a Claude Grenler, Administration régionale Kativik, C.P. 9, |
Kuujjuaq (Québec) JOM 1CO.
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SIMONS

L'HOPITAL DE MONTREAL POUR ENFANTS,
etablissement de soins tertiaires et d'enseignement de
214 lits affilie a I'Universite McGill, est présentement a

recherche d'un(e)

GPITAL DE MONTREAL POUR ENF

e

C'estun centre hospitalier modemne,

ouvert a toule sa communauté, sxeé sur la
participation, la communication et
I'information, et dont les clés d’accés sont

« professionnalisme, créativité, initiative... »,
. Ces clés vous ouvrentles portes de la CITE
- DELA SANTE DE LAVAL, etablissement
affilié a I'Universite de Montréal

. actuellement engagé dans une
phase d’expansion majeure. Bref, un
climat humain, invitant et dynamique... une
Cite dont vous avez peut-étre lesclés ! .

LES CLES
o DE LA CITE

DES MASKOUTAINS

Implanté en 1985, le CLSC des Maskoutains
situe a Saint-Hyacinthe, recherche un{e)

Le CLSC des Maskoutains vous ouvre ses portes!
L'equipe medicale du CLSC des Maskoutains est a la recherche

d'un(e)
OMNIPRATICIEN(NE)

a demi-temps ou a temps plein, intéresseé(e) aux activités suivantes:

S per\useur(e),
Service de securité

4 . = ’ : Relevant du chef, séecurité et teléecommunications,
Nous recherchons une = Vg’l'rt‘ess gllic’a?irlnsjgltesw?\'gs des personnes en perte dautonomie, vous assumerez la supervision et la coordination globales
® gliniqu% du diabete du for_}lctionngn:er:t du tS.en.fictzg. th n'ltar:_datdcomprer:dc:a

o . o . .. . : = : survelllancedelaformation etdel’'orientationdes agentsde .

rl I a\laﬂl@U@G SOCIGIC pOUF IC’: progfamme : gﬁ;\aiaeugegr%e;asgde:Jr}tservent:on R POINaIaHo of pEUIS entence se'rlt:i.lritérf la mise a jour e!'la réevision de la marche a suivre Engagé &

4\ ey St RS 3 s @ . et bien dautres encore. selon linterét et I'experience du du Service et la formulation de recommandations suivant comprendre, .

d@ myChOSC[‘[amc a domlC[lC medecin les inspections de sécurité et de prévention des incendies respecler el

: Nos attentes: dans tout I'hdpital. L d

- Sous l'autorite de la coordonnatrice

domaine de la gériatrie, d'un an
d'expériencedetravailauseind'une
equipe multidisciplinaire et d'une
automobile. L'autonomie profes-
sionnelle, I'intérét pour la clientéle
agee, la facilité avousintégrer dans
une equipe multidisciplinaire,
I'initiative, le sens des responsa-
bilités, ainsi que la facilité a
communiquer verbalement et par
ecrit sont les qualités personnelles
recherchecs.

diversite
culturelle et
linguistique
de la
collectivite.

— membre en regle de la Corporation professionnelle des mede-
cins du Quebec

— interet pour le travail en equipe multidisciplinaire
— interét pour I'approche globale et communautaire
Les avantages:

— un CLSC en plein essor

— une equipe medicale dynamique

— un milieu de travail agreable

— une remuneration a 100%

Vous étes intéressé(e)?

Communiquez d’ici le 15 novembre avec:
Dr Diane Tremblay

du programme de psychogériatrie a
domicile, vous exercerez, encollabo-
ration avec les autres membres de
I'équipe interdisciplinaire, des fonc-
tions d'evaluation et d'intervention
psycho-sociales auprés des person-
“‘nes agées de Laval qui présentent
des problemes psychogériatriques.
- Vousservirez,de plus,deconsuiiante
“-auprésdesintervenants des services
. Javallois liés au maintien a domicile.

Idealement, vous avez obtenuun D.E.C. enpréventiondes
incendies ou |'équivalent et comptez au moins cing années
d'expériencedans ledomainedela sécurite, dontdeux aun
postede supervision. Vous possédez égalementbeaucoup
d'entregent et de fortes aptitudes pour la communication,
I'organisation et l'analyse en plus de manifester des
dispositions naturelles pour laformation. Le bilinguisme est
essentiel. La nature de ce poste exige que vous ayezune
excellente sante.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita@ en toute
confiance d'ici le 6 novembre 1992 a Valérie Gagnon,

_ Titulaire d'un diplome de premier

Rémunération: 29 191 $ - 50 432 §.
. cycle en service social (une maitrise

e . . e directrice, Service des ressources humaines, '
~ seraitcependant un atout), vous pos- Si l'offre vous sl_lmule et que vous chef du service mgdtcal L'HOPITAL DE MONTREAL POUR ENFANTS,
sédez quatre ans d'expérience i bl droit d_a C'.“." achemi- : 2650, rue Morin 2300, rue Tupper, Montréal (Québec) /
professionnelle dont au moins deux ~ T€Z YN curriculum vitze a jour avant Saint-Hyacinthe, Quebec H3H 1P3. /
- auprés des personnes agées. Vous 10 ' 30.le3 novembre, a la 7 J2S %‘;18 2572 4
- disposezdeplusd'uneconnaissance .o oo Tel.: (514) 778-257
. * pratique des différentes ressources ite de la Santé de Laval

- intra et extrahospitaliéres reliées au Direction des

| Szl t Ll CENTRE HOSPITALIER ST-FRANCOIS D'ASSISE
DR cits de ta Santé do Lava e nenElatnneg Le CENTRE HOSPITALIER ST-FRANGOIS D'ASSISE
@@J ey DE LA SARRE, centre de soins generaux de courte
H7M 315 duree de 74 lits, recherche pour sa clinique externe de

psychiatrie un(e):

PSYCHOLOGUE

(Poste permanent a temps complet)

Relevant du chef des services psychiatriques. vous serez appele 4
intervenir aupres d'une chentele adulte presentant des difficultes de tout
ordre. Vous devrez evaluer. elaborer des plans dintervention et assurer
le suivi de ces individus dont vous assumez la charge et ce, en etroite
collaboration avec une equipe multidisciplinaire.

EXIGENCES

Nous olirons des chances d'emploi egalos d tous.

q

LA COMMISSION SCOLAIRE

requiertlles services d'un(e) SA|NTE-C RO'X
—TT DIRECTRICE OU

DIRECTEUR

du centre d'informatique et de
bureautique en liaison avec

i B
wr

- = DIRECTEUR DE L’ASSURANCE DE LA QUALITE
- 1= Un manufacturier de produits d'emballage situé dans I'ouest de

S5 B Mor*la-tl;;‘:al recherche les services d'un directeur a l'assurance de la
. B quaiite.

’ Hed . Le candidat choisi doit remplir toutes les conditions suivantes:

Red! dy D seey sy : , I'entreprise (CIBLE) Le ou la candidate devra detenir un diplome universitaire de 2e cycle en

. — Ingenieur diplome préférablement en mécanique P . psychologie. étre membre de la corporation professionnelle des psycho-
. B . — Parfaitement bilingue frangais et anglais Service de I'’éducation des adultes logues du Quebec et avoir une experience de deux ans aupres de la
! B . — Connaissance pratique du S.P.C. Ville Mont-Royal clientéle adulte en psychiatrie. Une connaissance de la neuropsycholo-

Avoir complété avec succeés le cours de gestion intégre de la Les candidates et candidats intéressés devront nous

contacter pour obtenir au préalable copie de |'ouverture
de poste et devront nous faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 30 octobre 1992 au:
Service des ressources humaines
Monsieur Alain Lavoie — Tél.: 748-6991
Commission scolaire Sainte-Croix

gie et des tests psychometriques et projectifs constituent des atouts
majeurs.

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX
Selon les normes du Ministéere de la sante et des services sociaux

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 6 novembre 1992 a / adresse suivante:

Centre hospitalier St-Frangois d'Assise

o gualite
. — Etre familier avec ISO-9000 et son implantation

1 — Minimum 5 ans d'expérience dans un poste de direction
— Excellente habilete a se servir d'un ordinateur.

1. Nous offrons une gamme complete de bénéfices marginaux, le
- £ . salaire offert sera en proportion de I'expérience.

P oy : , : 1100, chemin Cote-Vertu irectiond ces humai
I Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum Ay : Direction des ressources humaines
| vitae en toute confidentialité & I'adresse suivante: S e {1auobec) Concoles 5= aycho ogucs

La Presse, Réf.: 30356 Case postale 600

De plus les candidates et candidats intéresses devront LA SARRE (Quebec)
C.P. 6041 A Succ. «A» se soumettre a une épreuve de francais ecrit. JozZaxv
ik tal Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. Téléphone: (819) 333-2311 Télécopieur: (819) 333-4316
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Notre Centre offre des services bilingues, en extemne, a une clientde présentant
des déficiences musculo-squelettiques ainsi qu’a une clientéle neurologique. i
accuellle également des enfants de 0 & S ans présentant des retards de
développement. Notre approche en réadaptation est globale et vise a répondre
aux besoins spécifiques des individus. Nous recherchons les services :

Physiothérapeute

Temps complet, poste permanent, réadaptationadomicile, disposition
d'une voiture requise. Posséder une expérience minimale de 2 ans.

Physiothérapeute

Temps partiel temporaire, 2 jrs/semaine environ 6 mois. Experience
aupres d'une clientéle adulte en centre de jour un atout.

Ergothérapeute

Temps partiel pour liste de rappel. Remplacement de 2 a 3 jours/
semaine pour une période d'environ 2 mois.

Le poste exige un diplome universitaire terminal dans cette discipline
ainsi que l'appartenance a votre corporation.

Veuillez adresser votre curriculum vitae avant le 4 novembre 1992 au
Conseiller en gestion du personnel.

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

Centre de réadaptation

Constance-Lethbridge
Rehabllitation Centre

7005, boul. de Maisonneuve Ouest,
Montréal (Québec) H4B 173

(514) 487-1770

Chargé(e) de comptes
Personne dynamique désireuse de relever de nouveaux defis et possedant

des’'compelences axées sur le développement des affaires el le service
a la clientele: Doit avoir un minimum de 3 annees d experience en agence.

Directeur de production .

Possedant une excellente connaissance des techniques d'assemblage
de dessins-clés. de I'ordinateur Macintosh et des nombreuses techniques
.d'impression, cette personne aime relever les défis qu'offrent la gestion

des budgets ainsi que transiger avec les clients. Doit avoir une
T o formation forte en design.

- Concepteur/trice senior

Personné possédant une solide formation en design graphique. -
" Innovatrice, audacieuse, super dynamique, super crealive, ayant realise
des campagnes a grand succes. Habilite a travailler en équipe et facilite

: a transiger avec les clients.

Envoyez votre curriculum vitae en toute confidentialite
“a l'attention de M. Gary Yott.

LE GROUPE DKY

COMMUNICATION INTEGREE

34 40! rue Saint-Pierre- Montreal (Québec) HI\ 245
Toaa o (514) 994433 Fax (514)499-0907 -

]

TFTEKNOR

MICROSYSTEMS INC

Teknor, chef de file international dans l'integration, la conception et ia
fabrication de PC/AT industriels, est en pleine croissance et desire
combler le poste suivant:

PROGRAMMEUR ANALYSTE (gestion d’entreprise)

Le programmeur analyste sera responsable d'informatiser les opera-
tions internes ae la compagnie. Le candidat aura le mandat d'analyser
la structure actuelle de la compagnie et d'evaluer nos besoins imme-
diats et futurs. |l devra par la suite developper, implanter et supporter
un logiciel de gestion d'entreprise fusionnant les differentes etapes et
operations de la compagnie telies les ventes, le marketing, la produc-
tion, Ia comptabilite, les achats et ie controle d'inventaire.

Titulaire d'un baccalaureat en informatique de gestion, vous possedez
un minimum de 3 a 5 ans d'expeérience en analyse et programmation de
logiciels pour linventaire, la comptabilité et la gestion d'entreprise.
Maitrisant UNIX et le langage C, vous avez deja travaille avec des
bases de donnees telles que SQL. Structure et autonome, vous faites
preuve dinitiative et aimez le travaill bien fait. Le bilinguisme et la
connaissance du PASCAL sont des atouts interessants.

Teknor assure a tous l'egalité des chances et offre une remuneration
concurrentielle, des avantages sociaux et des possibilités d'avance-
ment au sein d'une équipe jeune et dynamique.

Si vous étes intéresse(e). veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
au plus tard le 2 novembre au

Service du personnel

Teknor Microsystemes Inc.
C.P. 455, Sainte-Therese

Quebec J7E 4J8.
Fax: (514) 437-8053

CHATEAUGUAY

Le CLSC CHATEAUGUAY recherche:

UN(E) COORDONNATEUR(TRICE)

Pour son programme de SOUTIEN A DOMICILE

Fonctions:

Sous lautonte du directeur general, le(la) candidat(e) aura a planifier, coor-
donner, controler et evaluer les activites relatives aux services de maintien
a domicile pour les personnes en perte d'autonomie. li(elle) devra se preoc-
cuper de la multidisciplinarite entre les differents intervenants, services et

programmes du CLSC, pour mieux promouvoir les objectifs de I'etablisse-
ment

Exigences:

Diplome universitaire terminal de ler cycle en sciences humaines ou en
sciences de la sanlte,

e Expenence pratique d'au moins 5 annees, dont 1 dans des lonctions de
coordination ou de gestion;

e Connaissance approfondie du francais (parle et ecnit) et conversation
anglaise serait un atout.

Remuneration: Selon les normes du ministere de la Sante et des Services
sociaux (classe 14)

ORGANISATEUR(TRICE) COMMUNAUTAIRE

Pour son programme ENFANCE /FAMILLE
(Remplacement d'un poste pour une durée minimum de 6 mois, 4 jours /semaine)
Fonctions:

Identifier et analyser les besoins de la population avec les groupes concer-
nes, majoritairement aupres de groupes de condition feminine; concevoir,
coordonner et actualiser des programmes d'organisation communautaire
afin de repondre aux besoins du milieu et de promouvoir son développe-
ment; agir comme personne-ressource aupres des groupes.

Exigences:

e Diplome universitaire de 1er cycle en sciences humaines;
e Posseder 2 annees d expérience pertinente;
e Bonne connaissance du francais (parle et ecrit)

Remuneération: Selon les normes du ministere de la Sante et des Services
sSOociaux

Les personnes interessees dowent faire parvenir leur curniculum vitae en indi-
qQuant le titre du poste sur | enveloppe. au plus tard le 9 novembre 19592 au

CLSC CHATEAUGUAY
101, rue Lauzon
Chateaugquay (Quebec)

JEK 1C7

MUSEE DES BEAUX-ARTS DE MONTREAL

requiert les services d'un(e)

DIREGTEUR(TRICE) DU DEVELOPPEMENT

Sous l'autorite du directeur, le directeur du developpement a sous
sa responsabilite immediate les activites des services de la bouti-

que, de la librairie, des campagnes de financement et de la com-
mercialisation.

La personne choisie aura I'occasion de mettre sa creativite a profit
et d'elaborer des strategies dynamiques en vue d'augmenter et de
developper le rendement des activites commerciales du MBAM.
Parmi ses priorites, la personne sera directement impliquéee dans la
planification et la coordination des activités de la levée de fonds.

Les candidats devront detenir: une formation universitaire en mar-
keting ou dans des disciplines connexes; avoir occupe un poste de
cadre superieur dans des fonctions equivalentes; posséder une
solide experience dans le milieu des affaires (minimum de 10 ans)
et étre capable d'initiative et de motiver le personnel sous sa Su-
pervision; maitriser le francais et I'anglais.

La remuneration est fonction de la competence du titulaire et tient
compte des responsabilites du poste

Si1 vous repondez a ces exigences, veuillez faire parvenir votre
currniculum vitae. d'ici le 11 novembre 1992 a I'attention de:

Monsieur Paul Lavallee
Directeur de 'administration
Musee des beaux-arts de Montreal
Case postale 3000, Succursale H
Montreal, Québec
H3G 279

REPRESENTANT(E)

EDITIONS DU RENOUVEAU PEDAGOGIQUE INC.
Exigences
s Détenir un dipilome universitaire de premier cycle,
u Etre prét(e) a voyager régulierement a travers le Québec,
s Manifester de l'intérét pour le domaine du livre;
= Avoir un bon sens de l'organisation, de l'inihative et ére dynamique,
s Manifester la volonté de taire carriere au sein de notre entrepnse.

Responsabllités

= Promouvoir nos manuels scolaires des niveaux collégial et universitaire auprés
des organismes d'enseignement du Québec;

| = Assurer la représentaton de nos ouvrages lors des divers congrés pédagogiques;

m Faire des études de marché sur des projets d'édition;

u Rechercher des manuscrits & publier.

Les candidatures qui ne rempliront pas les conditions énumérées ci-dessus ne
seront pas étudiées. Priere de soumettre votre curriculum vitae accompagné
d'une lettre de présentation au directeur du personnel avant le 6 novembre 1992,

Nous pratiquons I'équité en matiére d'emplol.

DITIONS
E :HE)U i[HbUVE‘U 8925, BOUL. SAINT-LAURENT, MONTREAL (QUEBEC) HIN 1M5

PEDAGOGIGUE I

A tous nos -

-~ annonceurs,
merci de hien vouloir
_retourner un accusé
- " de réception

A &
" .
" F
»
. 1

| La Presse |

POSTE DE DIRECTEUR

Un important manufactunier d'explosifs ameéricain est a la recherche d un

d.'mclcur expenmente ayant des connaissances dans le domaine des explo-
sSiHsS.

L.e candidat 1deal aura un minimum de 5 ans d'experience de travail en mine.
carrieres ou construction et un diplome d'ingenieur serait un avantage

Celte position necessite une personne ayant une excellente faciliteé a com-
muniquer et un ardent desir de travailler en equipe.

Les postulants interesses par cette offre d'emploi, sont invites a envoyer leur

curriculum vitae a
EXPLOSIFS AUSTIN INC.
111, Montée Gua
St-Bernard de Lacolle ((!uébec)
JOJ 1VO

Notre tirme de communication recherche actuellement un

Charge de projets et du developpement des affaires

A ce titre, la personne choisie aura pour principales responsabilités d'établir
des contacts et promouvoir les services de publicité et de production graphi-
que de notre firme aupres des responsables des communications et du
markeling.
Si vous etes au lait des sciences et de la technologie et que vous déetenez un
diplome en marketing, relations publiques ou communication et que vous
possedez une excellente habileté a communiquer oralement et par ecrit, et
ce dans les deux lanques officielles, vous étes le candidat recherche.
Les personnes interessees par ce poste sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae a | adresse suivante::
LA PRESSE, réf. 30360
C.P. 6041, succ. «Ax
Montreal, Québec
H3C 3E3

CEGEP DE SAINT-JEROME
SERVICE DE FORMATION AUX ADULTES

Formatrices et formateurs demandes pour dispenser des activites de sensibilisa-
ton en droits et recours en sante mentale auprés des gestionnaires du reseau

de la Sante et des Services sociaux
Qualifications requises:

— Connaissance des lois regissant ce domamne (formation en droit souhaitable);

— Experience dans le réseau de la Sante et des Services sociaux;
— Expernence en formation.

Disponible a se deplacer a travers le Quebec.

Veulllez faire parvemr votre curriculum vitae le plus tot possible a

fAadame Dominique Beaulicu
Cegep de Saint-Jerome

Service de formation aux adultes
455, rue Fournier

St-Jerome (Quebec) J7Z 4V2

TRANE

Le département de service de Trane Montréal est a la recherche d'un

REPRESENTANT(E) DES VENTES

dans le domaine de la réfrigération/climatisation
Le (la) candidatle) dotéle) d'initiative et d'entregent doit étre bilin

en génie ou technique serait un atout.
Si vous répondez & ces exigences, faites parvenir votre curriculum vitae a:

Ginette Juneau
3535, Pitfield
Saint-Laurent (Québec) H4S TH3

HOMME D’AFFAIRES

cherche participation en gestion, financement et investis-
sement dans entreprise de taille moyenne engagee en
fabrication ou distribution.

Priére d'écrire en donnant deétails pertinents a:

La Presse, réf.: 30363
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal (Québec)
H3C 3E3

ve (parle
et écrit) et intéresséle) a offrir un service hors pair a sa clientéle. Un diplome

L]

Elever un enfant, de plus
en plus un luxe en Russie

AP
MOSCOU

@ Lena Dmitrieva, une jeune ctu-
diante russe de 23 ans, a renoncé
a la maternité avant méme le ré-
sultat de son test de grossesse.
Bicn qu'elle souhaite donner
naissance a un enfant, elle a pris
la decision d'avorter: la situation
cconomique ¢t le coat que repreé-
sente un bebe ne lui permettent
pas de le garder.

A Tinverse, Mavortement est
gratuit dans les hopitaux d’Etat.

«C'est terrible, terrible», dit-
clle en serrant d'un geste protec-
leur son ventre plat. «L'événe-
ment le plus heureux qu'une fem-
me puisse connaitre, ¢’est d'avoir
un enfant. Mais on n'a pas le
choix. J'ai décidé d'avorter. |y
suis forcée. »

L'inflation galopante et la me-
nace du chomage, jusque-la quasi-
ment inconnues, ont plongeé les
Russes dans le doute et l'inquiétu-
de. Les femmes, plus particuliére-
ment, car elles sont les premiéres
frappces par les licenciements —
clles comptent pour 70 pour cent
des nouveaux chomeurs. Dans ces
conditions aleatoires, I'éducation
d'un enfant — qui, selon les esti-
mations d'un journal moscovite,
absorberait pres de la moitic d'un
salaire moyen (4400 roubles, soit
I'eéquivalent de 23,00 $)—, est de-
venu un veritable luxe.

Le temps des « méres héroi-
ques», elevant 10 enfants ou plus,
est bel et bien révolu. Ces quatre
dernicres annees, tant de femmes

ont renonce a la maternité que le
taux de naissance a chuté de pres
de 30 pour cent I'an dernier —
atteignant son niveau le plus bas
de l"apres-guerre a4 12,1 pour
mille. La Commission des statisti-

ques de Russic a releve que, de- |

puis le début de 'annee, Ie nom-
bre de deéces ¢tait supérieur de
55 300 au nombre de naissances.
Alarmé par ces chiffres, le gou-
vernement a decid¢ d'encourager
la maternite en portant les conges
de maternité de 18 mois a trois
ans ¢t en attribuant une prime de
2700 roubles aux nouveaux pa-
rents, suivie d'une allocation
mensuelle de 500 roubles pen-
dant au moins un an. Mais ces ai-
des linancieres, peu a peu grigno-
tées par I'inflation, ne sont que

d’un faible sccours. La plupart

des jeunes parents ne veulent ou
ne peuvent avoir qu'un enfant,
tant les frais sont ¢levés.

On enregistre quatre millions
d’avortements par an, officiclle-
ment, mais les experts estiment
que le chiffre réel est double —
ce qui signifierait qu'une Russe a
quatre fois plus de chances de su-
bir un avortement que d'avoir un
enfant.

«S'il n'y a pas unc stabilisation
sur le plan cconomique, le taux
de natalite va continuer de chu-
ter», note Vliadimir Kolechnikov,
directeur de clinique. «Tout le¢
monde parle de la baisse de la
productivité et d'autres taux.
alors que celle du taux de natalite
est bien plus alarmante, pour la
bonne raison que les enfants sont
en grande partie "avenir du
PaYS. »

Des milliers d'enfants errent
dans les rues de Moscou

AP
MOSCOU

B Abandonnés ou perdus, livrés
a la rue, a la miscre et ainsi sou-
vent a la délinquance, plusicurs
milliers d'enfants errent dans les
villes de Russie. Victimes de la
desintegration de 'Union sovicti-
que ¢t du naufrage économique
de leur pays, ils sont pris en char-
ge par des services publics ina-
daptes et debordes.

« Mon pere m'a jete dehors, 1l
ctait saonl. Alors je suis venu a
Moscou ¢t jai vole des choses
pour pouvoir manger.» Roma
Svechnikov vient d'avoir 12 ans.
Il est livre a lui-méme dans la ca-
pitale russe, sans domicile. Trou-
ve par la police, il a ¢te conduit
au Centre pour enfants, mi-pri-
son mi-foyer, unique structure
d'accueil des mineurs dans sa si-
tuation au sein de cette ville de
neuf millions d habitants.

Roma a retrouve la 135 gosses
aussi maigres que lui, qui ont la
meme candeur que trahit leur re-
gard ¢t des poux dans les che-
veux. lls jouent ensemble au bal-
lon dans une cour grillagée en at-
tendant d'¢tre envoye, d'ici deux
mois au maximum, dans un or-
phelinat ou dans une école réser-
vée aux jeunes délinquants, une
sort¢ de maison de correction,
Car 1l n'existe aucun systéme or-
ganis¢ de placement en famille
adoptive en Russie.

Ces pensionnaires temporaires
du Centre sont, pour les plus jeu-
nes, des enfants abandonnés ou
perdus, parfois trop petits pour
decliner leur identité. Ce sont
aussi des adolescents issus de
foyers monoparentaux de provin-
ce, qui ont fui la pauvrete et les

Des couples japonais paient
jusqu'a 75 000 $ pour une
meére porteuse aux Etats-Unis

AP
TOKYO

B Des couples japonais sans en-
fant investissent jusqu'a 75000 $
pour louer les services d'une
mere-porteuse a I'étranger, prin-
cipalement aux Etats-Unis: le
phenomene a ouvert le débat au
Japon sur 'opportunité de cette
pratique.

En effet, dans la sociéte japo-
naise, cthniquement homogene,
les mariages mixtes ne sont que
toléeres et la stérilite considérée
comme un handicap honteux. Au

Un journal au profit des
sans-abri a Londres.

AP
LONDRES

® A un carrefour de Londres, au
milieu de la foule, Sarah vend des
journaux. En une heure, clle a
écoulé son stock et gagné environ
huit dollars. Et ce succes ¢tonne
cette femme de 31 ans qui n'a ja-
mais vendu de journaux.

Comme clle, 500 personnes
vendent dans la rue The Big Is-
sue. Toutes ont un point com-
mun: ce sont des sans-abri. Sarah
vit depuis 15 mois sous une tente,
dans un jardin public aménage
pour les clochards,

Aujourd’hui, sa vic a change.
« e ne pensais pas que je pourrais
fairc cela. Mais plus je vends, plus
ma vie s‘ameliore. Cela me per-

mauvais traitements pour tomber
dans le vagabondage et la délin-
quance a Moscou,

lls y vivent de vols et d’arna-
ques; ils se prostituent parfois
seulement pour un repas chaud.
La nuit, ils dorment dans les sta-
tions de métro ou dans les rames
vides. Apres leur passage au Cen-
tr¢ ou pour certains le renvoi
dans leur famille, ils retournent
souvent a la rue, essavant de se
faire de Margent d'une maniere
ou d'une autre.

« Tout ¢ce que nous pouvons fai-
re, ¢'est punir. Nous sommes in-
capables de résoudre ce probleme
des enfants sans-abri», reconnait
le president de la Commission
municipale chargée des questions
relatives & la jeunesse, Evgueni
Balachev.

Personne ne sait exactement ' |

c_umbiun d'enfants errent en Rus-
ste. Les 174 centres d'accueil tem- |
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poraire que compte le pays voient ! B=

passer 100000 petits sans-abri par

an, précise Tatiana Vinogradov, |

du Centre de Moscou — qui en

recucille a lui seul 5000, garcons |
et filles, la plupart ages de huita |

13 ans, certains d'a peine trois. | |

L'état physique de ces gosses
dit souvent I'histoire qu'ils ne ra-
content pas. Kostya Jidine se de-
place a l'aide d'une béquille: la
moiti¢ de sa jambe gauche a éte
arrachée par un tramway lors
d'une fuite il y a un an. Sa main
droite porte les marques de brulu-
res de cigarettes.

lls souffrent le plus souvent de
maladies abdominales ou de le-
sions de la peau, ils contractent la
diphtérie ou des maladies véne-
riennes — le docteur Dina Silkhi-
na en diagnostique « une centainge
par an» au Centre de Moscou.

n...-tudq..-ﬁt--t-.ﬁciuw

Japon, la loi n'interdit pas la pra- ! |

lique des meres-porteuses, mais la !

Sociéle japonaise d'obstétrique et .

de gynécologie a défini un ensem- ' |

ble des principes ¢thiques selon ¢
lesquels un ovule fertilisé in vitro .
ne peut ¢tre réimplante dans unc
autre femme, et limitant la fécon- .

dation in vitro aux couples ma- ' |

riés. !

Les clients «sont paranoia- -
ques», dit Yuki Sumi, directeur,
de la filiale japonaise du Centre !
de la stérilite de New York. lls:
tiennent a 'anonymat le plus.
complet ¢t «ne veulent pas em-
baucher des femmes blondes aux |
yeux bleus, ou des noires»,

met de me payer une douche, de. .
la nourriture. Si je peux faire des|
économies, je pourrais sortir def|
cette situation ¢t louer un appar-|
tement.»

The Big Issue, qui va bientot fe-|
ter son premier anniversaire,|,
scmble en bonne santé., Sa pério-|.
dicité est passée en aout de un i

deux numcéros par mois, et il sel

vend a 20 0000 exemplaires. Cha-|
que numéro est vendu 50 pences).
(un dollar), dont 60 cents sont|’

verses au vendeur.,

Mais le journal perd de Vard:
gent, ¢t sa survic dépend pour|;
I'instant du soutien financier dol
la chaine dc¢ produits naturely
Body Shop ¢t de sa preésidentyd
Anita Roddick. A long terme, il
faut amcliorer la qualite et Ly

vente du journal.
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HORIZONTALEMENT

1 Qui console.

2 La posterité — La plus vieille.

3 Introduction d'une aiguille dans
un organe pour faire un préleve-
ment — Ancienne armee. _

4 Action de changer |'état d’'une si-
tuation.

5 Descend — Poire — De la.

6 Prénom — |l écrivait des fables.

7 Persan — Fleur.

8 Atome — Deécapite.

9

Couleur brun-rouge — Il a une

grosse tete.
10 Touchée — Lettre grecque.

11 Tremblement de terre — Fati-

gue.

12 Equerre — A elle — D'une ironie

mordante.

VERTICALEMENT

1 Evoque une constitution.

2 Changer.

3 ANNiversaires. |
4 Partie de livre — Démesures.
5 Salpétre — Incroyables.

6 Qui recherche avidement — Lac

d'Ecosse.
7 Supprime — Neon.

3371

8 Redonne de l'activite a — Frap-
per.

9 Symbole chimique — Qui concer-
nent certaines petites regions
fertiles.

10 Sa robe est grise — Au bout des
pieds.

11 Venus au monde — File — Crack.

12 Mamelles des mammiferes —
Vin.
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27 _SCORPION  tu 24 OCTOBRE au 22 NOVEMBHS

Vous aurez tendance aujourd'hui a prendre les
choses trop a coeur et a vous impliquer d'une
facon tres radicale dans des situations ou ordi-
nairement vous aimeriez rester neutre. De
meme au niveau financier, vos dépenses se reve-
leront exagerées pour des choses aui vous sont
inutiles. Une perturbation est a craindre dans
I'harmonie de votre vie amoureuse.

Eﬁ* SAGITTAIRE  du 23 NOVEMBRE au 21 DECEMBRE

Votre insistance a réaliser ce qui vous est impor-
tant dépassera souvent les bornes des usages
etablis. Vous essaierez d'imposer votre autorite
sans trop vous soucier d’'autrui. Le temps n'est
pas a la fantaisie et vous aurez tendance a tout
prendre au sérieux. Ainsi vos sentiments s'expri-
meront sur un ton tres solonnel; vous ne serez
pas sensible aux plaisanteries.

I;ﬁ?CAPHrCORNE du 22 DECEMBRE au 20 JANVIER

Vous vous sentez injustement rémunéré pour le
travail etfectue. Une augmentation de salaire ou
un changement de boulot devront étre pris en
considération. Une douleur au dos vous inquie-
te. Cela est peut-etre 13 conséquence d'une ten-
510N nerveuse qui se manifeste physiquement.
L'invitation d'un ami a prendre un pot sera gran-
dement apprécie.

oy VERSEAD

du 21 JANYIER au 19 FEVRER

La journee s'annonce excellente a tout egard.
Tout exces est permis. Les astres favorisent des
rencontres nouvelles et beaucoup de bonheur.
Profitez de cette heureuse conjugaison astrale
pour entreprendre de nouveaux projets. St vous
planifiez des investissements dans le secteur
financier, ils seront tres rentables.

B~a_POSSONS du 20 FEVRIER au 20 MARS

Vous serez plus détendu apres avoir compris
que vous n'etes pas vraiment menace par votre
environnement. De bonnes nouvelles en fin
d'apres-midi devraient changer le cours de
votre quotidien. A long terme, elles promettent
d'etre protitables si vous y mettez une certaine
obstination. Sur le plan sentimental, vous serez
favoris¢ si vous étes a la recherche de I'ame
soeur.

‘g' BELIER du 21 MARS au 20 AYRIL

La chance glissera tout doucement en vous au
cours de I3 matinee. Ce seront surtout des pro-
jets de voyage qui s'elaboreront. Evitez toute-
fois de vous laissez entrainer vers des reves
utopiques, car |a realite pourrait vous surpren-
dre de facon douloureuse. La sante d'un parent
vous tracasse depuis un certain temps, mais
vous aurez de bonnes nouvelles a son sujet en
s0iree.

E“ TAUREAU du 21 AVRIL au 20 MAI

Certaines modifications dans l'exercice de vos
fonctions vous seront profitables. Le fait de fai-
re face a de nouveaux defis vous permettra de
decouvrir en vous des ressources insoupcon-
nees. Apres une péeriode quelque peu tumultueu-
se, votre philosophie et celie de votre partenai-
re se rejoignent. Profitez-en pour vous payer du
bon temps.

G VIEIEN 6u 21 MAI au 21 JUIN

Vous devrez assumer de lourdes responsabilités
dans votre milieu de travail. Cela ne vous plaira
guere, mais vous n‘avez pas le choix. Il est possi-
ble que vous soyez oblige de demeurer a la mai-

s0n en soiree, car on reclamera votre preésence,
Les sorties sont sacrifiees, un rendez-vous
remis, mais il en vaut peut-étre mieux ains
Votre sante s'ameliore, car vous voyez les
choses sous un angle plus positif

Kl CANCER fu 22 1UIN au 22 JALLET

Vous éprouverez quelques difficultés a bien
vous faire comprendre dans votre milieu de tra-
vail; 1a patience sera de rigueur. Evitez de con-
fier vos taches a autrui sinon vous aurez a vous
plaindre d'injustice. La rencontre d'une ancien-
ne connaissance en soiree fera renaitre de bons
souvenirs. Vos conseils aupres de I'étre aime

sont bons, mais vous etes un peu trop mora-
liste,

o fu 23 JULLET 20 23 AOT

On pourrait bien vous adresser des reproches
non merités au travail. Conservez votre calme
et pesez bien vos paroles sinon vos dires risque-
raient d'aller plus loin que votre pensee. Au plan
financier, 1l vous faudra perdre vos illusions et
regarder votre situation de facon bien reelle.
Cote sentimental, vous trouverez des moyens
originaux pour vous faire remarquer, pour mani-
fester votre affection.

BG VERGE o 24 A0t au 22 Sepromese

Ce sera la journée ideéale pour démontrer votre
volonte opiniatre et votre capacité d'action,
D'autant plus qu'un ami ou un supeérieur vous
redonnera la motivation necessaire pour accom-
plir un travail. Au niveau sentimental, alors que
VOUS croyez votre amour sombrer, tout se dissi-

pe. Le ciel s'éclaircit grace aux vertus du dia-
logue.

KL BAANGE & 20 serrmeRe au 23 OCTORE

Beaucoup de taches vous incomberont a la suite
de changements dans la routine habituelle. Vous
ressentirez le desir d'apporter des modifica-
tions importantes a 'intérieur de votre loge-
ment ou maison. Un achat en ce sens pourrait
etre indique. En soirée, une personne aimee se

fera tres elogquente a tout propos: soyez 3
I'ecoute.

REPONSE A VOS
QUESTIONS

@ D’'abord j'aimerais vous feliciter pour votre
travall. Ma fille est nee a Repentigny le 17 aout
1975 a 2h40. Que lui réserve I'avenir (sante,

etudes, amour, travail)? Quel est son ascen-
dant?

_1 Votre fille 2 un ascendant Cancer. Votre fille
est une personne fiére et genereuse qui a de la
difficulte a sentir, accepter et exprimer ses
émotions. Un grand sentiment de solitude I'ha-
bite. Il se peut qu'elle sous-estime ses besoins
affectifs, qu’elle fasse comme s'ils n'existaient
pas et ne vive que pour ses idées, ses projets. Il
est certain que ses contacts avec la famille,
notamment avec sa mere, sont difficiles. Le
courant passe mal. Peut-etre que sa merJului a
trop inculque des valeurs pratiques, matérielles
et pas assez de valeurs qui ont rapport a l'étre,
a lI'ame, au coeur. Il faudra profiter des années
1992-93, pour ameéliorer votre rapport avec
votre fille car meme sous l'effet d'une influence
de transformation personneile intense et diffi-
cile, elle restera accessible a une affection sin-
cere et a un foyer ou regne une bonne ambian-
ce, de la bonne humeur. Durant cette période
de deux ans, il est certain que votre fille fera
des erreurs, qu'elle trouvera des directions, des
voles fausses, qui lui faudra modifier. Mais elle
sera habitee par une rage de vivre, par un
besoin d'experimenter ses limites. Il se peut
qu'elie s'engage dans une relation amoureuse
intense mais tres difficile qui la marquera pour
longtemps. Il se peut aussi qu'elle vive des rap-
ports de pouvoirs avec tous les gens de son
entourage.

REPONSE A VOS
QUESTIONS

W Mon fils est ne a Greenfield Park |e
11 décembre 1990 a 1ah36. Que lul reserve
I'avenir?

L) Votre fils sera un bon vivant sous des cehors
réserves. Ce bon vivant n‘aura rien de superf-
ciel. Tres tot 1l vous posera des questions a pro-
pos de la mort et d'autres sujets graves et sou-
vent insolubles. Curiosité insatiable, doue pour
des hautes etudes. Domaines possibles: 1a hau-
te technoloqgie et I'administration, 1l peut auss:
devenir un thérapeute ou un conseiller profes-
sionnel dans ie domaine financier. Il n‘aura pas
une personnalite simple, claire et Iimpide. |
aura ses secrets, des cotés complexes et beau-
coup de profondeur. Ne vous attendez pas 2
étre capable de tout saisir ce qu’il pense et co
qu'il ressent, 1l vous échappera toujours un peu
enfant autant qu'adulte, A surveiller chez lui
une volonte de perfection liée 2 une grande
peur de I'échec. Il faudra lu1 apprendre tot qu'!
n'y a rien de dramatique a faire des erreurs, a
vivre des échecs. Il faudra l'encourager a tenter
de nouvelles expériences sans toujours cher-
cher a tout maitriser des le début. C'est vrai
que votre fils aura des périodes d'angoissante
recherche intérieure. Il sentira quil doit se
transformer, se depasser et s'ameéliorer sans
cesse. Evidemment, ses parents |l'encourage-
ront a bien travailler a I'école et acquerir de
bonnes habitudes de travail. Sa double nature
de Saqgittaire et de Taureau Iui donne un lien
solide avec une saine joie de vivre, bien terrien-
ne alors que par d’autres aspects c est un cher-
cheur, un travailleur et un penseur tres exi-
geant envers lui-méme. Ses parents devront
comprendre sa personnalité riche et compiexe
et I encadrer fermement et subtilement.

B Jaimerais savoir quel ascendant peut avoir
mon fils qui est né le 23 février 1970 a 2h a
Saigon, au Vietnam. Pouvez-vous me dire ses
aptitudes et queis sont les metiers qul peuvent
lui convenir?

1 Votre fils a un ascendant Bélier. C'est un
étre vif, dynamique, combattif, aux emotions
complexes et intenses et qui vit beaucoup en
fonction de ses buts et ses projets d'avenr. Il
manque peut-étre d'enracinement dans le pré-
sent. Il y a2 des liens intenses et agités avec sa
famille, particulierement avec s5a meére. Ses
aptitudes: il a le sens de l'entreprise, c'est un
fonceur, il 3 une sorte de sentiment d'urgence
de nouvelles choses. L'énergie ne manque pas,
du moins en surface dans ses rapports imme-
diats avec les autres, votre fils manifeste de
I'assurance et de la déterminaticn. Pourtant a
un niveau plus profond, il manque de réelle
confiance en lui. Il choisit parfois des amis qui
ne l'aident pas a renforcer cette confiance pro-
fonde en lui. Tendance a changer souvent
d'emploi. Excellent dans un grand nombre
d’'emplois lies a I'alimentation et a la restaura-
tion, mais aussi dans des métiers ou se prati-
quent diverses formes de renovation, recons-
truction et restructuration. Votre fils a une
inteiligence vive, il est a I'aise avec les sciences
et l'informatique. Il devra cependant appren-
dre a etre plus souple et plus cooperatif dans
des milieux de travail. Tout en cherchant un
certain degre d'autonomie dans son travail, ce
qui est legitime, il devrait respecter davantage
les colleques et le pouvoir des employeurs, des
superieurs hierarchiques, ne pas rejetter d'un
bloc ces realites du monde professionne! avec
lesquelles il doit apprendre a vivre. En 1992-
1993, 1l aura de Ia difficulte a bien s'orienter
professionnellement.

B Sivous recherche? L3 reponse 3 une questhion se rapportant 2
F'astrologie, il sutfit d ecrire 2 VOTRE HOROSCOPE. La Presse

7. rue Saint-Jacques. Montreal H2Y 1K9, en noubhant pas de
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Le trawav traversant les prés de la

Rachel vers le Mont-Royal.

Y2

. M. Asselin exposait ensui-
VIOE'R AT YM te la situation a Montréal.
; i kel Au 31 décembre 1948, I'actif
VB MM fixc de 1a compagnic se chif-
frait a 57 301 2298, bien que,
d'apres la Commission des tramways, il n'aurait
¢te que de 530117148%; mais une décision ren-
due par le tribunal d'arbitrage pouvait accroitre
ces montants de 98525808, L’actif courant ct
autre s’clevait a 11 1646608%. Les fonds investis
en 1948 ¢taient de 34000008, L'ensemble de
l'actif s’¢tablissait donc a 718658898. Coté pas-
sif, la dette nette fondée atteignait 394474008,
a laquelle s'ajoutait un passif courant de
62853729 et un capital-actions de 70000009,
soit un total de 527327728. La valeur compta-
ble ¢tait donc de 191331178.

Or, au 30 juin 1918, I'actif de la compagnie
comprenait: 40 999 552 8 en actif fixe, 276 587 $
cn placements et | 479 146 $ en actifl courant et
Adutre, soit un total de 42 755 285 $. Quant au
passe, 1l s'¢levait a 41 946 362 $: une dette fon-
dee de 35 613 996 8, un passif courant de 2 929

{035 % et un capital de 3 403 330 $. En consé-

quence, la valeur comptable, en 1918, s’élabiis-
sait & 808 923 §.

Apres avoir cite ces chiffres, M. Asselin com-
parait les deux bilans. La Commission de trans-
port de Toronto a augmenté son actif de 22 300

000 %, ses placements de 15 300 000 § et son

actif courant et autre de 4 800 000 $. Sa dette a

“¢te diminuee de 37 900 000 $ et son passif cou-

rant a augmente de 3 400 000 $: sa valeur comp-
table a donc avgmenteé de 77 000 000 §.

Pour sa part, la Compagnic des tramways de
Montreal a avgmente son actif fixe de 16 000

(000 3, ses placements de 3 100 000 $ et son actif

courant ¢t autre de 9 700 000 8, alors qu'elle a

~augmente sa dette de 3 800 000 $, son passif cou-
~rant de 3400 000 $ et son capital de 3 600 000 $.

S>a valeur comptable s'est augmentée de 18 300
000 % contre... 77 000 000 $ pour Toronto!

M. Asselin en concluait que la situation finan-
cicre de la Commission de transport de Toronto.
au regard de celle de la Compagnie des tram-
wayvs de Montréal, s'¢tait amelioree dans 'ordre
de 58 680 000 % au cours des 30 annees prece-
dentes!

Le président du comite executil poussa son
analyse beaucoup plus loin, admettant volon-
tiers que la municipalisation du reseau de trans-
port priverait la ville de revenus que lui versait
la compagnie. celle-ci lui ayant paye, de 1918 a
1948, 32 255 959 % en taxes, permis, contribu-
tion aux frais de deneigement, etc., soit une
movenne d'un million de dollars annuellement.
mais, ajoutait-il, cette perte ne serait que tempo-
raire, car elle serait plus que compensée par les
revenus decoulant de Maccroissement de la plus-
value des propriétes situées sur le parcours du
futur metro.

Et si la réalisation d'un tel ouvrage devait se
traduire par un accroissement des tarifs, le pu-
blic sera dispose a accueillir cette necessite en
cchange de services souterrains et en surface
grandement ameliores. «Un tarif de 10 cents.
qui ne serait que de 195 cents plus éleve que le
tarif actuel. disait-il, serait accepte par la popula-
tion et se traduirait par un revenu brut addition-
nel qui suffirait au financement du cout de réali-
sation d’un tel systeme.»

Des tickets de metro a 10 cents piece! S'il a
coule beaucoup d'cau sous les ponts au cours
d'un demi-siecle. les rames du metro ont con-
somme beaucoup de megawatts pendant la
meme periode!

Enfin, la municipalisation!

C’est probablement ce que se dirent les Mont-
réalais & la fin de mars 1950, car ils entendaient
parler de cette mesure depuis belle lurette!

Au moment ou l¢ bill de Montréal fut soumis
a la chambre s’y affrontaient les envolées triom-
phalistes et claironnantes du premier ministre
Duplessis et les interventions courtoises et pon-
dérées du chef de 'opposition George Marler.
Alors que le premier ne laissait jamais passer
une occasion de chanter ses propres louanges et
celles de son gouvernement, le second n'aurait
pas consenti a s'inscrire en faux, pour des fins
électoralistes, contre une mesure constructive.

M. Marler, au départ, se déclara favorable a
I'expropriation immédiate de la Compagnie des
tramways par une commission indépendante du
conseil municipal et proposa méme que le gou-
vernement du Québec, dont le bon crédit ctait
reconnu, garantisse la dette que devrait contrac-
ter la future Commission du transport, ce sur
quoi le premier ministre ne manqua pas d'insis-
ter, puisque l'opposition reconnaissait de facto
I'excellence de 1a gestion gouvernementale. Il ne
s'agirait que d'une garantic provisoire, ajoutait-
il, puisque cette commission serait chapeautée
par la Régie des transports.

Prudent, M. Marler reconnut qu'il faudra en
arriver ¢ventuellement a la construction d’un re-
seau souterrain, mais exprima l'avis que I'on ne
devrait pas aborder tout de suite cet aspect dans
lc projet de loi visant & la municipalisation: si

on tente de régler tous les problemes d’un seul
coup, insista-t-il, on n'y parviendra pas: il faut
procéder etape par etape. Pour la méme raison.
il suggera que 'on remit a plus tard le projet
d’amenagement d'une autostrade en bordure du
fleuve.

Le maire Camillien Houde. qui dirigeait la
delegation municipale, insista sur le fait que, de-
puis 30 ans, la ville de Montreal eprouvait des
difficultes avec la Compagnie des tramways; po-
liticien astucieux, il devinait bien que le premier
ministre ne manquerait pas de saisir une telle
occasion: vous admettrez, rétorqua-t-il en deési-
gnant les membres de 'opposition «que vous en
avez arrache pendant 27 ans avec ces gens-la!»

M. Houde avanca que les debentures émises
pour l'acquisition de la compagnie devraient
porter la garantie solidaire et individuelle de
toutes les municipalites concernées. «Si la totali-
té de la dette, remarqua le premier ministre, de-
vait reposer sur chaque maison d’Qutremont,
vous ruineriez la ville!» Le maire proposa que la
future commission fut composee de 5 membres:
5 représentants Montreal, 1 qui serait le porte-
parole des autres municipalites, le cinquieme de-
vpr;t ¢tre nomme par lg gouvernement provin-
cial,

Peut-étre quelque peu décontenancé par 'atti-
tude favorable du chef de 'opposition eu égard
au projet de municipalisation, le premier minis-
tre profita de 'occasion pour tourner le fer dans
la plaie en ce qui avait trait a 'expropriation de
la Montreal Light, Heat & Power, ce qui, selon
lui, etait davantage une confiscation. M. Marler
avait propose l'cxpropriation des actions de la
compagnie plutot que de son avoir physique.
Ceci serait trop compliqué, avanga le premier
ministre, car « vos amis ont permis une superpo-
sition pyramidale de compagnies avec la United
Securities et la United Investment». M. Duplessis
rappela que son gouvernement se montrait ge-
néreux en s'engageant a remettre a la future
Commission du transport toutes les obligations
de la Compagnic des tramways qu’elle détenait.
« Depuis quelque temps, ajouta-t-il, les actions
montent en bourse. Je tiens a dire que nous
n‘avons pas l'intention de payer plus que ca ne
vaut. Il faut avant tout protcéger les intéréts de la
population de Montreal, €t nous verrons a ce
qu’ils soient protégeés.» Il termina en soulignant
que le bill, tel que presenté, etait trop complexe,
ce en quoi il rejoignait 'opinion du chef de
I'opposition.

Trop d’opinions convergeaient des deux cotés
de la chambre pour que l'essentiel du projet de
loi ne fat pas retenu. Les quotidiens du 29 mars
(1950) I'annoncaient en grande fanfare. « Mon-
tréal regoit 'autorisation d'acquerir la Montreal
Tramways», titrait Le Devoir ce jour-la.

On n'attendrait pas 'échéance, en 1953, du
contrat de 1918. L'expropriation s’effectuera par
I'entremise d'une commission composee de 5
membres. Le bill # 100, enterine la veille, son-
nait le glas de la Compagnie des tramways. Le
conseil municipal de Montreal designera 3 des
membres de la commission, et les municipalites
de banlicue, un quatrieme. Le president sera
nomme par le conseil des ministres, et celui-ci
devra approuver le choix du candidat a la vice-
présidence. 11 y avait la, soulignait 'envoye
spécial du Devoir, Louis Robillard, «de grasses
prébendes & recueillir: 150008, 140008 et

Cent ans de transport en commun motorise

120003 par annee, comme de belles compéten-
ces a rechercher, et un nombreux personnel a
recruter».

Les commissaires seront nommeés pour une
periode de 10 ans et pourront toucher a leur re-
traite une pension annuelle de 50008, Un amen-
dement propose par Me Guillaume Saint-Pierre,
chef du contenticux municipal, stipulait que
dans toute expropriation en matiere de trans-
port public, Ia ville pourra recourir aux disposi-
tions de sa charte, plutot qu'a celles du code de
procedure civile.

Le premier ministre s'était fait le parrain d'un
autre amendement au projet de loi: la future
Commission du transport, a titre de mandataire
de la ville, pourra acquerir de gré a gre le capi-
tal-actions de la compagnie pourvu qu’une telle
decision fut approuvee au prealable par la Regie
de I'électricite.

L'indemnisation pavable a la compagnie aura
pour base le prix qu’'elle a effectivement payé
pour les biens expropries, et dans les cas ou il
sera impossible de I'établir, sur le prix courant
de ces biens au moment de leur achat, en tenant
compte des montants verses pour les ameliorer
et de la dépreciation qu'ils ont subie.

Enfin, la Commission du transport et la ville
deposeront un montant de 25000008 aupres du
trésorier de la province pour garantir jusqu'a
cette somme le paiement de l'indemnite qui sera
fixee par les arbitres.

Le projet de loi avait subi d'importants amen-
dements en cours d'examen. Tout d'abord, i!
prevoyait la construction d’'un réseau souterrain,
mais le premier ministre avait estime prudent de
proceder étape par etape. D'ailleurs, un tel pro-
jet ne pouvait se reéaliser sans I'expropriation de
la compagnie. Ensuite, la ville ne disposait pas
des ressources necessaires, d'ou la necessite de
biffer I'article portant sur ce sujet. Ensuite, M.
Duplessis avait propos¢ la tenue de deux consul-
tations populaires, 'une sur la forme de gouver-
nement municipal souhaitee par les citoyens et
I'autre pour s'assurer que ceux-ci ¢taient prets a
assumer le cout d'un metro.

De tels référendums auraient risque de soule-
ver les passions politiciennes ¢t de reporter le
principal objectif du bill. Le premier ministre,
en accord avec le Conseil 1égislatif, retira sa pro-
position.

Quant au projet de meétro, il demeurait de bru-
lante actualité, car la future commission du
transport aurait l'autorite de sacquitter des €tu-
des et des recherches afférentes a 'amélioration
du transport en commun, de¢e meéme que des
plans et des specifications qui leur seraient
neécessaires.

«La législature, avancait le Montreal Star en
éditorial (5 avril 1950), a ramene Madministra-
tion municipale a plus de realisme pratique: elle
doit se trainer avant de marcher, mais sans per-
dre de vue l'objectif: la construction d'un metro,
Sinon, c¢lle entendra parler de V'electorat a qui
I'on fait miroiter depuis deux ans qu'on est a la
veille d'entreprendre la realisation d'un tel
projct.»

a suivre

© Robert Prevost, 1992
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Le bridge
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ANDRE
TRUDELLE

lie est nece a
Sofia. Lui,
a Moniréal. Elie
a appris le fran-
cais a Paris. Lui
a appris 'anglais
a Regina. Il a
H . ;} d’abord ctudié le
bridge avec Raymond Michaud,
a Radio-Canada. Elle s'est mise
au bridge avec scs parents, en
Bulgaric. Mais le hasard fait
bien les choses. S'étant présen-
tés, 1'un et autre, sans parte-
naire, au club Lavalin, il y a un
peu plus d'un an, ils ont formé
une paire qui ne cesse de récol-
ter des succes.,

Marcelle Dumas, hotesse au
club de bridge Lavalin, les a
présentés 'un a Nautre... et elle
en est tres heurcuse.

Clie se nomme Takouhi Bo-
hossian. Il s'appelle Roger Beé-
land. Eile est docteur en chi-
mic. |l est rentier (ou presque).
lis ont d’abord joue¢ ensemble
une fois la semaine, puis deux,
puis trois et, maintenant, par-
fois cing ou six fois.

fis jouent principalement a
I"Hvdro, a Saint-Léonard, a
Sainte-Colette, a Outremont.
lls utilisent le Standard
americain, ils ouvrent des
mains 4 1 SA avec une marge
de 14 2 16 points et ont souvent
recours aux barrages.

«Notre bridge est base sur la
logique, explique Béland. Nous
cherchons surtéut a ' nous amu-
sbr. Les points de maitre vien-
nent s'ajouteren plus.» -+ -

- .

#{.eur premier. succes, en pai-

\A

8= est survenu lors du Can-Am

de 1991 alors qu'ils ont pri_s la
premiere place dans la catego-
rie 0-50.

Takouhi, que ses proches sur-
nomment Taki, est a Montréal
depuis six ans. Pour elle, le
bridge est beaucoup plus qu'un
passe-iemps. C'est un defi. Elle
lit beaucoup. Dans son pays
d’origine, c¢lle ne connaissail
pas le duplicata. On jouait plu-
tot au robre. :

Elle a vécu quelques années
en France, mais sa familic est
finalement venue s'instalier au
Queébece. Ici, elic a pris des
cours, au debut, avec Yolande
Dolbec. Depuis son parinership
(toutes mes excuses a V'Office
de la langue frangaise) avec Ro-
cer Beland, Taki et fui ont pris,
ensemble, des cours de Grégoi-
re Garinther.,

«ll mmn’a beaucoup aidé. Le se-
cret d’'une bonne paire, croit

-

Taki et Roger,
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paire réunie par hasard...

Roger Béland et Takouhi Bohossian, paire formée par ha-
sard, conaissent beaucoup de succés basé sur la logique et
e plaisir des cartes. A droite, madame Bohossian tenant

dans ses bras son neveu Yves.

Béland, c'est d'étudier ensem-
ble, de discuter ensemble, de
considérer le bridge tel un jeu.
Taki €t moi, nous nous amti-
sons vraiment a la table de
bridge.»

Roger Beland, qui reclame 1a
discretion sur son age, a passa-
biement bourlingue. 1l a passé
cing ans dans la Gendarmerie
Rovale du Canada «a 1,759% par
jour», precise-i-il, logeé, nourri
et habili¢, il est vral, dans les
anneées 1950.

-

Il a ensuite ¢t¢ pendant 30

.. =+ans dans I'assurance (bétail) et
@ cette occasion. il est devenu

propriétaire de chevaux de
courses stadardbred. Le bridge
a remplacé les courses attelées
dans son ¢chelle de valeurs,
mais M. Béland a conservé un
excellent souvenir de Michel
Lachance, 'un des meilieurs
entraineurs et conducteurs en
Amerique du Nord.

«}'ai toujours admire sa clas-
s2, son sens du travail et son in-
tegritén, assure Béland.

Uré-retraite, 1l s'est ensuite
interesse a Vinformatique. il deé-
tient un bac en sciences de Sir
George Witliam.

A Vencontre de sa partenaire,
Beland n’avait jamais joug au
bridge, mais simplement au 500
et au Coeur. Sa fille Dominique
I'a incité a prendre des cours,
mais il a €1é le seul a se laisser
prendre au jeu.

Taki (avec votre autorisa-

tion, madame) a travaillé pen-
dant cing ans en recherches
(polymérie) a P'Université de
Montréal.

On trouvera, en fin d'article,
une main que Taki et Roger ont
fort apprecie, en ¢quipe de gua-
tre.

En bref

Le club de bridge du Lon-
gueull a pris un nouveau nom
et de nouveaux meneurs de jeu.
Il portera désormais le nom de
clubdu Vieux Longuecuil et sera
dirigé par Madeleine Tessier
(646-9111) et Monique Ville-
neuve (677-9715). On y jouera
les mardis et vendredis a
iI9h30 et, a compter du pre-
mier novembre, les dimanches,
a 13h 30.

Terrebonne a maintenant
son club de bridge. On y joue le
jeudi,a 19h 13, au Moulin Neuf
de I'lle des Moulins, Le cours
du fundi soir réunit 45 éleves et
les seances de duplicata attirent
de 8 a 9 tables. Le club a été
fondé par Isabelle De Séve
(492-7327) qui a V'intention de
demander, ¢éventuellement,
Maffiliation du ciub a I'ACBL.
Renseignements: Lise Vermet-
teau 4747112,

Une partie de charité, au pro-
fit de 'hopital Charles Lemoy-
ne. prendra affiche le diman-
che 8 novembre. Il y aura
brunch a midi et bridge a 13h.
Charies Provencher agira com-

Les échecs

La santé se trouve en région

SYLVAIF
BARBEAU

RS SRR TRIOUE
collaboration spéciale

isputé la
fin de se-
maine derniére,
le tournoi de
Rouyn-Noranda
vient confirmer
ce que 'on sait depuis quelgue
temps deja: les échecs se por-
tent micux a 'extérieur des
grands centres. Rouyn-No-
randa, tout comme & Thetford
Mines et Asbestos, les organisa-
teurs bénéficient de appui
d'un commanditaire important,
dans ce cas la division Horne
du groupe Minéraux Noranda,
qui permet la tenue d’un tour-
noi dont les conditions de jeu ei
'atmosphére sont, a tous
¢gards, remarquables. Si la par-
ticipation a un peu décu l'orga-
nisation, le blame en revient
principalement 4 Dame Nature
qui, en gratifiant la région de sa
premie¢re tempéte de neige de la

saison, a empéché la participa-
tion de plusicurs joueurs des .
villes avoisinantes (Val d'Or, -
Amos, La Sarre). L'organisa-

teur, Daniel Cossette, n’a rien
oubli¢ (4 la grande surprise de
ses amis qui n'en finissent plus

conseil a tous les joueurs des ré-
gions ¢loignées qui n'ont pas la
chance de se frotter souvent a
de forts joueurs: cessez d’atta-
quer a toutl prix et apprenez a
construire vos positions! Le ta-
lent est présent mais demande a
etre dégrossi par une €tude se-
rieuse de la stratégie et une pra-
tique tout aussi séricuse (des
parties lentes plutot que des
blitz!)

Des Quebécois en Europe

Le grand maitre Kevin Sprag-
gett, originaire de Montréal
mais résidant maintenant au
Portugal, a récemment rempor-
t¢ le fort Open de Brocco a San
Bernardino en Suisse, ex-acquo
avec le grand maitre anglais Ju-
lian Hoedgson et le grand maitre
aliemand Viatismil Hort. Ce
tournoi regroupait 72 joueurs,
dont 10 grands maitres. 1l s’agit
pour Spraggett d'un retour a la
forme apreés une période de va-
ches maigres ou les premiéres

places dans les tournois se sont
faites rares,

Aprés un excellent départ
(58), notre champion canadien,
Alexandre Lesiége, n'a pu récol-
ter qu'une maigre nulle lors des
quatre derniéres rondes du fort

~tournoi ferme qu'il disputait en

de relater ses nombreuses dis-
tractions!) pour rendre les par- -

ticipants heureux (café, bei-
gnes, transport, logement, ete.).
Une belle réussite, croyez-moi!

Résultats:

A:

1. S. Barbeau 3,9
2. F. Gagnon 3
1. H. Lalonde 4
2. Y. Bélanger 3
C:

I. M. Villemure 2,5

J'aimerais profiter de l'occa-
sion pour donner un bon

- Hongrie la semaine derniere. 11

a terminé I'épreuve a 3,5 points
de la norme de grand maitre
qu'il visait. Ce n’est que partie
remise dans son cas puisque
dans ce tournoi, il a facilement
divisé les honneurs lors de ses
rencontres avec les grands mai-
tres et ce n'est qu'une contre-
performance face aux jouecurs
plus faibles qui lui a fait rater
son objectif. 1l a entrepris cette
semaine une session d'entraine-
ment intensif avec le grand
maitre hongrois Peter Lukacs.
Il revient a Montréal fin no-
vembre pour préparer une au-
tre expédition européenne preé-
vue pour le début de 1993,

_La semaine derniére, le jeune
Simon Gravel, ex-champion ju-
nitor provincial, s'est envolé
pour 'Europe afin d’acquérir
un peu plus d'expérience.

me directeur. Prix do

. billet,
25%. Renseignements: Madelei-
ne Tessier au 6469111,

Depuis le 24 septembre der-
nier, il y a bridge tous les jeu-
dis, 2 18h, au restaurant le
Tourne-main, au 505 de Mai-
sonneuve. Les bridgeurs peu-
vent utiliser le stationnement
intéricur Parkdale, rue Aylmer.
Il en coute 3% entre 17h et
22h. Le bridge lui-méme coute
483, buffet inclus.

A Saint-Pie X (Laval), il ¥y
aura tournoi des membres de
I'’ACBL jeudi prochain. Rensei-
gnements: Lucette Gagné au
681-7039 ou Jean-J. Villencuve
au 661-9370.

Swing incroyable

La paire formée par Takouhi
Bohossian et Roger Béland se
souviendra toujours d'un swing
incroyable, réussit dans un
tournoi par équipes (0-50, ou
Takouhi joue le petit chelen: a
Co en Nord-Sud et ou leurs par-
tenaires gagent et réalisent un
contrat de 3 SA en Est-Ouest.

Voici la main (reconstituce ).

Donneur: Sud
Vulnérabilité: tous

Nord
#RVIO74
VAD
CAVS
+AQ3
Quest Est
®A903 ¢DES52
YR9 710
C10743 ORD8o62
&RDE8 & 1002
Sud
% sucun
PV876€5432
Q9
V754
Les encheres:
Nord Est Sud OQuest

4Co passe 6Co passe
passe passe
Entame: As de Pi

L’As de Pi est coupeé en Sud,
petit Co vers la Dame et As de
Co. Petit Tr vers la main fer-
mee. Petit, petit, e 8 gagne. Re-
tour du Roi de Tr pour I'As.
Sud fournit son deuxicme Tr.

Roi de Pi pour un troisieme

petit Tr et Valet de Pi couvert
de la Dame, coupée. Retour par
I"As de K au mort et sur le 10 de
Pi disparait le dernier Tr de la
déclarante.

A l'autre table, le croiricz-
vous? Le camp Est-Ouest a de-
mandé et réussi 3 SA (par
Quest ) pour un swing.

Bonne chance sur le circuit eu-
ropéen!

Comment utiliser
ce qui suit

Pour chacune des positions
suivantes, cachez les explica-
tions en-dessous de chaque dia-
gramme el essayez de trouver la
meillcure suite possible (i.e. les
meilleurs coups pour les deux
cotes). Comparez ensuite le ré-
sultat de votre réflexion avec ce
que les joueurs ont joué ou au-
raient du jouer.

Les positions sont habituelle-

mcnt p_lucécs en ordre croissant
de difficulte.
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trait aux blancs
Y. Bélanger - C. Blanchette
Rouyn - Noranda 1992

Les noirs viennent impru-
demment de se porter a la ren-
contre du roi blanc plutét que
de se cantonner dans le coin
blanc (a8) ce qui leur assurait
une nulle pépere. Quel ne fut
pas leur désagrément lors-
qu'aprées 1.Fa7!, ils comprirent
que leur roi n'atteindrait plus
jamais la case de promotion du
pion blanc. En effet aprés 1.
Rc8 2.Rc6 Rd7 3.Bd7 Re8 4.Fd6
une dame blanche apparaitra
sur le jeu.

Il est primordial de toujours
déterminer avec precision ce
que la position exige de soi et
de s’en tenir aux conclusions
auxquelles on est parvenu.,
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trait aux noirs
S. Lesae - E. Coté
Rouyn-Noranda 1992

Les plus aguerris d’entre vous
en seront venus a la méme con-
clusion que M. Lesage: il n'y a
pas de gain possible apres 1.
Ch5+ 2.Rh4 Ci4 Cf4 qui force le
retour du roi blanc a g3 (vu la
menace el :D+ suivi de Cg2+).
Aussi apres 2.Rf2 Cf4 les pieces
blanches se révelent incapables
de déloger le défenseur du pion
e2. Drole d’équilibre ot un
avantage positionnel (le fort
pion passé et les pieces actives)
compense le désavantage maté-
riel (dame vs fou, cavalier,
pion).
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trait aux noirs

M. Bourdon - E. Coté
Rouyn-Noranda 1992

Les noirs assénent le coup de
grice comme suit: 1..Fxg2!
2.Rxg2! 2.Rxg2 Dg5+ et les
blancs abandonnent puisque
3.Rf2 De3+ 4.Rg2 Teb suivi de
Tgb+ est mortel tout comme
3.Rh3 Teb 4. Tgl Dh5+ 5.Rg2
Tgb+ 6.Rf2 Dh2+. Encore un
cas d'abandon du domicile con-
jugal qui provoque une catas-
trophe! Qu'est-ce qu’elle peut
bien faire 4 ab cette dame?

_Philatelie

Bernache égarée sur

du papier-monnaie

DENIS
MASSE

¢ Grand Sa-

medi
&k timbres qui a eu
2 licu samedi der-
;7w nier a la Maison
“ma de la poste de
Montréal, s’est
25 preté a une dé-
ree sensationnelle, selon
le président de I'Académie que-
bécoise d'Etudes philatéliques,
Richard Gratton, qui en est en-
core tout abasourdi.

11 1ui a, en effet, été prouvé
qu'au moins un timbre-poste
du Canada avait été imprimé
sur du papier-monnaie, c'est-a-
dire sur du papier servant a im-
primer les billets de banque ca-
nadiens. Il ne s’agit pas de toute
la production d’'un timbre-pos-
te mais probablement d'un
feuillet entier de 200 vignettes.
Cette émission est celle du tim-
bre de poste aérienne de sept
cents (le dernier du genre que
nous avons eu) du 16 septembre
1946, représentant une grande
bernache (ou outarde) en plein
vol.

Un coliectionneur s’est ame-
né au Grand Samedi avec cette
piéce, intrigué par la présence
de petits points verts incrustés
dans le papicr sur lequel a été
imprime con timbre, el a de-
mandé a la table d'experts
qucile pouvait étre la nature de
cette curiosité d’'impression.

Richard Gratton, qui est chi-
miste du papier a la Domtar et
responsable du Comite d'exper-
tise de la Fédération québécoise
de philatélie, n'a pas ¢€t¢ long a
comprendre qu'il se trouvait en
face d'une variété insoupcgon-
née, authentique et rarissime
d'un timbre-poste canadien im-
primé par erreur sur une feuille
de papier servant a I'impression
de nos billets de bangue. Une
fois encore, la réalité depassait
la fiction.

I1 s’est empressé de faire une
offre au collectionneur pour
ceite piece qu'il voyait pour la
premiére fois, mais celui-ci a
preféré la garder jusqu’a ce que
soit ¢lablie la véritable valeur
de ceite piece sur le marché.

Selon Richard Gratton, une
explication est plausible. En
cours d'impression de billets de
banqgue, un technicien de la Ca-
nadian Bank Note aurait retiré
de la presse une feuillie de
papier pour 'examiner, et 'au-
rait réinsérée, par inadvertan-
ce, dans une presse voisine uti-
lisée pour I'impression des tim-
bres bleus de scpt cents.

En consequence, une feuiile
compleéie de 200 vignettes pos-
tales pourrait avoir été impri-
mee sur ce papicr servant nor-
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La bernache se retrouve par-
erreur sur une variété de

papier servant a l'impression
de nos billets de banque.

malement aux billets de ban-
que.

Mais depuis 1946 — il y a
donc 46 ans —, c'est la pre-
miére fois qu'un timbre du gen-
re perce sur le marché et se re-
trouve entre les mains d’un col-
lectionneur. Il est possible que
les trois autres feuillets de 50
timbres aient été retirés de la
production au moment de
I'examen par des inspecteurs
mais qu'un feuillet ait échappé
a leur vigilance. Il est possible
aussi que la feuille entiére de
200 vignettes ait trouvé son
chemin jusqu’au bureau de pos-
te ou elle a ¢té détaillée. On ne
sait pas. '

C’est, bien sir, une grande
découverte pour la philatélie
canadienne. Le Grand Samedi
des timbres qui a attiré a la
Maison de la poste plus de 1200
visiteurs en six heures, samedi
dernier, aura donc été marque
par cette découverte sensation-
nelle.

Une variété de ce timbre sur
papier cotelé mince est déja ré-
pertori¢e dans le catalogue
Darnell (no 278a) a 1508. Au-
trement, Ia coie de ce timbre,
dans sa version ordinaire, a

I’état neuf, est d’environ un
dollar.
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wil.Erfinder der Schreibmasehine.]

L'Autriche se souvient d'un
de ses citoyens, Peter Mitter-
hofer, qui est l'inventeur de
Ia machine a ecrire. La poste
de Vienne lui dédiera un tim-
bre de 17 schillings, en fe-
vrier prochain, pour marquer
le centieme anniversaire de
sa mort. Le motif du timbre,
d'un dessin trées minutieux,
montre l'une des premiéres
machines a écrire produites a
i'époque de Mitterhofer.
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a Passions et collections » au Musée national de la poste, a

Hull.

Passions et Collections fait
escale au musée de Hull

B On peut visiter jusqu'au 3
janvier une intéressante exposi-
tion sur « la passion des collec-
tions » qui a ¢té montée au Mu-
sée national de la poste. Ce Mu-
sée, comme l'on sait, niche
maintenant au Musée canadien
des civilisations, a Hull, et or-
ganise pour des périodes plus
ou moins longues, des exposi-
tions thématiques.

Celle que I'on peut voir ac-
tuellement et qui sera montrée
jusqu’au 3 janvier, a ét¢ montée
pour la premiére fois, fin mars
dernier, au Palais des congres
de Montréal a I'occasion de Ca-
nada 92.

Aprés son escale au Musée de
Hull, cette exposition circulera
a travers le Canada jusqu'au
printemps de 1997.

Trés dynamique et axée sur
les découvertes, I'exposition
scrute les divers aspects de la
philatélie, des collections géné-

rales aux collections thémati-~

ques, en passant par les collec-
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tions nationales et spécialisées
ainsi que I'histoire postale.

En la visitant la semaine der-
nicre, Luc Legault, vendeur de
timbres-poste a la boutique
Darnell, chez Eaton, a eu la sur-
prise de reconnaitre sa voix
dans des commentaires sur la
philatélie que diffuse un vieux

oste de radio dans une vitrine.

a cassette avait ¢té enregistrée
a Radio-Canada il y a plusieurs
années.

Pour obienir plus de rensei-
gnements, on peut communi-
quer avece le service téléphonis
que du MNP au (819) 776-8296.
Lucie Chatelain est respoonsa+
ble des communications et du
marketing pour le Musée natio-
nal de la poste.




