


Québec, le 22 décembre

M. Germain Giroux, Chef du peraonnol,
Dominion Corset Co. Ltd.,

45, rue Dorchester,

Québec.

Cher monsieur,

Pour faire suite A votre demande,
nous vous transmettons, sous pli, le certificat de
dép8t de la convention collective intervenue entre
la Compagnie Limitée Dominion Corset, La Compagnie
Limitée Canada Corset S5teel & Wire, et le Spndicat
des Employés de la Compagnie Limitée Dominion Corset,
et déposée A nos archives, en vertu de la loi &s
Syndicats professionnels, le 4 aofit 1946, sous le mu-
Mél"o 286.

S8incdrement A vous,

Le sous-ministre du Trevail,

Gérard Tremblay.
MC. INCL.




Québec, ce 23 sejtembre, 1946,

Monsieur Padlippe illousseau, conseiller juridique,
Commission du Salaire minimum,

286, Mas St-Joueph,

Québec.

Monsleur,

Je vous transmets, sous pli, cople d'une lettire en da-
te du 19 septembre du Syndicet des Baployeés de la Compagnde
Linitéc Domindorr Corset de mame que cople d'un extrait d'une

assemblde du syndicat ce cette compagnie pour autoriser le pré-
sident & signer. :

Je crods Jue ce document vous est destind cer il seamble
constituer une réaction & l'anslyse en ccurs de la convention
collective intervenue dans cette affaire.

Uieu & vous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay
G.




Québec, 1o 2 septemdre 1946.

iindemoiselle Cermaine Roberge, secrétaire,
Syndicat des Employés de La Campagnie
ILinitée Dominion Corset,

45, m™e Dorcheater,

uébec, Quée

Mademoiselle,

J'accuse réception de votre lettre du
19 septembre ainsi que de la copie d'un extrait des mi~
nutes de l'assemblée des directeurs du Syndieat des M-
ployés de la Compagnie Limitée Doaminicn Corset, tonue a

ucbec le 29 mal 1946,

Je note gue sur proposition monsieur
Fernand Desrochers a été autorisé i signer pour et au
nom du Syndieat un contrat collectif de travail avec la
compagnie Limitée Dominion Corset, la juebec Paper Dox
et la Candda Corset Steel and ire Limited., Je vous re-
mercie de l'envol de ce document qui est placé au dossier.

Veulllez agréer, mademoiselle, l1l'expres-
sion de mas meillsurs santiments.

Le sous-ministre du Travail,




La Compagnie Limitée Dominion C LETTRE RECUE

45 RUE DORCHESTER

QUEBEC, P.Q.

S[’.' ."i 1O 8

n

,: POUS-M| Nlm
-. PU TRAvAlL,

M. Gérard Tremblay, sous-ministre,
M.nistére du travail,

Hotel du gouvernement,

QUébec, P.Q.

Monsieur,

Veuillez trauver ci-inclus copie d'un extrait
des minutes d 'une assemblée des directeurs du "Syndicat
des employés de la Compagnie Limitée Dominion Corset",
tenue & Québec, le 29 mai 1946, que nous vous envoyons
pour la deuxieme fois.

Pour les articles 2 & 8 de votre dernidre let-
tre, nous vous répondrons d'ici quelques jours.

Bien & vous,

Syndicat des employés de la
Compagnie Limitée Dominion Corset

Secrétaire. : ;;




Spndioal dos Lraplogis ds
La Compagnie Limilie Dominion Corsed FTTRE RECUF

45 RUE DORCHESTER
QUEBEC, P.Q.
BUREAU

"B ThvAIL

..Quebec, 19 septembre 1946

Copie d'un extrait des minutes d 'une assem-
blée des directeurs du "Syndicat des employés de
la Compagnie Limitée Dominion Corset", tenue 2

Québec, le 29 mai 1946,

Il fut proposs, secondé et résolu unanimement:

"Que notre Président, M. Fernand Desrochers,
soit autorisé 4 signer pour et au nom du
"Syndi cat des Employés de la Compagnie Li-
mitée Dominion Corset" un contrat collectif
de travail avec la Compagnie Limitée Domi-
nion Corset, Quebec Paper Box et Cunada
Corset Steel & Wire Company Limi ted.

VRAIE COPIE

e '
"‘.l ?:‘“.' i1

Clagsifi

G .‘5} "




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
/ QUEBEC

Québes, ce 18 septembre 1944,

Le Syndicat des Zmployés de la Compagnie
Limitée Dominion Corset,
49, rue Dorchester,

ﬂEB'QC.
a/d Me 18 Président

Monsisur,

Lo conseiller juridique du ministére du
Travail a étudie, c¢n regard de la législation ouwridre
uelle, la convention collective intervenue le +*
en vertu de la Loi des Syndicats profession-

1941, opRddEe A5 4 ATEIS SRS o HHS-

e
votre associatd .
set, la tso:e?cul”'gcfboni f)}-lt e Canuda Lorset Steel & Wire.

Jtﬁcﬁe t 1746

nels (S.R.Q

Je vous fais parvenir, pour votre rensoi-
gnement, copie du reppart qui a été soumis & la suite de
cotte analyse,

Veuillez agréer l'exprossion de mes meillours
sentiments,

Le Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québeo, ce 1B Seplembre 1946,
]

MEMO destiné d: Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph
Québec .

la Compagnie Limitde

Sujet: Convention collectiv ntre

Dol niano Orse%,nla &}a ﬁaftgo éﬁnada Corset Steel & Wire,
et le Syndicut des smployés de la Compagnie Liuitée Dominion
Coruaonte

Monsieur,

J'ai bien requ votre lettre du +0 8eptewbre 1046 .. .. . .o

vos observclxttonslgogcug'g&gtl}& convention ci-haut'mant.& gnde et degoséa
& nos archives sous le numéro $ le ministd-
ro transmet une copie de votre rapport 4 l'association ouvridre partie

a4 cotte convention,

Sincérement & vous,

Le sous=ministre




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES le 16 septembre 1946

LETTRE RECUE

‘l"‘l

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, “P 1R 194
Ministére du travail,

Hotel du gouvernement, SO?J%‘BIE?HI DU

Québec. DU TRAVAIl

Sujet: Contrat syndical entre la Compagnie Limitée
Dominion Corset, la Cie Limitée Canada Corset
Steel & Wire, et le Syndicat des employés de
la Gompagnie Limitée Dominion Corset.

Monsieur le Sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 4 aodt 1946,
déposé & votre ministére sous le no 286 et & la Conmission de relations ou-
vriéres sous le no 1128. v G .M

Nous wvous soumettons les observations suivantes:

: 1 La partie ouvriére a omis d'annexer augcontrats
la résolution l'approuvant et autorisant monsieur Fernand Desrochers a les
signer en son nom,

2 La clause se référant aux "Vanances de moins
d'une semaine" depuis l'entrée en vigueur de l'ordonnance no 3 revisée de
la Commission du salaire minimum, devra etre amendée pour en rencontrer
toutes les exigences. Il en est ainsi de la clause intitulée "Autres
dispositions",

3 Il y aurait lieu d'amender les cédules "B", n"C"
et "D" et celle concernant le département "CE... "C9" pour fixer des taux
do 8alJaire horaire ou de base qui ne aoiont pas inférieurs aux amendements

rdonnance no 4, soit inférieurs & 32c de l'heure.

Vu ces remarques, nous suggérons aux parties

dr me*der leur contrat.

s 5
i ; 1s conseiller juridique,

Wj?-?’(. ’/{ ‘M_/ O'-*)
y

/




wb.+H] l
: :f 5, MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

MENMO dostiné d+ Mo Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, ruo St-Joseph,
Québllo .

Québeo, ce 8 saptembre 1540

'Sujet: Convention ocollective intervenue entre la Compucnie

Limitée Dominion Cerset, la Compesnie Limitee Canude corsot
Steel ¢ ire, ot le Syndicut des Smployoés de la Comparnie
Monsicur, Limitse Dominion Corset.

Jo vous inclus une copie de cotto convention conclue sous la
Loi des Syndicats profossionnels (S.ReQ., 1941, chapitro 162 et amende-
ments) ct déposbe au ministdre du Travail le 4 wodt 1046
sous lc¢ numsro 286 3 Jjo vous prie d'on fairo 1'étude ot do mo commu-
niquer vos obscrvations.




CANADA

5 ETT
CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE A.l.. RE RECUE

QUEBEC, P.Q.,

9 septembre 1946 BUREALU DUy
XA N
U TRay Al L,
Monsieur Zérard Tremblay,
Soug-ministre du Travall,
Hotel du Gouvernement,
Québec.

Cher monsieur Tremblay,

Nous accusons réception de votre
lettre du 6 septembre 1946 inclmnt une copile de la conven=-
tion collective de *ravail intervenue le 12 Juillet 19.6 et
conclue sous la Lol des Syndicats professionnels entre la
Conpagnie Limitée Dominion Corset, la Compagnie Limitse Ca-
nada Corset Steel  MWire, et le Syndicat des Employés de la
Bompagnie Limitde ';Jonintnn Sorset.,

RE ’ Agréez, cher monsieur Tremblay, avec
Yo pemerciements, l'expression de nos meilleurs sentiments,

1'administrateur dé2égué




\

MEMO destiné &

MINlS1'ERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

.Québec, oo & septembre 1940,

1tAdministratewr délégué,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC

Monsieur,

Je vous inclus, pour l'action opportune, une oopie
de cette oconvention collective de travail intervenue 1le
12 juillet 10406 et oonclue sous la Loi des Syndiocats
professionnels entre 1la Comptgnie Limitde Dominion Corset,
la Compucnie Limitde Canada Corsot Gteel & Vilre, et le
Srndiecat des Nmployés de la Compugnie Limitée Dominion
Corcet.

Cette oonvention a &té déposée aux archives du mi-
nistére du Travail, le 4 =moldt 1245,

Sinodrement & vous,

L® scus-=ministre



MINISTLRE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoc, ce © septembre 1J4l.

MEMO destdné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue SteJoseph,
Québeo,

Sujet: Conv, coll. entre l& Compagnie Ltde.
Dominion Corset, la Compusnie Limitée Cunada Corset Steel
& Wire, ot le Syndicat des {mployds de la Coampagnie Limi-
Monsieur, tée Dominion Corset.

Jo vous inolus une cople de cette convontion conclue
sous la Loi des Syndicats Professionnels, (S.R.Qe., 1941, ochapitre 162
ot amendements), datée du 12 Jjulllet 1J4G ot déposée au ministére du
Travail sous le numéro 'iCe

Sincdrement & vous,

Lo Sous-ministre

T=1174




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF TiE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE ROIVIN.
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEFH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBEBRE. QUEBEC. MONTREAL.

RRUNAY BRAIS,
MEMRBRE.

Québec le 14 septembre 1946.

LETTRE RECUE

5 10 1946

Monsieur Gérard Tremblay, REA
Sous-~'nistre du Travail, a( E}:Js.le:'l'ls?l’uu
Hét el du Gouvernement, DU TRAVAIL
Québec, P.Q.

RE: La Compagnie Limitée Dominion Corset.
la compagnie Limitée Canada Corset Steel.
& Wire et le Syndicat des Réployés de la
o) on s

Monsieur le sous-ninistre,

Jtaccuse réception de wtre lettre
du 6 septembre 1946 , accompagnée pour dépot
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du 12 juillet 1946 , intervenue entre
les parties ci-dessus ment ionnées et déposée au minis-
tire du Travail, le 4 aofit 1946

sous le numéro £86.

e ——. - —

prame
\-. L
Bien & vous,

o T e O

Le sacrétaire,

_ |P+ E. Bernier, LL.L
~|/mg




ndIIGIS?r!ﬂRJE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 6 septembre 1lii0e

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québec L]

Sujet: Convention colleotive entre ‘l“cc°m§“321: ktm;:::I
pominio - Compagnie Limitce Canada Lors .
pominion Corset, le p Gcameenic TANELNS

il e & wire, et le Syndicat des Jmployés de la
Dominion Corset.

Conformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de l'article 190=A
de la Loi des Relations ouvrieres (S.R.Q. chapitre 162=-A et amendements), je
vous inclus, pour dép8t, deux coples certifiiées de cette convention datée du

12 juillet 1s46__ ot déposée au ministdre du Travail le & ©odt 140
sous” le numéro <36en exécution de la Loi des Syndicats profossionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements).

Sincdrement & wvous,

Le scus=ministre




MINIS'I%RE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 15 juillet 194G,

MEMO destinsé & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue SteJoseph,
QU.6b0 Coe

Sujets Convention oollective entre ' la Compagnie Limitée

Dominion Corset, la Campagnie Limitée Canudeé Corset Steel
& Wire, et le Syndicut des Bmployée de la Compagnie Limi-

Monsieur,
tee Dominion Corset.
Je vous inolus une copie du certificat constatant le dépft

de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail
en exéoution de la Lol des Syndicats professionnels (SeR.Qe, 1941,
chapitre 162 et amendements), le g muft 1946 sous le numéro
B0
Sinedrement & vous,

Le sous=ninistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québece, co 9 aolt 1946.

NMonsieur Pierre Amyot, Gérant général,
La Compagnie Linitée Dominion Corset,
45, rue Dorchester,

wuc. Pch

Monsieur,

Je vous inclus un certiricat constatant
le dépdt foit au ministére du Trawvnil, le 4 aofit 1946
sous le numéro 286 de 1la convention collective conclue
~ sous lo Loi des Syndicats professionnels (S.h.Q., 1941,
chanitre 162 et amendements) et intervenue entre la Gm=
pagnie Limitée Dominion Corset, la Compagnie Limitée
Canada Corset Steel ¢ Wire, et le Syndicat des Employés
de la Compagnie Limitée Dominion Corset,

La partie ouvridre ayant été reconnue le® 12 et
13 décembre 1944 coamme ajent négociatewr pur la Camission
"de$ Relations ouvridres de Québec, le depdt de cette con-
vention au ministdre du Travail a aussi les effets du dépbt
exigé par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A et amendements).

Je vous fais remarquer qu'en exécution de 1l'or-
donnance fédérale de 1943, regissant les salaires en temps de
ruerre (C.P, 9304 et amendements), il vous [fuudra, prualable=-
ment & 1'apnlication des dispositions de la convention déposce,
si elles camportent une modification des conditions de trawvail,
obtenir l'approbation du Conseil Rugional du Travail en temps
de puerre, 13, rue d!Aiguillon, ‘uébec,

Veuillez agréer l'expression de mes meillewrs

sentiments,

Lo Sous=-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, co 9 aolit 1946

Le Syndicat des Employés de la Compagnie
Limitée Pominion Corset,

4’. e Dor‘h.m:l'.

m" P.Q.

8/d Male Président

Monsieur,

Je vous inclus un certiricat constatant
le dépbt foit au ministére du Trawvail, leé aolit 1946
sous le numér(:r286 de la convention collaotive conclue
sous la Lol des Syndicats professionnels (S.k, 1941,
chanitre 162 et amendemehts) et intervenue entre'll Come
pagnie Limitée Dominion Corset, la Compagnie Limitée
Canada Corset Steel & ¥®ire, et le Syndicat des Employés
de la ®mpagnie Limitée Dominion Corset.

La partie ouvriére ayant été reconmnue l@ 12
ot 13 décembre 1S4dcoarme o ent négociateur pur la Camission
de$ Relations ouvridres de Québec, le dépdt de cette con-
vention au ministére du Travanil a aussi les effets du dépbt
exigé par la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A et amendements).

Je vous fais remarquer qu'en exécution de 1'or-
donnance federale de 1943, regissant les salaires en temps de
guerre (C.P, 9304 et amendements), il vous fuudra, prealable-
ment & 1l'apnlication des dispositions de la convention déposée,
si elles camportent une modifiication des conditions de trawvail,
obtenir l'approbation du Conseil Rugional du Trawvail en temps
de guerre, 13, rue d'Aiguillon, (uébec,

Veuillez agréer l'expression de mes meillewrs
sentiments,

Le Sous-ministre




rm e i .

Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 286
Number

Les présentes établissent que le quatridme
It is hereby certified that on the

jour du mois de aofit mil neuf cent quarante- 8ix
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a requ du Syndicat des Employée de la Compagnie Limitde
the Department of Labour has received from

Dominion Corset

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 286
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoi_r:
to wit:

Une convention collective en date du 12 Juillet 1946
A collective agreement under date of

intervenue entre: la Compagnle Limitée Dcrinion Corset, la Compagnie Limitée Canada

between: Corset Steel & Wire, el le Syndicat des Employés de 1a Compagpie
Limitée Dominion Corset.

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en 1a cité de -
Given in the Government House. in the City of >

ce neuvidme jour du mois de
this day of the month of

aolt mil neuf cent quarante- 8ix
nineteen hundred and forty-




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL . DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.§.Q.. 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 206

Number

Les présentes établissent que le quatridme

It is hereby certified that on the
jour du mois de aofit mil neuf cent quarante- six
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministéere du Travail a regu d® Syndicat des Tmployés de la Compainie Limltde

t tmegt of Lgbour has received from
Hoataton Bo

286

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 12 julllet 1946
A collective agreement under date of

inteevTiNe Eatte: la Compagnie Limitée Doainion Corset, la Compagnie Lizitée Canada
between: Corset Zteel & Wire, ot le Jyndicat Jdes Zmployés de la Compaggie
Lizitde Dominion Corset,

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

ce nouvidme jour du mois de
Sceau - Seal ‘this day of the month of

sofit six

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-
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45 RUE DORCHESTER

QUEBEC, P.Q.

uebee,. o1 Juillet. 1946 .

LETTRE RECUE

Minis tre du Travail, RO 4 1046
Hotel du Youvermement
. BUREAU

wuébec, PeQ. MIN
OO0 TRAVALL -

Monsieur,

Ci-inclus copie de la Convention Colle ctive
de “ravail, entre la Compagnie Limitée Domin on Cor-
set, la Compu¢mie Dimitée Canada Corset “teel & Wire,
et le Syndicat des Employés de la Compz:nie Limitée
Dominion “Yorset,

Bien a wous,

Syndicat des Employés de
la Compagnie Limitée Dominion Corset,
NDNEERNENS—————— par:

—— . (“' - \ ""‘"--
{ BUREAU DU SQUS “ o) .T"W
P KA =

ARGV gy “

V2 ol - nL o~ ~
CONVENTIONS COLLECTIVES

———

\/l:‘-,\




CONVENT IDN COLIECTIVE DE TRAVAIL
ENTRE

d'une part
La Compagnie Limitée DOMINION CORSET
La Compagnie Limitée CANADA CORSET STEEL & WIRE

BT

d'autre part
Le Symiiicat des Employés de la

Compagmie Limitée DOMINION CORSET




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
entre

Dtune part

La Compagnie Limitée Dominion Corset, corps politicue
et incorporé ayant le sidge social de ses affaires en la cité de
Québec, aux présentes rpprésenté par Monsieur Plerre Amyot

, diment autorisé par résolution de son

conseil 4 'administration, en date du 26 juin , 1946, dont
coplie certifiée est annexée en appendice aux présentes conventions.

Canada Corset Steel & Wire Company Limi ted, corps poli-
tique et incorporé ayant le siéce soqial de ses affaires en la olté
de Québec, aux présentes reprcsenté par Monsieur Pierre imyot,

, ddment autorisé par résolution de son
¢ nseil d'administration, en date du 26 juin , 1946, dont ocopie
certifiée est annexée en appendice aux présentes oo ventions§

ol -aprés appelées "La Compagnie”
et

d tautre part

Le Syndicat des Employés de la Compagnie Limitée Doniﬁion

Corset, ocorps politique et incorporé, aux présentes représenté par
son président, Monsieur Fermand Desrochers, diment asutorisé par ré-
solation de son bureau de direction, en date du 29 mai

1946, dont copie certifiée est annexée en appendice aux préseantes
conventions, o -apréds appelé "Le Syndicat",

lesquelles psrties font entre elles les coiventions suivantes sur

les matiéres ci-aprés exposées;
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REG ONNAISSANCE SYNDICALE

La Compagnie, reconnait le Syndicat, comme agent exclusif de négo-
ciation pour tous ses employés actuels et futurs dans ses établis-
sements de Québec¢, pendant la durée de la présente convention col-
lective de travail, en couformité d'ailleurs avee la décision émanée
en faveur du dit Syndicat par la Gommission des Relations Ouvridres

de Québec, en date du 4 janvier 1945:

EFERANCES S
La Compagnie reconnait pleinement le droit qu'ont les employés de
devenir membrcs du Syndicut
Le Syndicat ne recourrera par & l'intimidation ou & la coercition
pour obtenir des membres,
Il est convenu que la Compagnie se réserve le droidt exclusif de
choisir les employés cu'elle embauchera, cependant qu'elle s'enga-
ge, en autant que la loi le permet, & donner les préférences sui-
vantes aix membres du Syndicaty

l.,~- Cas de renvoi: A efficacité écele, les ouvridres et ou-

vriers non-membres du Syndicat, seront d'abord congédiés lorsqu'il
y aura manque d 'ouvrage.

2,~- Cas de réembauchage: A e’ficacité égale, les ouvriéres et

ouvriers, ex-membres du Syndicat, seront d'abord réencacés.

3.- Cas de Promotion; A valeur égale, la Compagnie favorisera

en premier lieu, les membres 4 Syndicat pour toutes promotions qui
se présenteront au cours du présent o ntrat.

D- Si un différend surgit sur l'une quelconque des matidres spécifiédes
dans le présent article, ce différend pomrra étre soumis dans un de-
lai qui ne dépassera pa® dix jours au Comité des Griefs pour discus-

sion,
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SALAIRES

Les taux de salaire que la Compagnie devra payer & ses

divers employés seront les suivantsg-

La Compagnie Limitée Dominion Corset

Taux & la Pidge

Taux & la pidce

Teux & la Pidoce

Taux & la Pidoce

Taux 8 l'heure (horloge)

Taux & 1'heure (horloge)

Tailleurs & la main

Tailleurs & la machine

Operatrices
Departements CC & CD

Operatrices
Départements CE & CG

Operatrices
Departement CF

Classification
des fonctions

Bureau x
Employées sexe féminin

Taux de base paranti
et taux gradués sui-
vant Cédule "A"™ en
annexe.

Taux de base garanti
et taux graduds sui-
vant Cédule "“A" en
annexe,

Taux de base garanti
et taux gradués sui-
vant Cédule "BS en
annexe,

Taux de base garanti
et taux gradués sui-
vant Cédule "C" en
annexe,

Taux du salaire
garant i suivant
Cédule "E" en annexe.

Voir Cédule "F" en
annexe,

e D S T S D W S e D G AR G SR D R D T S e W

Canada corset Steel & Wire Company Limited

Taux & la Piéoe

Taux & 1'heure (horloge)

Operateurs &
Operatrices

Classification
des fonctions

Taux de base garanti
et taux gradués sui-
vant Cédule "D" en
annexe,

Taux du salaire
garanti suivant
Cédule "D" en annexe,
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Les employés qui, & cause de leurs fonetions, doivent régulidrement
se présenter & l'usine ou qui & cause de l'avis spécifique de pré-
sentation au travail & l'usine donnés par leurs oontremaitres ou
autres personnes en autorité, se somt présentés & l'usine de la Com-
pagnie, au cas ol il n'y aurait pas d'ouvrage & leur donner ou pour
une période de temps inféri ure & deux heures devront recevoir de la:
Compagnie une rémunération équivalente & deux heures de travail &
leur taux de base résulier. Cependant, & la discerétion de la Compa-
gnie, un autre travail équivalend & leur travalil régulier pourra &-

tre offert par la dite Compagnie & ses dits employés et dans un tel

cas, ces dernliers n'autront pas droit de recevoir la conpensation pré-

citée 8'1]l y a refus de leur part d'exéouter le travail offert par

leur employeur.

ETUDE DE TEMPS

Quand une étude de temps doit &tre faise pour déterminer un "standard"
de production, la Compagnie aura le privilége de déterminer la métho-
de de travail qui devra €tre employée po.r exécuter le travail,

Le ou les employés choisis pour fins de lectures de temps devront &-
tre des opérateurs de rendement moyen et familiers aveoc l'opé&ration
que l'on veut édtudier et seront choisis d'un cammun accord entre la
Compagnie et le Syndicat,

Quand la veleur de temps "standard" eprés expérimentation, est mise
en doute parce qu':lle ne semblera pas suffisamment allouer de temps
pour l'exécution du travail, la Compagnie, sur demande du ~yndicat
devra reprendre l'étude du "standard" sous discussion. Afin de ocon-
tr8ler ce travail de révision, il sera permis au Syndicat de déléguer
un représentant pour assister & cette nouvelle leocture. :

D- Des allocations de temps actuellement condédées par la Compagnie ne
pourront &tre réduites 4 moins que la Compagnie ne prouve, & la sa-
tisfaeti on du Syndicat, une modifi cation sensible dans la méthode de
travail,




Lorsque dans le cours normal des opérations de la Compagnie, une
ou des opératrices seront choisies par la dite Compagnie et dési-
inées pour joindre un nouveau centre de production et que par le
fait de temps changements, la ou les dites employées devront nor-
malement subir, dans leur nouvel emploi, une diminution de rende-
ment et par la suite unc .aisse de salaire, la Compagnie s'engage
8 conférer avec le Syndicat et l'employée ou les employées et con-
venir d'un taux & l'heure (Horloge). Cependant ce taux ne devra
pas étre inférieur au taux de base dé6J& é6t.bli de l'employé ou
des employédes concernées.

La Compagnie devra aussi -'engager & payer le taux convenu entre
les parties intéressées pendant une période n'excédant pas cing
(5) semaines,

Dans le cas de changements dans les méthodes de travail pour les
opérations actuellement rémunérées & la pidce, la Compagniec aura
le droit de cesser de payer les ®mux progressifs de cette opéra-

tion et pourra payer les employés affectés par de tels change-

ments, temporairement & la journde jusqu'd ce qu'un nouveau stan-

dard soit dét rminé pour l'opération alnsi modifiée. Les taux a
la journée qui devront &tre ainsi payés par la Compaznie, en pa-
reil cas, devront &tre détemminés d'un commun accord entre la Com-
pagnie et le Syndicat, mais ne devr nt, en auocun cas, &tre infé-

rieurs au taux de base de l'opération ainsi modi riée.

HEURES DE TRAVAIL - DUREE DU TRAVAIL - TIMPS SUPPLEMENTATRE
JOURS CHOMLS - VACANCES

La semaine régulidre de travail dans les établissements de la Com-
pagnie sera de quarante-sept heures et trois-quarts (47%) par se-
maine reparties camme suit:- 8% heures par jour du lundi au vendre-
di de chaque semaine inclusivement et 4 heures le samedi matin,
pour toutes les catéiories d'employées dl'exception toutefois des
catécories mentionnées aux sous-paragraphes (C et D) du présent

article.
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B- Les heures résuliéres de travall dans les établissements de la
Compagiie seront reparties comme suit: & chaque jour - 7.45 A.M.
2 11.45 A.M. et 1,00 P.M, & 5.45 P.M. pour toutes les caté ories
d'empdoyés 3 l'exception toutefuis des catécories nentionnées
aux sous-paragraphes (C et D) du présent article.

Pour les employés des bureaux de la Compagnie, tant du bureau
général que du bureau dit de la "Manufacture" la semaine régulié-
re de travail sera de quarante heures et trois-quarts [402) par
semaine et sera repartie came suit 4 chaque jour: du lundi au
vendredi de chaque semaine ineclusivement: 8.45 A.M. & 11.55 A.M.
et de 1.10 P.M. & 5.30 P.M. et le samedi matin de 8.45 A.M. &
11.55 A«M.

Les heures de travall mentionnées aux paragraphes antérieurs dau
présent article ne s'appliquent ps 8 aux gardiens de jour et de
n:it des établissements de la Compagnie, ni aux ingénieurs et
chauffeurs de bouilloires lesquels restent soumis aux disposi-

tions des Ordonnances de la Commission du Salaire Minimum rela-

tivesa aux Gardiena et aux Méoaniciens de Machines Iixes et

quant & la durée de leur travai}l, & sa répartition, et quant &
leur salaire, pour travail ré,ulier ou pour twavail supplémen-

taire et autres matidres réslées par les dites Ordonnances,

HEURES D'ETE
Nonobatant les dispositions de l'article précédent, pendant la

période de temps comprise entrc le 24 juin et le premier lundi
de septembre, soit de la St-Jean Baptiste & la féte du Travail
ou durant toute autre période convenu entre le Syndicat et la
Compa;nie, tous les employés des établissements de la Compacnie,
4 l'exception des ingsénkeurs, chauffeurs de bouilloires et des
gardiens, termineront leur travail & 5.00 heures de l'aprés-midi
& tous les jours ouvrables, & l'exception du samedi ou le tra-

vail se terminera & l'heure régulidre ci-dessus prévue,




Pour tout travail exécuté en surplus de 8.75 hres par jour ou de
47,75 hres par semaine, la Compagnie devra payer & ses emplgyés
salaire et demi ocalculé au taux régulier du salaire, ma joré de
50%, & l'exception toutefois des catécories d'employés suivantes:

lo. Gardiens de jour et de nuit

20. Employés de bureaux gagnant plus de 325,00 par semaine.

30, I Ingénieurs et chauffeurs de buillloires.

JOURS CHOMES

Les jours suivants seront considérés comme Jjour chomé dans les é-
tablissements de la Compag:ie, & savoir:

Le jour de l'an Le lendenain du jour de 1l'An

Le jour des Rois Le Vendredi -Saint (L'avant-midi)

L'Ascension La Saint-Jean-Baptiste

La F&te du Travail La 78te du Canada

L'Tmnaculée Conoception Toussaint

Le jour de Noel La veille de Noel (l'apréds-midi)

La veille du Jour de 1'An (l'aprés-midi)

Les jours chomés ci-dessus mentionnés, la Compagnie devra payer

au taux ré,ulier d'engagement les employés des catégories suivantes:

A.~ Tous les employés de bureaux

Be= Tous les employés dits & la journée et ayant dix
années ou plus de service dans les établissements
de la Compagnie plus les chefs de tables, les en-

seignantes et adsistantes contremmitresses, senior
et junior.

VACANCE D'UNE SEMAINE
Tous les employés de la Compaznie comptant au moins une année de

services auront droit a4 une semaine de vacances payées.

VACANCES DE MOINS D 'UNE SEMAINE

A la date choisie par la Compagnie comme période de vacances, si
des employés n'avaient pas encore une année de services, ils bé-
néficieront d'une vacance payée aprés six (6) mois de services
juscu'd une année suivant 1l'équivalent de quatre (4) heures de

vacances par mo#s de service & cette date.
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VACANCES DE DEUX SEMAINES

Les catégories d'employés suivants auront droit a deux (2) se-

maines de vacances payées:

lo. Les employés de bureaux comptant au moins 5 années
de services,

20, Les employés de la fabrication qui au ler juillet

1946 avaient 15 années complétes déservices avee
la Compagnie,

. AUTRES DISPOSITIONS

Le choix de la période des vacances est laissée d la discerétion
de la Compagnie pour une semaine de vacances payées. Le choix de
la deuxieme semaine payée pour ceux qui y ont droit, est laissé

& la discrétion de l'employé binéficiaire pourvu toutefois qu'il

y ait ntente préalable & ce sujet entre l'm,.loyé et le contre-

maitre ou le chef de chaque département des élablissements de la
Compagnie.
Le salaire sera payé pour le temps des vacances & tous les em-
ployés de bureaux @t de la fabrication & la journée.
Le temps des vacances pour les em loyés & la pidce dont la moyen-
ne d'erficacité a 6té de moins de 100% durant les derniers trois
mois sera payé suivant leur taux de base régulier. Pour les em-
ployés & la pidce dont la moyenne d'efficacité a dépassée 100%
durant les derniers trois mois, le taux payé pour le tempc des
vacances sera le taux de base sugmenté de 15% dans le département
CE - CF -, le repassage et tout au re centre organisé dont les
taux de base auront été augmentés: et de 40% dans les départe-
ments non organisés.

S ONS SYNDIC
La compagnie acoepte de prélever & la source, c'est-d-dire de dé-
duire sur la paile de ses employés la cotisation syndicale exigzée
par le Synmiicat de ses membres dés que les dits employés auront
avisé la Compagnie personnellement ou autorisé en leur nom le
Syndicat & aviser la dite Compagnie qu'ils consentent & un tel
prélévement sur leur salaire & chaque semaine ou autrement. De
plus, la Compagnie s'engage énvers le Syndicat & remettre inté-
gralement au di t “yndi cat & chaque mois et une fois par mois, le
produit des cotisations syndicales ainsi prélevées & la sour oe

par la dite Compagnie.
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ASFICHAGE DR BULLETINS

La Compagnie permettra au Syndicat 1l'installation et l'usage de
Tableaux dans ses établissements pour la publication d ‘avis,

bulletins ou autres documents d'intéret pour les membres du dit

Syndicat, & conditions toutefois que tels avis, bulletins ou au=-

fres documents soient soumis au préalable ppur acceptation au

Gérant Général de la Compagnie, ou au gérant de la production.

COMITE DES GRIEFS

Les parties & la présente convention conviennent de la formation
d*un comité des griefs de six (6) membres dont trois (3) membres
nommés par la Compagnie et trois (3) membres par le Syndicat. Les
parties auront droit, en tout' temps, de nommer des substituts, &
leur représentant sur le dit oomité, si les dits représentants
ou l'un d'eux devenaient incapable 4 'agir pour cause de maladie,
absence ou autre cause.

Le comité des griefs se réunira aussi souvent que l'urgence de la
matidre 4 discuter le requiert mais pas plus d'une fois par se-
mel 1e.

Le comité des griefs aura juridiction pour emtendre toutes plain-
tes formilées par les contremai tres ou la direction de la Compa-
gnie contre un ou plusieurs employés pour faute de service, ren-
dement, diseipline, autres questions connexes. Il aura pareille-
ment juridiction pour entendre toutes plaintes formulées contre
un ou plusieurs contremaitres cu contre la direction par certains
employés pour meuvais traitements, injustice, discrémination et
autres causes analogues, et en b ef, sur toutes leurs oonditions
de travail.

Le comité des griefs aura également juridiction pour enquéter, a-
want que décision ne soi! prise par la Compagnie, sur des change-
ments d'opérations cu de classification, de méthodes de produc-
tion, ou sur des remwis d'employés pour cause et le dit comité
aura les pouvoirs de faire les recommandations nécessalres & la

dite Compa:nie.
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A- Pendant la duree du présent contrat colleatif de travail, gréves
et contre-gréves sont interdites,
Si le comité des griefs ne pouvait en arriver & une solution sa-
tisfaisante sur une question soumise & sa juridiction, ou encore
pour toute autre difficulté se rapportant 3 la mise & exécution
et & l'application de la présente convention, les parties convien-
nent de se rencoutrer et de tenter un réglement & l'amiable de
leurs difficultée respecti ves,
S1 les tentatives de conciliation engagées entre les parties, de
leur consentement mutuel, ne donnent pas de résultats satisfai-
sants, de l'avis de l'une ou de l'autre des parties, la Compagznie

et le Syndicat conviennent de référer leur diférend & un officier

conci liateur du Ministédre du Travail en conformité avec les dispo-

sitions de la lcl des Différends Ouvriers de Québec.

81 1l'intervention de cet of fi cler du Minist?e du Travail ne pou-
vait amener une solution satisfaisante au différend existant entre
la Compagnie et le Uyndicat, de l'avis de l'une ou de l'autre par-
tie, les parties conviennent de référer la solution de leur litige

& un conseil 4'arbitrage constitué en vertu de la loi des différends
Quvriers de uébec, et & accepter la déecision du dit conseil d'ar-

bi trace.

SALAIRES SUPHKRILURS

81 des employés retirent, avant l'entrée en vipueur du présent ocon-
trat, un sulaire supérieur au taux préva au présent contrat ou en-
core des avantages supérieurs aux avantages que pourrait leur pro-
curer le dit contrat, les dits salaires antérieurs ne pourront &-

tre réduits, ni leur avantages diminués,

DURKE DE o ION

La présente wonvention entrera en vigueur le jour de sa signature
par les parties intéressées & savoir la Compagnie et le Syndicat
et demeurera en vigueur pendant la période d'une année & compter

de la date de sa signature,




1y

Elle se renouvellera automatiquement d'année en année, & moins

que l'une des parties contractantes ne domne avis par écrit &
1;mtre partie, et par lettre recommandée, d‘'abrogation ou de
modi fi cation du dit contrat, dans un delai de pas plus de soixant‘:c
jours et de pas moins de trente jours avant l'expiration de la
présente oconvention.

Et les parties ont signée la présente convention, eprés leoture
@aite, par leur représentants autorisés, en la présence des té-
moins soussignés,

le 12e jour du mois de juillet de l'année 1946.

e Seit
. J
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Taux de Base (Minimum garanti)

Taux gradués
Efficacité de

106% 2 115.9% inclus
116 4 125,.9 "
126 & 135.9 "
136 A M5.9 "

4 1.6.9

4 166.9

d 17649

et plus




SEDULE "B"  Departemgnts CQ o8 (D

"N 174 Defaire iAgrefes - Punch 4 la main
Rasage 4¢ bdbandes - Visi Bretel -
les - Vieitapge de Jarretidres,

234 Bouclage Jarretiéres - Lstampage -
Style & Taille - Mesurage - ‘inking -
Lnfilage outon - Jarretidres,

258 Brete! es 1 alg - Clamp - L ucle Jarr. -
Couteau Jarr, = Jarr. 1 aige. -
Loops 1 alge - Paquetajje - Pliage -
Zig Zag Bretelle - Vigita; e Agrafes -
Stopling Seal. -

Baleimage - ilossace - Overlock -
Repassage - Vieitage -

Agrafes 2 alpe. - aass, l alge =

Asgs, 2 alge. - Bandes 2 el =

Bendes 3 ais. - Buses 1 air, =

Buscs 2 alg. - Bordure 1 alge -
Boutons Coddess = ~rre ¢ Portes -

hbas du busos - Doa 4 aige Joa b alg. -
Feagotty - flatlogk - Ogillets -
Piqure 2 alg, - rortes 2 air, =

2ig Zag .

Operatrices de mmchiner portes & agr.

Operat.ions N H F E D
Taux de base (Minimua garanti) 174 234 25¢ 264 27

Taux gradués
Efficacité de:-

106% - 115.9% inclus 0.18 0.2 0.8 0.87 0.8
116 -~ 125.9. " 0s19 0,25 0,287 0,28 0,29
12¢ - 135.9 " 0420 0486 0,88 0420 0,30
13¢ - 145,9 " 0.21 0.27 0429 0,30 0,31
146 =~ 155.9 0.22 0488 0.30 0,31 0.38
166 - 165.9 0e23 0s29 0,51 0,32 0,33
1866 = 175.9 Qo8 0430 0,32 0,35 0.34
176 et plus 0,25 0,51 0,33 0.34 0,35

Il est de plus convenu que pour ® utes les opdrations
de Classes "I "F "L "D désignées sur le présent tableau
1l sers garenti un taux minimum de 20§ par heure horle-
ge pour les premiers six (6) mois d'apprentissage. Le
taux de 17¢ devient 204 et plus dans les centres organi-
8és.




Operation

) §

E‘ mll E ﬂgﬂ

Alde 7-9-27)
Alde 20-36-37-38)

Repartement CF

Al de 11-20-40)
Opere 48)

11 (1-13) (Sa=d=5-)
47) 49)

111 (12-14) (21-24)

il&-lu-ma-mnl
50)

(36) (7-9-27)

1V  (2=1 3=11) 15-15;
17=-18) (19-23 V-3 {52-33-:‘4)
2; | 4843 44) 46)

81)
v (194) ’85) - (29) (40)
20 =36=37=38) utilité géndrele)

Operations.
Taux de base

Taux raduéds
Efficacité de:-

101,51% - 104.255%
104,26 -« 107.00

(Minimum garanti)

107.01 <« 109.75
109,76 - 112,50
112,51
115.26
118,01
120.76

1).5.25
118.00
120,75
12350




SEULE TDT Departement 5S4

Rackn ;e | Derackage

) §
11l Ass. Boudles Ass. Loops.
111

Machines & couper l'aclier
Visitage général.

Operat ions b § il
Taux de base (Minimum garaenti) 0,83 0,27

Taux gradud
Efficaci t§ de:~

1064 = 115.9%
116 =~ 125.9
126 - 135.9
136 145.9
156, 9
165.9
175,.9
plus

CEDULRE "I" La Cie Ltee Canada
Corset Steel & Vire

x Jin Fouetions HOMOs
0.70 = 0.75 Nickeleur- Calvaniseur

040 = 0,70 Apprenti liikelewr - CGalvaniseur
040 = 0,50 Pein turage ou Trempage baleines
025 = 00,40 Machines & couper Claspe & bdale nes,

Co.pe Superbons
A la machine |
Taux graduds de 34 & 52 (Voir tableam C,.F,)

AT




lﬂ'l.cl.dt; obtenue

100,00
101,50
108,00
104,50
106,00
107.50
109 .00
110,50
112,00
115,50
115,00
116,50
118,00
119.50
121,00
122, 50
124,00

101,49
102 .99
104,49
105 .99
107,49
108,99
110,49
111.99
113,49
114.99
116449
117,99
119.49
120,99
122 .49
123,99
128.49

Bonus

S4.

« 228
234
« 240
247
«254
<262
« 270
«279
-288
298
«308

431

«381
393
«4056
418
«432 ,460
«447 ,476

«462 493

. 469
«508
« 553

Temps a cordé (Total de la pemmine) X 100 = ¢ 5 ficacité obtenue

Heure horloge (Total de la semaine)

55,00 X 100

e« M9 -
47,75 o

27% Bonus




SEUIE TR
LANCTIONS

Gargons 4 ‘ascenseurs

Gargms (alde deptse.)

Garqgons préposés aux courroies

Alde aux CAMIONNEURS

Vérirication (uantités - paquatage @ dépaquetage -
Denrte NECEPTION & EEPEDITION de la marchandise

Etendre matériel Dept. TAILLACE

Cardiens de jour oude nuit

Homme de cours (ouvrage général)
Journaliers (ouvrage général)

Journaliers spécialisés

Couteau & couper les Bandes
(Lent, des FOURNITURES)

Assistant '6canicien ou Machiniste

Camionneurs ((HAUFFEIRS)

ABss, Contremaitre RNTRETIEN & REPARATION

Commis en chef (MAGCASIN)

Menuisier

Mécanicien ou Machiniste
Plonbi er

Peintre décorateur

eIfil




Aldes ou Commissionnaires

Pliage & knr ulage Bandes ordinaires
Alde au comptoir de distribution (marchandise tailléde)

Distribution & Réoception réparations au Visitage

Pliage & Enroulaege Bendes spéeiales (dept. CC)
Assistante Commis (Comptoir des lournitures)
Tal lage Des Pidces (Compdoir des Fouwrnitures)

030

025 & 0,35

0.25 & 0.35

0s30 8 0440

030 & 0440

030 a 035

0e3% a 0040

0.40

0.45

0.45 & 0,50

0.50 & 0,58

0.55 & 0,60

Femmes préposées au nénage et entretien

Altachage

Commis au Stoek (Expéditiom)

Etendre Elastique (Dept. TAILIA GE)

Tragage des Patrons (Dept. TAILIAGE

ilde Desoin & Patrons (Deite PATRONISTE)

le commis Comptoir des Yourni tures

Préposées aux échant illons & moddles

carde-nalade

Préposées asur Zouipe Volante
Distributrice (Deptes C.F,

Enseignantes
Chet de table (Jjunior)

Chef de tables (senior)

Echantil ons & Moddles

Surveillante de Confection




QEDULE "¥" nploy‘u Sexe Féminin

Salaire Minimum
garanti par se- :
maine & CLASSES Bureau Ganéral : Burea de la Production

Classe Nog 1

lere imnée §11.,00 Statistiques (3e) Préposée aux coupons paie

8e » 13.00 Facture & Ticket (Boite) . " "

3e » 15,00 Commisaionna ire Addressograph- "ultigraph
Alde STANDAND=-INVESTMENT Alde Gérant froductiam
Adde Ordres (Carte- uota) Quvrage temporaire
Douanes & Annonces
Ouvrage temporaire

Classe lot2

lere annee 13,00 Inventaire Matériel (2e) Livre inventaire STOCK

2 " 15,00 Factures 3la machine " " "

3 " 17,00 v " ” 2e¢ Ass't PAIE (Travail gen.)
Ass't Dept. Ordrea - » » . »
Ordres & Prix (Boites) Records EFFICACITE & GEEN
Varification (faceCre.) R DRES Talllage Liret.Jarr.
Comparaison BUDGET

Inven taire Ma:!ériel (lere) Ass.Chomage (dept.Paie)

Ordres FACTURES ACHATS Variation "orrm-rrmcn.-nmwn

Recorde Comparaisaons-Achat lere Ass't Dept.P?

.,t.ututi ues (le & 2e) Prix Coutant (Mat&rul & Varia,.)
- Prix Coutant (Rout! ng Points)

Classe Not4

lere année {17.00 Premidre Dept. des Ordres
2e " 19,00 Maad: ine & Poster Ordres & fchantillons
Je " 1,00 Collection
uravback-ioyamtés ~-Colleetion
Téléphoni ste lere Dept. Pale
Sténographe lere Prix coutanta

Duns le cas d"une prométon ndéoessitant ohanp'mcnt de
classe, le "tomps" de service & su classe 3 date équi-
vaudra & 50¢ de la nouvelle classe.

Dans le c¢as d *une promotion de la manufacture au bureau
la méne clause plus haut mentionnée s'a pliquera.




Copie d%'un extrait des minutes d'une assemdlée
des di recteurs de la Canada Corset Stecl & Wire Co. Ltd.

tenue 3u bureau de la Compagnie & Juddbee, le 28 juin 1946,

Il fut proposé, seeondé et résolu unanimenent:

"Que Monsieur Plerre Amyot, gérant édnéral
de la Compagnie soit et il est par les pré-
sentes autorisé & signer pour et au nom de
la Compenie un contrat collectif de tra-
vail avee le "Oyndicat des employés de la
Comparnie Limitée Dominion Corset”,

Sé crataire,




Copie d'un extrait des minmutes d'une esssem-
blée des directeurs de la Compagnie lLimitde Dominian

Corset , tenue au bureau de la Compasmnie A uébee, le

26 Jin X946,

Il fut proposd, secondé et résolu unanimement:

"Jue Monsiewr Plerre t, @érant s‘néral de
la Comparnie soit et 11 est par lee prisentes
autorisé 3 simer pour et eu nom de lo Compa-
¢mie un contrat colleetif de truvail avee le
'Symiicat des employés de la Compernie Limi-
tée Boninio  Corset,™




