FONDER, BATIR, PROSPERER, PERPETUER
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FAVILLES EN AFFAIRES

SUPPLEMENT

Perpétuer l'esprit entrepreneurial de la fa-
mille, quelle belle mission que celle d'en-
fants marchant dans les pas de leurs parents
ou de membres de la famille partageant la
méme philosophie d’affaires.

Pilier de notre société, la famille a les reins
solides, et cette force se communique a tra-

Xevue
vers nombre d’entreprises de chez nous.

JUIN 2006 v La Revue vous dévoile ici les succes de quel-
‘ 1 ques—unes d'entre elles.
Bonne lecture !

GRENIER CHRYSLER SATURN GRENIER GRENIER PONTIAC, GRENIER GRENIER
DODGE JEEP DE TERREBONNE SUZUKI BUICK GMC : NISSAN MITSUBISHI
450) 371 -4111 (450) 964-1374 450) 981-288% 450) 4713748 150) 40 -84 450 861-1100

mmj CARRE MASSON, TERREBONNE www.groupegrenier.com
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LUC DOYLE " | ~~ VANNI

lunetterte lucdoyle.com

Cowansville Laval Mascouche Montreal VilleMont-Royal Terrebonne Valleyfield Verdun
450.263.1162 450.665.8555 450.474.2463 514.933.3035 514.345.0606 450.492.2212 450.371.3332 514.766.0123
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lis forment une équipe

gagnante :
Marjolaine, Stéphane, Henriette, Auréle, Gaétan et Robin.

Une releve
bien assuree

,epuis maintenant 30

ans, Lou-Tec fait partie

du paysage du chemin
Gascon. Auréle et Henriette Hamel, les
fondateurs, ont depuis les guides
a4 la nouvelle génération. Robin,
Stéphane et Marjolaine Hamel assurent
fierement la reléve du commerce.

RARINL COLSINE AL I

redaction@larevue.qc.ca

Employé de la construction, Auréle Hamel

voulait offrir une meilleure qualité de vie 3

sa petite famille. En

sein de I'entreprise. «Mon pére continue de
faire de la livraison. Il aime rencontrer les
clients, et je crois qu'il a de la difficulté a se
détacher de son entreprise. C'est un peu
comme un bébé pour lui», remarque
Marjolaine.
Louer, une spécialité

Lou-Tec se spécialise principalement en
location d'outils et d'équipements. Par le
biais de Lou-Tec en féte, I'entreprise loue
aussi tout le nécessaire pour l'organisation
de réceptions, ainsi que des costumes. sLes
gens ignorent que nous louons également
des véhiculess, affirme Marjolaine Hamel.

Une trentaine de personnes sont & I'em-

1976, il décide donc de

s'établir & Terrebonne
et d'ouvrir son centre
de location, Location A
et Cinc

«Je me rappelle que
I'été, nous travaillions
au sein de I'entreprise.
Je m’occupais de la
comptabilité et de la
gestion, tandis que Ro-
bin faisait de la méca-
nique et que Stéphane
nettoyait les outils», se remémore
Marjolaine.

En 1979, I'entreprise a participé a la fon-
dation du regroupement Lou-Tec, une ban-
niére provinciale qui rassemble une cin-
quantaine de membres. «Le regroupement
nous permet d'avoir un meilleur impact au
niveau marketing, nous donne un pouvoir
d'achat, de formation et d'information, in-
dique Marjolaine.

La reléve pousse

«@(m/&éu’;
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aime Yeneontion las elients,

Lison Matte, Lucie Baril, Margaret Keir, Gilles Noiseux et Pierre Lacasse
invitent les gens a les consulter. (Photo : Studio Le Déclic)

Une équipe d’experience
au service

de votre famille

ans une société de con-
sommation comme la né-
tre, il est parfois difficile

Depuis plusieurs années, I'équipe de Noiseux
syndic, composée de Gilles Noiseux, Margaret
Keir, Lucie Baril, Lison Matte et Pierre Lacasse, ai-
de des familles & maintenir une saine situation fi-

ploi de Lou-Tec. «Nous favorisons I'em-
bauche de gens de la région, et nos em-
ployés ont en moyenne six ans d’ancien-
netés, mentionne Marjolaine Hamel.

Location A et C posséde trois succursales,
soit une & Terrebonne, une & La Plaine et
une 3 Montréal (Ahunstic). La succursale de
La Plaine est déménagée au 6560 du bou-
levard Laurier, dans une bétisse fraichement
rénovée.

de garder le contréle sur nos finances

personnelles. nanciere. N'attendez pas d'étre pris dans un

tourbillon sans fin, consultez!

redaction@larevue.qc.ca

Lorsque les paie-
ments deviennent trop
élevés et que vous avez
du mal a garder la téte
hors de l'eau, il est
important de consulter
des gens d'expérience
pour vous épauler et
vous diriger dans vos
décisions. Pour éviter le
stress a votre famille et
a vous-méme, ne restez
pas dans le silence et
consultez les experts de chez Noiseux syndic
pour vous venir en aide.

Des solutions adaptées

Le role des professionnels de I'insolvabilité de
Noiseux syndic consiste a aider les gens a mieux
évaluer leur situation financiére et les causes de
leurs difficultés afin de leur proposer des solu-
tions pratiques, adaptées a leur capacité de
paiement.

Terrebonne
450 492-0200

" Pris dans un tourbillon...
Consultez avant qu'il ne soit trop tard
/.x'_"f“'o.'tq B Nous comprenons biew le stress

/
)
-~
-

Les enfants Hamel ont grandi avec I'entre-
prise familiale. «Nous avons vu |'entreprise Lou-Tec et la frustracion que vOus ressentez
prendre de I'expansions, de dire Marjolaine. La falllite n’est pas la seule solution...

En 1989, I'heure est aux grandes déci- z La proposition...
sions. «eMon pére nous a tous réunis pour 2 L v o permet de conserver vos biens tout en ne faisant
savoir ce que nous voulions faire, soit ven- 1720, chemin Gascon ’ RO qu'un seul paiement mensuel abordable et sans intérét
dre ou acheter I'entreprise. Nous souhai- EvE
tions relever le défi. Nous ne voulions pas Terrebonne :-J‘. PARTICULIER §T COMMERCIAL
voir disparaitre |'§ntreprise que notre pére Cont & do Faide NO iseux syn diC inc
avait mis tant d'énergie a batir, alors possible dobtenir .
Stéphane, Robin et mg' avons repris le 450 4" -2330 de w Syndic de lalllite + réorganisation fimanclere
flambeau avec Gaétan Bédard, qui est asso- ) Sans frais: 1-866-492-0200
cié & I'entreprise», raconte-t-elle. T e PRSENS SIPARIE Ptrre

Robin est aujourd’hui gérant, Marjolaine, www.loutecac.com 1102, boul Moody, bureau 200 Gilles Noiseux
directrice personnel et marketing, et Terrebonne (Qc) J6W 3K9 G e .
Stéphane, chef d'équipe. Méme agé de 69 Margaret Keir
ans, M. Hamel pére est toujours actif au k) vos (‘50) 492-0200 :::'.'.',",%",;.".:'L,w
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Ford tatoue

sur le ceeur

e pére en fils et en fille,
depuis plus de 25 ans, la
famille Di Lazzaro et la
banniére Ford ne font qu‘un. Cette pas-
sion de I'automobile se transmet de gé-
nération en génération.

redaction@larevue.qc.ca

Débosseleur de profession, Michele Di Lazzaro
s'est toujours passionné pour |'automobile. En
1969, il quitte la ville de Montréal et s'installe a
Terrebonne pour y ouvrir sa premiére concession
d'automobiles sous le

Des enfants Ford

Pour leur part, Pasquale et Cristina, les enfants
de la famille Di Lazzaro, ont grandi avec Ford
«Lorsque nous étions adolescents, mon frére et
moi avons eu nos premiers emplois d'été au sein
de I'entreprise familiale. Au début, je faisais du
classement de papiers, ensuite |‘effectuais le sui-
vi de la satisfaction de notre clientéle, tandis que
mon frére travaillait dans le garage avec les mé-
caniciens», se rappelle Cristina

Dés la fin de son secondaire, Pasquale se joint
a 'entreprise. Il a occupeé plusieurs postes avant
de devenir directeur des véhicules usages

«)'ai fait mes études en automobile aux Etats-
Unis. Je n'avais connu que cela et le domaine

signe Renaud. Quelques

années plus tard, soit en
1973, débute une longue
histoire d'amour entre la
famille Di Lazzaro et Ford

Dés ses débuts dans
'automobile, Michele Di
Lazzaro est secondé de sa
conjointe, Lizette. «Mon
pere étant un Italien
d'origine, il ne maitrisait
pas assez bien le frangais a
I'époque. Ma mére a donc quitté son poste
d'enseignante pour venir lui donner un coup de
main. Mon pére savait qu'il pouvait avoir con-
fiance en elle; il était donc bien épaulé», raconte
Cristina, la fille de Michele et Lizette

@m&mw
eo sonl los veilures (Hovd
qui m (vda/l/mlptﬁl/mmmlam&le »

) e Jawmuw

m'attirait», indique Cristina, aujourd’'hui vice-
présidente de Des Seigneurs Ford. Aprés un bref
passage chez Crédit Ford, Cristina revient a ses
premiéres amours, I'entreprise familiale

«J'aime le service a la clientéle. Pour nous, tout
ne s'arréte pas a la livraison du vehicule ; nous

Cristina Di Lazzaro est une vraie fille de Ford.
Pasquale Di Lazzaro n’a jamais quitté son premier employeur, son pére.

prenons notre clientéle & coeur et nous misons
sur leur fidélité, donc nous développons une re-
lation particuliére avec eux», mentionne-t-elle
Ford tatoué sur le coeur

Les Di Lizzaro sont trés attachés a |'entreprise
lls roulent d'ailleurs tous en Ford. «D'aussi loin
que je me souvienne, ce sont les voitures Ford
qui m'ont apporté du pain sur la table, alors je
suis trés attachée a cette compagnie. Je ne me
vois pas vendre autre chose, je suis une fille
Ford. Tellement que j'ai spécifié dans mon testa-
ment que mon corbillard devra étre un Ford»,
affirme Cristina, sourire aux lévres

«)'ai plein de souvenirs ici et je ne peux pas
m'imaginer quitter |‘entreprise, car c'est ce qu'a
bati mon pére. C'est notre héritage et une part

Des Seigneurs Ford

893 Léon-Martel
Terrebonne

450 471-6601

de nous», conclut |a vice-présidente de Des Sei-
gneurs Ford

Nous]sommes]situélangle]boul{des]SeigneursletimontéelMasson=
Y!bﬁxal}bﬂﬂm

LEuncroyable

Focus ZX5 SES 2006 - ZX5 SES hatchback 4 portes ir.....

SEIGNEURS

(« Mém les taxes »")

71-6601
893, Léon-Martel

(coin des Seigneurs et Masson)

DES SEIGNEURS FORD !!!
* LA MEILLEURE EQUIPE DE VENTE * LE MEILLEUR SERVICE

DEPUIS PLUS DE 32 ANS

mllgmdoIOLDACT 136 ch avec IMS
* Transmission manuelle 5 vitesses avec surmultiplication
* Systéme de freinage antiblocage aux 4 roues

* Antipati
* Pneus P2 SOHMGOFNTIS
* Batterie avec pmmuon antidécharge

* Cha

¢ Climatisation

* Radio AM/FM stéréo avec lecteur CD simple, compatibilité avec MP3

* Phares diurnes

« Verroulllage sécurité-enfants aux portes arrié

* Rétroviseurs ext. jumelés chauffants & r‘glaqe électrique de l'intérieur

* Essuie-glaces & balayage intermittent & cadence variable
Tout ceci pour

* Roues en aluminium en alliage brillant
2 9 9par mois

. g:c" mmm d'ocwpa“t:ion
TOUT INCLUS

mw' de lunm

hnqum rr.iv:l; rapattable dlvish 60/40
. a

+ Commandes audio au

* Ensemble hiver

Au bout du boulevard
Des Seigneurs

* Sujet a I'approbation de crédit, location 48 mois (Crédit Ford) Incluant: Versement mensuel, TPS TVQ sur versement mensuel, taxes d'accise, RPDRM, taxes de pneus, transport el préparation, aucun dépdt de sécurité ni de mise
de fonds exigés. NB: Les frais d'immatriculation et d'assurances devront étre défrayés par le client et ne sont aucunement la responsabilité du concessionnaire Cette promotion n'est disponible que chez "Des Seigneurs Ford”
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Fanillo CARRIER

iquidation Plomberie

Mascouche est un bel

exemple d'une entreprise
familiale qui s'assure une reléve pour le
futur, si-on considére qu'elle compte
pas moins de six membres d'une méme
famille. Alain Carrier a su, en effet,
s'entourer de son univers féminin pré-
féré pour bien des années a venir. Jac-
queline, la mére, et les quatre filles :
Suzanne, Mélanie, France et Sylvie, se
sont impliquées depuis le début aux
cdtés du fondateur. Portrait d’une fa-
mille qui a vu grandir I'entreprise.

redaction@larevue.qc.ca

Alain, qui a fondé Liquidation Plomberie Mas-
couche en 1988, travaillait déja dans le domaine
de la construction avant de se lancer dans la pré-
sente aventure. «J'ai saisi 'opportunité et j'ai vu
qu'il y avait une demande pour les accessoires
de salle de bain et de cuisine, avec légéres im-
perfections», nous dit-il. Au début du projet, les
hasards ont bien fait les choses. Alain, qui louait
des locaux, avait comme client une plomberie en
faillite et il a décidé de tout racheter. Avec un
petit investissement de départ et avec |'aide de
sa famille, il s'est donc lancé dans |'aventure,
avec le succés qu'on connait maintenant.

« Tous dans
le méme bain »

Une famille au boulot

Liquidation Plomberie Mascouche, important
détaillant d'accessoires de salle de bain et de cui-
sine, en expansion depuis plusieurs années, offre
une formation sur mesure & ses employés et une
ambiance familiale et chaleureuse a sa clientéle.
Jacqueline est impliquée dans la comptabilité, de
méme que Suzanne, |'ainée, qui a suivi une for-
mation de comptable agréée et s'est spécialisée
en restructuration d'entreprises. Elle s'est impli-
quée depuis le début a titre de vendeuse et s'est
occupée de la réception de la marchandise. Elle
continue maintenant d’offrir ses services a |'en-
treprise familiale & titre de consultante.

Mélanie; leur seconde fille, participe a toutes
les taches de gestion: la réception et |'achat de

nmueameW

AT @[NIMI@
asecuche offie une formation sub

gauchodMo:SmomMélanb,l«unmm France et
Sylvie Carrier; un bel exemple de réussite d’entreprise familiale qui
a mis sur pied Liquidation Plomberie Mascouche. (Photo Richard Ouellet)

tien et de réception. Son
pére raconte qu’'a |'époque,
la famille se rendait au
marché aux puces de St-Eu-
stache et déja, France avait la
piqire de I'emploi, ayant
toujours hate de s'impliquer.

marchandises, la formation et la gestion du per-
sonnel, une équipe d’une vingtaine d’employés,
ainsi que I'accueil aux représentants. Son pére
est fier de dire que Mélanie «travaille a la rele-
ver, car elle attend un bébé pour aolt.

France, la troisiéme fille de la famille, a com-
mencé comme les autres par les taches d'entre-

Depuis, elle est responsable
de I"'aménagement de la salle d'exposition
France a su s'entourer d'une équipe de profes-
sionnels constituée de plombiers, de décorateurs
et de conseillers.

Sylvie, la plus jeune, s'occupe de |'accueil et de
la comptabilité. De plus, elle fait partie de
I'équipe de conseillers et développe actuelle-

ment de solides qualités d’entrepreneurship

Le résultat final d'une saine gestion familiale: la
salle de démonstration de |'entreprise est passée
de 1 500 pieds carrés a plus de 10 000 pieds
carrés, et ¢a continue!

Plomberie Mascouche

939 Longpré
Mascouche

450 474-0175

Tous les * Styles
e Goiits
e Budgets

39, rue Longpre,

NOUVEAU !!

ascouche ¢ 450 474-0175
info@liquidation-mascouche.com

Idées-cadeaux

e Décoration
e Cadvres

o Accessoires
de salle de bains
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Espace B_SII

vous en avez assez de la
télévision par cable?

choisissez ExpressVu pour du divertissement en continu.

Branchez jusqu’a 4 téléviseurs pour 0 $ durant 12 mois!’
Obtenez en plus 120 $ en credlts de programmatlon durant 12 mois!’

EN PRIME : Obtenez une carte-cadeau VISA de 50 $"

ExpressVu™ Le chef de file des fournisseurs
de services de télé numérique au pays

* Choix de plus de 400 canaux et 17 forfaits thématiques

* Le plus grand choix de canaux HD au Canada

* Fonction Horaire variable offerte GRATUITEMENT sur
les réseaux canadiens et fonction Contréle parental

* Installation comprise

Passez au magasin Espace Bell le plus prés de chez vous!

Passez au magasin Espace Bell pres de chez vous

Galeries Terrebonne
1185 boul. Moody (450) 964-7985

Le service ExpressVu est offert aux abonnés résidentiels, 13 o I'accés et la visibilité le permettent. Une piéce d'identité avec photo valide et une préautorisation sur une carte de crédit ou par prélévement bancaire sont requises pour acheter et activer un
systéme. Les prix et les offres peuvent étre modifiés sans préavis et ne peuvent &tre jumelés 3 aucune autre promotion & moins d’avis contraire. Taxes en sus. D'autres conditions s'appliquent. 'L'offre prend fin le 4 juillet 2006. Le crédit mensuel de 20 § est
offert aux nouveaux comptes et est sous réserve d’un contrat de location d'équipement de 2 ans et & un forfait de programmation d'une valeur mensuelle d'au moins 48 $ (frangais) ou 68 $ (anglais) durant les 12 premiers mois. Un crédit mensuel de 10
$ est également offert avec un forfait de programmation d'une valeur mensuelle d’au moins 37 § (frangais) ou 47 $ (anglais). L'offre de branchement de 4 téléviseurs pour 0 § s’applique A la location de récepteurs 4100 et 2 'abonnement & un forfait de
programmation d’une valeur mensuelle d'au moins 48 $ (francais) ou 68 § (anglais) tel que mentionné ci-dessus, Frais mensuels de location d'équipement en sus. Des frais de résiliation anticipée s‘appliquent. Le client doit acheter une trousse de location,
I'enregistrer avant le 4 juillet 2006 et activer le systéme dans les 60 jours suivant I'enregistrement. Le crédit de 49,99 $, avant taxes, pour la trousse de location est ensuite porté au compte. ‘Cette offre est en vigueur du Ter au 30 juin 2006 sous réserve d'un

contrat de deux ans, Le client doit acheter une trousse de location, I'enregistrer entre le Ter et le 30 juin 2006 et activer le systéme dans les 60 jours de I'enregistrement. Le crédit de 49,99 $, avant taxes, pour la trousse de location est ensuite porté au compte.
Veuillez prévoir de 4 & 6 semaines aprés 'activation pour la livraison de la carte-cadeau VISA. *VISA Int./Banque Citizens du Canada, titulaire d'une licence d'emploi. ExpressVu est une marque de commerce de Bell ExpressVu, s.e.c.
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une passion famlllale
ans, Lionel Grenier Auto-

gion moulinoise. Parmi les premiers

nées 1970, 'entreprise a, depuis, connu

sion de 'auto.

L'automobile,
( ondé il y a plus de 45
mobiles Inc. a marqué
I'histoire de lI'automobile dans la ré-
commerces a s'installer sur le boule-
vard Des Seigneurs au début des an-
une croissance fulgurante. Portrait
d’une famille qui a toujours eu la pas-
redaction@larevue.qc.ca

Homme visionnaire et trés impliqué dans sa
communauté, Lionel Grenier est né a Springhill,
au Québec 4 la fin des années 1910
Affaires et automobiles

Maintenant agé de 90 ans, le pére de la famille
Grenier a fait ses premiers pas au Canadien Paci-
fique comme serre-frein. Homme d'affaires dans
I'dme, il sera restaurateur et épicier de 1944 a
1951, avant de découvrir sa véritable passion
pour |'automobile.

C'est ainsi qu'en 1951, il entre chez Robitaille
Motors ou il commence a vendre des produits
GM, d'abord des électroménagers, et ce, avant
d'étre transféré au département automobile de
I'entreprise.

Reconnu comme un vendeur hors pair, il est re-
cruté en 1953 par un concessionnaire de L'As-
somption, Dumoulin Auto, ou il évoluera jus-

qu'en 1960, soit jusqu'au moment ou il décide
de fonder sa propre entreprise, Lionel Grenier
Automobiles inc

Visionnaire, il est un des premiers entrepre-
neurs de la région a installer son commerce sur
le boulevard des Seigneurs ou il érigera un con-
cessionnaire General Motors, une station-service,
un atelier de mécanique et, plus tard, une con-
cession automobile Passeport, qui deviendra par
la suite Saturn
Le trio de la reléve

Lionel Grenier est marié a Giséle Chartrand,
qui I'a toujours étroitement épaulé, et avec qui il
a eu trois filles et six garcons : Yves, Pierre,

et ashateus viennent do pateul i tavels la grando

vigian do (eniréal paus paofier dos pioduits ol sotvics

Jc,uaMemehfuwfmu Deuis, Frangois
&mdmlmw

Claude, Micheline, Elyse, Bruno, Frangois, Louis
et Bernard. Parmi ceux-ci, trois garcons, Frangois,
Louis et Bernard, hériteront de la fibre entrepre-
neuriale de leur paternel et décideront d‘embar-
quer dans l'aventure qu'il a initiée 40 ans plus
tot

Groupe Automobile

Maintenant dgé de 90 ans, Lionel Grenier est @ méme de constater
a quel point ses fils Louis, Bernard et Frangois ont réussi a faire
grandir son réve de bdtir une entreprise familiale solide oi la
passion pour I'automobile fait foi de tout.

Animés de la méme vision et du méme dyna-
misme que leur pére, les trois fréres redonneront
un nouveau souffle 3 I'entreprise familiale, entre
autres en déménageant, en 2002, I'ensemble de
leurs activités du boulevard des Seigneurs vers ce

qui allait devenir un veé-
ritable domaine de

hicules neufs et usagés dans la région mouli-
noise, les acheteurs viennent de partout a tra-
vers la grande région de Montréal pour profiter
des produits et services de qualité offerts par les
trois freres Louis, Frangois et Bernard Grenier et
toute leur équipe. Une équipe qui, comme |'a
toujours fait Lionel Grenier, met sa passion pour

I'automobile au service de ses clien

Le Groupe Grenier
est reconnu comme
LA référence

en matiére de ventes
de véhicules neufs
et usagés.

|'automobile : le Carré
Masson, situé au carre-
four des autoroutes 25
et 640.
La famille grandie

Depuis, Lionel Grenier
Automobiles est deve-
nu le Groupe automo-
bile Grenier, et I'entre-
prise familiale s'est
agrandie avec la venue
de quatre autres concessions automobiles
Chrysler, Nissan, Suzuki et bientdt Mitsubishi,
qui se sont ajoutées aux marques Pontiac-GM-
Buick et Saturn.

Le Groupe Grenier est maintenant reconnu
comme LA référence en matiére de ventes de vé-

=

6 concessions, 10 marques, + de 600 véhicules en inventaire.

GRENIER
CHRYSLER
DODGE
JEEP

(430) 471-4111

DE

Montée Masson a l'intersection de

la @ etdela a

SATURN

(430) 364-1374

GRENIER
SUZUKI

TERREBONNE

(450) 961-2886 (4a0) 471-3746

P

GRENIER
MITSUBISHI

GRENIER
NISSAN

GRENIER
PONTIAC
BUICK GMC

(450) 471-5444 (430) 361-1100

CARRE MASSON, TERREBONNE

www.groupegrenier.com
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ganuﬂa PROULX

Réparer les vehicules,
une histoire de famille

@ écanicien de profession

et amateur de voitures,

ormand Proulx a tou-

jours révé d'étre propriétaire d'un ga-

rage. C'est aprés s'étre établi a Mas-

couche qu'il a pu réaliser son réve en
impliquant toute sa petite famille.

redaction@larevue.qc.ca

Pendant plus de sept ans, Normand a été co-
propriétaire d'un Mr Muffler a Valleyfield. «Mon
mari révait d'étre I'unique propriétaire d'un ga-
rage. Sa famille était éta-

de faire la comptabilité, elle est préposée a I'ac-
cueil, et avec I'expérience, elle s’y connait pres-
que autant que moi en mécanique», confie Nor-
mand. Geneviéve, leur fille, vient & I'occasion
donner un coup de main a I'accueil
Retour de I'enfant prodige

C'est avec bonheur et fierté que Claire et Nor-
mand accueillent & nouveau leur fils Kenny au
sein de |'équipe. Kenny apporte avec lui un vent
de fraicheur et de renouveau dans |"entreprise
familiale. «Le poste de gérant était disponible,
et J'al trouvé que c'était une belle opportunité
d'assurer la reléves, affirme le jeune homme.

D’aussi loin qu'il se souvienne, Kenny a tou-
jours été impliqué au sein de |'entreprise mas-

blie 8 Mascouche, alors

on a décidé de la suivre
et de fonder notre propre
garage, soit Mr Muffler
de Mascouche», raconte
Claire Proulx.
Toute la famille
au boulot

Pour démarrer son en-
treprise, Normand avait
besoin d'aide. Sa femme,
Claire, et son fils, Kenny, n‘ont pas hésité a se
retrousser les manches pour |'épauler. «Kenny
est venu nous aider a démarrer I'entreprise. Il a
assisté a I'étude de marché, a la recherche d'un
terrain et aux premiers balbutiements de la suc-
cursale, tandis que Claire, qui est comptable,
s'est jointe a plein temps a I'entreprise. En plus

%{M C@lm’wa

mﬂwmdeleqw/w

couchoise. «C'a toujours été important pour
moi. Dés I'dge de 15 ans, je donnais un coup de
main a mon péres, se rappelle le jeune homme.
Une famille intégre
La famille Proulx se démarque par son honnét-
eté. «Nous ne voulons pas promettre les meil-
.
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NSTEUR Muffler

Normand, Claire et Kenny Proulx forment une équipe gagnante.

leurs prix, mais plutdt proposer le juste prix pour

un travail de qualité. D'ailleurs, grace a cette

philosophie, nos clients nous sont fidéles, car ils

* savent qu'ils peuvent avoir confiance», indique
Kenny

La famille Proulx est secondée par trois mécani-

ciens qualifiés qui assure un service imbattable

«Nous mettons a la disposition de nos clients
quatre voitures de courtoisie», ajoute Normand
Proulx

Bien sar, Mr Muffler est le spécialiste des silen-
cieux. Toutefois, les mécaniciens peuvent aussi
guérir tous les bobos mécaniques de votre voi-
ture. D'ailleurs, Mr Muffler offre une garantie
nationale sous sa banniére avec la présentation
de la facture originale, alors vous n'étes jamais
en panne !
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MUFFLER

SPECIALITES
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Mr Muffler

320, montée Masson
Mascouche

Téléphone :
450 474-261
Télécopieur :
450 474-3911

e Batteries
e Direction
e Freins

Faites vérifier votre véhicule

pour les vacances

Inspection en 36 points

9 95%

i

D'OUVERTURE

Propriétaire

320, Montée Masson, Mascouche J7K 3B5

Normand Proulx,

ol
f?r'.ft‘_;'a.'t

e Amortisseurs

* Pneus

e Radiateurs

e Silencieux

e Vidange d'huile

474-2611
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Sous la présidence
d’honneur de la famille de

Georges Pothier

Décorez votre casque
de vélo pour le concours

e Animation

e Collation a la halte
Modules gonflables

* Pigue-nique a l'arrivee sur I'lle-des- Mou/ms
Prix de presence v

-MJ'

L= L) E=1
n'manche 18 l“'“ 2006 Vous souhaitez étre partie prenante

de ce magnifique événement a titre

I”SC"VBZ‘ VOllS déS maintenant de benévole et contribuer ainsi a son

succes? Communiquez rapidement

c eSt gratUIt, avec nous au (450) 471-1933.

Coordonnées du particisant ' : Jo m'engage, au nom de ma famille ou de mon groupe, & respecter le Code de
. . la sécurité routidre. J'autorise la publication de toute photographie ou vidéo
ou du responsable du greupe : Qu'on pourrait prendre de mol ou d nous dens b cadre de [évinament, GPAT

. ot log 0rganismes §ss0ciés § cat dvénement se dégagent de toute responsabilitd

pour les dommages, partes, vols, blessures ou autrés subis directement ou

Nom : po
indirectement lors de I'événament.

Prénom :_

Adresse : Signature:

Ville :
Signature des parents

(ou du tuteur) sl moine e '8 :
Vous pouvez déposer votre formulaire au bureau
du

Groupe Plein Air Terrebonne :

1150, cOte Boisée, Terrabonne, JBX 4R8

Ou communiquer avec nous au (450) 471-1933

Code postal :
Tél: (___)

Courriel :

P P ¥ PP s @

Nombre de participants :

3

gt«‘“i - 450 471-1933
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Desjardins ﬁ”
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TERRERONNE
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Funillo PELISSON

Docteur du

pare-brise

de Terrebonne :

une vraie famille!

| suffit de mettre les

pieds dans I'entreprise et

de regarder la complicité
qui régne entre les employés, sans ou-
blier la ressemblance physique mar-
quante, pour comprendre que Docteur
du pare-brise, c’est une affaire de fa-
mille. lls sont tous des mordus de I'au-
tomobile, voila pourquoi, il y a main-
tenant 11 ans, Chantal et Daniel Pélis-
son ont décidé de se lancer dans cette
belle aventure,

redaction@larevue.qc.ca

«Ca faisait 20 ans que mon mari travaillait
dans le domaine de |'automobile quand on a dé-
cidé d'acheter une franchise de Docteur du pare-
brise. Finalement, on s'est acheté un emploi en
faisant celal» s'amuse Chantal

Le succes de I'entreprise est basé sur une régle
précise ; chaque membre de la famille Pélisson
oeuvrant au sein de I'équipe posséde son champ
de compétences. Daniel est spécialisé dans le
travail de terrain, dans le garage. Chantal s‘oc-
cupe de la comptabilité et de I'administration
Dany, leur fils, est le spécialiste au comptoir, et
Jason, le filleul du couple, est vendeur. Le couple

Pélisson a également une jeune fille qui s'im-
plique a ses heures, elle aussi, dans |'entreprise
familiale
Une complicité qui grandit

Aprés 26 ans de mariage, Chantal admet que
travailler avec son conjoint est la meilleure chose
qui pouvait lui arriver. «Travailler ensemble a
amené une meilleure compréhension dans le
couple. Maintenant je comprends la réalité que
Daniel vit au garage et je ne me fache plus lors-
qu'il rentre plus tard a la maison! On parle des
mémes affaires», explique-t-elle

De plus, I'ambiance chaleureuse qui régne au

La famille Pélisson :

Jason Larson, filleul, suivi de Dany,

le fils de Daniel et Chantal Pélisson, qui se tiennent & droite.

baigne dans ce milieu depuis sa jeunesse. ls dis-
ent souvent : “Tel pére, tel fils"!» lance-t-elle
La famille, une
valeur s(re

La succursale Docteur
du pare-brise de Terre-
bonne est sans contredit
au cceur des préoccupa-
tions et de la vie quoti-
dienne de la famille Pé-
lisson. Or, malgré le fait

W”

que les Pélisson adorent

sein de |'équipe influence les relations avec la
clientele, «Le fait que les gens sachent que nous
sommes tous de la méme famille, on dirait que
cela les sécurise. lls savent trés bien que Dany
posséde énormément de compétences, puisqu'il

tous leur travail, les liens
familiaux qui les unissent ont et auront toujours
prédominance sur le reste. «Jamais je ne laisserai
le travail détruire la famille. Nous faisons ce que
nous aimons et nous aimons le faire tous ensem-
ble», conclut Chantal

)'.”'\w:‘@ _

Docteur

“PARE -
BRISE

Le no 1 des accessoires d auto

By W

vor - PARTE G058
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Docteur
du pare-brise

1055, montée Masson
Terrebonne

450 492-7220

'y

Vitres et accessoires d’autos!
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(Sumillo SEGUIN

Les systemes

de chauffage

et de climatisation :
pour avoir I'heure juste

es Entreprises Séguin et
Fils sont un bel exemple
d‘entreprise familiale qui
grandit. Elle compte en effet quatre
membres d’'une méme famille : Alain,
cofondateur, électricien et frigoriste; sa
sceur Elaine, qui travaille & la com-
ptabilité; sa mére, June, également a la
comptabilité et ancienne employée de
Dominion Textile; et Raymond, le pére
de la famille, ancien représentant dans
le secteur alimentaire et cofondateur
de I'entreprise avec son fils.

redaction@larevue.qc.ca

La famille Séguin a permis a |'entreprise
de connaitre une hausse significative de son chif-
fre d'affaires. Au début de I'an 2000, son chiffre
d'affaires était de moins d'un million de dollars
alors qu’en 2006, il frole les 10 millions de dol-
lars. Alain Séguin est fier de I'implication de sa
famille, méme s'il avoue que ce n'est pas tou-
jours facile: «L"avantage d'une entreprise familia-
le, c’'est qu'on se sent proche les uns des autres
Mon pére offre une disponibilité constante et ré-
pond aux appels pratiquement 24 heures par
jour»
Une grande équipe de spécialistes

Toute cette famille dynamique d’entrepreneurs
s'est spécialisée dans les services d'installation et
de réparation de systémes de climatisation et de

chauffage résidentiels ou commerciaux dans la
région de Lanaudiére et de Sorel. L'entreprise,
fondée en 1993, est membre du Bureau
d'éthique commerciale du Québec (BEC) de-
puis octobre 2004 et compte 55 employés, dont
48 dans les bureaux de Mascouche et 7 dans la
succursale de Sorel, Son équipe se compose en-
tre autres de techniciens qualifiés : électriciens,
ferblantiers, frigoristes et autres techniciens de
service
Des produits innovateurs

Les principaux produits et services offerts par
I'entreprise sont : la climatisation, le chauffage,
les thermopompes, les échangeurs d'air, la filtra-
tion et purification de I'air, les barbecues, les foy-
ers et celliers & vin. Parmi ses produits innova-
teurs, ses nouveaux systémes de qualité de |"air

Q d une ﬁm/wle
mwmmmm»

Les deux fondateurs des Entreprises Séguin et Fils :
Raymond Séguin, pére, et Alain Séguin, fils.

d’animaux

Le cellier a vin est un autre produit innovateur
utile & I'entreposage des bouteilles de vin, dans
la salle & manger ou au sous-sol, offrant un con-
trole varié de température. Quant a la thermo-
pompe, également en démonstration dans la
salle de démonstration, |'entreprise certifie que
ce systéme d’appoint de
chauffage et de climatisa-
tion permet d'économiser
de 30 & 40 % sur la fac-
ture de chauffage
De la qualité assurée

L'entreprise Séguin et
Fils, digne de confiance,

est recommandée par la

intérieur (QAI de Fujitsu) permettent aux proprié-
taires de résidence ou de commerce un meilleur
contrble de la température intérieure, tout en
éliminant les irritants, les odeurs et les allergénes
tels que la fumée de cigarette, la poussiére, le
pollen, les spores de moisissures et les odeurs

CAA Habitation, la Régie du Batiment du Qué-
bec (RBQ 3094-5240-58), la Corporation des
maitres électriciens du Québec, la Corporation
des maitres mécaniciens en tuyauterie du Queé-
bec, ainsi que Réno Maitre, I’Association provin-
ciale des constructeurs d'habitation du Québec
(APCHQ). Toutes ces reconnaissances de 'indus-

trie assurent au client un service technique de
haute qualité et une protection juridique com-
pléte. Les conditions de financement sont inté-
ressantes puisqu'elles permettent des paiements
faciles de 36 versements égaux sans intérét, avec
le systéme Accord D de Desjardins.

Les Entreprises Séguin
et Fils

2679, chemin Gascon
Mascouche

450 966-9202
www.entseguinetfils.ca
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CHAUFFAGE
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Heures d'ouverture

Lundi au mercredi:
de Sh a 18h
Jeudi et vendredi
de Sh a 20h
Sam.: de Sh a 15h

NOI.I_VTI_I_NBI\



mailto:redaction@larevue.qc.ca
http://www.entseguinetfils.ca
http://www.entseguinetfils.ca
http://www.larevue.qc.ca

