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. Bureau du commissaire
genéral du travail

La présente atteste que le Commissaire General du Travail a recu
pour dépbt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous
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Toujours indiquer ce numeéro b Q 19980"02
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= Nombre de salariés régis
86-05-30 par la convention collective } 57

Association

Employeur :

[ ] Déposant
Syndicat National des employés des
Cables Phillips

Deposant
Les Cables Phillips Limitée
234, rue Léonidas
Rimouski, Qc
G5L 212

[X] Déposant, si autre que les parties
Fédérdtion de la Métallurgie
124, rue Sainte-Marie
Rimouski, Qc
G5L 4E3
Att: M. Marcel Rouleau

01-07
3050 (5)
CsN(1)

Région

Activite

Affiliation

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s)
suivant(s) et vous est par conséquent retourné

Voir au verso pour les codes —

-
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Pour le commissaire général du travail

aneivn nom: Pl cablo LU
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ARTICLE 3

301

ARTICLE 4

4.01

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

En conformite avec Le cernfificat de neconnaisdsdance
syndical E€mis parn Le Commissaire-Enquiteur Le 5
juilet 1971, L'EmplLoyeun reconnali Le Syndicat
National des Employés des Cables Phillips

(CSN) comme £e seul ageni négociateun pour tous

Les salani€s au sens du Code du Thavail a £'excep-
tion des employés de buneau de: Les CAbles Phiflips

- Limitée, 234, lLéonidas, Rimouski, Québeec. La

convention &'applique @ ces salanies.

DROITS MUTUELS

Le Syndicat convient de s'abstenin de s08liciten
des membnres dans L'établissement de L'EmpRoyeun.
Le Syndicat convient de 5'abstenirn de dinigen
toute affaire ou autre activite sun Le temps

ou La propriété de L'Employeun, excepité A2'4iL

est nécessaire de meftre @ exécution Les Zermes
de cette convention aphé&s avoir prévenu son con-

themaltre.

L'Employeur convienit de coopiren avec Le Syndicat
en permettant aux neprésentats de ce dernien, qudi
sont aussi salarniés de L'Employeur, de &'acquititen
de Leuns devoirs d'une maniChe raisonnable, sans
crainte que Leuns nelations individuelles avec
L'Employeun soient affectées de quelque fagon

que ce 30it pan n'importe quelfle action prise

par eux de bonne foi et en conformité des clauses
de cette convention dans L'exercice de Leuns

gonctions.

L’Employeur et Le Syndicat conviennent de n'exern-
cern aucune discriminaXion envers quiconque pouhr
quelques raisons que ce 504t.




ARTICLE 1 DEFINITION DES TERMES

i o o Dans La pnrésente convention, Les mofs el exphessions
ont Le sens ci-apnés indiqué, & moins que fe con- |

Zexte ne 8'y oppose.

.02 "Contnemaithe": neprésentant de L'employeun.
1.03 "Convention": La présente convention collective.
1.04 "EmpLoyeun": Les Cables Phillips Limitée
sise @ 234, nue Léonidas, Rimouskdi,
Québec.
105 "Salari€": tout salanié couvent pan R'unité de

négociation déenite dans Le certificat d'acent-
ditation syndical ainsi que défini dans Le Code
du Travail.

1.06 "les panties™: Les Cables Philfips Limitée
234, hue Léondidas, Rimoush4i,
Québec.
Le Syndicat National des EmpRoyés
des Cables PhilLlips [CSN)
124, nue Sainte-Marnie, Rimoushi,
Québec.
par Leuns neprésentants dament mandatés sun Les
comités. .
ARTICLE 2 BUT DE LA CONVENTION
2.01 Cette convention est conclue dans Le but de pro-

mouvoin de bonnes relations entre L'Employeur et
seb Aalaniés, neprésentés par Le Syndicat et de
fournirn une base d'entente mutuelle concernant
Les conditions de thavail et de saladire.




ARTICLE 3

3.01

ARTICLE 4

4.01

4.02

4.03

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

En conformiteé avec Le ceriificat de nreconnaissance
syndical émis pan Le Commissaire-Enquéteurn Le 5
juillet 1971, R'EmplLoyeur reconnatlit Le Syndicat
National des Employés des Cables Phillips

[CSN) comme Le seul ageni négociateun pour Zous

Les salaniés au sens du Code du Thavail @ L'excep-
tion des employés de bureau de: Les Cables Phiflips

- Limitde, 234, Léonidas, Rimouski, Québec. La

convention s'applique a@ ces salariés.

DROITS MUTUELS

Le Syndicat convient de s'abstenin de so0lliciten
des membnres dans L'établissement de L'Employeurn.
Le Syndicat convient de 4'abstenir de dirigen
toute affaire ou autre activité sun Le temps

ou La propriété de L'Employeun, excepi& 3'4ZL

est neécessaine de mettre @ exéecution Les teames
de cette convention aprnés avoir prévenu son con-
themailire.

L'EmpLoyeur convient de coopérer avec Le Syndicat
en permettant aux heprésentants de ce derndien, qudi
sont aussi salaniés de L'Employeun, de &'acquititen
de Leurs devoins d'une maniChe raisonnable, sans
chainte que Leuns relations individuelles avec
L'Employeun soient affectées de quelque fagon

que ce s04it pan n'importe quelle acfion prise

par eux de bonne foi et en conformite des clauses

‘de cette convention dans L'exercice de Leuns

donctions.

L'EmpLoyeur et Le Syndicat conviennent de n'exern-
cer aucune discrniminalion envers quiconque pouir
quelques haisons que ce s04it.




ARTICLE 4 DROITS MUTUELS (suite)

4.04 Tableau d'affichage

L'Employeurn convient de mettre a La disposiiion
du Syndicat des tableaux pour y affichen ses
avis d'assemblees.

Le Syndicat fournit un avis d'affichage a La
direction, 54 elle Le désine.

Ces dits avis dodivent Cine 44ignés par un rephé-
sentant autorisé du Syndicaf.

Le Syndicat accepte de ne pas distribuer de dé-
pliants ou de pubfications qui iraient ou se-
raient @ L'encontre de L'Employeur Sdur sa

prophieie.
ARTICLE. 5 "VALIDITE
5.01 "Clause iffZgale

Toute disposition de cette convention qui esf @
L'encontre de toute Loi, orndonnance, arréil en
conseil d'ordre fedéral ou provincial esit non
avenue 54 applicable mais n'affecte pas d'autant

b La validité des autres dispositions de cetie
convention,

5.02 " Clause nendue conforme

Toute disposition selon 5.01 qui est ou devient
non avenue est revisée pourn La nendre confoame.




ARTICLE 6 DROITS DE LA DIRECTION

6.01 Le Syndicat neconnatt Le drnoit de L'Employeun
d'administren, d'opéren, de gérern La Compagnie
et de diniger Le pensonnel de fagon compatible
avec Les dispositions de La présente convention:
a titre d'exemples

a) Le droit de maintenin L'ondre et La disci-
pline et d'assunern La sEcunité et L'effica-
cité des operations.

b) Le droit d'engagenr, classen, metinre & pied,
thans {inen, promouvoir a@ un ghrade Aupérieun
ou soumettre a La nétroghradaiion des salaniés
d'une classification @ une- autre, de fagon
compatible avec Les dispositions de La pré-
sente conventdion.

c) Le droit de congédier ou de suspendre, ou

autnement disciplinen, Le tout pour jusie
cause, dont La preuve incombe @ L'Employeun.

ARTICLE 7 GREVES Ou LOCK out

7.01 Les panties conviennent qu'if n'y a pas de Lock
out, de gnéves ou nralentissements, ou tout autre
arnét de, ou d'intervention dans Le travail pou-
vant causen toute interruption de La production
durant Le ferme de cefte convention.




ARTICLE &
8.01"

ARTICLE 9
9.01

CONTREMATTRES ET SURVETLLANTS

Thavail de L'unité de négociafion

Aucun salanié exclu de L'unité de négociation
ne peut effectuer du travail pourn £'Employeun
pouvant €the normalement exlcute pan Les sala-
ni€s couvents pan RLe centificat d'accnreéditation,
sauf dans Les cas urgents, d'un travail explri-
mental pour un nouveau produit, ou pour f§ins
d'entratnement d'un salarit.

Exception - contnéles €Lecironiques

12 a €té entendu que toutes Les modifications,
ajustements et néparations concernani exclusi-
vement Les contniles élLectroniques des machines
de production sonit faits par une personne choisie
par L'Employeun, qui est pleinement qualifife dans
Le domaine Electronique. :

PROCEDURE DE GRIEF

Tout salari€ assujetti @ ceifte conveniion qui se
eroit £ése pan suite d'une mésentente conceranant
L'application ou L'interpréiaiion des dispositions
de cette convention, peut soumeitre son grief poun
enquéite et néglement selon La proctdure suivante:

a) Tout salani€ ou Le Syndicait doit soumeline
son giied par €cnit dans fLes dix (10) jouns
ouvrables suivant La date de L'Evénement qui
a donné Lieu au ghiefq.

Tout salanié absent doiif soumeltne son ghrief
par éenit dans Les dix (10) jouns ouvrables
sudivant son retfoun au travail.

a) Ce grief est soumis par Ccrit, par Le salaril
accompagné d'un témo.in ou du déRégul syndical
a son contrnemaltre ou son substitul qui dodldZ
Lui nendre sa décision dans Les cing (5] jouns
ouvrhables suivant immédiatemeni La nécepiion

du grief.

La formule du gricd soumise a La premiére etape
sent pour Les autnes €tapes prcévues dans La
procédure de grief.




ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEF (suite)

9,103 Deuxilme &tape

Si La décision du contremailtne ne satisfait pas

Le salanié, ou a défaut d'y donnen suife dans

Les délais siipulés, celui-ci néféhe son gnrief

au comité de gnrief qui peut en appelen par Ecnit,

dans Les huit [8) jouns ouviables suivant La né-
- ponse du conthemaftre, au Suirintendant de La

production ou & sdon représentant aulonrnisé.

9.04 Le Sunintendant de La production ou 8on hepréden-
tant autornidé organise alors une audition du grief
a La deuxiéme Etape entre Le contremaltre du dépan-
tement, ou son substitut, et Le Comité de Grief du
Syndicat; telle nencontre doii Etne Zenue dans Les
cing [(5) jouns ouvrables suivant L'appel au Surin-
tendant de La production.

9.05 Thoisiéme éfape

Si La décision du Surintendant de La production ne
satisfait pas Le salarié, ou a défaut de donnen
suite au grief dans Les délais stipulés, Le Comité
de Grief du Syndicat peut en appelen pan écnift,
dans Les huit (8) journs ocuvrables suivant La
réponse au Surintendant de La production, au
Directeun de L'usine ou & son hreprésentant

autonisé.

9.06 Le Dirnecteun de L'usine ow son neprésentant autonisé
onganise alons une audition du grief @ La trnoisiéme
Etape avec Le Comité de Grief du Syndicai; telle
nencontre doit &tre tenue dans Les sept (7} jouns
ouvirables suivant L'appel .au Directeun de L'usine.

9.07 Dans Les sept (7) journs ouvrables suivant cetzte
audition, Le Directeur de L'usine ou son hepné-
sentant autonisé donne sa néponse écnite au Comité
des gnieds du Syndicat et copie est transmisde au
Président du Syndicat.




ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEF (sudite)

9.08 Quatridme étape

Quandun grnied est soumis a L'arbitrage, Les
parties aux présentes doivent dans Les quinze
(15) jouns ouvrables suivant La récepiion de
La nréponse & La troisilme &tape, invoquer La
procédune d'arnbitrage ctablie dans La phésente
convention.

9.09 Rédaction du grief

Le grief doit &tne présenté pan écrhiit et contenih
une deschipition sommaire du grief, Les principaux
articles préetendument violés ou mal Lntenpnétaa
ainsi que Le néglement rechenché.

9.10 Connection du grieg

Une erreun technique dans La soumisdsion Ecerife
d'un grief n'entraine pas L'annulation. Cepen-
dant, des cornrections peuvent Einrne appories @
La nédaction du gried au couns des deux (2) pre-
miénes Etapes de La procédure de néglement des
griefs seculement.

9. 11 PLaignant

La personne en cause est présente a@ n'imponte
quetie Etape de La procédure de grief, 84 L'une
ou L'autrne des panties Le demande, et deit eine
payée par L'Employeurn @ son taux horaire néguﬁ&em

poun tout Le femps perdu.

9.12 Caleul des delais

Dans Le calecul de tout délai stipulé au présent

arnticle ou suivant quelqu'’une de ses dispositions

Le journ qui manrque Le point de départ n'est pas

compte mais celui de L'échéance L'est. Ne sont

pas des jouns ouvrables Zes samedis, Les dimanches,
Les cong@s Astatutaines et Les vacances.




ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEF (sudite)

913 Profongation des délais

a) Les panties &'engagent & hespectern Les Rimites
de temps prévues dans cet article.

b) Les panties peuveni convenir de profonger tout

délai priZvu a La procédune de grief. Telle
entente doit &tre constatie pan ecnil.

9:14 Gnief collectif

Tout gnief impliquant deux (2) salariés ou plus
doit etre dinrectement soumis par Ecrit, par Le
Comité de grief du Syndicat, a La deuxiéme Etape
de La procédure de néglement, tef que prévu @
L'anticle 9.03, pourvu que Le grief 804l s4igné
par au moins deux (2) salaniés qui se crodent
Lésies, et pan un nreprésentant du Syndicat.

.15 Toute plainte provenant de L'EmpLoyeur doit Etre
trhansmise par Echit, parn Le Dinecteunr de L'usine
ou son neprésentant, dirnectement au Comité de

grief.

ARTICLE 10 PROCEDURE D'ARBITRAGE

10.01 I2 est prévu que tout grief non néglé enine Les
parties ainsi que Zoute question surn L'anbitra-
bitite d'un grief doit Eine néglée par R'anbitnage.

10.02 a) La partie qui soumei un grief a L'arbitnrage
doit donnen un avdis par Ccrhit @ R'autre pantie
dans Les délais prévus au paraghaphe 9.08 et
au méme moment aviser Le nom de son arbitne,
L'autne pantie nomme immédiatement son anbiftre.
Les deux arbitres dans un défai de quinze (15)
jouns ouvhables choisissent Le président du
conseil d'anbitrage, 5'4iL n'y a pas d'accoad,
La demande est trhansmise au ministre du Travail
et de La Main-d'oeuvie pour La nomination du
président du conseil d'arnbitrage.




ARTICLE 10 PROCEDURE D'ARBITRAGE (suite)

10.02 (suite) b) Chaque partie désigne un arbifre @ un conseil
d'anbitrage de trois (3) anbitnes.

¢) Llarnbitrne syndical et patronal doivent 8'en-
tendre sun Le choix du président du consedil
d'arbitrage, sinon La demande est transmise
au mindistre du Travail et de La Main-d'oeuvae
dans Les trente (30) jounrs.

Pouvoin de L'arbitrage

Le conseil d'arbitrage ne doiif nendre aucune
décision qui s0it contraine aux dispositions
de cette convention et il ne peut apporten
aucune addition, aflténation, modification ou
amendement @ quelque disposition de cetfie con-

vention.

Dicisdion hapide

Le tribunal doift faire diligence pour entendre
Les grniefs, de nrendre sa décision et doit &'ef-
forcen de Le faire dans Les soixante (60) jouns
qud sdudvent sa nominaflion.

Déicision majoriZaine

la décision majoritaire du Ztrnibunal esL finale et
Lie Les parities aux présentes et doit E€tre rendue
auss i rapidement que possible. ' La décision de La
majornité est La décision du trnibunal d'arbitrage.,
mais 3'4L n'y a pas de majorité, La décision du
président gouvenne.

Retroactivile

Dans Le cas de néajustement de salaine, 3i L'an-
bitre donne naison @ un ou des salaniés, La
netroactivité est foujouns calculée a compten

de La présentation du grief, en ftenant compte
toutefois des gains réalisés par Le salaril dans
L'intenvalle. :




ARTICLE 10

PROCEDURE D'ARBITRAGE (suite)

10.07

ARTICLE 11

Congédiement ou duspension

Les cas de congédiement et de suspension peuvent
Ctne néglés en validant Le congédiemenit ou £La
suspension du salanié, en héinsdtallant Le salarié
avee pleine compensation poun Le temps perdu, en
tenant compte du salainre néaliseé aillfeuns, ou par

- toute autre décision qui peul Etre juglée juste et

fquitable dans Les cinconsitances.

REPRESENTATION SYNDICALE ET PATRONALE

17.01

11.02

1403

Comité de négociafion

L'EmpLoyeunr reconnalt comme représentant officiel
du Syndicat, un Comit€ de négociation composé de
quatire(4) salarniés réguliens au thavail chez
L’Employeun, membre du Syndicat et d'un (1)
condeillen syndical comme négociateunr.

Paiement du Comifté& de négociafion

L'Employeun accepte de payer Le Comité de négocia-
tion du Syndicat compos& de trodis (3) membres sun
La base de Leun taux horainre négulier poun Les
heunres néguliénres de travail non travaillfees et
consacnies aux négociations entrne Les parniies

pour Le nenouvellement de La convention collec-
tive, Le quatriéme (4e) membre sera payé pan

L'Employeur et Le Syndicat 4'engage & rembounsen
a L'Employeunr Les salainres verses a ce salandié.

Comite de grief

L'EmpLoyeur neconnatt un Comit& de gnrief composé

de deux (2) salaniés réguliens au travail chez
L'Employeur (qui peuvent avoir des substituts,

qui sont des salaniés néguliens au thavail chez R'Employe
et dont Les fonctions sont détenrminées pan La
procédure de néglement des grieds.




ARTICLE 11

11.04

11.05

11.06

11.07

REPRESENTATION SYNDICALE ET PATRONALE (suite)

Délegues et substituts

L'Employeurn neconnait quatre (4) deéfégués nomméa

par Le Syndicat au sein de chacun des dépante-
ments Suivants:

Expedition: 1 déelégue
Production: 2 dékégués
Vénification: 1 delégue

En L'absence d'un délégué, Le délégué d'un autnre
déparntement peut agirn en L'occurence. Ces délé-
gués agissent comme agents de grniefs & La pre-
miere éifape de La procédure de grief et doivent
tous Ethe des salarniés négulierns au thavail chez
L'EmpLoyeur néigis par La présenfe convention.

Liste des représentants du Syndicat et membres

~des comitis

Le Syndicat fournit a £L'Employeur Les noms des
heprésentants désignés sun Les differents comdidtés
prévus par La présente convention; L'EmpLoyeur
est infoamé Le plLus 161 possible des changements
effectucs et Les nominations prennent effet apnrés
trois (3) journs d'avis & L'Employeur. .

Liste des neprésentanits de L'Employeun

L'Employeun founnit au Syndicat une (1) 2iste des
noms des neprésentants de son personnel de sun-
veillance avec Lesquels Le Syndicai peut avoin

& transiger en rapport avec 2'application de
cette convention et L'Employeun Zient La Liste
@ date. Les changements de nomination sont
affichés dans L'usine.

Absence a4 L'usine - poux {4in de grief

Les membres du Comite de griefs et Les délEgués
qui doivent quitten Leun poste de travail poun
néglen des grieds a L'inténieun de L'entrepnrnise
peuvent Le fairne sans pente de salaire, aprés
avoin necu L'autonisation de Leun contrnemaitre.
Ces autonisations ne sond pas nefusées ni retan-
dées sans naison valable.




ARTICLE 11 REPRESENTATION SYNDICALE ET PATRONALE (suite)

11.08 Paiement des comités - @ L'usine

a) Les membres de ces comitiés et Les delLéqués
sdont neémunénés d'apriés Leur taux de salaire
négulien poun Le temps autonisé, consacré
pendant Leuns heures néguliénres de travail
sun La propriété de L'EmpLoyeunr, aux assem-
blées avec L'Employeur ou des heprésentants,
comme 5'4Ls avaient normalement Ztravaillé au
moment de ces hencontres, @ moins d'entente
contraine.

b) Absence pour arbitrage

Un salanié peut s'absenten des établissements
de L'Employeur pour fin d'arbiftrage sans solde.
Le Président du Syndicat est payé @ son taux horaire
négulien seulement Lons de ses présences aux auditions.

Les deux (2) parties 3’ecfforceront de ne pas convoquern
plusieuns témoins a@ £La {04A.

11.09 Absence de L'usine - congnés

Un membre du Syndicat - mais jamais plus de deux
(2) a La fois et surn AVIS de quinze (15) jounrs

de calendrien a L'Employeun peut 8'absenter sans
s0lde pourn assistern au congnls ou aux journées
d'étude des onganisations auxquelles Le Syndicat
est affilie. Toutefois, un salari€ ne peut 8'ab-
senten plus de dix (10) fois par année pourn un
maximum de trente (30) jouns ouvrables au total

par année.

Dans Les deux cas ci-haut mentionnéd (11.08 ez
11.09), Le Syndicat coopére avec L'Employeun
afin de trouver un nremplagant.

11,10 Absence de L'usine poun arbitrage et cong&@a

L'Employeunr maintien La paie du salanié Libénée dont
Le nom est confirme pan Ecnit parn Le Syndicat &
L'Employeunr dans Le cadre de L'article 11.08 b)

et 11.09 et pan La sudite L'Employeunr facture au
Syndicat Le taux horaire payé multiplié pan RLe
nombre d'heunes d'absence et Le Syndicat nembourse
L'Employeun dans Les qudinze (15) journs de La nécep-
tion de La gacture.




ARTICGLE 12 HEURES DE TRAVAIL

1201 Les heunes nonmales de travail sont de quarante
(40) heunres comprenant cing (5) jouns de huit
(8) heunes équipe du Lundi au vendredi inclu-
54uemant
Ceci n'es pas une ganani&z d'heures d' ouu&age
par jouh, ou par semaine.

Les op&rations peuvenit 8the hre uLbEA sur une (1),
deux (2), trnois (3) ou quatre Equipes. Lonrs-
que deux (2) &quipes ou plus 6ont requises, elles
sont en rotation hebdomadaine.

Sur Les boudineuses et machines d'accouplement,
Lonsqu'il y a opération @& plus d'une Equdipe,

tous Les salarniés sun ces opérationsd travailleni
en notation selon Les horaines nequisd: de 8 heunes
2 16 heurnes, de 16 heures a 24 heuneé ou 24 heunes
a 8 heunes a.m,

S'iL devient nécessaire de néduine Les équipes de
trhavail surn une méme classigication dans un dépan-
tement, L'on procéde par ancienneté.

Sau que, Lorsqu'il y a fermeture de £'H6Lne, 2a notation est

icable au netour des salaries et L'horainre est afyiché sur
un avis, dans L'usine, La semaine précédant La ferm e.

Les hau&eb nonmaﬂeé de commencement de Zravail
et d'annét des éEquipes sont Les suivanites:

Opération de une Zquipe

08.00 @ 17.00 heures

Une pénrniode de repas de soixante (60) minutes

non payle de 12 heures a@ 13 heures a@ moins
d'entente contraire entre Les panties.

Cependant, Le concienge prend son repas de 11
heures @ 12 heuxres.

Le nemplagcant d'un salarié absent peut &irne requis
de suivne L'horaire de celud qu'il remplace.

Operation de deux équdipes

08.00 @ 16.00 heunres

16.00 @ 24.00 heunres

Une pénriode de nrepas de trente (30) minutes

Opération de trodis el quatne equipes

00.00 & 0&.00 heunes

08.00 @ 16.00 haunres

16.00 @ 24.00 heunes

Une période de repas de Ztrente (30) minutes payée.




ARTICLE 12

14

HEURES DE TRAVAIL

12.04

12,05

12.06

Pourn L'opénation & quatre (4) équipes, Les heunes
noamales de travail sont Les mémes que celles
prévues poun L'opEration @ trhois (3) Equdipes.

Cependant, RLes salanils sont appelés a travaillenr
sept (7) jouns consécutifs suivis d'un minimum de
deux (2) jouns consécuiifs de congé&s surn une base

hotative.

24 a &
16 a 24
8 a 16

Lmmjvsd
bbbbbece
daaaaaa

ccedddd

Lmmjvsd
cceeedd
abbbbbb
dddaaaa

Lmmjvsd
dddddaa
bheecece
aaabbbb

Lmmjvad

aaaaadd
cdddddd
bbbeecece

Les salaniés affectés a L'opération de quatre (4)
Zquipes dont un jour négulien coincide avec un .
sdamedi ou avec un dimanche soni REmunérés pounr

o

Le samedi au taux hégulien majoré de 50%, poun
Le dimanche au taux négulier majorné de 100%.

Période de Lavage

Lles cing (5) derniéres minutes avant L'arrlt de
trhavail de La premilre demi-journée pour Le re-
pas sont accordées & tous Les salandiés pounr e

Laver.

Prime d'équipe

a) Tout travail exécuté pan R'équive de jour est
payé au taux horaine négulien;

b) Zout travail exécuté de 16.00 heures & 24.00 heunre
est payé au taux applicable plus vingt-cing cents
($0.25) L'heure jusqu'@ La f§in de La convention;

e) Zout travail exécuté de 00.00 heure a 8.00 heunres
est payé au taux applicable plus trente cents
($0.30) L'heunre jusqu'a@ La fin de La convention;

d) Res primes ne sont pas incluses dans Le caleul du
Ztemps supplementaine.




ARTICLE 12

Présentation au thavail

12.07

12.06&

a)

b)

c)

Quand un salanié n'a pas Et¢ averiti du contrainre
une heunre @ L'avance se présente & L'heunre négu-
Liere de son Equipe de travail ei qu'il n'y a

pas de- travail pounr Le salarif, ££ Lui es acconr-
dé quatre (4) heunres @ son taux horainre d'équipe,
pourvu qu'il ne refuse pas d'accomplir tout auine
trhavail que 2'EmpLoyeur peut Lul offrirn et qu'il
ne 8'agit pas d'un cas de force majeure. Un sala-
ni€ netounnant au travail apnés une absence sans
avoih prévenu son Employeur n'a pas droit a La
gahantie de quatre (4) heures.

Chanaement d'adresse et de numéro de téfLéphone

Les salaniés doivent tenin L'EmpLoyeur au courant
de Leur adresse domiciliaire et du numéro de télé-
phone ol £28 peuvent &tre atteints; et de tous chan-

gements subséquents.

Rapporiten son absence

Tout salanie dans L£'impossibilité de travaillenr un
jour nonmal de travail doit aviser son conitremaitre
ou son représentant attitrné avant Ledéhut de sa
fournée néguliine de travail.

Les salanriés travaillant sun Les boudineuses et
surn Les machines d'accoupfement prennent Leuk
période de nrepas de fagon & ne pas nuire a La
production conitinue.

L'Employeun voit @ cédulen Les périodes de repas
de ces salarniés a R'inténieurn d'un intervalle
d'une (1) heunre; et 84 La machinerie est appelie

a fonctionnen de fagon continue, Les salarils de-
meunant sur Les Lieux de travail sont appellis a

ne faire que de La surveillance et non L'opération

des autres machines.

12 est entendu que La surveillance inclut Le change-
menit de bobines surn Les boudineuses 2 1/2",




Pourn §in de caleul du Zemps supplémentaire, La
jounnée doit consister en vingt-quatre (24]
heunes consécutives suivant immédiatement Le
commencement de sa premiere Equipe de travail
cédulée pour ce jour de calendrien.

Temps supplémentaire - jounnfe néguliéne

Tout salanié autorisé, qui thavaille plus que
sa jounnée hégulilre (plus de huit (8) heunes)
est paye a naison de temps et demi poun Les
quatre (4) premidres heures additionnelles

et temps double poun tout travail subséquent

RZpartition du fLemps supplémentaire

Le temps supplEmentaire esi népanti équitable-
ment entre Les salaniés d'une mEme classifica-
tion, d'un méme dépantement. Pouhrvu qu'ils
sdodient en mesunre de remplin Les exigencesd
normales de La fdche et acceptent de Le fainre,
autrnement Les salani€s d'un autre département
sont demandés, afin que fLe temps supplimeniainre
A0it népanii équditablement dans R'usine.

ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE
1301 Définition - jounnée
13.02 a)

cette jounrnée-£a.
b)
c)

L'Employeun affiche a La fin de chaque mois
dans chaque dépantement, @ La vue des salaniés,
et nemet copie au président du Syndicat, Re
Lemps supplémentaine nefusé et travalille

pour fin de vérification.




ARTICLE

13

13.03

13.04

TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

Temps SupplLémentaire - congé hebdomadaine

Tout travail autorisé& ex€cut? Le premien (len)

journ de congé hebdomadaire d'un salaril est né-
munéré @ naison de Lemps et demi poun Les premicdres
huit (8) heures et @ raison de temps double, pouxr
tout trhavail subséquent ceife journce-La.

Tout Ztravail autornisé exécutlé La deuxiéme jounnfe
de congé hebdomadaine du salarié est némunéré a
raison de Zemps double. De plus, L'EmpLoyeunr
alloue trente (30) minutes payées pounr Le repas
pour ces dizs jouns, & L'excepiion des salaniés
de L'équipe néguliére de 8.00 a.m. @ 17.00 p.m.
qui travaillent de 8.00 heures a.m. @ 16.30 p.m.
avec une demi-heure non payée pour Le repas.

Dépinition - Aemadine

1£ est convenu toutefois que La semaine e définit
comme ftoute période de sept (7) journs @ compten du
premier (len) journ de L'éEqudipe.

Coopiration - pas de refus concenité

Si des conditions ungents surviennent, nécessitant
du temps supplémentaire, Les salari€s cooplrent et
Le taux de Zemps supplémeniairne est payé.

1L ne doiil pas y avoirn de nefus concenté & trhavailler|
en supplémentaine.

Lonsque possible, Les salaniés sont avisés deux (2)
heurnes a L'avance.




ARTICLE 13

15,05

ARTICLE 14

14.01

TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

Rappel au trava4il

Quand un salarié, apnls avoir pointé sa carte est
nappelé au travail parn un membre de La Direction,
en dehons de ses heures négulidres d'équipe, 4if
est payé Le montant Le plus eLevé so0ii: '

a) Les heures trnavaillées & naison de Zemps et
demdi ;

b) quatre (4) heures au taux horainre négulien.

Ceci ne s'applique pas 54 ces heunres supplémentaires
sont continues avec Les heunes rnéguliires d'équipe
du salardie.

VACANCES

Un (1) an d'ancienneté ou pLus

Tous Les salarni&s qui, au 31 mai de chaque année
ont un (1) an ou plus d'ancienneté nregoivent annu-
ellement deux (2) semaines de vacances payées selon
L'anticle 14.06.

Mo.ins d'un (1) an d'ancienneté

Tous Les salariés qui, au 31 mai de chaque année
ont moins d'un (1) an d'ancienneté avec L'EmplLo-
yeun nrecoivent une paye de vacances, d'aprés Les
stipulations des noxrmes du trhavail de La provinee
de Québec et tout amendement attache.

Congé statutaire au cours de vacances

Si un congé statutainre sunvienit durant La péniode
de vacances d'un salarié, 4£ a Le choix:

a) de necevoir une (1) journée de paye addition-
nelle au Lieu de so0n congé statutaine, ou

b) de necevoin une (1) jounnée additionnelle avec
paye Lors de son prochain quart r&quliénrement
cedulé sulvant Ammeéediatement Ac¢s vacances au
Lieu de son congé statutalhre.

un salarié qui opte pour Le deuxdiéme choix dedit
L'indiquen a son contremalinre au moment od il
et aviseé de sa pérniode de vacances. '




*

ARTICLE 14

14.04

14.05

14.06
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VACANCES (suite)

Prise de vacances

Lla période de vacances est &tablie parn La Direction
dans £'annce de calendrien, et Les perniodes de va-
cances sont telles qu'elles cauwsent Le minimun d'in-
tengénence avec Les opérations de L'usine: elles
sont prises entre Le ler mai et Le 31 aoQt.

Cependant, Le salani€ peut prendre ses vacances dans
toute autrhe peniode de £'ann€e pouwrvu qu'il y ait
entente mutuelle avee La Direction de L£'Employewn.

L'ancienneté prévaut dans Le choix de La prise de
vacances.

S'il y a fermeturne annuelle powr vacances, elle est
fix€e au cours de La période 4'étendant entre fLe

24 juin et Le premiern Lundi ouvrable du mo.is d'aodt.
L'Employeur peut toutefois requérir Les senvices de
centains salarnies au courns de cette fermeture.

Avis aux salarniés de La date de vacances

Le salarie est avisl de sa période de vacances, La Liste
est agfichee au plus tarnd Le ler mai.

Rémunération des vacances

a) Le salarni€, qui a dwit @ des vacances payées Aur
La base d'un pourcentage de ses gains annuels ac-
cunules, auw cours des douze (12) mois précédent.
Le 31 mai, ou aux faux de pale horaire en vijueuwr
au 31 mai, selon La fonmule qui sudlt:

Un (1) an et plus: Deux semaines ou 4% vayé (Le
plus clevé des deux (2).

Quatre (4) ans et plus dans L'année de calendrnien:
Trhois (3) semaines ou 6% (Le plus élevé des deux (2).

Onze (11) ans et plus dans L'année de calendriienr:
Quatre (4) semaines ouw 8% (Le plus cLevé des deux (2).

Dix-hwit (18) ans et plus dans L'année de calendrier:
Cing (5) semaines ou 10% (Le plus éLevé des deux (Z).

Cependant, Le salari€ qui n'a pas complEte sa qua-
thidme (4e), sa onzidme (11e) ou sa dix-huitidne (18e)
ann€e Lons de La prise de vacances peut quand-méme
prendre sa trhodisidme, sa quatiiléme ou sa cinquilme
semaines avant sa date d'anniversaire, mais Le paie-
ment de ceffe trhoisdiéme ou quatridme ou cinquilme
semaine de vacances n'est veasé qu'a sa date d'anni-
versaine.




20

ARTICLE 14 VACANCES (suite)

14,06 (suite)b) Un boni additionnel de cinquante (50,00%) dollars
est alloul aux salaniés ayant droit a deux (2)
semaines de vacances.

c) Un boni additionnel de soixante-quinze (75,008)
doflarns est alloul aux salarniés ayant droit @
trhois (3) semaines de vacances.

d) Un boni additionnel de cent (100,00%) dollarns est
alloue aux salarnies ayant droit a quaine (4) se-
maines de vacances.

e) Un boni additionnel de cent vingt-cing (125,00%)
dollarns est allous aux sakaries ayant droit @ cing
(5) semaines de vacances.

§) L'Employeun A'engage @ faine Les nefenues autorisées
par Les salarniés @ un méme éfalissement bancainre et
en faine mensuellement nemise a@ cet établissement,
pour tout salarié qui en gait La demande, en indi-
quant Le nom et Le montant retenuw pour chaque salarié.
Cet établissement bancainre est choisi parn Le Syndicat.

14.07 Remise de fLa paie de vacances

a) Tout salari€ qui cesse son emploi négulien avec £'Em-
ployeur ou qui est congédie, dont Le congédiement
n'est pas annulé, est paye d'aprés Le pourcentage des
gains accwnulis, qui Lul est dd poun telle période
trhavaillée depuis Le 31 mai precédent, a son départ.

b) La paie de vacances est remise au cowrs de La semaine
préeédant La prise de ses vacances cédulées et ne
peut &tre remise @ aucune authe période de £'année.

Tout salarie mis-a-pied est payé au cowrs de La se-
maine précédant La prise de ses vacances cédulées
d'apnes Le pourcentage des gains accumulés, qui Lui
est di pour telle piriode travaillée depuis Le 31 mai
précedant.

14,08 Vacances non-cumwfaidives

Les vacances ne sont pas cumubatives d'année en année.

14.09 Feameture de £'usine pour vacances généhales

a) Pour Les salarnies ayant thodis,quathe ouw cing Semaines de
vacances, £a thodsidme, La quatriiéme et fLa cinguiéme se-
maine peut &tre prise Les semaines précédant La femeture
ou celles swivant anmédiatement La fenmeture aprés en-
tente avec L'EmpLoyeuwr, ceci afin de permettre a certains
salanies d'avoin quatre ou cing sdemaines conséeutives de

vacances.
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ARTICLE 14 VACANCES (swite)

14.09 (swite)b) Nonobstant ce qui précéde, fLes salariés peuvent &
Lewr demande prendre cette troisi@me, quatrilme et
cinquilme semaine de vacances en fout autre moment
de £'année aphés entente avec L'Employeunr.

¢) L'ancienneté d'usine appliquée & L'intérnieur d'une
méme. classification est Le factewr déterminant
pour £e choix du salarnié soit de demewrer au thavail
durant La ferwmeture ou de prendre ses vacances
duwrant cette période.

d) L'Employeurn indique La femnmeture pour vacances, 4'LL

# ! y a Lieu, avant que Le salani€ ait a@ cédulern ses va-
cances.
ARTICLE 15 CONGES STATUTAIRES
15.01 Les fetes concernées sont:

- la jowwée ouvhable précédant Le Jour de £'An
- le jour de £'An

- la jowwn€e cuvhable suivant Le Joun de L'An

- Le Lundi de PAques

- Le .Ter mai

- la Saint-Jean Baptiste

- La Fete du Travail

- L'Action de Graces

- La jouwn@e ouvrable précédant Le Jour de Noel
- Le Jour de Noel

- la journée ouvirable suivant Le Jour de Noekl.

L'usine est feumée durant Les fetes de Noel du 24
décembre au ? janviern inclusivement.

Les 24,25,26 et 31 décembre ainsi que Le len et Le
2 janvier sont des congés statutainres payés.

Lesdits conges genies de La pérniode des Fetes sont
payés avant Le depart des salariés pour Ladite pe-

riode.




ARTICLE 15 CONGES STATUTAIRES (sudite)

15.02 Pouh &the admissible au paiement des fEtes men-
tionnées a L'anticle 15.01, tout salanié doit:

a) avoir accumulé trente (30) jouns de travail
depuis son embauchage, Lonsque survient La

gexte.

b) avoir Et¢ présent au travail Le jour précé-
dant et Le jounr suivant Le cong€ ou 44 L'ab-
sence durant L'un ou L'autre de ces deux (2)
jouns est autonisée parn L'Employeunr.

Toutefois, Le salaniée mis-a-pied moins de
sept (7) jours de calendrien précédant La
?Ete, ou absent par maladie ou accident
avece cerfificatl médical attestant son
incapacité de travaillen) moins de sepit
(7) jouns de calendriern précidant La f§éte,
a drnoit au paiement de Ladite fEte 4'4iL y
est admissible parn ailleurs, et rnemise
faite sun sa dennilre paye.

15503 Rémunchation

La némunénation poun Ladile fete s'effectue @
raison de huit (8) hecunes au taux honrainre de
salaine du salari€é sans prime.

15.04 Quand un salani€ thavaille durant un de ces jouns
de congé, il est payé au taux de Lemps double de
son taux horaire négulien poun toutes Les heunes
travaillées ce joun-£a, en pLus du paiement de £a
§éte 5'il y est admissible.

155405 Féte nepontée

Si L'une ou L'autrne de ces fEtes Aunrvient un samedi
ou un dimanche, elle est reportée au vendredi qui
précéde ou au Lundi qui suit, aprés eniente entre
Les deux panties, et Ladite journCe observéie comme

§éte est aﬁﬁ&ch@o dans L'usine @ La vue des salariés
quinze (15) jours a £'avance. '




ARTICLE 16 ANCIENNETE

16.01 Défindition

L'ancienneté d'un salanié disigne La date d'embau-
chage d'un salarié au schvice de £'Employeurn, ou
de néembauchage d'un ancien salarié qui a perdu
ses drnoits d'ancienneté au moment de son néem-
bauchage au service de L'Employeunr.

Un nouveau Aalani€ obtient Le stafuit d'ancienneté
en verntu de cette convention Lornsqu'il a accumulé
soixante (60) jouns néguliens de travail avec L'Em-

ployeur.

Si tels soixante (60) journs sont accumulés dans Le
premien 34ix (6) mois de sa dafe ondiginale d'embau-
chage, Le salarni€ doit alors voihr son ancienneté
datée du commencement de sa période d'essai.

Si tels soixante (60) journs sont accumulés dans
une période de plus de six (6) mois, alons Le
salanie doit avoir son ancienneté datée soixante
(60) jouns avani La date & Laquelle 4L atteiat Le’
statut d'ancienneté.

12 ne doiit pas y avoir aucune responsabifite de La
part de L'Employeur de néengager Les salariés en
pa Pt : b

periode d'essai qud furent congedies pour manque
d'ouvrage ou renvoyés pour cause.

Tout salanié en période d'essail peut etre envoyé
pour cause sansd recouhrs.

Pente el cumul d'ancienneté

Un salarié perd son ancienncté& et son emploi pounr
L'une des naisond suivanies: (i2 continue d'accu-
mulen dansd fLtous Les autres cas son ancienneié)

a) Quand un salarié quitte volfontainrement son
emploi avec L'Employeun.

b) Quand un salarié est congédié par L'Employeur
et n'est pas néintégrl en veatu des stipulations
de cetfe convention.




ARTICLE 16 ANCTENNETE (swite)

16.04 (suite) c) Quand un salarnié ne Ae présente pas au trhavail dans
Les cing (5) jours ouvrables swivant £'avis pan
Lettrne necommandée que £'EmpLoyewr doit faire par-
venin au salarnie @ sa derniére adresse connue.

que Le salarié néglige d'aviser L'EmplLoyeur dans
Le méme délai de son 4infention de hetourner au
trhavail dans un défai de dix (10) jowrs ouvrables
suivant immédiatement Le happek.

Quand un salarnié 5'absente du thavail pendans plus
de trhois (3) jowrs ouvhables conséeutifs sans ex-
plication raisonnable.

Quand un salarnié &'absente du thavail sans explica-
tion naisonnable au-deld de toute pérniode de permis
d'absence qu'il Lui a ¢té accorde par L£'employeuwr.

Pour une mise-a-pied excédant huit (8) mois, dans
Le cas d'un salarnié ayant moins d'un (1) an d'an-
ciennete.

Pour une mise-a-pied excédant douze (12) douze mois,
dans Le cas d'un salarie ayant un (1) an et plus
d’ancienneté mais moins de deux (2] ans.

Pour une mise-a-pied excédant vingt (20) mois dans
Le cas d'un salarie ayant deux (2) ans et plus d'an-
clennete. '

Liste d'anciennets et Liste des drnoits de rappel

L' Employeuwr doit maintenir une Liste d'anciennete de-
montrant La date & Laquelle commence L'ancienneté de
chaque salarié au thavail ainsi qu'une Liste des droits
de nappels powr Les personnes qui sont sur une mise-a-
pied. L'Employeur doit affichern ces Listes dans L'usine
et en fournin une copie au Syndicat. Ces Listes sont
ne-eémises @ chaque Aix (6) mois @ partin de La signa-
ture de La présente convention. L'anciennete doit
opéren suwr une base d'usine.




ARTICLE 16

16.06

16.07

16.08

ANCIENNETE (suife)

Mise-a-pied

Les salaniés @ L'essal sont Les premiers a Ctne
mis-a-pied, apres quod Les mises-a-pied sont
basées sun L'ancienneté pourvu que Les salariis
ayant pLus d'anciennetl puissent accomplin Les
exigences nonmalfes de fLa tdche, aprés un entral-
nement pouvant allen jusqu'a deux (2) semaines.

Droit de nappel

Lons de nappels, Les droiis de nappel prévallent
d’apris La date d'ancienneté pourvu que fLes pehr-
sonnes puissent accomplin Les exigences normales
de La tdche, apniés un entratlnement pouvant allen
jusqu'a deux (2) semaines; ausri Les postes va-
cants sont affichés et £L'ancienneté prévaut pour
L'affectation des postes. '

Préavid en cas de mise-a-pied

Un avis écnit de quatre (4) jours ouvrables est
affiche par L£'employeur au tablfeau d’affichage

Le vendredi prnécédant unre mise-a-pied d'une (1)
semaine ou plus. Les noms des salarndiés mis-a-

pied sont indiqués sun cet avis. Copde de cet

avis est nemiseaux salaries agfecies.
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"transfent temporainre" est définie comme
etant une assignafion temporaire telf que

classification ou @ une autre classifica-

b) La période durant Laquelle L'occupation peut
Etrne nemplie sun une base de transfert tempo-
raire ne doit pas excéder quinze (15) jouns

L'ensemble des salaniés a L'exception d'ab-
sence autorisée, Le 15 jounrns ouvrables ne

mentionné, L'Employeurn doit faire L'aff4£-

d) Le salani€, qui ne se¢ sent pas de son droit
d'ancienneté poun appliquen Lors d'un affi-
chage n'est pas brimé de son droit Lonsqu'unc

d'un affichage pourn obfenin un poste et qudi
n'a pas retiné son application avant La §in du
défai prévu @ 17.03 doit accepter Le poste et
demeunen sun ce posdie pour une pérniode mind-

afgichage d'un poste de £'€quipe de 8 & 17
heunes, La nesthiction précédemment mentionnée
ne 5'applique pas. Si Le posie est hetine
avant La péniode de 3ix [(6) mois, il est

alons autornisé a appliquen sur un authe poste

Cependant, Le s4x (6) mois est caleulé du jounr

ARTICLE 17 AFFICHAGE DES POSTES VACANTS
17,01 Définition - poste vacant

a) Aux {ins de cette convention, L'expression
stipulé @ b) d'un salarnié dans une méme
tion.
ouvrables une Aeule fois applicable poun
s'applique pas. Aprés Le délai ci-haut
chage de L'ocecupation tel que prévu au
paragraphe 17.03.

¢) Dans tous Les autnes cas, L'Employeun doil
fairne L'affichage pour remplin un poste.
nouvelle ouverture se phrésente.

e) Un salani€ qui fait application & La suile
male de s4ix (6) mois, a L'exception d'un
vacant.
oad Le poste est affiche.

1:7.07

Le salanié occupant un poste de facen temporaire
ou en nemplLacement d'un salanié absent ne détient
pas ce poste de facon permanente. Au netoun du
salanic absent ou Lonsque Le travail Lempohraire
cesse, tel que stipulé a 17.01 b), 4L retourne &
son ancien poste et Le salanié qui £'a nemplacé
fait de méme et ainsi de suife.




ARTICLE 17

1703

17. 04

17.05

17.06
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AFFICHAGE DES POSTES VACANTS (suite)

Tout poste vacant est affiché powr une période de cing
(5) jouns ouvhables, <L doit démontrien Le faux de sa-

Laire, La classification, Le nombre de salariés qu'il

doit concerner, ainsi que L'équipe.

a) Le poste vacant est accondé @ U'applicant ayant
Le plus d'ancienneté pourvu qu'il puisse accomplin
Les exigences normales de La tdche, aprés une pé-
riode d'entratnement de deux (2) semaines.

b) Un poste vacait de Millwrnight peut &tre comblé
sewlement que pan des salarniés détenant un ceit-
tigicat de compétence el possédant une experience
d'au moins deux (2) ans dans ce domaine, A'iL
n'y a pas d'applicant valable, Ledit poste est
comblZ par un nouveau salarie pussﬂdaui Les exi-
gences ci-haut.

Copie du certificat exigé parn £'Employewr doit
ethe remis au Syndicat.

Exception

Sl n'y a pas d’applicant, Le poste vacant peut &ire
comblé par un nouveau salarié, sans égard @ L'ancien-
nete, mais 84 un poste a eté fermé @ cause d'un manque
de travail et que Le salarie impliqué sur ce poste
n'applique pas sur d'autrnes postes vacants, ce salarié
est automatiquement assigne @ L'un de ces postes va-
cants mais Le délai de six (6) mois ne &'applique pas.

Liste des candidats et candidat choisi

a) Une Liste des salarniés qui ont gait une application
pour Le poste vacant est fourndie au Syndicat, ainsi
que Le candidat choisi. Cecl dans Les quarante-
huit [48} heures ouvirables de La fin de £La péricde
d'agfichage du poste.

b) De plus, L'Employeuwr gouwtnit au Syndicat La date du
changement de taux et de classification du salarnie
dans Les cing (5) jours du @Iaws ent.




ARTICLE 18

Z5

Chaque semaine, pendant La dunée Légale de La prisente.
convention, L'Employeunr doit comme condition d'emploi
continu de chaque salarié, déduirne Les cotisations
syndicales ou L'Equivalfent des gains accumulés el

ce, au cnédit de tel salanié, et doit, accompagné
d'une Liste détailflie de telles collections hemetire
ce montant par chéque payable a £'ordrne du Syndicat,
dans Les quinze (15) jours suivant Le mois de La
perception. Ces déductions doivent &tre acceptées
parn Le Syndicat comme Les nedevances courantes de

ces salari€s qui sont ouw deviendront membres du
Syndicat, et Les montants ainsi déduits des non-
membres du Syndicat sont thaité&s comme RLeurs con-
trnibutions aux dépenses du maintien du Syndicaf.

Sun autorisation €crnite du salarni€ sun La formule
nequise obtenue du Syndicait, L'Employeurn doit dé-
duine des gains accumul&s et ce, au crnédit de tel
salanié, un droit d'initiation et doit nemeftinrne ce
montant tel que prévu ci-dessus.

Responsabilité Limitee de L'Employcun

12 est entendu et convenu que Le Syndicat innocente.
L'Employeur de Zoutes réclLamations contre Lui, faites
par un ou plusieuns salari@s pour Les sommes d'argent
déduifes des gains en ventu du présent article.

SECURITE SYNDICALE
18.01 Retenue syndicales
18.02 DrhoiZt d'initiation
18.03
18.04

Tous Res salariés actuellement membres du Syndicat
doivent Le demeunrer pour La durnée de La présente
convention comme condition du maintien de Leur emploi.

Tous Les salaniés embauchZs apniés La signature de La
présente convention devront, comme condition d'emploi,

adhénern au Syndicat.

En cas de suspension ou d'expulsion du Syndicat ou de
nefgus par Le Syndicat, L'Employeunr ne sera pas tenu
de congédiern ou de suspendre tel salaric.




29

ARTICLE 19 SECURITE ET SANTE

19.01 Principe
L'EmpLoyeunr prend Les moyensd pour assurern La 5¢&-
cunité et La santé des travailleuns en tout temps
sun Les Riecux de thavail.

L'Employeunr 5'engage & nespecter Les Lois el
néglements de sCcunité-sanite au travail, qudi
deviennent partie intégrante de cette con-

vention collective.

19.02 Chaussures de AZcunite

Des chaussures de s&cunité doivent Etre porties
parn Les salaniés. L'Employeur paie irente
dollans (30,00%) parn salarilé pan année sun ZLe
codt des chaussunres de sécurité achetées pan
L'entremise de L'Employeun.

19.03 Bijou
Aucun bijou, incluanit Les bagues, Les montres,
Les braceleits ne doivent Zine pontis par aucun
salanié dans Les endrnoiis dangereux de L'usine
et Apécifiés comme teks pan L'Employeurn.

19.04 Premiens Boins

L'EmpLoyeun met a La disposition des salaniés
pendant toutes Les heures de travail un seirvice
de premiens soins confoame a La Lodi.

Un nreprésentant nomm& par L£'Employeur, pour chague

Equipe, hecodit aux frais de L'EmpLoyeur une forma-

tion en premiens soins equivalente a celle des am-

bulanciens Saint-Jean et une £iste @ jour des repnr&sen-

fants est affichee dans L'usine.

L'Employeur phend RLes dispositions nécesdsaires pounr
assurer en tout temps et a ses frais, Le Trhanspont
adéquat, des salaniés accidentés a L'hépizal.




ARTICLE

e,

30

SECURITE ET SANTE (sudite)

19:05

19.06

Comite de sécuniié

L’Employeur heconnalt deux (2) membres du Syndicat
comme membres du Comité de Sécunité. Le Syndicat
avise, par Cenit, R'Employeur du nom de ses délé-
gués. De plus, Les parties doivent se rencontren
sur demande de L'une ou L'autre des parties inté-
nessées dans Les vingt-quatre (24) heures de La
demande.

Le Comité de Sécunité est habile a discutern et a
faine des recommandations concernant Les probfémes
de sécunité pouvant survenirn durant La présente

convention.

L'EmpLoyeur nemet aux membres du comité€ de sEécunite
copies des napports de L'enqulte de L'accident et la
déclaration de L'accident @ La Commission de La
santé et de La sécunité du travail.

L'Employeur informe Les salarniés des nisques neliés
a Leun travail et des procédunres de préveniion des
accidents.

Le nom des membres du comité est affiché au fta-
bleau.

L'EmpLoyeur convient d'assuren La disponibilite,
sans perte de salaire, d'un (1) représentant
syndical du comité de sCcunite:

- pour enquéter sun un accident de Zravail avec
perte de temps ou non.

- pour enquéten sun tout sujet relatif a La sécurité
ou La santé des salanies en autanit qu'ilf informe
préalablement Son contremailtre de La raison et La
dunée approximative de son déplacement,

- poun accompaghesr L'inspecteun du ministére du
Trhavail et de La Main-d'oeuvre Lons de sa visite
de L'usine. L'Employeun avise Le Syndicat de
La visite de L'inspecteun.

Accident de travail

Lonsqu'un salarié est victime d'un aceident de
trhavail, £L n'encoure aucune perite de salaire pour
Le neste de son equipe négulicére de travail Le joun
de L'accident. De plus, Le salarié est payé selon
La Loi de La Commission de La sanié el de La sécu-
nite du thavadil.
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ARTICLE 19 SECURITE ET SANTE (suwite)
19.07 a) Salopettes

L'EmpLoyeur continue de fournin et d'entrnetenin Les
salopettes des salarniés thavaillant sur Les boudi-
neuses 2 1/2" wtilisant du C.P.V, et La machine qui
fait des bandes @ encre ainsi que Les Millwrights
et Le dépantement de £'ACSR.

Cependant, au salarié qui en fait La demande, £'Em-
ployeur et Le salaril paie chacun La moitie du colt
hebdomadainre de La salopette.

b) Ensembles de motfoneige

Des ensembles de motonedige et de pluie sont disponi-
bLes powr Les salariés appelés a thavaillen a €'ex-
tenieun de L'usine. Ces ensembles demeurent sur Les
Lieux de thavail.

19.08 a) Llunettes de ACcunite

L'Employeur fournis des Lunetftes de sCcwrtité @ tous
Les salanies qui dodivent en portern en Zout temps
dans £'usine.,

b) Lunettes de sCcunife swr prescription

Pour Les Lunettes de s€curnite, £'Employeur défraie Le
cot des Lentilles plus Le codt des montures apphou-
vées par L'Employeur @ naison d'une painre par deux

(2) ans. Dans Le cas de bris des Lunettes, ovcecasionné
par son thavail & L'usine, L'Employeur paie Le colt

de nemplacement.

19.09 Consommation de breuvage

Cage, the ou Liqueur douces peuvent etre consommés durant
L'équipe de trhavail pourvu que cecl ne nwise pas a L'opé-
nation de L'eéquipement.

Les salariés peuvent demewrer dans La caféténia pour Les
perniodes de repas seulement.

Un salarnie travaillant surn un équipement de production
s'assure avant de quitten son Lieu de travall qu'un autre
salanié suwrvellle cet equipement pendant qu'il se pro-
cure un breuvage, et L€ nretourne dinectement @ son Lieu
de thavail.




ARTICLE 20

20. 01

20.02

20.03
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RENSETIGNEMENTS AU SYNDICAT

L'Employeur founit au Syndicat Les Listes suivantes:

- Les embauchages

- Xes nappels au thavail

- Les congédiements pour cause

- Res deéparnts volontaires

- Res postes fenmes, Les mises-a-pied
- LRes affichages de postes vacants

Ces Listes comprennent Le nom du salarié concerné, son

numéno de pointage et son taux de salaire. ELLes sont
rnemises au Syndicat aussitot que possible.

Avis diseiplinaine

Copie des avis disciplinaires est transmise au Syndicat
et au salarnié concerné en y Andiquant Les raisons:et
motigs dans Les thois (3) jours ouvhables suivant £'avds.

Lors de £'arbitrage, L'Employeur n'invoque pas un avis
disciplinaine contre un salarnie, A4 dans Les dix (10)

. mois subvant Ledit avis disciplinaire, aucun autre

avis disciplinaire similaire ne Lul a ete thansmis
par 2'Employewnr.

Un salarni€ a Le droit, en tout temps, durant Les hewres
neguliones de buwreau de consuliern son dossiern officiel
apnés avoin pris rendez-vous @ cet effet. IL peut se
faire accompagnern de son représentant syndical, s'4L Le
désine.




ARTICLE 21 MORTALITE DANS LA FAMILLE

2%3.01 Famille Aimmédiate

Dans Le cas du décés du conjoint, d'un enfant:
cing jouns ouvhables sont payés.

Dans Le cas du décés du pére, de La mére, du
§néne et de La soeur d'un safarie, celui-ci a
trois [(3) jours ouvrables garantis qui doivent
Etne pris consécutivement, payés @ son taux
honaine, sans &inrne nequis de travaillen ces
jouns-La&, pour Lui permeitre de voin aux prépa-
natifs des funérailles.

Tels jouns incluent Le jour des funérailles.

21,62 Autre parenite

A R'occasion du décés de son beau-pére, de sa
befle-méne, de son grand-pére, de sa ghand-mére,
du grére ou de 2La socun de son conjoinit, Le
salanii bénéficie de deux (2) jouns ouvrables
garantis quid doivent €the phdis consccutivement
et payis a son taux horaire, sans &€ire nequdis

de travaillern ces jours-La, afin de Lui pen-
mettre d'assisten aux funérailles.

Teks jouns incluent Le jour des funérailles.

21.03 Pente encourue - mohtaliteé

Le paiement ci-dessus ne 8'applique que pour Les
jouns durant Lesquels Le salarié aurait authe-
ment travaillé une (1) &quipe régulilre, et dodit
fournin une preuve du décés poun €ine payé ces
jouns-La, sun demande de L'EmplLoyeun.
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ARTICLE 22 SERVIR DE JURE

2201 Dans Le cas od tout salarié est choisi pounr
nemplirn un devoir de jurl, c'est Le devoin
de ce safanié en tant que citoyen d'accepten
L'appel de senvin. L'Employeun ne veut pas
que tout salani€ s0it puni pour rhemplih un
tel devoin civique et if a établi des poli-
tiques définies et des procédures negarndant
Le paiement des gages durant Les péniodes de
senvice de jure.

22.02 Procédure de paiement - juré

Comme habituellement, i£ y a un délLai dans La
néception de La paye pour service de juré,
clest La politique de L'Employeun de payen

un salanié servant comme juré surn La baze de
son taux de paie horaire aux péndiodes de payes
usuelles pourvu que Le salani€ accepite d'en-
dossenr pour L'Employeur tous Les chéques regus
pour service de jurné pour Le nembounsement de
son salaine.

ARTICLE 23 TAUX DE SALAIRES

23.01 L'EmpLoyeur et Le Syndicat conviennent que £es
cchelles de salaines sont celflfes établies a
L'annexe "A".

2:3.02 Mise en vigueur des changements de taux, remise
de La paye

Tous Les changements de taux sont mis en vigueur
Le vendredi suivant La date du changement. La
semaine de paye doit commencer immédiatement
aphes minudiit jeudi et se ftenminern immédiatement
avant minuit Le jeudi sufvant.

La paie est nemise au plus tard Le jeudi midi ou Q
La f§in de Aon &quipe négulicre du jerdi @ moins de
circonstance Lncontrndlable.




ARTICLE 23

23.03

ARTICLE 24

TAUX DE SALAIRES (suife)

Salaine du salarnié en probation

Le salanié en péniode de probation hegoit
quinze cents (0.15¢) de moins que Le faux prévu
a L'annexe "A" pour sa classification.

Exrneun de paye

Lonsqu'une erreur est commise dans La paye d'un
salanié, tout ajustement ne doit pas Etre fait
nétroactivement @ une période plus Longue que
quatre (4) semaines de paye précédant La date

ou Ledit salanié remet une demande écrnife aQ
L'EmpLoyeun, ou Z'Employeunr avise Le salanié
par ¢enit de son inteniion de corrigenr R'ernreur.
La nemise doit Ztrne faite dans Les deux (2)
semaines suivant sa demande.

CHANGEMENTS TECHNOLOGIGUES OU NOUVELLES TACHES

24.01

Si, aprés La signature de La présente convention,
de nouvelles tdches sont cnéées, ou 44 a4 La sudite
de changements technologiques ou de changements

de processus d'opération, des taches existantes
sont modifices de facon substantielle et perma-
nente, Le taux de safaire de cette nouvelle

tache ou modifice est établi en Zenanit compife

des ztaux de salaires de La présente convention
pour des Zdaches similaires ou comparables.

A défaut d'entente entre Le Syndicat dans Les
trnente (30) journs de calendriern sudvant L'intro-
duction de La nouvelle tdche ou de La tdche modi-
§i€e, L'Employeur applique Le taux de salainre qu'il
propose et Le Syndicat peut présenter un grief, de
La maniéhe prévue par La présenfte convention.

En cas d'arbitrage, La décision est rétroactive

a& La mise en vigueur de £a nouvelle fdche ou de

La Z&che modifice, 54 telle date est connue, ou

a La date de soumission du grief dans Les autres
cas.




ARTICLE 275

25.01

ARTICLE 26

26.01

ARTICLE 27

27.01

36

REGLES DE SECURITE DU GOUVERNEMENT

Le Syndicat reconnatlt que L'Employeur a certaines
obligations di @ ses contrats avec Le Gouvernement
concernant La s€cuwité et accepte que rien de ce
qui est contenu dans cetfe convention n'est destiné
a mettre L'Employeur en contravention de son en-
tente de sécurité avec Le Gouvernement.

PERMIS D'ABSENCE

L'EmpLoyeur peut accorder un congé sans solde sur
demande Zcrnite d'un salanié, pour fin education-
nelle ou authe. Le salarié ne travaillera pas
ailleuwns pendant ce conglé sans solde, sauf pour
Liberation syndicale.

Un salarni€ nommE @ un poste syndical a@ plein Lemps
peut 5'absenter sans perte d'ancienneté pendant
une pérniode maximun de vingt-quatre (24) mois con-
secutiss,

ASSURANCE ET FONDS DE PENSION

L'Employeur maintient pour Les salarics qui ne sont
pas suwn une mise-d-pied, Les programmes de santé.,

de bien-2tne, plan dentairne et fonds de pension, Zels
que déerits dans Le "Sommaire Des Prestations Pour

-

Les Safaniés Remunénés & £'Hewre @ £'Usine de Rimouski".

L'EmpLoyeur nemet au salardié concerné une photocopie
du rappornt expédi¢ @ La Compagnie d'assurance pour
§in de toute néclLamation.

Ces proghammes ne 4'appliquent pas aux salariés en
période de probation.

Pour Le plan dentaire, Les bénégices de 1984 seront
payés aux taux cédulés de 1984.

1985 senont payés aux faux cédulés de 1985,

1986 senont payés aux taux cédutes de 1986.




ARTICLE 2§ LICENCTEMENT

28.01 L'Employeur doit aviser et payer Lons d'une femmeture,
une paie de A€paration comme sult:

Moins d'un an d'ancienneté : ] semaine
1 an @ 5 ans d'anciennete : 2 semaines
5 ans @ L0 ans d'ancienneté: 4 semainesd
10 ans et plus d'anciennete : 8§ semaines

Le salaine applicable au moment de fLa fernmeture.

ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION

29,41 Cette convention enthe en viguewr & compten de La
signature pour se terminen Le 30 mai 1986 et de-
mewre en vigueuwr fjusqu'd@ son hrenouvellement,

Un avis par malle hecommandCe est transmis pat

L'une des parties ou £'autre, dans Les quatre-

vingt-dix (90) jours précédant L'expiration de

cette convention, afin de manifesten son inten-
tion de modifiern La convention d'y appornter des
amendements ou de ne pas y donner suite.

EN FOI DE QUOT, Les parties ont s4igné @ Rimouski,
182 jour du mois de selu'l'em bre (984,

LES CRBLES PHILLIPS LIMITEE LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
DES CABLES PHTLLIPS (CSN)

/,/,{ ;///l//e_-/,fr/’

(Z%W,/ C‘/;@,




ANNEXE "A"

TAUX DES SALATRES

a fLa date 30 mai
CLassification de £a signature 1985
Jounnalien "Expédition” $10.44 $10. 86
Journnaliern "Production Télephone" 10.44 10.86
Conclenge 10.44 10.86
Aide-Opérnateur (multi-unités) 10.50 10.92
Aide-Opcrateur (4 1/2" boudineuse) 10.50 10.92
Aide-Operateurn (toronneuse alum. ) 10.50 10.92
Préparation des cables 10.50 10.92
Vernificateun des paires et conducteurs 10. 44 10.86
Réparatewr des paines et conductewrs 10.44 10.86
Adde-venificateurn des procedés en cowts 10.44 _10.86
Opérateur de rebobineuse 10.44 10.86
Operateur de charniot élévateun 1055 10.97
Vénigicateun des cdables en cours 10. 55 10.97
Opérateur machines d'accouplement 10.55 10.97
Vernificateur test ginal 10.67 kA0
Opérateun toronneuse (mulli-unites) 10.67 1. 10
Opérateur boudineuse 2 1/2" 10.89 11,35
Opérateuwrn boudineuse 3 1/4" 10.89 11:33
Opérateurn boudineuse 4 1/2" 10.89 11,353
Operateur thefileuse 10.67 11.10
Operateur Zoronneuse acien 10,67 11.10
Opérateur toronneuwse alum. 10.67 11,18
Commis de production 10.61 11.03
Inspecteur de procéde 10.72 1115
ML lwrnight 11.34 11.79

Electrnicien (Licence A) 12,17 12.66




ANNEXE "B"

CLAUSE D'INDEXATION

Une allocation du codt de £a vie sera payce & part, ef de La
facon suivante:

L'AlRocation sera basée swi £'Indice des Prix @ La Consommation
pour Le Canada (1971-100) publié par Statistique Canada (ci-
apnes appelé IPC), et sera caleulée comme Suit:

Dans La premilnre annte, Le mois de mai, 1984, sera La base de
£'IPC . Pour chaque tranche complite d'augmentation de 0,34 d'un
point de £'IPC au-dessus du pourcentage de 5% de La base, Les sa-
Larnies necevront $0.01. £'heure.

Dans La deuxiéme année, Le mois de mai, 1985, sera La bse de
£'IPC. Pour chaque thanche complite d'augmenfation de 0.34 d'un
point de L'IPC au-dessus du pouwrcentage de 4% de La base, Les sa-
Larniés necevhont $0.01. L'heuwre.

A tous Les thois (3) mois, 8'4L y a Lieu, L'IPC sena hevisé
et ajuste, et L'ajustement sera fait dans La premiére période de
paye suivant £a pubLication de £'IPC powr aolt 1984, novembre 1984,
§evrniern 1985, mai 1985, aodt 1985, novembre 1985, feunien 1986, ef
mai 1986 (publi€ Le mois sulvant).

Le montant d'allocation du codt de La vie, s8'4£ y a Lieu, ne
sena pas inteégné au taux horainre prévu @ L'annexe "A" mais sera
payé a L'égard de chaque heure thavaillé, et sera inclus dans Le

caleul de paye de vacances, Les fetes payzes et authes absences
payces. Cependant, L'allocation ne Asera pas incluse dans Le cal-
cul du temps supplémentaire, ou authes primes.




LETTRE D'ENTENTE
Intervenue @ Ronowski, fe 18 septembre 1984

ENTRE: Les Cables Phillips Limitée, ET: Le Syndicat National dos Employds
234, Léonidas, Rimouski des Cdables Phillips (CSN)

Les parties conviennent:

Les panties ayant négocifes et aceeptdes fa conventicn collective
ci-jointe, fa signent ce jour méme ef fa transmettent au Mindstre du Tha-
vail conformiment @ La Loi.

L'Employewr &'engage:

I. A verwser fa néthoactivite sun Les salaines seufement selon Le
nombre d'hieurcs efjectivement travaillées par £es salariés du
30 mai 1984 au 20 septembre 1984 inclusivement, basé sur feun
classification en date du 20 septembre 1984, dans Les trente
(30) jouns de fa signature de fa présente;

2. A vewser une rétrnoacitivité salaniale, s'(L y a Lieu, sur les
hewres de vacances que chaque salanié a fe drodit, dans fes
thente [30) journs de fa sdignatwre de £a prisente;

3. A accumuber au salarié gqui fe désdine, du temps supplimentadite
tel qu'il devait &tre payé, en jowwée de congd peur we maxi-
mum de deux (2) jours neamal de travail et qui seront pris,et
payds entre Noed 1984 et £e Jour de £'An 1985, ains( qu'entre
Nocf 1985 et £e Joun de £'An 1986,

4. A faire faire aux inspecteurns de procd? £a hetation du thavail
d'inspecteur et clénical dquitablement aux salarids ctassés @
cette classification.

5, A donner Les chéques de paye @ La péniode des fétes de 1984 et
1985 de fa fagon suivante:

1984-1965

-Ta paye finissant Le 13 dicembre sera donndie Le 20 décembie 1984,
ainsi que Les cong@s férniés de La piniode des fEtes.

~-la paye finissant €e 20 décembie sena donnde Le 3 janvien 1985,
-la paye finissant £e 03 janvien 1985 (une jowwn€e sculement] plus
£e 21 diconbre 1984 serna donnée Le 10 janvier 1985,

1985-1986

-Ta paye finissant e 12 décembre sera donnée Le 19 dicembre 1985,
ainsi que Les congls §érids de La période des fites.

-Lla paye finissant Le 19 décembre sera donnée £e 3 janvien 1986.

-Lla paye du 20 et du 23 dicembre 1985 sera donne Le 9 janvier 1986.

Rétroactivité sun Le salaire seulement

La néthoactivits est payfe aux salaniés encore @ £'emploi de £'Employeur enm
date de La signature de La convention.

L'indemnité de safaire des salariés absents par mafadie ou accident n'est
pas haussée avant feuwr netour au travail.

Les salarifs qui durant cette période ont €€ ou sont encore sur Les béndfi-
ces maladie ow accident neceviont Le montant de La réthoactivité au protata
des heutes travaillées depuis Le 30 mai 1984.

La présente entente fait partie intégrante de fa convention collective de
travail,

ET LES PARTIES ONT SIGNEES A RIMOUSKI, ce 18e jour de septembre 1984,

DES CABLES PHILLIPS (CSN) __——~
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