
BULLETIN
AU COURANT

Le comité sectoriel de la main-d’œuvre de l’industrie électrique et électronique est un 

o rganisme qui oeuvre à établir la concertation entre tous les intervenants publics et privés.

Représentants des employeurs et des travailleurs de l’industrie électrique et électronique, il voit

à identifier les exigences du secteur, susciter l’entente, pro m o u v o i r, soutenir et collaborer au

développement de la main-d’œuvre .

JUILLET 2007

ÉLEXPERTISE A PROCÉDÉ RÉCEMMENT
À LA MISE À JOUR DE 11 INDICATEURS
QUI SONT EN LIEN AVEC LA FORMAT I O N ,
L’EMPLOI ET LES ENTREPRISES. CES
I N D I C ATEURS VOUS PERMETTENT DE
SUIVRE L’ÉVOLUTION DES TENDANCES
QUI ANIMENT LES INDUSTRIES DU
SECTEUR ÉLECTRIQUE ET ÉLECTRO-
NIQUE. 

À titre d'exemple, en 2006, le secteur 

électrique et électronique re g roupait 412

e n t reprises manufacturières de plus de 

5 employés, soit 242 entreprises dans le

secteur électronique et 170 entre p r i s e s

dans le secteur électrique. La conjoncture

économique des dern i è res années et 

l ’ a rrivée massive des produits asiatiques sur

le marché, ont entraîné la disparition de 

60 entreprises depuis l’an 2000 dans les

secteurs électriques et électroniques. Au

niveau de l’emploi, deux tendances

opposées se dessinent. En effet, le secteur

é l e c t ronique a perdu plusieurs milliers 

d’emplois depuis son apogée de 2000 

en passant, par exemple,  de 29 646 à 

19 248 emplois en 2006. Par contre, nous

o b s e rvons depuis deux ans une stabilisation

du nombre d’emplois dans ce secteur et

nous croyons que le pire est derrière nous.

En ce qui a trait au secteur électrique, nous

assistons au phénomène contraire alors

qu’en 1996, 9828 personnes travaillaient

dans ce secteur et qu’en 2006, c’est 15 300

personnes qui avaient un emploi dans des

e n t reprises manufacturières du secteur

électrique.

POUR NOUS JOINDRE
L’équipe d’Élexpertise :
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Le rapport de l’étude sur les besoins de formation dans le secteur élec-

trique et électro-nique est maintenant disponible. La tenue de cette

étude nous a permis de déceler des besoins de formations spécifiques

pour la main-d’œuvre du secteur électrique et électronique. Dans ce 

r a p p o rt, nous proposons des actions qui auront pour objectif de répon-

d re aux besoins de formation identifiés. Celles-ci seront étudiées par le

Comité au cours des prochaines semaines. Elles serv i ront, entre autre ,

de pistes de réflexion dans l’exercice d’élaboration du plan d’action et

d ’ i n t e rvention 2008-2009 d’É l e x p e rt i s e. 

Tout au long de cette étude, 

le Comité sectoriel a réalisé 

95 entrevues avec des entre-

prises du secteur, et ce, princi-

palement dans la région de 

la Capitale-Nationale, de la

Mauricie, du Centre - d u - Q u é b e c ,

de la Montérégie et de Montréal.

Quelques entrevues ont égale-

ment été complétées en Estrie,

en Chaudière-Appalaches, dans

L a n a u d i è re et à Laval. Sur les

95 entrevues, 42  ont résultées

du secteur électronique et 53

du secteur électrique. 

Le ra pport de l’étude sur L ES BES OINS 
DE FO R M AT IO N m a i n tenant disponible !

À NE PAS MANQUER

Nous vous remercions de l’intérêt que vous portez aux activités d’Élexpertise. 
Si vous souhaitez ne plus recevoir le bulletin «Au Courant», envoyez un courriel 

à info@elexpertise.qc.ca en mentionnant «DESINSCRIPTION» comme sujet.

Mise a jour des indicateurs sur l’industrie

A l’occasion 
de son10e anniversaire

NOTRE
MISSION

Extrait du communiqué de presse

Montréal, le 13 juin 2007 

À l’occasion de son 10e a n n i v e r s a i re, le Comité sectoriel de la main-d’œu-

v re de l’industrie électrique et électronique (CSMOIEE) a décidé de se

doter d’un nouveau nom et d’une nouvelle identité visuelle. Il s’appelle

maintenant « Elexpertise », un nom court qui le décrit d’emblée comme

une organisation mettant son expertise pointue au service des entre p r i s e s

de son industrie. 

déclare Jacques Boudreau, directeur général d’Elexpertise. 

Des économies de
l’ordre de 30% à 60%
de vos cotisations 
à la CSST ?
Saviez-vous qu’il est possible de réduire votre facture à

la CSST ? En vous associant avec des entreprises qui

ont une expérience positive au niveau des accidents de

travail et en se donnant des moyens de suivis sur les

événements indésirables à gére r, il est possible 

d ’ a t t e i n d re des économies de l’ord re de 30% à 60% de

vos cotisations à la CSST. Ce ne sont pas toutes les

entreprises qui peuvent présenter de bonnes candida-

t u res et c’est pourquoi une analyse de votre dossier

afin de vérifier l’éligibilité en regard à une adhésion à

une mutuelle de prévention devra préalablement être

effectuée. 

Pour ce faire, nous vous invitons à communiquer avec

Madame Pierrette Boucher, agente de développement

pour Le Groupe ACCIsst, au 1-888-864-7578 ou au 

1-418-656-0202.

Le Comité sectoriel de la 

main-d’œuvre de l’industrie 

électrique et électronique devient « Elexpertise » 

« CE NOUVEAU NOM VA NOUS PERMETTRE À LA FOIS DE RAJEUNIR NOTRE IMAGE ET D’AC-

CROÎTRE NOTRE NOTORIÉTÉ DANS LES SECTEURS DE L’ÉLECTRIQUE ET DE L’ É L E C T R O N I Q U E .

NOUS SOUHAITONS QUE LES ARTISANS DE CE MILIEU PENSENT SYSTÉMATIQUEMENT À

E L E X P E RTISE LORSQU’ILS ONT DES BESOINS EN MATIÈRE DE MAIN-D’ŒUVRE OU DES QUES-

TIONNEMENTS À CE SUJET »,

En plus de ces exemples d’indicateurs, Élexpertise vous

invite à pre n d re connaissance de l’évolution de neuf autre s

indicateurs :

- Évolution des exportations totales dans les groupes 

d’industries du CSMOIÉÉ ;

- Évolution des livraisons manufacturières et du total des

revenus dans les groupes d’industries du CSMOIÉÉ ;

- Nombre de débutants aux programmes d’études 

collégiales en technologie du génie électrique et 

é l e c t ronique et aux programmes d’études secondaire s

en électrotechnique ;

- Évolution du nombre total d’étudiants inscrits dans le

domaine de l’électrotechnique et des technologies du

génie électrique et électronique à l’université, au collégial

et au secondaire ;

- Évolution du nombre de diplômés de l’électrotechnique et 

des technologies du génie électrique et électronique à 

l’université, au collégial et au secondaire ;

- Situation par rapport à l’emploi des nouveaux diplômés en 

É l e c t rotechnique et en Technologies du génie électrique et 

é l e c t ronique à l’université, au collégial et au secondaire ;

- Évolution de l’emploi pour les principales professions du 

CSMOIÉÉ ;

- Nouveaux diplômés détenant un emploi dans les groupes 

d’industries du CSMOIÉÉ ;

- Évolution du salaire pour les principales professions du 

CSMOIÉÉ ;

Tous ces indicateurs sont disponibles sur notre Internet au

w w w. e l e x p e rtise.qc.ca sous l’onglet « Statistiques ». Ve n e z

les consulter ! Ils tracent un portrait intéressant des réalités de

nos secteurs.

É l e x p e rt i s e tient à re m e rcier tous les par-

ticipants de cette étude et nous espéro n s

que le rapport reflètera le plus fidèlement

possible l’ensemble de leurs commen-

taires et suggestions recueillis. Nous

tenons aussi à rappeler que les diff é re n t s

p rojets réalisés par le comité sectoriel

sont le fruit d’une étroite collaboration

avec les diff é rents acteurs du secteur.

C’est pourquoi nous vous invitons à nous

f a i re part de vos commentaires en tout

temps. 

Le rapport est disponible sur notre site

I n t e rnet au w w w. e l e x p e rt i s e . q c . c a.

NOUVELLES EN BREF
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doter d’un nouveau nom et d’une nouvelle identité visuelle. Il s’appelle

maintenant « Elexpertise », un nom court qui le décrit d’emblée comme

une organisation mettant son expertise pointue au service des entre p r i s e s

de son industrie. 

déclare Jacques Boudreau, directeur général d’Elexpertise. 

Des économies de
l’ordre de 30% à 60%
de vos cotisations 
à la CSST ?
Saviez-vous qu’il est possible de réduire votre facture à

la CSST ? En vous associant avec des entreprises qui

ont une expérience positive au niveau des accidents de

travail et en se donnant des moyens de suivis sur les

événements indésirables à gére r, il est possible 

d ’ a t t e i n d re des économies de l’ord re de 30% à 60% de

vos cotisations à la CSST. Ce ne sont pas toutes les

entreprises qui peuvent présenter de bonnes candida-

t u res et c’est pourquoi une analyse de votre dossier

afin de vérifier l’éligibilité en regard à une adhésion à

une mutuelle de prévention devra préalablement être

effectuée. 

Pour ce faire, nous vous invitons à communiquer avec

Madame Pierrette Boucher, agente de développement

pour Le Groupe ACCIsst, au 1-888-864-7578 ou au 

1-418-656-0202.

Le Comité sectoriel de la 

main-d’œuvre de l’industrie 

électrique et électronique devient « Elexpertise » 

« CE NOUVEAU NOM VA NOUS PERMETTRE À LA FOIS DE RAJEUNIR NOTRE IMAGE ET D’AC-

CROÎTRE NOTRE NOTORIÉTÉ DANS LES SECTEURS DE L’ÉLECTRIQUE ET DE L’ É L E C T R O N I Q U E .

NOUS SOUHAITONS QUE LES ARTISANS DE CE MILIEU PENSENT SYSTÉMATIQUEMENT À

E L E X P E RTISE LORSQU’ILS ONT DES BESOINS EN MATIÈRE DE MAIN-D’ŒUVRE OU DES QUES-

TIONNEMENTS À CE SUJET »,

En plus de ces exemples d’indicateurs, Élexpertise vous

invite à pre n d re connaissance de l’évolution de neuf autre s

indicateurs :

- Évolution des exportations totales dans les groupes 

d’industries du CSMOIÉÉ ;

- Évolution des livraisons manufacturières et du total des

revenus dans les groupes d’industries du CSMOIÉÉ ;

- Nombre de débutants aux programmes d’études 

collégiales en technologie du génie électrique et 

é l e c t ronique et aux programmes d’études secondaire s

en électrotechnique ;

- Évolution du nombre total d’étudiants inscrits dans le

domaine de l’électrotechnique et des technologies du

génie électrique et électronique à l’université, au collégial

et au secondaire ;

- Évolution du nombre de diplômés de l’électrotechnique et 

des technologies du génie électrique et électronique à 

l’université, au collégial et au secondaire ;

- Situation par rapport à l’emploi des nouveaux diplômés en 

É l e c t rotechnique et en Technologies du génie électrique et 

é l e c t ronique à l’université, au collégial et au secondaire ;

- Évolution de l’emploi pour les principales professions du 

CSMOIÉÉ ;

- Nouveaux diplômés détenant un emploi dans les groupes 

d’industries du CSMOIÉÉ ;

- Évolution du salaire pour les principales professions du 

CSMOIÉÉ ;

Tous ces indicateurs sont disponibles sur notre Internet au

w w w. e l e x p e rtise.qc.ca sous l’onglet « Statistiques ». Ve n e z

les consulter ! Ils tracent un portrait intéressant des réalités de

nos secteurs.

É l e x p e rt i s e tient à re m e rcier tous les par-

ticipants de cette étude et nous espéro n s

que le rapport reflètera le plus fidèlement

possible l’ensemble de leurs commen-

taires et suggestions recueillis. Nous

tenons aussi à rappeler que les diff é re n t s

p rojets réalisés par le comité sectoriel

sont le fruit d’une étroite collaboration

avec les diff é rents acteurs du secteur.

C’est pourquoi nous vous invitons à nous

f a i re part de vos commentaires en tout

temps. 

Le rapport est disponible sur notre site

I n t e rnet au w w w. e l e x p e rt i s e . q c . c a.

NOUVELLES EN BREF
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