HERLETL TU CHERCHES UN VEHICULE? ON LA!

7 7Y

Bardif 819 732-5314
z — 2020 FORD ESCAPE

: AR  SEL
e AWD
—-  Automatique

T o ° 56 164 km

DE LA VALLEE-DE-L’OR | DE L'HARRICANA | ~——%.... /AR

Le mercredi 22 mai 2024 | Volume 31 N° 21 - MEDIALO GARAGETARDIF.COM @6 @% Q.x

'i-‘_ » ‘
N
S
~ Y

PENURIESDEMVAIN-D’OEUVRE
CRI DL 'COEUR POUR
LA SANTE DE LA REGION

12 M$ POUR UN CARREFOUR NINAKANA : UN PREMIER LIVRE
GIRATOIRE DOUBLE A VAL-D'OR POUR RODRIGUE TURGEON

Photo Médialo - Lucie Charest
BENEDICTE Printemps, le temps idéal’poyr
VENDRE VOTRE PROPRIETE! LE ‘ CIMN E F'ﬂ E
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LANDRY : Avec une demande croissante sur le DE LA VALLEE-DE-L’0R | DE L'HARRICANA
marché, c’est le moment parfait pour

passer a I'action. Ne manquez pas I'occasion VOS NOUVELLES DANS VOTRE

de rencontrer des acheteurs enthousiastes INFOLETTRE!
qui attendent de découvrir votre maison.

Contactez Bénédicte dés aujourd’hui pour ABO N N EZ_VO U s !

' commencer I’aventure vers une vente réussie!

819 35""'0""70 >1240418




automne 2024

Vente grand public
4 juin,dés 12 h 10

En ligne ou au comptoir de la bibliotheque

Théatre
des Eskers

septembre

11 The Real McKenzies
19 Alain Lefebvre

24 Guylaine Tanguay
25 Eve Coté
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octobre

03 Prix Europe

04 \oie de contournement
06 Ensemble Aiguebelle

09 Mario Jean

10 Zak : Dompteur de défis
16 Broue, Nouvelle administration
18 Jorane

19 La fournée du gros buck
22 Spectacle surprise

28 Duo Hoops

31 Dominique Fils-Aimé

Conseil

des arts

et des lettres
du Québec

décembre

novembre

05 Jo Cormier

12 Alexandre Poulin

15 Louis Morissette

21 Perruche

23 Lutte NSPW

28 Philippe-Audrey
Larrue-St-Jacques

07 Boogie Wonder Band
18 Dave Fenley

Eg VILLE
DAMOS

cultureamos.ca
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Point de presse au bureau de la CSN a Rouyn-Noranda. De gauche a droite David Bergeron-Cyr, vice-président de la CSN et responsable de la campagne «Vraiment public» et Lyne Massicotte,
présidente du Syndicat régional du personnel paramédical des services auxiliaires et métiers du CISSS de I’Abitibi-Témiscamingue.
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(Ricardo Jr. Emmanuel - Le Citoyen)

Crise imminente dans les établissements de santé dans la
région de I’Abitibi-Témiscamingue et celle de la Cote-Nord

Les syndicats se questionnent sur les mesures a
prendre pour pallier cette situation - La région de
I’Abitibi-Témiscamingue et celle de la Cote-Nord sont
au bord du gouffre face a la pénurie de main d’ceuvre
indépendante. Dans les établissements de santé, le
recours a la main d’ceuvre indépendante ne montre aucun
signe d’espoir. Les syndicats craignent des interruptions
de services, des diminutions de prestations a la population
et aussi I’épuisement du personnel au sein du réseau.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

«Trés peu de solutions ont été trouvées a ce moment-ci, outre
le rappel de retraités et les heures supplémentaires volontaires
pour notre personnel épuisé. Tout ¢a, parce que le gouvernement
n’a pas entendu nos cris d’alarmes lancés d’année en année.
Pire, voila gu’avec la centralisation des décisions a Québec,
la nouvelle orientation sur le contrat unique pour les agences
de placement met dans I’embarras le CISSS en question et
surtout le personnel et les services a la clientéle», déclare
Lyne Massicotte, présidente du Syndicat régional du personnel

Restez brancheé
sur votre region

L'infolettre

LEICITOYEN

DE LA VALLEE-DE-L’OR| DE L’HARRICANA

Les nouvelles qui rapprochent

Abonnez-vous,
c’est gratuit !

paramédical des services auxiliaires et métiers du CISSS de
I’Abitibi-Témiscamingue. Malgré le recours a la main-d’ceuvre
indépendante, plus de 76 quarts de travail restent vacants pour
la période débutant le 19 mai prochain, sans solution en vue
pour régler cette situation alarmante. Jusqu’a présent, la seule
solution proposée pour remédier a la pénurie de personnel
était I'utilisation de la main-d’ceuvre indépendante. Méme si le
gouvernement prévoit de mettre un terme a cette pratique d’ici
2025, il est essentiel de prévoir des mesures visant a attirer
ces travailleurs vers le secteur public de la santé.

Aucune annonce du gouvernement pour pallier cette pénurie
de main d’ceuvre dans la région. «Il faut trouver des solutions
adéquates», dénonce M™ Massicotte.

«Depuis trop longtemps nous n’arrivons pas a combler les
besoins en CHSLD. Le gouvernement doit trouver des mesures
concrétes d’attraction pour le personnel du réseau public, il y
a urgence d’agir, particulierement dans notre région», conclut
Lyne Massicotte.

La CSN revendique un réseau vraiment public
«Vraiment public», ce que prone le vice-président de la
CSN et responsable de la campagne, M. David Bergeron-
Cyr. Selon lui, le secteur privé n’est pas la solution
optimale, mais plutét un concurrent direct du systéme
public.

M. Bergeron souligne I'importance des conditions de
travail, qui ne se limitent pas seulement aux salaires,
mais englobent également un environnement propice. Il
estime qu’attirer la main-d’ceuvre nécessite une vision
d’ensemble de la part du gouvernement. «Pour c¢a,
il faut une déprivatisation, une décentralisation, une
démocratisation de notre réseau public en santé, en
services sociaux», conclut M. Bergeron-Cyr

Entre autres, les syndicats, se montrent préts a travailler
en collaboration avec le gouvernement afin de trouver
des solutions a la crise que connaissent la Céte-Nord et
I’Abitibi-Témiscamingue.

LE/CITOYEN
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Les nouvelles qui rapprochent

Val d’Or classe deux églises
biens patrimoniaux

Le conseil municipal de Val-d'Or a classé lundi dernier deux de ses églises,

I'église St-Vincent-de-Paul de Vassan
et l'autre pour I'église orthodoxe russe St-Nicolas

Lire la suite

Votre édition
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| ‘@ Succes pour le
1R A Rassemblement municipal de
I’ Abitibi-Témiscamingue

Prés de 200 élu(e)s, acteurs municipaux
et partenaires régionaux ont pris part

a cette 4° édition du Rassemblement
municipal de I’Abitibi-Témiscamingue,
qui s’est tenue a Ste-Germaine-Boulé
les 9 et 10 mai 2024.

L’UQAT dépasse le cap du
demi-million en remises de bourse

L'Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue a atteint un seuil
important en 2023-2024 pour sa

remise de bourses. L'établissement
d’enseignement supérieur a dépassé le
cap du demi-million remis aux éléves pour
célébrer ses 40 ans d’existence.

45 SIAT

4 et 5 juin 2024

Aréna Jacques-Laperriere
Rouyn-Noranda

Inscription gratuite au salonsindustriels.com

* 1250 visiteurs
et donneurs d'ordres
réunis

* 2 jours d’exposition
et de démonstrations

>1249679
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L'esquisse finale de I’agrandissement du carrefour giratoire des routes 111 et 117.

Carrefour giratoire 111/117 :
début des travaux le 21 mai a Val-d’Or

Face a une activité économique plus vigoureuse qu’il
y a deux décennies, spécialement dans les secteurs
de Vassan et de Sullivan, un carrefour-giratoire double
devenait une nécessité.

Aprés la Ville de Val-d’Or avec le centre-ville, au tour
du MTQ de s’élancer dans un chantier majeur. Le futur
carrefour giratoire double reliant les routes 111 et
117 débutera son agrandissement a partir du 21 mai.

PIERRE-OLIVIER POULIN | popoulin@medialo.ca

Selon les échéanciers du Ministére, les travaux devraient
durer 22 semaines, pour se terminer a la mi-octobre.
Durant tout le processus, la bretelle sud reliant le chemin
Sullivan sera fermée jusqu’a la rue Gareau (exceptée pour la
circulation locale et la voie cyclable). De plus, les virages a

gauche seront proscrits sur le carrefour.

«On veut faciliter la fluidité de la circulation et on croit qu’en
enlevant ces manceuvres-la, on pourra avoir un flot plus
continu. Ca va minimiser les impacts sur la circulation. Ca va
aussi renforcer la sécurité, car il y aura moins de manceuvre
conflictuelle», résume I'ingénieur et chargé de projet du
MTQ, Mathieu Roussy.

Les autres carrefours giratoires, dont celui de la 3¢ Avenue/
Boulevard Barrette et de la rue de I'Hydro, seront mis a

I—([[11rrnm””
ROYAL LEPAGE
L U
LIMOGES & ASSOC.

Eric Bourgault

Courtier immobilier

819 444-9201
ericbourgault@royallepage.ca

MLS: 11176838
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| MLS: 16596197
315 0005

MLS: 13260333
310 000%

Commercial

7699, Route 395 Nord
Amos

292, 4° Rue Est,

Amos Amos

819 /27-4444

12, rue Mongrain,

contribution pour les différents détours, dépendamment de
la direction empruntée par les conducteurs. Les gens arrivant
de Sullivan et qui veulent se rendre a Mont-Laurier auront la
plus longue déviation, qui est estimée a sept kilométres.

Le MTQ s’attend a ce que le tout ait une certaine
répercussion sur la circulation locale, mais il s’attend a ce
que les automobilistes soient capable d’utiliser leur logique
afin de prévoir leurs déplacements.

«Du c6té du réseau municipal, c’est difficile d’évaluer les
impacts, car on sait que les gens vont choisir leur propre
chemin pour le retour a la maison. On ne s’attend pas a des
impacts si importants que ¢a», de dire Mathieu Roussy.

Rendu la

Construit il y a moins de 20 ans, le carrefour giratoire
111-117, devenu un point central dans le réseau routier
témiscabitibien, devenait désuet dans sa capacité
d’absorber le débit journalier de plus en plus important.
Chaque jour, en moyenne, prés de 21 000 véhicules passent
par cette infrastructure. De ce nombre, 8,5% sont des
véhicules lourds.

(Le Citoyen - Pierre-Olivier Poulin)

«Ca fait longtemps qu’on est en préparation. On devait
réaliser ce projet I'année derniére. Pour des raisons hors
de notre contrble, on a di le repousser d’une année.
Ce sont des travaux attendus par la population », avance
M. Roussy.

Le chantier sera divisé en trois phases. La premiére

(7-8 semaines) ameénera le carrefour en une
intersection en «T», gérée par des signaleurs. La
deuxiéme (7-8 semaines) verra la bretelle nord-

ouest étre reconstruite pour faciliter la transition des
véhicules en provenance de Sullivan. La derniére phase
(2-3 semaines) concentrera les travaux sur I'ilot central
de I'anneau et les ilots des approches.

Le colt estimé pour ces travaux tourne autour de 12 M$.
A noter que la voie cyclable autour de I'infrastructure
restera ouverte durant I’entiéreté du chantier.

LIGNE
SANS FRAIS
1-888-336-4545 ﬁ

Pascale Mercier Michel Gélinas
Courtier résidentiel
819 444-6767

pascalemercier@royallepage.ca
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Vicky Coté

Courtier résidentiel

819 443-0065
vickycote@royallepage.ca
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Feux de forét: la région recoit 1,1 M$
pour des mesures d’atténuation de risque

L’'Abitibi-Témiscamingue  s’équipe davantage pour
tenter de réduire les impacts de futurs feux de forét.
Le gouvernement provincial a officialisé, lundi, un
investissement d’environ 1,1M$ dans la région pour
établir des mesures atténuantes des risques.

PIERRE-OLIVIER POULIN | popoulin@medialo.ca

L’argent annoncé sera redistribué dans les municipalités
de Senneterre (273175%), Normétal (267 738%), Val-
d’Or (338178$) ainsi que la paroisse de Saint-Lambert
(276 850). Le tout servira a réaliser des études, mais aussi
a faire de la sensibilisation auprés des citoyens et des
travaux de controle pour les résidences, les entreprises et
les infrastructures essentielles. Ces initiatives découlent
de recommandations faites par la SOPFEU.

«Elle a I'expertise et peut soumettre les meilleures
fagons pour étre résilient et combattre les feux de forét
ainsi que leurs effets dévastateurs. Quand on travaille
en symbiose, ¢a nous permet d’étre les meilleurs pour
résister a ces catastrophes naturelles», indique le
ministre responsable de I'Abitibi-Témiscamingue, Jean

Boulet, qui faisait I’annonce a la caserne de Val-d’Or.

Les résidences et les infrastructures stratégiques devront,
par exemple, avoir un dégagement nécessaire d’au moins
1,5 métre par rapport aux sources de combustible (herbe
séche, brindilles, mousse). Une réduction de la densité
des coniféres en marge de ces batiments pourrait aider a
réduire les dommages en cas d’incendie forestier.

«Ces mesures vont viser des zones plus enclines a des
risques de propagation de feux de forét. Les moyens
d’atténuation peuvent étre faits partout le monde, et c’est
bénéfique pour tous », précise I’agente d’atténuation des
risques a la SOPFEU, Laurence Bergeron.

Responsabilité humaine

Au centre de ces mesures financiéres et de protection,
les citoyens seront le véhicule ultime pour éviter les
incendies historiques qui ont touché le Québec a I'été
2023. Depuis quelques semaines, les gens sont au
cceur des messages de sensibilisation de la SOPFEU,
qui déploie présentement sa plus grande campagne
publicitaire jamais réalisée dans son histoire. Selon
I’organisme, I'activité humaine est impliquée dans
quatre feux forestiers sur cing.

«Tout le monde a son mot a dire, tandis que les villes et
les MRC mettent en application les recommandations de
la SOPFEU en tenant compte des réalités, des intéréts
et des préoccupations des personnes touchées par ces
incendies », affrme M. Boulet.

L’E

14 JUILLET 2024

Québec

o ——

Photo Médialo - Pierre-Olivier Poulin

Le ministre responsable de I’Abitibi-Témiscamingue, Jean Boulet.

1KM - 5KM -10KM

20 KMI(EN EQUIPE)- 21.1KM
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Contribuer a la solidarité dans mon voisinage,
¢a commence par des gestes simples.
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A AMOS, ON SOULIGNE CETTE FETE EN GRAND ! INVITEZ VOS VOISING!

Organisez une féte dans votre quartier et créez des liens de solidarité avec vos voisins.

Vous souhaitez organiser une féte dans votre quartier?
Nous sommes la pour vous soutenir dans votre organisation.

Pour vous inscrire, remplissez le formulaire en balayant ce code QR
ou en visitant le www.amos.quebec/voisinage.
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ations de développement de I’entreprise. Photo gracieuseté

Eska: une expertise prisée
dans un domaine niché en plein essor

L'expertise des employés issus de I'immigration donne tout un coup de pouce a I'usine Selon la période de I'année, la proportion de la main-d’ceuvre immigrante, principalement
d’Eska d’Amos. En plus d’amener une saveur bien a eux dans le groupe d’employés, du Cameroun, varie. Trois nouveaux employés devraient se joindre a la compagnie, pour
ils parviennent rapidement a s’établir comme des piliers au sein de I’entreprise d’eau ainsi porter le nombre de nouveaux arrivants a une trentaine au sein d’Eska.

embouteillée.

BIENVENUE EN
ABITIBI-BAIE-JAMES-NUNAVIK-EEYOU

Sylvie Bérubé, députée fédérale:

PIERRE-OLIVIER POULIN | popoulin@medialo.ca

Face a des ambitions de développement et d’accroissement, Eska fait affaire depuis
quelques temps avec une agence pour combler ses ressources humaines.

Etablie dans un secteur d’emploi relativement niché, I'usine abitibienne a des
critéres trés précis. En plus de rechercher des travailleurs issus de la francophonie,
elle cible des gens qui opérent des machines semblables dans d’autres pays.
Une fois installés en Abitibi-Témiscamingue, ces nouveaux arrivants nécessitent
une formation beaucoup plus courte et peuvent développer plus rapidement une
autonomie.

“Nous sommes présents pour vous aider.
¢ Explorez notre belle région pour mieux
wous sentir chez vous!”

>1260242

«Ces gens arrivent avec une certaine expérience que I’on n’a pas dans cette région,
dans ce secteur d’activités. Notre expertise, on I’a développée au fil du temps, a
I’interne. En revanche, ces nouveaux arrivants viennent vraiment avec une certaine
longueur d’avance », illustre la directrice ressources humaines & santé et sécurité
chez Eska, Maude Gagnon.

>1260252

BIENVENUE

chezvous

Le Comité d’accueil des nouveaux arrivants (CANA) de la Ville de Val-d’Or a pour mandat de faire en sorte
que les personnes nouvellement installées a Val-d’Or se sentent chez elle le plus rapidement possible!

Pour ce faire, le comité répond aux questions et diffuse de I'information, organise des activités, met en
commun les efforts de différents partenaires et sensibilise la communauté a I'importance d’intégrer
chaque Valdorienne et Valdorien au tissu social, qu'’il soit originaire d’ici ou de I'autre c6té de la
planéte.

Services et activités

»  Deux activités officielles d’accueil automnale et hivernale
» Réseautage

»  Groupe Facebook « Nouveaux arrivants de Val-d’Or »

»  Etplus, si vous le souhaitez!

/!

Val-d'Or

erwann.boulagner@ville.valdor.qc.ca

= s ol Erwann Boulanger, agent de projet | 819-824-9613 poste 2208
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Date d’arrivée, seul ou
accompagner?

Je suis arrivé ici en septembre 2023,
accompagné de ma conjointe

UNE PROPRIETE DE

MEDI

o Quel est le pays d’origine?
Haiti

Pourquoi avoir choisi
I’Abitibi?

J'ai décidé de m’établir dans cette
région, car ma conjointe devrait venir
ici pour ses études.

Un coup de cceur (activités,
resto, attraits, autres)

Je trouve que la poutine de cette
région est trés délicieuse.

Qui aimeriez-vous
remercier?

Je souhaite exprimer ma gratitude
pour l'accueil chaleureux que j'ai
dans mon milieu professionnel.

i

>1260005

Message a tous les travailleurs étrangers...

BIENVENUE A AMOS !

\Vous souhaitez faire venir votre
conjointe (conjoint) vivre avec
vous a Amos ?7??

Contactez-nous, nous avons
probablement un emploi

pour elle (lui) !

819 732-7777 ol

DEPUTEE D’ABITIBI-OUEST

Bureau Amos: i Bureau La Sarre:

A

ASSEMBLEE

NATIONALE
DU QUEBEC

>1260008

© 819 444-5007 © 819 339-7707
Q 259, 1 Avenue Ouest, Amos (Québec) JOT 1V1 Q 29, 8 Avenue Est, La Sarre (Québec) J9Z IN5 kX suzanne.blais.abou@assnat.qc.ca

4
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p C’EST ICI QUE GA COMMENCE!

Formation générale . |
des adultes I v Cours de francisation Val-d’Or,

Senneterre et Malartic

ON A UNE PLACE POUR TOI ! v Accompagnement pour I’inscription
Ensemble, construisons ton avenir en francais sur le site « Apprendre le frangais »

www.cssob.gouv.qc.ca/fga

Vincent Crépeault 819 874-3565 poste 3148
1241 8¢ Rue, Val-d’Or (Québec) J9P 3P1

>1260388

Chez McDonald’s,
I'intégration des nouveaux arrivants
est importante pour toute I'équipe.

~
u

* Un accueil chaleureux a tous nous nouveaux arrivants
ainsi qu’a leur famille,
* Un accompagnement personnalisé,
* Une culture de respect et d’inclusion,
* Et, bien plus encore... N ’ TOUT LE MONDE
A SA PLACE

DANS LEQUIPE.
PLUS QU'UN

ou la diversité est célébrée et ou P’inclusion est une priorité. TRAVAIL,
UNE EQUIPE.

>1260004

Rejoignez notre équipe si vous recherchez un environnement

Appliquez en ligne au :

Ensemble nous pouvons
www.mcdonalds.ca/embauche P

atteindre de nouveaux sommets
ou envoyez votre CV a : et créer un avenir confortable
martine.leblanc@post.mcdonalds.ca ABITIBI et heureux pour tous !
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(Photo : Le Citoyen - Pierre-Olivier Poulin)

Malartic devra se débrouiller avec la fermeture du centre de services Desjardins.

Desjardins : une fermeture
préoccupante a Malartic

Les préoccupations sont palpables au sein de la communauté de Malartic a la suite de
I’annonce de la fermeture du centre de services Desjardins de la municipalité. Pour la
Société de développement économique de Malartic (SDEM), cette action est bien plus
qu’une simple réorganisation interne.

PIERRE-OLIVIER POULIN | popoulin@medialo.ca

Dans une lettre signée par sa présidente, Vicky Neveu, la SDEM avance que cette
fermeture signifie un désengagement de Desjardins envers la communauté une perte
inestimable pour les communautés de Malartic, Riviere-Héva et des alentours.

«En tant qu’acteurs économiques locaux, nous comprenons les défis auxquels les
institutions financiéres sont confrontées dans un environnement en constante évolution.
Cependant, nous croyons fermement que les institutions comme Desjardins, dont
les valeurs sont notamment I'argent au service du développement humain, I'action
démocratique et la solidarité avec le milieu, ont une responsabilité sociale envers les
communautés qu’elles servent», soutient Vicky Neveu.

L’organisme veut aussi se porter a la défense des personnes agées, les familles a faible
revenus et les gens a mobilité réduite, puisque ces groupes seront le plus touchés par
le manque d’accessibilité.

«Cette fermeture représente une perte d’engagement envers notre communauté et
une rupture de confiance envers les membres qui ont soutenu Desjardins pendant des
années», ajoute la président de la SDEM

Effet contre-productif

En plus de voir la population de Malartic faire des pieds et des mains pour avoir des
conseils financiers, la Société de développement économique de Malartic constate que
I’absence d’un centre de service coupera les ailes aux efforts déployés pour revitaliser
le centre-ville de la municipalité. Le regroupement pense que cela va créer un précédent
qui pourrait entrainer la perte de services de proximité supplémentaires.

«Considérant que le Mouvement Desjardins a engendré des excédents de 2259 millions
de dollars au 31 décembre 2023, nous sommes convaincus que nous pourrions travailler
ensemble afin de trouver des solutions alternatives qui répondent aux besoins de nos
résidents tout en assurant la viabilité économique du Centre de services de Malartic»,
propose la SDEM.

Q&

Investir dans la collectivité
pour maximiser
notre impact social.

En Abitibi-
Témiscamingue,
nous soutenons
29 organismes par
nos dons et

nos commandites.

Vitalité des régions

Réduction des gaz
a effet de serre

Lutte contre la pauvreté
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HERMAN BOUDREAU 424 Astrologie, occultisme mvi S p u b I i c
2024 a I'age de 98 ans, Monsieur Herman | puis 25 ans. Le secret des

1926-2024
Boudreat domicilié & Amos. fils de fey | rencontres positives, la mé- A Régie des alcools, des courses et des jeux

contact! — " 1888 767-7156 2222 @medialo.ca LOUER OU ACHETER
edi eciali ‘@’
Amos: Est décédé au CHSLD d’Amos le 28 avril f,‘[.‘gsﬁ“’!fnds'””;'mi,‘f,‘;'jg'ie %%S > ‘
thode pour récupérer son ex

i Antonio Boudreau et de feu Blanche | et des centaines de couples LE ‘ CI-I-OEN AVIS DE DEMANDES RELATIVES A UN
7 Tourigny, époux de Thérése Thivierge. sauvés  durablement, ~ré- Al el A
t ponses précises et datées. PERMIS OU A UNE LICENCE
| Outre son  épouse, Monsieur | [él:450-309-0125 VOS NOUVELLES DANS VOTRE
Boudreau laisse dans le deuil ses INFOLETTRE! Toute personne, société ou association au sens du Code
. 4 s 4 civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent
enfants: Clement, . (Mlml. Gagne), ABONNEZ'VOUS! avis, Fs)‘opposer a une dejzmande relatpive au permis cpi-aprés
Huguette (feu Rémi Fortier), Yves mentionné en transmettant a la Régie des alcools, des

(Mélissa Bernier), Johanne (Jean-Luc

Thibeault), Diane (Jacques Lepage), Bernard

(Chantal Leclair) et Nathalie (Gaétan Beaulieu);

ses 10 petits-enfants; ses 11 arriere-petits-enfants; ses fréres et

soeurs; ses beaux-freres et belles-soeurs; ses neveux et nieces
ainsi que de nombreux parents et amis (es).

courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s'il y a eu
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent
avis.

Mere Teresa

>1260011

Cette opposition ou intervention doit étre accompagnée
d'une preuve attestant de son envoi au demandeur ou a
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par
signification a la personne, et étre adressée a la Régie des
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame
Est, bureau 9.01, Montréal (Québec) H2Y 1B6.

Merci au personnel de Défi Autonomie.
Toute notre gratitude au personnel du 4 iéme étage du CHSLD
d’Amos et un merci spécial a Sandra, I'infirmiére.

Vos marques de sympathie peuvent se traduire par un don a NOM ET ADRESSE NATUREDELA  ENDROIT

) o . DU DEMANDEUR  DEMANDE D'EXPLOITATION
Parkinson Abitibi-Témiscamingue
Case Postale 204 ’ngomassenel ot ;él(-}%’\;TiETION USINE

~ 4 e Prospecteur Inc. autorisation -
R?L’Iyn Noranda, Québec 585 3e Avenue spectacles sans nudité. PROSPECTEUR
Téléphone : 819 880-1425 Val-d'Or (Québec) 201 Rue Bombardier
Site web : https://parkinsonquebec.ca/regions/abitibi- 9P 156 Val-d'Or (Québec)

. . J9P OP7
temiscamingue/nouvelles/ Dites 9 fois Je vous salue Marie par jour durant 9 jours. Dossier : 10253583
Monsieur Boudreau sera exposé a la Coopérative funéraire Faites trois souhaits, le premier concernant les affaires,
de I'Abitibi du 141hR‘ue |;"“¢'Pa|ehN°rfi a ﬁmos le samedi les deux autres pour 'impossible. Publiez cet article le p
25mai 2024, de10ha12hetde13h30a16h. 9¢ jour, vos souhaits se réaliseront méme si vous n'y g uebec
Une cérémonie aura lieu le samedi 25 mai 2024 a 16 h a la croyez pas. Merci Mére Teresa J.R. b

chapelle de la Coopérative funéraire de I'Abitibi d’Amos.

L'inhumation aura lieu au cimetiére d’Amos.

Il vous sera possible d'assister a la cérémonie a distance, cette J O I N s I O I :
derniere sera disponible a partir du 25 mai a 16h, en cliquant F— .

sur le lien visionner la cérémonie. <3 3 ot "'-F-l'

= l o UNE PROPRIETE DE
\V/ COOPERATIVE G .‘ : (] .
/A\ o ABT: SEALE W MEDIALO
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JOURNALISTE CONSEILLER(ERE)

recherché(e) EN SOLUTIONS MEDIAS

recherché(e)
Avec ta curiosité intarissable, ta plume impeccable,

. . S . Afig? ? i
ta rigueur journalistique et ton amour pour ta région, Tu carbures aux défis? La vente, tu en manges? La relation

; ) ) : avec les clients, ca te parle? Médialo a un poste pour toi! Nous
tu es certainement parfait(e) pour le poste de journaliste N ¢ P . P PO e
. . . -, sommes a la recherche de conseiller(ére)s en solutions médias
que nous offrons en Abitibi. Viens faire la différence

. ) e : en Abitibi. Si tu es dynamique, que tu connais la région, que tu
dans l'information régionale! t'intéresses aux stratégies multiplateformes, contacte-nous vite!

Pour joindre I’équipe
du Citoyen Vallée-de-I'Or
c’est par ici

EifPE

Pour joindre I'équipe
du Citoyen Vallée-de-I'Or
c’est par ici
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YAMOS Appel d’offres

APPEL D’OFFRES 2024-33
REFECTION DE SERVICES
MUNICIPAUX PAVAGE 2024
4% AVENUE EST ENTRE LA 4FRUE EST
ET LA RUE PRINCIPALE NORD

Le document d’appel d’offres sera disponible a
compter du 22 mai 2024 uniquement sur le site
internet du SEAO au www.seao.ca, le tout sujet a la
tarification établie par cet organisme.

Des soumissions cachetées portant la mention
« SOUMISSION : pavage 2024 » seront recues a
I’hdtel de ville d’Amos, situé au 182, 1 Rue Est, Amos
(Québec), JIT 2G1, jusqu’a 11 h, 4 juillet 2024.
L’ouverture des soumissions se fera en public a la
salle du conseil, le 4 juillet 2024 a 11 h 01.

Toute soumission devra étre produite et soumise sur
le formulaire de soumission fourni a cette fin, et étre
conforme aux conditions stipulées dans la demande de
soumission et au devis I'accompagnant.

DONNE A AMOS, ce 22 mai 2024.

La greffiére,
Claudyne Maurice, avocate

>1260317

VILLEI%

VA0S Appel d’offres

APPEL D’OFFRES 2024-32

INSPECTION DE POTEAUX DE BOIS ET
TRAITEMENT DES ANOMALIES

Le document d’appel d’offres sera disponible a8 compter
du 22 mai 2024 uniquement sur le site internet du SEAQ
au www.seao.ca, le tout sujet a la tarification établie par
cet organisme.

Des soumissions cachetées portant la mention
« SOUMISSION : Inspection de poteaux » seront
recues a I'hotel de ville d’Amos, situé au 182, 1 Rue
Est, Amos (Québec), JIT 2G1, jusqu’a 11 h, 12 juin 2024.
L’ouverture des soumissions se fera en public a la salle
du conseil, le 12 juin 2024 a 11 h 01.

Toute soumission devra étre produite et soumise sur le
formulaire de soumission fourni a cette fin, et étre
conforme aux conditions stipulées dans la demande de
soumission et au devis I'accompagnant.

DONNE A AMOS, ce 22 mai 2024.

La greffiére,
Claudyne Maurice, avocate

>1260259

Val-d'Or

VILLE DE VAL-D’OR
APPEL D’OFFRES

FOURNITURE ET INSTALLATION MODULES
POUR AIRE DE JEUX - PARC DES PIONNIERS

La Ville de Val-d’Or recevra jusqu’a 15h00 (heure locale), lundi
10 juin 2024, au bureau municipal du 835 2¢™ avenue a Val-d’Or,
des soumissions pour la fourniture et I'installation d’équipement
pour le I'aire de jeux du parc des Pionniers de Val-d’Or. Les
soumissions seront ouvertes immédiatement apres la fermeture de
la période de soumission, au bureau municipal du 835 2é™ avenue
aVal-d’Or, en présence des soumissionnaires concernés.

-
~~

Les documents d’appel d’offres seront disponibles sur le site
www.seao.ca et ne peuvent étre obtenus que par le biais du
SEAQ, a compter du 24 mai 2024, le tout sujet a la tarification
établie par cet organisme (non remboursable).

Les formules de soumissions devront étre remises au bureau du
soussigné, situé au bureau municipal du 835 2¢™ Avenue a
Val-d’Or, dans une enveloppe bien identifiée et scellée.

La Ville de Val-d’Or ne s’engage a accepter ni la plus basse ni
aucune des soumissions regues et cela sans encourir aucune
obligation ni aucun frais d’aucune sorte envers le ou les
soumissionnaires.

Aucun renseignement oral obtenu relativement a cette soumission
n‘engage la responsabilité de la Ville de Val-d’Or ou ses
représentants.

YANNICK MARTIN,
Coordonnateur achats et ressources matérielles
Service achats et équipements

Tél.: 819-824-9613, poste 2250
Val-d'Or, le 24 mai 2024
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CANADA COUR DU QUEBEC
PROVINCE DE QUEBEC (Chambre de la jeunesse)
DISTRICT D’ABITIBI

KYLE OUIMET, en sa qualit¢ de
personne autorisée par le directeur
de la protection de la jeunesse,
exercant sa profession pour Mino
Obigiwasin, Services Enfance &
Famille Anicinape, ayant une place
d’affaires au 30, chemin Sleepy, a
Val-d’Or, district d’Abitibi, JOP 7H2,
Partie demanderesse

NO : 615-41-002085-156

_et_

PASCAL BRAZEAU,

adresse inconnue,
Pére-intimé

AVIS DE PRESENTATION

PRENEZ AVIS qu’une demande en révision et prolongation
pour votre enfant DBP, sera présentée pour adjudication
devant la Cour du Québec, Chambre de la jeunesse, siégeant
dans et pour le district d’Abitibi au Palais de justice de Val-d’Or,
situé au 900, 7¢ Rue a Val d’Or, le 4 juin 2024, a 9 h 30, ou
aussitot que Conseil pourra étre entendu.

Afin d’obtenir une copie de la demande, vous pouvez
communiquer avec le greffe du Palais de Justice de Val-d’Or
au:

900, 7¢ Rue
Val-d’Or (Québec) JOP 3P8

Ou avec nos bureaux:

Mino Obigiwasin (Services juridiques)
Me Lucie Couroux
1399, chemin Sullivan
Val-d’0r (Québec) JIP 6V6

>1260241

AGNICO EAGLE

JOIGNEZ

notre

-AMIL]

CENTRE DE SUPPORT ET DEVELOPPEMENT

Coordonnateur en relations
communautaire

COMPLEXE MINIER LARONDE

CPI mécanique

Ingénieur mécanique
Electromécanicien d'appareil de levage
Ingénieur civil/géotechnique

MINE CANADIAN MALARTIC

Ingénieur électrique

Electricien industriel

Technicien environnement

Ingénieur senior, restauration miniere
Commis d'entrepbt, secteur cour
Ingénieur en géologie miniere
Géologue de production
Planificateur mécanique - usine

MINE ODYSSEY

Mécanicien mobile (garage)

MINE GOLDEX

€T | #20Z 1eW gg 1paioiaW o7 | wod soweiop|eAUSA0}IS|" MMM

Infirmier

Coordonnateur aux communications
et relations avec le milieu

Conseiller aux communications

et relations avec le milieu

Etre unis.
Etre fiers. Etre

Agnico
Eagle

Apprenez-en plus et faites-nous
parvenir votre CV a

agnicoeagle.com

Le masculin comprend le féminin. Mines Agnico Eagle souscrit
au programme d’équité en matiére d'emploi.

>1250588
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OFFRE D’EMPLOI
GREFFIER

territoire du Québec.

pour pourvoir le poste de greffier, a Matagami.

PRINCIPALES FONCTIONS ———

Sous la supervision de la Direction générale, le
greffier se verra confier les responsabilités
suivantes :

= Participer a la préparation et au suivi des séances
du conseil et du comité exécutif;

= Assister aux séances du conseil et du comité

exécutif et rédiger les convocations, les
procés-verbaux, les résolutions et les
recommandations;

= Assurer la rédaction et la procédure d’adoption
des réglements et de leur application;

= Rédiger et publier divers documents et avis
publics en s’assurant de la conformité des délais;

= Rédiger les protocoles d’entente liant le
GREIBJ;

= Gérer l'ensemble des activités reliées a la
gestion et a la conservation des documents
du GREIBY;

= Recevoir, analyser et traiter les demandes
d’acces a l'information;
= Demeurer constamment informé des dispositions

législatives et réglementaires applicables au
GREIBJ.

CONDITIONS D’EMPLOI

= Poste permanent, a temps plein (37.5 heures
par semaine);

= Salaire entre 89 434 $ et 108 966 $ selon
expérience et compétences;

* Avantages sociaux concurrentiels incluant,
une prime d’éloignement annuelle de 7000 $,
régime de retraite a prestations déterminées
et régime d’assurance collective.

Gouvernement régional
d’Eeyou Istchee Baie-James
Eeyou Istchee James Bay
regional Government

Le Gouvernement régional d’Eeyou Istchee Baie-James (GREIBJ) représente une initiative historique en
vue d’harmoniser les relations entre les Jamésiens et les Cris au chapitre de la gouvernance du territoire
d’Eeyou Istchee Baie-James situé au nord du 49¢€ paralléle. Cette approche avant-gardiste permet aux
deux communautés de contribuer de maniére significative a la prospérité du territoire porteur d’avenir en
exercant des pouvoirs en matiére de gestion municipale et d'aménagement du territoire sur le plus vaste

C’est dans ce contexte que le GREIBJ est a la recherche d’'un candidat dynamique, motivé et engagé

COMPETENCES REQUISES

Dipldme universitaire de 1€" cycle en droit ou une
formation jugée équivalente;

Posséder un minimum de trois années d’expérience
pertinente, idéalement dans le milieu municipal;

Détenir des connaissances relatives sur les lois
et réglements municipaux (un atout);

Fortes aptitudes en rédaction et en recherche;

Avoir une excellente maitrise du francgais et de
I'anglais parlé et écrit, connaissance de la langue
crie (un atout);

Autonomie et leadership, capacité a travailler
sous pression et grande capacité d’analyse et de
synthése;

Faire preuve d’intégrité et de discrétion;

Connaissances générales des applications
informatiques (Microsoft Office) et connaissance
du Systeme électronique d'appel d'offres (SEAO)
sont considérées comme un atout;

Grande disponibilité pour réunions et déplacements
sur le territoire d’Eeyou Istchee Baie-James.

CANDIDATURE

Veuillez soumettre votre candidature

par courriel avant le 14 juin 2024
a 'adresse suivante :

rh@greibj-eijbrg.ca

Conformément a I'Entente sur la gouvernance dans le territoire d’Eeyou Istchee Baie-James, le GREIBJ facilitera 'accés des
bénéficiaires cris aux opportunités d’emplois ainsi que leur formation et leur perfectionnement professionnel.

Le genre masculin est employé sans discrimination dans le but d’alléger le texte.

596Y

terrain du concessionnaire Hardy Ringuette.

Quatre bornes de recharge
rapide disponibles chez
Hardy Ringuette

L'entreprise Hardy Ringuette de Val-d’Or réalise un tour
de force pour les utilisateurs de véhicules électriques. Le
concessionnaire automobile lance la plus grande station
de recharge ultra-rapide en Abitibi-Témiscamingue.

PIERRE-OLIVIER POULIN | popoulin@medialo.ca

Positionnée a la sortie ouest de la ville, cette installation
regroupe quatre bornes de recharge rapide de 200 kW
accessibles 24 heures sur 24. Celles-ci ont été concues
pour servir plusieurs types de véhicules, de la compacte
jusqu’aux camions lourds.

«Nous embrassons la vision de Ford qui prone la liberté
de choix a travers une gamme de véhicules diversifiée.
Leader du marché dans les segments a essence, hybride
et électrique, Ford nous inspire a offrir des infrastructures
de recharge qui soutiennent cette diversité», soutient le
président de Hardy Ringuette, Dominic Hardy.

Les utilisateurs seront facturés a I’heure pour I'utilisation
de ces bornes.

\\\ ~_Villede
“Dla Saifo

DIRECTION
GENERALE

Date limite pour postuler :
28 mai 8h

Pour plus d'informations,
veuillez consulter
notre site Internet au

VILLE.LASARRE.QC.CA

section Carrieres.
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LA SARRE : AU COEUR DE

VOTRE COMMUNAUTE !




CULTURE A

De lI'ignorance a l'inspiration de NANIKANA,

I’auteur nous en parle

Rodrigue Turgeon, un Amossois, ignorait totalement la splendeur du cours d’eau
s’étendant de Val-d’Or a Weeneebeg, la ol il se jette dans la baie James jusqu’a ce qu’il
le découvre lors d’une expédition en 2021. Trois ans plus tard, cette découverte est la
source de «NANIKANA », son tout premier ouvrage.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Lors de notre rencontre avec |’auteur, d’un ton calme, il nous décrit toute I’histoire cachée

derrieére son tout premier livre et partage aussi avec nous sa joie. «Il était essentiel

pour moi de mettre en lumiére la beauté de ce territoire, non seulement a travers ma

propre expérience en canot, mais également en intégrant les perspectives de nombreux
. A L > T, - - L - - - . # L B
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La publication de son ouvrage intitulé NANIKANA est prévue pour le 29 mai prochain.

Photo gracieuseté - Rac

membres des communautés autochtones, des intervenants, ainsi que des amis qui ont
parcouru ce cours d’eau comme nous, ou qui entretiennent des liens profonds», raconte
Rodrigue Turgeon.

L'auteur a grandi aux abords de la riviére Harricana. A I'age de 19 ans, sans réellement
connaitre ce qui se trouvait au bord de la Baie James, il fut intrigué par les récits
d’expédition du pére d’un ami, qui décrivait la grandeur impressionnante de ce territoire.
Depuis lors, il éprouvait une certaine fascination en lien avec le fleuve Nanikana. Guidé
par la passion et les vastes horizons décrits, il avait décidé de partir en aventure. Deux
ans aprés son retour, il a commencé & écrire le récit de ce voyage. A partir de cette trame
narrative, ce sont imbriqués les témoignages, les recherches et autres. Méme aprés son
expérience personnelle, il ne croyait pas que ce cours d’eau était un fleuve jusqu’a ce
qu’il en prenne conscience.

Et de cette expérience enrichissante, il a manifesté cet ardent désir pour présenter au
grand public cet ouvrage bourré d’informations et qui valorise le territoire.

Exploration au fil des mots

Cet ouvrage de 300 pages écrit donne la parole a plusieurs voix, dont celles d’lsapen
Mapitce en préface et de Donna Ashamock en postface. «Les noms des lacs, des riviéres,
des fleuves, des iles et des animaux sont présentés en anicinapemowin et iiyiyuu ayimuun
pour honorer la langue du territoire et I’héritage culturel des nations qui y vivent depuis
des millénaires », explique M. Turgeon.

«Ce livre va rapprocher les gens du canot, de la nature et du respect qu’on doit aux
premiers habitants », ajoute-t-il.

Un accomplissement personnel

Initialement, son ambition était de devenir écrivain, malgré ses études en droit. Sa
passion premiére demeurait hécriture. Il ressent une immense fierté a hidée de présenter
son livre, en particulier a la bibliotheque d’Amos, sa ville natale le 1° juin prochain.

Pour I'auteur, Nanikana est bien plus qu’un simple récit de voyage. C’est un appel a la
protection de notre environnement et a la valorisation des savoirs anicinapek et eeyouch
qui unissent ces nations au territoire.

Ak
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UN WEEK-END DANS
UN CHALET DE LUXE

Balayez le code QR
pour vous inscrire
a l'infolettre

ek
et participer: EN COLLABORATION AVEC

chocs LE/CITOYEN

DE LA VALLEE-DE-L'OR| DE LHARRICANA
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LE/CITOYEN

TOUJOURS LA
POUR VOUS!

Bien que notre mode de distribution ait changg,
sachez que les nouvelles d’ici sont toujours a votre portée.

Merci de votre confiance, de votre soutien
et de votre compréhension!




