LUSINE DE
PARE-CHOCS DEVIENT
ALCAN STRUCTURES
AUTOMOBILES

ENTREVUE
SPECIALE AVEC
CHANTAL
PETITCLERC

DOSSIER :

LA TRANSFORMATION
DE LALUMINIUM

AU SAGUENAY -
LAC-SAINT-JEAN

61° année * Numéro LL'J Vendredi 29 octobre 2004

® Usine GrandegBaies

NOUVEW

@ Centre de produits-anodiques de I1isine Arvida
SANTE-SECURITE : LES EMPLOYES

DU GROUPE TECHNIQUE PRENNENT LE VIRAGE




200 bénévoles dans les installations d'Alcan
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Pour de plus amples informations sur votre PAE : LE GROUPE T’AlIDI
Au Saguenay : (418) 690-2186 * Autres secteurs : 1-800-363-3534
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Dévoilement du nom de I'usine de pare-chocs

ALCAN STRUCTURES AUTOMOBILES : UN AUTRE PAS VERS LE DEMARRAGE

Au cours d'une cérémonie toute simple, la direction
d’Alcan a dévoilé, le 8 octobre dernier, le nom de I'usine
qui est chargée de devenir I'une des pierres d'assise de
nde de 'industrie automobile

'entrée d'Alcan dans le me

en Amérique du Nord : Alcan Structures Automobiles
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Grappe industrielle

veloppement du secteur de la transformation. Il s’agit

{ contribuer a vour

entuctiement d autre projcts de fabrication I¢

s Automobiles

Indice Dow Jones axé sur la durabilité
ALCAN SE QUALIFII; POUR
UNE QUATRIEME ANNEE EN 2004

Les efforts d’Alcan en matiére de durabilité sont de nouveau couronnés de succes en 2004. Pour la quatriéme année en

cinq ans, Alcan a été sélectionnée, le 6 octobre dernier, pour figurer dans I'indice du Dow Jones Sustainability World

Index (DJSI World

Proje ¢Nn CoUrs, NOUs NOUS 1IMPosol om 1t

Brunch
« Partageons notre Noél »

LA VENTE DE BILLETS
COMMENCE

Organisé par la Sareté et Incendies du Complexe
Jonquiere depuis presque 20 ans, le brunch de
Partageons notre Noél aura lieu le 12 décembre
prochain de9 ha 13 h, a la salle des Chevaliers de
Colomb, rue Fay a Arvida, sous la présidence
d'honneur de Camille Couillard, directeur

Amélioration continue - Québec.

Les billets sont en vente au coat de 6 $, on peut se
les procurer en contactant Denis Gagnon a la

Streté Alcan au 699-3807



Champion du monde des maitres a Hawai

I' «IRON MAN » SERT DE TREMPLIN AUX CAUSES DEFENDUES PAR PIERRE LAVOIE

Champion du monde au triathlon, dans la catégorie des
40-44 ans, a la compétition la plus difficile de ce domaine :
Pierre Lavoie a gagné son pari d’athlete le 16 octobre
dernier a Hawai. Un pari qui lui permettra de rejoindre des
objectifs beaucoup plus altruistes au cours de I'année a
venir, soient de faire connaitre au plus large auditoire pos
sible les cing maladies héreditaires les plus répandues au
Saguenay-Lac-Saint-Jean et la disponibilité de tests de

dépistage pour les couples en age de procreer

: o ¢ repris par la
¢ b t ! I ra Ies 1 h nere ||
LaIres qui a raconte sor pener ngot. Au-dela de sa
crforman {"athlet I pre Cre Pensee i aux nom
breuses portes que son nouveau titre de champion du monde
ut ouvrira pour rejoindre le plus de gens possible

L'an dernier, 1 'ail reussi a rejoindre par mes conférences plus

de 9000 personnes. Pendant la premiere semaine de novem

bre. 1y aural 'occasion de m'adresser a enviror 0 personnes
en moms de six jours, Imaginez au cours d une année com
plete! Clest la que se situe 'importance d'avoir releve le deh

de 'lron Man

exphque Prerre Lavor

Athlete dans le sang, Pierre Lavole savait qui n fallan
atteindre un miveau de performance encore plus eleve pour
rejoindre ses objectifs d’homme de coeur, doté d'une mission

envers les parents porteurs de maladies hereditaires

Je savais que cette compétition me servirait dans mon
travail. Devenir champion du monde ajoute de la crédibilite
4 mon propos, ¢a me ]‘(HI)II de livrer mon me Ssage sur
I'importance de la détermination et du dépassement dans la

vie comme dans le sport », dit-il

~

USINE GRANDE-BAIE

ravatlleur de Uusine Alma, bénéficie d'une libération

cur pour consacrer toutes ses énergies a la diffusion de

ir les maladies héréditares régi au nom de la
erche et d'action sur les maladies hériditaire

Athléte d'éhite, il participait au début d'octobre a la

ndrale de triathlon, I'lron Man d’Hawai

Programme d'études en Eco-conseil

C'est en bonne partie cette motivation qui I'a poussé a
vaincre les obstacles de I'lron Man ¢n 2004, 'année qui a
connu le plus d'abandons de coureurs depuis 1978. Blesse
séricusement au mollet a trois semaines de la compétition
Pierre Lavoie s est servi de son cxperience de vie pour fon

oer ¢l .;_‘n:l!(l

I'a1 vécu une de mes courses :| 5 1‘1..‘- All“l\”k‘ IPres une

preparation tres dure. J'ai da réviser mes objectifs et mon
plan de match mais 'expérience m’a permis de bien gérer ma
course, de la vivre de maniere intelligente sans commettre
d'erreurs de stress. J'aurais pu « casser » nimporte quand
mais je me disais ce que je repete aux gens dans mes con
férences : la vie ne peut pas toujours ¢tre noire, € est la méme
chose dans le sport. Apres un bout difficile, il faut garder le
cap et les choses s'améliorent toujours. !l ne peut pas pleuvoir
tout le temps dans la vie, c'est pas possible », lance Pierre

Lavoic¢

Songe-t-il a aller défendre son titre I'an prochain? « J'ai la
nette impression que je peux faire mieux et une partie de moi
veut y retourner. Mais ce n'est pas ma préoccupation pringi
pale. Ce qui me tient le plus a cceur actuellement, ¢'est d’of
frir une possibilit¢ de dépistage de maladies héréditaires a
tous les couples et trouver un traitement pour les petits

malades atteints de l'acidose ]Alxth|m

Revivre une course comme celle-la dépend aussi de ma
famille, c’est beaucoup de sacrifices pour ceux qui m'en
tourent. Lynne et moi, on ;*r«»my des moments passes ensem
ble, avec la petite derniere Joly-Ann qui a neuf mois et
Bruno-Pierre. C'est notre rayon de soleil et elle a tout un

caractere

ALCAN ET LUQAC POURSUIVENT LEUR COLLABORATION
PAR UN STAGE EN MILIEU DE TRAVAIL

I'usine Grande-Baie a accueilli pendant tout I'éte

un stagiaire issu du Programme d'é¢tudes

Responsable du volet communication en environ

nement pour Alcan, Richard Goulet pergoit les

supérieures en Eco-conseil de I'Universite du

Québec a Chicoutimi, 'an dernier, 'usine

Vaudreuil avait requ un premier stagiaire,

portant ainsi un peu plus avant engagement

¢co-conseillers comme des 1gents de changement

dans les organisation Ce ont  de
communicateurs en developpement durab
lIs doivent considérer les dimensions environ

d’Alcan envers 'UQAC

nementales, sociales ¢t ¢conor ju It

projet pour en optimiser les impacts po

uder les deci I

de Simon Gaboury dans notre installation ¢

ontribution ont ¢t¢ grandement appreécices 1 souligne

t\'}‘l'lwv!"‘;( du Stage pour "usine Grande Bai




USINE LATERRIERE

Deux ans sans blessure avec perte de temps et assignation temporaire

LES EMPLOYES DES SERVICES OPERATIONNELS
RACONTENT LES EFFORTS INVESTIS

Des communications plus faciles, des actions paritaires,
une ambiance de travail positive, de I'information et de
la formation, voila autant de facteurs identifiés par des
employés des Services opérationnels de Pusine
Laterriére pour justifier les excellents résultats obtenus

ces deux derniéres années en santé et sécurité au travail.

| ) } oves d ect r SOP contront
|
juoudienne: 1 { | 11101 nao t ala coac
L 1 0] res travaille wec le souct
i¢ rit 1 ont été soulignée
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¢l Tu e de Nnte-securite daniel Harvey, de l'er
onnement, Dani¢ emblay, du civil, Jacques Fradett
rateur, Pierre Bouchard, d¢ ntretien, ( I
( t, de¢ ntrepot d anod Guildo Bosse. d

ig4asin, ont pien .\HI;.‘ partager leurs impressions sur ce

qui a contribue, au quotidien, a 'atteinte de Zéro blessure

temps et assignation temporatre

es le départ, tous reconnaissent que l'atteinte d’un résul

de deux années sans blessure avec perte de temps ¢

1ssignation temporaire revient a 'ensemble des emplovés

des gestionnaires des Services opérationnels. Personne

n'a intérét A subir des blessures dans le cadre de son travail

Un changement générationnel

La majorité des employés rencontrés ont mentionné qu'ils
¢taient probablement plus sages aujourd’hui qu'a leurs
débuts au service d'Alcan. « En vieillissant, on est devenus
Lvlnx preoccupes par la santé et sécurité au travail; nous

d’'un

| '
ll‘l‘f“th“ ¢t 1l est

faisons partie groupe d age retraite

pour qui la

important d'y arriver en sant¢

indiquent Daniel Harvey, Serge Gagnon et Richard Bélisle

Ces derniers reconnaissent également que les jeunes d'a

jourd’hur sont généralement plus rapidement concerne
par 1a sante ¢t la securite travail, proba ment roe
It cur éducation ¢ dificrente

nestp 1re voir des jeunes apporter de !
ments dans leur t de travai s refusent de Ir
des risques que nous prenions autrefois. [ls ont un regard
neuf sur le travail et de bonnes idées pour ameliorer ¢

taines situations », mentionne Daniel Tremblay

Communication et
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cquipements nous sont fourms pour finu la journée sans
subir d'accident », lance Daniel Harvey

Une question de parité

Pour les employés rencontrés, le discours et les actions

concernant la santé et sécurité au travail sont devenus
nettement plus crédibles depuis qu'ils sont tenus de fagon

paritaire

[l est important de sentir que NOUS avons du temps pour
parler de santé et sécurite, et que les mesures correctives
nous proposons seront corrigées », affirment les tra
ulleur
¢ f dant des Servi opeéra
tionnels, Pierre Lapointe abonde dans I
néme sei out cela découle vraiment
d’actior ritair Par exemple, nous
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en tout temps
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sifuation J
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USINE GRANDE-BAIE

Améliorations ergonomiques des cabines de ponts roulants
UN TRAVAIL DE CONCERTATION PERMET
DE FAIRE BEAUCOUP A PEU DE FRAIS

Une centaine d'opérateurs de ponts roulants de l'usine
Grande-Baie vivent désormais dans un environnement de
trav .t\i Or .'n\nnll\nbw INcYre aux « Al'llll('\ l' origine ¢t concu

selon leurs propres besoins et commentaires

Prerre

iy promotel

1 [ 3
problemi

Dans le respect de son plan stratégique de dévelop
pement, I'usine Lapointe a relevé un défi de taille en
s’attaquant au marché de la tige de plus gros diametre
Un défi gagnant puisqu’elle a obtenu la collaboration de
son client pour développer ses nouveaux produits et
consolidé du méme coup sa situation sur le marché
nord-américain

Consultation par sondages

En tant quusine de transformation

tasons est centre sur les be SOINS ¢t la saustactuon du « h(v {

Cest intégré dans les pratiques de toute I'équipe d'en

ployes. Nous avions déja ciblé la fabrication de tiges de plus
gros diametres dans notre plan stratégique pour 2004. Une
collaboration avec un client important a permis a I'usine de
peénétrer dans un nouveau marché par le développement
d'un produit spécialis¢ a valeur ajoutée », explique Guy

N
NCTOn




ROBERVAL-SAGUENAY

Réparation des rails sur un pont
LE ROBERVAL-SAGUENAY VEILLE A LA SECURITE DES PREPOSES A LA VOIE FERREE

La vie ne tient qu’a un fil », dit-on communément. Pour  pose des ¢quipements de protection individuelle adequat ¢ a avril, Vactivite atteint un sommet alors que
faire mentir I'adage, ce sont dd(‘\tdl\lt'\dc“\plt‘d\.lppl‘lc\ pour chaque tache mentionne representant en prevel glace. la pluie, et autres ments naturels ou humains dewvi
liens de la vie » qu'ont été attachés les préposés a la voie  tion Leo Treml nhent autant d'obstacles aw’il faut prévoir pour éviter les

ferrée du Roberval-Saguenay chargés de la réparation des

rails de la voie ferrée du pont menant les trains a I'usine  Conditions changeantes

i rt
Grande-Baie. ! ¢
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r, bruno cvesqu 3 LCO Ol Ictiermine queis
taient les equipements de protection individuelle qui
seratent en mesure d assurer la securité de la douzaine de
4 1l 'Y 1 4 }
ravadieurs qui ont execute 1es travaux a a mi-septembpre
¥ ki ' | 4 |
problematique speciiique u por menant a | usineg

Grande-Baie est le fait qu'il n'est protége par aucun garde et

ju'll passe au-des I'une voie de arculation automobile

Esprit d'innovation et dynamisme des employés
LUSINE LAPOINTE ELARGIT SA GAMME DE PRODUITS
ET S'OUVRE UN NOUVEAU MARCHE

L f\l wments extremement dispendicux pour permettre d¢

1 ¢ de eros diametre. Or. mploye i
[ LK ' L it \ hn1 <tion
1 ] ] L | ]
|
‘ luire, q
1 1 ¢ ( ] 1
. rectenr 1T " o SONEE que Ies nouveles rent vite dat
f ' wlier ¢t que d'autres clients ont fait d I I qut
) I"usine Lapointe produise de la tige de gros diametre pour cux
Ces résultats positifs proviennent des eftorts concertes du
. S | Nous sommes prets a relever ¢es nouveaux dehs, cela
département de ventes et marketing, a Toronto, du départe ‘ _
: ) fait partie de 'esprit de 'usine Lapointe €t nous en sommes
ment technique de Williamsport, aux Etats-Unis, et surtout : ‘
¢S hers vance Guy INeron

de l'ensemble des employés de 'usine Lapointe. « Clest
incroyable de voir I'esprit d’'innovation dont fait preuve notre

¢quipe. Au sein de la concurrence, il aurait fallu acheter des




USINE ARVIDA

Plus de 4000 interventions en santé et sécurité depuis janvier 2004
LEQUIPE DES RESSOURCES TECHNIQUES ENTRETIEN
APPORTE UN POINT DE VUE COMPLEMENTAIRE

\
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| }

pris une forme plus structurée ave - : chapitre des relations de travail. Les
E . remia (¢ 4 ndenireticr t Jean Larochelle meemwenr d entretien, entourent e mecamaoien soudeur >
des objectits d'intervention bien & y e ¢ b St eera e e p s L N a5 ¢changes avec les employés de planchers
ay a qu i fl ippare Hue a e're ref SENe u 1arge [ trde il
precis ' le Vatelier. Une intervention | ir le vif lors de la présence du Lingot! sont cordiaux et bien acceptés, mais aussi

un véritable maillage s’est effectué avec les

Peu hal > - ¢ fria : OO . > P
Peu habitués a ce genre d'interven Wwrtis Notre role premier est d'assurer la fiabilité des
I ( ¢ e ¢ I S ’ . superviseurs d’entretien

tions qui, de lavis général, revenaient davantage aux super equipements et veiller a ce que la machinerie soit bien

urs, plusicurs membres des ressources techniques ont  réparée. Nous connaissons ces appareils et leurs capacités  Pour Ré¢jean Villeneuve, planificateur entretien, cet aspect est

d'abord ét¢ reticents devant cette nouveauté, surtout en ce  techniques, Cest notre domaine. 11 est donc plus naturel pour  tres positif et permet de mettre en commun des efforts qui

jur touche aux ¢lements de suivi « documentés » des inter nous de remarquer certains risques d'utilisation qui peuvent  étaient peut-étre un peu dispersés dans le passé. « Plutét que
ntions qui etaient perqus comme un peu lourds voir un impact sur la santé et sécurité des opérateurs. Nous  de travailler en parallele, les équipes se réunissent chaque

constatons que notre apport est important puisqu'il permet  semaine et vont dans le méme sens. Nous avons 'occasion de

Des resultats significatifs d’avoir une approche 1s globale de la santé et sécurité 2 faire connaitre nos interventions, nous travaillons dans un
usine Arvida mentionnent Gilles Tremblay, technicier witre contexte et les superviseurs se sentent appuyés dan:
na pas tallu longtemps aux ressources techniques pour : |
! entretien, ¢t Jean Larochelle, ingénieur d'entretien curs eftorts. Nous faisons maintenant partie d'une équipe en
rea I que e miterventions ¢n sante ¢t securite pouvaient " "
ante et sécurité et nous faisons également partie des résu
{ rer naturellement a leurs taches quondiennes tout er yClOT { lernicr 1IN ncident peut avolrr plusieurs causes ¢t 1
] cident pe oIr plusieurs cau tats », conclut-il
| | iracténstiques propres a leur champ d'ex t 1sques proviennent des équipements eux-mémes
@
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Pendant toute la durée des Jeux paralympiques d'Athenes

LES EMPLOYES D'ALCAN ONT ENCOURAGE CHANTAL PETITCLERC

Chaque matin, avant de se préoccuper de sa préparation de
la journée pour les compétitions a venir, Chantal Petitclerc
allumait son ordinateur et vérifiait ses courriels. Prés de
500 messages écrits par des employés provenant de toutes
les installations d’Alcan a travers le monde. De quoi vous

donner le goat de réussir!

I'ai lu tous les courriels qui m'ont été adressés. Tous les
matins, ) en avais une cnquantaine de nouveaux et, si j¢
nax pas pu I\“HI\\!H‘ a tous }‘\lmnmllym(nl. j¢ peux vous
garantir que je les ai tous lus », a raconté Chantal Petitclerc au

Lingot, quelques semaines apres son retour d’Athenes

Mais comment des messages provenant le plus souvent de
purs étrangers peuvent-ils faire une différence et apporter de
I'énergie a une athlete? « J'avais déja vécu I'expérience aux
Jeux de Sydney mais mon site internet était peut-etre moins
convivial. Cette fois-ci, les gens qui m'écrivaient étaient plus
informés de mes horaires de compétition et ¢'était un vrai
phénomene de constater a quel point les gens suivaient mes
résultats Ces messages faisaient vraiment partie de ma
source d'encouragement. }'étais toujours tres touchée. J'ai
rencontré beaucoup de travailleurs au cours de mes visites
dans les usines et je crois qu'ils ressentent une certaine fierté
devant ma performance et un sentiment de proximité s'est
développé depuis que je suis commanditée par Alcan. On
dirait bien que les travailleurs m'ont adoptée », a-t-elle lancé
en riant. Plusieurs de ces courriels provenaient du Saguenay

Lac-Saint-Jean mais également de I'ltalie, du Japon, du Brésil,

de la France et autres pays ou Alcan z des installations

Une athléte avant tout

A peine sortie du tourbillon médiatique qui a suivi son
arrivée au pays, Chantal Petitclerc semblait un peu essouflée
par la multitude d’entrevues qu'elle a accordées, toujours avec
plaisir mais également avec l'espoir de retrouver enfin le

calme de son foyer et surtout...l'entrainement!

« J"ai tellement hate de reprendre Uentrainement; ¢'est ma vie

¢ est ce que ) aime faire. Ca me manque physiquement mais
encore plus dans mon cceur. C'est vraiment ce que j'ai le goat

de faire dans ma vie », dit-elle sans hésitation

Méme apres avoir atieint des sommets inégalés et remporte

tout 'or qu'elle pouvait réver mettre a son cou, la décision de

Chantal Petitclerc est sans appel : continuer la compétition
tant et aussi longtemps qu'elle le pourra méme si elle ne peut

plus que battre ses propres records

Je suis consciente qu'a titre d’athlete, les derniers jeux
représentent la perfection mais ce n'est pas une raison pour
arreter. Ce quu est !\««'IH}‘[I va toujours me rester. | ar encore
envie de m'entrainer, de faire de la compétition. On parle
davantage de mon sport aujourd’hui qu'auparavant. Peu
importe que mes performances diminuent avec les années, j¢

veux continuer

« On a beaucoup parlé de moi comme d’un symbole pour les
personnes handicapées. Je suis pourtant beaucoup plus
intéressée par le sport, la performance et I'avancement de
mon sport dans I'univers de I'athlétisme. Par contre, j'appré
cie que I'on me pergoive comme un modele s'il s'agit d’essayer
de foncer vers l'atteinte de nos réves et de nos objectifs », a-t

elle explique

USINE LATERRIERE

De l'importance de la commandite

Dans 'univers du sport amateur, la question d argent peut

farre toute la difference entre un athlete qui accroche des
médailles a son cou et celul qui n'y arrivera pas. Clest la qun
tervient le role des commanditaires tel Alcar

Chantal Petitclerc apprecie ¢normement sa collaboratior

wee Alcan

de sa p

Jamais je n'ar senti de pression ou d'obligation
irt. Méme en pertode de competition intense, on ne
jamais de

me demande délaisser mon sport pour faire de la

!
}

representation. Je suis tres chovee

Outre I'absence de pression, un bon commanditaire permet a
une athlete d’¢lite comme Chantal Petitclerc d'avorr acces a
des services professionnels qui sont nécessaires pour eliminer

les centiemes de seconde qui la distancient du podium

J'évolue dans une des catégories les plus compétitives. Si
veux me frotter aux meilleures, je dois pouvolr participer a
des compétitions partout dans le monde, partir vers le sud
pour m'entrainer 'hiver, changer de fauteuil roulant lorsque
la technologie fait des progres. Ce sont tous des ¢lements qui
permettent de maximiser la performance. Grace a Alcan, je
N ai pas a tare de compromis €t ¢ hoisir entre unc competition
ou l'autre

Je me preoccupe uniquement de ce qui est bon

pour .Illl(']llll('l mes h'll)“\

Ce soutien permet également a Chantal Petitclerc de s'en
tourer de professionnels qui 'amenent a des niveaux tres
élevés de performance physique. Celle qui travaille avec le
méme entraineur depuis 1990, bénéficie depuis trois ans des
services d'un préparateur physique, d'une massothérapeute

d’'une nutritionniste et d'un acupuncteur. « Clest le méme
genre de soutien dont jouissent tous les athletes contre qui je
cours. Si je n'ai pas ces conditions, je ne peux pas produire les
mémes résultats. J'en suis trés consciente et reconnaissante,
d’autant plus que plusicurs athletes paralympiques vivent une
réalité tres différente. 'appui du Québec et du Canada envers
suffisant

les athletes s'est amélioré, mais ce n'est pas

l‘l'lll

rejoindre I'élite mondiale », conclut-elle

Opération de sécurité et de sensibilisation

LA SURETE DE LUSINE LATERRIERE INSPECTE LES VEHICULES LOURDS EXTERNES

La sécurité concerne tout le monde a I'usine Laterriére. Apreés avoir inspecté les véhicules
lourds d’Alcan, la Sareté de 'usine Laterriére a effectué au poste d’accueil de 'usine, le 14

septembre dernier, une opération d’inspection de véhicules lourds propriété de livreurs et

fournisseurs.

3

-

¢ e\ | A4 (
; L
Pendant cette operation -“\\Izl( ,\‘vl\£~‘x;l vehicules lou ont ta obiet d nspe
tion. Les principaux points observés ¢tatent ['état des freins, des feux chignotants, de la cor
duite, des pneus, de la visibilite par les retroviseurs et de avertisseur de marche arriere Cette opération a certainernme te appre les fournmisseurs/hivreur r au moi moiti
d'entre cux sont retournes presenter leur véhicule en bon etat dans un delar de 48 heure
Sur la trentaine de véhicules, 13 présentaient une ou plusicurs defectuosites qui leur auraient
normalement valu une amende si elles avaient été détectées par le service de verification du  En attendant de proceder a d autres interventions d ¢ genre, les responsables de la
ministere des Transports. Pour leur part, les responsables de la Sareté de 'usine Laterriere ont Surets de I'usine Laterricre sont satisfaits de cette opération qui a egalement servi a sensibili

donné aux conducteurs un avis pour leur permettre d'effectuer les réparations nécessaires ser N

s emploves de using



= NDLR - L'équipe du Lingot vous propose ce mois-ci le premier
.- d’une série de portraits d'entreprises et de gens d'affaires qui se
> sont mis a 'heure de la transformation de I'aluminium, souvent
b méme avant que I'expression ne fasse partie du disu)urs des
;‘ decideurs régionaux. Le Saguenay-Lac-Saint-Jean regorge de
/ ns innovateurs, ouverts sur le monde et qui, sans fracas,

Y

- »
g L
XN 2 ‘ . t dar ur domaine et démontrent que la 2° et 3* trans
-—— -k ; 4 ‘ o | ’\ tormation ¢ luminium dans notre région, c'est possible!
. l : . ‘ ™ - ¢ \ , ’ : ‘ : Il . n B A est fiere de contribuer a vous les faire connaitre.

. x : .
I g : ) . .

DanS |8 petlt mOﬂde dU CVCllsme haut de gamme Paluminium — le méme four sert encore aujourd’hui — 2 L'Mﬁsscment en recherche et dévehthMM

restructurer la ligne de production et a se trouver un agent  élément primordial pour optimiser la qualité de nos produits. »

CYCLES DEVINCI FAIT PARTIE DU GRAND MONDE manufacturier au Japon pour fournir les piéces que Devinc

- ne fabrique pas elle-méme. .
Voild 15 ans que Félix Gauthier, président de Cycles Devinci, s’est lancé en affaires téte premiére, par passion. Aujourd’hui, n'est pas payant tout de suite mais a long terme U'entreprise y
tout ce qu’il reste des bases de sa premiére entreprise est le nom synonyme de qualité qui circule sur toutes les lévres des Atteindre I'équilibre gagne. Surtout, il ne faut jamais se croire trop fin; se remettre

amateurs de cyclisme du monde entier: Devinci. ) ) en question fréquemment, sans tout jeter par la fenétre, per
Le reste de I'histoire tient a I'esprit de débrouillardise, la

« Je suis d'avis qu'il faut toujours travailler honnétement; ce

met de prendre un peu de recul et d'ajuster le tir. [l n'y a pas

volonté de se débattre mais aussi la capacité d’apprendre

Epuré, performant, résistant, a la fine pointe de la technologic Portant jeans et chemise a carreaux, ce grand bonhomme aux de formule magique pour tenir une entreprise : un peu de

ine aualit — : o Feat u'on ne peut pas tout faire. « Mes années de one man show,
et d'une qualit¢ sans compromis, le velo Devinci est a l'image  cheveux en bataille porte aussi le titre de président et cest q } ‘ chance, du travail, traiter les gens comme on souhaiterait étre

r. Sous une apparen oy P i ) el : je les ai vécues. Travailler sept jours semaine, tout faire
T, SOUS Unc apparcnic simphicite, rien nest la T parier qu on saisit pourquot traité soi-méme et rester tres eveillé a tout ce qui se passe

soi-méme, ne jamais rien déléguer, ¢’était moi ¢a. J'ai eu la
$ partout dans le monde, c’est ce qui marche pour moi depuis

chance de croiser de bons conseillers et des structures solides .
15 ans », termine Félix Gauthier
comme Emploi-Québec, le Centre québécois de recherche et
développement de 'aluminium, Développement économique
Canada, et plein d’autres. Avec ces gens-la, )’ai appris a
devenir un gestionnaire équilibré et a déléguer », explique

Félix Gauthier

Ce dernier considere que le Saguenay - Lac-Saint-Jean dispose
des outils nécessaires pour permettre aux entrepreneurs de

menes \ terme leurs projets Uenvironnement de

développement économique est suffisamment etficace et offre

ployes. Nou mmes pe n terme dor on | Cest [a qu ¢ brique s est tombée sur la téte : les cadr des programmes d’aide intéressants. Si tu leves la main et
nous sommes pergus comi les gro ir le ma i e n ¢los ssatent. Nous avions ¢los 1ot demandes de l'aide dans la région, tu vas en recevoir. Le pro
Logiquement, ¢’aurait été beaucoup pl bleme est que plusieurs ne songent pas a lever la main ou

mais, en gars responsable, yavais décid qu'ils s'attendent a ce qu'on fasse les pas a leur place », dit-il

: i - : I"honorer la garantie Devinci [1 n'était pas question que ce nom
Simplicité et efficacite : ) . Avec mille projets en téte dont plusieurs trouvent un chemin
soit synonyme de mauvaise qualité », raconte Félix Gauthier
‘ 1 w1 1 1
sur les tables a dessins de V'entreprise qui s'allie des parte

Parler vélo avec le président de Cveles Devinc équivaut |
l

parler d I {ével i I 1 1 On peut deviner que l'entrepreneur est vraiment né a c naires efficaces, Félix Gauthier poursuit toujours le méme
arier de recherche et developpement, de marché mondial, du
prix des g . l el : moment précis. Sous la pulsion d’offrir a ses clients la qualité objectif : améliorer et faire croitre Cycles Devinci
C des groupes propudseurs au jJapon, de la marge beéneficiaire
Bt Baos v S . quils s'étaient payée, Félix Gauthier s'est lancé dans la ) ,
qui dOI €Ire percue comme une partie jouee a long terme. et ) ) . je n'ai pas encore atteint mon idéal. De mon )‘“m( de vue,
recherche et le développement, Ses démarches 'ont mené a
nous venons de toucher a un certain équilibre qui devrait
créer son propre four pour le traitement thermique de
nous permettre de progresser a un bon rythme

Activi}é reconnaissance
LA DIRECTION SOULIGNE LES REALISATIONS INDIVIDUELLES ET D'EQUIPES

La direction de P'usine Alma a souligné, le 14 octobre dernier, les réalisations de plus

ngueur, fait preuve d'un professionnalisme remarquable ou encore contribué significa s'est démarquée par une
d’une centaine de personnes qui se sont distinguées par leur volonté de toujours faire  tivement a I'atteinte des objectifs en santé/sécurité/environnement, Les surintendants et s s i

Donumque Bouchard

micux, par leur engagement et leur détermination : des gens qui ont de quoi étre fiers! ; s & . ap ~ ; :
I gag g It t de quoi étre fiers!  les parrains des ¢ quipes et personnes honorées ont eu 'occasion de présenter les lauréats s = i accompagne Jean

et leurs réali sations lors d'une rencontre spéciale réunissant environ 200 personnes. Une Sylvain Bouchard
André Bergero

Depuis deux ans, dans la foulée du Prix Nathanaél V. Davis, la direction de I'usine Alma

médaille et un cadeau symbolique ont été offerts a titre de reconnaissance. De plus, une

tient donc¢ une activité visant a reconnaitre la contribution de ces personnes ou équipes lit
¢dition spéciale du journal de l'usine, le Nouvelles-de-1'lsle. présente plus en détail cha

dont les réalisations ressortent a travers leurs responsabilités quotidiennes |
cune des réalisations

Ainsi, ce sont 21 réahisations, 21 hist § A succes, des SS1l¢ t ] ]
. . ( OITes 4 succe les réussites individ '\H‘\\ d cquipes Pour l¢ -]H«\'L!H de usine Alma, :)cvlrllltl.]{l( l{()‘hll.”\’_ il faut VOIr ‘1_”]\ ces 21 “.\l[\.l

Jqui ont ¢t¢ reconnues ¢f mises 1 évidence par la direction nventions d'équipements t y 1ol ! 1
julj { aons queiques exemples seulement de tout ce qui se fait d'extraordinaire dans 'usine

des problen . i i :
csarusans de ces b S Feussites et a tous les autres quu font en sorte

n plus fiers! », a-t-il lancé lors




Avec une récolte record de 45 738 $
LA VENTE DE GARAGE DONNE LE TON!

Depuis ses débuts il y a cing ans, la vente de garage Alcan au profit des organismes Centraide

et Croix-Rouge a pris une ampleur inespérée bien que grandement appréciée A tel point que
le montant récolté au cours de la fin de semaine des 25 et 26 septembre dépasse les 45 000 §,

soit une augmentation de 42 pour cent comparativement a la vente de 2003.

Connue, attendue et courue par la population régionale, la vente de garage Alcan demande
vec les ans une gestion de plus en plus rigoureuse de la part du comité organisateur. Depuis
I"an dernier, un comité permanent de cing bénévoles employés et un retraité d’Alcan est formé

et verlle a re }'_]l menter les processus de cueillette, de vente et de dons des Jrlltl\'\ AMmasses

Ce sont des milliers de personnes qui passent sur le site de la vente de garage en moins de
deux jours. A chaque année, nous avons apporté des améliorations, nous avons pris de

| CxXpenendce ¢l IIU\M}NI\I\UI]\«’”I que Ce Levenement est gere ave des normes J!Ixh'\ni\' S¢Cu

rite et sans aucun passe-droit », explique le responsable du comité organisateur, Pierre Savard
. Dés avant 8 I le samedi matin, des centaines de personnes attendent patiemment ouverture officielle

Ce dernier Lq»;u!h cealement que tout le materiel mis en vente provient de trois sources : les

rticles de surplus des opérations d'y qu seuvent plus servir a aucune des installation
wrticles de surplus des opérations d'usine qui ne peuvent plus servir a aucune d HAHONS  Jevant la seule entrée donnant acces au matériel mis en vente. Plus de quarante bénévoles ont
I'Alcan et JUI nont pas trouve prencur par soumission, 1es irticle .Vl'ull\l»:'.!lAll‘«ll'wh‘l'fl\\-

cueilli cette foule qui recherche « la » bonne affaire. Un travail préparé depuis des mois, qui

v-,‘lulm:( ‘["\|||«|||nl!u||! pour iv Vente ], TArage | nhin in y dArtui ]n s IO u!wh\ ,H:‘,'h\ ‘!H

voit son aboutissement les samedi et dimanche, et qui exige une supervision tres serrée pour

1

grand public. Dans tous les cas, le processus est clair : toute la marchandise provenant de ces

assurer la sécurité des visiteurs

trons sources est mise en vente au moment de l'ouverture du site de la vente de garage, et seuls

ment A ce moment. « C'est une activite nevole fait profit d'ccuvres auxquelles nous — Une fois la vente et 'encan terminés, soit a la fin de la journée du dimanche, des organisations
Croyons; tous ceux ui participent sont avises de cela et nt consciencicusement et de bor ans but lucratif viennent s'approvisionner gratuitement dans le matériel qui reste afin que le
re. Clest de la quiest né le succes de cette activit pr rd amedi matu maximum d’articles soit redistribué¢ a ceux qui en ont besoin. Un succes fondé sur le bénévolat
bien avant Nouverture du site pr ¢ pour 8 h, de nt ¢ personnes ¢taient massees et la générositeé!

Campagne Centraide/Croix-Rouge, édition 2004
UN MOYEN SUR ET EFFICACE D’ AIDER LES GENS DEMUNIS DE NOTRE REGION

La campagne Centraide/Croix-Rouge 2004 est en cours p ¢ Alcan 2004, Guy Authier et Isabelle Brassard ont tenir une campagne conjointe Centr: ude/Croix Rouge dans

dans les installations régionales d’Alcan. Les organisateurs  temoigne de leu le 12 octobre dernier, lors du  toutes les installations régionales d’Alcan. Notre défi et objec
comptent encore une fois sur la grande générosité des lancement de la campagne intensive qui prend fin ce tif en 2004 est de reproduire nos résultats de 2003 et ce, mal
employés pour atteindre et méme dépasser 'objectif de 475 dimanche gré les pertes de cotisations a la source dues aux départs a la
000 $ pour les deux organismes d’aide. retraite. Ne pas atteindre cet objectif, c'est penser qu'un

Les organismes Centraide et Croix-Rouge nous permettent .
rganisme ne pourra pas offrir les mémes services aux gens

Personne n'est a abri du besoin, qu'il survienne lors de mala le venir en aide a des gens qui sont dans le besoin pour dif S
: qui en ont besoin cette annee
hie, sinustre, perte d'emplor ou autre. Que cette realite fasse ferentes raisons. Le moyen le plus simple d’aider est encore de
partic de notre vie depuis toujours ou qu'elle nous tombe devenir donateur 1 source, ¢est-a-dire en permettant | Nous sommes plus de 6000 employés dans la région, nous
lessus dujour au lendemain, elle entraine une détresse qu prelevement automatique d'une somme prédéterminée sur  pouvons faire différence . De nombreux bénévoles par
rend plusieurs formes et, malheurcusement, cela touche de chaque pat xpliqué Guy Authier ticipent a la campagne de cette année et approcheront tous les
v en plus de nos concitoyens. Clest pour ces gens qu'acu groupes d'employés dans toutes nos installations. 11 est tres
nt les organismes Centraide et Croix-Rouge La presidente Isabelle Brassard a pu constater, depuis le début important de noter qu'une fois la campagne intensive ter
I DS Y el pont les ‘1\\\“”1\ sont criants, ‘]‘; l'] minee, soit 1pres “« V] «NIH!‘M l] sera toujours ;‘l'\\ll‘l\’ \'\'
pectivement directeur de 'usine Vaudreuil, hote de la < les sutes d'un sinistre, d'une maladie, de I'absence . des dons aupres des bénévoles dans les usines », a rap
pagne Centraide/Croix-Rouge, et présidente de la can d'emploi, etc. « Le comité organisateur a choisi cette année d pele Isabelle iiy.x\‘\.u\! Du ¢oté des bénévoles, le goat d’aider

3O est unanimy e fois que 'on a découvert les besoins qui

irréter le mouvement, 1l faut faire

quelque chose.  Elsie Dacres, du Centre de recherche et

A

développement  Arvida, Jean-Marc Belley, de ['usine

Saguenay, et Claire Bélec, du service ferroviaire Roberva

Saguenay, sont des benévoles convaincus qui considerent qu

leur travail pour la campagne Centraide/Croix-Rouge leur
rapporte autant ¢n gra

cation que ce qu s peuvent donner

¢n temps

NOtre  engagement no permet 1t rencontrer des

gens dans le besoin

privilég

ICS IVOIT

LIS es 2ol jue nous abordons sont tres genéreux. 1l

e $3 0787-8013 Le Lingot nest jamais trop tard pour donner », ont-ils témoigné en
Tirage 13300 exemplaires nvitant tous les employes a repondre gencreusement a l'ap
Au maitre de poste i | stinataire 1
Poste Publications l hprbodsd ‘ pel des bénévoles encore cette année

Ma 5! damenage. ne pas faire suivre
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