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w w w . l a p r e s s e . c a / c a r r i e r e s 
Voici notre adresse Internet pour trouver un emploi. 
V o u s cherchez un e m p l o i ? 
Les annonces de la section Carrières professions, identif iées par l'adresse susmentionnée, 
sont maintenant accessibles sur Internet au début de la semaine suivant leur parut ion. 

Vous pourrez remplir jusqu'à 50 demandes d'emploi et envoyer votre CV par courr ier électronique, 
directement aux employeurs sélectionnés ou dans une base de données. 

S impl i f i ez vo t re recherche d ' e m p l o i ! 
Vous augmentez vos chances 

de succès en tapant la 
bonne adresse: 

w w w . l a p r e s s e . c a / c a r r i e r e s 

Vous pensez emploi ou C ^ v ^ e ? 
cat ions s u ^ Si vous pensez 

pensez 
- notre philosophie et les carrières disponibles chez nous, cliquez sur 

Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi 

DIRECTEUR, DEVELOPPEMENT 
DES AFFAIRES 

Systèmes interactifs de réponse vocale 
Joignez-vous à notre filiale B-Commerce du Groupe LGS et fa i tes partie, vous aussi, 
d'une force dynamique en technologies de l'information et en management. Suite à 
l'acquisition récente d'entreprises se spécialisant dans des secteurs de pointe tels 
que la sécurité informatique, la transmission de la voix, les centres d'appel et les 
interactions avec les clients, LGS compte maintenant quelque 200 professionnels en 
mesure de desservir ses clients partout au Canada. 

Grâce à votre expertise, vous êtes en mesure de : 
• Faire du développement d'affaires et de marché auprès d'une clientèle 

d'affaires pour le te r r i to i re du Québec; 
• Concevoir e t réaliser des plans de mise en marché, met t re au point des 

stratégies de solutions dans le domaine des systèmes interact i fs de 
réponse vocale, les présenter et en fa i re des démonstrations; 

• Entreprendre et réaliser les activités de démarchage auprès des 
dirigeants ciblés; 

• Accroître la visibilité de l'entreprise et contribuer à augmenter le nombre 
de nouveaux clients. 

Votre prof i l : 
• Vous o f f rez une heureuse combinaison de connaissances et d'expériences 

reliées à la vente de services ou de produits destinés à la grande entreprise, 
dans des industries telles que celles du trai tement de la voix, des télécom­
munications, du commerce électronique; 

• Votre réseau de contacts est déjà solidement établi et on vous reconnaît une 
crédibi l i té professionnelle certaine de par vos réalisations dans le secteur de 
la vente. 
Lieu de travai l : région de Montréal. 

T e c h n o l o g i e s d e l'information 
C o n s e i l e n w\civ\cige.n\e.v\t 

VICE-PRÉSIDENT - Systèmes d'information 
Joignez-vous à Ar te fac t , la fi l iale Santé du Groupe L6S et fa i tes part ie, vous aussi, 
d'une force dynamique en technologies de l'information et en management. Ar te fac t a 
été fondée en 1993, dans la mouvance du virage ambulatoire e t la mise en place de 
services d i ts de première ligne, pour répondre alors aux besoins découlant de la 
réforme du réseau sociosanitaire québécois. Forte de ses réalisations e t de sa fusion 
avec le Groupe LGS, A r te fac t s'apprête maintenant à étendre son o f f r e sur une base 
nationale e t internationale. 

Grâce à votre expertise, vous êtes en mesure de : 
• Diriger le travail des chargés de projets et des équipes de développement, 

d' intégration et d'implantation; 
• Organiser la gestion des composantes logicielles propriété d 'A r t e fac t 

(développement, entret ien, évolution) utilisées dans les activités d' intégration 
• Faire évoluer les modes de fonctionnement interne et les infrastructures de 

l'environnement de développement interne; 
• Gérer la dotation du personnel sous votre responsabilité; 
• Dans le cadre des travaux d'architecture globale du Groupe LGS, participer à la 

dynamique d'échange pour la réuti l isation de composantes logicielles du référent ie l ; 
• Agir comme leader fonctionnel en matière de développement de systèmes d'information. 

Votre prof i l : 
• Formation universitaire de premier cycle; 
• Minimum de quinze (15) années d'expérience dans le domaine du développement de 

systèmes d' information; 
• Expérience de la gestion d'équipes et de projets de développement d'envergure; 
• Expérience du milieu de la consultation informatique et plus spécifiquement 

dans le cadre de mandats de «développement sur mesure». 

Lieu de travai l : ville de Québec. 

Vous pouvez communiquer avec : 
Jean Desautels, Groupe LGS I n c . , 1155, rue Metca l fe , 1 2 e étage 
Montréal (Québec) H3B 2V6 - Télécopieur : (514) 8 7 7 - 4 4 8 2 

Courrier électronique : jdesautels Igs.ca 

Unigiciel 
Uniglciel , fondée en 1987. 

o conçu le logiciel de 
gestion de portefeuilles 

£résus . odopté par 
l'ensemble de l'industrie 

• conodienne des voleurs 
mobilières. €n raison de 

nouveaux projets 
d'envergure, nous devons 

rapidement combler les 
postes suivants: 

4. Place Laval, bùfeau 630 
Laval (Québec) H7N 5Y3' 

Téléc.: 450-662-3629 
e-mail:rh@unigiciel.com 

*CONCEPTEOR(TRICE)S DE LOGICIELS (C++) 
Les titulaires de ces postes participent à la conception et à la réalisation de 
projets informatiques. 
Un diplôme universitaire de premier cycle est requis ainsi qu'un minimum 
d'une année d'expérience en développement d'applications C++. La connais­
sance des technologies client / serveur, des technologie reliées à l'Internet et 
de l'Api WIN 32 constitue un atout. 

^CONSEILLERAI) TECHNIQUE 
Le ou la titulaire de ce poste participe à la préparation, à la configuration et à 
l'installation des produits chez les clients, il ou elle agit aussi à titre de person­
ne-ressource auprès des clients lors de l'intégration des produits. 
Bilingue, vous possédez quelques années d'expérience dans un poste simi­
laire. La connaissance du domaine des valeurs mobilières constitue un atout. 

'COORDONNATEUR(TRICE) DE PROJETS 
Le ou la titulaire de ce poste assure la coordination des projets de développe­
ment et participe aux étapes d'intégration des produits. De plus, il ou elle agit 
à titre d'intermédiaire entre les clients et le secteur développement d 'UNIGI-
CIEL, pour l'ensemble des projets de développement. 
Bilingue, vous êtes détenteur d'un diplôme universitaire de premier cycle et 
possédez un minimum de trois années d'expérience. La connaissance du do­
maine des valeurs mobilières constitue un atout. 
UNIGICIEL offre à ses employés un environnement de travail agréable, un 
salaire et des avantages sociaux très concurrentiels ainsi que d'exce]^ 
lentes conditions générales de travail. 

Veuillez faire parvenir votre cumeulum vitae, en mentionnant le titre du 
poste convoité, à l'adresse ci-contre : 

• « 

CENTRE DE SERVICES EN DÉFICIENCE INTELLECTUELLE 
Mauricie /Centre-du-Québec 

J^^yr' (Réseau de la Santé et des Services sociaux) 

^ F ^ ^ Nous recherchons un(e) 

ORTHOPHONISTE 
Affectat ion temporaire pour un an 

appelée à devenir POSTE TEMPS COMPLET par la suite 
Dans le cadre de la mission du Centre qui est de favoriser et de réaliser l'in­
tégration sociale des personnes présentant une déficience intellectuelle, 
l'orthophoniste exercera ses fonctions par le biais d'un modèle d'interven­
tion en orthophonie adapté à un contexte familial et communautaire. 
Fonctions: 
Sous la respon?>abilité du directeur des services régionaux, la personne af­
fectée à ce poste aura à: 
• Offrir les consultations et le perfectionnement nécessaires aux interve­

nants; 
• Réaliser les interventions spécialisées lorsque cela s'avère nécessaire; 
• Faire la promotion du modèle d'intervention préconisé; 
• S'assurer de la qualité des services rendus. 
Exigences: 
• Diplôme universitaire de deuxième cycle en audiologie-orthophonie ou 

orthophonie; 
• Être membre en règle de l'Ordre des orthophonistes et audiologistes du 

Québec; 
• Connaissance de la clientèle présentant une déficience intellectuelle se­

rait un atout. 
Salaire: 
Selon les normes en vigueur dans le réseau de la Santé et des Services so­
ciaux. 
Les candidatures devront parvenir, au plus tard le 11 juin 1999, à l'adresse 
suivante: 

Madame Lucie Philipps 
Agent de gestion du personnel 

CSDI Mauricîe/Centre-du-Québec 
3255, rue Foucher, Trois-Rivières (Québec) GBZ 1M6 

N.B.: Les candidatures seront traitées confidentiellement. 

http://www.rpiinfo.com
http://www.lapresse.ca/carrieres
http://www.lapresse.ca/carrieres
mailto:rh@unigiciel.com
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WRECIEUR OU DIREClRlCE DE PROJET POUR LA CREATION 
I) UNE ECOLE DL 1 El JÊ VISION, CINEMA ET MULTIMÉDIA 

La formation 
professionnelle 

une longueur 
avance 

Si ce projet vous intéresse 
La Commission scolaire de Montréal a décidé de mettre sur pied une nouvelle école 
des métiers de télévision, cinéma et multimédia, afin de permettre au Québec de 
participer activement au développement de ces activités. 

La personne recherchée devra avoir des antennes dans ce milieu, aimer la nouveauté 
et être innovatrice. 

Elle jouira d'une grande latitude dans l'exercice de ses fonctions. Elle devra 
concevoir et proposer un modèle d'école secondaire en télévision, cinéma et 
multimédia. Elle sera aussi appelée à diriger des études et des travaux préparatoires 
et concevoir des cours qui n'existent pas. Un de ses mandats consistera à susciter 
l'intérêt d'éventuels partenaires, en plus de faire des représentations auprès des 
instances gouvernementales, comme le ministère de l'Éducation du Québec, dans le 
but de réaliser ce projet 

i vous possédez ces qiiiiiifu atfOfl 
Un grade universitaire de 1* cycle de préférence dans un domaine connexe aux 
secteurs d'activités ciblés. 

Une formation en pédagogie sera considérée comme un atout 

Si V O U S avez cette expérience 
• Un minimum de dix années d'expérience dans un domaine connexe aux secteurs 

d'activités (cinéma et télévision) ou un maximum d'expérience en multimédia, 
notamment en gestion de projet 

• Une expérience en gestion de personnel, en formation de la main-d'oeuvre ou en 
élaboration de programmes de formation, sera considérée comme un atout 

Si vous avez ces qualités professionnelles 
• Capacité à entretenir rapidement des relations professionnelles. 
• Autonomie et détermination. 
• Facilité d'adaptation dans différents milieux. 
• Esprit de synthèse et créativité. 

• Habileté en communication orale et écrite dans un français de qualité. 
• Bonne connaissance de l'anglais oral. 

S» ires conditions vous conviennent 
Jusqu'à un maximum de 84 480 $ selon l'expérience et les qualifications. 
Poste contractuel de 12 à 18 mois. 

N hésité/ pas a nous faire parvenu votre curriculum vitae 
Avant 16 h, le 7 juin 1999, aux soins de M. Raymond Caron. 
• Par télécopieur, au (514) 596-6584 
• Par courrier, à Commission scolaire de Montréal 

3737, rue Sherbrooke Est 2* étage Est Montréal (Québec) H1X 3B3 
• Par courrier électronique: srh@csdm.qc.ca 

Seules l«s personnes retenues lors de le présélection seront invrtées, 
per téléphone, é se présenter à l'entrevue Aucun eccusé de réception 
ne sers envoyé eux personnes qui posent leur cendidsture. 
Le CSDM souscrit au principe d'égalité des chences dans 
l'emploi Elle applique un programme d'accès è régairte pour les 
femmes et les communautés culturelles 

Commission scolaire 
de Montréal 

La Levée de fends Mars, une division d'Effem Inc., est ie 
programme entrepreneurs! se développant le plue rapidement au Canada! 

OCCASION D'AFFAIRES 
• 

I 

• Nous recherchons des personnes très motivées qui ont un 
esprit d'initiative et qui veulent relever le défi de mettre 
sur pied leur propre entreprise au sein du marché québécois 

• vous serez appelés à vendre des emballages uniques 
de produits de confiserie de marques reconnues 
mondialement à des établissements d'enseignement, 
des groupes sportifs et autres organismes sociaux. 

• Nous offrons des programmes de marketing et du 
matériel de vente personnalisés, en plus de mettre à votre 
service une équipe de soutien dévouée. 

• Il n'y a pas de droits A payer pour l'obtention d'un permis! 
Votre investissement se limite à la création de votre 
propre entreprise. 

• Deux territoires exclusifs sont offerts dans la province 
de Québec. 

Si vous êtes dynamique, un joueur d'équipe et que vous 
désirez travailler avec les plus célèbres marques de produits 
de confiserie au monde, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à l'adresse suivante : 

Effem Inc., Lavée de fonds Mars, 198, bou l . Hymus. 
bureau 602, Pointe-Claire (Québec) H9R 1E9. 

MO Elem Ire CE*em Inc.. 1999 

: 

Logiciel 

SIEMENS 
Technologies du Bât iment Ltée 

Les conditions extrêmes 

font ressortir le meilleur. 

i 

m 

Siemens - Technologies du Bâtiment Ltée est un chef de file international 
de l'industrie de la régulation automatique. Nos solutions spécialisées 
permettent è notre clientèle d'optimaliser la performance et l'efficacité de 
l'énergie, tout en conservant nos ressources naturelles précieuses. C'est un 
environnement où les gens talentueux et énergiques peuvent apporter une 
contr ibut ion immédiate et valable. Joignez-vous donc à nous en tant que : 

Concepteur 
À ce poste de défis, vous analyserez les plans et les spécifications, 
sélectionnerez l 'équipement approprié et préparerez les dessins et 
instructions d'installation à l'aide d'outi ls de CAO. 

Technicien de service 
Vous effectuerez la programmat ion et la mise en route des systèmes de 
contrôle et exécuterez les travaux d'entretien préventif et de dépannage. 

Technicien en callbration 
En plus d'effectuer la calibration des composantes de régulation en atelier 
comme sur les sites, vous veillerez à l 'exécution des essais sur les hottes 
de laboratoire. 

i 
i 

i 
i 
I 

Af in d'accéder à l 'un de ces postes, vous devez posséder 3 ans 
d'expérience pertinente aux contrôles et microprocesseurs reliés au 
domaine du C.V.A.C. ainsi qu 'un DEC en instrumentat ion et contrôle ou en 
mécanique du bâtiment. 

Une bonne maîtrise du français et de l'anglais est nécessaire; une 
connaissance de l 'environnement MS Office serait un atout. 

Veuillez faire parvenir votre curr iculum vitae è l 'attention de Nycolle Joly, 
Siemens - Technologies du Bâtiment Ltée, 8455, 19* avenue, Montréal 
(Québec) H1Z 4J2 Télécopieur : (514) 374-0045 

Nous offrons des chances d'emploi égales è tous. 

2000 PERSONNES... 
UNE ÉQUIPE ! 
Centre hospitalier universitaire affilié à l'Université de Sherbrooke, 
l'Hôpital Charles LeMoyne compte 431 lits dressés de soins spécialisés et 
ultra-spécialisés de courte durée. L'excellence dans les soins offerts, dans 
les communications et dans toutes ses réalisations singularise la finalité 
de l'Hôpital Charles LeMoyne et caractérise ses 2 000 employés. 

Agent(e) en prévention 
(Santé-sécurité-hyglène environnementale) 
Relevant du chef de service Santé et Sécurité, vous serez responsable des 
programmes de prévention tels que Surveillance des contaminants. Élimination des 
déchets dangereux, S.I.M.D.U.T. et Formation P.D.S.B. De plus, vous procéderez 
aux enquêtes et analyses concernant les accidents du travail et les risques associés 
aux diverses situations de travail. Dans un contexte de développement organisa-
tionnel, vous participerez à l'analyse ergonomique des projets de construction-
rénovation ainsi que de l'ensemble des postes de travail informatiques. 

Vous possédez un baccalauréat en sciences avec une formation complémentaire en 
santé-sécurité au travail ainsi qu'en hygiène industrielle. D'excellentes connais­
sances en ergonomie et en micro-informatique seront considérées comme un atout. 
Vous possédez également une expérience minimale de cinq ans dans un poste 
comparable. Par ailleurs, vous avez acquis une connaissance approfondie des lois et 
règlements régissant la santé-sécurité au travail et l'environnement. Vos aptitudes 
pour les communications et votre souplesse vous permettront de transiger avec tous 
les intervenants de l'organisation. 

Nous vous offrons un poste d'agent syndicable mais non syndiqué, permanent à 
temps complet. La rémunération et les autres conditions de travail sont établies selon 

les normes en vigueur. 

Si ce poste vous intéresse, venez découvrir avec nous 
des défis stimulants. Merci de faire parvenir votre 
curriculum vita? avant le 11 juin 1999, en indiquant 
clairement le numéro de concours 99-C-05-O2, a la : 
Direction des ressources humaines et des services 
auxiliaires, Hôpital Charles LeMoyne, 3120, boul. 
Taschereau, Greenfield Parfc (Québec) |4V 2H1. 

Télécopieur : (450) 466-5745. 

A/fi lu- à n.'nivcTMté de Sherbrooke Squfc* In penannet inew* pnw une rrtrrvt* mcrvnr* i*t jeané de/toprton 

Entrevue 
sans délai! 

Chef de service 
Recherche et Développement 

Bcuchervllle (Québec) 

ADR une société d'envergure mondiale, reche cne 
un chef de service qui dirigera, a nos bureaux de 
Boucherville, une petite équipe de développe­
ment chargée de mettre au point un système de 
gestion client/serveur pour les concessionnaires 
d'automobiles. Vous devez posséder d'excellentes 
connaissances en technologie de base de don­
nées et VB, en gestion de projets, en méthodes 
de développement SW et en communication 
(maîtrise de l'anglais et du français exigée). Vous 
devez également compter plus de 5 ans d'expéri­
ence en développement client/serveur MS et plus 
de 2 ans en gestion de projets SW ou de petites 
équipes de développement SW. 

ÂDP souscrit au 
principe de l'é­
quité en matière 
d'emploi. 

\ 
Veuillez 

communi-
/ quer avec M. Tony v 
Birnseth, directeur, 

Développement Canada, au 
(450) 641-7200 entre 14 h et 17 h 

(HAE) les 1 " , 2 ou 3 juin 1999 seule­
ment. Avant de téléphoner veuillez télécopier 
votre C.V. en anglais au (450) 641-7220. Si 

vous réussissez une premier entrevue 
téléphonique, vous serez convo-
^qué é une entrevue le 

lendemain matin ou 
on soirée. 

A 
vvvvwndp coin 

Un important fabricant de produits sanitaires et 
de soins personnels est présentement à la 
recherche d'un 

DIRECTEUR DES FINANCES 
Relevant directement du président. !e 
directeur financier coordonne les activités 
comptables, informe et conseille le p.-d.g. 
sur révolution financière de l'entreprise. Plus 
spécifiquement, sa tâche consistera à: 
• Préparer les états financiers internes 
• Consolider le système actuel de prix de 

revient 
• Mettre à jour le système d'information de 

gestion 
• Etablir et améliorer les outils de contrôle 

internes 
• Préparer les projections financières 
• Gérer le fonds de roulement 

Les candidat(e)s doivent avoir les qualifica­
tions minimales suivantes: 
• C.6.A. ou C.M.A. 
• Expérience pertinente en entreprise de fa­

brication 
• Responsables. motivé(e)s et créatif(ve)s 
• Habiletés à utiliser des outils informatiques 
• Une facilité à communiquer 

Salaire et avantages sociaux compétitifs, en 
fonction des qualifications. 

Les c?ndidat(e)s sont pné(e)s de faire par­
venir leur curriculum vitae à: 

s Gestion RP Inc. 
£ 2127, de Bavière 
5 Vfmont Laval (Ûc) 
» H7M 4Y7 

Référence: Dossier directeur des finances 
Aucune information ne sera donnée par téléphone 

•Kelly Scientifique* 
Kelly Scientifique, division des Services Kelly, est l'entreprise de placement scienti­
fique dont la croissance est la plus rapide au monde. Elle offre un service complet 
de placement temporaire ou permanent, dans toutes les disciplines et à tous les 
niveaux. 
Nous sommes à la recherche de candidats pour combler les postes suivants: 

Chercheur, Ph.D, en virologie 
Poste en recherche et développement au sein d'une compagnie de biotechnologie. 
Le candidat recherché doit être titulaire d'un doctorat en virologie, avoir contribué 
au développement de nouveaux médicaments, posséder 2 ans d'expérience en mi­
lieu industriel et avoir d'excellentes connaissances des virus de l'herpès, de l'hépa­
tite et autres maladies infectieuses. Bilingue. # référence: 9905281 

Professionnel en fermalatien-fabrioaiion pharmaeeutique 
Membre d'une équipe d'experts auprès de compagnies pharmaceutiques et bio-
technologiques, vous contribuerez aux étapes de développement et à l'approbation 
gouvernementale de nouveaux produits thérapeutiques. Vous possédez jn Ph.D. 
ou M.Se en sciences pharmaceutiques, biochimie ou chimie avec 3 ans ou plus 
d'expérience en formulation-fabrication en milieu Industriel. Connaissances requi­
ses des BPF, BPL, BPC, des affaires réglementaires, de la recherche préclmique et 
clinique. Bilinguisme requis. # référence: 9905282 

Adjoint, affaires réglementaires et scientifiques 
Relevant du directeur, affaires réglementaires et scientifiques, vous participerez à 
l'aspect technique des affaires réglementaires, c'est-à-dire: la préparation de la do­
cumentation, la rédaction des bulletins, la résolution de problèmes et la participa­
tion à tout autre projet technique. Vous possédez un DEC en sciences avec au 
moins 3 ans d'expérience en instrumentation de laboratoire de biochimie clinique. 
Le bilinguisme est essentiel jumelé avec d'exceilenctes habiletés de rédaction, de 
communication et d'organisation. Connaissances en informatique requises. # réfé­
rence: 9905283 

Technicien, support teohnique 
Vous serez responsable de l'entretien des appareils audiovisuels et des appareils 
d'analyse de laboratoire: IR, HPLC, GC, UV. etc. Vous comptez de 2 à 3 ans d'ex­
périence en entretien d'appareils de laboratoire et détenez un DEC en génie 
électromécanique. # référence: 9905284 

Service à la clientèle, génie civil 
Chargé du service à la clientèle, vous serez aussi responsable de la rédaction des 
soumissions et de leur survl auprès des clients. Vous possédez un DEC en génie 
civil, avec 3 à 4 ans d'expérience en vente et service à la clientèle d'instruments 
d'essais sur asphalte, béton et revêtement de sol.'Vous êtes débrouillard et vous 
travaillez facilement sous pression tout en répondant à une bonne quantité d'ap­
pels. # référence: 9905285 

ESTIMATEUR(E) SENIOR 
Situe dans l'Ouest de Montréal 
nous sommes une imprimerie en 
pleine croissance à la recherche 
d'un(e) estimateur(e) pour 
presse rotative. Des connaissan­
ces de presse à feuille et reliure 
seraient un atout. 
Le (la) candidat(e) idéal(e) 
possédera: 
• 5 années d'expérience; 
• bilinguisme; 
• doit pouvoir effectivement gé­

rer son temps et posséder de 
fortes aptitudes organisation-
nelles. 

Nous offrons un salaire compéti­
tif et des conditions d'emploi in­
téressantes. 
Faites parvenir votre C.V. à: 

Groupe Harpell Inc. 
1 , rue Pacifique 

Ste-Anne-de-Bellevue 
H 9 X 1C5 

troue* 

onner à 
LEUCAN 
un geste à imitet ! 

y 

I I IJCAIN 
Montréal: (514) 731-3696 ? 
Québec: (418) 6^-2136 a 

Chef de produits associé 
Vous aurez la responsabilité de développer, soutenir et gérer les plans de marketing 
et de stratégies pour les produits assignés: systèmes photométriques. Titulaire d'un 
baccalauréat en sciences de la santé avec une expérience de 3 à 4 ans en vente ou 
en marketing dans un environnement canadien de laboratoire de biochimie clinique, 
vous possédez une connaissance du milieu international de la vente et du marke­
ting, de l'informatique et de la gestion de budgets. Bon communicateur, espnt 
d'équipe et bilingue. 
Faites parvenir votre curriculum vitae à Kelly Scienti f ique, 110, boul . Crémazie 
Ouest, bureau 506, Montréal (Québec) H2P iB9. Télécopieur. (514) 388-9155. 
Courrier électronique: kelly877@netcom.ca 

Seules les personnes sélectionnées recevront un accusé de réception. 
Veuillez ne pas téléphoner. 

Nous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi. 

Crafn-tnmimwii M de fBt canadien dam fMtstrie dos formai es d'affaires; 
et de la gestion de documents, offre ona aammo complète ie technolo§ies 
da produits al da s offices Ses aux documents imprimés at électrortfaaes. 

Analyste de réseau 
Télécommunications 
Relevant du directeur de l'architecture réseau, vous agirez comme spécialiste des 
cerrrm tmicafions Internet et veillerez ou soutien de plusieurs sites dans un environ*. -
nement en réseau étendu à l'échelle nationale. Vous contribuerez à la mise ervcèuvfc 
de nouvelles solutions tecrmologicrues ainsi qu'à la gestion, au déploiement et à h ! v 
•lanfficition de l'architecture du réseau. Da plus, vous assurerez un soutien de 3' et 
de 4' niveau et effectuerez des essais, dos analyses et des évaluations de produits. 
Enfin, vous participerez à l'intégration de systèmes ainsi qu'à des projets spéciaux. 

Titulaire d'un D.E.C an ntiao-aiformatique, vous comptez six armées d'exaérience 
dans des fonctions similaires et possédez une certification MCSE ainsi que oe l'expé­
rience touchant les réseaux étendus et la misa en œuvre de nouvelles technologies. 
Une connaissance approfondie de l'environnement Windows NT ainsi qu'une expé­
rience relative à la sécurité et aux communications Internet sont essentielles, 
tandis que la connaissance des opérations AS/400 et du matériel de communication 
Qsco constitua un atout. Le bilinguisme est essentiel. 

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae ou Service des ressources humaines, 
ôahi-Dnpnmond Inc., 1570, rue Ampère, bureau 2000, Boochcrvflle 
(Québec) J4B 714. Télécopieur : (450) 449-8700 
Courriel : twaual@CTiln-dnnnmond.com 

Visitez notre site Web à : http:/ /www. 

\ g i u t t o s o i - n c i t i i t K o l ftoiMi « i l 

ctsatn-oœummano _ 
Nous respectons 
l'équité en matière 
d'emploi. Seules les 
personnes retenues 
recevront une réponse. 

Pour appuyer et maintenir notre forte croissance au Québec, nous 
recherchons des individus professionnels pour combler les postes suivant 

Gérant ( e ) de comptes majeur / 
Superviseur ( e ) des ventes 

Vous possédez 2+ armées dans des postes similaires au niveau de r alimentation 
au détail, préféraWement dans la catégorie des produits surgelées. De plus, une 
expérience au niveau des bannières alimentaires du Québec Jumelée à des 
connaissances informatiques approfondies sera prérequis. 

2 Représentant ( e ) des ventes 
- Temps Partiel -

Ces postes de 3 Jours semaines (24 hrs) sont pour les individus ayant 2+ 
années tf expérience dans la vente et le marchandisage au niveau des 
magasins cT alimentation du Québec. Les territoires disponible sont 
Laval/I^auimtides/Lanaudière ainsi crue TDe de Montréal. 
Si vous désirez vous Joindre une entreprise en pleine essor, svp envoyer 
votre CV à : 
Jane s Family Foods Ltd 
C.P. 24 
Hudson, Québec 
JOP 1H0 
e-mail : gtephane.koeman <& janesfamilyfoods.com 

\ 

J A N E S 
F A M I L Y FOODS LTD. 

Unmrmodr Cmdntu Im Minute** 

http://www.lapresse.ca/carrieres
mailto:srh@csdm.qc.ca
mailto:kelly877@netcom.ca
mailto:twaual@CTiln-dnnnmond.com
http://janesfamilyfoods.com
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Carrières professions 
www.lapresse.ca/carrieres 

LE FOYER DE GROUPE CONTRACTUEL LUCIE CANUEL ET 
LE FOYER APPARTEMENTS CONTRACTUEL LUCIE CANUEL 
MISSION : 
Le Foyer de Groupe contractuel et Le Foyer-Apparte­
ments Lucie Canuel sont des ressources contractuel­
les pour Les Centres Jeunesse de Montréal et elles 
offrent toutes deux des services de réadaptation psy­
chosociale en contexte d'hébergement. 

OFFRE D'EMPLOI : 
Nous recherchons des professionnels de la réadapta­
tion diplômés ayant quelques années d'expérience 
auprès des clientèles. 
FOYER-APPARTEMENTS : 
Situé à Côte-des-Neiges. offre des services de réa­
daptation à 11 adolescentes âgé(e)s de 16 à 18 ans. 
en contexte d'appartements supervisés. 
POSTES : 

CHEF-ÉDUCATEUR(TRICE) 
Poste temps complet : accompagnement d'usagers, 
supervision du personnel clinique et tâches adminis­
tratives. 

É D U C A T E U R ( T R I C E ) 
Banque de C.V. pour des postes temps partiel ou 
temps complet. 
FOYER DE GROUPE : 
Situé dans Villeray, offre des services de réadapta­
tion à 7 garçons âgés de 6 à 12 ans, en contexte de 
foyer de groupe. 

ÉDUCATEUR-RÉSIDENT 
Poste temps complet: accompagnement d'usagers 
et résidence partielle : 

ÉDUCATEUR 
Banque de C.V. pour des postes temps partiel ou 
temps complet. 
CANDIDATURES : 
Veuillez nous faire parvenir votre curhculum vitae en 
indiquant le poste et la ressource pour lesquels vous 
postulez ainsi que vos attentes salariales, avant le 5 
juin 1999, à : 

LE FOYER DE GROUPE C O N T R A C T U E L e t 
LE FOYER-APPARTEMENTS LUCIE C A N U E L ? 

970, Bas i l e -Routh ie r 
Repent igny (Québec) J 5 Y 3 V 2 

VILLE D'OUTREMONT 

DIRECTEUR DES 
SERVICES TECHNIQUES 

La Ville d'Outren.ont. partie intégrante de la Communauté 
urbaine de Montréal, se distingue par son caractère 
résidentiel, la qualité de vie qu'elle procure a ses citoyens, 
ainsi que la richesse de son patrimoine architectural et 
culturel. Engagée dans la rénovation de ses infrastructures 
primaires et dans la modernisation de ses immeubles, 
équipements et services, elle désire réorganiser la gestion 
technique de son terntoire et combler un nouveau poste de 
directeur des services techniques. 

Le défi consiste a intégrer génie et travaux publics sous une 
même coordination, a établir les plans directeurs pertinents 
aux infrastructures, aux immeubles et à l'équipement, a 
redéfinir les besoins organisationnels du service, et 
finalement, à dinger et développer la performance de 
l'équipe de personnes déjà en place. 

La personne recherchée doit détenir un diplôme 
universitaire de premier cycle en génie avi l . Un diplôme de 
deuxième cycle en administration urbaine constituerait un 
atout. Une expérience municipale minimale de 10 ans dans 
un poste similaire est souhaitée. Elle devra démontrer 
qu'elle a effectué des réalisations en matière de 
réorganisation de structure opérationnelle et qu'elle a 
exercé un excellent contrôle budgétaire. Cette personne 
doit également avoir la capacité d'élaborer et de réaliser 
des plans directeurs variés. 

La rémunération est établie selon la politique salanale de la 
municipalité. La Ville d'Outremont souscrit au pnncipe 
d'équité en matière d'emploi. Les candidatures devront être 
reçues, au plus tard le vendredi 18 juin 1999, à l'adresse 
suivante : 

Bureau de la direction générale 
Ville d'Outremont 
543, chemin-de-la-Côte-Sainte-Catherine 
Outremont (Québec) 
H2V 4R2 

Seules 1er personnes qualifiées et 
recevront un accusé de réception. 

présélectionnées g 

M 

Une importante entreprise en pleine croissance, se spécialisant dans le 
développement et la fabrication de produits électroniques et 
électromécaniques, veut s'adjoindre des personnes qualifiées et compétentes 
qui savent relever des défis intéressants. C'est pourquoi nous recherchons 
des candidats pour combler les postes suivants: 

GESTIONNAIRE DE PROJETS 
Fonct ions : 

— Identifier les activités qui devront être réalisées dans le cadre des projets 
de développement dans les délais requis et respectant les standards de 
qualité : 

— Estimer la durée et préparer un échéancier pour chaque projet : 
— Identifier les besoins de personnel, d'équipement et les ressources 

nécessaires ; 
— Diriger les ingénieurs et techniciens affectés aux projets . 
— S'assurer que sont intégrés au processus de développement les 

intervenants internes et externes qui participeront a la fabrication des 
produits développés ; 

— Superviser la rédaction des cahiers de charge de façon a s'assurer qu'ils 
décrivent avec précision les exigences des clients 

Exigences : 

— Diplôme universitaire en génie électrique ; 
— Minimum de 2 années en gestion. 
TECHNICIEN(NE) ÉLECTRONIQUE/ 
SPECIALISTE DE COMPOSANTES 
Fonct ions : 
— Rechercher des composantes . 
— Standardiser des listes de matériel ; 
— Assister le groupe administrateur de contrats et le centre de recherche et 

développement ; 
— Supporter la base de données (création, entretien) 
Exigences: 
— Baccalauréat en électronique ou expérience pertinente 
— Bilinguisme obligatoire : 
— 2 à 5 ans d'expérience : 
— Sens du détail et de l'organisation . 
— Esprit d'équipe ; 
— Autonomie et initiative. 
Si vous êtes intéressé à travailler pour une entrepnse dynamique, faites-nous 
parvenir votre curhculum vitae.dès maintenant, à: 

Référence: 964 
C.P. 6041 , suce . Centre-vi l le 

Mont réa l (Québec) 
H3C 3E3 

avant le vendredi 11 juin 1999. * 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées et nous 
offrons l'égalité des chances dans l'emploi. 

La Société pour l'expansion des exportations (SEE) 
est la seule institution financière canadienne qui 

s'emploie exclusivement à offrir aux exportateurs et 
aux investisseurs canadiens des services financiers axés 
sur le commerce extérieur, les aidant ainsi à faire des 
affaires dans quelque 200 pays au total. Créée en 1944. 
la SEE est une société d'État qui fonctionne comme une 
institution financière commerciale. 

Réviseur-e, Services linguistiques (Anglais-français) 

Nos Services linguistiques recherchent une personne hautement motivée, orientée sur 
le service au client et qui sait faire preuve de créativité. Encadrée par la directrice, 
l'équipe des Services linguistiques se compose de sept personnes au total, dont 
deux traductrices et deux réviseurs. 

Le candidat recherche a un minimum de cinq ans d expérience comme traducteur principal et réviseur 
dans les domaines suivants : finances, économie, droit ou assurance commerciale. Titulaire d'un diplôme 
universitaire en traduction ou dans une discipline pertinente, il a une grande faculté d adaptation ei de 
bonnes aptitudes en communication qui lui permettent de bien comprendre les besoins des clients internes 
de la Société et d'y repondre efficacement. Avant démontre qu'il peui gérer de nombreuses priontes. il n*a 
pas peur des délais porteurs de défis et il travaille de façon autonome. L'agrément au sein d'une association 
reconnue de traducteurs dans la combinaison anglais-français, tout comme la connaissance dune ou de 
plusieurs langues étrangères, seront considérés comme des atouts. La maitrise du logiciel MS Word et des 
connaissances élémentaires d'autres logiciels (Excel et Powerpoint notamment) sont d autre pan 
indispensables. 

La SEE. qui offre un excellent milieu de travail et des avantages sociaux très attrayants 
souscrit au programme d'équité en matière d'emploi. Les candidats doivent pouvoir légalement travailler 
au Canada. 

Les personnes qui aimeraient se joindre a notre équipe a Ottawa sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae en toute confidentialité, au plus tard le 11 juin 1999. a l'adresse suivante : 

Division des ressources humaines 
Sotiétè pour l'expansion des exportations 
151, njeO'Cowior 
Ottawa (Ontario) Kl A 1K3 
Télécopieur : (613) 598-2578 
Courriel : Hrrh@eck4.edc<G 

Pour obtenir de l'informoiion suopiémenroire sur io SEE. 
visitez notre site web ô www.edc-see.to 
Nous remercions tous les postulonts de leur intérêt, mas ne 
contacterons que les personnes convoquées à une entrevue. 

Société p o u r 
l 'expansion des 
e x p o r t a t i o n s 

Cascades inc., Ingénierie et 
Projets est une division qui 
sera formellement 
constituée dans un avenir 
prochain. Elle comptera 
environ cent employés qui 
oeuvreront principalement 
dans la réalisation de 
projets à l'intérieur du 
Groupe Cascades. 

Son département technique 
est fier de s'appuyer sur 
une équipe d'ingénieurs et 
de techniciens qualifiés qui 
voient à l 'élaboration, la 
conception, la fabrication et 
l'installation d'équipements 
des plus sophistiques. 

De plus, la Division possède 
des ateliers de fabrication 
où elle accomplit des 
t ravaux spécialisés alors 
aue son équipe 
d'installation est en mesure 
de réaliser les différents 
projets mis de l'avant soit 
par son bureau technique 
ou par les usines 
directement. 

Cascades inc. Ingénierie et Projets est à la 
recherche d'un(e) : 

Directeur 
Vous avez d ' a b o r d d e s c o m p é t e n c e s a d m i n i s t r a t i v e s vous 
permettant d'effectuer la planification, le suivi et la coordination des 
ressources dont vous serez responsable. 

Sous la responsabilité du Directeur Général , voui travaillerez 
conjointement avec les superviseurs et les employésafin d'assurer le bon 
fonctionnement des opérations de l'usine tant au niveau de la qualité que 
de l'efficacité optimale des opérations. Vous jouerez un rôle de 
rassembleur auprès des employés et des superviseurs afin de favoriser 
une approche de travail orientée vers l'innovation et le développement. 
Vous devrez être à l'écoute des clients et posséder une vision globale du 
marché en plus d'entretenir des relations d'affaires avec la collective 

Vous possédez une formation académique adéquate en génid 
mécanique ou autre, avec de préférence un MBA. jumelée à un minimum 
de dix années d'expérience dans la gestion de projets d'envergure 

Vous avez la capacité de travailler en équipe, possédez un esprit 
d'analyse, êtes doué pour la résolution de problèmes et êtes proactif 
dans votre travail Vous devrez être reconnu pour vos talents de leader, 
de coach et de communicareur. L'expérience en supervision de 
personnel et le bilinguisme (français/anglais) sont nécessaires 

La personne retenue devra s'établir d Kingsey Folls 

Si un tel défi vous intéresse, veuillez faire parvenir vorie currjeulum vitoe 
avant le 1 I juin 1999 à : 

4 6 1 / r u e M a r i e - V i c t o r i n , C.P. 2 6 9 
K i n g s e y Fal ls ( Q u é b e c ) JOA 1B0 

Té lécop ie : ( 8 1 9 ) 3 6 3 - 5 5 5 5 
C o u r r i e l : m n o l e t t e @ c a s c a d e s . c o m 

Cascades inc. ingénierie et Projets, souscrit ot pnncipe d'équité en monen* ci wploi 

Offrez-vous une carrière stimulante... 

La Canada-Vie est l'un des principaux acteurs du secteur de la gestion financière et 
aes assurances. C'est en se dotant d'un personnel soucieux du service à la clientèle, 
en récompensant ses aptitudes et en favorisant ses projets œ carrière que cette 
entreprise, en affaires depuis 150 ans. est devenue réputée pour son service 
suDérieur et ses produits de haute qualité. 

Traducteur ou traductrice 
Bureau pr incipal de l'Ouest canadien si tué à Regina 

Contrat de 1 an avec possib i l i té de renouvel lement 

LE POSTE 
Relevant de la traductrice en cnef et réviseure. Services linguistiques. ie titulaire est 
principalement chargé de la traduction de l'anglais au français de divers documents 
tels que lettres, notes de service et bulletins cfentrepnse, et de la révison de divers 
textes traduits en langue française. En outre, il participe à la mise a jour d'un fichier 
termmoloçj:que et aç>t à titre de consultant linguistique auprès des employés de la 
société. 

LE CANDIDAT 

Titulaire d'un baccalauréat ou d'une maîtnse en traduction. ie candioat loêai compte au 
moins deux ans d'expérience pratique en traduction, de préférence dans un domaine 
pertinent (assurance, économie, finance, placements, droit, avantages sociaux). 

Il possède une bonne culture générale et une excellente connaissance du français et 
de l'angiais. Il sait gérer les pnontes et respecte des échéances serrées. Il a également 
une bonne connaissance de Word 97 et est prêt à faire l'apprentissage de nouveaux 
outils informatiques. De préférence, il est membre en règle d'une association 
professionnelle reconnue. 

Le candidat possède également un grand esprit d'initiative, une rigueur professionnelle 
orononcée et un bon esprit d'équipe. 

Si cette camere vous intéresse, veuillez faire parvenir 
votre cumeulum vitae en anglais à Madame Tracy Petti a 
l'adresse suivante au plus tard le vendredi 11 juin 1999 . 

La Compagnie d'Assurance au Canada sur la Vie 
1901. rue Scarth 
Regina (Saskatchewan) S4P 4L4 
Télécopieur (306) 751-6170 

CANADA-VIE 

La présente offre s'adresse aux hommes et aux femmes 
Égalité des chances pour tous i 

Technicien de la transformatien des aliments 
La Boulangerie Saint-Donat, en opération depuis plus de 40 ans, distri­
bue à travers le Québec une gamme de produits pâtissiers et boulan­
gers diversifiés. Relevant directement du propriétaire de l'entreprise, le 
technicien de la transformation des aliments devra assister les chefs 
de production (boulangerie - pâtisserie) au niveau des méthodes et de 
contrôle des procédés de fabrication tout en assumant la responsabi­
lité de l'analyse des spécifications des intrants et de l'assurance qua­
lité des produits finis. A ce titre ses principales responsabilités sont : 
• Contrôle des matières premières, des coproduits et des produits finis; 
• Recherche et développement de nouveaux produits; 
• Responsable du suivi du programme HACCP; 
• Résoudre s'il y a lieu avec les autres responsables de production les 

problèmes des départements de boulangerie et de pâtisserie; 
• Mise au point de méthodes et procédés pour améliorer la producti­

vité et assurer le maintient de la qualité des produits. 
Vous possédez obligatoirement un DEC en transformation des ali­
ments. Une expérience pertinente au secteur d'activité se veut un 
atout. Notre candidat idéal connaît les tests et les équipements et est 
habile à transmettre de l'information. 
La rémunération sera établie selon l'échelle salariale moyenne de l'in­
dustrie pour un technologue en transformation des aliments et ce. en 
tenant compte de l'expérience du candidat retenu. 
Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre candidature, 
avant le vendredi 11 juin f999 à 16 h 30, à: 

Boulangerie St-Donat 
a/s de M. Guillaume St-Amour 

413, rue Principale 
St-Donat (Québec) 

JOT 2C0 

- L' W **to£*<M 

Entreprise en expansion dan le do­
maine de l automatisation industrielle 
est a la recherche de cand idates pour 
son usine des Basses Laurentides. 

- Concepteur(tnce) chevronnè(e) en 
mécanique, robotique: Autocad 14. 
Mecanical Desk top sont des 
atouts. 

- Concepteur(tnce). 3 ans d'expé­
rience en mécanique, robotique. 
Autocad 14. Mecanical Desk Top 
sont des atouts. 

- Ingénieuse) électrique en automati­
sation 

- Programmeurieuse) d'expérience 
en robotique. Omron: Mitsubishi: 
GE Fanuc. Allen Bradley sont des 
atouts. 

ORIENTECH INC. 
Guy Pértard 

346. rue Hamford , bureau 1404 
Lachute (Québec) J8H 3P6 

ou par fax au (450) 562-3197 1 
ou E-mail: or ientech@citcnet .net 

ASSISTANCE SYSTEME LD INC. 

INTÉGRATEUR DE SYSTÈME 
Assistance Système LD Inc. est une entrepnse dynamique spécialisée dans la con­
figuration de systèmes de contrôle des procèdes. Nous sommes a la recherche de 
personnel afin de participer à l'expansion de l'entreprise. 
Ingénieur de 3 a 5 ans d'expérience en configuration et conception de projets 
Exigences requises : 
• PLC (A&B. Modicon* 
• DCS (Bailey. Foxboro. Honeywell) 
• MMI (Wonderware. FIX dïntellution. Factory Unk Citect' 
• Dynamique et responsable 
• Disponible à se déplacer 
• Bilingue 
Veuillez faire parvenir votre C.V. a l adresse suivante 

Assistance système LD Inc. 
151, bout de Mortagnc, suite 100 

Bouchervtllc (Québec) 
J4B6G4 

47T.; Directeur du personnel 

- T 

Les Constructions Loracon inc.. en­
trepreneur gênerai en construction, 
sont a la reenerche de candidats pour 
le poste suivant: 

ESTIMATEUR et GÉRANT DE PROJETS 
Les candidats devront avoir un mini­
mum de 7 a 10 années d'expérience 
Le gérant de protêt devra avoir de 
l'expérience sur des proiets «Design 
Build» ( un atout). 
Exigences: 
Bilingue, dynamique, sens du travail 
en équipe, connaissance de l informa­
tique 
EnvoyerC.V a: 
Les Construct ions Loracon Inc . 
7860, Grenache 
Anjou (Québec) 
H1J 1C3 
Fax: (514) 355-0099 

C U R R I C U L U M 
Rédaction professionnelle 
Présentation cîticace 
Contenu convaincant 

Sttvii.c de n ..if i i.t.itum 
Gestion de canierc 

( 5 1 4 ) 4 9 9 - 9 4 1 4 

( l u i i s r ï l P r o 

http://www.lapresse.ca/carrieres
http://www.edc-see.to
mailto:mnolette@cascades.com
mailto:orientech@citcnet.net
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La reproduction bovine en éprouvette 
L E S C A R R I È R E S E N 
B I O T E C H N O L O G I E 

La technologie de la reproduction a 
toujours fasciné le D r Daniel Bous­
quet. « Il est incroyable de pouvoir 
créer un nouvel être, de manipuler 
la vie. » Vétérinaire de formation, il 
est aujourd'hui directeur du service 
de recherche et de développement 
d'Alliance Boviteq, une petite en­
treprise spécialisée dans la repro­
duction bov ine 

Le D' Bousquet travaille dans un 
centre de recherche situé à Saint-
Hyacinthe, non loin de Montréal . 
Cette vil le est réputée pour sa fa-
culte de médecine vétérinaire et les 
recherches zootechniques innova­
trices qui y sont menées. Les 18 
employés d'All iance Boviteq iden­
tifient et prélèvent des ovules de 
vaches dotées de traits génétiques 
particuliers, comme une production 
laitière élevée. Ils utilisent ces ovu­
les pour développer des embryons 
destinés à la revente. 

Le travail du D r Bousquet con­
siste a s'assurer que les embryons 
repondent aux critères des clients. 
I l y a deux catégories d'embryons : 
les embryons dont les gènes assu­
rent une production laitière élevée 
ou une viande de meilleure qualité 
et les embryons mâles ou femelles. 
" Les producteurs de lait sont plus 
interesses par les femelles, tandis 
que les producteurs de viande pré­
fèrent les mâles ». expl ique le D r 

Bousquet. 

La généalogie des parents déter­
mine leurs caractéristiques hérédi­
taires. Selon les dossiers du taureau 
et de la vache (quantité de lait pro­
duit ou pourcentage de grossesses à 
ternie), le D r Bousquet évalue 
d'après une méthode statistique 
quelles sont les chances d'obtenir 
le matériel génétique voulu. Une 
vache de qualité dite supérieure 
peut valoir jusqu'à 100 000 $ sur le 
marché. Pour trouver les animaux 
nécessaires à ses activités. Alliance 

Boviteq envoie ses représentants 
dans les foires nord-américaines où 
les reproducteurs viennent présen­
ter leurs animaux champions ainsi 
que sur les fermes des producteurs 
eux-mêmes. 

Dans son laboratoire, le D r Bous­
quet prélève les ovules de la vache, 
les dépose avec le sperme d u tau­
reau dans une boîte de Pétri et les y 
laisse pendant 18 heures pour 
qu'i ls soient fertilisés. Les ovules 
fertilisés sont alors placés pendant 
sept jours dans un environnement 
comparable à l'utérus d'une vache. 
Pendant cette période, les ovules se 
d é v e l o p p e n t e n e m b r y o n s 
comptant de 150 à 200 cellules. À 
ce stade du développement, i l est 
facile de déterminer le sexe de 
l'embryon et le moment le plus ap­
proprié pour le congeler et le ven­
dre. 

Le D' Bousquet partage son 
temps entre le travail de laboratoire 
et de gestion. I l rencontre chaque 
semaine les employés, pour les a i ­
der à planifier leur travail , ainsi 
que les deux autres directeurs, 
pour organiser la gestion de l'en­
treprise. « I l faut un juste équi l ibre 
entre les deux. Le travail de labora­
toire est bien entendu fascinant, car 
c'est à cette étape que nous véri­
fions nos hypothèses. Mais sans 
planification, le travail n'aboutirait 
à r ien. » 

La majeure partie des clients de 
la firme sont des producteurs de 
lait internationaux et québécois. 
« Nous faisons des affaires dans 
vingt pays du monde, dont l'Espa­
gne et certains en Amérique du 
Sud. Ces pays veulent que leur bé­
tail soit doté des traits génétiques 
du bétail canadien. Le matériel gé­
nétique de nos vaches laitières est 
considère comme le meil leur du 
monde. » Les embryons sont en­
voyés dans des réservoirs remplis 
de nitrogène l iquide. Un seul réser­
voir peut contenir jusqu'à 1000 em­
bryons et rapporter 500 000 $ sur 
le marché, chaque embryon étant 
vendu en moyenne 500 $. 

Vétérinaire de formation, Daniel Bousquet est aujourd'hui 
directeur du service de recherche et de développement d'Alliance 
Boviteq, une PME spécialisée dans la reproduction bovine. 

H a b i l e t é s 
Le D r Bousquet a su très tôt qu' i l 

voulait travailler dans le domaine 
de la reproduction bovine. 

Il a fait un doctorat professionnel 
en médecine vétérinaire, une maî­
trise en sciences cliniques et de la 
reproduction et un doctorat en phy­
siologie de la reproduction. Il croit 
que sa réussite dans ce domaine 
vient de sa passion pour la recher­
che. <« Sans cette passion, vous 
pourriez devenir technicien, mais, 
de nos jours, nous avons besoin de 
personnes capables de résoudre des 
problèmes. » 

Il faut aussi avoir un penchant 
pour les études, car l'acquisition 
des connaissances nécessaires pour 
faire ce travail suppose de nom­
breuses années le nez plongé dans 

les livres. « Vous devez aimer lire 
des revues à caractère scientifique 
et être toujours prêt à mettre vos 
connaissances à jour. Nous passons 
notre temps à étudier. » 

L e t r a v a i l ? 
Le D r Bousquet commence une 

journée typique en prenant con­
naissance de son courriel. « Je suis 
membre d'un reseau international 
de chercheurs travaillant sur les 
embryons et la fertilisation. Nous 
soumettons des questions, propo­
sons des réponses et échangeons de 
l' information. » 

Il est également chargé de super­
viser les activités du laboratoire. 
« J'y vais chaque jour pour m'assu-
rer que tout se passe bien. Si c'est 
le cas, je réintègre mon bureau où 

je m'acquitte de l'aspect gestion de 
mon travail : rédiger des rapports, 
répondre au courrier, effectuer des 
demandes de subventions, rédiger 
des protocoles de recherche, etc. » 

En plus de ses tâches quotidien­
nes, le D r Bousquet organise et par­
ticipe à des congrès pour se tenir 
au courant des nouveaux dévelop­
pements dans le secteur de la re­
production bovine. « Je considère 
cela comme une formation continue 
nécessaire à mes fonctions. » 

Vétérinaire 
Recherche et développement 

• Mes é tudes : 
- Doctorat professionnel 

en médecine vétérinaire, 
faculté de médecine vétérinaire 
de l'Université de Montréal 

- M.Se. en science clinique et de 
la reproduction, faculté de 
médecine vétérinaire de l 'UdeM 

- Ph.D. en physiologie de 
la reproduction, faculté de 
médecine de l 'UdeM 

- Études postdoctorales en 
fécondation in vitro. Université 
de Pennsylvanie 

• Au t res é tudes p o u v a n t m e n e r 
à l 'obtent ion d ' u n te l poste : 

- B.Sc. en biologie ou en agronomie 

• Habi le tés et qual i tés requises 
pour fa i re ce t rava i l : 

- connaissance des ordinateurs 
- curiosité, souplesse et patience 
- capacité de travailler avec d'autres 
• bi l inguisme 
- aimer les études, le travail en 

laboratoire et avec les animaux 
- ne pas craindre les longues 

journées de travail 

Ce texte est tire du guide LES CA RRIERES 
DE LA BIOTECHNOLOGIE publie par le 
Conseil Je ressources humantes ett biotech-
nologie en collaboration avec Les éditions 
Ma Carrière. Pour en savoir plus long sur 
cette publication, contactez le CRHB a 
l'adresse Internet suivante : 
www.crhb.ca  
ou Les éditions Ma Carrière au 
(514)890 1480. 
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DIRECTEUR DES VENTES 
L'entreprise 
Notre client, une PME dynamique et en pleine expansion oeuvrant dans 
un secteur de haute technologie, soit la conception et la fabrication 
d'échangeurs de chaleur pour le matériel de production d'énergie et de 
transformation, est à la recherche d'un directeur des ventes. L'entrepnse 
traite avec des clients prestigieux. Le poste est situé à Brossard. 

Les responsabilités 
Relevant du directeur général, vous serez responsable de l'élaboration 
des stratégies de développement des marchés américain et canadien. 
Vous identifierez des clients potentiels par région, vous dirigerez et coor­
donnerez l'équipe de vente de façon à maximiser la performance de cha­
que vendeur. Vous établirez les budgets de vente et les plans d'action 
pour les concrétiser. Vous travaillerez en étroite collaboration avec 
l'équipe de direction. 

Le candidat 
Le bilinguisme et une formation universitaire en marketing et vente ou 
l'équivalent sont requis pour ce poste, ainsi qu'un minimum d'une dizaine 
d'années d'expérience pertinente. La connaissance technique du secteur 
du métal ou dans un domaine connexe est requise. Gestionnaire entrepre­
neur chevronné, créatif et axé sur la planification et la direction des ven­
tes. Vous êtes également dynamique et organisé. La connaissance du 
marché américain est requise. 

La rémunération globale est de l'ordre de 70 000 $. 

Veuillez faire parvenir votre cumeulum vitae en toute confidentialité en 
mentionnant le numéro de référence y 123 avant le 8 juin 1999 à: 

yvon plante 
et associés inc. 
cabinet de gestion-conseil 

Yvon Plante & Associés Inc. 
6545, bout. Lavoisier, bureau 101 
St-Léonard (Québec) H1P 3N1 

i 
; 

R E P R É S E N T A N T S I N S C R I T S 

NÉGOCIATIONS POUR PARTICULIERS - MONTRÉAL 

Valeurs mobilières 
CT Inc. « f une 

société de courtage à 
escompte qui destert 
le» clients à l'échelle 

nationale. Notre 
gamme de service» 

de courtage 
comprend le» 

compte» d'investis­
sements, les Reer et 

Fcrr autogérés. 

Nous rtmeroom tous 
L% orrwiuian de leur 

mtérft, mou nous ne 
pnurrrms communiquer 

qu avec les ptrvmnn 
retenues pour une 

entrewt 

Nos bureaux de Montréal ont plusieurs postes à offrir à des 
professionnels orientés sur I » s irist.Ktion de ta clientèle. Votre 
tôle consistera à remplit diverses fonctions de courtage, 
notamment d'inscrire des transactions de donner des cours MIT 
actions et tout autre renseignements connexes tels ouvertures 
de compte et présentations aux succursales à l'occasion. 

Vous êtes très motivé et avex beaucoup d'entregent. Vous ave: 
ttiivt le Cours sur le commerce des Valeurs mobilières au 
Canada et réussi l'examen sut les options canadiennes ainsi 
que l'examen du Manuel sur les normes de conduite. Vous 
connaissez bien les systèmes ISM et avez acquis de solides 
connaissances des pratiques de négociations d'action», 
d'options, de fonds communs de placement et de produits a 
revenu fixe; Le bilinguisme (français et anglais) est essentiel, 
tout comme le sont un sens poussé de l'organisation et 
d'excellentes aptitudes à b gestion du temps. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, un régime d'avantages 
sociaux intéressant, ainsi que des occasions d'avancement 
professionnel. Pour soumettre votre candidature, prière de faire 
parvenir votre cumeulum vitar, en précisant le numéro de 
dossier 199, au : Service de recrutement, 1501, me McOill 
Collège, bureau 1640. Montréal (Québec) H5A 3M8. 

Valeurs mobilières CT 

S 

une société Canada Trust 

Le Conseil scolaire 

francophone de la 

Colombie-Britannique 

Le Conseil scolaire 

francophone de fa 

Colombie-Britannique 

t'engage è offrir des 

programmes et des 

services éducatifs 

valorisant le plein 

épanouissement et 

l'identité culturelle des 

apprenantes et des 

apprenants francophones 

de la province, tout en 

participant activement au 

développement de la 

collectivité francophone 

de ta Colombie-

Britannique. 

—v»~ •-•-«>-v̂  
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Direction des Finances 
Ce poste clé vous offre une excellente occasion de travailler en étroite 
collaboration avec la direction générale et les autres membres de la direction 
afin de réaliser de la mission du CSF, tout en assurant que les ressources 
financières et administratives soient consacrées à créer un climat favorisant 
l'apprentissage pour tous les partenaires. 

Votre rôle consistera à assumer l'administration et la gestion de l'ensemble des 
programmes ayant trait a l'administration financière du CSF et des ressources 
qui y sont affectées. Vous devrez élaborer et assurer l'application de politiques, 
de règles et de procédures administratives et de gestion financière scolaire, 
élaborer et développer des systèmes comptables et financiers, préparer le 
budget, élaborer des procédures de contrôle budgétaire et financier. De plus, 
vous négocierez les ententes financières avec les autres autorités scolaires de la 
Colombie-Britannique, assurerez la liaison avec le ministère de l'Éducation et 
tout autre ministère provincial ou fédéral concerné. Enfin, vous élaborerez, 
instaurerez et mettrez à jour des procédures de vérification interne, et veillerez à 
la préparation des états et des rapports financiers et à l'exécution des opérations 
comptables. 

Pour être en mesure de relever ces défis, vous devez détenir au moins un 
diplôme universitaire de 1er cycle dans un champ de spécialisation approprié et 
un titre comptable (CA, CGA ou CMA), en plus d'avoir cinq ans d'expérience 
pertinente. La maîtrise du français et de l'anglais, à l'oral comme à l'écrit, est 
absolument essentielle. Le salaire sera établi selon les qualifications et 
l'expérience de la personne retenue. 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur curriculum vitae 
accompagné de trois références professionnelles et de toute autre pièce 
pertinente, avant 16 h 00, le vendredi 11 juin 1999, en précisant le numéro de 
concours 99/A.014, à l'attention de : M. Alain Paquin, Directeur des ressources 
humaines. Le Conseil scolaire francophone de la Colombie-Britannique, 280 -
10991 Shellbridge Way, Richmond (C-B.) V6X 3C6. 

Tél. : (604) 214-2600. Téléc. : (604) 214-9881 O U (sans frais) 1-888-715-2200 
Site Internet : www.csf.bc.ca. Courriel : apaquin@csf.bc.ca. 

Toute embauche sera conditionnelle à l'examen du dossier judiciaire. 

Responsable satisfaction-client 

Les candidats ou candidates, qui seront retenu(e)s, occupe­
ront le poste de responsable satisfaction-client au sein de no­
tre département du service à la clientèle Leur principale 
tâche sera de transiger par téléphone avec un groupe res­
treint de clients existants, afin de s'assurer de l'entière satis­
faction de ces derniers. Une partie importante de leur tâche 
sera de conserver leur banque de clients intacte et de maxi­
miser le plein potentiel de chacun des clients faisant partie de 
cette banque. 

Exigences: 
• Diplôme d'études collégiales en technique administrative, 

ou expénence pertinente au service à la clientèle, englo­
bant des responsabilités concernant la satisfaction de la 
clientèle; 

• Connaissances des logiciels faisant partie du groupe « Of­
fice»; 

• Être capable de bien s'expnmer et de bien ôenre en fran­
çais et en anglais. 

Conditions d'emploi: 
• Du lundi au vendredi de 8 h à 17 h. 
• Assurance-groupe et REER collectifs disponibles; 
• Salaire selon la performance (seuil minimum de 25 000 $ la 

première année); 
• Les candidats doivent posséder une voiture et être disparu -

blos pour entrer en fonction à partir du 7 juin. 
• Poste ouvert à la succursale de Montréal et de Laval. 

Veuillez taire parvenir votre C.V. par fax à l'attention de Daniel 
Richer au (450) 629-0540. 

NMP Golf Construction est une entreprise québécoise qui se 
spécialise dans la construction et la rénovation de parcours 
de golf dans l'est du Canada ainsi qu'aux États-Unis. 
Nous sommes présentement à la recherche d'un operateur 
de bélier mécanique spécialisé dans la construction de ter­
rains de golf. 
Vous devrez avoir 
• Réalisé le modelage final (shape features) de 5 parcours de 

golf différents; 
• Travaillé avec au moins trois architectes d'envergure inter­

nationale; 
• Collaboré à la planification et à la supervision de la 

construction complète de terrains de golf. 
Le salaire est à discuter. 
Veuillez faire parvenir votre cumeulum vrtea au plus tard le 
15 juin prochain à: 

NMP Golf Construction inc. 
a/s du Directeur général 
2674, chemin Plamondon 
Sainte-Madeleine (Québec) J0H 1S0 

CONTRÔLEUR 
Le Groupe Sotramont, société oeuvrant dans le 
domaine de la construction et de la gestion de ses 
immeubles depuis plus de trente années, est à la 
recherche d'un C A . ou C G A . possédant une 
expérience de travail de 5 ans dans ce type 
d'activité. L'individu devra être entreprenant, 
dynamique et discipliné. Le travail sera partagé entre 
le bureau de Montréal et de Hull, ayant comme 
bureau principal Montréal. Rémunération selon 
expérience. 

Le Groupe Sotramont 
2430, Marcel-Launn, suite 100 
St-Laurent (Québec) 
H4R 1J9 Télécopieur: (514) 331-6909 

http://www.crhb.ca
file:////mmm
http://www.lapresse.ca/carrieres
http://www.csf.bc.ca
mailto:apaquin@csf.bc.ca
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Ne devient pas ambulancier qui veut 

Emmanuelle Gril 

collaboration spéciale 

D 
e quelle formation a-t­
on besoin pour devenir 
ambulancier ou dyna­
miteur ? Quels sont les 
établissements qui dis­
pensent ces forma­
tions ? 

LA CHRONIQUE 
INTERACTIVE 

Le technicien ambulancier est 
l'intervenant de première ligne 
dans les situations d'urgences mé­
dicales. Il déter­
mine la gravité 
des blessures ou 
de la maladie 
des patients , 
afin d'établir les 
soins médicaux 
d'urgence né­
cessaires. Ils 
dispense aussi 
les soins d'ur­
gence pré-hos­
pitaliers comme 
la mise en place 
d ' intraveineu­
ses, l'installa­
tion d'équipe­
ments d'appoint 

dans les cas de problèmes de venti­
lation ou de circulation sanguine, 
administre des médicaments, effec­
tue des massages cardiaques, etc. Le 
technicien ambulancier doit amener 
le patient à l'hôpital ou à un centre 
médical dans les meilleurs délais, et 
consigner la nature des blessures et 
des traitements donnés. 

Pour exercer ce métier, il faut 

Posez votre question! 
FAX : (514) 890-1456 

maquestionlapresse@collegebdeb.qc.ca 

avoir complété une Attestation 
d'études collégiales (AÉC) en tech­
niques ambulancières. Cette forma­
tion est offerte au cégep de Sainte-
Foy et au collège Ahuntsic. Les étu­
diants de la région de Montréal et 
de Laval peuvent présenter leur 
candidature directement au collège 
Ahuntsic. Dans les autres cas, on 
doit transmettre sa demande à la ré­
gie régionale de la santé et des ser­
vices sociaux de sa région. 

Les conditions d'admission à ce 
programme sont les suivantes : être 
âgé d'au moins 18 ans, détenir un 
diplôme d'études secondaires et 
avoir réussi le cours de sciences 
physiques 416 ou trois unités de 
chimie et de physique de niveau se­
condaire 4. Il faut également avoir 
interrompu ses études à temps 
plein durant deux sessions au mini­
mum, ou avoir terminé une année 
d'étude postsecondaire. On doit 
aussi détenir un permis de conduire 
de classe 4A (véhicules d'urgence). 

Ce programme 
de formation est 
contingenté, et la 
sélection se fait sur 
plusieurs critères. 
Outre la présenta­
tion d'un dossier 
d'admission com­
plet, les candidats 
devront se sou­
mettre à un test de 
personnali té et 
d'intérêt pour la 
profession, à une 
entrevue de sélec­
tion ainsi qu'au 
test d'aptitudes 
physiques pour les 

t e c h n i q u e s a m b u l a n c i è r e s 
( T A P T A ) . Ce test comprend neuf 
étapes, subdivisées en plusieurs 
tours de piste parsemés d'obstacles 
à franchir (escaliers, etc.), et de tâ­
ches à accomplir (transport d'une 
civière, d'une trousse, massage car­
diaque, etc.). 

Une fois admis, les étudiants sui­
vront une formation intensive très 

Les ambulanciers Sylvain Charron et Barry Chrisensen (conducteur). 
%O-0THEQUE LA PRESSE 

exigeante qui s'étale sur une pé­
riode de neuf mois, à raison de 25 
heures par semaine. Cela inclut 
également un stage d'au minimum 
120 heures à bord d'une ambu­
lance, sous la supervision d'un mo­
niteur de stage. 

En ce qui concerne le dynami­
tage, il s'agit là d'un tout autre mé­
tier et d'une toute autre formation ! 
Il faut s'inscrire au diplôme d'étu­
des secondaires (DEP) en Forage et 
dynamitage, dispensé au Centre de 
formation professionnelle 24-Juin. 
dans la commission scolaire de la 
Région-de-Sherbrooke. 

Ce programme, d'une durée de 
900 heures, vise l'acquisition des 
compétences de base et des compé­
tences particulières nécessaires à 
l'exécution sécuritaire des tâches de 
forage et de dynamitage. À la fin de 
leurs études, les diplômés seront 
capables de conduire la machinerie 
et l'outillage de forage, de mettre en 

place les mesures appropriées pour 
effectuer un dynamitage sans dan­
ger, de charger les explosifs et faire 
du sautage en chantier, en carrière 
ou en mines à ciel ouvert. 

Les cours touchent la santé et la 
sécurité sur les chantiers de 
construction, les notions sur les ex­
plosifs, l'interprétation de plans 
ainsi que l'établissement de patrons 
de forage et de plans de tir, les sau-
tages avec obstacles, les sautages 
complexes, le cisaillement de parois 
à l'explosif, les forages de travaux 
complexes, etc. 

Pour être admissible a celte for­
mation, on doit être âgé d'au moins 
18 ans et détenir un diplôme d'étu­
des secondaires, ou être âge d'au 
moins 16 ans et avoir réussi les 
cours de langue d'enseignement, de 
langue seconde et de mathémati­
ques de secondaire 4. 

Notons également que pour tra­
vailler sur les chantiers de construc­

tion, le certificat de compétence-
compagnon ou le carnet d'apprenti 
est obligatoire, et dès lors, ce métier 
est régi par la Commission de la 
construction du Québec. 

En outre, pour exercer le métier 
de boutefeu (dynamiteur), on doit 
avoir au moins 18 ans et détenir un 
certificat valide de la CSST, de 
même qu'un permis général sur les 
explosifs délivré par la Sécurité du 
Québec. 

Pour en savoir plus : 

Cégep de Sainte-Foy : 
(418) 659-6620 
Collège Ahuntsic : 
(514) 389-5921, poste 2242 
Centre de formation profession­
nelle 24-Juin : (819) 822-5420 

Cette chronique est la dernière de la saison 
Bon été et merci à tous nos lecteurs assidu*. 

IDclic Carrière e t Formation Des réponses a toutes vos questions! 

ybermentorat 
Pour éclairer votre choix de carrière 
Le mentorat virtuel, un service inédit 
d'échanges directs avec des professionnels 

NATIONALE 
OU CANADA 
www bnc.ca 

Gouvernement du û-eoec 
Minittèro de l'industrie 
et du Commerce 

http:// idclic.collegebdeb.qc.ca Collège de Bois-de-Bouloqne Ma Carier» Multimédia Manoeuvres Numériques 
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C O N S E I L 
DES MON TA GN'AIb 
4* NalafcfcquaM 

Le conseil de bande de Natashquan 
requiert les services d'un(e) : 

Directrice ou 
Directeur d'école 

Le conseil de bande de Natashquan gère une école de niveau 
préscolaire, primaire et secondaire qui regroupe une clientèle 
d'environ 285 étudiants. 
Le poste de directrice ou directeur d'école comporte la respon­
sabilité de la gestion tant au point de vue administratif que péda­
gogique, de l'ensemble des programmes et des ressources de 
l'école conformément à la Loi sur l'instruction publique et aux 
responsabilités définies par le conseil de bande de Natashquan. 
Ce poste comporte aussi les relations avec la communauté de 
Natashquan. 
Exigences minimales : 
• Diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de 

spécialisation appropriée sanctionnant un programme 
d'études d'une durée minimale de trois années ; 

• Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée 
par le ministère de l'Éducation du Québec ; 

• Expérience minimale de cinq (5) ans dans un emploi 
d'enseignant, de professionnel non enseignant ou une 
expérience jugée équivalente à un poste de direction, soit 
dans une commission scolaire du Québec ou dans une 
institution d'enseignement reconnue. 

Critères particuliers : • 
• Volonté d'adhérer aux valeurs privilégiées par le conseil de 

bande de Natashquan : rigueur, respect des autres, 
intégrité ; 

• Capacité de travailler en région éloignée et avec la 
population innue de Natashquan. 

Traitement annuel : 
Minimum : 50 687 $ 
Maximum : 67 164 $ 
Entrée en fonction : 
Août 1999. 
Si ce défi vous intéresse, si vous êtes un de ces leaders 
compétents que nous recherchons, vous êtes invités à poser 
votre candidature. Les personnes intéressées doivent soumettre 
leur cumculum vitae accompagné d'une copie du diplôme, 
brevet ainsi que toutes attestations d'expérience pertinente à 
l'emploi. 
Toute candidature doit être reçue. * u plus tard le 10Juin 1999 à 
16 h, par télécopieur ou par courrier à : 

Monsieur François Beffefleur 
Direction générale 

Conseil des Montagnais de Natashquan 
Natashquan (Québec) 

GOG2E0 
Tél. : (418) 726-3629 
Fax : (418) 726-3606 

N.B. : Seuls les dossiers complets seront considérés. 

PRODUITS CARI-ALL INC.. entrepnse manufactunère de 
l'est de Montréal, chef de file dans les domaines du chariot à 
provisions et des systèmes de manutention et d'entrepo­
sage, recherche un(e) Dessinateur(tnce) / Concep-
teur(trice). 
Agissant sous rautorité du Directeur Recherche et Dévelop­
pement, le (la) candidat(e) devra produire et mettre à jour les 
dessins de fabncation et de présentation des différents pro­
duits, et ce, pour l'ensemble des départements. Il (elle) devra 
participer également à la conception de nouveaux produits. 
Exigences: 
• DEP en dessin industriel ou DEC en design industriel ; 
• Excellente maîtrise du logiciel CADKEY versions 97 et 98 ; 
• Bilinguisme ; 
• 3 à 5 ans d'expérience à titre de dessinâtourttnce) / con-

cepteur(tnce) dans une entreprise de fabrication ; 
• Doit se démarquer par sa créativité ainsi que son aptitude 

à travailler en équipe. 
Faire parvenir C.V. par la poste ou télécopieur à : 

PRODUITS CARI-ALL INC. 
a / s de Mme Sophie Marquis, 
Directrice des Ressources humâmes 
171, av. Marien 
Montréal-Est (Québec) H1B 5V1 
Fax:(514)645-2661 

o 

CADRES/PROFESSIONNELS/DIRECTEURS 
Cherchant un salaire de 40 000 S à 350 000 $ 

Avec nos méthodes de marketing, nous rendons la recherche 
d'emplois plus faci le , plus rapide et beaucoup plus précise 

À l'heure actuelle, les conditions du marche pour les professionnels, 
directeurs et cadres sont plus attrayantes que jamais Mais aujourd'hui la 
majorité de ces postes ne sont pas annonces NOS SERVICES ONT ÉTÉ 
PARTICULIEREMENT EFFICACES POUR LES GENS AYANT LES 
PROFILS SUIVANTS 

• PROFESSIONNELS INTERMÉDIAIRES embauches en 
services bancaires, électronique, exploitation, ventes au détail, 
communication et franchisage. 

• CADRES SUPÉRIEURS ET EX-ENTREPRENEURS 
ayant une solide compétence en gestion de différentes 
entreprises de service ou de fabrication, et interesses par une 
possibilité d actionnariat. 

• PERSONNEL DE VENTE/MARKETING dans tous lés 
domaines, à tous les niveaux. 

• FINANCE ET COMPTABILITÉ • De débutant à cadre 
supérieur y compris C.A., C.G A , C.M.A. et experts en finance. 

• ÉDUCATION/ORGANISMES À BUT NON LUCRATIF 
/DIPLÔMÉS DE MBA OU DOCTORAT/MILITAIRE À LA 
RETRAITE - Personnes cherchant un meilleur poste et un 
meilleur salaire dans le secteur prive. 

• PROFESSIONNELS DÉSIRANT DÉMÉNAGER a 
l'extérieur ou à l'Intérieur du Québec ou encore à l'étranger 

• FABRICATION/TECHNIQUE/PROFESSIONNELS a tous 
les niveaux. 

Si vous vous qualifiez pour un poste de 40 000 $ a 350 000 $ et que vous 
voulez vraiment assurer votre avenir et obtenir un meilleur emploi, nous 
pouvons vous aider. Télécopiez nous votre C.V. dés aujourd'hui, ou mieux' 
encore, téléphonez pour obtenir un rendez-vous sans rrais ni obligation 

• b e r n a r d 

liaidanc 
FONDÉE EN IM7 associâtes •iïk^éibmtftwCMm*éiiki*& 

Ltadtrtn Amérique du Nord en 
servioe-conseils pour recherche d'emploi 

et réorientation de carrière 

Tel: 514-938-0578 Téléc: 514-938-9165 
E m a i l : 700617@ICAN.NET 

1250, boul. Rone-Leveaque Ouest, #2335, Montréal. OC H3B 4W8 

Bureaux dans 75 villes au'Canada, aux Etats-Unis et en Angleterre 

CHÂTEAU MONT SAINTE-ANNE 
Centre de villégiature et de congrès 

4 saisons - 4 étoiles 
Milieu dynamique et en pleine expansion recherche: 

Dlrecteuiie) des opérations 

Sous la responsabilité du directeur général, le (la) 
candidat(e) aura pour responsabilité la planifica­
tion, l'organisation et le contrôle des opérations 
reliées aux activités de restauration, des con­
grès/banquets, d'hébergement, d'entretien tech­
nique/ménager et de l'animation. De plus, il aura 
la gestion de la convention collective et des res­
sources humaines. Le (la) candidat(e) aura toutes 
les compétences nécessaires pour la formation 
des employés. 
Formation: Diplôme en technique de gestion hô­
telière. 
Exigences: 5 ans d'expérience pertinente en 
gestion, bilingue, sens aigu du service à la clien­
tèle, connaissance d'un milieu syndiqué, reconnu 
comme un «leader» et un bon communicateur. 

Faire parvenir votre C.V. avant le 12 juin 1999, à: 

Directeur général 
CHATEAU MONT STE-ANNE 
500, boul. Beau-Pré, Beaupré (Québec) 
G0A 1E0 
Télécopieur: (418) 827-5072 

r — — — 

Rei mans 
www.reitmans.com 

Ncrre gro-xe comporta 600 magasfts au 
Caraoa repartis oans soc canneres asrnctes. 
Nous offrons es meie^s jrcçrarnmes ce 
rcnration qu coritnouenî au aeveicccenerT 
cor nu oe nos emoieve e s e: ce 
oesîKX>nares 

Nous recherchons présentement un: 

Directeur de district de ventes 

Relevant du Directeur Régional des ventes, vous superviserez les opérations 
financières et non financières de 15 magasins situés dans la Monteregie, 

les Cantons de l'Est et le bas St-Laurent 

Le candidat idéal: 
• Compte un minimum de 5 années d'expérience dans la vente au 

détail dont 2 années dans un poste de supervision. 

• A déjà assumé la responsabilité immédiate de la formation et de 
la gestion d'une équipe de ventes. 

• Est bilingue et est un habile communicateur. 

• Possède un diplôme d'études universitaires en gestion ou une 
expérience équivalente. 

Des postes de gestion de magasin sont aussi disponibles. 

Nos attentes sont élevées...nos récompenses le sont aussi. Reitmans vous offre un salaire 

et des avantages sociaux concurrentiels auxquels s'ajoutent des bonis et d'excellents 

privilèges de rabais d'employé(e)s. 

R 
Veuillez nous lare parvenir votre cumdum vitae et indiquer la position qui vous interesse au: 

en mOriS DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES / REGION DE L'EST DU CANADA 
250 RUE SAUVE OUEST. MONTRÉAL. QUEBEC. H3L 1Z2 TÉLÉC.: (514) 385-2641 

**Seul(e)s les candidat(e)s selectionne(o)s recevront une réponse. 
Nous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi. 

-Reil mans ton a 
antcls 

CACTUS 

I 

mKUlëX HOfiTtCULTVmg 

Premier Horticulture se positionne parmi les plus impor­
tantes entreprises de production et de distribution de pro­
duits a base de tourbe de mousse de sphwgne en Aménque 
du Nord. Nous sommes actuellement à la recherche de can-
didat(e)s pour combler le poste suivant à notre bureau de 
Don/aJ. 

ANALYSTE FINANCIER 
Dossier CECB-01 

Votre tâche consiste à préparer et améliorer la provision 
d'impôts sur le revenu, repondre à la correspondance des 
autorités fiscales, préparer des procédures et obtenir l'infor­
mation en ce qui concerne les taxes de ventes canadiennes 
et américaines. Vous supervisez et participez a divers pro­
jets tels que : documentation du pnx de cession interne, 
préparation de nouvelles analyses en pnx de revient et ré­
clamations des taxes de vente Vous devez participer au 
processus budgétaire et préparer des rapports JDEdwards. 
Vous êtes un futur membre de notre équipe si vous détenez 
un baccalauréat en administration ainsi qu'un titre compta­
ble jumelé a deux ans d expérience. Ce poste demande de 
la débrouillardise, initiative et ouverture d'espnt Le bilin­
guisme est nécessaire. 
Vous bénéficierez d'une rémunération à la mesure de vos 
compétences ainsi que d'excellents avantages sociaux. 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront 
contactées. Veuillez faire parvenir votre cumculum vitae 
avant le mercredi 9 juin 1999, en spécifiant le numéro de 
dossier, à la Direction des ressources humaines 

Premier Horticulture Itéc, 1785, 55e Avenue 
Dorval (Québec) H9P 2W3 

ou par télécopieur : (514) 631-2333 
Nous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi. 

mailto:maquestionlapresse@collegebdeb.qc.ca
http://idclic.collegebdeb.qc.ca
http://www.lapresse.ca/carrieres
mailto:700617@ICAN.NET
http://www.reitmans.com
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Cpfërpresse 

ici hnolo^k'if ' laprcssc.ii! 

Télétravail: ladistance nTa plus^d'importance 
JÊ ' V nombre de te lé t rava i l leurs at te in i ve l e m p l o y e u r proposai t d u t rava i l c o d e ; les comptab les , prendre en manciue de socialisât!* 

Mario Charette 
conseiller d'orientation 
collaboration spéciale 

D m ici 2 0 0 1 , e n v i r o n 
r u n t rava i l l eu r sur 

20 sera u n té lét ra­
va i l leur . Ce mot 
est dér i vé de télé­
t rava i l q u i s i g n i ­
f ie une « act iv i té 

p ro fess ionne l le exercée hors de 
l 'en t repr ise (no tamment a d o m i ­
c i le ) grâce à la té lémat ique », d i x i t 
•e Petit Rober t . 

I l s'agit donc d ' u n t rava i l l eu r 
a u t o n o m e o u à l ' emp lo i d ' u n e com­
pagn ie , q u i a é tab l i son bureau à 
d o m i c i l e et q u i se sert de toute la 
p a n o p l i e des o u t i l s de po in te — or­
d i na teu r , log ic ie ls , m o d e m , réseau 
In te rne t et In t ranet , té léphone cel­
l u l a i r e , té lécopieur , i m p r i m a n t e — 
p o u r fa i re son t rava i l . Ces ou t i l s l u i 
permet ten t également de demeurer 
en contact avec ses co l laborateurs , 
ses fourn isseurs et ses c l ien ts . 

Se lon une enquête de Sta t is t ique 
Canada p u b l i é e en mars 1999, le 

n o m b r e d e té lé t rava i l leurs at te int 
ac tue l lement les 500 000. En 2 0 0 1 , 
i l pour ra i t a t te ind re le m i l l i o n p o u r 
une p o p u l a t i o n d ' e n v i r o n 18 m i l ­
l ions de personnes présentes sur le 
marché d u t r ava i l . A u x États-Unis , 
le Gar tner G r o u p prévo i t qu ' en l 'an 
2000, 30 m i l l i o n s d 'Amér i ca ins se­
ront des te lé t rava i l leurs . -Internet 
demeure le g rand responsable de 
cette fabu leuse croissance. 

Dans une aut re enquête cana­
d ienne menée cette fo is-c i par le 
g roupe M P M G , 56 % des en t rep r i ­
ses r é p o n d a n t e s o n t i n d i q u é 
qu 'e l l es p révoya ien t augmen te r 
cons idérab lement le n o m b r e de 
leurs emp loyés té lé t rava i l leurs au 
cours des t ro is procha ines années. 
Déjà des entrer ises, comme Nor­
thern N e t w o r k s , Be l l , TBM et p l u ­
s ieurs banques, possèdent des p ro ­
grammes de té lé t rava i l . 

Emp loyés et emp loyeu rs t rou ­
vent de n o m b r e u x avantages au té­
lé t rava i l . Pour le t rava i l leur à do ­
m ic i l e , cel te f o r m u l e permet de 
conc i l ie r les ob l i ga t i ons fami l ia les 
et p ro fess ionne l les tout en o rgan i ­
sant son temps de t ravai l de façon 
efficace. H n'est donc pas surpre­
nant de constater que ce sont géné­
ra lement les emp loyés q u i p ropo ­
sent le té lé t rava i l . 

Un g roupe t é m o i n condu i t par la 
f i rme Ekos i n d i q u e qu 'au Canada. 
41 % des emp loyés t rouvera ient le 
té lé t ravai l très a t t i ran t . E n v i r o n le 
même pourcentage des employés 
changerai t d ' e m p l o y e u r si le n o u ­

ve l e m p l o y e u r proposai t d u t rava i l 
à d o m i c i l e , m ê m e si ce n'étai t que 
p o u r une par t ie d e la semaine. 

Q u a n t aux e m p l o y e u r s , une 
m e i l l e u r e u t i l i sa t i on d u temps de 
t rava i l et la poss ib i l i t é de garder un 
personne l de qua l i t é const i tuent les 
p r inc ipa les ra isons d 'adopter le té­
l é t rava i l . Leurs té lé t rava i l leurs sont 
p r i nc i pa lemen t des in fo rmat ic iens 
et des spécial is tes de la vente, d u 
m a r k e t i n g et de la gest ion f i n a n ­
cière. 

Par a i l l eu rs , nombreux sont les 
t rava i l l eu rs indépendants q u i ex­
p lo i ten t leur micro-ent repr ise de 
leur d o m i c i l e . I ls soumiss ionnen t , 
reçoivent des commandes , l i v ren t 
la marchand ise et facturent, tout en 
u t i l i san t des o u t i l s é lec t ron iques. 
Les rédacteurs et les t raducteurs 
au tonomes font part ie de la pre­
mière cuvée des te lé t ravai l leurs . 
Par exemp le , u n rédacteur reçoit 
une c o m m a n d e pou r un ar t ic le par 
cou r r i e r é lec t ron ique ( cou r r i e l ) , 
p ropose un p lan par té lécopieur , 
d iscu te des mod i f i ca t ions à appor­
ter au texte par té léphone et l i v re le 
t rava i l dans le format spécif ié par le 
c l ien t . 

Les t raducteurs , les correcteurs et 
les secret.l ires t ravai l lent a peu près 
de la même façon. Par vo ie électro­
nique, les i l lus t ra teurs et les in fo -
graphes peuvent l ivrer leurs tra­
vaux ; les webmest res peuvent 
met t re a j o u r les sites de leurs 
c l ien ts ou emp loyeurs ; les p ro ­
g rammeurs , l i v re r leurs l ignes de 

code ; les comptab les , prem 
charge les états f inanc iers d ' u n e en ­
t repr ise té léc l iente. 

En out re , le té lé t ravai l ouv r i r a 
des poss ib i l i t és p o u r les consu l ­
tants en ges t ion . En effet, p l u s le 
n o m b r e de té lé t rava i l leurs aug­
mentera, p l us i l faudra repenser le 
f onc t i onnemen t des ent repr ises . 
Déjà, de n o m b r e u x consul tants 
proposent des modèles de gest ion 
des té lé t rava i l leurs . Sans o u b l i e r 
les urban is tes q u i devront se pen ­
cher sur les répercussions sur la v ie 
u rba ine de ces m i l l i e r s de t rava i l ­
leurs à d o m i c i l e . 

La v ie d u té lé t rava i l leur peut 
semb le r par fa i te mais , comme 
n ' impo r te que l l e s i tua t ion de tra­
v a i l , e l le compor te sa po r t i on de sa­
t is fact ion et de f rus t ra t ion . Pour 
certaines personnes, le té lét ravai l 
permet de c u m u l e r p lus ieurs fonc­
t ions en même temps : avancer un 
projet tout en surve i l lan t la lessive 
et en repondant au té léphone pour 
un nouveau contrat . 

Il est vrai que les avantages d u 
té lét ravai l sont indén iab les : pas de 
trajet pour se rendre au bureau 
dans le t raf ic fou des heures de 
po in te , pas de code vest imenta i re a 
respecter, pas de rude h iver à af­
f ronter , etc.. De même, i l est vrai 
aussi que le té lé t ravai l compor te 
des inconvén ien ts : la presque o b l i ­
ga t ion de posséder ses ou t i l s de 
t rava i l , avo i r u n dom ic i l e assez 
grand pour permet t re le té lé t rava i l , 
l ' ob l i ga t i on de tout faire seu l , le 

ique de soc ia l isa t ion, l ' i so le­
men t , etc. Cette f o r m u l e conv iend ra 
merve i l leusement b i en aux person­
nes d isc ip l inées, r igoureuses, au to­
nomes et t rava i l lantes car, a t ten t ion 
aux échéanciers ! 

Pour en savoi r davantage : 

• Le télétravail gagne en populariU 
— Bu l l e t i n d u Sistech 
www.sistech.qc.ca/ 
archive. html#mars99 

• Canad ian Te lewo rk Associat ion 
www.ivc.ca/Default.htm 

• Le télétravail par Q u e n t i n 
Grégo i re 
users.skynet.be/teletravail/ 
(vous y t rouverez l 'enquête de la 
M P M G ) 

• T e l e w o r k and A l te rna t i ve 
O f l i c i n g 
www.gilgordon.com/ 

ibonneZ'Vous gratuitement à IDzine, le 
Bulletin des métiers de la nouvelle écono­
mie produit avec la collaboration J t s / 
fions Ma (arrière, du collège de Bois-de-
Boulogne, de la Banque Sationale et du 
gouvernement du Québet Recherche, 
Science et Technologie. Vous recevrez la 
chronique Cyber Emploi accompagnée de 
renseignements complémentaires par cour­
rier électronique chaque semaine. Pour 
vous inscrire à la liste d'envoi, passez a la 
section La Presse du site IDclic Carrière et 
Formation a l'adresse suivante 
idclic.collegebdeb.qc.ca 
l e chroniqueur Mario Charette esi aussi le 
conseiller d orientation virtuel de ce site 
Vous pouvez lui poser vos questions à 
l'adresse précédente 

Carrières professions wwv.lapresse.ca/carrieres 

I 
«Y 

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DE PROJET 
POUR LA CRÉATION D'UNE ÉCOLE DES MÉTIERS DU 

TOURISME, DE L'HÔTELLERIE ET DE L'ALIMENTATION 

La formation 
professionnelle 

u n e l o n g u e u r 
d ' a v a n c e ! 

Si ce projet vous intéresse 

La Commission scolaire de Montréal a décidé de mettre sur pied une nouvelle école 
des métiers du tourisme, de l'hôtellerie et de la restauration dont l'objectif sera 
d'assurer la formation d'une main-d'oeuvre qualifiée permettant de soutenir le 
développement de ces activités dans les quartiers de Montréal. 

La personne recherchée devra avoir des connaissances de ce milieu, aimer 
la nouveauté et être innovatrice 

Elle jouira d'une grande latitude dans l'exercice de ses fonctions. Elle devra 
concevoir et proposer un modèle d'école secondaire en tourisme, hôtellerie et 
alimentation. Elle sera aussi appelée à diriger des études et des travaux 
préparatoires et concevoir des cours qui n'existent pas. Un de ses mandats 
consistera à susciter l'intérêt d'éventuels partenaires, en plus de faire des 
représentations auprès des instances gouvernementales, comme le ministère de 
l'Éducation du Québec, dans le but de réaliser ce projet 

Si vous possédez ces qual i f icat ions 

Un grade universitaire de 1" cycle de préférence dans un domaine connexe aux 
secteurs d'activités ciblés. 

Une formation en pédagogie sera considérée comme un atout 

Si vous avez cette expérience 

Un minimum de dix années d'expérience dans un domaine connexe aux secteurs 
d'activités (tourisme, hôtellerie, alimentation), notamment en gestion de projet 

Une expérience en gestion de personnel, en formation de la main-d'oeuvre ou en 
élaboration de programmes de formation, sera considérée comme un atout. 

Si vous avez ces qualités professionnelles 

• Capacité à entretenir rapidement des relations professionnelles. 

• Autonomie et détermination. 

• Facilité d'adaptation dans différents milieux 

• Esprit de synthèse et créativité. 

• Habileté en communication orale et écrite dans un français de qualité 

LA MARIA 

VILLA MARIA, école secondaire 
privée pour ieunes filles, est à la 
recherche d'un(e) : 

DIRECTEUR(TMCE) 
DES SERVICES ÉDUCATIFS 

Sous l'autonte de la directrice générale, le (la) direc-
teur(tnce) des services éducatifs est responsable des servi­
ces de l'enseignement : planification, organisation, 
direction, évaluation. Il (elle) assume aussi la responsabilité 
des services de l'animation de la vie étudiante. 

EXIGENCES : 

• Posséder un diplôme universitaire de deuxième cycle, de 
préférence, dans un champ de spécialisation appropriée ; 

• Posséder une autorisation permanente d enseigner dé­
cernée par le ministère de l'Education ; 

• Avoir au moins dix années d'expérience dans le domaine 
de l'éducation, dont cinq dans un poste de cadre ou 
d'animation pédagogique : 

• Excellente maitrise du français oral et écrit . 
• Maitnse de l'anglais oral et écrit. 
• Être capable de promouvoir les objectifs spécifiques a un 

établissement privé et catholique. 

RÉMUNÉRATION : 

• Selon les normes en vigueur à Villa Mana : 
• Entrée en fonction : Août 1999. 

Les personnes intéressées sont pnées de faire parvenir L*-
tenre signifiant leur intérêt et leur curneulum vitae. au plus 
tard te vendredi 11 juin 1999. a l'attentun de : 

Arlita Mat te , C.N.D. 
Prés idente du com i té de sélect ion 
3450, rue D rummond . bureau 150 

Mont réa l (Québec) H3G 1Y2 

Réponse aux seul(e)s candidat(e)s présélectionnées. 

Si ces condit ions vous conviennent 

Jusqu'à un maximum de 84 480 $ selon l'expérience et les qualifications. 
Poste contractuel de 12 à 18 mois 

N'hésitez pas à nous faire parvenir votre curr iculum vitae 

Avant 16 h, le 7 juin 1999, aux soins de M. Raymond Caron 

• Par télécopieur, au (514) 596-6584 

• Par courrier, à Commission scolaire de Montréal 
3737, rue Sherbrooke Est 2' étage Est. Montréal (Québec) H1X 3B3 

• Par courrier électronique: srh@csdm.qc.ca 

StuiM les personnes retenues lors de la présélection seront 
invitées, par téléphone, a se présenter a l'entrevue. Aucun 
accusé de réception ne sera envoyé aux personnes qui posent 
leur candidature La CSDM souscrit au principe d'égalité des 

S Chances dans l'emploi Elle applique un programme d accès é 
S l'égalité pour les femmes et les communautés culturelles 

Commission scolaire 
de Montréal 

ECONT 

BELL 
SPORTS 
C A N A D A 

I 

LA FÉDÉRATION MARITIME DU CANADA 
est à la recherche d'un 

Président-directeur général 
Principales responsabilités 
— Protéger les intérêts des membres dans toutes les affaires concernant la naviga­

tion mantime internationale; 
— Cerner les questions susceptibles d'influer sur les compagnies membres de la Fé­

dération et formuler des recommandations sur leur pnonté et leur traitement à 
l'intention du Conseil d'administration; 

— Donner des conseils d'expert en matière d'affaires mantimes aux mims*res. mem­
bres du cabinet, membres de la presse et représentants d'autres intérêts 

— Faire preuve de leadership auprès du personnel de la Fédération et voir a la ges­
tion des ressources, financières et autres, de cette dernière 

Qualités requises 
— Qualités de leadership reconnues. 
— Plusieurs années d'expérience de la haute direction et de l'administration; 
— Aptitudes supérieures en communication; 
— Capacités de lobbying et bonne connaissance des usages parlementaires. 
— Aptitude à trouver des solutions consensuelles aux problèmes complexes. 
— Aptitude à nouer des liens avec les intervenants de l'industrie mantime et d'autres 

milieux; 
— Connaissance du rôle des associations; 
— Aisance à traiter avec les fonctionnaires gouvernementaux et les membres des 

médias. 
Le siège social se trouve à Montréal, mais nécessite de très nombreux déplacements 
dans tout le Canada. Des antécédents professionnels dans l'industrie mantime sont 
jugés préférables mais non essentiels Le bilinguisme est un atout majeur. La Fédéra­
tion offre un salaire et des avantages sociaux concurrentiels. 
Les personnes qualifiées, qui souhaitent poser leur candidature a ce poste, sont 
pnées d'adresser leur curneulum vrtae au: 

Président du Comité de recrutement 
a/s de la Fédération mari t ime du Canada 

300, rue Saint-Sacrement, bureau 326 
Montréal (Québec) H2Y 1X4 

Tous tes moyens seront mis en oeuvre pour protéger le caractère confidentiel des 
candidatures. 

;ptre vie, votre c 
V o u ï ^ o u v e z prendre la comme eue vient ou 

prendre le contrôle. Avec Toshiba, une entreprise du 
prestigieux groupe Fortune 500. 

Un chef de fi le en matière de technologie. Une 
compagnie qui prend votre carrière au sérieux. 

C'est le temps de prendre le contrôle. Avec 
TOSHIBA. 

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES 

Ld personne choisie sera responsable de la vente de nos 
équipements d'imagerie diagnostique médicale, dans la province de 
Québec. 

Vous devez disposer de 5 a 10 ans d'expérience pertinente dans la 
vente d'imagerie diagnostique (radiologie) et posséder d'excellentes 
habiletés en communication et relations interpersonnelles. Vous 
devez également être parfaitement bilingue (français / anglais) 
Certains déplacements occasionnels seront nécessaires 

Notre entreprise figure sur la liste du Fortune 500 et offre un salaire 
concurrentiel, d'excellents avantages sociaux ainsi qu'une carrière 
gratifiante, dans un environnement professionnel et amical. Si vous 
êtes mteresse(e) à vous joindre à l'équipe Toshiba, faites parvenir 
votre curriculum vitae par télécopieur ou par courrier à: TOSHIBA 
DU CANADA LIMITÉE, Groupe des Systèmes Médicaux, 1643 
Voie de service Nord. Route Trans-Canadienne. Dorval (Québec) 
H9P 1J1 Télécopieur: 514-856-4107. 

TOSHIBA 

BELL SPORTS CANADA Inc. présente­
ment localisé à Granby, déménagera ses 
bureaux administratifs dans l'ouest de 
Montréal, le 30 septembre 1999. Afin de 
combler certains postes encore disponi­
bles. Bell Sports est à la recherche de 
candidats dans ses départements du cré­
dit, de la comptabilité et des ventes. Les 
cinq postes offerts exigent le bilinguisme 
et la maîtrise des logiciels d'Office 97. 

Prendre note que le lieu de travail, de la date d 'em­
bauché jusqu'au 30 septembre prochain sera à 
Granby. 

DIRECTEURdRICE) DE LA COMPTABILITÉ 
Préparation des états financiers; 
Supervision du personnel du département (2 em­
ployés): 
Elaboration du budget annuel; 
Analyses financières. 
EXIGENCES : 
Détention d'un titre comptable (CA. CM A. CGAi. 
Trois ans d'expérience dans un poste équivalent. 

COMMIS COMPTABLE 
Comptes payables: 
Paie: 
Diverses analyses et conciliations. 
EXIGENCES : 
Formation collégiale en comptabilité ou finance, 
Expérience pertinente. 

ADJOINTE AU CRÉDIT 
Préparation des dossiers pour approbation de crédit: 
Recouvrement des comptes en souffrance: 
Conciliation des comptes a recevoir: 
Approbation de commandes: 
Dépôts. 
EXIGENCES : 
Formation collégiale et minimum d'un an d'expenence 
dans un poste similaire. 

ADMINISTRATEUR DES VENTES 
| Liaison avec les représentants des ventes: 

Organisation d'activités reliées aux ventes: 
Coordination des commandes et des ventes: 
Responsable des prévisions des ventes; 
Enquêtes auprès des clients. 
EXIGENCES : 
Formation universitaire; 
Deux ans d'expérience dans le marché de grande dis­
tribution (grande surface): 
Compréhension du roulement d'inventaire. 

ASSISTANT ADMINISTRATEUR DES VENTES 
Entrée et vérification des commandes (EDI); 
Remplacement de la marchandise garantie: 
Analyse des ventes journalières; 
Appels des clients; 
Facturation manuelle. 

EXIGENCES : 
Formation collégiale et expénence dans un poste simi­
laire: 
Connaissances comptables; 
Compréhension du roulement d'inventaire. 
Si l'un de ces défis vous intéresse et que vous répon­
dez aux critères ci-haut mentionnés, veuillez nous faire 
parvenir votre C.V., avant le 10 juin 1999, à l'adresse 
suivante : 

Bell Sports Canada 
7 0 0 , rue Bernard 
C.P. 1 1 0 0 0 
Granby (Québec) 
J 2 G 0 H 7 
Att.: Ressources humaines 
Fax: (450) 3 7 8 - 1 3 0 8 

i 
S 
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Créée en 1993. Copilote inc. est 
déjà parmi les plus importantes 
entreprises dans lo domaine des 
articles promotionnels et des 
cadeaux corporatifs. Gagnanto do 
18 prix d'excellence de 
l'Association de la Pubfiote par 
l'Objet du Canada. e'Ie se 
démarque par son approche-
conseil et son originalité. 

CHARGÉ(E) DE COMPTES 
Personne ambitieuse, créative et dynamique pouvant contribuer a no­
tre essor auprès des moyennes et grandes entreprises. 
Exigences: Expérience de vente auprès d'entreprises; 

Réseau de contacts emropnses / agences; 
Expérience de prospection (entreprise*); 
Partait bihnquisme. 

Caractéristiques: Ambition, crédibilité et disponibilité. 
Programme de rémunération concurrentiel tenant compte de la perfor­
mance. 
Veuillez transmettre, avant le 11 juin, un curneulum \ M- faisant 
état de vos qualifications et expénence au: 

651. Notre-Dame Ouest. surt> 100 
Montréal (Québec) H3C iH9 

ou par fax au: (514) 879 1691 
coutricl. cp4ot»Ocop<k>t<* ngt 

C L S C - C H - C H S L D D E S F O R E S T I E R S 
est à la recherche dun(e) 

AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 
pour la liste de rappel des quatre points de services 

soit Maniwaki, Masham, Low, Gracefield. 

Personne pouvant faire des remplacements à court et 
à long terme et possibilité de faire de la garde. Rece­
voir, évaluer et orienter les demandes de service. Pren­
dre en charge et assurer les services «psychosociaux»». 

Exigences: 
• Détenir un baccalauréat en travail social ou un bac­

calauréat dans des domaines tels que psychologie 
et crimihologie pourrait être considéré: 

• Être bilingue serait un atout. 

Rémunération: 
Selon la convention collective en vigueur. 

Si ce poste vous intéresse, vous pouvez contacter 
Madame Norma Johns au (819) 449-4690, poste 170 
et/ou faites-nous parvenir votre curriculum vitae. avant 
le 15 juin, par fax, au (819) 449-6137. 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue 
seront avisées. 

1 

http://www.sistech.qc.ca/
http://www.ivc.ca/Default.htm
http://users.skynet.be/teletravail/
http://www.gilgordon.com/
mailto:srh@csdm.qc.ca
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Carrières professions 
www.lapresse.ca/carrieres 

D E S A M U S E - G U E U L E S E T 

U N M E N U C O M P L E T D ' O P P O R T U N I T É S 

E N T E C H N O L O G I E D E L ' I N F O R M A T I O N 

Ç A , C'EST UNE JOURNEE 

PORTES OUVERTES! 

Nous vous invitons à vous joindre à nous lors de la journée portes ouvertes à Montréal. Venez rencontrer nos conseillers en dotation de 

personnel pour vous renseigner sur les nombreux postes contractuels et permanents en technologie de l'information offerts chez IMI 

Ward. Vous recevrez le plus récent sondage sur les salaires et vous aurez l'occasion de gagner des prix formidables. De plus, les invités 

qui amèneront un autre professionnel en technologie de l'information seront admissibles à gagner la prime de référence de 750 S. 

Vous avez le goût d'en savoir plus? 

NE MANQUEZ PAS LA JOURNÉE PORTES OUVERTES À MONTRÉAL, LE 4- JUIN, DE 1 2 H À ZO H. 

Emplacement: 2000 rue Peel. Bureau 680B, Montréal (Québec) H3A 2W5 
Tél. (514)848-9361 
Téléc. : (514) 848-6376 
Site Web : vvww.imiward.com Courriel : montreal@imiward.com 

Rafraîchissements, prix et davantage. 
Les candidats doivent posséder au moins ? ans d'expérience 

I M I Ward Associés; 
U n e c o m p a g n i e 

SPÉCIALISTES EN ENTREPOSAGE DE 
DONNÉES 

"DATAWAREHOUSING : 
GESTIONNAIRE DE PROJETS 
90 000 S : le titulaire de ce poste 
doit avoir à son actif des projets 
d'envergure et une solide expertise 
dans l'entreposage de données 
RÉF. 100 

ADMINISTRATEURS DE BASES 
DE DONNÉES 
70 000 S : les personnes idéales 
possèdent 5 ans d'expérience avec 
les bases de données DB2 et Oracle. 
Elles seront responsables de la 
modélisation, de l'implantation et de 
l'entreposage. 
RÉF. 102 

SPECIALISTES EN SOUTIEN 
TECHNIQUE : 
Ces postes requièrent les services 
de spécialistes en optimisation 
(tuning) et paramétnsation. 

ENVIRONNEMENT : VSE-ESA-CICS 
60 000 $ (ordinateurs centraux) 
RÉF. 103 

ENVIRONNEMENT : VAX-VMS. 
RÉSEAU DEC NET. C'.USTER. Cl. LAVC 
ET VOLUME SHADOWING 
65 000 $ 
RÉF. 104 

PROGRAMMEURS-ANALYSTES 
50 000 $ : AS/400. RPG/400 et CL 
(3 ans • d'expérience) 
RÉF. 105 

CHEF DE SERVICE BUREAUTIQUE 
85 000 $ : solide expérience dans la 
gestion de projets d'envergure avec 
Novell. NT. Lotus Notes et les suites 
MS Office (8 ans + d'expérience). 
RÉF 109 

SPECIALISTE EN LOTUS 
NOTES/DOMINO 
45 000 $ expérience en résolution 
rie problèmes est requise pour le 
développement des systèmes. Notes 
est essentiel Visual Basic. Internet 
(HTMl. JavaScript) sont des atouts 
RÉF. 110 

TECHNICIEN POUR SUPPORT 
UNIX (HP-UX) 
45 000 $ à 67 000 $ : support télé 
phonique pour les usagers de HP UX 
et ses applications. 
RÉF. 112 

TECHNICIEN POUR SUPPORT HP 3000 
45 999 $ à 67 000 S : support télé­
phonique pour les usagers de HP 
3000 et ses applications. 
RÉF. 113 

TECHNICIEN POUR PC ET LOGICIELS 
38 000 $ . support téléphonique pour 
les usagers de Windows NT. MS 
Office. PC. 
RÉF. 115 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 
55 000 $ • connaissances appro­
fondies de la programmation C -K . 
MFC. OPEN GL 
REF. 116 

ANALYSTE EN MARKETING 
67 000 S soutenir les efforts de 
l'équipe dans le développement de 
systèmes de reconnaissance de la 
voix. CTI. CAMS. NT. bilingue. 
RÉF. 120 

INTELLIGENCE D'AFFAIRES 
45 000 S : 2 ans d'expérience 
avec support de base de données, 
expertise en "data mining 
tools" (Impromptu. Powerplay. 
Access.etc.. ). 
REF. 118 

i 

• 

co 

i 
M 

Ville de 

SAINT-BRUNO 
•deMortarviile 

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville se 
distingue par l'attachement des citoyens 
à leur ville, par le respect de l'environ­
nement axé sur un développement 
harmonieux et par la qualité de son 
administration. 

Dans ce contexte, nous amorçons une phase importante de 
changements qui visent à mieux soutenir les services 
opérationnels. Afin de réaliser nos objectifs, nous recherchons 
un gestionnaire dynamique, habile à effectuer des changements 
qui permettront d'envisager avec confiance les défis des années 
à venir. Privilégiant les ressources humaines et les 
communications comme des éléments qui influencent le plus la 
qualité des services offerts à la communauté, le candidat 
recherché consolidera et orientera son équipe vers l'atteinte des 
objectifs organisationneis. 

DIRECTEUR DU SERVICE 
ADMINISTRATIF ET TRÉSORIER 

(Référence 99-123) 2* affichage 

Le mandat : Relevant du directeur général, vous planifierez, 
coordonnerez, organiserez, dirigerez et contrôlerez toutes les 
activités du service. 
Vous aurez à collaborer à l'élaboration des orientations de la Ville 
relativement à la division des finances, à la division 
approvisionnement / mécanique ainsi qu'à l'informatisation des 
services municipaux. Vous venez également à la mise en place 
de directives et de programmes visant à assurer l'utilisation 
optimale des ressources et de l'équipement. Vous agirez comme 
trésorier de la Ville conformément à la loi. Vous apporterez votre 
contribution au comité de planification stratégique. 

Le profil du candidat : Vous possédez un diplôme universitaire 
de premier cycle en administration jumelé à une expérience 
pertinente de plus de cinq années dans des fonctions similaires. 
Un certificat en gestion informatisée ou de l'expérience en 
gestion de systèmes d'entreprise est souhaitable. De plus, une 
maîtrise en administration sera considérée comme un atout. 
Vous savez travailler avec des comités. La connaissance des 
secteurs d'activité concernant les achats, la mécanique et 
l'utilisation d'outils bureautiques, de même que le bilinguisme 
sont également des atouts. 

Qualités recherchées : Vous avez du leadership, une bonne 
capacité de mobilisation et un sens poussé de la planification et 
de l'organisation. Vous êtes reconnu pour votre esprit d'analyse 
et de synthèse ainsi que pour votre jugement. Vous êtes 
autonome et dynamique et savez communiquer avec tous les 
niveaux hiérarchiques. Vous faites preuve d'une forte capacité 
pour la concertation et le travail d'équipe. 

Si le défi vous intéresse et que vous répondez aux exigences de 
l'emploi, veuillez adresser votre curriculum vitaa au plus tard le 
11 juin 1999, en mentionnant le numéro de concours 99-123, à 
l'adresse suivante : 

Service des reetources humaines 
VruJE DE SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE 

1585, rue Montarviile, Saint-Bruno-de-Montarville (Québec) J3V 3T8 
La forme grammaticale employée désigne autant les femmes que les hommes. 

Nous communiquerons seulement avec les candidats retenus. 

QUICKLAW, le plus important éditeur juridique 
électronique au Canada, est présentement à la 
recherche d'une personne possédant d'excel­
lentes aptitudes de communication et qui ac­
corde une importance particulière à la clientèle. 

REPRÉSENTANT) DU SERVICE 
À LA CLIENTÈLE 

De nos bureaux de Montréal, vous offrirez le 
soutien technique, l'assistance en matière de 
recherche et des séances de formation en an­
glais et en français. Vous possédez un diplôme 
universitaire, de fortes connaissances informati­
ques et de l'expérience en matière de forma­
tion. La maîtrise de la terminologie juridique 
constitue un atout. Vous serez appelé(e) à voya­
ger souvent partout au Québec. 
Faites parvenir votre curriculum vitae et une let­
tre d'accompagnement, préférablement rédigée 
en anglais et en français, au 1 (800) 214-7085. 
Nous contacterons unique­
ment les candidat(e)s répon­
dant aux exigences. Agences 
de placement s'abstenir. Au­
cune requête par téléphone. 

QUICKLAW 

REPRÉSENTANTS DES VENTES 
SIRIUS PERSONNEL est une firme qui recrute exclusivement  
des représentants des ventes. Nous avons actuellement des 
mandats d'embauché à combler dans les secteurs suivants : 
Industriel - Messagerie corporative (Mtl) 
Industriel - Produits sanitaires (Mtf) 
Informatique - Vente interne (Mtl) 
Informatique - Commerce électronique (Mtl) 
Impartrtion - Comptes majeurs (Mtl) 
Publicité - Électronique (Mtl) 
Restauration - Programmes de fidélisation (Mtl) 
Software - Design architectural - Comptes majeurs (Mtl) 
Téléphonie cellulaire - Ordres et Ass. professionnels (Mti) 
Téléphonie cellulaire - (français, anglais, mandarin ou cantonats) 
Tous les postes offrent des salaires de base plus commis­
sions et allocations. Veuillez faire parvenir une copie de votre 
cumeulum vitae aux coordonnées indiquées ci-bas : 
SIRIUS PERSONNEL, 1, Place Ville-Marte, bureau 2821, 
Montréal H3B 4R4 • Télécopieur : (514) 876-1192 

JJJPPODROME 
1I>—• de MONTREAL 

Chef de service 
Entretien des immeubles 

et équipements 

Hippodrome de Montréal inc., institution renommée à 
travers l'Amérique du Nord dans le domaine du diver­
tissement et des courses de chevaux sous harnais de­
puis plus de 90 ans, désire s'adjoindre les services 
d'un chef de service pour la direction Entretien des im­
meubles et des équipements. 
Relevant du Directeur, le titulaire aura comme princi­
pales responsabilités d'assurer l'entretien, la sécurité 
physique et le bon fonctionnement de tous les immeu­
bles, équipements et systèmes physiques en respec­
tant le code du bâtiment et les règles d'imputabilité. 
Entre autres: évaluer les programmes d'entretien pé­
riodique et de prévention pour les équipements et au­
tres aménagements sous sa supervision, faire la mise 
à jour et assurer la sauvegarde des plans, manuels 
techniques, documents pour les équipements et instal­
lations et assurer la conception, la mise en place et 
l'utilisation des registres d'usages et fiches techniques 
appropriés pour les équipements et systèmes, 
La parsonne recherchée détient un diplôme universi­
taire en mécanique du bâtiment de préférence, a une 
expérience de 3 à 5 ans de supervision dans la méca­
nique de complexes de divertissement. La connais­
sance de différents logiciels informatiques tels 
autoCAD 14 et MS Office serait un atout. 
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
C. V. au plus tard le 11 juin 1999 à : 

Hippodrome de Montréal inc. 
Service des ressources humaines 

7440, boulevard Décarie 
Montréal (Québec) H4P 2H1 | 
Télécopieur: (514) 340-2025 S 

L E S E M B A L L A G E S K N O W L T O N I N C . 
Situés à Knowlton. en Estrie. Les Emballages Knowlton Inc., 
une compagnie dynamique et en pleine croissance se spécia­
lisant dans la fabrication en sous-traitance de produits phar­
maceutiques et cosmétiques, sont à la recherche de 
candidats pour combler le poste suivant: 

SUPERVISEUR DE NUIT, 
DÉPARTEMENT DE L'EMBALLAGE 

Relevant du chef des opérations, vous devez superviser une 
partie de l'équipe de production afin d'équilibrer les charges 
de travail, tout en respectant les normes de production, de 
qualité et le calendrier de production. De même, vous devez 
contribuer à l'amélioration des procédés actuels et participer 
à l'implantation de nouveaux procédés. Une formation univer­
sitaire en sciences, en génie ou une formation collégiale en 
production manufacturière ou génie industriel est exigée. 
Ce poste requiert: 
• Trois (3) années d'expérience dans l'industrie de la fabnea-

tion en sous-traitance; 
• Expérience pertinente en supervision manufactunère; 
• Une solide connaissance de Bonnes Pratiques de Fabrica­

tion (BPF); 
• Le bilinguisme (français/anglais); 
• De grandes qualités interpersonnelles de leadership et de 

communication. 
Faites parvenir votre C.V., en mentionnant l'emploi postulé, à: 

Les Emballages Knowlton Inc., 
a/s du Secrétaire des opérations 

C.P. 190, Knowlton (Québec) JOE 1VO X 
NOUS PRATIQUONS L'ÉQUITÉ EN MATIÈRE D'EMPLOI 

V A ( A N ( C r 
A I R C A N A D A ® 

Chef de service. Administration des systèmes 

Responsabilités: En plus de gérer le réseau local, vous 
aurez à superviser une équipe d'administrateurs de système 
ainsi que les opérations courantes du service. 

Qualifications: 
•2 ans d'expérience dans un poste similaire. 
•Bonne connaissance d'UNIX. 
•Connaissance d'informix SQL et de Netware 4.11 , un atout. 
•Doit démontrer beaucoup d'initiative, capable de travailler 
avec un minimum de supervision, bilingue. 

Le(a) candidatfe) doit faire parvenir son curriculum vitae d'ici le 4 juin 1999 à: 

Vacances Air Canada 
Service des ressources humaines (no.réf. 1905) 

1440 Ste-Catherine ouest, bur.800. Montréal (Québec),H3G 1R8 

Seules les candidatures retenues seront contactées, Î W I O O 

R E P R É S E N T A N T E ) A U X V E N T E S 
Imprimeur recherche personne dynamique, autonome et à 
l'aise pour la prospection de nouveaux clients au Québec. 

QUALIFICATIONS: 
• Expérience et succès prouvés en sollicitation 
• Motivation, initiative, organisation et entregent 
• Être orienté vers les résultats et le service à la clientèle 
• Forte capacité à atteindre des objectifs précis 
Ce poste s'accompagne d'une rémunération et d avantages des plus 
compétitifs Toute personne intéressée est pnôe de faire parvenir*! 
son Curriculum Vitœ à l'attention de Fiscal Lafrenière 

f jn I D p 45. rue Jarry est 
V»i* I P C W Montréal, Qc H2P 1S9 

Imprimerie numérique *r offset Fax: (514) 385-9399 

Oi^LSEREZ-VOUS DANS 
LES ANNÉES 2000 

Trouvez-vous dans votre travail des défis à votre mesure et la rémunération 
que vous méritez ? Vous déplaît-il de savoir que vous ne serez probablement 
jamais votre propre patron ? Peut-être est-il temps de penser à changer 
d'emploi ? 

Nous vous offrons le système de rémunération le plus innovateur dans la 
vente de services financiers, un programme de formation complet et des 
avantages sociaux compétitifs. Le revenu prévu pour votre première année 
varie entre 40 000 $ et 65 000 S, avec l'équipe la plus dynamique du Groupe 
La Mutuelle. 

Vous être vendeur, entrepreneur, professeur, agent immobilier, comptable, 
notaire ou avocat ? Ou encore vous avez de l'expérience dans le domaine des 
affaires ou l'esprit d'un chef d'entreprise ? Alors, où voulez-vous être dans 
les années 2000 ? 

Veuillez faire parvenir votre cv. à . 

Mme Sylvie Tessier 
Groupe La Mutuelle 
3100, boulevard Le Carrefour 
Bureau 770 
Laval (Québec) H7T2K7 

Groupe La Mutuelle 

VILLA MARIE-CLAIRE INC. 
Centre de réadaptation pour jeunes mères en difficulté et enfants 0-5 ans 

ADJOIXT(E) À LA R É A D A P T A T I O N ET À 
_ / L 'ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
Villa Marie-Claire «. (Poste permanent à temps complet) 

L ' é t a b l i s s e m e n t : 
La Vi l la Marie-Claire est un établissement du réseau de la santé et des *>crMces sociaux 
qui offre a sa clientèle de jeunes mères en difficulté et à leurs enfants (0-5 ans) des ser­
vices de réadaptation et d' intégration sociale. C'est un centre de réadaptation à voca­
t ion régionale qui dispense des services d'hébergement et des services externes sur 
l 'ensemble du territoire de l 'Kstne. Comme centre spécialise en matière de capacités 
parentales, la Vi l la Marie-Claire intervient auprès d 'une clientèle très vulnérable et 
souvent confrontée à l 'exclusion sociale. Ses services, majoritairement ol tens dans le 
mil ieu de vie de la clientèle, s'inscrivent dans un continuum d ' interventions sccoulant 
de la période prénatale jusqu'à l'entrée de l'enfant a l 'école. 

L a fonct ion: 
Sous l 'autorité de la directrice générale, l 'adjoinue) à la réadaptation et a l 'administra­
tion des programmes exerce un rôle de support, conseil et assistance pour l 'administra­
tion des activités professionnelles en conformité avec les orientations déterminées. 

Cette personne participe à la planification, à la coordination et au contrôle de l'ensem­
ble des activités relatives à la gestion des ressources humaines, matérielles et financiè­
res de la V i l la Marie-Claire dans le but d'optimiser les ressources. Elle est responsable 
du développement, de la conception, de l ' implantat ion, du contrôle et de l 'évaluation 
des programmes de réadaptation orientés vers le maintien de la clientèle en mil ieu na­
turel dans une perspective d'intégration sociale. Celte personne assume la gestion ad­
ministrative et clinique de ces programmes et services. 

Elle prend part aux décisions d'orientations stratégiques et de fonctionnement, concré­
tise leur réalisation par la gestion des opérations professionnelles et des programmes de 
réadaptation. 

L e s ex igences : 
• Formation universitaire de premier cycle dans une discipline reliée à la réadaptation 

ou à la psychologie. Une maîtrise en psychoeducation. en éducation spécialisée, en 
psychologie, ou en gestion constitue un atout imponant 

O Cinq ans d'expérience dont deux ans en gestion clinique 
• Maîtrise des concepts et connaissances approfondies des problématiques des mères 

et des enfants en grande dif f icul té dans un contexte de réadaptation et d interven­
tion spécialisée 

• Expérience de travail comme clinicien auprès des familles en dif f iculté, particuliè­
rement les enfants et les jeunes parents 

L a r é m u n é r a t i o n : 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux, classe 13. 

D u r é e d e l ' a f f i c h a g e : 
Les personnes intéressées sont priées de taire parvenir leur curr iculum vitae avant le 
10 j u i n 1999 16 h à l'attention de: 

Direc t ion g é n é r a l e 
V i l l a M a r i e - C l a i r e Inc. 

470, r u e V i c t o r i a 
S h e r b r o o k e ( Q u é b e c ) J 1 H 3J2 

Le concours est d'abord réservé aux cadres du reseau de la santé et des services sociaux. 

La Grande bibliothèque 
du Québec™ 

Conseiller professionnel au concours d'architecture 
La Grande bibliothèque du Québec amorce la réalisation de son projet im­
mobilier. Bibliothèque grand public de prêt et de référence, elle aura un rôle 
de soutien et d'expertise pour l'ensemble des bibliothèques publiques. 
Le programme de besoins comporte environ 32 000 mètres carrés bruts 
d'espaces. Le site retenu à Montréal est délimité par les rues Berri. de Mai-
sonneuve, Savoie et Ontario où est localisé le Palais du commerce. Le 
choix de l'architecte s'effectuera par concours d'architecture en deux éta­
pes. La Grande bibliothèque du Québec invite les architectes membres en 
règle de l'Ordre des architectes du Québec à lui présenter des offres de 
service pour agir à titre de conseiller professionnel au concours d'architec­
ture. 
Les architectes désirant présenter une offre de service devront demander la 
pochette d'information déenvant le projet et les modalités de l'offre de ser­
vice, par télécopieur, ou courriel, ou en se présentant à l'adresse ci-des­
sous. Les offres devront être présentées, au plus tard le 16 juin 1999, 
avant 15 h, à l'attention de Mô Ghislain Roussel. La Grande bibliothèque 
du Québec se réserve le droit de ne retenir aucune candidature. 

La Grande bibliothèque du Québec 
385, rue Sherbrooke Est, 2* étage 

Montréal (Québec) H2X 1E3 
Téléphone : (514) 873-3114 

Télécopieur : (514) 873-2717 
secretariat@grandebibliotheque.qc.ca 

n !— 

http://www.lapresse.ca/carrieres
http://vvww.imiward.com
mailto:montreal@imiward.com
mailto:secretariat@grandebibliotheque.qc.ca
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une carrière en 

^1 

2e concours 

production 
vous intéresse! 

ADJOINTE 
o u ADJOINT 

AU PRODUCTEUR 
STUDIO CULTURE, EXPÉRIMENTAI ION ET ACIC 

PRO(;RAMMI: FRANÇAIS 

Relevant du producteur responsable du 
studio, vous assisterez celui-ci dans la réa­
lisation des grandes orientations du studio, 
plus précisément dans la planification, 
l'organisation, la coordination et le contrôle 
des activités du studio, particulièrement 
aux étapes de pré-production, tournage, 
post-production et distribution des films. 
Vous déterminerez et gérerez les priorités 
orgamsationnelles du studio en fonction 
des orientations générales formulées par le 
producteur. Vous vous assurerez que le 
personnel du studio respecte, dans toutes 
ses activités, les normes de l'ONF et vous 
serez responsable de la logistique de 
toutes les activités du studio. Enfin, vous 
superviserez le travail de quelques person­
nes et accomplirez d'autres tâches 
déléguées par le producteur. 

Vous possédez un diplôme universitaire 
dans une discipline appropriée telle que le 
cinéma ou les communications et au moins 
7 années d'expérience dans des métiers 
relies à la production de films, ou toute 
combinaison équivalente de formation et 
d'expérience. Vous avez une très grande 

expérience des méthodes, stratégies et 
opérations liées à la production de films. 
Vous êtes tout aussi familier avec la 
dimension financière qu'avec les aspects 
techniques d'une production cinéma­
tographique. Votre crédibilité est déjà 
solidement établie auprès des cinéastes et 
du personnel de production. Vous êtes une 
personne reconnue pour votre sens de 
l'organisation et votre capacité à établir 
des relations professionnelles harmo­
nieuses ainsi qu'à trouver des solutions 
adéquates dans des situations tendues. 
Habile à gérer de nombreux projets simul­
tanément, vous êtes capable de déterminer 
les priorités en respectant les objectifs et 
échéances des différents intervenants et 
partenaires. Enfin, vous possédez les quali­
tés personnelles appropriées telles que le 
jugement, l'initiative, la diplomatie, l'auto­
nomie et le sens des responsabilités. Bien 
que ce travail s'exerce dans un environ­
nement francophone, en plus d'avoir une 
bonne maîtrise du français écrit et parlé, 
vous devez pouvoir vous exprimer aisément 
en anglais. 

Nous offrons pour ce poste temporaire, dont le mandat initial est d'une durée de trois ans 
avec une excellente possibilité de prolongation, une gamme concurrentielle d'avantages 
sociaux et une rémunération initiale se situant entre 47 000 $ et 55 000 S. 

Si v o u s possédez les compétences requises, veuillez faire parvenir votre c.v., au plus tard 
le 9 juin 1999. en indiquant le numéro de concours NG-0039P. à la Direction des 
ressources humaines (A-12), C.P. 6100. Suce. Centre-ville, Montréal (Québec) H3C 3H5. 

Nous respectons les principes d'équité en matière d'emploi À noter que nous ne communiquerons qu'avec 
les personnes retenues pour une entrevue, au plus tard le 23 juin 1999. 

O F F I C E N A T I O N A L O U F I L M D U C A N A D A 
N A T I O N A L F I L M B O A R D O F C A N A D A 

Chef de file novateur qui se consacre à l'élaboration et à 
la production de systèmes intégrés en avionique, 
Rockwell Col lins établit les normes de l'industrie en ce 
qui a trait aux communications, à la navigation, ainsi 
qu'aux capacités de contrôle et connaissance 
situationnelle. Grâce à son réseau mondial de centres de 
service qui dessert l'Amérique du Nord comme du Sud. 
l'Europe, l'Australie et l'Asie. Rockwell Collins est le 
fournisseur de systèmes de communications et de 
solutions avioniques le plus respecté de la clientèle à 
travers le monde. 

REPRÉSENTANTE) 
AU SUPPORT À LA CLIENTÈLE 
Relevez ce défi pour mettre à profit vos compétences en communications et faire 
carrière chez un chef de file concurrentiel de l'avionique. Le soutien que vous 
apporterez à la division des services commerciaux et régionaux d'un avionneur de la 
région montréalaise s'enrichira du vif intérêt que vous portez au aomaine de 
l'aviation. Agent de liaison entre les clients, la direction et le personnel technique, 
vous puiserez dans l'expérience acquise pendant au moins 6 à 8 ans dans 
l'installation, l'exploitation et l'entretien de systèmes avioniques Collins ou de 
systèmes de conception et d3 fonctionnement très semblables. Un diplôme dans un 
domaine pertinent ou son équivalent est requis. 

Rockwell Collins offre une rémunération concurrentielle et des avantages sociaux 
complets. Prière de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 18 juin 1999 en 
mentionnant le n° de dossier LP-RSC 5/99 au : Directeur régional des ventes, 
6500, route Transcanadienne, bureau 100, Saint-Laurent (Québec) H4T1X4 
Télécopieur: (514)735-6105 

Rockwell 
Collins Rockwell Collins est un employeur qui favorise 

l'équité et la diversité en matière d'emploi. 

C 0 M P U T l B 5 C I t N C f S I H C 

Aucune société n'offre un 
even:a<i de services aussi large 
que CSC. combine a un saveur-
faire msurpassable. Computer 

Sciences Corporation est un cnet 
de tile mondial dans le domaine 

de la technologie de l'information 
et de son application a des fins 

professonnefies et commerciales 

CSC offre un large éventail de 
services professionnels en 
consultation de gestion, en 

ntegration et en e«ternaiisat»on. 
tant dans »e secteur prive due 

le secteur public, et compte 
actuellement 47 000 employés 

travaillant dans près de 700 
bureau* disperses dans le 

monde entier Au Canada. CSC a 
connu une croissance annuelle 

moyenne de 100 : ? au cours des 
Quatre dernières années et 

empk>e actuellement plus de 
400 prof ess»onneis de la 

technologie de l'information 
dans 12 villes canadiennes 

Exploitez |j 
Directeur/trice, Prestation des services 
Nous avons actuellement deux postes à pourvoir - un à Montréal et un à Toronto 
- et. à cette fin. cherchons deux personnes possédant de l'expérience dans le 
domaine des gros ordinateurs et en gestion. Collaborant étroitement avec notre 
clientèle diversifiée et notre direction, vous serez responsable de la gestion 
de l'exécution des contrats et de la prestation d'un soutien technique et 
administratif dans le cadre de divers proiets, le tout dans le but d'assurer des 
résultats optimaux correspondant aux objectifs de notre entreprise, leader 
né. vous aurez a rencontrer les directeurs de comptes de CSC. la haute direction 
chez les clients et le personnel sur place. Bien organisé et ayant le sens des 
affaires, vous élaborerez des plans et des stratégies qui auront des 
répercussions importantes sur les activités de l'entreprise. Les candidats 
intéressés au poste de Montréal doivent être bilingues. DOSSIER #99*37 

Les postulants ont iusqu'au 4 juin 1999 pour faire parvenir leur curriculum 
vitae accompagné d'une lettre décrivant avec précision leurs compétences et 
leur expérience pertinentes, ainsi que le # de dossier, au : 

Computer Sciences Canada Inc., 135 Michael Cowpland Drive, Bureau 101, Kanata 
(Ontario) K2M2E9. Télécopieur : (613)591-1815 • Courriel : awindle2@csc.com 

CSC offre des chances égales d'emploi à tous. 
N<x.î. rwner oon» tout lu postulant J . m#i rte commumouMons Qu'am ceui contrOQues à ont ertf re«ru*. 

INGÉNIEUR - REPRÉSENTANT SUR LE CHANTIER 
La Société ae cogénération de St-Félicien, Société en commandite est à 
la recherche d'un représentant du propriétaire au chantier pour la 
construction d'une centrale de cogénération de 23 mégawatts à St-Féli-
cien au Lac-St-Jean. La période de construction du projet est estimée à 
18 mois. 
Le candidat recherché détient un baccalauréat en génie ou possède une 
expérience équivalente dans le domaine de la gestion de projet. Le candi­
dat doit être bilingue et doit avoir plus de 15 ans d'expérience dans le do­
maine de la construction, préférablement dans le domaine des projets 
industriels ou des projets de production d'électricité. Le candidat doit être 
familier avec l'estimation des coûts et la gestion des échéanciers de 
construciton. Une bonne connaissance des logiciels de traitement de 
texte et de gestion de projet est requise. 
Le candidat qualifié sera considéré pour un poste permanent dans la ges­
tion de l'usine de cogénération. 
Envoyez votre curriculum vitae aux soins de : 
La Soc ié té de cogénérat ion de St-Félicien, Société en commandite 
a / s de C H I Canada Inc. 
1155, boul . René-Lévesque Ouest , bureau 1715 
Montréal (Québec) 
H3B 3Z7 
Té léc . : (514) 397-0284 
Veuillez noter que seuls les candidats retenus seront contactés. 

SCII TECHNOLOGIES, 

société de services et de 

consultation en informatique 

de gestion, s'impose comme 

référence internationale au 

plan de la compétence et de 

la qualité. Notre défi est la 

parfaite maîtrise des systèmes 

et technologies d'information 

de demain. 

SCII présente des équipes 
d'informaticiens de haut 

niveau, recrutés à téchelle 
internationale. Avec un effectif 

d'environ 300 personnes, 
nous intervenons auprès 

de grandes en Reprises dons 
les domaines BANCAIRES, 

FINANCIERS, ASSURANCES, 
mÊCOMMUNICATIONS 

ET INDUSTRIELS. 

VENEZ JOINDRE NOS 
ÉQUIPES, faites-nous 

parvenir votre 
curriculum viloe à : 

SCII TECHNOLOGIES; 
Division internationale 

a/s Johanne Giannuzzi 
Réf. : JG4S0599 
l place ville-Marie, 

suite 1835, Montréal 
Québec H3B 4A9 

Courrier électronique : 
sciica@scii.net 

Télécopieur : 
(514)393-4122 

http: // www.scii.net 

T E C H N O L O G I E S 

C O M P É T E N C E - M O B I L I T É - Q U A L I T É 

B E S O I N S I M M É D I A T S P O U R 

P A R I S 
Nous recherchons fies 

CONSEILLERS(ÉRES) EN INFORMATIQUE 
ayant les compétences suivantes : 

INGÉNIERIE SYSTÈMES ET RÉSEAUX 
•hgf«eunsy*èrTies^ VMS, NETWARE. 
• Administrateur* systèmes UNX (DCflAL INiX, SIM SOLARIS, BM A1X, 

HP UX), BULL/GCOS. 
• Architectes réseaux : LAN&WAN 

Routeurs : OSCO, BAY NETWORKS 
Protocoles : TCP/IP, FRAME RELAY X25, ISDN 
INTRANET/lr̂ TERNETAVB 
Spéoalisfes Sécurité (F1RE WALL, CRYPTOLOGIE) 

• Développeurs systèmes UNIX/C /C*~f 
• Analystes ĉ expiwtcjhon UNIX, VMS 
• Chefs de projet administratifs pour la gestion de sodé technique 
BASE DE DONNÉES 
• D6Ao*dèvfJocpemert̂  SYBASE, SQL SERVER 
• Conœpte^ en PCWERSUllDER, MAJURAIADAM5, DP/ROT* 2000 

(FORMS4.5, FORMS 3, PRO*C, PL/SOL, REPORTS 25), VISUAL BASIC 

OUTILS MklrK>DOiOGtES É7 DÉCIS90NNEIS 
• Consuharts connaissant MERISE, UML, MS PROJECT, PMW, BUSINESS OBJECT, 

COGNOS, Cryslol Report et UNFAŒ 

GROUPWARE 
• GjnœpÉeurs et ocWiintstrateurs LOTUS NOTES, K)MNO 

APPUCADONS 
• PeopleSoft, SAP 
• Logiciels financiers : SUMMiï, INRNfTY, Ilogviews 

Vous devez été BIUNGUE FRANÇAB/ANGLAE, détenir une formahon unrverabre et 
posséder un MNMUM de 2 are cT expérience en rfaiixibque dons un de ces dorrones. 

Nous offrons des postes permanents, une gamme complète à1 CM3rtoges soooux et nous 
assumons toutes les démarches pour l'obtention de votre permis de travail en Europe. 

Nous souscrivons ou principe de l'équité en matière d'emploi. 

Université du Québec 
en Abitibi-Témiscamingue 

POSTE DE PROFESSEUR REGULIER 
L'Unité d'enseignement et de recherche en sciences sociales et de la santé de 
l'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue souhaite recevoir des candi­
datures pour un poste de professeur régulier avec profil en sciences sociales. 
La personne retenue sera appelée à enseigner dans les programmes de bac­
calauréat en développement local et régional et de maîtrise en développement 
régional. En plus des fonctions dans le domaine de l'enseignement et de la re­
cherche en développement local et régional, elle pourrait aussi être appelée à : 
• collaborer aux différents travaux de la Chaire Desjardins en développement 

des petites collectivités ; 
• contribuer à l'élaboration et à l'implantation de nouveaux programmes de 

formation en développement local et régional et sur mesure ; 
• collaborer avec des communautés autochtones. 

EXIGENCES 
Doctorat dans une discipline appropriée en sciences sociales, en sciences po­
litiques, en géographie, en aménagement du territoire et l'un ou l'autre des 
champs de spécialisation reliés au développement local et régional : 
• développement rural et régional ; 
• géographie humaine ou économique ; 
• dimensions politiques du développement ; 
• aménagement du territoire. 
Démontrer une capacité d'adaptation à une université de petite taille en région 
périphérique et posséder une expérience en enseignement universitaire et les 
aptitudes requises en pédagogie et à l'encadrement d'étudiants. 
Être apte à concourir auprès des grandes entreprises subventionnaires en ma­
tière de recherche. 

TRAITEMENT 
Le traitement est établi selon les qualifications et l'expérience de chaque can­
didat. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Les conditions de travail sont régies par la convention collective en vigueur. 

DATE D'ENTRÉE E N FONCTION : 1 * août 1999. 
*** Conformément aux exigences relatives à l'immigration du Canada, ces 
postes sont offerts aux citoyens canadiens et aux résidents permanents.*** 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, avant 
16 h 30, le 7 juin 1999, à l'adresse suivante : 
PATRICE LEBLANC 
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 
445, boul. de l'Université 
Rouyn-Noranda (Qc) J9X 5E4 
Téléphone : 819 874-3837, poste 316, télécopieur : 819 797-4727 
Courriel : patrice.leblanc@uqatuquebec.ca 

INGENIEUR(E) de SYSTEME de CONTROLE (DCS) 
Les Contrôles Laurentide. représentants autorisés F I S H E R - R O S E M O U N T 
leader mondial dans le domaine des contrôles de procédé industriel, ou­
vrent un nouveau poste d'ingénieur de système à ses bureaux de Pointe-
Claire. 
Relevant du directeur des systèmes et services après-vente, le ou la candi­
date) devra être capable de travailler avec un minimum de supervision et 
d'opérer en tant que membre d'une équipe de projets. Cette personne aura 
comme mandat de supporter et maîtriser l'ensemble des composantes et 
logiciels se rapportant aux systèmes de contrôle distribué (DCS) ainsi qu'à 
mener à termes les projets qu'ils lui seront confiés. 
Vous possédez 3 à 5 années d'expérience dans le domaine du contrôle de 
procédé industriel et avez de l'expérience en usine. La connaissance de la 
programmation de système de contrôle distribué (DCS) ou d'automate pro­
grammable (PLC) est un atout. Une formation spécifique rencontrant les ni­
veaux de certification de F I S H E R - R O S E M O U N T sera établie. 
Le ou la candidat(e) doit posséder un bacc. en ingénierie et être capable de 
relever des défis ainsi qu'à viser l'accomplissement total. La maîtrise (pariée 
et écrite) des deux langues (française et anglaise) est essentielle. Le poste 
demande de se déplacer dans tout l'est du Canada. 
Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes. 
Faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention de: /^//MAmnj™^^ 

Mme Diane Tremblay ^i/tUKtnTii/i 
Les Contrô les Laurentide Ltée — 
880, rue Selkirk 
Pointe-Claire (Québec) FISHER-ROSEMOUNT* 
H9R 3S3 Une gestion de procédé améliorée £ 

GENERAL MOTORS DU CANADA LTÉE 

Nous avons besoin de combler des postes de 

superviseur(e)s de product ion 
à notre usine de montage de Boisbriand (rive nord de Montréal). Les 
candidat(e)s doivent avoir une formation en gestion de personnel et 
de bonnes connaissances des normes de qualité ISO et de sécurité 
industrielle ou une expérience équivalente. Les candidat(e)s bilingues 
et ayant des qualités de chef sont prié(e)s de faire parvenir leur C .V . , 
avant le 10 juin 1999, à : 

General Motors du Canada Ltée 
a / s des Ressources humaines 
2500, Grande-Allée 
Boisbriand (Québec) 
J7E 4K6 

i 
Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emploi 

INSTITUT DE LA STATISTIQUE 
DU QUÉBEC 

AGENTE OU AGENT 
DE RECHERCHE 

ET DE PLANIFICATION 
SOCIO-ÉCONOMIQUE 

STATISTICIENNE 
OU STATISTICIEN 

N" de l'appel de candidatures : 
0323-1050001-03 

30 054 $ a 58 083 $ (en voie de révision) 
Cet appel de candidatures vise à pourvoir 
a des emplois occasionnels a l'Institut de 
la statistique du Québec dans la région 
administrative de Québec. 
Pr inc ipa les fonct ions : Assumer le 
développement, l'application et l'évaluation 
de méthodologies statistiques pour les 
projets de l'Institut de la statistique du 
Québec ainsi que pour les demandes 
des ministères et des organismes gouverne­
mentaux québécois; coordonner, en tant que 
chargé de projet, la réalisation de protêts 
statistiques, notamment des enquêtes par 
sondage, en onentant les travaux d'équipes 
multidisciplinaires; rédiger des rapports 
méthodologiques ou analytiques; participer 
au développement et à l'implantation de 
divers outils d'infrastructure dans le but 
d'améliorer les processus de la direction; 
procéder à la révision et a la 
promotion des principes de qualité et 
d'éthique en matière de statistiques. 
Conditions d'admission : Avoir terminé la 
scolarité de deuxième cycle en statistiques 
ou en mathématiques. Posséder la 
citoyenneté canadienne ou le statut de 
résident permanent. Les personnes qui 
satisfont aux conditions d'admission seront 
insentes au Fichier central du personnel 
occasionnel dans la région administrative 
de leur résidence. 
Inscription : Du 29 ma* au 17 décembre 1999. 
Seules les candidatures reçues à l'adresse 
indiquée durant la période d'inscription seront 
acceptées. Faire parvenir le formulaire 
• Offre de service - emplois occasionnels • 
au Fichier central du personnel occasionnel. 
1225. place George-V Est. Québec (Québec) 
G1R éA2. Téléphone : (418) 528-7157 ou 
1 888 772-3657; télécopieur : (418) 644-4938. 
Le formulaire - Offre de service - emplois occa­
sionnels » est disponible dans les centres 
locaux d'emploi, dans les bureaux de 
CommunK^ion-Québec ainsi que dans les 
bureaux régionaux et le site Internet du Conseil 
du trésor (http://www.tresor.gouv.qc.ca). 
INFORMATION SUR L'EMPLOI: 
Institut de la statistique du Québec 
M™ Denise Chouinard. (418) 691-2202 

Renseignements importants 

Le formulaire • Offre de service-emplois 
occasionnels • est disponible au Fichier 
central du personnel occasionnel et dans 
les bureaux régionaux du Consei l du 
trésor, dans les centres Travail-Québec, 
dans les bureaux de Communication-Québec 
et dans le site Internet du Conseil du trésor 
(http://www.tresor.gouv.qc.ca). Pour occuper 
un emploi dans la fonction publique, il faut 
une connaissance du français appropriée aux 
fonctions. La fonction publique favorise, 
à compétences égales, la nomination d'une 
personne faisant partie des groupes visés par 
les programmes d'accès à l'égalité. 

Québec 

Coordonnateur/ 
Analyste en 
marketing 

bilingue 
Vancouver, C.B. 

La société Produits pharmaceutiques 
Stanley limitée est un des chefs de file 
canadiens du secteur des produits 
pharmaceutiques génériques en vente 
libre. Dans ces fonctions nouvellement 
créées, vous devrez • effectuer des études 
de marché • préparer des analyses 
d'activité «analyser les tendances du 
marché et proposer des recommandations 
tactiques concernant les produits 
• orchestrer le lancement des nouveaux 
produits • maintenir le contact avec nos 
autres services pour assurer le suivi des 
projets en cours et veiller au respect des 
échéances. 

Pour combler ce poste aux multiples 
facettes, nous recherchons un(e) candidat(e) 
possédant une formation universitaire en 
marketing et deux années au moins 
d'expérience dans la vente ou le marketing. 

91 vous estimes remplir les conditions 
énoncées, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae svec vos prétentions 
salariales avant le 4 Juin 1900 su Service 
des ressources humaine». Produits 
pharmaceutiques Stanley limitée. 117 -
260 West Esplanade. North Vancouver. BC 
V71I 307. Sauf contrordre, les entrevues 
auront lieu durant la deuxième semaine 
de juin. 

Veuillez noter que noua ne 
eontacteronm que le» candidat(e)s 
retenulefs pour les entrevues. 

DStanley 
M1513I 

TECHNICIEN EN CONCEPTION 
MÉCANIQUE 

Nous sommes un manufacturier de pro­
duits d'emballage, établi depuis plus de 
cinquante ans, un leader dans notre do­
maine. Nous recherchons un candidat dy­
namique qui peut contribuer à notre essor. 
Le candidat sera responsable pour faire la 
conception, la fabrication, l'installation 
d'équipements de production. 
Le candidat doit détenir un D.E.C. en gé­
nie mécanique, option conception. 
Les candidats sont priés de faire parvenir 
leur C.V. à: R é f é r e n c a : 9 6 6 

C.P. 6041. suce. Centre-ville 
Montréal (Québec) 

K3C SES 

CAISSIER(ÈRE)S 
Compagnie de services financiers 
offre postes à temps plein. Candi­
dats disponibles pour travailler le 
jour, le soir et la fin de semaine, ho­
raire flexible. Les postulants doivent 
posséder de l'entregent, être énergi­
ques et on entés vers le service à la 
clientèle. Salaire de départ: 8$/ 
heure. Le bilinguisme et la connais­
sance de l'informatique sont néces­
saires. 
Faire parvenir votre C.V. à Insta-
Chèque au 2102, Rosemont, 
Montréal (Québec) H2G 1T4 ou par 
télécopieur au 270-5722 ITWII 

mailto:awindle2@csc.com
mailto:sciica@scii.net
http://www.scii.net
mailto:patrice.leblanc@uqatuquebec.ca
http://www.tresor.gouv.qc.ca
http://www.tresor.gouv.qc.ca

