LETTRE D'ENTENTE NO 3

Les parties habilitées & né&gocier suivant le chapftre 14 des lois
du Québec de 1978 conviennent que la présente convention collec-
tive prend effet & compter de la signature et du dépSt en cing (5)
copies de la présente lettre d'entente.

CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE

Syndicat des employés du Centre hospitalier Robert-Giffard & annexes (C.S.N.)

Association accréditée

et
Centre hospitalien Robert-Gigfard

‘_41::} Employeur

_ u dossier d'accréditation
ombre de salariés visés par l1a présente convention collective
2,762

L'association accréditée et 1'employeur conviennent que les ter-
mes de la convention collective les régissant, sont ceux négo-
ciés et agréés par les-parties habilitées & négocier & 1'échelle
nationale suivant le chapfTtre 14 des lois du Québec de 1978

Les parties habilitées & né&gocier suivant le chapTtre 14 des lois
du Qusbec de 1978 ont déposé au bureau du Commissaire aénéral du
travail cing (5) copies du Mé&moire d'entente intervenu & 1'Gchel-
le nationale.
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Syndicat Employeur

CINQ (5) exemplaires ou copies conformes de ce document doivent &tre
adressés comme suit par le bureau régional de la FAS au:

Commissaire général du travail

a/s Monsieur Pierre Bellamare

Ministére du Travail et de la Main-d'Oeuvre
425, St-Amable

Québec, Qué.




ENTENTE PARTICULTERE

Entre
LE CENTRE HOSPITALIER ROBERT GIFFARD i
ET
mn
LE SYNDICAT DES EMPLOYES DU CENTRE HOSPITALIER ROBERT GIFFARD ;
ET ANNEXES (C.S.N.) -
Ci-apnés appelies Les panties -
-d

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUT SUIT:

Le salanié de La Liste de nappel, communément appelé: T.C.T.
temps complet temporaine, T.P.T., temps partiel temporainre;

ou T.P.0., temps partiel occasionnel, nonmalement visé parn £es
dispositions de L'article 1.34 de La convention collective de
thavail (A.H.Q. - C.S.N. 1980-1982) @ savoin: ALe salarié qui
occupe un poste ou Successivement et consécutivement des postes
pour £'un des motigs énuménés au paragraphe 1.30 d'une durée
supériewre @ 84x (6) mois, dans ce cas, £'on procéde de La facon
sudvante:

1. Lonsqu'au tenme d'une affectation de thavail, s4i aucun besoin
en nemplacement ne pernmet de nappelen L'employé visé d@ une
nouvelle affectation de thavail dans Le ou Les tithes d'emplod
pour Lesquels il a exprimé une disponibilité par écrnit, L'em-
ployé pourra alorns se prévaloir des dispositions de £'anticle
14.07 de La convention collective

2. Poun fins d'application du paraghaphe 1, Le fewme disponib.i-
Lite exclut La préférence exprimée par L'employé quant au quanrt
de thavail ou Le service ;

3. Pour quelgque naison, Lorsqu'un employé nrefuse L'affectation de
trhavail proposée conformément au paragraphe 1 ou nefuse de se
prévaloin des dispositions de L'anticle 14.07, son nom est alors
inserndit sun La Liste de nappel

4. Lonsqu'un employé accepte de se prévaloin des dispositions du
paraghraphe 1 et cons€cutivement de £'anticle 14.07 mais qu'en
naison de son ancienneté, AL se thouve dans L'impossibilité de
s'en prévaloin, i€ powrnra alons déplacen L£'employé Le moins
ancien qui occupe une affectation temporaire dans son titre
d'emploi ou @ défaut dans un autre titre d'emploi en autant qu'il
puisse satisfpaine aux exigences normales de La tdche

5. Lonsqu'un employé ne peut ou refuse de se prévaloin des dispositions
du paraghaphe 4, son nom est alons inscnit surn La Liste de rappel

6. La présente entente ne peut contrevenin aux dispositions de £'anticle
1.24 de La convention collective




La présente entente sera déposée conformément aux dispositions
de £'anticle 60 du Code du travail (Edition septembre 1979)

La présente entente prend efpet @ compter de sa signature par
Les panties

En foi de quoi, Les parnties ont signé d Beauport, ce Q7 ieme
jour du mois de _JT A~ olER 1981
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ENTENTE PARTICULTERE
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ENTRE

L2 1l

LE CENTRE HOSPITALIER ROBERT GIFFARD

ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DU CENTRE HOSPITALIER ROBERT GIFFARD
& ANNEXES -

Ci-apneés appelés Les parties

SUJET: Cours d'approche aux bénéficiaires

Annexe A, arnticle 3, C.S.N.

Les parties conviennent de L£'application suivante des dispositions
prévues d L'article 3, annexe A, C.S.N.

1.

Le contenu pédagogique, La durle et Les Lieux de dispensation
des cours seront déterminés par L'Employeunr en fonction du
senvice, du tithe d'emploi et des connaissances, habiletés

ou attitudes jug€es pertinentes de développer chez £'employé.
L'Employeur avisera Le Syndicat des courns choisis, au fur et
a mesure qu'ils seront déterminés. Cependant, en aucun cas La
durle des cowws n'excédera 70 heures

L'EmpLoyeur détenminera, parmi Les employés admissibles, L'ondre
de ceux qui suivront Les courns, en fonction de L'homogénéité des
groupes en nelation avec Le contenu des cours fel que défini @
L'alinéa 1, ainsi que des criténes ou exigences posées par Les
maisons d'enseignement Le cas échéant

Les employés admissibles sont ceux ne bénéficiant pas de La prime
de perfectionnement prévue d L'annexe A, article 3.05 et qui né-
pondront affinmativement d L'offre Eernite que Leur fera parvenin
L'Employeur @ £'effet de suivre Les couns et qui sont @ L£'emploi
ou Le deviendrwont éventuellement a L'exception des salarniés men-
tionnés au 2e alinéa de L'arnticle 3.06

Les parties conviennent que Le maximuwnm d'employés admissibles
pouvant bénéficien de La prime de perfectionnement est de 175

par année

L'Employeur convient de verser La prime de réussite @ compten de
janvien 1978, sur une base de 175 salarniés admissibles par année,
aux taux applicables a ces périodes, en fonction de L'ancienneté
dans 2'établissement, tel que définie d& £'article 12

Les salarnils qui bénéficieront ainsi de La prime devient comme con-
dition de son maintien, suivie Le couns qui Leur sera désigné pan
£'Employeur, au moment od <L Le Lew: sera 44ignifi€, & moins d'impos-
84bilite n&sultant de maladie ou accident de travail, grossesse, ou
congé sans solfde selon Les dispositions de 21.16. Au tewme de ce
cours {€s se verwont maintenin La prime de réussite ou Aubstituenr
celle d'€chec fe cas Echéant. Dans ce dernier cas, La prime d'échee
sena vernsée a compter de L'échec du courns et, ne sera pas rétroaciive

au début du paiement.
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Les salaniés définis a L'alinéa 6 et qui n'assisteront pas @ un
minimum de §0% des cours ou refuseront de £es swivie pour une
naison autre que celles mentionnfes @ L'alinéa précédent, devront

nembounsen a £'Employeun Les sommes percues sefon Les modalités
privues @ La convention ou, toute autre modalil¢ convenue enthre

ce salarnié et son Employeur

S'ilL advenait qu'un employé en fonction de £'alinéa 2, suive fLe

cours avant que son ancienneté ne Lui donne droit a fLa prime, cette
prime ne Lui sera octroyle qu'au moment od son ancienneté Lui donnera
droit et non au moment od A€ awra suivd fe couns

Les employés ayant quitté L'éEtablissement entre fLe 23 octobre 1977
et Le 31 décembre 1980 pourront se voin verser La prime applicable
(néussite ou €chec) entre Le moment od Leun ancienneté Leur aurait
donné droit et Leur date de départ aux conditions suivantes:

A. L'employé devra faine savoir au service de Foumation et Perfec-
tionnement, par Ecnit, qu'il néclame Le droit de suivie Le
couns et de bénégicier de La prime, et ce dans Les 6 mois de
La signature de La présente

L'employé devra suivie Le couns désigné pan L'Employeur en
conformité avec Les alinéas 1 et 2. L'assistance a 80% des
couns est requise

La prime applicable ne sera versle qu'd La f4in du cours, &'4L
y a Lieu

Parmi £'ensemble des salarniés ayant quitté L'établLissement qui

feront une demande d@ cet effet, un maximum de 50 par ann€e pourra
Etrne considéni, et ce entre Le Tern janvier 1978 et f£e 31 décembre
1980. Ainsi, un maximum de 150 personnes ayant quitié L'établis-
sement powrvont éventuellement bénlficier du couns et de La prime

nattachée

La prime sena versée aux taux applicables au moment od L'employl
y await eu droit entre janviern 1978 et décembre 1980

Six mois (6) aprnés La signature de cette entente, L'Employeur
détenminera parmi £'ensemble des salaniés ayant fait une demande,
ceux qui sont admissibles en fonction de £'ancienneté au moment
du départ, et ce en conformité avec £'alinéa D

Les employés ayant occupé un emploi des titres d'emploi prévus a
L'anticle 3.06 - Ze alinéa de £'annexe A ne sont pas admissibles

Les employés départs a compiern du len janvier 1981 ne sont pas
couverts par Les présentes dispositions

Le Syndicat 4'engage d ingormen Les employls de ces modalités, de
m&me que £'Employeur

Dans Les 30 journs de La néception de L'ensemble des neponses prévues
au point 3, L'Employeurn procédera au paicment des salari@s admissibfes
selon Les modalités prévues d La présente, jusqu'd wt maximum de 525
personnes 8'4iL y a Lieu, au 31 décembre 1980, nonobstant Les disposi-
tions prévues pour Les salari€s ayant quitié L'cétablissement, prdvues
a L'alinéa 9




12.  Les dispositions prévues aux articles 3.04, 3.12, 3.13 trouvent
application §'4L y a Lieu

la présente entente est néputée conforme aux dispositions de L'arnticle 5.03
de La convention collective déjd mentionnée

La presente entente sera déposée conformément aux dispositions de L'anticle
60 du Code du travail (Edition septembre 1979)

La presente entente prend effet @ compten du X7 Tawrire 77/ & 0h00

EN FOI DE QUOT, Les parties ont signé @ Beauport, ce =7 4idme jour du
mois de T ANVIE 1981

LE SYNDICAT L'EMPLOYEUR .
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au AU 19 1p 22

ENTENTE INTERVENUE ENTRE
LE CENTRE HOSPITALIER ROBERT GIFFARD
-ET -

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DU CENTRE HOSPITALIER
ROBERT GIFFARD

1. Les panties conviennent d'accorder Le titre d'emploi
d'ouvrier de maintenance @ £'Equipement médical dont
La description est jointe en annexe, @ messieurns
Germain Sylvain et Albert Leclerc

2. Lla semaine de travail de L'ouvrier de maintenance Q
L' Equipement médical est de 38hi

3. le salaire de L'ouvnier de maintenance & L'équipement
médical est identique @ celui d'ouviien de maintenance

(6373) de La convention collective C.S.N.

4. Le titre d'emploi et Le salaire entreront en viguewr @
La signaturne de La présente entente.

EN FOT DE QUOT LES PARTIES ONT SIGNE, ce ;;J’ iéme JOUR DU
MOIS DE py.. 1980.
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(38h3)

Centre fi(.ré!_l.('fc:f.{e); Robenrt G{G’\,(_a!(d

Personne dont £'occupation principale consiste a népondre aux
demandes d'équipement médical et aupnés des unités et/ou
divisions de L'éEtablissement, @ procéder au nettoyage, @ La
vernigication, a £'entretien préventif et a La néparation
sdmple des appareils et/ou Equipements médicaux, ainsi qu'd

Leur mise @ jour.

Sous surveillance, elle accomplit diverns trhavaux de complexité
restrnedinte ayant trail notamment au remplacement a intervalles

néguliens, de cerntaines piéees de L'équipement, @ La vérnification

du fonctionnement de diverns appareils, tels que: civiére hydrau-

Lique, compresseun, sphygmomanométre, ete., au nettoyage et au
classement de piéeces d'équipement, a La calibration de certains
appareils et au stockage de diverses piéces de nemplacements.

EMPLOYEUR SYNDICAT




ENTENTE INTERVENUE ENTRE

LE CENTRE HOSPITALTER ROBERT GIFFARD
ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYVES DU CENTRE HOSPITALIER
ROBERT GIFFARD

Les parnties conviennent d'accorder Le titrhe d'emploi de
sevwnien sendon dont La description est jointe en

annexe, @ monsdieur Jean Guy Maheux
La semaine de travail du serruriern senion est de 38hi

Le salaire du serwwrien senior est identique @ celud
de MEcanicien d'entretien (millwright)* 6360 de La

convention collective C.S.N.

Le titne d'emplodl et Le salaine de serrurien senion est

o " -3 J ’ b 7 PP A {
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EN FOT DE QUOT LES PARTIES ONT SIGNE CE_DZ ieme JOUR DU MOIS
DE _me/ 1980
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SERRURIER SENIUR (38h4)

Centre hospitalier Robert Gifgard

ordginaux de clés. Fabrique et exleute La Xaille des clés
pour difgérentes serrunes et cadenas, répare Les fewme-pontes
hydrauliques, Les serrures Electriques (mécaniques), ouvre
Les sernunes et cadenas sans clé, débloque ces serrures el

",

cadenas. ULilise un "rossdignol" Lornsque nécessaire.

Doil détenin 5 ans d'expérience comme Aeruwilien.




