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Pour un sourire naturel et confortable !
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Prothèse complète ou partielle
Sur rendez-vous seulement 
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Désenclavement de la route 138
La Côte-Nord demande  
à rencontrer Québec 
Sept-Îles – La Côte-Nord a 
parlé. C’est maintenant au 
tour de Québec d’agir pour le 
prolongement de la route 
138. Le maire de Sept-Îles 
demande une rencontre avec 
le ministre de la région et 
celui des Transports pour un 
échéancier ferme. 

SYLVAIN TURCOTTE 

Le message des élus de la Côte-
Nord, rassemblés en grand nom-
bre mercredi dernier (23 jan-
vier) à Sept-Îles pour la visite du 
ministre de l’Infrastructure et 
des Collectivités du Canada, 
François-Philippe Champagne, 
a été sans équivoque. Ils se sont 
montrés unis pour un dossier 

prioritaire, celui de la 138. 
«Je ne pense pas me tromper en 
disant que c’est historique. Il y 
avait une délégation élargie 
complète. La région a décidé de 
s’unir pour parler d’une seule 
voix», a indiqué Réjean Porlier.  
Maires, élus municipaux et chefs 
des communautés de la Côte-
Nord se sont fait entendre. 
Terre-Neuve/Labrador comptait 
aussi des représentants.  
«On voulait un message clair, 
limpide et uni. La 138, c’est un 
dossier majeur. Ça fait 100 ans 
qu’on en parle», a ajouté le 
maire de Sept-Îles. 
Un partenaire  
Au terme des rencontres et dis-
cussions, les différents interve-

nants voient en le ministre 
Champagne un partenaire. «On 
a senti qu’il acceptait le verdict 
régional», avance M. Porlier. 
Un positivisme qui vient cepen-
dant avec un «mais». «C’est 
Québec qui décide des priori-
tés». 
Le maire demande donc une 
rencontre avec le ministre de la 
Côte-Nord, Jonatan Julien, et le 
ministre des Transports, 
François Bonnardel. «On veut 
un échéancier ferme et qu’il y ait 
écho auprès du premier ministre 
(François Legault), qu’il se 
mouille».  
Une route 138 finie permettrait 
le développement économique, 
social et touristique de toute la 
région, et pourrait aussi servir à 
Terre-Neuve/Labrador.  
Autres dossiers 
Si certains représentants des 
milieux nord-côtiers ont glissé 
un mot sur leurs priorités au 
ministre Champagne, l’essentiel 
des entretiens a porté sur la 138. 
«On ne voulait pas faire 
ombrage à ce dossier. 
Aujourd’hui, tout était concen-
tré sur la 138 et personne n’a 
dévié de ça. Elle est notre prin-
cipal outil de développement». 
Le maire de Sept-Îles est cepen-
dant au fait des autres dossiers 
qui ont été entendus, notam-
ment celui du quai des Basques 
et du pavillon pour accueillir les 
croisiéristes.   

Le ministre de l’Infrastructure et des Collectivités du Canada, M. 
François-Philippe Champagne, s’est vu remettre un livre sur Sept-Îles 
par le maire Réjean Porlier et la présidente de la Chambre de commerce 
Karine Lebreux. 

Basse-Côte-Nord - La Route 
blanche est officiellement 
ouverte depuis jeudi. Les 
Coasters peuvent ainsi voya-
ger en motoneige sur plus de 
300 km entre Kegaska et 
Blanc-Sablon. 

MATHIEU MORASSE 

La majorité des sections ont été 
déclarées officiellement ouver-
tes le 21 janvier par le ministère 
des Transports du Québec 
(MTQ). La section la plus à l’est 
reliant Vieux-Fort à Blanc-
Sablon a été ouverte le 24 jan-
vier. 
Les informations concernant 
l’état de la Route blanche peu-
vent être consultées sur la carte 

des conditions routières du site 
web Québec 511 du MTQ. 
Dans les huit dernières années, 
la Route blanche est complète-
ment ouverte pendant 31 jours 
en moyenne. Cela est toutefois 
très variable, passant d’aucun 
jour (saisons 2015-2016 et 2012-
2013) à 71 jours (saison 2016-
2017). 
La Route blanche est considérée 
complètement ouverte lorsque 
tous les secteurs sont ouverts  
de Kegaska à Blanc-Sablon, 
incluant l’accès à l’île 
d’Harrington Harbour. 
Le bateau et l’avion sont les 
seuls autres moyens de transport 
puisqu’aucune route carrossable 
ne relie les villages entre eux.

La Route blanche  
est ouverte 

Financé par le 
gouvernement 

du Canada

SPECTACLES À VENIR 
POUR INFORMATIONS : 418 962-0100 

SALLEJMD.COM

THÉÂTRE
LA OTRA ORILLA 
Samedi 2 février à 20 h  

27$ 
 30 ans et – et Aînés : 25 $ 
FORMULE CABARET 

Une présentation de :

L’HOMME  
ÉLÉPHANT 

Mardi 5 février à 20 h  

42$ 
 30 ans et – et Aînés : 38 $ 

Une présentation de :

DANSE CINÉMA
LES COASTERS 

Dimanche 3 février à 15 h  

10$
Une présentation de :

CHANSON
ADAM KARCH 

Mercredi 6 février à 20 h  

28$ 
 30 ans et – et Aînés : 25 $ 

Une présentation de :
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Route 138
«Toute la Côte-Nord parle d’une seule voix»  

- le ministre Champagne 
Sept-Îles – Le désenclavement 
de la route 138 n’aura jamais 
autant alimenté les discus-
sions à Ottawa que dans  
les trois derniers mois. Le 
ministre de l’Infrastructure et 
des Collectivités du Canada, 
François-Philippe Champagne, 
était de passage à Sept-Îles en 
ce mercredi 23 janvier pour 
tenir une promesse adressée 
aux élus nord-côtiers lors de 
leur passage dans la capitale 
fédérale en novembre dernier. 

SYLVAIN TURCOTTE 

Le prolongement de la route 
138, voire sa terminaison, était 
au cœur des discussions qu’a 
eues le ministre avec les élus 
(maires et chefs de communau-
tés) et intervenants de la Côte-
Nord lors de sa visite à Sept-Îles.  
Et ils étaient très nombreux, de 
partout sur le territoire, et même 
de Terre-Neuve/Labrador.  
«Toute la Côte-Nord a parlé 
d’une seule voix. J’ai déjà eu 
deux ou trois rencontres avec 
François Bonnardel (ministre 
provincial des Transports) pour 
la 138. C’est le provincial qui 
décide en premier. Tout le 
monde est en mode solution», a 
indiqué le ministre Champagne, 
conscient de l’importance de ce 
dossier pour que la région puisse 
bâtir son plein potentiel.  
Premier pas 
La réalisation de deux tronçons 
(Kegaska à La Romaine et Tête-
à-la-Baleine à La Tabatière – 
environ 80 km au total) pourrait 
s’amorcer dans les prochains 
mois. «Les choses avancent 
bien, il ne reste que quelques 
autorisations à avoir. On est plus 
proche que ce qu’on n’a jamais 
été », a-t-il souligné. Québec a 
d’ailleurs demandé une partici-
pation du fédéral à la hauteur de 
94 M $ selon ce que rapporte  
La Presse.  
Pour l’autre partie, celle de ral-
lier Blanc-Sablon à 138, le pro-
jet est plus ambitieux. C’est ce 
que réclament les élus et inter-
venants. Il se chiffre à 1,2, voire 
1,5 milliard de dollars «Il faut 
regarder les différentes alternati-
ves», convient M. Champagne. 

Il invite les acteurs à saisir les 
opportunités et à être ambitieux. 
Il a souligné plus d’une fois le 
slogan de la Chambre de com-
merce de Sept-Îles, «Ensemble, 
voir loin», lors de son discours.    
Autres enjeux  
L’achat local, la pénurie de la 
main-d’œuvre, la mobilisation 
et la collectivité (Internet et 
réseau cellulaire) et les infra-
structures, modernes, résilientes 
et vertes; pour garder les gens en 
région, font aussi parties des 
enjeux sur lesquels M. François-
Philippe Champagne a été inter-
pellé ou qu’il est aux faits.  
«Il y a beaucoup d’enjeux soule-
vés. En infrastructure récréative 
et sociale, il y a 288 M $ pour les 
dix prochaines années. Les 
demandes doivent être déposées 
et il faut travailler avec 
Québec».  
Le ministre a mentionné que le 
«1/3, 1/3, 1/3» n’est plus. Le gou-
vernement fédéral investit à hau-
teur de 60% sur les projets en 
infrastructures (33% pour le pro-
vincial). Il ne reste donc que 7% 
à financer par les municipalités.  
M. Champagne a également eu 
des discussions «intéressantes» 
avec Pierre D. Gagnon, le direc-
teur du Port de Sept-Îles, troi-
sième port en importance au 
Canada (après celui de 
Vancouver et de Montréal) et le 
seul en Amérique du Nord à 
pouvoir recevoir les navires 
Chinamax.  

 
Une visite des installations du 
Centre régional d’éducation des 
adultes Uashat et du Cégep de 
Sept-Îles était aussi au pro-
gramme du passage du ministre 
de l’Infrastructure et des 
Collectivités du Canada. Il a 
d’ailleurs vanté les lieux. «On 
m’en a mis plein la vue».  

Le ministre de l’Infrastructure et des Collectivités du Canada, François-Philippe Champagne (au centre),  
a rencontré plusieurs élus et chefs pour parler de la 138 le 23 janvier dernier à Sept-Îles.  
(Photo : Facebook - François-Philippe Champagne) 

Nous habillons le mouvement

Turlututu sera à l’école de ballet de Sept-Îles 
du 500 ave. Jolliet au local CASA 

le 2 février de 9h à 18h 
afin de répondre à vos besoins.

Prendre rendez-vous pour les essayages de pointes :    
Kay Savard • 418 730-3054• www.turlututu.ca 

Boutique  
spécialisée  

en vêtements 
pour la danse, 

patinage,  
gymnastique  

et nage  
synchronisée.

Informations et réservations  418 961-2808
Contacter dispatch@strait-air.com

Nolisements d’affaires et récréatifs partout 
au Québec 24h/24h

Au service de notre clientèle!
Près des gens de chez-nous!

Disponible sur rendez-vous  
uniquement

Isabelle Gauthier Esthétique  
Esthéticienne/Électrolyste 

- Soins visage/corps Phyto5 
- Lumière pulsée 

- Facial Action de Gala 
- Épilation à la cire tiède 

- Thermocoagulation 

 
 

418 350-1577 
763, boul. Laure

TDR INFORMATIQUE 
• Service aux entreprises 

• Service à domicile 
• Vente de matériel informatique 

• Réparation d’ordinateurs, tablettes  
et téléphones cellulaires 

 

418 960-0020 
763 boul. Laure Sept-Îles 
www.tdrinformatique.ca 

Propriétaire : Louis Vibert



LE 30 JANVIER 2019ACTUALITÉ4  / JOURNAL LE NORD-CÔTIER

Port de Sept-Îles
Financement en vue pour le quai de Pointe-aux-Basques
Sept-Îles – La visite à Sept-
Îles du ministre fédéral des 
Infrastructures, François-
Philippe Champagne, a per-
mis au Port de Sept-Îles 
d’exposer son importance 
stratégique et d’obtenir des 
signes encourageants quant 
au financement du quai de 
Pointe-aux-Basques.  

MATHIEU MORASSE 

Le PDG du Port de Sept-Îles, 
Pierre D. Gagnon, a rencontré le 
ministre au Port lors de son 
séjour à Sept-Îles les 22 et 23 
janvier. Il décrit le politicien 
comme ayant été «très attentif 
avec une soif de connaître la 
région».  
 
 

«On a eu l’opportunité de lui 
présenter la réalité du Port de 
Sept-Îles à titre de troisième plus 
grand port d’importance au 
Canada, ainsi que de lui exposer 
toutes les activités économiques 
du port et son impact sur l’acti-
vité régionale», indique-t-il.   
Selon lui, le ministre a été mar-
qué d’apprendre que le quai mul-
tiusager est le plus grand termi-
nal au Canada et peut accueillir 
les plus gros navires au monde. 
Pierre D. Gagnon espère 
d’ailleurs que le ministre revien-
dra à l’occasion de l’inaugura-
tion officielle qui aura lieu dans 
les prochains mois.  
2 milliards frais  
Le PDG du Port a profité de 
l’occasion pour sensibiliser le 
ministre Champagne à la situa-

tion d’entrave causée par la fer-
meture en octobre dernier du 
quai de Pointe-aux-Basques.  
Ce quai intermodal permet de 
transférer des marchandises et 
matériaux directement entre les 
navires, les camions et le che-
min de fer de QNS&L menant à 
Labrador City et Schefferville.  
«Si on veut permettre à l’indus-
trie minière de construire des 
mines dans l’arrière-pays, encore 
faut-il qu’ils soient capables de 
s’approvisionner par l’infrastruc-
ture de Pointe-aux-Basques. 
C’est aussi une entrave à la base 
de service [du navire Bella 
Desgagnés] pour l’approvision-
nement de la Basse-Côte-
Nord», rappelle Pierre D. 
Gagnon.  
Le projet de réfection du quai de 
Pointe-aux-Basques est évalué à 

20 millions de dollars. Québec a 
accepté de participer pour un 
tiers du montant, mais 
Transports Canada a rejeté la 
demande du Port à l’été 2018.  
Transports Canada a toutefois 
lancé le 15 janvier le Fonds 
national des corridors commer-
ciaux, doté d’une cagnotte de 2 
milliards de dollars sur 11 ans. 
Le PDG du Port mise sur ce nou-
veau programme et sur le sup-
port du ministre Champagne 
pour compléter le financement 
de Pointe-aux-Basques.  
«On est confiants dans les 
échanges actuels qu’on puisse 
avoir de bonnes nouvelles au 
printemps, et peut-être annon-
cer quelque chose lors de l’inau-
guration du quai multiusager», 
conclut-il.   

La réfection du quai de Pointe-aux-Basques, fermé pour des raisons de 
sécurité en octobre 2018, nécessite des investissements de 20 M$, dont 
un tiers doit être assumé par le fédéral. (Photo : Port de Sept-Îles) 

Mathieu Morasse 
journaliste 

m.morasse@lenord-cotier.com

Sylvain Turcotte 
directeur de l’information 

s.turcotte@lenord-cotier.com
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Suivez-nous !

Nord-CôtierLe 
l’Hebdo quotidien

On vous rejoint PARTOUT!  
La RÉFÉRENCE en information!

Jean Christoph Beaulieu 
journaliste 

j-c.beaulieu@lenord-cotier.com

Garantie du
meilleur prix

Hôtels et excursions
les mieux cotés

Service 
primé

Nous restons à vos côtés à 
chaque étape de votre voyage

Mieux Voyager

Hôtels en vedette

Pour plus d’options de vacances et pour des astuces sur comment Mieux 
Voyager, communiquez avec votre agent de voyages ou visitez Sunwing.ca

Départs de Sept-Îles. Le solde « S.O.S. Soleil! » est une promotion d’une durée limitée, jusqu’à 
épuisement des stocks, applicable à une sélection de forfaits et de dates de départ. Applicable 
uniquement aux nouvelles réservations. Tous les prix ci-dessus sont calculés par personne, en 
occupation double pour des vacances tout compris de 7 nuitées (sauf indication contraire), puis 
ils incluent les taxes et les frais de transport. Les économies allant jusqu’à 1000 $ par couple sont 
calculées en comparant le prix actuel à celui publié à l’origine, puis elles sont applicables au Grand 
Sunset Princess All Suites & Spa Resort à Riviera Maya au Mexique, pour des départs ayant lieu les 13 
et 20 février 2019. Les économies sont disponibles au moment de l’impression. Les sièges sont sous 
réserve de disponibilité et leur capacité est contrôlée. Les vols sont exploités par Sunwing Airlines et 
TUI Airways. La taxe locale payable au départ de certaines destinations est en sus (Rép. dom. 20 $ US). 
Cette off re est sous réserve de disponibilité ou peut être retirée en tout temps sans préavis. Pour plus de 
renseignements sur la Garantie du meilleur prix, ainsi que pour les modalités et conditions générales, 
veuillez visiter Sunwing.ca. Titulaire d’un permis du Québec n°702928. | 30012019

Réservez d’ici le 1er février

1365$ 1595$

Suite junior
13 et 20 févr.
7 nuits - tout compris

Chambre
6, 13 et 20 févr.
7 nuits - tout compris

Riviera Maya, Mexique
Grand Sunset 
Princess All Suites & 
Spa Resort ★★★★★

Punta Cana, Rép. dom.
Riu Bambu 
★★★★★

Les clients reviennent 
à coup sûr 

Doté d’installations 
récemment améliorées

Prenez une pause de l’hiver 
et évadez-vous vers un 
paradis tropical avec des 
vacances tout compris.

Mieux Voyager
Astuce nº588

Ne restez pas pris dans le froid.

Solde
Soleil!S.O.S. jusqu’à

Économisez1000$ par
couple
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Révision du Code électoral d’ITUM
Les Innus protègent leur identité
Uashat mak Mani-Utenam – 
Les Innus de Uashat mak 
Mani-Utenam (ITUM) ont 
tranché en modifiant leur 
Code électoral: ils veulent 
rester maîtres chez eux pour 
préserver leur identité.  

MATHIEU MORASSE 

Les candidats aux élections 
d’ITUM devront dorénavant se 
soumettre à un test oral d’innu-
aimun (langue innue). Cette 
modification majeure est une 
réponse directe au puissant vent 
de changement qui souffle sur le 
droit autochtone depuis l’entrée 
en vigueur de la Charte  
canadienne des droits et libertés 
en 1982.  
Ainsi, les membres vivant hors 
réserves pourraient bientôt  
obtenir droit de vote dans les 
communautés.  
De plus, toutes les femmes (et 
leurs descendants) ayant perdu 
leur qualité de membre du fait 
d’un mariage avec un non-
autochtone pourraient être réin-
tégrées dans leurs communautés. 
Les enfants (et leurs descen-

dants) nés d’un parent autoch-
tone et un parent non autoch-
tone pourraient aussi obtenir 
leurs cartes de membres.  
Le cas échéant, des milliers de 
nouveaux membres pourraient 
s’ajouter aux 4 500 membres 
actuels d’ITUM.  
Conserver leur identité 
C’est dans ce contexte que le 
vice-chef Antoine Grégoire a 
relancé le processus de réforme 
du Code électoral innu après son 
élection en mars 2016. Une 
vaste consultation a été faite 
auprès de la communauté et 
onze modifications ont été pro-
posées aux membres en novem-
bre dernier.  
Après des échanges parfois pas-
sionnés, les Innus ont choisi 
d’exiger que leurs futurs diri-
geants maîtrisent l’innu-aimun. 
Seulement sept personnes se 
sont opposées formellement à 
cette modification.  
«C’est comme une protection au 
cas où la Cour donnerait le droit 
de vote aux membres hors réser-
ves. La langue va être là pour 
nous protéger. [Nos services juri-

diques] disent qu’on a le droit vu 
que la langue première ici est 
l’innu», explique Antoine 
Grégoire. «On veut juste se pro-
téger, rester ensemble, garder 
nos coutumes, sauvegarder la 
langue», ajoute-t-il. 
Innus et Québécois, même 
combat 
Les Innus mènent présentement 
une lutte qui ressemble beau-
coup à celle des Québécois pour 
préserver le français.  
«[Avec les pensionnats autoch-
tones], on est passé proche de 
l’extinction de la race et de la 
langue. Mais là, on va le recher-
cher. […] On a créé du travail, 
de l’éducation, et là on est rendu 
à l’identité», expose le vice-chef 
d’ITUM.  
Selon lui, environ 75 à 80%  
des gens vivant à Uashat et 
Mani-Utenam parlent l’innu-
aimun. Même sa fille parle 
maintenant autant innu que 
français à la maison.  
«J’aime ça entendre ma fille par-
ler en innu», confie-t-il. «La 
journée où moi, mes enfants ou 
mes petits-enfants ne parlerons 

plus la langue, c’est fini l’identi-
té. C’est comme les Québécois et 
la langue française», soutient-il.  
Antoine Grégoire souligne aussi 
la grande résilience du peuple 
innu.  

«Je suis sûr d’une chose par 
exemple, c’est que je suis fier 
d’être Innu et fier de ma com-
munauté. On a réussi à s’en sor-
tir pendant des millénaires avec 
pas grand-chose», affirme-t-il. 

Antoine Grégoire (Photo: Le Nord-Côtier)

Révision du Code électoral d’ITUM
Les modifications sont acceptées
Uashat mak Mani-Utenam – 
La population de la commu-
nauté de Uashat mak Mani-
Utenam (ITUM) a accepté 
les deux propositions de révi-
sion du Code électoral. Le 
nombre de conseillers dimi-
nuera ainsi de neuf à six 
membres, tandis que les can-
didats devront se soumettre à 
un test oral de langue innue.  

MATHIEU MORASSE 

 

Ces deux propositions du vice-
chef Antoine Grégoire ont reçu au 
moins 100 signatures d’appui cet 
automne dans le cadre du proces-
sus de révision du Code électoral. 
Un nombre inférieur d’électeurs a 
signé le registre des objections 
ouvert les 22, 23 et 24 janvier à 
Uashat et Mani-Utenam.  
Les deux modifications au Code 
électoral d’ITUM seront entéri-
nées par le conseil de bande en 
vue des prochaines élections. La 
date des prochaines élections n’a 

pas encore été fixée par le con-
seil de bande. Elles ne pourront 
toutefois pas se tenir avant le 19 
juin 2019.  
Il s’agit de la première modifica-
tion au Code électoral d’ITUM 
depuis son adoption en 1992. Sa 
révision faisait l’objet de discus-
sions depuis 2005. 
Neuf autres modifications 
avaient été proposées simultané-
ment cet automne, sans toute-
fois recueillir le seuil minimal de 
cent signatures. 

Le comité de révision du Code électoral d’ITUM a présenté les résultats du sondage et les propositions de 
modifications au Code électoral en novembre à Uashat. (Photo: Le Nord-Côtier)

1005, boul. Laure • Sept-Îles 
Livraison : 418 968-9191

B O U C H E R I E  D E L ’ É L E V E U R
FERME ROGER PROULX
101, Murray, Pointe-Lebel
Tél. : 418 589-4227

Du boeuf nature SVP,  directement de l’éleveur

P r é p a r é  à  v o t r e  g o û t  e t  e m b a l l é  s o u s  v i d e

1/2 BOEUF • 1/2 VEAU DE GRAIN • 1/2 PORC • POULET DE GRAIN

L’endroit idéal pour les amateurs 
de BBQ! Venez découvrir 

notre éventail de produits naturels!

OUVERT LE SAMEDI DE 9 H À 17 H
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Sept-Îles - Le déboisement 
d’un premier tronçon de sept 
kilomètres débutera dans la 
semaine du 28 janvier en vue 
du prolongement de la route 
138 entre Kegaska et La 
Romaine. 

MATHIEU MORASSE 

Le Ministère des Transports en a 

fait l’annonce vendredi par com-
muniqué. Le déboisement sera 
effectué par des travailleurs de la 
communauté d’Unamen Shipu. 
D’autres travaux de déboisement 
sont prévus ultérieurement. 
Le déboisement de ce premier 
tronçon devait initialement se 
faire en 2018. Selon nos infor-
mations, le retard dans le début 

des travaux aurait été causé par 
les négociations entre Québec et 
les Innus. 
La situation demeure incertaine 
quant au respect de l’échéancier 
pour la construction de la route 
à proprement parler. La cons-
truction des tronçons entre 
Kegaska et La Romaine ainsi 
qu’entre Tête-à-la-Baleine et La 
Tabatière doit en théorie s’éche-
lonner de 2019 à 2021. 

Le gouvernement du Québec a 
prévu une somme de 232 M$ au 

budget 2018 pour l’ensemble des 
travaux de 83 km.
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Le déboisement pour la 138 entre Kegaska  
et La Romaine débute enfin 

L’ESPACE DE MÉTYVIÉ

(Photo : Boris Lenzi)

Chef du Bloc Québécois

Baie-Comeau – L’enthou-
siasme ne manque pas du côté 
de l’équipe de Marilène Gill, 
avec le couronnement la 
semaine dernière d’Yves-
François Blanchet à titre de 
chef du Bloc québécois. 

STEEVE PARADIS 

«Grâce à son expérience parle-
mentaire, sa vaste connaissance 
des dossiers et son franc-parler, il 
est clair qu’il mènera le Bloc qué-
bécois vers une victoire en 2019», 
affirme, rien de moins, la députée 
de Manicouagan dans un commu-
niqué émis par son organisation. 
On se rappellera que dès qu’il a 
affiché ses intentions de devenir 
chef du Bloc à la mi-décembre, M. 
Blanchet a rapidement rallié à sa 
cause plusieurs députés actuels de 
la formation politique, dont  
Mme Gill, qui ne tarit pas d’éloges 
envers le successeur de Martine 
Ouellet. 
«C’est une excellente nouvelle 
pour le Québec comme pour la 
Côte-Nord. Crédible, bénéficiant 
d’une notoriété certaine, charis-
matique, issu d’une région comme 
la nôtre où les ressources naturel-
les sont les piliers de l’économie, il 
est au fait des réalités de chez nous 
et m’a assuré son entière collabo-

ration quant à nos préoccupa-
tions», a-t-elle enchaîné. 
Député péquiste 
Yves-François Blanchet s’est fait 
connaître sur la scène politique 
québécoise en devenant en 2008 
député du Part québécois dans 
Drummond, poste qu’il occupe 
jusqu’en 2012. De cette année-là 
jusqu’en 2014, il est député de 
Johnson. Durant ce dernier  
mandat, il sera whip en chef du 
gouvernement de Pauline  
Marois et aussi ministre de 
l’Environnement. 
Défait au scrutin de 2014, M. 
Blanchet passe du côté des 
médias, notamment comme com-
mentateur politique au Club des 
ex sur les ondes de RDI, chroni-
queur à la radio et aussi dans les 
pages des journaux du groupe 
Capitales Médias. Avant son 
entrée en politique, il a été de 
l’ADISQ et agent d’artistes, 
notamment d’Éric Lapointe. 
Gonflée à bloc, Marilène Gill dit 
déjà sentir «l’effet Blanchet» sur 
le terrain et elle assure que les 
troupes bloquistes sont déjà en 
campagne électorale. «Avec lui, 
nus promouvrons l’indépendance 
et ferons assurément un maximum 
de gains pour le Québec», con-
clut-elle dans son communiqué. 

Gill satsifaite du choix
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Résidence des Pionniers
Les problèmes de ventilation sont connus depuis un an
Les problèmes de ventilation 
créant des infiltrations d’air 
froid à la Résidence des 
Pionniers, à Sept-Îles, figu-
raient dans un premier appel 
d’offres lancé en juillet 2018. 
Or, celui-ci a dû être annulé 
pour des raisons techniques. 

MATHIEU MORASSE 

La Résidence des Pionniers est 
un immeuble à loyers modiques 
de 85 logements pour des aînés 
autonomes. Cet hiver, l’air froid 
s’engouffre dans l’immeuble de 
sept étages par les portes ainsi 
que par le système de ventilation. 
Un premier appel d’offres visant 
entre autres à régler cette situa-

tion a été publié le 9 juillet 
2018. Il a toutefois été annulé le 
5 septembre en raison d’un vice 
de procédure. 
«Ça a créé toute une tempête. 
Pour ne pas être pris en défaut 
par quelque entrepreneur, 
l’appel d’offre a été annulé puis 
recommencé», relate la direc-
trice générale de l’Office muni-
cipal d’habitation (OMH) de 
Sept-Îles, Oléa Richard. 
Le deuxième appel d’offre a été 
publié le 16 octobre et le contrat 
a été signé tout juste avant les 
Fêtes. Les travaux devraient 
débuter dans environ deux 
semaines et se terminer en juin. 
Logements au chaud 
Selon Oléa Richard, les travaux 
de rénovation de l’immeuble 
entrepris en 2014 et terminés 
voilà un an ont engendré une 
pression d’air négative. 
«On est au courant de la problé-
matique depuis que les travaux 
sont terminés», indique-t-elle. 
André Landry, résident de 
l’immeuble, affirme que la tem-
pérature est particulièrement 
froide dans les corridors le 
matin. 
 

«Hier matin (22 février), il fai-
sait quatre degrés au rez-de-
chaussée. L’eau a gelé dans la 
salle de lavage, à 20 pieds du 
mur extérieur. La salle de bain 
du Monsieur d’à côté a gelé 
aussi. Ils ont ouvert le mur et mis 
une chaufferette», illustre-t-il. 
Il ajoute que lui et sa femme ne 
fréquentent plus la salle com-
mune de leur étage, où l’air 
s’infiltre par la porte du balcon. 
Il reconnaît toutefois qu’ils ne 

manquent d’aucun chauffage 
dans leur propre appartement. 
L’OMH ne prévoit pour sa part 
aucun travail correctif temporaire. 
«Le problème existe, on en est 
conscient, les locataires le 
savent, mais il n’y a personne en 
difficulté. Les gens sont quand 
même au chaud dans leur appar-
tement. Mais s’il y a un locataire 
qui n’est pas confortable, il faut 
nous le dire», explique Oléa 
Richard. 

Le revêtement extérieur, les portes et les fenêtres de la Résidence des 
Pionniers, construite en 1974, ont été changés lors des travaux de réno-
vation effectués de 2014 à 2018. (Photo : Le Nord-Côtier)  

Solution à la pénurie de main-d’œuvre
Ramener les aînés au travail 
sans pénaliser leur pension
Sept-Îles – Le président de la 
Table locale des aînés se 
montre ouvert quant à la 
volonté de la Chambre de 
commerce de faciliter un 
retour au travail des retraités. 
Des initiatives en ce sens sont 
en cours pour faire changer 
la loi et les mesures fiscales.  

JEAN-CHRISTOPHE 
BEAULIEU 

La Fédération des Chambres de 
commerce du Québec (FCCQ) 
travaille actuellement sur un 
projet visant à modifier les 
mesures fiscales pour avantager 
les retraités qui voudraient 
retourner sur le marché du tra-
vail.  
L’initiative aiderait également 
certains employeurs à combler 
des besoins en main-d’œuvre 
selon la Chambre de commerce 
de Sept-Îles.  

Diverses raisons peuvent amener 
un retraité à vouloir retourner 
travailler. L’aspect financier cer-
tes, mais la motivation peut par-
fois aussi être social ou encore 
venir d’un besoin d’accomplisse-
ment.  
Le président de la Table de con-
certation des aînés de Sept-
Rivières, Serge Landry, affirme 
que ceux qui décident de retour-
ner sur le marché du travail 
rendu à un certain âge le font 
malheureusement souvent pour 
quelques dollars, «ce qui ne vaut 
pas du tout la peine». 
«Des gens qui ont voulu retour-
ner travailler, suite à une étude 
approfondie de la situation, en 
venaient à la conclusion qu’ils 
travailleraient pour rien. C’est 
plus couteux avec les déplace-
ments et tout ce que ça occa-
sionne que de rester à la mai-
son», souligne-t-il.  

Des mesures fiscales plus avanta-
geuses 
Pour inciter à demeurer ou à 
retourner au travail, le gouver-
nement du Québec octroie 
depuis quelques années un crédit 
d’impôt aux «travailleurs 
d’expérience». D’autres mesures 
du même type existent, mais il 
demeure que les retraités qui 
retournent travailler sont péna-
lisés au niveau de leur pension. 
C’est à ce niveau que la FCCQ 
veut faire des «pressions».  
«J’espère que ça va réussir. Si les 
mesures sont allégées, voire abo-
lies, je crois effectivement que 
plusieurs y songeraient sérieuse-
ment et seraient sûrement inté-
ressés à retourner travailler. À 
temps partiel, entendons-nous, 
15 ou 20 heures par semaine», 
convient M. Landry. 

Pour plus d’informations,  
contactez Paul O’Neill :  
poneill@argoxtv.com
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Un couple veut relancer Rêves d’enfants à Sept-Îles
Sept-Îles – Milaine Lebel et 
Brian Baker veulent faire 
renaître le souper bénéfice 
annuel septilien de la 
Fondation Rêves d’enfants. Ils 
souhaitent ainsi redonner à 
l’organisme qui a permis à 
leur enfant Sam, atteint de 
malformation cardiaque, de 
vivre son rêve.  

MATHIEU MORASSE 

Le couple de Sept-Îles a officiel-
lement repris la main de l’activi-
té qui n’avait pu avoir lieu en 
2018. Les huit précédentes  
éditions avaient eu du succès, 
récoltant en moyenne autour de 
20 000 $.  
Leur premier défi sera de réserver 
une salle et de déterminer une 
date vers la fin avril, ainsi que de 
réserver le crabe pour le souper.  
«Du moment qu’on a cela, on 
pourra commencer à mettre en 
vente les billets et régler la logis-

tique», indique Milaine Lebel.  
Ils devront aussi se trouver rapi-
dement une équipe pour les 
épauler dans le projet.  
Des rêves bien réels 
La Fondation Rêves d’enfants qui 
aide les enfants de 3 à 17 ans 
atteints d’une maladie menaçant 
leur vie à réaliser leur plus grand 
rêve.  
Sam, 6 ans, est le plus jeune des 
quatre enfants de Milaine Lebel 
et Brian Baker. Il est né avec une 
malformation cardiaque et a dû 
subir une reconstruction du 
cœur. Sa santé est bonne, même 
s’il a des limitations.  
Voilà deux ans, il a pu réaliser 
son rêve d’aller à Walt Disney 
avec ses parents et sa fratrie grâce 
à l’organisme sans but lucratif.  
«Walt Disney, c’est la magie, un 
petit homme avec les yeux 
brillants. Il n’a pas eu d’hôpitaux 
ni de soins pendant toute cette 
semaine-là, sauf ses médica-

ments», raconte Milaine Lebel.  
«Ça apporte aussi à toute la 
famille. Les impacts de la mala-
die, ce n’est pas juste Sam qui la 
vit; c’est toute la famille, mais 
d’une autre façon. Ce voyage-là 
nous a permis vraiment de nous 
arrêter, de vivre l’instant présent 
et de nous retrouver sans avoir 
d’inquiétudes», ajoute-t-elle.  
En musique 
Dans ses temps libres, Brian 
Baker est aussi chanteur et guita-
riste. Il a décidé de faire une 
chanson pour Sam qui parle un 
peu de son histoire et du voyage à 
Walt Disney. La pièce est présen-
tement en processus d’enregistre-
ment.  
La famille prévoit lancer un sin-
gle de la chanson et redistribuer 
les bénéfices aux organismes 
Rêves d’enfants et En-Cœur.  
«On aimerait ça faire le lance-
ment au souper bénéfice», 
dévoile Milaine Lebel.  

Milaine Lebel, Brian Baker et leur enfant Sam. Les parents veulent 
faire renaître le souper bénéfice annuel septilien de la Fondation Rêves 
d’enfants. (Photo : courtoisie)

Réserve navale NCSM Jolliet
Une pléthore d’activités pour les 30 ans 
Sept-Îles – Défilés, spectacles 
de parachutistes, tours de 
navires, les membres de la 
base navale NCSM Jolliet de 
Sept-Îles misent gros pour 
célébrer leurs 30 ans. Ils 
envisagent en mettre plein la 
vue, mais surtout en profiter 
pour démystifier ce qu’ils 
font.   

JEAN-CHRISTOPHE 
BEAULIEU 

La Réserve navale NCSM Jolliet 
a vu le jour en 1989, quelques 
mois après la fermeture de la 
base militaire de Moisie. Ayant 
tout d’abord pignon sur rue dans 
une école primaire de la munici-
palité, c’est en 1995 que le han-
gar à bateaux, le champ de tir 
intérieur et le bâtiment princi-
pal ouvrent leurs portes.  
À l’aube du 30e anniversaire de 
la base, l’officier Hugo Porlier 

est en train d’organiser une 
ribambelle d’activités pour la 
communauté, afin de «redonner 
à la société». 
«Depuis 1989 qu’on est accepté 
à Sept-Îles, qu’on a de bons liens 
avec la municipalité et le Port 
entre autres. On veut remercier 
les gens, organiser de superbes 
festivités et avoir le plus de trucs 
spectaculaires à leur présenter», 
indique-t-il. 

Les célébrations commenceront 
le 11 mai avec une journée «por-
tes ouvertes» et s’échelonneront 
jusqu’au 7 octobre. L’objectif est 
de tenir plusieurs activités de 
manière régulière pendant les 
cinq mois. 
«Des navires militaires de-
vraient venir nous visiter et je 
fais mon possible pour avoir les 
CF-18 aussi. On aimerait bien 
avoir “le band”, le groupe musi-
cal de la marine qui est basé à 
Québec. J’ai fait une demande 
pour que les Sky Hawks vien-
nent présenter un spectacle. Ce 
sont des parachutistes et c’est 
très impressionnant à voir. Ça 
va être une grosse année», 
affirme Hugo Porlier. 
Briser certains mythes 
Le NCSM Jolliet est la plus 
petite des 24 unités du pays. En 
tant que base satellite de la 
marine, elle joue quasi le rôle 
d’une école. Ses rangs sont 
d’ailleurs majoritairement occu-
pés par des étudiants du Cégep 
et du secondaire. En tant que 
militaires à temps partiel, ils 
sont entraînés à pouvoir faire 
fonctionner tous les aspects d’un 
navire. 
 

«Les gens ne s’en doutent pas, 
mais il y a une bonne variété de 
métiers de possible à la base. À 
la cuisine, en administration, en 
tant que manœuvriers ou encore 
comme officiers. Mais c’est 
notre grand défi de faire connai-
tre la réserve navale, les gens ne 
savent pas ce qu’on fait», recon-
nait Rémi Lebreux, matelot-
chef et recruteur. 
Les forces armées peuvent être 
mal vues par la population. Les 
armes et les opérations emblé-
matiques comme celles 
d’Afghanistan peuvent être la 
première chose qui vient à 
l’esprit des gens, constate Hugo 
Porlier. 
«Mais ce n’est pas ça. En tant 
que force navale, on a une réali-
té fort différente. On est plus axé 
sur l’aide humanitaire ou les 
opérations domestiques, comme 
lorsqu’il y a des inondations». 
Mais une fois qu’une idée est 
ancrée, bien dure tâche que de 
tenter de l’ébranler. Les activités 
du 30e pourraient justement être 
une opportunité d’y travailler. 
C’est en ce sens que les deux 
hommes invitent la population à 
venir lancer les célébrations 
avec eux le 11 mai prochain. La Réserve navale NCSM Jolliet de Sept-Îles organisera différentes activités de mai à octobre pour souligner 

ses 30 ans. En photo, sa salle d’exposition de ses instalations de l’avenue Arnaud. (Photo : Le Nord-Côtier)
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Briser le silence pour sauver des vies 
 

Sachant qu’il y a en moyenne trois suicides par jour au Québec, il est plus que jamais  

essentiel d’ouvrir le dialogue. « Parler du suicide sauve des vies » est le message clé qui  

rallie des milliers d’organismes et de citoyens engagés durant la Semaine de prévention  

du suicide, qui a lieu du 3 au 9 février 2019. Organisée par l’Association québécoise de  

prévention du suicide (AQPS), cette campagne nationale vise à encourager la demande 

d’aide et la prise de parole chez ceux qui souffrent en silence. Ainsi, diverses activités  

ont lieu pour sensibiliser les Québécois au phénomène du suicide et faire connaître les  

ressources qui sont offertes partout dans la province. 

 

Que vous soyez un travailleur, un employeur, un intervenant ou un simple citoyen  

souhaitant s’engager, l’AQPS met à votre disposition plusieurs outils dont vous pourriez 

avoir besoin pour favoriser le dialogue : 

 

• Le site commentparlerdusuicide.com : découvrez, entre autres choses, les actions  

 positives que vous pouvez poser pour sauver une vie et les façons de parler à une  

 personne ayant des idées suicidaires ou à ses proches; 

 

• La formation Agir en sentinelle pour la prévention du suicide : quel que soit votre  

 milieu d’action ou d’intervention, cette formation d’une journée vous apprendra  

 à reconnaître les signes de détresse chez une personne vulnérable; 

 

• La Ligne québécoise de prévention du suicide : si vous avez besoin d’aide ou de  

 réconfort pour vous-même ou un proche, composez le 1 866 APPELLE (277-3553);  

 on vous écoutera en tout temps, 7 jours sur 7. 

 

Pour plus d’information sur les activités et les ressources offertes dans votre région, visitez 

le www.aqps.info.

VOUS ÊTES IMPORTANT POUR NOUS.  
OSEZ EN PARLER, OSEZ DEMANDER DE L'AIDE... 

GARDER LE SILENCE N'EST PAS UNE OPTION.

SERVICES PARAJUDICIAIRES AUTOCHTONES DU QUÉBEC 
NATIVE PARA-JUDICIAL SERVICES OF QUEBEC 

1-888-844-2094 
pav@spaq.qc.ca   |   www.spaq.qc.ca
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Institut d’enseignement 
de Sept-Îles
Les idées ne manquent 
déjà pas pour la  
prochaine rentrée
Sept-Îles – À mi-chemin de 
l’année scolaire en cours, il 
est déjà temps de penser à la 
prochaine. D’ailleurs, la 
période d’inscription tire à sa 
fin pour 2019-2020 à 
l’Institut d’enseignement de 
Sept-Îles, seule école privée 
de la région. Pour susciter 
l’engouement, quelques nou-
veautés pour les programmes 
offerts. 

SYLVAIN TURCOTTE 

Les inscriptions battent leur 
plein pour la prochaine année à 
l’IESI. «Ça va très bien. Ça se 
terminera quand les programmes 
seront pleins», indique le direc-
teur de l’établissement, Mathieu 
Brien. Les places se font rares 
pour plusieurs options, notam-
ment volleyball et multimédias.  
Pour 2018-2019, l’IESI compte 
242 étudiants. L’établissement 
affiche presque complet (capaci-
té de 250 étudiants). Du nom-
bre, ils sont une cinquantaine à 
finir cette année, la meilleure 
cuvée depuis au moins deux 
décennies.  
 
Nouveautés 
La prochaine année scolaire fera 
place à de la nouveauté. Les 
cours d’anglais enrichi se donne-
ront dans une classe flexible, 
classe en mode embryonnaire 
pour l’année en cours. Les tradi-
tionnels bureaux font place à de 
grandes tables, les chaises à des 
coussins, des tabourets, et plus 
encore.  

«La façon d’enseigner sera diffé-
rente. C’est notre enseignant 
Robert Gatien qui a pensé à ça», 
souligne M. Brien. 
 
Un local de lab créatif, en volet 
parascolaire, fera partie des murs 
de l’IESI pour la prochaine ren-
trée. «Je serais porté à dire que 
ça serait une première sur la 
Côte-Nord», mentionne le 
directeur, qui dit que l’idée pro-
vient du M.I.T. (Massachusetts 
Institute of Technology) aux 
États-Unis.  
 
«C’est un local où les étudiants 
pourront faire ce qu’ils veulent 
en création, en construction. Il y 
aura de la modélisation 3D, une 
serre automatisée». Une impri-
mante 3D fera partie de ce lieu. 
«Optik360 nous accompagne 
pour ça», mentionne Mathieu 
Brien. D’autres liens avec des 
entreprises du milieu pourraient 
aussi être établis.   
 
«C’est très basic. On a lancé  
le projet et on veut laisser aller 
la créativité», mentionne le 
directeur. 
 
Autre aspect que l’IESI mettra 
en place pour 2019-2020, la pro-
grammation informatisée en 
mathématique, appliquée dès le 
secondaire 1. «On a les ensei-
gnants formés pour». 
 
L’établissement de l’avenue 
Gamache n’a pas fini d’innover, 
de s’adapter. 

Dès la prochaine rentrée scolaire, la classe flexible offrira à Robert Gatien une façon différente d’enseigner 
l’anglais. Les traditionnels bureaux laisseront toute la place à de grandes tables, les chaises à des coussins, des 
tabourets, et plus encore. (Photo : Maxime Lagarde) 

LA COMMISSION SCOLAIRE EASTERN SHORES / EASTERN SHORES SCHOOL BOARD

LA COMMISSION SCOLAIRE EASTERN SHORES / EASTERN SHORES SCHOOL BOARD

LA COMMISSION SCOLAIRE EASTERN SHORES est une commission scolaire  
desservant la clientèle admissible à recevoir l’enseignement en  
anglais de la région de Sept-Îles / Port-Cartier.  Notre commission  
dispense un enseignement académique général de type primaire et  
secondaire et ce, conformément aux critères établis par le Ministère de 
l’Éducation. 
Les critères d’admissibilité sont les suivants :  
1)    PRÉ-MATERNELLE : Avoir 4 ans avant le 1er octobre 2019 
2)    MATERNELLE : Avoir 5 ans avant le 1er octobre2019 
3)    1ière ANNÉE : Avoir 6 ans avant le 1er octobre 2019 
4)    L’original du certificat de naissance de votre enfant  
       (avec le nomdes deux parents) devra accompagner  
       chaque demande d’admission. 
5)   ÊTRE ADMISSIBLE À RECEVOIR L’ENSEIGNEMENT  
       EN ANGLAIS.  
Si vous désirez obtenir de plus amples renseignements et/ou  
inscrire votre enfant vous n’avez qu’à communiquer avec  
l’école pour prendre rendez-vous. 

THE EASTERN SHORES SCHOOL BOARD is a school board servicing all  
students eligible for English education in the Sept-Iles and  
Port-Cartier region.  Our School Board provides general academic  
education at the elementary and high school levels in conformity with 
the norms established by the Quebec Ministry of Education.  
Criteria for enrolment are:  
1)    To be eligible for PRE-K, your child must be 4 before  
       October 1st, 2019 
2)    To be eligible for KINDERGARTEN, your child must be 5 before  
       October 1st, 2019 
3)    To be eligible for GRADE 1, your child must be 6 before  
       October 1st, 2019 
4)    An original birth certificate for your child with both parents names 
       must accompany the request foradmission 
5   CERTIFICATE OF ELIGIBILITY FOR ENGLISH INSTRUCTION  
                For further information and/or to register your child,  
                please contact the school to make an appointment.

AVIS D’INSCRIPTION POUR 2019-2020/ REGISTRATION NOTICE FOR 2019-2020

PÉRIODE D’INSCRIPTION : 
4 FÉVRIER au 15 FÉVRIER 2019

PÉRIODE D’INSCRIPTION : 4 FÉVRIER au 15 FÉVRIER 2019

 ÉCOLE SECONDAIRE 
QUEEN ELIZABETH 

HIGH SCHOOL 
95, Père Divet 

Sept-Iles, Qc   G4R 3P2 
(418) 962-4540 

Mme / Mrs Vicky Robertson 

ÉCOLE RIVERVIEW SCHOOL 
67, Audubon 

Port-Cartier, Qc   G5B 1M7 
(418) 766-2665 

Mme / Mrs. Shaunna Goudie

ÉCOLE FLEMMING SCHOOL 
542, Brochu 

Sept-Iles, Qc   G4R 2X3 
(418) 968-8412 

Mme / Mrs. Vicky Robertson

A N N É E  S C O L A I R E  2 01 9 - 2 0 2 0

INSCRIPTIONS
S E C O N DA I R E  1  P R E S Q U E  

C O M P L E T

N ’ a t t e n d e z  p l u s ,  ve n e z  n o u s  v i s i t e r !

41 8  9 6 8 - 910 4  
w w w. i e s i . i n
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Le milieu recherche 
des éducateurs  
spécialisés 
Sept-Îles – Afin de répondre aux besoins du milieu, le Cégep 
de Sept-Îles lancera en mai une nouvelle cohorte de son 
attestation d’études collégiales (AEC) en techniques d’édu-
cation spécialisée.  

MATHIEU MORASSE 

Au terme du programme de deux ans, les étudiants obtiennent le 
statut d’éducateur spécialisé. Ils seront bien sûrs appelés à travailler 
dans le milieu scolaire, mais aussi dans le réseau de la santé et dans 
le milieu communautaire. 
  
«Tous les organismes qu’on a dans la région, comme la Maison des 
Femmes ou Le Transit, ont besoin d’éducateurs. C’est pour ça qu’il y 
a tant de demande. Dans le milieu autochtone, c’est la même chose», 
indique Natacha Lemieux, conseillère en formation à la Direction de 
la formation continue du Cégep de Sept-Îles.  
 
Le programme leur apprendra à intervenir auprès des personnes 
âgées, des jeunes, des gens ayant des difficultés physiques, des  
déficiences intellectuelles ou des problèmes de toxicomanie, etc.  
 
«Les éducateurs, quand ils sortent du programme, peuvent travailler 
avec toutes les sortes de clientèles imaginables rencontrant une  
problématique», affirme-t-elle. 
 
L’éducateur spécialisé offre de l’aide directe aux clients, entre autres 
en leur apportant des soins et en mettant sur pied des plans d’inter-
vention. Le métier est plus physique que celui du travailleur social, 
qui fait par exemple des rencontres et de la thérapie.  
 
Placement de 100% 
L’AEC en techniques d’éducation spécialisée s’adresse à une clien-
tèle adulte ayant obtenu un diplôme d’études secondaires, mais 
ayant quitté les études.  
 
Plusieurs cours généraux obligatoires dans le cadre d’un diplôme 
d’études collégiales (DEC) sont évacués du programme. Cela permet 
de le rendre plus accessible et de diminuer la durée du programme à 
deux ans, comparativement à trois ans pour le DEC.  
 
«On s’adresse vraiment aux cours spécifiques à la profession»,  
précise Natacha Lemieux.  
 
La Direction de la formation continue du Cégep offre ses AEC en 
partenariat avec la communauté et le milieu économique. Il s’agira 
de la 15e cohorte en éducation spécialisée depuis 1997.  
 
«En éducation spécialisée, c’est un besoin criant. Le taux de  
placement est pratiquement de 100%», signale-t-elle.  
 
Les personnes intéressées par l’AEC en techniques d’éducation  
spécialisée peuvent obtenir plus d’informations sur le site web du 
Cégep de Sept-Îles. Ils devront soumettre leur candidature au plus 
tard le 15 mars 2019. Les cours débuteront le 20 mai 2019. 

Le Cégep de Sept-Îles offrira de nouveau un AEC en techniques d’éducation spécialisée. (Photo : courtoisie) 

Vous êtes donc les bienvenus à Jean-du-Nord le 3 février prochain.  
Au plaisir de vous y rencontrer !

Quand : Dimanche le 3 février 2019  
entre 13h et 16h 

Où : 110 rue Comeau via l’entrée du bloc sportif.

PORTES OUVERTES 2019 
À L’ÉCOLE JEAN-DU-NORD

OPTIONS DE VISITE  
• Optez pour une visite guidée  
ou une visite libre dans l’école. 

 
• Voyez nos installations sportives 

et même certains de nos Husky en action ! 
 

• Visitez nos kiosques et informez-vous  
au sujet des options, des services  

et des activités parascolaires. 
 

• Parcourez l’école et visitez l’agora, le laboratoire, 
la bibliothèque, l’atelier ou encore certaines classes. 

 
• Vous pourrez en apprendre davantage 

sur le soutien pédagogique ou le rattrapage.
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Projet M 
S’inspirer de l’Allemagne pour  
inverser le modèle traditionnel
Sept-Îles – Un projet pilote 
prendra place dans les entre-
prises manufacturières de la 
région dès cet été. Inspiré du 
modèle «dual» allemand, il 
permettra aux travailleurs 
d’obtenir leur diplôme en 
continuant à travailler sans 
avoir à retourner sur les 
bancs d’école. 

JEAN-CHRISTOPHE 
BEAULIEU 

Alors que les entreprises sont à 
la recherche de solutions inno-
vantes pour attirer et recruter 
des travailleurs, le Projet M mise 
plutôt sur les employés déjà pré-
sents. En leur offrant des forma-
tions, on s’assure de les garder 
puisque cela permettrait d’aug-
menter leur niveau de compé-
tences et de leur donner accès à 
des postes plus qualifiés. 
L’initiative part de l’association 
Manufacturiers et Exportateurs 
du Québec (MEQ) et s’inspire 
des méthodes allemandes.  

Le projet sera mis sur pied en 
collaboration avec plusieurs éta-
blissements collégiaux au 
Québec, dont celui de Sept-Îles, 
qui s’unit avec le Cégep de 
Thetford. Des travailleurs et des 
travailleuses pourront notam-
ment, à temps partiel, étudier à 
distance afin de devenir des 
techniciens et des techniciennes 
en génie mécanique. 
«Traditionnellement, les gens 
viennent sur les bancs d’école, 
apprennent la théorie et vont 
sur le marché du travail tester 
leurs connaissances. Là on 
inverse le modèle, on vise des 
travailleurs qui sont sur le mar-
ché de l’emploi depuis long-
temps et qui ne peuvent y 
retourner en raison de contrain-
tes personnelles ou financières. 
On les accommodera pour qu’ils 
retournent aux études sans nuire 
à leur cheminement profession-
nel», explique Stéphanie Pitre, 
conseillère en formation au 
Cégep de Sept-Îles. 

Manque en génie  
mécanique 
Ce modèle a d’abord été déve-
loppé pour contrer la pénurie de 
main-d’œuvre. En l’appliquant 
dans le cadre du Projet M, on 
vise à aider les entreprises manu-
facturières de la Côte-Nord à 
combler leurs besoins.  
«Ça fait suite à une analyse du 
marché que l’on a faite et qui 
nous a permis de recenser un 
nombre de régions qui ont des 
besoins plus fort que les autres 
en matière de formation dans 
certaines professions. C’est ce 
qui nous a conduits à développer 
la formation duale, qui peut se 
faire jusqu’à 100% en entre-
prise», spécifie Giany 
Huyghues-Despointes, coordon-
nateur pour la MEQ. 
Sur la Côte-Nord, les manques 
se trouvent spécifiquement au 
niveau des techniciens en génie 
mécanique. Le Projet M viendra 
faciliter l’obtention du diplôme 
pour les travailleurs embauchés 

sans celui-ci, mais qui ont tout 
de même acquis de l’expérience 
et des compétences dans leur 
entreprise. Le tout permettra 
aux employeurs d’avoir une 
main-d’œuvre plus spécialisée et 
aux formateurs du Cégep 
d’acquérir de nouvelles compé-
tences en enseignant sur le ter-
rain selon M. Huyghues-
Despointes. 

«Et la formation est rémunérée 
pour les employés, on peut dire 
que tout le monde y gagne». 
Les entreprises du secteur manu-
facturier intéressées à faire partie 
du projet peuvent contacter le 
MEQ, actuellement en période 
de recrutement. Pour le pro-
gramme via le Cégep de Sept-
Îles, il débutera le 22 avril 2019 
et se terminera en mars 2021. 

Le programme de génie mécanique du Cégep de Sept-Îles est ciblé par 
le Projet M. (Photo : Cégep de Sept-Îles)

AEC 
TECHNIQUES 
D’ÉDUCATION SPÉCIALISÉE 
Excellentes possibilités d’emploi! 

       

       

Pour information 
Tél.: 418.962.9848, postes 249 et 250 
 

WWW.CECSI.CA  ●  WWW.CEGEPSI.CA 

Quand 

Date limite: 15 mars 2019 
Début: 20 mai 2019 
Durée: 2190h (environ 24 mois) 

Où 

Cégep de Sept-Îles 
175, De La Vérendrye 
Sept-Îles (Québec)  G4R 5B7 

INSCRIVEZ-VOUS 
DÈS MAINTENANT!!! 
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Conciliation études-travail
L’importance de trouver le juste équilibre
Travailler pendant les études peut 
s’avérer très bénéfique pour les 
jeunes. En plus de leur fournir un 
revenu et de les valoriser, un 
emploi leur permet notamment 
de développer leur sens des res-
ponsabilités. Toutefois, ils doi-
vent s’assurer de concilier judi-
cieusement études et travail, car 
autrement les répercussions néga-
tives sur leur rendement scolaire, 
leur santé et leur bien-être géné-
ral peuvent être nombreuses...   
D’emblée, il faut savoir qu’une 
bonne conciliation études-travail 
ne se limite pas uniquement au 

nombre d’heures travaillées par 
semaine.  
En effet, plusieurs autres facteurs 
entrent en ligne de compte, soit 
les contraintes relationnelles 
(mauvaise ambiance de travail, 
relation difficile avec un collègue, 
etc.), physiques (environnement 
bruyant, manipulation d’objets 
lourds, etc.), organisationnelles 
(charge de travail élevée, emploi 
exigeant et demandant beaucoup 
de concentration, etc.) et liées à 
l’horaire (quart de soir ou de nuit, 
etc.). Généralement, plus le nom-
bre et l’importance de ces con-

traintes augmentent, plus les con-
séquences peuvent être sérieuses 
sur la réussite scolaire d’un élève.   
En outre, les jeunes ne gèrent pas 
nécessairement tous les différen-
tes contraintes de la même 
manière. Pour cette raison, il 
importe qu’ils connaissent bien 
leurs limites et qu’ils sachent les 

respecter pour être en mesure 
d’atteindre l’équilibre entre leur 
vie scolaire et leur emploi.   
Une responsabilité  
commune 
Bien que les jeunes possèdent une 
part de responsabilité en ce qui a 
trait à la conciliation études-tra-
vail, d’autres acteurs jouent un 

rôle important auprès d’eux. En 
effet, les employeurs, les parents 
et les enseignants, pour n’en 
nommer que quelques-uns, sont 
tous des intervenants pouvant 
sensibiliser les élèves à une saine 
gestion de leur temps à l’école et 
au travail.

4 facteurs qui influencent 
la persévérance scolaire
Lorsqu’il est question de persévé-
rance scolaire, différents éléments 
peuvent influencer de façon posi-
tive ou négative le parcours et la 
réussite des jeunes. Ils se divisent 
généralement en quatre principa-
les catégories : les facteurs fami-
liaux, personnels, scolaires et 
sociaux. Voici une brève descrip-
tion de chacun d’entre eux.    
1. Facteurs familiaux  
Il va sans dire que les parents 
jouent un rôle très important en 
ce qui a trait à la valorisation de 
l’éducation auprès de leur enfant. 
Que ce soit en l’encourageant 
dans ses études, en le félicitant 
pour ses réalisations, en le super-
visant adéquatement dans ses 
tâches scolaires ou en ayant une 
attitude positive face à l’école, les 
parents contribuent grandement 
à sa réussite.    
2. Facteurs personnels  
Les élèves qui ont une bonne 
estime d’eux-mêmes, qui entre-
tiennent des relations saines avec 
leurs camarades de classe et qui 
savent concilier judicieusement 
études et travail, le cas échéant, 

ont d’autant plus tendance à 
s’épanouir et à persévérer dans 
leur cheminement scolaire.   
3. Facteurs scolaires  
Les pratiques pédagogiques des 
enseignants ont indéniablement 
des effets sur l’intérêt général des 
élèves et sur leur envie d’appren-
dre. Les établissements qui offrent 
du soutien particulier aux jeunes 
éprouvant des difficultés permet-
tent également de lutter effica-
cement contre le décrochage  
scolaire.     
4. Facteurs sociaux  
Les diverses ressources proposées 
dans la communauté peuvent 
également influencer positive-
ment le parcours scolaire des jeu-
nes. En effet, l’accès à des services 
sociaux, à des centres jeunesse, à 
des bibliothèques, à des infra-
structures sportives, etc. compte 
énormément lorsqu’il s’agit 
d’inciter les élèves à « s’accrocher 
».  Pour en apprendre davantage 
sur les déterminants de la persé-
vérance scolaire, consultez le site 
Web www.jembarque.ca.

• Une formation pratique adaptée au marché du travail  
• Des équipements à la fine pointe de la technologie 
• Des métiers menant à des salaires très concurrentiels 
• Possibilité de rémunération par le Centre local  
  d’emploi pendant la formation 
• Aide à la pension pour les élèves de l’extérieur

• Coiffure 
• Comptabilité 
• Électromécanique de systèmes automatisés  
• Mécanique automobile  
• Mécanique industrielle de construction et d'entretien        
• Opération d’équipement de production  
   (travail de production à la chaine) 
• Secrétariat 

 
Aussi à venir, nouvelle cohorte en Santé, Assistance  
et Soins infirmiers (SASI) débutant le 12 mars 2019. 

Informations et inscriptions :  
418 589-0867 poste 2600

PLUSIEURS COHORTES À VENIR  
Abattage et façonnage des bois 
22 janvier à Forestville  
et 7 mai à la Forêt Montmorency U.L.  
Forage au diamant 
1er février et 3 mai à Forestville  
Conduite de machinerie lourde en voirie forestière 
8 mars à Forestville,  
26 avril à la Forêt Montmorency U.L.  
et 24 mai à Baie-Comeau  
Entretien général d’immeubles 
18 février à Pessamit  
Lancement d’une entreprise 
Février 2019 à Pessamit  

Informations et inscriptions :  
418 587-4735 poste 6306

Des places sont disponibles  
pour l’entrée du 18 mars 2019  

dans plusieurs de nos programmes  
offerts en enseignement individualisé 
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Festival du film de Sept-Îles
Les Coasters, un film à la triple personnalité
Sept-Îles – Les Coasters, le 
film de clôture de la 29e édi-
tion du Festival du film de 
Sept-Îles, a pour objectif de 
faire découvrir la Basse-
Côte-Nord et ses habitants. Il 
a la triple personnalité des 
communautés innues, anglo-
phones et francophones qu’il 
fait découvrir.  

MATHIEU MORASSE 

Le long métrage a été principa-
lement tourné dans la commu-
nauté innue d’Unamen Shipu 
(La Romaine), dans les villages 
anglophones de Chevery et 
Harrington Harbour, ainsi qu’au 
village francophone de Tête-à-
la-Baleine.  
Les coréalisateurs Nicolas-
Alexandre Tremblay et 
Stéphane Trottier y ont suivi 
une dizaine de personnages dans 
leur quotidien afin de bien 
dépeindre la réalité et les enjeux 
des Coasters.  
«C’est vraiment loin d’être une 
carte postale ou un vidéo touris-

tique, même s’il y a de belles 
images et que ça va donner 
envie aux gens d’y aller», précise 
Nicolas-Alexandre Tremblay.  
Le film sera diffusé le 3 février à 
15h en version bilingue anglais-
français, avec sous-titres dans 
l’autre langue. La diffusion aura 
lieu simultanément au Ciné-
Graff de Port-Cartier et à la 
Salle Jean-Marc-Dion, où envi-
ron 700 billets sont en vente.  
«On est vraiment fébriles de 
voir le film dans une salle aussi 
nombreuse. C’est tout un hon-
neur d’être présents et d’être 
invités pour le film de ferme-
ture», dit Stéphane Trottier.   
Beaudoin Lalo, un Innu 
d’Unamen Shipu qui a joué dans 
le film, viendra rejoindre les 
coréalisateurs pour le Festival. 
À la source 
Le film a été lancé à Montréal 
en novembre dernier. Quelques 
dizaines de projections ont eu 
lieu ou sont prévues dans les 
prochaines semaines dans tout le 
Québec.   

Dès la fin du Festival du film de 
Sept-Îles, les deux hommes iront 
présenter Les Coasters sur la 
Basse-Côte-Nord. Ils se ren-
dront au bout de la route 138 à 
Kegaska, où ils enfourcheront 
des motoneiges pour emprunter 
la mythiqueRoute blanche.  
«Ça va être une bonne façon de 
boucler la boucle et de passer un 
bon moment avec nos amis là-

bas. On espère qu’ils vont être 
fiers de voir leur territoire et leur 
mode de vie mis comme ça sur 
grand écran», dit Nicolas-
Alexandre Tremblay.  
Carnaval Coasters 
La diffusion du film sera précédée 
par la Journée Carnaval Coasters. 
Celle-ci se tiendra le samedi 2 
février au Vieux-Poste de Sept-
Îles dans le cadre du Festival.  

La patinoire et la glissade seront 
ouvertes de 10h à 21h. Musique, 
popcorn, soupe chaude et breu-
vages chauds seront disponibles 
en après-midi.  
La soirée sera chaude avec musi-
que et danse folklorique à 19h, 
suivi de DJ Rodrigo à compter 
de 22h.  

Une des scènes du film Les Coasters. (Photo : courtoisie)  

L’homme éléphant
Une œuvre d’une profonde humanité

«Rares sont les pièces que j’ai 
jouées, où j’ai senti les gens tou-

chés de la sorte», affirme Éric 
Paulhus, qui tient le rôle-titre. «Il 

y a quelque chose dans cette 
pièce-là qui nous renvoie à tout 
jugement sur la différence qu’on 
peut faire et c’est bien raconté.» 
Une étonnante histoire 
L’homme éléphant nous replonge 
à la fin du 19e siècle dans l’his-
toire authentique du Britannique 
John Merrick, atteint du syn-
drome de Protée, qui cause 
d’énormes difformités physiques.  
Abandonné par sa mère dès son 
jeune âge, perçu socialement 
comme un monstre, il devra, pour 
survivre, s’exhiber et s’humilier 
dans les foires avant d’être pris en 
charge par le Dr Frederic Treves 
qui veut étudier son cas, ce qui le 
sauvera de la pauvreté. Par son 
esprit empreint de finesse, John 
Merrick deviendra la coqueluche 
de la haute société avant de mou-
rir à l’âge de 27 ans. 
Un rôle qui tient du défi 
Tenir le rôle de l’homme élé-
phant représente un défi énorme 
pour tous ceux qui l’ont interpré-
té, exigeant des soins réguliers de 
massothérapie.  
 

«C’est un rôle qui exige des cho-
ses physiquement», explique le 
comédien d’expérience. «Juste 
de tenir pendant une heure et 
demie le corps de l’homme élé-
phant parce que c’est sans artifi-
ces, sans prothèses. C’est un 
grand défi pour moi de trouver 
ce corps-là et de trouver cette 
voix-là parce qu’il avait une élo-
cution particulière». 
Des moments de grâce  
Certaines scènes sont, selon Éric 
Paulhus, d’une telle intensité, 
qu’il se produit des moments  
de grâce entre le public et les 
comédiens.  
«Je sens que les gens sont avec 
nous et qu’à chaque respiration, 
ils nous suivent. Il y en a une avec 
Sylvie Drapeau, où les gens ont 
applaudi (ce qui est très rare) et je 
sentais que l’on touchait à des 
moments de grâce.» 
La comédienne Sylvie Drapeau, 
baie-comoise d’origine, joue de 
rôle de Madame Kendal une 
actrice engagée par le médecin 
pour lui tenir compagnie et qui,  
découvrant à quel point Merrick 

est un être d’exception, dévelop-
pera avec lui une touchante ami-
tié lui ouvrant les portes de la 
reconnaissance publique. 
Pour le comédien Éric Paulhus, 
qu’on peut suivre entre autres 
dans le rôle de Kevin Bergeron de 
la série Lâcher prise à l’antenne 
de Radio-Canada, interpréter ce 
rôle exigeant se révèle des plus 
gratifiants.  
«Je l’ai vraiment vu comme un 
cadeau, une reconnaissance du 
travail fait et la chance de me 
dépasser. Oui j’en avais peur, mais 
je viens d’avoir 40 ans et j’ai vu la 
chance de mettre de l’avant tout 
le bagage que j’ai comme acteur». 
La pièce L’homme éléphant, offerte 
sans entracte et décrite comme 
une «ode au courage et à la digni-
té humaine» par le Théâtre du 
Rideau Vert qui nous la propose, 
s’empare de la scène de la Salle de 
spectacle Jean-Marc-Dion de 
Sept-Îles, le mardi 5 février à 20h 
et celle du Centre des arts de 
Baie-Comeau le lendemain, à la 
même heure. 

La pièce L’homme éléphant sera présentée à Sept-Îles et Baie-Comeau 
la semaine prochaine. (Photo : Jean-François Hamelin)  

Sept-Îles – Certains d’entre vous se rappelleront peut-être 
avec émotion la pièce L’homme éléphant, de Bernard 
Pomerance, présentée sur la Côte-Nord au début des années 
1980. Si ce n’est le cas, la chance vous est offerte de profiter 
d’un moment de théâtre émouvant puisque l’œuvre, tirée 
d’une histoire véridique, renoue avec les scènes de la  
Salle Jean-Marc-Dion de Sept-Îles et du Centre des arts de  
Baie-Comeau la semaine prochaine. 

LOUISE SAVARD - COLLABORATION 
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Appel de candidatures 
pour le prix du CALQ
Baie-Comeau – Le Conseil 
des arts et des lettres du 
Québec (CALQ) et Culture 
Côte-Nord lancent l’appel de 
candidatures pour le prix du 
CALQ – Œuvre de l’année 
sur la Côte-Nord. 

STEEVE PARADIS 

Doté d’une bourse de 5 000$, ce 
prix vise à récompenser une 
œuvre originale présentée publi-
quement pour la première fois 
entre le 22 février 2017 et le 21 
février 2019. La date limite de 
dépôt des candidatures a été 
fixée au 22 février. 
Avec ce prix, qui sera attribué 
lors d’une cérémonie organisée 
par Culture Côte-Nord en juin 
prochain, le CALQ veut souli-
gner «l’excellence de la création 
artistique en Côte-Nord, favori-
ser la reconnaissance d’artistes 
et d’écrivains professionnels 
dans leur milieu, offrir un sou-
tien tangible à leur carrière et 
contribuer à leur rayonnement». 

Les candidats admissibles à rem-
porter éventuellement ce prix 
sont les artistes et les écrivains 
professionnels, ainsi que les col-
lectifs d’artistes et d’écrivains 
professionnels qui se produisent 
dans les domaines suivants : arts 
du cirque, arts numériques, arts 
visuels, arts multidisciplinaires, 
chanson, cinéma-vidéo, danse, 
littérature, conte, métiers d’art, 
musique, théâtre ainsi que 
recherche architecturale. 
Tous les détails pour le dépôt des 
candidatures ainsi que le formu-
laire sont disponibles sur le site 
web du Conseil des arts et des 
lettres du Québec, au www.calq. 
gouv.qc.ca/prix-et-distinction/ 
oeuvre-de-lannee-cote-nord.  
Ceux et celles qui désirent  
de l’information supplémentaire 
ou de l’aide dans la préparation 
de leur dossier peuvent rejoindre 
la directrice générale de  
Culture Côte-Nord, Marie-
France Lévesque, à dg@ 
culturecotenord.com.

Le directeur du Musée régional 
relève un nouveau défi
Sept-Îles – Christian 
Marcotte, directeur général 
du Musée régional de la 
Côte-Nord depuis septembre 
2008, passe le flambeau. 

MATHIEU MORASSE 

Il a quitté pour la région de 
Nicolet afin d’y diriger le Musée 
des religions du Monde. Il conti-
nue toutefois d’occuper ses fonc-
tions au Musée régional de la 
Côte-Nord jusqu’au 5 avril 2019 
afin d’assurer la transition. 
«C’est une force de la nature. 
On l’aurait gardé», lance 
Jacques Delagrave, président du 
conseil d’administration du 
Musée. 
Au cours de ses dix ans à la 
barre, il a entre autres piloté  
le redressement financier de  
2015-2016, la mise à niveau du 
bâtiment, le processus d’agré-
ment de l’institution par le 
Ministère de la Culture et des 
Communications ainsi que la 
restructuration du Vieux-Poste 
de Sept-Îles. 

Il a également contribué à des 
projets comme la Virée de la cul-
ture et le Festival des hivernants. 
«Passionné et généreux, ce fils 
de la Côte-Nord a su tisser des 
liens de collaboration avec les 
différents partenaires munici-
paux et faire rayonner l’expertise 
du Musée sur tout le territoire», 
a louangé Jacques Delagrave. 
«Il est important qu’un musée 

régional s’occupe de la protec-
tion et de la mise en valeur du 
patrimoine de l’ensemble de sa 
région et c’est pour ce but que 
j’ai travaillé tout le long de mon 
mandat», a déclaré Christian 
Marcotte. 
Un appel de candidatures a été 
lancé pour lui trouver un succes-
seur à compter du 30 mars. 

Christian Marcotte en costume d’époque au Vieux-Poste de Noël.  
(Photo : Nathanielle Dupont)

Gazoline, les «bêtes de scène»
Sept-Îles – Les quatre gars de 
la formation Gazoline profi-
teront de leur première visite 
à Sept-Îles pour en mettre 
plein la vue et les oreilles aux 
spectateurs qui seront ras-
semblés au Cégep le vendre-
di 1er février.  

JEAN-CHRISTOPHE 
BEAULIEU 

Ayant tout d’abord fait leur 
place sur la scène musicale 
saguenéenne dans les années 
2000, c’est suite à leur participa-
tion aux Francouvertes de 2012 
que les gars de Gazoline lancent 
leur premier album.  
Ils migrent dans la métropole à 
la même époque et s’entourent 
entre autres de Xavier Caféine, 
dont on sent bien l’influence 

dans plusieurs morceaux, encore 
aujourd’hui après quatre albums.  
«On a sorti notre premier album 
tout juste après être arrivé à 
Montréal après les 
Francouvertes. Mais ça n’a pas 
décollé tout de suite, parce 
qu’on prend notre temps pour 
faire des albums, on aime faire 
des trucs qu’on considère à la 
hauteur», mentionne Xavier 
Dufour-Thériault, le chanteur 
de la formation. 
Le groupe, que l’on pourrait éti-
queter d’«électro-pop-rock», a 
en fait un style plutôt éclecti-
que. Amateurs de la musique 
pop française et québécoise, on 
sent d’ailleurs parfois chez 
Gazoline des sonorités des grou-
pes français issus du courant new 
wave des années 80. 

«On a les influences québécoises 
aussi, mais c’est sûr qu’Indo-
chine, Noir désir et Taxi Girl, 
on est tous allé écouter ça», 
affirme Xavier. «Gazoline, c’est 
autant des tounes pop et accro-
cheuses qu’un son rock garage, 
voire même punk. C’est un 
genre de médian entre deux 
mondes différents», poursuit le 
jeune chanteur. 
«Pour avoir du fun  
et danser» 
Les interprètes de «Ces gens qui 
dansent» et de «L’amour vérita-
ble est aux rebelles» veulent 
avant tout faire danser leur 
public. Et c’est exactement ce à 
quoi peuvent s’attendre les gens 
de Sept-Îles le 1er février à 20h 
au Cégep.  
«Quand tu viens voir le show, 

c’est des chansons que les gens 
auront peut-être déjà entendues 
à la radio, mais c’est aussi très 
éclaté et ça bouge beaucoup. Le 
monde qui vient au show c’est 
pour avoir du fun, pour danser». 
Xavier Dufour-Thériault est 
d’ailleurs reconnu pour être une 

véritable «bête de scène». Ce 
n’est pas un hasard si Michael 
Jackson, Prince et James Brown 
font partie de ce qu’il écoute fré-
quemment. Il invite les jeunes et 
moins jeunes à venir «voir ça 
décoller». «Ça va bouger en 
masse», promet-il. 

FÉ
V8

VENDREDI

418 766-0101 20 H / 25 $  
GRAFFITI
CAFÉ-THÉÂTRE
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«Sept-Îles veut faire mourir la CIBC à Port-Cartier»  
- Michel Gignac

Port-Cartier – Michel Gignac a 
travaillé pendant 30 ans à la 
CIBC, assurant même le rôle 
de directeur à Port-Cartier 
pendant 12 ans. Il accuse 
aujourd’hui la succursale de 
Sept-Îles de vouloir consciem-
ment nuire à la branche port-
cartoise.  

JEAN-CHRISTOPHE 
BEAULIEU 

De 1967 à 1997, Michel Gignac 
aura travaillé à Sept-Îles, Havre-
Saint-Pierre et Port-Cartier pour 
la CIBC. En ayant occupé le poste 
de directeur, il éprouve d’autant 
plus de désarroi face à la décision 
de l’institution financière de  
fermer ses portes à Port-Cartier  
en août. 
«Je n’aurais jamais pensé que ça se 
rendrait jusque-là, jamais. On veut 
rencontrer le vice-président de 
l’institution, Sébastien Lapointe, 
d’ici mars. Selon nous, il est mal 
informé par les gens de CIBC 
Sept-Îles», laisse-t-il entendre. 
M. Gignac dénonce les démarches 
de la succursale septilienne visant 
à mettre, croit-il, des bâtons dans 
les roues de celle de Port-Cartier. 
«Pourquoi à Port-Cartier, avec 7 
000 de population, on n’aurait 
qu’une seule banque? À 
Forestville, il y en a deux avec 3 
000 de population, même chose à 
Havre-Saint-Pierre avec 3 500. 
C’est la CIBC de Sept-Îles qui 
nous tire continuellement dans les 
jambes. Ils le faisaient déjà quand 
j’étais en poste». 
Quand il était directeur dans les 
années 90, les profits annuels 
représentaient un demi-million de 
dollars net par année. Puis, petit à 

petit, les comptes commerciaux 
ont été rapatriés à Sept-Îles,  
tout comme la branche des  
placements.  
Selon M. Gignac, la succursale 
septilienne veut aujourd’hui la fer-
meture pour pouvoir rapatrier ce 
qu’il reste de comptes. Cela 
revient à se faire dépouiller,  
convient-il. 
Actions prévues 
Si jamais la direction devait main-
tenir la décision de fermer suite à 
la rencontre en mars, Michel 
Gignac assure qu’il fera tout en son 
pouvoir pour nuire «au niveau  
de la réputation» à la CIBC de 
Sept-Îles. 
«Nous on souhaite qu’elle reste à 
Port-Cartier, mais on est préparé si 
ce n’est pas le cas. D’autres institu-
tions sont intéressées à venir et on 
fera des démarches en ce sens». 
L’ancien directeur de la CIBC de 
Port-Cartier déplore également la 
tendance des institutions à délais-
ser le terrain pour se concentrer 
sur les transactions en ligne. Selon 
lui, elles veulent l’argent «tout en 
s’impliquant le moins possible». 
«Ils sont où? On ne les voit jamais 
dans la communauté. Ils ne sont 
pas impliqués dans la Chambre de 
commerce, ne participent à 
aucune activité. Ça ne couterait 
même pas 100$ être membre. 
Encore là, les dépenses de Port-
Cartier se font par recommanda-
tion de la succursale de Sept-Îles, 
alors…», sous-entend Michel 
Gignac. 
Transition numérique 
La direction de la succursale de 
Sept-Îles n’a pas répondu à notre 
demande d’entrevue, mais le 
département des relations publi-

ques de la CIBC a fait parvenir 
une réponse par courriel.  
La principale raison de la ferme-
ture serait due au fait que moins de 
20% des transactions se font 
désormais en succursales.  
«La majorité de nos clients à Port-
Cartier effectuent déjà leurs opéra-
tions de façon numérique, les 
membres de notre équipe passe-
ront du temps avec eux dans les 
mois à venir pour leur expliquer la 
commodité des différentes options 
et pour les aider durant cette 
période de transition», fait valoir 
Jason Wesley, relationniste pour  
la CIBC. 

Une cinquantaine de personnes se sont rassemblées vendredi matin 
dans le stationnement de la CIBC de Port-Cartier. Les organismes éco-
nomiques locaux ont invité la population à venir manifester avec eux, 
suite à l’attitude «cavalière» de l’institution et sa décision de fermer uni-
latéralement la succursale en août prochain.

Un beau sourire qui nous  
manquera ! Mme Glorianne 

Couture déménagera de  
Port-Cartier très bientôt.  

Très connue dans le milieu  
pour toutes ces implications 
dans plusieurs organismes,  

elle débutera sa nouvelle vie 
dans la région de Charlevoix. 

Nous lui souhaitons  
beaucoup de bonheur !

LE SOURIRE 
port-cartois  

de la semaine

Billets en vente en quantité limitée chez : 
Station-Service Le Relais et Mini-Mecanique F. Beaulieu 

Le Club Odanak   
vous invite à son souper de la St-Valentin 

Samedi le 16 février à 18 h 
 à la Base de plein air Les Goélands.

SERVICE DE BAR  
ET DJ
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Centre d’Action Bénévole de Port-Cartier 
Vous avez un proche qui se sent seul, qui a besoin de parler ou qui 
a besoin de services? Le travailleur de milieu pour aînés du Centre 
d’Action Bénévole de Port-Cartier est là pour vous. C’est gratuit et 
confidentiel. Pour toute information, communiquez avec Natacha 
Boulay au 418 766-3202. 
Hom’asculin 
Hom’asculin de Port-Cartier a pour mission de soutenir les hommes 
qui vivent des situations difficiles ainsi que leur entourage. L’orga-
nisme offre un lieu de rencontre, d’écoute, de support et d’accom-
pagnement au 3, rue Des Pins, à Port-Cartier. Le local est ouvert du 
lundi au vendredi,  de 8h à 16h30, et les soirs, le mardi et le mer-
credi, jusqu’à 21h. Un intervenant est disponible la fin de semaine 
au 418 766-6060. L’organisme récolte aussi des meubles en bon état 
pour remettre aux gens dans le besoin. 
 
 
CLUB FADOQ LES ANNEAUX D’OR DE GALLIX 
Souper et soirée St-Valentin 
Le Club vous invite à un souper et une soirée St-Valentin qui 
auront lieu le 16 février prochain, dès 18h. Au menu, vous aurez 
poire Neptune avec salade et biscottes, tournedos de poulet et riz, 
sauce aux pêches, gâteau aux carottes, thé ou café. Le prix du billet 
est de 20$ pour les membres et 25 $ pour les non-membres. Un 
valentin et une valentine seront élus pendant la soirée. Le tout sera 
suivi d’une soirée de danse avec Thérèse Porlier. Vous pouvez 
apporter votre boisson. 
Brunch 
Le Club FADOQ les Anneaux d’Or de Gallix vous invite à leur 
brunch du dimanche au 348, rue Thériault, à Gallix. Les portes 
ouvrent à compter de 10h15.

Un premier livre publié à 7 ans!
Port-Cartier – Le talent sem-
ble plus que présent dans la 
famille Horn-Ouellet. Sur les 
traces de sa grande sœur 
Madyson, qui publiait son 
premier livre à 11 ans, 
Phoebe a reçu tout récem-
ment le livre qu’elle avait 
commencé à écrire à 6 ans.  

JEAN-CHRISTOPHE 
BEAULIEU 

À peine âgée de 7 ans, Phoebe 
Horn-Ouellet se lance et publie 
un premier livre. L’imagination 
et le talent semblent tout natu-
rels chez les cinq enfants de la 
famille port-cartoise.    
«Madyson a été une grande 
influence pour Phoebe. Elle est 
inspirée par elle, mais elle veut 
aussi faire sa propre place et je 
vois bien qu’elle est bien partie 
pour ça. Ce n’est pas compliqué, 
elle n’avait que 3 ans et elle vou-
lait qu’on lui apprenne à lire et à 
écrire. Lorsqu’elle a eu 6 ans, elle 
m’a montré l’histoire du phoque 
perdu et j’ai bien vu que ça se 
tenait», explique la mère, Annie 
Shirley Horn. 

Ce n’est que le premier 
Le premier livre de la jeune 
auteure, «Le phoque perdu», 
expose le thème de l’abandon. 
«C’est l’histoire d’un phoque, sa 
vie est chamboulée parce qu’il 
est séparé de sa famille. Il doit 
alors se débrouiller tout seul», 
raconte Phoebe.  
«J’ai voulu faire cette histoire 
parce que j’aime beaucoup les 
animaux de l’Arctique, surtout 
les phoques, ils sont tellement 
“cute”! En tout cas, il va y avoir 
une suite, parce qu’à la fin j’ai 
écrit : à suivre!», déclare la jeune 
fille en riant. 

À peine sortie de l’imprimerie, 
Phoebe n’a pu s’empêcher de lire 
et relire son manuscrit, impres-
sionnée de tenir «son propre 
livre entre ses mains». 
«J’ai été motivée par ma sœur, 
mais j’avais aussi envie de 
démontrer ma créativité et mon 
imagination à moi. J’avais envie 
de vivre cela et de montrer que 
je suis capable», affirme-t-elle.  
La jeune fille a déjà d’autres 
manuscrits prêts à être publiés, 
mais elle vise l’amélioration de 
ses textes. À suivre comme elle 
l’a si bien dit!  

LE BEL-ÂGE DE PORT-CARTIER

EN DIRECT DE PORT-CARTIER

Phoebe Hon-Ouellet, avec son premier livre, «Le phoque perdu».  
(Photo : courtoisie)  
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Le Port sera porté au rôle d’évaluation
Havre-Saint-Pierre – Suite à 
des vérifications effectuées 
dans le cadre de la prépara-
tion du rôle d’évaluation 
triennal 2019-2021, la muni-
cipalité de Havre-Saint-
Pierre conclut devoir y ajou-
ter les infrastructures du Port 
de Havre-Saint-Pierre.  

MATHIEU MORASSE 

Les infrastructures portuaires 
sont la propriété du Port de 
Havre-Saint-Pierre depuis mars 
2006. Le quai, les terrains et  
les bâtiments sont situés entre  
la marina et les installations  
de la compagnie Rio Tinto Fer 
et Titane.  
En entrevue à la Radio CILE 
Havre-Saint-Pierre le 23 jan-
vier, Carl Provencher, évalua-
teur à la municipalité depuis 
2016, a expliqué avoir remarqué 
l’absence du Port sur le rôle 
d’évaluation en faisant l’inven-
taire du milieu.  
Le Port de Havre-Saint-Pierre 
est un organisme sans but lucra-
tif. Il ne s’agit pas d’un orga-

nisme municipal ou gouverne-
mental. Deux avis juridiques 
demandés par la municipalité 
concluent qu’il doit donc être 
ajouté au rôle d’évaluation 
rétroactivement au 1er janvier 
2019.  
«C’est une obligation légale, le 
quai est portable au rôle», indi-
que-t-il. «On n’a pas le choix, il 
faut que ce soit fait pour le 30 
avril», ajoute-t-il.  
Impact incertain 
L’impact pour le Port de la taxa-
tion de ses actifs est incertain 
puisque la visite d’évaluation n’a 
pas encore été faite. Celle-ci 
devrait avoir lieu le 1er février 
prochain.  
Les autorités portuaires et muni-
cipales surveilleraient attentive-
ment le dossier afin de s’assurer 
que la situation n’entrave pas  
la capacité de fonctionnement 
du Port.  
Le Port de Havre-Saint-Pierre 
accueille entre autres des navi-
res de croisières, des cargos et 
des bateaux de pêcheurs.  

Tournoi de hockey mineur de la Minganie

18 équipes atome s’affronteront 
à l’aréna Denis-Perron
Havre-Saint-Pierre – Après 
Sept-Îles, c’est au tour de 
H a v r e - S a i n t - P i e r r e  
d’accueillir la visite hockey. 
La 37e édition du Tournoi de 
la Minganie s’ouvre ce jeudi 
31 janvier, sur l’heure du sou-
per, à l’aréna Denis-Perron. 

SYLVAIN TURCOTTE 

Ce rendez-vous annuel de notre 
sport national en territoire 
cayen compte le même nombre 
d’équipes nord-côtières que l’an 
passé, soit 18; six dans l’atome A 
et le double dans l’atome B. 
Parmi les forces en présence 
dans cette dernière classe, on 

retrouve une formation entière-
ment féminine composée de 
joueuses d’un peu partout sur la 
côte, équipe en préparation pour 
la Coupe Dodge en avril.   
Un match novice B figure à 
l’horaire du samedi en mi-jour-
née. Pour dimanche, les jeunes 
de la MAHG s’empareront de la 
glace vers midi 30, avant la pré-
sentation des deux finales, à 
13h50 pour l’atome B et 15h30 
pour l’atome A. 
Honneurs 
L’organisation du Tournoi de la 
Minganie décernera encore une 
fois ses différents honneurs; 
joueur offensif et défensif pour 

chacune des catégories, joueur 
par excellence, «gentil homme» 
(trophée Pier-Luc Boudreau) et 
équipe la plus disciplinée. 
L’ouverture officielle est prévue 
un peu après 18h30 vendredi. Le 
comité profitera de l’occasion 
pour souligner la participation 
de joueurs de Havre-Saint-
Pierre au sein des différentes 
équipes régionales, mais égale-
ment d’Arielle Arsenault qui 
s’est taillé un poste avec Équipe 
Québec féminin en vue du 
Tournoi international de hock-
ey pee-wee de Québec. Tout ça 
se passera en présence de digni-
taires et commanditaires.  

Havre-Saint-Pierre

Le Portail Pélagie-Cormier, siège administratif du Port de Havre-Saint-Pierre.  
(Photo : archives - Le Nord-Côtier)

TRANSPORT EN TOUTE SÉCURITÉ DE MARCHANDISE
Industrielle • Commerciale • Résidentielle • Entreposage 

418 968-9123 • 1 800 267-9123
expresshavrestpierre.com

Montréal • Québec • Baie-Comeau • Sept-Îles • Havre-Saint-Pierre • Labrador • Goose Bay

UN LEADER DANS LE TRANSPORT SPÉCIALISÉ

MERCI DE VOTRE COMPRÉHENSION 
Variétés Jomphe • 843, de l’Escale • Havre-Saint-Pierre, G0G 1P0 • 418 538-2035

Avis à notre clientèle de La Minganie
Prenez note que le bureau de la SAAQ  

de Havre-Saint-Pierre situé chez Variétés Jomphe  

sera fermé du 4 février au 15 février 2019 inclusivement.
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Perce-Neige 
L’organisme Perce-Neige vous 
invite à ses prochaines activités. 
Ce mercredi 30 janvier, de 10h à 
11h15, au gymnase de la Maison 
des organismes communautaires 
de Sept-Îles (MOCSI), il y aura 
un programme d’exercices et de 
mouvements doux. Cette forma-
tion permet de contrer les effets 
secondaires de la chirurgie et des 
traitements du cancer, telles la 
sténose des tissus cicatriciels, la 
raideur des muscles et la fatigue. 
C’est un rendez-vous vers une 
meilleure santé grâce à la 
méthode Lebed, sous de bons 
rythmes musicaux. Le jeudi 31, 
dès 13h30, au local de l’orga-
nisme, les membres du comité 
seront sur place pour recevoir les 
participants pour donner de 
l’information, discuter, terminer 
un projet ou simplement pour 
prendre un café. Prendre note 
que le numéro de téléphone 
pour joindre Perce-Neige et 
pour le prêt de prothèses capil-
laires est le 418968-0600.   
 
Éki-Lib Santé Côte-Nord 
Surveillez la Semaine des trou-
bles alimentaires du 1er au 7 
février. Plusieurs activités sont 
prévues pour la souligner.  
Un kiosque sera mis en place à 
la bibliothèque Louis-Ange 
Santerre pour toute la semaine. 
Vous y trouverez de la documen-
tation, des livres sur les troubles 
alimentaires et des informations 
sur l’organisme.  Contactez 
l’organisme pour la programma-

tion complète des activités. Éki-
Lib Santé Côte-Nord travaille à 
prévenir et soutenir les person-
nes concernées par les troubles 
alimentaires. Il est possible de 
joindre son équipe par télé-
phone au 418 968-3960 ou par 
courriel à eki_lib@hotmail.com. 
Un site Internet (www.eki-
lib.com) et une page Facebook 
(Éki-Lib Santé Côte-Nord) peu-
vent également être consultés 
en tout temps. Son bureau est 
situé au 652, avenue De Quen. 
 
À la source 
Mamans, papas et bébés sont 
attendus au prochain ciné-pou-
pons, rendez-vous organisé par 
À la source, le mercredi 13 
février prochain. Ça se passe au 
Ciné-Centre de Sept-Îles à 13h. 
 
Déjeuner aux Chevaliers  
de Colomb 
La population est invitée à pren-
dre le déjeuner, tous les diman-
ches, de 8h à 13h, au local des 
Chevaliers de Colomb du 1430, 
boulevard Laure, à Sept-Îles. 
 
Hommes Sept-Îles 
Hommes Sept-Îles est un service 
d’aide aux hommes en difficulté 
et à leur entourage. L’organisme 
offre des rencontres, de l’écoute, 
du support et de l’accompagne-
ment, du lundi au vendredi, de 
8h30 à 16h30, ainsi qu’une ligne 
d’écoute (418 961-1530) les 
soirs et fins de semaine. Vous 
pouvez aussi procéder par cour-
riel à info@hommesseptils.com. 

Si vous désirez aider des hommes 
en détresse, vous êtes également 
invités à joindre son équipe de 
bénévoles aidants en tout temps. 
 
Maison des Femmes 
La Maison des femmes de Sept-
Îles offre, sans frais, de l’héberge-
ment sécuritaire et des services 
externes aux femmes et aux 
enfants victimes de violence 
conjugale. Une équipe d’inter-
venantes professionnelles est sur 
place 24H/24 et sept jours  
par semaine dans un cadre 
d’intervention confidentiel où 
les besoins de la femme sont  
respectés. Pour informations : 
418 962-8141 ou www.maison 
femmessi.com.  
 
Al-Anon 
Il n’est pas nécessaire de boire 
pour souffrir de l’alcoolisme. Si 
la consommation d’alcool d’une 
autre personne vous dérange, il y 
a de l’aide chez Al-Anon au 1 
844 725-2666 ou www.al-anon-
quebec-est.org. Vous êtes bien-
venue à une de leurs réunions 
qui ont lieu plusieurs fois par 
semaine. 
 
Narcotiques Anonymes 
Le groupe Narcotiques Ano-
nymes tient une rencontre cha-
que semaine. Les personnes 
souffrant d’une dépendance à 
l’alcool, à la drogue ou aux 
médicaments peuvent échanger 
entre eux. Cette rencontre a lieu 
tous les dimanches, à 19h, à la 
Maison de la Famille de 
Maliotenam. Informations : 418 
409-1143. 
 
Rond-Point  
Le Centre d’intervention Le 
Rond-Point est un organisme 
communautaire qui vient en 

aide aux personnes éprouvant 
des difficultés de consommation 
de drogue, d’alcool, de médica-
ment ou de jeu pathologique. Il 
offre des services d’accueil, 
d’écoute, d’animation, de suivis 
individuels, d’activités de réin-
sertion, de réadaptation et réfé-
rences. Un déjeuner est servi de 
9h à 10h tous les jours ainsi 
qu’un service de soupe populaire 
de 12h à 13h. Pour rejoindre 
l’organisme, téléphonez au 418 
962-7333 ou présentez-vous au 
101, rue Tortellier. 
 
Alcooliques anonymes 
Alcooliques Anonymes est là si 
quelqu’un tend la main en quête 
d’aide. Si vous voulez boire, c’est 
votre affaire, mais si vous désirez 
arrêter, l’organisme peut vous 
aider. Dans la région, il existe 
des réunions en français et 
anglais. Pour informations : 
Alcooliques Anonymes au 1 866 
376-6279 ou aa-quebec.org. 
 
Épilepsie Côte-Nord 
L’Association Épilepsie Côte-
Nord est un organisme régional 
à but non lucratif. Ses services 
sont offerts de Tadoussac à 
Blanc-Sablon, en passant par 
Schefferville et l’île d’Anticosti. 
Leur bureau est situé au 652, 
avenue De Quen, à Sept-Îles. 
Vous pouvez aller les rencontrer 
du lundi au vendredi de 8h30 à 
11h30 et de 12h30 à 16h30, à 
l’exception du mercredi. Pour 
informations : 418 968-2507.  
 
Registre de familles d’accueil 
La SPCACN met en place un 
registre de familles d’accueil 
intéressées à prendre en charge 
des chiens ou des chats du refuge 
de tous âges, selon vos préféren-
ces, tout en tenant compte des 

besoins de l’animal. L’objectif 
est de lui permettre de bénéficier 
d’un meilleur environnement de 
vie. La durée de la garde est 
variable. Vous êtes invités à 
faire part de votre intérêt par 
courriel à info@scpacotenord.ca, 
tout en indiquant vos coordon-
nées complètes. 
 
Recherche de bénévoles 
Urgences Mammifères Marins 
lance une invitation aux rive-
rains et amateurs du Saint-
Laurent. L’organisme à but non 
lucratif cherche présentement à 
élargir son réseau de bénévoles. 
Des besoins se font sentir en 
aval de Sept-Îles. Les personnes 
intéressées peuvent entrer en 
contact auprès de sa directrice 
du centre d’appel, Josiane 
Cabana, par téléphone au  
418 235-4701 ou 418 780-3210, 
ainsi que par courriel à reseau@ 
gremm.org. 
 
Comité des usagers 
Les comités d’usagers et de rési-
dents du CISSS Côte-Nord ont 
le mandat légal de défendre col-
lectivement vos droits en santé 
ou de vous accompagner dans 
une démarche individuelle 
d’insatisfaction ou de plainte 
quant aux services reçus. Ces 
comités veillent au respect de 
votre dignité et sont des porte-
paroles privilégiés auprès des 
établissements. Ils vous rensei-
gnent, visent l’amélioration de 
la qualité de vos conditions de 
vie en plus de défendre vos 
droits et intérêts. N’hésitez pas à 
faire appel à eux. C’est gratuit et 
confidentiel. Pour informations 
: 418 962-9761, poste 452231 à 
Sept-Îles, 418 766-2572, poste 
3209 à Port-Cartier et 418 538-
1911 en Minganie.

HORAIRE COMPLET :  
WWW.NOUS.TV/SEPTILES555 HD 

Émissions en provenance du réseau:  
jeudi et vendredi (12h30-13h30); mercredi au dimanche (21h-22h);  

samedi (7h30-9h) et dimanche (8h-9h30)

Émissions locales (30 janvier au 5 février 2019) MERCREDI 30 JEUDI 31 VENDREDI 1er SAMEDI 2 DIMANCHE 3 LUNDI 4 MARDI 5 

Conseil municipal de Sept-Iles 12h30 22h 14h 9h 14h 13h30 21h 

Bravo ! 12h15, 18h 11h30, 19h45 13h45, 19h15 11h45, 18h45 13h15, 19h30 9h35, 23h 8h15, 17h15 

Carnet culturel 19h15 18h 9h50, 19h30 13h30, 18h15 11h30, 23h15 8h30, 17h 9h35, 20h45 

Connecté sur Sept-Iles et Port-Cartier (actualité locale) 11h30,18h30 8h30,12h,19h 8h,11h30,18h30 14h30,20h 12h,17h, 22h 8h,11h30,18h30 8h30, 12h30, 18h 

C comme culture (invité: Marc Lavoie) 10h, 20h 17h 8h30, 18h 14h, 20h30 12h30, 18h30 21h30 12h 

C S rencontre 17h, 22h 8h, 20h30 20h 13h, 19h30 10h, 17h30 12h 13h30 

M. le maire vous répond (avec le maire de Sept-Iles, Réjean Porlier) 8h30, 20h30 13h30, 22h 12h, 17h 17h30 19h 17h30 11h30 

La messe quotidienne (en direct - Trois-Rivières) 9h 9h 9h   9h 9h 

Salon du livre de la Côte-Nord 9h35, 22h30 10h, 17h30 12h, 20h30 17h 20h    

Télé-Bingo Rotary (en direct)       18h30 

Tel quel 8h, 19h30 18h30 10h, 17h30 12h30, 19h 13h30, 22h30 13h, 18h 14h, 20h 

La vitrine (découvrez un organisme local chaque semaine) 12h, 19h 14h, 19h30 9h35, 13h30 11h30, 18h 9h45, 23h 10h, 22h30 8h, 17h30 

Local 6869 17h 20h   10h 12h 13h 

Votre horoscope (avec Jacqueline et Alexandre Aubry) 23h 9h35     10h 

Émissions spéciales   22h 15h, 22h    

HAÏKU 
à Sept-Îles 
un autre incendie 
le coucher de soleil 

MHélène Bouchard, Groupe Haïku Sept-Îles 
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CLUB DE L’ÂGE D’OR DE SEPT-ÎLES 
Ouverture du bureau  
Le bureau du Club de l’Âge d’Or de Sept-Îles, du 286, avenue 
Humphrey, est ouvert les lundis, mercredis et vendredis de 13h à 
16h. Sur place, vous pouvez vous informer sur les activités offer-
tes par le club et prendre votre carte de membre pour la saison 
2019. Vous pouvez rejoindre l’organisation au 418 968-3445, ou 
consulter le www.clubagedorseptiles.com. L’organisme est affilié 
à la FADOQ.  
 
Thé dansant pour la St-Valentin  
Les billets pour le Thé dansant de la St-Valentin, qui aura lieu le 
dimanche 10 février de 13h à 16h au 286, Humphrey, sont en 
vente au bureau du club au coût de 3$ par personne. Bienvenue 
à tous les amateurs de danse. 
 
Cours d’informatique 
Différents cours d’informatique seront offerts aux ainés dès 
février dans le nouveau laboratoire informatique du Club de 
l’Âge d’Or. Si le nombre minimal de participants est atteint, les 
cours suivants pourraient se donner : j’apprivoise l’ordinateur et 
l’internet, tablettes tactiles et photos numériques, à la décou-
verte de Word. Les intéressés peuvent se présenter au local du 
club ou téléphoner au 418 968-3445.   
 
LES JOYEUX RETRAITÉS 
Horaire de bureau 
Le bureau des Joyeux Retraités est situé au 286, avenue 
Humphrey. Vous pouvez vous y rendre les lundis et vendredis de 
13h à 16h. Pour informations sur les différentes activités, télé-
phonez au 418 962-1533.  
 
Danse en ligne 
Le Club FADOQ les Joyeux Retraités de Sept-Îles annonce la 
reprise des cours de danse de ligne, dans ses locaux du 286, 
Humphrey. Pour le niveau débutant, cela se donnera le lundi de 
15h à 16h30, pour celui intermédiaire le lundi, le mardi et le 
vendredi de 13h30 à 15h et pour le cours avancé le dimanche de 
19h à 20h30. Pour informations : 418 968-5727 (Sylvie).  
 
Brunch 
Les Joyeux Retraités de Sept-Iles annoncent également leur pro-
chain brunch au Rendez-Vous des Ainés du 286 Humphrey, le 
dimanche 3 février prochain, de 9h à 11h30. Le coût est de 7$ 
pour les membres et 9$ pour les non-membres. Les billets sont 
disponibles au bureau du Club ou à l’entrée le jour du brunch. 
Bienvenue à tous!

LE BEL-ÂGE DE SEPT-ÎLES

Croix-Rouge 
La Croix-Rouge compte plus de 
60 millions de bénévoles dans le 
monde. Au Québec, elle 
s’appuie sur le dévouement de 
5000 personnes réparties dans 
toute la province. Il s’agit sou-
vent de travailleurs qui, tout 
comme vous, ont le goût de con-
sacrer une partie de leur temps 
libre à venir en aide aux autres. 
Selon leurs habiletés et leurs 
champs d’intérêt, les bénévoles 
de la Croix-Rouge choisissent 
les tâches qui leur conviennent 
le mieux. Quelles que soient vos 
aptitudes, communiquez avec le 
bureau de la Croix-Rouge au  
1 800-667-0178.  

Gamblers anonymes 
L’organisme permet aux hom-
mes et aux femmes de partager 
leurs expériences, leurs forces et 
leurs espoirs afin de résoudre 
leurs problèmes de jeu. Il y a des 
réunions tous les jeudis, à 20 h, 
au 1039, avenue Brochu, au 
Centre Ninishkueu. Pour infor-
mations : communiquez au 418 
962-7732 (Pauline). 

Cueillette de revues  
et de magazines 
Les auxiliaires bénévoles du 
Centre de Santé de Sept-Îles ont 
grandement besoin de revues et 
de magazines de moins de trois 
mois pour distribution dans les 
salles d’attente de l’hôpital. Pour 
dépôt, une boîte est placée près 
de la boutique Brin de joie, à 
l’entrée principale de l’hôpital. 
Pour informations : Murielle 
Boudreault au 418 968-3946. 

DRSM 
Vous éprouvez des difficultés à 
faire valoir vos droits dans diffé-
rents aspects de votre vie? 
Contactez l’organisme Droits et 
Recours en Santé mentale 
(DRSM). Gratuitement et en 
toute confidentialité, le DRSM 

vous aide et vous accompagne 
dans les domaines touchant les 
droits de la personne tels que la 
CSST, le domaine juridique et 
médical, la Régie du logement, 
la Régie des rentes et la Sécurité 
du revenu. Pour communiquer 
avec eux : 418 968-2779, 1 877 
767-2227 ou www.drsmcn.org.  
 
Belle et bien dans sa peau 
Belle et bien dans sa peau est un 
programme destiné aux femmes 
atteintes de cancer, quel que soit 
le type ou le traitement, pour les 
aider à composer avec les effets 
du cancer sur leur apparence 
physique. Le programme con-
siste en un atelier gratuit de 
deux heures au cours duquel les 
participantes reçoivent gracieu-
sement une trousse de produits 
cosmétiques, apprennent des 
techniques de maquillage sim-
ples, reçoivent des conseils sur 
les soins de la peau, des ongles  
et les alternatives capillaires. 
Pour inscription : www.belleet 
biendanssapeau.ca ou le 1 800 
914-5665.   
 
Centre de justice  
de proximité Côte-Nord 
Le Centre de justice de proximi-
té Côte-Nord (CJPCN) est un 
organisme offrant des services 
gratuits et confidentiels d’infor-
mation juridique à tous les 
citoyens quels que soient leurs 
revenus. En plus de fournir 
l’information juridique permet-
tant aux citoyens de comprendre 
les diverses réalités juridiques, le 
CJPCN oriente les citoyens vers 
les différentes ressources et 
apporte du soutien aux citoyens. 
Pour les joindre, veuillez télé-
phoner au 581 826-0088. 
 
ANCATED 
L’Association ANCATED rap-
pelle aux membres que son 
bureau est situé au 157-700, 
boulevard Laure. Les heures 

d’ouverture sont de 9h à 12h et 
de 13h à 17h du lundi au jeudi 
ainsi que de 9h à 12h le vendre-
di. Pour informations : 418  
962-2272. Bienvenue à tous! 
 
Opportunité de bénévolat 
Si vous avez une passion pour la 
beauté ou un diplôme d’études 
professionnelles en maquillage 
ou en soins esthétiques reconnu, 
vous êtes invités à devenir béné-
vole pour Belle et bien dans sa 
peau, secteur Sept-Îles, afin 
d’aider les femmes atteintes de 
cancer à réduire l’impact des 
effets secondaires sur l’appa-
rence pour qu’elles se sentent de 
nouveau elles-mêmes. Seule-
ment trois heures de votre temps 
chaque deux mois auront un 
impact sur la vie de ces femmes. 
Pour vous inscrire et en savoir 
plus, allez au bbdsp.ca ou com-
posez le 1 800 914-5665. 
 
CAAP 
Vous êtes insatisfait des services 
que vous avez reçus ou que vous 
auriez dû recevoir dans un éta-
blissement de santé et de servi-
ces sociaux? Contactez le Centre 
d’Assistance et d’Accompagne-
ment aux Plaintes (CAAP). 
Gratuitement et en toute confi-
dentialité, vous recevrez l’aide 
nécessaire pour faire entendre 
vos insatisfactions à l’égard des 
services de santé et des services 
sociaux. Le CAAP contribue à 
votre satisfaction ainsi qu’au res-
pect de vos droits. Pour informa-
tions : 418 968-2779, 1 877-767-
2779 ou le www.caap-cn.org.  
 
L’Envol 
L’Envol - Maison de la Famille 
est à la recherche d’une béné-
vole en couture; à raison de  
3,5 heures par semaine environ. 
Si vous êtes intéressées, veuillez 
contacter l’organisme au  
418 968-1525.

Karine Therrien 
éditrice-adjointe 

k.therrien@lenord-cotier.com

719, Laure, Sept-Îles, G4R 1Y2   |  téléphone : 418 960-2090  |  télécopieur : 418 968-3129  |  www.lenord-cotier.com

Suivez-nous !

Nord-CôtierLe 
l’Hebdo quotidien

On vous rejoint PARTOUT!  
La RÉFÉRENCE en information!

Nathalie Simard 
conseillère publicitaire 

n.simard@lenord-cotier.com

Sylvie Gagné 
conseillère publicitaire 

s.gagne@lenord-cotier.com

Céline Tremblay 
conseillère publicitaire 

c.tremblay@lenord-cotier.com
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LE COIN DES POTINSLE SOURIRE 
de la semaine

présenté par

Place de Ville, 
770, boulevard Laure

Livraison : 
418 962-3333

Audrey B. 
Lachapelle

pharmacienne propriétaire affiliée à

Gino Lévesque Sylvie GagnéKarine Therrien Céline TremblaySylvain Turcotte Jean-Christophe 
Beaulieu

Mathieu Morasse Nathalie  Simard

Mme Frédérique Bouchard, avocate de l’organisme «Justice de proxi-
mité Côte-Nord», est venue au déjeuner conférence organisé par l’orga-
nisme Hom’asculin le 18 janvier dernier. Cette rencontre avait pour  
but de donner de l’information sur les différents services offerts à la 
population.

On s’informe chez  
Hom’asculin Port-Cartier

Notre sourire de la semaine est 
celui de Martin Roy, de Sept Îles 
Hyundai. Sa bonne humeur 
légendaire ainsi que son sourire 
contagieux égaient le quotidien 
de son équipe. La St-Valentin 
arrive à grands pas et M. Roy est 
célibataire. Avis aux intéressées!

Deux filles dans  
le Sahara 

Un petit clin d’œil à Mélanie St-
Pierre et Mélina Vaillancourt, les-
quelles participeront à l’automne 
2019 au Rallye Cap Fémina 
Aventure dans le désert du 
Sahara. Si vous les rencontrez, 
n’hésitez pas à leur en parler, elles 
vous expliqueront leur périple et 
vous demanderont peut-être un 
petit coup de main!

Grosse semaine 
en vue

Nelly Bouchard, nouvelle interve-
nante chez Ekilib Santé Côte-
Nord vous invite à suivre les acti-
vités de l’organisme dans le cadre 
de la semaine de sensibilisation 
aux troubles alimentaires du 1er 
au 7 février 2019.  Plusieurs cho-
ses sont au programme, dont un 
atelier de méditation, d’accepta-
tion de soi et même sur les huiles 
essentielles et l’anxiété.

Encore du temps pour les cinéphiles

Le festival du film bat son plein! Andréanne Roy et son équipe vous attendent pour les derniers jours de la pro-
grammation.  Bon cinéma!

La patrouille s’amuse!

La saison de la patrouille de ski alpin est commencée pour Éric Hurtubise 
et ses collègues.  Gageons qu’avec le nouveau chalet, leur saison sera des 
plus agréables!  Bon ski Éric, et n’oublie pas de bien te couvrir lors des 
journées froides!

115, rue Monseigneur Blanche 

418 968-6000 
septilesnissanqc.ca

Titan King Cab  
4x4  
2018 
Location  
24 mois 95$ 

/semaine
20 000 km/an  
accompte de $3795 ou échange équivalent 
4 en inventaire : Stock: # 18164 - 18184 - 18205 - 18241
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Nord-CôtierLe 
l’Hebdo quotidien

Pour plus d’info contactez  un de nos représentants au 418 960-2090
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20 mots et moins .................. 13$ 

- Encadrement ........................ 2$ 

- Inversé ou couleur  ................ 6$ 

- Mot additionnel .................. 20¢ 

- Heure de tombée :     lundi 11h30

Toutes les petites annonces devront être payées avant parution 
 comptant, Interac, Visa ou ­Master card.  *TPS et TVQ­ incluses dans tarifs. journal@lenord-cotier.com 719, boul. Laure, Sept-Îles, G4R 1Y2

LOGEMENTS À LOUER : 

Grand haut de maison à louer 6 
1/2, avec grand garage, très 
beau, rénové, chauffé, éclairé, 
situé au centre-ville pour per-
sonne tranquille 1 200,00$/mois 
: 418-960-2312 418-9651548 

4 ½ demi sous-sol très grand, 
meublé, chauffé, éclairé, vais-
selle et literie, internet, télé 
payante, pour personne seule ou 
en couple, non-fumeur, pas 
d’animaux au 418-965-6668 ou 
418-961-1414 

4 ½, 3 ½, chauffé, éclairé, libre 
immédiatement référence 
demandée au 418-968-3796 

3 ½, 4 ½, eau chaude fournie, 
repeint à neuf, près de l’hôpital 
au 418-962-5641 ou 418-964-
9290 

4½, 2 ième étage, chauffé, éclai-
ré, eau chaude fournie. Refait à 

neuf (cuisine et salle de bain). 
Endroit tranquille, très propre. 
Libre le 1er Avril 720$/mois. 418 
961-9941. 

5 1/2  à louer  au 621 Perreault et 
un  2½ à louer au 161 Regnault 
très propre immeuble tranquille. 
Pour information 418-350-0415 

Logement à louer 5 1/2, pas 
chauffé pas éclairé, centre-
ville. Libre immédiatement et 
aussi maison à louer, avec 
possibilité d’option d’achat 
pas chauffé, pas éclairé, libre 
le 1er décembre pour infor-
mation 418-965-6404. 
 

APPARTEMENTS DU GOU-
VERNEUR   418 968-8816 2½ 
et 3½, chauffés éclairés, 
semi-meublés, 4½ et 5½ 
non-meublés, chauffés, éclai-
rés, intercom, bien situés, 
endroit tranquille. Libres 
immédiatement. 

4 1/2 au 30 maltais, eau 
chaude fournie, pas chauffé 
peinturé à neuf, avec balcon, 
418-962-1463, 418-409-0435 

 

À louer, très tranquille, bache-
lor, 3½, 4½, 5½, rénovés, bal-
con, système d’intercom, très 
bien situés au 418 968-2669 

Grand 5 ½ récemment repeint, 
près de l’hôpital 625.00$/mois, 
non chauffé, non-éclairé et non-
meublé. 418-960-1207 

Disponible immédiatement 
3½ semi-meublé, laveuse, 
sécheuse contactez Gilles au 
418 961-5940 

MAISON A VENDRE : 

Maison à revenus 3 chambres 
au rez-de-chaussée, un 4 ½ et 
un 3 ½ au sous-sol, située près 
du boulevard Laure 418-961-
5267 

Condo à vendre, 4 ½ au 2ième 
étage, 2 portes patio, 2 balcons, 
55$/mois d’électricité, cabanon, 
à proximité des services à voir 
au 351 Comeau pour informa-
tion 418-968-1566 

CHAMBRES À LOUER: 

Chambres à louer tout fourni, TV, 
réfrigérateur personnel, internet. 
Près de l’hôpital et Place de 
Ville. Entrée indépendante, pour 
travailleur. 418  961-8575 ou 
418-962-2939 

DIVERS À VENDRE : 

FUSIL COOEY CALIBRE 16 
MODEL 840 POUR INFORMA-
TION 418-965-3529 

DENEIGEMENT DE TOITURE À 
BON MARCHÉ, CONTACTER 
MICHEL 418-960-4963 

Bois de cèdre à Baie-
Comeau. Directement du 
fabricant, lambris, déclin, 
planches, 2 X 4, 2 X 6 etc. 
Contactez. Fabrication  
LAM Inc. au 418 296-9565 ou 
par courriel: deuxparsix@ 
Yahoo.ca 

ANIMAUX : 

Toilettage Brigitte (canin), ser-
vice personnalisé et transport 
au besoin. Tél : 418-968-2493 

OFFRES DE SERVICE : 

Perdez du poids sans le repren-
dre.  Suivi et accompagnement.  
Séances d’information gratuite.  
Contactez-moi, Mme St-Pierre 
distributeur indépendant HER-
BALIFE au 418 968-1207  

Menuisier plus de 30 ans 
d’expérience, pour travaux 
de rénovation, balcons, ter-
rasses, clôtures en bois trai-
té, revêtement extérieur, 
cabanons, garages, por-
tes/fenêtre, finition de sous-
sol etc. RBQ 2817-8523-01 
Steve 418 962-0031 

RECHERCHE : 

Logements Côte-Nord est à 
la recherche d’une personne 
pour combler un poste de 
concierge d’immeubles, la 
personne recherchée doit 
avoir des aptitudes pour 
effectuer des réparations 
diverses et devra se déplacer 
avec son véhicule. Pour pos-
tuler : ir@cgocable.ca ou 418-
960-4480 ou 200E, rue 
Regnault app. 4 Sept-Îles. 

C’estparu,
c’estvendu

- Raymonde

JOANNE CLOUTIER 
B.A.A. 

courtier immobilier 
résidentiel et commercial 

418.961.9611

Vendre soi-même... ou avec un courtier? 
Et pourquoi pas les deux!

Profitez de  
l’avantage

Bachelors,
3½, 4½, 5½

Chauffés, éclairés,
peinturés à neuf.

Pour information :
418 766-4321

HABITATIONS
PORT-CARTIER

LES IMMEUBLES JFSP

418 965-0274

À LOUER
31/2 - 41/2- 51/2

Studio clé en main
MEUBLÉ • CHAUFFÉ • ÉCLAIRÉ

T O U T  I N C L U S

11/2
Idéal pour

travailleur

APPARTEMENTS
LE CONCORDE

418 968-8833

* Chauffés
* Éclairés

* Centre-ville
418 968-8833

31/2 - 41/2 - 51/2
Studios

4 ½ - 5 ½ 
1 mois gratuit 

Sur approba�on de crédit 
 418-960-0250 

418-350-0837 • 418-960-4480 
www.logementscotenord.ca

APPARTEMENTS À LOUER
au centre-ville,

Bureau : 685-A, Giasson #1

418 968-3343
Sept-Îles : 31/2-41/2-51/2

Port-Cartier : 21/2-31/2-41/2-51/2

Visitez notre site Internet
www.multi-logis.com

Immobilière Joie de Vivre

418 968-8411 
joiedevivre@leclairinc.net

1 3 4 51 
2

1 
2

1 
2

1 
2

SIGNER VOTRE BAIL  
MAINTENANT,  

DÉMÉNAGER PLUS TARD

• Buanderie • Système d’intercom • Sécurité
• Tranquillité • Propreté • Meublés, chauffés, éclairés

• Câble et internet fournis • Literie, vaisselle, etc...

418 350-4345

APPARTEMENTS
MINGAN

11/2•  21/2•  31/2•  41/2•  51/2

494, Franquelin 
(face à l’hôpital) et 

60, Père-Divet

DÉPANNAGE :
Location à la journéeNOUVEAU
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Deuil : quand la douleur  
se manifeste par des  

symptômes physiques
Tristesse, colère, culpabilité, confusion, sentiment de 
solitude, soulagement… le processus du deuil engendre 
une foule d’émotions, alors que l’on doit apprendre à 
vivre sans la présence d’un être cher. Très éprouvante 
psychologiquement, la perte d’un proche peut aussi pro-
voquer certaines réactions physiques. 

D’abord, à l’annonce du décès, le corps produit des hor-
mones dont l’effet tranquillisant entraîne un état d’en-
gourdissement : c’est ce qu’on appelle l’état de choc. Ce 
réflexe de survie de l’organisme, qui nous plonge dans un 
état second (un peu comme si une bulle protectrice nous 
enveloppait), nous permet de ne pas nous effondrer. Il se 
manifeste notamment par des bourdonnements dans les 
oreilles, une vision embrouillée, une sensation de lourdeur 
dans le corps et une impression de froid. Le soutien des 
proches s’avère alors précieux pour sortir de cette léthargie 
en douceur.

Par ailleurs, outre les pleurs, la douleur ressentie peut s’ex-
primer par divers symptômes physiques : serrements au 
niveau de la gorge ou de la poitrine, essoufflements, bouf-
fées de chaleurs, difficulté à avaler, sécheresse buccale, 
maux de tête, sensibilité au bruit, troubles digestifs, fai-
blesse, etc. La perte d’appétit est également une réaction 
courante lors d’un deuil (certaines personnes ont au 
contraire tendance à manger davantage qu’à l’habitude). Il 
faut toutefois veiller autant que possible à s’alimenter sai-
nement. De plus, il est important de boire beaucoup d’eau 
lorsque l’on vit les symptômes physiques du deuil. 

Bref, lors de la perte d’un être cher, il faut prendre soin de 
son corps en même temps que l’on soigne son esprit. Au 
besoin, en cas d’insomnie et de refus de s’alimenter, par 
exemple, mieux vaut consulter un médecin.

Secteur rivière pentecôte, 
recherche maison mobile à 
louer, ou maison à partager, 
418-350-5822 

Exam One Canada, recherche 
pour Sept-Îles et environ.  
Infirmière à temps-partiel.   
Faire les exigences médicales 
pour les compagnies d’assuran-
ces.  Excellent revenu d’appoint.  
Payé à l’acte et remboursement 
d’une partie de l’essence.  
Envoyez votre c.v. à : Pierreluc. 
b l a n c h e r @ e x a m o n e . c o m  
418455-6202 

COMMERCE A VENDRE : 

POURVOIRIE A VENDRE: 
Portneuf-sur-Mer,Côte-nord, 
riche territoire de chasse et 
pêche, droit exclusif 53km2 (20 
lacs truites mouchetées) 8 cha-
lets équipés, chasse ours et ori-
gnal. INFORMATION 418-233-
3367 

AGENCE DE RENCONTRE : 

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service # 1 au 
Québec! Conversations, rencon-
tres inattendues, des aventures 
inoubliables vous attendent. 
Goûtez la différence. Appelez  
le 1-866-553-5652 pour les  
écouter ou bien, pour leur parler, 
depuis votre cellulaire, faites le 
#(carré)6910 (des frais  
peuvent s’appliquer) L’aventure 
est au bout de la ligne. www. 
lesseductrices.com 

ASTROLOGIE/ OCCULTISME/ 
CARTOMANCIE : 

Médium Québec réunit toujours 
pour vous les meilleurs 
voyant(e)s du Québec, reconnus 
pour leurs dons, leur sérieux,  
la qualité de leurs prédictions... 
Écoutez-les au 1-866-503-0830 
et choisissez votre conseiller(e) 
personnel(le). Depuis votre cellu-
laire faite le #(carré) 5722. Pour 
les voir et mieux les connaître: 
www.MediumQuebec.com 

SERVICES DIVERS : 

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime d’un 
accident automobile? Vous avez 
des blessures? Contactez-nous. 
Consultation gratuite. M. Dion 
Avocats tél 1-855-282-2022 
www.sossaaq.com 

Remerciements
Le jour où ton cœur d’or a cessé de battre,  

le nôtre s’est brisé en mille morceaux. 
 

Malgré tous les aléas que la vie a placés sur ta route,  
ton courage et ton amour n’ont jamais fléchi. 

 
La famille Gagnon remercie sincèrement tous les parents  
et amis qui ont témoigné des marques de sympathie lors  

du décès de Lucien survenu le 15 novembre 2018. 
 

Un grand merci au Dr. Imbeault, Dre. Romain  
et à l’Élyme des sables. 

 
La famille Gagnon

Lucien Gagnon

La famille Lamarre tient  
à remercier tous ceux et celles  

qui nous ont accompagnés  
a passer ce moment difficile.

Yvan Lamarre

Remerciements
Son prénom est Yvan et il rime avec vent  

Aujourd’hui cette rime prend toute sa signification  

Son départ si soudain comme un coup de vent  

Nous laisse comprendre son désir profond d’une autre mission  

Reconnu comme un bon travailleur et bâtisseur  

Il aimait aider sa famille et ses amis  

Pour lui son dévouement était une affaire de cœur  

Ainsi il accomplissait ses actions sans souci  

Notre avenir est pour un instant  

Suspendu dans le vide face à l’inconnu  

Mais ensemble comme avant  

Il saura nous guider vers la lumière absolue  

Ainsi pas de doute nous recroiserons sont chemin  

Pour trouver aussi notre repos et la paix réelle  

Mais en attendant ce jour prochain   

Il se manifestera en douce brise sur un lac tranquille
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Un rôle à jouer 

Une histoire 

à partager

Gérant • Assistant gérant • Livreur(euse) 
Préposé(e) à l’accueil • Préposé(e) au comptoir 
Cuisinier • Serveurs(euses)  
Grâce à la formation que vous recevrez et au soutien de votre équipe, 
vous aurez tous les ingrédients en main pour réussir votre histoire.  
Si l’un de ces postes vous intéresse, veuillez contacter  
Michel Vaillancourt ou Annick Lelièvre,  
1005, boulevard Laure Ouest 
Sept-Îles, 418 968-9191  
Vous pouvez également postuler en ligne. 

À vous de choisir ! 
st-hubert.com/emploi/carriere

Porte d’entrée d’une région qui conjugue immensité de son territoire, diversité de ses habitants 
et dynamisme industriel, Sept-Îles est une ville tournée vers l’avenir. Le Cégep de Sept-Îles 
constitue un acteur incontournable du développement de sa région par la qualité de la formation 
qu’il dispense, les services personnalisés qu’il propose, les technologies innovantes qu’il utilise 
et son implication dans des partenariats structurants.  
 

Le Cégep de Sept-Îles est présentement à la recherche de candidatures  
dans les domaines suivants :  

 
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE  

 
Remplacement du 18 février 2019 au 21 juin 2019 

Concours SH19-04 
 

Poste à temps complet permanent 
Concours SH19-05 

 
NATURE DU TRAVAIL 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste à effectuer des  
travaux techniques relatifs au fonctionnement de réseaux, d’ordinateurs et de périphériques et 
à fournir le soutien technique aux utilisatrices ou utilisateurs. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Scolarité 
 
Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) avec champ de spécialisation approprié ou détenir 
un diplôme ou une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité  
compétente. 
 
Conditions exigées par le Collège 
 
   • Maîtrise des environnements de travail et serveurs informatiques de Microsoft et  
   connaissance de systèmes d’Apple; 
   • Une bonne connaissance de la langue française, parlée et écrite  
   • Une bonne connaissance de la langue anglaise, parlée et écrite.  
 
Ces conditions pourront être évaluées par le biais de tests de connaissance au niveau de  
l’informatique, de tests d’évaluation de la qualité de la langue française et anglaise. 
 
Compétences et habiletés évaluées  
 
   • Sens de l’analyse et de résolution de problèmes 
   • Sens de l’initiative 
   • Capacité à travailler en équipe et à communiquer avec différents types de clients 
 
Ces compétences et habiletés pourront être évaluées par le biais d’entrevues, de mises en  
situations et de tests psychométriques. 

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
La personne de cette classe d’emploi effectue des activités liées à la surveillance et au  
fonctionnement de systèmes d’exploitation, de réseaux et de serveurs dont elle est responsable 
et résout les problèmes qui surviennent. À cet égard, elle installe, configure et met à jour les 
composants des réseaux et développe des utilitaires d’automatisation des tâches. Elle applique 
les procédures de sécurité et de sauvegarde des données, crée, modifie ou détruit les comptes 
des usagères ou usagers et assigne les droits d’accès. 
 
Elle assure le soutien technique aux usagères ou usagers, peut être appelée à recevoir leurs  
demandes de service et à les traiter. Elle installe les logiciels, les configure et les met à jour.  
Elle teste les nouveaux logiciels, en évalue la compatibilité et voit à l’application des correctifs 
appropriés.  Elle effectue des réparations mineures et participe au choix des logiciels et des  
appareils. 
 
Elle développe des applications et élabore les diagrammes généraux et détaillés des  
programmes selon les spécifications établies par la technicienne ou le technicien en  
informatique, classe principale ou par l’analyste; elle codifie les données de façon logique;  
elle prépare les informations pour essais; elle teste et met les programmes au point; elle  
prépare les cahiers de procédures, les manuels d’opération et de norme et peut être appelée à 
participer à la formation du personnel. 
 
Elle évalue, rectifie et épure les programmes existants pour tenir compte des changements dans 
les exigences des systèmes ou dans les structures de l’équipement. Elle peut assister le per-
sonnel professionnel et participer à l’analyse, à la conception et à l’élaboration de systèmes. 
Elle peut avoir à tenir à jour un système d’inventaire et de localisation du matériel informatique. 
 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 
TRAITEMENT :                              Minimum : 21,35 h $ plus 8% de rétention 
                                                Maximum : 30,45 h $ plus 8% de rétention 
DÉBUT D’AFFICHAGE :                  24 janvier 2019 
FIN D’AFFICHAGE :                        6 février 2019 
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION :  18 février 2019 
 
Les personnes intéressées et possédant les qualifications requises sont invitées à faire parvenir 
leur curriculum vitae complet (incluant les relevés de notes) au plus tard le 6 février 2019 avant 
16 h ou par courriel à recrutement@cegepsi.ca 
 
                                                Concours SH19-04 
                                                Concours SH19-05 
                                                Technicienne ou technicien en informatique 
                                                Directeur des ressources humaines 
                                                Cégep de Sept-Îles 
                                                175, rue De La Vérendrye 
                                                Sept-Îles (Québec)  G4R 5B7 
 
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 

Le Cégep de Sept-Îles adhère à un programme d'accès à l'égalité pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones ainsi que les personnes handicapées, conformément à la Loi sur l'accès à l'égalité en emploi dans des 
organismes publics, d'où l'importance de fournir les renseignements demandés. Les personnes handicapées peuvent être accommodées dans le processus de présélection et de sélection.

Cégep de Sept-Îles 

LE CÉGEP DE SEPT-ÎLES RECRUTE !

OFFRE D’EMPLOI 
Conducteur de camions 
(Permis de conduire classe 3 obligatoire) 
Patrouilleur 

 
Pour la saison hivernale 2018-2019 

Temps plein  
 

Envoyez votre CV : 
Courriel : aurelharvey@bellnet.ca 

Fax : 418 665-1129 
Formulaire en ligne au : www.aurelharvey.com 



LE 30 JANVIER 2019 AVIS PUBLICS ET OFFRES D'EMPLOI JOURNAL LE NORD-CÔTIER  /  27

SKI DE FOND  

Compétition de ski de fond  

ouverte à tous 

48 km, 32 km, 16 km, 10 km,  

7 km, 3,4 km et 1,7 km 

COMPÉTITION  

DE FATBIKE 

Destinées aux gens  

de tous les âges,  

de tous les niveaux 

22 km et 11 km  

En prévente dès maintenant pour profiter d'une tarification préférentielle. Possibilité de 
s'inscrire sur place jusqu'à 30 minutes avant le début de votre compétition. 
 
Tous les coûts incluent le banquet du samedi soir ainsi que le chandail officiel du Boréal Loppet 2019.  
Un rabais de 10 $ s'applique pour les étudiants de niveau primaire et secondaire, sauf pour le  
3,4 km et le 1,7 km

INSCRIPTION | INFORMATION | HORAIRE COMPLET 

www.borealloppet.ca

DE LA HAUTE-CÔTE-NORD15e édition 
Le 23 février 2019 
À Forestville,  
Côte-Nord 

INSCRIVEZ-VOUS DÈS MAINTENANT*

* 

Faites carrière au Centre Desjardins Entreprises–Côte-Nord
La satisfaction de la clientèle vous tient à coeur? Vous aimeriez agir à titre de lien 
privilégié entre le Centre Desjardins Entreprises (CDE) et les membres et clients en 
assurant l’utilisation adéquate des produits et services offerts? Nous sommes à la  
recherche d’une personne qui procèdera à l’identification et à l’analyse des besoins de 
la clientèle, à l’élaboration de solutions adaptées et à la recommandation de stratégies 
et solutions visant l’atteinte des objectifs du CDE. 

Profil recherché : 

• Baccalauréat en administration des affaires

Lieu de travail principal : Sept-Îles
Emploi régulier à temps plein (35 heures par semaine)
Niveau d’emploi : P1

Ce défi vous intéresse? 

Pour évoluer et bâtir une carrière à votre image, consultez l’offre :  
https://bit.ly/2xwHkAM, offre R1900270

Date limite pour poser votre candidature : 1er février 2019 
Pour information :  
nathalie.sigouin@desjardins.com

Offre d’emploi
DIRECTEUR DE COMPTES - MARCHÉ COMMERCIAL

AVIS PUBLIC 
AUX PARENTS DES ÉLÈVES DE 4 ANS ET 5 ANS 

 
Les parents qui désirent que leurs enfants fréquentent une école de la commission  
scolaire de la Moyenne-Côte-Nord pour la première fois en septembre prochain  
doivent faire une demande d’admission. Cette année, la période prévue pour cette  
opération est fixée du 28 janvier au 1er mars 2019. 
 
Des formulaires de demande d’admission sont disponibles aux diverses écoles du  
territoire. La demande d’admission doit obligatoirement être accompagnée 
d’un certificat de naissance (grand format) émis par le directeur de l’état 
civil. 
 
PRÉSCOLAIRE : (Fréquentation facultative) 
Âge requis :                               4 ans avant le 1er octobre 2019 
                                                                                 ou 
                                                     5 ans avant le 1er octobre 2019. 
 
DEMANDE DE DÉROGATION À L’ÂGE D’ADMISSION : 
Dans des situations particulières et pour des cas exceptionnels, il est possible aux 
parents de demander une dérogation à l’âge d’admission. 
 
Cette demande doit se faire autant que possible durant la période d’inscription, soit 
du 28 janvier au 1er mars 2019. 
 

*** Cette démarche ne s’applique pas pour le préscolaire 4 ans. *** 
 

Mario Cyr, 
Directeur des services éducatifs

INVITATION À SOUMETTRE UNE EXPRESSION D’INTÉRÊT (EDI) 
CONCERNANT L’OFFRE DE SERVICE DE TRANSPORT MARITIME (2020-2021-2022) 

RÉSERVE DE PARC NATIONAL DE L’ARCHIPEL-DE-MINGAN  
 

# Référence : 8563-1/102 
 

Parcs Canada invite toutes les parties intéressées à offrir un service de transport pour la réserve 

de parc national de l’Archipel-de-Mingan à soumettre une expression d’intérêt (EDI). 

Procurez-vous les formulaires et les documents d’information en vous présentant au bureau 

situé au 1340, rue de la Digue à Havre-Saint-Pierre ou en nous écrivant par courriel à :  

pc.archipeldemingan-minganarchipelago.pc@canada.ca 
 

Notez que ceci ne constitue pas un processus d’appel d’offres, ni une demande de propositions, 

mais une recherche afin de vérifier la disponibilité des parties intéressées à offrir un service de 

transport maritime pour la réserve de parc national de l’Archipel-de-Mingan. 
 

Pour plus d’informations, communiquez avec madame Marlène Arsenault, gestionnaire  

expérience du visiteur au 418 538-3331, poste 250. 
 

Date limite pour manifester votre intérêt : Lundi, 18 février 2019 avant 10 h. 
 

La direction 

 

 

INVITATION TO SUBMIT AN EXPRESSION OF INTEREST (EOI) 
AS TO THE MARITIME TRANSPORTATION SERVICES (2020-2021-2022) 

MINGAN ARCHIPELAGO NATIONAL PARK RESERVE 
 

Reference number: 8563-1/102 
 

Parks Canada is inviting interested parties to submit an Expression of Interests (EOI) for  

potential maritime transportation services in the Mingan Archipelago National Park Reserve. 

Forms and information documents are available at the administrative office located at 

1340 De La Digue Street in Havre-Saint-Pierre or by email: 

pc.archipeldemingan-minganarchipelago.pc@canada.ca 
 

Note that this is not a tender process, nor a request for proposal, but only an inquiry as to the 

Maritime transportation services at the Mingan Archipelago National Park Reserve. 
 

For more information, communicate with Marlène Arsenault, visitor experience manager, at 

418-538-3331 extension 250.   
 

Deadline: Monday, February 18, 2019 at 10 am 
 

The direction

COMMIS AUX PIÈCES  
CARQUEST CANADA Ltée, spécialiste dans la 
vente de pièces de mécanique automobile,  
recherche un commis / livreur pour la région  
de Sept-Iles 
 
La personne recherchée possède: 

- 2 ans d'expérience dans la vente au  
comptoir (Commerce en gros et détail),  
serait un atout 

- Une bonne connaissance des pièces  
d'autos 

-  Bilinguisme un atout 
-  Débrouillardise et entregent 

 
Salaire et avantages sociaux compétitifs. 
 

Les personnes intéressées  
doivent faire parvenir leur CV à: 

Yoann Leclair 
1770mgr@stores.carquest.com 

Sept-Iles, 483 Rue Quebec, G4R 1J8
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Offre d emploi :
Coordonnateur(trice) – Teechnologies d

530, avenue Saint-Jérôm
Matane (Québec)  G4W 3

ou par courriel : dgcsmm@csm
ou par télécopieur :  418-562

Seules les personnes retenues en entrevue se

Entreprise :  

Les Silos Port-Cartier une div. de Louis Dreyfus Company Canada ULC est une entreprise  
d’entreposage et de manutention de céréales qui opère à Port-Cartier depuis 1968. La compagnie 
fait partie du groupe Louis Dreyfus qui est présent dans 100 pays à travers le monde avec un 
chiffre d’affaires excédent 57 milliards par année.  Louis Dreyfus transforme et fait le commerce 
de différents produits d’agriculture, des engrais et le transport ferroviaire et maritime. 
 

Mission de l’entreprise :  

Demeurer un leader dans le domaine de la manutention de céréales pour la satisfaction 

constante de ses clients en leur offrant un service de qualité, et en travaillant en étroite  

collaboration avec ses employés dans l’atteinte de l’amélioration constante. 
 

MANŒUVRE 

Responsabilités :  

➡  Nettoyer et entretenir tous les lieux de travail incluant les silos, greniers, réservoirs, etc. 

➡  Suivre les procédures d’entrée dans les espaces clos et compléter les permis d’entrée. 

➡  Attacher les chargeuses sur roues pour l’embarquement et le débarquement sur les  

        laquiers en respectant les consignes de sécurité. 

➡  Procéder au nettoyage des fonds de cales à l’aide des outils appropriés. 

➡  Dégager les entrées et les sorties durant la période hivernale (épandre du sable ou du sel). 

➡  Agir comme patrouilleur à la réception et à l’expédition selon la fiche d’inspection et  

        de suivi. 

➡  Aider les ouvriers qualifiés tels que mécaniciens, électriciens et menuisier/peintre dans  

        leurs tâches. 

➡  Procéder aux réparations mineures telles que colmatage de fuites, pose de céramique  

        dans les goulottes, etc. 

➡  Appliquer les pesticides/herbicides au besoin. 

➡  Exécuter toutes autres tâches connexes à la demande de son supérieur. 
 

Qualifications et exigences :  

➡  Détenir un diplôme de secondaire V ou l’équivalent. 

➡  Être capable de :  

        •   Travailler sur des horaires en rotation; 

        •   Travailler dans les hauteurs; 

        •   Grimper des échelles de 40 pieds à la verticale (bateau) et des escabeaux; 

        •   Travailler dans des espaces clos et restreints. 

➡  Être disponible pour le travail supplémentaire en fonction des arrivages des bateaux. 

➡  Être en bonne condition physique et avoir la capacité de soulever des charges de 25kg. 

➡  Être capable d’opérer de l’équipement mobile de façon sécuritaire. 

➡  Être capable d’opérer une chargeuse sur roues et/ou machinerie lourde serait un atout. 
 

Nous offrons des chances d’emploi égales à tous et à toutes et des conditions de travail  

avantageuses. Le salaire et les avantages sociaux sont ceux établis dans la convention col-

lective. C’est un travail permanent à temps plein, saisonnier (avril à décembre). 
 

Si vous êtes intéressés(es), vous devez faire parvenir votre curriculum vitae par la poste, par 

fax ou par courriel au plus tard le 24 février 2019 à l’adresse suivante :  
 

Les Silos Port-Cartier une div. 

Louis Dreyfus Company Canada ULC 

C.P. 400 

Port-Cartier (Québec)  G5B 2G9 

Fax (418) 766-4136 

Courriel : johanne.berthelot@ldc.com

Offre d’emploi 

MANOEUVRE

OFFRES D’EMPLOI 
AGENCE PARCS CANADA / Havre-Saint-Pierre 

 
Des emplois sont présentés régulièrement à travers le pays  

et affichés sur le site de la Commission de la fonction publique 

du Canada. Actuellement, deux postes sont offerts :  

Préposé(e), services aux visiteurs. 

Animateur(trice) - guide du patrimoine 
 

Rendez-vous à l’adresse : emplois.gc.ca,  

dans Recherche emploi inscrivez le titre du poste. 
 

Pour information, communiquer par courriel à 

pc.rh-mingan.pc@canada.ca

 ERRATUM 
 

Dans la publicité des inscriptions de la Commission Scolaire du Fer  

pour Sept-Îles en page 35 du journal du 23 janvier 2019.  

Vous auriez dû lire : 

Le certificat de naissance devra prouver  

que l’enfant aura cinq (5) ans  

le ou avant le 30 septembre 2019 au lieu de 2018.

Nous nous excusons de ce contre temps. 
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Entrepreneur général  
spécialisé dans la construction 

de routes – génie civil 

 

POSTES À COMBLER 

   ❖  OPÉRATEUR DE CHARGEUR SUR ROUES DANS UNE CARRIÈRE
   ❖  OPÉRATEUR DE PELLE DANS UNE CARRIÈRE (AVEC MARTEAU)
   ❖  CHEF D’ÉQUIPE DE CONCASSEUR 

  1 à 2 années d’expérience  
  Poste de 45 h / semaine    
  Travail dans la région de Charlevoix et Côte-Nord 
  Quart de travail de nuit possible 
  Embauche de mai à novembre 

   ❖  TECHNICIEN/NE DE LABORATOIRE / GÉNIE CIVIL 

  Formation: DEC terminé ou formation professionnelle 
  Expérience serait un atout 
  Poste de 40 h / semaine 
  Certificat en santé-sécurité de l’ASP serait un atout 
  Posséder un permis de conduire 
  Embauche de mai à novembre 

   ❖  CAMIONNEUR CLASSES 1 ET 3 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir  
leur curriculum vitae avant le 18 février 2019 au : 

106, rue Sainte-Anne 
Baie-Saint-Paul (Québec) G3Z 1P5 

ou 
entjacquesdufour@ejd.ca 

Seules les personnes sélectionnées seront contactées. 

Conseiller (ère) aux ventes portes et fenêtres 
EXIGENCES : 
   -  Expérience au niveau de la vente et du service à la clientèle; 
   -  Vous êtes une personne passionnée et pour qui la satisfaction  
      du client est une priorité; 
   -  Bilingue (un atout); 
   -  Capacité à mener plusieurs dossiers à terme; 
   -  Avoir une facilité à travailler avec différents logiciels informatiques; 
   -  Grand sens des responsabilités et faire preuve d’un engagement  
      dans la réalisation de son travail. 
 
DESCRIPTION DU POSTE : 
   -  Rencontrer les clients, analyser leurs besoins; 
   -  Établir une proposition qui correspond aux attentes du client; 
   -  Placer les différentes commandes; 
   -  Planification des travaux; 
   -  Assurer le suivi du service après-vente. 
 

Estimateur (trice) 
EXIGENCES : 
   -  Formation technique du bâtiment ou toutes expériences  
      équivalentes; 
   -  Bilingue (un atout); 
   -  Bonne connaissance des logiciels de gestion; 
   -  Autonomie, fiabilité, rigueur et respect sont des qualités  
      recherchées; 
   -  Démontrer des habilités en relations interpersonnelles. 
 
DESCRIPTION DU POSTE : 
   -  Rencontrer les clients au niveau commercial, afin de répondre  
      à leurs besoins; 
   -  Évaluer les travaux, soumettre les propositions et en assurer  
      le suivi; 
   -  Procéder aux commandes des différents matériaux; 
   -  Planifier l’exécution des travaux; 
   -  Assurer les différents suivis suite à la fermeture des projets. 

NOUS RECHERCHONS

NOUS OFFRONS : 
                                                    - Salaire compétitif 
                                                 - Assurance collective 
                                    - Soutien au niveau de la formation 
                                             - Allocation pour véhicule 

Les personnes intéressées par l’un de ces postes,  
doivent soumettre leur candidature à  

mpelletier@norcristal.com 
avant le 15 février 2019. 

Vitrerie Norcristal, un employeur de choix, est une entreprise établie depuis plus de 40 ans et très impliquée dans son milieu.  
Nous oeuvrons dans le domaine de la construction et nous couvrons différents secteurs.

Appel d’offres ACH1200-042 
 

LOCATION D’UNE RÉTROCAVEUSE AVEC OPÉRATEUR 
 
La Ville de Sept-Îles demande des soumissions pour la location d’une rétrocaveuse 
et d’un brise-roches, avec opérateur, pour les activités municipales quotidiennes du 
Service des travaux publics, lesquelles sont principalement pour l’entretien des  
réseaux d’aqueduc et d’égout. 
 
DOCUMENTS :  
Les documents d’appel d’offres sont disponibles sur le site Internet du système  
électronique d’appel d’offres (SEAO) à l’adresse suivante www.seao.ca. 
 
CONDITIONS : 
La soumission doit être déposée en un (1) original seulement et doit être accompagnée 
d’une garantie de soumission sous forme de chèque visé, chèque certifié,  
mandat-poste ou traite bancaire d’un montant de quinze mille dollars (15 000 $). 
 
DATE DE RÉCEPTION : 
Les soumissions devront être reçues sous enveloppe cachetée portant la mention  
« APPEL D’OFFRES ACH1200-042 – LOCATION D’UNE RÉTROCAVEUSE AVEC   
OPÉRATEUR » au Service du greffe situé à l’hôtel de ville, 546, avenue De Quen, 
Sept-Îles (Québec) G4R 2R4, avant 15 heures, le mardi 26 février 2019.  
 
Les soumissions seront ouvertes publiquement dans la salle du conseil municipal, 
dans les minutes suivant l’heure limite de réception. 
 
La Ville de Sept-Îles se réserve le droit de n'accepter ni la plus basse ni aucune des 
soumissions reçues. 
 
DONNÉ À SEPT-ÎLES, ce 24e jour du mois de janvier 2019 
 
Me Valérie Haince 
Greffière

APPEL D’OFFRES
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« On a le droit maintenant de dire des  
chevals »… Voilà le genre d’affirmation 
qu’on entend parfois quand il est question 
des rectifications orthographiques. Or, si 
ces dernières cherchent à harmoniser les 
règles d’écriture et à supprimer quelques 
incohérences de la langue de Molière, elles 
n’éliminent pas toutes les exceptions et  

ne donnent en aucun cas le droit de dire 
des chevals! 

En effet, seul le pluriel des mots composés 
et des mots étrangers est touché par la nou-
velle graphie. Ainsi, cheval donne toujours 
chevaux au pluriel, tout comme des genoux, 
par exemple, continue de s’écrire avec un x.

Rectifications orthographiques 
PEUT-ON VRAIMENT DIRE  

DES CHEVALS?

DES CHEVALS

DES CHEVAUX

Quoi faire (et quoi ne pas faire)  
EN CAS D’ORAGE?

Saviez-vous que la technologie Bluetooth doit son 
nom à un roi danois? En effet, surnommé Harald 
Blåtand, soit Harald à la dent bleue ou Harald 
Bluetooth, le roi Harald Gormsson est connu pour 
avoir unifié au Xe siècle plusieurs régions du  
Danemark… un peu comme la technologie sans fil 
permet aujourd’hui de relier entre eux les ordina-
teurs et les divers appareils de communication.

Le logo de Bluetooth est d’ailleurs une combinai-
son des initiales HB en alphabet runique. Intéres-
sant, n’est-ce pas?

BLUETOOTH :
d’abord un roi viking!

On raconte que le roi  
Harald Gormsson avait les  

dents bleues parce qu’il adorait  
manger des mûres…

Nous sommes à la recherche de jeunes dynamiques,  
débrouillards et polyvalents pour travailler dans le secteur 
du service de l’entretien ménager commercial et industriel. 
(temps partiel, soir et fin de semaine) 

 Exigences : 
• Vouloir acquérir une expérience de travail inoubliable 
• Aimer relever des défis 
• Avoir 18 ans 
• Permis de conduire 
 
Avantages : 
• Travailler avec une équipe dynamique 
• Ajouter de l’expérience dans votre C.V.  
• Uniforme 
• Salaire concurrentiel 
 
Faites parvenir votre C.V. à :  
M. Christian Cormier 
cormier-christian@aramark.ca 
418 409-5278 
 

IOC fait partie du groupe mondial Rio Tinto. Notre mine et nos installations  
de traitement sont situées à Labrador City (Terre-Neuve-et-Labrador) et nous exploitons 
un terminal portuaire en eau profonde à Sept-Îles. Notre siège social, situé à Montréal, 
soutient l’ensemble de nos opérations. Avec plus de 2 400 employés, IOC est un chef  
de file dans la production de concentré et de boulettes de minerai de fer de qualité  
supérieure pour l’industrie mondiale de l’acier. 
 
Nous sommes engagés auprès des membres de notre équipe et tâchons de marier  
au mieux les individus avec la technologie de pointe. Nos employés constituent notre 
priorité et nous avons sans cesse besoin de personnes qui partagent notre volonté de 
perfectionnement et notre engagement envers la sécurité, et qui désirent poursuivre 
leur avenir personnel chez IOC. Plusieurs opportunités d’emplois chez nous s’offre  
aujourd’hui à vous : 
 

- Superviseur Électrique et Instrumentation  
- RITM2696477  

- Wagonnier 
 - RITM2770411  

- Technologue en électronique industrielle à l'atelier  
des locomotives  

- RITM2762209  

- Électronicien à la cour et quai  
- RITM2831458  

- Mécanicien à l’atelier des locomotives  
- RITM2762220  

- Conducteur de train  
- RITM2848893 

 
Pour découvrir l’ensemble des postes vacants et en apprendre  

plus sur chacun d’entre eux, visitez notre site web à l’adresse : 

www.ironore.ca section carrière/travailler chez IOC.
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Appel d’offres ACH400-125  
FOURNITURE DE COMPTEURS D'EAU COMPATIBLES  

À UN SYSTÈME DE COLLECTE DE DONNÉES 
 
La Ville de Sept-Îles demande des soumissions pour la fourniture de compteurs 
d’eau compatibles à un système de collecte de données pour les bâtiments  
commerciaux situés sur son territoire. 
 
DOCUMENTS :  
Les documents d’appel d’offres sont disponibles sur le site Internet du système  
électronique d’appel d’offres (SEAO) à l’adresse suivante www.seao.ca. 
 
CONDITIONS : 
La soumission doit être déposée en un (1) original seulement et doit être accompagnée 
d’une garantie de soumission sous forme de chèque visé, chèque certifié,  
mandat-poste ou traite bancaire d’un montant de dix mille dollars (10 000 $). 
 
DATE DE RÉCEPTION : 
Les soumissions devront être reçues sous enveloppe cachetée portant la mention  
« APPEL D’OFFRES ACH400-125 – FOURNITURE DE COMPTEURS D'EAU  
COMPATIBLES À UN SYSTÈME DE COLLECTE DE DONNÉES » au Service du greffe 
situé à l’hôtel de ville, 546, avenue De Quen, Sept-Îles (Québec) G4R 2R4, avant  
15 heures, le mardi 19 février 2019.  
 
Les soumissions seront ouvertes publiquement dans la salle du conseil municipal, 
dans les minutes suivant l’heure limite de réception. 
 
La Ville de Sept-Îles se réserve le droit de n'accepter ni la plus basse ni aucune des 
soumissions reçues. 
 
DONNÉ À SEPT-ÎLES, ce 24e jour du mois de janvier 2019 
 
Me Valérie Haince 
Greffière

APPEL D’OFFRES

Chef de service  
– Santé, sécurité et environnement   
Sous la responsabilité du Directeur général, le titulaire du poste 
joue un rôle stratégique dans le développement et l’administration 
des programmes reliés à la santé, à la sécurité du travail et  
à l’environnement. Il exerce un leadership d’influence pour la  
promotion et l’implantation de la culture SSE, en conformité avec 
la vision organisationnelle. 
 
Tâches et responsabilités principales  
  •  Assure le développement et l’implantation des meilleures  
      pratiques SSE;  
  •  Élabore et met en œuvre les stratégies, plans d’actions et  
      différents programmes SSE;  
  •  Pilote des projets d’amélioration de la performance SSE;  
  •  Conseille et supporte les gestionnaires sur l’application  
      des lois et règlements;  
  •  Agit à titre de personne ressource auprès des différentes  
      instances;  
  •  Développe et met en place des programmes de formation et  
      de prévention; 
  •  Définit les objectifs de son département selon les orientations  
      de l’organisation;   
  •  Participe à la planification budgétaire de son département et 
      en assure le contrôle. 
 
Profil recherché  
  •  Détenir un diplôme d’études universitaires dans un domaine  
      relié;  
  •  Posséder 5 à 10 années d’expérience dans un poste similaire; 
  •  Excellente habileté à communiquer et à travailler en équipe; 
  •  Connaissance des lois et règlements en matière de santé et  
      sécurité du travail et environnement; 
  •  Leadership d'influence et de compétence reconnu; 
  •  Habiletés en analyse, synthèse et résolution de problèmes; 
  •  Connaissances avancées des logiciels informatiques.

ENVOYEZ-NOUS VOTRE CURRICULUM VITAE 
À GALLANT.NANCY@RCGT.COM  

OU VIA LE SITE SFPPN.COM

AVIS DE PRÉSENTATION  
D’UN PROJET DE LOI D’INTÉRÊT PRIVÉ 

 
Avis est donné que le requérant. le Port de Havre-Saint-Pierre, s’adressera à l’Assemblée 
nationale, à la présente session, pour demander l’adoption d’un projet de loi d’intérêt 
privé afin de prévoir les modalités de taxation foncière applicables aux biens et  
immeubles appartenant au Port de Havre-Saint-Pierre sur les lots qui ont été cédés par 
Transports Canada. 
 
Toute personne qui a des motifs d’intervenir sur ce projet de loi d’intérêt privé doit en 
informer le directeur de la législation de l’Assemblée nationale, Édifice Pamphile-Lemay, 
1035, rue des Parlementaires, 3e étage, Bureau 3.55, Québec (Québec), G1A 1A3. 

 

 
 

Réjean Cyr 

Président du Port de Havre-Saint-Pierre 

www.septilesmazda.com 
 

Joignez-vous à un concessionnaire automobile qui offre 
un salaire compétitif, plusieurs avantages sociaux et le 
privilège de travailler avec une équipe de passionnés  

de la conduite!  
Sept-Îles Mazda est actuellement à la recherche d’un 

  

TECHNICIEN EN MÉCANIQUE AUTOMOBILE 
 

EXIGENCES 
•  Au moins 3 ans d’expérience en mécanique automobile; 
•  Capacité à poser des diagnostics mécaniques et électriques; 
•  Souci d’offrir une expérience client inégalable; 
•  Minutie et souci de l’exactitude; 
•  Permis de conduire valide. 
 
AVANTAGES 
•  Salaire compétitif en fonction des qualifications et de  
   l’expérience; 
•  Gamme d’avantages sociaux tels qu’un REER collectif  
   et des assurances collectives; 
•  Horaire de travail : du lundi au vendredi, de jour, à  
   40 heures/sem. 
 

Nous pratiquons l’équité en matière d’emploi. 
 

Apportez votre curriculum vitæ chez : 
Sept-Îles Mazda, 265 boul. Laure 

Att. Caroline Boily
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ALEXANDRE AUBRY
alexandre.aubry.astrologue

noralexandre@ rjja.net
514 667- 4803

                        

                       

 

                      
 
 
 
 
 

                       

 
 

 

                            

 
 
 

            

 

 

            
 

 

 

   
 

 

 

 
 

  
 
 
 

  

            
 
 
 

 

 
 
 
 

    

   

  

 

                        

                       

 

                      
 
 
 
 
 

                       

 
 

 

                            

 
 
 

            

 

 

            
 

 

 

   
 

 

 

 
 

  
 
 
 

  

            
 
 
 

 

 
 
 
 

    

   

  

 

                        

                       

 

                      
 
 
 
 
 

                       

 
 

 

                            

 
 
 

            

 

 

            
 

 

 

   
 

 

 

 
 

  
 
 
 

  

            
 
 
 

 

 
 
 
 

    

   

  

 

                        

                       

 

                      
 
 
 
 
 

                       

 
 

 

                            

 
 
 

            

 

 

            
 

 

 

   
 

 

 

 
 

  
 
 
 

  

            
 
 
 

 

 
 
 
 

    

   

  

 

BÉLIER (21 MARS - 20 AVRIL) 
Il y aura trop de monde autour de vous et 
vous trouverez la situation passablement 
stressante par moments. Un peu de repos 
s’imposera également avant la fin de la 

SIGNES CHANCEUX DE LA SEMAINE :
TAUREAU, GÉMEAUX ET CANCER

SEMAINE DU 
3 AU 9 FÉVRIER 2019

                        

                       

 

                      
 
 
 
 
 

                       

 
 

 

                            

 
 
 

            

 

 

            
 

 

 

   
 

 

 

 
 

  
 
 
 

  

            
 
 
 

 

 
 
 
 

    

   

  

 

                        

                       

 

                      
 
 
 
 
 

                       

 
 

 

                            

 
 
 

            

 

 

            
 

 

 

   
 

 

 

 
 

  
 
 
 

  

            
 
 
 

 

 
 
 
 

    

   

  

 

                        

                       

 

                      
 
 
 
 
 

                       

 
 

 

                            

 
 
 

            

 

 

            
 

 

 

   
 

 

 

 
 

  
 
 
 

  

            
 
 
 

 

 
 
 
 

    

   

  

 

semaine afin de vous permettre de vous 
ressourcer.

TAUREAU (21 AVRIL - 20 MAI)
On devrait vous confier de nouvelles res-
ponsabilités très importantes au travail.
Vous serez fort apprécié et les gens cher-
cheront à faire davantage affaire avec vous. 
Vous êtes une personne de confiance.

GÉMEAUX (21 MAI - 21 JUIN) 
Vous aurez le goût de voyager ou de faire
de l’exploration. Vous serez inspiré pour
vivre de nouvelles aventures toutes plus
fabuleuses les unes que les autres. Vous
envisagerez la possibilité de suivre une
formation.

CANCER (22 JUIN - 23 JUILLET)
Si vous vivez une situation financière plutôt 
incertaine, vous vous retrouverez avec les
émotions à fleur de peau. Heureusement,
les solutions ne tarderont pas à se pré-
senter et vous retrouverez le chemin de
l’abondance.

LION (24 JUILLET - 23 AOÛT)
Avec des membres de la famille, la négo-
ciation est toujours plus délicate. Vous serez
véritablement plus vulnérable lorsque des
émotions seront impliquées. Essayez de
prendre un peu de recul pour y voir plus clair.

VIERGE (24 AOÛT - 23 SEPTEMBRE) 
Un grand succès sur le plan professionnel 
vous attend. Vous parviendrez à rassembler
beaucoup de monde pour un évènement 
en particulier et vous bénéficierez d’excellents
rabais, ce qui vous permettra d’améliorer 
vos profits.

BALANCE (24 SEPTEMBRE - 23 OCTOBRE)
Toutes les passions se réveilleront, votre
esprit sera rempli de belles initiatives et 
tous les projecteurs se braqueront sur vous. 
Vous serez chaudement applaudi et vous 
recevrez une médaille ou une forme de
reconnaissance.

SCORPION     (24 OCTOBRE - 22 NOVEMBRE)
Vous vous retrouverez plus souvent qu’autre-
ment à la maison, ou alors en compagnie 
des membres de votre famille. Ceux-ci pour-
raient vous imposer des responsabilités
parfois trop lourdes à porter.
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SAGITTAIRE   (23 NOVEMBRE - 21 DÉCEMBRE)
Vous aurez avantage à négocier lorsque 
vous magasinerez. Il vous suffira d’élever 
légèrement la voix pour vous faire enten-
dre et respecter. N’hésitez pas non plus 
à évacuer verbalement votre trop-plein
d’émotions.

CAPRICORNE   (22 DÉCEMBRE - 20 JANVIER)
L’exercice est excellent pour la santé
lorsqu’il est pratiqué modérément. Vous
découvrirez quelques personnes avec qui
partager le plaisir d’entreprendre une acti-
vité très inspirante ou d’échanger sur la
spiritualité.

VERSEAU (21 JANVIER - 18 FÉVRIER)
Il y aura beaucoup d’action cette semaine,
surtout si vous avez de jeunes enfants ou
une vie sociale très active. Côté cœur, il
sera question d’un voyage ou d’une esca-
pade romantique à vivre avec beaucoup
de passion.

POISSONS               (19 FÉVRIER - 20 MARS)
Les rigueurs de l’hiver pourraient malmener
votre vitalité. Heureusement, ce sera aussi
une excellente période pour connaître une
grande inspiration et entreprendre la créa-
tion d’une œuvre d’art de votre cru.

B
BAC
BALANCE
BALLON
BÉCHER
BRÛLEUR
BURETTE
C
CARBONE
CELLULE
COUPELLE
CYLINDRE

E
ÉCOLE
ENTONNOIR
ÉPROUVETTE
ÉTUDES
EXPÉRIENCE
F
FILTRE
FLACON
G
GANTS
GAZ

H
HYDROGÈNE
I
INSTRUMENT
L
LAMELLE
M
MESURE
MICROSCOPE
MOLÉCULE

P
PINCE
PIPETTE
PLAQUE
R
RAT
RECHERCHE
ROBINET
S
SERINGUE
SOLUTÉ
SPATULE

THÈME : LE LABORATOIRE / 7 LETTRES
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 597ºNRÈGLES DU JEU :
Vous devez remplir toutes les cases vides en plaçant
les chiffres 1 à 9 une seule fois par ligne, une seule fois
par colonne et une seule fois par boîte de 9 cases.

Chaque boîte de 9 cases est marquée d’un trait plus 
foncé. Vous avez déjà quelques chiffres par boîte 
pour vous aider. Ne pas oublier : vous ne devez 
jamais répéter les chiffres 1 à 9 dans la même ligne, 
la même colonne et la même boîte de 9 cases.
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HORIZONTALEM
1. Gratification.
2. Prisonnier – Refu
3 Clôture Obten
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11. Sortir de l’œuf – Ar
12. Frappe – Tentent.

VERTICALEMENT
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– Sanglant.

12. Vigueur – Assimilent.
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3. Clôture – Obtenu
4. Beaucoup.
5. Exhale – Article.
6. Voix forte – Ceci.
7. Mèche de cheve

– Ronger – Ancie
unité de mesure d
travail.

8. Religieuse – Ouvr
sculpture.
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VERTICALEMENT
1. Solidité.
2. Lettre grecque – Od
3. Logique – Césium.
4. Géant – Nécessaire
5. Supérieur – Le mien
6. Impulsions – Rude.
7. Exister – Expérimen
8. Prendre avec soi.
9. À lui – Autrement 

appelé.
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9. Flaire – Boutique
10. Éminence – Appa

un empereur.
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10. Bois noir – Niveau 
plus bas d’un cours
d’eau.
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Les p’tites annonces

418 960-2090
C’est VenduParu C’est

NOIR : 100%

Nord-CôtierLe 
l’Hebdo quotidien

719, Laure, Sept-Îles, G4R 1Y2   |  téléphone : 418 960-2090  |  télécopieur : 418 968-3129  |  www.lenord-cotier.com

Suivez-nous !

Nord-CôtierLe 
l’Hebdo quotidien

On vous rejoint PARTOUT! 
La RÉFÉRENCE en information!
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Cette semaine 
 
HOCKEY 
Tournoi de la Minganie 
Catégorie : Atome A et B 
31 janvier au 3 février  
Aréna Denis-Perron,  
Havre-Saint-Pierre 
Infos : Facebook - Association  
du hockey amateur de  
Havre-Saint-Pierre 
 
CURLING 
10e Rendez-vous Inter-Ligues  
Bestbuy 
1er au 3 février 
Club de curling, Sept-Îles 
Infos : www.curling7iles.com 
 
RINGUETTE 
Tournoi de Sainte-Marie 
1er au 3 février 
Sainte-Marie (Beauce) 
Huit équipes des Miss-Îles  
de Sept-Îles y participent 
 
SKI DE FOND 
Jeux du Québec régionaux 
2 février 
Club Norfond, Baie-Comeau 
Infos : www.urlscnq.qc.ca 
 
BASKETBALL 
Tournoi # 3 RSEQ Côte-Nord 
2 et 3 février 
Polyvalente des Baies, Baie-Comeau 

GYMNASTIQUE/TRAMPOLINE 
Jeux du Québec régionaux 
2 et 3 février 
Stade Médard-Soucy, Baie-Comeau 
 
VOLLEYBALL 
Challenge Québec/Ontario 
2 et 3 février 
Markham, Ontario 
Les Macareux de Sept-Îles 17 ans  
et moins y participent 
 
PATINAGE ARTISTIQUE 
Championnats des Quatre Continents 
4 au 10 février 
Anaheim, Californie 
La Septilienne Véronik Mallet  
y participe  
 
À venir  
 
CURLING 
Tournoi des Aînés 
8 au 10 février 
Club de curling, Port-Cartier 
Infos : curlingport-cartier.com 
 
JUDO 
Grand Chelem de Paris 
9 et 10 février 
Paris, France 
Le Septilien Étienne Briand y participe 
 
 

À venir

À L’AGENDA
Cette semaine

Classement Saison 2018-2019 (en date du 22 janvier 2019)
                                          
Équipe                              PJ V VP VF D DP DF BP BC PTS 
Sani-Manic                       17 12 2 0 3 0 0 88 48 40 
Maison de Publicité          17 7 0 0 8 1 1 80 79 23 
Discount                           17 5 2 1 9 0 0 78 96 21 
Sept-Îles Subaru               17 4 1 0 8 4 0 72 95 18 
                                          
Matchs du 21 janvier 2019  
Maison de Publicité    1    Sept-Îles Subaru    9 
                                          
Marqueurs                         
Maison de Publicité : Rock Bérubé  
Sept-Îles Subaru : Gino Vallée (3), Michel Rock, Éric Bouchard, Érick Miousse, 
Michel Beaulieu, Jimmy Fequet et Patrick Gagnon  
Gardiens                           
Maison de Publicité : Dave Deschênes  
Sept-Îles Subaru : Steve Lebel  
                                          
Discount    2     Sani-Manic    4  
Marqueurs                        
Discount : Éric Noël et Keven Lavoie  
Sani-Manic : Simon Ducasse (2), Dave Sergerie et Éric Pineau
Gardiens                           
Discount : Ken Rock          
Sani-Manic : Éric Thibeault  
                                          
Statistiques complètes : www.marqueur.com (Accès rapide : Tox)

Ligue de hockey les Vétérans – Le Toxedo de Sept-Îles

HOCKEY

Classement Saison 2018-2019 (en date du 23 janvier 2019) 
 

Équipe PJ V D N BP BC +/- Points 
Hôtel Le Voyageur 10 7 2 1 41 22 19 22 
Edgar Café Bar 10 4 4 2 40 37 3 14 
Café Toscane 10 4 5 1 33 40 -7 13 
Gym Aestrenia 10 3 7 0 19 34 -15 9 

 
Statistiques complètes au www.soccer7iles.com

Ligue intérieure de Sept-Îles

SOCCER

Classement Saison 2018-2019 (après quatre tournois)  
                                          
Équipe                              MJ SG SP PP PC PTS 
Limoilou                           16 28 8 828 652 28 
Jonquière                          16 23 12 784 683 22 
Lévis-Lauzon                    16 22 17 825 786 18 
Rimouski                          16 16 21 758 785 12 
Sept-Îles                           16 1 32 523 812 0 
                                          
Résultats des Voyageurs du Cégep de Sept-Îles  
Tournoi #4 - 26 janvier 2019, Lévis-Lauzon  
0-2 vs Lévis-Lauzon (13-25, 16-25)  
0-2 vs Jonquière (10-25, 12-25)  
0-2 vs Limoilou (7-25, 19-25)  
0-2 vs Rimouski (13-25, 19-25)  
                                          
Prochain tournoi : 16 février 2019, Limoilou

Collégial masculin division 2 
Section Québec/Chaudière-Appalaches

VOLLEYBALL

Classement Saison 2018-2019 (après quatre tournois)  
                                          
Équipe                              MJ SG SP PP PC PTS 
Jonquière                          16 32 1 814 419 32 
Chicoutimi                        16 27 7 789 543 27 
Sept-Îles                           16 16 22 698 813 16 
Saint-Félicien                    16 14 19 653 684 14 
Alma                                 16 11 26 639 834 11 
Chibougamau                   16 5 30 527 827 5 
                                          
Résultats des Voyageurs du Cégep de Sept-Îles  
Tournoi #4 - 26 janvier 2019, Sept-Îles  
2-0 vs Chibougamau (25-17, 25-13)  
0-2 vs Alma (24-26, 30-32)  
2-0 vs Saint-Félicien (25-19, 25-19)  
0-2 vs Jonquière (8-25, 8-25)  
                                          
Prochain tournoi : 16 février 2019, Saint-Félicien

Collégial féminin division 2 
Section Saguenay-Lac-Saint-Jean/Côte-Nord

VOLLEYBALL

Classement Saison 2018-2019 (en date du 17 janvier 2019)  
 

Équipe PJ V VF D DF BP BC PTS 
HBC 17 10 1 4 2 77 59 24 
RPF 17 7 4 5 1 74 50 23 
Wolseley 17 9 1 6 1 60 65 21 
Les Blancs 17 1 1 12 3 43 80 7 

 
Aucun match le 23 janvier 2019 - Tournoi Fer-O  

 
Matchs du 16 janvier 2019  
Les Blancs    0    Wolseley    1 (victoire par défaut)  

 
RPF    1    HBC     4  
Marqueurs  
RPF : Simon Babin  
HBC : Mathieu Dionne, Joël Mailloux, Alexandre Thibault et Pascal Lamarre
Gardiens  
RPF : Simon Lemieux  
HBC : Alexandre Ricard  

 
Statistiques complètes : www.marqueur.com (Accès rapide : LASI)

Ligue Amicale de Sept-Îles

HOCKEY

23 au 27 janvier 2019, Sept-Îles / Maliotenam 
 
Résultats des finales 
 
Novice B 
Nomads de Kawawachikamach (11)  Macareux de Havre-Saint-Pierre (4) 
 
Novice A 
Macareux de Havre-Saint-Pierre (7)  Vikings-1 de Baie-Comeau (5) 
 
Atome B 
Rafales-1 de Sept-Îles (3)                  Rafales-2 de Sept-Îles (2) 
 
Atome A 
Macareux de Havre-Saint-Pierre (4)   Rafales de Sept-Îles (0) 
 
Atome AA 
Sag’s-3 de Saguenay (3) (prol.)        Vikings de Baie-Comeau (2) 
 
Pee-wee B 
Macareux de Havre-Saint-Pierre (3) (fus.) Blizzard de Fermont (2) 
 
Pee-wee A 
Rafales de Sept-Îles (4)                     Mikun de Mani-Utenam (1) 
 
Pee-wee BB 
Basques de Sept-Îles (2)                    Macareux de Havre-Saint-Pierre (A) (1) 
 
Bantam A 
Macareux de Havre-Saint-Pierre (7)  Rafales-2 de Sept-Îles (2) 
 
Bantam BB 
Sag’s-2 de Saguenay (5)                    Basques de Sept-Îles (2) 
   
Midget A 
Macareux de Havre-Saint-Pierre (10) Rafales de Sept-Îles (1) 
 
Midget BB 
Vikings de Baie-Comeau (4)               Aiglons d’Alma (2) 
 
Honneurs individuels 
 
Trophée Rodrigue-Bellavance (meilleur gardien) 
Alysson Vigneault/Zachary Thériault, Macareux de Havre-Saint-Pierre 
midget A 
 
Trophée Steve Duchesne (meilleur défenseur) 
Uapan Rock, Basques de Sept-Îles bantam BB 
 
Trophée Guy Carbonneau (meilleur attaquant) 
Daniel André-Gauthier, Nomads de Kawawachikamach novice B 
 
Trophée Karl Dykhuis (meilleur prospect) 
Félix Brisson, Vikings de Baie-Comeau atome AA 
 
Trophée Gilbert F. Champagne  
(joueur/joueuse ayant fait preuve d’esprit sportif) 
Arielle Arsenault, Macareux de Havre-Saint-Pierre pee-wee BB 
 
Trophée Patrick Lemieux (arbitre relève du tournoi) 
Félix-Antoine Mercier 
 
Trophée Christian-Leblanc (bénévole du tournoi) 
Jean-Pierre Lord 

42e Tournoi Fer-O Optimiste

HOCKEY

Classement Saison 2018-2019 (en date du 23 janvier 2019) 
                                             
Équipe                                  PJ V VF D DF BP BC PTS 
NGK                                      16 10 0 4 2 83 61 22 
Alliance                                 16 8 2 5 1 91 74 21 
Iris                                        16 6 0 9 1 67 73 13 
Hockey Experts                    16 4 2 10 0 62 95 12 
                                             
Matchs du 22 janvier 2019   
Iris     7      NGK     3              
Marqueurs                            
Iris : Yoan Thériault (2), Rémi Robichaud (2), Michaël Bettez (2)  
et Jean-Olivier Devost           
NGK : Johnny Cormier, Maxime Lévesque et Xavier Roy
Gardiens                               
Iris : Étienne Mercier             
NGK : Éric Thibeault              
                                             
Alliance     8      Hockey Experts     3    
Marqueurs                            
Alliance : Luc Arsenault (3), Nylan Bouchard (2), Marc-André Dallaire,  
Gilles Riverin et Dominic Rock  
Hockey Experts : Brandon Cassista, Christian Boudreault et Miguel Rock 
Gardiens                               
Alliance : Simon Lemieux     
Hockey Experts : Steve Chambers  
                                             
Statistiques complètes au www.marqueur.com (accès rapide : septiles)

Ligue Intérmédiaire de Sept-Îles

HOCKEY

Pour faire paraître  
les statistiques de votre ligue, 

écrivez à  
s.turcotte@lenord-cotier.com 

avant dimanche, 17h.

Stats sportivesLes 
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Judo
Briand veut des médailles
Sept-Îles – Le parcours du 
judoka septilien Étienne 
Briand s’est arrêté au pre-
mier tour du repêchage au 
Grand Prix de Tel-Aviv, en 
Israël, vendredi. Il s’est classé 
septième. 

SYLVAIN TURCOTTE 

Briand été écarté de la ronde des 
médailles chez les moins 81 kg 

en s’inclinant face à Anri 
Egutidze, combat chaudement 
disputé, et qui s’est décidé en 
“golden score”. Le Portugais est 
un adversaire qu’il connaît bien 
et qui lui a toujours donné de la 
difficulté.   
«À la fin du temps régulier, je 
pensais avoir marqué. Nous 
avons tous les deux regardé 
l’arbitre, mais il ne m’a pas 

donné le point. Au golden score, 
nous nous sommes emboités et il 
a eu le dessus. J’aurais dû me 
méfier, c’est sa spécialité. Je 
commençais à manquer de jus et 
il me manquait quelque chose 
pour aller au bout», a indiqué 
Briand à Sportcom. 
L’athlète formé à l’Académie de 

judo de Sept-Îles s’est dit déçu 
de ne pas se retrouver sur le 
podium à Tel-Aviv. «Je pense 
que je commence à être cons-
tant ces temps-ci, mais je dois 
aller chercher des médailles», a-
t-il ajouté.  
Il avait amorcé la compétition 
avec des victoires sur le 

Slovaque Filip Stancel et le 
Grec Alexios Ntanatsidis. Il 
s’est retrouvé en repêchage en 
s’inclinant devant le Bulgare 
Ivaylo Ivanov.  
Étienne profitera de son passage 
en Israël pour s’entraîner 
jusqu’au Grand Chelem de Paris 
au calendrier les 9 et 10 février. 

Septième au Grand Prix de Tel-Aviv, le Septilien Étienne Briand se  
prépare pour le Grand Chelem de Paris des 9 et 10 février.  
(Photo : Judo Canada) 

Ski de fond

(S.T.) Quelque 30 fondeurs de 
Sept-Îles, Baie-Comeau et 
Forestville ont foulé les pistes du 
Club de ski de fond Rapido de 
Sept-Îles samedi, lieu de la 
Randonnée populaire et pre-
mière tranche du circuit régio-
nal de la saison (résultats sur 
Facebook – Ski de fond Côte-
Nord). La prochaine étape se 
tient ce samedi au Club 
Norfond, rendez-vous notam-
ment pour la finale régionale des 
Jeux du Québec.  
En fin de semaine dernière, 
Antoine Briand était aussi en 
action. Il a brillé du côté de la 

ville américaine qui a accueilli 
les Olympiques de 1980. Le 
Septilien s’est imposé lors du 
sprint classique du US Super 
Tour de Lake Placid, en rempor-
tant l’or, lui qui avait signé le 
meilleur chrono de qualifica-
tions.  
«C’est peut-être la meilleure 
performance de ma carrière 
jusqu’à maintenant et je suis très 
content de voir tout mon travail 
payer», a-t-il confié. Il retourne-
ra en piste vendredi pour un 
autre sprint classique lors de la 
NorAm de Duntroon.  

Antoine déroche l’or 
à Lake Placid 

5 ans  
de  

garantie
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Football 
Larose-Joubert se joint aux Gee-Gees d’Ottawa

Sept-Îles – Un premier joueur  
issu du programme de football du 
Husky de l’école Jean-du-Nord/ 
Manikoutai de Sept-Îles s’entend 
avec une formation universitaire. 
Jimmy Larose-Joubert a récem-
ment apposé sa signature au bas 
d’un contrat, officialisant sa venue 
avec les Gee-Gees de l’Université 
d’Ottawa. 

SYLVAIN TURCOTTE 

C’est un rêve enfin devenu réalité 
pour Jimmy Larose-Joubert, qui ter-
mine ses études collégiales cette 
session au Cégep de Chicoutimi. Il 
s’est aligné trois saisons avec les 
Cougars au football.  
Larose-Joubert a arrêté son choix 
sur les Gee-Gees pour plusieurs fac-
teurs, notamment pour la possibili-
té d’étudier en français et en 

anglais, lui qui entamera un bacca-
lauréat en criminologie. Il a égale-
ment été charmé par l’ambiance 
retrouvée lors de la visite des lieux 
et a bien apprécié les discussions 
avec les entraîneurs. Le porteur de 
ballon s’est également senti à l’aise 
avec le cahier de jeux de la forma-
tion ottavienne.   
Il avait aussi été courtisé par 
Concordia, Sherbrooke et Bishop.  
«J’ai hâte de voir où ça va me 
mener», a-t-il indiqué. Il entend 
tracer son chemin rapidement avec 
sa nouvelle formation, même si les 
recrues dans les rangs universitaires 
sont souvent confinées à voir 
l’action sur les lignes de côté.  
«Si je fais ce que j’ai à faire, je ne 
vois pas pourquoi je ne jouerais pas 
la première année. S’ils m’ont 
recruté, c’est qu’ils (les entraîneurs) 

voient du potentiel en moi. Ils ont 
plusieurs styles de porteurs», a assu-
ré l’étudiant-athlète.  
Larose-Joubert entend aussi faire sa 
place au sein des unités spéciales, ce 
qui lui ouvrirait d’autres portes pour 
enfiler l’uniforme. «J’ai un bon  
physique pour ça».  
L’athlète de 20 ans considère aussi 
que c’est en situation de match qu’il 
apprendra le plus. «La meilleure 
pratique, c’est de jouer. On voit 
l’intensité et c’est quoi la game», a-
t-il ajouté, conscient de toute la 
charge d’un joueur de football au 
niveau universitaire. «C’est une 
compétition 24 heures sur 24», a 
conclu celui qui a été récompensé 
du titre de joueur offensif par excel-
lence au sein du circuit collégial 
division 3 pour la saison automnale 
2018. 

L’ancien porte-couleurs du Husky football de l’école Jean-du-Nord/ 
Manikoutai de Sept-Îles, Jimmy Larose-Joubert, entouré de l’entraî-
neur des porteurs de ballon, Scott Westlake, et de l’entraîneur-chef des 
Gee-Gees de l’Université d’Ottawa, Jamie Barresi.  
(Photo : courtoisie) 

L’oncle et le neveu reviennent à la charge
Jean-Pierre D’Auteuil et Jean-Philippe Otis publient  
un livre sur le Tournoi pee-wee de Québec
Baie-Comeau – Après avoir 
publié un livre sur la Ligue de 
hockey Junior majeur du 
Québec en 2012, Jean-Pierre 
D’Auteuil et son neveu Jean-
Philippe Otis reviennent à la 
charge en racontant l’histoire 
du plus grand tournoi de hock-
ey pee-wee au monde, celui de 
Québec. 

SANDRO CÉLANT 

Établis aujourd’hui dans la Vieille 
Capitale, les deux Baie-Comois 
d’origine ont récemment effectué 
le lancement officiel du livre La 
partie n’est pas terminée, relatant les 
59 premières années du prestigieux 
Tournoi international de hockey 
pee-wee de Québec. 
Après avoir réalisé l’œuvre La ligue 
de hockey de hockey Junior majeur du 
Québec : de Lafleur en passant par 
Lemieux et Crosby, les deux pas-
sionnés du clan familial ont trimé 
dur au cours de la dernière année 
pour réaliser cet autre grand 
ouvrage échelonné sur 288 pages, 
incluant 460 photos. 
«Le tout remonte en février 2017. 
J’étais avec Jean-Philippe au 
Centre Vidéotron dans le cadre du 
tournoi pee-wee. En me rendant à 
la boutique souvenir, je voulais 
valider s’il y avait déjà eu quelque 

chose d’écrit et j’ai retracé deux 
petits documents publiés en 1969 
et au début des années 90», a con-
fié Jean-Pierre. 
Patrick Dom enthousiaste 
Conscients que la classique 
annuelle d’envergure s’approchait 
d’un anniversaire important, les 
deux comparses ont commencé à 
mijoter le dossier, qui les attirait de 
plus en plus. 
«Je suis allé à la rencontre de 
Patrick Dom (coordonnateur du 
tournoi) au mois de mai. Il ne me 
connaissait pas du tout, mais 
quand je lui ai soumis mon idée, il 
s’est vite levé de sa chaise pour 
manifester son enthousiasme et 
son intérêt.» 
Le comité organisateur voulait 
souligner cette 60e édition, mais 
n’avait pas trop d’options concrè-
tes. «C’est sûr que le budget n’était 
pas prévu pour ce type de projet, 
mais ils nous ont appuyés à 100 % 
tout en nous guidant vers des par-
tenaires importants», a expliqué le 
coauteur. 
L’entreprise Numérix de Québec a 
accepté d’embarquer dans l’aven-
ture en s’occupant du volet de 
l’imprimerie tout en mettant un 
graphiste à la disposition du tan-
dem familial, qui s’est vite mis au 
travail. 

Archives disparues 
Inauguré en 1960, le tournoi a 
écrit des milliers d’histoires impli-
quant des grands noms comme 
Guy Lafleur, Wayne Gretzky, 
Patrick Roy, Brett Hull, Connor 
McDavid, Auston Matthews, 
Mario Lemieux ou Sylvain Côté, 
mais aussi des hockeyeurs qui 
n’ont pas nécessairement atteint 
les rangs professionnels. 
«Mon travail de recherche n’a pas 
été facile au début. Le centre 
d’archives regroupant tous les 
détails compris entre les années 
1960 et 1978 a brûlé, il y a plu-
sieurs années, et il a fallu s’en 
remettre à des données fournies 
par des quotidiens de l’époque et 
des grands passionnés du tournoi.» 
Pendant que l’oncle s’occupait des 
30 premières années, son neveu 
effectuait la même besogne pour la 
deuxième portion de cette grande 
pièce d’anthologie. Le duo n’a pas 
chômé et cette nouvelle mission 
lui a permis de faire des rencontres 
mémorables. 
Échéancier 
«Au départ, nous pensions réaliser 
le livre pour 2020, mais les respon-
sables ont voulu le sortir dans le 
cadre du 60e anniversaire. La chro-
nologie est respectée du début 
jusqu’à la fin et notre expérience 

du premier livre nous a beaucoup 
aidés à structurer le bouquin», a 
signalé D’Auteuil. 
L’échéancier était fixé au 1er 

décembre afin que l’imprimerie 
puisse le prendre en charge et 
livrer le produit final pour la con-
férence de presse du tournoi de 
2019 effectuée le 14 janvier der-
nier. 
«La fin de l’année 2018 a été pas 
mal animée, mais nous sommes 
très fiers du résultat final. Je crois 
que les lecteurs et les amateurs de 
hockey, touchés de près ou de loin 
par l’histoire du tournoi pee-wee, 
vont apprécier. Depuis le lance-

ment, on en entend beaucoup par-
ler », a conclu l’homme de 51 ans. 
Tiré à 3 000 exemplaires, le livre 
élabore les exploits des équipes 
championnes et ceux des grands 
héros, qui ont marqué les annales 
au fil de toutes ces décennies. 
Chaque région du Québec a vécu 
ses instants de gloire. Sur la Côte-
Nord, la victoire de Bersimis, en 
classe C, en 1960, le trophée rem-
porté par les Basques de Sept-Îles, 
en classe BB, en 1985 et, plus 
récemment, la fameuse conquête 
du petit Drakkar de la Côte-Nord 
en 2017 se retrouvent dans cet 
ouvrage sportif bien détaillé.

Après avoir publié un livre sur l’histoire de la Ligue de hockey Junior 
majeur du Québec en 2012, Jean-Pierre D’Auteuil (à l’arrière) et son 
neveu Jean-Philippe Otis reviennent à la charge en racontant la grande 
histoire du Tournoi international de hockey pee-wee de Québec.  
(Photo : Martine Plante)
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Nage synchronisée
Les Astérides brillent en compétition 
Sept-Îles – Le Club de nage 
synchronisée de Sept-Îles s’est 
illustré lors de la compétition 
régionale des 25 et 26 janvier à 
Baie-Comeau, compétition 
servant de sélection pour les 
Jeux du Québec. Comptant 34 
nageuses dans la 
Manicouagan, il a remporté 25 
médailles. 

SYLVAIN TURCOTTE 

Les Astérides seront plutôt bien 
représentés à la 54e Finale des Jeux 
du Québec. Le Club de Sept-Îles 
compte 12 des 13 filles de la déléga-
tion nord-côtière qui se rendra dans 
la Vieille-Capitale dans un mois.  
Ce sont ses nageuses qui compose-
ront l’équipe 13-15 ans en vue des 

Jeux au calendrier du 1er au 9 
mars. Elles ont assuré leur place 
lors de la finale régionale. 
Les élues sont Alicia Boudreau, 
Naomie Bourque, Marilou Caron, 
Camille Jetté, Amy Johnson, 
Abigaëlle Laforest, Emy Laplante, 
Mahina Lauzier, Marion Riopel  
et Léa Rodrigue.  
 

Caron et Riopel seront aussi du 
rendez-vous à Québec en duo  
13-15 ans.  Maribelle Verret et 
Ariane Boudreau ont obtenu leur 
qualification en duo 16-19 ans. 
Amy Johnson évoluera également 
en solo (13-15 ans).  
La seule représentante du Club les 
Hippocampes de Baie-Comeau 
sera Andréanne Martin-Sexton 
en solo 16-19 ans.   
Elles ont toutes raflé l’or dans leur 
épreuve et catégorie respective.  
Autres résultats 
Le Club des Astérides a également 
récolté d’autres médailles lors de la 
compétition du week-end dernier.  
Au niveau Participatif, Kelly-Ann 
Servant a remporté l’or en figures 
8 ans et moins. Chez les 9-10 ans, 
le podium est occupé par trois 
Septiliennes; Leelou Vollant (or), 
Léa Shattler (argent) et Alicia 
Desormeaux (bronze). L’histoire 
s’est aussi répétée chez les 11-12 
ans avec dans l’ordre Maxim 
Gionet, Ann-Julie Tremblay et 
Ève Lachappelle. Chez les 13-15 
ans, Léa Séguin s’est classée pre-
mière et Myanka Michel-
Tremblay deuxième.    
Au niveau de la catégorie Défi, 
toujours en figures, Charlie Jones 
Marcoux a gagné l’argent et Jade 
Gallen le bronze. En solo, 
Alexandra Baloi a décroché l’or 
chez les 16-19 ans et Corinne 
Mercier a remporté l’argent chez 
les 13-15 ans.  
Gallen et Jones Marcoux se sont 
aussi retrouvées sur le podium en 
duo, prenant place sur la plus 
haute marche, devançant les 
Astérides Alexandra Lacasse et 
Janie Lévesque.  
En équipe Défi 13-15 ans, c’est la 
première place pour Alexandra 
Baloi, Janie Lévesque, Corinne 
Mercier, Jade Gallen, Charlie 
Jones Marcoux, Élora Beaudin et 
Alexandra Lacasse.  
La récolte septilienne est tout aussi 
garnie dans la catégorie Inter. En 
figures 13-15 ans, les trois premiers 
rangs appartiennent à Marilou 
Caron, Léa Rodrigue ainsi que 
Mahina Lauzier et Amy Johnson, 
ex æquo. Chez les 16-19 ans, 
Ariane Boudreau loge au 
deuxième rang, tout juste devant 
Maribelle Verret.  
Naomie Bourque et Léa Rodrigue 
ont mis la main sur le bronze en 
duo 13-15 ans.    

Les nageuses des Astérides de Sept-Îles qui se sont qualifiées pour la 54e Finale des Jeux du Québec, tout 
comme la Baie-Comoise Andréanne Martin-Sexton (en rose). (Photo : courtoisie)  

Karaté Shotokan
L’Institut 
reçoit 
(S.T.) Les membres de 
l’Institut de karaté Shotokan 
de Sept-Îles profiteront des 
enseignements d’un entraî-
neur invité cette fin de 
semaine. Détenteur du 7e 
dan de la ceinture noire, le 
Sensei Denis Houde dispen-
sera un stage de perfectionne-
ment aux karatékas partici-
pants. L’invitation est 
d’ailleurs lancée aux autres 
entités Shotokan de la région. 
 
Plusieurs athlètes de l’IKSSI défi-
leront devant le Sensei invité 
pour un passage de grade. 
L’horaire de la fin de semaine est 
sur la page Facebook de l’Institut. 
Pour ceux et celles qui vou-
draient s’inscrire aux activités 
régulières du club, il est possible 
de le faire jusqu’à la mi-février. 
Pour information et inscription, 
communiquez avec Marco 
Coulombe au 418 962-8138. 

- Arrivée : 9 h 
- Début de la portion protocolaire : 9 h 30  
- Billets disponibles à la billetterie 
 du Drakkar au coût de 30 $ 
 

La Coupe du Président et la Coupe Mémorial  
seront présentes aux endroits suivant : 
Canadian Tire Baie-Comeau : 12 h à 12 h 45 
Sports Experts Baie-Comeau : 12 h 50 à 13 h 35 
IGA Baie-Comeau : 13 h 45 à 14 h 30 
 

Présence d’un photographe sur place,  
venez prendre une photo en compagnie des deux coupes! 
 
Suite à la partie : Retrouvailles des anciens hockeyeurs de la 
LHJMQ et de la Côte-Nord au Salon Galerie du Tapis. Promotion 
sur les produits Molson

Pour plus de détails, ou pour réserver vos billets pour  
le brunch ou pour la partie un seul numéro 418 296-8484
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Bettez prendra part à la rivalité Canada/États-Unis  
Sept-Îles – Ann-Sophie Bettez 
vivra la rivalité Canada/États-
Unis sur la glace à la mi-
février. La Septilienne fait 
partie des joueuses retenues 
pour une série de trois ren-
contres entre les deux grandes 
forces mondiales du hockey 
féminin. 

SYLVAIN TURCOTTE 

Il y a de ça quelques années que 
Bettez a enfilé le chandail de 
l’unifolié. Elle aura l’occasion 
d’arborer de nouveau le rouge 
pour la Série Rivalité 
Canada/États-Unis des 12 et 14 
février, à London et Toronto, et 
17 février, à Détroit.  
La hockeyeuse originaire de 
Sept-Îles a été approchée il y a 
quelques semaines par la direc-
trice générale de la formation 
nationale, Gina Kingsbury, et 
l’entraîneur-chef, Perry Pearn, 
pour une batterie de tests. C’est 
au début janvier qu’Ann-Sophie 
a eu confirmation de sa place. 
«Ça fait plaisir de voir mon nom 
sur la liste de Hockey Canada. Je 

joue au hockey par passion pour 
ce sport et ça sera un honneur de 
représenter le Canada», a men-
tionné celle qui évolue avec  
les Canadiennes de Montréal.  
«J’ai très hâte d’embarquer sur  
la glace». 
Une occasion qu’elle entend 
profiter. Elle ne veut pas regar-
der derrière elle, même si elle a 
été ignorée ou pas retenue dans 
le passé.  
«Je regarde en avant. J’ai tout à 
gagner. Je vais apporter ma vitesse 
à l’équipe», a-t-elle souligné. 
Bettez ne veut d’ailleurs pas voir 
plus loin, même si elle sait que 
cette série de trois matchs prépa-
ratoires pourrait ouvrir des por-
tes pour une participation au 
Championnat du monde en 
avril. 
«C’est déjà une grande surprise 
pour moi d’avoir été invitée, je 
ne m’attendais pas ça», a indi-
qué l’athlète de 31 ans, qui 
espère tout de même attirer 
l’attention. 
 
 

Les Canadiennes 
Ann-Sophie Bettez et les 
Canadiennes de Montréal con-
naissent une très belle saison 
dans la Ligue canadienne de 
hockey féminin. La Septilienne 
occupe le deuxième rang des 
pointeuses du circuit avec une 
récolte de 15 buts et 19 men-
tions d’aide en 21 parties.  
Collectivement, c’est le 
deuxième rang pour son équipe, 
deux points derrière l’Inferno de 
Calgary. Les deux formations 
s’affrontent d’ailleurs lors d’un 
programme double cette fin de 
semaine au domicile des 
Canadiennes.  
Le départ de l’entraîneur-chef 
Danny Brunet à la fin novembre 
n’aura pas trop chamboulé les 
troupes. L’arrivée de Caroline 
Ouellet, Danielle Sauvageau et 
Sébastien Bordeleau derrière le 
banc s’est bien passée. «Ils 
apportent de l’expérience et la 
chimie est encore plus solide, 
mais on a encore du travail à 
faire», a conclu Bettez.     

La hockeyeuse septilienne Ann-Sophie Bettez enfilera le chandail du 
Canada pour une série de trois matchs face aux Américaines en février. 
(Photo : Shanna Martin-Book) 

Les équipes nord-côtières auront fort à faire 
Sept-Îles – Les formations de 
hockey féminin et masculin 
qui représenteront le dra-
peau orange et bleu de la 
Côte-Nord lors de la 54e 
Finale des Jeux du Québec 
(1er au 9 mars) sont mainte-
nant connues.  

FRÉDÉRICK JOLICOEUR 
TÉTREAULT 

Réputées pour leur éthique de 
travail, les équipes nord-côtières 
devront redoubler d’efforts puis-
qu’elles affronteront des équipes 
de très haut calibre sur les glaces 
de la municipalité de Beauport. 
Cette année, chez les garçons 
comme chez les filles, les portes 
des camps de sélections des équi-
pes de hockey qui représente-
ront la Côte-Nord aux prochai-
nes finales des Jeux du Québec 
ont été ouvertes à tous les 
joueurs et joueuses d’âge bantam 
de la région. 
Si cette façon de faire permet 
d’obtenir une meilleure repré-
sentativité du talent nord-
côtier, elle constitue, en revan-
che, un plus grand défi lorsque 

vient le temps de réunir les for-
mations pour la tenue de prati-
ques ou de matchs préparatoires. 
À quelques mois du grand tour-
noi, les entraîneurs Michel 
Lessard (féminin) et Jean-
Philippe Claveau  (masculin) 
ont accepté de revenir sur le pro-
cessus de formation des équipes 
et ils ont révélé leurs attentes. 
Équipe féminine 
Au début du mois de septembre, 
Michel Lessard et son équipe 
d’entraîneurs invitent l’ensem-
ble des hockeyeuses nord-côtiè-
res de niveau bantam à partici-
per à un camp de sélection en 
vue des prochains Jeux du 
Québec. 
Au final, aucune coupure n’aura 
été nécessaire. Grâce à la venue 
de sept joueuses de ringuette et 
de trois joueuses d’âge pee-wee 
au camp d’entraînement, le 
nombre minimal de joueuses 
requis pour former une équipe a 
pu être atteint.  
«C’est spécial parce que nos 
joueuses de ringuette vont jouer 
dans les deux blocs des Jeux, soit 
à la ringuette dans le premier et 

au hockey dans le deuxième», 
indique Lessard. 
Maintenant que l’alignement est 
officiellement complété, 
l’équipe tente maintenant de 
maximiser le temps passé sur la 
glace d’ici le tournoi puisque la 
compétition y sera féroce.  
«Même si on affronte des équi-
pes très fortes, c’est important 
pour nous de se concentrer sur 
les petites victoires, les petits 
objectifs. Aussi, on veut que les 
filles regardent vers le futur 
parce que cette expérience-là va 
servir pour leur développement 
en tant que joueuse». 
La formation féminine de la 
Côte-Nord amorcera son tour-
noi en affrontant la région de 
l’Abitibi-Témiscamingue. Par la 
suite, elle croisera le chemin de 
la région de la Mauricie où le 
hockey féminin y est très déve-
loppé. «On pense que l’Abitibi 
est une région qui s’apparente à 
la Côte-Nord alors on veut frap-
per fort dès le début», assure 
Michel Lessard. 
Équipe masculine 
Dans les dernières années, 

c’était l’intégralité de l’équipe 
des Nord-Côtiers bantam AAA 
relève qui était chargée de repré-
senter la Côte-Nord lors des 
Jeux du Québec.  
Cette année, Hockey Côte-
Nord a décidé d’ouvrir les portes 
de l’équipe à tous les joueurs 
nord-côtiers intéressés «On a 
ouvert le camp à tous les joueurs 
double lettre de la région, mais 
également aux joueurs qui évo-
luent dans le simple lettre dans 
des milieux où le hockey compé-
titif n’est pas accessible. 
Justement, il y a un joueur de 
Fermont qui joue dans le A et 
qui s’est taillé une place dans 
l’équipe», explique l’entraîneur-
chef Jean-Philippe Claveau. 
Comme c’est le cas chez les 
filles, les garçons se mesureront 
à des formations de haut calibre. 
En effet, la plupart de leurs 
adversaires auront évolué dans 
la ligue AAA majeur durant la 
saison.  
En entrée de tournoi, les Nord-
Côtiers affronteront la Capitale-
Nationale. «Ça va être un gros 
défi considérant qu’ils vont ali-

gner les meilleurs joueurs de 
leurs deux formations AAA 
majeur en plus des meilleurs 
joueurs des ligues scolaires», 
indique l’entraîneur. 
Toutefois, Claveau compte sur 
l’ADN nord-côtier pour rivaliser 
avec ces puissances.  
«Puisque l’on va jouer contre 
des équipes habituellement clas-
sées AAA majeur, on n’aura pas 
le choix de rivaliser au maxi-
mum. C’est la force de notre 
région d’avoir des joueurs tra-
vaillant», rappelle-t-il.  
La formation masculine ne tien-
dra pas d’entraînement d’ici le 
tournoi. Il faudra alors que la 
sauce prenne rapidement. «On 
va prendre ça un match à la fois 
et se présenter pendant trois 
périodes. Ça va être un bon défi, 
car en plus de jouer contre des 
équipes de très haut calibre, les 
joueurs vivront l’expérience de 
la mise-en échec complète ce qui 
change la donne. Ça va être une 
bonne expérience pour eux et on 
va s’assurer de bien former nos 
joueurs afin d’intégrer la compo-
sante physique à leur jeu». 

Jeux du Québec
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De belles histoires s’écrivent au 42e Tournoi Fer-O  
Sept-Îles – Il n’est pas rare 
que les tournois sportifs 
soient le théâtre d’histoires 
inspirantes. La 42e  édition 
du Tournoi Fer-Optimiste de 
Sept-Îles n’a pas fait excep-
tion en offrant son lot de 
moments marquants aux  
7 000 amateurs de hockey 
qui se sont déplacés dans  
les arénas tout au long du 
week-end. 

FRÉDÉRICK JOLICOEUR 
TÉTREAULT 

Avec 66 équipes et 123 matchs 
de hockey en cinq jours, les 
spectateurs pouvaient s’attendre 
à vivre des émotions fortes, sur-
tout lors de la journée des finales 
le dimanche. 
Les premiers frissons sont appa-
rus sur l’heure du midi dimanche 
lorsque les Nomads de 
Kawawachimach l’ont emporté 
par la marque de 11 à 4 contre 
les Macareux du Havre-Saint-
Pierre et qu’ils ont ainsi mis la 
main sur la bannière des cham-
pions dans la catégorie novice B. 
Une victoire d’autant plus 
impressionnante lorsque l’on 
considère que la plupart des 
joueurs de cette équipe ont com-
mencé à jouer il y a seulement 
quelques mois.  
«Il y avait trois équipes de  
la communauté de Kawachi-
kamach cette année. C’est la 

première fois qu’ils viennent à 
notre tournoi. Certains de leurs 
joueurs ont moins d’un an 
d’expérience et c’est la première 
fois qu’ils jouent des matchs 
organisés à l’extérieur de leur 
communauté. C’est donc tout à 
leur honneur d’avoir réussi à 
remporter le tournoi», a indiqué 
Pier Gilbert, président du comi-
té organisateur. 
Garder la tête haute 
Si les finales sont souvent syno-
nymes de célébrations pour les 
équipes championnes, elles peu-
vent également être une source 
de déception pour les finalistes. 
Inscrits dans la catégorie pee-
wee BB alors qu’ils évoluent 
normalement dans la catégorie 
«A», les Macareux de Havre-
Saint-Pierre, eux, repartent cer-
tainement de Sept-Îles avec la 
tête bien haute malgré leur 
défaite de 2-1 face aux Basques 
de Sept-Îles en grande finale. 
En effet, les Cayens auront espé-
ré amener le match en prolonga-
tion jusqu’à la toute fin, mais la 
résilience de la formation septi-
lienne aura finalement eu le des-
sus. Malgré tout, le parcours des 
Macareux aura su piquer la 
curiosité des spectateurs qui sont 
venus en grand nombre pour 
cette finale.  
«Je pense que les gens ont appré-
cié d’avoir une finale opposant 
Havre-Saint-Pierre à Sept-Îles 

dans le pee-wee BB. Leur pré-
sence (celle des Macareux) en 
finale n’est pas nécessairement 
une surprise, mais cela demeure 
sans doute une belle histoire», 
assure M. Gilbert. 
De beaux moments 
Plusieurs autres parties ont été 
identifiées comme des moments 
marquants de cette 42e édition.  
Notamment, la classique hiver-
nale présentée sur la patinoire 
extérieure Stade Holliday ven-
dredi midi. Il faisait un peu froid, 
mais on a réussi à la faire et les 
joueurs ont apprécié», a indiqué 
le président. 

Autre moment fort, le match 
hors-concours novice où les 
équipes étaient entièrement 
constituées de joueuses nord-
côtières.  
«C’est une belle promotion du 
hockey féminin», a renchéri 
Pier Gilbert.  
La présence de trois équipes du 
Saguenay dans les catégories 
double lettre est également une 
belle réussite pour le comité 
organisateur. 
Même si la baisse démographi-
que régionale se fait ressentir sur 
la glace comme dans les estra-
des, le président dresse un bilan 

positif du tournoi et reste con-
vaincu d’offrir un évènement de 
qualité pour plusieurs années.  
«Je ne pense pas qu’on va néces-
sairement augmenter le nombre 
d’équipes dans les années futu-
res, mais je ne pense pas non 
plus que ça va diminuer. Avec 
une soixante d’équipes, on peut 
assurer à chacune d’elles un 
minimum de trois parties», 
croit-il. 
 
Résultats des finales et liste des 
honneurs individuels en page 
33.  
 

Les Rafales-1 de Sept-Îles, champions atome B. (Photo : Michel Frigon - Tournoi Fer-O Optimiste) 

Arielle Arsenault foulera la glace du Centre Vidéotron
Havre-Saint-Pierre – Arielle 
Arsenault vivra le renommé 
Tournoi international de 
hockey pee-wee de Québec 
aux couleurs d’Équipe 
Québec Féminin dans deux 
semaines. La Cayenne s’est 
taillé une place sur l’équipe 
lors du camp Célébration 
Caroline Ouellet tenu avant 
Noël. 

SYLVAIN TURCOTTE 

C’est son paternel Sylvain 
Arsenault qui l’a inscrite à ce 
rendez-vous réunissant quelque 
150 hockeyeuses d’un peu p 
artout en province, notamment 
des filles évoluant dans le pee-
wee AAA avec les gars. 
Arielle est ressortie du lot pour 
obtenir une place pour le match 
des étoiles regroupant les 34 

meilleures joueuses de l’événe-
ment. Elle a une fois de plus 
retenu l’attention pour être 
sélectionnée sur l’équipe qui 
prendra part au prestigieux 
Tournoi international de  
hockey pee-wee de Québec au 
calendrier du 13 au 24 février. 
«Ç’a très bien été. Je suis fière de 
moi. La sélection a été très 
dure», a indiqué celle qui évolue 
à la défense. Elle dit s’être 
démarquée par sa vision du jeu 
et par la qualité de ses passes. «Je 
suis aussi persévérante». 
La sportive de 12 ans, qui a 
débuté le hockey à l’âge de 4 
ans, a bien hâte de vivre le tour-
noi pee-wee au sein de la forma-
tion dirigée par Caroline 
Ouellet. 
«Ça sera une belle expérience à 
vivre. C’était un de mes rêves. 

Mon frère Samuel a déjà vécu le 
tournoi», a mentionné celle qui 
joue avec les Macareux de 
Havre-Saint-Pierre pee-wee A.  
La Cayenne, récompensée du 
trophée du meilleur esprit sportif 
au 42e Tournoi Fer-O Optimiste 
de Sept-Îles, aimerait bien se 
rendre encore plus loin un jour 
et arborer les couleurs du 
Canada aux Olympiques, à  
l’instar de son idole, Marie-
Philip Poulin. Elle dit admirer 
également celle qui sera son 
entraîneure à Québec, Caroline 
Ouellet.  
Équipe Québec féminin dispute-
ra sa première partie au Tournoi 
international de hockey pee-wee 
de Québec, en classe AA, le 16 
février, sur le coup de 14h15, 
face aux Bulls Jr de Tampa.  

La Cayenne Arielle Arsenault vivra le Tournoi international de hockey 
pee-wee de Québec avec l’équipe féminine du Québec.  
(Photo : courtoisie) 
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www.cote-nordmitsubishi.ca • 418 962-6424
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MD

LE VUS HYBRIDE ÉLECTRIQUE RECHARGEABLE À TRACTION INTÉGRALE  

LE PLUS VENDU AU CANADA

*Jusqu'au 31 janvier, Quantité limitée. Voir détails chez Côte-Nord Mitsubishi.

D’UNE VALEUR DE 

51 798$
 GTGT 2018

RABAIS DE  

10 000$
Incluant la remise gouvernementale  
programme: Roulez électrique de 4 000$

*

*

Taxes  
incluses
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www.atelierlaforge.com/fr 
Suivez nous sur Facebook et Instagram 

1167 boulevard Laure Sept-Îles • 418 962-6051
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Journées  

d’essais ski-doo

Faites l’essai d’une  
motoneige Ski-Doo  

GRATUITEMENT! 
 

1 voyage à Las Vegas  
sera tiré parmi ceux  
qui feront un essai 

  
Liquidation en boutique sur  
les items 2018 et antérieurs! 

 
1 voyage à Las Vegas  

sera tiré parmi ceux  
qui feront un achat 

dans notre boutique-vêtement .

1er et 2 février

+


